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Urzad Wojewédzki Data :018-09.05
Wydziat Polityki Spolecznej
Al. Marsz. J. Pitsudskiepo7/9

10-575 Olsztyn

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespol! pracownikéow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:

1. Wiadystaw Walec - inspektor wojewddzki FK-VI.0030.168.2016 z dnia 9.03.2016 .
{imig i parwisko, stanowisko shuibowe) {nr idam wyslawienia upowaimienia)

2. Sylwia Kujawa - inspektor wojewddzki FK-V1.0030.168.2016 z dnia 9.03.2016 r.
{imig 1 naowisko, stanowisko stuzbowe) {nr idam wystawienia upowaimienia)

w jednosice kontrolowanej PENTAGRAM Sp. z o.0., 7 siedzibg przy ul. Kleeberga la, 10-693
Olsztyn.

Zakladem kieruje Pan Waldemar Kurzatkowski — Prezes Zarzadu.

Kontrol¢ przeprewadzono w zakresie:

- speiniania przez zaklad pracy chroniong) warunkdw i obowiazkéw okreglonych w art.
28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 13 pke | i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne} oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
{t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s0b niepeinosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 . w sprawie
trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29).

adzono w dnin 21.03.2016 r. w Zakladzie przy ul. Artyleryjskiej 3h, informacji
udziclal Pan Walflemar Kurzatkowski — Prezes Zarzadu
Kontrolg objeto ¢kres - IT pbtrocze 2015 rok




Akta kontroli:

- zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 8.03.2016 1.,
- upowaznienie do kontroli z dnia 9.03.2016 1.,

W toku kontroli ustalono:

Zaklad dziata w oparciu o:

. postanowienie o wpisie do KRS Nr 0000339204,

. decyzje Nr PS.V.9020-005/10 z dnia 13.12.2010 r. Wojewody Warmifisko-Mazurskiego,
przyznajaca status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony.

» przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os¢b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 201 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
» NIP 7393763358,

. Regon 280438937.

2) Zaklad prowadzi dzialalno$§é w zakresie ochrony, pozostala dziatalno$¢ zgodna z wpisem do
KRS.

Ustalenia szczegdlowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiggania okreSlonych ustawg
wskaZnikéw zatrudniania osob niepelnosprawaych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow niepeinosprawnych i pefnosprawnych oraz list
obecnosci stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawic kontroli orzeczefr ustalajacych 2znaczny, umiarkowany i Iekki stopien
niepetnosprawnosei, pozostajaeych w aktach osobowych pracownikéw zakladu ustalono, iz w ww.
okresie speiniony zostal rowniez warunck zatrudnicnia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, co najmnigj 50 % os6b niepetnosprawnych oraz co najmnigj 20 % ogétu zatrudnionych osob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia miepelnosprawnosei, liczonych do ogotu
zatrudnionych. -

Na podstawic przedstawionych wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownikow w I potroczu
2015 r. oraz na dzien 31.12.2015 r., kt6éry wynosit 273 osoby (w przeliczeniu na pehe etaty 267,88)
w tg) liczbie 260 to osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na pelne etaty 257,69 ).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit na dzief 31.12.2015 r. odpowiednio:
« dla grupy oséb niepetnosprawnych ogolem — 96,2 %,
« natomiast. dla grupy oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnogprawnosci - 90,13 %.
Weréd osob nigpeinosprawnych byte zatrudnionych w zakladzie 16 oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawngsci, 223 osoby mialy orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, zaktad
zatrudniat w korftrolowanym okresie 21 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosei.
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Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepelnosprawnych:
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- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Zestawienie skontrolowanych akt osobowych stanowi zalgcznik nr 1 w aktach kontroli.

Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w 11 potroczu 2015 r. w przeliczeniu na petne etaty:

iesiqce I T
lipiec sierpienn | wrzesie | pazdziernik | listopad grudzien

Osoby |
Osoby ogétem 258, 1 26362 |267.34  [26691 1265,54 267,88
Niepeinosprawni 247 85 250,37 252,33 25521 [255.4 257,69
wskaznik | |96,o3 94,97 94,39 95,62 }96 18 96,2 .
wekazmik2 90,99 19008 9476 (9091 9046  |90,3 J
j —_— L R - .

we wszystkich miesigcach I péirocza 2015 r. spelniony byl ustawowy warunek zatrudnienis,
Swiadcza o tym przedstawione w tabeli wielkosci wskaznikdw zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych:
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatow 0s6b niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogdlem,
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

2) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy

W celu potwierdzenia przystosowania obiektow i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych, uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzglednienia potrzeb os0b niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych, pracodawca przedstawit decyzj¢ Nr PS.V.9020-005/10 przyznajgcg status
zakladu pracy ghronione] na czas nieokreslony wraz z decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzajaca, Z¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy spelniaja warunki
okreslone dla zakladdw pracy chronionej.

W
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3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust, 1 pkt 3 ustawy.

W celu zapewnienia doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil umowy: Specjalistyczna Prakiyka Lekarska
w Olsztynie, Specjalistyczny Gabinet Lekarski w Wejherowie, Revimed w Gdansku, NZOZ
MEDICUS w Etku, NZOZ Rodzinna Przychodnia Zdrowia w Piszu, NZOZ Przychodnia Medycyny
Pracy w Suwalkach, Indywidualna Praktyka Lekarska w Etku, Lekarz Medycyny E. Sarma w
Lidzbarku Warm., $wiadczgcymi ustugi zdrowotne i rehabilitacyjne wymagane dla dysfunkeji
wystepujgcych wiréd zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w Zakladzie.

4) wypelniania obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkéw i realizacji obowiagzkéw zpch.

Prowadzacy zpch terminowo przedstawial Wojewodzie informacje dotyczace spetniania warunkdw
i realizacji obowiazkdw, o ktdrych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 1 3 ustawy { do 20 lipca za | péirocze,
i do 20 stycznia za 11 poirocze),

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy.

ZespSl kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze¢ pracodawca posiada odrebny
rachunek bankowy dia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

Na podstawie dostgpnego dla pracownikow i aktualizowanego regulaminu udzielana jest pomoc
osobom niepelnosprawnym z zaktadowego funduszu rehabilitacji w zakresie migdzy innymi:
zakupu lekdw, okularéw, przedmictéw ortopedycznych, ustug stomatologicznych, dofinansowania
pobytow rehabilitacyjnych, leczenia specjalistycznego, co stwierdzono na podstawie udostepnionej
dokumentacji.

W trakcie kontroli sprawdzono nast¢pujace dokumenty:

postanowienie o wpisie do KRS, zasdwiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe
pracownikow, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o $wiadczeniu ustug
medycznych, regulamin ZFRON.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowanz jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszefi prawa.

Na podstawie § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kontroli na
podstawie ustawy ¢ rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepeinosprawnych
odstepuje si¢ od sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

W zwigzku z SZym niniejszy protokét konczy postgpowanie koutrolne.

S



Na tym ustalenia zakoiczono.

Przedsigbiorca zostat poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania
protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzezen, co do ustalef w nim
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osab
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Kontrolujacy poinformowali pracodaweg o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16
ust. 1, 2 i 3 ww, rozporzadzenia,

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania
wyslapienia pokontrolnego.
Pouczenie

Do ustalert zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pi$mie umotywowanych zastrzezen
w terminie 7 dnt od dnia ofrzymania protokotu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujacy zamieszczaja o tym fakcie wzmianke
w protokole.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleni kontroli i skierowania
wystgpienia pokontrolnego.

Kontrola zostata odnotowane w ksigzce kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 29.03.2016 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujge kazda strone.

kontrolowana: Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEXODZKI

HEIES ZARZAINN
Vatvathor Kiirggikowsic

{migjscowosé, data i podgs)

”PE AGRAM” Sp. 2z 0.0

10-692 Otsatyn 1, ¢ -
1SLLYTE A, WA .
NIP: 736.07 43 ésjgd 144

REGON: 280438337
Protokél otrzymuja :
1. Kontrolowany,

2. aa



