
Warm i hsko-Mazursk i 

Urz^d Wojew<idzki 

Wydzial Polityki Spoiecznej 

A l . Marsz. J, Pilsudskiego7/9 

10-575 Olsztyn 

RPU/21982/2816 P Data :ZeiB-03-lt 

PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej przez zesp6l pracownikow Wamiirtsko-Mazurskiego Urz^du Wqjew6dzkiego 
w Olsztynie w skladzie: 

1. Wtadyslaw Walec - inspektor wojew6dzki 
(Imif i nit/wisko, stanowisko sluzbowc) 

2. SylwiaKujawa - inspektor wojewodzki 
(imii; i ruizwisko, slannwisko shiZbawc) 

FK-VI.0030.95.2016 z dnia 15.02.2016 r. 
<nr I dala w>'siav,ienia upounaiienia) 

FK-VI.0030.95.2016 zdnia 15.02.2016 r. 
(nr i data wystawienia uponii^ntenia) 

w jednostce kontrolowanej - M U L T I S E R V I C E Sp. z o.o., z siedzibq przy i i l . Artyleryjskiej 3h, 
10-165 Olsztyn. 

Zakladem kieruje Pan Wojcicch Zbtgniew Wojtytko - Prezes Zarzqdu. 

Kontrolf przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunk6w i obowi^zkdw okreSlonych w art. 
28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 usl. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych 
(t.j . Dz. U. z201l r .Nr 127, poz. 721 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

- ustawa 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j . Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

- rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepehiosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniu 22.02.2016 r. w siedzibie zakladu przy u). Artyleryjskiej 3h, 
informacji udzlelal Pan Grzegorz Basaj - Dyreklor Regionu. 

Kontrol^ obj^to okres • II potrocze 2015 rok 



Akta kontroli: 

- zawiadomienie ozamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 9.02.2016 r., 

upowainienie do kontroli zdnia 15.02.2016 r.. 

W toku kontroli ustalono: 

Zaktad dziata w oparciu o: 
• zaSwiadczenie o wpisie do KRS Nr 0000047217, 

. decyzj? Nr PS.II.9020-8-05 z dnia 2.03.2005 r. Wojewody Malopolskiego, przyznaj^cq 
status zakiadu pracy chronionej na czas nieokresiony, zmieniong decyzjami Wojewody 
Mazowieckiego: Nr Z/44/09 z dnia 21.12.2009 r. oraz Nr Z/13/11 z dnia 11.05.2011 r. oraz 
decyzjami PS-V.9510.5.2011.WW dnia 29.08.2011 r., PS-V.9510.10.2011.WW z dnia 
6.12.2011 r. Wojewody WarmiAsko-Mazurskiego, 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepebiosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721 ze zm.), 

. N1P6791021905, 

. Rcgon 350849112. 

2) 2^klad prowadzi dzialalnosc w zakresie octirony, pozostala dzialaIno^(S zgodna z wpisem do 
KRS. 

Ustalenia szczegdlowe dotyczq spelniania: 

1) warunk6w wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiqgania okre^lonych ustawq 
wska^nikdw zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej a\± 25 
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow niepelnosprawnych i pelnosprawnych oraz list 
obecnoSci stwierdzono, is w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek zatrudnienia nie mniej 
mi 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczeii ustalaj^cych znaczny, umiarkowany i lekki stopieA 
niepelnosprawnosci, pozostaj^cych w aktach osobowych pracownik6w zaktadu ustalono, i± w ww. 
okresie spelniony zostal r6wniei warunek zatrudnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu 
pracy, co najmniej 50 % os6b niepelnosprawnych oraz co najmniej 20 % ogohj zatrudnionych os6b 
zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, liczonych do ogohi 
zatrudnionych. 

Na podstawie przedstawionych wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownik6w w II polroczu 
2015 r. oraz na dziert 31.12.2015 r.. ktory wynosil 747 os6b (w przeliczeniu na peine etaty 733,03 ) 
w tej liczbie 734 to osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na peine etaty 721,69). 

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosil na dzleh 31.12.2015 r. odpowiednio: 
• dla grupy osob niepelnosprawnych ogolem - 98,45 %, 
• nalomiast dla grupy os6b zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnosci - 95,32 %. 

W5r6d osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie 26 os6b mialo orzeczony lekki stopieri 
niepelnosprawnosci, 619 os6b mialo orzeczony umiarkowany stopieii niepelnosprawnosci, 89 os6b 
- znaczny stopieA niepelnosprawnosci. 



Kontrolg obj^to losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikow zaiiczonych do grupy os6b 
niepelnosprawnych: 

Nr kontr. w wykazie os6b Data zatrudnienia Stopie6 niepelaosprawDosci 

1 1 4.05.2015 umiarkowany 

2 2 12.08.2014 umiarkowany 

3 3 I.OI.20I6 znaczny 

4 4 6.10.2014 umiarkowany 

5 5 1.09.2015 umiarkowany 

6 6 i 1.08.2013 umiarkowany 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowosci. 

Zestawienie skontrolowanych akt osobowych stanowi zalqcznik nr 1 w aktach kontroli. 

Tabela poniiej przedstawiazatrudnienie w II p6!roczu 2015 r. w przeliczeniu na peine etaty: 

Miesi^ce/ 
Osoby w 
przeliczeniu na 
peine etaty 

lipiec 
— —' — 

sierpieri wrzesien pazdziemik listopad grudzieii 

Osoby og61eni 750,88 751,99 755.23 745,91 738,07 733,03 

Niepetnosprawni 743,51 743,62 747.81 737,53 729,70 721,69 

wskainik 1 99,02 98,89 99,02 98,88 98,87 98,45 

wskainik 2 95,76 95,63 95,77 95,52 95,61 95,32 

we wszystkich miesi^cach 11 polrocza 2015 r. spelniony byl ustawowy warunek zatrudnienia, 
swiadcz^ o tym przedstawione w tabeli wielkosci wskaznik6w zatrudnienia os6b 
n iepelnosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatow os6b niepehiosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogdtem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy Hczby etatow osob zaiiczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

2) warunk6w wynikaj^cycb z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy 

W celu potwierdzenia przystosowania obiektdw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych osob 
niepelnosprawnych. uzytkowanych pizez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz uwzgl?dnienia potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie 
przystosowania i dost?pno^ci stanowisk pracy, pomieszczeA higieniczno-sanitamych i ciggow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzj^ Nr PS.11.9020-8-05 pizyznaj^cg status zakladu 
pracy chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzjg Partstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajgc^. ze 
obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez zaklad pracy spehiiajq warunki okreSIone dla zakladow 
pracy chronionej. 



3) warunkdw wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. 

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ushig 
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil umowy z: Warmirtsko-Mazurskim Centrum Onkologii 
w Olsztynie, Mazowieckim Wojew6dzkim OSrodkiem Medycyny Pracy oraz ORLEN MEDICA 
Sp. z 0.0. w Plocku, ^wiadcz^cytni ustugi zdrowolne i rehabilitacyjne wymagane dia dysfunkcji 
wyst^puj^cych wsr6d zatrudnionych os6b niepelnosprawnych w Zaktadzie. 

4) wypelniania obowiqzku informowania Wojewody o zmianach dotycz^cych spelniania 
waruDk6w i realizacji obowi^k6w zpch. 

Prowadz^cy zpch terminowo przedstawiai Wojewodzie informacje dotycz^ce spelniania warunk6w 
i realizacji obowi^zkdw, o kt6rych mowa w art. 28 i 33 ust. i i 3 ustawy (do 20 lipca za I p61rocze, 
i do 20 stycznia za II polrocze), 

5) warunk6w wynikaj^cych z art 33 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczqce Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepehiosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika. It pracodawca posiada odr^bny 
rachunek batikowy dIa zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepehiosprawnych. 

Na podstawie dost^pnego dIa pracownikow i aktualizowanego regulaminu udzieiana jest potnoc 
osobom niepetnosprawnym z zaktadowego funduszu rehabilitacji w zakresic, mi?dzy innymi: sprz^t 
rehabilitacvjny oraz urzgdzenia wspomagaj^ce rehabilitacji, leki i srodki medyczne, okulary 
korekcyjne, zabiegi rehabilitacyjne, sktedka OC, badania specjaUstyczne, leczenie specjalistyczne, 
wyjazdy wypoczynkowe. ryczahy samochodowe na dojazdy do pracy, pobyt na tumusie 
rehabilitacyjnym, pobyt sanatoryjny, napraw? i zakup aparatu shichowego. co stwierdzono na 
podstawie udost^pnionej dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty: 

postanowienie o wpisie do KRS. zaiwiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe 
pracownik6w, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o ^wiadczeniu usiug 
medycznych, regulamin ZFRON. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen. 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrze2en. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowoki lub naruszed prawa. 

Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaJinione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianlu osob niepelnosprawnych 
odst^puje si? od sporz^dzenia wystqpienia pokonlrolnego. 

W zwi^ku z powyiszym niniejszy protok6l koAczy postfpowanie kontrolne. 



-/ 
Na tym ustalenia zakoAczono. 

Przedsi?biorca zostal poinformowany o prawie zgtoszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokolu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umolywowanych zastrzeieri, co do ustalen w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowalnione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontrolujgcy poinformowali pracodawc? o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
ust. 1, 2 i 3 W W . rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Pouczenie 

Do ustalen zawartych w protokole shizy prawo zglaszania na pi^mie umotywowanych zastrzezeii 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W pizypadku odmowy podpisania prolokohi kontrolujqcy zamieszczaj^ o tym fakcie wzmiank^ 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji uslaleii kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Protokol niniejszy sporz^dzono dnia 25.02.2016 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafuj^c kazdq strong. 

Kierujqcy jedoostkq kontrolowanq: KoBtroluj^cy: 

iVoiciechV^i 

inpoBfislawski 

scowoi£. data i podpi 

Protok6t otrzymujq: 

1. Kontrolowany, 

2. aa 

itJSPEKTOR mmvomK} 

(podpis konirolujacggo) 

l N S P E K T 0 r / # E W 6 l ) Z K l 

(podpis kontroluj^cE^a) 


