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Warmiiisko - Mazurski Urzqd Wojewodzki 
Wydzial Polityki Spotecznej 

Przesylam podpisany jeden egzemplarz protokotu z kontroli przeprowadzonej 

w Metalowej Spoidzielni Inwalidow „Gwarancja" w dniu 18.01.2016 r. 

Z powazaniem. 

P R E Z E S Z A R Z A D U 
V K1ETOWNIK,0S©LNV SP6LDZ1ELNI 

Leszch Cieslukowski 



Warm irisko-Mazurski 

Urz^d Wojewodzki 

Wydziat Polityki Spoiecznej 

A l . Marsz. J. PiJsudskiego7/9 

10-575 Olsztyn 

P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej przez zespot pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojew6dzkiego 
w Olsztytiie w sktadzie: 

1. Wtadyslaw Walec - inspektor wojewodzki FK-V!.003O.3.2O16zdnia I l . 0 l . 20 l6 r . 
(imi? i na/.wisko, sUinowisko stobowe) (nr i daia wystawienia upowainienia) 

2. SylwiaKujawa - inspektorwojew6dzki FK-V1.0030.3.2016zdnia l l .0l .2016r. 
(Imii; I na/wi;ku, ;uuiowisko slu/bowc) (nr i data wystawienia upowaJnienia) 

w jednostce kontrolowanej - Metalowa Sp6ldzieliiia Inwalid6w ^GWARANCJA", z siedzib^ 
przy ul. Metalowej 4. 10-603 Olsztyn. 

Kierowanej przez Pana Leszka Wiktora Cieslukowskiego - Prezesa Zarzgdu. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

- spetniania przez zakJad pracy chronionej warunk6w i obowigzkdw okreslonych w art. 
28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianlu osob niepelnosprawnych 
(t.j .Dz. U . z 2 0 n r .Nr 127, poz. 721 zezm.). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spdecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j . Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

- rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy uprowainione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu os6b 
niepetnosprawnych {Dz. U. z 2013 r., poz. 29). 

Kontrol? przeprowadzono w dniu 18.01.2016 r. w siedzible zaktadu przy ul. Metalowej 4. 
informacji udzielala Pani Anna Wojciechowska - Specjalista ds. Piac i ZUS 

Kontrolq obj^to okres - II p61rocze 2015 rok 
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Akta kontroli; 

- zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 7.01.2016 r., 

- upowaznienie do kontroli z dnia 11.01.2016 r , 

W toku kontroli ustalono: 

1) Zaktad dziala w oparciu o: 

. wpis do KRS Nr 0000121637, 

• decyzj? Petnomocnika Rzqdu ds. Os6b Niepetnosprawnych nr C/00391 z dnia 1.06.1992 r. 

przyznajgc^ status zakladu pracy chronionej na czas nieokreilony. 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczn«j oraz 
zatrudnianiu os6b niepehiosprawnych (t.j . Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). 

. NIP 7390205273, 

. Regon 000454379. 

2) Zaktad prowadzi dzialalnosi w zakresie produkcji wyrobow metalowych, pozostala dzialalnosc 
zgodna z wpisem do KRS. 

Ustalenia szczegolowe dotycz^ spelniania: 

]) warunkdw wynikaj^cych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osi^gania okreSlonych ustawy 
wskaznikdw zatrudniania osdb niepetnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej nil 25 
pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow niepelnosprawnych i pelnosprawnych oraz list 
obecnoSci stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spehiiony by! waninek zatrudnienia nie mniej 
n i i 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczen ustalajqcych znaczny, umiarkowany i lekki stopieA 
niepelnosprawno^ci, pozostaj^cych w aktach osobowych pracownikow 2aktadu ustalono, \± w ww. 
okresie speJniony zostal rowniez warunek zatrudnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu 
pracy, co najmniej 50 % os6b niepelnosprawnych oraz co najmniej 20 % og6hi zatrudnionych os6b 
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeInosprawno&:i, liczonych do ogohi 
zatrudnionych. 

Na podstawie przedstawionych wykaz6w sprawdzono Stan zatrudnienia pracownik6w w 11 p61roczu 
2015 r. oraz na dzien 31.12.2015 r., kt6ry wynosil 46 osob (w przeliczeniu na peine etaty 45 ) w tej 
liczbie 39 to osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na pehie etaty 38.5). 

Wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit nadzicA 31.12.2015 r. odpowiednio: 
• dla grupy os6b niepehiosprawnych og6tem - 85,56 %, 
• natomiast dla grupy osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnoSci - 59,78 %. 

Wsrod os6b niepehiosprawnych zatrudnionych w zakladzie 12 os6b mialo orzeczony lekki stopieii 
niepetnosprawnosci, 21 os6b miato orzeczony umiarkowany stopieA niepefnosprawnoSci, 6 os6b -
znaczny stopien niepehiosprawnoSci. 



Konlrolg obj?to losowo wybrane akta osobowe 6 pracownik6w zaliczonych do grupy os6b 
niepetnosprawnych: 

Lp. Nr kontr. w wykazie osob Data zatrudnieaia Stopien DiepetoosprawDosci 

1 102 1.01.1983 stale 

2 339 1.03.2011 31.01.2016 

3 342 1.09.2011 31.08.2017 

4 321 10.04.2007 30.09.2017 

5 98 4.01.1992 30.04.2016 

6 93 2.01.1981 30.06.2017 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowoscL 

Zestawienie skontrolowanych akt osobowych stanowi zal^cznik nr 1 w aktach kontroli. 

Tabela poni^ej przedstawia zalrudnienie w II polroczu 2015 r. w przeliczeniu na pehie etaty: 

Miesi^ce/ 
Osoby w 
przeJiczenju na 
peine etaty 

lipiec sierpien wrzesiefi pazdziemik listopad grudzieii 

Osoby og61em 45 45 45,44 46,07 44,83 45 

Niepelnosprawni 38,5 38,5 38,94 39,57 38,33 38,5 

wskainik 1 85,56 85,56 85,7 85,89 85,5 85,56 

wskainik 2 57,56 57,56 157,97 59,58 59,78 59,78 

we wszystkich miesi^cach ! I polrocza 2015 r. spwhiiony by! ustawowy warunek zatrudnienia, 
swiadcz^ o tym przedstawione w tabeli wielkoSci wskaznik6w zatrudnienia osob 
niepetnosprawnych; 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etat6w osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etat6w osi5b zaliczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etat6w zatrudnienia ogotem. 

2) warunk6w wyoikaj^cych z art. 28 us t l pkt 2 ustawy 

W ceiu potwierdzenia przystosowania obiektow i pomieszczeA dla potrzeb zatrudnianych os6b 
niepetnosprawnych, uiytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl?dnienia potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie 
przystosowania i dost?pnosci stanowisk pracy, pomieszczert higieniczno-sanitamych i ci^gow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzj? nr C/00391 przyznaj^c^ status zaktadu pracy 
chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzj^ PaAstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajqc^, ie 
obiekty i pomieszczenia u±ytkowane przez zaktad pracy spetniaj^ warunki okreslone dla zaktadow 
pracy chronionej. 



3) warunk6w wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. 

. umow? z dnia 24.04.2014 r. z WarmiAsko-Mazursk^ SpfWdzielni^ Inwalid6w prowadz^c^ 
Ptzychodni? Swiadczqcq ushigi zdrowotne i rehabilitacyjne wymagane dia dysfunkcji 
wyst?pujqcych wsr6d zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w ZaWadzie, 
umow? o prac? z dnia 29.11.2010 r. z Pani^ Mari^ Lewandowskg, zatrudnionq na 
stanowisku kterownika ptzychodni rehabilitacyjnej, 

• wypis z ksi?gi rejestrowej nr 000000015384 z rejestracji Przyzakladowej Przychodni 
Rehabilitacyjnej przy Metalowej Sp61dzielni Inwalid6w „GWARANCJA" w Olsztynie. 

4) wypelniania obowi^ku ioformowania Wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania 
warunkdw i realizacji obowi^zkdw zpch. 

Prowadz^y zpch terminowo przedstawial Wojewodzie informacje dotycz^ce spelniania warunk6w 
i realizacji o b o w i ^ o w , o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I polrocze, 
i do 20 stycznia za I I polrocze), 

5) warunkdw wynikajqcycb z art 33 ust 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zesp6t kontrolny zbadai dokumenty dotycz^ce Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b 
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokument6w wynika, ie pracodawca posiada odr^bny 
rachunek bankowy dla zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. 

Na podstawie dost?pnego dla pracownikow i aktualizowanego regulaminu udzielana jest pomoc 
osobom niepetnosprawnym z zakladowego funduszu rehabilitacji w zakresie, mi?dzy innymi: 
zakupu Iek6w, okuiar6w, dofinansowania dojazddw do pracy, OC, wycieczek, udzielania pozyczek 
na dostosowanie mieszkan do potrzeb pracownik6w niepelnosprawnych, co stwierdzono na 
podstawie udost^pnionej dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nastfpujqce dokumenty: 

postanowienie o wpisie do KRS, za^wiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe 
pracownikow, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o swiadczeniu ushig 
medycznych, regulamin ZFRON. 

Dokumentacja prowadzonajest bez zastrzezeii. 

Pomoc indywidualna dla pracownik6w niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezeii. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowoSci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych 
odst^puje si? od sporz^dzenia wyst^pienia pokontrolnego. 

W zwi^ku z powy^szym niniejszy protok61 koAczy post^powanie kontrolne. 



Na tym ustalenia zakonczono. 

Przedsi^biorca zostal poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokoiu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrze^efi, co do ustalen w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b 
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontrolujgcy poinformowali pracodawc^ o prawie odmowy podpisanla protokohi zgodnie z § 16 
ust. 1, 2 i 3 W W . rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realtzacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Pouczenie 

Do ustalen zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych zastrzezen w 
terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcie wzmiank? 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Protok61 niniejszy sporzqdzono dnia 20.01.2016 r. w 2 jednobrzmi4cych egzemplarzach, z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po praeczytaniu niniejszy protokdl podpisano parafujqc kald^ strong. 

Kieruj^cy jedaostkq kontrolowang: 

P R E Z E S Z A R Z / J D U 
KIEROWNIK OGfH-NY SPOtOZIELNI 

Leszek Cieslukowski 

(miejicowosc, dala ! podpis) 
M E T A L O W A S P O L D Z I E L N I A I N W A L I D O W 

„ G R . A .TV J ^ " 
10-603 Oisztyn ul, Meia lowa A 
REGON 00D-''-̂ ,̂3V9 NIP 739-020-52-V3 

S«kffelunai tel./fax 89 533 86 72 
Cemraia; 89 533 06 41, 89 533 06 56 

Protok61 otrzymujq : 

1. Kontrolowany, 

2. aa 

Kontrolujqcy: 

(podpis kontroliij^cego) 

INSPEKTOafwaEWODZKi 

••••Syi 
(podpis kontroluj^ce; 


