
Warminsko-Mazurski 
RPU/19276/2016 P 

Urz^d Wojewodzki D«u:Mi6-03-43 
Wydziat Polityki Spolecznej 

Al. Marsz, J, Pnsudskiego7/9 

10-575 Olsztyn 
PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej przez zesp*M pracownik6w Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojew6dzkiego 
w Olsztynie w skfedzie: 

1. Wtadyslaw Walec - inspektor wojewodzki FK-VI.0030,96.2016 z dnia 15.02.2016 r, 
(iniE^ i nazWL:>ko, sianowisko sluzbowe) (nr i dam ^ îystawtenia upou^^ienia) 

2, SylwiaKujawa - inspeklor wojewodzki FK-VL0030,96.20I6 z dnia 15.02.2016 r. 
{imi? I nazwisko, sUnowisko ^hizbowe) (nr i daia wysiawienia upoi4a?nienia| 

w jednostce kontrolowanej - Agencja Ochrony GARDA 1 L . Kwiatkowski, z siedzib^ przy ul. 
Towarowej 9, 10-416 Olsztyn. (Pracodawca przej^l 137 pracownikow z likwidowanej Agencji 
Ochrony GARDA-Celmer, Kwiatkowski Sp.jawna). 

Zakladem kieruje Pan Leszek Kwiatkowski - Wla^ciciel Zakladu 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

- spehiiania przez zaklad pracy chronionej warunk6w i obowi^k6w okre^lonych w ait. 
28, art. 30 ust. 3 i 4 ora2 w art. 33 ust. H 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o reh^iHlacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych 
(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sietpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych ( t j . Dz. U. z 2011 r, Nr 127, poz. 721 ze zm,), 

- rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontrali na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2013 n, poz. 29). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniu 24.02.2016 r. w siedzibie zakladu przy uL Towarowej 9, 
informacji udzielat Pan Robert Bednarowski — Dyrektor ds. Finansowych. 

Kontrol^ obj^o okres - I I pdtrocze 2015 rok oraz styczed i luty 2016 rok 
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Akta kontroli: 
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 9.02.2016 r., 

- upowainienie do kontroH z dnia 15.02.2016 r., 

W tokn kontroli ustalono: 

Zaklad dziala w oparciu o: 
. za^wiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, 
. decyzjf Nr PS-nL9510J.2016 z dnia 8.01.2016 r. Wojewody Warniiiisko-Maziirskiego, 

przyznaj^c^ status zakladu pracy chronionej na czas nieokre^lony, 

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

- NIP73924194S1, 

. Regon 362360755, 

2) Zaklad prowadzi dziatalno^ w zakresie ochrony, pozostala dzialalnosi3 zgodna z wpisem do 
ICRS. 

Ustalenia szczeg6lowe dotyczQ spetniania: 

1) warunkow wynikaj^cych z ar l 28 tist. 1 pkt 1 ww. nstawy, tj. osi^gaaia okre l̂onych ustawy 
W5kaiiiik6w zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25 
pracownikow w przeliczeoin na petny wymiar czasu pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownikow niepelnosprawnych i pefnosprawnycli oraz list 
obecnosci stwierdzono, te w kontrolowanym okresie spelniony byf warunek zatrudnienia nie mniej 
niz 25 pracownik6w w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczen ustalaj^ych znaczny, umiarkowany i lekki stopien 
niepehiosprawno^i, pozostaj^cych w aktach osobowych pracownikow zakladu ustalono, it w ww. 
okresie spelniony zoslal rowniez warunek zatrudnienia, w przeliczeniu na pekiy wymi^ czasu 
pracy, co najmniej 50 % os6b niepehiosprawnych oraz co najmnlej 20 % ogtMu zatrudnionych os6b 
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, liczonych do ogohj 
zatrudnionych. 

Na podslawie przedstawionych wykaz6w sprawdzono stan zatrudnienia pracownik6w w II polroczu 
2015 n oraz na dzieî  24.02.2016 r., kt6ry wynosil 151 osob (w przeliczeniu na peine etaty 149,4 ) 
wtej liczbie 149 to osoby niepehiosprawne (w przeliczeniu na peJne etaty 147,7). 

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosil na dzien 24.02.2016 r odpowiednio: 
• dla grupy osob niepehiosprawnych ogolem - 98,87 %, 
* natomiasl dla grupy os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawno^ci - 97,30%. 

Wsrod osob niepehiosprawnych zatrudnionych w zakladzie 2 osoby mialy orzeczony lekki stopieî  
nicpehiosprawnoSci, 125 osob mialo orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, 22 
osoby - znaczny stopien niepelnosprawnosci. 



Kontrol^ obj^lo losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikow zaliczonych do grupy osob 
ni epetno sprawny ch: 

iLp. Nr kontr. w wykazie osdb Data zatrudnienia 'Wsinost orzeczeoia u. 20 1.01.2016 Iuty 2017 

2 40 1.01.2016 sierpien 2017 
~ 

: 3 60 1.01.2016 stata 

_4_ 80 1.01.2016 wrzesiefi 2017 

i 5 120 1.01.2016 stata 

1 
150 1.01.2016 stala 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowosci. 
Zestawienie skotitrolowanych akt osobowych stanowi za^znik nr 1 w aktach kontroli. 

Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w II potroczu 2015 r. oraz w slyczniu i lutym 2016 r. 
w przeliczeoiu na peine etaty: 

Miesigce/ 
Osoby w 
przeliczeniu na 
peine elaly 

lipiec sierpien wrzesleii pazdziemik listopad grudzieti Styczen 
20i6r. 

iuty 
2016 r. 

Osoby 0 golem 252,71 254 245,8 238,68 236,97 232 144,5 149,41 
Niepelnosprawni 251,71 253 244,8 237,68 235,97 231 143,5 147,72 
wskaznik 1 99,6 99,61 99,59 99,58 99,58 99,57 99,31 98,87 
wskaznik 2 98,81 98,82 98,78 98,74 98,73 98,71 98,62 97,30 

we wszystkich miesi^cach U poh-ocza 2015 r. oraz w styczniu i lutym 2016 r. spetniony byl 
ustawowy warunek zatrudnienia, swiadcz^ o tym przedstawione w tabeli wielko^ci wskainikow 
zatrudnienia os6b niepehiosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatow osob niepehiosprawnych oraz liczby etat6w 

zatrudnienia og61era, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawno^i oraz Hczby etat6w zaOiidntenia ogolem. 

2) warunk6w wynikajqcych z art. 28 ustl pkt 2 ustawy 
W celu potwierdzenia przystosowania obiektow i pomieszczeii dla potrzeb zatrudnianych os6b 
niepelnosprawnych, uJytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl?dnienia potrzeb osob niepelnosprawnych w zakresie 
przystosowania i dost^pnosci st^owisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ci^g6w 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawii decyzj? Nr PS-in,9510,l,2016 przyznaj^4 status 
zakiadu pracy chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzj^ Panstwowej Inspekcji Pracy 
stwierdzaj^c^ tt obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy spelniaj^ warunki 
okreslone dla zaklad6w pracy chronionej. 



3) warunkow wynikaj^cych z art. 28 list I pkt 3 ustawy. 

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ushig 
rehabilitacyjnych pracodawca przedstawil umow^ z Wamiiiisko-Mazursk^ Spotdzieini^ Inwalidow 
w Olsztynie ^wiadcz^ca ushigi zdrowotne i rehabililacyjne wymagane dla dysfunkcji 
wyst?puj4cych wsrod zatrudnionych osob niepelnosprawnych w Zakladzie. 

4) wypelniania obowî zku informowania Wojewody o zmiatiach dotyczqcych spelniania 
waruDk6w i realizacji obowi^k6w zpch. 

Prowadz^y zpch temiinowo przedstawiat Wojewodzie informacje dotycz^ce spehiiania wariink6w 
i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I potrocze, 
i do 20 stycznia za II p6lrocze), 

5) wariinkdw wynikaj^cyeh z art. 33 nst. 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zespol kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokumenlow wynika, tG pracodawca posiada odr^bny 
rachunek bankowy dla zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, 

W trakcie kontroli sprawdzono nastfpuj^ce dokumenty; 

postanowicnie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, za^wiadczenie o nadaniu numeru 
REGON, NIP, akta osobowe pracownik6w, Informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty fmansowe, 
umowy o swiadczeniu ustug medycznych, regulamin ZFRON, 

Dokumcntacja prowadzona jest bez zastrzezen. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci Inb namsze^ prawa. 

Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez oi^ny upowa±nione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatnidnianiu osob niepetnosprawnych 
odst^puje si^ od sporz^dzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwi^zku z powyzszym niniejszy protok6l koitczy postfpowanie kontrolne-



Na tym ustalenia zakoilczono, 
Przedsi^biorca zostal poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzei:eti, co do ustalen w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 n w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spcrfecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontrolujqcy poinformowali pracodawca o prawie odmowy podpisania protokohj zgodnie z § 16 
ust. I , 2 i 3 WW. rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokohj nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleil kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego, 

Pouczfiiiie 
Do ustalefi zawartych w protokole slu2y prawo zglaszania na pi^mie umotywowanych zastrzezeri 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokcrfu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcie wzmiank? 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokohj nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wystqpienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Protokot niniejszy sporz^dzono dnia 25.02.2016 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafuj^ kaid^ strong. 

Kieruj^cy jednostkq kontrolowan^: 

01 ^0 
Leszek KvAatkowski 

(iniejscowo££^ data i podpis) 

AGENCJA OGHRONY GARDA 1 
leszek Kwiatkowski 

10-416 Olsz lyn , ul. T c w a r o w a 9 
NiP739'241-94-BVRtG 3623607135 

tpl7f^x B9 539 99 77 
7 A K t A n P R A G V CHTIQNIONE.) 

Protok6l otrzymujq: 
1. Kontrolowany, 

2. aa 

Agencja 

Kontroluj^cy: 

(pDdpis kontroluj^cego) 

Garda 1 

INSPEKTO^WOjEWODZKI 

(podpis feontrolujqcegc 


