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P R O T O K O L K O N T R O L I 

przeprowadzonej przez zespol pracownikow Warmirisko-Mazurskiego Urz^du Wojew6dzkiego 
w Olsztytiie w sktadzie: 

1, Wladystaw Walec - inspektor wojewodzki 
{imi? i nazwtsko, slanowisko simbowe) 

2. SylwiaKujawa - inspektor wojewodzki 
(imi^ j nazwisko, slanowisko stufibowî ) 

FK-VL0030.5.2016 zdnia 11.01.2016 r. 
(nr i daia wyslawienia upowa?3iienia) 

FK-Vl.0030.5.2016 zdnia 11.01.2016 r. 
(nr L data wysiawjenia upoua^ienia) 

w jednostce kontrotowanej - CLEAN SERVICE Sp- z 0.0., z siedzib^ przy ui. Artyleryjskiej 3h, 
10-165 Olsztyn. 

Kierowanej przez Pana Zbigniewa Kozlowskiego - Prezesa Zarz^du. 

Kontral^ przeprowadzono w zakresie: 

- spelniania przez zakted pracy chronionej waniiik6w i obowi^kow okre^lonych w art. 
28, art. 30 ust, 3 i 4 oraz w art. 33 ust. M 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepehiosprawnych 
(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). 

Podstawa prawna: 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych {t.j. Dz, U. z 2011 r, Nr 127, poz. 721 ze zm,), 
rozporz^dzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spcrfecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobn przeprowadzania kontroli przez oi^any upowaznione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b 
niepdnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniu 22*01-2016 r. w siedzibie zidcladu przy ul. Artyleryjskiej 3h, 
informacji udzielala Pani Anita Wegner- Kadrowa 

Kontrol^ obj^to okres - I I p6lrocze 2015 rok 



2 

Akta kontroli: 

- zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 7.01.2016 r., 

- upowaznienie do kontroli z dnia 11.01.2016 r, 

W toku kontroli ustalono: 

Zaklad dziala w oparciu o: 

, wpis do ICRS Nr 0000364470, 

. decyzj^ nr PS-V.9510.3.2013.WW z dnia 5.02.2013 r. Wojewody WarmiAsko-Mazurskiego, 
przyznaj4C4 status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony. 

- przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz 
zatnidnianiu os6b niepebiosprawnych (tj. Dz. U. z20n nNr 127, poz, 721 ze zm.), 

. NIP 7393659164, 

. Regon 280247723. 

2) Zaklad prowadzi dzialalnoSiS w zakresie sprz t̂ania budynkow i obiekt6w przemyslowych, 
pozostala dzialalno^ zgodna z wpisem do ewidencji. 

Ustalenia szczegdilowe dotyczq spelniaiiia: 

1) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. I pkt 1 ww, ustawy, tj. osî gania okre l̂otiych ustawy 
wskainikdw zatrndniania os6b niepelnosprawDych oraz zatrndnienia nie mniej nil 25 
pracowoikow w przeliczeniu na pehiy vvymiar czasu pracy* 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownik6w niepehiosprawnych i pelnosprawnych oraz list 
obecno^ci stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie spelniony byl warunek zatnidnienia nie mniej 
niz 25 pracownik6w w przeEiczenin na pelny wymiar czasu pracy. 
Na podslawie kontroli orzeczefi ustalajqcych znaczny, umiarkowany i lekki stopien 
niepeinosprawnoSci, pozostaj^cych w aktach osobowych pracownikow z^ladu ustalono, it w ww. 
okresie spehiiony zostal rownie:̂  warunek zatnidnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu 
pracy co najmniej 50 % os6b niepehiosprawnych oraz co najmniej 20 % ogohi zatrudnionych os6b 
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepehiosprawno^ci, liczonych do ogolu 
zatrudnionych, 

Na podstawie przedstawionych wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownikow w H p61roczu 
2015 r. oraz na dzieli 31.12.2015 r, ktory wynosi} 44 osoby (w przeliczeniu na peine etaty 37,98) w 
tej liczbie 33 to osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na peine etaty 26,98). 

Wskaznik zatrudnienia os6b niepehiosprawnych wynosil na dzien 31.12.2015 r. odpowiednio: 
• dla grupy os6b niepelnosprawnych og61em - 71,04 %, 
* natomiast dla grupy os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnoSci - 69,06 %. 

Wsr6d os6b niepelnosprawnych zatnidnionych w zakladzie 1 osoba miala orzeczony lekki stopien 
niepelnosprawno^ci, 29 os6b mialo orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, 3 osoby -
znaczny slopieii niepelnosprawnoSci. 



Kontrol^ obj^to losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikow zaliczonych do grupy osob 
niepetnosprawnych: 

' Lp. ! Nr kontr. w wykazie osob Data zatrudaieaia Stopiea niepelsosprawDO^ 

t 1 6 1.11.2015 znaczny 

2 8 24.06.2014 umiarkowany 

1 3 i 10 16.06.2014 umiarkowany 

I 4 j 14 1.04.2015 umiarkowany 

' 5 \ 20 12.06.2015 umiarkowany 

6 23 10.09.2015 umiarkowany 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowo^i. 

Zestawienie skontrolowanych akt osobowych stanowi zal^cznik nr i w aktach kontroli 

Tabela poniiej przedstawia zatrudnienie w H polroczu 2015 r. w przeliczeniu na peine etaty: 
Miesigce/ 
Osoby w 
przeliczeniu na 
peJne elaty 

lipiec sierpien 
• 

wrzesiefi pazdziemik llstopad grudziefi 

Osoby og l̂em 341,38 1350,27 43,29 37,67 j 37,69 37,9S 
iNiepehiosprawni \327fi7 132,29 26,67 126,69 26,98 
[wska^ik 1 93a 93̂ 58 174,59 70^ 70,8! 71,04 
wskainik 2 77,05 76,69 72,86 168,65 68,61 69,06 

we wszystkich miesi^cach 11 polrocza 2015 r. spelniony by) ustawowy waninek zatrudnienia, 
swiadcz^ o tym przedstawione w tabeli wielkosci wskainikow zatrudnienia osob 
n i epehiosprawny ch: 
- wskainik I - stanowi iloraz liczby etatow osob niepelnosprawnych oraz liczby elatow 

zatrudnienia ogofem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem, 

2) waruiik6w wynikaj^cych z art. 28 ustl pkt 2 ustawy 
W celu potwierdzenia przystosowani'a obiektow i pomieszczeri dia polrz;eb zatrudnianych osob 
niepelnosprawnych, uzytkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisanii 
bezpieczetistwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnienia potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie 
przyslosowania i dost^pnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitamych i ci^gow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzj^ nr PS-V.95!0.3.2013,WW przyznaj^^ status 
zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzjq Paiistwowej Inspekcji Pracy 
slwierdzaj^c^, 2e obiekty i pomieszczenia u^ytkowane przez zaklad pracy spehiiaj^ waninki 
okre^lone dIa zakiaddw pracy chronionej. 



3) warunk6w wynikaj^cych z art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy. 
W celu zapewnienia dorainej i specjalislycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usiug 
rehabilitacyjnych pracodawca przcdstawit umowy z zakladami opieki zdrowotnej dziaiaj^ymi 
w miejscowoSciach, w ktorych CLEAN SERVICE prowadzi dzialalno56, ^wiadcz^>'mi uslugi 
zdrowotne i rehabilitacyjne wyraagane dia dysfunkcji wyst^puj^cych w^6d zatrudi^ionych osob 
niepelnosprawnych wZakladzie, 

4) wypelniania obowî zku informowania Wojewody o zmianach dotycz^cych spelniania 
wamnkow i realizacji obowiqzkow zpch. 

Prowadz^y zpch terminowo przedstawia* Wojewodzie informacje dotycz^ spetniania waninkow 
i realizacji obowi^kow, o kt6rych mowa w art. 28 i 33 ust, I i 3 ustawy ( do 20 lipca za I polrocze, 
i do 20 stycznia za II polrocze), 

5) warunkow wynikaj^cycfa z art. 33 u$t 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacjt Osob 
Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca posiada odr^bny 
rachunek bankowy dIa zakladowego fijnduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych. 

Na podstawie dost̂ pnego dla pracownikow i aktualizowanego regulaminu udzieiana jest pomoc 
osoboni niepekiosprawnym z zaktadowego funduszu rehabilitacji w zakresie, mi^dzy innymi: 
ryczaity i dojazdy do pracy, pozyczki bezzwrotne, !eki, szkia korekcyjne, leczenie i rehabilitacja, 
specjaiistyczne porady lekarskicj co stwierdzono na podstawie udost^pnionej dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono iiast^puj4ce dokumenly: 

postanowienie o wpisie do KRS, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osot)owe 
pracownik6w, informacje o slanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o swiadczcniu uslug 
medycznych, regulamin ZFRON. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzeiefi, 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Wwyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowo^i lub naruszen prawa, 
Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowa2nione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 
odst^puje si? od sporzqdzenia wyst^pienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym nmiejszy protokol kottczy post̂ powaoie kontrolne. 



Na tym vstalenia zakonczono. 

Przedsi^biorca zostal poinfonnowany o prawie zgloszenia - w temiinie 7 dni od daty otrzymania 
protokoiu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzeieli, co do ustalen w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 20(2 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przex oi^any upowaznione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontroiuj^cy poinformowali pracodawc^ o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
ust. 1, 2 i 3 WW. rozporz^dzcnia. 

Odmowa podpisania protokohi nie stanowi przeszkody do realizacji ustalefi kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Pouczenie 
Do ustaleti zawartych w protokole shiiy prawo zglaszania na pismie umotywowanych zastrze^en 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj4 o tym fakcie wzmiank^ 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokohi nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Protokot niniejszy sporz^dzono dnia 29.01.2016 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, z ktorych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowiuia. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano paraftij^ kazd^ strong. 

Kieroj^cy jednostk^ kontrolowan^: Kontroluj^cy: 

mJew Koifowski 

(miejscowoif. dala i podpi?) 

Pn>tok6} otrzynnjjq ; 
1. Kontrolowany, 

2, aa 


