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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespol pracownik6w Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 
w Olsztynie w sktadzie: 

1. Wladystaw Walec - inspeklor wojewodzki 
(imii; i na^isko, slanowisko slu^bowel 

2. Sylwia Kujawa - inspektor wojewodzki 
(imii; I nazwjsko. slanowL&ku iluztio^c) 

FK-Vl.0030.401.2016 z dnia 11.05.2016 r. 
(nr idaia wystawienia upoHiunicnia) 

FK-VI.0030.401.2016 z dnia 11.05.2016 r. 
(nr i dala wysiauienia iipowozn^cma) 

w jednostce kontrolowanej - Elblqska Spotdzielnia Niewidomych „ELSIN", z siedzib^ 
przy ul. Warszawskiej 54/62,82-300 Elblqg. 

Zaktadem kieruje Pan Ryszard Warankow ~ Prezes Zarz^du. 

Kontrolf przeprowadzono w zakresie: 

- spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowi^zkbw okre^lonych w art. 
28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. I i 3 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 
(t.j. Dz. U. z201I r. Nr 127, poz. 721 zezm.). 

Podstawa prawDa: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych {t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

- rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
Irybu i sposobu przeprowadzanla kontroli przez organy upowa:̂ nione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spdecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych {Dz. IJ. z 2013 r., poz. 29). 

Kontrol? przeprowadzono w dniu 18.05.2016 r w Zakladzie przy ul. Warszawskiej 54/62 
w Elbl^gu, informacji udzielal Pan Ryszard Warankow - Prezes Zarz^du Sp61dzielni, 
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Akta kontroli: 

- zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 9.05.2016 r, 

- upowaznienie do kontroli z dnia 11.05.2016 r., 

W toku kontroli ustalono: 

Zaklad dziala w oparciu o: 

. wpis do KRS Nr 0000117486, 

. decyzj^ Nr C/02462 z dnia 28.03.1997 r. Pelnomocnika ds. Os6b Niepehiosprawnych, 
przyznaj^q status zakladu pracy chronionej na czas nieokre^lony. 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabililacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721 ze zm.), 

. NIP 5780001815. 

. Regon 000451725, 

2) Zaktad prowadzi dziaJalno^i w zakresie produkcji artykutow przemystowych - szczotkarsko-
p^dzlarskich, pozostaia dzialalno^ zgodna z wpisem do KRS. 

Ustalenia szczeg6lowe dotyczq spelniania: 

1) warunk6w wyoikajqcych z art 28 ust. 1 pkt 1 ww. nstawy, tj. osiqgania okre l̂onych ustawy 
wska^nikdw zatrudniania osob niepelnosprawnycii oraz zatrudnienia gie mniej niz 25 
pracownik6w w przeKczeniu na petny wymiar czasu pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownik6w niepehiosprawnych i petnosprawnych oraz list 
obecnoSci stwierdzono, ie w kontrolowanym okresie spehiiony byt warunek zatrudnienia nic mniej 
nil 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczen ustalaj^cych znaczny. umiarkowany i lekki stopien 
niepetnosprawnoici, pozostajqcych w aktach osobowych pracownikbw zaktadu ustalono, iz w ww. 
okresie spehiiony zostal rowniei warunek zatrudnienia, w przeliczeniu na petny wymiar czasu 
pracy. co najmniej 50 % osob niepetnosprawnych oraz co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych osob 
zaliczonych do znacznego tub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoSci, liczonych do ogotu 
zatrudnionych. 

Na podstawie przedstawionych wykazow sprawdzono stan zatrudnienia pracownik6w w II potroczu 
2015 r. oraz na dzien 31.12.2015 r., kt6ry wynosit 57 osob {w przeliczeniu na peine etaty 56,23) 
w tej liczbie 48 to osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na peine etaty 47,99 ). 

Wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit na dzien 31.12.2015 r. odpowiednio: 
• dla gnipy osob niepetnosprawnych ogotem - 85,35 %, 
• natomiast dla grupy osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawno^ci - 50,77 %. 
WSrod osob niepetnosprawnych byto zatrudnionych w zaktadzie 19 os6b z lekkim stopniem 
niepetnosprawnoSci, 16 os6b miato orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zaktad 
zatrudniat w kontrolowanym okresie 13 os6h ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. 



Kontrol^ obj<?to losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikow zaiiczonych do grupy osob 
niepclnosprawnych: 

Lp. Nr koDtr. w wykazie os6b Zatrudnienie w etatach 

10 
20 

21 

5 

6 

30 

46 

Orzeczenie 
o niepelDosprawnoSci 
aktualne 

aktualne 

aktualne 
aktualne 

aktualne 

aktualne 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowoSci. 

Zestawienie skontrolowanych akt osobowych slanowi zat^cznik nr I w aktach kontroli. 

Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w II potroczu 2015 r. w przeliczeniu napehie etaty: 

^^vMiesi^ce 

Osoby 
lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzieh 

Osoby ogolem 60,75 60,75 60.75 60,75 59,58 56.23 
Niepelnosprawni 51.5 51.5 51,5 51,5 50,5 47.99 
wskainik 1 84,77 84,77 84,77 84,77 84,76 85,35 
wskainik 2 51,03 51,03 51,03 51,03 52,03 50,77 

we wszystkich miesi^cach II p6Irocza 2015 r. spelniony byl ustawowy warunek zalrudnienia, 
swiadcz^ o lym przedstawione w labeli wielkoSci wskainik6w zatrudnienia os6b 
niepetnosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etalow os6b niepetnosprawnych oraz liczby ctat6w 

zatrudnienia og6lem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby elatow os6b zaiiczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepehiosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia og61em. 

2) warunkdw wynikajqcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy 
W celu polwierdzenia przystosowania obiekt6w i pomieszczen dia potrzeb zatrudnianych osob 
niepclnosprawnych. uiylkowanych przez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnienia potrzeb os6b niepetnosprawnych w z^kresie 
przystosowania i dost?pno^ci stanowisk pracy. pwmieszczen higieniczno-sanitamych i ciqgow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawif decyzj? Nr C/02462 przyznajqcq status zakladu pracy 
chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzjq Paristwowej Inspekcji Pracy stwierdzajqc^ ie 
obiekty i pomieszczenia u^ytkowane przez zaktad pracy spetniajq warunki okre^lone dIa zaktadow 
pracy chronionej. 



3) waruDk6w wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy. 

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i uslug 
rehabilitacyjnych pracodawca prowadzi Przychodni^ w siedzibie Zakiadu w Elblqgu, swiadcz^c^ 
ushigi zdrowotne i rehabilitacyjne wymagane dia dysfunkcji wyst^pujqcych wsr6d zatrudnionych 
os6b niepetnosprawnych w Zakladzie. 

4) wypetniania obowi^ku informowania Wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania 
warunk6w i realizacji obowigzkdw zpch. 
Prowadz^cy zpch terminowo przedstawia^ Wojewodzie informacje dotyczgce spelniania warunkow 
i realizacji obowi^kow, o kt6rych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I polrocze, 
i do 20 stycznia za II potrocze), 

5) warunk6w wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zakfadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b 
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokument6w wynika, ie pracodawca posiada odr^bny 
rachunek bankowy dlazakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. 

Na podstawie dost̂ pnego dla pracownik6w i aktuaiizowanego regulaminu udzielana jest pomoc 
osobom niepelnosprawtiym z zakladowego funduszu rehabilitacji w zakresie mi^dzy innymi: 
zakupu Iek6w, dofinansowania pobytu na tumusach rehabilitacyjnych, co stwierdzono na podstawie 
udost^pnionej dokumenlacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast̂ pujqce dokumenty: 

postanowienie o wplsie do KRS, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe 
pracownik6w, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty flnansowe, umowy o ^wiadczeniu uslug 
medycznych, regulamin ZFRON. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeii. 

Pomoc indywidualna dla pracownik6w niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzeien. 

W wyniku kontroli nie stwierdzouo nieprawidtowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez or^any upowatnione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych 
odst^puje si? od sporzgdzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokdl koriczy post̂ powanie kontrolne. 



Na tym ustalenia zakoAczono. 
Przedsi(;biorca zostal poinformowany o prawie zgloszenia - w terminie 7 dni od daty otrzymania 
protokotu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzeî en, co do ustalcn w nim 
zawartych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzanla kontroli przez organy upowainione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepehiosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontroluj^cy poinformowali pracodawc^ o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
list. I , 2 i 3 WW. rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokohi nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Pouczcnie 
Do ustalen zawartych w protokole shizy prawo zgtaszania na pismie umotywowanych zastrze^en 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania prolokolu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcic wzmiank^ 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wystqpienia pokontrolnego. 

Kontrola zostata odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Prolokol niniejszy sporzqdzono dnia 23.05.2016 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, z kt6rych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczylaniu niniejszy protokoi podpisano parafujgc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowanq: Kontroluj^cy; 

'3ranfe6w 

mfciscowqjKoaiB i podnts) 

Protok6t otrzymujq: 
1. Kontrolowany, 

2. aa 

(podpis kontroluj^weo) 

iNSPEKfrdRXV0)EW6DZKI 

(podpis konlrolujqi ego) 


