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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej przcz zespot pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojew6dzkiego 
w Olsztynie w skladzie: 

1. Wladystaw Walec - inspektor wojewodzki 
(imnf i nim*isLo. sxanttwisko slu/ixiwx-) 

2. Sylwia Kujawa - inspeklor wojew6dzki 
(imii; i nazuisko, sinnowisko ŝ u?bowe) 

FK-VI.0030.281.2016 z dnia 6.04.2016 r. 

FK-VI.0030.281.2016 z dnia 6.04.2016 r. 
(nr I dala uystawicnia upowa^jenia) 

w jednoslce kontrolowanej NZOZ (Hrodek MieszkalDO-Refaabilitacyjny PZN, z sledzib^ przy 
ul. Paukszty 57, 10-685 Olsztyn. 

Zaktadem kieruje Pani Janina Soczewka - Dyrektor. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie; 

- spctniania przez zakfad pracy chrontonej wamnk6w i obowi§zk6w okreSlonych w art. 
28. art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 usi. 1 i 3 pkt U 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
0 rehabilltacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 
(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)-

Podstawa prawiia: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilltacji zawodowej i spotecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (l.j, Dz. U . z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 
rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowa^nione do kontmli na 
podstawie ustawy o rehabilltacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 n, poz. 29). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniu 22.04.2016 r w Zaktadzie przy ul. Paukszty 57, informacji 
udzielata Pani Dorota Grzegorzek - G16wna Ksi^gowa oraz Pani Grazyna Gal^ziewska - Inspektor 
ds, Kadr. 

Kontrol^ obj?to okres -11 pdlrocze 2015 rok 
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Akta kontroli: 

- zawiadomienieozamiarze przeprowadzenia kontroli z dnia 5.04.2016 r., 

- upowa^nienie do kontroli z dnia 6,04.2016 r, 

W toku kontroli ustalono: 
Zaklad dziata w oparciu o: 

. za^wiadczenie o wpisie do KRS: Nr 0000042049 

- decyzj^ Nr D/9020/17/WW/2004 Wojewody WarmMsko-Mazurskiego, przyznaj^^ status 
zaktadu pracy chronionej na czas nieokresiony. 

• przxpisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu osob niepdnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 

. NIP 7390207875, 

. Regon 007025575-00420. 

2) Zakkd prowadzi Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny, 
pozostala dzialalnosi zgodna z wpisem do KRS. 

Ustalenia szczegdtowe dotyczq spelDiania: 

1) wariink6w wynikajqcych z art. 28 list. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osî gania okreilonych ustawy 
wskainikow zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej nil 25 
pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 

W wyniku kontroli akt osobowych pracownik6w niepelnosprawnych i pelnosprawnych oraz list 
obecno^i stwlerdzono, w kontrolowanym okresie spetniony byt warunek zatrudnienia nie mnlej 
ni^ 25 pracownikow w przcliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. 
Na podstawie kontroli orzeczeh ustalaj^cych znaczny, umiarkowany i lekki stopien 
niepehiosprawno^ci, pozostaj^cycti w aktach osobowych pracownikdw zakladu ustalono, iz w ww, 
okresie spehiiony zostal nSwniez warunek zatrudnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu 
pracy, co najmniej 50 % os6b niepelnosprawnych oraz co najmniej 20 % og6lu zatrudnionych osob 
zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, liczonych do og6tu 
zatrudnionych. 

Na podslawie przedstawlonych wykaz6w sprawdzono stan zatrudnienia pracownikow w 11 p61roczu 
2015 r oraz na dzieti 31.12.2015 n, kt6ry wynosil 54 osoby (w przeliczeniu na peine eiaty 44J) w 
tej liczbie 37 to osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na pehie etaty 33,25 ). 

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosil na dzieh 31.12.2015 r. odpowiednio: 
• dia gnipy osob niepelnosprawnych og6tem - 74 %, 
• natomiast dIa grupy osob zaiiczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawno^ci - 54 %. 
Wsrod osob niepelnosprawnych bylo zatrudnionych w z^ladzie 10 osob z lekkim stopniem 
niepelnosprawnoSci, 21 os6b mialo orzeczony umiarkowany stopien niepehiosprawnosci, zakta 
zatrudniat w kontrolowanym okresie 6 os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawno^ci. 



Kontrol^ obj^to losowo wybrane akta osobowe 6 pracownikow zaliczonych do grupy os6b 
n iepeJ n o sprawny ch: 

Lp. Nr kontr. w wykazie os6b 1 \^^nii8r etatu IStopien niepetnosprawnosci 

1 5 Iznaczny 

2 10 J umiarkowany 

3 15 1 lumiarkowany 

4 20 1 {umiarkowany 

5 25 1 umiarkowany 

30 0,15 lekki 

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidtowosci. 

Zestawienie skonlrolowanych akt osobowych stanowi zai^cznik nr I w aktach konlroli. 

Tabela ponizej przedstawia zatrudnienie w II p61roczu 2015 r. w przeliczeniu na peine etaly: 

Osoby 
lipiec sierpieA wrzesien pazdziemik listopad grudzieii 

Osoby og6tem 42,35 42,35 42,07 42,2 43,2 44,7 

Niepelnosprawni 30,4 30,4 31,12 31.12 32,25 33,25 

wskaznik 1 72 72 74 74 75 74 

wskaznik 2 58 58 58 58 54 54 

we wszystkich miesi^cach II polrocza 2015 r. spelniony byl ustawowy warunek zatrudnienia, 
swiadczq o tym przedslawione w tabeli wielkosci wskaznikow zatrudnienia os6b 
niepelnosprawnych: 
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatow osob niepelnosprawnych oraz liczby etat6w 

zatrudnienia ogolem, 
- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego 

slopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogolem. 

2) warunk6w wynikaj^cych z art- 28 ustl pkt 2 ustawy 
W celu potwierdzenia przystosowania obiektow i pomieszczen dia potrzeb zatrudntanych os6b 
niepelnosprawnych, u±ytkowanych pizez zaklad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 
bezpieczeiislwa i higieny pracy oraz uwzgl^dnienia potrzeb os6b niepelnosprawnych w zakresie 
przystosowania i dost^pnosci stanowisk pracy, pomieszczeli higieniczno-sanitamych i ci^gow 
komunikacyjnych, pracodawca przedstawil decyzj? Nr D/9020/17AVW/2004 przyznaj^^ status 
zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony wraz z decyzjq Panstwowej Inspekcji Pracy 
stwierdzaj^c^ ze obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez zaklad pracy spelniaj^ warunki 
okreslone dIa zaktadow pracy chronionej. 



3) warunk^w wynikaj^cych z art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy. 

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycztiej opieki medycznej oraz poradnictwa i ushig 
rehabilitacyjnych pracodawca prowadzi Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, ^wiadcz^cy 
ushigi zdrowolne i rehabilitacyjne wymagane dia dysfunkcji wyst^puj^cych wsrod zatmdnionycb 
os6b niepelnosprawnych w Zakiadzie. 

4) wypetniania obowiqzku informowania Wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania 
wariiiik6w i realizacji obowî zkow zpcb. 
Prowadz^cy zpch terrninowo przedstawiat Wojewodzie informacje dotycz^ce spetniania wariinkow 
i realizacji obowi^kow, o klorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy ( do 20 lipca za I p6\voczc, 
i do 20 stycznia za 11 p61rocze), 

5) warunkow wynikajqcych z art, 33 ust 1 i 3 pkt 2 ustawy. 

Zesp6( kontrolny zbadal dokumenty dotycz^ce Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokument6w wynika, ±e pracodawca posiada odr^bny 
rachunek bankowy dIa zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niq}ehiosprawnych. 

Na podslawie dost̂ pnego dla pracownik6w i aktualizowanego regulaminu udzieiana jest pomoc 
osobom niepehiosprawnym z zakladowego funduszu rehabilitacji w zakresie mi^dzy innymi: 
zakupu sprz^tu rehabilitacyjnego, dofinansowania do tumusow rehabilitacyjnych, leczenia 
sanatoryjnego, zakupu Iek6w, udzielania zwrotnych i bezzwrotnych po;tyczek , co stwicrdzono na 
podstawie udost^pnionej dokumentacji. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast̂ puĵ ce dokumenty: 

postanowienie o wpisie do KRS, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP, akta osobowe 
pracownikow, informacje o stanie zatrudnienia, dokumenty finansowe, umowy o swiadczeniu uslug 
medycznych, regulamin ZFRON. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrze^en. 

Pomoc indywidualna dla pracownik6w niepelnosprawnych real izowana jest bez zastrzezen. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowoki lub naruszen prawa. 
Na podstawie § 14 rozporz^enia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 20]2 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowa2nione do kontroli na 
podstawie uslawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych 
odst^puje si^ od sporz^dzenia wystqpienia pokontroinego. 

W zwi^ku z powyzszym niniejszy protok6l koiiczy post̂ powanie kontrolne. 



Na tym ustalenia zakonczono. 

Przedsi^biorca zostat poinformowany o prawie zgtoszenia - w temiinie 7 dni od daty otrzymania 
protokoiu kontroli, ale przed jego podpisaniem - umotywowanych zastrzeze î, co do ustalen w nim 
zawarlych, zgodnie z § 15 ust. 2 i 3 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez oi^any upowa^nione 
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 
nrepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

Kontroluj^cy poinformowali pracodawc^ o prawie odmowy podpisania protokolu zgodnie z § 16 
ust. 1, 2 i 3 WW, rozporz^dzenia. 

Odmowa podpisania protokohi nie stanowi przeszkody do realizacji ustale î kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Pouczeoie 
Do ustalen zawartych w protokole shxty prawo zgfaszania na pismie umotywowanych zastrzezen 
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcie wzmiank^ 
w protokole. 

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli i skierowania 
wyst^pienia pokontrolnego. 

Kontrola zostaia odnotowane w ksi^ce kontroli. 

Protokol niniejszy sporz^dzono dnia 27.04.2016 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, z kt6rych 
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafuj^c kazd^ strong. 

Kieruj^cy jednostk^ kontrolowan^: Kontroluj^cy: 

(niiejsoiwo^t, d>fla i bodpis) 

Protok6} otrzymuje : 
1. Kontrolowany, 

2. aa 

(pfidpn kontrolujacego) 

INSPEKT WODZKi 

{p̂ drtTs kontrolujacego) 


