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WARMIŃSKO-MAZURSKI                                                               Olsztyn, dnia 14 lutego 2017 r. 
   URZĄD WOJEWÓDZKI
              w Olsztynie

PS-II.431.5.2.2016.TJ

Pan 
Leszek Dziąg
Starosta Braniewski

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) zespół kontrolujący Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie przeprowadził w dniach 28-30 
listopada 2016 r. kontrolę realizacji zadań własnych oraz zadania zleconego powiatowi z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Powiecie Braniewskim. Kontrolą objęto: w przypadku 
zadań własnych okres: od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia zakończenia kontroli tj. do 30 listopada 
2016 r., w przypadku zadania zleconego powiatowi: lata 2014-2015.

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole podpisanym przez 
Pana Starostę w dniu 1 lutego 2017 r., bez wniesienia zastrzeżeń,  realizacja zadań ustawowych 
w Powiecie Braniewskim z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie została oceniona 
pozytywnie z nieprawidłowością.

W toku kontroli stwierdzono następującą nieprawidłowość:
Zatrudnienie, do prowadzenia programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie, prowadzących nie posiadających kwalifikacji określonych 
w § 9 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011 r. 
w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia 
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, 
szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób 
stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania 
korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259), tj. nie posiadających zaświadczeń 
o ukończeniu szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w wymiarze 
co najmniej 100 godzin.

Skutki ujawnionej nieprawidłowości:
Powyższa nieprawidłowość mogła skutkować niższą skutecznością prowadzonych oddziaływań 
korekcyjno-edukacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za powstałą nieprawidłowość:
Za powstałą nieprawidłowość odpowiedzialna była kierownik PCPR.

W związku ze stwierdzoną nieprawidłowością, działając w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy               
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.)  w związku z art. 7 
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wnoszę o podjęcie 
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stosownego działania mającego na celu jego wyeliminowanie poprzez realizację następującego 
zalecenia:

Zatrudniać, do prowadzenia programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie, osoby posiadające kwalifikacje wskazane w § 9 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych 
usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, 
kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia 
oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie                        
oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. 
Nr 50, poz. 259).

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w  związku 
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w terminie 
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego przysługuje prawo zgłoszenia 
na piśmie umotywowanych zastrzeżeń w sprawie zaleceń zawartych w wystąpieniu.

Jednocześnie proszę o powiadomienie o sposobie realizacji zaleceń w terminie 30 dni od daty 
otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY
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ZASTĘPCA DYREKTORA
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