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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390) zespot kontrolujgcy Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach 23, 24 i 27 czerwca
2016 r. kontrole realizacji zadan wiasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Gminie Milejewo.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia zakonczenia Kkontroli
tj. do 27 czerwca 2016 1.

W zwiazku z kontrolg, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym
przez Pana Wojta, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 4 sierpnia 2016 r., realizacja zadan
ustawowych w Gminie Milejewo z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostata oceniona
pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci w zakresie realizacji procedury
,Niebieskie Karty”:

1. Przekazanie formularzy ,,Niebieska Karta-A” do Przewodniczacej Zespotu z uchybieniem
terminu wskazanego w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
Nr 126, poz. 718).
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowala niepodjeciem niezwlocznych dziatan interwencyjnych,
co mogto stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia 0sob, co do ktérych istnialo podejrzenie,
ze do$wiadczaly przemocy w rodzinie.
Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli przedstawiciele Policji wszczynajgcy
procedury.

2. Brak udokumentowania powolania grup roboczych, co bylo niezgodne z zapisem § 10 ust. 1
ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowata brakiem formalnej odpowiedzialnos$ci czlonkéw grup
roboczych za prowadzone dzialania.
Osobami  odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli  cztonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego.



Powotanie grup roboczych w niepelnym sktadzie, nieuwzgledniajacym indywidualnej sytuacji
rodzin objetych procedura, co bylto niezgodne z art. 9a wust. 111 12 ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Powyzsza nieprawidlowos$¢ skutkowata zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan
pomocowych prowadzonych w toku procedury.

Osobami  odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowos¢ byli  cztonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przekazanie pisemne informacji o prowadzeniu w rodzinach procedur osobom, ktére nie
ztozyly o$wiadczen o zachowaniu poufnos$ci, co stanowilo naruszenie przepisow okreslonych
w art. 9¢ ww. ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidlowo$¢ mogta skutkowaé naruszeniem dobr osobistych o0sdb objetych
procedurg.

Osobg  odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byl  Przewodniczqcy — Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Niewypelnienie kolejnego formularza ,Niebieska Karta-C”, po kolejnym przypadku
stosowania przemocy w rodzinie objetej procedura, co bylo niezgodne z § 9 ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Niewypelnienie kolejnego formularza ,,NK-C” skutkuje niedostosowaniem indywidualnego
planu pomocy do biezacej sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy w rodzinie.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byli cztonkowie grupy roboczej.

Brak udokumentowania okoliczno$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-D”, co bylo
niezgodne z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Powyzsza nieprawidtowos$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy wypehienie
formularza ,,NK-D” odbyto si¢ zgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenia tj. przez cztonkow grupy
roboczej w obecnosci osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byli cztonkowie grupy roboczej.

Niezaplanowanie dziatan dla cztonkéw grup roboczych — przedstawicieli gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, co bylo niezgodne z zapisem § 16 ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidtowo$¢ skutkowala ograniczeniem planu pomocy, a tym samym zmniejszeniem
efektywnosci dziatan pomocowych realizowanych w toku procedury.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byli cztonkowie grupy roboczej.

Brak udokumentowania realizacji dziatan okre$lonych w indywidualnych planach pomocy
przez przedstawicieli osrodka pomocy spotecznej i gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, co stanowilo niedopetnienie obowiagzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ww.
ustawy i § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidlowo$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia czy dziatania
przedstawicieli ww. podmiotow, okreslone w indywidualnych planach pomocy,
byty realizowane.



Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidlowos¢ byl przedstawiciel osrodka pomocy
spolecznej i gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych niedokumentujgcy
zaplanowanych dziatan.

Zakonczenie procedury, pomimo braku udokumentowania przez czionkéw grupy roboczej,
realizacji dziatan zaplanowanych w indywidualnym planie pomocy, co byto niezgodne
z zapisem § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:

Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia, czy zaplanowane
w ramach procedur dzialania zostaly zrealizowane, a tym samym brakiem mozliwoS$ci
stwierdzenia, czy zostal zrealizowany indywidualny plan pomocy.

Osobg  odpowiedzialng za ww. nieprawidiowos¢ byt  Przewodniczgcy — Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przyczyng wystgpienia nieprawidlowosci bylo niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ zadan, obowigzujacych przepisOw prawa.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dzialajac w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.) w zwiazku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wnosz¢
o podjecie stosownych dzialan majacych nacelu ich wyeliminowanie poprzez realizacje
nastepujacych zalecen:

1.

Podja¢ dziatania w celu przestrzegania, przez przedstawicieli podmiotdéw wymienionych
w art. 9d wust. 2 ww. ustawy, terminowos$ci przekazywania formularzy ,NK-A”
przewodniczacemu zespolu, zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Dokumentowa¢ fakt powotania grupy roboczej, zgodnie z zapisem § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

Powolywa¢ grupy robocze w skladzie wskazanym w art. 9a ust. 11 i 12 ww. ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, uwzgledniajagcym indywidualng sytuacje rodzin
dotknietych problemem przemocy w rodzinie.

Informacj¢ nt. prowadzenia w rodzinach procedur ,NK” przekazywa¢ tylko osobom,
ktore wczesniej ztozyly os$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci, zgodnie z przepisem
okreslonym w art. 9c ww. ustawy.

Wypetia¢ formularz ,,NK-C” w przypadku wystgpienia, w toku realizacji procedury,
kolejnych sytuacji stosowania przemocy, zgodnie z zapisem § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Dokumentowaé okolicznosci wypetienia formularza ,,NK-D” zgodnie z § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

Planowa¢ w indywidualnych planach pomocy dziatania dla przedstawicieli wszystkich
podmiotéw wchodzacych w sktad grup roboczych, zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.



8. Dokumentowaé dzialania realizowane w toku procedury ,,Niebieskie Karty” oraz ich efekty,
zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt 3 ww. ustawy 1 § 10 ust. I ww. rozporzadzenia.

9. Konczy¢ procedure ,,Niebieskie Karty” po udokumentowaniu realizacji dzialan okre§lonych
w indywidualnym planie pomocy, zgodnie z zapisem § 18 ust. | ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w zwigzku z art.
7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystgpieniu.

Jednoczesnie prosze o powiadomienie o sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z upowaznienia
Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
Dyrektor
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