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Zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, zamigjscowe stanowiska pracy w delegaturze Urzé;du w Elku,
przeprowadzit w dniach: 29, 30, 31 sierpnia 2016 1.1 1 wrze$nia 2016 r. kontrolg kompleksows
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rynie. Kontrola przeprowadzona zostala w siedzibie
jednostki kontrolowanej.

Kontrolg przeprowadzoho na podstawie art. 22 pkt 9 oraz art. 127 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) — zwanej dalej
ustawg, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolbczhej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-V1.0030.733.2016 z dnia 12 sierpnia 2016 1.

Przedmiotem kontr_bli byla ocena funkcjonowania $rodowiskowego domu
samopomocy, standardu S'Wiadczonych ushug oraz kwalifikacji zawodowych kierownika
jednostki 1 os6b wykonujacych ustugi, za okres od 1 stycznia 2015 roku, do dnia zakonczenia
kontroli. '

7 uwagi na Pani dlugotrwala nieobecno$¢, kontrola zostala przeprowadzona
w obecnosei Pani Elzbiety Zmijewskiej, pelniace] funkeje zastepey kierownika SDS. Ustalenia
kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym bez zastrzezen przez Pania Elzbiete
Zmijewska, w dniu 8 lutego 2017 roku.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw, wizji lokalnej,
obserwacji uczestnikéw oraz wyjasnien i informacji udzielonych w zwigzku z prowadzong
konirolg przez zastepee kierownika. '




Na podstawie przéprowadzonej kontroli dzialalnos¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Rynie, w zakresie spraw objetych kontrolg oceniona zostala pozytywnie
Z nieprawidlowosciami.

W wyniku ustalen konti‘olnych stwierdzono, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Rynie przy ul. Konrada Wallenroda 4 jest plac6wka pobytu dziennego. W jednostce nie ma
miejsc calodobowego pobytu. SDS jest samodzielna jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej, prowadzona przez Rynskie Stowarzyszenie Integracji Przyjaciol Osdb
Niepelosprawnych - ,,Dar Serca” na zlecenie Powiatu Gizyckiego. Zadanie zostalo zlecone
w drodze umowy z dnia 19 pazdziernika 2012 r. zawartej pomigdzy Powiatem Gizyckim
a Rynskim Stowarzyszeniem Integracji Przyjaciél Oséb Niepelnosprawnych - ,,Dar Serca”
w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego pod nazws: prowadzenie powiatowego
$rodowiskowego domu samopomocy.

Dom funkcjonuje w oparciu o statut, regulamin organizacyjny, programy dziatalnosei
oraz plany pracy Domu na kazdy rok, stosownie do wymogu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(Pz. U. Nr 238, poz.1586 ze zm.) — zwanego dalej rozporzadzeniem.

Dokumenty okreslajace funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rynie tj. regulamin organizacyjny, programy dziatalnoéci Domu — typ A, B i C oraz plany
pracy na rok 2015 i 2016 zostaly uzgodnione z wojewodg oraz zostaly zatwierdzone przez organ
jednostki samorzadu terytorialnego zlecajacy prowadzenie Domu.

Zastepca kierownika opracowata sprawozdanie z dzialalnosci Domu za 2015 rok
i przekazata do Wydziatu Polityki Spolecznej w Olsztynie oraz do organu zlecajgeego.

W ramach badania kﬁvaliﬁkacji kadry stwierdzono, ze w okresie funkcjonowania SDS
peini Pani funkcje kierownika jednostki, posiada kwalifikacje do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy oraz w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy. Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa wyzej
spelnia réwniez zastepca kierownika.

Sposrod 0sob wykonujacych ushigi w SDS, kwalifikacje zawodowe odpowiednie
do zajmowanych stanowisk; oraz wymogi w zakresie posiadania co najmniej pélrocznego
doéwiadczenia zawodowego polegajacego na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, spelniaja wszystkie osoby.

Wedhug stanu na dzieﬁ 29 sierpnia 2016 r., w SDS zatrudnionych bylo 14 o0sob na
podstawie umowy o prace, w ramach 9,75 etatu. Ponadto dziatania Domu wspierat 1 pracownik
zatrudniony na umowg zlecenie:

W okresie objetym li:ontrolaf, w SDS funkcjonowatl zespdl wspierajgco-aktywizujacy.
Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego dla Domu typu
A.B,C byl zgodny z § 12 vst. 1 pkt 2 rozporzadzenia.




7 dokonanych w toku kontroli ustalen wynika, Ze w dacie prowadzenia kontroli wszyscy
pracownicy zespolu wspierajgco-aktywizujacego, ktorych zakres obowigzkéw obejmowal
prowadzenic treningéw umiejgtnosei spolecznych posiadali wymagane przeszkolenia w tym
zakresie, poza jedng osoba (instruktor terapii zajeciowej). Po zakonczeniu kontroli przedlozono
kontrolujacym certyfikat pbtwierdzaj acy posiadane przeszkolenie w ww. zakresie, ktore
ukoniczyta 2 wrzesnia 2016 r; Ponadto, pracownicy co najmniej raz na 6 miesigcy uczestniczyli
w szkoleniach w zakresie teﬁlatycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu.

Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwalaja stwierdzi¢, ze SDS realizuje ushugi,
o ktérych mowa w art. Sla ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej. Obejmujg one
w szezegdlnoscei treningi wyinie_nione w § 14 rozporzadzenia w sprawie $ds.

Dom spelnia standard ustug w zakresie istniejgcych pomieszezen zgodnie z zapisem
§ 18 pkt 5 ipkt 6 rozporzadzenia w sprawie sds.

W SDS nie odbywajq si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla osdb oczekujgcych na
przyiecie do domu oraz bytych uczestnikéw.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, SDS funkcjonowat przez 12 miesiecy w roku
oraz zapewnial uczestnikomz ustugi transportowe. Analiza harmonogramu dowozu wykazala,
ze organizacja ww. ustug nie daje wszystkim uczestnikom mozliwosci korzystania z zaje¢ przez
co najmniej 6 godzin dziennie. W ramach prowadzonego treningu kulinarnego Dom zapewniat
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W celu dokumentowania $wiadczonych uslug prowadzona byla dokumentacja
indywidualna i zbiorcza, .zgodnic z § 24 rozporzadzemia. Jednakze w dziennikach
dokumentujacych pracg pracownikdéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego, prowadzonych
w 2016 r. w ramach zajec ‘w ‘pracowni: multimedialno-artystycznej (zajecia komputerowe
i muzyczno-artystyczne), pracowni techniczno-ogrodnicze] (treming umiejetnosci
technicznych) stwierdzono brak tematyki zaje¢ oraz podpisu osoby prowadzacej zajecia,
natomiast w pracowni uspcgleczniania (trening umiejetnosei praktycznych) — brak podpisu
osoby prowadzacej zajecia.

Stwierdzone w toku kontrolif nieprawidtowosci ich zakres i skutki:

1. Pracownik zatrudniohy na stanowisku instrukiora terapii zajeciowej, ktorego zakres
obowigzkéw obejmowal prowadzenie treningdw- umiejetnosci spolecznych, nie
posiadal wymaganego przeszkolenia w tym zakresie, zgodnie z wymogiem § 11 ust. 2
rozporzadzenia, Nie stwierdza si¢ skutkéw z uwagi na prawidlowe $wiadczenie ustug
przez kontrolowang, j?dnostk@.

2. Organizacja uslug transportowych powoduje, ze dowozeni uczestnicy nie majg
mozliwodci brania udziatu w zajgciach Domu przez co najmniej 6 godzin dziennie, o
czym stanowi § 6 ust. 1 rozporzadzenia. Stwierdzona nieprawidtowosé skutkuje
brakiem mozliwosci uczestnictwa w zajeciach w wyznaczonym czasie.

3. Dzienniki dokumentujace pracg niektorych pracownikéw zespolu wspierajaco-

' aktywizujacego nie zawieraja danych, o ktdrych mowa w § 24 ust. 3 pkt 2 lit. ,,d” oraz



§ 24 ust. 5 rozporzadzenia. Stwierdzona nieprawidtowos¢ ma charakter formalny i nie
spowodowala skutkow.

W zwigzku ze stwierd_zonymi w toku kontroli nieprawidlowosciami, dziatajac w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej wnoszg o podjecie przez
Panig stosownych dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacje
nastepujgcych zalecen: ' '

1. Bezwzglednie przesfrZégaé zasady, aby pracownicy, ktoérych zakres obowigzkdw
obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych posiadali przeszkolenie,
o ktérym mowa w § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr
238, poz. 1586 ze zm.). -

2. Podja¢ dziatania w kierunku organizacji ustug transportowych w czasie zapewniajacym
wszystkim uczestnikom SDS mozliwos¢é udziatu w zajeciach, przez co najmnicj

~ 6 godzin dziennie, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych

domdw samopomocy.

3. W dziennikach dokumentujacych prace pracownikéw zespolu wspierajgco-
aktywizujacego dokonywaé zapiséw dotyczgcych tematyki zajec zgodnie z wymogiem
§ 24 ust..3 pkt 2 lit. ,d” rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy. Potwierdzaé podpisem przeprowadzone przez pracownikéw zajgcia,
zgodnie z wymogiem § 24 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 128} ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, przystuguje
Pani prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtoszenia do nich
zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezefi w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku niewfliesienia zZastrzezen, badz nicuwzglednienia zastrzezen przez
Wojewode, informacje o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw jest Pani zobowigzana
przekaza¢ do Wojewody Warmirisko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia.
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