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Pani

Bozena Mrozowska

Dyrektor

Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3

w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
VI.0030.132.2016 z dnia 29 lutego 2016 roku /akta kontroli str. 1/ zespol inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Izabela Chowanska - gtowny specjalista.
2. Katarzyna Brewka - gtowny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
przeprowadzil kontrolg dorazna w trybie uproszczonym w Placowce Opiekunczo-
Wychowawezej nr 3 w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpocze¢to w dniu 3 marca
i zakonczono w dniu 4 marca 2016 roku. Przedmiotem kontroli byla ocena realizacji zalecen
pokontrolnych. wydanych w wyniku kontroli problemowej przeprowadzonej w tejze Placowee
w dniach 18, 19, 22 i 31 grudnia 2014 roku, w $wietle przepisow:
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(t.j. Dz. U. 2015 poz. 332 ze zm.), zwanej dalej ustawa,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720), zwanego dalej
rozporzadzeniem. '
W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrotow:
1. Placowka / POW Nr 3 / kontrolowana jednostka — co oznacza: Placowke; Opiekunczo-
Wychowawczg nr 3 w Olsztynie, ul. Zizki 8/1,
Dyrektor / Dyrektor Placowki / Dyrektor POW Nr 3 — co oznﬁlcza dyrektora Placowki
Opiekunczo-Wychowawcezej Nr 3 w Olsztynie. panig Bozeng Mrozowska.
3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-

[§e]

Wychowawczej Nr 3w Olsztynie, ul. Zizki /1.
4. Zespot — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

Kontrole przeprowadzono w obecnosei pani Bozeny Mrozowskiej - Dyrektora Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 3 w Olsztynie, oraz pani Grazyny Kaczorek — wychowawcy
pelnigcego funkcje koordynatora, w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji
oraz informacje przekazane bezposrednio. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano



w rejestrze prowadzonym przez jednostkg. Dziatalnosc Placowki w zakresie objetym kontrola
ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowoSciami.

Ustalenia dotyczace realizacji zalecen pokontrolnych:

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w funkcjonowaniu  Placowki.

w wystapieniu pokontrolnym skierowanym w dniu 9 marca 2015 roku do Dyrektora jednostki

zalecono:
l.

o

(Y]

wn

Dostosowaé  tres¢  Regulaminu  Organizacyjnego — Placéwki — Opiekunczo-
Wychowawezej Nr 3 ul. Zizki 8/1  w Olsziynie do obowigzujacego stanu
faktycznego. oraz przedlozy¢ jego kopig organowi nadzoru. Termin realizacji:
| miesigc od dnia otrzymania zalecen.

Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywa¢ w miarg potrzeb. nie rzadziej niz co
pol roku, zgodnie z art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Termin realizacji: na biezgco.

W dokumentacji prowadzonej przez Placowke postugiwac si¢ nazewnictwem
zgodnym z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Termin realizacji:
na biezaco.

Bezwzglednie zaprzesta¢ stosowania pozaregulaminowych kar oraz praktykowania
zachowan mogacych naruszaé¢ godnos¢ osobista i prawa dziecka. Termin realizacji
— niezwlocznie.

Zweryfikowaé zapisy Regulaminu dotyczace katalogu kar stosowanych na
okolicznos¢ nicodpowiedniego lub nagannego zachowania wychowankow. Termin
realizacji: niezwlocznie.

Wzmoc nadzor wewnetrzny nad sposobem i jakoscig wykonywania przez
wszystkich pracownikow zadan zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpezej. Termin realizacji: niezwlocznie.

Rozwazy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia szkoled wychowawcow w zakresie
podnoszenia ich kompetencji wychowawczych. Termin realizacji: na biezaco.

Dba¢ o spdjnosé zapisow w dokumentacji opiekunczo-wychowawcze prowadzone;j
w Placéwee, w tym dokumentacji indywidualnej wychowankow. Termin realizacji:
na biezgco. b

W dokumentach organizacyjnych Placowki doprecyzowaé zasady pobytu dorostych
wychowankéw, podejmowania pracy zarobkowej oraz trybu skreslania o0sob
petnoletnich z ewidencji wychowankow. Z powyzszymi regulacjami zapoznac
wszystkich wychowankéw, w szczegolnosci pelnoletni'éh pozostajacych nadal
w Placowce. Termin realizacji: 1 miesigc od dnia otrzymania zalecen.

Do wydanych zalecen nie wniesiono zastrzezen.

W odpowiedzi na wyzej wymienione zalecenia pokontrolne, pismem z dnia 10 kwietnia
2015 r. (data wplywu do tut. Urzedu — 13 kwietnia 2015 r.) oraz 6 lipca 2015 r. Dyrektor
Placowki Opiekunczo-Wychowawezej nr 3 w Olsztynie poinformowala o krokach podjetych
w celu realizacji wskazanych przez zespol inspektorow zalecen /akta kontroli str. 3-6/.



W wyniku analizy przestanej oraz skontrolowanej w Placowce dokumentacji. wyjasnien
Dyrektora POW nr 3 oraz jego zastepcy, pracownikow a takze rozmoéw przeprowadzonych
z wychowankami stwierdzono, ze:

Ad. 1,Ad. 9

W Regulaminie Organizacyjnym Placowki Opiekunczo-Wychowawezej nr 3
w Olsztynie dokonano wymaganych zmian, dostosowano zapisy do stanu faktycznego.
7 informacji przekazanej przez Dyrektora POW nr 3 wynikalo, ze uszczegétowiono zapisy
dotyczace pc;by‘[u dorostych wychowankéw, podejmowania przez nich pracy zarobkowej.
wykreslania petnoletnich wychowankéw z ewidencji Placowki. Do prac nad zmianami w tymze
dokumencie powotano Zespot ds. modyfikacji regulaminu, w skfad ktérego weszli zatrudnieni
specjalisci (psycholodzy. pedagog), wychowawey z poszezegdlnych grup wychowawezych,
trzech przedstawicieli wychowankow oraz Dyrektor i jego zastgpca. Zmiany naniesione do
Regulaminu wprowadzono w trybie zarzadzenia wewnetrznego z dniem 8 kwietnia 2015 roku
i zapoznano z nimi zarowno pracownikow Placowki jak i jej wychowankow. Powyzsze
znajduje potwierdzenie w protokolach sporzadzonych w tym samym dniu, podpisanych
zarowno przez pracownikow jak i podopiecznych POW nr 3 /akta kontroli str. 7-14/. W dniu
13 kwietnia 2015 roku przedmiotowy Regulamin przedtozono organowi nadzoru. Z uwagi na
fakt, iz w proponowanych zmianach organ nadzoru dopatrzyt si¢ wielu niescistosci, w dniu
6 maja 2015 roku Dyrektor POW nr 3 spotkala si¢ z inspektorami tut. Wydzialu w celu
dokonania niezbednych poprawek. W dniu 29 czerwea 2015 roku regulamin zostal
zaopiniowany przez radcg prawnego Urzedu Miasta Olsztyn, a w dniu 6 lipca przekazany
organowi nadzoru. Z uwagi na okres wakacyjny i urlopowy z trescia zmian pracownicy
i wychowankowie zostali zapoznani w réznym terminie, w zaleznosci od ich obecnoscl.

Fakt zapoznania wychowankéw ze zmianami do Regulaminu potwierdzili sami
wychowankowie w rozmowach indywidualnych przeprowadzonych z nimi w dniu 3 marca
2016 roku.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzono, ze zalecenia dotyczgce dostosowania zapisow
Regulaminu do stanu faktycznego oraz jego uszezegotowienia w wymaganym zakresie zostaty
zrealizowane.

Ad.2

Stwierdzono, ze od dnia 9 marca 2015 r. do dnia przeprowédzenia kontroli doraznej
odbyly sie dwa obligatoryjne posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
w terminach: 15 czerwea i 10 grudnia 2015 roku, zatem nie rzadziej niz co pot roku, zgodnie
z art. 138 ustawy. Biorac pod uwage powyzsze stwierdzono, Ze zalecenie dotyczace

terminowego dokonywania okresowych ocen sytuacji dziecka zostato zrealizowane.

Ad.3

W wyniku analizy dokumentacji w zakresie okresowej oceny sytuacji dziecka,
prowadzonej przez Placowke tj. Regulaminu /akta kontroli str. 25-46/, kart okresowej oceny
sytuacji dziecka /akta kontroli str. 47-90/, protokotow posiedzen Zespotu stwierdzono, ze
pracownicy postuguja si¢ nazewnictwem zgodnym z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Tym samym stwierdzono, ze wydane w tym zakresie zalecenie zostalo
zrealizowane.
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Ad. 4

W celu zweryfikowania czy w Placowcee dochodzi do sytuacji, w ktorych wyc howawcey
stosuja kary pozaregulaminowe lub praktykuja zachowania mogace narusza¢ godnos¢ osobistg
i prawa dziecka, kontrolujacy przeprowadzili indywidualne rozmowy z wychowankami.
Sposrod siedmiorga umieszezonych w POW 3 wychowankow /akta kontroli str. 15/ rozmowy
przeprowadzono z czworgiem (jeden wychowanek przebywal w mow, dwie doroste
wychowanki przebywaly poza Placowka — wypisaly si¢ powiadamiajac wychowawcg). Notatki
7 rozméw z dzieémi stanowia akta kontroli str. 17-24. Zadne z dzieci nie wskazalo. aby

stosowane byly kary pozaregulaminowe, zwykle w konsekwencji ztego zachowania stosowane
sa: krotsze wyjscia lub zakaz wyjscia z Placowki. obnizone kieszonkowe. Dzieciom nie
zdarzylo si¢ aby ..za karg™ nie mogly odwiedzi¢ domu rodzinnego. W zeszycie przekazywania
dyzuréw nie stwierdzono wpisow mogacych swiadezy¢ o udzielaniu kar pozaregulaminowych.

Kontrolujacy zapytali rowniez, czy dzieci maja poczucie. ze pracownicy Placowki
(w tym wychowawcy, dyrekcja, specjalisci) dokladaja wszelkich staran aby udzieli¢ im
whasciwego wsparcia. Niemal wszyscy wychowankowie odpowiedzieli, ze czujg sig wiasciwie
.zaopiekowani”, jedno z wychowankow wskazalo, ze ..Nie do konca. Panie z Zizki zachowaly
sig ok (...)" ale w opinii dziecka w jednej sprawie ..dyrekcja z Korczaka™ raczej nie. Odstapiono
jednak od cytowania dalszej tresci wypowiedzi, z uwagi na mozliwosé¢ identytikacji dziecka
/akta kontroli str. 17/,

Wychowankéw zapytano takze o to. czy maja poczucie, ze pracownicy Placowki
przestrzegaja ich praw i licza si¢ z ich zdaniem. Wszyscy wychowankowie udzielili
odpowiedzi twierdzacej. Kazdy z wychowankow potwierdzit tez, ze wie na jakich zasadach
moze zosta¢ w Placowee po osiagnigciu petnoletnosci.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzono, ze zalecenie dotyczace zaprzestania
stosowania pozaregulaminowych kar oraz praktykowania zachowan mogacych naruszac
godnos¢ osobista i prawa dziecka zostato zrealizowane.

Ad. 5
Ustalono. ze w marcu 2015 roku powotano Zespol ds. modyfikacji Regulaminu (wigcej

0 jego skladzie w ad. 1 i ad. 9). ktorego celem dziatan bylo zebranie informacji, propozycji
zmian takze w zakresie kar i nagréd. Zmiany te zostaly przedyskutowane zardwno przez
wychowawcow jak i dzieci, przyjgte do Regulaminu i wprowadzone w trybie zarzadzenia
wewnetrznego z dniem 8 kwietnia 2015 roku. W tym samym dniu opracowano takze
wewnetrzne Procedury postgpowania w przypadku sporow mied;y wychowankami oraz
wychowawcami a wychowankami, z uwzglednieniem mozliwosci inegocjacji. Kontrolujacy
ustalili. 72 w § 24 ust. 6 Regulaminu dokonano zapisu. iz ..Stosowanie kar nie ujetych
w Regulaminie jest zabronione” /akta kontroli str. 39/. Na podstawie analizy zebranych
dowodéw stwierdzono. ze zalecenie odnoszace si¢ do zweryfikowania zapisow Regulaminu
dotyczacych katalogu kar stosowanych w Placowce zostato zrealizowane.

Ad. 6
Ustalono. ze za nadzor wewnetrzny nad organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej

-

oraz nad prowadzong w tym zakresie dokumentacja w POW nr 3 odpowiada zastgpca
Dyrektora - pani Matgorzata Saniuk. Powyzsze reguluje Zakres czynnosci na stanowisku
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Zastgpey  dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Olsziynie™ /akta
kontroli str. 91/. Z powyzszego dokumentu wynika, ze do jej obowigzkow nalezy takze
opracowywanie rocznych planow nadzoru nad realizacjg standardow opieki i wychowania oraz
opracowywanie i przedstawianie sprawozdan i wnioskow ze sprawowanego nadzoru.
Stwierdzono, ze czynnosci nadzorcze planuje si¢ lacznie dla wszystkich trzech
placowek opiekunczo-wychowawczych obstugiwanych przez Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie, w ramach jednego dokumentu.
Ustalono, ze ..Plan nadzoru nad realizacjq standardow opiekunczo-wychowawczych
w placowkach podlegajgeych Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Olsztynie
przy ul. Korczaka 6 opracowany na rok 2015 nie zawiera daty jego sporzadzenia /akta
kontroli str. 93-98/. Z wyjasnien uzyskanych w toku kontroli wynika, ze dokument ten
utworzony zostal przez panig Saniuk w dniu 30 marca 2015 roku. Analiza jego tresci wskazuje.
ze wiodacg problematykg nadzoru bedzie: ..Przygotowanie wychowankow do samodzielnose
i prawidlowego funkcjonowania w doroslym zyciu™ przy czym problematyka ta nie do konca
znajduje odzwierciedlenie w obszarach wyznaczonych do ,.kontroli problemowych™. Zgodnie
bowiem z zalaczonym do w/w Planu harmonogramem problematyka nadzoru obejmowac
bedzie:
1. realizacje¢ planow pomocy dziecku,
2. prac¢ z grupa wychowawcza, z uwzglednieniem organizacji czasu wolnego
i rozwijania zainteresowan oraz przygotowania dzieci do zaje¢ szkolnych,
zgodne z zasadami przyznawanie kieszonkowego,
zaopatrzenie dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne i srodki higieny osobistej.
terminowe i1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji opiekunczo-wychowawcze;.
wlasciwe sprawowanie opieki nocnej /akta kontroli str. 97/.
Zgodnie z harmonogramem kontroli na rok 2015 zaplanowano 21 kontroli
problemowych, w tym 5 obejmujacych oceng¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zatrudnionych

e

w POW nr 3 wychowawcéw. Z uzyskanych informacji oraz przedtozonej dokumentacji
(notatek z nadzoru) wynika, ze z planowanych 5 kontroli zrealizowano jedynie 2 (we wrzesniu
1 grudniu 2015 r. w zakresie zaopatrzenia dzieci w odziez, obuwie, przybory szkolne, higieny
osobistej oraz zgodnego z zasadami przyznawania kieszonkowego). Jak wynika z dokumentu
o nazwie: Sprawozdanie z przeprowadzonego w roku 20135 nadzoru nad realizacjg
standardow opiekunczo-wychowawczych w placowkach podlegajgeych Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie przy ul. Korczaka 67 priyczynq niezrealizowania
pozostatlych kontroli byta nieobecnos¢ wychowawcoéw przebywajgcych na dhlugotrwalych
zwolnieniach lekarskich. Analiza dokumentacji wykazata, ze w POW nr 3 nie przeprowadzano
kontroli doraznych. Ze sprawozdania, o ktérym mowa powyzej wynil%a. ze zastepca Dyrektora
petnige dyzury w porach nocnych miala ,.hezposredni wglgd w funkcjonowanie placowki i nie
budzilo ono Zadnych zastrzezen”™. W dokumentacji, w tym w zeszycie raportow z przebiegu
dyzurow, brak stosownych zapisow w powyzszym zakresie, wobec czego kontrolujgcy nie
mogli jednoznacznie stwierdzi¢ czy czynnosci te miaty charakter kontrolny.

Podobnie jak powyzej .Plan nadzoru nad realizaciq standardow opiekunczo-
wychowawcezych —w  placéwkach  podlegajgcych — Centrum  Placowek — Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olsztynie przy ul. Korczaka 67 opracowany na rok 2016 réwniez nie
zawieral daty jego utworzenia. Ustalono (zgodnie z oswiadczeniem zastgpcy dyrektora), ze
dokument ten sporzadzono 29 stycznia 2016 roku /akta kontroli str. 107-112/ a jako cel



nadzoru w tymze roku wskazano: Badanie i ocena poziomu zaspokajania potrzeb
wychowankéw. W/w plan nadzoru zawiera harmonogram kontroli problemowych (w liczbie 36,
w tym 7 dot. pracownikow POW nr 3) oraz harmonogram kontroli doraznych (w liczbie 24.
w tym 35 dot. pracownikéw POW nr 3). W opinii kontrolujacych trudno uzna¢ za zasadne
planowanie tak duzej liczby kontroli doraznych (zwtaszcza w zupetnie innych obszarach, niz
w wyznaczonych kontrolach planowych), szczegolnie w odniesieniu do pozytywnych wynikow
kontroli planowych. Nadto, praktykowanie sporzadzania planu kontroli doraznych na caly rok
moze rodzi¢ ryzyko. nieobjecia kontrola i nadzorem obszarow wymagajacych szczegolnej
uwagi. 7 wyjasnien ztozonych przez panig Malgorzate Saniuk wynika. ze: .plan kontroli
doraznych sporzqdzony jest w celu sprecyzowania obszarow wymagajgcych nadzoru
a dolgczony do niego harmonogram jest dokumentem sporzqdzanym na moj wlasny uzytek.
w celach organizacyjnych™ /akta kontroli str. 107/.

Ustalono, ze w roku 2016 (do dnia zakonczenia kontroli) nie przeprowadzono zadnej

z zaplanowanych kontroli problemowych. Przeprowadzono natomiast 1 kontrol¢ dorazna
w zakresie zgodnego z zasadami przyznawania kieszonkowego. Dokumentacje w tej sprawie
stanowi ..notatka z nadzoru przeprowadzonego w dniu (03.02. 20167, z ktorej nie wynika wprost
czyja praca podlegata ocenie (notatk¢ odebrata i podpisata A.Z. z adnotacja, iz poinformuje
pozostatych pracownikow POW nr 3 — akta kontroli str. 121). Z tresci notatki wynika, ze:
przebieg spotkania byl zgodny z przyjetymi zasadami, kieszonkowe zostalo przyznane zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem. Dzieci nie wniosly skarg i uwag do przyznawanych kwot™.
Tymezasem, mimo niestwierdzenia nieprawidtowosci w tym zakresie zalecono niezwlocznie
zatozy¢ zeszyt dobrych i ztych uczynkow.
Kontrolujgcy poprosili o ztozenie wyjasnien dlaczego w dniu 3 lutego br. przeprowadzono
kontrole dorazng w zakresie zgodnego z zasadami przyznawania kieszonkowego. gdy
tymczasem nie zrealizowano planowej kontroli problemowej wyznaczonej na luty wobec
pracownika A. Z. w zakresie dokumentowania pracy opiekunczo-wychowawczej. Z wyjasnien
ztozonych przez p. Saniuk wynika, ze: .. kontrola ta miata odby¢ si¢ w dniu 25 lutego, ale nie
zostata przeprowadzona ze wzgledu na fakt przebywania przeze mnie na zwolnieniu lekarskim
w dniach 23-26 lutego 2016 r.” /akta kontroli str. 107/.

W informacji z dnia 10 kwietnia oraz 6 lipca 2015 r. Dyrektor kontrolowanej jednostki
poinformowala, ze W celu wzmocnienia nadzoru sprawowanego przez dyrektora i zastgpce
(...) zwigkszona zostanie czestotliwos¢é wizyt w poszczegolnych placowkach w  godzinach
popoludniowych”. Z uwagi na brak stosownych zapisow w dokumentacji POW nr 3
kontrolujacy nie byli w stanie zweryfikowac, czy powyzsze mialo miejsce.

Biorac pod uwage w/w ustalenia stwierdzono, ze zalecenie dotyczace wzmozenia
nadzoru wewnetrznego nad sposobem wykonywania przez wszystl\(ich pracownikow zadan
zwiazanych z opiekg i wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej nie zostalo
zrealizowane w sposob rzetelny i wystarczajacy. Powyzsze skutkowa¢ moze pojawianiem sig
nowych uchybien w realizacji powierzonych wychowawcom obowigzkoéw lub utrwalaniem
tych, ktore w odpowiednim czasie nie ulegly korekcie.

Ad. 7

Od dnia wydania zalecen pokontrolnych Dyrekcja Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawezych  w  Olsztynie zorganizowala cztery szkolenia dla  pracownikow
obstugiwanych przez w/w Centrum. Zakresy tematyczne szkolen obejmowaty:




Pomoc psychologiczna dziecku krzywdzonemu / wykorzystywanemu seksualnie i jego

rodzinie

Przestrzeganie praw dziecka jako standard pracy placowki socjalizacyjnej

Wypalenie zawodowe jako skutek dlugotrwalego stresu zawodowego.

Nowelizacj¢ Kodeksu pracy /akta kontroli str. 125/,

Zgodnie z informacja przedstawiong przez Dyrektora kontrolowanej jednostki w dwach
z w/w szkolen brala udzial jedna wychowawczyni z POW nr 3. Z uwagi na ograniczenia liczby
uczestnikow do udzialu w szkoleniach w pierwszej kolejnosci wyznaczono pracownikow.
ktorzy od dluzszego czas nie uczestniczyli w tego typu szkoleniach, koordynatordw oraz nowo
zatrudnionych pracownikdw. Na dzien 31 marca biezacego roku zaplanowano takze szkolenie
w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz zachowan problemowych mlodziezy przebywajacej
w placowkach opiekunczo-wychowawczych /akta kontroli str. 129/,

Biorge pod uwage powyzsze stwierdzono. ze zalecenie dotyczace podnoszenia
kompetencji  wychowawezych poprzez udzial  pracownikow w  szkoleniach  zostalo

zrealizowane.

Ad. 8.

Ustalono. ze w dokumentacji indywidualnej wychowankow dotyczgce) okresowej
oceny sytuacji dziecka dokonywano wpisow adekwatnych do tresci formularza karty okresowe;j
oceny. z uwzglednieniem obszarow o ktorych mowa w art. 136 ustawy. Dyrektora Placowki
poinformowano o koniecznosci przeniesienia uzasadnienia znajdujgcego sie w obszarze
dotyczacym modyfikacji indywidualnego planu pomocy dziecku, albowiem zgodnie z trescig
wpisow dokonanych przez wszystkich wychowawcow w tymze miejscu formulowali oni
uzasadnienie dotyczace dalszego pobytu dziecka w Placowce. W badanym obszarze
kontrolujacy stwierdzili nieliczne braki, to jest w jednym przypadku (karta - z dria 15
czerwea 2015 r.) brak analizy metod pracy z rodzing. w drugim przypadku (karta [l z dnia
10 grudnia 2015 r.) brak oceny mozliwosct powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zast¢pczej. Okresowa ocena sytuacji dziecka winna by¢ dokonana na
podstawie ocen czgstkowych we wszystkich obszarach wymienionych w art. 136 ustawy.
W ocenie kontrolujgcych brak ktorejkolwiek 2z ocen czastkowych moze skutkowac
nicadekwatng do aktualne] sytuacji dziecka oceng okresowg, aw dalszej konsekwencji
sformulowaniem przez Zespol niewlasciwego (blednego) wniosku co do zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placowce. 7Z uwagi na odreczne pismo oraz’trudnosci w odczytaniu
dokumentacji Oskara. Dyrektora POW nr 3 pouczono o koniecznosci dochowania starannosci
w sporzagdzaniu dokumentow.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzono. ze zalecenie dotytzace dbania o spojnosc
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zapisow w dokumentacji indywidualnej wychowankow zostalo czesciowo zrealizowane.
Rekomendacje:

I. W dokumentacji pracy opickunczo-wychowawczej dokonywaé wpisow  dat

sporzgdzenia poszczegolnych dokumentow. a sporzadzenie dokumentacji odrgeznie -
czyni¢ w sposob czytelny.



2. W miare mozliwosci finansowych kontrolowanej jednostki. kontynuowa¢ wzmacnianie
kompetencji wychowawczych pracownikow poprzez ich udzial w szkoleniach
i seminariach.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami. dziatajac w oparciu o art. 197d ust. |
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wnosze
o podjecie przez dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dziatan,
majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

I. Podja¢ dzialania majace na celu zwigkszenie skutecznosci prowadzonego nadzoru
nad sposobem i jakoscia wykonywania przez pracownikéow zadan opiekunczo-
wychowawezych. Termin realizacji — na biezaco.

2. W ramach okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywaé¢ oceny we wszystkich
wymaganych obszarach, o ktorych mowa w art. 136 ustawy. Termin realizacji — na
biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych. w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

| Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

cowki ! : : =
o zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 332).
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