WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie '
‘Wydzial Polityki Spolecznej
Olsztyn, dnia 20 grudnia 2016 roku
Znak: PS-1.431.2.12.2016

Szanowny Pan

Mirostaw Orlowski

Wojt Gminy Prostki

Urzqd Gminy w Prostkach

UL 1 Maja 44B, 19-335 Prostki

Ponizej przekazuje Panu Wojtowi tres¢ wystagpienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne
z kontroli problemowej w zakresie wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy,
przekazanych gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikéw, zgodnie z zawartymi porozumieniami, przeprowadzonej w dniach 8-9 listopada
2016 roku,
na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4. Dz.U. 2016 poz. 645 ze zm.) , przez:

¢ Panig Barbar¢ Baginska - Janulin — inspektora Wojewodzkiego w Oddziale
Budzetu, Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spolecznej — legitymacja sluzbowa
nr 6/2016, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie;

» Panig Olge Zaros¢-Raczkowska — inspektora wojewddzkiego w Oddziale Budzetu
Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spolecznej — legitymacja shuzbowa nr
44/2014 wydana przez Dyrektora Generalnego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie.

pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, na podstawie
upowaznienia nr FK-V1.0030.1031.2016 z dnia 27 paZdziernika 2016 roku wydanego przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

[Dowod: akta kontroli nr 1]

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedtozono do wglagdu w dniu rozpoczecia
czynnosci kontrolnych dla Pana Mirostawa Orfowskiego — Wojta Gminy Prostki.




Kontrola objeto Urzad Gminy w Prostkach- ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki
i odnotowano w ksigzce kontroli Urzgdu pod nr 15 w roku 2016, natomiast czynnosci
kontrolne przeprowadzono w Biurze Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki.

OGOLNO — ORGANIZACYINE

I- Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki
¢ NIP BOES Gminy Prostki — 848-11-88-888;
e REGON BOES Gminy Prostki —790215183;

® Adres Biura Obshigi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki - ul. Szkolna 9, 19-335
Prostki.

II- Urzad Gminy Prostki
e NIP GMINY PROSTKI -848-18-26-283;
¢ REGON GMINY PROSTKI- 790671136;
e  Adres Urzgdu Gminy w Prostkach - - ul. 1 Maja 44B, 19-335 Prostki;
[Dowdd. akta kontroli nr 3]

W dniu kontroli oraz w okresie objgtym kontrola stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy oraz w Biurze Ekonomicznej Obstugi Szkét Gminy w Prostkach pehnity nastepujace
osoby:

I- Urzqd Gminy w Prostkach:

e Miroslaw Orlowski - Wojt Gminy Prostki - wybrany w wyborach bezposrednich z
dnia
30 listopada 2014 roku (pehigey obowigzki do dnia kontroli);

» Stanislaw Filutowski - Sekretarz Gminy Prostki (petniacy obowiazki od 5 maja 2008
do 2 marca 2015);

* Robert Dawidowski - Sekretarz Gminy Prostki (pelniacy obowiazki od 1 listopada
2015
do 4 lipca 2016);

* Stanistaw Filutowski - Sekretarz Gminy Prostki (petniacy obowigzki od 4 lipca 2016
do dnia kontroli); | -

s Anna Ejsmont - Skarbnik Gminy Prostki - powolana uchwata Nr VXXITI/123/2012
Rady Gminy Prostki z dnia 27 marca 2012 roku w sprawic powolania Skarbnika
Gminy
(petnigca obowigzki od dnia 1 kwietnia 2012 do dnia 31 marca 2016);

* Anna Maj - Skarbnik Gminy Prostki - powotana uchwaly Nr XX.116.2016 Rady
Gminy Prostki z dnia 23 marca 2016 roku w sprawie powotania Skarbnika Gminy
(pemigca obowigzki od dnia 1 kwietnia 2016 do dnia kontroli);

1I- Bivro Obstugi Ekonomicznej Szkot Gminy w Prostkach;
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* Grzegorz Wojnowski - Kierownik Biura Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki
(zatrudniony od 26 kwietnia 2011~ do 31 grudnia 2015 roku);
» Barbara Kobyliriska - Gléwna Ksiggowa BOES Gminy Prostki (petnigca obowiazki
Dyrektora BOES od 1.01 do 7.01.2016 roku);
» Maria Jolanta Grygoruk - Dyrektor BOES Gminy Prostki (petiaca obowiazki
Dyrelktora BOES od 7 stycznia 2016 do dnia kontroli);
[Dowéd: akta kontroli nr 3]

Wyjasnien w czasie kontroli udzielal:

. _efcrent ds. administracyjnych w Biurze Obstugi Ekonomicznej

Szkoét Gminy Prostki.

[Dowod: akta kontroli nr 3, 23,25]

Przedmiot i zakres kontroli;

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosziow kszialcenia miodocianych pracownikéw w latach
2015-2016.

Do Urzgdu Gminy w Prostkach, w okresie objetym kontrola, wplyneto 18 wnioskéw
w  sprawic dofinansowania pracodawcom kosziow ksztalcenia miodocianych pracownikéw,
tj. w 2015 roku - 10 wnioskow, natomiast do dnia kontroli w roku 2016 - 8 wnioskdw.

W dniu 3 lutego 2015 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.4.100.2015, pomig¢dzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Wdjtem  Gminy Prostki, na kwote 60.249z1.
Kontrolujacy, na podstawie okazanych wydrukéw ksiggowych za okres od dnia 1 stycznia
2015 T. do dnia
31 grudnia 2015 r., stwierdzili wykorzystanie srodkdéw w wysokosci 55211z W roku 2015
kontrolowana jednostka zlozyla zapotrzebowanie w wysokosei 55210zt na realizacje
przedmiotowego zadania do Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
na 10 wydanych decyzji, przyznajacych dofinansowanie w przedmiotowym zakresie.

We wszystkich przypadkach w roku 2015 wnioski rozpatrzono pozytywnie, zgodnie
Z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty.

W dniu 10 lutego 2016 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.100.2016, pomiqdzy
Wojewoda ~ Warmifisko-Mazurskim  a  Wojtem  Gminy  Prostki, na  kwote
54.714zt z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw  ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw. W 2016 roku do dnia kontroli, jednostka zlozyta
zapotrzebowanie w wysokosci 42.925zt na realizacje przedmiotowego =zadania do
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie, na 8 wydanych decyzji,
przyznajacych dofinansowanie w przedmiotowym zakresie.
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[Dowod: akta kontroli nr 3-22]

Kontrolg objeto wszystkie decyzje z kontrolowanego okresu, j.:
10 decyzji z 2015 roku, w tym:
— 2— przyznajace dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;

— 1 — przyznajgcg dofinansowanie za nauk¢ zawodu w cyklu 24 — miesigcy;
— 7 —przyznajacych dofinansowanic za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy.

8 decyzji z 2016 roku, w tym:

— 8 —przyznajacych dofinansowanie za nauk¢ zawodu w cyklu 36 — miesiecy.

[Dowod: akta kowntroli nr 3-22]

Kontrolowane zadanie przekazano do realizacji dla Biura Obstugi Ekonomicznej Szkél
Gminy Prostki ponizszymi uchwatami i zarzadzeniami:

Uchwalg NR XI1/53/03 Rady Gminy Prostki z dnia 3 lipca 2003 roku w sprawie
Statutu Gminy Prostki, z péZniejszymi zmianami (rozdzial ITI Jednostki pomocnicze
gminy - zalacznik Nr 3 Wykaz jednostek organizacyjnych);

Uchwatg Nr XVIII/131/9 Rady Gminy w Prostkach z dnia 29 grudnia 1995 roku
w sprawie utworzenia Bura Obstugi Ekonomicznej Obstugi Szkét Gminy Prostki oraz
nadania Statutu;

Zarzadzenie NR 1/2009 Kierownika Biura Obshugi Ekonomicznej Szkot Gminy
Prostki w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego BOES Gminy Prostki
z dnia
2 marca 2009 roku w § 10 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego;

Biuro Obstugi 'Ekonomicznej Szkot Gminy Prostki, realizuje kontrolowane zadanie
na podstawie nastgpujgcych uchwal:

Uchwata Nr XXXVII/226/2013 Rady Gminy Prostki z dnia 26 kwietnia 2013 roku
w sprawic uchwalenia statutu Biura Obstugi Ekonomicznej Szk6t Gminy Prostki

Zadanie zapisane w rozdziale Il Zakres dziatania Zespolu § 6 pkt 6 - Zadania
zwigzane

z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia pracodawcom ktorzy zawarli z miodocianymi
pracownikami umowg¢ o0 pracg W celu przygotowania zawodowego oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie.

Uchwata Nr VVI.82.2015 Rady Gminy Prostki z dnia 19 listopada 2015 roku w
sprawie uchwalenia statutu Biura Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki.
Zadanie zapisane w rozdziale II Zakres dziatania Zespolu § 6 pkt 6 - Zadania
zwigzane z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia pracodawcom ktérzy zawarli z
mtodocianymi pracownikami umowg o prace w celu przygotowania zawodowego oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie.

Uchwata NrXXI111.136.2016 Rady Gminy Prostki z dnia 28 czerwca 2016 roku w
sprawie ulworzenia samorzadowe] jednostki organizacyjnej centrum ustug wspélnych
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pn. "Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki" oraz nadania jej statutu.
Zadanie zapisane w rozdziale II Zakres dziatania Zespolu § 6 pkt 6 - Zadania
zwigzane z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia pracodawcom ktérzy zawarli z
mitodocianymi pracownikami umowg o prace w celu przygotowania zawodowego oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w tym zakresie (z moca obowiazujacg od
1 stycznia 2017);

{Dowod: akia kontroli nr 3]

Gmina posiada wyodrgbniony rachunek bankowy oraz prowadzi wyodrebnions
ewidencje finansowo-ksiegows. Srodki i rozrachunki ewidencjonowane sa zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegolnych zasad rvachunkowoSci oraz planow kont dla budietu pavistwa, budzetéw
Jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakiadow
budzetowych, pansiwowych funduszy celowych oraz pahstwowych jednostek budzetowych
majgeych  siedzibg  poza  gramicami  Rzeczypospolitej  Polskiej oraz z  wytycznymi
Departamentu  Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw z dnia 28 maja 2014r., znak
DR3/502/110/IDM/14, tj. jednostka ewidencjonuje srodki na koncie 139 ,Inne rachunki
bankowe”, natomiast do rozrachunkéw tych s$rodkéw wykorzystuje konto 240 ,Pozostale
rozrachunki”.

{Dowaod: akia kontroli nr 3,26/

W kontrolowanym okresie gmina sktadata wnioski z zapotrzebowaniami do Urzedu
Wojewodzkiego terminowo i rzetclnie, na podstawic wnioskéw zlozonych przez
pracodawcéw. Decyzje przyznajace dofinansowanic gmina wydawata na podstawie
wnioskow zlozonych przez pracodawcéw w terminie 3 miesigcy od ukoficzenia przez
miodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreélonej pracy
oraz dofgczonych do nich zalacznikéw, dokumentujacych m.in. zdanie egzaminu przez
miodocianych oraz wyksztalcenie pedagogiczne i staz zawodowy instruktoréw praktyczne;
nauki zawodu. Wszystkie skontrolowane decyzje z 2015 oraz 2016 r. byly rozpatrzone z
zachowaniem przepiséw ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
oraz kodeksu postgpowania administracyjnego, ktére okreslajg sposob prowadzenia
postgpowania administracyjnego przez jednostke. Do wszystkich decyzji zostata dotaczona
metryka dokumentujgca przebieg rozpatrywania wnioskéw, wymagana przepisami Kpa.
Wyplata dofinansowania na konta pracodawcéw w przypadku wszystkich decyzji z
kontrolowanego okresu nastgpowata po terminie, kiedy decyzje staly si¢ ostateczne.

Ponadto stwierdzono, iz wszystkie decyzje zostaly wydane z zachowaniem ustawowego
terminu okre$lonego przepisami kpa.

{Dowod: akia kontroli nr 5-22]

W przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji, prawidlowo naliczono kwoty
dotacji, zgodnie z regulacjg prawng wynikajaca z art. 70b ust. 1 i 2 ustawy o systemie
oswiaty, ktora okresla kwoty nalezne pracodawcom za ksztalcenie miodocianych
pracownikow W cyklu




24 i 36 — miesigcznym oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Podczas
naliczania kwoty za nauke zawodu w cyklu 36-miesiecznym dofinansowanie naliczano w
wysokodci proporcjonalngj do okresu ksztalcenia, natomiast przy naliczaniu dofinansowania
za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - za pelne miesiace ksztalcenia,

[Dowdd: akta kontroli nr 5-22]

Wszystkie decyzje uwzglednialy przepisy zwigzane z pomoca de minimis, ktorg
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw stato si¢ po dodaniu
ust. 11 w art. 70 b w ustawie o systemie oswiaty. Jednostka stosowala przepisy zwigzane
z pomoca de minimis w zakresie przyjmowanych z wnioskiem zalacznikéw przez
pracodawcow, niezbednych do wydania decyzji, m.in. przyjmowano z wnioskiem formularz
ubiegania si¢
o pomoc de minimis, ktdry przedstawia podmiot ubiegajacy sie o ww. pomoc.

Sprawozdania z udzielonej pomocy publicznej do Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw w Warszawie w systemie SHRiMP, przekazywane byly przez niniejszy Urzad
z przekroczeniem ustawowego terminu, tj. sprawozdania do wszystkich wydanych w roku
2015 decyzji zostaly wgrane do systemu SHRIMP w roku nastepnym, tj. dnia 29 lutego 2016
roku, natomiast sprawozdania do decyzji wydanych w roku 2016, jednostka przekazata 4
listopada 2016 roku. Zgodnie z wyjasnieniami Inspektora realizujacego zadanie w
kontrolowanej jednostce opdZnienia we wprowadzaniu powyzszych decyzji do aplikacji
SHRIMP, wynikaly z ,, braku dostepu do systemu SHRIMP oraz braku wiedzy o obowigzku
wprowadzania sprawozdan po wydamiu decyzji. Zadanie dotyczqee dofinansowania i
rozliczamia sSrodkow z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom
kosziow ksztalcenia mlodocianych pracownikow zostalo przejete 19 patdziernika 2013 roku,
Dostep do systemu SHRIMP uzyskalem 29 lutego 2016 roku. W tym dniu zostaly wprowadzone
sprawozdania o dofinansowaniu z 2015 roku. Powodem przekroczenia terminu w roku 2016
byt brak pamieci o obowigzku wgrania sprawozdan do systemy SHRIMP w terminie 7 dni od
wydania decyzji. Sprawozdania o dofinansowaniu z 2016 r. zostaly wgrane do systemu dnia 4
listopada 2016 r. Po przeprowadzonej kontroli, sprawozdania bedg wprowadzane do systentu
SHPIMP prawidlowo, w terminach ustawowych”. Powyzsze skutkowalo opdZnieniami w
monitorowaniu  udzielonej pomocy publicznej przez Urzad Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw w Warszawie. Wszystkie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis
~ wystawiane do decyzji w 2015 roku jednostka wydata dla pracodawcow w roku 2016,
podeczas prowadzenia czynno$ci kontrolnych, tj. 9 listopada 2016 roku. Zgodnie z
wyjasnieniami Inspektora realizujacego zadanic w kontrolowanej jednostcc opdznienia w
wydawaniu za§wiadczen dla pracodawcéw z udzielonej pomocy publicznej, zostaty wydane z
rocznym opoznieniem z powodu , braku wiedzy o obowigzku wydania zaswiadczen. W trakcie
czynnosci kontrolnych sprostowano i wydano zaswiadczenia. Po kontroli zaswiadczenia bedg
wydawane razem z decyzjg przyingjgeq dofinansowanie”. Powyzsze skutkowato brakiem
mozliwogel udokumentowania przez pracodawcéw, faktycznie otrzymanej pomocy publiczne;j,
przy sktadaniu nowych wnioskéw o przyznanie dofinansowania do innych gmin.
[Dowod.: akta kontroli str. 5-25]




7 ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw wykorzystane zostaly zgodnie
Z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym  zakresie oceniam  pozytywnie
z nieprawidlowosciami

Pozytywnie oceniono:

— Prowadzenie dokumentacji finansowej; -

— Przekazanie zadania do realizacji dia jednostki podleglej na podstawie pisemnych
upowazniefi i zarzadzen;

— Zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikéw, w zakresic obowiazkéw pracownika realizujacego ww.
zadanie oraz,
w regulaminie organizacyjnym Biuro Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy Prostki;

~  Terminowe i rzetelne skladanie zapotrzebowan na érodki z Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewodzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

—  Wyodrebniente rachunku bankowego gminy, shuzacego do obstugi srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikow, zgodnie z art. 70b pkt. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 ar 256 poz. 2572);

—  Sposéb ewidencjonowania srodkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkéw tych
$rodkow;

—~ Sposéb prowadzenia postgpowania przy wydawaniu decyzji przyznajacych
pracodawcom dofinansowanie za ksztalcenie miodocianych pracownikéw, zgodny z
ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczrej (Dz. U. z 2007 roku, Nr 59, poz.404 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 14
czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267
Z pdin. zm.},

— Sposob wydawania decyzji przyznajacych dofinansowanie dla pracodawcéw,
tj. na podstawie ztozonych, w terminie 3 miesigcy od ukoriczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
wnioskow
i dotgczanych do nich dokumentdw, zgodnic z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572);

— Sposiob naliczenia kwoty dotacji zgodny z regulacja prawna wynikajacg z art. 70b
ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572), tj. przy
naliczaniu kwot naleznych pracodawcom za kszialcenie mlodocianych pracownikéw
w cyklu 36 — miesi¢cznym, zgodnie z regulacja prawna wynikajaca z ustawy o
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systemie oswiaty, ktora okresla kwoty za dofinansowanie w przypadku nauki zawodu
oraz przyuczenia do wykonywania okreélonej pracy;

Terminowe wydawanie decyzji, tj. w przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji,
zachowano termin, przewidziany na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych,
badz odmawiajacych przyznania dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikéw, zgodnic z regulacja prawna zawartg w art. 35 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 z pozn. zm.);

Wyplacanie dofinansowania, tj. przekazywane dofinansowania na konta pracodawcéw
po 14 dniach, przewidzianych na Zadanie przez stron¢ uzupehienia decyzji
co do rozstrzygnigeia badz co do prawa odwolania oraz wniesienia w stosunku do
decyzji powodztwa do sadu powszechnego lub skargi do sgdu administracyjnego albo
sprostowania, zgodnie z art. 111 wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1. poz. 267 z pozn. zm.);

Zastosowanie przepisow, zwiazanych z pomoca de minimis, w zakresic dotaczania
przez pracodawcéw do wniosku o dofinansowanie zatacznikéw niezbednych do
wydania decyzji, tj. zaswiadczen oraz pozostatych informacji niezbednych do
udzielenia pomocy de minimis zgodnie z art. 37 ust. 1 i usi. 2 ustawy z dwia 30
kwietnia 2004 roku 0 postepowaniu
w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku, nr 59, poz. 404 z
poZn. zm.);

Stwierdzono nieprawidlowosci:

W terminowosci przeckazywania sprawozdan w systemie SHRIMP, tj. w przypadku
wszystkich decyzji z 2015 i 2016 roku, sprawozdania dotyczace udziclonej pomocy
publicznej dia pracodawcow, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
w Warszawie, przekazane zostaly po terminie wskazanym w § 6 ust | rozporzadzenia
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji

0 nieudzieleniu (akiej pomocy oraz sprawozdat o zaleglosciach przedsiebiorcow we
wplatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2014
poz. 1065 ze Zm.),
tj. sprawozdania z 2015 roku zostaly przekazane - w dniu 29 lutego 2016 roku,
natomiast

z 2016 roku — w dniu 4 listopada 2016 roku.

W zakresie braku wystawiania za$wiadczeh o pomocy de minimis do decyzji
wydanych . :

w roku 2015, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U z 2007 r. Nr 39, poz. 404 ze zm.),
do wydawania ktorych zobowiazany jest podmiot udziclajacy pomocy.




W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w kontrolowanym zakresie,
wydaje si¢ zalecenia pokontrolne:

— Terminowo przekazywac sprawozdania w systemie SHRIiMP, dotyczace udzielonej
pomocy publicznej dla pracodawcow, do Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow
w Warszawie, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacyi o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz - sprawozdan
o zaleglosciach przedsighiorcow we wplatach swiadczen naleznych na rzecz sekiora
finansow publicznych (tj. Dz. U. 2014 poz. 1065 ze zm.).

~ Wystawiac razem z decyzjg zaswiadczenia o pomocy de minimis, zgodnie z art. 5 ust.
3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 . o postepowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy
publicznej (Dz. u
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ze zm.} do wydawania ktorych zobowigzany jest podmiot
udzielajacy pomocy.

Informuje, iz zgodnie z artl. 113 ust. 1-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (ff. DzU. 2016 poz. 645 ze zm) ma Pan obowigzek
poinformowania : Wojewody

o realizacji zalecen, wwag 1 wnioskow w fterminie 30 dni od otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Informuje, iz do projektu wystgpienia pokontrolnego nie zostuty wniesione zastrzezenia.
Jednoczesnie informuje, Ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg
srodki odwolaweze.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Marcin Jastrzebski
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spolecznej
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