Olsztyn, dnia 27 czerwca 2016 roku

WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie
Wydziat Polityki Spolecznej
PS-1.431.2.4.2016

Szanowny Pan

Piotr Zwalinski

Wajt Gminy Dabrowno

Urzad Gminy w Dabrownie

ul. Kosciuszki 21, 14-120 Dabrowno

Ponizej przekazuje Panu Wéjtowi tre$¢ wystapienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne
z kontroli sprawdzajgcej w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,
przekazanych gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikow, zgodnie z zawartymi umowami, przeprowadzonej w dniu
10 maja 2016 roku, na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2015

poz. 149 ze zm.), przez:

¢ Panig Barbare¢ Baginska-Janulin — inspektora wojewddzkiego w Oddziale
Budzetu, Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacija
stuzbowa nr 6/2016, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie;

e Panig Ann¢ Soboczyniska — inspektora wojewddzkiego w Oddziale Budzetu,
Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spotecznej — legitymacja stuzbowa
nr 8/2016, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie;

pracownikow Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie,
na podstawie upowaznienia nr FK-V1.0030.404.2016 z dnia 9 maja 2016 roku,
wydanego z up. Wojewody Warminsko — Mazurskiego przez Wicewojewode
Warminsko — Mazurskiego.

[Dowdd.: akta kontroli nr 1)




Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedtozono do wgladu w dniu
rozpoczgeia czynnoscei konirolnych dla Pani Grazyny Halkiewicz — Sekretarza Gminy
Dabréwno.

Konirolg objeto Urzad Gminy w Dagbréwnie, ul. Kosciuszki 21, 14-120
Dabrowno 1 odnotowano w ksigzce kontroli Urzedu pod nr 2 w roku 2016.

[Dowdd: akta kontroli nr 3]

USTALENIA OGOLNQ - ORGANIZACYJNE
» NIP GMINY DABROWNO - 741-209-39-83;
e REGON GMINY DABROWNO - 510743210;
¢ ADRES GMINY - ul. Kosciuszki 21, 14-120 Dabréwno.

W dniu kontroli oraz w okresie objetym kontrolg stanowiska kierownicze
w Urzedzie Gminy pelnily nastepujace osoby:

» Piotr Zwalinski - Wojt Gminy Dabréwno wybrany w wyborach bezposrednich
z dnia 16 listopada 2014 roku (pelniacy obowigzki do dnia dzisiejszego);

¢ Dorota Szczurowska - Zastgpca Wojta Gminy Dabréwno, powolana
Zarzadzeniem Nr Or.0050.97.2014 Wojta Gminy Dabréwno z dnia 2 grudnia
2014 roku w sprawic powolania Zastgpcy Gminy Dabréwno (pelniaca
obowigzki od 2.12 do dnia dzisiejszego);

* Graiyna Halkiewicz - Sekretarz Gminy, powotana Uchwata Nr XXII1)173)93
Rady Gminy Dgbréwno z dnia 19 kwietnia 1993 roku w sprawie powotania
Sekretarza Gminy (od 19.04.1993), nastepie zatrudniona na podstawie umowy
na czas nicokreslony (od 2 stycznia 2009 roku do dnia dzisiejszego);

* Danuta Tupgj - Skarbnik Gminy, powolana Uchwala NR VIII)51)91 Rady
Gminy Dabréwno z dnia 12 lutego 1991 roku w sprawie powotania Skarbnika
Gminy (petnigca obowiazki od 12.02.1991 do dnia dzisiejszego).

[Dowdd: akta kontroli nr 3]

Wyjasnien w czasie kontroli udzielata;

. _- Podinspektor ds. Oswiaty i Kultury w Urzedzie Gminy

Dabréwno.
[Dowdd: akta kontroli nr 3, 23, 29]
Przedmiot i zakres kontroli:

Wykonanie zalecev: pokontrolnych, wydanych w wystgpieniu z dnia od 15 wrzesnia
2013 roku znak: PS-1431.1.11.2015, po kontroli w zakresie przestrzegania zasad
i trybu wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow.
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W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami podczas kontroli

problemowej przeprowadzonej w dniach 5 sierpnia 2015 roku w wystapienju
pokontrolnym znak: PS-1.431.1.11.2015 z dnia 15 wrzesnia 2015 roku zalecono
jednostce:

Terminowo przekazywal sprawozdania w systemic SHRiMP, dotyczace
udzielonej pomocy publicznej dla pracodawcow, do Urzedu Ochrony
Konkurencji

i Konsumentow w Warszawie, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdah o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach
przedsigbiorcéw we wplatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (tj. Dz. U. 2014 poz. 1065 ze zm.);

Wydawaé decyzje przyznajgce dofinansowanie dla pracodawcéw, zgodnie
z regulacjg prawng zawartg w art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn.
zm.), tj. nie pdzniej, niz w ciggu miesigca, od dnia zlozenia wniosku przez
pracodawceg;

Wyplaca¢ pracodawcom dofinansowanie po terminie, kiedy decyzja stata sie
ostateczna, tj. po 14 dniach, kiedy strona moze zadaé jej uzupelnienia co do
rozstrzygnigeia badz co do prawa odwolania, wniesienia w stosunku do decyzji
powddziwa do sadu powszechnego lub skargi do sgdu administracyjnego albo
sprostowania zgodnie z art. 111 Kpa, w przypadku zastosowania art. 130 § 4,
kiedy decyzje sa zgodne z zadaniem strony dofinansowanic wyplacaé
dla pracodawcéw  po  odebraniu  przez nich decyzji przyznajacych
dofinansowanie za ksztatcenie mtodocianego pracownika.

Wit Gminy Dabrowno - Pan Piotr Zwalifiski, pismem: $G.1714.3.2015 z dnia

LT wrzesnia 2015 roku, skierowanym do Wydzialu Polityki Spolecznej w Olsztynie,
ustosunkowat si¢ do wydanych zalecenn pokontrolnych oraz poinformowat o podjetych
dziataniach w celu realizacji wydanych zalecen, tj.;

—  Pracownikowi odpowiedzialnemu za realizacje zadan udostepnil login
i hasto do systemu SHRIMP oraz polecono na biezaco wprowadzaé dane
o wysokosci udzielonej pomocy publicznej dla pracodawcéw, do Urzedu
ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz terminowo przekazywaé
sprawozdania;

—  Pouczyl pracownika o koniecznosci bezwzglednego stosowania art. 35 § 3
Kodeksu postepowania administracyjnego, zobowiazal do wystawiania
decyzji w terminie miesiaca, liczac od dnia zlozenia wniosku;




—  Zobowigzat sig¢ do bezwzglgdnego stosowania zasady wyplaty naleznosci
pracownikom po uptywie 14 dni, liczgc od dnia jej dorgczenia lub wyptaty
naleznosci niezwlocznie w przypadkach, w ktérych bedzie mial
zastosowanie art. 130 § 4 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Pouczyt pracownika, Zze wyplata naleznodci bezwzglednie moze nastapié
dopiero po dorgczeniu decyzji stronie postepowania,

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.
Pozytywnie oceniono:
» Wykonanie zalecenn pokonirolnych wydanych w wystapieniu pokontrolnym
znak: PS-1.431.1.11.2015 z dnia 15 wrzesnia 2015 roku, tj.:
—  Terminowe przekazywanie sprawozdai w systemie SHRiIMP;
—  Terminowe wydawanie decyzji;
—  Terminowe wyplacanie dofinansowania.
[Dowéd. akta kontroli nr 5-23]

USTALENIA KONTROLI:

Potwierdzono terminowos¢ wydawania decyzji, wyplacania dofinansowania oraz
wgrywania sprawozdan do systemu SHRIMP poprzez sprawdzenie dokumentacji
spraw w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow, realizowanych w okresie objetym kontrolg, na podstawie 7 wnioskow
pracodawcdw, ktdre wptynely do Urzedu Gminy w Dabréwnie, tj. 5 wnioskéw z 2015
roku oraz 2 wnioski z 2016 roku.

W okresie objetym kontrola gmina wydata 7 decyzji, pozytywnie rozpatrujac
wnioski pracodawcdw, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty.

W dniu 4 lutego 2015 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.4.56.2015,
pomigdzy Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Wojtem Gminy Dgbréwno, na kwote
43.638zt z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw. W roku 2015 kontrolowana jednostka zlozyla
zapotrzebowanie do Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewédzkiego w Olsztynie
na kwote 40.298,29z1, na podstawie 5 wnioskéw, po rozpatrzeniu ktdrych wydala
5 decyzji przyznajacych dofinansowanie w przedmiotowym zakresie.

W dniu 10 Tutego 2016 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.56.2016,
pomigdzy Wojewoda Warmifisko-Mazurskim a Wéjtem Gminy Dabréwno, na kwote
53.33571, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosziéw ksztatcenia
mlodocianych pracownikéw. W roku biezagcym kontrolowana jednostka ztozyla
zapotrzebowanic do Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
nakwotg 7.781,58z%, na podstawie 2 wnioskéw, po rozpatrzeniu ktérych wydata
2 decyzje przyznajgce dofinansowanie w przedmiotowym zakresie.




W trakcie czynnosci kontrolmych sprawdzono wykonanie zalecen
pokonirolnych wydanych w wystapieniu pokontrolnym znak: PS-1.431.1.11.2015
z dnia 15 wrzesnia 2015 roku poprzez zweryfikowanie wszystkich decyzji wydanych
od dnia zakonczenia poprzedniej kontroli do dnia rozpoczgeia czynnosei kontrolnych,
{.

* 5 decyzji z 2015 roku, przyznajgcych dofinansowanie za nauke zawodu
w cyklu 36 - miesiecy, t.
— KI0.4453.D.1.2015 z 7.10.2015,
— KI0.4453.D.2.2015 z 7.10.2015,
- Ki0.4453.D.3.2015 z 23.10.2015
~ KlI0.4453.D.4.2015 2z 17.11.2015,
— KI0.4453.D.5.2015 z 1.12.2015,

e 2 decyzji z 2016 roku, przyznajgcych dofinansowanie za nauke zawodu
w cykiu 36 - miesiecy, tj.
— KI0.4453.D.1.2016 z 20.04.2016,
— Kl0.4453.D.2.2016 z 20.04.2016,

Podczas weryfikacji powyzszych decyzji stwierdzono, iz:

e Jednostka wydata wszystkie decyzje, zachowujac termin przewidziany w art. 35
§ 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych, badZz odmawiajacych
przyznania dofinansowania pracodawcom kosziow ksztatcenia miodocianych
pracownikow, tj. w przypadku 7 na 7 skontrolowanych decyzji jednostka
zachowala miesigczny termin wydania decyzji.

» Jednostka przekazata sprawozdania w systemie SHRiMP, dotyczace udzielonej
pomocy publicznej dla pracodawcéw do Urzedu Ochrony Konkurencii
i Konsumentéw w Warszawie w terminach zgodnych z § 6 ust. 1 rozporzgdzenia
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacyi
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdar o zaleglosciach preedsiebioreéw
we wplatach $wiadczer naleinych na rzecz sektora finanséw publicznych, .
w przypadku 6 na 7 skontrolowanych decyzji jednostka zachowata 7-dniowy
termin zgodny z rozporzadzeniem, przewidziany na przekazanie sprawozdania
z udzielonej pomocy publicznej do Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw w Warszawie, dotyczacej dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. Jednoczednie, w przypadku
decyzji Nr: KI0.4453.D.4.2015 z 17.11.2015r, przekroczyla termin
przekazania danych do systemu SHRiMP o 8 dni, z uwagi na udokumentowang
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awadrie systemu.
* Jednostka w przypadku wszystkich skontrolowanych decyzji wyplacata
pracodawcom dofinansowanie w terminie wskazanym w art. 130 § 4 ustawy
z dnia 14 czerwea 1960 v. - Kodeks postgpowania administracyjnego,
§. wprzypadku 7 na 7 skontrolowanych decyzji, wyplacita srodki
dla pracodawcéw  po  odebraniu przez nich decyzji przyznajacych
dofinansowanie za ksztalcenie mlodocianych pracownikéw oraz zlozeniu
oswiadczen, iz dofinansowanie przyznane w decyzjach jest zgodne z ich
wnioskiem.
[Dowéd: akta kontroli nr 3, 5-23]

Informuje, iz do projektu wystgpienia pokontrolnego wie zostaly wniesione
zastrzezenia.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg
srodki odwolawcze,

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Marcin Jastrzebski
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spolecznej
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