ZARZADZENIE NR g
) DYREKTORA GENERALNEGO
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

z dnia.. 19 martea. @03,
w sprawie prowadzenia kontroli wewnetrznej w Warminsko-Mazurskim
Urzedzie Wojewoddzkim w Olsztynie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit: h i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm. ) oraz § 31 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego  Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego  w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 456 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia
30 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Warmifisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie ze zm., zwanego dalej ,Regulaminem
Organizacyjnym” - zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreélenia oznaczaja;
1) Urzad -Warmifisko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie;
2) Wojewoda — Wojewoda Warmifisko-Mazurski,
3) Wicewojewoda — Wicewojewoda Warminisko-Mazurski,

4) Dyrektor Generalny Urzedu — Dyrektor Generalny Warmifisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie;

5) Wydziaty - wszystkie komérki organizacyjne Urzedu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego;

6) delegatury Urzedu - oddzialy, samodzielne stanowiska pracy lub inne wewngtrzne
komérki organizacyjne niektérych wydzialow, zlokalizowane poza siedziba Urzedu;

7) kontroler — pracownik wydziatu przeprowadzajacego kontrole;

8) nieprawidlowos¢ — dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia kryteridw
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku
kontroli wykonania zadan - nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne; _

9} uchybienie — odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie
powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zarbwno w aspekcie
finansowym, jak i wykonania zadan.

§ 2. 1. Kontrola wewnetrzna jest elementem organizacji systemu kontroli zarzadczej,
okreslonej odrebnym zarzadzeniem Wojewody.

2. Dyrektor Generalny Urzedu jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe
dziatanie sytemu kontroli wewngtrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikow tej

kontroli.
3. Dyrektor Generalny Urzedu sprawuje nadzodr nad prowadzeniem kontroli

wewnetrznej w Urzedzie.
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§ 3. Kontrolg wewngtrzng wykonuja w zakresie realizowanych zadan oraz posiadanych
uprawnieft:

1) Dyrektor Generalny Urzedu, stosownie do odrgbnych przepiséw, przy pomocy
kazdorazowo wskazanych dyrektorow wydziatow;

2) Wydziat Finanséw i Kontroli, : ~ _

3) dyrektorzy wydziatéw i ich zastepcy, Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacii
Niejawnych oraz kierownik Zespolu Audytu Wewnetrznego — w stosunku do
pracownikéw kierowanego Wydziatu w  zakresie wykonywanych przez nich
ustalonych czynnosci 1 obowiazkéw,

4) Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Nigjawnych — w stosunku do
pracownikéw Urzedu w sprawach dotyczacych ochrony informacji niejawnych; -

5) Gléwny Ksiggowy Budzetu Wojewody oraz Glowny Ksiegowy Budzetu Dysponenta
111 stopnia — w zakresie okre$lonym w przepisach o finansach publicznych;

6) inni pracownicy zobowiazani do wykonywania czynnosci kontrolnych;

7) upowazniony przez Dyrektora Generalnego Urzedu pracownik Urzedu,

§ 4. Czynnosci kontroli wewnetrznej prowadzi sig stosownie do ustalonego podziatu
obowiazkéw nadzorczo-kontrolnych poszczegblnych shuzb, komérek organizacyjnych
i stanowisk pracy.

§ 5. Dyrektorzy wydzialéw organizuja kontrole wewnetrzng w wydziale.

§ 6. Procedury dotyczace wewngtrzngj kontroli finansowe] (funkcjonalna,
przedwstepna, wstepna, biezaca), zasady obiegu, opiniowania i akceptacji dokumentéw
finansowo-ksiegowych, pism w Urzedzie dotyczacych rozliczania srodkéw budzetowych,
okreélaja przepisy o finansach publicznych oraz o rachunkowoséci, a takze odrgbne
zarzadzenia Wojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 7. Zasady dziatania audytu wewngtrznego regulujg odrebne przepisy.
§ 8. Kontrola dyscypliny pracy odbywa si¢ wediug odrebnych zasad.

§ 9. 1. Procedura okreslona w niniejszym zarzadzeniu dotyczy kontroli wewnetrznej
instytucjonalnej, tj. kontroli wykonywanej przez specjalnie w tym celu powotane komoérki
organizacyjne (wydzialy, oddzialy, stanowiska pracy) fub dorazne zespoly, zwanej dalej
_kontrola wewnetrzna instytucjonalng”

2. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie naruszaja zasad, warunkéw 1 trybu
przeprowadzania kontroli, okreslonych w odrebnych regulacjach prawnych.

§ 10. 1. Przedmiotem kontroli, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 jest prawidlowosc
wykonywania zadaf, okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu, w tym réwniez
terminowos$é zalatwiania spraw w wydziatach i delegaturach Urzedu.

2. Przedmiotem kontroli wewnetrznej prowadzonej przez Petnomocnika do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych jest przestrzeganie w wydziatach i delegaturach Urzedu
zasad ochrony informacji niejawnych.

§ 11. Kontrola ma na celu dokonanie oceny dziatalnosci kontrolowanej komorki
organizacyjnej Urzedu lub obszaru dziatania Urzedu, za ktory odpowiedzialna jest wigcej niz
jedna komérka organizacyjna, na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu
przyjetych kryteridw kontroli, okreslonych w § 12, a w przypadku stwierdzenia



nieprawidiowosci i uchybier'l celem kontroli jest rowniez ustalenie ich zakresu, przyczyn
i skutkéw oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie zalecen zmierzajgcych
do usuniecia nieprawidtowosci i uchybien.

§ 12. 1. Kryteriami kontroli prawidlowosci sa:

1) legalnos¢ - obejmujaca zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, przepisami prawa wewnetrznego, umowami oraz decyzjami i innymi
rozstrzygnieciami w sprawach indywidualnych, a takze prawidlowos$¢ stanowienia
przepisow wewnetrznych, obowiqzujapych dana jednostke;

2) gospodarnosé — obejmujaca oszczedne i wydajne gospodarowame srodkami, zgodnie
z zasadg uzyskiwania najlepszych efektow przy mozliwie najmniejszych naktadach;

3) celowo$é - obejmujaca zapewnienie zgodno$ci z celami  okreslonymi
dla kontrolowanej jednostki Iub dziatalnodci, stosowanie metod 1 srodkéw
odpowiednich dla osiagniecia celéw oraz osiagnigcie tych celow (skutecznosc),

4) rzetelno$é - obejmujaca wypelnianie obowiazkéw z nalezyts starannoscia, sumiennie
i terminowo, wykonywanie zobowigzan zgodnie z ich trescia, dokumentowanie
dziatan zgodnie z rzeczywistocia, we wilasciwej formie i wymaganych terminach,
zgodnie z wewngtrznymi regutami funkcjonowania J]ednos’ckl

2. Kryteriami kontroli wykonanta zada1 sa:

1) skuteczno$é — obejmujaca osiaganie okreslonych celéw oraz zaplanowanych
rezultatow;

2) wydajno§¢ — obejmujgca uzyskiwanie jak najlepszych produktow przy uzyciu
dostepnych zasobow;

3) oszezedno$é — obejmujaca minimalizacje kosztéw prowadzonych dzialan, przy
zachowaniu wymaganej jakosci.

§ 13. Zasady postepowania, ktorych nalezy przestrzega¢ podczas przeprowadzania
kontroli okreslaja standardy kontroli w administracji rzadowej, wydane na podstawie
art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej ( Dz. U.
Nr 185, poz.1092 ), zwane] dalej ,,ustawa o kontroli w administracji rzadowej”.

Rozdzial 2

Planowanie kontroli

§ 14. 1. Kontrole wewnetrzng instytucjonalng prowadzi si¢ na podstawie Rocznego
planu kontroli wewnetrznych Urzedu, zwanego dalej ,Planem kontroli”, zatwierdzonego

przez Dyrektora Generalnego Urzgdu.
2. Projekt Planu kontroli sporzadza Dyrektor Wydziatu Finanséw i Kontroli na

podstawie plandw kontroli dyrektorow wydziatéw, sktadanych w terminie do

30 paZdziernika roku poprzedniego.

3. W szczegolme uzasadnionych przypadkach plan kontroli mozna przekazac
w terminie poZniejszym, umozliwiajacym jednak wykonanie przez Wydzial Finansow
i Kontroli obowiazkéw okreslonych w ust. 2.

4. Przeprowadzenie kontroli doraznej, nieprzewidzianej Planem kontroli, zarzadza
Wojewoda lub Dyrektor Generalny Urzedu.

5. Dyrektor Generalny Urzedu dokonuje zmian w Planie kontroli, z urzedu lub na
wniosek Dyrektora Wydziatu Finanséw i Kontroli.
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§ 15. 1. Plan kontroli zawiera:
temat kontroli;
nazwe komorki organizacyjnej;
rodzaj kontroli;
przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych;
osobe nadzorujaca, (dyrektor wydziatu przeprowadzajacego kontrolg);
inne, w tym okre$lone w przepisach szczegélnych.
2. Przy opracowywaniu Planu kontroli uwzglednia si¢ w szczegblnosel:
zadania wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego;
wyniki dotychczasowych kontroli organéw zewngtrznych, kontroli wewnetrznych
i audytdw;
wyniki badan i analiz okreslonych probleméw oraz skarg i wnioskow;
informacje pochodzace od organéw panstwowych i samorzadowych oraz organizacji
i stowarzyszen pozarzadowych, a takze pochodzace ze érodkéw komunikacji
spolecznej,
fakt przeprowadzenia przez inne jednostki kontroli o podobnym  zakresie
podmiotowym lub przedmiotowym, 7 :
analize ryzyka w obszarach lezacych we wladciwosci zarzadzajacego kontrolg,
inne elementy, okre§lone w przepisach szczegélnych.

§ 16. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

kompleksowa, ktéra obejmuje caloksztalt ~dziatania kontrolowanej komorki
organizacyjnej;

problemowa, ktora obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalno$ci kontrolowanej
komorki organizacyjnej; _ _
sprawdzajaca, ktorej celem jest sprawdzenie wykonania zaleceft i wnioskéw
pokontrolnych;

dorazna, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeb pilnego zbadania
okre§lonych zdarzen, i ktéra w razie potrzeby, moze przyja¢ forme kontroli
kompleksowej lub problemowej. Kontroli doraznych —nie yjmuje si¢ w Planie

kontroli;
koordynowana, ktora obejmuje te same zagadnienia w kilku komérkach

organizacyjnych.

Rozdzial 3

Przygotowanie kontroli

§ 17. 1. Kontroler uzgadnia z dyrektorem wiasciwego wydzialu termin kontroli, co

najmniej 3 dni robocze przed terminem przystapienia do kontroli.

2. Kontroler sporzadza notatke z czynnosci, o ktorej mowa w ust.1.

§ 18.1. Przed przystapieniem do kontroli, ujetej w Planie kontroli, kontroler sporzadza

program kontroli, ktéry akceptuje bezposredni przetozony i podpisuje dyrektor wlasciwego
wydziat, przeprowadzajacego kontrolg.

1)

2. Przy opracowywaniu programu kontroli uwzglednia si¢ w szczegolnodel:
wyniki wezesniejszych kontroli;



2) wyniki badan 1 analiz oraz skargi i wnioski dotyczace obszaru kontroli;
3) czynniki ryzyka majace wplyw na dziatalnosé¢ kontrolowanego wydziatu,
4) informacje dotyczace dzialalnodci kontrolowanego wydziatu.
3. Program kontroli okresla w szczegdlnosei:
1) komorke kontrolowana;
2) zakres kontroli, to ]est przedmiot 1 okres obJ@ty kontrola;
3) zagadnienia wymagajace oceny;
4) termin kontroli;
5) stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli oraz wskazdéwki metodyczne dotyczace
sposobu 1 techniki przeprowadzenia kontroli;
6) organizacje i harmonogram przeprowadzenia kontroli.
4. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostgpnia sig, a po
zakonczeniu kontroli jej program dotacza si¢ do akt kontroli.
5. Programu kontroli nie opracowuje si¢ dla kontroli doraznych.

§ 19. 1. Kontrole przeprowadza kontroler na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, ktére okazuje dyrektorowi kontrolowanego
wydzialu przed przystapieniem do kontroli.

2. Kontrole mogg by¢ réwniez prowadzone wspolnie przez pracownikow kilku
wydziatow,

3. Upowaznienia do kontroli wewngtrznej instytucjonalnej wydaje Dyrektor Generalny
Urzedu.

4, Upowaznienie wydaje sie (odrebnie) indywidualnie dla kazdego kontrolera.

5. Rejestr upowaznien do kontroli wewnetrzne] prowadzi Wydziat Finansow i Kontroli.

6. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznosé
wydtuzenia czasu trwania czynnoséci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Dyrektor
Generalny Urzedu przedluza wazno$¢é upowaznienia poprzez uczynienie na dotychczasowym
upowaznieniu stosownej wzmianki lub poprzez wydanie nowego upowaznienia.

7. Przedluzenie wazno$ci upowaznienia z tytulu koniecznosci wydluzenia czasu
trwania czynnosci kontrolnych nastepuje poprzez uczynienie na dotychczasowym
upowaznieniu wzmianki o trefci: ,,Waznosé upowazinienia przediuza sig do dnia .....", -
opatrzonej data, pieczecia i podpisem osoby wystawiajacej upowazhienie.

8. Przedluzenie wazno$ci upowaznienia z tytulu rozszerzenia zakresu kontroli
nastepuje poprzez wydanie nowego upowaznienia.

9. Przedluzenie waznosci upowaznienia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 71 8
nastepuje na pisemny wniosek dyrektora wydzialu przeprowadzajacego kontrolg.

§ 20. 1. Kontroler podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli z urzedu lub na wniosek, na
zasadach okreslonych w-art. 19 ustawy o kontroli w administracji rzadowej.

2. Kontroler moze byé wylaczony réwniez w razie stwierdzenia innych przyczyn, niz
okreslone w art. 19 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, ktére moga mie¢ wplyw na
bezstronnoéé jego postgpowania.

§ 21. 1. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych kontroler okazuje dyrektorowi
wydzialu przeprowadzajacego kontrole pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznoéci uzasadniajacych jego wylaczenie z udziatu w kontroli, ktére nastepnie sktada do
akt kontroli. ‘

2. O wylaczeniu kontrolera z urzedu lub na wniosek kontrolujacego albo dyrektora
kontrolowanego wydziatu rozstrzyga Dyrektor Generalny Urzedu.



3. O wylaczeniu kontrolera czyni si¢ wzmianke na upowaznieniu do przeprowadzenia
kontroli.

Rozdzial 4

Przeprowadzenie kontroli

§ 22. 1. Pracownik kontrolowanego wydziatu ma obowiazek:

1) niezwlocznego przedstawiania, na zadanie kontrolera, dokumentéw, materialdw
i informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

2) udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub
pisemnych wyjasnien.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapié wowczas, gdy dotycza one informacji
niejawnych, a kontroler nie posiada odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa; gdy
dotyczq one faktéw lub okolicznosci, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na
odpowiedzialno§¢ karna lub majatkowa osobg wezwang do zlozenia wyjaénieft lub osobg jej
bliska ( matzonka lub osobe pozostajaca z nig faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnego
i powinowatego do drugiego stopnia albo osobg zwiazana z nig z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli) oraz w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

§ 23. Obowiazkiem kontrolera jest: -

1) obiektywne ustalenie stanu faktycznego 1 prawnego oraz rzetelne  jego
udokumentowanie, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci ustalenie ich przyczyn,
zakresu i skutkdéw oraz osob za nie odpowiedzialnych;

2) informowanie  dyrektora  kontrolowanego  wydzialu o ujawnionych
nieprawidtowoéciach, wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych
i usprawniajacych.

§ 24. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie materialéw zebranych w toku
kontroli, stanowiacych dowody w postgpowaniu kontrolnym.

2. Dowodami w postepowaniu kontrolnym sa w szczegOlnosci dokumenty,
zabezpieczone rzeczy, protokoly, ogledziny, a takze ustne lub pisemne wyjasnienia
i o$wiadczenia.

3. Dyrektor oraz pracownicy kontrolowanego wydzialu udzielaja ustnych lub
pisemnych wyjasnien w przedmiocie kontroli na wniosek kontrolera i w terminie przez niego
okreslonym.

4. Kazdy ma prawo ztozy¢ owiadczenie dotyczace zakresu kontroli.

5. Kontroler nie ma prawa odmowi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z zakresem kontroli.

§ 25. 1. Z przebiegu ogledzin oraz z przyjecia ustnych wyjasnien lub o$wiadczen
sporzadza si¢ protokot.

2. W sprawach protokolu, o ktérym mowa w ust.1 stosuje sie przepisy art. 32 ust. 2
oraz art.13 ustawy o kontroli w administracji rzadowej.

3. Z czynnosci kontrolnych nie wymienionych w ust. 1, ktore maja istotne znaczenie
dla ustalen kontroli, sporzadza si¢ notatke siuzbowa podpisana przez kontrolera.



Rozdzial 5

Ustalenia kontrolne i oceny.

§ 26. 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz oceny opisuje si¢ w sprawozdaniu
Z kontroli,

2. Sprawozdanie z kontroli zawiera w szczegdlnosei:

1) nazwe kontrolowanego wydziatu;

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

3) date rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci kontrolnych,

4) zakres kontroli ' '

5) opis ustalonego stanu faktycznego;

6) oceng skontrolowanej dziatalnosci,

a takze, w razie potrzeby: zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania komérki kontrolowane;.

3. Po zakonhczeniu czynnosci kontrolnych kontroler, za zgoda dyrektora wydzialu
przeprowadzajacego kontrole, moze zwrécié si¢ do dyrektora wydzialu kontrolowanego
o zlozenie w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych wyjaénief: dotyczacych zakresu
kontroli, niezbednych do sporzadzenia sprawozdania. '

4,  Sprawozdanie sporzadza  koniroler,  podpisuje  dyrektor ~ wydziatu
przeprowadzajacego kontrole i przekazuje dyrektorowi kontrolowanego wydziatu.

5. Dyrektor kontrolowanego wydziatu, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji
zalecen lub wnioskdéw dotyczacych usunigeia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania komorki kontrolowanej. '

6. Po terminie okreslonym w ust. 5 dyrektor wydziatu przeprowadzajacego kontrole
przekazuje Dyrektorowi Generalnemu Urzedu sprawozdanie wraz z ewentualnym
stanowiskiem dyrektora kontrolowanego wydziatu - do wykorzystania w procesie zarzadzania
Urzedem.

§ 27. 1. Przyjmuje sie czterostopniows skalg oceny, o ktorej mowa w § 26 ust. 2 pkt 6,
tj.: _
1) pozytywna — wtedy gdy nie stwierdzono nieprawidtowosci, a ewentualne uchybienia
sq sporadyczne i nie maja wplywu na kontrolowang dzialalnosc; _

2) pozytywna z uchybieniami — wtedy gdy nie stwierdzono nieprawidiowosci, ale
uchybienia maja charakter powtarzalny lub wystepuja w znaczacej liczbie;

3) pozytywna z nieprawidlowo$ciami — wtedy gdy stwierdzono nieprawidtowosci, ale nie
mialy one zasadniczego wplywu na kontrolowang dziatalnos¢,

4) negatywna — gdy stwierdzone nieprawidtowosci mialy zdecydowany wplyw na
kontrolowana dziatalnosc.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przedmiotu kontroli mozna

zastosowaé inng skalg ocen, np. opisowa,

Rozdzial 6
Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

§ 28. 1. Kontroler dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w aktach
kontroli, numerujac kolejno strony. ,



2. Akta kontroli obejmuja w szczegdlnosci:

1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw i numerdw stron,

2) notatka dot. uzgodnienia terminu kontroli;

3) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;

4) o$wiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicznosci uzasadniajacych jego
wylaczenie z udziatu w kontroli;

5) dowody zgromadzone w toku kontroli lub ich wykaz z podaniem miejsca ich
przechowywania;

6) protokoty z przeprowadzenia dowodow;

7) sprawozdanie z kontroli;

8) stanowisko wobec ustalen i ocen zawartych w sprawozdaniu, A

9) kopie pism przekazujacych sprawozdanie dyrektorowi kontrolowanego wydzialu
i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu;

10) program kontroli - po zakoficzeniu kontroli.

§ 29. 1. Dyrektor kontrolowanego wydziatu, na kazdym etapie prowadzonej kontroli,
ma prawo wgladu do akt kontroli, z zastrzezeniem § 28 ust.2 pkt 10; z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy prawnie chronione;.

2. Kontroler udostgpnia akta kontroli po anonimizacji w dokumentach danych
osobowych pracownika lub innej osoby, jezeli zastrzegly one nieujawnianie danych
umozliwiajacych ich identyfikacje, a zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielone informacje
w sprawach objetych kontrola moga narazi¢ tego pracownika lub osobg na jakikolwiek
uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tych informacji.

3. Postanowief ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku udostgpniania akt kontroli
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu lub Wojewodzie.

Rozdzial 7

Informacje o wynikach kontroli

§ 30. 1. Na zadanie Dyrektora Generalnego Urzedu lub Wojewody, po zakoficzeniu
kontroli wewnetrznej instytucjonalnej, przewidzianej w Planie kontroli i przekazaniu
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu sprawozdania, o ktorym mowa w § 26, kontroler
sporzadza na podstawie akt kontroli, informacje¢ o wynikach kontroli.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust.1, podpisuje kontroler oraz dyrektor wydziatu
przeprowadzajacego kontrole.

3. Kontroler sporzadza rowniez, na zadanie Dyrektora Generalnego lub Wojewody,
informacje o wynikach kontroli doraznej lub innej nieobjetej Planem kontroli, a takze
informacje obejmujace przedstawienie wynikéw wigcej niz jednej kontroli. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W sprawach sporzadzania informacji o wynikach kontroli stosuje si¢ przepisy
art. 56 ust. 3 ustawy o kontroli w administracji rzadowej.

5, Informacje o wynikach kontroli, po ich wykorzystaniu przez Kierownictwo Urzedu,
przechowywane sa w Wydziale Finansoéw i Kontroli.

6. Wydzial Finanséw i Kontroli sporzadza z wlasnej inicjatywy Iub na zadanie
Dyrektora Generalnego Urzedu lub Wojewody odpowiednie analizy, zestawienia, itp.,
potrzebne do wlasciwej koordynacji kontroli oraz zarzadzania Urz¢dem.



§ 31. Dyrektorzy wydziatlow przeprowadzajacych kontrole wewnetrzne instytucjonalne

przekazujg Dyrektorowi Wydziatu Finanséw 1 Kontroli:
1) do konca lutego kazdego roku — sprawozdanie z wykonania Planu kontroli za rok

poprzedni;
2) w wyznaczonym odrebnie terminie, informacje dotyczace dziafalnoéci kontrolne;
wydzialu na uzasadnione zadanie Dyrektora Wydziatu Finanséw i Kontroli.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 32, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. h ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.) Dyrektor Generalny Urzedu zapewnia funkcjonowanie
i ciaglos¢ pracy urzedu, warunki jego dzialania, a takze organizacj¢ pracy m.in. przez
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu wewngtrznego w Urzedzie.

Do 31 grudnia 2011 r. obowigzywala procedura prowadzenia kontroli wewngtrznej,
okreélona w zarzadzeniu nr 244 Wojewody Warmifsko-Mazurskiego z dnia 4 listopada
2009 r. w sprawie szczegélowych warunkoéw i trybu przeprowadzania kontroli przez
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie, zmienionym zarzadzeniem Nr 23 z
dnia 13 stycznia 2011 r.

7 dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz.1092), ktéra uchyla uregulowania w zakresie
prowadzenia kontroli, zawarte w dotychczasowych przepisach, tj. ustawie z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz .U. Nr 31, poz. 206 ze
zm.) oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie
kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz. U. Nr 106, poz. 884).

W zwiazku z powyzszym konieczne jest dostosowanie wewnetrznych regulacji prawnych
do nowych przepisébw prawa powszechnie obowiazujacego poprzez wydanie nowego
zarzadzenia Wojewody w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przeprowadzania
kontroli zewnetrznych przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie oraz
uchylenie dotychczasowego zarzadzenia Nr 244 z dnia 4 listopada 2009 r. ze zm,, a takze
wydanie odrebnego zarzadzenia Dyrektora Generalnego Urzedu regulujacego procedure
prowadzenia kontroli wewnetrznej w Urzedzie, w zakresie dotyczacym kontroli wewngtrznej
funkcjonalne;. '
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