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UCHWALA Nr V/43/04
Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 16 lipca 2004 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét we Fromborku przy

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust. 1,
2,6, 7iart. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr
106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr
12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104,
poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r.
Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41,
poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200,
poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 145, poz. 1532) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203) - Rada Miejska Gminy Frombork uchwala, co
nastepuje:

§1.1. Tworzy sie Zespdt Szkét we Fromborku z
siedzibg przy ul. Katedralnej 9 na podstawie aktu
zalozycielskiego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. W skiad Zespotu wchodza;:

ul. Katedralnej 9.

- Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika,
- Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego,
- Przedszkole we Fromborku.

§ 2. Statut Zespotu Szkdt stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Granice obwodow szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot oraz wykaz miejscowosci stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady
Miejskiej Gminy Frombork do podpisania aktu
zalozycielskiego.

§5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Frombork.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego,
wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia publikacji i
obowigzuje od 1 wrze$nia 2004 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Frombork
Henryk Bakinowski

Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr V/43/04
z dnia 16 lipca 2004 r.

AKT ZALO ZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOL

Na podstawie art. 5, ust. 1, art. 58, ust. 1, 2 i 6 oraz art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

zaktada sie
ZESPOL SZKOL
we Fromborku
przy ul. Katedralnej 9.

W sktad Zespotu Szkét wehodzi:
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika,
Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego,
Przedszkole we Fromborku.

Obwdéd Zespotu Szkot obejmuje miejscowosci:
- Frombork,

- Wilanowo,

- Krzyzewo,

- Narusa,

- Krzywiec,

- Jedrychowo,

- Baranéwka,

- Ronin,

- Nowiny,

- Wielkie Wierzno,
- Nowe Sadtuki,

- Biedkowo,

- Biedkowo-osada,
- Bogdany,

- Drewnowo.
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STATUT

ZESPOLU SZKOL WE FROMBORKU

Wstep

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot we
Fromborku,

2) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum
w Zespole Szkot we Fromborku,

3) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumiec
Szkote Podstawowg w Zespole Szkot we Fromborku,

4) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
w Zespole Szkét we Fromborku,

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 1996
r., poz. 329 z p6zn. zm.),

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu
Szkot we Fromborku,

7) Dyrektorze, Radzie Zespolu Szkél, Radzie
Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Zespole Szkét,

8) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec
wychowankéw  przedszkola, uczniébw  Szkoly
Podstawowej i Gimnazjum oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw,

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdbw w
Zespole,

10) Oddziale- nalezy przez to rozumie¢ réwniez grupe
przedszkolna,

11)Organie prowadzacym nadzor pedagogiczny nad
Zespotem- nalezy przez to rozumieé¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie,

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego, jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

I. Nazwa i typ szkoty

§ 2. 1. Nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkot we
Fromborku.

2. W sktad Zespotu Szkét we Fromborku zwanym dalej
.Zespotem”, wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika;
2) Gimnazjum im. Parlamentu Europejskiego;

3) Przedszkole we Fromborku.

3. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada
sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

4. Zespot uzywa pieczeci i stempli w brzmieniu:
1) Zespot Szkét we Fromborku

2) Zesp6t Szkot Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika we Fromborku

3) Zesp6t Szkét  Gimnazjum  im.  Parlamentu

Europejskiego we Fromborku
4) Zespot Szkoét Przedszkole we Fromborku
§ 3. 1. Siedzibg Zespotu jest miasto Frombork.
2. Zesp6t miesci sie w budynkach:
- przy ul. Katedralnej 9,
- przy ul. Osiedle Stoneczne 16.
Il. Inne informacje o Zespole Szkot

§ 4. 1. Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto i
Gmina Frombork.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko—
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

3. Zespot Szkot jest szkotg publiczna.

§ 5. Nazwa Zespotu Szkot moze zawierac imie, jezeli
szkole takie nadano. Zespotowi Szkét nadaje imie organ
prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu
oraz przedstawicieli rodzicéw i uczniéw.

§ 6. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole Szkot
wynosi tgcznie nie mniej niz 13 lat.

2. Do Przedszkola przyjmuje sie dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym ukonczyto 3 lata.

3. Do klasy przedszkolnej przyjmuje sie dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym ukonczylo 6 lat. Cykl
ksztatcenia wynosi 1 rok.

4. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmuje
sie dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczyto 7 lat. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej
wynosi 6 lat.

5. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie
absolwentéw Szkoly Podstawowej zamieszkatych w
obwodzie Zespotu Szkét. Cykl ksztalcenia w Gimnazjum
wynosi 3 lata.

§ 7. Obwdd Zespolu Szkdt obejmuje nastepujace

miejscowosci:

1) Frombork,

2) Wilanowo,

3) Krzyzewo,

4) Narusa,

5) Krzywiec,

6) Jedrychowo,

7) Baranowka,
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8) Ronin, h) wykorzystanie w pracy wychowawczo-
9) Nowiny, dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki w
10) Wielkie Wierzno, postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod
11) Nowe Sadtuki, pracy,
12) Biedkowo,
13) Biedkowo osada, i) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form
14) Bogdany, pracy,
15) Drewnowo.
j) umozliwienie dzieciom nauki zachowan
spotecznych,
Ill. Cele i zadania Zespotu.
k) organizowanie procesu wychowawczo-

Il. I. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8. 1. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z
ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych. Swojg dziatalnos$é
organizuje w sposO6b dostosowany do potrzeby i
mozliwosci rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie
z rodzicami i otaczajacym srodowiskiem.

2. Celem Przedszkola jest:
1) zapewnienie dzieciom opieki,

nauczania w atmosferze
bezpieczenstwa,

wychowania i
akceptaciji i

2) wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym i

przyrodniczym,

indywidualnego

3) zapewnienie warunkow

dziecka,

optymalnych rozwoju

4) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec

siebie, innych ludzi i otaczajgcego Swiata,
5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole

poprzez stwarzanie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecia ,gotowosci szkolnej ”.
3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka:

a) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej
dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

b) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie
siebie i otaczajacego swiata,

c) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu
nabywanie umiejetnosci poznawczych poprzez
odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko
swojego  miejsca  w  grupie  rowiesniczej,
wspolnocie,

e) budowanie systemu wartosci,

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w
zakresie rozwoju wychowankow,

g) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego

indywidualne mozliwosci rozwojowe,

dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem i
przestrzeganiem praw dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka wspotdziatanie z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania  ich dzieci z
przestrzeganiem praw naleznych rodzicom, w
szczegolnosci:

a) przekazywanie rzetelnych na temat
rozwoju ich dzieci,

informaciji

b) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych
rozwdj dziecka,

¢) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na
temat rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym;

3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki
w szkole:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec

wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej,
umiejetnosci  czytania i kreslenia  symboli
graficznych,

d) rozwijanie samodzielnosci dziecka;

4) w ramach podtrzymywania u dzieci poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej zadaniem Przedszkola jest w

szczegolnosci:

a) wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
przez dzieci rzeczywistosci spoteczno-kulturowej;

b) umozliwienie dzieciom poznania zasad organizaciji
zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, tradycji
regionalnej, tradycji narodowej, dziet kultury;

5) organizowanie nauki religii.

4. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng za posrednictwem pedagoga Zespotu oraz
specjalistéw zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej wyznaczonej do wspéldziatania z
Przedszkolem:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

przez Przedszkole polega na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz

indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokajaniu,
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C) organizowaniu réznych form

psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy

d) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

e) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,

f) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng Przedszkole
organizuje na wniosek: nauczyciela, rodzica lub
poradni specjalistycznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng Przedszkole
moze organizowac w formie:

a) porad, konsultacji i warsztatébw dla rodzicéw i
nauczycieli,

b) zaje¢ specjalistycznych:
kompensacyjnych i logopedycznych;

korekcyjno-

4) w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych mogq
uczestniczy¢ dzieci, u ktérych specyficzne trudnosci
w uczeniu sie utrudniajg opanowanie okreslonych
umiejetnosci i wiadomosci. Zajecia tego rodzaju
moze prowadzi¢ nauczyciel — specjalista z zakresu
terapii pedagogicznej;

5) w zajeciach logopedycznych mogg uczestniczy¢

dzieci, u ktérych zaburzenia mowy i jezyka

zaklécajaca komunikacje. Zajecia tego rodzaju moze

prowadzi¢ nauczyciel specjalista z zakresu logopedii

lub logopedii szkolnej.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom bezpieczenstwo i
opieke w nastepujacy sposoéb:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch
nauczycielek, a w przypadku grupy , ktérej czas
pracy wynika z realizacji podstawy programowej,
opieke powierza sie jednej nauczycielce,

2) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, za

bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczycielka,
3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery,
wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki i
woznej oddziatowej,
4) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca zajecia dodatkowe,
dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych

pozostaja pod opiekg nauczycielki prowadzacej
oddziat,
5) Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng Przedszkola moze wystgpi¢ do
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o
przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z
rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

6. W sprawowaniu opieki nad wychowankami
konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci w nastepujacy sposob:

1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w
godzinach od 7 do 8.00 lub w dowolnym czasie,

wczesniej nalezy poinformowaé Przedszkole o
pézniejszym przybyciu dziecka do Przedszkola,
2) dzieci przebywajace w Przedszkolu 5 godzin nalezy
przyprowadzac¢ do godz. 8.00,
3) nauczyciel bierze calg odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego wejscia do sali, w zwigzku z czym
rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do

grupy,

4) dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne osoby
doroste (powyzej 18 roku zycia), tylko za pisemnym
upowaznieniem ich przez rodzicow (opiekundw)
dzieci,

5) dziecko mozna odbiera¢ w godzinach 14.30 do
16.00 w przypadkach grup dzieci przebywajacych do
9 godzin dziennie i o 13.00 przebywajacych 5
godzin, w przypadkach podyktowanych potrzebami
wczesniej zgtoszonymi przez rodzicow,

6) dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujgcym
na spozycie alkoholu.

lll. 2. Cele i zadania Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum

§ 9. 1. Szkota Podstawowa i Gimnazjum Zespotu
realizujg cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1997 r. o systemie oswiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie, Karcie Nauczyciela oraz
niniejszym Statucie, a w szczegolnosci:

1) umozliwiajg wszechstronny rozwdj ucznia,

2) umozliwiajg poznanie $wiata oraz wprowadzajg w
Swiat wiedzy naukowej,

3) rozbudzajg ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje
do dalszej edukaciji,

4) wdrazajg do samodzielnosci,
5) przygotowujg do aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym,

6) przygotowujg do zycia w rodzinie,

7) przygotowujg do wspoétdziatania w Zespole i pracy w

grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

skutecznego dziatania na gruncie zachowania

obowigzujacych norm,

8) ksztaltujg podstawe dialogu, umiejetnosé stuchania

innych i rozumienia ich pogladéw,

9) przygotowujg uczniéw do wejscia na rynek pracy,

10) sprawujg opieke nad uczniami stosownie do ich
potrzeb oraz mozliwosci,

11)umozliwiajg uczniom dokonania swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,

12)inicjujg udziat uzdolnionej mtodziezy w konkursach
przedmiotowych na terenie gminy i wojewédztwa.

2. Szkota Podstawowa i Gimnazjum Zespotu realizujg
wlasne programy wychowawcze, uchwalone przez Rady
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Pedagogiczne po zasiegnieciu opinii Rad Rodzicow i 4) diagnozowanie i ocena  skali probleméw
Samorzadow Uczniowskich. wychowawczych Zespotu.
§ 10. Zespdt zapewnia realizacje zadan, o ktdrych 4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
mowa w § 9.1, poprzez:
1) opiniowanie zestawéw programéw nauczania dla
1) tworzenie warunkéw do spetiania przez uczniow poszczegdinych oddziatow,
obowigzku szkolnego,
2) ewaluacja poszczego6lnych programéw nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, 3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu
programow autorskich,
3) realizacje ustalonych programéw nauczania,
4) modyfikacja, w miare potrzeb, programéw
4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej nauczania.
we wspollpracy z poradniag psychologiczno-
pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego, § 12. Rady Pedagogiczne Zespotu okresla, w drodze
uchwat szczeg6lowe zasady systemu oceniania:
5) organizowanie opieki nad uczniami wewnatrzszkolny system oceniania.
niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Zespotu,
§ 13. 1. W zaleznosci od mozliwosci finansowych
6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan, organizowane beda dodatkowe zajecia:
7) zapewnienie opieki medycznej, 1) kota przedmiotowe,
8) zapewnienie realizacji indywidualnego programu 2) kofa artystyczne ,
nauczania i toku nauki,
3) zajecia sportowe,
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuaciji rodzinnej i losowe;j, 4) warsztaty integracyjne,
10) organizowanie réznorodnych form pracy 5) warsztaty komunikacji i asertywnosci,
wychowawczej: warsztatéw, dyskusji, samodzielnych )
zadan uczniéw, zadan grupowych, 6) inne.

11)organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw
emocjonalnych  zwigzanych z dorastaniem i
dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,

12)wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnosci

miodziezy,

13)wspotprace ze  Srodowiskowymi  placowkami
wychowawczymi, Swietlicami profilaktycznymi,
klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie

poradnictwa rodzinnego,
14) prowadzenie orientacji zawodowe;.

§ 11. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze ,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie opracowania
programu wychowawczego Zespotu,

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegoélnych
oddziatow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,  opiekunczych, prawnych i
organizacyjnych,

3) nawigzywanie wspoétpracy ze $rodowiskowymi
placéwkami wychowawczo-opiekurnczymi,

2. Dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w ust. 1,
organizowane beda po zajeciach lekcyjnych oraz w dni
wolne od zajeé.

§ 14. 1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych wymagaja specjalnych form
opieki i pomocy, organizowane beda;:

1) zajecia wyréwnujgce ich braki programowe,

2) zajecia socjoterapeutyczne,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) klasy integracyjne,

5) nauczanie indywidualne w domu lub szkole,

6) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

7) zajecia rewalidacyjne,

8) pomoc materialna,

9) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna.
2. W organizacji poszczegoélnych form opieki i pomocy,
o ktérych mowa w ust. 1, Zespét wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng.

§ 15. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w
sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) wspotudziat w opracowaniu
wychowawczego Zespotu,

programu
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2) wspotuczestnictwo w realizaciji programu
wychowawczego,

3) opiniowanie zestawéw programéw nauczania dla
poszczegoblnych oddziatdw,

4) zapoznanie rodzicbw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

5) organizowanie co najmniej 4 zebran informacyjnych

z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

§ 16. 1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zesp6t Szkot.

2. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie
przerw miedzy zajeciami nauczyciele regularnie petnig
dyzury na korytarzach, w szatni i na boisku szkolnym.
Szczeg6towy harmonogram i zakres dyzuréw okresla sie
w tygodniowym planie zaje¢. Harmonogram dyzuréw
wywieszony jest na korytarzu szkolnym.

3. Uczniowie, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub uszkodzenia narzgdow ruchu, wzroku,
stuchu, Zespét Szkoét zapewnia dodatkowe utatwienia wg
zalecen lekarza (np. uczniowie z zaburzeniami wzroku
siedzg na pierwszych tawkach).

§ 17. Zespot Szkot we Fromborku dziata w oparciu o
nastepujace wewnetrzne dokumenty:

1) Statut Zespotu Szkét;

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
3) Przedmiotowy System Oceniania;
4) Program Pracy Biblioteki;
5) Program Wychowawczy;

6) Program Rozwoju Zespotu Szkot;
7) Szkolny Program Profilaktyki;
8) Szkolny Program Dziatan Zdrowotnych;
9) Szkolny Zestaw Programow;
10) Regulaminy:

a) Rad Pedagogicznych,
b)
c)

d)

Rad Rodzicow,

Rady Zespotu Szkét,
Samorzgdéw Uczniowskich,
e)
f)
9)
h)
i)

Biblioteki szkoty,
Pracowni komputerowej,
Swietlicy,

Sali gimnastycznej,

Wycieczek, imprez,

IV. Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 18. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rady Pedagogiczne,
3) Rada Zespotu Szkot
4) Samorzady Uczniowskie ,
5) Rady Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty.

3. Zespotem  kieruje  Dyrektor, ktory  ponosi
jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy.

4. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje
organ prowadzacy Szkote.

5. Szczego6towe zasady powotywania i odwotywania
Dyrektora okreslajg odrebne przepisy ustawy.

§ 19.
nastepujace:

1. Kompetencje Dyrektora Zespotu sg

1) kieruje biezacq  dziatalnoscig  dydaktyczno-
wychowawczg Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Zespotu Szkét oraz Rad
Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji
statutowych,

5) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie
finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowag, i gospodarczg
dziatalnos¢ Zespotu,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Zespole nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i oraz innych
pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Zespotu,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii
Rad Pedagogicznych w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu,
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d) przydziatu zakresu obowigzkéw pracownikom nie
bedacych nauczycielami;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rad Pedagogicznych
niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych mowa w
§ 20.8. i niezwlocznie powiadamia w zaleznosci od
kompetencji Kuratora Oswiaty w Olsztynie lub
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork, ktérzy uchylajg
uchwale w razie stwierdzenia niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzje Kuratora Oswiaty lub
Burmistrza Miasta i Gminy sg ostateczne;

9) wspétdziata w wykonywaniu swoich zadan z Radami
Pedagogicznymi, Radami Rodzicow, Radg Zespotu
Szkét, Samorzadami Uczniowskimi;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami

ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
2. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy

Wicedyrektorow.

1) stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z

niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego,

2) kompetencje  Wicedyrektora  okresla  ,zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci” ustalony przez
Dyrektora.

3. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petnié¢

obowigzkéw stuzbowych, organ prowadzacy powotuje
.petnigcego  obowigzki  dyrektora”, ktérego zakres
zastepstwa rozcigga sie na wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora.

§ 20. 1. W Zespole Szkét dziatajg Rady Pedagogiczne,
ktére sg kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, Szkole
Podstawowej i Gimnazjum. Przewodniczacym Rad
Pedagogicznych jest Dyrektor Zespotu.

3. Z Rady Pedagogicznej Zespotu wyodrebnia sie
Rade Pedagogiczng Przedszkola, Szkoly Podstawowe;j i
Gimnazjum, ktére dziatajg w zakresach okreslonych
ustawa.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje
i prowadzi zebrania Rad Pedagogicznych oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania.

5. Uchwaly Rad Pedagogicznych sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkdéw.

6. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane.
Protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych przyjmowane
sgq zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

7. Protokolant sporzadza liste obecnosci nauczycieli
na zebraniach Rad Pedagogicznych.

8. Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych
nalezy:

Poz.
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) zatwi.e,rdzanie wynikéw  Kklasyfikacji i promocji
uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji

nauczycieli Zespotu,

doskonalenia zawodowego

5) uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoty,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego
Programu Profilaktyki, Programu Rozwoju Zespotu

Szkot.
9. Rady Pedagogiczne opiniuja:
1) organizacje pracy Zespotu, w

tygodniowy rozktad zajeC
pozalekcyjnych,

tym zwlaszcza
lekcyjnych i

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach
przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt
statutu Zespotu i projekty jego zmian,

11. Rada Pedagogiczna ustala
dziatalnosci.

regulamin swojej

§ 21. 1. W Zespole dziala Rada Zespolu Szkot.
Powstanie Rady Zespotu Szkét organizuje Dyrektor
Zespotu.

2. W sktad Rady Zespotu Szkét wchodza w réwnej
liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli zwyktg
wiekszoscig gtoséw,

b) rodzice wybrani przez og6t rodzicow zwykig
wiekszoscig gtoséw,

c) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw Gimnazjum,

d) przedstawiciele samorzadu gminnego wybrani przez
Rade Miejskg Gminy Frombork.

3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 8 osob.

4. Kadencja Rady Zespolu Szkét trwa 3 lata.
Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej
czwartej sktadu Rady.

5. Rada Zespolu Szkét uchwala regulamin swej
dziatalnosci oraz wybiera Przewodniczacego. Zebrania
Rady sg protokotowane.

6. W posiedzeniach Rady Zespotu Szkét moze brac¢
udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.
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7. Do udzialu w posiedzeniach Rady Zespotu Szkoét 2. Szczeg6lowe zasady organizacji i dziatalnosci
moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za zgodg Samorzgdéw  Uczniowskich  okreslajg  Regulaminy

lub na wniosek Rady inne osoby z glosem doradczym.

8. Rada Zespotu Szkot uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych Zespotu Szkot, a takze:

a) uchwala statut Zespotu Szkét lub jego zmiany,

b) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu
finansowego $rodkéw specjalnych Zespotu Szkét i
opiniuje plan finansowy Zespotu Szkoét,

moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Zespotem Szkét z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
Zespole Szkét — wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

d) opiniuje plan pracy Zespotu Szkét, projekty innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Zespotu Szkét,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan
Zespotu Szkét i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespot
Szkot.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu
Szko6t Rada Zespotu Szkét moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych skladek oraz innych Zzrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Zespotu Szkét okresla
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

§ 22. 1. W Zespole moga dziata¢: Rada RodzicOw
Zespotu oraz Rady Rodzicow Przedszkola, Szkotly
Podstawowej i Gimnazjum, ktérych gtéwnym celem jest
wspotdziatanie rodzicéw i opiekundéw ucznidéw w realizaciji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

2. Zasady tworzenia Rad Rodzicow uchwala og6t
rodzicéw ucznidw.

3. Rady Rodzicow uchwalajg regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Zespotu Szkat.

4. Rady rodzicbw moga wystepowa¢ do organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Zespotu Szkét, Rad Pedagogicznych
i Dyrektora Zespolu Szkét z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkat.

5. Rady Rodzicéw majg wptyw na dobér badz zmiane
wychowawcy klasy w miare mozliwosci kadrowych.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rady
rodzicow moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicbw oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rad Rodzicéw okreslajg
Regulaminy Rad Rodzicéw.

§ 23. 1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski
Zespolu oraz  Samorzady  Uczniowskie  Szkoly
Podstawowej i Gimnazjum, ktére organizujg dziatalnosé
uczniowskg w zakresie rozwijania zainteresowan
kulturalnych, sportowych i turystycznych miodziezy.
Prowadzg samopomoc kolezenska w nauce oraz prace
spoleczno-uzyteczne, organizujg akcje charytatywne,
ekologiczne i inne.

uchwalone przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Regulaminy Samorzadéw Uczniowskich nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzady Uczniowskie moga przedstawi¢ Radom
Pedagogicznym oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w

nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
whasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej,
oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu,

7) opiniuje prace ocenianych nauczyciel,

8) reprezentuje interesy ucznidbw w zakresie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

9) uczestniczy w opracowywaniu i realizowaniu

programu wychowawczego Zespotu.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecku
przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora Zespotu
Szkét, za posrednictwem rodzicow lub prawnych
opiekunéw. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie
do organu wyzszego stopnia- Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty w Olsztynie.

§ 24. 1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania ze Statutem Zespotu Szkot,

2) informaciji o} wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) zapoznania z planem dydaktyczno-wychowawczym

Zespotu szk6t i zamierzeniami wychowawczymi

danej klasy,

4) zapoznanie sie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania, Szkolnym Programem  Profilaktyki,

Programem Rozwoju Zespotu szkét i innymi

regulaminami,
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5) rzetelnej informacji wychowawcy klasy na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepéw lub
przyczyn trudnosci w nauce,

6) pisemnej lub ustnej informacji o0 nagrodzie
przyznanej jego dziecku lub zastosowanej wobec
niego karze,

7) uzyskiwania porad i informacji od nauczyciela w
sprawach wychowania i ksztatcenia swego dziecka,

8) przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy
Zespotu Szkot,

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu
nadzo6r pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu
Zespot Szkot opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

3. Zesp6t Szkét organizuje spotkania z rodzicami,
stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, nie rzadziej niz raz na kwartal. Ze
wzgledu na mozliwo$¢é naruszenia dobr osobistych ucznia
wyniki nauczania i zachowania oraz wyniki sprawdzianu
po Szkole Podstawowej oraz wyniki egzaminu po
Gimnazjum przekazywane sg rodzicom osobiscie lub na
pismie.

V. Organizacja pracy Zespotu
V.1 Organizacja pracy Przedszkola

§ 25. 1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i
opiekuncza z dzie¢mi jest prowadzona przez nauczycieli
w oparciu o program wychowania przedszkolnego
wybrany z  przedszkolnego wykazu  programéw
dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora.

2. Programy wychowawczo-dydaktyczne realizowane
przez nauczycielki uwzgledniajg podstawe programowg
okreslong przez MEN.

3. W Przedszkolu dopuszcza sie do uzytku programy
uzupetniajgce  odpowiednie  do  koncepcji  pracy
pedagogicznej przyjetej w Przedszkolu.

4. Przedszkole w ramach planu zaje¢ przedszkolnych,
na zyczenie co najmniej 7 rodzicOw, organizuje nauke
religii zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
szczegOtowych.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe
stosowne do mozliwosci rozwojowych dzieci i oczekiwan
rodzicow. Przy doborze zaje¢ dodatkowych uwzgledniane
sg rowniez mozliwosci Przedszkola.

6. Zajecia dodatkowe sg prowadzone przez
specjalistébw w danym zakresie.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez Dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i

Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w
Przedszkolu okreslajg przepisy szczegdtowe.

11. Do dziatalnosci statutowej przedszkole posiada:

1) cztery sale zaje¢, odpowiednio wyposazonych w
meble, zabawki i nowoczesne pomoce oraz zabawki
edukacyjne;

2) sale gimnastyczng wyposazong w sprzet, przybory i
urzadzenia sportowe;

3) teren ogrodu wyposazony w sprzet do zabaw na
powietrzu;

4) zaplecze sanitarno-gospodarcze.

§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny - od
1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu - od
poniedziatku do piatku, przez 9 godzin dziennie - od 7%
do 16

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wynosi 5 godzin dziennie- od godz. 8% do

13% dla dzieci wszystkich grup.

4. Godziny pracy oddziatbw sg dostosowane do
potrzeb rodzicéw i liczby godzin finansowanych przez
organ prowadzacy.

5. Przerwe wakacyjng ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

6. Przerwa wakacyjna nie moze by¢ krétsza niz 1
miesiac i dtuzsza niz 2 miesiace.

§ 27. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w
Przedszkolu jest oddziat.

2. llos¢ oddziatbw w danym roku szkolnym jest
okreslona w arkuszu organizacji Przedszkola.

3. Godziny pracy poszczegolnych oddziatéw zawarte
sg w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.

4. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie,
wakacje), mozna w uzgodnieniu z rodzicami ograniczyé
liczbe oddziatow.

5. W oddziale grupuje sie w zasadzie dzieci wedtug
zblizonego wieku.

6. Zasady doboru dzieci do danego oddzialu moga byé
rozszerzane stosownie do potrzeb rozwojowych dzieci, ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze potrzeb spotecznych.

7. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé
25 o0s6b.

§ 28. 1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola Dyrektor
Zespotu okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikéw Przedszkola;

3) ogdélng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole.

§ 29. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. W ramowym rozkfadzie dnia uwzglednia sie:

a) godziny pracy Przedszkola ze wskazaniem godzin
pracy poszczeg6inych oddziatow;

b) godziny podawania kazdego z 3 positkbw;

¢) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w

Przedszkolu na zyczenie rodzicow.

3. Ramowy rozklad dnia stanowi
rocznego planu pracy Przedszkola.

zalgcznik do

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki,
ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg
dla swego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. W szczeg6towym
zobowigzane sa;:

rozktadzie dnia nauczycielki

1) uwzglednia¢ ustalenia czasowe zawarte w ramowym
rozkladzie dnia;

2) zachowywaé¢ proporcje czasowg miedzy formami
prowadzacymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscig dzieci;

3) zapewnia¢ dzieciom codzienny pobyt na powietrzu
(jesli pozwala na to pogoda).

6. Szczegdlowy rozklad dnia ma charakter otwarty,
pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz
whasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoscig dzieci.

7. SzczegoOtowy rozktad dnia obowigzujacy w danym
oddziale nauczycielki wpisujg do dziennika zajec.

§ 30. 1. W Przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ tzw.
“optata stata” za korzystanie z opieki w czasie
przekraczajacym podstawe programowa.

2. Oplata stala za Przedszkole nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka.

3. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy
programowej jest bezptatne.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu
ustala organ prowadzacy.

5. Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie dziecka ustala
Przedszkole wedlug prowadzonej kalkulacji, biorac pod
uwage ceny artykutéw zywnosciowych, oplata ta obejmuje
koszt trzech positkbw dziennie. Dzieci realizujgce
podstawe programowa mogg roéwniez korzysta¢ z
positkow.

6. Oplata stala za pobyt dziecka w Przedszkolu
pobierana jest z goéry w dniach ustalonych na poczatku
kazdego miesigca, optata za wyzywienie-z dotu.

7. Rodzice wnoszg optaty za udziat dziecka w
zajeciach dodatkowych. W Przedszkolu organizowane sg
réwniez zajecia dodatkowe nieodptatne. Dyrektor Zespotu
w arkuszu organizacyjnym okresla te zajecia.

8. Zasady pobierania optat za zajecia dodatkowe
odptatnych ustala osoba prowadzaca te zajecia.

9. Z wyzywienia w Przedszkolu moze korzysta¢
réwniez personel Przedszkola wedtug zasad okreslonych
przez organ prowadzacy.

10. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczani sg od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

11. Optlate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice
(prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego.

§ 31. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

2. Do Przedszkola moga réwniez uczeszczaé dzieci
powyzej 6 roku zycia, ktorym Dyrektor Zespotu, w
obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej —
wydat decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego

3. W przypadku zgtoszenia dziecka posiadajacego
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej z
kwalifikacjg do ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem
Przedszkola integracyjnego dzieci te kierowane sg do
Przedszkoli, w ktorych dziatajg oddziaty integracyjne.

§ 32. 1. Przedszkole uwzglednia prawa dziecka
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka i wspolnie z
rodzicami dzieci ustala katalog tych praw i obowigzkow.

2. W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest;
2) nienaruszalnosci cielesnej;
3) poszanowania jego wkasnosci;
4) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
6) znajomosci swoich praw;
7) regulowania wtasnych potrzeb;
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
9) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

10) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczehstwa).

11)badania i eksperymentowania.
3. W Przedszkolu dziecko ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych umow;

2) dba¢ o zabawki, szanowac¢ prace innych oraz cudzag
whasnosé¢, nie niszczyé jej;
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3) nie krzywdzi¢ siebie i innych;
4) nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw;

5) nie przeszkadzaé innym w pracy i w zabawie;

6) nie uzywac brzydkich stow, nie ktamac;.

7) nie niszczy¢ przyrody, opiekowac sie zwierzetami i
roslinami;

8) nie dokucza¢ stabszym kolegom, opiekowa¢ sie
miodszymi dzieémi.

§ 33. 1. Rekrutacje dzieci do Przedszkola prowadzi sie
co roku wg nastepujacego harmonogramu:
1) od 1.IV. do 30.V.- wydawanie i przyjmowanie kart
zgtoszenia dziecka do Przedszkola
2) od 1.VI. do 15.VI.- kwalifikacja dzieci do Przedszkola
dokonywana przez:

a) Dyrektora Zespotu, jezeli ilos¢ zgtoszonych dzieci
jest mniejsza lub taka sama jak ilo§¢ miejsc w
Przedszkolu,

b) komisje, jezeli zgloszono wiecej dzieci, niz wynosi
liczba miejsc w przedszkolu,

¢) od 15.Vl. do 30.VI.- wywieszenie imiennych list
dzieci przyjetych i nie przyjetych do Przedszkola.

2. Rodzice dzieci nie przyjetych do Przedszkola moga
sklada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Zespotu w terminie od 15.VI do 30.VII.

3. Rozpatrywanie odwotan odbywa sie po 15.IX. lub w
terminach wczesniejszych, jesli Przedszkole uzyska wolne
miejsca wskutek rezygnacji z miejsca w Przedszkolu
rodzicow dzieci przyjetych.

4. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do
Przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjeé
dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie ztozonych przez
rodzicow kart zgtoszen.

5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do
Przedszkola przekracza liczbe miejsc, 0 przyjeciu
decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Burmistrzem Miasta,
w ktdrej sktad wchodza: Dyrektor, 2 przedstawicieli Rady
Rodzicow i 2 przedstawicieli Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork.

6. Decyzje komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane.

7. Akta komisji tacznie z kartami zgloszen dzieci
przechowywane sg w kancelarii Przedszkola.

8. Przy przyjeciach dzieci do Przedszkola obowigzuje
zasada powszechnej dostepnosci, jednakze dla
przejrzystosci kwalifikacji ustala sie n/w kryteria rekrutacji:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
dotychczas uczeszczajgce do Przedszkola;

2) oraz:
a) dzieci szesScioletnie;

b) dzieci matek i ojcéw samotnie je wychowujacych;

c) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do
pracy, albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystenciji;

d) dzieci z rodzin zastepczych.

3) dzieci majgce rodzenstwo w Przedszkolu;

4) dzieci rodzicow nauczycieli;

5) dzieci spetniajgce odpowiednie warunki rozwojowe w
przypadku grup o okreslonym profilu pracy;

6) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych.

9. Jezeli do Przedszkola uczeszcza dziecko nie
bedace mieszkancem gminy Frombork koszty dotacji
pokrywa ta gmina, ktérej dziecko jest mieszkancem. W

ciaggu roku przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje
Dyrektor Zespotu.
V.2. Organizacja pracy w Szkole Podstawowej i
Gimnazjum
§34.1. W Szkole Podstawowej i Gimnazjum
obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé

dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okresla zarzadzenie nr 26 MEN z dnia 12 listopada
1991 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. Urz.
MEN Nr 7, poz. 32 ze zmianami).

§35.1. Szczeg6towg  organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora
Zespotu Szkdt, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, z
uwzglednieniem ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy Zespot Szkét do 30 maja danego roku po
zaopiniowaniu przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly Dyrektor Zespotu Szkét, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§36.1. Podstawowg jednostkq organizacji w
Zespole Szkot jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag
sie wszystkich przedmiotéw okreslonych w odpowiednim,
ramowym planie nauczania.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna
w zasadzie by¢ wieksza niz 30 uczniéw. Nie tworzy sie
nowego oddzialu tej samej klasy , jezeli $rednia liczba
uczniéw z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 16.

§37.1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas éwiczen, w
tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30

uczniéw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Zespolu Szkét oraz  wielkosci sal i
pomieszczen  dydaktycznych, przy  jednoczesnym
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zachowaniu warunkéw nauki i

bezpieczenstwa.

wiasciwych

2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio
mnigj niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw, podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego Zespot.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§ 38. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-llI
Szkoly Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢, o
ktdrym mowa w ust. 1.

3. Liczba uczestnikéw két i zespotow zainteresowan
oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z
budzetu Zespotu Szkét, nie moze byé nizsza niz 15
uczniéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

4. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé¢, np.: zajecia
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw
obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych

§ 39. 1. W Zespole dziata swietlica szkolna, w ktorej
odbywajg sie zajecia opiekunczo-wychowawcze. Zajecia
rozpoczynajg sie od chwili przyjazdu dzieci z tereniu
gminy, popotudniowe trwajg do odjazdu dzieci.

2. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele Zespotu
Szkot, petnigey dyzury wedtug harmonogramu.

3. Zadaniem nauczyciela jest petnienie opieki nad
uczniami przebywajacymi w Swietlicy, dbanie o
wyposazenie $wietlicy oraz prowadzenie dziennika zajec.

4. Bezposredni nadzér nad

Dyrektor Zespotu.

Swietlicg sprawuje

5. Zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla
Regulamin Swietlicy.

§ 40. 1. Zespo6t Szkot zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z gorgcego napoju (mleka , kawy lub herbaty)
w okresie zimy oraz obiadu.

2. Zasady korzystania z gorgcego napoju lub obiadu
oraz zasady odpfatnosci ustala Dyrektor Zespotu Szkot z
porozumieniu z Rada Rodzicow.

§41.1. Zespo6t Szkdt prowadzi biblioteke szkolng
wyposazong w lektury szkolne, literature piekna,
popularno- naukowa, podreczniki, czasopisma, pozycje
metodyczne, kasety wideo, plyty CD itp. Biblioteka
szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan  uczniéw, zadan  dydaktyczno
wychowawczych  Zespotu, doskonaleniu  warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Z  biblioteki moga  korzysta¢  uczniowie,
nauczyciele, rodzice i pracownicy Zespotu Szkot.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele
na wszystkich przerwach miedzy lekcyjnych w godzinach
8% 14 oraz w godzinach wyznaczonych dla
poszczegllnych klas. Harmonogram korzystania z
biblioteki przez poszczegélne klasy jest zawarty w
tygodniowym planie pracy Szkoly oraz umieszczony na
drzwiach biblioteki.

4. Szczeg6lowg organizacje pracy biblioteki i
obowigzki bibliotekarza okresla Program Pracy Biblioteki
Zespotu Szkét we Fromborku.

5. Biblioteka posiada regulamin, w ktérym okreslono
zasady korzystania z ksiegozbioru.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-

informatycznego uczniéw.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

materiatow
ewidencji  czytelnikow i

1) bibliotecznych,

ustug

udostepnianie
prowadzenie
bibliotecznych,

2) prowadzenie katalogéw bibliotecznych,

3) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i
materiatéw informacyjnych oraz wykorzystywanie ich
do udzielania informaciji,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla
wszystkich klas,

5) konserwacja i selekcja zbioru,

6) wspoldziatanie z nauczycielami w  zakresie

wykorzystywania zbioréw bibliotecznych,

7) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

8) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie
czytelnictwa ucznidw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
9) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i
wspoldziatania w tym zakresie z uczniowskim
aktywem bibliotecznym,

10)wspotpraca  nauczycieli  biblioteki
bibliotekarzami pozaszkolnymi.

Zespolu  z

8. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,
2) biblioteke,
3) Swietlice,

4) szatnie,

5) sale gimnastyczng i boisko szkolne,
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6) sale komputerowe,

7) pokdj nauczycielski,

8) gabinet dyrektora,

9) toalety,
10) gabinet profilaktyczny,
11) plac zabaw,
12) administracyjno-gospodarcze,
13) inne.
VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot.

§ 42. 1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i

innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i akta
wykonawcze).

§ 43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna,

wychowawczg, opiekunczg

i jest odpowiedzialny za

jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:
whasciwe i systematyczne przygotowanie sie

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

zarbwno pod wzgledem metodycznym jak i
merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

wtasciwe kierowanie

lekcyjnego,

przebiegiem  procesu

whasciwe korzystanie ze srodkéw dydaktycznych i
stalg troske o ich zwiekszanie,

prowadzenie nauczania zréznicowanego,
stosowanie wiasciwych form kontroli  wynikow
nauczania,

wyrabianie u ucznidw $wiadomej dyscypliny i

nawykow prawidtowej organizacji pracy,
dbatos$¢ o wtasciwg strukture lekciji,

wprowadzanie do procesu nauczania innowaciji
pedagogicznych,

ksztattowanie postaw twdrczych uczniéw,

prezentowanie postawy sprzyjajacej pogiebianiu
zaufania ucznia do nauczyciela,

wykorzystywanie systemu nagréd i kar
motywacji do dziatania i uczenia sie uczniéw;

jako

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a)

tworzenie klas autorskich,

b)

c)

d)

e)

f)

wzbogacanie bazy Zespotu o nowoczesne srodki
dydaktyczne,

udziat ucznibw w konkursach miedzyklasowych,
miedzyszkolnych i innych,

udziat ucznibw w pracach két przedmiotowych i
zainteresowan,

wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,

organizowanie indywidualnego toku nauczania dla
uczniéw wybitnie uzdolnionych;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o

rozpoznawanie potrzeb

uczniéw poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

wykrywanie i korygowanie tych wiasciwosci
psychicznych, ktére stanowig przyczyne opOznien
W nauce,

rozpatrywanie osobowos$ci ucznia jako calosci i
opracowywanie metod postepowania z danym
uczniem (réznicowanie przyczyn niepowodzen),

usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w
samym uczniu typu: negatywnej postawy wobec
nauki, braku nawykéw zwigzanych z organizacjg
pracy, niecheci do uczenia sie,

prowadzenie indywidualizacji nauczania,
organizowanie pomocy w nauce,

wiasciwg organizacje pracy lekcyjne;j.

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriéw
oceny,
zapoznanie rodzicéw i uczniéw z w/w kryteriami,

jawne ocenianie uczniéw; ocena powinna zawierac
informacje o aktywnosci, postepach, specjalnych
uzdolnieniach ucznidéw,

uzasadnienie wysokosci oceny oraz wystuchanie
uwag uczniéw i rodzicow (wziecie ich pod uwage),

obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw; na wysokos¢ oceny nie
moze mie¢ wplywu zachowanie ucznia (tylko
prezentowany poziom wiedzy i umiejetnosci),

podmiotowe traktowanie ucznia; nauczyciel nie ma
prawa subiektywnego traktowania uczniow w
zaleznosci od emocjonalnego stosunku do nich, ich
wygladu zewnetrznego czy sposobu bycia;

5) doskonalenie  umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie  poziomu wiedzy  merytorycznej
poprzez:

a) uczestnictwo w pracach przedmiotowych zespotow

b)

samoksztatceniowych,

udziat w pracach zespotdw dydaktycznych,
wychowawczych i komisji przedmiotowych,
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c) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,

e) udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

f)

6) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny
poprzez:

tworzenie wiasnego warsztatu pracy;

a) wlasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych
srodkow dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

umieszczanie ich w
po przeprowadzonych

b) porzadkowanie pomocy i
wyznaczonym miejscu
éwiczeniach i pokazach,

przeprowadzanie przy pomocy uczniéw drobnych
napraw sprzetu i pomocy naukowych oraz prac
porzadkowych zwigzanych z whasciwym ich
zabezpieczeniem;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo uczniow,
b) pelng odpowiedzialnos¢ za powierzonych jego
opiece ucznibw w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
ztazbw oraz w czasie przerw podczas petnienia
dyzuru; nauczyciel nie ma prawa pozostawienia
uczniéw w czasie lekgji i innych zaje¢ bez opieki,
c) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym
korzystaniu z urzadzen, pomocy naukowych,
srodkow chemicznych,
d) zapoznanie uczniébw z regulaminem pracowni,
przepisami BHP oraz regulaminem Zespotu,
e) natychmiastowe reagowanie na  wszystkie
przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej pomocy
w czasie wypadku,
f) udzielanie zaréwno rodzicom jak i uczniom daleko
idgcych wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia
m.in. prowadzenie pogadanek, prelekciji itp.

§ 44. 1. Oddziatem

wychowawca.

opiekuje sie nauczyciel

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

§ 45. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych  rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych
uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych

rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci

szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych
mowa w ust. 45.1.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich
rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace

jednostki i integrujace zespét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin z
wychowawca,
c) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego

klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia
wychowawczych ich dzieci,

potrzeb  opiekunczo-

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im
pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wilgczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu;

4) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu  potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegétowych
uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie Zespotu okre$lajg przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych
np. poprzez: kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.

4. Wychowawca oddzialu jest organizatorem
srodowiska wychowawczego ucznia tworzac warunki
wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.

5. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi
Dyrektor Zespotu przy pozytywnym zaopiniowaniu przez
cztonkéw Rad Pedagogicznych.

§ 46. 1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i
zwalnia stosujgc przepisy prawa pracy Dyrektor
Zespotu.

2. Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze
zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Zespotu.
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VII. Uczniowie Zespotu Szkét

§47.1. Do Zespolu uczeszczajg uczniowie,
podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, o ktérym mowa w
art. 15, ustawy o systemie o$wiaty.

2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole
Podstawowej w Zespole moze rozpocza¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty
Podstawowe] podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do Gimnazjum w Zespole uczeszczajg uczniowie,
ktérzy ukonczyli szescioletnig Szkote Podstawowa.

4. Po ukonczeniu Gimnazjum obowigzek nauki
spelnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub
niepublicznej szkoly ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych.

§ 48. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
zgodnie z zasadami higieny szkolnej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami  przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci.
3) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w
szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa

pedagogicznego i zawodowego,

psychologiczno-

10)korzystania z pomieszczeh szkolnych,
$rodkdéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaje¢ pozaszkolnych,

sprzetu,
biblioteki

11)wplywania na zycie Zespolu przez dziatalnosé
samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w Zespole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w regulaminie Zespotu, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w

zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene
oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.
§ 49. 1. Szkota nagradza ucznia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz Zespotu i Srodowiska.
2. Kryteria i sposoby przyznawania nagréd oraz
wyréznien okresla Rada Pedagogiczna powiadamiajac o
nich zaréwno uczniéw jak i rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy klasy Ilub nauczyciela
przedmiotu na forum klasy lub wobec spotecznosci
szkolnej,

2) pochwatg Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci
szkolnej,

3) nagrodg ksigzkowa,

4) odznaka ,wzorowy uczen”,

5) wpisem do Ziotej Ksiegi (dotyczy absolwentow
Gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu)

6) listem pochwalnym (dla ucznia) lub gratulacyjnym
(dla rodzicow),

7) nagrodag rzeczowg z funduszy Rady Rodzicow dla
laureatow konkurséw przedmiotowych,

8) pochwalg opiekuna organizacji szkolnej lub

stowarzyszenia na forum czlonkéw organizacji lub
wobec spotecznosci szkolne;.

§ 50. 1. Za naruszanie obowigzkéw szkolnych,
okreslonych w regulaminie Zespotu, uczen moze bhy¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu,

3) przeniesieniem do rownolegtej klasy w Zespole lub
innej szkoty.

2. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku ciezkiego naruszenia przez niego
postanowien regulaminu Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) stworzenia zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i
innych os6b,
2) razgcego naruszenia zasad kultury wspoétzycia w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych oséb,

3) powaznego zniszczenia majatku Zespotu,

4) innego, ciezkiego wykroczenia.

3. Uczen ma prawo odwota¢ sie w terminie 7 dni od
natozonej kary, o czym nalezy ucznia poinformowac.
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4. Od kary przewidzianej w ust. 1 pkt 1 odwotanie
sklada sie do Dyrektora, za$ od pozostatych kar
odwotanie skfada sie do Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

5. Zespot Szkot ma obowigzek informowania rodzicéw
(opiekunéw) ucznia o przyznawanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 51. Zespdt stwarza uczniom warunki pobytu,
zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej, a w szczegoélnosci:

1) uczniowie przebywajg w szkole w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uczniowie nie opuszczajg terenu szkolnego w czasie
przerw miedzy lekcjami, (za bezpieczenstwo
ucznibw w czasie przerw miedzy lekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy),
3) zabrania sie uczniom gromadzenia w poblizu drzwi
wejsciowych do budynku, co powoduje utrudnianie
ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,
4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiajg w
szatniach, ktére sa zabezpieczone przed kradzieza,
5) w budynku, przy przechodzeniu na inne pietra,
obowigzuje ruch prawostronny,
6) w czasie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ o tym pielegniarke, wychowawce
oddzialu, nauczyciela dyzurujgcego i Dyrektora
Zespotu,
7) osoby bedace Swiadkami wypadku lub
powiadomione o0 jego zaistnieniu obowigzane sg
udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc
specjalistyczng i powiadomi¢ rodzicéw (opiekundw)
ucznia,
8) pracownicy obstugi i nauczyciele dyzurujacy
kontrolujg pobyt innych oséb (nie bedacych uczniami
lub pracownikami) na terenie budynku Zespotu,
9) w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi
organizowane sa treningi, warsztaty, zajecia
relaksujace, quizy itp.,

10) zapewnia sie zajecia wszystkim chetnym uczniom w
czasie przerw miedzy lekcyjnych w $wietlicy
Zespotu.

VIIl. Postanowienie ko Acowe

§ 52. Zespot Szkot uzywa dwoch pieczeci okragtych
(matej i duzej) i podtuznych o ustalonym wzorze i tresci
zgodnej z nazwg Szkoty w oparciu o odrebne przepisy.

§53. ZespOot Szkét prowadzi i przechowuje
dokumentacje szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej
Zespotu Szkét okreslajg odrebne przepisy.
§ 55. Statutu obowigzuje wszystkich czlonkdw

spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniow, rodzicéw i
nauczycieli.

§ 56. Szkolne uroczystosci takie jak:
- rozpoczecie roku szkolnego,

- $lubowanie klasy | Szkoly Podstawowej i klasy |
Gimnazjum,

- zakonczenie roku szkolnego przebiegaja zgodnie z
ceremoniatem okreslonym w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

§57.1. Tresci zawarte w Statucie nie sg sprzeczne
ze statutem ramowym publicznego Przedszkola,
publicznej Szkoty Podstawowej i publicznego Gimnazjum.

2. Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzania zmian w
Statucie droga nowelizacji.

3. Postanowienia  Statutu  wymagajg  biezacej
aktualizacji - stosownie do zmian w obowiagzujacych
przepisach.

4. Postulaty nowelizacji Statutu proponuja cztonkowie
Rady Pedagogicznej oraz (za posrednictwem Dyrektora)
Rady Rodzicow lub Samorzgdu Uczniowskiego na pismie.

5. Projekty zmian bedg przeglosowane na
posiedzeniach Rady Zespotu Szkét i wymagajg podjecia
uchwaty.

6. Do przyjecia zmiany w Statucie wymagana jest
wiekszos¢ 2/3 gloséw obecnych na posiedzeniu Rady
Zespotu Szkét w gtosowaniu jawnym. Zmiany w Statucie
wprowadzane sg droga uchwaty Rady Zespotu Szkot.

7. Nowelizacje Statutu przedstawia sie organowi
prowadzacemu Zespoét Szkét oraz wkasciwemu Kuratorowi
Oswiaty, celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.

8. Zalacznik do uchwaly Rady Zespolu Szkét

nowelizujacej Statut dotgczony jest do Statutu.

9. W przypadku wprowadzenia 5 zmian w tresci
Statutu nalezy dokonac ujednolicenia jego tekstu.

10. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze
Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§ 58. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004
roku.
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UCHWALA Nr XXI1/151//04

Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 17 sierpnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow za

$wiadczenia pomocy spotecznej obejmuj
rzeczow a, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki

ace wydatki na ustugi, pomoc
okresowe i zasitki celowe przyznane

na warunkach zwrotnych.

Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593, zm. z 2004 Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w
Biskupcu uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Wydatki na ustugi, pomoc rzeczowa, zasiki na
ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki
celowe przyznane pod warunkiem zwrotu podlegajq
zwrotowi w czesci wynoszacej 50 % udzielonego
$wiadczenia, jezeli dochéd na osobe w rodzinie osoby
zobowigzanej do zwrotu wydatkdw przekracza kwote
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy 0 pomocy spotecznej, lecz nie przekracza kwoty
150 % najnizszej emerytury brutto:

2. Wydatki na ustugi, pomoc rzeczowa, zasiki na
ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki
celowe przyznane pod warunkiem zwrotu podlegajq
zwrotowi w catosci, jezeli dochdéd na osobe w rodzinie
osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkow przekracza
kwote kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ust. 1
oraz kwote 150 % najnizszej emerytury brutto.

§ 2. 1. Pracownik socjalny na podstawie wywiadu
srodowiskowego ustala sytuacje osoby lub rodziny
ubiegajacej sie 0 pomoc spoteczng na warunkach zwrotu i
przedstawia dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wniosek okreslajacy jaka czes¢ wydatkow
podlega zwrotowi i w jakim okresie zwrot wydatkéw ma
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nastgpi¢, z tym, ze okres w ktérym przyznana pomoc
podlega¢ bedzie zwrotowi nie moze przekroczy¢ 12

miesiecy.
2. O warunkach i terminach zwrotu wydatkéw
decyduje  Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej po zapoznaniu sie z wnioskiem pracownika
socjalnego oraz sytuacjg osoby lub rodziny ubiegajacej sie
0 pomoc.

3. W decyzji przyznajacej pomoc spoteczng na
zasadach zwrotu, okresla sie spos6b zwrotu oraz termin
sptaty zobowigzania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Biskupca.
§4. Tracg moc uchwata Nr XXXII/240/97 Rady

Miejskiej w Biskupcu z dnia 26 kwietnia 1997 r w sprawie
zasad zwrotu wydatkbw na zasitki celowe i pomoc
rzeczowa.

§5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Janczara

UCHWALA Nr XXI11/103/04
Rady Gminy Elbl ag

Z dnia 26 sierpnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O

Na podstawie art. 110 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz. 593, zmiana Dz. U. Nr 94, poz. 1001) art. 40
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zmiana Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, zmiana Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, zmiana Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy Elblag uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

srodka Pomocy Spotecznej w Elbl

agu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Elblag.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Elblag
Nr 118/XIV/99 z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie
uchwalenia  Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Elblgg
Wojciech Jezierski
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXI11/103/04
Rady Gminy Elblag

z dnia 26 sierpnia 2004 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ELBL AGU

1. Postanowienia og6lne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
zwany dalej ,Osrodkiem”, jest samodzielng jednostkg
budzetowa Gminy Elblag o wtasciwosci szczegolnej dla
pomocy spotecznej w zakresie zadan wilasnych gminy
oraz zadan zleconych gminie.

§ 2. Osrodek realizuje z upowaznienia Wdjta Gminy
Elblag takze zadania zlecone gminie nie obejmujace
zadan z zakresu pomocy spotecznej w zakresie
przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych
oraz prowadzenia postepowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych.

§ 3. Osrodek ma swojg siedzibe w Elblagu,
ul. Browarna 85 a.

§ 4. Osrodek dziatalnoscia swojg obejmuje teren
Gminy Elblag.

2. Cele i zadania O srodka

§ 5. W zakresie pomocy spotecznej Osrodek

w szczegolnosci:

1) przyznaje i wyptaca przewidziane ustawg o pomocy
spotecznej Swiadczenia;

2) prowadzi prace socjalng;

3) prowadzi i rozwija niezbedna infrastrukture socjalng;

4) analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizuje zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb
spotecznych;

6} rozwija nowe formy pomocy  spotecznej

i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 6. Do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezg:

1) koordynacja gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegOinym
uwzglednieniem program6éw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz

niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkbw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczenh
na podstawie przepisow 0  powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu
kredytowego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) prowadzenie pracy socjalnej;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z  zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego

lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki

nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz
przekazywanie jej wlasciwemu  wojewodzie,

réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego.

§ 7. Do zadan wiasnych gminy o charakterze nie
obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezg:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych
celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;
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3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oso6b
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy

spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych.

§ 8. Do zadan zleconych w ramach pomocy
spotecznej, z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez Osrodek naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw statych;

2) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug

opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z

zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na

pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowg

lub ekologiczng;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych

doméw samopomocy dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych

programéw pomocy spotecznej, majacych na celu

ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia.

§ 9. W zakresie dodatkéw mieszkaniowych do zadan
Osrodka naleza:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
dodatkow mieszkaniowych;

2) przyznawanie i wyplacanie dodatkow
mieszkaniowych;
3) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz

przekazywanie jej gminie.

§ 10. W zakresie postepowania w zakresie Swiadczen
rodzinnych do zadan Osrodka naleza:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
$wiadczen rodzinnych;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw rodzinnych oraz
dodatkéw do zasitkéw rodzinnych;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow
pielegnacyjnych;

4) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen
pielegnacyjnych;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz

przekazywanie jej wkasciwemu wojewodzie.

§ 11. Osrodek przyznaje i wyptaca zasitki rodzinne i
dodatki do zasitkéw rodzinnych oraz zasitki pielegnacyjne
zgodnie z art. 48 ust. 2 oraz art. 49 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 wraz ze zmianami z 2004 roku Dz. U.
Nr 35, poz. 305 oraz Dz. U. Nr 64, poz. 593).

3. Funkcjonowanie O $rodka

§12. Osrodek wykonujgc zadania wlasne w zakresie
pomocy spotfecznej, kieruje sie ustaleniami Wajta Gminy

Elblag, a realizujgc zadania zlecone =z zakresu
administracji  rzadowej,  kieruje  sie  ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.

§13. Osrodek samodzielnie prowadzi wasng

gospodarke finansowg na podstawie rocznego budzetu
Gminy i Wojewody.

§ 14. Osrodek moze realizowa¢ swoje zadania
statutowe takze ze $rodkéw otrzymanych poza Gming i
Wojewoda.

§15. Na czele Osrodka stoi Kierownik
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.

§16. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci gminy oraz w zakresie
dodatkow mieszkaniowych i $wiadczen rodzinnych na
podstawie udzielonego przez Wajta upowaznienia.

§17. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§18. Nadzor nad pracg Os$rodka w zakresie
realizacji zadah whlasnych z zakresu pomocy spotecznej
oraz dodatkéw mieszkaniowych sprawuje Rada Gminy, w
zakresie zadan zleconych pomocy spotecznej oraz
$wiadczen rodzinnych nadzér sprawuje wtasciwy wydziat
urzedu wojewodzkiego.

4. Struktura organizacyjna O $rodka

§19.1. W skiad Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej wchodza;:
a) Kierownik,
b) Pracownicy socjalni,
c) Ksiegowa,
d) Kasjer,
e) pielegniarka neuro-psychiatryczna,

f)

referat do spraw $wiadczen rodzinnych i dodatkéw
mieszkaniowych, w sktad ktérego wchodza
inspektorzy ds. $wiadczen rodzinnych.
2. W miare potrzeb mogg byé tworzone inne
stanowiska pracy nie wymienione w pkt 1.

§ 20. Realizacja $wiadczen rodzinnych i dodatkow
mieszkaniowych nie moze powodowaé nieprawidtowosci
w wykonywaniu zadan pomocy spofecznej, a takze nie
moze narusza¢ zatrudnienia pracownikdw socjalnych
okreslonych w przepisach o pomocy spoteczne;j.

5. Postanowienia ko nAcowe

§ 21. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem
oznaczenia w tresci uchwaty.
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UCHWALA Nr XXI1/176/04
Rady Gminy Etk

Z dnia 26 sierpnia 2004 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu O

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Elku, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

STATUT

srodkowi Pomocy Spotecznej w Etku

1) uchwata Nr VIII/36/91 Rady Gminy Etk z dnia
28 marca 1991 r. w sprawie nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Etku i
udzielenia Kierownikowi Os$rodka upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych,

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys

Zatacznik

do Uchwalty nr XX1/176/04
Rady Gminy Elk

z dnia 26 sierpnia 2004 r.

Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej Etk

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany
dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng utworzong
do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 228, poz. 596 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych wojennych i okresu powojennego (tekst
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z p6zn.
zm.)
4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z pézn. zm.),
5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 877 z
pézn. zm.)
6) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 15,
poz. 148 z pézn. zm.)

7) ustawy z dnia 29 wrzesnia z 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z
pézn. zm.),

8) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

(Dz. U. Nr 45, poz. 391 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

10)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

11)innych przepiséw prawnych naktadajgcych obowigzki
i uprawnienia na Osrodek,

12) niniejszego statutu,

13)uchwat Rady Gminy Eik, porozumien zawartych z
organami administracji rzgdowej i innymi podmiotami
w celu wykonywania innych zadan gminy z zakresu
pomocy spotecznej.

§ 2. 1. Osrodek dziata na terenie Gminy Efk.

2. Osrodek moze wspéipracowaé¢ z instytucjami i
organizacjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy
spolecznej takze poza obszarem gminy.

3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Eilku na
ul.Mateckich 2.
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4. Osrodek postuguje sie pieczecig nagtowkowa o
tresci ,, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 19-300 Elk,
ul. Mateckich 2, tel. 610-34-40".

5. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowa.

6. Osrodek realizuje:

1) zadania wlasne Gminy w zakresie pomocy
spotecznej, kierujac sie ustaleniami Wojta Gminy
Elk,

2) zadania pomocy spotecznej zlecone Gminie z
zakresu administracji rzadowej,

3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone

Gminie (Wojtowi Gminy) z zakresu administraciji
rzadowe;j.

§ 3. 1. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt
Gminy Etk.

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Elk
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 4. Ogolny nadzor nad biezaca dziatalnoscig Osrodka
oraz nad realizacjg zadan wtasnych Gminy sprawuje Wit
Gminy Etk.

§ 5. W sprawach zleconych Gminie z zakresu
administracji rzadowej nadzor nad dziatalno$cig Osrodka
sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdziat Il
Zakres dziatania O srodka

§ 6. 1. Z zakresu zadan whasnych Gminy o
charakterze obowigzkowym Os$rodek wykonuje zadania
obejmujace:

1) koordynowanie opracowania i realizacji gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych alkoholowych innych, ktérych celem
jest integracja os6b i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka,

2) sporzadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie

pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz

niezbednego ubrania osobom tego pozbhawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw na pokrycie
wydatkow powstatych wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkbw na $wiadczenia zdrowotne
osobom  bezdomnym oraz innym  osobom
niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu
kredytowego,

optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

9)

10) prace socjalng,

11)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w
tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznym

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing,

14) odzywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy

w tym domu,
17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz
przekazywanie jej Wojewodzie = Warminsko-

Mazurskiemu, réwniez w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Z zakresu zadan wtasnych Gminny Osrodek:

1) przyznaje i wyptaca zasitki specjalne celowe,

2) przyznaje i wyptaca pomoc na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzi i zapewnia migjsca w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kieruje do nich osoby wymagajace opieki,

4) podejmuje inne zadania z zakresu pomocy
spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
Gminy, w tym tworzy i realizuje programy ostonowe,
5) wspélpracuje z powiatowym urzedem pracy w
zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informaciji
0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i
szkoleniach,

6) sporzadza sprawozdawczos¢, oraz przekazuje
wojewodzie réwniez w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu informatycznego.

3. Z zakresu zadan zleconych Gminie Osrodek w
obszarze pomocy spotecznej:

1) przyznaje i wyptaca zasitki state,

2) optaca skiadki na ubezpieczenia zdrowotne
okreslone w  przepisach 0o  powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

3)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 132

- 7076 -

Poz.

4) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie
wydatkdw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna,

5) prowadzi i rozwija infrastrukture $rodowiskowych

doméw samopomocy dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi,

6) realizuje zadania wynikajacych z rzadowych

programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu

ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwija specjalistyczne wsparcie.

4. Z zakresu zadan zleconych Gminie zwigzanych z
realizacjg  $wiadczen rodzinnych Osrodek ustala
uprawnienia i wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z p6zn. zm.).

§ 7. 1. Osrodek moze wylgcza¢ na rzecz obywateli
powodztwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Cywilnego.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 8. Osrodek wspotdziata z istniejgcymi na terenie
Gminy organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej.

Rozdziat 11
Porz adek wewn etrzny oraz prawa i obowi azki
pracownikow

§ 9. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka okresla
ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Nr 142, poz. 1593 z pézn.
zm.), a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy i
akty wykonawcze wydane na jego podstawie, a w
stosunku do pracownikéw socjalnych réwniez Dziat Il
Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

§ 10. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow
Osrodka nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgacego prawa,

2) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie i starannie,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w
zakresie przez prawo okreslonym,

4) sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonych.

2. Zadania pracownikéw socjalnych okresla art. 119
ustawy 0 pomocy spoteczne;.

§ 11. Szczegdlowg organizacje wewnetrzng oraz
prawa i obowigzki pracownikéw zawigzane z procesem
pracy pracownikbw Osrodka okreslajg Regulamin
Organizacyjny oraz Regulamin Pracy ustalone przez
Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

Rozdziat IV
Organizacja O srodka

§ 12. Kierownik kieruje osrodkiem, a w szczeg6lnosci:

1) organizuje prace Osrodka,

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) realizuje polityke kadrowg Osrodka w uzgodnieniu z
Wéjtem Gminy Ek,

4) podejmuje decyzje administracyjne z zakresu
pomocy spotecznej i Swiadczeh rodzinnych na
podstawie upowaznienia Waojta Gminy Efk,

5) wystepuje do Wéjta Gminy z wnioskiem o udzielenie
pracownikowi  socjalnemu  upowaznienia  do
wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej,

6) wystepuje do Wdjta Gminy z wnioskiem o
upowaznienie pracownika Osrodka do prowadzenia
postepowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, a
takze wydawania decyzji administracyjnych w tej
sprawie,

7) realizuje przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, zachowania tajemnicy stuzbowej i
ochrony danych osobowych,

8) w czasie nieobecnosci Kierownika obowigzki jego

sprawuje pracownik wyznaczony przez Kierownika w
uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Ek.

§ 13. 1. W skiad Osrodka wchodzg nastepujgce
samodzielne stanowiska pracy:

1) kierownik Osrodka — 1 etat,

2) gtéwny ksiegowy — 1 etat,

3) pracownicy socjalni — 3 etaty,

4) informatyk — ¥4 etatu,

5) do spraw swiadczen rodzinnych — 1 etat,

6) sprzataczka — ¥ etatu
2. Stosunek pracy stanowisk okreslonych w ust. 1
nawigzuje sie na podstawie umowy o0 prace:

a) kierownikiem Osrodka — Wajt

b) z pozostatymi pracownikami — kierownik Osrodka,
przy czym zatrudnienie Giéwnego Ksiegowego
wymaga pozytywnej opinii Wajta Gminy Ekk.

Rozdziat V
Mienie O srodka

§ 14. 1. Mienie Os$rodka jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.).

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
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Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Obsluge dzialalnosci finansowo-ksiegowej
prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej we wlasnym
zakresie.

2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Dysponentami rachunku sa Kierownik i Gtéwny Ksiegowy.
Kierownik moze upowazni¢ do dysponowania rachunkiem
podczas jego nieobecnosci lub nieobecnosci Gtéwnego
Ksiegowego innego pracownika Osrodka.

§ 16. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze
srodkow przydzielonych z budzetu panstwa.

§ 17. Zadania wlasne finansowane sg z budzetu
gminy.

§ 18. Podstawg gospodarki finansowej O$rodka jest
roczny plan finansowy w zakresie dochodow i wydatkéw
zwigzanych z realizacjag zadahn zleconych i wtasnych z
zakresu pomocy spotecznej.

§ 19. Plan finansowy opracowuje Kierownik Osrodka z
zachowaniem kwot dotacji z budzetu, wynagrodzen i
innych wydatkéw, ktérych wysoko$é okreslona zostata
dyrektywnie Uchwatg Rady Gminy na dany rok budzetowy
— zatwierdza Wéjt Gminy.

§ 20. Osrodek jako jednostka budzetowa moze
tworzy¢ $rodki specjalne. Srodki specjalne moga by¢

1672

Poz.
tworzone z dochodbéw otrzymywanych z tytulu
$wiadczonych  odptatnie ustug dla oso6b  nie
przebywajacych na stale w jednostkach pomocy

spotecznej lub z innej dziatalnosci ubocznej, a takze ze
spadkéw, zapisow i darowizn. Srodki specjalne
przeznacza sie na promocje standardu ustug w osrodku.

§ 21. Osrodek stosuje w planowaniu, ewidencji i
sprawozdawczo$ci Rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 25 marca 2003 w sprawie szczegO6towej klasyfikacji
dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéw (Dz.
U Nr 68 poz. 634 z 20003 roku z pézn. zmianami).

§ 22. O$rodek prowadzi rzetelng rachunkowo$¢ oraz
sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe.
Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetu
gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

§ 23. W planie finansowym Os$rodka moga by¢
dokonywane zmiany w ciggu roku wedlug zasad
okreslonych ustawg o finansach publicznych.

§ 24. Za prawidtowg gospodarke finansowag Os$rodka
odpowiada Kierownik.

Rozdziat VII
Postanowienia ko Acowe

§ 25. Zmiany niniejszego Statutu nastepujg w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

UCHWALA Nr XX1/182/04
Rady Gminy Elk
Z dnia 26 sierpnia 2004 r.

w sprawie ustalenia nazwy ulicy w cz

Na podstawie art. 18 a ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity; Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 zmiany; Dz. U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Dz. U. z 2003 Nr 162, poz. 1568/ Rada Gminy Eik
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Dla terenu Budownictwa mieszkaniowego
jednorodzinnego w czesci wsi Mrozy Wielkie na gruntach
od nr geod., 48/18 do nr 48/37 nadaje sie nazwe ulicy:
Zielona

esci wsi Mrozy Wielkie, Gmina Efk.

2. Plan graficzny terenu z przeznaczeniem pod
budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne we wsi Mrozy
Wielkie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogloszenia Dzienniku urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys$
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UCHWALA Nr XVII1/116/04
Rady Gminy w Sorkwitach

z dnia 2 wrze $nia 2004 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek optat za zaj ecie pasa drogowego na drogach gminnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 3, 81 9
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz. 838 z p6zn. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowego
na drogach gminnych w wysokosci okreslonej
zalacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Gmaj

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XV111/116/04
Rady Gminy w Sorkwitach
z dnia 2 wrzesnia 2004 r.

Stawki optat za zaj ecie pasa drogowego

Lp. Rodzaj zaj gcia pasa drogowego Stawka opfat
| Za zajecie 1m” nastepujacych elementéw pasa drogowego w celu prowadzenia rob6t w pasie drogowym:
1) jezdni:
a) do 50 % szerokosci, 1,50 zt/dzien
b) powyzej 50 % szerokosci, 6,00 zl/dzien
2) chodnika, pobocza pasa ziemi. 1,00 zl/dzien
1l Za zajecie 1m’ pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego:
1) urzadzen wodno-kanalizacyjnych, 10,00 zt/rok
2) urzadzen nie wymienionych w pkt 1. 50,00 zHrok
I} Za zajecie 1m® pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym obiektéw budowlanych niezwigzanych z
potrzebami zarzadzania drogami lub ruchu drogowego oraz 1m? powierzchni reklam:
1) obiekty budowlane, 0,30 zt/dzien
2) reklamy. 1,00 zt/dzien
[\ Za zajecie 1m”~ pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach innych niz wymienione w poz. 1-3. 0,50 zt/dzien

UCHWALA Nr XVIII/117/04
Rady Gminy w Sorkwitach

z dnia 2 wrze $nia 2004 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Sorkwity.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 1 oraz art. 22 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806 Nr 153, poz. 1271 z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568) Rada Gminy w Sorkwitach ustala
€O nastepuje:

§ 1. W statucie Gminy Sorkwity stanowigcymi
zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 1V//34/03 Rady Gminy w
Sorkwitach i dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Sorkwity (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 41, poz. 563)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 83 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Radni mogg tworzyé
Kluby Radnych wedtug kryteriow przez siebie

przyjetych. Warunkiem utworzenia klubu jest
zadeklarowanie w nim udzialu co najmniej trzech
radnych;

2) w § 85 ust. 3 wyrazy ,pieciu radnych" zastepuje sie
wyrazami trzech radnych";

3) 8§ 2 Regulaminu Komisji Rewizyjnej stanowigcego
zalgczmy nr 4 do Statutu Gminy Sorkwity otrzymuje
brzmienie w skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 4-5
radnych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Gmaj
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UCHWALA Nr XVIII-163/04
Rady Miejskiej w Olsztynku

z dnia 7 wrze $nia 2004 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy na terenie miasta Olsz  tynek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada
Miejska w Olsztynku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje sie zmiany nazwy czesci ulicy Kolejowej
na ulice ,Jana Pawta Il,,.

§ 2. SzczegOtowq lokalizacje ulicy Jana Pawta Il i
nowy przebieg ulicy Kolejowej ilustruje zatgcznik graficzny
do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Olsztynka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Hanna Domanska-Kogut
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Zalgcznik graficzny

do Uchwaty Nr XVI111-163/04
Rady Miejskiej w Olsztynku

z dnia 7 wrzesnia 2004

w sprawie zmiany nazwy ulicy na
terenie miasta Olsztynek.
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INFORMACJA

0 przedsi ebiorstwie ubiegaj gcym si e o udzielenie przez Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki koncesji na

prowadzenie dziatalno $ci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania i dystrybucji ciepta.

W dniu 10 wrzesnia 2004 r. do Pétnocnego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w Gdansku
wptynat wniosek HEISE & GOSTKOWSKI Sp. z 0.0. z siedzibg w Elblggu, o udzielenie koncesji na wytwarzanie ciepta oraz
koncesiji na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Whnioskodawca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w ww. zakresie w miejscowosci Kieslice dzierzawiac od Gminy
Miasta i Gminy Kieslice zrodto ciepta o mocy zainstalowanej 2 MW opalane biomasa. Dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
przesytania i dystrybucji ciepta prowadzona bedzie siecig cieptowniczg wyprowadzong z tego zrodta ciepta.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
DYREKTOR
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Mirostawa Szatybetko-Potom

Gdansk, dnia 16 wrzesnia 2004 r.

1677
OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Elbl agu

z dnia 14 wrze $nia 2004 r.

w sprawie wynikéw wyboréw uzupetniaj  acych do Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmi  nskim

przeprowadzonych w dniu 12 wrze $nia 2004 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewédztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055) Komisarz Wyborczy w Elblagu
podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzupehiajacych do Rady Miejskiej w Lidzbarku Warminskim
przeprowadzonych w dniu 12 wrzesnia 2004 r.

Dla uzupetnienia sktadu Rady Miejskiej w Lidzbarku Warmihskim w okregu wyborczym Nr 3 wybierano 1 radnego.

Wybory odbyty sie.

Glosowanie przeprowadzono.

Liczba uprawnionych do gtosowania wynosita 2960.

W glosowaniu wzieto udziat 273 wyborcéw, ktérym wydano karty do gtosowania co stanowi 9,22 % uprawnionych do
gtosowania.

Gtos6w waznych oddano 265.

Radnym zostat wybrany Lech Andrzej Bielikowicz.

z listy Nr 4 Komitet Wyborczy Wyborcow Lecha Bielikowicza.

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie
z dnia 20 wrze $nia 2004 r.

o wynikach wyboréw uzupetniaj acych przeprowadzonych na terenie wojewddztwa warmi nsko-mazurskiego
w dniu 19 wrze $nia 2004 r.

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow
wojewédztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004 r. Dz. U. Nr 25, poz. 219 i Dz. U. Nr 102, poz. 1055) Komisarz
Wyborczy w Olsztynie podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Kalinowie
w okregu wyborczym nr 4.

Wyniki wyborow
WYBORY UZUPELNIAJ ACE RAD W GMINACH DO 20 TYS. MIESZKA NCOW

1. Wybory uzupetniajagce do Rady Gminy w Kalinowie
I. Dla wyboru Rady Gminy w Kalinowie utworzono 13 okregéw wyborczych. Okreg nr 4 obejmuje 2 mandaty, zgodnie
z Zarzadzeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr 111 z dnia 26 lipca 2004 r. w wyborach uzupetniajacych
zarzadzonych na dziehn 19 wrzesnia 2004 r. wybierano 1 radnego.

Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wynosita 817.
W gtosowaniu wzieto udziat 150 wyborcéw, ktérym wydano karty do gtosowania, co stanowi 18,36 % uprawnionych
do gtosowania.

II. Wyniki wyboréw uzupetniajacych w okregu nr 4 obejmujgcym 2 mandaty.
W zwigzku z Zarzgdzeniem Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr 111 z dnia 26 lipca 2004 r. w okregu wyborczym
nr 4 wybierano 1 radnego

Wybory odbyty sie

Glosowanie przeprowadzono

Ogolna liczba gtoséw oddanych 150

Glos6éw waznych oddano 150

Radnym zostat wybrany:

zlisty nrl KWW MAR - KAM

moowy

1) Kaminski Marek

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie

z dnia 21 wrze $nia 2004 r.

w sprawie zmian w skfadzie Sejmiku Wojewddztwa Warmi  Asko-Mazurskiego.

Zgodnie z art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 tekst jednolity, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 102,
poz. 1055) oraz czescig V pkt 2 Uchwaly Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 13 stycznia 2003 r. w sprawie wytycznych dla
komisarzy wyborczych i terytorialnych komisji wyborczych, dotyczacych przygotowania i przeprowadzenia wyboréw do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw oraz wyboréw wajtéw (burmistrzéw i prezydentéw miast) w toku kadencji w latach
2002-2006 (M.P. z 2003 r. Nr 5. poz. 66) w zwigzku z Uchwatg Nr XXII/298/04 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz Nr XXIV/317/04 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
zmiany w sktadzie osobowym Sejmiku Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Komisarz Wyborczy w Olsztynie
informuje:

§ 1. W okregu wyborczym nr 1, lista nr 1 — Komitet Wyborczy Liga Polskich Rodzin, wygast mandat radnego — Bogustawa
Rogalskiego wskutek pisemnego zrzeczenia sie mandatu.

§ 2. Na jego miejsce wstgpita kandydatka z tej samej listy, Lidia Walewska, ktéra w wyborach uzyskata kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

§ 3. Obwieszczenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci i ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski



