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UCHWALA Nr XXXVII/333/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 16 lutego 2006 .
w sprawie okre slenia zwolnie i od podatku od nieruchomo $ci i podatku rolnego.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia poz. 880, Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123,

8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. poz. 1291, Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005 r. Nr 130,

Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, poz. 1087, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462) oraz art. 13e ustawy z dnia

Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r.

poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, Nr 94, poz. 431, zm. z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1996 r.

poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 7 Nr 91, poz. 409, z 1997 Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926,

ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z

optatach Iokalnychl) (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 zm. 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z 2003 r. Nr 110, poz. 1039,

Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169,

poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) Rada

poz. 1953, Nr 203, poz. 1966, Dz. U. z 2004 r. Nr 92, Miejska uchwala, co nastepuje:
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§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki lub ich czesci oraz grunty zajete na prowadzenie
nieodptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozarzadowe nieposiadajgce statusu
organizacji pozytku publicznego.

2. Zwalnia sie od podatku rolnego grunty
sklasyfikowane w ewidencji gruntéw i budynkéw jako
uzytki rolne lub jako grunty zadrzewione i zakrzewione na
uzytkach rolnych zajete na prowadzenie nieodptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
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organizacje = pozarzadowe statusu

organizacji pozytku publicznego.

nieposiadajace

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tomasz Dudaniec

UCHWALA Nr XXXVI1/334/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 16 lutego 2006 .

w sprawie zarz gdzenia poboru podatkOw stanowi

acych dochod gminy w drodze inkaso, okre

slenia inkasentow i

wysoko $ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 28 8§ 4 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60, zm. Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr 143,
poz. 1199) oraz art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach Iokalnychl)
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 zm. Dz. U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953, Nr 203,
poz. 1966, Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92,
poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281,
poz. 2782, Dz. U. z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462) art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431, zm. z
1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1996 r. Nr 91, poz. 409, z 1997
Nr 43, poz. 272, Nr 137, poz. 926, z 1998 r. Nr 108,
poz. 681, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, z 2002 r. Nr 200,
poz. 1680, z 2003 r. Nr 110, poz. 1039, Nr 162, poz. 1568,
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682, zm. Nr 216, poz. 1826, Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365, Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadza sie na terenie sotectw gminy
Lidzbark:

a)pobér podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych,
b) pobér podatku rolnego od oséb fizycznych,

) pobor podatku lesnego od oséb fizycznych,

d)pobér podatku od posiadania psow,
w drodze inkasa.

2. Na inkasentéw podatkéw okreslonych w ust. 1
wyznacza sie sottysow.

3. Ustala sie wynagrodzenie inkasentow w wysokosci
okreslonej w zalgczniku do uchwaty od zainkasowanych
kwot.

§ 2. Inkasenci rozliczajg i odprowadzajg w calosci
pobrang naleznos$¢ na rzecz budzetu gminy nastepnego
dnia roboczego po uptywie terminu ptatnosci kazdej raty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXV/226/01 Rady Miejskiej
w Lidzbarku z dnia 22 lutego 2001 r. w sprawie:
zarzadzenia poboru podatkéw stanowigcych dochdd
gminy w drodze inkaso, okreslenia inkasentow i wysokosci
wynagrodzenia za inkaso.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tomasz Dudaniec
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Zatacznik

do uchwaly Nr XXXVI11/334/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku

z dnia 16 lutego 2006 .

Wynagrodzenie poszczegoélnych inkasentow brutto kwar talnie

Sotectwo wynagrodzenie state % pobranej raty podatku
Adamowo 116 ,- 6%
Belk 318 - 6%
Ciechan6wko 233 ,- 6%
Koty 105 - 6%
Marszewnica 330 ,- 6%
Mitostajki 105 ,- 6%
Wlewsk 105 ,- 6%
Cibérz 376 ,- 6%
Nowe Dtutowo 174 .- 6%
Jamielnik 291 - 6%
Klonowo 223 - 6%
Nick 302 ,- 6%
Nowy Dwor 376 ,- 6%
Nowy Zielun 163 ,- 6%
Tarczyny 174 .- 6%
Wawrowo 174 .- 6%
Zalesie 291,- 6%
Zdrojek 174 .- 6%
Jelen 349 ,- 6%
Kietpiny 221 - 6%
Stup 221 - 6%
Brynsk 221 - 6%
Stare Dlutowo 504 ,- 6%
Wapiersk 422 - 6%
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UCHWALA Nr XXXVI1/345/06
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 16 lutego 2006 .

w sprawie wyra zenia zgody na udzielenie bonifikaty od opfaty z tyt

wieczystego w prawo wlasno $ci nieruchomo $ci wykorzystywanych lub przeznaczonych na cele mies

utu przeksztatcenia prawa u zytkowania

zkaniowe oraz

ustalenia zasad wnoszenia tej optaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i
z 2005 r., Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457), art. 4
ust. 1, 2, 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
whasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459)
art. 68 ust. 1 pkt 1 art. 70 ust. 2 i 3 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603,
Nr 281, poz. 2782 i z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459) Rada Miejska w Lidzbarku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielnie bonifikaty od
optaty z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo whlasnosci  nieruchomosci
przystugujacego uzytkownikom wieczystym w odniesieniu
do nieruchomosci stanowigcych wlasno$s¢ Gminy
Lidzbark, zabudowanych na cele mieszkaniowe albo
przeznaczonych pod tego rodzaju zabudowe.

2. W przypadku zbycia lub  wykorzystania
nieruchomosci na inne cele niz cele, ktore stanowity
podstawe udzielenia bonifikaty przed uptywem 5 lat liczac
od dnia przeksztatcenia nastgpi zwrot kwoty réwnej
udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji.

§ 2. Bonifikate okreslong w § 1 ustala sie w wysokosci:

a)85% od oplaty z tytutu przeksztalcenia prawa
uzytkowania  wieczystego, gdy przeksztalcenie
nastepuje na rzecz uzytkownikéw wieczystych lub ich
nastepcow prawnych, ktérzy wnoszg optate roczng z
tytutu uzytkowania wieczystego,

b)95% od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania  wieczystego, gdy przeksztalcenie
nastepuje na rzecz uzytkownikéw wieczystych lub ich
nastepcow prawnych, ktérzy wniesli jednorazowa
optate za caly okres uzytkowania wieczystego,

zgodnie z obowigzujacymi wowczas przepisami
prawa.
§ 3. 1. Optata z tytulu przeksztalcenia prawa

uzytkowania  wieczystego w  prawo  wlasnosci
nieruchomosci, o ktérej mowa w 8§ 1, moze by¢ zaptacona
w formie jednorazowej wptaty lub roztozona na raty.
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2. Roztozenie na raty optaty z tytutu przeksztatcenia 2. Wpis hipoteki nastepuje na podstawie decyzji
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci ostatecznej orzekajacej o0 przeksztalceniu prawa

nieruchomosci nastepuje na wniosek nabywcy.

3. Raty o ktérych mowa w ust. 2 majg charakter roczny
i ptatne sg maksymalnie przez okres 5 lat.

4. Rozlozona na raty niesptacona cze$é¢ opfaty
podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy
procentowej réwnej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski.

5. Pierwsza rata nie moze by¢ nizsza niz 20% opfaty i
podlega zaptacie w terminie 14 dni od dnia kiedy decyzja
orzekajgca o przeksztatceniu stanie sie ostateczna.

6. Rozlozong na raty niesptacong czes$¢ optaty wraz z
oprocentowaniem nabywca wnosi w nastepujacych po
sobie latach kalendarzowych w terminie do 31 marca
kazdego roku, poczgwszy od roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, w ktérym decyzja orzekajaca o
przeksztatceniu stala sie ostateczna.

§ 4. 1. Niesptacona kwota optaty za przeksztatcenie
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
podlega  zabezpieczeniu poprzez  wpis hipoteki
przymusowej w Ksiedze Wieczystej prowadzonej dla
nieruchomosci objetej przeksztatceniem.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-109/06 z dnia 21 kwietnia 2006 r.
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uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.*
3. Koszty wpis6w zabezpieczenia hipotecznego
ponosza nabywcy.

4. Optaty sadowe z tytutu zatozenia i wpisu do ksiegi
wieczystej prawa wtasnosci nieruchomosci nabytych na
podstawie decyzji pokrywajg nabywcy.

5. Skiadajacy wnioski o przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci ponoszg
koszty wyceny nieruchomosci zlecanych przez Gmine
Lidzbark.*

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXIII/298/01 Rady
Miejskiej w Lidzbarku z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie
ustalenia zasad wnoszenia optat oraz wysokosci bonifikat
od optat za przeksztalcenie prawa uzytkowania
wieczystego przystugujacego osobom fizycznym w prawo
wiasnosci.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Dudaniec

UCHWALA Nr XLI/252/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie ulg w podatku rolnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 13e
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. z
1993 r. Dz. U. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Mitakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie ulge w wysokosci 50%, jednak
nie wiecej niz 10 000 zt, w podatku rolnym od gruntow
gospodarstw rolnych potozonych na terenie Gminy
Mitakowo przystugujacg podatnikom tego podatku
prowadzacym dziatalnos¢ i majacym swojg siedzibe na
terenie Gminy Mitakowo w razie zatrudnienia na nowo
utworzonych stanowiskach pracy co najmniej dwdéch
pracownikbw  bedacych  mieszkancami na  state
zameldowanymi na terenie Gminy Milakowo przy
zalozeniu, ze podatnik zatrudnia nie wiecej niz 10
pracownikow.

2. Ulga, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje na okres
12 miesiecy kalendarzowych poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

podatnik ztozyt wniosek o jej udzielenie wykazujac
jednoczesnie dokumentami spetnienie warunkoéw dla
zastosowania ulgi. W szczeg6lnosci przedtozeniu winno
podlega¢ zestawienie stanu zatrudnienia za okres 6
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie
ulgi oraz zestawienie stanu zatrudnienia w miesigcu
zlozenia tego wniosku. Do zestawien stanu zatrudnienia
podatnik jest zobowigzany zatgczy¢ kopie uméw o prace
oraz dokumentéw potwierdzajgcych realizacje $wiadczen
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym.

3. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza
sie za wykonany, jezeli pracownicy zostali zatrudnieni w
petnym wymiarze czasu pracy.

4. Ulga, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje, jezeli
zwiekszony poziom zatrudnienia zostanie utrzymany
przez okres na jaki zostata udzielona. Podatnik
zobowigzany jest przediozy¢é dokumenty potwierdzajgce
uprawnienie do jej stosowania w okresach kwartalnych -
do 10 dnia miesigca nastepnego po uptywie kwartatu. W
szczegoOlnosci przedtozeniu winny podlegaé potwierdzone
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kopie uméw o prace wraz z kopiami dokumentéw stosowania i jest zobowigzany do zaptaty naleznego
potwierdzajacymi realizacje Swiadczen zwigzanych z podatku wraz z odsetkami.
ubezpieczeniem spotecznym.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

5. W przypadku utraty uprawnien do ulgi w podatku Miasta i Gminy Mitakowo.
rolnym podatnik jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia
wystgpienia  okolicznosci  powodujgcych te  utrate § 3. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie organ udzielajacy ulgi. Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

6. Podatnik traci prawo do ulgi od pierwszego dnia 2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
miesigca w ktorym wystapity okolicznosci powodujace ogtoszenia w Dzienniku Wojewddztwa Warminsko-
utrate tego prawa. Mazurskiego.

7. Podatnik, ktéry nie dopetnit obowigzku, o ktérym Przewodniczacy Rady Miejskiej
mowa w ust. 5 traci prawo do ulgi za caly okres jej Jan Dejna
1116
UCHWALA Nr XXIX/1/06
Rady Gminy Rybno

z dnia 24 lutego 2006 r.

w sprawie okre $lenia trybu post epowania o udzielenie dotacji dla podmiotéw nie zali

publicznych i nie dziataj

Na podstawie art. 176 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, MP z 2005 r. Nr 69, poz. 962, Dz. U. z
2005 r. Nr 169, poz. 1420) Rada Gminy Rybno uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie tryb postepowania o udzielenie
dotacji podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych i nie dziatajagcych w celu osiggniecia zysku,
sposoéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli wykonywania
zleconego zadania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaly.

2. Zasady i tryb postepowania w sprawie udzielania
dotacji dla podmiotéw okreslonych w ust. 1 nie dotyczg

Tryb post epowania o udzielenie dotacji podmiotom nie zaliczan
dziataj acych w celu osi agniecia zysku, sposab jej rozliczenia oraz kontroli wyk

§ 1. Tryb postepowania o udzielenie dotacji:

1. Prawo ubiegania sie o dotacje z budzetu Gminy
przystuguje podmiotom nie zaliczanym do sektora
finansow publicznych i nie dziatajagcym w celu osiggniecia
zysku, ktore realizujg zadania Gminy z wylgczeniem
zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003r.

2. Podmiot wnioskujacy 0 przyznanie dotacji na
realizacje wyodrebnionego zadania powinien przedstawic
oferte wykonania tego zadania w sposob efektywny,
oszczedny i terminowy.

czanych do sektora finanséw

acych w celu osi agni ecia zysku.

zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1X/1/06
Rady Gminy Rybno

z dnia 24 lutego 2006 r.

ym do sektora finanséw publicznych i nie
onywania zadania.

3. Wojt Gminy jako zlecajacy zadanie, planujac jego
realizacje z udzialem podmiotu, ogtasza, ze stosownym
wyprzedzeniem, informacje o rodzaju zadania, wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na to zadanie oraz
0 szczegbdlowych procedurach ich rozdysponowania w
celu umozliwienia réwnego dostepu oraz wlasciwego
przygotowania dzialan przez wszystkie podmioty
zainteresowane podjeciem wspétpracy.

4. Informacje o mozliwosci sktadania ofert na
realizacje zadania w drodze otwartego konkursu
zamieszcza sie w prasie lokalnej wybranej przez
zlecajgcego zadanie, jak réwniez na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy lub inny sposéb zapewniajacy
dostep do  informacji przez  zainteresowanych
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potencjalnych oferentéw, w tym w miare mozliwosci, z 15. Podstawg do uruchomienia przyznanej dotacji jest
uzyciem powszechnie dostepnych elektronicznych sieci zawarcie umowy pomiedzy Wojtem a podmiotem

informacyjnych.

5. Informacja o ktérej mowa w ust. 4 okresla terminy i
warunki realizacji zadania, termin sktadania ofert oraz
termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu
wyboru.

6. Podmiot moze réwniez z wtasnej inicjatywy wystapic¢
z ofertqg realizacji zadania.

7. Oferta podmiotu powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) szczeg6towy zakres rzeczowy proponowanego do
realizacji zadania,

2) termin i miejsce realizacji zadania,

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji
zadania,

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i
kadrowych, wskazujgcych na mozliwosc¢
wykonania zadania, w tym o wysoko$¢ $rodkow
finansowych uzyskanych na realizacje danego
zadania od innych podmiotéw i instytucji,

5) deklaracje o zamiarze osiggania lub nie osiggania
zysku przy realizacji okreslonego zadania.

8. WAjt Gminy przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadani przez podmioty,
ktore ztozyly oferte,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos¢ $rodkéw  publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania.

9. Oferte sktada sie w zamknietych kopertach z

dopiskiem ,Dotacja" pod adresem: Urzad Gminy Rybno,
13-220 Rybno, ul. Lubawska 15. Na kopercie nalezy
poda¢ nazwe zadania i podmiotu ubiegajgcego sie o
dotacje.

10. Otwarcie ofert dokonuje komisja powotana przez
Woéjta Gminy w terminie 7 dni od uptywu terminu na
sktadanie ofert lub w terminie 14 dni od dnia zlozenia
oferty w trybie ust. 6. Komisja podaje publicznie
informacje dotyczace nazw podmiotéw i ich adresow,
nazwy zadnia i oceny ofert.

11. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot
sktadajacy oferte,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji
zadania, w tym odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos¢ s$rodkéw finansowych w

budzecie Gminy na dany
realizacje zadania.

rok budzetowy na

12. Oferty sporzadzone wadliwie bgdz niekompletnie,
co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji
nie mogg by¢ rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

13. Wyniki dokonanego wyboru ofert oraz warunki ich
realizacji sg podawane do wiadomosci publicznej.

14. W terminie do 30 dni po ztozeniu oferty Wéjt Gminy
informuje podmiot skladajacy oferte o przyznaniu badz
odmowie przyznania dotaciji.

sktadajacym oferte.

§ 2. 1. Podstawg do udzielenia dotacji jest umowa
zawarta z Podmiotem ubiegajacym sie o dotacje.

2. Umowa o ktérej mowa pkt | powinna zawierac:
1) szczeg6towy opis zadania i terminu zakonczenia,

2)dotacje terminu

ptatnosci,

celowg nalezng Podmiotowi i

3)tryb kontroli i wykonania zadania,

4)spos6b rozliczenia udzielenia dotacji celowej i zasady
zwrotu niewykorzystanej dotac;ji.

3. Do rozliczenia dotacji nalezy ponadto przediozyc¢:

1) zestawienie dokumentow
wydatkowanie srodkow,

potwierdzajacych

2) sprawozdanie finansowe okreslajgce:
a) nazwe zadania,
b) koszt realizacji,
c) kwote udzielonej dotacji,

3) sprawozdanie merytoryczne okreslajace:

a) krétki opis zadania,

b) ocene osiggnietych efektow, w tym liczhe os6b
korzystajgcych bezposrednio lub posrednio z
dotacji,

c) problemy utrudniajgce realizacje zadania.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powinny

by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu.

5. Dokumenty rozliczeniowe przedkladane sg w
terminie 14 dni po wykonaniu zadania.

6. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

7. W przypadku nie wykonania umowy zgodnie z jej
warunkami $rodki finansowe Gminy podlegajg zwrotowi
wraz z odsetkami, do ktérych stosuje sie przepisy
podatkowe w terminie 7 dni od dnia wezwania.

§ 3. Sposo6b kontroli wykonywania zleconego zadania:

1. Gminie przystuguje prawo kontroli catosci
dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z realizacjq
zadania.

2. Kontrola wykonywana jest poprzez:

1) wystepowanie do przedstawicieli kontrolowanych
podmiotébw o udzielenie ustnych i pisemnych
wyjasnien,

wglad do ewidencji, sprawozdan oraz wszelkich
innych akt i dokumentow podmiotu dotyczacych
realizowanego zadania,

2)

3) przeprowadzenie ogledzin przebiegu okreslonych
czynnosci.
3. Kontrole przeprowadza sie w obecnosci

przedstawiciela kontrolowanego podmiotu.

4. Z wynikéw kontroli sporzadza sie protokot.
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UCHWALA Nr XXIV/195/06
Rady Gminy Janowiec Ko scielny
z dnia 28 lutego 2006 .

w sprawie regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008), w zwigzku
z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o
odpadach oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 175, poz. 1458), po zasiegnieciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Nidzicy Rada Gminy Janowiec Koscielny uchwala
Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Janowiec Koscielny, zwany pdzniej regulaminem, o
nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin
utrzymania czystosci i
Janowiec Koscielny.

okresla szczegOtowe zasady
porzadku na terenie Gminy

§ 2. Regulamin obowigzuje wiascicieli nieruchomosci,
mieszkancOw oraz osoby przebywajace czasowo na
terenie gminy Janowiec Koscielny.

§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)Odpadach - nalezy przez to rozumie¢ kazdg
substancje lub przedmiot nalezacy do jednej z
kategorii, okreslonych w zatgczniku Nr 1 do ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 62, poz. 628 ze zmianami), ktérych posiadacz
pozbywa sie, zamierza pozby¢ sie lub do ich pozbycia
sie jest obowigzany,

2)Nieruchomosci - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z
art. 46 8§ 1 kodeksu cywilnego, czes¢ powierzchni
ziemi stanowiacg odrebny przedmiot wtasnosci, jak
réwniez budynki trwale z gruntem zwigzane lub cze$é
takich budynkow,

3)Wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoOiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych i wtadajgcych nieruchomoscig (dotyczy to
réwniez jednostek organizacyjnych i oséb fizycznych
jak i prawnych posiadajacych nieruchomosci w
zarzadzie lub uzytkowaniu), a takze wiascicieli i
wspotwiascicieli lokali mieszkalnych,

4)Podmiot uprawniony - nalezy przez to rozumieé
podmiot posiadajacy wydane przez Wojta wazne
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie

a) odbierania stalych odpadéw komunalnych od
witascicieli nieruchomosci,

b) oprozniania  zbiornikbw  bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych;

5)zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumiec¢
zwierzeta  tradycyjnie  przebywajace wraz @z
cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim

$ci i porz adku na terenie gminy.

pomieszczeniu, utrzymywane przez czlowieka w
charakterze jego towarzysza, a w szczegolnosci: psy,
koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki morskie, ryby i
z6lwie hodowane w akwarium oraz inne zwierzeta
uznane za nadajgce sie do trzymania w mieszkaniach
w celach nie hodowlanych,

6) zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i
produkcyjnych, a w szczegdlnosci: konie, bydto,
swinie, owce, kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki,
perliczki, strusie, kroliki, nutrie, norki, lisy, tchérzofretki,
ryby hodowlane, pszczoly oraz inne zwierzeta w
rozumieniu przepis6w o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich,

7)zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumiec¢
zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty,
zablgkaly sie lub zostaly porzucone przez cziowieka, a
nie ma mozliwosci ustalenia ich wiasciciela lub innej
osoby, pod ktérej opiekg trwale pozostawaty,

8)stacji zlewnej - nalezy przez to rozumieé instalacje i
urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci
kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach $ciekéw
stuzace do przyjmowania nieczystosci ciektych
dowozonych pojazdami asenizacyjymi z miejsc
gromadzenia.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i

porz adku na terenach nieruchomo $ci i w miejscach

publicznych

§ 4. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci poprzez:

1)wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia stuzace do
zbierania odpadow komunalnych oraz utrzymywanie
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym,
nieruchomosci do sieci

2)przytaczenie istniejacej

kanalizacyjnej,

3)w przypadku gdy nie istnieje kanalizacja sanitarna lub
jej budowa jest ekonomicznie nieuzasadniona poprzez
wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy
nieczystosci cieklych lub przydomowag oczyszczalnie
$ciekdw bytowych, spetniajagce wymagania okreslone
w przepisach odrebnych,

4)przytgczenie  nieruchomosci do  nowej  sieci
kanalizacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia
przekazania jej do eksploataciji,

5)oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych oraz

gnojowki, gnojowicy, odciekow z kiszonek itp.,
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6)prowadzenie (na terenie objetym selektywna zbidrka)
w opisanym nizej zakresie selektywnego zbierania i
przekazywania do odbioru nastepujacych odpadoéw:

1) szkio opakowaniowe,

2) tworzywa sztuczne (tworzywa sztuczne
opakowaniowe,  nieopakowaniowe, folia  po
sianokiszonce, worki po nawozach, opakowania po
srodkach ochrony roslin i inne),

3) odpady papierowe;

7)przekazywanie odpadéw zebranych selektywnie w
terminach wyznaczonych harmonogramem
dostarczonym przez podmiot odbierajacy; zebrane
odpady powinny by¢ wystawione w dniu zbiorki przed
posesje, w miejsce dostepne i widoczne dla os6b
zbierajacych,

8)utrzymywanie nieruchomosci w nalezytym stanie
sanitarno-higienicznym, porzadkowym i technicznym,

9)utrzymywanie  w  nalezytym  stanie  sanitarno-
higienicznym, porzadkowym i technicznym pomieszczen
budynkéw  wielolokalowych  przeznaczonych  do
wspllnego  uzytkowania (korytarze, piwnice, klatki
schodowe itp.),*

10) wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sa do
uprzatania blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh
z czesci nieruchomosci udostepnionej do uzytku
publicznego,

11) utrzymanie czystosci i porzadku na chodniku
potozonym wzdtuz nieruchomosci przy czym za taki
chodnik uznaje sie wydzielong czesc¢ drogi publicznej
stuzaca dla ruchu pieszych, potozong bezposrednio
przy granicy nieruchomosci,

12) wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
usuwania $niegu, sopli i nawiséw $niegu z dachu,
stwarzajacych zagrozenie dla przechodniéw,

13) utrzymanie czystosci i porzadku na drogach
publicznych,  terenach  stuzacych  komunikaciji
publicznej i innych, regulujg przepisy art. 5 ust. 2, 3, 4
i 5 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach,

14) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w
widocznym miejscu tablic informacyjnych z numerem
porzadkowym nieruchomosci, oraz zadbanie o ich
czytelny i estetyczny wyglad,*

15) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w
poblizu wejscia, tablic zawierajgcych nastepujace
informacje:*

1) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela lub
zarzadcy nieruchomosci,

imie i nazwisko i adres osoby badz adres podmiotu

wykonujacego czynnosci w zakresie utrzymania

czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci,
regulamin porzadkowy,

spis adreséw i telefonéw alarmowych, w

szczegolnosci:  strazy  pozarnej,  pogotowia

ratunkowego, policji, strazy gminnej, pogotowia
wodociggowo-kanalizacyjnego, pogotowia
gazowego i pogotowia energetycznego;

2)

3)
4)

16) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych we
whasciwym stanie sanitarno-higienicznym,
porzadkowym oraz wolnym od zachwaszczenia,*

17) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego w
miejscach spetniajgcych wymogi przepiséw ustawy z
dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu
(Dz. U. z 2000 r. Nr 89, poz. 991, ze zmianami),

18

~

stosowanie  obornika i ptynnych  odchodow
zwierzecych jako nawozy naturalne na gruntach

rolnych zgodnie z przepisami wymienionymi w
punkcie poprzednim,

19) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen,
nekrologbw na urzadzeniach do tego celu

przeznaczonych a po uptywie terminu ich aktualnosci
uprzatniecie ich,*

20

~

zgtaszanie do Urzedu Gminy (tel. 0-89-626-21-86)
faktu zauwazenia bezdomnego psa, psa bez
kaganca lub opiekuna, lub zwierzecia podejrzanego
0 wscieklizne,*

21) wtasciciele pdl namiotowych, parkingéw, plaz,
terendbw  rekreacyjnych  obowigzani sa do
zapewnienia na ich terenie sanitariatéw, ktére bedg
systematycznie oprézniane i dezynfekowane.

§ 5. Majac na uwadze zasady utrzymania czystosci
tadu i porzadku zabrania sie na terenie gminy:

1)spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz w
instalacjach grzewczych budynkdéw; dopuszcza sie
spalanie odpadéw z drewna nie zawierajgcego
substancji niebezpiecznych oraz odpadéw roslinnych
powstajgcych na terenie nieruchomosci,

2)stosowania dla usuniecia $niegu i lodu $rodkéw
chemicznych szkodliwych dla srodowiska,

3)niszczenia lub  uszkadzania obiektéw  malej
architektury, urzadzen wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do zbierania  odpaddw, obiektow
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np. hydrantéw, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych,
wiat przystankow, roslinnosci, deptania trawnikéw oraz
zielencow,*

4)umieszczania na pniach drzew afiszy,
nekrologéw, ogtoszen itp.,*

reklam,

5)wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu,

6)zakopywania, wyrzucania odpadow oraz padtych

zwierzat (informacje na temat odbioru padtych
zwierzat mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
tel. 0-89-626-21-86),

7)wylewania nieczystosci cieklych poza wyznaczonymi
do tego celu stacjami zlewnymi,

8)wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia odpadéw i nieczystosci ciektych.
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Rozdziat 3
Zasady zbierania i pozbywania si e odpadow
komunalnych i nieczysto $ci ciektych

§ 6. Na terenie gminy Janowiec Koscielny stosuje sie
nastepujace urzadzenia do zbidrki odpadow:

1) pojemniki typu SM - 75 - tj. kubty o pojemnosci 75 |,
2)pojemniki typu SM - 110 tj. kubty o pojemnosci 110 |,

3)pojemniki typu SM 1100 - tj .pojemniki 0 pojemnosci
1100 litréw,

4) pojemniki typu KP-7 - tj. kontenery blaszane o poj. 7m*

§ 7. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia do zbiorki
odpadéw przyjmujac, ze mieszkaniec wsi wytwarza
miesiecznie 20 litréw odpadéw wrzucanych do kubta.

1)w zabudowie jednorodzinnej stosuje sie pojemniki typu
SM-75 i SM-110,

2)w  zabudowie wielorodzinnej oraz dla o0s6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dodatkowo
dopuszcza sie stosowanie pojemnikow typu SM-1100,

3) stosowanie pojemnikéw typu KP-7 dopuszczane jest
dla przedsiebiorstw produkcyjnych i instytucii.

1. Wiasciciele nieruchomosci na obszarze objetym
zbiérkg zobowigzani sg do prowadzenia selektywnego
zbierania nastepujacych rodzajow odpadéw:

1) szklo opakowaniowe,
2) papier,

3)tworzywa sztuczne (butelki plastikowe, folie wszelkiego
rodzaju, sznurki itp.).

2. Do selektywnego gromadzenia odpadéw nalezy
stosowac worki 0 nastepujgcych parametrach.

1)worki koloru zielonego

szkto opakowaniowe,

2)worki koloru zottego tworzywa sztuczne,

3)worki koloru niebieskiego

— odpady papierowe.

3. Worki do selektywnego gromadzenia odpadoéw
dostarcza bezptatnie podmiot uprawniony, odbierajacy te
odpady.

§ 8. 1 Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
wyposazenia jej w dostateczng ilos¢ pojemnikow
stuzacych do gromadzenia odpadéw komunalnych:

2. Nieruchomosci wyposaza sie w pojemniki o
minimalnej pojemnosci obliczonej wedtug wzoru:

Lx201=Pp
gdzie:

L - liczba oséb zamieszkujgcych nieruchomos¢
Pp - minimalna pojemnos$¢ pojemnikéw na odpady w jakie
nalezy wyposazy¢ nieruchomosc¢

1. Zabrania sie zbierania $niegu, lodu, goracego
popiotu, zuzlu, odpadéw wielkogabarytowych i odpadéw
pochodzacych z remontéw w pojemnikach przeznaczonych
do zbierania odpaddw, okreslonych w ust. 1.

2. W przypadku krotkotrwatego zwiekszenia ilosci
odpadéw komunalnych, wtasciciel nieruchomosci zgtasza
ten fakt podmiotowi uprawnionemu, w celu ustalenia
warunkéw i terminu ich odbioru ich odbioru.

§ 9. Odpady z remontow, prowadzonych we wtasnym
zakresie, gromadzone sg w odrebnych kontenerach lub w
wyznaczonych miejscach na nieruchomosci. Musza one
by¢ usuniete z posesji po okresie 2 tygodni od
zakonczenia remontu.

§ 10. Odpady wielkogabarytowe zbiera sie w
wyznaczonych miejscach na nieruchomosci, stuzgcych do
gromadzenia odpaddw statych, w sposéb nie utrudniajacy
korzystania z nieruchomosci przez osoby trzecie i
umozliwiajacy tatwy dostep podmiotowi uprawnionemu.
Czas przechowywania tych odpadow nie moze by¢
dtuzszy niz 1 miesigc.

§ 11. 1. Miejsca gromadzenia odpaddw statych
powinny by¢ przygotowane zgodnie z przepisami § 22
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U Nr 75,
poz. 690, z p6zn. zm.).

2. Wiasciciel nieruchomosci zapewnia podmiotowi
uprawnionemu, w uzgodnionym terminie swobodny
dostep do pojemnikéw (pojemniki z odpadami muszg by¢
ustawione w miejscu widocznym, w poblizu bramy
wjazdowej na posesje).

§ 12. Mieszkancy gminy oraz osoby przebywajace na
jej terenie zobowigzani sg do korzystania z koszy
ulicznych lub zabierania odpadéw ze soba w przypadku
ich braku.

§ 13.* Organizator imprezy o charakterze publicznym
zobowigzany jest do:

1)wyposazenia miejsca, w ktérym sie ona odbywa w
odpowiednig ilos¢ pojemnikéw na odpady state oraz
zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

2)oczyszczenia terenu bezposrednio po zakonczeniu
imprezy i terendw przylegtych, jesli jest taka potrzeba.

Rozdziat 4
Czestotliwo $¢ i spos6b pozbywania si e odpadéw
komunalnych i nieczysto $ci cieklych

§ 14. Czestotliwos¢ odbierania z nieruchomosci
niesegregownych odpadéw komunalnych, powinna byc¢
dostosowana do ilosci i rodzaju wytwarzanych odpadow,
jednak nie rzadziej niz raz na miesigc, a w sezonie letnim
czyli od maja do wrzesnia nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie. Po kazdorazowym opr6znieniu  pojemnik
powinien by¢ umyty i zdezynfekowany.

§ 15. Wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do
Zzapewnienia usuwania nieczystosci ciekltych ze zbiornika
bezodptywowego z czestotliwoscig ustalona ze stacja
zlewnig, ale nie rzadziej niz raz na miesigc, a w przypadku
wczesniejszego zapetnienia zbiornika, zgtoszenie tego
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faktu podmiotowi uprawnionemu,
umowe na oproznianie.

z ktérym posiada

§ 16. Wykonanie obowigzkoéw, o ktérych mowa w § 14
i 15 whasciciel nieruchomosci zapewnia poprzez zawarcie
umowy z podmiotem uprawnionym posiadajgcym
zezwolenie na prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci.
Wiasciciel  nieruchomosci  zobowigzany jest do
udokumentowania korzystania z takich ustug oraz
przechowywania dowodow ptacenia za ich wykonanie
przez okres 1 roku.

§ 17. Odpady wielkogabarytowe i z remontow
budowlanych ~ podmiot  uprawniony  odbiera  po
wczesniejszym zgtoszeniu za odpowiednig optata.

§ 18. Czestotliwos¢ oprdzniania koszy ulicznych
powinna by¢ dostosowana do ilosci gromadzonych w nich
odpaddw, jednak nie moze by¢ mniejsza niz jeden raz w
tygodniu, a w sezonie letnim trzy razy w tygodniu. Po
opréznieniu kosze powinny by¢ umyte i zdezynfekowane.

Rozdziat 5
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8§ 19. Dopuszcza sie:

1) kompostowane odpadéw roslinnych powstajacych na
terenie nieruchomosci we wlasnym zakresie i na
wlasne potrzeby w odpowiednio do tego celu
przygotowanym i zabezpieczonym miejscu.

Rozdziat 6
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe

§ 20. 1. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani
sg do zachowania $rodkéw ostroznosci zapewniajacych
ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze
dotozenia staran, aby zwierzeta te nie byly ucigzliwe dla
otoczenia oraz ponosza peing odpowiedzialnos¢ za
zachowanie tych zwierzat.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
sprawowania nad nimi wtasciwej opieki, a w szczegélnosci
nie pozostawiania ich bez dozoru.

3. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
nalezytego ich traktowania, a w szczegoélnosci do
systematycznego karmienia oraz nie znecania sie nad
nimi.

§ 21. Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:

1) prowadzenia psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej za
agresywna lub zagrazajacego otoczeniu do natozenia
kaganca,

2)prowadzenia psa bez smyczy tylko w miejscach mato
uczeszczanych, pod warunkiem, ze pies ma kaganiec,
a wilasciciel (opiekun) sprawuje kontrole nad jego
zachowaniem,

3)nie wprowadzania psoéw na teren placow zabaw i
piaskownic dla dzieci,

4)nie wprowadzania pséw do placowek handlowych,
gastronomicznych i innych  obiektéw  uzytku
publicznego, jezeli wynika to z oznakowania tych
obiektéw i placéwek,

5)usuwania zanieczyszczen pozostawionych przez psy,
postanowienie nie dotyczy o0sob niewidomych,
korzystajacych z pséw przewodnikéw.

§ 22. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w
lokalach mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg
zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomieszczenia.

§ 23. Gmina zapewnia ochrone przed bezdomnymi
zwierzetami lub pozostawionymi czasowo bez opieki
poprzez interwencyjne wylapywanie zwierzat bezdomnych
oraz zapewnienie opieki i schronienia wylapanym
zwierzetom.

Rozdziat 7

Zasady utrzymywania zwierz at gospodarskich na

terenach wyt gczonych z produkgiji rolniczej

§ 24. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest
zabronione na terenach wytaczonych z produkgciji rolniczej,
oznaczonych w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego jako takie.

§ 25. Na terenach wytaczonych z produkcji rolnej,
dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod
nastepujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przeznaczonych
do hodowli zwierzat spetniajacych wymogi ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r.
Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.),

2)wszelka ucigzliwo$¢ hodowli dla $rodowiska w tym
emisje bedace jej skutkiem zostang ograniczone do
obszaru nieruchomosci, na ktérej jest prowadzona.

§ 26. Odstepstwa od zakazéw wymienionych w § 25
dopuszczalne sg tylko w wypadku, gdy utrzymywanie
zwierzat gospodarskich jest podstawowym Zzrédiem
utrzymania rodziny, a na chéw wyrazg zgode sasiedzi
bedacy stronami postepowania w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego oraz W¢éjt  Gminy
Janowiec Koscielny.

§ 27. Prowadzacy chow zwierzat gospodarskich na
terenach wytgczonych z produkc;ji rolnej, zobowigzani sa:

1) przestrzegac przepisOw sanitarno-epidemiologicznych,

2)gromadzi¢ i usuwac¢ nieczystosci, ktére nie sg
obornikiem i gnojéwka, w sposéb przewidziany dla
odpaddw i Sciekow,

3)sktadowaé obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od
linii rozgraniczajacej drogi publicznej, na terenie
ptaskim, tak by odcieki nie mogty przedostawac sie na
teren sasiednich nieruchomosci,

4)przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych
prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku
wiosng i jesienia,

5)pszczoty trzymac¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci,
co najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki
sposéb, aby wylatujgce i przylatujace pszczoly nie
stanowity ucigzliwosci dla wtascicieli nieruchomosci
sgsiednich.
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Rozdziat 8
Obszary podlegaj ace obowi gzkowej deratyzaciji i
terminy jej przeprowadzania

§ 28. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
przeprowadzania w miare potrzeb deratyzaciji.

2. Termin i obszar przeprowadzenia obowigzkowej
deratyzacji wyznacza Wéjt Gminy Janowiec Koscielny w
uzgodnieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i
podaje do publicznej wiadomosci w spos6b zwyczajowo
przyjety (okdlnik, tablica ogtoszen).

Rozdziat 9
Przepisy ko hcowe

§ 29. Nadzdr nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wojt Gminy.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-70/06 z dnia 24 marca 2006 r.

1118

§ 30. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie, podlega karze grzywny.*

§ 31. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w
§ 30, toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia.*

§ 32. Traci moc uchwata Nr XXX1/177/98 Rady Gminy
Janowiec Koscielny z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i
porzadku na terenie gminy Janowiec Koscielny.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Jan Bramorski

UCHWALA Nr XXIV/196/06
Rady Gminy Janowiec Ko scielny

z dnia 28 lutego

w sprawie ustalenia stawki procentowe] optaty adiac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
p0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603,
Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459) Rada Gminy Janowiec
Koscielny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie na terenie Gminy Janowiec Koscielny
nastepujace stawki procentowe optat adiacenckich z
tytutu:

1)wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z
podziatem nieruchomosci na wniosek witasciciela lub

2006 r.

enckiej.

uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty roczne
za caly okres uzytkowania tego prawa w wysokosci
50% réznicy wartosci nieruchomosci,

2)wzrostu  wartosci  nieruchomosci  spowodowanej
budowg urzadzen infrastruktury technicznej, w
wysokosci 50% réznicy miedzy wartoscig jakg miata
nieruchomos¢ przed wybudowaniem urzadzen
infrastruktury ~ technicznej a  wartoscig, jakg
nieruchomos$¢ ma po ich wybudowaniu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Jan Bramorski
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UCHWALA Nr XXIV/199/06
Rady Gminy Janowiec Ko scielny
z dnia 28 lutego 2006 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr XIV/128/04 Rady Gminy Janowiec Ko $cielny z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie przyznan iai

zwrotu wydatkéw na do zywianie ucznidw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806 i z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128)
oraz art. 17 ust. 1 pkt 14 art. 48 ust. 4 i 5, art. 96 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493)
Rada Gminy Janowiec Koscielny uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/128/04 Rady Gminy Janowiec
Koscielny z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie przyznania
i zwrotu wydatkéw na dozywianie uczniéw, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w 8 1 ust. 1 pkt 2 zapis “150%" zastepuje sie nowym w
brzmieniu “200%”",

2)w 82 zapis “150%" zastepuje sie nowym w brzmieniu
“200%".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 marca 2006 r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Jan Bramorski

UCHWALA Nr XXXI1/251/06
Rady Powiatu Dziadowskiego
z dnia 22 marca 2006 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

dodatkow:

niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a tak ze

wysoko §¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania  dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art. 54 ust. 3 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pézn.
zmian.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zmian.), w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) Rada Powiatu Dziatdowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI11/184/05 Rady Powiatu
Dziatdowskiego z dnia 28 lutego 2005 r., w sprawie

Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczaca Rady Powiatu Dzialdowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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Zatacznik
do uchwaly Nr XXXI1/251/06
Rady Powiatu Dziatdowskiego
z dnia 22 marca 2006 r.
Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

placéwkach prowadzonych przez Powiat Dziatdowski do
oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia, a tak

datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra
Zze wysoko $¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania

zatrudnionym w szkotach i
cy

dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespdt szkét lub placowek, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Powiat Dziatdowski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla art. 30 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenie. Wpynikajg one z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow lub
uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin  przystuguje  wynagrodzenie w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

3. Wysokos¢, warunki
nauczycielom:

oraz zasady wyptacania

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku za ucigzliwosé pracy,

3)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4)nagradd jubileuszowych,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8)odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

9)dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na wsi,
okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenie.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Srodki finansowe na fundusz dodatku
motywacyjnego powstajg corocznie z odpisu w wysokosci
nie nizszej niz 5% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli danej placowki.

§ 4. Wysokos¢ procentowg odpisu na fundusz, o
ktorym mowa w § 3, okresla zarzad Powiatu w zaleznosci
od mozliwosci finansowych budzetu powiatu, w terminie
30 dni od podjecia uchwaly budzetowej przez Rade
Powiatu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi i
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg w
placéwce nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

a)nauczycielom i wicedyrektorom placowek oraz
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w
placéwce - dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych, na podstawie wewnetrznego
regulaminu uzgodnionego z zaktadowymi strukturami
zwigzkowymi,

b)dyrektorom (kierownikom) placéwek - Starosta
Dziatdowski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Dziadowskiego,

c) przyznanie dodatku nastepuje dwa razy do roku za
okresy: wrzesien - luty, marzec -sierpien.

§ 7. Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego
przystuguje nauczycielowi, ktory przepracowat
odpowiednio wszystkie dni robocze z zastrzezeniem § 8.

§ 8. Prawo, o ktébrym mowa w § 7 przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktory nie przepracowat wszystkich dni
roboczych z powodu:
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1) urlopu szkoleniowego,
2)zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym,

3) zwolnienia wywotanego nastepujacymi przyczynami:

a) wlasnym s$lubem pracownika,

b) urodzeniem sie dziecka pracownika,

c) zgonem i pogrzebem matzonka, dziecka, ojca lub
matki,

d) zgonem i pogrzebem siostry lub brata, tesciowej

lub tescia, babci lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposredniag opieka,

4)jednodniowego urlopu bezptatnego,
5)ferii zimowych, letnich i okreséw $wigtecznych,
6) zwolnienia lekarskiego.

§ 9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo
zatrudnionemu w jednostce nauczycielowi po uptywie 6
miesiecy od momentu zatrudnienia.

§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom
zatrudnionym w placéwce decydujg wlasciwi dyrektorzy
(kierownicy) placowek. Przy okresleniu wysokosci dodatku
motywacyjnego, przystugujacego nauczycielowi, dyrektor
(kierownik) placowki bierze pod uwage nastepujace
kryteria:

1)uzyskiwanie przez uczniéw
osiggnie¢  dydaktycznych,
mozliwosci, a w szczegoélnosci:
a) doprowadzenie uczniow do  wojewodzkiego

szczebla konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

zwigzanych z procesem ksztafcenia,

osiggniecia edukacyjne ucznia i jego

zaangazowanie w pokonywaniu poszczegdinych

etapow edukacyjnych,

szczegOlnie wysokie umiejetnosci rozwigzywania

konfliktow oraz problemoéw wychowawczych dajace

zauwazalne przez dyrektora efekty,

umiejetnosci aktywizowania dzieci i mtodziezy do

udziatu w imprezach i uroczystosciach lokalnych i

szkolnych,

inne obszary dziatan majacych na celu poprawe

jakosci warsztatu pracy ucznia i szkoty.

udokumentowanych
uwzgledniajacych ich

b)

c)

d)

e)

2)uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasng postawe i wizerunek,
planowanie wiasnej przysztosci oraz promowanie
whasciwych postaw moralnych i spotecznych,
przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i
uzaleznieniom we wsp0tpracy z rodzicami uczniéw,
wspoélpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc na rzecz uczniow jej potrzebujacych,
nieodptatne prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych, kotek zainteresowan,
przedmiotowych, zajeé¢ sportowych, konsultacji w
klasach maturalnych,
przygotowanie ogoélnoszkolnych imprez, zawodow i
akademii,

b)
c)
d)

e)

f) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajgca sie do

modernizacji i unowoczesnhienia pracowni, sali
lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek
schodowych,

g) state podnoszenie kwalifikacji na rzecz poprawy
jakosci pracy szkoty zgodnie z planem jej rozwoju.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora gdy:

a)przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,

b)jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz ¥z etatu,

c)przebywa na zwolnieniu lekarskim dluzej niz jeden
miesigc.

2. Nauczyciela mozna pozbawié dodatku
motywacyjnego lub obnizy¢é go wciagu semestru w
przypadku:

a)udzielenia kary dyscyplinarnej,
b) opuszczenia zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

3. Powracajacy z urlopéw i zwolnien lekarskich
nauczyciele nabywajg uprawnienia do wyptaty dodatku po
przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt
przyznania dodatku na nastepny okres.

4. Pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje z
dniem pierwszego nastepnego miesigca po podjeciu
decyzji.

5. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

§ 12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom (kierownikom) placéwek decyduje Starosta
Dziatdowski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
wedtug kryteriéw, o ktérych mowa w § 10 dodatkowo
biorac pod uwage:

1)w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie materialnych i organizacyjnych
warunkéw do prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
placowki,
ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w
placéwce, wprowadzanie projektdw innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie
warunkéw do ich realizacji,
wiasciwe planowanie i
placowki,
osiggane

b)

c)
d)

realizacja planu pracy

przez placowke efekty realizacji
programéw nauczania, udziat ucznibw w
konkursach przedmiotowych na etapie
wojewddzkim, laureatébw na etapie wojewddzkim,
procent absolwentow w szkotach wyzszych,
sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego w
stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycieli
- planowanie oceny nauczycieli, systematyka
hospitacji,

tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci
uczniowskiej i wspieranie samodzielnych inicjatyw
uczniow,

e)

f)

2)prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych,
gospodarczych:

a) wyposazenie placowki w dodatkowe $rodki i

materialy dydaktyczne, zakup sprzetu szkolnego,
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podniesienie standardu wyposazenia
nauczycielskiego warsztatu pracy,
b) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami

budzetowymi i majatkiem placéwki,
c) sprawowanie wilasciwego nadzoru w zakresie
prowadzenia dokumentacji przez pracownikéw,

3) sprawowanie funkcji przetozonego:

a) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem spraw
kadrowych i dokumentacji osobowych,
zapewnienie warunkéw bhp na terenie placéwki,
stala dbato$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie placowki i w najblizszej okolicy,
tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do
udziatu w formach doskonalgcych warsztat pracy,

b)
c)

d)

4)sprawowanie funkcji pracownika samorzadowego:

a) rozwijanie roznorodnych form wspélpracy ze
Srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z
inicjatywami dziatan na rzecz srodowiska,

b) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placéwki,

c) pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologig
spoteczna.

§ 13. Informacje o wysokosci przyznanego dodatku
motywacyjnego podaje sie do wiadomosci pracownikéw
odpowiednio do okreséw, o ktorych mowa w 8§ 6
najpdzniej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia

lutego danego roku kalendarzowego. Suma
indywidualnych kwot dodatkow motywacyjnych
przyznanych pracownikom danej placéwki nie moze

przekroczyé odpisu, o ktéorym mowa w § 3 i 5. Dodatek
motywacyjny wyptaca sie z géry, co miesigc, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany na
mocy powyzszego regulaminu od dnia 1 marca 2006 r.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 15. Dodatki funkcyjne przystuguja;
1) dyrektorom szkét i placéwek o$wiatowych,

2)wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w
statucie szkoty (placowki),

3)nauczycielom - opiekunom stazystow,
4)nauczycielom - wychowawcom klas,
5)nauczycielom - doradcom metodycznym.

§ 16. Ustala sie nastepujace dodatki funkcyjne dla:

1)dyrektora szkoly liczacej do 8 klas - 360-660 zt
miesiecznie,

2)dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 klas - 420-720 zt
miesiecznie,

3)dyrektora szkoly liczacej 17 klas i wiecej - 650-950 zt
miesiecznie,

4)wicedyrektora szkoty - 280-380 zt miesiecznie,

5)kierownika warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia
praktycznego - 280-380 zt miesiecznie,

6) zastepcy kierownika warsztatu/szkolenia praktycznego
- 200 - 250 zt miesiecznie,

7)kierownika internatu, dyrektora bursy - 200-300 zt
miesiecznie,

8)wychowawcy klasy - 50 - 100 zt miesiecznie,

9)osoby sprawujacej funkcje opiekuna stazu - 20 zt
miesiecznie,

10) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -
200-300 zt miesiecznie,

11) kierownika Filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
- 50-100 zt miesiecznie,

12) doradcy metodycznemu - do 30% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

§ 17. Stawki wymienione w 8§ 16 mogg by¢
podwyzszone do 50% w ramach $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie Powiatu.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 19. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 16 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 20. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za
kazdag osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§ 21. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
uwzgledniajgc przede wszystkim:
a)wielkos¢ placowki, liczbe ucznidw (wychowankéw),
liczbe oddziatow (grup),
b)dogodnosé, utrudnienie,
organizacyjnych,
¢) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d)wyniki pracy placowki,
e)warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich placowka
funkcjonuje.
Przy wustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
(kierownikoéw) zespotu bierze sie pod uwage tacznag liczbe
oddziatow.

szczegolnosé  warunkow

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a)nauczycielom i wicedyrektorom placowek oraz
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w
placéwce - dyrektor placowki,

b) dyrektorom (kierownikom) placéwek oraz doradcom
metodycznym - Zarzad Powiatu Dziatdowskiego.

§ 22. Dodatki wyptaca sie z gory, w terminach wyptat
wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 23. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowaw § 8i 8§ 9
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

§ 24. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 25,
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w
warunkach, o ktérych mowa w § 23.

§ 25. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 23 ustala

sie:

1)dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych za prowadzenie zaje¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z miodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami -
3% wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
lesnych - za zajecia w lesie, szkét rolniczych - za
zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - 3%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoiny
stanowi inacze;.

§ 27. Dodatek, o ktérym mowa w 8§ 25, wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ lub proporcjonalnie do jego
czesci, jezeli realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego go wymiaru zajec.

§ 28. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu oraz do dodatku przystugujacego na
podstawie  szczegllnych  przepiséw  branzowych,
nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany przez niego
dodatek.

§ 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§ 30. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu
Dziatldowskiego na terenie wiejskim, tj. Zesp6t Szkot
Zawodowych w ltowie, Zespét Szkét w Malinowie, Zesp6t
Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Grodkach posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 31. Wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 7%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 9%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w § 31,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

§ 33. Nauczycielowi i
bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej] w § 31.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

jego  wspoétmatzonkowi,
stale z nim

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 33 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Dzialdowski.

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
ktére

1) nieSwiadczenia za

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 37. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi poczawszy od pierwszego dnia miesigca
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kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca oraz za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 38. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 39. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia.

§ 40. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoly (placéwki), a dla dyrektoréw Starosta
Powiatu Dziatdowskiego.

§ 41. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia.

§ 42. Wysokos¢ dodatku okre$la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 43. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedna godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac jego wynagrodzenie
zasadnicze lub kwote stanowigcg sume  jego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 44. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych lub realizowanego na podstawie art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a czas zaje¢ liczacy co najmniej 0,5 godziny uznaje
sie za peilng godzine.

§ 45. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacag
nie diuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,
5)udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
6)wykonywaniem  innych

pracodawce, traktuje sie
odbyte.

prac zleconych przez
jak godziny faktycznie

§ 46. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 47. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wypltaca sie z dotu.

§ 48. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedng godzine zrealizowang w ramach doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem § 45 w sposob
okreslony w 8 46, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z programem nauczania
danej klasy.

§ 49. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

§ 50. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z, dolu i za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VIII
Nagrody

§ 51. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania fundusz
nagréd za specjalne  osiggniecia  dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych pracownikow szkét (placéwek
oswiatowych).

§ 52. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela:

1)20% tego funduszu z przeznaczeniem na nagrody do
dyspozycji organu prowadzacego,

2)80% tego funduszu na nagrody do dyspozyciji
dyrektoréw (kierownikow) placowek.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,
2)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy

dydaktycznej - wychowawczej, opiekunczej i

dziatalnosci pozaszkolnej, wymienionej szczeg6towo w

§ 56.

3. Maksymalna kwota nagrody Starosty
Dziatldowskiego jest réwna trzykrotnosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, natomiast
maksymalna kwota nagrody dyrektora moze stanowic
dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§ 53. Srodki finansowe na nagrody dyrektora zostajg
przekazane do szkot i placowek, natomiast $rodki na
nagrody Starosty Dzialdowskiego pozostajg w dyspozycji
Starostwa Powiatowego.

§ 54. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala dyrektor
szkoty lub placowki, a wysoko$¢ nagrody Starosty
Dziatdowskiego ustala starosta.

§ 55. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14
pazdziernika kazdego roku i wreczane w trakcie
uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane i wreczone w innym
terminie.

§ 56. Nauczyciele i dyrektorzy szkét i placowek,
typowani do nagrody, powinni mie¢ wyr6zniajaca ocene
pracy zawodowej oraz spetnia¢ co najmniej cztery z
nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a)osigga¢ dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu centralnym lub
okregowym, a takze zajeciem przez uczniow |-V
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich lub ogoélnopolskich,
b)podejmowaé dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, posiada¢ programy autorskie lub
publikacje wtasnych prac,

¢) przygotowywac i WZOrowo przeprowadzaé

uroczystosci szkolne lub srodowiskowe oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) mie¢ udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
szczegOlnie uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w
nauce,

e)organizowac i
pozalekcyjne.

aktywnie przeprowadza¢ zajecia

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a)prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa,

b)wspotpracowac¢ z rodzicami i réznymi organizacjami w
zakresie usuwania przejawdéw niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

c)organizowa¢ i aktywizowa¢ udziat
funkcjonowaniu szkoty lub placowki.

rodzicow w

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a)bra¢ udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b)doskonali¢ = wiasny  warsztat pracy  poprzez
funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej oraz
systematyczne wzbogacanie jej o nowe Srodki
dydaktyczne i materiaty metodyczne;

c)udziela¢ aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycielom podejmujacym prace w szkole Ilub
placowce.

4. W zakresie pracy dyrektora szkoty lub placowki:

a)wzorowo organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

b) umiejetnie dysponowac¢ srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki,

c) zapewnia¢ odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

d)zapewnia¢ nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym.

§ 57. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowat w szkole lub placéwce co najmniej 1
rok.

§ 58. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory w okresie ostatniego roku byt ukarany karg
porzadkowg upomnienia lub nagany.

§ 59. Nagroda Starosty Dziatldowskiego moze by¢
przyznana na wniosek:

1)Komisji Oswiaty,
Dziatdowskiego,

2) Wicestarosty Powiatu Dziatldowskiego,

3)Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i
Sportu Starostwa Powiatowego,

4)Dyrektora szkoty lub placéwki,

5)Rady Pedagogicznej,

6) Rady Szkoty,

7)Zwigzku Zawodowego (1 wniosek w roku lub w szkole
odpowiedniej struktury zwigzkowej).

Kultury i Sportu Rady Powiatu

§ 60. Nagroda dyrektora szkoly lub placoéwki moze by¢
przyznana na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2)Rady Szkoty,

3)Rady Rodzicow,

4) Zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty
lub placowki,

5) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 61. Starosta Dziatldowski, jak réwniez dyrektor szkoty
lub placéwki moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z
wihasnej inicjatywy.

§ 62. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien
zawiera¢: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwe
szkoty lub placéwki, aktualng ocene pracy, informacje o
posiadanych wyréznieniach i nagrodach, uzasadnienie
potwierdzajace fakt spetniania kryteriow okreslonych w
856 regulaminu.

2. Wz6r wniosku okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 63. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty
Dziatdowskiego lub dyrektora nalezy sktada¢ odpowiednio
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie albo u dyrektora
szkoly lub placéwki w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 60

- 3768 -

Poz.

§ 64. Whnioski podlegajg zaopiniowaniu:

1)przez Zarzad Powiatu Dzialdowskiego - o przyznanie
nagrody Starosty Dzialdowskiego,

2)przez Rade Szkoly lub Rade Pedagogiczna-
przyznanie nagrody dyrektora.

0]

§ 65. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.

Rozdziat IX
Wynagrodzenie za prac e w dniwolne iw swieta

§ 66. Nauczycielom, ktérzy w dniu $wigtecznym lub
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, za  wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu platne jak godziny
ponadwymiarowe.

Rozdziat X
Wynagrodzenie za zaj ecia dodatkowe

§ 67. 1. Za prace w komisjach maturalnych
egzaminoéw ustnych i komisjach egzaminacyjnych z
praktycznej nauki zawodu, przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe,
naliczane w stosunku do $redniej liczby godzin
realizowanych przez nauczyciela.

2. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli,
ujete w ust. 1 zabezpiecza sie w ramach odpisu na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

Rozdziat XI
Postanowienia ko Acowe

§ 68. 1. Wynagrodzenie dla nauczycieli wykonujacych
funkcje doradcéw na podstawie umowy cywilno-prawnej
ustala organ zatrudniajacy doradce.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane
w formie aneksu uzgodnionej zaktadowymi lub
miedzyzakltadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

3. Wszystkie sprawy
nauczycieli nieujete w
rozstrzyga¢  przyjmujac
obowigzujace akty prawne.

zwigzane z wynagrodzeniem
niniejszej uchwale nalezy
za podstawe  aktualnie

§ 69. Tre$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona z

organizacjami zwigzkowymi:

1)Zarzad Oddzialu ZNP w Dzialdowie, Malinowie i
Grodkach,

2)NSZz ,Solidarnos¢" Komisja Miedzyzaktadowa Nr
1606 Pracownikow Oswiaty i Wychowania Miasta i
Gminy Dzialdowo.

Zatgcznik Nr 1

WNIOSEK

do regulaminu o przyznanie nagrody Starosty Powiatu D

ziadowskiego

Zgtaszamy wniosek o przyznanie nagrody Starosty Dziatdowskiego/dyrektora*
(= a1 o 1F PP SUPSTP PP PRP PRSP

zatrudnionej/mu w

LTS = T [0 1Y ] (U PR ERRR
POSIAdA]ACE)/ MUY WYKSZEBICEINIE. ... ettt oottt e e e ettt e e e oo e aaat e e ee e e e et b ee e e e e e mneeeeeaannneteeaeeannnneeeaeasaasbnneeeeannns
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Dotychczas otrzymane nagrody i data otrzymania:

Uzasadnienie wniosku

Osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

(miejscowosé, data)

*niepotrzebne skresli¢

(podpis)
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UCHWALA Nr XXIX/180/06
Rady Gminy Milejewo
z dnia 23 marca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre  $lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczy  cieli ze

specjalnego funduszu nagréd za ich osi

Dziatajagc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 13 pkt 1
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22004 r. Nr 179, poz. 1845) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) Rada Gminy Milejewo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1
do uchwaly.

§ 2. Regulamin obowigzuje w 2006 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly XX1X/180/06
Rady Gminy Milejewo

z dnia 23 marca 2006 .

REGULAMIN

okre slajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Milejewo z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolu - oddziatach przedszkolnych prowadzonych
przez Gmine Milejewo.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote
podstawowa, gimnazjum,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddzialu ZNP w Milejewie i Komisje
Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" przy Szkole
Podstawowej Milejewo,

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osi

agniecia

5)nagrodzie organu prowadzgacego - rozumie sie przez
to nagrode Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Gminy Milejewo tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym,
ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Wéjta Gminy.

Rozdziat 11
Wysoko §¢ nagrod

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy ustala sie w
wysokosci nie wyzszej niz 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1
pkt 2.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala sie w
wysokosci nie wyzszej niz 60% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1
pkt 1.
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Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag
charakter uznaniowy i przyznawane sg nhauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
"nagroda Wéjta Gminy" moze byé przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
konkursach przedmiotowych na etapie rejonu i
wojewddztwa, zajeciem przez ucznidw (grupe
uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo
szkolne i Srodowiskowe,

b)

c)

d)

e) realizuje uroczystosci

f) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegllnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub

wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkolty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

b)

c)

zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami.

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i
lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg
rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami np. prowadzi zajecia otwarte,

h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

k) organizacja i prowadzenie form W.D.N.,

I) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptaciji zawodowej

nauczycieli
nauczyciela.

podejmujacych prace w zawodzie

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach

oraz instytucjach,

aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym

zgodnie z potrzebami szkoty.

b)

c)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy moze wystapic:

1)dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicéw,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli;

2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za gmine,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw.

Oswiaty terytorialnie

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpi¢:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat
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4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) 0 nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2)ze s$rodkow, o ktérych mowa 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - Wijt
Gminy.

2. Nagrode ze $rodkéw o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
przyznaje jednoosobowo Wojt Gminy.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacji zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko hcowe

§ 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu okreslajacego tryb i
kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrodzg ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Panu/Pani

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Waéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)
za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Waojta Gminy (Dyrektora Szkoty)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Opinia rady pedagogicznej
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Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy (Dyrektorowi Szkoty)
..... (m|ejscowosmdata) (p|eczec) (podp|s)

UCHWALA Nr XXIX/181/06
Rady Gminy Milejewo
z dnia 23 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaj  acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczan

oraz wysoko $€ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna  wania i wypfacania.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54
ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179,
poz. 1845), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy
Milejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zalagczniku Nr 1 do uchwalty.

§ 2. Regulamin obowigzuje w 2006 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIX/137/05 Rady Gminy
Milejewo z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  okreslajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda
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Zatacznik Nr 1
do uchwaly Nr XX1X/181/06
Rady Gminy Milejewo
z dnia 23 marca 2006 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolu, prowadzonych przez Gmine Milejewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
2)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw,

za wystuge lat,

motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy,

szczegOGtowe

3)szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za

4)godziny doraznych zastepstw,

5)wysokos$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Milejewo,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Milejewo,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Milejewie i Komisje
Zaktadowg NSZZ " Solidarnos¢ przy Szkole
Podstawowe]j Milejewo.

N ROZDZIAL Il
WYSOKOSE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego a takze zasady ustalania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym dla nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla rozporzadzenie.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na zasadach okreslonych w § 7 - 11
Regulaminu.

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie

Gminy Milejewo jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej.

b)

c)
d)

e)

f)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w
powierzonym stanowiskiem
dodatkowym  zadaniem lub
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

tym zwigzanej z
kierowniczym,
Zzajeciem, a w

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy
dydaktycznej,
prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,

zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezehskich, otwartych oraz

przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udziat w

statutowych szkoty.

uroczystosci
b)

c)

d)

e) realizowaniu innych zadan

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoly jest spemienie nastepujacych

kryteriow:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazanie w  s$rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,
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6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspdéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 9. 1. Ustala sie nastepujace $rodki finansowe na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli na poszczegolne
stopnie awansu zawodowego:

1)nauczyciele stazysci - 50,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

2)nauczyciele kontraktowi - 60,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

3)nauczyciele mianowani - 90,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

4)nauczyciele dyplomowani - 130,00 zt miesiecznie na
etat kalkulacyjny.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektoréw nie moze przekracza¢ 200%
stawki etatu kalkulacyjnego w poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie okreslonej w § 26 niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do
szesciu miesiecy w okresach:

1)do 31 stycznia za okres od 1 lipca do 31 grudnia,
2)do 30 czerwca za okres od 1 stycznia do 30 czerwca.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. 1.
nauczycielom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2)ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Poz.
ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny. Tabela okresla miesieczne
stawki dodatku:

Miesiecznie
w zt od

Miesigcznie

Stanowisko w 2 do

Lp.

Przedszkole

1. |a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie

Szkoty

a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow

b) dyrektor szkoly liczacej do 7-12 oddziatéw

c) zastepca dyrektora szkoly liczacej od 12 i wigcej
oddziatow

d) kierownik $wietlicy

160 250

160
200
200

300
600
300

150 250

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia
sie nastepujace kryteria:

1) stan zatrudnienia (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych),

2)wielkos¢ bazy dydaktycznej,

3)prowadzenie w szkole stotéwki,

4)liczbe stanowisk kierowniczych,

5)liczbe uczniéw,

6)zadania dodatkowe spetniane na rzecz Gminy.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:
a) w klasie liczacej do 15 uczniéw - 30,00 zt,
b) w klasie liczacej od 16 do 20 uczniéw - 50,00 zi,
c) w klasie liczacej od 21 uczniéw i wiecej - 70,00 zt.

2)za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 40,00 zt.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutébw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 12 ust. 3, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje  nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 12
ust. 3 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
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powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 3,
nie przystuguja w okresie  nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 26, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Wjt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i
§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 17
Regulaminu.

§ 17. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych i nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w klasach lub grupach, w
ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 26, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
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w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 21. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w § 26 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20%  przeznacza
prowadzacego,

sie  na nagrody organu

2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwalg Nr XIX/129/05 Rady Gminy Milejewo z dnia
3 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteribw przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach prowadzonych przez Gmine Milejewo przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 22,00 zi,
2)przy 2 osobach w rodzinie - 26,00 zt,

3)przy 3 osobach w rodzinie - 35,00 zt,

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 50,00 z.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspo6tmatzonka,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce  ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepetnosprawne
zrodta dochodu.

nieposiadajgce wtasnego

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wplacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
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powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokos$é
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do Swiadczenia.
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
uwzglednieniem § 23 ust. 3. stwierdzenia nabycia prawa.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
§ 23 i 24 okresla: wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.
§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie Swiadczen, o ktorych mowa 8 1 stanowigcych skladniki
z gory. wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate

ROZDZIAL X nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg
PRZEPISY KONCOWE w planach finansowych poszczegélnych szkét.

§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia 2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty
$wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1-3: przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o

ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia § 29. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na
nawigzania stosunku pracy, warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.
2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie § 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢, przepisy prawa pracy.
3w dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie § 31. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia Oddziatu ZNP w Milejewie i Komisjg Zakladowg NSzz "
Solidarnos¢” przy Szkole Podstawowej Milejewo.
1123

UCHWALA Nr XXVIII/330/06
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 24 marca 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457) po zasiegnieciu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Szczytnie Rada
Miejska w Szczytnie uchwala Regulamin utrzymania
porzadku i czystosci na terenie Gminy Miejskiej Szczytno,
zwany dalej regulaminem, w nastepujacym brzmieniu:

$ci i porz adku na terenie Gminy Miejskiej Szczytno.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie  Gminy Miejskiej Szczytno, zwany dalej
Regulaminem, okre$la szczeg6lowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskiej Szczytno.

§ 2. Regulamin obowigzuje wiascicieli nieruchomosci,
mieszkancéw oraz osoby przebywajgce czasowo nha
terenie Gminy Miejskiej Szczytno.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)firmie wywozowej - nalezy przez to rozumie¢ zaktad

bedacy gminng jednostkg organizacyjng lub
przedsiebiorce, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
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13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005 Nr 236, poz. 2008),
posiadajacego wydane przez Burmistrza Miasta
Szczytno zezwolenie na wykonanie ustug zwigzanych
z postepowaniem z odpadami komunalnymi lub
nieczystosciami cieklymi,

2)chowie zwierzat - rozumie sie przez to wszelkie formy
posiadania zwierzat gospodarskich bez wzgledu na
tytut prawny oraz sposob ich utrzymywania i
uzytkowania,

3) Gminnym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: GPGO)
- nalezy przez to rozumie¢ ,Plan gospodarki odpadami
Potudniowo - Mazurskiego Rejonu Gospodarki
Odpadami na lata 2005 -2007 z uwzglednieniem
perspektywy na lata 2008 - 2015" wprowadzony
uchwatg Nr XXVI1/247/05 Rady Miejskiej w Szczytnie z
dnia 29 kwietnia 2005 .,

4)Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: KPGO)
- nalezy przez to rozumie¢ przyjety przez Rade
Ministréw zgodnie z trescig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U. Nr 62,
poz. 628, z pozn. zm.) i ogtoszony w Monitorze
Polskim z 28 lutego 2003 r. (MP Nr 11, poz. 159),

5)nieczystosciach cieklych - rozumie sie przez to Scieki
w postaci wod zuzytych na cele bytowe lub
gospodarcze oraz ciektych odchodéw zwierzecych, z
wyjatkiem gnojowki i gnojowicy przeznaczonych do
rolniczego wykorzystania w sposéb i na zasadach
okreslonych w przepisach o nawozach i nawozeniu,
gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych,

6)odpadach budowlanych - rozumie sie przez to frakcje
odpadéw pochodzacych z remontow i budow
wymieniona w KPGO posréd 18  strumieni
skfadajacych sie na odpady komunalne,

7)odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady nie zawierajace odpadéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwdrcéw
odpadéw, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub
sklad sa podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych,

8)odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U.
Nr 62, poz. 628, z p6zn. zm.),

9)odpadach opakowaniowych - nalezy przez to rozumie¢
opakowania z papieru i tektury, opakowania
wielomateriatowe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szkla, opakowania z blachy stalowe;j i
opakowania z aluminium, wymienione w KPGO posréd
18 strumieni sktadajacych sie na odpady komunalne,

10) odpadach ulegajacych biodegradacji - rozumie sie
przez to odpady ulegajgce biodegradacji w
rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628, z p6zn. zm.);

11) odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne, ktére nie mogg byé¢
umieszczone, ze wzgledu na swoje rozmiary i mase,
w typowych pojemnikach,

12) odpadach zielonych - nalezy przez to rozumiec
odpady powstajgce na prywatnych lub publicznych
terenach zielonych wskutek ich pielegnacji i
uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego z
targowisk,

13) stacjach zlewnych - rozumie sie przez to instalacje i
urzgdzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci
kanalizacyjnej lub przy oczyszczalni $ciekow stuzace
do przyjmowania nieczystosci cieklych dowozonych
pojazdami asenizacyjnym z miejsc gromadzenia,

14) wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze:

a) wspotwtasciciel,

b) uzytkownikéw wieczystych,

c) jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu,

d) inne podmioty  wiadajace nieruchomoscig
(dzierzawcy itp.),

e) jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana budynkami
wielolokalowymi, w ktérych ustanowiono odrebng
whasnosé lokali, obowigzki wihasciciela
nieruchomosci obcigzajg osoby sprawujgce zarzad
nieruchomoscig wspo6lng w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci
lokali (Dz. U. Nr 85, poz. 388), lub solidarnie
wihascicieli lokali, jezeli zarzad nie zostat wybrany.

15) zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie przez to
instalacje i  urzadzenia  przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci cieklych w miejscach ich
powstawania  spetniajgce  wymogi techniczne
okreslone w prawie budowlanym;

16

~

zwierzetach bezdomnych - rozumie sie przez to
zwierzeta domowe w rozumieniu ustawy z
27 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U.
Nr 106, poz. 1002 z p6zn. zm.),

17

~

zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta domowe w rozumieniu ustawy z
27 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U.
Nr 106, poz. 1002 z pézn. zm.),

18

~

zwierzetach gospodarskich - rozumie sie przez to
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i
produkcyjnych, w szczegdélnosci konie, bydto, swinie,
owce, kozy, drob (kury, kaczki, gesi, indyki, perliczki,
strusie, gotebie), zwierzeta futerkowe i pszczoty.

Rozdziat Il
Wymagania w zakresie utrzymania porz  adku i
czysto $ci na terenie nieruchomo $ci i terenach
przeznaczonych do u zytku publicznego

§ 4. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
utrzymania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

§ 5. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z
chodnikéw potozonych bezposrednio wzduz
nieruchomosci bez zbednej zwtoki.

2. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu winien
by¢ realizowany przez odgarniecie w miejsce nie
powodujace zakitécen w ruchu pieszych lub pojazddw i
podjecie dzialan usuwajacych lub co najmniej



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 60

- 3780 -

Poz.

ograniczajacych $liskos¢ chodnika. Piasek uzyty do tych
celéw nalezy usung¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania.

3. Zanieczyszczenia usuwane z chodnika winny by¢
gromadzone w pojemnikach na odpady ustawione przez
zarzad drogi.

4. Slisko$é na chodnikach, ulicach, placach i innych
drogach publicznych w okresie mrozéw i opadow
Snieznych likwiduje sie przede wszystkim przy uzyciu
piasku oraz innych materiatow zwiekszajacych szorstkosé
jezdni lub chodnika. Srodki chemiczne moga byé
stosowane tylko w spos6b nieszkodzacy terenom zieleni
oraz zadrzewieniom na warunkach i przy uzyciu $rodkéw
okreslonych rozporzadzeniem ministra wtasciwego do
spraw $rodowiska.

§ 6. 1. Zabrania sie spalania odpadéw komunalnych
na powierzchni ziemi oraz w instalacjach grzewczych
budynkéw mieszkalnych.

2. Dopuszcza sie spalanie odpadéw z drewna

niezawierajgcego  substanciji niebezpiecznych, w
instalacjach grzewczych budynkéw mieszkalnych.
§ 7. 1. Wiasciciele nieruchomosci, ktorzy majg

mozliwos¢ wykorzystania kompostu winni powstajgce na
terenie nieruchomosci odpady zielone i odpady ulegajace
biodegradacji podda¢ we wilasnym zakresie procesowi
kompostowania zgodnie ze sztuka ogrodniczg. W
przypadku stworzenia warunkéw umozliwiajgcych odrebne
gromadzenie  odpaddéw  ulegajacych  biodegradacji
whasciciel nieruchomosci sam decyduje o metodzie
unieszkodliwienia takich odpadoéw.

§ 8. 1. Na terenie miasta Szczytno w miejscach
stuzacych do uzytku publicznego zakazuje sie:

1) mycia pojazdéw samochodowych,

2)dokonywania napraw pojazdéw samochodowych z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dozwolone jest wykonywanie drobnych napraw
technicznych np. wymiana k&, wymiana $wiec
zaptonowych, itp.

3. Na nieruchomosciach dopuszcza sie:

1)mycie samochodéw - pod warunkiem, ze powstajace
Scieki odprowadzane sg do kanalizacji sanitarnej lub
gromadzone w spos6b umozliwiajacy ich usuniecie z
zachowaniem przepiséw ustawy o odpadach, w
szczegolnosci Scieki takie nie moga by¢ bezposrednio

odprowadzane do sieci kanalizacji deszczowej,
zbiornikéw wodnych lub do ziemi,
2)dokonywanie doraznych napraw i regulacji pod

warunkiem, ze powstajgce odpady beda gromadzone
w pojemnikach do tego celu przeznaczonych.

§ 9. 1. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na
drogach publicznych, z wylaczeniem chodnikéw
potozonych bezposrednio przy nieruchomosciach innych
wihascicieli, naleza do zarzadu drogi.

2. Do obowigzkéw zarzadu drogi nalezy takze (bez
zbednej zwioki):

1) zbieranie i pozbywanie sie odpadéw zgromadzonych
w urzadzeniach do tego przeznaczonych i
utrzymywanie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,

2)pozbycie sie biota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw przez
whascicieli nieruchomosci przylegtych do drogi
publicznej,

3)uprzatniecie i pozbycie sie biota, sniegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikow, jezeli zarzad drogi
pobiera optaty z tytulu postoju lub parkowania
pojazdéw samochodowych na takim chodniku.

§ 10. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
udokumentowania korzystania z ustug wykonywanych
przez firme wywozowa, przez okazanie:

- w przypadku wywozu odpadéw komunalnych - umowy
i dowodow placenia za ustuge,

- w przypadku oprézniania zbiornikdw bezodptywowych
- umowy i dowodéw ptacenia lub dowoddw ptacenia za
ustuge i rachunkéw za wode przy jednorazowym
zlecaniu ustugi.

Rozdziat Il
Zasady zbierania i wywozu odpadéw komunalnych

§ 11. 1. Na kazdego wiasciciela nieruchomosci
naklada sie obowigzek wyposazenia nieruchomosci w
pojemniki lub kontenery stuzace do gromadzenia
odpadéw komunalnych.

2. W sytuacjach wyjatkowych krétkotrwatego
zwiekszenia ilosci odpadéw komunalnych dozwolone jest
ich gromadzenie w szczelnych workach z tworzywa
sztucznego. Termin ich wywozu nalezy uzgodni¢ z firmg
Wywozowa.

§ 12. 1. Pojemniki i
wtasnose¢:
a)firmy wywozowej i byé dzierzawione przez wiasciciela
nieruchomosci,
b)wiasciciela nieruchomosci.

kontenery mogg stanowi¢

2. Niedozwolone jest wrzucanie do pojemnikéw i
konteneréw $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla, gruzu
budowlanego, szlaméw oraz substancji toksycznych,
zracych i wybuchowych oraz odpadéw przemystowych,
medycznych i srodkéw ochrony roslin.

§ 13. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymywania pojemnikbw w czystosci oraz ich
okresowego dezynfekowania. Firma wywozowa na
zlecenie wtasciciela nieruchomosci zobowigzana jest do

Swiadczenia ustug w  zakresie  dezynfekowania
pojemnikow.

2. llo$¢ pojemnikéw i wielko$¢ powinna zapewni¢
gromadzenie odpadéw komunalnych przez okres
pomiedzy kolejnymi wywozami.

3. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek

wyposazy¢ nieruchomos¢ w pojemniki lub kontenery o
nastepujacych  minimalnych  pojemnosciach  (przy
czestotliwosci wywozu jeden raz na dwa tygodnie):

1) 55 | na mieszkanca,
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2)dla szkot wszelkiego typu - 3 | na kazdego ucznia,
studenta i pracownika,

3)dla zlobkéw i przedszkoli - 3 | na kazde dziecko i
pracownika,

4)dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m?
powierzchni calkowitej, jednak co najmniej jeden
pojemnik 110 | na lokal,

5)dla punktéw handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik 110 | na kazdy punkt,

6)dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedno miejsce
konsumpcyijne,

7)dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik 110 |,

8)dla zaktadéw rzemieslniczych, ustugowych i
produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen

biurowych i socjalnych - pojemnik 110 | na kazdych 10
pracownikow,

9)dla szpitali, internatéw, hoteli, pensjonatéw itp. - 20 |
na jedno t6zko,

10) dla ogrédkéw dziatkowych - 20 | na kazdg dziatke w
okresie sezonu, ti. od 1 marca do 31 pazdziernika
kazdego roku, i 5 litrbw poza tym okresem,

11) w przypadkach okreslonych w punktach 4 - 7, jesli
jest prowadzona dziatalno$¢ spozywcza lub
gastronomiczna, nalezy dodatkowo na zewnatrz
poza lokalem, ustawi¢ w miejscu ogdlnodostepnym
dostateczng ilos¢ koszy na odpady komunalne.

3. Miejsca publiczne w centrum miasta oraz miejsca
najczesciej uczeszczane (ciagi handlowo-ustugowe,
przystanki komunikacji miejskiej, tereny zieleni miejskiej
itp.) wyposazone powinny by¢ w kosze uliczne.

4.  Powinny one
wymaganiom:

odpowiada¢  nastepujacym

1) odlegtos¢é miedzy koszami rozstawianymi na drogach
publicznych winna wynosi¢ nie wiecej niz 150 m,

2)kosze ustawiane na przystankach komunikacyjnych
powinny znajdowa¢ sie w odlegtosci nie wiekszej niz
2 m od przystanku,

3)zaleca sie, by kosze ustawiane na drogach
publicznych, przystankach komunikacyjnych oraz
innych terenach uzytku publicznego byly mocowane
na stale, oraz w miare mozliwosci bylty zaopatrzone w
przykrycie zabezpieczajace odpady przed
rozsypywaniem.

5. Zarzady drég zobowigzane sa do ustawienia na
drogach publicznych, w ilosci co najmniej jeden pojemnik
na 150 mb ulicy, specjalnych pojemnikbw na
zanieczyszczenia uprzgtniete z chodnikbw przez
wihascicieli nieruchomosci przylegtych do drogi publicznej.

6. Organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg do
wyposazenia miejsca imprezy w wystarczajacg liczbe
pojemnikéw badz konteneréw do gromadzenia odpadoéw,
a takze szaletéw ruchomych oraz zawarcia umowy z firmg

wywozowg na ich wywdz oraz uporzadkowania terenu po
zakonczeniu imprezy.

7. Jezeli na terenie nieruchomosci w zwigzku z
prowadzong dzialalnoscig gospodarcza powstajg takze
odpady inne niz komunalne (np. odpady medyczne lub
weterynaryjne) to muszg byé one gromadzone w sposéb
wyodrebniony od odpadéw komunalnych. Zasady
gospodarowania takimi odpadami okreslajg przepisy
ustawy o odpadach. Wytworcy odpadéw medycznych lub
weterynaryjnych maja obowigzek udokumentowania
sposobu ich utylizacji.

§ 14. 1. Pojemniki na odpady komunalne nalezy
ustawia¢ w miejscach tatwo dostepnych zaréwno dla ich
uzytkownikow, jak i dla pracownikow firmy wywozowej, w
sposéb nie powodujacy nadmiernych ucigzliwosci i
utrudnien dla mieszkancéw nieruchomosci lub oséb
trzecich.

2. Pojemniki powinny by¢ ustawione w granicach
nieruchomosci w miejscu trwale oznaczonym na réwnej
nawierzchni, w miare istniejacych mozliwosci utwardzonej
i zabezpieczonej przed zbieraniem sie wody i btota.

3. Koszty przygotowania, utrzymania i oprdzniania
pojemnikbw na odpady komunalne ponosi witasciciel
nieruchomosci,

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio do
ustawienia koszy na odpady na przystankach komunikacji
publicznej.

5. Za utrzymanie czystosci miejsc wystawienia i
oprézniania pojemnikéw odpowiedzialny jest wtasciciel
nieruchomosci, natomiast zanieczyszczenia powstale w
czasie zatadunku odpadéw usuwa firma wywozowa.

§ 15. 1. State odpady komunalne muszg by¢ usuwane
z terenu nieruchomosci w sposo6b regularny, w terminach
uzgodnionych z firmg wywozowg lecz nie rzadziej niz raz
w na dwa tygodnie.

2. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie
nieruchomosci, w sposob nie utrudniajacy korzystania z
nieruchomosci i usuwane:

- z terenéw budownictwa wielorodzinnego - w drugi i
ostatni pigtek kazdego miesiaca,

- od wiascicieli budynkéw jednorodzinnych - w terminie
uzgodnionym z firmg wywozowg obstugujaca dang
nieruchomosé.

3. Odpady budowlane winny by¢ gromadzone w
specjalnych kontenerach lub na wydzielonym miejscu, w
sposéb nie powodujacy pylenia. Odpady takie nie mogg
by¢ taczone z innymi odpadami. Wytwérca tych odpadow
usuwa je na koszt i staraniem wlasnym i dostarcza do
Zakfadu Ustug Komunalnych w Szczytnie z siedzibg w
Nowym Gizewie.

4. Kosze uliczne na odpady nalezy opréznia¢ wedtug
potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 razy w ciggu tygodnia, a
w miesigcach: maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien - 4
razy w ciggu tygodnia, tj. w poniedziatek, srode, pigtek i
niedziele.
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Rozdziat IV

Zasady gromadzenia i usuwania nieczysto  $ci cieklych

§ 16. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
przytaczenia  nieruchomosci do  istniejacej  sieci
kanalizacyjnej w terminie 5 lat liczac od dnia ogtoszenia
niniejszej uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego a do nowej sieci kanalizacyjnej w
terminie 5 lat od dnia przekazania jej do eksploatacji.*

2. W przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest
technicznie lub ekonomicznie nie uzasadniona albo sie¢
kanalizacyjna bedzie budowana w terminie pézniejszym,
wihasciciel nieruchomosci zobowigzany jest wyposazyé
nieruchomos¢ w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
cieklych, spetniajgcy wymagania okreslone w przepisach
odrebnych.

3. Kazda nieszczelno$¢ zbiornika bezodptywowego
powinna by¢ przez wiasciciela nieruchomosci usunieta w
terminie dwoch tygodni od momentu stwierdzenia tego
faktu.

§ 17. 1. Kazdy wiasciciel nieruchomosci, o ktorej
mowa w § 16 ust. 2, jest zobowigzany systematycznie
oprézniac¢ zhiorniki bezodptywowe i nie dopuszcza¢ do ich
przepetniania sie i wylewania na powierzchnie gruntu.

2. Celem ustalenia, czy whasciciel prawidtowo wypetnia
zapis ust. 1, ilosci wytworzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie ilosci pobranej wody w oparciu o umowe
zawartg z Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji
JAQUA” w Szczytnie na pob6r wody, jako réwng ilosci
pobranej wody przypadajacej na dang nieruchomosé¢, z
zastosowaniem odpowiednich zasad ustalonych
regulaminem dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw
na terenie miasta Szczytno.

Rozdziat V
Selektywna zbidrka odpadéw

§ 18. 1. Mieszkancy miasta Szczytno zobowigzani sg
do zbierania odpadéw komunalnych w sposéb selektywny,
polegajacy na oddzielnym gromadzeniu nastepujacych
odpadéw opakowaniowych:

-z tworzyw sztucznych,

- ze szkia,

- z papieru i makulatury

oraz

- odpaddw niebezpiecznych w postaci przeterminowanych
lekéw i zuzytych baterii, w specjalnych oznakowanych
pojemnikach i workach, w sposéb okreslony w § 20.
2. Mieszkancy budynkéw wielorodzinnych gromadza

poszczegllne typy odpadéw opakowaniowych —w

pojemnikach przeznaczonych do selektywnej zbiorki a

mieszkancy budynkéw jednorodzinnych i budynkow
wielorodzinnych, w ktérych istnieja mozliwosci techniczne

wyposazenia poszczegOllnych lokali w worki do
selektywnej zhidrki odpadéw (odpowiedniej wielkosci
piwnice  lub  budynki  gospodarcze), gromadzag

poszczegdlne typy odpadbéw opakowaniowych w workach
plastikowych do selektywnej zbiorki odpadéw.

3. Odpady niebezpieczne w  postaci nie
wykorzystanych lekarstw nalezy sktada¢ do specjalnych
pojemnikdbw mieszczacych sie w aptekach a zuzyte
baterie do specjalnych pojemnikéw mieszczacych sie w
placowkach os$wiatowych i wydzielonych placéwkach
handlowych.

§ 19. 1. Firmy wywozowe dostarczajg pojemniki i worki
do selektywnej zbiérki odpaddéw komunalnych oraz
oprézniajg pojemniki i wywoza worki w ramach optat
ustalonych w umowie na odbiér odpadéw komunalnych.

2. Wiasciciele nieruchomosci zabudowanych
budynkami jednorodzinnymi wystawiajg zapetnione worki
przed posesje w wyznaczone dni ich odbioru przez firme
Wywozowa.

§ 20. Do selektywnej zbidrki odpadéw komunalnych
przeznaczone sa: kolorowe pojemniki plastikowe typu
“dzwon” oraz kolorowe worki plastikowe z napisem
“Gmina Miejska w Szczytnie” oraz napisem okreslajgcym
rodzaj wrzucanych odpadoéw:

1) pojemniki i worki w kolorze zielonym z napisem “Szkifo”
przeznaczone sg do gromadzenia odpadow ze szkia:
- szklanych butelek jednorazowych,
- czystych stoikéw bez nakretek,
- butelek po napojach,
- czystej stluczki szklanej (bez czesci metalowych i
plastikowych).

Do pojemnikéw tych nie wolno wrzucacé:
- nakretek, kapsli, korkow itp.,

- porcelany i fajansu,

- tworzyw sztucznych,

- luster, szkia zbrojonego,

- szyb samochodowych.

2)pojemniki i worki w kolorze niebieskim z napisem
“Papier” przeznaczone sg do gromadzenia makulatury:
- gazet, magazynéw,
- katalogéw, prospektow,
- papieru, kartonéw i

papieru,

- zeszytow, ksigzek, ksigzek telefonicznych,
- starych listow.

réznego rodzaju pudet z

Do pojemnikéw tych nie wolno wrzucacé:

- kalki, papieru przebitkowego,

- tlustego i zabrudzonego papieru (np. z masta,
margaryny),

- torebek plastikowych.

3) pojemniki i worki w kolorze zéttym z napisem “Plastik”
przeznaczone sg do gromadzenia odpadéw z tworzyw
sztucznych:

- twardych tworzyw sztucznych,

- folii opakowaniowych,

- workdw foliowych i plastikowych,

- plastikowych butelek po ptynach,

- plastikowych butelek po mydlach w plynie,
szamponach, zelach,

- pojemnikdéw z tworzyw sztucznych,

- artykutdbw gospodarstwa domowego z tworzyw
sztucznych.

Do pojemnikéw tych nie wolno wrzucac:
- folii opatrunkowych,
- drewna, tekstyliow, szkia, papieru i metalu.
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5. Pojemniki w kolorze brgzowym z napisem “Leki”
przeznaczone sg do gromadzenia przetermionowanych
lekow.

6. Pojemniki w kolorze czerwonym z napisem “Baterie”
przeznaczone sg do gromadzenia zuzytych baterii.

§ 21. W przypadku rozszerzenia asortymentu
segregowanych odpadéw komunalnych  wiasciciele
nieruchomosci zobowigzani sg do zastosowania sie do
ustalonych zasad.

Rozdziat VI
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowisku odpadéw oraz inne
wymagania wynikaj ace z gminnego planu gospodarki
odpadami

§ 22. Zobowigzuje sie firmy wywozowe odpadow
komunalnych do podjecia wszelkich dziatann celem
ograniczenia masy odpadéw kierowanych do sktadowania
na Skladowisku Odpadéw Komunalnych Linowo
pozwalajacych osiggniecie nastepujacych poziomow
sktadowania tych odpadéw na sktadowisku, wynikajacych
z KPGO i GPGO:

1) ulegajacych biodegradaciji;

a) do 31 grudnia 2006 r. - 4270 Mg/rok, co w
przeliczeniu na jednego mieszkahca wynosi
122 kg/rok,

b) do 31 grudnia 2010 r. - 3244 Mg/rok, co w
przeliczeniu na jednego mieszkanca miasta
Szczytno wynosi 115 kg/rok,

c) do 31 grudnia 2013 r. - 76 kg/osobe /rok,

d) do 31 grudnia 2020 r. - 53 kg/osobe/rok.

2) odpadoéw wielkogabarytowych:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 478 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 310 Mg/rok.

3)odpadoéw niebezpiecznych:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 55 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 36 Mg/rok.

4)odpadéw budowlanych:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 1138 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 1051 Mg/rok.

5)odpadoéw opakowaniowych z tworzyw sztucznych:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 321 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 342 Mg/rok.

6) odpadéw opakowaniowych z aluminium:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 25 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 22 Mg/rok.

7)odpadow opakowaniowych ze stali:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 267 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 241 mg/rok,

8) odpadéw opakowaniowych z papieru i tektury:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 458 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 452 Mg/rok.

9) odpadow opakowaniowych ze szkta:
a) do 31 grudnia 2006 r. - 456 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 332 Mg/rok.

10) odpadoéw opakowaniowych wielomateriatowych:

a) do 31 grudnia 2006 r. - 141 Mg/rok,
b) do 31 grudnia 2010 r. - 107 Mg/rok.

Rozdziat VII
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majacych na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnego u  zytku

§ 23. 1. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe, w
szczego6lnosci psy, zobowigzuje sie do:

1) sprawowania opieki nad nimi w sposéb wykluczajacy
zagrozenia bezpieczenstwa lub ucigzliwosci dla ludzi,

ostroznosci
przewozeniu

2)zachowania  $rodkéw
wyprowadzaniu oraz
komunikacji publicznej,

przy ich
Srodkami

3) niezwtocznego usuwania zanieczyszczen
spowodowanych przez zwierzeta w miejscach
publicznych, w  szczegélnosci na  klatkach
schodowych, pomieszczeniach wspdlnego uzytku, jak
réwniez chodnikach, ulicach i placach zabaw, a takze

na zielencach i innych miejscach publicznych.

2. Osoby utrzymujace psy biegajace swobodnie na
terenie nieruchomosci, poza obowigzkami ustalonymi w
ust. 1, zobowigzane sg dodatkowo do:

1) ogrodzenia nieruchomosci w spos6b uniemozliwiajacy
wydostanie sie zwierzat na zewnatrz,

2)wykonanie ogrodzen od strony ulic w sposob
uniemozliwiajacy wychylanie sie glowy psa poza
ogrodzenie,

3)wyposazenia wejs¢ na nieruchomosé w urzadzenia

umozliwiajagce  funkcjonariuszom  réznych  stuzb
(listonosz, inkasent, policjant itp.) kontakt z
wiascicielem nieruchomosci,

4)wywieszenia na bramie lub furtce tabliczki z napisem
.Uwaga pies”. W przypadku posiadania psow
uznanych za agresywne na tabliczce powinna byé
dodatkowo uwidoczniona literka ,A".

3. Osoba utrzymujgca psa zobowigzana jest ponadto
do wyprowadzania psa na spacer wylgcznie na smyczy, a
psy ras uznanych za agresywne na smyczy i w kagancu.

4. Zwolnienie psa ze smyczy dozwolone jest tylko
wtedy, gdy pies jest w kagancu oraz w miejscach mato
uczeszczanych przez ludzi i tylko, gdy opiekun psa ma
mozliwos¢ sprawowania bezposredniej kontroli nad jego
zachowaniem.

§ 24. 1. W celu przeciwdziatania zagrozeniom
powodowanym przez bezdomne zwierzeta wprowadza sie
na terenie miasta Szczytno obowigzek dokonania
trwatego  znakowania pséw  umozliwiajgcych ich
identyfikacje. Wyboru sposobu znakowania dokona Rada
Miejska.

2. Obowigzek powyzszy powstaje z chwilg ogtoszenia,
w formie obwieszczenia, przez Burmistrza Miasta
Szczytno obowigzku poddania przez osoby utrzymujace
psy z podanego terenu oznakowaniu zwierzat.
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3. W obwieszczeniu o ktérym mowa w ust. 2 nalezy
podac:
a) obszar miasta objety obowigzkiem znakowania psow,
b) spos6b znakowania zwierzat,
c) miejsce przeprowadzenia znakowania,
d)termin poddania zwierzat oznakowaniu.

5. Osoby utrzymujace psy, zamieszkujgce na terenie
miasta Szczytno zobowigzane sg w terminie okreslonym
obwieszczeniu Burmistrza Miasta, o ktérym mowa w
ust. 2, podda¢ posiadane psy trwatemu oznakowaniu.

6. Osoba, ktéry nabyta psa po terminie, o ktérym
mowa w pkt 5, zobowigzana jest do dokonania
oznakowania psa w terminie 30 dni od daty jego nabycia.
W  przypadku szczenigt obowigzek oznakowania
zwierzecia powstaje po ukonczeniu przez niego
dwunastego tygodnia zycia.

§ 25. 1. Osoby posiadajgce psy zobowigzuje sie do
dokonania ich rejestracji w terminie 14 dni od daty ich
nabycia celem ich zaewidencjonowania.

2. Wniosek o dokonanie rejestracji zwierzecia nalezy
ztozy¢ w wydziale Urzedu Miejskiego wtasciwego w
sprawie ochrony zwierzat domowych.

§ 26. 1. Zabrania sie:

a)wypuszczania zwierzat domowych bez dozoru,

b) pozostawiania zwierzat domowych bez dozoru, jezeli
zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie znajduje
sie w pomieszczeniu zamknietym albo na terenie
ogrodzonym w sposOb uniemozliwiajgcy wydostanie
sie zwierzecia na zewnatrz,

c) doprowadzania zwierzecia przez draznienie, szczucie
lub ptoszenie do tego, ze staje sie ono niebezpieczne,
d)wprowadzania zwierzat domowych do piaskownic na

placach zabaw dla dzieci,

e)wprowadzania zwierzat domowych na plaze miejska,

f) wprowadzania zwierzat domowych do sklepdw,
zaktadoéw produkgiji spozywczej, zaktadéw
ustugowych, lokali gastronomicznych, aptek, szpitali,
obiektéw uzytecznosci publicznej oraz innych

obiektéw, ktérych administracje wprowadzilty taki

zakaz.

2. W budynkach wielomieszkaniowych zabrania sie
utrzymywania zwierzat domowych w mieszkaniach w
ilosciach stwarzajacych ucigzliwosci dla zamieszkujacych
w nich ludzi, w szczegélnosci hodowli pséw lub kotow.

Rozdziat VI
Zasady utrzymania zwierz at gospodarskich na
terenach wyt gczonych z produkgiji rolniczej

§ 27. Zabrania
gospodarskich na:

sie utrzymywania zwierzat

1)terenach zabudowy wielomieszkaniowej,

2)w centrum miasta (obszar ograniczony: ul. B. Linki,
ul. B. Chrobrego, linig biegnaca w kierunku pétnocnym
do J. Domowego Duzego od skrzyzowania ulicy
Pasymskiej z ul. Kosciuszki, brzegiem J. Domowego
Duzego, ciekiem taczacym J. Domowe Duze z J.
Domowym Matym, brzegiem J. Domowego Malego do
wylotu ul. Wyspianskiego, ul. Wyspianskiego do
ul. Targowej, ul. Targowa, ul. Zeromskiego od
ul. Targowej do ul. B. Linki),

3)na nieruchomosciach zabudowanych budynkami
szkolnymi, placowkami kulturalno-o$wiatowymi i
innymi obiektami uzytecznosci publiczne;j.

§ 28. 1. Na terenach wytaczonych z produkcji rolnej
zakazuje sie produkcji towarowej zwierzat gospodarskich.

2. Na terenach wytaczonych z produkcji rolnej
dopuszcza sie prowadzenie matych przydomowych
hodowli zwierzat gospodarskich (na wiasny uzytek).

§ 29. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich
jest zobowigzany zapewnic:

1)gromadzenie i usuwanie powstajgcych w zwigzku z
hodowlg odpadoéw i nieczystosci w sposéb zgodny z
prawem, w tym zwlaszcza z wymaganiami niniejszej
uchwaly i nie powodowaé zanieczyszczeh terenu
nieruchomosci oraz wdéd  powierzchniowych i
podziemnych,

2)nie powodowac¢ przez prowadzong hodowle, wobec
innych os6b zamieszkujacych na nieruchomosci lub
nieruchomosciach sasiednich ucigzliwosci takich jak
hatas, zapach i inne,

3)przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw sanitarno -
epidemiologicznych,

4)pomieszczenia dla zwierzat, wybiegi oraz miejsca
gromadzenia sie zwierzat tak lokalizowa¢, by odchody
zZwierzece oraz inne zanieczyszczenia powodowane
przez zwierzeta nie przedostawaly sie na
nieruchomos¢ sasiednia,

5)przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktérych
prowadzona jest hodowla zwierzat dwa razy w roku
wiosng i jesienig przez firme posiadajaca uprawnienia
do wykonywania tego rodzaju ustug.

§ 30. Wprowadza sie zakaz skladowania obornika w
odlegtosci do 10 m od krawedzi jezdni drogi utwardzonej
oraz w odlegtosci do 5 m od granicy dziatki sgsiedniej jak
rowniez na sklonach terenowych, jezeli moze to
powodowac sptyw wycieku na sasiednig nieruchomosc¢ lub
droge.

8§ 31. Pszczoly winny by¢ trzymane w ulach,
ustawionych w odlegtosci co najmniej 5,0 m od granicy
nieruchomosci - w taki sposob, aby wylatujgce i
przylatujagce pszczoly nie zaktocaly korzystania z
nieruchomosci sasiednie;.

§ 32. Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich na
terenach pracowniczych ogrodkéw dziatkowych okresla
Regulamin Pracowniczych Ogrédkéw Dziatkowych.

Rozdziat IX
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzaciji i
terminy jej przeprowadzenia

§ 33. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg na
biezaco do przeprowadzania deratyzacji obiektéw, a w
szczegolnosci takich jak: wezly cieptownicze i przylacza,
korytarze i pomieszczenia piwniczne, zabudowania
gospodarcze, pomieszczenia produkcyjne, magazyny,
miejsca gromadzenia odpadéw statych i inne zagrozone
bytowaniem gryzoni.

§ 34. Obowigzkowej deratyzacji podlegaja:
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1) piwnice budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych,

2)magazyny i hurtownie $rodkdw spozywczych.

§ 35. Obowigzkowa deratyzacie wtasciciele
nieruchomosci przeprowadzajag ~w  nastepujacych
terminach:

1) co najmniej dwukrotnie w roku:
a) w kwietniu lub maju - termin wiosenny,
b) we wrzesniu lub pazdzierniku - termin jesienny.

§ 36. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg
wiascicieli nieruchomosci.

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§ 37. Naruszenie przepisbw regulaminu stanowi
wykroczenie zgodnie z art. 10 ust. 2a ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008).

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911 - 117/06 z dnia 25 kwietnia 2006 r.

1124

§ 38. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Szczytno.

§ 39. Tracg moc uchwaly Rady Miejskiej w Szczytnie:

1)Nr XIV/171/2000 z dnia 24 lutego 2000 r. w sprawie
obowigzkéw oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscig dla ludzi, jak rowniez zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspolnego uzytku,

2)Nr VII/55/03 z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie
szczegOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta Szczytno.

§ 40. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz podlega wywieszeniu na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim, na tablicach
ogloszen na terenie miasta i w prasie lokalnej.

Przewodniczaca Rady
Stefania Ewa Czerw

UCHWALA Nr XXX/165/06
Rady Gminy Kiwity
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicz

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
ze zm.) Rada Gminy Kiwity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnej Bibliotece Publicznej w
Kiwitach stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/175/98 Rady Gminy
w Kiwitach z dnia 28 kwietnia 1998 r. w sprawie nadania
statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Kiwitach (ze zm.)

STATUT

nej w Kiwitach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KIWITACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Kiwitach zwana
dalej ,Bibliotekg” zostata utworzona jako samorzadowa
instytucja kultury uchwatg Nr XXVIII/174/98 Rady Gminy
Kiwity z dnia 28 kwietnia 1998 r.

§ 2. Podstawg prawng funkcjonowania biblioteki jest:

l)ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539, zm. Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2004 Nr 238, poz. 2390),

2)ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. Nr z 2001 r. Nr 13, poz. 123, zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11,
poz. 96, Nr 261, poz. 2598 oraz z 2005 Nr 131,
poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111),

3) niniejszy statut.

§ 3. Biblioteka jest gminng jednostkg organizacyjng
kultury dziatajgca w obrebie krajowej sieci bibliotecznej.
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§ 4. Siedzibg biblioteki jest miejscowos$¢ Kiwity, a
terenem jej dziatania Gmina Kiwity.

§ 5. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Kiwity.

2. Biblioteka jest samodzielng jednostkg organizacyjng
gminy.

3. Biblioteka jest instytucjg kultury wpisang do rejestru
instytucji kultury i posiada osobowos¢ prawng.

§ 6. 1. Bezposredni nadzdr nad Bibliotekg sprawuje
Wjt Gminy Kiwity.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig biblioteki
sprawuje Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Emilii
Sukertowej - Biedrawiny w Olsztynie.

§ 7. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej, zawierajacej
posrodku nazwe miejscowosci Kiwity, w otoku napis
Gminna Bibliotek Publiczna.

Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 8. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych  spoleczenstwa oraz upowszechnianiu
wiedzy i rozwoju kultury.

§ 9. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ podstawowsg i
oswiatowo-wychowawczg na terenie gminy, sprawuje
nadzér nad punktami bibliotecznymi, udziela im pomocy
metodycznej.

§ 10. Do szczegbtowego zakresu dziatania Biblioteki
nalezy:

1l)gromadzenie, opracowanie i  przechowywanie
materiatéw bibliotecznych, ze szczegbinym
uwzglednieniem materiatébw dotyczacych wilasnego
regionu,

2)udostepnianie zbioréow bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie do domu, wypozyczanie uzupeniajgce
kompletéw ksigzek do punktéw bibliotecznych oraz
prowadzenie wypozyczen bibliotecznych,

3)ocena posiadanych
przydatnosci w
niezbednych selekciji,

zbioréw  pod
Srodowisku i

katem ich
dokonywania
4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5)wspétdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami
upowszechniania kultury, organizacjami

towarzystwami rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych i kulturalnych spoteczenstwa.

§ 11. Biblioteka moze podejmowac¢ réwniez inne
dziatania wynikajace z potrzeb $rodowiska gminy Kiwity.

Ill. ORGANY BIBLIOTEKI | JEJ ORGANIZACJA

§ 12. 1. Na czele biblioteki stoi kierownik, ktory kieruje
jej dziatalnoscia, reprezentuje Biblioteke na zewnatrz i jest
za nig odpowiedzialny.

2. Kierownika powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Kiwity
3. Kierownik moze wydawac¢ zarzadzenia wewnetrzne.

§ 13. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni
posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrebnych
przepisach. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki
okreslone jest na podstawie wtasciwych przepiséw prawa
obowigzujacych biblioteki publiczne jako instytucje kultury.

§ 14. W skiad Gminnej Biblioteki wchodzi punkt
biblioteczny.

§ 15. Przy bibliotece moga dziata¢ Kota Przyjaciot
Biblioteki powotane na podstawie odpowiednich przepiséw
prawnych.

§ 16. Zasady i warunki korzystania z biblioteki okresla
regulamin organizaciji biblioteki.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 17. Dziatalno$¢ Biblioteki jest finansowana:
1)z budzetu gminy,

2)z darowizn otrzymanych od o0s6b fizycznych i
prawnych,

3)z innych Zrédet.

§ 18. 1. Gospodarka finansowa jest prowadzona przez
ksiegowos¢ budzetowa Urzedu Gminy w Kiwitach.

2. Podstawg gospodarki finansowej biblioteki jest plan
dziatalnosci instytucji.

§ 19. Uslugi Biblioteki sg ogolnie dostepne i bezptatne.

§ 20. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jej nadania.
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UCHWALA Nr XXX/167/06
Rady Gminy Kiwity

z dnia 30 marca 2006 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy m

aterialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Kiwity.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII1/118/05 Rady Gminy Kiwity z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Kiwity w § 12
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 12. 2. Stypendium w wysokosci 80 % kwoty zasitku
rodzinnego miesiecznie przy dochodzie miesiecznym na
osobe w rodzinie przystuguje:

1)do 50 zt - przez okres do 10 miesiecy,

1126

2)powyzej 50 zt - do 100 zt - przez okres do 6
miesiecy,

3)powyzej 100 zt - nie wiecej niz kryterium dochodowe
- przez okres do 4 miesiecy”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz

UCHWALA Nr XXX/168/06
Rady Gminy Kiwity
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie umownych stawek oprocentowania.

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) Rada Gminy Kiwity
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie umowne roczne stawki oprocentowania
nie sptaconej czesci ceny nieruchomosci przy nabywaniu
lokali mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych na raty w
wysokosci 4%.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII1/164/98 Rady Gminy
w Kiwitach z dnia 16 marca 1998 r. w sprawie umownych
stawek oprocentowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz
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UCHWALA Nr XLIV/338/06
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie okre $lenia trybu i zasad post epowania w zakresie udzielania dotacji na realizacj
przez samorz ad gminny podmiotom nie zaliczonym do sektora finans

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) art. 176
ust. 3 i art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169,
poz. 1420) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwata okresla tryb i zasady ubiegania
sie o0 dotacje na realizacje zadan whasnych gminy
wymienionych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, a nie ujetych w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 2. 1. Prawo ubiegania sie o dotacje z budzetu gminy
na cele publiczne zwigzane z realizacja zadan gminy
przystuguje podmiotom nie zaliczonym do sektora
finanséw publicznych i nie dziatajgcym w celu osiggniecia
zysku.

2. Podstawg do ubiegania sie o dotacje z budzetu
gminy jest wyodrebnienie w tym budzecie zadan do
wykonania przez podmioty okreslone w ust. 1.

§ 3. Podmiot nie zaliczony do sektora finansow
publicznych, ubiegajacy sie o dotacje na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan whlasnych gminy, powinien
spetnia¢ nastepujace warunki:

1l)wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za realizacje i
rozliczenie programu,

2)posiada¢ konto bankowe, NIP, REGON,

3)poda¢ informacje dotyczace statusu prawnego
podmiotu oraz wiarygodnosci merytorycznej i
finansowej potwierdzone stosownymi dokumentami,

4)poda¢ doktadng nazwe i adres podmiotu ubiegajgcego
sie o dotacje.

§ 4. 1. Podmiot wystepujacy o przyznanie dotacji na
realizacje wyodrebnionego zadania, powinien przedstawic
oferte tego zadania w sposob efektywny, oszczedny i
terminowy.

2. Z wnioskiem o udzielenie dotacji wystepujg organy
uprawnione do reprezentowania i kierowania dziatalnoscig
podmiotu.

3. Wniosek powinien zawierac:

1)cel i przewidywane efekty jego realizacji,

e zadan wilasnych gminy
Ow publicznych.

2)harmonogram dziatan zmierzajacych do
zadania,

realizaciji

3)wymienienie realizatoréw projektu,

4) okreslenie zaplecza merytorycznego i bazy terenowej,
5) opis wktadu zainteresowanego w realizacje zadania,
6)inne Zrddta finansowania.

§ 5. Burmistrz podaje do publicznej wiadomosci, w
sposéb zwyczajowo przyjety, informacje o terminie i
miejscu skladania wnioskéw. Jednostki nie zaliczone do
sektora finansdw publicznych, podejmujace sie zadan
zwigzanych z realizacja zadan gminy, przedstawiajg
burmistrzowi oferte ich wykonania zgodnie z § 4.

§ 6. Whnioski rozpatruje Burmistrz. Dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty, w rozumieniu ustawy o
zamoOwieniach  publicznych,  biorac  pod  uwage
nastepujace czynniki:

1) ocene merytoryczng zadania,
2)zgodnos¢ z priorytetami gminy,
3)masowos¢ i zasieg dziatania,

4)koszty zadania - stosunek kosztow do efektow, wkiad

wihasny i innych sponsoréw w projekt,
5)perspektywy i mozliwosci kontynuacji zadania -
potencjalne zrédta jego finansowania,

6)dokonania organizaciji,

7)wiarygodnos¢ finansowa i zakres finansowania

zadania z innych zrédet.

§ 7. 1. Przed dokonaniem wyboru oferty, o ktérym
mowa w 8§ 6, Burmistrz ~ zasiegnie  opinii
szescioosobowego Zespotu Doradczego, zlozonego z
réwnej liczby przedstawicieli Urzedu Miejskiego, radnych
oraz przedstawicieli podmiotéw nie zaliczonych do sektora
finanséw publicznych, wybranych sposrod przedstawicieli
tego sektora.

2. Sklad Zespotu Doradczego oraz regulamin jego
pracy okresla kazdorazowo zarzgdzeniem Burmistrz.

3. Wybranymi cztonkami Zespolu Doradczego
powotanego w celu zaopiniowania ztozonych wnioskow
nie moga by¢ osoby zwigzane z podmiotami nie
zaliczonymi do sektora finanséw  publicznych
uczestniczacymi w otwartym konkursie.
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4. O dokonanym wyborze oferty Burmistrz powiadamia
niezwtocznie zainteresowanych na pismie oraz podaje do
publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

§ 8. 1. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie
umowy o udzielenie dotacji na realizacje zadan gminy
zawieranej przez Burmistrza z podmiotem nie zaliczonym
do sektora finansoéw publicznych.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé:

1)szczeg6towy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja
zostala przyznana, i termin jego wykonania,

2)wysokos¢ dotacji celowej udzielanej
wykonujacej zadanie i tryb ptatnosci,

3)termin wykorzystania dotacji, nie dluzszy niz do 31
grudnia danego roku budzetowego,

4)tryb kontroli wykonywania zadania,

5)termin i sposéb rozliczenia udzielonej dotacji celowej,

6)termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji celowej,
nie dtuzszy niz 15 dni od okreslonego w umowie dnia
wykonania zadania, a w przypadku zadania
realizowanego za granicg - 30 dni od okreslonego w
umowie dnia jego wykonania.

organizaciji

3. Dotacja przekazywana jest w formie bezgotowkowej
na wskazany w umowie rachunek bankowy.

§ 9. 1. Nieterminowe rozliczenie si¢ z przyznanej
dotacji oraz wydatkowanie pieniedzy niezgodnie z
przyznang dotacjg powoduje:

1)wykluczenie podmiotu nie zaliczonego do sektora
finanséw publicznych z mozliwosci ubiegania sie o
dotacje na trzy lata,

1128

2)zwrot niewtasciwie wydatkowanej kwoty do budzetu
gminy wraz z odsetkami jak dla zaleglosci
podatkowych, w terminie do 15 stycznia nastepnego
roku.

2. W trakcie realizacji dotowanych przez gmine zadan
beda dokonywane kontrole merytoryczne i finansowe z ich
realizacji. Stwierdzenie uchybien i niezgodnosci w
powyzszym zakresie spowoduje wstrzymanie
dofinansowania zadania do wyjasnienia.

3. Kontrole przeprowadzane bedg przez
upowaznionych przez Burmistrza pracownikéw Urzedu
Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych gminy.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XIX/130/04 Rady Miejskiej
w Olecku z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie okreslenia
trybu i zasad postepowania w zakresie udzielania dotaciji
na realizacje zadan whasnych gminy przez samorzad
gminny podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw
publicznych.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Gatczyk

UCHWALA Nr XLIV/339/06
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII/329/06 Rady Miejski
zgody na udzielanie bonifikaty od optat z tytutu pr

nieruchomo $ci gruntowych stanowi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17 poz. 128) art. 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa
uzytkowania  wieczystego w  prawo  wlasnosci
nieruchomosci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) oraz art. 68
ust. 1 pkt 1, art. 69, art. 70 ust. 2 - 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281,
poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1459) Rada Miejska w Olecku uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XLII/329/06 Rady Miejskiej w
Olecku z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie wyrazenia
zgody na udzielanie bonifikaty od optat z tytutu

ej w Olecku z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie wy

zeksztatcenia prawa u zytkowania wieczystego w prawo wiasno

razenia

$cCi

acych witasno $¢ Gminy Olecko.

przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
whlasnosci  nieruchomosci  gruntowych  stanowigcych
wlasnosé Gminy Olecko § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Nie udziela sie bonifikat, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 w przypadku przeksztalcania prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste
na podstawie przepisow ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Gatczyk
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UCHWALA Nr XLIX/234/06

Rady Gminy Prostki
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania nauczycielom doda

warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487) i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 43, poz. 293) Rada Gminy Prostki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania

tkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

agrodzenia na 2006 r.

innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw obowigzujgcy w 2006 roku
stanowiacy zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Prostki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/180/05 Rady Gminy
Prostki z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Prostki
Henryk Strojecki

Zatacznik

do uchwaty Nr XLI1X/234/06
Rady Gminy Prostki

z dnia 30 marca 2006 r.

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,
ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

Podstawa prawna:
1.Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.),

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Prostki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow:

a)za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d)za warunki pracy,

e)szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

f) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
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zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2006 r Nr 43, poz. 293),

4)organie prowadzacym szkote, gimnazjum, przedszkole
- rozumie sie przez to Gmine Prostki,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Prostki,

6)dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku swietlicy -
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
kierownika  Swietlicy  jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego o ktérej mowa w § 1 ust. 1
regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Etku.

§ 3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
okresla art. 30 ustawy Karta Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego
nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw
tych dokumentéw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalona w rozporzadzeniu MEIN
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

tego dodatku,
miesigca,

jezeli nabycie nastgpito w ciggu

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0 - 50% wynagrodzenia zasadniczego w
ramach $rodkéw posiadanych w budzecie o$wiaty na ten
cel.

2. Sredniag wysoko$¢ dodatku (zabezpieczenie
$rodkow finansowych) ustala sie w sposéb nastepujacy:

1) nauczyciele wszystkich stopni z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 2 - 2% wynagrodzenia
zasadniczego,

2)dyrektorzy szkét, placowek oswiatowych - 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku moze byé podwyzszona przez
organ prowadzacy w ramach posiadanych srodkow.

§ 2. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Prostki jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem § 6 powyzszego Rozdziatu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

b)
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e)

f)

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej.

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b)

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i

pedagogicznej,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,

zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

uroczystosci
b)

c)

d)

e)

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 2 ust. 2 jest
spetienie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego
szkoly, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,

organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkéw bhp i p. poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prac konserwacyjno -remontowych,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem 3$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9)pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie duzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (oséb
petnigcych funkcje kierownicze inne niz dyrektor)
przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoty - Wojt z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkét moze byé poprzedzone opinig organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karta Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

3. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemnej

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek nie
nauczycielom:

motywacyjny przystuguje

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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2)za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w okresie przebywania w stanie nieczynnym

4)urlopu  bezptatnego na wniosek

nauczyciela,

udzielonego

na nieprzerwanym

niz 1 miesiac,

5)nauczycielom przebywajacym
zwolnieniu lekarskim  dtuzszym
poczawszy od 2 miesigca.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) potwierdzone w statucie
szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. W tabeli podano
procentowo wysokos$¢ tego dodatku w odniesieniu do
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w
art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

" Miesigcznie

Lp Stanowisko W%

1 2 3
Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz.
dziennie (wtacznie) 10 - 25%

1 b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie: 10 - 35%
- do 5 oddziatow 10 - 40%
- 6 i wiecej oddziatow 10 - 25%
c) wicedyrektor przedszkola
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacego:

5 |- do 7 oddziatéw 10 - 40%
- 8 i wiecej oddziatow 15 - 60%
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego 10 - 35%
Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:

3 | - do 100 wychowankéw 10 - 20%
- powyzej 100 wychowankéw 10 - 25%

4 | Doradca metodyczny 10 - 30%

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje (wicedyrektorowi szkoty)
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 3.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢

szkoly, liczbe uczniébw i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢,  zlozonos¢ zadan  wynikajacych  z

zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegoélnosci:

1)wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatéw,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3)wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw zespotéw szkot bierze sie pod uwage faczng
liczbe oddziatéw.

§ 4. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
i ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwolanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi (nauczycielowi) od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po jednym miesigcu zastepstwa.

4. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w § 1 ust. 1i 2
nie  przystugujg w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. W okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w
wysokosci 100 ztotych miesiecznie.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden
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oddziat w przedszkolach, a w szkotach za tyle ile
przydzielono oddziatéw.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w wust. 1
zatrudnionym w niepelinym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatek w petnej wysokosci.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

§ 6. 1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
40 zlotych miesiecznie.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o
ktorym mowa w ust. 1 za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajacego staz.

§ 7. Osoba uprawniona do przyznania dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 dysponuje
srodkami bedacymi srednig widetkowa danego dodatku.

§ 8. W razie zbiegu do dodatku, o ktorym mowa w § 2,
51 6, wyplaca sie wszystkie nalezne dodatki.

§ 9. Dodatek funkcyjny, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt

§ 10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w

klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczane jak za godziny

ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych
klasach godzine, jezeli realizujg dwa rézne tematy
lekcji.

2. Nauczycielom klas przysposabiajagcych do pracy
zawodowej przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek o ktérym mowa wyzej przyznawany jest w
przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia specjalnego - dodatkowo 25% stawki
godzinowej.
5. Nauczycielom prowadzacym nauczanie

indywidualne w domu (w miejscu zamieszkania) ucznia w

miejscowosci innej niz siedziba szkotly - dodatkowo 30%
stawki godzinowej.

6. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w
stopniu gtebokim - dodatkowo 25% stawki godzinowe;j.

§ 2. Za prace w warunkach ucigzliwych o ktdrych
mowa w § 9 rozporzadzenia, w zwigzku z dodatkami za
trudne warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci o
10% wiekszy niz odpowiedni dodatek w § 1.

§ 3. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 i 2 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy pozostaja. do
obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie
miesiecznie z dotu za okres faktycznego wykonywania tej

pracy.

§ 4. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci:

1)od 1% - 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

2)od 2% - 3% przy drugim stopniu szkodliwosci,
3)od 3% - 4% przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli:

1)stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie higienicznych norm
pracy oraz praca jest wykonywana w tych warunkach
przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
przyznaje sie na podstawie wynikéw badan $srodowiska
pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca jest
wykonywana w w/w warunkach.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do
czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub
ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie
dodatku.

8 5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy lub dwéch tytutdw w ramach
jednego z tego rodzaju dodatkéw przystuguje prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoty - Wojt

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu.
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 1. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie
mnozac odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposoéb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. Za dni
usprawiedliwionej niecbecnosci godziny ponadwymiarowe
sg liczone s$rednio z tego miesigca w ktérym zaistniata
nieobecnosé.

§ 2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za faktycznie zrealizowane, za wyjatkiem tych,
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z powodu:

1)wyjazdu dzieci
imprezy,

na wycieczki, zawody sportowe,

2)oddelegowania  nauczyciela na rézne formy
doskonalenia np. kursy, warsztaty, konferencje, itp.,

3)Dzien Edukacji Narodowej,

4) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii, mrozow,

5)rekolekcje.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu

organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 4. 1. Za godzing zleconych ptatnych doraznych
zastepstw przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej w § 1 ust. 3.

2. W przypadku dyrektora szkoly nie przystuguja
ptatne zastepstwa dorazne.

§ 5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ ptacone z
wyplata.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WYPLACANIA NAGROD | INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJ ACYCH ZE STOSUNKU PRACY

§ 1. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow
specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, 0 ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Z dodatkowych $rodkéw, w miare ich posiadania
moze byé¢ zwiekszony fundusz na nagrody Wajta.

§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - Wit
Gminy,

2)ze s$rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 -
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor, Wdjt moze przyzna¢ nagrode w
innym terminie.

§ 3. 1. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrdd
oraz tryb sktadania wnioskoéw okresla regulamin.*

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala organ
uprawniony do przyznawania nagréd w uzgodnieniu z
whasciwymi organami zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu gminy (szkoly), z
uwzglednieniem zasady, ze nagroda dyrektora moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku, a Woéjta co najmniej 2 lat oraz
posiadajg co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego.*

3. Ponadto przyznanie nagrody ma charakter
uznaniowy i uzaleznione jest w szczegélnosci od tego, ze
nauczyciel:

1)legitymuje sie faktycznymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2)posiada co najmniej dobrg ocene pracy, w przypadku
nagrody Wéjta ( z ostatnich 5 lat).
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Wéjt  wyplaca nauczycielom, ktorych $rednie
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, na terenie
gminy nie osiggneto  Sredniego  wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela - jednorazowo wyréwnanie.

2. Wyréwnanie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie
najpozniej w grudniu danego roku.

3. W zwigzku z ust. 1 i 2 Biuro Obstugi Ekonomicznej
Szk6t Gminy Prostki zobowigzane jest dokona¢ analizy
Sredniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie gminy z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego w terminach
do 15 lipca i 30 listopada kazdego roku.

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujig planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, zgodnie z § 10 rozporzadzenia z dnia
6 marca 2006 (Dz. U Nr 43, poz. 293).

2. Nauczycielom zajmujgcym kierownicze stanowiska,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-121/06 z dnia 25 kwietnia 2006 r.
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opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
o0 prace.

§ 7. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieA nie
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

UCHWALA Nr XL/398/06
Rady Gminy Elk
z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia nazwy ulicy w cz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity; Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 107 poz. 1759 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy Elk uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Dla terenu w czesci wsi Regiel przeznaczonego
pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne
obejmujacego dzialki o Nr geod. 33/5, 33/7, 33/8 nadaje
sie nazwe ulicy:
droga Nr geod. 33/9 ulica Kwiatowa.

esci wsi Regiel, Gmina Etk.

2. Plan graficzny terenu z przeznaczeniem pod
budownictwo jednorodzinne we wsi Regiel stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys$
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UCHWALA Nr XLVII/220/06
Rady Gminy Swietajno
z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, oraz z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 ust. 1i 2
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622, z 1997 r.
Nr 60, poz. 369, Nr 121, poz. 770, z 2000 r. Nr 22,
poz. 272, z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, oraz z 2005 r.
Nr 85, poz. 729, Nr 175, poz. 1458, Nr 180, poz. 1495) w
zwigzku z art. 10 ustawy z 29 lipca 2005 r. 0 zmianie
ustawy o odpadach oraz o zmianie niektérych innych

$ci i porz adku na terenie gminy Swietajno.

§ 1. Ustala si¢ regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Swietajno stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/197/98 Rady
Gminy Swietajno z dnia 10 czerwca 1998 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w
Gminie Swietajno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

ustaw (Dz. U. Nr 175, poz. 1458), po zasiegnieciu opinii Krystyna Wawrzyn
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy
Swietajno uchwala, co nastepuje:
Zatgcznik
do uchwaty Nr XLVI11/220/06
Rady Gminy Swietajno
z dnia 31 marca 2006 r.
REGULAMIN

utrzymania czysto $ci i porz adku na terenie Gminy Swietajno

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady
utrzymania czystosci i porzagdku na terenie nieruchomosci
znajdujacych sie w Gminie Swietajno.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania czysto
porz adku na terenach nieruchomo $ci

scii

§ 2. 1. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci
zobowigzani sg do utrzymywania czystosci i porzadku
oraz nalezytego stanu sanitarno-higienicznego
nieruchomosci, a takze do wyposazenia nieruchomosci
odpowiednie pojemniki do gromadzenia odpadow.

2. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady
komunalne, w tym powstajagce w gospodarstwach
domowych, przed ich zgromadzeniem w pojemnikach na
odpady, nalezy podda¢ segregacji. Segregacja ma na
celu oddzielne gromadzenie odpaddéw niebezpiecznych,
odpadéw wielkogabarytowych i odpadéw z remontéw oraz
selektywna zbidrke odpadéw komunalnych nadajacych sie
do odzysku i ich optymalne przygotowanie do transportu
do miejsc dalszego odzysku lub unieszkodliwienia.

3. Wyselekcjonowane frakcje odpadéw komunalnych,
nadajace sie do odzysku i dalszego wykorzystania
(makulatura, odpady plastikowe, szkfo) nalezy umieszczac

odrebnie w przeznaczonych do tego celu i oznakowanych

specjalnie  pojemnikach do segregacji odpadoéw
komunalnych rozmieszczonych na terenie gminy. O
miejscach  rozmieszczenia pojemnikbw  mieszkancy

zostang poinformowani w sposéb zwyczajowo przyjety.

4. Zabrania sie umieszczania wymieszanych odpadow
komunalnych w pojemnikach do segregacji surowcéw
wtérnych oraz odpadéw innych niz rodzaj frakcji opisanej
na pojemniku.

5. Odpady kuchenne ulegajace biodegradacji nalezy
gromadzi¢ odrebnych pojemnikach. Na terenach
nieruchomosci o zabudowie jednorodzinnej odpady
kuchenne mozna podda¢ procesowi kompostowania z
przeznaczeniem do wlasnego wykorzystania kompostu.

6. Odpady roslinne powstajgce na terenie
nieruchomosci w wyniku pielegnacji zieleni (usuniete
chwasty, wygrabione liscie, skoszona trawa, wyciete
gatezie drzew i krzewdw) w przypadku braku mozliwosci
ich kompostowania na miejscu przez wlasciciela
nieruchomosci moga by¢ spalane na terenie
nieruchomosci pod warunkiem zachowania przepisow
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

7. Odpady niebezpieczne powstajace w
gospodarstwach domowych (baterie i akumulatory,
lakiery, farby, $wietléwki oraz przeterminowane leki)
nalezy wydzieli¢ z powstajacych odpadéw komunalnych.
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Odpady te nalezy przekazywa¢ do punktéw ich zbiérki lub
wrzuca¢ do oznakowanych pojemnikdw przeznaczonych
na te odpady ustawionych na terenie gminy. Informacja o
miejscach ustawienia odpowiednich pojemnikéw zostanie
przekazana mieszkarncom w sposob zwyczajowo przyjety.

8. Odpady wielkogabarytowe (meble, wymienione
drzwi) nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozostatych
odpadéw komunalnych wytacznie w miejscu do tego
wyznaczonym.

9. Odpady powstate podczas remontow nieruchomosci
nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozostaltych odpadéw
komunalnych w  podstawionych, po  uprzednim
uzgodnieniu, kontenerach przeznaczonych do
gromadzenia gruzu (ustuga ,na telefon” do podmiotu
Zzajmujacego sie wywozem odpadow).

§ 3. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z
chodnikébw  potozonych  wzdluz  nieruchomosci i
bezposrednio przy jej granicy.

2. Obowigzek oczyszczania chodnika ze $niegu i lodu
winien by¢ zrealizowany poprzez odgarniecie $niegu w
miejsce nie powodujace zaktécen w ruchu pieszych lub
pojazdéw. Do obowigzku witascicieli nieruchomosci nalezg
réwniez dzialania majace na celu likwidacje $liskosci
chodnika.*

3. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu lub innych

zanieczyszczen z chodnika na jezdnie Ilub zieleh
przyuliczng.
4. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

systematycznego sprzatania terenu nieruchomosci, a w
szczegolnosci dojs¢ do budynkéw i punktéw gromadzenia
odpadéw. Wiasciciele zobowigzani sg réwniez do
systematycznego likwidowania chwastéw rosnacych w
obrebie posesiji oraz pielegnacji trawnikéw i zywoptotéw.*

5. Bloto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia uprzatniete
z przystankéw komunikacyjnych oraz drég publicznych
nalezy gromadzi¢ poza terenem przystanku w sposéb nie
utrudniajacy zatrzymywanie sie pojazdéw oraz wsiadanie i
wysiadanie pasazerow.

§ 4. 1. Mycie samochodéw powinno odbywac sie w
miejscach do tego przeznaczonych (myjnie
samochodowe).

2. Wiasciciele nieruchomosci moga myé pojazdy
czysta wodg na swoim terenie pod warunkiem, ze
czynnosci te nie bedg powodowaé zanieczyszczenia wod i

gleby.

3. Naprawy samochoddéw, w tym wymiany ptynéw
eksploatacyjnych  (oleje, plyny chiodnicze, plyny
hamulcowe), winne by¢ przeprowadzane w
specjalistycznych warsztatach.

4. Wiasciciel pojazdu moze dokonywaé doraznych
napraw zwigzanych z biezgcg eksploatacjg pojazdu w
obrebie nieruchomosci pod warunkiem, ze czynnosci te
nie bedg powodowa¢ zanieczyszczenia wéd i gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadéw.

Rozdziat 3
Rodzaj i minimalna pojemno $¢€ urzadzen
przeznaczonych do gromadzenia odpadow
komunalnych na terenie nieruchomo  $ci oraz w
miejscach publicznych. Warunki rozmieszczenia tych
urzadzen i ich utrzymania w odpowiednim stanie
technicznym i sanitarnym.

§ 5. 1. Do gromadzenia odpadéw komunalnych na
terenie  nieruchomosci  stosuje sie  odpowiednie
znormalizowane pojemniki i kontenery o pojemnosci od
110 litréw do 10 000 litrow.

2. Do gromadzenia odpadéw na ciggach
komunikacyjnych i w miejscach publicznych stuzg kosze
uliczne o pojemnosci od 30 litréw do 50 litréw.

§ 6. 1. Ustala sie minimalng pojemnos¢ urzadzen do
gromadzenia odpadéw komunalnych w zaleznosci od
rodzaju poses;ji:

1)1 pojemnik 110 | - nieruchomos$¢ jednorodzinna do 4
0sob,

2)2 pojemniki 110 | - nieruchomos¢ jednorodzinna
powyzej 4 oséb,

3)3 pojemniki 1100 | - nieruchomos¢ wielorodzinna do
12 rodzin,

4)1 kontener 7000 | - osiedle budynkéw wielorodzinnych,
5)1 pojemnik 110 | - dla lokalu handlowego,
6) 2 pojemniki 110 | - dla lokalu gastronomicznego.

7)w przypadku lokali handlowych i gastronomicznych,
dla zapewnienia czystosci wymagane jest ustawienie
na zewnatrz, poza lokalem, co najmniej jednego
pojemnika na odpady o pojemnosci 50 | (dotyczy to
réwniez miejsc w tzw. ogrédkach poza lokalem), a
ponadto:

8)1 pojemnik 110 | - dla zakladéw rzemieslniczych,
ustugowych i produkcyjnych w odniesieniu do
pomieszczen biurowych i socjalnych,

9) 3 pojemniki 1100 | - dla szkét wszelkiego typu

§ 7. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomosci
pojemnikow decyduje witasciciel nieruchomosci w
porozumieniu z jednostka wywozowa.

§ 8. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymania pojemnikbw na odpady komunalne we
whasciwym stanie technicznym i sanitarnym, a w
szczegolnosci utrzymania ich w czystosci oraz co najmniej
raz na kwartat dezynfekowania.

2. Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawi¢ w
miejscu tatwo dostepnym dla ich uzytkownikow i
pracownikow jednostki wywozowej w sposob nie
powodujacy ucigzliwosci dla mieszkancéw i oséb trzecich.

3. Pojemniki winne by¢ ustawione w obrebie granicy
nieruchomosci lub bezposrednio przy ogrodzeniu w
miejscu specjalnie do tego wyznaczonym z wyjatkiem
chodnikéw i innych ciggéw komunikacyjnych, na réwnej
powierzchni, w  miare  mozliwosci  utwardzonej,
zabezpieczonej przed zbieraniem sie wody i blota.
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Rozdziat 4
Czestotliwo $¢ i spos6b pozbywania si e odpadéw
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego.

§ 9. 1. Wiasciciele i zarzadcy nieruchomosci
zobowigzani sg do zawarcia umowy na odbieranie
odpadéw z przedsiebiorcg posiadajagcym zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci w tym zakresie. Dowody wptat
za wywoOz odpaddéw nalezy przechowywaé przez okres 2
lat.

2. Ustala sie nastepujaca czestotliwo$¢ usuwania
odpadéw komunalnych i nieczystosci ptynnych z terenéw
nieruchomosci:

1)z pojemnikdw segregacyjnej zbiorki odpadoéw
wtérnych, z koszy ustawionych w miejscach
publicznych w  regularnych  odstepach czasu
uniemozliwiajgcych rozktad nagromadzonych

odpadéw i ich przepehienie,

2)z pojemnikéw na odpady komunalne:
a) dla budynkéw jednorodzinnych w miare potrzeb,
b) dla budynkéw uzytecznosci publicznej i budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych nie rzadziej niz raz
na dwa tygodnie,

3)dla obiektéw gastronomii nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie,

4)z miejsc na odpady wielkogabarytowe w sposob
uniemozliwiajacy ich przepetnienie.

§ 10. Liczba pojemnikéw na odpady i ich pojemnos¢

oraz pojemnos¢  zbiornika  bezodptywowego na
nieczystosci ciekle muszg by¢ dostosowane przez
whasciciela nieruchomosci do ilosci wytwarzanych

odpaddéw, a ich eksploatacja i oproznianie musi by¢
prowadzone w sposOb gwarantujgcy, ze nie nastapi
rozktad biologiczny zgromadzonych odpadow
komunalnych, przepetnienie pojemnikéw lub wyplyw
nieczystosci cieklych ze zbiornika bezodptywowego.

Rozdziat 5
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw oraz ilo
odpadéw wyselekcjonowanych, do ktérych
osiagniecia zobowi gzane sa podmioty uprawnione.

$cCi

§ 11. 1. System gospodarowania odpadami
komunalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadow
komunalnych ulegajacy biodegradaciji kierowanych do
sktadowania:

1)do 31 grudnia 2010 roku nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 roku nie wiecej niz 50%,

3)do 31 grudnia 2020 roku nie wiecej niz 35% w
stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w roku
1995 wynoszacej 0,22 Mg.

2. Ustala sie minimalne ilosci odpadow
wyselekcjonowanych, ktére powinno odbieraé sie w
kolejnych latach od 1 osoby:

1)odpadéw kuchennych ulegajacych biodegradaciji: w
roku 2006 - 2 kg, w 2007 - 4 kg, w 2008 - 7 kg, w 2009
- 10 kg, w 2010 - 13 kg,

2)opakowan z papieru, tektury, tekstyliow i metali: w
roku 2006 - 20 kg, w 2007 - 30 kg, w 2008 - 35 kg, w
2009 - 40 kg, w 2010 - 45 kg,

3) odpadoéw wielkogabarytowych: w roku 2006 - 4 kg, w
2007 - 5 kg, w 2008 - 6 kg, w 2009 - 8 kg, w 2010 - 10

kg,

4)odpadéw budowlanych: w roku 2006 - 9 kg, w 2007 -
14 kg, w 2008 - 19 kg, w 2009 - 24 kg, w 2010 - 30 kg,

5)odpadéw niebezpiecznych: w roku 2006 - 0,3 kg, w
2007 - 0,5 kg, w 2008 - 0,8 kg, w 2009 - 1,3 kg, w
2010 - 1,8 kg.

Rozdziat 6
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majace na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczaniem
terendw przeznaczonych do wspdélnego u  zytku.

§ 12. 1. Wiasciciele lub opiekunowie psow i innych
zwierzat domowych sg zobowigzani do sprawowania
wlasciwej opieki nad tymi zwierzetami, w tym w
szczeg6lnosci nie pozostawiania ich bez dozoru, jesli
zwierze nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym lub
na terenie ogrodzonym w sposOb uniemozliwiajacy
samodzielne wydostanie sie z niego.

2. Wiasciciele lub opiekunowie zwierzat domowych sg
zobowigzani do utrzymywania tych zwierzat w sposéb nie

stwarzajacy ucigzliwosci (hatas Ilub odér) dla oséb
znajdujgcych  sie  w  sasiednich  lokalach  lub
nieruchomosciach.

3.  Wiasciciel nieruchomosci ma  obowigzek

oznakowania tabliczkg ostrzegawcza bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej posesji, na ktorej
utrzymywane jest zwierze mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

4.  Wiasciciele  ps6bw  zobowigzani sg do
systematycznego szczepienia przeciwko wsciekliznie
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
ochronie zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat (Dz. U. Nr 69, poz. 625 z p6zn. zm.).

§ 13. 1. W miejscach publicznych psy mogg by¢
wyprowadzane tylko na smyczy, natomiast psy ras
uznawanych za agresywne oraz inne psy mogace
stanowi¢ zagrozenie dla ludzi moga by¢ wyprowadzane
tylko na smyczy i w kagancu.

2. Zakazuje sie wprowadzania pséw lub innych
zwierzat do obiektow uzytecznosci publicznej, placéwek
handlowych lub gastronomicznych oraz na tereny, ktérych
wiasciciel odpowiednio oznakowat zakaz wprowadzania
zwierzat.

§ 14. 1. Wiasciciel psa zobowigzany jest do jego
zarejestrowania w Urzedzie Gminy w terminie 14 dni od
wejscia w posiadanie psa. Wpis w rejestrze obejmuje takie
dane jak:

1)imie i nazwisko witasciciela,
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2)adres wiasciciela,
3)rasa i imie psa,
4)numer identyfikacyjny.

2. Wiasciciel obowigzany jest do oznakowania psa
znaczkiem identyfikacyjnym otrzymanym nieodptatnie przy
jego zarejestrowaniu. Znaczek nalezy w sposob trwaty
przytwierdzi¢ do obrozy.

§ 15. 1. Wiasciciele lub opiekunowie psow sg
zobowigzani do niezwtocznego usuwania spowodowanych
przez nie zanieczyszczen na klatkach schodowych i
innych  pomieszczeniach  stuzgcych do  uzytku
publicznego, a takze na terenach uzytku publicznego
takich jak chodniki, parki, skwery, ulice, trawniki.

2. Zakazuje sie wyprowadzania psow i innych zwierzat
domowych na tereny placéw zabaw dla dzieci oraz plaz
publicznych.

Rozdziat 7
Wymagania dotycz ace utrzymywania zwierz at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkcji
rolniczej, w tym tak ze zakazu ich utrzymywania na
okre slonych obszarach lub w poszczeg6inych
nieruchomo $ciach.

§ 16. 1. Zakazuje sie chowu zwierzat gospodarskich
duzych (konie, krowy, zrebaki, cieleta) w
nieruchomosciach wielorodzinnych (osiedla mieszkaniowe
tzw. bloki).

2. W nieruchomosciach wielorodzinnych dopuszcza
sie choéw drobiu i drobnych zwierzat gospodarskich
(kroliki, nutrie, mate ilosci trzody chlewnej) pod
warunkiem, ze beda one chowane wytacznie w
zamknietych  pomieszczeniach  gospodarczych  bez
mozliwosci wychodzenia poza ogrodzone wybiegi
wykonane przy pomieszczeniach gospodarczych.

3. Zanieczyszczenia powstale podczas chowu
drobnych zwierzat gospodarskich oraz drobiu (obornik,
gnojowica) nalezy usuwaé wylacznie na tereny upraw
rolnych w celu ich nawozenia - w przypadku braku
whasnych gruntéw nalezy zawrze¢ pisemng umowe na
takie korzystanie z gruntéw z innym wtascicielem.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-107/06 z dnia 21 kwietnia 2006 r.

4. Chow drobnych zwierzat gospodarskich, drobiu i
trzody chlewnej nie moze by¢ ucigzliwy dla otoczenia i
mieszkancow pod wzgledem emitowanych odoréw oraz
zanieczyszczenh otoczenia.

5. Zakazuje sie wypasu zwierzat gospodarskich i
drobiu na trawnikach, skwerach, placach zabaw, plazach
oraz w innych miejscach stuzacych do uzytku
publicznego.

Rozdziat 8

Obszary obowi azkowej deratyzacji i terminy jej

przeprowadzania.

§ 17. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
przeprowadzenia w miare potrzeby deratyzacji na terenie
whasnych nieruchomosci.

2. Ustala sie obowigzek przeprowadzania corocznej
deratyzacji w nieruchomosciach wielorodzinnych. w
terminie jesiennym. Wyznacza sie nastepujgce obszary
obowigzkowej deratyzacji (okreslenia z uzyciem nazw
miejscowych):

a) Swietajno - nowe bloki oraz blok gminny,
b) Swietajno - stare bloki,

c¢) Potom - bloki,

d) Pietrasze - bloki,

e) Cheichy - bloki,

f) Cichy - bloki.

g) Niemsty - blok oraz patac

3. Koszty przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
obcigzajg whascicieli nieruchomosci.

Rozdziat 9
Postanowienia ko ncowe

§ 18.* 1. Naruszenie przepisOw regulaminu podlega
karze grzywny przewidzianej w ustawie z 20 maja 1971
roku. Kodeks wykroczen (Dz. U. Nr 12, poz. 114 z p6zn.
Zmianami).

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1
toczy sie wedlug przepiséw ustawy z 24 sierpnia 2001 r.
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr 106, poz. 1148 z pézn. zmianami).
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UCHWALA Nr XLI1/258/06
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 7 kwietnia 2006 r.
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych n a terenie

Miasta i Gminy Mitakowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Mitakowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy Mitakowo
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakter

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Dejna

Zatacznik

do uchwaty Nr XLI1/258/06
Rady Miejskiej W Mitakowie
z dnia 7 kwietnia 2006 r.

ze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

Miasta i Gminy Mitakowo.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

1)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej wymienionych w § 2
ust. 1 niniejszego Regulaminu,

2)roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres od
wrzesnia danego roku do czerwca roku nastepnego,

3)roku akademickim - nalezy przez to rozumie¢ okres od
pazdziernika danego roku do czerwca roku
nastepnego,

4)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

5)ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

6)ustawie o swiadczeniach rodzinnych - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z
pézn. zm.),

7)dochodzie netto - nalezy przez to rozumie¢ przychody
miesieczne pomniejszone o zaliczke na podatek
dochodowy, skladki na ubezpieczenie zdrowotne i
ubezpieczenie spoteczne oraz o alimenty $wiadczone
na rzecz innych o0s6b; ponadto do dochodu
wykazywanego dla potrzeb $wiadczen wynikajacych z
niniejszego Regulaminu nie wlicza sie jednorazowego
pienieznego  Swiadczenia  socjalnego,  wartosci

$wiadczen w naturze oraz kwot stypendium szkolnego
i zasitku szkolnego.

RODZAJE POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM | UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z
POMOCY

§ 2. 1. Uprawnionymi do otrzymania stypendium
szkolnego sa:

1)uczniowie szkét publicznych i niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy i dla
dorostych oraz stluchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw
obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych - do
czasu ukonczenia ksztatcenia, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia,

2)wychowankowie  publicznych i  niepublicznych
osrodkow umozliwiajacych dzieciom i miodziezy, o
ktorych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty, a takze dzieciom i miodziezy uposledzonym
umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,
realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji
obowigzku nauki,

3)uczniowie szkét niepublicznych nie posiadajacych
uprawnien szkot publicznych dla miodziezy i dla
dorostych - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku
nauki,

4)stuchacze niepublicznych kolegiéw nauczycielskich i
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych - do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia.
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2. Stypendium mogg otrzymaé uczniowie, o ktérych
mowa w ust. 1, znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata
choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm Iub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

3. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze
by¢ przyznana uprawnionym uczniom zamieszkatym na
terenie Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 3. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
moze by¢ udzielona w postaci:

a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego.

2. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi
spetniajgcemu  warunki okreslone w § 2 wust. 1 z
zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze
$rodkow publicznych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uczen, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych moze
otrzymacé stypendium szkolne w wysokosci, ktéra tacznie z
innym stypendium o charakterze socjalnym ze s$rodkow
publicznych nie przekracza w okresie roku szkolnego
dwudziestokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych, a w przypadku
stuchaczy kolegibw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykdw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Uczen moze korzysta¢ jednoczesnie z pomocy o
charakterze socjalnym i motywacyjnym.

6. Warunkuje sie przyznanie stypendium od realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

7. Stypendium nie przystuguje w przypadku
nieusprawiedliwionego opuszczenia przez ucznia wiecej
niz 50 godzin lekcyjnych w poprzednim semestrze nauki.

8. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu  sie  przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

FORMY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 4. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w
formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2)pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci: zakup lub dofinansowanie do zakupu
podrecznikéw szkolnych i innych pomocy naukowych,

3)catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz
stuchaczy kolegidw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiéw jezykéw obcych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych,

4)$wiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa w
pkt 1- 3 nie jest mozliwe lub nie jest celowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej
lub kilku formach jednoczesnie.

3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
Swiadczenia pienieznego na  pokrycie  wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

§ 5. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych
i kolegoéw pracownikéw stuzb spotecznych na okres roku
akademickiego.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane:
1)w okresach miesiecznych,
2)w okresach kwartalnych,
3)dwa razy w roku,
4)jednorazowo,

przy czym wartos¢ stypendium szkolnego w danym roku
szkolnym nie moze przekroczyé tacznie
dwudziestokrotnosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych
i kolegidw pracownikow stuzb  spotecznych -
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

TRYB | SPOSOB PRZYZNAWANIA ORAZ
WSTRZYMYWANIA | COFANIA SWIADCZEN
MATERIALNYCH O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 6. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznaje Burmistrz w drodze decyzji
administracyjne;j.

2. Burmistrz moze upowazni¢ imiennie pracownika
gminnej jednostki organizacyjnej do przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Upowazniony pracownik nie moze by¢ zatrudniony w
Osrodku Pomocy Spotecznej.

3. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym Burmistrz powota
komisje stypendialng, okreslajac w zarzadzeniu tryb jej
pracy i szczegbétowe zadania oraz uwzgledniajac w jej
sktadzie osobowym reprezentantow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitakowie, Zespotu Szkét
im. Jana Pawla 1l w Mitakowie, Urzedu Miasta w
Mitakowie.
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4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 przeprowadza
wstepng  selekcje  wnioskow biorac  pod uwage
przedtozone dokumenty oraz faktyczng sytuacje rodziny
sporzadzajac opinie w przedmiocie propozycji wysokosci
stypendium lub zasitku, ktéra Burmistrz positkuje sie
przyznajac pomoc materialng o charakterze socjalnym.

§ 7. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sa przyznawane na:

1)wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw albo
petnoletniego  ucznia, po  zasiegnieciu  opinii
odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium

nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktérym mowa w § 2 pkt 2,

2)wniosek odpowiednio dyrektora szkoly, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktérym mowa w § 2 pkt 2.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.

3. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym i zalgczniki do wniosku nie
podlegajq optacie skarbowe;.

§ 8. 1. Wz6r wniosku o przyznanie sSwiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla
Burmistrz w formie zarzadzenia.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej
dotacza sie zaswiadczenie o wysokosci dochodéw lub
zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej w przypadku ubiegania sie o
stypendium szkolne przez ucznia, ktérego rodzina
korzysta ze $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
oraz inne zaswiadczenia i poswiadczenia uzasadniajace
uprawnienie uzyskania i potrzebe udzielenia pomocy
materialne;j.

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miasta w Mitakowie na dziennik podawczy
do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4. Whniosek o zasitek szkolny mozna sklada¢ w
Urzedzie Miasta w Mitakowie na dziennik podawczy w
terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie tego
zasitku.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
wniosek 0 przyznanie stypendium szkolnego moze by¢
zlozony po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 9. 1. Rodzice ucznia, prawni opiekunowie lub
petnoletni uczen otrzymujacy stypendium szkolne sag
obowigzani niezwtocznie powiadomi¢ wéjta o ustaniu
przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
szkoly, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego

kolegium nauki jezykéw obcych, pracownikéw kolegium
stuzb spotecznych lub os$rodka, o ktérym mowa w § 2
pkt 2, w przypadku, gdy dyrektor powezmie informacje o
ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie lub cofa w
przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego Ilub w przypadku
zatajenia dochodéw majgcych wplyw na decyzje o
przyznaniu stypendium lub jego wysokosci.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
stypendium szkolnego podlegaja $ciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Wysokos$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji
administracyjne;j.

6. W przypadkach szczegoélnych, zwlaszcza, jezeli
zgdanie zwrotu wydatkow na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby
zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytoby
skutki udzielanej pomocy, wéjt moze odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

§ 10. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w
okreslonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy
oraz wstrzymania i cofniecia pomocy stuzy odwotanie.

WYSOKOSC STYPENDIUM ORAZ OKRESY | FORMY
REALIZACJI POMOCY MATERIALNEJ O
CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 11. 1. Stypendium szkolne miesigcznie nie moze by¢
nizsze niz 80% i wyzsze niz 200% kwoty, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

2. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotno$¢ kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

3. Warto$¢ stypendium szkolnego w danym roku
szkolnym nie moze przekroczyé tacznie
dwudziestokrotnosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych
i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

§ 12. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przyznana w formie, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1,
realizowana jest przelewem na rachunek bankowy
podmiotu  prowadzacego zajecia edukacyjne lub
wyptacona gotéwka w kasie urzedu po przedtozeniu
oryginatu rachunku.

2. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2-3, realizowana jest poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy Urzedu
Miasta w Mitakowie lub przelewu na bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.
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3. Szczegdtowe warunki, jakie powinno spetniaé
rozliczenie poniesienia wydatkéw, o ktérych mowa w ust.
2 okresli Burmistrz w drodze zarzadzenia.

4. Pomoc materialna, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 4
moze by¢ realizowana w formie wyptaty gotowkowej z
kasy Urzedu Miasta w Mitakowie lub na wskazany
rachunek bankowy rodzicéw, prawnych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
SOCJALNEJ

§ 13. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego uzalezniona
jest od sytuacji dochodowe;j i rodzinnej uczniéw.

2. Wysokos¢ stypendium na dany rok szkolny
réznicuje sie, z zastrzezeniem § 11 ust. 1 w zaleznosci od
dochodéw na cztonka rodziny ucznia w sposob

nastepujacy:

1)dochéd miesieczny w wysokosci do 100 zt (dla os6b
samotnie wychowujacych dzieci 200 zt) na osobe w
rodzinie - wysoko$¢ pomocy na dany okres moze
wynosi¢ do 150% najnizszego stypendium,

2)dochdd miesieczny w wysokosci od 101 do 200 zt (dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci od 201 - 350 z})
na osobe w rodzinie - wysokos¢ pomocy na dany
okres moze wynosi¢é do 120% najnizszego
stypendium,

1133

3)dochdd miesieczny w wysokosci od 201 do 316 zt (dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci od 351 do 461
zl) na osobe w rodzinie - wysokos¢ pomocy za dany
okres moze wynosi¢é do 100% najnizszego
stypendium.

3. W przypadku, gdy liczba uprawnionych chetnych do
otrzymania stypendium i zasitku szkolnego jest duza,
pierwszenstwo majg osoby o najnizszych dochodach w
rozumieniu ust. 2

4. W decyzji o przyznaniu stypendium szkolnego
ustala sie formy i czestotliwos$¢ wyptacania stypendium.

§ 14. Wysokos¢ zasitku szkolnego ustala sie oceniajac
sytuacje materialng zwigzang ze zdarzeniem losowym dla
kazdego ucznia indywidualnie z  zastrzezeniem
wynikajacym z § 11 ust. 2.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Do wnioskéw 0 przyznanie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym ztozonych i nie rozpatrzonych do
dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly stosuje sie
przepisy tej uchwaty.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

POROZUMIENIE
z dnia 6 kwietnia 2006 .

zawarte pomiedzy Powiatem Ketrzynskim z siedzibg w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w osobach:
1. Ryszard Piotr Kaczmarczyk - Starosta Ketrzynski
2. Leszek Marek Olszewski - Wicestarosta Ketrzynski

zwanym w tresci porozumienia Powiatem Ketrzynskim

a Gming Miejskg Ketrzyn z siedzibg w Ketrzynie, ul. Wojska Polskiego 11, reprezentowang przez Burmistrza Miasta Ketrzyn,

Krzysztofa He¢mana zwang w tresci umowy Miastem Ketrzyn

w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej K etrzyn zadania z zakresu o $wiaty na zato zenie i prowadzenie Liceum

Ogolnoksztatc acego z Oddziatami Integracyjnymi w K etrzynie.

Podstawag do zawarcia porozumienia jest art. 5 ust 2 i
3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592 zm. Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 884, Nr 200, poz. 1688, Nr 153, poz. 127, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568) art. 8 ust. 2a
ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 159, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 588, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) oraz art. 5 ust. 5b ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281,

poz. 2781, Dz. U z 2005 r., Nr 17, poz. 141, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304 z 2005 .
Nr 94, poz. 788, Nr 167 poz. 1400, Nr 249, poz. 2104)
oraz w oparciu o uchwate Nr XLIV/336/06 r. Rady Powiatu
z dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie przekazania Gminie

Miejskiej Ketrzyn do realizacji zadania wiasnego,
dotyczacego zalozenia i prowadzenia  szkoly
ponadgimnazjalnej i uchwate Nr LXVII/413/06 Rady

Miejskiej w Ketrzynie z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie
przyjecia przez Gmine Miejska Ketrzyn do realizacji
zadania organu prowadzacego w zakresie zalozenia i
prowadzenia Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi w Ketrzynie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 60

- 3806 -

Poz.

§ 1. Powiat Ketrzyn powierza z dniem 1 wrze$nia
2006 r. Gminie Miejskiej Ketrzyn zadania wtasne z
zakresu oswiaty na zalozenie i prowadzenie szkoty
ponadgimnazjalnej Liceum  Ogolnoksztalcacego z
Oddziatami Integracyjnymi.

8§ 2. Na realizacje zadania wymienionego w § 1.
Gmina Miejska Ketrzyn zabezpieczy $rodki z wtasnego
budzetu. Od 1 stycznia 2007 r. i w latach nastepnych
finansowanie Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi  nastgpi poprzez czes¢ os$wiatowg
subwencji ogéinej dla Gminy Miejskiej Ketrzyn.

§ 3. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas
nieokreslony.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z
zachowaniem 12 - miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec roku szkolnego.

3. W okresie wypowiedzenia Gmina Miejska Ketrzyn
podejmie dziatania formalno-prawne, zwigzane z
likwidacjg Liceum Ogolnoksztatlcacego z Oddziatami
Integracyjnymi.
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4. Dokonanie zmian w ustaleniach niniejszego
porozumienia moze nastgpi¢ w formie pisemnej za zgodg
obu stron.

§ 4. Do spraw nieuregulowanych niniejszym
porozumieniem maja zastosowanie przepisy ogo0lnie
obowigzujace.

§ 5. Porozumienie sporzadzono w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

§ 6. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Powiat Ketrzynski

1. Starosta

Ryszard Piotr Kaczmarczyk
2. Wicestarosta

Marek Leszek Olszewski

Gmina Miejska Ketrzyn
Burmistrz Miasta
Krzysztof He¢man

OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Elbl

agu

z dnia 25 kwietnia 2006 r.

w sprawie wynikéw wyboréw uzupetniaj

acych do Rady Miejskiej w Kisielicach przeprowadzony

ch

w dniu 23 kwietnia 2006 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.) Komisarz Wyborczy w Elblagu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Kisielicach przeprowadzonych w dniu 23 kwietnia 2006 r.

Dla uzupetnienia sktadu Rady Miejskiej w Kisielicach w okregu wyborczym Nr 7 wybierano 1 radnego.

Wybory odbyty sie.
Glosowanie przeprowadzono.
Liczba uprawnionych do gtosowania wynosita 338.

W glosowaniu wzieto udziat 184 wyborcéw, ktérym wydano karty do gtosowania co stanowi 54,44% uprawnionych do

gtosowania.
Gtos6w waznych oddano 179.

Radnym zostat wybrany Jerzy Baranowicz z listy Nr 3 Komitet Wyborczy Wyborcéw ,Zgoda".

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski
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OBWIESZCZENIE
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie sprostowania bt  edu.

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Dz. U. Nr 64, poz.
565) w uchwale Nr XXXIV/340/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko w miejscowosci Bogaczewo (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 28 z dnia 17 lutego 2006 r., poz. 615), prostuje sie nastepujgce btedy:

- w zalgczniku nr 1 do ww. uchwaly zamiast opublikowanego na stronie Nr 1915 rysunku planu powinien by¢ rysunek planu
stanowiacy zatgcznik do niniejszego obwieszczenia,

- dodaje sie pominiety zatacznik Nr 2.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet
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Zatacznik nr 1

do obwieszczenia

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 kwietnia 2006 .

RYSUNEK MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY GiZYCKO W MIEISCOWOSCI BOGACZEWO
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Zatacznik nr 1

do obwieszczenia

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 kwietnia 2006 .

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/340/05
Rady Gminy Gizycko

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087) Rada
Gminy w Gizycku postanawia, co nastepuije:

1. Stwierdza sie zgodnos$¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko w miejscowosci
Bogaczewo z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko,
uchwalonego uchwatami: Nr 153/97 Rady Gminy w Gizycku z dnia 19 grudnia 1997 r. wraz ze zmiang uchwalong uchwatg
Nr 201/01 Rady Gminy w Gizycku z dnia 15 maja 2001 r. i zmiang uchwalong uchwatg Nr XX1/192/04 Rady Gminy w Gizycku
z dnia 31 sierpnia 2004 r.

2. Whniesione do projektu planu uwagi w trybie przepiséw art. 18 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
rozstrzygnieto uchwatg Nr XXXI1V/339/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r.

3. W zwigzku z trescig § 10 pkt 10 uchwaly w granicach planu ustala sie nastepujacy sposob realizacji i zasady
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan wtasnych gminy:

a)budowe sieci wodociggowych, o ktérych mowa w § 10 pkt 10 a - jako zadania inwestycyjne, finansowane (stosownie do
mozliwosci budzetu gminy) w ramach wieloletniego programu inwestycyjnego, o ktérym mowa w przepisach o finansach
publicznych, realizowane w kolejnosci przyjetej w w/w programie,

b)budowe sieci kanalizacji sanitarnej, o ktérej mowa w § 10 pkt 10 b - jako zadania inwestycyjne, finansowane (stosownie
do mozliwosci budzetu gminy) w ramach wieloletniego programu inwestycyjnego, o ktérym mowa w przepisach o
finansach publicznych, realizowane w kolejnosci przyjetej w w/w programie.

4. Pozostale inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej w granicach planu nie nalezg do zadah wiasnych gminy, o
ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.



