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UCHWALA Nr 1/6/06
Rady Gminy Markusy
z dnia 20 lutego 2006 .
w sprawie Regulaminu utrzymania czysto  sci i porz adku na terenie Gminy Markusy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 § 2. Biezgce prowadzenie kontroli w zakresie realizaciji
ustawy z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym postanowien  powyzszego Regulaminu  utrzymania
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) czystosci i porzadku na terenie Gminy Markusy powierza
oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o sie Wéjtowi Gminy Markusy.
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.

z 1996 r. Nr 132, poz. 622 ze zm.), w zwigzku z art. 10 § 3. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

odpadach oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Warminsko-Mazurskiego.

z 2005 r. Nr 175, poz. 1458), po zasiegnieciu opinii

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy § 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci

Markusy uchwala, co nastepuje: moc obowigzujgca uchwata Nr VI1/28/02 z dnia 4 wrze$nia
2002 r. Rady Gminy Markusy w sprawie zasad utrzymania

§ 1. Szczegltowe zasady utrzymania czystosci i czystosci i porzadku na terenie Gminy Markusy.
porzadku na terenie Gminy Markusy okreslone sg w
Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
Gminy Markusy, stanowigcy zatacznik do uchwaly. Mirostaw Krajnik

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO SCI | PORZADKU
NA TERENIE GMINY MARKUSY

ROZDZIAL | 3)czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadoéw
Postanowienia ogolne komunalnych i nieczystosci cieklych =z terenu
nieruchomosci oraz terenébw przeznaczonych do

§ 1. Okresla sie szczegdlowe zasady utrzymania uzytku publicznego;
czystosci i porzadku na terenie Gminy Markusy, a w

szczegolnosci: 4)inne wymagania wynikajace z gminnego planu

gospodarki odpadami;
1l)wymagania w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku na terenie nieruchomosci; 5)obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe;

2)rodzaje i pojemnos¢ urzadzeh przeznaczonych do 6)wymagania  odnosnie utrzymywania  zwierzat

zbierania odpadéw komunalnych; gospodarskich;
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7)wyznaczenie obszar6éw podlegajacych obowigzkowej
deratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1l)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z pézn.
zm.);

2)nieruchomo $ci - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z
art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, czes¢ powierzchni
ziemi stanowigcg odrebny przedmiot wiasnosci, jak
réwniez budynki trwale z gruntem zwigzane lub czesé
takich budynkéw;

3)wtascicielach nieruchomo $ci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych, oraz jednostki organizacyjne i osoby

posiadajace  nieruchomos$ci w  zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wihadajace
nieruchomosciami  majgce obowigzek realizowaé

obowigzki w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,

przy czym:

- na terenie budowy wykonywanie obowigzkéw
wiasciciela nieruchomosci nalezy do wykonawcy
robot budowlanych;

- na drogach publicznych  obowigzki utrzymania
czystosci i porzadku nalezg do zarzadcy drogi;

4)umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy,
rozumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy,
podpisane z podmiotem uprawnionym przez wtascicieli
nieruchomosci oraz najemcéw/wiascicieli lokali;

5)goérnych stawkach optat - nalezy przez to rozumieé
zgodne z trescig art. 6 ust. 2. ustawy goérne stawki
optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci lub
najemcow/wtascicieli lokali za ustugi, podmiotéw
uprawnionych, w zakresie pozbywania sie zebranych
na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz
nieczystosci cieklych;

6)stawkach optat - nalezy rozumie¢ przez to wysokosé
optat uiszczanych przez whasciciela nieruchomosci lub
najemce/wtasciciela lokalu, podmiotowi uprawnionemu
za odbidr odpaddéw komunalnych;

7)odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady nie zawierajgce odpadéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwdrcéw
odpadéw, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad s podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych;

8)odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ jeden ze strumieni odpadéw komunalnych
wymienionych w KPGO, charakteryzujacy sie tym, ze
jego skiadniki, ze wzgledu na swoje rozmiary i mase,
nie moga by¢ umieszczone w typowych pojemnikach
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych;

9)odpadach ulegaj acych biodegradacji - nalezy przez
to rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier
i makulature nieopakowaniowe, opakowania z papieru
i tektury, tekstylia, oraz czes$é, z drewna, odpadéw
wielkogabarytowych i budowlanych, wymienione w
KPGO posrod 18 strumieni skladajacych sie na
odpady komunalne;

10) odpadach zielonych - nalezy przez to rozumiec
frakcje ~ odpadéw  ulegajacych  biodegradaciji,
powstajacych w wyniku pielegnac;ji i uprawy ogrodow
i terenéw zielonych;

11) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to

rozumie¢ opakowania z papieru i tektury,
opakowania wielomaterialowe, opakowania z
tworzyw  sztucznych, opakowania ze szkia,

opakowania z blachy stalowej i opakowania z
aluminium, wymienione w KPGO posrod 18
strumieni sktadajgcych sie na odpady komunalne;

12) odpadach budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpadéw pochodzacych z remontéw i buddw
wymieniong w KPGO posréd 18 strumieni
sktadajacych sie na odpady komunalne;

13) odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, wymieniong w KPGO posrod 18
strumieni skltadajgcych sie na odpady komunalne;

14) nieczysto sciach cieklych -
rozumie¢ $cieki gromadzone
zbiornikach bezodptywowych;

nalezy przez to
przejsciowo w

15) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

16) lokalnych/mobilnych punktach odbioru
selektywnego (LPOS) - nalezy przez to rozumiec,
zlokalizowane w wyznaczonych miejscach i
wyposazone pomieszczenia lub wolno stojace
obiekty, w ktérych mieszkancy moga przekazywaé
podmiotowi  uprawnionemu,  wyselekcjonowane
odpady kuchenne;

17) harmonogramie - nalezy przez to rozumie¢
harmonogram odbioru odpadéw komunalnych na
terenie Gminy Markusy stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Markusy;

18) podmiotach uprawnionych -
rozumie¢  przedsiebiorstwa bedace gminnymi
jednostkami  organizacyjnymi  lub  podmiotami
posiadajagcymi wydane przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), organ wykonawczy jednostki
pomocniczej lub organ jednostki albo podmiotu, o
ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, wazne zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

nalezy przez to

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci,
b) oprézniania  zbiornikbw  bezodptywowych i

transportu nieczystosci ciektych,

19) chowie zwierz gt - rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposéb ich
utrzymywania i uzytkowania;

20) zwierz etach domowych - nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta tradycyjnie  przebywajace wraz @z
cztowiekiem w jego domu w celach niehodowlanych;
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21) zwierz etach gospodarskich - nalezy przez to
rozumie¢  zwierzeta utrzymywane w celach
hodowlanych i produkcyjnych;

22) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to
rozumie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktére
uciekly, zabtgkaty sie lub zostaly porzucone przez
czlowieka, a nie ma mozliwosci ustalenia ich
wiasciciela lub innej osoby, pod ktérej opiekg trwale

pozostawaty.
ROZDZIAE 11
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenie nieruchomo sci
8 3. Wiasciciele nieruchomosci oraz
najemcy/witasciciele  lokali  zapewniajg  utrzymanie

czystosci i porzgdku na terenie nieruchomosci poprzez:

1)wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia, stuzgce do
zbierania odpadow komunalnych oraz utrzymywanie
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym;

2)przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej, jesli taka nie istnieje wyposazenie
nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych lub w przydomowa oczyszczalnie $ciekéw
bytowych, spetlniajace wymagania okreslone w
przepisach odrebnych;

3)gromadzenie nieczystosci
bezodptywowych;

cieklych w zbiornikach

4)oddzielne gromadzenie $ciekéw bytowych i gnojowki
oraz gnojowicy;

5)prowadzenie selektywnego zbierania i przekazywania

do odbioru odpadéw komunalnych zgodnie z
harmonogramem wywozu
a) odpady kuchenne:

- kompostowane w przydomowych

kompostownikach, w pozostatych przypadkach
sg odbierane od mieszkancow przez podmiot
uprawniony;
odpady opakowaniowe - zgodnie z
harmonogramem lub na indywidualne zgtoszenie,
odpady niebezpieczne - zgodnie z
harmonogramem lub na indywidualne zgtoszenie,
odpady  wielkogabarytowe - zgodnie z
harmonogramem lub na indywidualne zgtoszenie,
odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogrodéow
beda odbierane na indywidualne zgtoszenie;
f) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:
- wcyklu godnym z harmonogramem;

b)
c)
d)

e)

6) zbieranie w pojemnikach odpadéw nie podlegajacych
selekcji, a wiec:
- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
- szkta nieopakowaniowego,
- odpadoéw mineralnych,
- drobnej frakcji popiotowej,
oraz innych strumieni odpadéw zmieszanych;

7)przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i
pozostatych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu
do odbioru, w terminach wyznaczonych
harmonogramem;

8)uprzatanie z powierzchni nieruchomosci i z wnetrza
budynkéw kazdej substancji lub  przedmiotu
nalezacych do jednej z Kkategorii okreslonych w
zalagczniku nr 1 do ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pézn.
zm.), ktoérych posiadacz pozbywa sie, zamierza sie
pozby¢ lub do ich pozbycia sie jest obowigzany i
przekazywanie ich podmiotowi uprawnionemu;

9)usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdéw
mechanicznych;

10) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie,
zmywanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci i utrzymanie ich nalezytego stanu
sanitarno - higienicznego;*

11) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie,
malowanie, itp., zanieczyszczeh z powierzchni
posadzek, podiég, $cian i stropéw przeznaczonych
do wspdlnego uzytkowania pomieszczen budynkow
wielolokalowych, terenéw  zielonych, zaréwno
komunalnych jak bedacych wilasnoscia o0so6b
fizycznych i prawnych;*

12) uprzatanie przez wihascicieli nieruchomosci
potozonych wzdtuz ulicy niezwiocznie po opadach
btota, sniegu, lodu z powierzchni nieruchomosci, w
tym z podworzy i przejs¢;

13) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych
czesci nieruchomosci;

14) usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen i innych
obiektéw, ogtoszen, plakatow, napiséw, rysunkow
itp., umieszczonych tam bez zachowania trybu
przewidzianego przepisami prawa;*

15) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w
widocznym miejscu tablic informacyjnych z numerem
porzadkowym oraz nazwg miejscowosci, oraz
zadbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad;

16) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w
stanie wolnym od zachwaszczenia;*

17) utrzymywanie rowéw odwadniajacych przy drogach
w stanie droznosci i wykoszenia;

18) utrzymywanie
droznosci;

rowow melioracyjnych w stanie

19) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomosci
materialu rozbiorkowego i resztek materiatdw
budowlanych, powstatych w czasie remontu lub
budowy;

20) mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
wylacznie w miejscach dozwolonych, a wiec na
terenie nieruchomosci tylko pod warunkiem, ze
powstajace scieki odprowadzane sg do kanalizaciji;

21) gromadzenie obornika i plynnych odchodéw
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego w
miejscach spetniajgcych wymogi przepiséw ustawy z
dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu
(Dz. U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991), czyli na podtozu
utwardzonym i uszczelnionym odpowiednimi ptytami
i w zbiornikach na odchody o pojemnosci



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 53

- 3361 -

Poz.

umozliwiajacej przechowywanie ich przez wymagany
przepisami okres;

22) stosowanie  obornika i  plynnych  odchodéw
zwierzecych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu (Dz. U. z
2000 r. Nr 81, poz. 991),

23) selektywne  zbieranie  odpadéw innych  niz
komunalne, powstajacych na terenie nieruchomosci
w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
np. medycznych, weterynaryjnych, i postepowanie z
nimi zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pézn. zm.);

24) stosowanie sie witascicieli zwierzat domowych i

gospodarskich do przepisow niniejszego
Regulaminu;
25) zgtaszanie do urzedu gminy (referat/wydziat

gospodarki rolnej) faktu zauwazenia bezdomnego
psa lub zwierzecia podejrzanego o wscieklizne;

26) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpienia
organizmOéw kwarantannowych, roslin, produktow
roslinnych lub przedmiotéw, w wyniku decyzji
podjetej przez wojewddzkiego inspektora ochrony
roslin na podstawie art. 8 ust. 1 pkt b, ustawy z dnia
18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. z 2004 r.
Nr 11, poz. 94).

§ 4. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady
utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:

1)spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz w
instalacjach grzewczych budynkéw; dopuszcza sie
spalanie odpadéw z drewna nie zawierajgcego
substancji niebezpiecznych;

2)stosowania s$rodkéw chemicznych szkodliwych dla
srodowiska dla usuniecia $niegu i lodu;

3)niszczenia lub  uszkadzania obiektéw  malej
architektury, urzadzen wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do zbierania  odpaddw, obiektow
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np.  hydrantéw, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych,
wiat przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikdw oraz
zielencow:;*

4)umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,

nekrologow, ogtoszen itp.;*

5)wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu;

6) zakopywania odpad6w oraz padtych zwierzat;

7)indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadéw
statych;

8)wylewania nieczystosci cieklych poza wyznaczonymi
do tego celu stacjami zlewnymi;

9)indywidualnego oprézniania zbiornikdw
bezodptywowych przez wiascicieli nieruchomosci;

10) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia odpaddéw, nieczystosci cieklych i wéd
opadowych sptywajacych z powierzchni dachow,
podjazdow, itp.;

11) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza,
jezdnie, rowy przydrozne) celem sktadowania
odpaddéw lub materiatébw budowlanych; na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy
drogi i pobierana jest za to opfata zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 1985 r. Nr 14, poz.
60);*

12) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania
terenu w sposéb niezgodny z przepisami ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.).*

ROZDZIAL IlI
Rodzaje urz gdzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych i gromadzenia nieczysto
cieklych na terenie nieruchomo  sci

sci

§ 5. Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpaddéw komunalnych i

gromadzenia  nieczystosci  ciektych na terenie
nieruchomosci:
1l)wiasciciel nieruchomosci  zapewnia utrzymanie

czystosci i porzadku na jej terenie przez wyposazenie
nieruchomosci w pojemniki, kontenery i worki o
pojemnosci uwzgledniajacej czestotliwosé i sposob
pozbywania sie odpadéw z nieruchomosci, Pojemniki
na odpady niesegregowane oraz na odpady kuchenne
ulegajace biodegradacji dostarczane sa wiascicielowi
nieruchomosci przez podmiot uprawniony. Worki na
odpady opakowaniowe (lacznie) wraz z papierem,
tektura, tekstyliami i metalami oraz odpady
niebezpieczne sg wiascicielom nieruchomosci oraz
najemcom/wtascicielom lokali dostarczane przez
podmiot uprawniony,

2)wiasciciel  nieruchomosci  zapewnia  utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez dostosowanie
wielkosci zbiornika bezodptywowego do ilosci osob
stale lub czasowo przebywajacych na jej terenie, w
taki spos6b by nie dopusci¢ do przepetnienia;
podobnie przepustowos¢ przydomowej oczyszczalni
sciekbw musi zosta¢ dostosowana do ilosci
mieszkancOw w sposéb zapewniajacy uzyskanie
stopnia ich oczyszczania okreslonego w przepisach
odrebnych;

3)urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy to:
a) kosze uliczne,
b) pojemniki na odpady,
c) worki,
d) pojemniki dostarczane na zadanie,
e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane;

4)odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposéb
selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach Ilub
kontenerach;

5)odpady komunalne, zbierane w sposéb selektywny,
nalezy gromadzié¢ w nastepujacy sposoéb:
a) odpady kuchenne ulegajace biodegradacji:
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- wlasciciel nieruchomosci moze sktada¢ je w
przydomowym kompostowniku lub w pojemniku
przeznaczonym do tych odpadow,

b) odpady opakowaniowe;

sktadane sa do pojemnikéw, odrebnych na

opakowania i odrebnych na odpady niebezpieczne,

dostarczonych przez podmiot uprawniony i

przekazywane mu zgodnie z harmonogramem,

¢) odpady niebezpieczne muszg by¢ zbierane do

workow w oryginalnych opakowaniach
transportowych zabezpieczajacych s$rodowisko i
ludzi przed ich oddziatywaniem - odbiér w

wyznaczone miejscu zbiérki lub bezposrednio z
posesiji socjalistycznym samochodem w ustalonych
terminach,

- mieszkancy posiadajacy przeterminowane leki,
moga takze zwrdci¢ je bezptatnie do aptek, a
zuzyte baterie do sklepéw, ktére dysponujg
odpowiednimi pojemnikami;

d) odpady wielkogabarytowe nie wymagajg
specjalnych urzadzenn do zbierania, nalezy
wystawiac je przed wejsciem do nieruchomosci lub
na miejsce wyznaczone do tego celu z ktérego
odbierane sa przez podmiot uprawniony; moga
takze by¢ oddane w wyznaczonych
harmonogramem terminach lub odebrane po
zgtoszeniu telefonicznym na koszt wiasciciela.

6)organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do
wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa, w
pojemniki oraz w szalety przenosne, organizatorzy
imprezy sg zobowigzani zawrze¢ umowy z podmiotami
uprawnionymi na dostarczenie pojemnikéw i szaletéw
oraz ich opréznienie i uprzatniecie.

§ 6. Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw i gromadzenia nieczystosci
ptynnych:

1)podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw
komunalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy § 22 i § 23
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 2 2002 r. Nr 75, poz. 690);

2)na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy
ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikéw podmiotu uprawnionego, dopuszcza sie
takze wjazd na teren nieruchomosci pojazdéw
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadéw
zgromadzonych w pojemnikach;

3)szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub  oczyszczalnia  przydomowa  muszg byé
zlokalizowane w sposéb umozliwiajacy dojazd do nich
pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w
celu ich opréznienia;

4)pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na
terenie nieruchomosci, w miejscu widocznym, trwale
oznaczonym, na wyréwnanej, w miare potrzeb
utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej przed
zbieraniem sie na niej wody i bfota;

5)wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikow na odpady w stanie czystosci, dobrym
stanie technicznym oraz ich okresowego

dezynfekowania; ustugi w tej mierze moze wykonywaé¢
podmiot uprawniony;

6)wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i

niebezpieczne muszg by¢é wystawione w terminie
przewidzianym harmonogramem przed wejsciem na
teren nieruchomosci, moga takze byé oddane w
terminach przewidzianych harmonogramem do punktu
zbidrki;

7)wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone muszg

by¢ zlozone w udostepnionych przez podmiot
uprawniony kontenerach, w miejscu umozliwiajacym
dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego, na miejscu
nie utrudniajgcym korzystania z nieruchomosci lub
wyznaczonym do tego celu przez zarzadce w
zabudowie wielorodzinnej;

8)kosze uliczne zgodnie z zapotrzebowaniem.

§ 7. Ograniczenia wynikajagce z koniecznosci

zachowania zasad bezpieczenstwa |  wlasciwej
eksploatacji urzadzen do gromadzenia odpadow
komunalnych i zbiornikbw bezodptywowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady

komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu,
zuzla, szlamoéw, substancji toksycznych, Zzracych,
wybuchowych, przeterminowanych lekéw, zuzytych
olejow, resztek farb, rozpuszczalnikow, lakieréw i
innych odpaddéw niebezpiecznych oraz odpadéw z
dziatalnosci gospodarczej;

2)zabrania sie spalania w pojemnikach i koszach na

odpady, jakichkolwiek odpaddw;

3)do pojemnikéw na papier, tekture opakowaniowsq i

nieopakowaniowg zabrania sie wrzucac:

- opakowania z zawartosciag, np. Zywnoscia,
wapnem, cementem,

- kalke techniczna,

- prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

4)do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania sie

wrzucac:

- ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze,
doniczki),

- lustra,

- szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne z
pozostatosciami zawartosci,

- szkto budowlane (szyby okienne, szklo zbrojone),

- szyby samochodowe;

5)do pojemnikéw na opakowania z tworzyw sztucznych

zabrania sie wrzucac:

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,
mokre folie,

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki i
pojemniki po farbach i lakierach,

- opakowania po srodkach chwasto- i
owadobojczych;

6)zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodéw

zwierzecych oraz odsigkéw z obornika do zbiornikéw
bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg $cieki
bytowe.
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ROZDZIAL IV
Czestotliwo $¢ i spos6b pozbywania si e odpadéw
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

§ 8. Obowigzki w zakresie podpisania uméw:

1)wihasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia
umow z podmiotem uprawnionym na odbiér odpadow
komunalnych;

2)wiasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg lub instytucje zobowigzani sg do podania
upowaznionemu przedstawicielowi podmiotu
uprawnionego informacji umozliwiajgcych obliczenie
zapotrzebowania na pojemniki i przygotowanie tresci
umowy;

3)wiasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtaczone do
sieci kanalizacyjnej, sgq zobowigzani do podpisania w
terminie dwoéch tygodni od dnia wejscia w Zycie
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym,
umowy na opréznianie zhiornika bezodptywowego lub
opréznianie osadnika oczyszczalni przydomowej;

4)wymieniona wyzej umowa moze by¢é rowniez
podpisana z przedsiebiorstwem  wodociggowo-
kanalizacyjnym, funkcjonujagcym w oparciu o ustawe z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z
2001 r. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.), jezeli posiada
ono stosowne zezwolenie;

5)opréznianie zbiornikow bezodptywowych rozliczane
jest w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub,
gdy brak licznika, w oparciu o zapisane w 8§ 5 pkt. 2
normy, ktére wynikajg z tresci Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia 2002 r. w
sprawie okreslenia norm zuzycia wody (Dz. U. z 2002
r. Nr 8, poz. 70);

6)rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodarstwa
rolnego i w zwigzku z tym nieodprowadzajacy jej do
zbiornikbw bezodplywowych, powinni zainstalowac
odrebne liczniki do pomiaru zuzycia wody na potrzeby
bytowe, w przeciwnym razie beda rozliczani w oparciu
0 wyzej wymienione normy;

7)dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy z
wiascicielem nowo wybudowanych nieruchomosci
przez podmiot upowazniony jest pozwolenie na
uzytkowanie obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu
budowy spetniajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 1994 r. Nr 89, poz.
414 z p6zn. zm.);

8)organizator imprezy masowej, nie pozniej niz 30 dni
przed planowanym terminem jej rozpoczecia, jest
zobowigzany wystgpi¢ z wnioskiem o opinie do
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 106, poz. 680 z p6zn. zm.).

§ 9. Konsekwencje nierealizowania obowigzkdow:
1l)wykonywanie  przez  wlascicieli  nieruchomosci

obowigzkow w zakresie wyposazenia nieruchomosci w
urzadzenia  stuzace do  zbierania  odpadéw

komunalnych oraz utrzymywania ich we wlasciwym
stanie, przytaczenia do sieci kanalizacyjnej Ilub
wyposazenia nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy
lub wyposazenia nieruchomosci w przydomowg
oczyszczalnie $ciekow, uprzatanie btota, $niegu, lodu i
innych zanieczyszczen z chodnikéw podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigzkéw woijt
(burmistrz, prezydent miasta), wydaje decyzje
nakazujgca ich wykonanie; jej wykonanie podlega
egzekucji w trybie przepisbw ustawy z dnia
17 czerwca 1966 o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968);

2)wojt (burmistrz, prezydent miasta) dokonuje kontroli
wykonywania obowigzku zawarcia przez wihascicieli
nieruchomosci umoéw na ustugi odbioru odpadow i
oprézniania  zbiornikbw  bezodptywowych, oraz
wykonywania przez nich obowigzku uiszczania z tego
tytutu optat;

3w przypadku stwierdzenia niewykonywania
obowigzkéw opisanych w pkt 2, woéjt (burmistrz,
prezydent miasta), wydaje z urzedu decyzje, w ktorej
ustala obowigzek uiszczania optat, ich wysokos¢,
terminy uiszczania oraz spos6b udostepniania
urzadzen;

4)dowody uiszczania optat za odbiér odpadow i
opréznianie zbiornikéw bezodptywowych, witasciciel
nieruchomosci jest obowigzany przechowywaé przez
okres dwoch lat;

5)w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika
bezodptywowego, wlasciciel nieruchomosci jest
zobowigzany do usuniecia ich w terminie dwu tygodni
od momentu stwierdzenia tego faktu i powiadomienia
o tym gminy;

6)w sytuacji gdy witasciciel nieruchomosci nie wykona
uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za
niego gmina i obcigzy kosztami.

§ 10. Czestotliwosé pozbywania sie odpadow i
oproézniania zbiornikdw bezodptywowych:

l)ustala sie czestotliwos¢ usuwania odpadow
komunalnych z terenu nieruchomosci, zgodnie z § 3
pkt 6 niniejszego Regulaminu;

2)ustala sie czestotliwo$s¢ usuwania  odpadéw
komunalnych z terenéw przeznaczonych do uzytku
publicznego:

a) wlasciciele nieruchomosci  wyposazonych w
zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani oprézniac
je z czestotliwoscig zapewniajgca niedopuszczenie
do ich przepetnienia badz wylewania na
powierzchnie terenu; przyjmuje sie, ze pojemnosc
zbiornikdw powinna wystarczy¢ na oprdznianie ich
nie czesciej niz raz w tygodniu;
wihasciciele punktéw handlowych i ustugowych
zlokalizowanych poza budynkami sg zobowigzani
usuwac odpady codziennie;
organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg
usuwac odpady i opréznia¢ przenosne toalety oraz
usuwac je niezwtocznie po zakonczeniu imprezy.

b)

c)

§ 11. Sposéb pozbywania sie odpadow i oprozniania
zbiornikéw bezodptywowych:
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1) odpady komunalne, selekcjonowane i
nieselekcjonowane, sg odbierane od wascicieli
nieruchomosci zgodnie z Harmonogramem odbioru
odpadéw komunalnych w Gminie;

4)odpady budowlane i zielone muszg byé ziozone w
udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajagcym dojazd
pojazdu podmiotu uprawnionego;

5) opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i
oczyszczalni przydomowych odbywa sie na podstawie
zamoéwienia wlasciciela nieruchomosci, ztozonego do
podmiotu uprawnionego, z ktérym podpisat umowe;
zamowienie;

6)czestotliwosé oprdzniania z osadéw $Sciekowych
zbiornikéw oczyszczalni przydomowych wynika z ich
instrukcji eksploataciji;

7)do odbierania odpadéw komunalnych
niesegregowanych i ulegajacych biodegradacji nalezy
uzywaé samochoddéw specjalistycznych, a do
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych - samochodéw asenizacyjnych;
pojazdy, o ktdrych mowa wyzej, winny by¢ myte
codziennie;

8)do odbierania odpadéw budowlanych i zielonych
mozna uzywa¢ samochodéw przystosowanych do
przewozu konteneréw lub skrzyniowych;

9)do odbierania odpaddéw opakowaniowych (tacznie)

wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami,
wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych nalezy
uzywa¢ samochodéw specjalnie w tym celu
przystosowanych i wyposazonych, tak aby ich
transport nie powodowal zanieczyszczenia i
zasmiecenia terenu;

10) do odbierania zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego tylko firma wyspecjalizowana lub
punkt zbiorki sprzetu zuzytego w punktach
sprzedazy sprzetu

11) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i
transportu odpadéw oraz nieczystosci ptynnych
pracownicy podmiotu uprawnionego majg obowigzek
natychmiast usunag;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na
pojazdach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw orazilo  $ci
odpadéw wyselekcjonowanych, do ktérych
osi ggni ecia zobowi gzane sg podmioty uprawnione

§ 12. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1)do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpaddéw ulegajacych
biodegradacji,

2)do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%,

3)do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%, w
stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych w roku
1995, beda to nastepujace ilosci:

- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktérzy uzyskajg
zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow
nieruchomosci.

§ 13. Zgodnie z zapisami KPGO i trescig niniejszego
Regulaminu, podmioty uprawnione sa zobowigzane w
kolejnych latach wyselekcjonowaé sposréd odpadow
komunalnych przekazywanych przez jedng osobe i
podda¢ odzyskowi oraz recyklingowi ilosci odpadow
podane w § 2 ust. 11.

ROZDZIAL VI
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 14. 1. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych
z wlascicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony
nie moga by¢ wyzsze niz gérne stawki optat.

2. Stawki optat zawarte w umowach ulegajg obnizce,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od uzyskanych przez
wiasciciela nieruchomosci w roku poprzednim wynikéw w
zakresie zbiorki selektywnej okreslonej przez $redni
poziom selekcji, ktory obliczany jest w oparciu o $rednig
arytmetyczng uzyskanych w skali roku wskaznikéw
poziomoéw selekcji poszczegdlnych strumieni odpadow.
Wiasciciel nieruchomosci lub najemca/wtasciciel lokalu
uzyskuja znizke w wysokosci optat w zamian za uzyskanie
czesci lub catosci przewidzianego na dany rok sredniego
poziomu selekcji. Znizka ta jest uwzgledniana w
rachunkach wystawianych wiascicielowi nieruchomosci
lub najemcy/wtascicielowi lokalu w roku nastepnym.

3. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancéw
zorganizowanym  systemem  odbierania  wszystkich
rodzajow odpaddéw komunalnych, a wiec:

- kuchennych ulegajacych biodegradaciji,

- zielonych, np. z pielegnacji ogrodéw, zieleni

komunalnej,

- papieru i tektury nieopakowaniowych,

- opakowan z papieru i tektury,

- opakowan wielomateriatowych,

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

- opakowan z tworzyw sztucznych,

- tekstyliow,

- szkta nieopakowaniowego,

- opakowan ze szkia,

- metali,

- opakowan z blachy stalowej,

- opakowan z aluminium,

- odpadoéw mineralnych,

- drobnej frakcji popiotowe;j,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu

elektrycznego i elektronicznego,

- budowlanych z remontéw mieszkan i budynkow,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorow,

resztek farb i lakierébw, opakowan po $rodkach
ochrony roslin i nawozach.

4. Gmina, poprzez podmioty prowadzace dziatalnos¢
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, ktére sg
obowigzane do selektywnego ich odbierania oraz do
ograniczania ilosci odpadéw ulegajacych biodegradaciji,
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kierowanych do sktadowania, zapewnia warunki
funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i
odbierania odpadéw komunalnych, aby bylo mozliwe
ograniczanie  skladowania  odpadéw  komunalnych

ulegajacych biodegradacii.

5. Gmina udostepnia mieszkancom na stronie
internetowej oraz w sposOb zwyczajowo przyjety
informacji o znajdujacych sie na terenie Gminy
zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny
pochodzacy z gospodarstw domowych.

6. Gmina podaje do publicznej wiadomosci
wymagania, jakie muszg spetia¢ przedsiebiorcy
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolen na odbiér odpadow
komunalnych od  wtascicieli nieruchomosci; w
wymaganiach tych szczeg6towo okresla, w oparciu o
niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadéw przez
wiascicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego
postepowania z nimi przez przedsiebiorcow.

7. Gmina, wydajac zezwolenie na odbiér odpadéw od
wihascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczegOtowych  zasad odbioru i  postepowania,
zobowigzuje przedsiebiorcow do odbierania wszystkich
odpadéw zebranych selektywnie, w tym powstajacych w
gospodarstwach domowych, odpadéw
wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego, odpadéw budowlanych z remontéw i
odpadéw niebezpiecznych.

8. Gmina udostepnia na stronie internetowej oraz w
sposéb zwyczajowo przyjety informacje o znajdujacych sie
na terenie gminy zbierajgcych zuzyty sprzet elektryczny
lub elektroniczny zawierajacy nazwe firmy siedzibe i adres
zbierajgcego, adres punktu zbierania zuzytego sprzetu, w
tym punktow sprzedazy.

9. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiagniecie pozioméw odzysku i
recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowane jest
poprzez selektywne zbieranie ich przez wihascicieli
nieruchomosci i  selektywny ich  odbior przez
przedsiebiorcow, a w dalszej kolejnosci przez witasciwe
postepowanie z nimi.

ROZDZIAL VI
Obowi gzki os6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majacych na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do wspélnegou  zytku

§ 15. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg
zobowigzane do zachowania bezpieczenstwa i $rodkéw
ostroznosci, zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem
lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego, ponosza
tez pelng odpowiedzialnos¢ za zachowanie tych zwierzat.

§ 16. Do obowigzkéw wiascicieli
zwierzeta domowe nalezy:

utrzymujacych

1)w odniesieniu do psow:

- zarejestrowanie psa u soltysa w terminie 14 dni od
wejscia w posiadanie psa; wpis w rejestrze
obejmuje nastepujace dane:
imie i nazwisko wtasciciela,
adres wtasciciela,
imie psa,

- wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras
uznawanych za agresywne - w kaganiec,

- prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej
za agresywng lub w inny sposéb zagrazajgcego
otoczeniu - w natozonym kagancu,

- systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. z
2004 r. Nr 69, poz. 625), ktéra naktada obowigzek
szczepienia pséw w wieku powyzej trzech miesiecy
i okazywanie na zadanie wiladz sanitarnych,
weterynaryjnych, policyjnych, strazy miejskiej
zaswiadczenia o przeprowadzonym szczepieniu,

- uzyskanie zezwolenia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) na utrzymywanie psa rasy
uznawanej za agresywng zgodnie z trescig
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie wykazu ras pséw uznawanych za
agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687);

2)w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

- staly i skuteczny dozor,

- niewprowadzanie zwierzat do obiektow
uzytecznosci publicznej, z wylgczeniem obiektow
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak lecznice,
itp., postanowienie to nie dotyczy 0séb
niewidomych, korzystajagcych z pomocy pséw
przewodnikow,

- zwolnienie przez witasciciela nieruchomosci pséw
ze smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢
miejsce  w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w sposéb uniemozliwiajacy  jej
opuszczenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb
trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem;

- natychmiastowe usuwanie, przez wihascicieli,
zanieczyszczen pozostawionych przez zwierzeta
domowe w obiektach i na innych terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego, a w
szczegolnosci na chodnikach, jezdniach, placach,
parkingach, terenach zielonych, itp.;

- niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju
przez zwierzeta domowe;

- wlasciciel jest zobowigzany naprawi¢ szkode
wyrzadzong przez zwierze;

3)hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spetnia¢

wymogi ustanowione dla hodujacych zwierzeta
gospodarskie na obszarach wylgczonych spod
zabudowy,

4)postanowienia  ust.
nieudomowionych,
zwierzat domowych.

2 dotycza takze zwierzat
utrzymywanych w charakterze

ROZDZIAL VIII
Wymagania odno $nie utrzymywania zwierz at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkcji
rolniczej

§ 17. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest
zabronione na terenach wytaczonych z produkgciji rolniczej,
oznaczonych w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego jako takie.

2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich
dotyczy takze zwartych terenéw, zajetych przez instytucje
uzytecznosci publicznej, punkty handlowe.
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3. Na pozostalych terenach wylgczonych z produkcji
rolnej, dopuszcza @ sie utrzymywanie zwierzat
gospodarskich pod nastepujacymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przeznaczonych
do hodowli zwierzat spetniajacych wymogi ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r.
Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.),

2)wszelka ucigzliwos¢ hodowli dla srodowiska w tym
emisje bedace jej skutkiem zostang ograniczone do
obszaru nieruchomosci, na ktérej jest prowadzona.

Prowadzacy chéw zwierzat gospodarskich, zobowigzani

sq przestrzega¢ zapisOw niniejszego Regulaminu, a

ponadto:

1) przestrzegacé sanitarno -
epidemiologicznych,

2)gromadzi¢ i usuwaé nieczystosci, ktére nie sa
obornikiem i gnojéwkg, w sposéb przewidziany dla
Sciekow;

przepiséw

3)sktadowaé obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od
linii rozgraniczajacej, na terenie ptaskim, tak by odcieki
nie moglty przedostawa¢ sie na teren sasiednich
nieruchomosci, oraz do rowéw melioracyjnych;

4)przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktdrych
prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku
wiosng i jesienia,

5)pszczoty trzymac¢ w ulach, ustawionych w odlegtosci,
co najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki
sposob, aby wylatujace i przylatujace pszczoly nie

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-95/06 z dnia 10 kwietnia 2006 r.

1036

stanowity ucigzliwosci dla wtascicieli nieruchomosci
sgsiednich.

ROZDZIAL IX
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania

§ 18. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na
terenie nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu do
wiascicieli  budynkéw  jednorodzinnych, moze byé
realizowany tylko w miare potrzeby.

§ 19. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, wojt (burmistrz,
prezydent miasta), w uzgodnieniu z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, okresli obszary
podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz okresli,
poprzez zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.

§ 20. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg
wiascicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL X
Postanowienia ko Acowe

§ 21. 1. Nadzor nad realizacja obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego Regulaminu, sprawuje wojt.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie, podlega karze grzywny.*

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.
1, toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia.*

UCHWALA Nr XLI1/266/06
Rady Powiatu Pisz
z dnia 23 lutego 2006 .

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i pl

acowek w 2006 roku, dla ktérych organem

prowadz gcym jest powiat piski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 171, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) w zwigzku z art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258;
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487
i Nr 181, poz. 1526) oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181), w zwigzku z art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (j.t. Dz. U. z 2005 r.
Nr 190, poz. 1606, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz.
2753), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Rada
Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie na rok 2006 Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
oraz za warunki pracy, a takze niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i szczegOtowe
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zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku  mieszkaniowego, oraz ogdlne zasady
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
powiat piski w tresci stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu Pisz.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI1/198/05 Rady Powiatu
Pisz z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie przyjecia

regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest powiat piski.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Kazimierz Klimek

Zatacznik

do uchwaty Nr XLI1/266/06
Rady Powiatu Pisz

z dnia 23 lutego 2006 .

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w 2006 roku, zatrudnionyc

h w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prow

adzacym

jest powiat piski

okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegbétowe — warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat oraz za warunki pracy, a takze niektorych
innych skladnikbw wynagrodzenia, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢é i szczegdtowe
zasady przyznawania i wypfacania nauczycielskiego
dodatku  mieszkaniowego, oraz ogdlne zasady
przyznawania nagrod dla nauczycieli

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespdt szkdt lub placowek, dla ktérych organem
prowadzgcym jest powiat piski,

2)roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe (a takze grupe wychowawcza),

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, 42a Karty
Nauczyciela,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez

pedagogéw, wychowawcéw internatow i innych
pracownikow pedagogicznych szkét i placowek.
Rozdziat |
Dodatki motywacyjne
§ 1. Wskaznik procentowy wysokosci dodatku
motywacyjnego  w  stosunku do  wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli ustala Zarzad Powiatu w Piszu
nie p6zniej niz do 1 grudnia kazdego roku.

8§ 2. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
motywacyjny w wysokosci 5 % planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Niezaleznie od $rodkéw wymienionych w ust. 1
zabezpiecza sie Srodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot, w wysokosci 30 % planowanych
$rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom
pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem § 5i § 6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz 12 miesiecy.

3. Nauczycielom nowo angazowanym w szkole
dodatek przyznany by¢ moze nie wczesniej niz po uptywie
pot roku pracy nauczyciela.

8§ 4. Dodatek
nauczycielowi z gory.

motywacyjny  wyptacany jest

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢
przyznany w wysokosci do 20% stawki zasadniczej.

§ 6. 1 Dyrektor szkoly ustalajac wysokos¢ dodatku
motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOlowych ~ warunkéw  przyznawania  dodatku
okreslonych w ust. 2

2. Do szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 naleza:

1) ocena pracy nauczyciela,

2) potwierdzone osiggniecia dydaktyczne nauczyciela:

a) w stosowaniu nowatorskich metod pracy z
uczniami,
w przygotowaniu i udziale uczniéw w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
udziatem w  tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganiem tego systemu,
we wspieraniu i pracy z uczniami
trudnosci w nauce,
w prowadzeniu zaje¢ i wykonywaniu prac, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie,

b)

c)

d) majacymi
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f)  wynikami ucznibw  badanymi w  formie
wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce, 5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

sprawdzian6w kompetencji, maturalnych i innych;

3)udokumentowane  osiggniecia
opiekuncze nauczyciela:
a) w rozpoznawanie
problemoéw ucznidw,

wychowawcze i

indywidualnych potrzeb i

b) w prowadzeniu réznych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) we wspoipracy z rodzicami ucznia,

d) we wspélpracy z osobami i instytucjami

wspierajgcymi proces wychowawczy,

w doskonaleniu umiejetnosci  rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie réwiesniczej,

w realizacji programu wychowawczego,

w realizacji programoéw profilaktycznych oraz
promujacych zdrowie,

e)

f)
9)

h) w tworzeniu i realizacji whlasnych programow
wychowawczych;
4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa

wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a takze:
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji  pedagogicznej, zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

realizacja innych niz wymienione w pkt 1 -5 zadan
statutowych szkoty,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli.

b)

c)

5)zaangazowanie w prace
spotecznosci lokalnej poprzez:
a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i innych
pracach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

na rzecz szkoly i

b) dbalo$¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

c) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych,

d) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych

celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przygotowywanie materialtdw promujacych szkote i
aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote,
kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery w pracy.

e)

f)

§ 7. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét w wysokosci do 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkdt, o ktérym
mowa w § 7 przyznaje Starosta Piski po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Powiatu w Piszu uwzgledniajac przede
wszystkim:

1) ocene pracy zawodowej,

2)wspolprace z organem prowadzacym,
realizacje zleconych zadan,

terminowg,

3)osiggniecia indywidualne oraz szkoly w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

4)wymierne efekty Swiadczonej pracy,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

6)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny
budzetowej,

7)podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

8)wspoéiprace z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,
10) promocje szkoty,

11) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ oraz
zadan statutowych szkoty.

§ 9. W szkotach dopuszcza sie opracowanie w
uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi
wewnetrznych rozwigzan dotyczacych warunkéw o
ktérych mowa w § 6.

§ 10. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje takze za dni nieobecnosci, z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy,
opiekuna stazu, doradcy metodycznego.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres
petienia funkcji przyznaje Starosta Piski po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Powiatu w Piszu, a innym nauczycielom,
ktorym przystuguje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoty.
Wysoko$¢ dodatku jest analizowana i moze byé
Zmieniana co 6 miesiecy.

2. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji doradcy
metodycznego wyptacany jest w macierzystej szkole
nauczyciela doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela
doradcy przez organ prowadzacy. Dodatek jest
refundowany przez organ prowadzacy z odpisu nha
doskonalenie i doradztwo metodyczne w budzecie
powiatu.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie z
pierwszym  dniem  miesigca, nastepujacego  po
powierzeniu a gdy powierzenie obowigzkéw nastgpito w
pierwszym dniu miesigca - z tym dniem.
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2. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia 10) dziatalnosci na rzecz poprawy bazy materialnej,
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel rozwoju i osiggnie¢ szkoty,
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastapito 11) wspélpracy z organami szkoly i zwigzkami
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. zawodowymi,

§ 14. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11 12) wspélpracy z réznymi organizacjami i instytucjami
przystuguje nauczycielom ktérym powierzono obowiagzki w majacej na celu wspomaganie realizacji zadan
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego statutowych szkoty,
dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem 13) terminowosci i rzetelnosci wykonywania zadan,
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow. 14) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

§ 15. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku 15) przestrzegania prawa o$wiatowego,
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym 16) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. 17) promocji szkoty,

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty 18) prawidtowego i skutecznego dbania o mienie,
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia inwestycje, stan techniczny i remonty,
miesigca kalendarzowego po 3 miesigcach zastepstwa.

19) nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem

§ 16. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie pracag administracji i obstugi,
zbiegu tytutéw do dwoch dodatkéw lub wiecej przystuguje
dodatek wyzszy. 20) poziomu przestrzegania przepisow BHP i dbatosci o

systematyczne badania okresowe pracownikow i

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie swoje,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie 21) merytorycznego i zyczliwego zatatwiania spraw
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od osobowych pracownikéw szkoty.
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska, 2. Tabela dodatkéw funkcyjnych
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia Miesiecznie w ztotych
miesigca - od tego dnia. Lp. Stanowisko Widetki w zt

Od Do
i ) , L. dyrektorzy wszystkich szkot:

§ 17. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie - liczacej od 9 do 16 oddziatow: 270 480
Wyplaty Wynagrodzenia_ 1. - liczacej od 17 do 25 320 650

oddziatow:

§18. 1. D_odatek funkcyjr_1y dyrgktorq jest uzalezniony > ;J;f:g;gégr'gfgﬁ oddzialow: ‘2‘28 228
od ztozonosci zadan szkoly i oceniany jest przez Zarzad 1) dyrektor osrodka szkolno -

Powiatu w Piszu, na podstawie: wychowawczego
2) dyrektor powiatowej poradni
. . . .. psychologiczno-
1) prawidtowej organizaciji pracy, 3. pedagogicznej, 220 520
3) dyrektor miedzyszkolnego
2)podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem osrodka sportowego
szkoly 4) dyrektor zespotu placowek
! ksztalcenia ustawicznego
1) kierownik warsztatow
3)jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 4. szkolnych 190 430
kontroli wewnetrznej, 2_) kierO\_Nnik interpatu
kierownik szkolenia
4)liczby uczniéw, oddziatow w szkole, 5| R e 110 300
szkolnych
; & i i inai dyrektor lub osoba kierujgca
5) ztozonosci struktury organizacyjnej szkoty, 6 szkolnym e hromakiom 1 190 430
miodziezowym
6) liczby stanowisk kierowniczych w szkole, 7. nauczyciel wychowawca klasy: 40
8. nauczyciel opiekun stazu 30
7)liczby pracownikéw pedagogicznych, administracji i 0. gzt‘ggg;'ﬁ]' estgz’;"(‘:’lz‘lnaécgofunkcl@ 300

obstugi,

8)ilosci i jakosci administrowanych budynkéw, obiektow
sportowych,

9) prawidtowosci realizaciji budzetu
przestrzegania dyscypliny budzetowej,

szkoty i

Rozdziat 11
Dodatek za wystug e lat

§ 19. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
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kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy,
poczynajgac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 20. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach (liczong wg stawek osobistego
zaszeregowania) okresla tabela:

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkole podstawowej specjalnej

Wysoko$¢ dodatku

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy )

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki

zawodu:

1) szkoét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z
zakresu produkciji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa,

2) szkdt lesnych - zaje¢ w lesie

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu -zaje¢ w szkole specjalnej

prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z

3. dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu 10
gtebokim
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w

4. szkotach specjalnych, w tym w internacie osrodka 10

szkolno-wychowawczego

prowadzenie zajg¢ grupowych i indywidualnych
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
miodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
5. umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami 8
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 22. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

§ 23. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 24. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w § 21.

§ 25. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany
przez niego dodatek.

§ 26. 1. Za prace w warunkach uciazliwych z
zastrzezeniem ustepu 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢
wymienionych w § 20 w pozycjach tabeli Nr 1-4 i 6 -7
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa 8§ 32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328).

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rébwniez  nauczycielom szkét (klas)  specjalnych
prowadzacych zajecia w oddziale lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym okreslonym w ustl, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wediug odrebnego planu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

8§ 27. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy w trudnych
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warunkach, 5%

zasadniczego.

zwiekszony o wynagrodzenia

§ 28. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie
ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

§ 29. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych  realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia lub konhczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

a)z zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej,
epidemii lub mrozoéw,

b)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy)
za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 31. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie  przydzielong  nauczycielowi  godzine  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

§ 32. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw  zostaje ustalona jak za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 33. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa,

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 34. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wiejskim oraz w miescie do 5 tys. mieszkancéow w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany
dalej dodatkiem.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stanu

rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%,

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

d) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 12%
od najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nimi zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie do tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 35. 1.Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje sie
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Planowane $rodki na specjalny fundusz nagréd
przeznacza sig:

1) 80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2)20 % $rodkéw na nagrody Starosty Piskiego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
szczeg6lne osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznaje:

1) ze srodkow, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii wiasciwych struktur
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,

2)ze $rodkéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Piski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

§ 36. Nagrody sa przyznawane w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 37. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty
wystepuja;

1)dla dyrektora: Komisja Rady Powiatu Pisz wtasciwa
ds. oswiaty, Kurator Os$wiaty, Starosta Powiatu,
naczelnik Wydziatu Edukacii, (...), rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

2)dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i w uzgodnieniu z zarzagdem zakladowej
organizacji  zwigzkowej lub  miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem
szkote lub placéwke - jak w pkt 1 oraz dyrektor szkoty,

3)dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i w uzgodnieniu z zarzagdem zakiadowej
organizacji  zwigzkowej lub  miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem
szkote - dyrektor szkoty.

2. Whnioski z imiennym wykazem wytypowanych do
nagrody nauczycieli szkolty przesytajg do Starostwa
Powiatowego w Piszu do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Wz6ér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

3. Whnioski opiniuje komisja nagréd powotana przez
Zarzad Powiatu Pisz. W jej skiad wychodza:
a)przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Piszu -
przewodniczacy,
b) naczelnik Wydziatu Edukaciji,
c¢) przedstawiciel Komisji Edukaciji (...),
d) przedstawiciel Zarzgdu Oddziatu ZNP w Piszu,
e)przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc¢”,
f) przedstawiciel kuratorium oswiaty.

4. Wysokos¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie
przez Zarzad Powiatu Pisz.

5. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi nie wiecej niz
70 % wysokosci nagrody Starosty.

8§ 38. 1. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogiczne;.

2. Nagroda Starosty i Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetia przynajmniej 4 dobrze
udokumentowane kryteria:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu i
wychowaniu, potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania  autorskich
programow i publikaciji,

c) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu,
potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do
udziatlu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Ill
stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniéw) | - X miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach ogoélnopolskich, | - V
miejsca w wojewddzkich, natomiast w powiatowych
za zajecie od | do Il miejsca,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie i organizacje uroczystosci
szkolnych lub $rodowiskowych, takich jak: nadanie
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty i innych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach i innych,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego
lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

i) osigganie dobrych wynikow w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami,

2)w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom Ilub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$rdod dzieci i miodziezy, w
szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizowanie i wspétprace szkoty z jednostkami h) prawidtowe organizowanie pomocy
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i psychologiczno-pedagogicznej,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie i) kierowanie zespotem samoksztalceniowym,
zapobiegania i usuwania przejawow patologii problemowym,
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy, 4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
placéwki, rozwijanie formy wspétdziatania szkoty z zawodowego,
rodzicami, b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za: zawodzie nauczyciela,
a) troszczenie sie 0 mienie szkoly, polepszanie bazy c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
dydaktycznej, réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i
b) angazowanie sie w remonty i inwestycje instytuciji,
realizowane w szkole, d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych
¢) zdobywanie dodatkowych s$rodkéw finansowych dla uczniéw w czasie wolnym od zajec,
dla szkoty, e) wyrézniajagcym promowaniu szkoty na forum
d) pozyskiwanie sponsoréw szkoty, ponadpowiatowym, w tym poprzez
e) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych przygotowywanie materiatow promujacych szkote i
nauczycieli, aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote.
f) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
g) wzorowe kierowanie szkota,
Zatgcznik
Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym
jest powiat piski.
WZzOR
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Pani

urodzonemu/ej
wyksztatcenie

staz pracy w szkole/placéwce

Opinia rady pedagogicznej:( dotyczy nagrody Starosty)

Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie/ - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
protokot Nr

(miejscowos¢ i data)

(pieczec)

(podpis)
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UCHWALA Nr XXXVII/278/06
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 27 lutego 2006 .

w sprawie zasad ustalenia regulaminu okre

nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i z

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 31 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz.
844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2004r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845 i z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r.,
poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz. 1562 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej ,Regulaminem” stanowiacy
zalgcznik do uchwaly.

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

a warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i

i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $€ i

u mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biskupca.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV1/188/05 Rady Miejskiej
w Biskupcu z dnia 14 lutego 2005 r. oraz uchwata
Nr XXXIII/228/05 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia
25 pazdziernika 2005 r. w sprawie zasady wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady
Alina Radziszewska

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI11/278/06
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 27 lutego 2006 .

Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

i za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow
godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania

dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
ei
dodatku

mieszkaniowego

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke albo zespét szkét lub placéwek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogow, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach oraz przedszkolach,

7)rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.),

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia,

9)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),
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10) Zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Biskupcu.

§ 2. Dodatek motywacyjny

1. W kazdej placéwce tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli szkét i przedszkoli,
stanowiacy 70,00 zt miesiecznie na etat kalkulacyjny
nauczycieli danej placoéwki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone
do 100,00 zt, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dyrektora szkoty.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikbw pracy a w
szczegolnosci za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze:
a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych klasyfikacji, promoc;ji, efektami
egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

b)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)
c)
d)

e)
f)
9)
3)ocene pracy,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

uroczystosci

b) opiekowanie sie Samorzadem Uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny i wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i
wicedyrektorowi przyznaje dyrektor w granicach $rodkéw
finansowych przyznanych placéwce, a takze przy
uwzglednieniu poziomu spetniania warunkéw okreslonych
w § 2 ust. 3 oraz na podstawie regulaminu wewnetrznego
uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w danej placéwce.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek
oswiatowych przyznaje Burmistrz Biskupca uwzgledniajac
przede wszystkim:

1) ocene pracy,

2)wspoitprace z organem prowadzacym, z organami
szkoty i zwigzkami zawodowymi,

3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

4)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5)wspieranie  nauczycieli ~w  realizacji  zadan,
samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) wspieranie samorzadnosci uczniow,

7)przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny

budzetowej,

8)zaangazowanie w prace i wyniki pracy, dbalosé¢ o
estetyke szkoty,

9) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,
10) promocja szkoty,

11) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

12) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg
pracg pracownikéw niepedagogicznych,

13) przestrzeganie przepiséw bhp.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajagcego ocene osigganych
wynikoéw pracy zgodnie z kryteriami zawartymi w § 2 ust. 3
niniejszego regulaminu.

9. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okresie jego przyznania, dyrektor
powiadamia nauczyciela w formie pisemnej, a dyrektora
placowki o$wiatowej - Burmistrz Biskupca.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty:
a) do 8 oddziatow
b) 9 - 16 oddziatow
c) 17 - 28 oddziatow

- w wysokosci 160 zt - 372 zi,
- w wysokosci 187 zt - 417 zi,
- w wysokosci 279 zt - 650 zi,
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d) 29 oddziatéw i wiecej
900 zt;

- w wysokosci 510 zt -

2)wicedyrektorowi szkoty:
a) co najmniej 12 oddziatéw - w wysokosci 160 zt -
372 z,

3)dyrektorowi przedszkola:
a) czynnego do 5 godzin dziennie -
93 zt - 207 zt,
b) czynnego ponad 5 godzin dziennie - w wysokosci
160 zt - 325 zl,

w  wysokosci

4)wicedyrektorowi przedszkola
wysokosci 93 zt - 207 zi,

statutu) - w

(wg

5)kierownikowi $wietlicy szkolnej - w wysokosci - 47 zt -
187 zk.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom
placowek, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 3 ustala na
okres roku szkolnego Burmistrz Biskupca biorgc pod
uwage:

1) wielkos$c¢ szkoty,
2)liczbe uczniéw i oddziatow,
zadan

3)ztozonosé Zajmowanego

stanowiska,

wynikajacych z

4)liczbe zatrudnionych pracownikéw,
5)zmianowos¢,

6)liczbe obiektéw, w ktoérych funkcjonuje placéwka, stan
techniczny budynkow,

7)liczbe uczniéw dowozonych,

8)zakres prac administracyjno-technicznych  oraz
efektywnos$é wspotdziatania z organem prowadzacym i
nadzorujacym,

9)prawidtowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosg¢,

10) podnoszenie kwalifikacji
prowadzeniem placowki.

zwigzanych z

4. Dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2, 4 i 5 ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac
zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktbremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci 80 zt,
2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 300 zi,
3)funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 200 zi,

4)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 5 za wyjatkiem pkt 2 i 3 uwzgledniajac zakres i
zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala
dyrektor szkoty.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 2 i 3 ustala Burmistrz Biskupca.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 1 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 5, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust.
1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w 8 3 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i § 9
rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 z 2000 r. z p6zn. zmianami)

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi
10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za
faktycznie przepracowane godziny.

3. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o
ktdrym mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 i
2, przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Biskupca.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

1. W szczegllnych przypadkach podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia w przedszkolach opieki,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktoérych liczba nie moze przekroczyé Va
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych, moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym Y2
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin zajeé¢ nauczyciela
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowego wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
0 ktérej mowa w art. 35 ust. 2 - Karty Nauczyciela - ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego - tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin
zaje¢ nauczyciela ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

5. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a K.N.
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania (z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru,
ustalonego na zasadach okreslonych w ust. 3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

2)zwolnieniem z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyznaje sie
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y%,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien prac)
za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za  ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia

wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2a, Karty
Nauczyciela - wyptaca sie na zasadach okreslonych w § 5
ust. 4 regulaminu.

9. 2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1)0,8 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)0,2 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy,

2)legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
spolecznej.
3)osiggnie¢  w roznych zawodach, konkursach,

olimpiadach itp.

3. Kryteria przyznawania i opiniowania nagréd
dyrektora okreslajg wewnetrzne regulaminy nagrod
uzgodnione z zakladowymi strukturami  zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w placowce.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora jest ustalana przez
dyrektora danej placéwki.

5. Nagrode Burmistrza Biskupca otrzymujg
nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w
placowkach oswiatowych, za szczegolne osiggniecia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:

1)dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez
stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,

2)osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej
(konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na
egzaminach zewnetrznych do szkét wyzszego etapu
nauczania),

3)podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i

wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

4)wzorowg realizacje zajec dydaktycznych
potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego
lub ocene jej uczestnikow,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 53

- 3378 -

Poz.

5)dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wlasnej
pracy dydaktycznej,

6)wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w
stosowaniu roznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniéw (wychowankéw) w procesie
nauczania,

7)rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankoéw) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

8)prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
ws$rdd miodziezy przejawdw patologii spotecznej,

9)wspobiprace ze sSrodowiskiem celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

10) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

11) podejmowanie dziatan

nowatorskich,

innowacyjnych i

12) opracowywanie i  upowszechnianie
doswiadczen pedagogicznych,

wiasnych

13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i  wspoétprace z  osrodkami
ksztatcgcymi i doskonalgcymi zawodowo nauczycieli,

14) zaangazowanie w prace na rzecz placowki,
15) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,
16) podejmowanie  wspOtpracy z

organizacjami wspomagajacymi
statutowg placowki.

instytucjami i
dziatalnosé

6. Nagrode Burmistrza Biskupca moga otrzymaé
dyrektorzy placowek oswiatowych, za szczegodlne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej oraz za efektywne zarzadzanie placéwka, w
szczego6lnosci za:

1) bardzo dobra organizacje pracy placowki,

2)zapewnienie optymalnych warunkéw do
zadan statutowych placowki,

realizacji

3)diagnozowanie pracy placéwki,

4)dbanie o wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni
dobér kadr,

5)osigganie przez placoéwke bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

6)inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy placéwki,

7)organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania pracy i doskonalenia zawodowego,

8)pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki,

9)dbanie o baze placéwki - remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie,

10) wszechstronng ~ wspotprace Srodowiskiem

placowki,

ze
11) bardzo dobrag wspotprace z organem prowadzacym i
nadzorujgcym placéwke,

12) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

13) prawidtowos¢é  realizacji  budzetu
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

placowki i

14) dziatanie na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ placowki,

15) wspéiprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzadem Szkolnym,

16) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi oraz roznymi
organizacjami i instytucjami majacymi na celu
wspomaganie dzialalnosci zadan  statutowych
placowki,

17) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza
Biskupca nalezy podac konkretne efekty pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda
dyrektora szkoty, placowki.

8. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza powinny
by¢ ztozone, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

9. Nauczyciele, dyrektorzy szkét i placowek, typowani

do nagrody Burmistrza Biskupca powinni posiadaé
wyrézniajaca ocene pracy z ostatnich pieciu lat.
10. Nagroda Burmistrza Biskupca moze byé¢

przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wczes$niej niz po
przepracowaniu dwoch lat w szkole, placowce.

11. Nagroda Burmistrza Biskupca przyznawana jest z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej okaz,ji.

12. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
wystepujq dyrektorzy placowek.

13. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektora placéwki
wystepuje Dyrektor ZaSP Biskupiec, Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow placowki.

14. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza mogg
wystepowac réwniez organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie gminy Biskupiec.

15. Whnioski o nagrode Burmistrza dla nauczyciela,
podlegajg zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dziatajace na terenie placéwki.

16. Wysokos¢ nagrody Burmistrza jest ustalana przez
Burmistrza Biskupca.

17. Nauczyciel szkoly, placéwki, niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymaé nagrode Burmistrza Biskupca, Kuratora
Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 53

-3379 -

Poz.

18. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 7. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zatrudnionemu na terenie wiejskim i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1)dla jednej osoby - 10z,
2)dla dwoch oséb - 20zt,
3)dla trzech oséb - 30zt,

4)dla czterech i wiecej os6b - 40zt.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub, ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce  nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 2, na ktérych nauczyciel otrzymuje
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek -
Burmistrza. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobierane przez nauczyciela s$wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Biskupca.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenie ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w
terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
o0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za okres, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dziejac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacone z géry przez 30.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa
w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania
pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczycieli oraz
przepisy Kodeksu Pracy.

6. Regulamin uzgodniono z Zarzgdem Oddzialu ZNP
w Biskupcu dnia 17 lutego 2006 r.
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UCHWALA Nr XXVI1/137/06
Rady Gminy Wieliczki
Z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 i art. 40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (j.t. z 2005r. Dz. U. Nr 236, poz. 2008) po
zasiegnieciu opinii powiatowego inspektora sanitarnego
Rada Gminy Wieliczki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie gminy Wieliczki, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ci i porz adku na terenie gminy Wieliczki

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/137/97 Rady Gminy
w Wieliczkach z dnia 30 grudnia 1997 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w
gminie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jozef LeSniewski

Zatacznik

do uchwaly Nr XXVI11/137/06
Rady Gminy Wieliczki

z dnia 28 lutego 2006 .

REGULAMIN
utrzymania czysto $cii porz adku na terenie gminy Wieliczki

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)nieczystosciach cieklych - nalezy przez to rozumieé¢
ptynne odpady komunalne gromadzone przejsciowo w
zbiornikach bezodptywowych;

b)odpadach ulegajacych biodegradaciji - odpady, ktére
ulegaja rozktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizmaow;

c)odpadach komunalnych - odpady state i ciekle
powstajace w gospodarstwach domowych, w
obiektach uzytecznosci publicznej, obstugi ludnosci, a
takze odpady nie zawierajgce odpadéw
niebezpiecznych pochodzace od innych wytwércéw
odpadéw, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub
sklad sga podobne do odpadéw powstajacych w
gospodarstwach domowych;

d)odpadach wielkogabarytowych - odpady komunalne,
ktore nie moga byé umieszczane w typowych
pojemnikach ze wzgledu na swoje rozmiary i mase,
np. stare meble itp.;

e)ustawie - ustawe z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (j.t. z
2005 r. Nr 236, poz.2008);

f) wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i o0soby
posiadajace nieruchomosci w zarzadzie, uzytkowaniu
lub uzytkowaniu faktycznym, a takze inne podmioty
whadajgce nieruchomoscia, jezeli nieruchomos¢ jest
zabudowana budynkami wielolokalowymi, w ktérych
ustanowiono odrebng wtasnos¢ lokali;

g) zbiornikach bezodptywowych - instalacje i urzadzenia
przeznaczone do gromadzenia nieczystosci ciektych w
miejscu ich powstawania;

h)zwierzetach domowych - zwierzeta tradycyjnie
przebywajace z cziowiekiem w jego domu lub innym
odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cztowieka w charakterze jego towarzysza;

i) zwierzetach gospodarskich - zwierzeta utrzymywane w
celach hodowlanych i produkcyjnych;

j) przedsiebiorstwie wywozowym - przedsiebiorstwo
bedace gminng jednostka organizacyjng lub
posiadajace zezwolenie wéjta na wykonywanie ustug
polegajacych na odbiorze i wywozie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych.

Rozdziat Il
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenie nieruchomo $ci poto zonych w
obr ebie Gminy Wieliczki

§ 2. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci
zgodnie z art. 5 ustawy, a w szczegolnosci:

a)wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia stuzace do

gromadzenia odpadéw statych i plynnych - w

przypadku, gdy nieruchomosé potozona jest na terenie

nie uzbrojonym w kanalizacje sanitarng;
b)gromadzenia w w/w urzadzeniach
biezacego ich  usuwania przez
przedsiebiorstwo wywozowe;
¢) utrzymywania w/w urzadzen w takim stanie sanitarnym
i technicznym, aby korzystanie z nich nie powodowato

odpadéw i
odpowiednie
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zagrozenia dla zdrowia uzytkownikéw. Obowigzek ten
dotyczy takze utrzymywania ich w czystosci i
systematycznego dezynfekowania,

d) prowadzenia selektywnej zbiorki odpadéw takich jak
opakowania szklane, opakowania z tworzyw
sztucznych, opakowania z papieru i tektury;

e)wyodrebnienia ze strumienia odpadéw komunalnych
nastepujacych odpadow: metali, odpadow
niebezpiecznych,  wielkogabarytowych,  odpadéw
ulegajacych biodegradacji oraz odpadéw z remontéw,

f) oczyszczania ze $niegu, lodu, blota i innych
zanieczyszczen z chodnikéw potozonych wzdluz
nieruchomosci, przy czym za taki chodnik uznaje sie
wydzielong czes$¢ drogi publicznej stuzaca dla ruchu
pieszego potozong bezposrednio przy granicy
nieruchomosci;

g)usuwanie na biezaco nawiséw $niegowych i sopli
lodowych z dachoéw, gzymséw i balkonow
znajdujgcych sie nad terenem publicznym;

h)wykaszania chwastow na terenie posesji;*

i) uzytkowania obiektéw zgodnie z ich przeznaczeniem i
wymaganiami ochrony srodowiska;

j) utrzymywania porzadku na terenie wtasnej posesji;*

k) utrzymania obiektéw i terenu w nalezytym stanie
technicznym i estetycznym.*

§ 3. Mycie pojazdow samochodowych na terenie
nieruchomosci moze odbywaé sie wylacznie bez uzycia
detergentéw i pod warunkiem, ze powstajace przy tym
$cieki nie beda odprowadzane do rowéw melioracyjnych,
kanatéw, rzek i zbiornikbw wodnych. Drobne naprawy
pojazdéw moga odbywaé sie w sposob nie powodujacy
ucigzliwosci dla otoczenia i zanieczyszczania $srodowiska
naturalnego.

§ 4. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i
wytwarzajgce odpady zobowigzane sg do utrzymywania
czystosci i porzadku na terenie zaktadu, przedsiebiorstwa
na tych samych zasadach, co inni wasciciele
nieruchomosci.

§ 5. Podmioty wytwarzajgce odpady niebezpieczne i
weterynaryjne musza gromadzi¢ je w sposob selektywny
w specjalnie do tego przystosowanych pojemnikach,
odpowiednio oznaczonych, do momentu przekazania ich
firmie posiadajacej stosowne zezwolenie. Odpady te nie
moga by¢ gromadzone w pojemnikach stuzgcych do
gromadzenia odpadéw komunalnych.

§ 6. Oczyszczanie terendw przeznaczonych do uzytku
publicznego ze $niegu, lodu, biota i innych
zanieczyszczen nalezy do obowigzkéw jednostek
zarzadzajacych tym terenem.

§ 7. Kazdy witasciciel nieruchomosci ma obowigzek
zlikwidowa¢ dzikie wysypisko $mieci znajdujgce sie na
jego terenie.

§ 8. Organizatorzy imprez og6lnodostepnych
zobowigzani sg do zapewnienia wystarczajacej liczby
koszy, pojemnikéw lun kontenerébw do gromadzenia
odpadéw powstatych w wyniku odbywajacych sie imprez,
po ich zakonczeniu.

§ 9. Wtascicielom nieruchomosci zakazuje sie:

a)zgarniania $niegu, lodu, blota i innych zanieczyszczen
na chodnik i jezdnie;

b)wypalania traw oraz upraw na polach;

c¢) odprowadzania nieczystosci ptynnych do rzek, rowéw
oraz wylewania fekalii na pola;

d)mycia pojazdéw samochodowych na ulicach,
chodnikach, w lasach oraz w poblizu jezior i rzek.

Rozdziat 111
Rodzaje urz gdzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych na terenie nieruchomo  $ci

§ 10. Do gromadzenia nieczystosci statych na terenie
gminy Wieliczki, wylaczajac odpady segregowane, stuzg
pojemniki  metalowe przystosowane do  wywozu
specjalistycznym samochodami - kontenery KP - 7 w
zabudowie wielorodzinnej i pojemniki 110 | w zabudowie
jednorodzinne;.

§ 11. Wyposazenie przystankow i parkingéw oraz drég
i chodnikéw w pojemniki na odpady nalezy do zarzadcy
terenu.

§ 12. Do skladowania odpadéw komunalnych statych
wyznacza sie skladowisko odpadéw komunalnych w
Niedzwiedzkich.

§ 13. Do gromadzenia odpaddw zwierzecych w
gospodarstwach rolnych sluzg gnojowniki wraz ze
szczelnymi zbiornikami na odcieki wykonane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14. Do gromadzenia odpadéw wyselekcjonowanych
stuzg odpowiednio oznaczone pojemniki oraz kolorowe
worki plastikowe . Urzadzenia te sg rozmieszczane na
terenie gminy przez organizatora systemu. Do
pojemnikbw nalezy wrzuca¢ odpady wg wskazéwek
zamieszczonych na pojemnikach. Wiasciciel
nieruchomosci poniesie koszty odtworzenia pojemnika,
ktérego zniszczenie zostalo spowodowane przyczynami
innymi niz wynikajacymi z normalnej eksploatac;ji.

§ 15. Do gromadzenia odpaddéw niebezpiecznych -
baterii i akumulatoréw odebranych ze strumienia odpadéw
komunalnych stuzg specjalnie oznaczone pojemniki
rozstawione w placéwkach oswiatowych na terenie gminy,
jak réwniez w Urzedzie Gminy w Wieliczkach.

§ 16. Wiascicieli nieruchomosci zabudowanych
zobowigzuje sie do przylaczenia na swdj koszt
nieruchomosci do wiejskiej sieci kanalizacji sanitarnej:

1)juz istniejacej w danej miejscowosci - w terminie nie
dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu;

2)w trakcie budowy w danej miejscowosci - w terminie
nie dluzszymi niz 6 miesiecy od wybudowania i
przekazania sieci do eksploatacji.

§ 17. W przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej
jest technicznie Ilub ekonomicznie nieuzasadniona,
dopuszcza sie wyposazenie nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy na nieczystosci ciekte lub w przydomowg
oczyszczalnie $ciekow bytowych, spetniajace wymagania
okreslone w przepisach odrebnych.

Rozdziat IV
Czestotliwo $¢€ i sposéb pozbywania si
komunalnych z terenu nieruchomo

e odpadow
sci

§ 18. Wiasciciele nieruchomosci posiadajacy
urzadzenia do gromadzenia nieczystosci statych i
ptynnych zobowigzani sg do systematycznego usuwania
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nagromadzonych odpadéw. Odpady mogg odbierac¢
przedsiebiorcy posiadajacy stosowng koncesje.

§ 19. Odpady komunalne powinny by¢ usuwane z takg
czestotliwoscig, aby pojemniki lub worki nie byly
przepetnione, lecz nie rzadziej niz raz na miesiac.

§ 20. Wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany do
zapewnienia systematycznego usuwania nieczystosci
cieklych z urzadzen stuzgcych do ich gromadzenia z
czestotliwoscig i w spos6b gwarantujacy, ze nie nastagpi
ich wyplyw ze zbiornika wynikajacy z jego przepetnienia, a
takze zanieczyszczenie powierzchni ziemi i wod
podziemnych.

§ 21. Wiasciciel nieruchomosci obowigzany jest do
zawarcia umowy z przedsiebiorcg na odbiér i wywoz
nieczystosci statych i cieklych z terenu nieruchomosci.
Swiadczenie  ustugi powinno  byé  potwierdzone
rachunkami.

§ 22. Termin i sposéb pozbywania sie odpadow
wielkogabarytowych oraz odpadéw z remontéw, wiasciciel
nieruchomosci powinien uzgodni¢ z przedsiebiorstwem
wywozowym, z ktérym podpisat umowe na odbior
odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci.

§ 23. Koszty odbioru, transportu i unieszkodliwiania
odpadéw ponosi whasciciel nieruchomosci.

§ 24. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
umiesci¢ pojemniki na odpady komunalne zmieszane
badz segregowane (takze zapetnione worki plastikowe) w
miejscu  tatwo  dostepnym dla  przedsiebiorstwa
wywozowego.

§ 25. Do wywozu nieczystosci ptynnych z szamb
wyznacza sie punkty zlewne na terenie oczyszczalni
Sciekow w Olecku.

Rozdziat V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowisku odpadoéw

§ 26. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania.
Wiasciciele  nieruchomosci  zobowigzani sg do
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji kierowanych  do  skladowania w
nastepujacych ilosciach:

a)do dnia 31 grudnia 2010 r. - nie wiecej niz 38 kg/Mr,
b)do dnia 31 grudnia 2013 r. - nie wiecej niz 25 kg/Mr,
¢) do dnia 31 grudnia 2020 r. - nie wiecej niz 18 kg/Mr.

Rozdziat VI
Inne wymagania wynikaj gce z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 27. Dopuszcza sie:

1) kompostowanie odpadéw roslinnych powstajacych na
terenie nieruchomosci we wlasnym zakresie i na
whasne potrzeby lub,

2)spalanie poza instalacjami i urzadzeniami na terenie
nieruchomosci, jezeli nie narusza przepisow
odrebnych.

Rozdziat VII
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe
oraz wymagania utrzymywania zwierz  at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkcji
rolniczej

§ 28. Wiasciciele zwierzat domowych majg obowigzek
utrzymywac je w sposob nie powodujacy zagrozenia dla
zycia i zdrowia mieszkancow oraz ucigzliwosci dla ludzi.

§ 29. Osoby posiadajace zwierzeta domowe muszag
dba¢, aby nie zanieczyszczaty one terenu nieruchomosci
przeznaczonego do wspdlnego uzytku.

8§ 30. Wiasciciele psow badz innych zwierzat
domowych muszg uprzatna¢ wszelkie nieczystosci po nich
powstate na wspolnej czesci nieruchomosci badz tez na
nieruchomosci przeznaczonej do uzytku publicznego.

§ 31. Wiasciciele ps6w rasy uznanej za agresywng
zobowigzani sg do ich rejestracji.

§ 32. Wiasciciele psbw majg obowigzek poddawania
ich obowigzkowemu szczepieniu przeciw wsciekliznie.

§ 33. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich musi
odbywac¢ sie na specjalnie wydzielonej i ogrodzonej czesci
nieruchomosci, badz tez w odpowiednim budynku
gospodarskim w spos6b nie powodujacy zagrozenia
sanitarno-epidemiologicznego oraz ucigzliwosci dla ludzi.

§ 34. Osoby prowadzace hodowle zwierzat musza
gromadzi¢ i usuwa¢ powstate w zwigzku z hodowlg
odpady w spos6b zgodny z przepisami prawa.

§ 35. Utrzymujac zwierzeta gospodarskie oraz
zwierzeta domowe  nalezy przestrzega¢  zasad
okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997r. o
ochronie zwierzat.

§ 36. Zabrania sie chowu zwierzat gospodarskich w
mieszkaniach i pomieszczeniach przeznaczonych na staty
pobyt ludzi oraz w pomieszczeniach nie przeznaczonych
do tego celu, takich jak strychy, piwnice, balkony.

§ 37. Wiasciciel padtego zwierzecia zobowigzany jest
do jego bezzwlocznego usuniecia z terenu nieruchomosci.
Jesli nie mozna ustali¢ whasciciela zwierzecia, obowigzek
jego usuniecia cigzy na:

a)wiascicielu nieruchomosci,

b)zarzadcy drogi - gdy zwierze znajduje sie w obrebie
pasa drogowego,

¢) gminie - w odniesieniu do pozostatych terendw.

§ 38. Padle zwierzeta gospodarskie nalezy zgtosi¢
podmiotowi zajmujgcemu sie zhidrka zwltok zwierzecych.

Rozdziat VIII
Warunki i terminy przeprowadzania deratyzacji

§ 39. Zobowigzuje sie wiascicieli nieruchomosci
potozonych na terenie  Gminy  Wieliczki do
przeprowadzania deratyzacji w przypadku stwierdzenia
wystepowania gryzoni, nie rzadziej jednak niz:

a)raz na pot roku w obiektach zywnosciowych,
b)raz na kwartat na wysypisku odpadéw komunalnych.

§ 40. W4jt Gminy moze w razie potrzeby natozy¢ na
wihascicieli nieruchomosci obowigzek przeprowadzenia
deratyzacji.
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§ 41. Wiasciciele nieruchomosci
deratyzacje na whlasny koszt.

przeprowadzajg
Rozdziat IX
Postanowienia ko Acowe

§ 42. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
— rozstrzygniecie nadzorcze PN.091-79/06 z dnia 27 marca 2006 r.

1039

13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (j.t. z 2005r. Nr 236, poz.2008) oraz inne
obowigzujagce w  zakresie objetym niniejszym
regulaminem.

§ 43. Kontrole nad wypetianiem obowigzkéw
okreslonych w niniejszym Regulaminie sprawowaé bedzie
Wéjt Gminy.

UCHWALA Nr XLV/609/06
Rady Miejskiej w Mor agu
z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie okre slenia warunkéw odptatno $ci za pomoc w formie positku realizowanego w ramach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

programu
wieloletniego ,Pomoc pa nAstwa w zakresie do zywiania” w 2006 roku.
powy zej 210 % do 230 % 50 %
powy zej 230 % do 250 % 60 %
powy zej 250 % do 300% 70 %
powy zej 300% 100 %

oraz art. 6 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r o ustanowieniu
programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259) Rada Miejska w
Moragu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce warunki odptatnosci za
pomoc w formie positku dla oséb, ktoérych dochdd
przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego
odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy
spotecznej.

Dochéd na osobe w rodzinie lub dochéd
osoby samotnie gospodarujgcej w
stosunku do kryterium dochodowego,

Odptatnos¢ za pomoc w
formie positku wyrazona

. o w %

wyrazony w %
powy zej 150 % do 170 % 20 %
powy zej 170 % do 190 % 30 %
powy zej 190 % do 210% 40 %

§ 2. Cena jednostkowa positku ustalana jest przez
placowke przygotowujaca lub wydajaca positek w oparciu
o0 koszt surowca i koszt przygotowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Moraga.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg od 1 kwietnia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Chilinski
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UCHWALA Nr XLV/620/06
Rady Miejskiej w Mor agu
z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wit

ascicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych oraz opré  zniania zbiornikéw bezodptywowych na terenie gminy M orag.

Na podstawie art. 6 ust. 2, 4a ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz.
2008) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujgce stawki optat za odbior
odpadéw komunalnych od mieszkancow:

- na terenach wiejskich 8,00 zt od jednej osoby
zamieszkujacej nieruchomos$¢ za miesiac;

- na terenach miejskich 7,00 zt od jednej osoby
zamieszkujacej nieruchomos¢ za miesiac;

- od podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
oraz innych niz mieszkancy podmiotow i instytucji
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej - 38,00 zt
za 1 m® odpadéw.

2. Ustala sie nastepujace stawki optat za odbior i
transport nieczystosci ciektych:
- naterenach wiejskich 35,00 zt za 1 m?;
- naterenach miejskich 25,00 zt za 1 m?.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Moraga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Chilinski

UCHWALA Nr XLV/637/06
Rady Miejskiej w Mor agu
z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za ~ wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe

i godziny dora znych zast epstw, a tak ze przyznawania nagréd nauczycielom przedszkolii sz kot prowadzonych przez

Gmin e Morag obowi gzujacego w 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
Rada Miejska w Morggu uchwala co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:

1) Zarzadem Oddzialu  Zwigzku
Polskiego w Moragu,

Nauczycielstwa

2)Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC” w
Olsztynie,

ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
sposéb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

przyznawania nagréd nauczycielom przedszkoli i szkét
prowadzonych przez Gmine Morag obowigzujacy w
2006 r. w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI/419/05 Rady Miejskiej
w Moragu z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Morag na 2005 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Moraga.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Mariusz Chilinski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr XLV/637/06
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 29 marca 2006 r.

Regulamin
okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkébw za  wystug e lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczan

ia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi  ny

doraznych zast epstw, a tak ze przyznawania nagrdd nauczycielom przedszkoliisz ko6t prowadzonych przez Gmin ¢
Morag obowi gzujacy w 2006 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegO6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2)rozporzadzeniu- nalezy przez to  rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy obowigzujace w 2006 r.,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja prowadzone przez Gmine
Morag wg zatacznika Nr 3,

4)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w
szkofach,

5)nauczycielach, ktéorym  powierzono  stanowisko
kierownicze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw
szkét, wicedyrektoréw, kierownikéw Swietlic,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

7)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek

ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wiliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub podwyzszonej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca;

3)dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia zdrowotnego;

4)dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATKI MOTYWACYJNE

§ 5. 1. Nauczycielowi w tym dyrektorowi szkoly za
szczeg6lne osiagniecia wymienione w ogolnych i
szczego6towych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
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i § 8 ust. 1i 2 niniejszego regulaminu moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)nauczycielom przebywajgcym na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz przeniesionym w stan
nieczynny,

2)nauczycielom zatrudnionym w szkole krocej niz cztery
miesigce.

§ 6. Gmina Morag przeznacza w 2006 roku na dodatki
motywacyjne:

1) nauczycieli - co najmniej 4 % planowanych wydatkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach,

2)dyrektoréw - co najmniej 1 % planowanych wydatkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Burmistrz Moraga.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok kalendarzowy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow szkét nie moze byc¢
wyzsza niz 50% ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki dla nauczycieli zwolnionych z obowigzku
Swiadczenia pracy ustala sie na poziomie $redniego
dodatku motywacyjnego wicedyrektorow szkét.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.

§ 8. 1. Do szczegdlowych warunkdw przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezg:

1) osiagniecia
szczegO6lnosci:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych

metod nauczania i wychowania we wspoétpracy z
organem sprawujacymi nadzér pedagogiczny oraz
Z innymi instytucjami wspomagajacymi,

dydaktyczne nauczyciela, w

b) przygotowywanie i udziat uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f) osiagniecia ucznibow  badane w  formie
wewnatrzszkolnego badania wynikbw w nauce,
sprawdzian6w kompetenciji i innych,

g) opracowanie i wdrozenie wiasnych programoéw
nauczania,

h) zaangazowanie w realizacje dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci
pracy szkoly i systemu badania osiggnie¢ uczniéw,

i) aktywne uczestnictwo w  analizowaniu i

profesjonalnym opracowaniu
sprawdzian6éw i egzaminéw.

wynikow

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie i  skuteczne  rozwigzywanie

problemoéw wychowawczych ucznidw,

prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci

wychowawczej,

wspoOtpraca z rodzicami uczniéw,

wspoOtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi

proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania

probleméw wychowawczych wystepujacych w

grupie rowiesniczej,

realizacja programu wychowawczego,

b)

c)
d)

e)

f)

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja whlasnych programéw
wychowawczych,

3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora szkoty,
a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenia

dokumentac;ji pedagogicznej zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli,

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego w ramach
WDN;
4)zaangazowanie W prace na rzecz szkoly i

spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,

b) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzgdowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej

atmosfery pracy,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
opracowanie i realizacje projektéw oraz programow
wspierajgcych szkote i srodowisko lokalne.

f)
9)

2. Do szczeg6lowych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét naleza;:

1) ocena pracy,

2)skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz spetnienie
standardow przez szkote,

3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
5)przestrzegania prawa os$wiatowego i dyscypliny
budzetowej,

6) osiggniecia szkoty w pracy opiekunczo-
wychowawczej,
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7)wspoipraca
zawodowymi,

z organami szkoly i zwigzkami

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym
pochodzacych z Unii Europejskiej,
9)promocja szkoty,
10) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie,
11) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg

praca pracownikéw niebedacych nauczycielami,

12) poziom przestrzegania przepisow bhp i dbatosé o
systematyczne badania okresowe pracownikéw,

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

14) wspétpraca z organem prowadzacym,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku

lokalnym,

16) skuteczne przeciwdziatanie agresiji,
uzaleznieniom,

patologiom i

17) ksztaltowanie pozytywnej atmosfery pracy w szkole.

Rozdziat IV
DODATKI FUNKCYJNE

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Moraga, uwzgledniajac wielko$é szkoty i
jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych
Z zajmowanego  stanowiska, liczhe  stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
geograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze lub ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze ustala sie w
odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
na podstawie zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy ustala sie w wysokosci 65 zt. miesiecznie, a dla
opiekuna stazu w wysokosci 3 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie

wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powoddw petnienia
obowigzkow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 i
3 przystuguje réwniez wicedyrektorowi po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
uwzgledniajgc okres trwania stazu oraz wystepujgce w
nim przerwy zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujgcemu w ramach
stosunku pracy zadania uznane za trudne, zgodnie z
rozporzadzeniem przystuguje dodatek:

1)25 % pobieranego wynagrodzenia - za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

2)20 % pobieranego wynagrodzenia - za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatkowo nauczycielowi z tytutu ucigzliwych
warunkéw pracy przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
pobieranego wynagrodzenia, jezeli prowadzi on zajecia,
wymienione w ust. 1, z dzieémi i modzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw
oceny niepetnosprawnosci u osob do 16 roku zycia
(Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepenosprawnosci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz.
1328).

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
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proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki trudne lub ucigzliwe wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GOPZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach  uprawniajacych do dodatkéw) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub uchwatach Rady Miejskiej w
Moragu Nr XVII1/184/2000 z dnia 26 kwietnia 2000 r.,
Nr XVI1/185/2000 z dnia 26 kwietnia 2000 r. i Nr
XXVI111/369/04 z dnia 24 listopada 2004 r. pomniejszony 0
1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w projekcie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za dni, w ktérych przypadaja: inauguracja
roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowe;.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w projekcie organizacyjnym przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowa¢ zaje¢ w
zZwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,
epidemii lub mrozow,

2)wyjazdem uczniéw na wycieczki, obozy itp.,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4)udzialem nauczyciela w szkoleniu, na ktére zostat
skierowany przez dyrektora szkoty,

5)wykorzystywaniem  przez nauczyciela  urlopéw
okolicznosciowych wynikajacych z Kodeksu Pracy,

6) rekolekcjami.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
NAGRODY

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci co hajmniej 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody dla nauczycieli przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegoélnych przypadkach
dopuszcza sie przyznawanie nagréd w innym terminie.

2. Ustala sie nastepujacy podziat
funduszu nagrod dla nauczycieli:

specjalnego

1)20% s$rodkéw funduszu na nagrody Burmistrza
Moraga,

2)80% s$rodkéw na nagrody dyrektoréw szkoét.

§ 15. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci nagrod:

1) Burmistrza Morgga - 0,6 do 1,0 planowanej, sredniej
miesiecznej ptacy nauczycieli w 2006 roku,

2)dyrektora szkoty - 0,2 do 0,6 planowanej, $redniej
miesiecznej ptacy nauczycieli zatrudnionych w szkole
w 2006 r.

3. Nagroda przyznawana jest w jednakowej wysokosci
w przedziatach okreslonych w ust. 2 pkt 1i 2.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Moraga wystepuje:

l)dla dyrektora szkoly - Komisja Oswiaty, Kultury,
Sportu, Turystyki i Promocji Rady Miejskiej w Moragu,
naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Moragu, rada pedagogiczna, rada
szkoty,

2)dla wicedyrektora lub nauczyciela - dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

2. Burmistrz Moraga przyznaje
zaopiniowaniu ich przez komisje nagréd.

nagrody po
3. Komisje nagréd powotuje Burmistrz Morgga w
skladzie:

1)zastepca Burmistrza Morgga jako przewodniczacy
komisiji,

2)przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury,
Turystyki i Promocji Rady Miejskiej w Moragu,

Sportu,
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3)naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu,

4)eksperci z listy Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
dwie osoby,

5)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode Burmistrza Moraga sklada sie
do 18 wrzesnia 2006 r.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okresla
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu nagréod Burmistrz Morgga
podejmuje do 27 wrzesnia 2006 r.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wiasnej
inicjatywy po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole lub na
wniosek rady pedagogicznej, rady szkoty, rady rodzicéw i
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole.

2. Whnioski podmiotéw uprawnionych do wystepowania
0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty wymienionych w
ust. 1, podlegaja opiniowaniu przez rade pedagogiczng i
zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.

3. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty sklada sie do
30 wrzesnia 2006 r.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 okresla
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Decyzje o przyznaniu nagrod dyrektor podejmuje do
7 pazdziernika 2006 r.

§ 18. 1. Nagroda Burmistrza Morgga moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada najwyzszg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery z
nastepujacych kryteriow, a nagroda dyrektora szkoty
moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng
ocene dorobku zawodowego za okres stazu i spetnia co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
wewnetrznymi badaniami wynikéw nauczania, w
sprawdzianach lub egzaminach uczniow
przeprowadzonych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w tomzy,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikaciji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zawodami i konkursami na szczeblu gminy,
powiatu, rejonu lub zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach |1l stopnia (okregowych),
zajeciem przez ucznidw (zespotu uczniéw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewdédzkich,
posiada osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce - w tym posiadajgcymi specyficzne potrzeby
edukacyjne,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i $rodowiskowe,

b)

c)

d)

f) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznibw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy

wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
i) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
posiada wyrdzniajace osiggniecia w przygotowaniu
ucznibw do sprawdzianéw i  egzamindéw,
przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw oraz
opracowywaniu wynikbw  sprawdzianéw i
egzamindw,
organizuje i prowadzi szkolenia majace na celu
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
I) osigga dobre wyniki w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowania
go do nauki w szkole;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegoélnosci narkomanii i
alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly z rodzicami oraz
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mitodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela poprzez prowadzenie zaje¢
otwartych, organizowanie grup wsparcia,
udostepnianie publikacji, opracowan, scenariuszy
lekgji itp.,

prowadzenie z wiasnej inicjatywy nieodptatnych
zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy, za ktére
nauczycielowi nie przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie.

c)

2. Nagroda Burmistrza Moraga moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoly, ktéry posiada najwyzszg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery z kryteriow
okreslonych w ust. 1 lub co najmniej cztery z kryteridw
wymienionych nizej:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu przez uczniéw szkoty
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych przez Okregowg  Komisje
Egzaminacyjng w tomzy,

2)wdraza w szkole dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programoéw i
publikacji w celu podniesienia jakosci pracy szkoty,
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3)organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla
dzieci i miodziezy,

4)przygotowuje i realizuje program doskonalenia
zawodowego nauczycieli zgodny z planem rozwoju
szkoty, a takze potrzebami kadrowymi gminy,

5)zapewnia pomoc materialng uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich i patologicznych,

6)organizuje z wiasnej inicjatywy wspotprace szkoly z
rodzicami oraz jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii

spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

7)rozwija samorzgdno$¢ w szkole poprzez wspo6tprace z
organami spotecznymi szkoty,

8)wdraza i realizuje w szkole programy finansowe ze
srodkow pochodzacych z budzetu panstwa, Unii
Europejskiej lub organizacji pozarzadowych,

9)racjonalnie gospodaruje budzetem szkoty.

§ 19. Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Zatacznik Nr 1

do ,Regulaminu okreslajacego wysokos¢

oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze przyznawania nagrod nauczycielom przedszkoli

i szk6t prowadzonych przez Gmine Morag

obowigzujacego w 2006 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. STANOWISKO miesi gcznie w %
od wynagrodzenia zasadniczego
PRZEDSZKOLA
a)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:
1 - do 4 oddziatéw 15-25
' a) powyzej 4 oddziatow 25-35
b) wicedyrektor 10- 20
SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty
liczacej do 7 oddziatow 20-30
liczacej od 8 do 14 oddziatéw 30-40
2 liczacej od 15 do 21 oddziatow 40 - 50
' liczacej 22 oddzialy i wiecej 50 - 60
b) wicedyrektor 20-30
c) kierownik $wietlicy 10-20

Zatacznik Nr 2

do,Regulaminu okreslajacego wysokosé

oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze przyznawania nagrod nauczycielom przedszkoli

i szk6t prowadzonych przez Gmine Morag

obowigzujacego w 2006 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Mor  gga / dyrektora szkoty
za osi ggni ecia dydaktyczno- wychowawcze

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Burmistrza Moraga / dyrektora szkoty

Pani / PAnU .......ooooiiiiii e
Urodzonej/UrodZONEMU .........ociiiuuriieeeaiiieeee e e e e e e e

ZAtrUANIONE/MU ..uvviiii it e

NA STANOWISKU .....cooeiiiiiiiiiiie et e e e e ee e
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dotychczas otrzymane nagrody:

UZASADNIENIE
whniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Mor  aga (dyrektora szkoty)

(miejscowos¢ i data) (podpis)
Opinia rady szkoty:
( mlejSCOWOSC |data) ................................ (podpls) ........................

Opinia zwigzkéw zawodowych*

(miejscowos¢ i data) (podpis)
(@110 el oJol = To = V= oy ALY ] (01T PP
(mlejscowosmdata) ............. (piccze) (pOdeS) ...............

* dotyczy nagrody dyrektora szkoty
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Zatacznik Nr 3

do ,Regulaminu okreslajacego wysokos¢

oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze przyznawania nagréd nauczycielom przedszkoli

i szk6t prowadzonych przez Gmine Morag

obowigzujacego w 2006 r.

WYKAZ JEDNOSTEK O SWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MORAG

L.p. Placowka Adres
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul. Zeromskiego 26
2. Szkota Podstawowa nr 3 w Moragu 14-300 Morag, Wréblewskiego15,
3. Szkota Podstawowa nr 4 w Moragu 14-300 Morag, ul. Kajki 2
4. Szkota Podstawowa w Bogaczewie Bogaczewo, 14-300 Morag
5. Szkota Podstawowa w Bramce Bramka, 14-300 Morag
6. Szkota Podstawowa w Jurkach Jurki, 14-300 Morag
7. Szkota Podstawowa w Kalniku Kalnik, 14-300 Morag
8. Szkota Podstawowa w tacznie taczno 14-300 Morag
9. Szkota Podstawowa w Stoneczniku Stonecznik, 14-300 Morag
10. | Szkota Podstawowa w Zabim Rogu Zabi R6g, 14-300 Morag
11. | Gimnazjum nr 1 w Moragu 14-300 Morag, ul. Mickiewicza 23
12. | Gimnazjum nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul Zeromskiego 26
13. | Gimnazjum w Zabim Rogu Zabi R6g, 14-300 Morag
14. | Przedszkole ,Jedyneczka” w Moragu 14-300 Morag, 11 Listopada 11
15. | Przedszkole nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul. Armii Krajowej 15,
16. | Przedszkole nr 6 w Moragu 14-300 Morag, ul. Pomorska 23
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UCHWALA Nr XLV/263/06
Rady Miasta Bartoszyce
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe war
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po

warunki wyptacania innych

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003 r. Nr 1118, poz. 1112, zmiany Dz. U. z 2003 r.
Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz.1845) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Miasta Bartoszyce
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

$lajacego wysoko $¢€ stawek dodatku za wystug e lat, motywacyjnego,

unki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunk i

nadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i

swiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowigzuje od
1 stycznia 2006 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Bartoszyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia uchwaly w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Janusz Dabrowski
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Zatacznik

do uchwaly Nr XLV/263/06
Rady Miasta Bartoszyce

z dnia 30 marca 2006 r.

Regulamin
okre $lajacy wysoko $¢ stawek dodatku za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szc

zegO6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze nia za

godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania innych  swiadcze n
wynikaj gacych ze stosunku pracy nauczycieli.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
placowke lub zespot szkot lub placéwek, dla ktérej
organem  prowadzacym jest Gmina Miejska
Bartoszyce,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej
mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 Karty
Nauczyciela,

7)burmistrzu - nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta
Bartoszyce.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nie
sprawujgcego funkcji dyrektora dodatku motywacyjnego
jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne  wykonywanie
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkoéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
otrzymanej w ciggu ostatnich 5 lat;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:

a)prawidtowa organizacja pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,

c)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

d)prawidtowa realizacja budzetu szkoly i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

e)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,

f) wlasciwa wspélpraca z radg pedagogiczna, rada
szkoty i samorzadem uczniowskim,

g)wlasciwa wspélpraca z rdéznymi organizacjami i
instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
zadan statutowych szkoty,

h) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,

i) wkasciwa wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly stanowig w okresie od 1 stycznia do 31
sierpnia 2 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, a od 1 wrzesnia 3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. W przedszkolu integracyjnym na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie srodki
obliczone w sposob okreslony w ust. 3 pomnozone przez
5.
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5. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci od 5%
do 15 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
ust. 5a.

5a. W  przedszkolu integracyjnym  dodatek
motywacyjny ustala sie w wysokosci od 5 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, w granicach przyznanych szkole $rodkéw
na podstawie regulaminu wewnetrznego zaopiniowanego
przez zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w
szkole.

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
burmistrz ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 3.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
i doradcy metodycznego wustala burmistrz, a dla
wicedyrektora i innych nauczycieli dyrektor szkoty z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Srednig warto$¢ przyznanych dodatkéw funkcyjnych
dyrektorom i wicedyrektorom ustala sie w wysokosci
Sredniej wartosci podanej w ust. 4.

4. Wysokos¢ dodatku z tytutu powierzenia stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora ustala sie nastepujaco:
dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu
szkoét: 589 zt - 1472 zt
wicedyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu
szkét: 518 zt - 736 zt
dyrektor przedszkola: 589 z} - 883 zt.

5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a)liczbe uczniow i oddziatéw,

b)liczbe stanowisk kierowniczych,

¢) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

d)ilos¢ swietlic, warsztatow szkolnych, internatéw,
kuchni, stotéwek, bibliotek,

e)ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow i
posiadanych srodkow,

f) ilos¢ obiektéw sportowych.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie z zastrzezeniem ust. 13.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu, przystuguje miesiecznie dodatek w
wysokosci:

1)46 zt w przypadku opieki nad nauczycielem stazysta,

2)30 zt w przypadku opieki nad nauczycielem
kontraktowym,

3)56 zt w przypadku opieki nad wiecej niz 1
nauczycielem.

8. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowawstwo
klasy w szkotach podstawowych, gimnazjach oraz
nauczycielom przedszkoli realizujgcym co najmniej 22
godzinne pensum w grupach przedszkolnych przystuguje
dodatek w wysokosci:

- w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia - 37,50 zi,
- od 1 wrzesnia - 50 ztotych.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci do 457 zt
miesiecznie z zastrzezeniem ust. 14.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dni
miesigca - od tego dnia.

12. Nauczyciel ktéremu przyznano dodatek funkcyjny
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

14. Nauczyciele, ktérzy realizujg zadania doradcy
metodycznego w dniu wejscia w zycie regulaminu
zachowujg prawo do dotychczasowego dodatku do
uptywu okresu powierzenia funkcji.

Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
nastepujacych wysokosciach:
a)30% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang  godzine  zaje¢  rewalidacyjno-
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wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim,

b)25% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych w
klasach tagczonych w szkotach podstawowych,

c)20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych ~w  specjalnych  przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. 1) z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom, ktorzy w  danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich
warunkach;

3) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, dla
dyrektora szkoty ustala burmistrz.

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w
tych warunkach na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Dodatek za warunki pracy szkodliwe dla zdrowia dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty
przyznaje burmistrz.

Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
Z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub

koniecznosci  osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub  szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie w cyklu
tygodniowym. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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7. Stale godziny ponadwymiarowe przyznaje sie 4. Nauczyciel ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy z
wylacznie nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do dnia 18 Ilutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
nauczania danego przedmiotu, z zastrzezeniem ust. 8. Nauczyciela  otrzymywat  dodatek  specjalistyczny,

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, za
zgoda burmistrza, dopuszcza sie przyznanie godzin
ponadwymiarowych nauczycielom nie posiadajgcym
kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku

pracy.

§ 7. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia  dydaktyczno -
wychowawcze.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze srodkéw, o
ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Sposob ustalania wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy okreslajg odrebne przepisy.
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zachowuje prawo do tego dodatku do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 8. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieA nie
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, za okresy o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

UCHWALA Nr XXXVI11/282/06
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI1/278/06 Rady Miejskie

ustalenia regulaminu okre s$lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz

godziny ponadwymiarowe i godziny dora

egoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen

j w Biskupcu z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie zas

ad
dodatku

iaza

znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz.
844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 z 2004r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845 i z 2005r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r.,
poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz.717, Nr 162 poz. 1562 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/278/06 Rady Miejskiej w
Biskupcu z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie zasad
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegOtowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, § 4 otrzymuje brzmienie:

.Uchwata wchodzi w  zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urz edowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moc a obowiazujaca od
1 stycznia 2006 r.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady
Alina Radziszewska
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UCHWALA Nr XXXIX/225/06

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnej Administracji S

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717,Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1795,
z 2005r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 109, poz. 1161, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 137, poz. 1304, Nr 167,poz. 1400) Rada Miejska w
Reszlu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnej Administracji Szkét i
Sportu w Reszlu stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

STATUT

zkot i Sportu w Reszlu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 3. Traci moc Statut przyjety uchwatg
Nr XXIV/150/2000 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia
17 listopada 2000 r. wraz ze zmiang wprowadzong
uchwalg Nr XlI/74/03 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia
24 pazdziernika 2003 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXIX/225/06
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 30 marca 2006 r.

GMINNEJ ADMINISTRACJI SZKOL | SPORTU W RESZLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gmina Administracja Szkét i Sportu w Reszlu,
zwana dalej "GASIS", jest jednostkg organizacyjng Gminy
Reszel i dziata w formie jednostki budzetowej.

§ 2. GASIS nie posiada osobowosci prawnej.

§ 3. Przedmiotem dziatania GASIS jest obstuga szkot i
prowadzenie dziatalnosci z zakresu sportu i kultury
fizycznej.

§ 4. Gminna Administracja Szkét i Sportu z siedzibg w
Reszlu, dzialta na obszarze Miasta i Gminy Reszel w
szczegolnosci na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym;

2)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty;

3)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych;

4)ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej,

5)uchwaly Nr XX/126/95 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia
1 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia gminnej
jednostki  organizacyjnej pod nazwg Gminna
Administracja Szkot wraz ze zmianami;

6) niniejszego Statutu.
§ 5. 1. GASIS podlega Radzie Miejskiej w Reszlu.

2. Ogo6lny nadzér nad dziatalnoscig GASIS sprawuje
Burmistrz Reszla.

Il. PRZEDMIOT DZIALANIA GASIS

§ 6. 1. Do podstawowego zakresu dziatania GASIS
nalezy:

1)obstuga finansowo-gospodarcza gminnych jednostek
oswiatowych,

2)administrowanie powierzonym mieniem,
3)organizacja i prowadzenie dowozu dzieci do szkét;

4)obstuga finansowa, organizacja i zaspakajanie potrzeb
w dziedzinie kultury fizycznej i sportu.

2. Gminna Administracja Szkét i Sportu w Reszlu
swojq dziatalnoscig obejmuje:

1) Szkote Podstawowg Nr 3 w Reszlu,
2)Szkote Podstawowg w Leginach,

3)Gimnazjum Nr 1 w Reszlu,
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4) Stadion Miejski i boiska treningowe.

§ 7. Do zadan okreslonych w § 7 ust. 1 nalezy w
szczego6lnosci:

1)w zakresie spraw finansowo-gospodarczych gminnych
jednostek oswiatowych;

a)
b)

f)
9)
h)
D)
)
k)

2)w

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej,
opracowywanie z dyrektorami szkdt planow
rzeczowo-finansowych szkét, w terminach i w
zakresie okreslonym przepisami prawa finansow
publicznych,
sporzadzanie
finansowych,
prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i
analitycznej dla  s$rodkéw  budzetowych i
pozabudzetowych w rozbiciu na jednostki,
prowadzenie rachunkéw dochodéw wiasnych i
wydatkéw nimi sfinansowanych w rozbiciu na
jednostki,

sprawdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowym otrzymanych dowodoéw ksiegowych,
dokonywanie wyptat wynagrodzen, po uprzednim
sporzadzeniu list ptac na podstawie posiadanych
dokumentéw oraz dokumentéw otrzymywanych od
dyrektoréw szkot,

naliczanie i odprowadzanie podatkow oraz sktadek
z tytulu ubezpieczeh spotecznych, PFRON i
funduszu pracy,

rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzaciji,
ksiegowanie i rozliczanie stotdbwek szkolnych i
dozywiania dzieci,

wspotdziatanie z dyrektorami szkét w pozyskiwaniu
$srodkow na finansowanie os$wiaty;

obowigzujacych sprawozdan

zakresie spraw osobowych i socjalnych

poszczegdlnych jednostek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

3w

prowadzenie funduszu $wiadczeh socjalnych w
oparciu o regulaminy tworzone przez dyrektorow
Szkot,

prowadzenie akt  osobowych
obstugiwanych jednostek,
realizowanie zadan zwigzanych z pomocg
materialng o charakterze socjalnym dla uczniow,
wychowankéw i stuchaczy placéwek oswiatowych
zamieszkalych na terenie Gminy w porozumieniu z
dyrektorami szkot oraz kierownikiem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Reszlu;
zapewnienie organizacji okresowych szkolen
pracownikbw w zakresie bhp, na wniosek
dyrektorow szkét,

organizowanie wspolnej dla wszystkich szkét opieki
w zakresie stuzby medycyny pracy,
zaopatrzenie szkot w srodki
przeciwpozarowej na wniosek dyrektoréw;

pracownikow

ochrony

zakresie organizacji prowadzenia inwestycji i

remontéw obiektow szkolnych i sportowych:

a)

b)

c)
d)

organizowanie przegladéw stanu technicznego
obiektéw  oswiatowych i sportowych oraz
prowadzenie ksigg obiektow,

planowanie, w porozumieniu z dyrektorami szkot,
inwestycji i remontow w obiektach os$wiatowych
oraz udzielanie pomocy dyrektorom w ich
realizaciji,

zlecanie rob6t, z uwzglednieniem zasad
dotyczacych udzielania zaméwien publicznych,
prowadzenie nadzoru nad remontami
przeprowadzanymi w obiektach szkolnych i
sportowych,

e)

udziat w komisjach przy odbiorze wykonanych prac
remontowych lub inwestycyjnych;

4)w zakresie organizacji dowozenia uczniéw do szkot:

a)

b)

c)
d)

gospodarowanie transportem gminnym
przeznaczonym do dowozenia uczniéw do szkot,
organizowanie w uzgodnieniu z dyrektorami i
przewoznikami przewozu ucznibw do szkét z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

zatrudnianie kierowcow autobuséw i opiekunéw
dowozu dzieci,

przeprowadzanie przetargéw i zawieranie uméw na
przewozy uczniow do szkét,

5)w zakresie administrowania nieruchomosciami:

a)

b)

c)

prowadzenie ewidencji nieruchomosci obiektow
szkolnych i sportowych,

wykonywanie obowigzkow administratora
powierzonego mienia okreslonego w zalgczniku
Nr 1 do niniejszego Statutu;

ubezpieczenie mienia,

6)w zakresie zaopatrzenia w opat, energie elektryczna,

gaz,

wode, odprowadzenie $ciekdw, wywozu

nieczystosci, innych materialéw eksploatacyjnych - w
uzgodnieniu z dyrektorami szkot:

a)
b)

c)

planowanie, zakupy i dostarczanie opatu,
przygotowywanie, umow o dostarczanie energii
elektrycznej, gazu, wody, ciepta oraz odbior
nieczystosci statych i ptynnych,

zakup materiatow eksploatacyjnych i
szkolnych,

pomocy

7)w zakresie zaspakajania potrzeb i organizacji kultury
fizycznej i sportu:

a)
b)

c)

d)

f)

rozpoznawanie potrzeb w dziedzinie kultury
fizycznej,
wspoétorganizowanie imprez sportowych i

rekreacyjno-sportowych,

udziat w organizowaniu zaje¢ kultury fizycznej i
sportu dla dzieci i miodziezy w formach
pozaszkolnych,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych dla
zwiekszenia mozliwosci udzialu spoteczenstwa w
krzewieniu kultury fizycznej i rozwoju sportu w
gminie,

wspotpraca z klubami i zwigzkami sportowymi,
obstuga merytoryczno-finansowa druzyn
mtodziezowych uczestniczacych we
wspotzawodnictwie sportowym.

[Il. ORGANIZACJA GMINNEJ ADMINISTRACJI SZKOL |

SPORTU

§ 8. Pracownicy Gminnej Administracji Szké6t i Sportu
sg pracownikami samorzgdowymi.

1. Na czele Gminnej Administracji Szkét i Sportu stoi
Kierownik.

2.

Kandydata na stanowisko Kierownika GASIS

wylania sie w drodze otwartego i ogloszonego naboru na
wolne stanowisko kierownicze.

3.

Kierownika GASIS zatrudnia i zwalnia Burmistrz

Reszla.

4.

Kierownik zarzadza jednostkg jednoosobowo, na

podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
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5. Kierownik reprezentuje GASIS na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za jego dzialalnos¢ merytoryczna,
finansowa i gospodarcza.

6. Kierownika w czasie nieobecnosci zastepuje gtéwny
ksiegowy lub inna osoba przez niego wyznaczona.

7. Kierownik przedstawia Burmistrzowi projekty planéw
budzetowych oswiaty i sportu na dany rok oraz sktada
sprawozdania z realizacji zadan rzeczowo-finansowych w
obowigzujacych terminach.

8. Organizacje wewnetrzng GASIS okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Kierownika, po uzyskaniu
akceptacji Burmistrza.

9. Do obowigzkow Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1)biezacy nadzér nad wykonywaniem przez GASIS
zadan statutowych,

2)organizowanie
pracowniczego,

pracy podlegtego personelu

3)opracowywanie planéw, regulaminéw dotyczacych

dziatalnosci GASIS;

4)wspotpraca z  dyrektorami  szkét w  zakresie

5)podpisywanie umoéw dotyczacych realizacji ustug i
Swiadczen na rzecz GASIS ;

6) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w GASIS,

T)realizacja innych zadan w ramach udzielonych przez
Burmistrza petnomocnictw i upowaznien.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9. 1. GASIS prowadzi gospodarke finansowg w
oparciu o ustawe o rachunkowosci, ustawe o finansach
publicznych oraz przepisy wykonawcze dotyczace
jednostek budzetowych.

2. GASIS gospodaruje powierzonym mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w
uchwale Rady Miejskiej w Reszlu.

2. Zmiany statutu nastepujg w trybie wkasciwym dla
jego uchwalenia.

przygotowania planéw rzeczowo-finansowych tych
jednostek;
Zatacznik Nr 1
do Statutu Gminnej Administracji
Szkot i Sportu w Reszlu
WYKAZ MIENIA W ZARZ ADZIE
Gminnej Administracji Szkét i Sportu w Reszlu
" warto $¢€ brutto w
- rok nabycia lub - )
L.p. Nazwa mienia oddania do u zytku dacnevcijyma
1. Autosan H9 Nr rej. - NKE J267 1989 92.274
2. Autosan H9 Nr rej. - NKE J002 1994 106.528
3. Autosan H9 Nr rej. - OTK 0909 1999 207.400
4. Stadion miejski w Reszlu ul. Kopernika w tym:
a) budynek (szatnia) 1979 7.871
b) ogrodzenie siatkowe 1981 13.486
c) plyta stadionu (boisko) 1969 86.958
d) plyta zastepcza (boisko) 1984 19.967
e) trybuna na stadionie 1982 58.788
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UCHWALA Nr XLI/249/06
Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 31 marca 2006 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie statutu O $rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gotdapi stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr XV/103/04
Rady Miejskiej z dnia 17 lutego 2004 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w 8§ 2 punkt 1 otrzymuje brzmienie:
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1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

2)w 8 13 ust. 2 punkt 1 otrzymujemy brzmienie:

1) wydawanie, na podstawie upowaznienia
Burmistrza Gotdapi decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy oraz
wnioskowanie do Burmistrza Gotdapi o udzielenie
innej osobie takiego upowaznienia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Goldapi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Remigiusz Karpinski
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UCHWALA Nr XL1/251/06
Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i odptat

opieku ncze oraz zasad catkowitego lub cz  es$ciowego zwolnienia od optat, jak rownie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gotdapi ustala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie szczeg6towe warunki przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuincze oraz szczeg6towe warunki catkowitego lub
czesciowego zwolnienia od odptat, jak réwniez trybu ich
pobierania.

§ 2. Swiadczenia uslug opiekunczych  lub
specjalistycznych ustug opiekunczych przyznaje sie na
wniosek os6b wymienionych w art. 50 ust. 1 i ust. 2
ustawy o0 pomocy spotecznej, jej przedstawiciela
ustawowego lub innej osoby, =za zgodg osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, jak
réwniez z urzedu na wniosek pracownika socjalnego na
podstawie wywiadu Srodowiskowego oraz zlecenia
lekarskiego.

§ 3. Osoby korzystajgce z ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w
miejscu zamieszkania ponoszg optate, w zaleznosci od
posiadanego dochodu osoby lub rodziny, zgodnie z
ponizszg tabela, przy czym za 100% dochodu przyjmuje
sie kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.:

nos$ci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi

Z trybu ich pobierania.

e

powyg‘;‘of/?% 2,55 2,92 3,66
i 04 -

powyZe] 250% 2,92 3,66 4,56

powyZzej 300% 3,66 4,56 550

Wysoko $¢ ponoszonej odptatno $ci za 1 godzin ¢ ustug w zt
x Odptatno $¢ osoby
%dochodu Odptatno $¢ f s
osoby lub osoby |osoby samotnej samotnie Odptatno $¢ osoby w
W rodzinie zajedna godz. | . gospodaruj acej za rodzinie za j_edn a
ushugi w zt " | jedna godz. ustugi w godz. ustugi w zt
zt
do 100% nieodptatnie nieodptatnie nieodptatnie
Zei 04 -
powyfggol/(?“’ 1,27 1,63 2,55
Zei 04 -
powy;gjool/fOA: 1,63 2,55 2,92

§ 4. Koszt jednej godziny za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne uslugi opiekuncze naliczany bedzie
zgodnie z kalkulacjg kosztow jednej godziny pracy
opiekunki domowe;.

§ 5. Z odptatnosci, o ktérej mowa w § 3 w przypadkach
szczegolnych $wiadczeniobiorcy mogg byé zwolnieni w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej.

§ 6. Naleznos¢ za swiadczone ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze bedzie pobierana od
$wiadczeniobiorcow miesiecznie z dolu do 10-go
nastepnego miesigca, w wysokosci naliczanej przez
Kierownika Sekcji Opiekunek Domowych na podstawie
kart pracy opiekunek.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Goldapi.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XX1/137/04 Rady Miejskiej
w Gotdapi z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie
szczegOtowych zasad przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
zasad catkowitego lub czesciowego zwolnienia od optat,
jak réwniez trybu ich pobierania.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Remigiusz Karpinski
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UCHWALA Nr XL1/253/06
Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 31 marca 2006 r.
w sprawie wytapywania bezdomnych zwierz  at oraz zapewnienia dalszej opieki wylapanym zwierz ~ etom.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (tj.. Dz. U.
z 2003 r. Nr 106, poz. 1002; Dz. U. z 2004 Nr 69, poz.
625, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959; Dz. U. z 2005 r.
Nr 33 poz. 289, Nr 175, poz. 1462) i uzgodnienia z dnia
21 marca 2006 r. z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
oraz opinii z dnia 31 marca 2006 r. upowaznionego
przedstawiciela organizacji spotecznej, ktorej statutowym
celem dziatania jest ochrona zwierzat, Rada Miejska w
Gotdapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Bezdomne zwierzeta na terenie Gminy Gotdap
podlegaja okresowemu wytapywaniu.

§ 2. Wylapywaniem objete bedg zwierzeta domowe
lub gospodarskie, ktore uciekly, zabtgkaly sie lub zostaty
porzucone przez cziowieka, a nie istnieje mozliwosc
ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod ktérej opieka
zwierzeta dotad pozostawaty.

§ 3. 1. Burmistrz Gotdapi co najmniej na 21 dni przed
rozpoczeciem okresowego wylapywania zwierzat, o
ktérych mowa w § 1, zawiadamia mieszkancow podajac
do publicznej wiadomosci:

a)termin wytapywania,

b) terytorium zasiegu akgcji,

¢) podmiot wykonujacy wytapywanie,

d)adres schroniska, w ktérym umieszcza sie zwierzeta

po wytapywaniu i z ktérym gmina podpisze umowe o

zapewnienie dalszej opieki wytapanym zwierzetom.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje
przez pisemng informacje na tablicach ogloszen Urzedu
Miejskiego i w sotectwach, telewizji kablowej oraz gazecie
.Z Bliska".

3. W przypadkach jednostkowych lub szczegélnych
(np.: agresywnosé¢, zagrozenie bezpieczenstwa ludzi,
podejrzenie o chorobe zakazng) zwierzeta bezdomne,
walesajace sie mogg by¢é wylapywane doraznie na
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zlecenie Burmistrza Gotdapi bez podawania informacji do
publicznej wiadomosci.

§ 4. 1. Wytapywanie zwierzat bezdomnych bedzie
dokonywane w oparciu o umowe zawartg z przedsiebiorcg
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie i
dysponujacym odpowiednimi urzadzeniami i srodkami do
wykonywania ustugi, z zapewnieniem warunkéw
okreslonych w przepisach oraz posiadajgcy stosowne
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami.

2. Wylapane zwierzeta bedg  niezwlocznie
umieszczane w schronisku dla bezdomnych zwierzat, o
ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt d, z wyjatkiem zwierzat
ktére pokasaly ludzi lub ich zachowanie wskazuje na
zarazenie wscieklizng i wymagajg bezzwlocznego
umieszczenia w punkcie obserwacji wyznaczonym przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii.

§ 5. Zwierzeta umieszczone w schronisku dla
bezdomnych zwierzat moga by odbierane przez wiascicieli
w ciggu 14 dni na zasadach okreslonych w regulaminie
schroniska.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gotdapi.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Gotdapi oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Remigiusz Karpinski

UCHWALA Nr XLI/254/06
Rady Miejskiej w Gotdapi
z dnia 31 marca 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie  $cie Gotdap.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591; zm. 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984; zm.
2003 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. Nr 80, poz. 717,
Dz. U. Nr 162, poz. 1568; zm. 2004 r. Dz. U. Nr 116, poz.

1203, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806;
zm. 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska w
Gotdapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ulicy, potozonej w obrebie geodezyjnym Il miasta
Gotdap, miedzy ul. Jaéwieska, Warszawskg i Wilenska,
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skladajacej sie z dziatek o nr geodezyjnych 1157/13,
1161/3, 1161/12, 1161/13, 1161/14, 1163/5, 1885/13,
oznaczonej kolorem czerwonym na zataczniku graficznym
do niniejszej uchwaly, nadaje sie nazwe ,Lwowska”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gotdapi.

)
1
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|
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i /) |

|

1163/2

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Remigiusz Karpinski

TiZalgcznilegraficzny d
| uchwatg Nr XLI/254/2006
Rady Miejskiej w (‘Enlcl\apl
z doia 3t-warca 2006 r.
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UCHWALA Nr XL1/240/06
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 31 marca 2006 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych n a terenie

gminy Korsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203)
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572; zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109,
poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781;
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104) - Rada Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie:

1)regulamin  udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Korsze, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2)wzor wniosku o przyznanie stypendium szkolnego,
stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3)wzor wniosku 0 przyznanie zasitku szkolnego,
stanowiacy zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwalty,

4)katalog wydatkbw o charakterze edukacyjnym
realizowanych w ramach systemu stypendialnego,
wynikajacych z art. 90d ustawy o systemie oswiaty,
stanowiagcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 3. Traci moc: uchwata Nr XXIX/174/05 Rady
Miejskiej w Korszach z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie Gminy Korsze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady
Wanda Wieliczko

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XL1/240/06
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 31 marca 2006 r.

REGULAMIN

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjaln
I. Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Ustala sie regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Korsze.

2. Regulamin okresla:

I. Postanowienia ogélne.

Il. Warunki i zasady ubiegania sie, przyznawania i
ustalania wysokosci stypendium szkolnego;
Warunki i zasady ubiegania sie, przyznawania i
ustalania wysokosci zasitku szkolnego;

Tryb, warunki i zasady ubiegania sie,
przyznawania i ustalania wysokosci stypendium i
zasitku szkolnego;

Obowiazki i obowigzanych w postepowaniu w
przypadku ustania przyczyn, ktdére stanowity
podstawe przyznania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym;

VI. Przepisy przejsciowe i koncowe.

V.

ym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Korsz

e

§ 2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przystuguije:

1. Do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia:

1) uczniowi szkoty publicznej,

2) uczniowi szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej,

3) stuchaczowi publicznego kolegium
nauczycielskiego,

4) stluchaczowi nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych,

5) stuchaczowi kolegium  pracownikow  stuzb
spotecznych,

6) stuchaczowi niepublicznego kolegium
nauczycielskiego,

7) stuchaczowi niepublicznego  nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych.

2. Do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki

uczniowi szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej.
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3. Do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki
dzieciom i miodziezy uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim:

1) bedacymi wychowankami publicznego osrodka
umozliwiajgcego realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki,

2) bedacymi wychowankami niepublicznego osrodka
umozliwiajgcego realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

4. Do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki
dzieciom i miodziezy uposledzonym umystowo ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami:

1) bedacymi wychowankami publicznego os$rodka
umozliwiajgcego realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki,

2) bedacymi wychowankami niepublicznego osrodka
umozliwiajacego realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu mowi
sie bez blizszego okreslenia o:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznibw zamieszkalych na terenie
Gminy Korsze,

2)Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 z pézniejszymi zmianami),

3)Uczniu - rozumie sie przez to osoby wymienione w art.
90 b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami) zamieszkujace na terenie
Gminy Korsze,

4)Rodzicu - rozumie sie przez to réwniez prawnego
opiekuna,

5) Stypendium - rozumie sie przez to stypendium szkolne
jako swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, o ktérym mowa w art. 90c ust. 2 pkt. |
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

6)Zasitku - rozumie sie przez to zasitek szkolny jako
dorazne Swiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, o ktérym mowa w art. 90c ust.
2 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.)

7)Zamieszkiwaniu na terenie gminy - rozumie sie przez
to definicje miejsca zamieszkania wynikajaca z art. 25-
28 kodeksu cywilnego,

8)Rodzinie - rozumie sie przez to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace,

9)Rodzinie wielodzietnej - rozumie sie przez to rodzine
posiadajaca czworo i wiecej dzieci,

10) Rodzinie niepetnej - rozumie sie przez to rodzine, w
sktad ktorej wchodzi jedno z rodzicow (matka lub
ojciec) z dzieckiem (z dzie¢mi),

11) Kryterium dochodowym - rozumie sie przez to
dochdd na osobe w rodzinie w wysokosci, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.),

12) Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektorow
placéwek, o ktérych mowa w §2 Regulaminu,

§ 4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze
by¢ udzielana uczniowi jako stypendium szkolne lub jako
zasitek szkolny.

§ 5. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze
by¢ udzielana uczniowi w celu:

1) zmniejszenia réznic w dostepie do edukac;ji;

2)umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukac;ji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia;

3) Wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

§ 6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi
w formie:

1. Calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatlu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udzialu w wyréwnawczych zajeciach
edukacyjnych i innych przedsiewzieciach realizowanych
przez szkote.

2. Cailkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota.

3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegoélnosci zakupu:

1) podrecznikéw i innych ksigzek pomocniczych do
realizacji procesu dydaktycznego,

2) niezbednego zestawu przyboréw szkolnych,

3) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniow
wymaganego przez szkote.

4. Calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w odniesieniu do ucznia w rozumieniu §2
ust. 1 pkt 3 - 7 oraz ust. 3 i 4, a takze ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej

5. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, biorgc pod uwage indywidualng
sytuacje ucznia, ze udzielenie stypendium w formach, o
ktérych mowa w ust. 1, 2, 3, a w przypadku ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej takze w formie, o ktérej mowa w ust. 4
nie jest mozliwe.

6. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, biorgc pod uwage idywidualng sytuacje
ucznia, ze w przypadku ucznia bedacego stuchaczem
kolegium, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest celowe.

7. Katalog wydatkdw o charakterze edukacyjnym
realizowanych w ramach systemu stypendialnego,
wynikajacych z art. 90d ustawy o systemie oswiaty,
stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszej uchwaty.
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§ 7. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w
jednej lub w kilku formach jednoczesnie.

2. Stypendia bedg przekazywane w nastepujacy
sposob:

1)w formie rzeczowej - optacane bezposrednio przez
Gminy Korsze, (za posrednictwem szkoty),

2)w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosztéw
poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatdbw faktur,
rachunkéw lub zaswiadczen.

Il. Warunki i zasady ubiegania si e, przyznawania i
ustalania wysoko $ci stypendium szkolnego

§ 8. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane
uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej.

2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest dochdod
na osobe w rodzinie.

3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej bedzie sie
réwniez w szczegoélnosci uwzglednia¢ wystepowanie w
rodzinie:

1) bezrobocia,
2) niepetnosprawnosci,
3)ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,

4)wielodzietnosci,

5)braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

6)alkoholizmu,

7)narkomanii,

8) niepetnos¢ rodziny,
9)wystepowanie zdarzen losowych.

§ 9. 1. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg
uczniowie, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

1) zamieszkujg teren Gminy Korsze,

2)rozpoczynajg lub kontynuuja nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3)miesieczny dochéd na osobe nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
po0z.593 z pdzniejszymi zmianami).

2. W przypadku, gdy liczba oséb spetiajacych kryteria
cytowane w ust. 1 jest wieksza niz liczba stypendiéw do
rozdysponowania pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium
maja uczniowie spetniajacy tacznie nastepujace kryteria:

1) pochodza z rodzin o najnizszych dochodach,

2)wystepujg w rodzinie co najmniej dwie okolicznosci
opisane w § 8 regulaminu.

3. Podstawg przyznawania stypendium szkolnego jest
wysoko$¢ dochodu przypadajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym na jednego czionka rodziny
ucznia, osiggnietego w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku.

4. W szczeg6lnych przypadkach, gdy sytuacja
dochodowa rodziny ulegta znacznemu pogorszeniu (np.
na skutek smierci lub kalectwa cztonka rodziny, ciezkiej
choroby ucznia), stypendium szkolne ustala sie na
nowych warunkach dochodowych rodziny, poczawszy od
miesigca, w ktéorym zlozono nowy wniosek, bez
wyréwnywania.

§ 10. 1. Dochody winny byé potwierdzone stosownymi
zaswiadczeniami.

2. W przypadku dochoddéw z gospodarstwa rolnego
nalezy dostarczyc:

1l)zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogdlnej powierzchni za wymagany
rok kalendarzowy,

2)zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace
nie osigganie dochodéw z innych tytutow,

3)w przypadku wydzierzawienia gospodarstwa rolnego
wymagana jest umowa dzierzawna notarialnie
potwierdzona.

3. Miesieczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego jest
okreslony w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;.

4. W przypadku gdy rodzice prowadza pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i optacajg podatek w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych nalezy przedtozyc¢:

1) zaswiadczenie wydane przez naczelnika wlasciwego
urzedu skarbowego zawierajace informacje o:
a) wysokosci i formie opodatkowania za wymagany
rok kalendarzowy,
b) wysokosci podatku zryczattowanego,
¢) lub decyzje ustalajgcg wysokos¢ podatku w formie
karty podatkowej,

2)oswiadczenie o deklarowanych dochodach osigganych
przez osoby podlegajace przepisom o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne, zawierajgce w
szczegolnosci informacje o:

a) wysokosci dochodu,

b) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

c) wysokosci naleznych skladek na ubezpieczenie
zdrowotne,

d) wysokosci i formie optaconego podatku
dochodowego,

e) wysokosci dochodu po odliczeniu naleznych

sktadek i podatku.

§ 11. 1. Podstawg przyznania stypendium szkolnego
dla ucznia samodzielnego finansowo sg jego dochody
osobiste.

2. Za ucznia samodzielnego finansowo uwaza sie
osobe, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:
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1)posiadat stale zrodio dochodéw w ostatnim roku
podatkowym,

2) posiada state zrodto dochodéw w roku biezacym,

3)jego miesieczny dochdéd w wymienionych okresach nie
jest mniejszy od najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, oglaszanego na podstawie odrebnych
przepisbw, obowigzujagcego w ostatnim miesigcu
zlozenia wniosku 0 przyznanie stypendium w
przypadku dochodu z roku biezacego.

§ 12. Dochdd ucznia pozostajagcego w zwigzku

matzenskim okresla sie nastepujaco:

1)jezeli wspotmatzonek ucznia jest takze uczniem lub
studentem sytuacje kazdego z nich okresla sie
oddzielnie w oparciu o dochody jego rodziny, a
posiadane dzieci wlicza sie do skladu rodziny
pobierajgcej na nie zasitek rodzinny;

2)jezeli wspoétmatzonek ucznia pracuje zawodowo lub
posiada inne state Zrédla dochodow, sytuacje
materialng okresla sie w oparciu o dochody
wspotmatzonka, jezeli jest spetlniony warunek
samodzielnosci finansowej, okreslony w § 11.

§ 13. 1. Uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych, moze by¢
udzielone stypendium szkolne w wysokosci, ktdra tgcznie
z innym stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw
publicznych nie przekracza dwudziestokrotnosci kwoty
zasitku rodzinnego na dziecko w wieku powyzej 5 roku
zycia do ukonczenia 18 roku zycia w odniesieniu do
danego roku szkolnego.

2. W przypadku ucznia bedacego stuchaczem
kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
jezykébw obcych i kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych, moze by¢
udzielone stypendium szkolne w wysokosci, ktéra tacznie
z innym stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw
publicznych nie przekracza osiemnastokrotnosci kwoty
zasitku rodzinnego na dziecko w wieku powyzej 5 roku
zycia do ukonczenia 18 roku zycia w odniesieniu do
danego roku szkolnego.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 kwoty wynikajg z art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, przywotanego w art. 90d ust.
13 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 14. 1. Wysokos¢ stypendium dla ucznia okresla art.
90d ust. 9 w zaleznosci od dochodu ustalonego zgodnie z
art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pOzniejszymi
Zmianami zmianami).

2. Wysokos$¢ miesieczna stypendium wynosi:

1)do 200 % (do 112 zi) kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
ze zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe
w rodzinie do 30 % (do 95 zt) kwoty, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993 z
pézniejszymi zmianami),

2)do 175 % (do 95 zt) kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z po6zniejszymi
zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe w
rodzinie powyzej 30% do 60 % (od 95,01 do 190 z})
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 993 z p6zniejszymi zmianami),

3)do 120% (do 54 z}) kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z po6zniejszymi
zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe w
rodzinie powyzej 60% do 100 % (od 190,01 do 316 z)
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 993 z pézniejszymi zmianami),

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium stanowigca
200 % kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 z pézniejszymi zmianami) moze byé
przyznana, bez wzgledu na wysokos¢ dochodu
okreslonego w ust. 2 pkt 1-3:

1) petnym sierotom,

2)dzieciom z rodzin zastepczych,

3)dzieciom wobec ktérych nie ma osob zobowigzanych
do alimentaciji.

4. Kwoty  stypendibw  szkolnych podlegajq
zaokragleniu do petnych ztotych.

§ 15. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na
okres nie dluzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym
roku szkolnym, a w przypadku ucznia bedacego
stuchaczem kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych i kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych - na okres nie dluzszy niz od pazdziernika do
czerwca w danym roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach
innych niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos¢
stypendium szkolnego w danym roku szkolnym nie moze
przekracza¢ kwoty, o ktérej mowa w § 13 ust 1
niniejszego regulaminu, a w przypadku stuchaczy
kolegibw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykébw obcych i kolegibw pracownikéw stuzb
spotecznych nie moze przekracza¢ kwoty, o ktérej mowa
w § 13 ust. 2 niniejszego regulaminu.

I1l. Warunki i zasady ubiegania si e, przyznawania i
ustalania wysoko $ci zasitku szkolnego.

§ 16. 1.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, po ziozeniu
wniosku 0 jego przyznanie. Organ przyznajacy
$wiadczenie moze zgda¢ udokumentowania okolicznosci
opisanych we wniosku poprzez przedstawienie
niezbednych dokumentéw, np.: zaswiadczenie z policji,
zaswiadczenie lekarskie, dokument USC, inne.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w przypadku:
1) $mierci rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
2)kleski zywiotowej,
3)wydatkéw zwigzanych z wystgpieniem ciezkiej lub
dtugotrwatej choroby ucznia,
4)innych, szczegolnych okolicznosci rodzinnych.
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3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
$wiadczenia pienieznego na  pokrycie  wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub
kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

4. Wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty réwnej pieciokrotnosci kwoty zasitku
rodzinnego na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 18 roku zycia.

5. Wymieniona w ust. 4 kwota wynika z art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, przywotanego w art. 90e ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

6. O zasitek szkolny mozna ubiegac¢ sie w terminie nie
diuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

IV. Tryb, warunki i zasady ubiegania si e, przyznawania
i ustalania wysoko $ci stypendium i zasitku szkolnego.

§ 17. 1. Swiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta Korsze
wydajac decyzje administracyjna.

2. Od decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 1,
0 przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy materialnej,
oraz wstrzymaniu i cofnieciu tej pomocy stuzy stronie
odwotanie w terminie 14 dni od dnia doreczenia do
Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Olsztynie za
posrednictwem Urzedu Gminy i Miasta w Korszach.

§ 18. 1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie
stypendium jest:
1) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do uchwaty,
2)zatgczenie do wniosku dokumentéw wymienionych w
§ 21 niniejszego regulaminu,
3)opinie dyrektora szkoty.

2. Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ziozyé w
Urzedzie Gminy w Korszach do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow do
dnia 15 pazdziernika.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 podlega
rejestracji zgodnie z datg wptywu.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pozostaje bez
rozpatrzenia w przypadku gdy:

1)zostat ztozony po ustalonym terminie - o czym
decyduje data wptywu lub data stempla pocztowego z
zastrzezeniem opisanym w art. 90n ust. 7,

2)nie zawiera kompletu dokumentéw, o ktérym mowa w
ust. 1, i mimo wezwania w terminie 7 dni nie
uzupetniono brakow,

3)wniosek lub zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 1 sg
nieprawidtowo wypetnione, jesli mimo wezwania w
terminie 7 dni nie uzupetniono brakow.

§ 19. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

§ 20. Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 sg rodzice, prawni
opiekunowie albo petnoletni uczen, odpowiednio dyrektor
szkoly, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych, kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych lub osrodka w rozumieniu § 2 ust. 3 i 4.

§ 21. 1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o
wysokosci dochodéw.

2. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne
dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiadczenia
0 wysokosci dochodéw nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
korzystaniu ze $wiadczeh pienieznych z pomocy
spotecznej.

3. Whniosek o0 przyznanie $wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym powinien zawierac
udokumentowanie sytuacji rodzinnej i materialnej w formie

zaswiadczen lub os$wiadczen, w tym dodatkowo
odpowiednio:
1) zaswiadczenia pracodawcy o] wysokosci

wynagrodzenia brutto, z wyszczegolnieniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, podatku
dochodowego, zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego;

2)zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci
naleznego zryczattowanego podatku dochodowego
albo decyzje lub decyzje ustalajace wysokos¢ podatku
dochodowego w formie karty podatkowej;

3)oswiadczenia cztonkéw rodziny o  wysokosci
uzyskanego dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku, jezeli cztonkowie rodziny rozliczajg sie na
podstawie przepiséw o0 zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne;

4)oswiadczenia cztonkéw  rodziny
uzyskanego innego dochodu
opodatkowaniu;

0 wysokosci
niepodlegajacego

5)zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogoélnej powierzchni w wymaganym
roku kalendarzowym;

6)decyzja o wysokosci emerytury lub renty;

7)decyzja lub zaswiadczenie wtasciwego organu gminy
0 przyznanych $wiadczeniach rodzinnych;

8)decyzja lub zaswiadczenie wtasciwego organu gminy
0 przyznanym dodatku mieszkaniowym;

9)decyzja z KRUS o pobieranych zasitkach rodzinnych i
pielegnacyjnych;

10) zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku osob
bezrobotnych;

11) przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace
wysokos¢ alimentow, jezeli czionkowie rodziny sg
zobowigzani wyrokiem sadu lub ugoda sadowa do
ich ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny;

12) kopia odpisu wyroku sadu zasadzajacego alimenty
na rzecz osob w rodzinie lub kopia odpisu protokotu
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posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sadowej,
przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce
faktyczng wysoko$¢ otrzymywanych alimentéw, w
przypadku uzyskania alimentow nizszych niz
zasadzone w wyroku lub ugodzie sadowej oraz
zaswiadczenie  komornika o calkowitej lub
czesciowej bezskutecznosci egzekucji alimentéw, a
takze o wysokosci wyegzekwowanych alimentow;

13) zaswiadczenie o wysokosci ponoszonej oplaty za
pobyt czlonka rodziny, przebywajacego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku w
instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;

14) dokument potwierdzajgcy utrate dochodu oraz
wysokos¢ utraconego dochodu, jezeli dochéd
rodziny ulegt obnizeniu na skutek utraty dochodu
przez cztonka rodziny;

15) orzeczenie o niepetnosprawnosci;

16) zaswiadczenie ze szkoly o kontynuowaniu nauki i
otrzymywaniu pomocy materialnej ze szkoty, np.
stypendium;

17) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace ciezka lub
diugotrwatg chorobe;

18) zaswiadczenie uprawnionych
potwierdzajgce alkoholizm lub narkomanie;

placéwek

19) inne dokumenty potwierdzajace sytuacje materialng
rodziny.

4. W przypadku, gdy miejsce zameldowania ucznia
jest inne niz miejsce zamieszkania, organ gminy, do
ktorego wplynat wniosek o przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym wystepuje do
organu gminy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania wskazane we wniosku o potwierdzenie, ze
na wskazanego we wniosku ucznia nie jest wyptacane
stypendium szkolne lub zasitek szkolny.

§ 22. 1. Uczen niepetnosprawny znajdujacy sie w
trudnej sytuacji materialnej moze ubiegaé sie o
stypendium szkolne na zasadach okreslonych w tym
regulaminie.

2. Kwota stypendium szkolnego moze zostaé
zwiekszona w zwigzku z ponoszeniem dodatkowych
kosztow z tytutu niepetnosprawnosci i przyznana na:

1) dodatkowsg rehabilitacje,
2)optate  dodatkowych  kurséw
podniesienia poziomu ksztatcenia,
3)optate przewodnika (lektora) dla osoby niewidomej lub
poruszajacej sie na wozku inwalidzkim,
4)zakup  specjalistycznych  lekow  w
dtugotrwatej przewlektej choroby,
5)zakup sprzetu specjalistycznego niezbednego w
procesie dydaktycznym,
6)optate z tytulu opieki
niepetnosprawnych;
7)inne uzasadnione cele.

koniecznych  do

przypadku

dla opiekunéw 0s6b

3. Warunkiem ubiegania sie o zwiekszenie stypendium
szkolnego z tytutu niepetnosprawnosci jest dostarczenie
orzeczenia wydanego przez wiasciwy organ ustalajgcy
stopien niepelnosprawnosci, a takze stosownych

dokumentéw potwierdzajgcych koniecznos¢ ponoszenia
dodatkowych kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ kwoty zwiekszajacej kwote stypendium
szkolnego ustala sie w trybie nie ujetym przepisami tego
regulaminu z tym, ze nie moze by¢ ona wyzsza od kwoty
stypendium szkolnego.

§ 23. 1. O przyznanie $wiadczen pomocy materialnej
na zasadach obowigzujgcych uczniéw polskich moga
ubiega¢ sie cudzoziemcy.

2. CudzoziemcoOw, ktérzy posiadajg uprawnienia do
ubiegania sie o przyznanie pomocy materialnej dla
uczniéw, okreslajg odrebne przepisy.

V. Obowi gzki i obowi gzani w post epowaniu w
przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstaw e przyznania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym.

§ 24. 1. Wnioskodawcy sg obowigzani niezwltocznie
powiadomi¢ organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu

przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.
2. Whnioskodawcy sg obowigzani niezwlocznie

powiadomi¢ organ, ktory przyznat stypendium o trwatych
zmianach, ktére zachodza w sktadzie, dochodach rodziny
lub toku nauki ucznia, a majacych wplyw na dalsze
korzystanie ze stypendium szkolnego (np.: poprawa
sytuacji finansowej rodziny ucznia otrzymujacego
stypendium, znaczace polepszenie stanu zdrowia ucznia,
ustgpienie zjawisk patologicznych).

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w
przypadku ustania przyczyn, ktére stanowily podstawe
przyznania stypendium szkolnego (ukonczenie szkoty w
okresie otrzymywania $wiadczenia, przerwanie nauki w
szkole oraz zmiana miejsca zamieszkania).

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
stypendium szkolnego podtegajg sSciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji
administracyjne;j.

6. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli
zwrot wydatkbw na udzielone stypendium szkolne w
calosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej
pomocy, wilasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

VI. Przepisy przej sciowe i ko ncowe.

§ 25. 1. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych
podstawe przyznania stypendium majg zastosowanie
przepisy art. 900 ustawy.

2. Wyptata stypendiéw i zasitkbw nastepuje po
otrzymaniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy.

§ 26. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
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’ : . Zalacznik nr 2
Nr kolejny whiosku BURMISTRZ MIASTA do Uchwaty Nr XLI240/06
: ' Rady Miejskiej w Korszach
Data wplywu KORSZE 2 dnia 31 miarca 2006
WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLNEGO
Al Wypeinia wnloskodawca
1. Wnioskodawca: [_] rodzic! opiekun prawny; tl petnoletni uczefi; L] dyrektor szkoly  (zaznaczyt odpowiedni kwadrat B)
2. Dane osobowe wnioskoda NR PESEL
Imig i nazwisko NR PESEL FT T T 1T DU T T D
Adres zamieszkania® ~
“} nie wypedniaé w przypadku, gdy wnioskodawcg jest dyrektor szkoly
3. Dane vsobowe ucznialstuchaczalwychowanka NR PESEL
Nazwisko / NR PESEL HEEEEE NN
Imiona
Dafa i miejsce urodzenia ucz.
Imiocna, nazwiska | ojca
redzicow malki
4. Informacja o czlonkach rodziny pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym
mie sk Stopien pokrewienstwa {ojciec, Migjsce zatrudnienia lub nauki (nazwa zakia- Uzyskiwany dochdd
Mg : nazwisko matka, rodzetistwo) du/szkotyluczelnifosrodka) netto
5. Informacja o szkolefuczelnifosrodiu
Nairwa szkoty Adres Klasafrok Potwierdzenie szkatyuczelni
studidw (pieczatka szkoly i podpis prac. adm )
6. Adres stalego zameldowania ucznia/shuchaczafwychowanka
Miejscownsé Kod pocziowy Ulica, rumer domu Gmina

1]1[-]4]3]0

Korsze

Potwierdzenie danych o stalym zameldowaniu (w dziale ewi-
dengji ludnodei Urzedu Misjskiego w Korszach)

{pieczatka i podpis)

7. Dane o dochodach rodziny w miesiacu poprzedzajacym zlozenie wniosku

Wysckosé dochodow rodziny nette:

|

Wysoko$¢ dochoddw na osobe

netto . |

odpowiednimi zaswiadczeniami)

8. Spelnianie kryteriow zawartych w Art. 90d, ust. 1 ustawy o systemie oéwiaty (zaznaczyé odpowiedni kwadrat [ - potwierdzone

a) Rodzina ma niskie dochody na osobe (nie wigcej niz | Tak Nie | €] W rodzinie wysiepuie bezrobocie [ Tak Nie

316 2t netto na osobg) O O _ | O

Ir) W rodzinie wystepuje niepefnosprawnose Tak Nie | f) W rodzinie wystepuje cigzka lub dlugotrwala Tak Nie
0 (O | choroba O 1

c} W rodzinie wystepuje wielodzietnodé Tak Nie [ g} W rodzinie wystepuje brak umiejetnosci apie-|  Tak Nie
O [0 1huiczo-wychowawazych O O

d) W rodzinie wystepuje alkohalizm lub narkomania Tak Nie | h) Rodzina jest niepetna Tak Nie
O O =

7, Wioskowana forma pomocy (zaznaczyé odpowiedni kwadrat &) o

a) Pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w|  Tak Mie | b) Pokrycie kosziow udzialy w zajeciach eduka- Tak Nie

tym wyrdwinawczych | ] | cyinych realizowanych poza szkota O O

¢} Pokrycie kosztdw udzialu w zajeciach wykraczajacych | Tak Nie | dy Pokrycie kosztow zakupu podrecznikdw Tak Nie

poza ramawy plan nauczania. O O [ |
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&) Pokrycie innych  kosziéw o charakterze edukacyjoym | Tak Nie |f) Swiadczenie pienigzne Tak Nie
GRHICNT) ..o sy | O o o
8, Oswiadczam, Ze otrzymuje / nie* otrzymuje Inne stypendium socjalne ze $rodkdw publicznych{*niepolrzebne skreslic)
Zrtdlo aktualnie ofrzymywanego stypendium Kwola miesigczna
Lo

8. Uprzedzonyla o odpowledzialnosci za podawanie fatszywych danych {Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) potwierdzam prawdzi-
woséé podanych wyzej informacji oraz wszystkich zatacznikow.
10. Wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych wylacznie dla potrzeb realizacji pomocy materialnej

(miejscowost, data) {czyleiny podpis wnioskodawey — pelncletniego ucznia,
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepeincletniego)

11. Zataczniki (w odpowiednim miejscu wstawic znak [X])

a) zadwiadczenie o dochodach ojca Tak  Nie |b)zaswiadczenie o dochodach matki Tak  Nie
o O 0

¢) zadwiadczenie o bezrobociu z Powiatowego Urzedu | Tak  Nie | d) zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen z MOPS-u Tak  Nie
Pracy w Ketrzynie. | M| 3
¢) zaswiadczenie o dochodach rolniczych Tak  Nie |f) zaéwiadczenia o spelnianiu kryteridw wymienionych w pkt [ Tak  Nie
O 3 |6 i c=h{wymienic je ponizej) O 0O

ZASWIBHCZOMIE. ..o recreerveressssce ey e ceesee st seny oo sseyem e ess e e 1828 e R84 884482281 814 B S A b et et
ZASWIBBCZEINIE. -vv1vvvesuressnsaresrrssesssmees seebess et bens s ks 48 ek e 4421 BRA £ SRR 82 R F £ 4 R8RS R e R824 L R R80T e b

ZAEWIBTCZEIE. ... eoeruiititesrcir o cabesse s e e rtrasbes e sa s e Earee s et 1 be 1o PR RS R b1 pEA 41 LR e ees e e ab e e et et

Opinia dyrektora szkoly, poprzedzona konsultacjg z wychowawcy klasy, szczegdinie w zakresie wybranych form stypendium oraz
sytuac)i materialnej rodziny:

B/ Wypeia organ wydajacy decyzje (w cdpowiednim miejscu wstawié znak B )

Tak Nie
Siwierdza sies poprawnost wypelnienia wnlosku O A
Stwierdza sie prawdziwosé danych A ]
Przyznaje sie pomoc materialng w postaci stypendium szkolnego [} 0

Uwagi:

Ustalony okres wyplacania oraz wysokosé stypendium
szkolnego {w zi) . OO -

Formy realizacjl przyznanego stypendium (w odpowiednim miejscu wstawié znak ] }

a) Pokeycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w n b) Pokrycie kosziow udziaty w zajgciach edukacyjnych N
tym wyrdwnawezych realizowanych poza szkolg

¢} Pokrycie kosztow udziatu w zaieciach wykraczajacych m d} Pokrycie kosziow zakupu podrecznikow ]
POZa raMOwy pian naiiczania

&) Pokrycle innych kosztow o charakterze edukacyjnym O ) Swiadczenie pienigzne '

{podpis oscby odpowiedzialnej za weryfikacje danych)

ZATWIERDZAM

(podpis Burmistrza Miasta Kersze lub osoby upowazniong))
Wydano decyzie adminislracying nr : ...ccocceoeeercccmnmmiisecnernnreseee Q8 oo 2008 1,

KOPSZE, oovovov st riasesosses
(data)

Opracowanie; Referal Oswiaty | Kuktury UGIM Korsze 1LC) -2-
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- Zatacznik nr 3
Nr kolejny wniosku BURMISTRZ MIASTA do Uchwaly Nr XLI/246/06
Rady Migjskiej w Korszach
Data wplywu KORSZE z dnia 31 marca 2006

Al Wypelnia wnioskodawca

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASILKU SZKOLNEGO

1. Wnioskodawea: [_] rodzic/ opiekun prawny, 0] pelnoletni uczen; £l dyreklor szkoty {zaznaczyC odpowiedni kwadrat BJ)

2. Dane osobowe wnioskodawcy NR PESEL

Imie i nazwisko /NR PESEL P T T T
Adras zamieszkania®

) nie wypelniaé w przypadku, gdy wnioskedawca jest dyrektor szkoly

3. Dane csobowe ucznialsiuchaczalwychowanka NR PESEL

Nazwisko /NR PESEL | ]

Imiona

Data i migjsce urodzenia
ucznia/stuchaczalwychow,

imiona, nazwiska | ojca

rodzicow malki

4. Informacja o czionkach rodziny pozostajacych we wspbéinym gospodarstwie domowym

Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi: I

§. Informacja 0 szkoleiuczelnifo$rodku

Nazwa szioiy

Adres

Klasafrok

Potwierdzenie szkotyfuczelni

studiow

{pieczatka szkoly i podpis prac. adm.)

6. Adres stalego zamaidowania ucznia/sluchaczalwychowanka

Misjscowosc Kod pocztowy Ulica, numer domu Gmina
1]1[-]4]3]0 Korsze
Potwierdzenie danych o stalym zameldowaniu (w dziale ewi-
dengji iudnosci Urzgdu Migjskiego w Korszach)
{pieczatka i podpis)
7. Dane 0 dochodach rodziny w miesiacu poprzedzajacym zlozenie wniosku,
Wysokost dochoddw rodziny netto Wysoko$¢ dochoddw na osobe w ro-
WS | e 2 dzinie wynosi netto ..zt
8. Uzasadnienie przyznania pomocy w formie zasitku szkcInego ( opis zdarzenia losowego )
9. Data zdarzenia losoweygo. LT L-0 ] (-1 vy 1
10. Swiadczenie pomocy w formie pienieznej zostanie przeznaczone na :
Tak* Nig* {{* zaznaczy¢ odpowiedni
a)  pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym, 0 [] |vwadrat &)
b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym. O O
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11. Uprzedzonyfa o odpowiedzlalnoéci za podawanie falszywych danych (Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) potwierdzam prawdzi-
wosc podanych wyzej Informacji oraz wszystkich zatacznikow.

12. Wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych wylacznie dla potrzeb realizacji pomocy materialngj

(miejscowosd, data) {czytelny podpis wnioskodawcy — peinoletniego ucznia,
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia nigpenoletniego)

13. Zatgezniki {* zaznaczyé odpowiedni kwadrat: B3)

a) zaswiadczenie 0 dochodach ojca Tak* [ Nie* | b) zaswiadczenie o dochodach matki Tak® { Nig”
| O U

c) zaswiadczenie o bezrobociu z Powiatowego| Tak [ Nie ] d)zaswiadczenie o korzysteniu ze Swiadczen z MOPS-u | Tak | Nie
Urzedu Pracy w Ketrzynie. O 0 1139
&) zaswiadczenie o dochodach rolniczych. Tak | Nie |f} zaéwiadczenia o spelnianiu kryteridw wymienionych w| Tak | Nie
[ | [J |8 16ust 2Regulaminu (wymieni¢ je poniZej}. RN

ZASWIBIEZENIE! ... vovverserersiessemrenreesemeeseestimstse s asssers sessnsacs omeeiamse b s sens s 1eseeees s eEros 12 eep e em e ees s se s ss et eeenn et bt b enn e
ZASWIBTICZEMIE. 1.oee.sieeiiriieiisntieriesint o rerie s messaeesams s rabeeedaos 45 110081080 o bR oo 8800 8 RL S 12 b b e s e o0n o040 4842 E b0 8000 40200 d s R LB e bbb s
ZAEWIBIEZENIE: 11 octeetiaeeeereaes ettt e et eete et bty e reseraes et asteeser st e mes b SEas£ea SaeamEeE TR Ao RE e st EnaseRea AR SE ek eE L eae £ aeEen L ar e eRRR e e et et e en

Bf Wypetnia organ wydajacy decyzje (" zaznaczyt cdpowiedni kwadrat: &)

Tak* Nie*
Stwierdza sie poprawno$é wypelnienia wniosku. [ L]
Stwierdza sie prawdziwosé danych. 0 [
Przyznaje sie pomoc materialng w postaci zasitku szkolnego. O 3
Uwagi:
Ustalona wysokosé zasitku szkolnego(wzl) [ 2t
Formy realizacji przyznanego zasitku {* zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat: K)
a) pokrycie wyd.atké\;v Zwigzanych z proce- m| o} po.moc,rzeczowq o charakterze edu- N

sem edukacyjnym®, kacyinym

(podpis osoby odpowiedzialne] za weryfikacie danych)

ZATWIERDZANM
{podpis Burmistrza Miasta Korsze
lub osoby upowaznionej)
Wydano decyzje administracyjng N @ ..o vcenmeesneceecenesrmnners @8 e eesese s 2006 r,

KOPSZE, oovovrcvirerieies e erseeenes s e aasteessasansessrossaon
(daia)

Opracowanie: Referat OSwiaty i Kultury UGIM Korsze (LC) -2-




Dziennik Urzedowy - 3413 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 53 Poz.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XL1/240/06
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 31 marca 2006 r.

Katalog wydatkéw o charakterze edukacyjnym realizow anych w ramach systemu stypendialnego wynikaj acych z art.
90d ustawy o systemie o S$wiaty.

w przypadku przyznania stypendium szkolnego w formie oraz obuwia sportowego (zakupy te dotyczg

rzeczowej lub na edukacje - refundacja bedzie uczniéw uczestniczacych w zajeciach wychowania

obejmowata wydatki do wysokosci przyznanego fizycznego) - nie czesciej niz dwa razy w roku

stypendium szkolnego na nw. cele: szkolnym, kurtka sportowa - nie czesciej niz jeden
raz w roku szkolnym;

1. Zakup podrecznikdéw szkolnych, ¢wiczen, lektur, 12. Zakup przyrzadéw niezbednych do nauki oraz
stownikow, encyklopedii, atlaséw i innych ksigzek specjalistycznej odziezy dla uczniéw Specjalnych
pomocniczych do realizacji procesu Osrodkow Szkolno-Wychowawczych;
dydaktycznego; 13. Zakup przyrzadéw i odziezy niezbednej na zajecia

2. Zakup ksigzek zwigzanych z edukacja; praktyczne realizowane w szkotach o profilu

3. Zakup przyborow szkolnych; zawodowym;

4. Zakup dodatkowych przyboréw szkolnych w 14.Koszt korepetycji udokumentowany fakturg lub
przypadku uczniéw uczacych sie w szkotach rachunkiem;
plastycznych i muzycznych; 15. Zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania,

5. Zakup plecaka szkolnego; o ile potrzeba tego zakupu wynika z programu

6. Koszt wudzialu w pozaszkolnych zajeciach nauczania realizowanego przez szkofe;
edukacyjnych np.: nauka jezykdw obcych, zajecia 16. Koszt udzialu w zorganizowanych wycieczkach
muzyczne, zajecia plastyczne, kursy komputerowe szkolnych o charakterze edukacyjnym;
iinne; 17.Koszty zwigzane 2z pobieraniem nauki poza

7. Koszt wyjazdu na ,zielong szkote”; miejscem zamieszkania, a w szczegoélnosci

8. Koszt wyjazdu do teatru, muzeum, kina itp.; zakwaterowania w bursie, internacie, transportu

9. Koszt uczesthictwa w obozach sportowych, srodkami komunikacji zbiorowej;
harcerskich itp.; 18.Zakup sprzetu sportowego umozliwiajgcego

10. Zakup kostiumu kapielowego na basen - nie uprawianie roznych dyscyplin sportowych, np.:
czesciej niz jeden raz w roku szkolnym, rower, pitka, narty, wrotki, deskorolka, itp.

11. Zakup kompletu odziezy sportowej, np.: koszulka
sportowa, spodenki sportowe lub dresy sportowe

1050
INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 8 marca 2006 r.
Nr WCC/811E/321/W/OGD/2006/CW

W dniu 8 marca 2006 r. na wniosek Cieptowni Miejskich Sp. z 0.0. z siedzibg w Wegorzewie, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki postanowit zmieni¢ przedmiot i zakres dziatalnosci Przedsiebiorcy, okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta
oraz wykreslic numer REGON: 790178370 z koncesji na wytwarzanie ciepta, wpisujac w jego miejsce numer w krajowym
rejestrze sgdowym (KRS) oraz wprowadzajac numer identyfikacji podatkowej (NIP): 845-10-04-895.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 6 pazdziernika 1999 r. Nr WCC/811/321/W/3/99/MJ, udzielono przedsigbiorcy- Cieptownie Miejskie Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wegorzewie, koncesji na wytwarzanie ciepta na okres do dnia 15
pazdziernika 2009 r.

Pismem z dnia 22 kwietnia 2005 r., Przedsiebiorstwo wystapito do Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego dalej
.Prezesem URE", o zmiane koncesji na wytwarzanie ciepta, w czesci dotyczacej Zakladu Nr 1, zlokalizowanego w
Wegorzewie przy ul. B. Chrobrego 4. Zmiana polega na wymianie 3 kottéw wodnych (o tgcznej mocy zainstalowanej 1,8 MW,
wykorzystujacych jako paliwo wegiel kamienny), na 2 kotty wodne o tgcznej mocy zainstalowanej 1,615 MW, wykorzystujace
jako paliwo olej opatowy i gaz ziemny.

Przedsiebiorstwo wystgpito ponadto z wnioskiem o wpisanie do koncesji na wytwarzanie ciepta zamiast dotychczasowego
numeru REGON: 790178370, numeru w krajowym rejestrze sgdowym (KRS): 0000051804 oraz numeru identyfikacji
podatkowej (NIP): 845-10-04-895.

Postepowanie powyzsze byto na wniosek strony zawieszone postanowieniem Prezesa URE z dnia 23 czerwca 2005 r., w
okresie od 23 czerwca 2005 r. do dnia 27 stycznia 2006 r., a nastepnie podjete na wniosek strony postanowieniem Prezesa
URE z dnia z dnia 27 stycznia 2006 r. Nr OGD-4110-20(6)/2005/2006/31/CW. We wniosku o podjecie zawieszonego
postepowania administracyjnego Przedsigbiorstwo rozszerzyto wniosek o dokonanie zmian dotyczacych przedmiotu i zakresu
dziatalnosci w czesci dotyczacej zakltadu Nr 8, poprzez dopisanie stéw ,i gaz ziemny", w zwigzku z zainstalowaniem palnika
gazowego.
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Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504, z pézn. zm.), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢
decyzja z dnia 8 marca 2006 r. Nr WCC/811E/321/W/OGD/2006/CW swojg wczesniejsza decyzje Nr
WCC/811/321/W/3/99/MJ z dnia 6 pazdziernika 1999 r., w zakresie okreslonego w niej przedmiotu i zakresu dziatalnosci oraz
poprzez zastgpienie numeru REGON numerem w Krajowym Rejestrze Sadowym i numerem identyfikacji podatkowej, zgodnie
ze znowelizowanym przepisem art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy - Prawo energetyczne, w brzmieniu nadanym przez przepis art. 21
ust. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Zz 2004 r. Nr 173, poz. 1808).

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Dyrektor
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Gdansk, dnia 8 marca 2006 r. Mirostawa Szatybetko-Potom

1051

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 10 marca 2006 r.
WCC/220C/749/W/OGD/2006/KG

W dniu 10 marca 2006 r., na wniosek przedsiebiorcy: ORNETA - ENERGIA Sp. z o0.0., z siedzibg w Ornecie, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ przedmiot i zakres dziatalnosci, okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzja z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr WCC/220/749/U/2/98/RS, udzielono Przedsigbiorcy, koncesji na wytwarzanie
ciepta na okres do dnia 15 pazdziernika 2008 r., okreslajgc jednoczesnie w punkcie Nr 1 decyzji ,Przedmiot i zakres
dziatalnosci".

Pismem z dnia 2 stycznia 2006 r., uzupetnionym pismami z dnia 30 stycznia 2006 r. oraz z dnia 20 lutego 2006 r.,
Przedsiebiorca wystapit do Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki o zmiane ww. koncesji, w zwigzku z przejeciem w dzierzawe
od ZGKiM w Ornecie szesciu zrodet ciepta. W wyniku powyzszego zwiekszeniu ulegta faczna zainstalowana moc cieplna z
12,80 MWt na 14,62 MWt. Jednoczesnie Prezes Urzedu Regulacji Energetyki uwzglednit wniosek Przedsiebiorcy o zmiane
koncesji poprzez wpisanie zamiast numeru statystycznego REGON numeru identyfikacji podatkowej NIP .

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. I, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, p6z. 1504 z p6zn. zm.) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢
decyzjg z dnia 10 marca 2006 r. Nr WCC/220C/749/W/OGD/2006/KG swojg wczesniejszg decyzje z dnia 9 pazdziernika 1998
r. Nr WCC/220/749/U/2/98/RS, z uwagi na zmiany w przedmiocie i zakresie prowadzonej przez Przedsiebiorstwo dziatalnosci
gospodarczej, dotyczacej wytwarzania ciepta.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Dyrektor
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Gdansk, dnia 10 marca 2006 r. Mirostawa Szatybetko-Potom
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 20 marca 2006 r.
Nr WCC/941A/9401/W/OGD/2006/KK

W dniu 20 marca 2006 r. na wniosek przedsiebiorcy - Pani Teresy Siwik i Pana Alfreda Siwik, prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg pn. Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego ,ALEX" Teresa Siwik i Alfred Siwik, z siedzibg w Mragowie, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE", postanowit zmieni¢ koncesje na wytwarzanie ciepta oraz
stwierdzi¢ jej wygasniecie w czesci dotyczacej Pana Alfreda Siwik.

Uzasadnienie:

Decyzja z dnia 8 grudnia 2000 r. Nr WCC/941/9401/W/OGD/2000/RW, Prezes URE udzielit przedsiebiorcy: Pani Teresie
Siwik i Panu Alfredowi Siwik prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pn. Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego ,ALEX"
Teresa Siwik i Alfred Siwik, z siedzibg w miejscowosci Warpuny, gm. Sorkwity, koncesji na wytwarzanie ciepta na okres do
dnia 15 grudnia 2010 r.

Pismem z dnia 9 stycznia 2006 r., Przedsiebiorca wystapit do Prezesa URE o zmiane koncesji, w zwigzku z faktem, iz z
dniem 1 stycznia 2006 r. wspélny wpis w ewidencji dziatalnosci gospodarczej dotyczacy obojga matzonkéw jako tzw. spotki
matzenskiej, w ramach ktérej prowadza dziatalno$é gospodarcza, zostat zmieniony na wpis jednoosobowy. Jednoczesnie od
dnia 1 stycznia 2006 r. dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong dotychczas przez obojga matzonkéw bedzie kontynuowata Pani
Teresa Siwik. Ponadto zmianie ulegt adres siedziby przedsiebiorstwa, w ramach ktérego prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza.

Dodatkowo, decyzjg Burmistrza Miasta Mraggowa z dnia 29 grudnia 2005 r. Nr 6412/3529/05, nastgpito wykreslenie z dniem
31 grudnia 2005 r. z prowadzonej przez Burmistrza Miasta Mrggowo ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wpisu dokonanego
w dniu 5 stycznia 2005 r. pod numerem ewidencyjnym 6411/5051/05, dotyczacego dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Pana Alfreda Siwika pod nazwa: Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego ,ALEX" Teresa i Alfred Siwik z siedzibg w
miejscowosci Warpuny.

Na podstawie art. 155 i art. 104, w zwigzku z art. 62 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.), oraz art. 42 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1504 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa - Prawo energetyczne", Prezes URE postanowit zmieni¢ decyzjg
z dnia 20 marca 2006 r. Nr WCC/941A/9401/W/OGD/2006/KK swojg wczesniejsza decyzje z dnia 8 grudnia 2000 r.
Nr WCC/941/9401/W/3/2000/RW. Jednoczesnie, zgodnie z art. 162 § 1 pkt 1 Kpa oraz stosownie do art. 42 ustawy - Prawo
energetyczne, Prezes URE, stwierdzit wygasniecie przedmiotowej koncesji w czesci dotyczacej Pana Alfreda Siwik, bowiem
decyzja stata sie bezprzedmiotowa, w zwigzku z wykresleniem Pana Alfreda Siwik z ewidenc;ji.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Dyrektor
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedzibg w Gdansku
Gdansk, dnia 20 marca 2006 r. Mirostawa Szatybetko-Potom



