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Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 39

Poz.

ROZPORZADZENIE Nr 16
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego

z dnia 7 marca 2006 r.

zmieniaj ace rozporz gadzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Reszel.

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 i
Nr 267, poz. 2255) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Nr 18 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 14 czerwca 2005 r. (Dz. U. Woj. War.-
Maz. Nr 75, poz. 1080) w sprawie wyznaczenia
aglomeracji Reszel, zalacznik otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet
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Poz.

ROZPORZADZENIE Nr 17

Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego

z dnia 7 marca 2006 r.

zmieniaj ace rozporz adzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Jeziorany.

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 i
Nr 267, poz. 2255) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Nr 52 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Wo;.
War.-Maz. Nr 163, poz. 1856) w sprawie wyznaczenia
aglomeracji Jeziorany zalacznik otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet
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Poz.

ROZPORZADZENIE Nr 18

Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego

z dnia 7 marca 2006 r.

zmieniaj gce rozporz adzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Pozezdrze.

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 i
Nr 267, poz. 2255) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Nr 47 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Wo;.
War.-Maz. Nr 163, poz. 1851) w sprawie wyznaczenia
aglomeracji Pozezdrze zatacznik otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet
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ROZPORZADZENIE Nr 19
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 8 marca 2006 r.

w sprawie okre slenia obszaréw, na ktorych wyst agpita w $cieklizna zwierz at dzikich, sposobéw ich oznaczenia i

wprowadzenia zakazéw.

Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1, 3, 4 ustawy z dnia 11 § 4. Na obszarze okre$lonym w § 2 zabrania sie
marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz organizowania polowan i odtow6éw zwierzat townych.
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69,
poz. 625 z pOzniejszymi zmianami) - zarzgdza sie co § 5. Miejsca bytowania zwierzat dzikich na obszarze
nastepuje: okreslonym w § 2 zostang oznaczone przez WOJTA

GMINY SROKOWO oraz BURMISTRZA MIASTA

§ 1. Obszarem, na ktdrym wystgpita wscieklizna WEGORZEWO tablicami: ,UWAGA WSCIEKLIZNA !

zwierzat dzikich jest teren solectwa WYSKOK, gmina WSTEP WZBRONIONY !”.

SROKOWO, powiat KETRZYN.
§ 6. Rozporzadzenie obowigzuje do czasu uchylenia.
§ 2. Za obszar zagrozony uznaje sie obwdd towiecki

numer 14 znajdujacy sie w czesci powiatu ketrzynskiego i § 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania
wegorzewskiego. do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo przyjety
na danym terenie i podlega ogloszeniu w Dzienniku

§ 3. Na obszarze okreslonym w § 2 nakazuje sie Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

trzymanie pséw na uwiezi, a kotbw w zamknieciu.
Wojewoda Warminsko-Mazurski
Adam Supet
789

UCHWALA Nr XXIX/158/05
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wysoko  $ci oraz zasad przyznawania i wyptacania nauczyciels  kiego dodatku

mieszkaniowego w roku 2006.

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi.

1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.

2081, N r 228, poz. 2258, Dz. U. z 2004 r. N 96, poz. 959, § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
1397, Nr 179, poz. 1487) Rada Gminy uchwala, co Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
nastepuje: 1 stycznia 2006 r.

§ 1. Ustala sie regulamin wysokosci oraz zasad Przewodniczacy Rady Gminy
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku Andrzej Bezdziecki
mieszkaniowego, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

Zalacznik

do uchwaty Nr XXIX/158/05
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin wysoko $ci oraz zasad przyznawania i wyptacania nauczyciels  kiego dodatku mieszkaniowego

w roku 2006.
§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 8§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 1,
zatrudnionych w wymiarze nie mniejszym niz potowa przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby

terenie gminy. cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:
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1)2 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia 5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
za prace, zgodnego z ustawg z dnia 10 pazdziernika tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. mieszkaniowego.

Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 157, poz. 1314),

zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem" - dla 1 - 6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

2 0s0b, nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o

jego przyznanie.
2)3 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 - 4 os6b,
§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
3)4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 5 i wiecej 0s6b. pracy, a takze w okresach:

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do 1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija wynagrodzenie,
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego. 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. Do 0s6b o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
pozostajacych na jego utrzymaniu. powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na

czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w 4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry w odrebnych przepisach.
bedzie im wyptacat dodatek.
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UCHWALA Nr XXIX/159/05
Rady Gminy Kalinowo
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okre

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, Nr 228, poz. 2258, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz.
1397, Nr 179, poz. 1487), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce regulaminy dodatkéw i
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia:

1)Regulamin dodatku za wystuge lat, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do uchwaly;

2)Regulamin  dodatku motywacyjnego, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do uchwaly;

3)Regulamin  dodatkdéw  funkcyjnych,  stanowiacy

zatgcznik nr 3 do uchwaty;

acy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

$lajacych wysoko $€ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

na rok 2006.

4)Regulamin dodatkéw za warunki pracy, stanowigcy
zalagcznik nr 4 do uchwaly;

5) Regulamin  szczegdélowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatgcznik nr
5 do uchwaly;

6) Regulamin wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
stanowiacy zatgcznik nr 6 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bezdziecki
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXI1X/159/05
Rady Gminy w Kalinowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin dodatku za wystug e lat.

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Ustalenia dodatku za wystuge lat (zaliczenia
okresow) dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy
nauczycieli, a dla dyrektora szkoty Waijt.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXIX/159/05
Rady Gminy w Kalinowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin dodatku motywacyjnego.

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego w
ramach $rodkéw posiadanych w budzecie o$wiaty na ten
cel.

2. Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od zabezpieczenia
srodkow finansowych ustala sie w sposéb nastepujacy:

1) nauczyciele wszystkich stopni z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3 - $rednio 3 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2)dyrektorzy szkét - srednio 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3)wicedyrektorzy i kierownicy punktow filialnych - do 7 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku moze byé podwyzszona przez
organ przyznajacy w ramach posiadanych $rodkéw.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku
nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na pismie.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (os6b
petigcych funkcje kierownicze inne niz dyrektor)
przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoty Wit z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot moze byé poprzedzone opinig organu sprawujgcego
nadzo6r pedagogiczny.

§ 4. Decyzja podjeta przez organy, o ktérych mowa w
§ 3 nie wymaga dodatkowych uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi i jest ostateczna (nie podlega odwotaniu).

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania a w szczegoélnosci:

a) stosowanie metod aktywizujgcych ucznia,

b) wykonywanie zadan metoda projektu,
3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4)szczegolnie  efektywne  wypetlianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) w przypadku dyrektorow szkét, rowniez zakres
zadan przydzielonych do realizacji,

5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)nauczycielom przebywajagcym na urlopie dla
poratowania zdrowia,

2)nauczycielom przebywajacym na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim dluzszym niz 1 miesiac,
poczawszy od 2 miesigca,

3)nauczycielom, ktérzy otrzymali kary porzadkowe lub
dyscyplinarne do czasu ich anulowania, nie diuzej
jednak niz przez 1 rok od ukarania.

§ 7. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1X/159/05
Rady Gminy w Kalinowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin dodatkéw funkcyjnych.

§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela,
zwanej dalej ,szkotg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2)wychowawstwo klasy;
3)opiekuna stazu.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole (placéwce), przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. W
tabeli podano procentowo wysokos¢ tego dodatku w
odniesieniu do wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Miesi ecznie
w %
1 2 3
1. |Przedszkola:
a) dyrektor .przedszkola czynnego do 5godz 10-25
dziennie (Wlacznie),
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie:
- do 5 oddziatow, 10-25
- 6 i wigcej oddziatow, 10-40
c) wicedyrektor przedszkola 10-25
2. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacego:
- do 7 oddziatow 40 - 60
- 8 i wigcej oddziatow 60 - 80
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego (filii) 20 - 40
3. |Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
- do 150 wychowankoéw 5-15
- 151 - 249 wychowankéw 10-20
- ponad 250 wychowankéw 10- 25

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala sie, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoty (placowki), jej warunki
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organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesigcach
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo klasy, oddziatlu przedszkolnego w
wysokosci od 2 do 4 % kwoty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden

oddziat w przedszkolach, a szkotach za tyle ile
przydzielono oddziatow.
3. Nauczycielom, o ktérych mowa w wust. 1

zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek w petnej wysokosci.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca
sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepis6w szczegodlnych.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim

czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

6. Wysokos¢ tego dodatku zalezy od zakresu i
zlozonosci zadan oraz sposobu ich realizacji.

§ 4. 1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
2-4 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o
ktorym mowa w ust. 1 za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajgcego staz.

3. Postanowienia § 3 ust. 3 -
odpowiednio.

6 stosuje sie

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w tym
regulaminie nie przystuguja ~w  okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadku
§ 2 ust. 1 od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzki, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
przystuguja w okresie przebywania na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim do 1 miesigca.

§ 6. Osoba uprawniona do przyznania dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 1, dysponuje $rodkami
bedacymi $rednig widetkows danego dodatku. Srodki te
moga by¢ zwiekszone w ramach posiadanych srodkow.

§ 7. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 1 ustala dyrektor szkoty - w stosunku do nauczycieli,
wicedyrektora i innych o0sob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole, a dla dyrektora Wjt.

§ 8. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 2, 3i 4, wyptaca sie wszystkie nalezne dodatki.

Zatgcznik Nr 4

do uchwaly Nr XXI1X/159/05
Rady Gminy w Kalinowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin dodatkéw za warunki pracy.

§ 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1)prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy - 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2)prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3)prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia specjalnego - 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,
4)prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach

taczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzine nauczania, jezeli realizujg dwa rézne tematy
lekcji.
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§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
5)prowadzacym nauczanie indywidualne w domu (w szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki:
miejscu zamieszkania) ucznia w miejscowosci innej
niz siedziba szkoly - dodatkowo 30 % stawki 1)od 1 do 4 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
godzinowej. stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy -
Karta  Nauczyciela -przy pierwszym  stopniu
§ 2. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych szkodliwosci;
mowa w § 9 rozporzadzenia, w zwigzku z dodatkami za
trudne warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci o 2)od 2 - 5 % - przy drugim stopniu szkodliwosci;
10 % wiekszy niz odpowiedni dodatek wymieniony w 8 1.
3)od 5 - 7 % - przy trzecim stopniu szkodliwosci.
§ 3. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 i 2 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych i 2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujacego miesiecznie z dotu.
wymiaru godzin.
3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonego w ust. 1 i
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie dodatku, o ktérym mowa w § 1 albo § 2 nauczycielowi
miesiecznie z dotu, za okres faktycznego wykonywania tej przystuguje prawo do obu dodatkow.
pracy.
§ 6. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 wyptacany
§ 4. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudne i jest od stawki godzinowej obliczonej tak jak za godzine
ucigzliwe warunki pracy lub dwoch tytutdbw w ramach ponadwymiarowa.
jednego z tych rodzajéw dodatkéw, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku. § 7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wjt.
Zatgcznik Nr 5
do uchwaly Nr XXI1X/159/05
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2005 r.
Regulamin

szczegO6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za g

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac odpowiednig
minimalng  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego

nauczyciela ustalong zgodnie z rozporzadzeniem, przez
miesieczng liczbe godzin bedacych wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub 7 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

2. Do stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej
mowa w ust. 1 dolicza sie dodatki za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach.

§ 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie

odziny ponadwymiarowe oraz godziny dora

znych zast epstw.

w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym. Za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci godziny
ponadwymiarowe sg liczone $rednio z tego miesigca, w
ktérym zaistniata nieobecnosg.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za
wyjatkiem tych, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z
powodu:

1)wyjazdu dzieci (uczniéw) na wycieczke,
sportowe, konkursy lub impreze;

zawody

2)oddelegowania nauczyciela na kursy, a w przypadku
podpisania umowy na inne formy doskonalenia,

3) Dnia Edukacji Narodowej

§ 4. 1. Za godzing zleconych pfatnych zastepstw
doraznych przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej wedtug § 1.

2. W przypadku dyrektora szkoly nie przystuguja
ptatne zastepstwa dorazne.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego za miesiac
nastepny.
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Zatacznik Nr 6

do uchwaly Nr XXI1X/159/05
Rady Gminy w Kalinowie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Regulamin

wysoko $ci i warunkéw wyptacania nagrdd i innych

§ 1. 1. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow
specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, 0 ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Waijta,
2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

2. Z dodatkowych $rodkéw, w miare ich posiadania,
moze byé zwiekszony fundusz na nagrody Wajta.

§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - Wit
Gminy,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady szkoty, rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§ 3. 1. Szczeg6towe zasady przyznawania nagrdd
oraz tryb sktadania wnioskoéw okresla regulamin.

2. Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 1,ustala organ
uprawniony do przyznawania nagréd w uzgodnieniu z
whasciwymi organami zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu gminy (szkoly),z
uwzglednieniem zasady, ze nagroda dyrektora moze byc¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku, a Waéjta co najmniej 2 lat oraz posiadajg
€0 najmniej stopien nauczyciela kontraktowego.

3. Ponadto przyznanie nagrody ma charakter
uznaniowy i uzaleznione jest w szczegoélnosci od tego, ze
nauczyciel:

1)legitymuje sie faktycznymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

2)posiada wyr6zniajacg ocene pracy, (w przypadku
nagrody Wéjta) z ostatnich 5 lat.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Wijt, wyptaca  nauczycielom, ktorych $rednie

$wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy.

wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, na terenie
gminy nie osiagneto  $redniego  wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela - jednorazowo wyréwnanie.

2. Wyréwnanie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie
najpozniej w grudniu danego roku.

3. W zwigzku z ust. 1 i 2 Zesp6t Obstugi Szkoét
zobowigzany  jest dokona¢ analizy  $redniego
wynagrodzenia hauczycieli na terenie gminy z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli
w terminach do 15 lipca i 30 listopada kazdego roku.

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujig planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

§ 7. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisoéw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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UCHWALA Nr XXXVI11/261/06
Rady Gminy Biskupiec

Z dnia 26 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia szczegétowych zasad udzielania

stanowisko kierownicze w szkotach oraz szczegétowyc

i rozmiaru zni zek dla nauczycieli, ktérym powierzono

h zasad zwalniania od obowi azku realizacji tygodniowego

obowi gzkowego wymiaru godzin zaj eé€ dydaktycznych, wychowawczych i opieku  Aczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.) Rada Gminy Biskupiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 KN o liczbe godzin zaje¢
stanowiacag réznice obowigzujacy nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w
nastepujacej tabeli:

TYGODNIOWY

STANOWISKO WYMIAR GODZIN

1) Dyrektor przedszkola czynnego
5 godzin dziennie liczacego:

- 2 oddzialy

- 3 i wiecej oddziatéw
2) Dyrektor przedszkola czynnego

- 20 godzin tygodniowo
- 18 godzin tygodniowo

ponad

5 godzin dziennie liczacego:
- 2 oddzialy - 12 godzin tygodniowo
- 3 oddziaty - 10 godzin tygodniowo

- 4 i wiecej oddziatéw
3) Dyrektor szkoly kazdego typu
liczacej:

- do 4 oddziatow

- od 5-6 oddziatéw

- od 7-8 oddziatow

- od 9-16 oddziatow

- od 17 i wiecej oddziatow
4) Wicedyrektor szkoty kazdego
typu liczacej:

- 12-16 oddziatow

- 17 i wiecej oddziatow
5) Kierownikowi punktu filialnego
szkoty kazdego typu:

- do 4 oddziatow

- 5i wiecej oddziatow

- 8 godzin tygodniowo

- 12 godzin tygodniowo
- 10 godzin tygodniowo
- 8 godzin tygodniowo
- 5 godzin tygodniowo
- 3 godziny tygodniowo

- 12 godzin tygodniowo
- 9 godzin tygodniowo

- 16 godzin tygodniowo
- 14 godzin tygodniowo

6) Kierownik $wietlicy szkolnej z
dozywianiem:
- powyzej 120 wychowankdéw

- 12 godzin tygodniowo

§ 2. Organ prowadzacy szkote w ramach posiadanych
$rodkdw  finansowych moze w  uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwiekszenie
zadan dyrektora. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢
w czesci od realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dyrektora jednooddziatowego przedszkola.

§ 3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy obowigzujgcego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych chyba, ze z
planbw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wiekszej liczby godzin.

8§ 4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujacych  stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zlecono nauczycielowi.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1
stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Wisniewski
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UCHWALA Nr XXXVII1/372/06
Rady Gminy Etk
Z dnia 27 stycznia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

Ptociczno, Gmina Elk, obejmuj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 177, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759) oraz art. 15 ust. 2, art. 20 ust. 1 i art. 29 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6,
poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i
Nr 130, poz. 1087) Rada Gminy Elk stanowi, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego w obrebie Plociczno,
Gmina Eik, obejmujgcego dzialkke o nr ewid. 144 o
powierzchni 11,46 ha, zwany dalej planem, sktadajacy sie
z ustalen zawartych w niniejszej uchwale oraz
integralnych czesci uchwaly: rysunku planu w skali 1:2000
stanowigcego zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty oraz
rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu i sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do
zadan wlasnych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
stanowigcego zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Przedmiot i granice planu okreslono na podstawie
uchwaly Nr XXVI/237/05 Rady Gminy Etk z dnia
28 stycznia 2005 roku w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu obejmujgcego czes¢ obrebu
Ptociczno, Gmina Efk.

§ 3. Plan miejscowy jest zgodny z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Eik, uchwalonym uchwalg Nr
XXXI11/207/01 Rady Gminy Etk z dnia 30 listopada 2001
roku z pézn. zm.

Rozdziat 1
Ustalenia ogolne dla catlego obszaru obj etego planem.
§ 4. Teren objety  miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego stanowig grunty rolne,
o0 tacznej powierzchni 11,46 ha, wytworzone z gleb
pochodzenia mineralnego o nastepujacej strukturze: RV-
pow. 6,10 ha, RVI - pow. 5,36 ha.

§ 5. Celem regulacji prawnych zawartych w
ustaleniach planu jest w szczego6lnosci przeznaczenie
gruntéw rolnych pod kopalnie kopalin pospolitych i
zabudowe zwigzang z funkcjonowaniem zaktadu
gorniczego oraz ustalenie kwartatu zabudowy zagrodowej
i drogi wewnetrznej.

§ 6. Przedmiotem ustalen planu sa:

ania przestrzennego terenu poto  zonego w obr ebie

acego dziatk e o nr ewid. 144.

1)tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone na rysunku
planu symbolem MR,

2)tereny rolnicze,
symbolem R,

oznaczone na rysunku planu

3)tereny zabudowy zwigzanej z funkcjonowaniem
zakladu gorniczego, oznaczone na rysunku planu
symbolem Pb,

4)tereny kopalni kopalin pospolitych, oznaczone na
rysunku planu symbolem PG,

5)tereny infrastruktury technicznej - elektroenergetyka,
oznaczone na rysunku planu symbolem E,

6)tereny drég wewnetrznych, oznaczone na rysunku
planu symbolem KDW,

7)tereny zieleni izolacyjnej, oznaczone na rysunku planu
symbolem ZI,

8)tereny zieleni urzgdzonej, oznaczone na rysunku
planu symbolem ZP.

§ 7. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu wymienionym w § 1 sg ustaleniami obowigzujacymi:

1) granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajgce tereny o
uzytkowania — $cisle okreslone,

réznym sposobie

3)przeznaczenie  terenéw  okreslone

literowymi,

symbolami

4) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy.

2. Oznaczenia graficzne na rysunku planu nie
wymienione w ust. 1 pehnig funkcje informacyjng Iub
orientacyjna.

3. Linie rozgraniczajace tereny o rdéznym sposobie
uzytkowania - postulowane powinny by¢ uscislone na
etapie podziatu nieruchomosci lub projektu
zagospodarowania terenu przy zachowaniu warunkéw
wynikajacych z ustalen planu.

§ 8. Dokumentacja planu sktada sie z nastepujacych
elementéw nie podlegajacych uchwaleniu:

1) dokumentacji formalno-prawnej,
2)opracowania ekofizjograficznego,

3) prognozy oddziatywania na srodowisko,
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4)prognozy skutkéw finansowych uchwalenia planu
miejscowego.

§ 9. llekro¢ w planie jest mowa o:

1) maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumie¢ granice usytuowania $ciany
budynku lub innych obiektéw, z pominieciem galerii,
balkonow, taraséw, wykuszy wysunietych poza obrys
budynku mniej niz 1,0 m oraz elementow wejs¢ do
budynku (schody, podest, daszek, pochylnia dla oséb
niepetnosprawnych itp.),

2)ucigzliwym oddziatywaniu dla s$rodowiska - nalezy
przez to rozumie¢ zjawiska fizyczne, takie jak: halas,
wibracje, emisja pytéw, gazOw zanieczyszczajacych
powietrzne, odory, ktérych wystepowanie jest
szkodliwie dla zdrowia ludzi lub stanu srodowiska oraz
powoduje przekroczenie standardéw srodowiska poza
terenem, do ktérego inwestor ma tytut prawny.

Rozdziat 2
Ustalenia dotycz gce przeznaczenia terenu.

§ 10. 1. Ustala sie tereny zabudowy zagrodowej,
oznaczone na rysunku planu symbolem MR.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:

1)realizacja zabudowy zagrodowej zwigzane] z
dziatalnoscig rolnicza,

2)wyklucza sie lokalizacje ucigzliwych obiektow
hodowlanych.

§ 11. 1. Ustala sie tereny rolnicze, oznaczone na
rysunku planu symbolem R.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:

1)teren uzytkowany rolniczo: uprawy rolne z

dopuszczeniem warzywnictwa i ogrodnictwa.

§ 12. 1. Ustala sie tereny zabudowy zwigzanej z
funkcjonowaniem zakladu gorniczego, oznaczone na
rysunku planu symbolem Pb.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:
1)teren przeznaczony do zabudowy budynkami i
budowlami, stluzgcymi obstudze kopalni kopalin

pospolitych.

§ 13. 1. Ustala sie tereny kopalni kopalin pospolitych,
oznaczone na rysunku planu symbolem PG.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:
1)teren eksploatacji kopalin pospolitych z wymaganymi
filtrami  ochronnymi, urzadzeniami i obiektami
zwigzanymi z funkcjonowaniem kopalni.
§ 14. 1. Ustala sie tereny infrastruktury technicznej -
elektroenergetyka, oznaczone na rysunku planu
symbolem E.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:

1)teren zwigzany z obstuga infrastrukturalng terenéw
budowlanych, na ktéorym planuje sie lokalizacje
stupowej stacji transformatorowe;.

§ 15. 1. Ustala sie tereny dr6ég wewnetrznych,
oznaczone na rysunku planu symbolem KDW.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:

1l)teren sluzagcy do obstlugi komunikacyjnej i
infrastrukturalnej terenéw budowlanych.

§ 16. 1. Ustala sie tereny zieleni
oznaczone na rysunku planu symbolem ZI.

izolacyjnej,

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu:

1)teren o funkcji ochronnej, przed oddziatywaniem pdl
elektromagnetycznych.

§ 17. 1. Ustala sie tereny zieleni
oznaczone na rysunku planu symbolami ZP.

urzadzonej,

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenu:

1)teren o funkcji rekreacyjnej i ochronnej
oddziatywaniem hatasu komunikacyjnego.

przed

Rozdziat 3
Ustalenia dotycz ace parametréw i wska znikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu.

§ 18. Ustalenia dla terenéw zabudowy zagrodowej,
oznaczonych na rysunku planu symbolem MR:

1)w ramach zabudowy zagrodowej planuje sie budowe

budynkow mieszkalnych oraz budynkoéw
gospodarczych:
a) lokalizacja budynkow przy zachowaniu

maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy,
wysokos¢ budynkéw do dwoch  kondygnaciji
nadziemnych lagcznie z poddaszem uzytkowym (z
pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi),
maksymalna wysokosé budynku 9 m, mierzona od
$redniego  poziomu terenu przed gidwnym
wejsciem do budynku do kalenicy dachu,

dachy budynkéw dwuspadowe, z dopuszczeniem
wielospadowych z wyraznie zarysowang kalenica,
o kacie nachylenia gtéwnych potaci 35°+50°,

b)

c)

d)

2)stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu budowlanego, potozonego w kwartale MR -
maksymalnie 0,30,

3)w kwartale zabudowy zagrodowej dopuszcza sie
budowe szklarni i stawéw hodowlanych,

4)dopuszcza sie realizacje  sieci  infrastruktury
technicznej oraz zwigzanych z nimi urzadzen,

5)w celu ochrony akustycznej terenu nalezy przewidzie¢
nasadzenie zieleni izolacyjnej od strony: pasa
drogowego drogi publicznej powiatowej i terenu
kopalni kopalin pospolitych.

§ 19. Ustalenia dla terenéw rolniczych, oznaczonych
na rysunku planu symbolem R:
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1)dopuszcza sie uprawy szklarniowe i realizacje stawéw
hodowlanych w spos6b nie kolidujacy z eksploatacjg
kopalin pospolitych w kwartale PG i eksploatacja
napowietrznej linii elektroenergetycznej SN,

2)zakaz realizacji obiektow kubaturowych,
3)dopuszcza sie realizacje architektury ogrodowe;.

§ 20. 1. Ustalenia dla terenéw zabudowy zwigzanej z
funkcjonowaniem zakladu goérniczego, oznaczonych na
rysunku planu symbolem Pb:

1)w ramach zabudowy zwigzanej z funkcjonowaniem
zaktadu goérniczego planuje sie realizacje budynkow i
budowli zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg, a w szczegoélnosci budowe: budynku
dozoru, budynku administracyjno-biurowego z czescia
socjalng i z dopuszczaniem wydzielenia lokalu
mieszkalnego dla dozorcy, budynkéw gospodarczych,
magazynowych, wiat do przechowywania sprzetu,
budynkoéw garazowych,

2)lokalizacja budynkéw i wiat w odlegtosci min. 5 m od
granicy pasa drogowego drogi wewnetrznej KDW,

3)wysokos¢ budynkéw do dwoch  kondygnacji
nadziemnych facznie z poddaszem uzytkowym (z
pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi),

4)maksymalna wysokos¢ kalenic dachowych, mierzona
od $redniego poziomu terenu - 9 m,

5)dachy dwuspadowe, z dopuszczeniem
wielospadowych z wyraznie zarysowang kalenica, o
kacie nachylenia gtéwnych potaci 30°+50°,

6)stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
terenu budowlanego, potozonego w kwartale Pb,
maksymalnie 0,50, powierzchnia biologicznie czynna
min. 20 % terenu,

7)dopuszcza sie realizacje  sieci  infrastruktury
technicznej oraz zwigzanych z nimi urzadzeh oraz
miejsc postojowych.

2. Po zakonczeniu funkcjonowania kopalni kopalin
pospolitych dopuszcza sie zmiane sposobu uzytkowania
zrealizowanych budynkéw na cele ustug nieucigzliwych
dla $rodowiska oraz realizacje nowych budynkéw i
budowli zwigzanych z tg funkcja (przy zachowaniu
wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5).

§ 21. Ustalenia dla terenéw kopalni kopalin
pospolitych, oznaczonych na rysunku planu symbolem
PG:

1)eksploatacja ztoza wymaga uzyskania koncesji na
wydobywanie kopaliny, jak réwniez opracowania
stosownych dokumentacji geologiczno-gorniczych,
zgodnie z przepisami aktualnie obowigzujacego Prawa
geologicznego i gérniczego;

2)eksploatacja ztoza moze by¢ prowadzona wytgcznie
powyzej zwierciadta wod gruntowych;

3)warstwa gleby winna by¢ zdjeta ze zloza i zwatowana
w granicach terenu goérniczego, w celu pézniejszego
wykorzystania dla potrzeb rekultywaciji;

4)rekultywacja wyrobisk poeksploatacyjnych zgodnie z
kierunkiem okreslonym przez wiasciwe organy.
Zalecany kierunek rekultywacji - rolny, w tym z
dopuszczeniem stawoéw do chowu i hodowli ryb;

5)zabiegi rekultywacyjne nalezy prowadzi¢ na biezaco,
po wyeksploatowaniu poszczegdlnych fragmentow
zloza;

6) konfiguracja zrekultywowanych terenéw winna by¢
zsynchronizowana z otoczeniem;

7)w zagospodarowaniu terenu nalezy zapewni¢ ochrone
linii  elektroenergetycznej SN i nieruchomosci
graniczacych z terenem PG (w tym drogi gminnej),
poprzez zachowanie filarbw ochronnych, ustalonych
zgodnie z przepisami szczeg6lnymi. Minimalna
szeroko$¢ filaru ochronnego od strony pasa
drogowego drogi gminnej - 10 m; od osi napowietrznej
linii elektroenergetycznej 15 kV - 10 m. W 10 m pasie
ochronnym od napowietrznej linii elektroenergetycznej
15 kV, zgodnie z warunkami uzgodnienia projektu
niniejszego planu przez Zaklad Energetyczny
Biatystok S.A. Rejon Energetyczny Elk, wyklucza sie
prowadzenie jakichkolwiek prac wydobywczych;

8)dopuszcza sie lokalizacje obiektéw zaplecza
techniczno-socjalnego na czas funkcjonowania
kopalni;

9)ustala sie obstuge komunikacyjng terenéw PG z
projektowanej drogi  wewnetrznej,  0znaczonej
symbolem KDW, z placem nawrotowym w kwartale
PG, wigczonej do drogi publicznej powiatowej;

10) Majac  na uwadze  ochrone
Przedsiebiorcy = Gérniczym  cigzy
rozliczenia zasobéw ztoza ,Ptociczno I”.

kopalin, na
obowigzek

§ 22. Ustalenia dla terendw infrastruktury technicznej -

elektroenergetyka, oznaczonych na rysunku planu
symbolem E:
1l)teren  przeznaczony do lokalizacji  stupowej

napowietrznej stacji transformatorowej, w sposob nie
kolidujacy z istniejgca studzienka wodomierzowa,

2)dopuszcza sie lokalizacje innych sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej pod warunkiem braku kolizji
z lokalizacja stacji transformatorowe;.

§ 23. Ustalenia dla terendéw drog wewnetrznych,
oznaczonych na rysunku planu symbolem KDW:

1)droga wewnetrzna, przeznaczone do bezposredniej
obstugi terenoéw przylegltych, a w szczegdlnosci do
obstugi terenu  kopalni  kopalin  pospolitych,
zakonczona placem nawrotowym w kwartale PG, o
wymiarach umozliwiajagcych nawrét samochodom i
sprzetom obstugujacym kopalnie,

2)wiagczenie drogi wewnetrznej do drogi publicznej
powiatowej, w miejscu oznaczonym na rysunku planu,
z dopuszczeniem niewielkich korekt na etapie
dokonywania podziatéw geodezyjnych lub
sporzadzania projektu zagospodarowania terenu,

3)minimalna szerokosé pasa drogowego - 10 m,
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4)w wyznaczonym pasie drogowym przewiduje sie
miedzy innymi  realizacje sieci infrastruktury
technicznej, wynikajacych z potrzeb zaopatrzenia
terenow przylegtych.

§ 24. Ustalenia dla terenéw zieleni
oznaczonych na rysunku planu symbolem ZI:

izolacyjnej,

1)teren o funkcji ochronnej, predysponowany do
zagospodarowania zielenig niska,

2)istnieje  mozliwos¢ realizacji sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej pod warunkiem braku kolizji
z istniejacy elektroenergetyczng linig napowietrzna,

3)zagospodarowanie terenu w kwartale ZI podlega
uzgodnieniu z Zaktadem Energetycznym Biatystok
S.A.

§ 25. Ustalenia dla terendéw zieleni
oznaczonych na rysunku planu symbolem ZP:

urzadzonej,

1)teren przeznaczony do zagospodarowania zielenig
niska, srednig i wysoka,

2)dopuszcza sie budowe sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej pod warunkiem uzgodnienia z wasciwym
zarzadca drogi.

§ 26. Ustalenia dotyczace podziatu nieruchomosci, dla
catego obszaru objetego planem:

1)kazda z wydzielanych dzialek musi mie¢ dostep do
drogi publicznej (bezposredni lub poprzez droge
wewnetrzng, oznaczong symbolem KDW),

2)minimalna powierzchnia dziatki wydzielanej pod
zabudowe zagrodowag: 2000 m?; minimalna szeroko$é
frontu dziatki jw. - 30 m,

3)prowadzenie linii podzialowych przy wydzielaniu
dziatek jw. w przyblizeniu réwnolegle i prostopadle do
pasa drogowego drogi publicznej powiatowej,

4)dopuszcza sie podziat dzialek w sposéb inny niz wyzej
wymieniony, w celu regulacji granic dziatek,

5)w przypadku zmiany numeréw dziatek ewidencyjnych
ujetych w planie - odpowiednie ustalenia planu nalezy
dostosowac¢ do zmienionej numeracji, co nie wymaga
przeprowadzania procedury zmiany planu,

6)dla stwierdzenia zgodnosci podziatu nieruchomosci z
ustaleniami  planu nalezy - jezeli ustalenia
szczegOtowe zawarte w niniejszym paragrafie nie
stanowig inaczej - ustali¢, czy przewidywane
przeznaczenie dzielonego terenu jest zgodne z
planem oraz czy istnieje mozliwos¢ zgodnego z
planem zagospodarowania dzialek gruntu.

Rozdziat 4
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego.

§ 27. 1. Zabudowa winna skalg i formg harmonizowaé
z otoczeniem i krajobrazem.

2. Obowigzuje zakaz wznoszenia wszelkich obiektow
budowlanych, ktorych forma jest obca architekturze
regionalne;.

3. Zakaz stosowania ptaskich dachow.

4. W wykonczeniach budynkéw wyklucza
stosowanie oktadzin z tworzyw sztucznych.

sie

5. Zalecane stosowanie tradycyjnych materialéw
budowlanych - cegta, kamien, drewno, dachéwka.

6. Preferowane pokrycie dachéw tradycyjng czerwong,
dachéwka. Zakaz stosowania innych pokry¢ dachowych
niz dachéwka lub materiat jg imitujacy w kolorze czerwieni
lub brazu.

7. Obowigzuje sytuowanie ogrodzen w linii
rozgraniczajgcej teren z wyjatkiem omoéwionym w ust. 8,
pkt 1.

8. Obowigzujg
ogrodzen:

nastepujgce zasady realizacji

1)dopuszcza sie miejscowe wycofanie ogrodzenia w
gtab terenu dziafki.

Rozdziat 5
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

§ 28. 1. W granicach planu wskazuje sie tereny objete
ochrong akustyczng, oznaczone na rysunku planu
symbolem MR. Dopuszczalny poziom halasu dla tych
terenéw jak dla zabudowy zagrodowej, zgodnie z ustawg
Prawo ochrony $rodowiska i przepisami wykonawczymi do
tej ustawy.

2. W celu dotrzymania norm akustycznych w porze
nocnej wprowadza sie zakaz prowadzenia eksploataciji
ztoza w godzinach od 22°° do 6°°.

§ 29. 1. Na terenie objetym planem obowigzuje
utrzymanie wysokich standardow Srodowiska
przyrodniczego, w szczegolnosci czystosci wod, powietrza
atmosferycznego, gleb.

2. W celu ochrony $rodowiska gruntowo-wodnego
przed zanieczyszczeniami, wprowadza sie zakaz:

1)gromadzenia i sktadowania odpadéw (zakaz nie
dotyczy odpadéw eksploatacyjnych na terenie
gorniczym); uzytkownicy terendw muszg posiadaé
zorganizowany sposéb gromadzenia odpadkéw
statlych np. w kontenerach z wywozem na wysypisko
gminne,

2)wprowadzenia jakichkolwiek $ciekéw do gruntu i wod
powierzchniowych, zwigzanych z dziatalnoscig
gornicza i inng dopuszczong planem.

3. W granicach terenu objetego planem wprowadza
sie:

1l)zakaz  dziatalnosci  gospodarczej  wptywajacej
szkodliwie na s$rodowisko przyrodnicze w aspekcie
dopuszczalnych norm, z wyjgtkiem dopuszczonej
planem eksploatacji kopalin pospolitych,

2)zakaz stosowania technologii
Srodowiska,

niebezpiecznych dla

3)zakaz realizacji kottowni na opat staly z
dopuszczeniem ogrzewania kominkowego na drewno,
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4)zakaz zrzutu do gruntu wod deszczowych z
powierzchni  utwardzonych za wyjatkiem wdd
deszczowych pochodzacych z terenéw zielonych i
powierzchni dachowych,

5)zakaz rolniczego wykorzystania $ciekéw.

4. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
(aktualng ustawg Prawo ochrony $rodowiska) ztoza
kopalin podlegaja ochronie polegajacej na racjonalnym
gospodarowaniu ich zasobami oraz kompleksowym
wykorzystaniu kopalin w tym kopalin towarzyszacych, a
eksploatacjag zloza kopaliny nalezy prowadzi¢ przy
zastosowaniu  srodkéw ograniczajacych szkody w
srodowisku i przy zapewnieniu racjonalnego wydobycia i
zagospodarowania kopaliny.

Rozdziat 6
Ustalenia dotycz ace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury
wspotczesnej oraz ustalenia dotycz  gce granic i
sposobdéw zagospodarowania terendw lub obiektow
podlegaj acych ochronie.

§ 30. 1. Teren objety planem miejscowym nie jest
objety ochrong konserwatorska, nie wystepujg na nim
obiekty zabytkowe i obiekty dobr kultury wspéitczesne.

2. W przypadku dokonania znalezisk archeologicznych
prace budowlane winny byé przerwane, ateren
udostepniony do ratowniczych badan archeologicznych.

3. W stosunku do gruntdw, na ktérych zostaly
zlokalizowane stanowiska archeologiczne, wojewddzki
konserwator zabytkbw moze okresli¢ zakres i sposob
eksploataciji takich gruntéw.

Rozdziat 7
Ustalenia dotycz gce zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systemoéw komunikacji i infrastruktury
technicznej.

§ 31. 1. Obstuge komunikacyjng terenu objetego
planem projektuje sie w oparciu o droge publiczng
powiatowa, polozong poza granicami obszaru objetego
planem oraz droge wewnetrzng, oznaczong symbolem
KDW. Zgodnie z warunkami uzgodnienia projektu
niniejszego planu przez Powiatowy Zarzad Drég w Etku,
na etapie realizacji inwestycji nalezy dostosowa¢ do
transportu  kruszywa drogi powiatowe, lezace poza
granicami planu, taczace zakltad gorniczy z drogami
krajowymi.

2. Potrzeby parkingowe nalezy zabezpieczyé poprzez
realizacje miejsc postojowych:

a)w kwartatach zabudowy zwigzanej z funkcjonowaniem

zaktadu goérniczego, stosownie do programu
uzytkowego,
b)w kwartale zabudowy zagrodowej, przyjmujac

minimum dwa miejsca postojowe na jeden budynek
mieszkalny (nie dotyczy miejsc postojowych w
pomieszczeniach garazowych).

3. Zasilanie w energie elektryczng planuje sie z
istniejacych urzadzen elektroenergetycznych na
warunkach zarzadcy sieci. Celem zasilania w energie
elektryczng terenu objetego planem nalezy wybudowac
nastepujace urzadzenia elektroenergetyczne:

1)linie elektroenergetyczng SN-15KV,
2) stacje transformatorowa stupowa, napowietrznag,

3)linie kablowe nN, z rozprowadzeniem w pasie
drogowym drogi wewnetrznej.

Ostateczne okreslenie sposobu zasilania wydzielanych
dziatek nastgpi na etapie okreslenia przez Zaktad
Energetyczny warunkéw przytaczeniowych, po zlozeniu
przez inwestora stosownego wniosku.

4. Realizacje zapotrzebowania na wode do celéw
bytowo-gospodarczych i przeciwpozarowych przewiduje z
wodociggu gminnego, zgodnie z warunkami wydanymi
przez zarzadce sieci.

5. Odprowadzanie $ciekéw sanitarnych przewiduje sie
do kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni $ciekow w Nowe;j
Wsi Efckiej w oparciu o lokalny system grawitacyjny lub
grawitacyjno-tloczny.

Lokalizacja przepompowni $ciekbw mozliwa jest w
kwartatach oznaczonych na rysunku planu symbolami ZP,
Pb i MR pod warunkiem braku kolizji ustaleniami planu, a
w kwartale ZP réwniez po uzyskaniu zgody wtasciwego
zarzadcy drogi.

Inna niz ww. lokalizacja oczyszczalni
powoduje koniecznosci zmiany planu.
Sklad sciekdw odprowadzanych do kanalizacji komunalnej
powinien odpowiada¢ mozliwosciom technologicznym
komunalnych urzadzen oczyszczajacych.

Lokalizacja kolektora kanalizacji sanitarnej, stuzacego
obstudze terenu objetego planem, w szczegdlnosci w
pasie drogowym drogi wewnetrznej, o0znaczonej
symbolem KDW.

Sciekéw nie

6. Odprowadzanie wo6d opadowych 2z dachow

powierzchniowo, na tereny nieutwardzone, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dla ochrony gruntéw i wéd podziemnych utwardzone
nawierzchnie narazone na kontakt z substancjami
ropopochodnymi nalezy wyposaza¢ w urzadzenia, w
ktérych wody opadowe winny by¢ oczyszczane przed ich
odprowadzeniem do kanalizacji deszczowej - zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Realizacje zapotrzebowania na energie cieplng
przewiduje sie z indywidualnych zrédet ciepta,
funkcjonujacych w oparciu o paliwo ekologiczne (nosniki
przyjazne srodowisku takie jak: olej opatowy, gaz, energia
elektryczna, drewno, pompa ciepta, kolektory stoneczne,
itp.), spetniajagcych wymagania okreslone w przepisach
szczegOlnych; dopuszcza sie ogrzewanie kominkowe.

8. Podigczenie do sieci telekomunikacyjnej nalezy
projektowaé¢ zgodnie z warunkami jej zarzadcy. Linie
telekomunikacyjne w granicach planu nalezy projektowaé
jako podziemne z rozprowadzeniem w pasie drogowym
drogi wewnetrznej (KDW).

9. Dopuszcza sie budowe innych niz wyzej
wymienione  sieci infrastruktury  technicznej bez
koniecznosci zmiany planu, pod warunkiem braku
naruszenia jego ustalen.

10. Zaktada sie, ze gtdbwnym obiektem odbioru,
gromadzenia i utylizacji odpadéw stalych bedzie
wysypisko gminne. Tymczasowe gromadzenie odpadkéw
staltych tylko w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
wymogami przepiséw szczegolnych.
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Rozdziat 11
11. Budowe urzadzen stuzacych do zaopatrzenia w Ustalenia w zakresie obrony cywilnej.
wode nalezy realizowaé jednoczesnie z budowg
systeméw kanalizacyjnych. Przepis art. 42 ust. 4 ustawy z § 35. 1. W budynkach mieszkalnych nalezy

dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. Nr 115, poz.
1229 z p6ézn. zm.) o tresci: ,w miejscach, gdzie budowa
systeméw kanalizacyjnych nie przyniostaby korzysci dla
srodowiska lub powodowataby nadmierne koszty, nalezy
stosowaé¢ systemy indywidualne lub inne rozwigzania
zapewniajgce  ochrone  $rodowiska”, stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 8
Ustalenia dotycz gce wymaga n wynikaj acych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych.

§ 32. Umieszczanie wolnostojgcych reklam i znakdéw
nie moze powodowaé¢ utrudnien w komunikacji pieszej i

samochodowej, ograniczania widocznosci na
skrzyzowaniu oraz percepcji znakéw i sygnatow
drogowych - dla zapewnienia  bezpieczenstwa

uzytkownikom ciggéw komunikacyjnych.

Rozdziat 9
Ustalenia dotycz gce szczegotowych zasad i warunkéw
scalania i podziatu nieruchomo  $ci obj etych planem
miejscowym.

§ 33. Ze wzgledu na objecie planem jednej dzialki
ewidencyjnej nie ustala sie warunkéw scalania i podziatow
nieruchomosci. Zasady podziatu nieruchomosci okreslane
sg w 8§ 26. Nie ogranicza sie mozliwosci dokonywania
potaczenia i ponownego podziatu gruntéw w wypadkach,
o ktérych mowa w art. 98b ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

Rozdziat 10
Szczegobtowe warunki zagospodarowania terendw
oraz ograniczenia w ich u zytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy.

8§ 34. Ze wzgledu na oddzialywanie pol
elektromagnetycznych, zakazuje sie lokalizacji w kwartale
ZI obiektéw z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt
ludzi.

przewidzie¢ ukrycia dla ludnosci typu Il, wykonane przez
uzytkownikdw obiektow w okresie  podwyzszonej
gotowosci obronnej RP.

2. Oswietlenie zewnetrzne nalezy przystosowaé do
wygaszania.

Rozdziat 12
Ustalenia dotycz ace sposoboéw i terminéw
tymczasowego zagospodarowania, urz gdzaniai
uzytkowania terenow.

§ 36. Teren objety planem moze by¢ wykorzystywany
w sposo6b dotychczasowy do czasu jego
zagospodarowania zgodnie z planem.

Rozdziat 13
Ustalenia dotycz ace stawek procentowych
stanowi gcych podstaw e do okre slenia optaty, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 37. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu w
wysokosci 3 %.

Rozdziat 14
Ustalenia ko ncowe.

§ 38. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Elk.

§ 39. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 40. Uchwata podlega publikacjii na stronie

internetowej Gminy Elk.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Dariusz Kordys$
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXVI11/372/06
Rady Gminy Elk

z dnia 27 stycznia 2006 .

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dnia 3.01.2006 r. (15 dni po dni po okresie wytozenia do
terenu potozonego w obrebie Plociczno, Gmina Ek, publicznego wgladu), nie wniesiono uwag do ustalen
obejmujacego dziatke o nr ewid. 144, jest zgodny z przyjetych w ww. projekcie planu.
ustaleniami  Studium  uwarunkowan i  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Etk, Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
uchwalonym uchwatg Nr XXXI1/207/2001 Rady Gminy Etk terenu potozonego w obrebie Plociczno, Gmina Ek,
z dnia 30 listopada 2001 roku z p6zn. zm. obejmujacego dziatke o nr ewid. 144, nie zawiera zapisow

o realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,

W okresie wytozenia do publicznego wgladu projektu ktére nalezg do zadan wlasnych Gminy Elk, stad tez nie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wystgpi ich finansowanie zgodnie z przepisami ustawy o
terenu potozonego w obrebie Plociczno, Gmina Ek, finansach publicznych.

obejmujacego dziatke o nr ewid. 144 (. od dnia
21.11.2005 r. do dnia 19.12.2005 r.) oraz w terminie do

793

UCHWALA Nr XXX/192/06
Rady Gminy Swietajno
z dnia 1 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom
dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko $€ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaj  acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan ia wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna  wania i wypfacania.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia stosunku  pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) art. 14 zalaczniku do uchwaty.
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. § 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt Swietajno.

15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, § 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/152/05 Rady Gminy
poz. 1591, ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Swietajno z dnia 30.03.2005 r. w sprawie Regulaminu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokos$¢ oraz
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz niektérych innych sktadnikobw wynagrodzenia, a takze
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)iart. 4 ust. 1w z wyptacania dodatku mieszkaniowego.

wz. z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu

aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych § 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) Rada Gminy Swietajno dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
uchwala, co nastepuje: Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od

1.01.2006 .

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom Przewodniczaca Rady Gminy
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, Alicja Bartnik-Krzyskow

za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXX/192/06
Rady Gminy Swietajno

z dnia 1 lutego 2006 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Swietajno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego :

1)wysokosé stawek oraz szczegélowe  warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i
Nr 22, poz. 291),

3)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

4)Organie prowadzacym szkotg, przedszkole, placowke
o$wiatowa - rozumie sie przez to Gmine Swietajno,

5)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem
prowadzgacym jest Gmina Swietajno,

6)Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Swigtajnie.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakohnczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze f{acznie nie przekraczajagcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzor nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy zatrudniania w
szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ (czasu pracy), o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

9. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

11. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzadzeniem MEN, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0
% do 50 %.

§ 5. 1. Srednia wysoko$é dodatku motywacyjnego w
szkole, placéwce nie powinna przekracza¢ ogdinej
wartosci zabezpieczenia $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 2,5 %
na etat przeliczeniowy.

2. W miare posiadanych $rodkéw $rednia warto$é
dodatku motywacyjnego w szkole moze by¢ zwiekszana
do 5 % na etat przeliczeniowy.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono kierownicze
stanowiska w szkole wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
ustala Wéjt Gminy Swietajno w wysokoséci od 5 % do 20 %
na kazdy etat.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektébw pracy nauczyciela/dyrektora i jakosci pracy
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
okres na jaki sie go przyznaje ustala dyrektor.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i
okres na jaki sie go przyznaje ustala organ prowadzacy.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia jezeli ulegng zmianie warunki,
ktére uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej
wysokosci, bez koniecznosci wypowiedzenia.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku
motywacyjnego bierze sie w szczegolnosci pod uwage:

1) szczeg6towe osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze:

a) prace z uczniem zdolnym: ukierunkowanie do
pogtebienia zagadnien przedmiotowych
(dodatkowe prace, zadania réznicowane formy
sprawdzania osiggnieé tych uczniowy);

b) prace z uczniem majacym trudnosci: formy pomocy

i rodzaj udzielanych porad (w czasie

pozalekcyjnym);

c) osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie

badan narzedziami pomiaru dydaktycznego Iub

sprawdzianami opracowanymi w  zespole
przedmiotowym;
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d) doprowadzenie ucznia (ucznidw) do sukceséw f) inicjowanie doskonalenia zawodowego
naukowych, sportowych, artystycznych w skali (nauczycieli, pracownikdw szkoty i wlasnego);
miedzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki,
zawody, koncerty); g) nawigzywanie kontaktow z  placowkami

oswiatowymi w celu podnoszenia jakosci oferty

e) udokumentowanie osiggnie¢ pracy z uczniem: dydaktyczno-wychowawczej;
osigganie sukces6éw przez ucznia w skali
wojewddztwa (okregu) i kraju (etap centralny); h) organizowania wspélpracy miedzy szkotami

powiatowymi;
2)jakos¢ swiadczonej pracy:
i) preferowanie rozwigzan innowacyjnych tworzacych

a) planowanie pracy: indywidualny charakter szkoty;

- rozktady materiatu nauczania; j) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i

- plan wychowawczy klasy uwzgledniajacy program Swiadczen na rzecz szkoly w ramach
wychowawczy szkoty; obowigzujacych przepiséw;

b) organizacje procesu lekcyjnego, dobér metod i k) realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu

c)

d)

e)

f)

9)

h)

$rodkdéw  dydaktycznych
hospitacji, ankietowania itd.);

na podstawie

(np.

ocenianie osiagnie¢ ucznidw zgodne z WSO;
analize wynikéw uczenia sie uczniéw (wspolnie z
rodzicami i uczniami) w celu whasciwego
zaplanowania dalszych dziatan edukacyjnych
ucznia: stosowanie pomiaru dydaktycznego;

przeprowadzanie ewaluacji procesu nauczania i
uczenia sie (zbieranie informacji zwrotnej od
uczniow);

troske o klasy i pracownie, wktad pracy w jej
urzgdzanie, wzbogacenie w pomoce dydaktyczne;

przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosé,
rzetelne petienie dyzuréw);

realizacje = zarzadzehn dyrektora szkoly (m.in.
whasciwy przeptyw informacji miedzy nauczycielem
- uczniem - rodzicem);

innowacyjnos¢ w dziataniu pedagogicznym;

upowszechnianie osiggnie¢ nauczyciela, a tym
samym prezentowanie dorobku szkoly w
Srodowisku;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

3)wzorowe wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska kierowniczego - zgodnie z
art. 39 ustawy o systemie oswiaty, a ponadto:

a)

b)

c)

d)

e)

uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organizacji
pracy szkoty;

zapewnienie skutecznosci oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

tworzenie w szkole przyjaznej
sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy;

atmosfery

wykazywanie dbatosci o mienie placéwki i
gospodarne nim zarzadzanie;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

prowadzacego;

4) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy;

5) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢
oraz czynnosci wynikajacych z zadan statutowych

szkoly oraz

zwigzanych z samoksztatlceniem i

doskonaleniem zawodowym:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

realizacje programu wychowawczego szkoly, a
takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym
klasy-imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty,
wyjazdy do kina, teatru, muzeum, udziat klasy w
zyciu szkoly (czas poswiecony wychowankom
poza lekcjami);

wspotprace z rodzicami:

rozpoznawanie warunkow
rozwigzywanie konfliktow;
zachecanie rodzicéw do wspéipracy ze szkola,
wlaczenie rodzicbw w tworzenie autonomii i
.charakteru” szkoty otwartej;

rodzinnych uczniéw,

opieke na organizacjami szkolnymi;

systematyczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

prace w stalych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej (zgodnie z regulaminem);

dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:

przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
opiekun samorzadu;
inne;

organizacje imprez szkolnych : konkurséw, spotkan
itp. (wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza
srodowisko szkolne);

dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z
innymi:

opieka nad praktykantem (studentem);
prowadzenie lekcji kolezenskich;

dodatkowe czynnosci
dyrektora szkoly, np.
podczas wakacji, itp.;

zlecane doraznie przez
inwentaryzacja, praca
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j) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej:
obecnosci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatow szkoleniowych, itp.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 7. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar
zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 8. 1. Woynagrodzenie jednga godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

za

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie trwajaca
diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony 0 /5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za  ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze

wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

6. Nauczycielowi przystuguje  wynagrodzenie
dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkdét, ujetych w rocznym programie i
harmonogramie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
na dany rok szkolny, zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng - jak za dziesie¢ godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

7. Wynagrodzenie
wyptaca sie z dotu.

za godziny ponadwymiarowe

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw  przystuguje  tak, jak za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystugujg dodatki funkcyjne.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla sie
w sposG@b nastepujacy:
Stanowisko lub funkcja  Stawka dodatku: funkcyjnego
1) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200-380 zt,
2) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow
250-600 zt,
3) Dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddziatow
250-350 zt,
4)Opiekun stazu
5) Wychowawca klasy

20-40 z,
20-40 z.

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1)prawidlowa organizacje pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadniczo$¢:

2)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty;

3)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej;

4)liczbe uczniow;

5)ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole;

6) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;

7)ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw i obiektéw
sportowych;
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8) prawidtowosé realizaciji budzetu
przestrzeganie dyscypliny finansowej;

szkoty i

10) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty;

11) wspélprace z Radg Pedagogiczna, Rada Szkoly i
Samorzgdem Uczniowskim;

12) wspélprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty;

13) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan;
14) wspétprace ze zwigzkami zawodowymi.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska Iub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca w ktérym uptynagt okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych
w 8§ 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za prace w
przystuguije:

trudnych warunkach

1)nauczycielom szkét  podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach taczonych - w wysokosci 5 % stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzine nauczania.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy wymienione w § 9 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, pod warunkiem okreslenia rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci na podstawie 8 2 ust. 1

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162).

4. Dodatki wyptaca sie za czas efektywnie
przepracowany i proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczycieli pensum godzin realizowanego w tych
warunkach.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku
pracy.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole,
co najmniej rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoly lub Wéjta Gminy Swietajno.

§ 13. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli, za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1 %

planowanego rocznego funduszu wynagrodzen

osobowych nauczycieli.

1)20 % tego funduszu na nagrody organu
prowadzacego;

2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 okreslajg regulaminy przyjmowane przez
dyrektorbw szkét w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, okresla regulamin przyjmowany przez
organ prowadzacy.

4. Nagrody dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy
Swietajno, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Fundusz nagréd w wysokos$ci okreslonej w ust. 1
pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w
ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy obliczane jak za godzinge ponadwymiarowa.

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe:

1)za analize i ocene pisemnych prac i zajec
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej, w wysokosci:
a) od 16 zt do 21 zt miesiecznie w szkotach

podstawowych,

b) od 18 zt do 28 zl miesiecznie w gimnazjach,

2)za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy
niezbednych dla prawidtowe] realizacji zadan
produkcyjnych lub praktycznych - od 12 zt do 44 z
miesiecznie,

3)za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkét - jak za
10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
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2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w ust. 1 wyplaca sie miesiecznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania
zaje¢ oraz inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokosc
wynagrodzenia ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia

miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1

przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢
w niepetlnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w
ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie
réwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek
godzin i doradcom metodycznym wynagrodzenie
przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytacznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

6. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje w peilnej wysokosci w
przypadkach, gdy nauczyciel jest zatrudniony na
stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi zwigzane jest to
wynagrodzenie w petnym wymiarze zajecé.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé
lub realizujagcym zajecia, z ktérymi zwigzane jest
dodatkowe wynagrodzenie, w czesci obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - wynagrodzenie przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyzsze nie moze
przekracza¢ 100 % stawki okreslonej w ust. 1 pkt 3, bez
wzgledu na realizowany przez nauczyciela wymiar zajec.

Dodatek mieszkaniowy.

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i
placowkach o$wiatowych na terenie wiejskim oraz w
miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do

Poz.
zajmowania  stanowiska  nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego zrdznicowana jest stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1)dla jednej osoby - 25 zt - 30 zt,

2)dla rodziny- 50 zt - 60 zi.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 3 , na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
ktore

1)nie $wiadczenia za

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z
wychowawczego.

urlopu macierzynskiego i

Postanowienia ko ncowe.

§ 17. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez
whasciwg organizacje zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w trybie w jakim
zostal przyjety.
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UCHWALA Nr XXXVI11/300/06
Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 10 lutego 2006 .

w sprawie Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i z 2005 r. Nr 172, poz.
1441) w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), po
zasiegnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Mragowie, Rada Gminy Mragowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Mrggowo, stanowiacy
zalgcznik do uchwaty.

§ci i porz adku na terenie Gminy Mr agowo.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/212/97 Rady Gminy w
Mragowie z dnia 13 sierpnia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w
gminie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mragowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ludwik Dawid

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI111/300/06
Rady Gminy Mragowo

z dnia 10 lutego 2006 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO SCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY MRAGOWO.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Regulamin okresla szczegOtowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Mragowo.

§ 2. Regulamin obowigzuje wiascicieli nieruchomosci,
mieszkancéw, osoby przebywajgce czasowo na terenie
Gminy Mragowo oraz przedsiebiorcow $wiadczacych
ustugi w zakresie utrzymania czystosci i porzadku, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

Rozdziat Il
Wymagania w zakresie utrzymania czysto  $ci i
porz adku na terenach nieruchomo $ci i w miejscach
publicznych.

§ 3. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
utrzymania na jej terenie czystosci, porzadku oraz
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego poprzez:

1. Wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdziale

Il urzadzenia, sluzace do zbierania odpadéw
komunalnych oraz utrzymanie tych urzadzen w
odpowiednim  stanie sanitarnym, porzadkowym i

technicznym.

2. Przylgczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacyjnej lub, w przypadku, gdy budowa sieci jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, a fakt ten
ma swoje odzwierciedlenie w studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz

w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
o ile taki zostat opracowany oraz w wieloletnim planie
rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i
urzadzen kanalizacyjnych, wyposazenie nieruchomosci w
zbiornik  bezodptywowy nieczystosci  cieklych lub
przydomowg oczyszczalnie $ciekow bytowych,
spelniajgce wymagania okreslone w  przepisach
odrebnych.

3. Przytaczenie nieruchomosci do nowej sieci
kanalizacyjnej w terminie 9 miesiecy od dnia przekazania
jej do eksploatacji.

4. Gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach
bezodptywowych oraz utrzymanie ich w odpowiednim
stanie technicznym i sanitarnym.

5. Prowadzenie w opisanym nizej zakresie
selektywnego zbierania i przekazywania do odbioru
nastepujacych strumieni odpadéw komunalnych:

1) odpaddéw opakowaniowych ze szkia,

2) odpadoéw opakowaniowych z papieru i tektury,

3) odpadow opakowaniowych z tworzyw sztucznych,

4) odpadow biodegradowanych,

5) odpadéw niebezpiecznych wysegregowanych z
odpadéw komunalnych,

6) odpadow wielkogabarytowych, z tym zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny,
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7) odpadéw budowlanych z remontow;

ba. Selektywna zbiérka odpadéw powinna by¢
prowadzona z zachowaniem ogélnych warunkow
usuwania  odpadéw  okreslonych ~w  niniejszym

Regulaminie. Szczego6towe zasady selektywnej zbiorki
odpadéw ustalone zostang w umowie z firmg wywozowag
lub inng firma posiadajaca stosowne zezwolenie.

5b. Firma wywozowa posiadajgca zezwolenie na
odbior odpadéw komunalnych od wihascicieli
nieruchomosci obejmujace niesegregowane odpady
komunalne jest obowigzana réwniez do odbierania
wszystkich selektywnie zbieranych rodzajow odpadéw
wymienionych w punkcie 5.

§ 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
uprzatania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen:

1)z czesci nieruchomosci
publicznego,

udostepnionej do uzytku

2)z wydzielonej czesci drogi publicznej przeznaczonej
dla ruchu pieszego - chodnika - potozonej
bezposrednio przy granicy nieruchomosci zgodnie z
art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

2. Usuwanie btota, s$niegu i lodu, ograniczenie
s$liskosci chodnika powinno odbywa¢ sie niezwtocznie po
ich wystgpieniu, natomiast innych zanieczyszczen
systematycznie w miare wystepujacych potrzeb.

3. Piasek uzyty do likwidowania sliskosci moze by¢
zmieszany ze $rodkami chemicznymi niedziatajacymi
szkodliwie na tereny zieleni i drzewa. Piasek nalezy
usuna¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn jego
zastosowania.

4. Btoto, $nieg i 16d nalezy pryzmowa¢ na chodniku
przy krawedzi jezdni, z zachowaniem minimum 1 m od
pnia drzewa, w spos6b nieutrudniajacy ruchu pieszych i
pojazdéw. Inne zanieczyszczenia nalezy umieszczaé w
stosownych pojemnikach.

5. Obowigzek usuniecia i wywiezienia zanieczyszczen

zgromadzonych przy krawedzi jezdni spoczywa na
zarzadcy drogi.
6. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

usuwania niezwtocznie sopli i nawiséw $niegu z dachu
stwarzajacych zagrozenie dla przechodniéw.

7. Usuwania (wykaszania) na terenie nieruchomosci
chwastow i innych ucigzliwych dla otoczenia roslin.*

§ 5. 1. Mycie pojazdow samochodowych poza
myjniami mozna przeprowadzac¢ pod warunkiem, ze $cieki
po przejsciu przez osadnik odprowadzane sag do
kanalizacji lub zbiornikow bezodptywowych. Zabrania sie
odprowadzania $ciekéw bezposrednio do zbiornikéw
wodnych lub do ziemi. Na terenach stuzacych do uzytku
publicznego tylko w miejscach do tego przygotowanych i
specjalnie oznaczonych.

2. Naprawy drobne pojazdéw (wymiana kot, Swiec
zaptonowych, Zzaréwek, uzupetnienie ptynéw, regulacje
pojazdow samochodowych) poza warsztatami
samochodowymi moga by¢ przeprowadzane w obrebie

nieruchomosci, jezeli nie spowodujg zanieczyszczenia
wad i gleby oraz ucigzliwosci dla sasiadow.

§ 6. 1. Wiasciciele
zobowigzani sg do:

nieruchomosci dodatkowo

1)dbania o0 czystos¢ i estetyke $cian budynkow,
ogrodzen oraz innych urzadzen, w szczegoélnosci
poprzez usuwanie z nich plakatéw, reklam, ogtoszen,
napiséw i rysunkéw. Powyzszy obowigzek dotyczy
réwniez witascicieli urzadzen uzytecznosci publicznej
umieszczonych w miejscach publicznych,*

2)pielegnacji i utrzymania estetycznego wygladu,
terenéw zielonych, ogrodéw, kwietnikéw, klombow,
zarobwno komunalnych jak bedacych wtasnoscig oséb
fizycznych i prawnych,*

3)utrzymania nieruchomosci niezabudowanych w stanie
wolnym od zachwaszczen,*

4)utrzymania rowow melioracyjnych w stanie droznosci,*

5)niezwtocznego usuwania z terenu nieruchomosci

materialu  rozbiérkowego i resztek materiatow
budowlanych, powstatych w wyniku remontu i
modernizacji lokali i budynkéw,

6)corocznej wymiany piasku w  piaskownicach
zlokalizowanych na terenach publicznie dostepnych na
wiosne.*

7)usuwania z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdow
mechanicznych.

2. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady
utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:

1)spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz w
instalacjach grzewczych budynkéw, dopuszcza sie
spalanie odpaddéw z drewna niezawierajacego
substancji niebezpiecznych,

2)stosowania $rodkéw chemicznych szkodliwych dla
srodowiska dla usuniecia sniegu i lodu,

3)niszczenia lub  uszkadzania  obiektéw  malej
architektury, urzadzen wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do  zbierania  odpaddéw,  obiektow
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np. hydrantow, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych,
wiat przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikdw oraz
zielencow,*

4)umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,

nekrologow, ogtoszen itp.,*

5)wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu,

6) zakopywania odpadoéw i padtych zwierzat,

7)indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadow
statych poza sktadowiskiem,

8)wylewania nieczystosci cieklych poza wyznaczonymi
do tego celu stacjami zlewnymi,
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9)indywidualnego oprézniania zbiornikoéw 2. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg wyposazenie
bezodptywowych przez wiascicieli nieruchomosci, jej w urzadzenia stuzace do zbierania odpadow

10) zajmowania pasa drogowego (chodnika, pobocza,
jezdni, rowdéw przydroznych) celem sktadowania
odpadéw lub materiatéw budowlanych, na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy
drogi i pobierana jest za to opftata zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2086 z p6zn. zm.),

11) dokonywanie zmian naturalnego uksztaltowania
terenu w sposéb niezgodny z przepisami ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(Dz. U. z 2001 r. Nr 62, poz. 627 z pézn. zm.).

Rozdziat 11
Rodzaje i minimalna pojemno $¢€ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
oraz warunki ich rozmieszczania i utrzymania w
odpowiednim stanie sanitarnym, porz  gdkowym i
technicznym.

§ 7. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
wyposazenia jej w dostateczng ilo$¢ pojemnikéw o
minimalnej pojemnosci 110 |, sluzacych do zbierania
odpadéw  komunalnych i  systematycznego ich
oprézniania.

2. Zarzadzajacy drogg publiczng, a w odniesieniu do
przystankow komunikacji publicznej, wtasciciele takich
przystankbw majg obowigzek ustawiania dostatecznej
ilosci koszy ulicznych i systematycznego ich oprézniania.

3. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy to:

1)kosze na przystankach autobusowych,

2)pojemniki na odpady o pojemnosci 110 I, 1100 |,
7000 |,

3)pojemniki z polietylenu przeznaczone do selektywnej
zbiorki opakowan ze szkta, tworzyw sztucznych,
papieru i tektury o pojemnosci 1500 |,

4)worki,
5)kontenery przeznaczone na odpady budowlane.

§ 8. 1. Odpady komunalne powstajgce na terenie
nieruchomosci muszg by¢ gromadzone w urzgdzeniach
odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w niniejszym
Regulaminie i tak:

1)odpady komunalne stalte w pojemnikach, ktére
zapewniajg gwarancje bezpieczenstwa dla obstugi
podczas ich opr6zniania oraz dopasowania do
urzadzen zatadowczych pojazdéw,

2)nieczystosci ciekle, nieodprowadzane do sieci
kanalizacyjnej badz przydomowej oczyszczalni
$ciekdw, w zbiornikach odpowiadajacych wymaganiom
wynikajacym z przepiséw odrebnych, w szczegdélnosci
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (tekst
jednolity Dz. U. Nr 106, poz. 1126 z 2000 r. z pozn.
zm.).

komunalnych  poprzez  zakup takich  urzadzen,
wydzierzawienie od firmy wywozowej lub w inny sposoéb
ustalony w drodze umowy z firmg wywozowa.

3. Liczba pojemnikdéw i czestotliwos¢ odbierania
odpadéw z  nieruchomosci  powinna  zapewni¢
nieprzepetnianie (nieprzecigzanie) pojemnikéw oraz
utrzymanie czystosci i porzadku wokét pojemnika.

4. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
utrzymywac¢ pojemniki na odpady w nalezytym stanie
sanitarnym, dezynfekowaé¢, co najmniej raz na kwartat.
Firma wywozowa na zlecenie witasciciela nieruchomosci
zobowigzana jest do s$wiadczenia ustug w zakresie
dezynfekowania pojemnikow.

5. Zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami
przyjmuje sie 30 dm?® jako $rednig ilos¢ odpadow
komunalnych  wytwarzanych  przez  statystycznego
mieszkanca gminy Mragowa w ciggu tygodnia.

6. llos¢ wytwarzanych nieczystosci cieklych dla
nieruchomosci wylicza sie wg zasad okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycznia
2002 r. w sprawie okreslenia przecietnych norm zuzycia
wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).

7. W przypadku krétkotrwalego zwiekszenia ilosci
odpadéw komunalnych, wtasciciel nieruchomosci zgtasza
ten fakt przedsiebiorcy $wiadczacemu ustugi w zakresie
odbierania odpadéw, w celu ustalenia warunkéw ich
odbioru.

8. Zabrania sie umieszczania w pojemnikach i
kontenerach na odpady komunalne: $niegu, lodu,
goracego zuzla i popiotu, odpadéw niebezpiecznych,
medycznych oraz spalania odpadéw komunalnych.

9. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakichkolwiek
odpadéw komunalnych takze suchych odpadéw
roslinnych.

10. Zabrania sie wrzucania innych odpadéw do
pojemnikéw i workdéw przeznaczonych do selektywnej
zbiorki odpadéw.

11. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
ustawiania urzadzen do gromadzenia odpadow
komunalnych w miejscu fatwo dostepnym dla firmy
wywozowej. Nie mogg te urzadzenia by¢ przyczyng
nadmiernych utrudnien i niedogodnosci dla sgsiadéw oraz
uzytkownikow drog.

12. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia na
nieruchomosci miejsca na urzadzenia do gromadzenia
odpadéw komunalnych lub dojazdu do nieruchomosci
pojazdéw samochodowych - $mieciarek w celu usuniecia
odpadéw, wiasciciele nieruchomosci sa zobowigzani do
zabezpieczenia miejsc  na pojemniki do czasu
gromadzenia odpadéw na innych nieruchomosciach. O
wyznaczeniu miejsc  na innych nieruchomosciach
wihasciciel nieruchomosci zobowigzany jest zawiadomié
podmiot $wiadczacy ustugi usuwania odpadow.

13. W przypadku, gdy dojazd do nieruchomosci jest
utrudniony lub niemozliwy, pojemniki, kontenery lub worki
na odpady komunalne powinny by¢ wystawiane w poblizu
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przejezdnych ciggéw komunikacyjnych w dni wynikajace z
harmonogramu wywozu.

§ 9. 1. Odpady komunalne drobne nalezy gromadzi¢ w
zamknietych i szczelnych pojemnikach, wytacznie do tego
celu przeznaczonych.

2. Do selektywnego gromadzenia odpaddéw nalezy
stosowaé¢ pojemniki o nastepujgcych ujednoliconych
kolorach:

- niebieskim z przeznaczeniem na papier i tekture,

- z0lty z przeznaczeniem na tworzywa sztuczne,

- zielonym z przeznaczeniem na szklo.
Na terenie zabudowy jednorodzinnej dopuszcza sie
prowadzenie selektywnej zbiérki w workach z tworzywa
sztucznego.

3. Gmina Mragowo stwarza mozliwosé¢ selektywnego
zbierania papieru i tektury, szkia, tworzyw sztucznych w
ogodlnodostepnych pojemnikach do selektywnej zbiorki
surowcow wtérnych o pojemnosci 1500 |, ustawionych w

miejscach publicznie dostepnych, o nastepujacych
kolorach:
- niebieski na papier i tekture,
- zielony na szkto,
- zOky na tworzywa sztuczne.
4. Wiasciciele nieruchomosci i przedsiebiorcy

przystepujacy do selektywnego zbierania odpadéw
zobowigzani sg do przestrzegania wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25
pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegotowego sposobu
postepowania z odpadami opakowaniowymi (Dz. U. Nr
219, poz. 1958).

5. Wiasciciele nieruchomosci, na terenie, ktérej w
wyniku pielegnacji zieleni powstajag odpady roslinne,
zobowigzani sg do ich selektywnego zbierania i
przekazywania przedsiebiorcy. Z obowigzku zwolnione sg
osoby fizyczne dokonujace kompostowania odpadoéw
roslinnych we wlasnym zakresie i na wlasne potrzeby, w
spos6b niepowodujacy ucigzliwosci dla otoczenia.

6. Odpady wielkogabarytowe zbiera sie w
wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomosci,
stuzgcym do zbierania odpadéw komunalnych, w sposob
nieutrudniajacy korzystania z nieruchomosci przez osoby
trzecie i umozliwiajacy fatwy dostep przedsiebiorcy
odbierajacemu odpady.

7. Odpady z remontéw, prowadzonych we wlasnym
zakresie, zbiera sie w workach Ilub kontenerach
wynajetych od przedsiebiorcy odbierajacego odpady, w
wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomosci,
stuzacym do zbierania odpadéw komunalnych.

§ 10. Ustala sie nastepujagce minimalne pojemnosci
urzadzen przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na nieruchomosciach przy czestotliwosci
usuwania odpadéw nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie, z
wyjatkiem placowek handlowo- ustugowych.

1)dla budynkéw mieszkalnych 30 | na mieszkanca,
jednak, co najmniej jeden pojemnik 110 | na kazdg
nieruchomosé,

2)dla nieruchomosci, na ktérej prowadzona jest
dziatalno$s¢ gospodarcza, wielko$¢ urzadzenia do
gromadzenia odpadéw ustala sie w sposob

nastepujacy:

- dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedna miejsce
konsumpcyjne, lecz nie mniej niz o pojemnosci 110 |,

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10m?
powierzchni catkowitej, jednak, co najmniej jeden
pojemnik 110 | na lokal,

- dla obiektéw biurowych - 20 | na kazdego
zatrudnionego pracownika, lecz nie mniej niz o
pojemnosci 110 |,

- dla pozostalych  zaleznie
nagromadzenia odpadéw, lecz
0 pojemnosci 110 |,

od faktycznego
nie mniej niz

3)dla ogrodow dziatkowych - 15 | na kazda dziatke w
okresie od 1 marca do 31 pazdziernika kazdego roku i
51 po za tym okresem.

§ 11. Miejsca publiczne takie jak: przystanki sg przez
Gmine Mrggowo wyposazone w zamocowane na stale
kosze uliczne.

§ 12. 1. Organizatorzy imprezy masowej sg
zobowigzani do wyposazenia miejsca, na ktérym ona sie
odbywa, w jeden pojemnik o pojemnosci 110 | na 20 oséb
uczestniczacych w imprezie oraz w szalety przenosne w
liczbie jeden szalet na 100 os6b uczestniczacych w
imprezie, jezeli czas jej trwania nie przekracza 4 godzin,
jesli jest ona dtuzsza - liczby te nalezy zwiekszy¢ o 50 %
w stosunku do podanych wyzej, na kazde nastepne 4
godziny trwania imprezy.

2. Organizatorzy imprezy sg zobowigzani zawrzeé
umowe z podmiotami uprawnionymi na dostarczanie
pojemnikow i szaletow oraz ich oprdzniania.

3. Organizatorzy  imprezy  bezposrednio po
zakonczeniu imprezy sa zobowigzani oprézni¢ szalety i
uporzadkowac teren.

Rozdziat IV
Czestotliwo $¢ i sposéb pozbywania si e odpadow
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego.

§ 13. 1. Odpady komunalne muszg by¢ usuwane z
terenu nieruchomosci systematycznie, w terminach
uzgodnionych z firmg wywozowa.

1) Czestotliwos¢ odbierania z nieruchomosci odpadéw
komunalnych powinna by¢ dostosowana do ilosci
wytwarzanych odpadoéw, jednak nie rzadziej niz:

a) raz w tygodniu dla budynkéw wielorodzinnych w
zabudowie zwartej i wielopietrowej,
b) raz na dwa tygodnie dla zabudowy jednorodzinnej,

2)nieczystosci  ciekle muszg by¢ usuwane @z
nieruchomosci z czestotliwoscia i w sposob
gwarantujacy, ze nie nastgpi wyplyw ze zbiornika,
zwlaszcza wynikajacy z jego przepetnienia, a takze
zanieczyszczenia  powierzchni  ziemi i wdd
podziemnych.

2. Wtasciciele nieruchomosci, ktére nie sg podtgczone
do sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania w
terminie dwéch tygodni od dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu, z podmiotem uprawnionym,
umowy na opréznianie zbiornika bezodptywowego.
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3. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
oprézniania pojemnikéw do selektywnej zbiérki odpadéw
komunalnych oraz koszy na przystankach autobusowych
z czestotliwoscig zapewniajacg niedopuszczenie do ich
przepetniania. Odpady zbierane  selektywnie —w
pojemnikach lub w workach (szkilo, papier i tektura,
tworzywa sztuczne) powinny byé usuwane w terminach
uzgodnionych z firmg wywozowa.

3a. Stawka optaty za odbiér odpaddéw zbieranych
selektywnie stanowi 50 % stawki optaty za odbior
odpadéw zmieszanych komunalnych.

4. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
udzielania informacji zwigzanych z odbiorem odpadow
komunalnych i usuwaniem nieczystosci cieklych oraz do
przedstawiania do wgladu dokumentéw, urzednikom
posiadajacym stosowne upowaznienie.

5. Dowody uiszczania optat za odbior odpadéw i
oprézniania  zbiornikéw  bezodptywowych  wiasciciel
nieruchomosci jest obowigzany przechowywaé przez
okres dwoch lat.

Rozdziat V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow.

§ 14. Wszystkie powstajgce na terenie nieruchomosci
odpady ulegajace biodegradacji powinny byé gromadzone
w oddzielnych specjalnie do tego celu przeznaczonych
pojemnikach iprzekazywane firmie wywozowej Ilub
kompostowane we wlasnym zakresie.

§ 15. 1. Okresla sie maksymalny poziom odpaddw
komunalnych ulegajacych biodegradacji kierowanych do
sktadowania na skladowiskach odpadow przez firmy
wywozowe:

1)do dnia 31 grudnia 2010 r. - do nie wiecej niz 75 %
wagowo catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacii,

2)do dnia 31 grudnia 2013 r. - do nie wiecej niz 50 %
wagowo catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji,

3)do dnia 31 grudnia 2020 r. - do nie wiecej niz 35 %
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji w stosunku do masy tych odpadow
wytworzonych w 1995 roku.

2. Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy
uzyskajg zezwolenie na odbiér odpadéw od mieszkancow
nieruchomosci.

Rozdziat VI
Inne wymagania wynikaj ace z planu gospodarki
odpadami.

§ 16. 1. Gmina Mragowo, poprzez podmioty
prowadzace dziatalno$é w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych, ktére sg obowigzane do selektywnego ich
odbierania oraz do ograniczenia ilosci odpadéw
ulegajacych biodegradacji, kierowanych do sktadowania,
zapewnia warunki funkcjonowania systemu selektywnego
zbierania i odbierania odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji.

2. Wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiggniecia poziomoéw odzysku i
recyklingu odpadéw opakowaniowych, realizowane jest
poprzez selektywne zbieranie ich przez wihascicieli
nieruchomosci i  selektywny ich  odbior przez
przedsiebiorcéw, a w dalszej kolejnosci przez wtasciwe
postepowanie z nimi.

§ 17. 1. Niesegregowane odpady komunalne zbierane
z terenu Gminy Mragowo, ktore nie moga by¢ poddane
odzyskowi, nalezy sktadowa¢ na Sktadowisku Odpadow
Komunalnych w Polskiej Wsi gmina Mrggowo lub na
innych sktadowiskach spelniajacych wymagania art. 9 ust.
3 i ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. 62, poz. 628, z p6zn. zm.).

2. Odpady z selektywnej zbiérki (w tym papier i
tektura, tworzywa sztuczne, szkto, odpady
biodegradowalne, wielkogabarytowe, z remontéw),
prowadzonej na terenie Gminy Mragowo odbierane sg
przez przedsiebiorcow posiadajacych stosowne
zezwolenie, ktorzy przekazujg je do Sortowni Odpadéw
zlokalizowanej na terenie Skiladowiska w Polskiej Wsi
k/Mraggowa badz zagospodarowujg we wtasnym zakresie.

Rozdziat VII
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe.

§ 18. 1. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani
sg do zachowania $rodkéw ostroznosci zapewniajacych
ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze
dotozenia staran, aby zwierzeta te nie byly ucigzliwe dla
otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
sprawowania nad nimi wtasciwej opieki, a w szczegélnosci
nie pozostawiania ich bez dozoru.

§ 19. 1. Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:

1)prowadzenia psa na uwiezi, a ponadto psy rasy
uznawanej za agresywng zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras psow
uznawanych za agresywne (Dz. U. Nr 77, poz. 687)
lub zagrazajgcemu otoczeniu, do natozenia kaganca,
w miejscach mato uczeszczanych dopuszcza sie
prowadzenie psa bez smyczy, pod warunkiem, ze pies
ma natozony kaganiec, a wiasciciel lub opiekun
sprawuje kontrole nad jego zachowaniem,

2)nie wprowadzania pséw na teren placow zabaw i
piaskownic dla dzieci, a takze na kapieliska,

3)nie wprowadzania pséw do budynkéw uzytecznosci
publicznej i obstugi ludnosci, w szczegdélnosci do
urzedow, zaktadéw opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej, szkot iplacowek  wychowawczych,
placoéwek kulturalnoo$wiatowych, zakaz nie dotycz
psow przewodnikéw,
4)zabezpieczenia terenu nieruchomosci
wydostaniem sie z niej psa,

przed

5)usuwania zanieczyszczen pozostawionych przez psy,
obowigzek nie  dotyczy o0séb  niewidomych,
korzystajacych z pséw przewodnikow.

2. Szczepienia ochronne pséw okreslaja odrebne
przepisy.
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3. Zasady przewozenia zwierzat srodkami komunikaciji
zbiorowej okreslajg przewoznicy swiadczacy te ustugi.

§ 20. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w
lokalach mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg
zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomieszczenia.

§ 21. Ochrona przed bezdomnymi zwierzetami lub
pozostawionymi czasowo bez opieki realizowana jest
przez Gming Mrggowo poprzez interwencyjne ich
wylapywanie oraz zapewnienie opieki i schronienia
zwierzetom. Szczegotowe zasady okresla art. 7 ust. 1 pkt
3 ipkt 4 oraz ust. 3 ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

Rozdziat VI
Wymagania odno $nie utrzymania zwierz at
gospodarskich na terenach wyt  aczonych z produkcji
rolnej.

§ 22. 1. Wprowadza sie zakaz chowu i utrzymania
zwierzat gospodarskich w obrebie terenéw zabudowy
wielorodzinnej oraz obiektow uzytecznosci publicznej.

2. Na pozostalych terenach dopuszcza sie chéw
zwierzat gospodarskich z zachowaniem wtasciwego stanu
sanitarnego, ochrony $rodowiska, ktory nie bedzie
stwarzat ucigzliwych emisji zapachdw i hatasu.

3. Hodowla nie moze by¢ ucigzliwa dla otoczenia, a w
szczegolnosci powodowaé zanieczyszczenie powietrza,
wody i gleby.

4. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest
zobowigzany do spetnienia nizej wymienionych warunkéw:

1)teren hodowli zwierzat powinien by¢ ogrodzony i
otoczony strefg ochronna,

2)przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych,

3)ptactwo i zwierzeta gospodarskie utrzymywane na
nieruchomosci musza zosta¢ zabezpieczone przed
wydostaniem sie z tej nieruchomosci,

4)sktadowa¢ obornik w odlegtosci, co najmniej 10 m od
granicy dziatki oraz linii rozgraniczajacej drogi
publiczne, na terenie ptaskim, tak by odcieki nie mogty
przedostawac sie na teren sgsiednich nieruchomosci,

5)wiasciciel zwierzecia, ktore zanieczyscito droge badz
chodnik obowigzany jest do natychmiastowego
uprzatniecia zanieczyszczenia,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-53/06 z dnia 8 marca 2006 r.

6)utrzymywanie zwierzat powinno byé prowadzone w
sposob niepowodujacy ucigzliwosci dla wihascicieli
nieruchomosci sasiednich,

T7)padte zwierzeta i szczatki zwierzat podlegajg
przekazaniu przez wihascicieli do  zakladow
utylizujacych padline. W przypadku, gdy dotyczy to
zwierzat bezdomnych obowigzek ten spoczywa na
wihascicielach nieruchomosci, na ktérym sie one
znalazly.

Rozdziat IX
Obszary podlegaj ace obowi azkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

§ 23. 1. Wiasciciele wszystkich nieruchomosci
zobowigzani sg do przeprowadzania, co najmniej raz w
roku, deratyzacji na terenie nieruchomosci. Obowigzek ten
w odniesieniu do wifascicieli budynkéw jednorodzinnych,
moze bys realizowany tylko w miare potrzeby.

2. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
okresli wojt  gminy w uzgodnieniu Panstwowym
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, i poda do
publicznej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

3. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, wojt gminy w
uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, okresli obszary podlegajace obowigzkowej
deratyzacji oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej
przeprowadzenia.

4. Koszty przeprowadzenia deratyzacji
wihasciciela nieruchomosci.

obcigzajg

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe.

§ 24. 1. Kontrolowanie i egzekwowanie przepisow
Regulaminu powierza sie Wéjtowi Gminy Mrggowo.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie, podlega karze grzywny zgodnie z
art. 10 ust. 2 i ust. 2a ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.
1, toczy sie wedlug przepiséw kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenie.
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UCHWALA Nr XXXVI11/301/06
Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 10 lutego 2006 .

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2 pkt 15

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym 2. Regulamin  obowigzuje na obszarze Gminy
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. Mragowo.

z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.

984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 8§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVII/348/02 z dnia
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 9 sierpnia 2002 r. w sprawie regulaminu dostarczania
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. wody i odprowadzania $ciekow.

1441) w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca

2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
odprowadzeniu $ciekéw (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz.

747 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. § 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) Rada Gminy Warminsko-Mazurskiego.

Mragowo uchwala, co nastepuje:
Przewodniczacy Rady Gminy
§ 1. 1. Uchwala sie regulamin dostarczania wody i Ludwik Dawid
odprowadzania $ciekbw w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXVI111/301/06
Rady Gminy Mragowo

z dnia 10 lutego 2006 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW.

Rozdziat | 6)wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalowany na
Przepisy ogolne. wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,
§ 1. Regulamin okresla warunki prowadzenia i

korzystania ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w 7)dodatkowy wodomierz - przyrzad pomiarowy
wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw realizowane zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
na terenie gminy Mragowo, w tym prawa i obowigzki okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

przedsiebiorstw oraz odbiorcow.
8)okres obrachunkowy - okreslony w umowie okres

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja; rozliczeh za ustugi dostawy wody i odprowadzania
$ciekow.
1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Rozdziat Il
$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami), Minimalny poziom ustug $wiadczony przez zaktad w

zakresie dostarczania wody i odprowadzania  $ciekéw.
2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt

3 ustawy, § 3. Przedsiebiorstwo obowigzane jest do ciagtej i
niezawodnej realizacji dostaw wody w ilosciach
3)przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo- wynikajacych z zawartych uméw i pod odpowiednim
kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, cisnieniem a takze do odprowadzania $ciekéw w sposéb
ciagty i niezawodny, w ilosciach okreslonych w umowie.
4)umowa - umowa O zaopatrzeniu w wode lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6 § 4. Zaklad dostarcza wode i odprowadza $cieki
ustawy, zapewniajgc zdolno$¢ posiadanych urzadzen, a w

szczego6lnosci:
5)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy, 1l)dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposéb
ciagty i niezawodny,
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2)zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkéw
technicznych przytaczenia,

3)odbiera $cieki w sposo6b ciagly, o stanie i sktadzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci,

4)okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jako$¢
przyjmowanych $ciekéw jest zgodna zobowigzujacymi
przepisami,

5)zapewnia  spetnianie  warunkéw  wprowadzania
ograniczen  dostarczania wody w  przypadku
wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

6)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych
w jego administracji, za wyjatkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

7)dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego administracji, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

8)instaluje na wiasny koszt wodomierz gtéwny po
odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu umowy,

9)ponosi  koszty zakupu i
gtéwnego,

utrzymania wodomierza

10) informuje o jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi kwartalnie w formie ogloszenia
prasowego.

§ 5. Odbiorca korzysta z urzadzehn zaopatrzenia w
wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb niepowodujacy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez zaktad
oraz nieutrudniajacy dziatalnosci, a w szczegélnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode oraz wprowadzajgc
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,

os6b
ktorym

3)zabezpieczajac przed dostepem
nieuprawnionych pomieszczenie, w
zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng, w
sposob niepowodujacy zakitécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awaryjnych lub
zmianie jakosci sciekéw odbiegajacych od warunkéw
umowy,

6)umozliwiajgc osobom reprezentujacym zaktad prawo
wstepu na teren nieruchomosci i do pomieszczen w
celach  okreslonych  przepisami ustawy oraz
niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajgc zaktad o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadzenia
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby,

8)informujac zaklad o zmianach stanu prawnego
nieruchomosci,

zmianach
ktére

9)powiadamiajagc  zaklad o wszelkich
technicznych w instalacjach wewnetrznych,
moga mie¢ wpltyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajac nieodptatnie zakladowi miejsce na
elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem
armatury wodociggowe;.

Rozdziat 11
Szczegotowe warunki zawierania i rozwi
umow.

azywania

§ 6. Postanowienia umowy nie mogg ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.

§ 7. Zaklad zawiera umowe na wniosek przysziego

odbiorcy, po spelieniu przez niego warunkéw
technicznych przytaczenia oraz wylegitymowaniu sie
tytutem prawnym do nieruchomosci.
1 Umowa moze byé zawarta z osobg, ktora korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

§ 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie
utrzymania przytaczy oraz zasad usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przyltacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialnos¢ zakladu za zapewnienie
ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami

korzystajagcymi z lokali na wniosek wiasciciela Iub
zarzadcy budynku wielolokalowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 zawiera:
a)okreslenie osob korzystajgcych z lokali, w tym

okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgoda takiej osoby na zawarcie umowy,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz zakladu
dodatkowych optat.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrznej
instalacji wodociggowej w budynku wielolokalowym za
wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, zaktad jest zobowigzany wyda¢ informacje
techniczng okreslajaca wymagania techniczne.

§ 10. 1. Umowa jest zawierana na czas nieokre$lony
lub okreslony.
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2. Wnhniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
2. Zmiana umowy hastepuje poprzez zawarcie umowy wysokosci  faktury, nie  wstrzymuje  obowigzku

lub w formie aneksu do umowy na pismie, pod rygorem
niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
dotyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

§ 11. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktadu lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanym w
kazdym czasie, przez zlozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie zaktadu lub przestania listem poleconym.

3. Umowa moze
porozumienia stron.

by¢ rozwigzana w drodze

4. Umowa wygasa w przypadku s$mierci odbiorcy
bedacego osoba fizycznag, upadtosci strony, utraty przez
zaklad zezwolenia.

§ 12. Po rozwigzaniu umowy zaktad dokonuje
zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

Rozdziat IV
Sposoby rozlicze n w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach.

§ 13. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodeg i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone przez
zaktad z odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w
taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarczanej wody i
odprowadzanych sciekow.

§ 14. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalowych,
iloé¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich punktach
czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy wnikajacej
pomiedzy odczytem wodomierza gtdwnego sumg
odczytanych wodomierzy przy punktach czerpalnych.

§ 15. 1. llos¢ odebranych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku rzadzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekdéw ustala sie jako réwng ilosci
dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych $ciekdw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylacznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy.

§ 17. 1. Strony okre$lajg w umowie okres
obrachunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty
jak réwniez sposéb uiszczania optat.

uregulowania naleznosci.

§ 18. Odbiorca reguluje naleznosci za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki na podstawie faktur
wystawianych przez zaktad w okresach obrachunkowych
okreslonych w umowie.

Rozdziat V
Warunki przyt aczenia do sieci oraz odbidr przyt  gcza.
§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci

wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o przytaczenie.

2. Zakfad po otrzymaniu wniosku okresla warunki
techniczne przylaczenia do posiadanej sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robdt
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z zaktadem.

4. Przed zawarciem umowy zaktad dokonuje odbioru
technicznego wykonanego przytacza w formie protokotu
odbioru, celem stwierdzenia czy zostaty spetnione warunki
techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przylgczy
przez zakiad.

§ 20. Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej moze
wystepowa¢ osoba posiadajgca tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do
sieci.

§ 21. 1. Wniosek o wydanie technicznych warunkow
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
powinien w szczegolnosci zawierac:

2. Oznaczenie wnioskodawcy,
3. Okreslenie:

a)rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,
b) charakterystyki zuzycia wody,

c)rodzaju i ilosci, a w przypadku przemystowych
odbiorcéw ustug rowniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,

d) przeznaczenia wody.

4. Informacje okreslajace charakterystyke techniczng
obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, a w
szczego6lnosci:
a)powierzchnie uzytkowag i rodzaj lokali (mieszkalne,

uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,

b)wyposazenie lokali i obiektow w
zuzywajgce wode i odprowadzajace scieki.

urzadzenia

5. Proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przylaczenie do sieci, powinna zalgczyc:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
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istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 22. 1. Zaklad okresla warunki przylaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zilozenia wniosku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu:

2. Warunki przytaczenia sg wazne trzy lata od dnia ich
okreslenia.

3. Warunki okreslac

szczegolnosci:

przytaczenia powinny w

1)miejsca i sposéb przylaczenia sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy,

2) przeptyw obliczeniowy wody lub urzadzenia sanitarne i
techniczne, w ktérych zuzywana jest woda i
odprowadzane sg $cieki,

3)wymagania dotyczace:
a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego,
b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
c) jakosci odprowadzanych $ciekéw,

4)termin waznosci warunkow przytaczenia.

4. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentaciji technicznej z zaktadem.

§ 23. Warunkiem przystgpienia do wykonania
przytacza jest wczesniejsze uzgodnienie dokumentacji
technicznej z zaktadem w terminie 14 dni od otrzymania
dokumentacji oraz spetnienie innych wymaganych
przepisami prawa budowlanego warunkow.

§ 24. 1. Zaklad ma prawo odmowi¢ przylaczenia do
sieci jezeli przylacze zostalo wykonane niezgodnie z
wydanymi warunkami przytgczenia.

2. Zaklad moze odméwi¢ wydania warunkéw
technicznych, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
przytaczenia, z zastrzezeniem § 25.

§ 25. Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i
modernizacji nie wynika planowana budowa urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sie
0 przylaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina
moze zawrze¢ z takg osobg umowe o wspdlng realizacje
inwestycji. Po zawarciu umowy, zaktad okresli warunki
techniczne przytaczenia.

Rozdziat VI
Mozliwo $¢ dost epu do ustug wodoci ggowo-
kanalizacyjnych.

§ 26. Potencjalni odbiorcy moga uzyskac¢ informacje
dotyczace dostepnosci do ustug:

1. W Urzedzie Gminy Mragowo, ktéry udostepnia
nieodptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy zagospodarowania

przestrzennego,

plan

niniejszy regulamin,
d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

2. W zaktadzie, ktore udostepnia nieodptatnie do
wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) niniejszy regulamin.

Rozdziat VII
Sposoéb post epowania w przypadku niedotrzymania
ciggto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw.

§ 27. 1. Zaklad zobowigzany jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktocen zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw
oraz awarii urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekbw moze nastapi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegoélnosci

gdy:

1l)powodu naglej awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
Sciekow,

2)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.

3. O przerwach w dostawie wynikajacych z
planowanych prac konserwacyjno - remontowych zaktad
powiadomi odbiorce najp6zniej na dwa dni przed jej
planowanym terminem.

4. W przypadku, gdyby przerwa trwata dtuzej niz 12
godzin, nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na
7 dni przed nig. W takim przypadku zaktad zapewni
zastepczy punkt poboru wody.

Rozdziat VIII
Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w
szczegllno $ci sposoby reklamacji oraz wymiany
informacji dotycz acych w szczegélno $ci zakioce nw
dostawie wody i odprowadzania  $ciekow.

§ 28. Zaklad zobowigzany jest do udzielania na
zadanie odbiorcéw  informacji w  zwigzku z
niedotrzymaniem ciagtosci ustug nie pézniej niz w ciaggu:

a)12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktocen
w $wiadczeniu ustug,

b)7 dni - na pisemne Zzadanie usuniecia przerw i
zaklécen, o ktérych mowa w literze a).
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8§ 29. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania § 31. Zapewnienie dostawy wody na cele
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci Swiadczonych ustug przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy

oraz wysokosci opfat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sg
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
zaktadu, listem poleconym Ilub za pomoca poczty
elektroniczne;.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwienia reklamacji w
terminie 14 dni od daty wptywu. Termin ten moze ulec
przediuzeniu, jezeli istnieje koniecznosé przeprowadzenia
szczegoOtowego postepowania wyjasniajgcego.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpo  zarowe.
§ 30. Woda do celdw przeciwpozarowych dla obiektow
jest dostepna przede wszystkim z  hydrantow
zainstalowanych na sieci wodociggowej.

796

zawieranej pomiedzy gming, zakladem i jednostkg strazy
pozarne;.

§ 32. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na

podstawie pisemnych informacji skladanych przez
jednostke strazy pozarnej w umownie ustalonych
okresach. Naleznosci za wode pobrang na cele

przeciwpozarowe reguluje gmina.

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe.

§ 33. W sprawach nieobjetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczeg6Inosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze do
ustawy.

UCHWALA Nr XXXI1/221/06
Rady Miasta Lubawa
z dnia 15 lutego 2006 .

w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6
pkt 3 i art. 49 ust. 1 pkt 1 stawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okre$lajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i przedszkola ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 49

nagréd dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i prze

dszkoli.

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/148/04 Rady Miasta
Lubawa z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i przedszkola.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Henryk Czudec

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXI1/221/06
Rady Miasta Lubawa

z dnia 15 lutego 2006 r.

REGULAMIN

okre slajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyci

I. Zasady ogdline.

§ 1. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, wyodrebnionego w budzecie miasta w
wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, przeznaczonych na nagrody

eli oraz dyrektorow szkét i przedszkola.

organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkét dzieli sie
w sposOb nastepujacy:

1)80 % kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora
szkoty,

2)20 % kwoty przeznacza sie do dyspozycji Burmistrza
Miasta.
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2. Nagrody przyznaje sie:
1)z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w innym
terminie.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda
otrzymuje pismo o jej przyznaniu - odpis pisma umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

5. Wysokos¢ nagréd wustalajg co roku organy
wymienione w ust. 1, w zaleznosci od posiadanych
srodkow i liczby nauczycieli, ktérym chca je przyznac.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢é przyznana
nauczycielowi, niezaleznie od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty.

7. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoly nie
moze by¢é wyzsza od nagrody przyznanej przez
Burmistrza.

Il. Zasady szczeg6towe.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia co najmniej trzy z nizej wymienionych
kryteriéw:

1)w zakresie pracy wychowawczej:
a) osigga pozytywne zmiany w zespole klasowym pod
wzgledem oddziatywania wychowawcy w zakresie

integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniow w pracy samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych
zdyscyplinowania, frekwencji na  zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawczg
w szkole np. poprzez organizacje wycieczek,
udzialu ucznibw w spektaklach teatralnych,
wystawach, koncertach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,
rozwija zainteresowania czytelnicze wsréd uczniow
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
zwiekszenia liczby czytanych ksigzek,
organizuje prace spofecznie uzyteczne na rzecz
szkoly i S$rodowiska, wudziat miodziezy w
konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowo-obronne i
rekreacyjne, prowadzi orientacje zawodowg oraz
wspotzawodnictwo nauki,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe o wybitnych walorach
ideowo-wychowawczych, wynikajacych z
organizacji roku szkolnego, a takze innych
uroczystosci rocznicowych (dni patrona szkoty,
nadanie szkole imienia itp.),
f) prawidlowo przygotuje i przeprowadzi jedng z form
wypoczynku letniego lub zimowego,
g) redaguje gazetke szkolna,

b)

c)

d)

e)

2)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu danego
przedmiotu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniéw do grupy laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim,

zajecie przez ucznidw 1 - 3 miegjsca w innych
konkursach, zawodach, festiwalach na szczeblu
gminnym i ponad gminnym,

organizuje imprezy szkolne o znaczacych walorach
poznawczych i wychowawczych np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

stosuje roznorodne formy i metody pracy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

d)

e)

f)
9)

3)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji zyciowej, lub  materialnej,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych:
udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
majacym trudnosci w nauce przystosowaniem sie
do zycia w grupie,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej, w tym
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
organizuje wspoOtpracg szkoty z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, zaktadami pracy stuzbg
zdrowia, policja,

b)

4)w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonali whasny warsztat pracy poprzez
opracowywanie przyktadowych rozkltadow
materialdbw i konspektéw lekcji, aktywny i
udokumentowany udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,
aktywnie pomaga w adaptacji mtodych nauczycieli,
kieruje zespotem samoksztalceniowym,
przedmiotowym, zadaniowym lub innym
utworzonym w szkole, prowadzi lekcje kolezenskie,

b)
c)

d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich

programow i publikacii.

2. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznana nagroda ,
jezeli:

1) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole Srodkami

budzetowymi, a takze prawidlowo gospodaruje
mieniem,
2)pozyskuje $rodki od sponsoréw na realizacje

remontéw, zakup pomocy szkolnych i innych,

3)bardzo dobrze organizuje prace szkoly i realizacje jej
zadan statutowych,

4)inicjuje innowacje w pracy pedagogicznej i
wychowawczej majace na celu podnoszenie jakosci
pracy szkoty,

5)organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkotly; rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

6)przestrzega przepisy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

7)szkota osigga wyniki nauczania wyzej
krajowe;.

Sredniej
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IIl. Tryb przyznawania nagrod. 1) Rada Pedagogiczna,
2)Rada Szkoty,
§ 3. 1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi 3)Rada Rodzicow.

szkoly z wlasnej inicjatywy.
6. Whnioski o przyznanie nagréd , o ktérych mowa w

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla ust. 2 i 5 podlegajg zaopiniowaniu przez Rade
nauczyciela moze wystgpi¢ Dyrektor szkoly, w ktérej Pedagogiczng i zwigzki zawodowe dzialajgce na terenie
nauczyciel jest zatrudniony. szkoly. Opinia Rady Pedagogicznej powinna by¢

wyrazona w rubryce pod uzasadnieniem wniosku, a opinia

3. Inicjatywe w sprawie wniosku o przyznanie nagrody wyrazona przez zwigzki zawodowe powinna stanowié¢
Burmistrza dla dyrektora szkoty moze podjaé rowniez oddzielny dokument, stanowiagcy zatgcznik do wniosku.

wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
7. Whnioski 0 przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi Narodowej nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia,
nagrode z wiasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rade a wnioski o przyznanie nagréd w innych szczegélnie
pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajace na terenie uzasadnionych przypadkach, co najmniej na 20 dni przed
szkoty. planowanym terminem przyznania nagrod.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty 8. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.
wystepuja:

Zatacznik Nr 1

do regulaminu

z dnia 15 lutego 2006 .
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza (dyrektora szkoty)*
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza (dyrektora szkoty)*:

(= LTI 1o U PP PPPPPRPTP
(ST goTo b ol a LT A aT=T o g1V I (o F=\ = ) PP PPRP

1. POSIAdANE WYKSZEAICENIE ..ottt ettt e et e e e e e kb et e e e e e e sata e e e e e s s sbe e e e e e esabaeaeeeesaaaeeeeeensatbaeeeesanbaaeaaean
ARSI (o] o 11T a = V7= T IS U 4= 1Yo To [0 1Y =T o o R PSR
3. Staz pracy ogotem w SzKotach i PIACOWKACK ..........ccueiiiiiiii et e e n e e e eneeean
4. Staz pracy w danej szkole lub placéwce
5
6
7

. Nazwa szkoty lub placowki ..........cccccovveiiiiiiiinies
. Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony kandydat
. Dotychczas otrzymane nagrody: (data) MEN, KO, Burmistrza, Dyrektora, iNNe ..........cccccvuieeeiiiiiiieiie i

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i STOPIEIA) ......ooi ittt e e e e e e e e et e e e e e e aseeeeaeaaaaseeeeasaansbaeeeaeaannneaeaeanns
Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna - negatywna*), **)

Data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczna; **)
Data poinformowania Rady PeAagOgIiCZNE]:¥ ) ... ...iiiiiiiiiiiieiiiie ettt e et e e e e et e e e st te e e e e e e s atbseeeesaasateeeeesssssbaeeaeeenssraeeeaanes
Data poinformowania Zwigzkéw Zawodowych szczebla szkolnego o ztozeniu wniosku o nagrode:**)

Uzasadnienie wniosku
(konkretne osi agniecia od ostatnio otrzymanej nagrody):

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

*) niepotrzebne skresli¢;
**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placowki;
**+) dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placéwki.
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UCHWALA Nr XXXI1/222/06
Rady Miasta Lubawa
z dnia 15 lutego 2006 .
w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajgcego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptac  ania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzen ia,

szczegO6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457), art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228,
poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz.
1487) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania

iny ponadwymiarowe i godziny dora

znych zast epstw

nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia,
szczegOlowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2006 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Henryk Czudec

Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXI1/222/06
Rady Miasta Lubawa

z dnia 15 lutego 2006 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania i wyp

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz i

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Rozdziat |
Postanowienia ogdine.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych  Szkole Podstawowej, Gimnazjum i
Przedszkolu Miejskim, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Lubawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych

stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

szczegOtowe

2)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

tacania nauczycielom dodatkéw:

nnych sktadnikéw wynagrodzenia, szczegdtowy sposéb

i godziny dora znych zast epstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.),

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181),

3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lubawa,
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4)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

5)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty lub innej placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

T)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

8)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzujacy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby albo  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 - 9
Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Miasta Lubawa jednego catego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw lub
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania ora
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie patologii spotecznej.

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoly, a w szczegdélnosci o
estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 6 ust. 3 jest
spetienie nastepujacych kryteriow:
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1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbanie o mienie, w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prac  konserwacyjno-remontowych,
czystosc¢ i estetyke szkoty,

4) prawidtowe polityka kadrowa,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

realizacja programOéw nauczania, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie  do  doskonalenia  zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organu
pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w szkole stuzacej realizaciji

zadan statutowych, wihasciwych stosunkow
miedzyludzkich oraz  umiejetne  rozwigzywanie
konfliktow,

8)prawidtowa wspétpraca z organami szkoly oraz ze
zwigzkami zawodowymi,

9)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych np., konkurséw olimpiad, wycieczek,
samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych.

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny:

1l)dla nauczyciela - nie moze by¢ nizszy niz 60 zt i
wyzszy niz 150 zi,

2)dla wicedyrektora szkoly - nie moze by¢é wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

3)dla dyrektora szkoly - nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 7 przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy oraz Karty Nauczyciela przez okres 12-
tu miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi sprawujgcemu funkcje:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego
konsultanta.

lub nauczyciela

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 ustala sie w
sposob nastepujacy:

1) dyrektor szkoty - 20 % do 40 %,
2)wicedyrektor szkoty - 8 % do 20 %,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli , o
ktérych mowa w 8§ 10 ust. 2 ustala sie w spos6b

nastepujacy:
1)wychowawstwo klasy w szkole - do 30 zi,
2)wychowawstwo klasy w przedszkolu - do 40 zi,
3) funkcje opiekuna stazu - do 30 zi,
4)funkcje doradcy metodycznego - do 50 zi,
5) funkcje nauczyciela konsultanta - do 50 zt.

§ 12. 1. W razie zbiegu uprawnien do dwoéch lub
wiecej dodatkdw, o ktérych mowa w § 11 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy

przystuguje za kazdg powierzong nauczycielowi klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
jezeli nieobecnos$¢ zastepowanej osoby przekracza 1
miesiac.

§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie wielkos¢ szkotly, liczbe wucznidw i
oddziatéw, liczhe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, zlozonoscé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z
innych powodow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.

§ 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w &8 8 i 9
rozporzadzenia i warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 17. 1. Wysoko$¢ stawki dodatku za warunki pracy
ustala sie w nastepujacej wysokosci:

1)10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazdg prowadzong w szkole godzine
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

2)10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazda prowadzong godzine w szkole, w ramach

pracy z grupg integracyjna,

3)15 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazdg prowadzong w domu dziecka godzine
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

4)5 % stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ w
warunkach ucigzliwych z tytulu prowadzenia zajec
wymienionych w pkt 1 i 2 z dzieémi i miodzieza,
ktorych rodzaj Ilub stopien niepetnosprawnosci
okreslajg przepisy rozporzadzen okreslonych w § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 18. 1. Dodatki za warunki pracy, w formach, o
ktérych mowa w § 17 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
gory, jezeli sa wykonywane w ramach obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢, z dolu - jezeli sg
realizowane w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i wuciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, z wyjatkiem:

1)urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie
pracy,

2)urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego,

3)zwolnienia do prac spotecznych.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn
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lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jako godziny kalendarzowych przypadajacych w przepracowanym
faktycznie odbyte. okresie.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych § 23. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8 19 ust. 1-3 nauczycieli oraz dyrektorow szkét i przedszkola ze
Regulaminu. srodkow, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, okresla

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin uchwata Nr XXXI1/221/06 Rady Miasta Lubawa z dnia 15
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu lutego 2006 r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty. przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektorow

szkét i przedszkola.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z § 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
dotu. majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz

Rozdziat VII przepisy Kodeksu pracy.
Postanowienia ko ncowe.
§ 25. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w trybie

§ 22. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania przewidzianym dla jego uchwalenia.
zaje¢ w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego § 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
okresu. W takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lubawie.
ustala sie dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
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UCHWALA Nr LVII/758/06
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 22 lutego 2006 .

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia cen za ustugi przewozowe

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001 roku o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050, z 2002 r.
Nr 144, poz. 1204, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz Nr 210, poz. 2135) Rada Miasta
Olsztyn uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XVIII/199/95 Rady Miejskiej w
Olsztynie z dnia 28 grudnia 1995 r. w sprawie ustalenia
cen za ustugi przewozowe $srodkami komunikacji miejskiej
na terenie miasta Olsztyna, zmienionej uchwatg Nr
XXVI1/302/96 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia
27.11.1996 r., uchwatg Nr XXXIX/455/97 Rady Miejskiej w
Olsztynie z dnia 12.11.1997 r., uchwatg Nr XLIII/493/98
Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 25.02.1998 r., uchwatg
Nr [11/20/98 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 16.12.1998
r., uchwatg Nr XIX/265/99 Rady Miejskiej w Olsztynie z
dnia 24.11.1999 r., uchwalg Nr XXXVII1/614/2000 Rady
Miejskiej w Olsztynie z dnia 29.11.2000 r., uchwatg Nr
LIV/815/01 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28.11.2001 r.,
uchwalg Nr 1V/32/02 Rady Miasta Olsztyn z dnia
30.12.2002 r., uchwatg Nr Xl11/182/03 Rady Miasta Olsztyn
z dnia 6.08.2003 r., uchwalg Nr XVI11/248/03 Rady Miasta
Olsztyn z dnia 26.11.2003 r., uchwatg Nr XVIII/249/03
Rady Miasta Olsztyn z dnia 26.11.2003 r., uchwatg Nr
XXXVI1/469/04 Rady Miasta Olsztyn z dnia 1 grudnia 2004
r. i uchwatg Nr XLI /529/05 Rady Miasta Olsztyn z dnia 23
lutego 2005 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

w § 2:
a)w ust. 1 dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

$rodkami komunikacji miejskiej.

»20) mieszkancom Olsztyna posiadajgcym status
osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku, w godzinach
9-14, wytacznie w dni robocze.

Uprawnienie to przystuguje jednorazowo, przez okres
trzech miesiecy od dnia wydania karty aktywnego
poszukiwania pracy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 22 na
wszystkie linie, wylgcznie w granicach
administracyjnych miasta, do dnia 31 grudnia 2006 r.”,

b)w ust. 3 dodaje sie pkt 22 w brzmieniu:

»22) dla mieszkancow Olsztyna posiadajacych status
osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 20 - zaswiadczenie wydane przez
Urzad Pracy w Olsztynie w formie karty aktywnego
poszukiwania pracy, ktéra jest drukiem $cistego
zarachowania, wydanej do dnia 31 grudnia 2006 r.,
okazywanej wraz z dokumentem umozliwiajgcym
stwierdzenie tozsamosci.

Zaswiadczenie powyzsze uprawnia do bezptatnych
przejazdéw wylgcznie w przypadku gdy jest objete
wykazem wydanych zaswiadczen przekazywanych
przez Urzad Pracy do MPK Sp. z o. 0. do ostatniego
dnia kazdego miesigca”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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UCHWALA Nr XXXIX/309/06
Rady Powiatu w Gi zycku
z dnia 28 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, zmiany: Dz. U. z 2003 r.: Nr
137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, z 2004 r.: Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, z 2005 r.: Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487), w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, zmiany: Dz. U. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Gizycki, obowigzujacy od 1 stycznia 2006 r. do dnia
31 grudnia 2006 r., stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Mrozinkiewicz

Zalgcznik

do uchwaty Nr XXXIX/309/06
Rady Powiatu w Gizycku

z dnia 28 lutego 2006 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PL ACO_VVKACH O SWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GIZYCKI.

Dziat I. Przepisy wst epne.

8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokosé stawek oraz szczegblowe zasady
przyznawania dodatkow:
a) zawystuge lat,
b)  motywacyjnego, funkcyjnego,
c) zawarunki pracy,

2)szczegblowy sposéb  obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkotach, placéwkach - rozumie sie przez to szkoty,
placowki wymienione w art. 2 pkt 2 lit. c, art. 2 pkt 3-5 i
7 oraz art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty (tj. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz.
2572),

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
W rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z 2003 r., poz. 1112
z p6zn. zm.),

3)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
118 z 2003 r., poz. 1112 z p6zn. zm.).

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat.

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepnego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b)za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
wylaczeniem dni  za  ktére  wyptacone  jest
wynagrodzenie lub zasitek za okres niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg Ilub koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym czlonkiem rodziny oraz z wytaczeniem dni w
okresie stanu nieczynnego.

Dziat lll. Dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny mogg otrzymac
nauczyciele, ktérzy osiagaja wyr6zniajace wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wykonujg ze
szczegblnym zaangazowaniem statutowe funkcje szkoty,
przy czym ich osiggniecia sa potwierdzone wymiernymi
rezultatami a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
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efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c)petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

d)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

e)podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

h)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

i) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

j) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

k)opieka nad samorzadem  uczniowskim  lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

I) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form  aktywnosci w ramach  wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

m) aktywny udziat w realizacji innych zadan

statutowych szkoty,

n) prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotane;j
w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zasadniczej lub szkole sredniej
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Przy planowaniu $rodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli ustala sie dodatek motywacyjny w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w
rozporzadzeniu w  sprawie  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny
nauczycieli.

3. Srodki finansowe naliczone wg ust. 3 nie obejmuja
dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly, ktéremu
wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Starosta.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty na okres nie diuzszy niz jeden rok szkolny
i nie krétszy niz jeden miesigc na podstawie regulaminu
wewnetrznego uzgodnionego z zaktadowymi strukturami
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
w przypadku zaprzestania wykonywania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek za okres
niezdolnosci do pracy spowodowany choroba,
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny z wyjgtkiem
okresu, w ktorym nauczyciel przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia i dni w okresie stanu nieczynnego.

7. Przydzielenie dodatku motywacyjnego
nauczycielowi nie powoduje wykluczenie tego nauczyciela
z listy kandydatéw do otrzymywania innych wyrdznien i
nagréd.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego
nauczycielowi wynosi minimum 50 zt miesiecznie.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i placowek
ustala Starosta na okres nie diuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przydziela sie w szczegolnosci
dyrektorom szkét i placowek ktoérzy:

a)kierujg szkotami i placowkami posiadajgcymi
wyrdzniajgce sie rezultaty pracy dydaktyczno-
wychowawczej, potwierdzone zewnetrznymi
wskaznikami,

b)kieruja szkotami , placéwkami angazujacymi sie w
prace na rzecz srodowiska lokalnego.
c)podejmujg inicjatywy gospodarcze
wymierne rezultaty na rzecz kierowanej

placowki.

przynoszace
szkoty,

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przydzielonego
dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych wynosi
minimum 100 zt.

11. Dodatek motywacyjny wyptacany jest igcznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

Dziat IV. Dodatek funkcyjny.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom,
innym nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, nauczycielom petnigcym funkcje
wychowawcow klas, opiekunom stazu nauczycieli oraz
nauczycielom petnigcym funkcje nauczyciela doradcy lub
nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektorom zespotéw szkdt, zespotdow placowek bierze sie
pod uwage taczna liczbe oddziatéw (grup).

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot i
placowek prowadzonych przez Powiat Gizycki, w
granicach stawek okreslonych w tabeli, ustala Starosta
Gizycki na okres roku szkolnego uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z  zajmowanego  stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom
szkot i placowek oraz innym nauczycielom petigcym
funkcje kierownicze, z zastrzezeniem ust. 1. w granicach
stawek okreslonych w tabeli, ustala dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli doradcéw i
konsultantéw przyznaje dyrektor wtasciwej szkoty w ktorej
nauczyciel doradca lub konsultant jest zatrudniony.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie
dotyczy to dodatku funkcyjnego wychowawcy klasy oraz
opiekuna stazu).
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8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie

przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.

12. Dodatki funkcyjne wyptacane sg nauczycielom
tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 5. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

Lp. Rodzaj szkoly - placéwki Wysoko $¢ dodatku funkcyjnego
1. |Szkoty wszystkich typow,
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 20 % - 40 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw |30 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
c) dyrektor szkoly liczacej 17 do 25 oddziatow 40 % - 70 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
d) dyrektor szkoty liczacej 26 oddziatéw i wiecej |50 % - 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
e) wicedyrektor 10 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
2. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy
dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia
opiekuncze, swietlice i kluby srodowiskowe.
a) dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 40 % - 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
wychowawczego, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
a') dyrektor domu dziecka 20 % - 60 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) wicedyrektor, kierownik internatu, 10 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
3. |Bursy, internaty, szkolne schroniska
miodziezowe
a) dyrektor bursy 30 % -60 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) wicedyrektor bursy 10 % - 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
c) kierownik internatu, 10 % - 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
d) kierownik szkolnego schroniska 10 % - 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
miodziezowego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z i przygotowaniem pedagogicznym
4. |Osrodki Doksztatcania Zawodowego, Osrodki
Szkolenia Zawodowego(Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego)
a) dyrektor osrodka szkolenia zawodowego 20 % - 70 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) wicedyrektor osrodka szkolenia zawodowego |10 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
5. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
a) dyrektor poradni 20 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
6. |Placowki Pracy Pozaszkolnej
a) dyrektor miedzyszkolnej bazy sportéw 20 % - 50 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego
wodnych posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
7. |Wychowawcy klas i opiekunowie stazu
a) opiekunowie stazu 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) wychowawcy klas 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
8. |Nauczyciele doradcy i konsultanci
a) doradcy 8 % wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
b) konsultanci 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
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Dziat IV. Dodatek za warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

a)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie moze by¢ nizsza niz 17 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego przyznawanego
wychowawcom Domoéw Dziecka, Internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego i nauczycielom szkot
specjalnych, nie nizsza niz 4,5 % tego wynagrodzenia
przydzielanego nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznej i nie nizsza niz 4 % tego wynagrodzenia
przydzielanego nauczycielom za prace w klasach
taczonych iprace z dzieémi uposledzonymi w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych (zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa)
nie moze by¢ nizsza niz 45 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor,
a dla dyrektora szkoly, placowki, starosta, biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

6. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar

zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek

wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z goéry, w
terminie wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast epstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujgcym tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub  szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

8 8. W budzecie Powiatu Gizycko tworzy sie fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyptaty Nagrod Starosty Gizyckiego
i Nagrdéd Dyrektorow Szkot.

§ 9. 1. Do dyspozycji starosty przeznacza sie 20 %
powiatowego funduszu nagréd nauczycieli, natomiast
do dyspozycji dyrektoréw szkét pozostaje 80% tego
funduszu.
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2. Wysokos¢ narody dyrektora szkoty nie moze byé
nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 1.000 zt.

3. Nagrody dyrektora szkoty sg wrgczane i wyptacane
w Dniu Edukacji Narodowej, Swigt Szkolnych Ilub
zakonczenia roku szkolnego.

4. Szczeg6lowy regulamin przyznawania nagrod
dyrektora szkoly opracowuje dyrektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

5. Nagrode starosty przyznaje Starosta Gizycki.

6. Nagrode dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty,
placowki.

§ 10. 1. Wysokos¢ nagrody starosty nie powinna by¢
nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 2.000 zi.

2. Nagrody starosty sg wreczane i wyptacane w
szczegolnosci w Dniu Edukacji Narodowe;.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty moze
wystgpic:
a) dyrektor szkoty,
b)rada rodzicow,
c) rada pedagogiczna,
d) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode Starosty sklada sie na
formularzu okreslonym przez niniejszy regulamin.

Dane osobowe:
. data i miejsce urodzenia: .........

[

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Gi

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty Gizyckiego Panu/Pani

S - VA o] = (oA o 1= To F= Vo [ Lo o724 =) AP UOPPSRRRRN
. ZAJMOWANE STANOWISKO: ....eeiiiei ittt iie ettt ettt oo ettt e e e ettt e e e e s ae e e e e e e s o nbe et e e e e ns bt eeaeeeaseeeeaeeeaneeeeeeeaansbeaeaaeaannnneeaens
- NAZWA SZKOW (PIACOWKI): ...ttt ettt et e e e e e et e e e te e e e amte e e amteeeanteeesaeeeeaneeeeaneeeeanteeeennneeeenreenn
T4 = L o= o = PR
. dodatkowo UzySKane KWAlIfIKAC]E: ........oiei ettt e e st e e s et e e e e e sanne e e e e e s ennneeeeesaanns

7. posiadane nagrody- rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej
(o) I ST = 10] r= W O 1S3V F= £ SUPUR S OTPRRPR
(OS] = 1 {0 1Y VA T4 o1 (1T [o LSRR
(o )Y (=] (] = WA (o VSRR

8. Uzasadnienie wniosku

zyckiego

podpis wnioskodawcy

5. Wniosek z motywacjag powinien by¢ ztozony do 30 wrzesnia w sekretariacie Starostwa Powiatowego.

6. Do nagrody starosty nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w tym roku szkolnym, za te same osiggniecia

nagrode dyrektora szkoty.

7. Nagrode starosty moze otrzymac nauczyciel:

a) za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole, placéwce,
b) za osiagniecia dydaktyczne mierzone zewnetrznymi wskaznikami (wyniki konkurséw, olimpiad, egzaminy zewnetrzne),
c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujgce wymiernymi dodatnimi efektami pracy,

d)za prace na rzecz rozwoju edukacji w powiecie.
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UCHWALA Nr XXXI/218/06
Rady Gminy w lfowie-Osadzie
z dnia 2 marca 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/138/04 Rady Gminy w |  towie-Osadzie z dnia 18 pa zdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia wysoko $ci stawek optat za zaj ecie 1 m 2 pasa drogowego drég gminnych na cele niezwi  gzane z budow a,

przebudow a, remontem, utrzymaniem i ochron g drég.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 1) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. .2. Stawki okreslone w ust. 1 zmniejsza sie 0 90 % w
Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr przypadku wykonywania robét budowlanych
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 polegajacych na budowie, przebudowie, remoncie i
r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr utrzymaniu urzadzen kanalizacyjnych,
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z wodociggowych, cieptowniczych i odwadniajacych
2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) w grunty”;
zwigzku z art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, 2)w 8§ 2 ust. 3 wyrazy ,80 %" zastepuje sie wyrazami:
z 2005 r. Dz. U. Nr 273, poz. 2703, Nr 163, poz. 1362, Nr 490 %",

172, poz. 1440, Nr 163, poz. 1364, Nr 179, poz. 1486, Nr
169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1441) Rada Gminy w ltowie- § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Osadzie uchwala, co nastepuje: ltowo-Osada.

§ 1. W uchwale Nr XIX/138/04 Rady Gminy w ltowie- § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
Osadzie z dnia 18 pazdziernika 2004 r w sprawie dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie 1 m” pasa Warminsko-Mazurskiego.
drogowego drég gminnych na cele niezwigzane z budowa,
przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog, Wiceprzewodniczaca Rady Gminy
wprowadza sie zmiany: Ewa Pawlowska

801

POROZUMIENIE SAMORZADOWE

zawarte w dniu 15 grudnia 2005 roku pomiedzy Zarzgdem Powiatu w Braniewie, reprezentowanym przez:

1) Staroste - Wiodzimierza Kunca,
2)Wicestaroste - Leszka Dziaga,
zwanym w dalszej czesci porozumienia Zarzgdem Powiatu
a Gming Miasta Braniewa, z siedzibg w Braniewie ul. Kosciuszki 111, reprezentowang przez:
1) Burmistrza - Henryka Mrozinskiego,
zwang w dalszej czesci porozumienia Gming, w sprawie wykonywania niektérych zadan zleconych, dotyczacych drog
powiatowych na terenie miasta Braniewa.

§ 1. Gmina, zobowigzuje sie do utrzymania od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku droég powiatowych
wymienionych w zataczniku Nr 1 i Nr 2 w ramach limitéw srodkéw przeznaczonych na ten cel przez Zarzad Powiatu.

§ 2. Do zakresu utrzymania drog powiatowych, wymienionych w zalgczniku Nr 1, w ramach limitu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel przez Zarzad Powiatu, nalezy:

1) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen
zwigzanych z drogg oraz utrzymaniem czystosci i porzadku - naprawy biezgce nawierzchni jezdni i chodnikéw,
konserwacja i odnowa istniejgcego oznakowania poziomego i pionowedo, utrzymanie czystosci nawierzchni jezdni,
chodnikéw i zielencéw, odsniezanie i posypywanie jezdni i chodnikéw w okresie zimowym,

2)wykonywanie robot interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

3)prowadzenie okresowych kontroli drég - przeglad drég powiatowych w kwietniu i we wrzes$niu.

4) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikéw,
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5)utrzymanie w nalezytym stanie zieleni niskiej w pasie drogowym - koszenie traw i wycinka odrostéw drzew (przeglad w
czerwcu i sierpniu).

§ 3. Do zakresu utrzymania drég powiatowych, wymienionych w zataczniku Nr 2, w ramach limitu $rodkow
przeznaczonych przez Zarzad Powiatu, nalezy:

1)utrzymanie czystosci i porzadku - utrzymanie czystosci nawierzchni jezdni, chodnikéw i zielencéw, ods$niezanie i
posypywanie jezdni i chodnikéw w okresie zimowym,

2)utrzymanie w nalezytym stanie zieleni niskiej w pasie drogowym - koszenie traw i wycinka odrostéw drzew (przeglad w
czerwcu i w sierpniu).

§ 4. Limit srodkdw finansowych przeznaczonych na utrzymanie drég powiatowych, wymienionych u zatgcznikach Nr 1 i Nr
2, w zakresie okreslonym w § 2 i § 3 na czas od 1.01 2006 roku do 31.12.2006 roku, wyniesie 195.000,00 zt (stownie: sto
dziewiecdziesiat piec tysiecy ziotych).

§ 5. Zarzad Powiatu przekaze $rodki finansowe okreslone w 8 4 w ratach kwartalnych na konto Urzedu Miasta:
Braniewsko-Pastecki Bank Spotdzielczy w Pasteku, Oddziat w Braniewie Nr 06 83 13 0009 0036 9006 2000 00010. Termin
przekazania $srodkow uptywa z ostatnim dniem kazdego kwartatu.

§ 6. Zarzad Powiatu zobowiagzuje sie do ubezpieczenia wszystkich drog powiatowych w Braniewie.

§ 7. Gmina w okresach poétrocznych przekaze informacje o rzeczowo-finansowym wykonaniu zadan zleconych na drogach
powiatowych.

§ 8. Wypowiedzenie porozumienia moze nastgpi¢ przez kazda ze stron przy zachowaniu trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

§ 9. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz
Wiodzimierz Kunc Henryk Mrozinski

Wicestarosta
Leszek Dziag

Zatgcznik Nr 1
do POROZUMIENIA
z dnia 15 grudnia 2005 r.

WYKAZ

ulic zaliczonych do kategorii drog powiatowych, na ktérych zadanie zlecone wykonuje Burmistrz Miasta Braniewa:
1. Bema. 28. PCK.
2. Botaniczna. 29. Wilenska.
3. Brzozowa. 30. Parkowa.
4. Dabrowskiego. 31. Pienieznego.
5. Dtuga. 32. Portowa.
6. Drewniana. 33. Przemystowa.
7. Pl. Grunwaldu. 34. Rézana.
8. Hozjusza. 35. Rzemieslnicza.
9. Ketrzynhskiego. 36. G. Roweckiego.
10. Ketrzynskiego. 37. Skosna.
11. Konarskiego. 38. PI. Pitsudskiego.
12. M. Kopernika. 39. Sportowa.
13. Koscielna. 40. Staszica.
14. Kosciuszki Il. 41. Smutna.
15. Krasickiego. 42. PI. Strazacki.
16. Kwiatowa. 43. Traugutta.
17. 700-lecia. 44. Warminska.
18. M. Reja. 45. Wiejska.
19. 1-go Maja. 46. Wspolna.
20.9-goMaja. 47. Watowa.
21. Malinowa. 48. Wojska Polskiego.
22. Marynarska. 49. Pl. Wolnosci.
23. Mlynarska. 50. Armii Krajowej.
24. Mragowiusza. 51. Zeromskiego.
25. Mielczarskiego. 52. Zielona.
26. Moniuszki. 53. Swietojanska.

27. Nowopastecka.
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Zatacznik Nr 2
do POROZUMIENIA
z dnia 15 grudnia 2005 r.

WYKAZ
ulic zaliczonych do kategorii drog powiatowych, na ktérych zadanie zlecone wykonuje Burmistrz Miasta Braniewa:

. Morska

. Olsztynska.

. Sadowa.

. Stefczyka.

. Szkolna.

. Swietokrzyska.

OOUhAWNE
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POROZUMIENIE

w sprawie powierzenia Gminie Miasta Braniewo zada  n powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu Brani ewskiego

zawarte w dniu 16 lutego 2006 roku.

Zawarcie porozumienia ma na celu wykonywanie zadan powiatu zwigzanych z prowadzeniem fachowej pomocy
instrukcyjno-metodycznej, szkolen dla kadr bibliotecznych, w tym réwniez z zakresu komputeryzacji i automatyzacji proceséw
bibliotecznych.

Na podstawie art. 19 ust. 3 i art. 20a ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),
art.7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zmianami), art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zmianami) oraz uchwaty Nr XXXII/248/05 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 29 grudnia 2005 r.
pomiedzy:

Zarzadem Powiatu Braniewskiego reprezentowanym przez:

1) Pana Wiodzimierza Kunca - Przewodniczacego Zarzgdu Powiatu Braniewskiego,

2)Pana Leszka Dzigga - Wicestaroste Powiatu Braniewskiego,
zwanym dalej "Powierzajagcym"”, a Burmistrzem Miasta Braniewo - Panem Henrykiem Mrozinskim zwanym dalej
-Przyjmujacym®”, zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Powierzajgcy powierza Gminie Miasta Braniewo wykonanie zadan powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu
Braniewskiego.

2. Wyzej wymienione zadania wykonywa¢ bedzie Miejska Biblioteka Publiczna.

3. Szczegobtowy wykaz zadan, o ktérym mowa w ust. 2 okresla zatacznik do niniejszego porozumienia.

§ 2. 1. Podstawg finansowania realizacji zadar biblioteki powiatowej sg s$rodki okreslone w budzecie Powiatu
Braniewskiego na rok 2006 w kwocie 4 000 zt (stownie ziotych: cztery tysigce ztotych) zgodnie z art. 111 ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z pdzn. zmianami).

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazywane przez Powierzajacego na konto Braniewsko-
Pasteckiego Banku Spoidzielczego w Pasteku Oddz. w Braniewie nr 06831300 090036900620000010 jednorazowo w
terminie 30 dni od daty zawarcia umowy.

3. Biblioteka ztozy Zarzadowi Powiatu roczne rzeczowe i finansowe sprawozdanie z realizacji powierzanych zadan w
terminie do dnia 30.01.2007 r. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 moga byé przeznaczone na:

1)wynagrodzenie pracownikdw zatrudnionych do realizacji zadan biblioteki powiatowej wraz z pochodnymi (zaktadowy
fundusz nagréd, odpisy na ZUS, FP, FSS, odprawy rentowe i emerytalne, nagrody jubileuszowe).

2) zakup materiatow informacyjnych o charakterze regionalnym, zakup uzupetniajacy zbiory i prenumerate czasopism,

3)zakup urzadzen i pomocy metodycznych niezbednych do realizacji zadan biblioteki powiatowej,
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4)koszty doskonalenia zawodowego bibliotekarzy wykonujacych zadania biblioteki powiatowe;j,
5)koszty dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i informacyjne;.

4. Zakupione wyposazenie, o ktorym mowa w punktach 2 i 3. w przypadku rozwigzania porozumienia pozostaje
whasnoscig Biblioteki.

§ 3. Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan biblioteki powiatowej wobec samorzgadu powiatowego ponosi kierownik
placowki wykonujacej zadania.

§ 4. Wszelkie spory w sprawach merytorycznych, zwigzane z dziatalno$cig Biblioteki jako powiatowej biblioteki publicznej,
beda rozstrzygane przez strony porozumienia po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie.

§ 5. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

2. Przyjmujacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od porozumienia, bez wypowiedzenia, w przypadku naruszenia
postanowien § 2 ust. 1i 2, a powierzajacy w przypadku naruszenia postanowien 8 2 ust. 3 niniejszego porozumienia.

3. O zawarciu porozumienia i zamiarze jego wypowiedzenia strony poinformujg Wojewddzkg Biblioteke Publiczng w
Olsztynie.

4. Do niniejszego porozumienia za zgodg stron mozna wprowadzi¢ zmiany w formie pisemne;j.
§ 6. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

§ 7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Zarzadu Burmistrz
Wiodzimierz Kunc Henryk Mrozinski

Wicestarosta
Leszek Dziag

Zatgcznik

do porozumienia

w sprawie realizacji zadan powiatowej biblioteki
przez Miejska Biblioteke Publiczng w Braniewie.

WYKAZ ZADA N POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ PRZEKAZANYCH DO REALIZAC JI MIEJSKIEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W BRANIEWIE.

1. Koordynowanie zadan wykonywanych przez miejskie i gminne biblioteki publiczne Powiatu Braniewskiego.

2. Udzielanie bibliotekom publicznym powiatu pomocy instrukcyjno-metodycznej, konsultacyjnej i szkoleniowej.

3. Pehnienie funkcji osrodka biblioteczno-bibliograficznego oraz lokalnej informacji uzytkowej, organizowanie obiegu
wypozyczen miedzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie zestawien bibliograficznych, a takze innych materiatow
informacyjnych o charakterze lokalnym.

4. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych stuzgcych obstudze potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych i samoksztalceniowych dla wszystkich grup czytelniczych, zwtaszcza dotyczacych wiedzy o wlkasnym powiecie

oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy.

5. Tworzenie i udostepnianie bibliotekom publicznym na terenie powiatu whlasnych komputerowych baz danych:
katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych.

6. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami i organizacjami spoteczno-kulturalnymi na terenie powiatu.

7. Realizacja innych zadan uzgodnionych z samorzadem powiatowym i Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w Olsztynie.
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ANEKS Nr 1/06
Z dnia 26 stycznia 2006 r.

Do Porozumienia zawartego w dniu 31 grudnia 2004 r. pomiedzy Gming Mragowo, reprezentowang przez:
Wojta Gminy - erzego Krasinskiego

a Gming Miasta Mrggowo, reprezentowang przez:

Burmistrza Miasta - mgr Otolie Siemieniec

oraz Centrum Kultury i Turystyki w Mragowie, reprezentowanym przez

Dyrektora Lecha Gotebickiego.

W porozumieniu z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie powierzenia Gminie Miasta Mraggowo wykonywania zadan wtasnych z
zakresu turystyki i promocji Gminy Mragowo wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1. Na podstawie § 4 pkt 2 porozumienia wyzej cytowanego ustala sie wielkos¢ dotacji na realizacje zadan objetych
porozumieniem w 2006 r. na kwote 12.200,00 zt.

§ 2. Pozostale zapisy wyzej wymienionego porozumienia pozostajg bez zmian.
§ 3. Aneks niniejszy podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Aneks niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2006 r.

Wjt Centrum Kultury i Turystyki w Mraggowie Burmistrz
Jerzy Krasinski Dyrektor Otolia Siemieniec
Lech Gotebicki
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INFORMACJA
Starosty Elckiego
z dnia 27 lutego 2006 .

w sprawie wykonania modernizacji operatu ewidenc;ji gruntow i zato zenia ewidencji budynkow dla obr  ebéw Kucze i
Kulesze, gminy Kalinowo, powiatu efckiego, wojewddz twa warmi nsko-mazurskiego.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (jednolity tekst z 2005 r.
Dz. U. Nr 240, poz. 2027) informuje, ze: projekt operatu opisowo-kartograficznego modernizacji operatu ewidencji gruntéw i
zalozenia ewidencji budynkéw dla obrebéw Kucze i Kulesze, gminy Kalinowo, powiatu efckiego, wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, staje sie operatem ewidencji gruntéw i budynkdow.

W terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego kazdy, czyjego
interesu prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym
moze zgtaszac¢ zarzuty do tych danych.

Informacja podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Starosta Etcki
Tomasz Andrukiewicz
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elckiego
z dnia 20 lutego 2006 .

w sprawie podania do publicznej wiadomo  $ci $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach

opieku nczo-wychowawczych funkcjonuj  acych na terenie powiatu etckiego w 2006 r.

§ 1. Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593) ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych:

- w Domu Dziecka im. red. G. Aleksandrowicza w Etku - 2.320,08 zt (stownie ziotych: dwa tysigce trzysta dwadziescia
08/100);

- w Domu Rodzinnym w Elku ul. Grajewska 9 - 1.643,62 zt (stownie zilotych: jeden tysiac szeséset czterdziesci trzy
62/100);

- w Domu Rodzinnym w Elku ul. M. Dabrowskiej 7 - 1.398,79 zt (stownie zlotych: jeden tysigc trzysta dziewiecdziesiat
osiem 79/100).

§ 2. Powyzsze obwieszczenie zostaje ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Starosta Etcki
Tomasz Andrukiewicz
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl askiego
z dnia 7 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawczej,

funkcjonuj acej na terenie powiatu elbl gskiego, na rok 2006.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Dz. U. Nr 99,
poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 roku Nr 64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 175, poz. 1462; Nr
179, poz. 1487; Nr 180, poz. 1493) - podaje do publicznej wiadomosci $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, funkcjonujacej na terenie powiatu elblaskiego, na rok 2006:

1) Dom Dziecka ,Orle Gniazdo" w Marwicy, 14-411 Rychliki - 1.853,- zt.

Starosta
Stawomir Jezierski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl gskiego
z dnia 7 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w domach pomocy spotecznej,
funkcjonuj gcych na terenie powiatu elbl gskiego, na rok 2006.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Dz. U. Nr
99, poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 175, poz. 1462; Nr
179, poz. 1487; Nr 180, poz. 1493) - podaje do publicznej wiadomosci sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w
domach pomocy spotecznej, funkcjonujgcych na terenie powiatu elblgskiego, na rok 2006:

1) Dom Pomocy Spotecznej
w Rangoérach
82-300 Elblag - 1.664- zi,

2)Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus”
we Wiadystawowie

82-300 Elblag - 1.660,- zt,
3)Dom Pomocy Spotecznej

w Tolkmicku

ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko -1.667,- zt.

Starosta
Stawomir Jezierski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomo  $ci sredniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w Domu

Pomocy Spotecznej w Szyldaku oraz w Domu Pomocy Spotecz nej w Molzie w roku 2006.

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
podaje do publicznej wiadomosci, ze Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w
Szyldaku wynosi 1 759,17 zt, natomiast w Domu Pomocy Spotecznej w Molzie wynosi 1 811,59 zt.

Starosta
Aleksander Gawryluk
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OGLOSZENIE Nr 2/06
Starosty Bartoszyckiego
Z dnia 6 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia $rednio miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawcze;.

Na podstawie art. 86 ust. 7 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r.
poz. 593 z p6zn. zm.) ogtaszam, ze Zarzadzeniem Starosty Nr 7/06 z dnia 6 marca 2006 r. ustalitem i niniejszym podaje do
publicznej wiadomosci $rednio miesieczne koszty utrzymania dziecka na 2006 rok w nastepujacych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Bartoszyckiego:

1) Dom Dziecka w Bartoszycach - 2.340,- zi,

2)Rodzinny Dom Dziecka w Bartoszycach - 1.294,- zt.
Starosta Bartoszycki
Jerzy Fratczak
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OGLOSZENIE Nr 3/06
Starosty Bartoszyckiego
z dnia 6 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia $rednio miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka hca w domu pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z
2004 r. poz. 593 z p6zn. zm.) ogtaszam, ze Zarzgadzeniem Starosty Nr 8/06 z dnia 6 marca 2006 r. ustalitem i niniejszym
podaje do publicznej wiadomosci srednio miesieczne koszty utrzymania mieszkanca na 2006 rok w nastepujacych domach
pomocy spotecznej Powiatu Bartoszyckiego:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Bartoszycach - 1.857,- zt,
2)Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku - 1.910,- zi,
3)Dom Pomocy Spotecznej w Szczurkowie - 1.542,- zt.

Starosta Bartoszycki
Jerzy Fratczak



