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ROZPORZĄDZENIE Nr 1/06 

Powiatowego Lekarza Weterynarii w W ęgorzewie 

z dnia 31 stycznia 2006 r. 

 

w sprawie okre ślenia obszarów, na których wyst ąpiła w ścieklizna zwierz ąt dzikich, sposobów ich oznaczania i 

wprowadzenia zakazów. 

 

Na podstawie art. 45 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 
11 marca 2004 roku o ochronie zdrowia zwierząt oraz 
zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt (Dz. U. Nr 69, poz. 
625 z późniejszymi zmianami) oraz art. 39 ustawy z dnia z 
dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rządowej w 
województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zm. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, Dz. U. z 2002 r. Nr 37, poz. 
329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Dz. U. z 2002 r. Nr 
62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Dz. U. z 
2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z 2003 r. Nr 52, poz. 
450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Dz. U. z 2003 r. 
Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Dz. U. 
Nr 33, poz. 288) - zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. Obszarem, na którym wystąpiła wścieklizna 

zwierząt dzikich jest teren sołectwa Rudziszki, gmina 
Węgorzewo, powiat Węgorzewo. 

 
§ 2. Za obszar zagroŜony uznaje obwody łowieckie: 

nr 13 Koła Łowieckiego „Mazury" i nr 28 Koła Łowieckiego 
„Cyranka". 

 
§ 3. Na obszarze określonym w § 1 nakazuje się 

trzymanie psów na uwięzi a kotów w zamknięciu do dnia 
25 kwietnia 2006 roku. 

 
 
 
 
 
 

§ 4. Na obszarze określonym w § 1 zakazuje się do 
25 kwietnia 2006 roku organizowania polowań i odłowów 
zwierząt łownych. 

 
§ 5. Na obszarze określonym w § 2 zakazuje się do 

25 lutego 2006 roku organizowania polowań i odłowów 
zwierząt łownych. 

 
§ 6. Zakazuje się wywozu psów i kotów z terenu 

sołectwa Rudziszki i okręgu zagroŜonego bez zgody 
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Węgorzewie. 

 
§ 7. Miejsca bytowania zwierząt dzikich na obszarze 

określonym w § 1 zostaną oznaczone przez Burmistrza 
Miasta i Gminy Węgorzewo tablicami: „UWAGA 
WŚCIEKLIZNA!  WSTĘP WZBRONIONY!". 

 
§ 8. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podania 

do wiadomości publicznej w sposób zwyczajowo przyjęty 
na danym terenie i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Węgorzewie 
Stanisław Piłat 
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UCHWAŁA Nr XLIII/511/05 

Rady Miejskiej w Piszu 

z dnia 22 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 
2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 
179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) w związku z 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) uchwala się, co 
następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, obowiązujący od dnia 1 stycznia 
2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku, stanowiący 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla 

nauczycieli, o których mowa w art. 49, ust.1 pkt 1 Karty 
Nauczyciela określa regulamin, stanowiący załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wysokość oraz szczegółowe zasady 

przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego określa załącznik Nr 3 do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 4. Ilekroć w regulaminach oraz w załączniku Nr 3 do 

niniejszej uchwały jest mowa bez bliŜszego określenia o: 
 
  1) Burmistrzu - naleŜy przez to rozumieć Burmistrza 

Pisza, 
 
  2) Gminie - naleŜy przez to rozumieć Gminę Pisz, 
 
  3) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 

zespół szkół, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Pisz, 

 
  4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - naleŜy przez 

to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela 
jednostki, o której mowa w pkt 3, 

 
  5) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 
31 sierpnia roku następnego, 

 
  6) oddziale - naleŜy przez to rozumieć oddział w szkole 

lub przedszkolu, grupę uczniów w świetlicy, 
 
  7) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 

 
  9) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181), 

 
  10) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.). 

 
§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXI/384/05 Rady Miejskiej 

w Piszu z dnia 10 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Pisza. 
 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 

2006 roku. 
 

Przewodniczący Rady 
Józef Skrodzki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XLIII/511/05 
Rady Miejskiej w Piszu 
z dnia 22 grudnia 2005 r. 

 
Regulamin okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godz iny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy. 
 

Rozdział I 
Dodatek za wysług ę lat. 

 
§ 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 

w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
Karty Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na warunkach 
określonych w § 2 niniejszego regulaminu. 

 
§ 2. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo  do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 

 
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 

 
3. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 

nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 

wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 7 rozporządzenia określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz. 
 

5. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 

Rozdział II 
Dodatek motywacyjny. 

 
§ 3. 1. Poziom środków finansowych na dodatki 

motywacyjne dla nauczycieli ustala się wskaźnikiem 
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Poziom środków finansowych, o których mowa w 

ust. 1, wynosi 6 % od łącznej kwoty wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli. 
 

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. 

 
§ 4. Dodatek motywacyjny jest częścią wynagrodzenia 

nauczyciela; przy ustalaniu wysokości dodatku naleŜy 
brać pod uwagę: 

 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 

a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno- wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

 
b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 

porównywanie efektywności stosowanych metod, 
 
c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 

zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
 
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 

zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 
 
e) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia 

znaczenia własnego państwa oraz kształtowanie 
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie 
narodowym, 

 
f) umiejętne rozwiązywanie problemów 

wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

 
g) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 

uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

 
h) prowadzenie działalności mającej na celu 

zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 

do zajęć, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 

doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia nauczycieli, 

 
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 

z warsztatem pracy, 
 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
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f) dbałość o estetykę pomieszczeń oraz o stan 
techniczny pomocy dydaktycznych i innych 
urządzeń szkolnych, 

 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 

tym pedagogicznej, 
 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 
 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych 

zespołach, 
 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich oraz uczestnictwo 

w innych rodzajach działań w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły. 
 

§ 5. 1. Dyrektorowi moŜe być przyznany dodatek 
motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 40 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla nauczyciela 
wysokość dodatku nie moŜe przekroczyć 25 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ dwa miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 

 
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala 

dyrektor w ramach przyznanych środków uwzględniając 
poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 4 w 
oparciu o regulamin ustalony w szkole i uzgodniony z 
zakładowymi organizacjami związków zawodowych, a dla 
dyrektora - Burmistrz, ustalając jego wysokość oraz okres, 
na jaki został przyznany. 

 
4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Rozdział III 
Dodatek funkcyjny. 

 
§ 6. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny zgodnie z tabelą dodatków funkcyjnych 
określonych w § 10. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 

Burmistrz uwzględniając między innymi: 
 

  1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, 
 
  2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 

stanowiska, 
 
  3) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
 
  4) jakość pracy związanej z powierzonym stanowiskiem 

kierowniczym, a w szczególności: 
 

a) współpracę z Gminą lub bezpośrednim 
przełoŜonym - m.in. terminowe wykonywanie 
zadań, 

 
b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami 

finansowymi oraz realizację zatwierdzonego planu 
finansowego, 

 
c) organizowanie pracy szkoły zapewniające 

bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów 
oraz pracowników szkoły, 

 
d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, w 

szczególności pozyskiwanie nauczycieli wysoko 
kwalifikowanych, 

 
e) umiejętności organizacyjne, 
 
f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły, 
 
g) umiejętność integrowania zespołu 

nauczycielskiego wokół wspólnych zadań, 
inspirowania oraz pomagania w rozwoju 
zawodowym nauczycieli, 

 
h) współpracę z instytucjami i organizacjami 

wspomagającymi realizację programu 
wychowawczego szkoły, 

 
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, 

odpowiadanie przez szkołę na potrzeby 
edukacyjne społeczności lokalnej, tworzenie 
„szkoły środowiskowej”, 

 
j) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w 

środowisku lokalnym. 
 

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla 
wicedyrektorów i innych osób zajmujących stanowiska 
kierownicze - w granicach stawek określonych w § 10 i w 
ramach przyznanych na ten cel środków, ustala dyrektor 
uwzględniając wielkość i złoŜoność zadań wynikających z 
pełnionej funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym 
stanowiskiem kierowniczym z zaznaczeniem, Ŝe 
wysokość dodatku dla wicedyrektora nie moŜe 
przekroczyć 75 % dodatku dyrektora, a dla innych osób 
pełniących inne stanowiska kierownicze w szkole nie 
moŜe przekroczyć 50 % dodatku dyrektora. 
 

§ 7. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi, któremu powierzono: 
 
  1) funkcję opiekuna staŜu - w wysokości 40 zł 

miesięcznie od kaŜdego staŜysty, 
 
  2) wychowawstwo klasy - w wysokości: 
 

a) 35 zł miesięcznie w szkole w oddziale liczącym do 
25 uczniów, 
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b) 45 zł miesięcznie w szkole w oddziale liczącym 

ponad 25 uczniów, 
 
c) 35 zł miesięcznie w przedszkolu, 

 
  3) funkcję doradcy metodycznego - w wysokości 40 zł 

miesięcznie. 
 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 

ust. 1 ustala dyrektor, uwzględniając zakres i złoŜoność 
zadań oraz warunki ich realizacji. 

 
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres nie 

krótszy niŜ sześć miesięcy. 
 

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których 
jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
4. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego 

dyrektora  przysługuje dodatek funkcyjny w stawce 
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po jednym miesiącu 
zastępowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych 
niŜ urlop wypoczynkowy. 

 
5. Nauczyciel, któremu powierzono obowiązki 

kierownicze w zastępstwie ma prawo do dodatku 
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska 
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków. 
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 

 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla 
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych przyczyn obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 

 
7. Nauczycielowi, o którym mowa w § 6 ust. 1 

realizującemu dodatkowe zadania lub zajęcia wymienione 
w § 7 ust. 1 przysługuje jeden dodatek funkcyjny w 
wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska 
kierowniczego oraz realizację dodatkowych zadań i zajęć. 
 

§ 10. TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH. 
 

Lp. Stanowisko 
Miesięcznie w 

złotych 
od                 do 

1. 

Przedszkola: 
  a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 
godzin dziennie 
  b) dyrektor przedszkola czynnego 
ponad 5 godzin dziennie 
  c)  wicedyrektor 

 
112               275 

 
 

190               425 
 

112               275 

2. 

Szkoły wszystkich typów: 
  a) dyrektor szkoły liczącej do 6 
oddziałów 
  b) dyrektor szkoły liczącej 7 - 12 
oddziałów 
  c) dyrektor szkoły liczącej 13 - 18 
oddziałów 
  d) dyrektor szkoły liczącej ponad 18 
oddziałów i więcej 
  e) wicedyrektor 
  f) kierownik filii 

 
190             370 

 
250             415 

 
325             620 

 
375             860 

 
195             645 
112             280 

 
Rozdział IV 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom z tytułu prowadzenia: 
 
  1) zajęć dydaktycznych w szkołach (klasach) 

przysposabiających do pracy zawodowej w wysokości 
5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 

 
  2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z uczniami 

upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim w 
wysokości 10 % otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego, 

 
  3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 

do kształcenia specjalnego - w wysokości 10 % stawki 
godzinowej za kaŜdą efektywnie przepracowaną 
godzinę indywidualnego nauczania, 

 
  4) zajęć dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych w 

klasach i oddziałach integracyjnych oraz w klasach 
łączonych w wysokości 6 % otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek za trudne warunki przysługuje w okresie 

faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak na okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. 

 
3. Dodatek za trudne warunki przysługuje w takiej 

części, w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostają 
do obowiązującego wymiaru godzin. 

 
§ 12. Za pracę w warunkach uciąŜliwych przysługuje 

dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego 
za czynności określone w § 9 rozporządzenia. 

 
§ 13. 1. W razie zbiegu tytułu do dodatku określonego 

w § 11 i § 12, nauczycielowi przysługuje prawo do 
wszystkich tych dodatków. 

 
2. Dodatki, o których mowa w § 11 i § 12 przyznaje 

nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz. 
 
3. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
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4. Dodatki, o których mowa w § 11 i § 12 przysługują 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatki 
są związane oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 

Rozdział V 
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

godziny dora źnych zast ępstw. 
 

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnych 
zastępstw. 

 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 2 ustala się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym  nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia, dni wolne od zajęć dydaktycznych oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

 
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, - 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 

w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
6. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 

i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, 
realizującego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze w róŜnym tygodniowym wymiarze ustala się 
dla zajęć, w zakresie których godziny są realizowane na 
zasadach określonych w ust. 1 i 2. 

 
§ 15. 1. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne 

niewymienione w ramowych planach, a realizowane 
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym 
szkoły oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala 
się na zasadach określonych w § 14 ust. 1 i 2. 

 
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 14 i w § 15 ust. 

1, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane i jest 
wypłacane z dołu. 

 
3. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 

realizują planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora, 
przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę 
pracy, obliczane jak za godzinę ponadwymiarową, z 
zastrzeŜeniem § 15 ust. 4. 

 
4. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 

sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 
 

Rozdział VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 

 
§ 16. 1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z 

art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
 
2. Środki finansowe na nagrody w ramach specjalnego 

funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 
1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

dyrektora, 
 
  2) 20 % środków funduszu przeznacza się na Nagrody 

Burmistrza. 
 

3. Po przyjęciu budŜetu na dany rok kalendarzowy 
dyrektorzy przekazują do budŜetu Gminy na Rozdział 
80195 środki, o których mowa w ust. 2 pkt 2. 

 
4. Niewykorzystane środki na Nagrody Burmistrza nie 

zwiększają puli nagród przewidzianych na nagrody 
dyrektora. 

 
5. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 

zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje 
załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XLIII/511/05 
Rady Miejskiej w Piszu 
z dnia 22 grudnia 2005 r. 

Regulamin nagród dla nauczycieli,  
wysoko ść oraz kryteria i tryb ich przyznawania i wypłacania . 

 
§ 1. 1. Nagrody z funduszu nagród są przyznawane 

dla: 
 
  1) nauczycieli przez dyrektora szkoły, w której nauczyciel 

jest zatrudniony, 
 
  2) dyrektorów poszczególnych szkół przez Burmistrza, 
 
  3) nauczycieli szkół przez Burmistrza. 
 

2. Nagrody z funduszu nagród mogą być przyznawane 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w czerwcu na 
zakończenie zajęć roku szkolnego. 

 
§ 2. 1. Z inicjatywą przyznania Nagrody Burmistrza 

występują: 
 
  1) Burmistrz, 
 
  2) dyrektor, 
 
  3) rada pedagogiczna szkoły, 
 
  4) dyrektor Zespołu Ekonomicznej Obsługi Szkół i 

Przedszkoli w Piszu. 
 

2. Nagrody są przyznawane na podstawie wniosków, 
do opiniowania których Burmistrz powołuje stosowną 
Komisję z udziałem nauczycielskich związków 
zawodowych działających na terenie Gminy. 

 
3. Wnioski w sprawie przyznania nagród zawierają 

uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym 
regulaminie. 

 
§ 3. 1. Dyrektor występuje do Burmistrza o przyznanie 

Nagrody Burmistrza dla nauczyciela, który prowadzi 
działania promujące Gminę i spełnia zasady, o których 
mowa w § 8. 

 
2. Działania promujące Gminę: 

 
  1) udział w uroczystościach gminnych i organizowanie 

imprez o ponadgminnym charakterze, 
 
  2) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, których efekty 

słuŜą promocji Gminy (wystawa prac plastycznych, 
spektakle teatralne, zespoły taneczno-muzyczne, 
zawody sportowe organizowane przez inne jednostki 
samorządu terytorialnego), 

 
  3) uzyskiwanie wysokich wyników pracy z uczniem 

zdolnym (uczniowie zajmują wysokie lokaty na 
konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach 
sportowych, itp.). 

 
§ 4. Wysokość Nagrody Burmistrza nie moŜe 

przekroczyć 250 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym w Gminie. 

 
§ 5. Nagrody Burmistrza mogą być przyznane 

dyrektorom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich 

obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i 
podnoszenie jej jakości przyczyniają się szczególnie do 
wykonywania zadań swojej szkoły poprzez: 
 
  1) bardzo dobrą współpracę z organem prowadzącym na 

wszystkich płaszczyznach działania, 
 
  2) aktywny udział szkoły i jej reprezentowanie w 

działaniach promujących Gminę, 
 
  3) zdobywanie dodatkowych środków finansowych na 

rzecz szkoły, 
 
  4) aktywizację środowiska, rad pedagogicznych oraz 

innych organów szkoły zgodnie z potrzebami szkoły, 
 
  5) prawidłowe i oszczędne gospodarowanie finansami 

szkoły, 
 
  6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania 

nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia 
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i 
uzyskiwania wyŜszych stopni awansu zawodowego, 

 
  7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w 

środowisku poprzez organizowanie imprez 
pozaszkolnych, dobrą współpracę z instytucjami 
kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy, 

 
  8) dbanie o poprawę warunków i bezpieczeństwa pracy 

zatrudnionych pracowników, 
 
  9) dobrą współpracę z gronem pedagogicznym, 

stwarzanie sprzyjającej atmosfery pracy w szkole, 
 
  10) pomoc metodyczną, szczególnie młodym 

nauczycielom. 
 

§ 6. Nagrodę Dyrektora nauczycielowi przyznaje 
dyrektor po przepracowaniu przez niego minimum roku, 
gdy nauczyciel: 
 
  1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-

wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie 
wyników sprawdzianów klasy VI szkoły podstawowej i 
egzaminów klasy III gimnazjum, diagnozy osiągnięć 
uczniów klasy III i V szkoły podstawowej oraz klasy II 
gimnazjum), 

 
  2) popularyzuje własne osiągnięcia poprzez organizację 

lekcji otwartych lub wystąpienia na posiedzeniach 
Rady Pedagogicznej, 

 
  3) doskonali się zawodowo i chętnie dzieli się swoją 

wiedzą i doświadczeniami z pozostałymi członkami 
Rady Pedagogicznej, 

 
  4) rzetelnie piastuje powierzoną funkcję koordynatora 

zespołu przedmiotowego, wychowawczego, itp. lub 
opiekuna staŜu, 

 
  5) przestrzega porządku pracy (jest punktualny, 

właściwie pełni dyŜur, prawidłowo prowadzi 
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dokumentację, chętnie uczestniczy w imprezach 
organizowanych przez szkołę, pełniąc obowiązki 
opiekuna), 

 
  6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i 

nowelizacji dokumentów prawa wewnątrzszkolnego, 
 
  7) wykazuje się umiejętnościami organizatorskimi, dba o 

powierzony sprzęt i urządzenia szkolne, mobilizuje 
uczniów do działań na rzecz ładnego wystroju klas, 
czystości i porządku, pozyskuje dodatkowe środki 
finansowe. 

 
§ 7. Dyrektor przyznaje nagrodę równieŜ 

nauczycielowi podejmującemu następujące działania i 
osiągającemu efekty: 
 
  1) w pracy z uczniem zdolnym, np. zajęcie przez ucznia 

wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, 
pozaszkolnych przedmiotowych i innych, np. 
zawodach sportowych, 

 
  2) w rozwijaniu zainteresowań uczniów poprzez: 
 

a) prowadzenie dodatkowych zajęć z uczniami, 
 
b) opiekę nad organizacjami działającymi w szkole, 
 
c) współorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek, 

wyjazdów do kina, teatru, muzeum, 
 
d) organizowanie imprez sportowych, konkursów 

przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udział 
w konkursach na szczeblu powiatowym czy 
wojewódzkim, 

 
e) realizację rozszerzonego programu z zakresu 

nauczanego przedmiotu, 
 
  3) w pracy z uczniem mającym trudności w nauce, np. 

udokumentowana współpraca z pedagogiem 

szkolnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 
rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma słuŜyć 
przezwycięŜaniu niepowodzeń ucznia w nauce, 

 
  4) w rozwijaniu współpracy z rodzicami i środowiskiem 

mającej na celu: 
 

a) mobilizację rodziców do pracy na rzecz szkoły 
i współpracy w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych, 

 
b) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, 

a przez to natychmiastowe reagowanie w 
sytuacjach szczególnych (np. znaczne pogorszenie 
sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane 
patologie), 

 
c) wpływanie na organizacje środowiskowe celem 

podejmowania działań na rzecz szkoły i aktywne 
uczestnictwo w imprezach. 

 
§ 8. Nagrody Dyrektora nauczycielom przyznaje 

dyrektor w oparciu o zasady ustalane w danej szkole. 
Dyrektor moŜe zasięgać opinii Rady Pedagogicznej i 
związków zawodowych działających w danej szkole. 

 
§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla 

nauczycieli mają charakter uznaniowy. 
 
§ 10. 1. Wnioski o nagrody składane są w terminach: 

 
- do 10 czerwca, gdy nagroda będzie wręczana 

z okazji zakończenia roku szkolnego, 
- do 20 września, gdy nagroda będzie wręczana 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
 

2. Lista nauczycieli nagrodzonych z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej jest ogłaszana do dnia 
5 października. 
 

 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XLIII/511/05 
Rady Miejskiej w Piszu 
z dnia 22 grudnia 2005 r. 

Dodatek mieszkaniowy. 
 

§ 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje 
nauczycielom posiadającym kwalifikacje do stanowiska 
nauczyciela w danej szkole i zatrudnionym  w wymiarze 
nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć w 
szkołach połoŜonych w miejscowościach liczących do 
5 tysięcy mieszkańców. 

 
§ 2. 1. Nauczycielom, o których mowa w § 1 

przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany 
dalej „dodatkiem”, w wysokości uzaleŜnionej od liczby 
członków rodziny co miesiąc w wysokości: 
 
  1) 45 zł dla 1 osoby, 
 
  2) 60 zł dla 2 osób, 
 
  3) 75 zł dla 3 osób, 
 
  4) 90 zł dla 4 i więcej osób. 
 

2. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka i dzieci. 

 
3. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 

takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 1. MałŜonkowie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał dodatek. 

 
4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 

tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

 
5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 

 
§ 3. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 

pracy, a takŜe w okresach: 
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  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 

  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta została zawarta, 

 

  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 
w odrębnych przepisach. 

 
§ 4. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 

(dyrektora) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących 
współmałŜonkami, z uwzględnieniem § 2. 

 
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 

dyrektorowi - Burmistrz. 
 

 
 

540 

UCHWAŁA Nr XXXIII/178/05 

Rady Miejskiej w Braniewie 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie okre ślenia szczegółowych zasad i trybu umarzania wierzyt elno ści z tytułu nale Ŝności pieni ęŜnych 

jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Braniewa, do  których nie stosuje si ę przepisów ustawy - Ordynacja 

podatkowa, udzielania innych ulg w spłacaniu tych n aleŜności oraz wskazania organów do tego uprawnionych. 

 

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, 
poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 
874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, oraz z 2004 r. 
Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 
123, poz. 1291 i Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, z 
2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 
1495) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) Rada 
Miejska w Braniewie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwała określa zasady i tryb umarzania 

wierzytelności z tytułu naleŜności pienięŜnych jednostek 
organizacyjnych Gminy Miasta Braniewa, do których nie 
stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - 
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 
85, poz. 727, Nr 86, poz. 732, Nr 143, poz. 1199), 
udzielania innych ulg w spłacaniu tych naleŜności oraz 
wskazuje organy do tego uprawnione. 

 
§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

 
  1) naleŜności - rozumie się przez to wymagalną 

wierzytelność pienięŜną (kwotę główną, odsetki za 
zwłokę, koszty) według stanu na dzień umorzenia lub 
udzielenia innych ulg, 

 
  2) innej uldze - rozumie się przez to: 

a) odroczenie terminu płatności całej wierzytelności 
lub jej części, 

b) rozłoŜenie płatności wierzytelności w całości lub w 
części na raty; 

 
  3) dłuŜniku - rozumie się przez osobę fizyczną, osobę 

prawną oraz jednostkę organizacyjną nieposiadająca 
osobowości prawnej; 

 
  4) wierzycielu - rozumie się przez to jednostki 

organizacyjne Gminy Miasta Braniewa, tj. jednostki 

budŜetowe, w tym Urząd Miejski w Braniewie, zakład 
budŜetowy; 

 
  5) przypadkach szczególnie uzasadnionych - rozumie się 

przez to sytuację społeczną lub materialną dłuŜnika, w 
której zapłata wierzytelności lub jej części mogłaby 
zagrozić egzystencji dłuŜnika lub osób będących na 
jego utrzymaniu, bądź dalszemu funkcjonowaniu 
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej; 

 
  6) przedsiębiorcy - rozumie się przedsiębiorcę w 

rozumieniu przepisu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 
2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. 
Nr 173, poz. 1807 ze zm.); 

 
  7) organie uprawnionym - rozumie się przez to organy 

wymienione w § 10 uchwały. 
 

§ 3. 1. Umarzanie naleŜności i udzielanie innych ulg, o 
których mowa w niniejszej uchwale, na rzecz 
przedsiębiorców, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu 
art. 2 rozporządzenia Komisji (WE) Nr 69/01 z dnia 12 
stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania art. 87 i 88 
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady 
de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.). 

 
2. W celu uzyskania pomocy, o której mowa w ust. 1, 

przedsiębiorca zobowiązany jest na wezwanie organu 
uprawnionego do przedstawienia, zgodnie z ustawą z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, 
wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis oraz 
informacji o pomocy, jaką otrzymał w ciągu trzech 
ostatnich lat poprzedzających dzień wystąpienia z 
wnioskiem o udzielenie pomocy po przeliczeniu jej 
wartości na subwencyjny ekwiwalent pomocy brutto bez 
względu na formę i cel. 

 
§ 4. Umarzanie naleŜności oraz udzielanie innych ulg 

moŜe nastąpić: 
  1) z urzędu - w formie jednostronnego oświadczenia woli, 

złoŜonego przez organ uprawniony; 
  2) na wniosek dłuŜnika - w formie pisemnej ugody 

(porozumienia) zawartej pomiędzy dłuŜnikiem a 
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organem uprawnionym lub w formie jednostronnego 
oświadczenia woli, złoŜonego przez organ 
uprawniony. 

 
§ 5. Cofnięcie oświadczenia woli przez organ 

uprawniony następuje w szczególności, gdy: 
  1) dłuŜnik nie wywiąŜe się z postanowień zawartych w 

jednostronnym oświadczeniu woli lub ugodzie 
(porozumieniu); 

 
  2) zostanie ustalone, Ŝe: 

a) dowody, na podstawie których organ uprawniony 
złoŜył oświadczenie o umorzeniu wierzytelności w 
całości lub w części lub udzieleniu innej ulgi, 
okazały się fałszywe; 

b) dłuŜnik wprowadził organ uprawniony w błąd co do 
okoliczności uzasadniających złoŜenie 
oświadczenia woli określonej treści. 

 
§ 6. NaleŜności mogą zostać w całości lub w części 

umorzone jeŜeli: 
 
  1) nie moŜna ustalić osoby dłuŜnika, miejsca jego 

zamieszkania lub faktycznego pobytu bądź jego 
siedziby; 

 
  2) postępowanie egzekucyjne okazało się bezskuteczne 

lub zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ŝe w 
postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty 
wyŜszej od kosztów dochodzenia tej naleŜności; 

 
  3) nie ściągnięto naleŜności w toku postępowania 

likwidacyjnego lub upadłościowego; 
 
  4) sąd oddalił wniosek o ogłoszenie upadłości dłuŜnika 

lub umorzył postępowanie upadłościowe z przyczyn, o 
których mowa w art. 13 ust. 1 oraz w art. 361 pkt 1 
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe 
i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535 ze zm.); 

 
  5) dłuŜnik - osoba fizyczna, zmarł nie pozostawiając 

spadkobierców innych niŜ wskazani w przepisie art. 
935 § 3 kodeksu cywilnego, pozostawił ruchomości 
niepodlegające egzekucji na podstawie odrębnych 
przepisów albo nie pozostawił Ŝadnego majątku, lub 
pozostawił przedmioty codziennego uŜytku 
domowego, których łączna wartość nie przekracza 
kwoty stanowiącej trzykrotność przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w roku poprzedzającym 
umorzenie, ogłoszonego przez Prezesa GUS w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
"Monitor Polski" do celów naliczania odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych; 

 
  6) dłuŜnik - osoba prawna, został wykreślony z 

właściwego rejestru osób prawnych, przy 
jednoczesnym braku majątku, z którego moŜna 
przeprowadzić egzekucję, a odpowiedzialność z tytułu 
naleŜności nie przechodzi z mocy prawa na osoby 
trzecie; 

 
  7) naleŜność pienięŜna jest mniejsza lub równa 

trzykrotnej kwocie najniŜszego wpisu sądowego od 
pozwu w postępowaniu zwykłym; 

 
  8) zaspokojenie naleŜności zagraŜa waŜnym interesom 

dłuŜnika, a zwłaszcza jego egzystencji; 
 
  9) naleŜność uległa przedawnieniu; 
 

  10) naleŜność wykazana w tytule wykonawczym okazała 
się nienaleŜna. 

 
§ 7. 1. Umorzenie naleŜności w przypadkach 

określonych w § 6 pkt 2, 3, 4, 7 i 8 następuje na pisemny 
wniosek dłuŜnika, a w przypadku określonym w § 6 pkt 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 i 10 takŜe z urzędu. 
 

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych 
naleŜność moŜe być równieŜ umorzona w całości lub w 
części mimo braku okoliczności wymienionych w § 6 
uchwały, wyłącznie na wniosek dłuŜnika i jeŜeli z 
dokonanych przez organ uprawniony ustaleń wynika, Ŝe 
udzielenie innej ulgi nie zapewni spłaty tej naleŜności. 

 
3. Umorzenie naleŜności, za którą odpowiada 

solidarnie więcej niŜ jeden dłuŜnik, moŜe nastąpić w 
przypadku, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie 
zachodzą co do wszystkich dłuŜników. 
 

§ 8. 1. Umorzenie moŜe obejmować naleŜność lub jej 
część. 

 
2. W przypadku, gdy umorzenie dotyczy części 

naleŜności organ uprawniony oznacza termin zapłaty 
pozostałej części naleŜności z zastrzeŜeniem, Ŝe w razie 
niedotrzymania terminu spłaty wszelkie oświadczenia woli 
dotyczące udzielonych ulg tracą moc. 

 
§ 9. 1. W przypadkach szczególnie uzasadnionych 

moŜna udzielić dłuŜnikowi, wyłącznie na jego pisemny 
wniosek, innej ulgi w spłacie naleŜności, biorąc pod 
uwagę jego moŜliwości płatnicze oraz uzasadniony interes 
wierzyciela. 

 
2. Warunkiem udzielenia innej ulgi jest uregulowanie 

przez dłuŜnika naleŜnego podatku od towarów i usług 
(VAT). 
 

3. Do udzielenia innych ulg stosuje się odpowiednio 
postanowienia § 7 ust. 3 uchwały. 

 
§ 10. Do umarzania naleŜności oraz udzielania innych 

ulg uprawniony jest Burmistrz Miasta Braniewa. 
 
§ 11. 1. Wniosek o umorzenie w całości lub w części 

naleŜności przypadającej jednostce organizacyjnej Gminy 
Miasta Braniewa lub o udzielenie innej ulgi w odniesieniu 
do tej naleŜności wraz z dokumentami na jego poparcie 
dłuŜnik składa w jednostce organizacyjnej Gminy Miasta 
Braniewa, będącej wierzycielem. 

 
2. Organ uprawniony dokonuje weryfikacji wniosku w 

zakresie jego kompletności. 
 
3. Organ uprawniony rozpatruje wniosek w ciągu 

miesiąca, a w przypadku sprawy szczególnie 
skomplikowanej nie później niŜ w ciągu dwóch miesięcy 
od dnia złoŜenia wniosku wraz z kompletem dokumentów. 

 
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta Braniewa. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Braniewie 
Jan Mróz 
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UCHWAŁA Nr IX/40/05 

Rady Gminy Lubomino 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe 

i godziny dora źnych zast ępstw nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gmin ę Lubomino, 

obowi ązującego od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, 
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. 
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397) Rada Gminy Lubomino 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
nauczycielom przedszkola i szkół  prowadzonych przez 
Gminę Lubomino, obowiązujący od dnia 1 stycznia 2006 r. 
do dnia 31 grudnia 2006 r. 

 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 

bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 

lub zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Lubomino, 

 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 

rozumieć dyrektora lub wicedyrektora   jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 

 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 

 
  6) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 

pedagogów i innych pracowników pedagogicznych w 
szkołach, 

 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, 
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), 

 
  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - naleŜy przez to 

rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w 
rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu 

zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia. 

 
Rozdział I 

Dodatki motywacyjne. 
 

§ 3. 1. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego na 
etat kalkulacyjny dla nauczycieli wynosi: 
  a) w szkołach podstawowych i przedszkolu - 25 zł 

miesięcznie, 
  b) w gimnazjum - 50 zł miesięcznie. 
 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorów 
szkół nie wchodzi do naliczania średniej wysokości 
dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 
dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy 
Lubomino. 

 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest 

na okres nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok 
kalendarzowy. 

 
3. Dodatek motywacyjny wypłacany jest nauczycielowi 

z góry. 
 

§ 5. 1. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczyciela, w 
tym równieŜ nauczyciela zwolnionego ze świadczenia 
pracy na podstawie odrębnych przepisów, ustala się w 
stosunku procentowym od wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela.. 

 
2. Nauczyciel staŜysta i nauczyciel kontraktowy 

nabywa prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, po 
przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy w danej szkole. 

 
3. Z zastrzeŜeniem § 6 ust. 3 i § 7 wysokość stawki, o 

której mowa w ust. 1, nie moŜe być wyŜsza niŜ określona 
w tabeli: 
 
Tabela dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 

Lp. Stopień awansu 
zawodowego 

Wysokość stawki wynagr. 
zasad. 

1. staŜysta od 3 do 10 % 
2. kontraktowy od 3 do 15 % 
3. mianowany od 3 do 20 % 
4. dyplomowany od 5 do 25 % 

 
4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, za 

zgodą Wójta Gminy, dyrektor szkoły moŜe zwiększyć 
wysokość dodatku motywacyjnego do 60 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 
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§ 6. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 

motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznania dodatku 
określonych w ust. 2, uwzględniając specyfikę szkoły 
wynikającą z jej wizji, programu i typu. 

 
2. Do szczególnych warunków, o których mowa w ust. 

1, naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w 

szczególności: 
a) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, 

olimpiadach oraz innych obszarach działań 
związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 

b) udokumentowane osiągnięcia dydaktyczne 
uczniów, 

c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, 
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 

skutkujących efektami kształcenia, 
e) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 

a) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów, poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialnych za własną edukację oraz 
właściwych postaw moralnych i społecznych, 

b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 
uzaleŜnieniom, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami i właściwymi instytucjami, 

d) stosowanie nowoczesnych metod wychowania we 
współpracy z instytucjami wspomagającymi, 

 
  3) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 

społeczności lokalnej, w tym: 
a) zaangaŜowanie w realizację innych niŜ wymienione 

w pkt 1-3 czynności i zajęć wynikających z zadań 
statutowych szkoły, 

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 
szkolnych oraz środowiskowych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 
organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 

d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powołanych w szkole, 

e) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 

 
3. Szczegółowe warunki, o których mowa w ust. 2, nie 

mają zastosowania do nauczycieli zwolnionych z 
obowiązku  świadczenia pracy. 
 

§ 7. Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego 
dyrektorom szkół w wysokości procentowej od 
wynagrodzenia zasadniczego, określonej w tabeli: 
 
Tabela dodatków motywacyjnych dyrektorów szkół i 
placówek. 
 

Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki 
wynagr. zasad. 

1. mianowany do 25 % 
2. dyplomowany do 30 % 

 

§ 8. Wójt Gminy przyznaje dodatek, o którym mowa w 
§ 7 uwzględniając przede wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 
 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 

samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  5) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 

budŜetowej, 
 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-

wychowawczej, 
 
  7) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, 
 
  8) współpracę z organami szkoły i związkami 

zawodowymi, 
 
  9) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobowych 

pracowników, 
 
  10) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  11) promocję szkoły, 
 
  12) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 

stan techniczny i remonty, 
 
  13) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 

dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową 
pracą pracowników niepedagogicznych, 

 
  14) poziom przestrzegania przepisów bhp i dbałość o 

systematyczne badania okresowe pracowników, 
 
  15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 

Rozdział II 
Warunki przyznawania dodatków funkcyjnych. 

 
§ 9. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, 
przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek 
funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 

nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy, 
opiekuna staŜu i doradcy metodycznego. 

 
§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wójt 

Gminy Lubomino, a innym nauczycielom zatrudnionym na 
stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, 
dodatek ten przyznaje dyrektor  szkoły. 

 
§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, z 
którymi  związany jest ten dodatek, a jeŜeli powierzenie 
stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 

 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
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pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
§ 12. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 10, 

przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z zastrzeŜeniem 
§ 14 ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia zastępstwa i gaśnie z pierwszym dniem 
miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 
 

§ 13. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 

przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach 
zastępstwa. 

 
§ 14. Nauczycielowi pełniącemu funkcję kierowniczą 

przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje 
dodatek wyŜszy. 

 
§ 15. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 16. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora jest 

uzaleŜniona od złoŜoności zadań szkoły i oceniana jest w 
skali punktowej zgodnie z tabelą: 
 
Lp. Zadania punkty 
1. ilość oddziałów i liczba uczniów 1-5 
2. liczba kadry pedagogicznej i kierowniczej 1-5 
4. ilość obiektów szkolnych 1-2 
5. złoŜoność struktury organizacyjnej 1-4 
6. inne zadania wynikające z zadań 

statutowych szkoły 
1-5 

 
2. Wartość jednego punktu do ustalenia wysokości 

dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły wynosi 40 złotych. 
 
3. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 

40 % do 60 % dodatku przysługującego dyrektorowi. 
Dodatki te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych 
środków, biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań 
związanych ze stanowiskiem. 

 
§ 17. 1. Dodatek za wychowawstwo przyznaje się w 

wysokości: 
 
  1) od 1 zł do 2 zł za ucznia w szkole, nie mniej niŜ 25 zł, 
 
  2) od 2 zł do 3 zł na wychowanka w przedszkolu (w 

oddziale przedszkolnym w szkole), nie mniej jednak 
niŜ 31 zł. 

 
2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor 

szkoły w ramach posiadanych środków, biorąc pod uwagę 
przede wszystkim: 
 
  1) ilość uczniów w klasie, 

 
  2) główne zadania wychowawcy: 
 

a) właściwą diagnozę sytuacji  wychowawczych oraz 
potrzeb uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań, 

 
b) prowadzenie działań wspomagających 

wszechstronny rozwój  uczniów, 
 
c) kształtowanie  atmosfery dobrej pracy zespołu 

(klasowego, grupowego), 
 
d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym 

funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej 
przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i 
koordynowanie ich działań wychowawczych, 

 
e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z 

rodzicami oraz wspieranie ich w procesie 
wychowawczym, 

 
f) realizację ścieŜek edukacyjnych o charakterze 

dydaktyczno-wychowawczym, 
 
g) prowadzenie we współpracy z pedagogiem 

szkolnym, psychologiem pedagogizacji rodziców, 
 
h) realizacja programów edukacyjnych 

zaproponowanych przez szkołę lub innych w miarę 
potrzeb środowiska klasowego, szkolnego, 

 
i) znajomość i stosowanie  w pracy wychowawczej 

nowoczesnych metod radzenia sobie z 
problemami, 

 
j) trafne i zgodne z programem wychowawczym 

szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami 
oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik 
prowadzenia zajęć. 

 
  3) sposób i jakość prowadzonej dokumentacji. 
 

§ 18. 1. Dodatek za sprawowanie  funkcji  opiekuna 
staŜu wynosi od 20 złotych do 50 złotych. 

 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje 

dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań opiekuna 
staŜu, do których naleŜą: 
 
  1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 

wymaganiami i procedurą awansowania, 
 
  2) wspieranie nauczyciela odbywającego staŜ w 

opracowaniu planu rozwoju zawodowego, 
 
  3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 

organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w 
zakresie umoŜliwiającym wypełnianie planu rozwoju 
zawodowego, 

 
  4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych 

przez nauczyciela odbywającego staŜ i omawianie ich, 
a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o 
przebiegu i efektach zajęć, 

 
  5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i 

metodycznej oraz omawianie z nauczycielem 
odbywającym staŜ zajęć prowadzonych przez siebie i 
innych nauczycieli, 
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  6) opracowanie projektu oceny  dorobku zawodowego 

nauczyciela odbywającego staŜ. 
 

§ 19. 1. Wysokość dodatku za sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego wynosi od 20 % do 30 % stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 zaleŜy 

od: 
  1) liczby nauczycieli objętych wsparciem metodycznym, 
  2) terenu działania, 
  3) dodatkowych czynności wynikających z pełnionej 

funkcji w zakresie: 
a) współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, 
b) sporządzania diagnoz, analiz i raportów 

ewaluacyjnych, 
c) udziału w badaniach jakości pracy szkół. 

 
3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego ustala 

Dyrektor ośrodka doskonalenia nauczycieli w 
porozumieniu z Wójtem Gminy Lubomino. 
 

Rozdział III 
Dodatki za warunki pracy. 

 
§ 20. Procentową wysokość dodatku za pracę w 

trudnych warunkach,  liczoną od wynagrodzenia 
zasadniczego, określa tabela: 
 

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysoko ść 
dodatku 

(%) 
1. prowadzenie indywidualnego nauczania 

dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego 

 
10 

2. nauczanie w klasach łączonych w 
szkołach podstawowych, 
a) w oddziale liczącym co najmniej 18 

uczniów, 
b) w oddziale liczącym od 12 do 17 

uczniów, 
c) w oddziale liczącym do 11 uczniów. 

 
 

20 
 

15 
 

10 
 

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 

 
§ 22. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 

w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach 
cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. 

 
2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 

 
§ 23. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 

nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć oraz  za okresy wymienione 
w § 21. 

 
§ 24. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych, o 

których mowa w § 7 rozporządzenia, przysługuje dodatek 

w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony 
o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 25. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 

nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali co 
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie 
ulega podwyŜszeniu, chociaŜby nauczyciel przepracował 
w warunkach uciąŜliwych więcej niŜ 40 godzin w miesiącu. 

 
§ 26. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 

mimo niespełnienia warunku, o którym mowa w § 25, w 
okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny stanowi 
inaczej. JeŜeli jednak nauczyciel w danym miesiącu 
przepracował co najmniej 40 godzin w warunkach 
uciąŜliwych mimo czasowej nieobecności w pracy z 
innych przyczyn, dodatek przysługuje w całości. 

 
§ 27. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach, przysługuje dodatek za uciąŜliwe 
warunki pracy na zasadach określonych w § 25, z tym Ŝe 
do czasu pracy, od którego uzaleŜnione jest prawo do 
tego dodatku, wlicza się równieŜ faktycznie odbyte przez 
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktaŜu i 
kontroli realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych wykonywanych w kontakcie z dziećmi i 
młodzieŜą, uzasadniających wypłacanie dodatku za 
uciąŜliwe warunki pracy. 

 
§ 28. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 

warunki pracy i za uciąŜliwe warunki pracy, przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego, wyŜszego dodatku. 

 
§ 29. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 

wypłaca się z dołu. 
 

Rozdział IV 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za 

godziny dora źnych zast ępstw. 
 

§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli godziny 
ponadwymiarowe odbywały się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godzin pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w arkuszu organizacyjnym, nie przysługuje 
za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia. 
Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w 
których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w tym w szczególności w 
związku z: 
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  1) zawieszeniem zajęć z powodu klęski Ŝywiołowej lub 
mrozów, 

  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy, 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 

nie dłuŜej niŜ tydzień, 
- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 

 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy  nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają lub kończą się w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 
za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie 
moŜe jednak być większa niŜ liczba  godzin przydzielona 
w arkuszu organizacyjnym. 

 

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone 
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły i 
przypadające w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje się 
jak godziny faktycznie przepracowane. 

 
6. Przepis ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 

ustalenia wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw. 

 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 
§ 31. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Lubomino. 
 
§ 32. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 
stycznia 2006 r. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Paweł Miąsko 
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UCHWAŁA Nr XLII/576/05 

Rady Miejskiej w Mor ągu 

z dnia 28 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przest rzennego centrum usługowego na Półwyspie Kretowiny w 

gminie Mor ąg. 

 

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku o 
zagospodarowaniu przestrzennym (jednolity tekst Dz. U. 
Nr 15, poz. 139 z 1999 r. z późniejszymi zmianami), art. 
85 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 
717 z 2003 r.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jednolity 
tekst Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) i uchwały Nr XLII/242/2000 Rady Miejskiej w 
Morągu z dnia 14 listopada 2000 r. Rada Miejska w 
Morągu uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 1. Uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego centrum usługowego w obrębie 
geodezyjnym Kretowiny na Półwyspie Kretowiny. 

 
2. Przedmiotem planu jest ustalenie warunków 

zabudowy i zagospodarowania terenu przy zachowaniu 
dotychczasowej funkcji centrum usługowego. 

 
§ 2. 1. Uchwalona zmiana planu składa się z tekstu 

stanowiącego treść niniejszej uchwały oraz rysunku 
stanowiącego integralną część planu zatytułowanego: 
„Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego 
centrum usługowego na Półwyspie Kretowiny. Skala 
1:500”. 

 
2. Oryginał planu przechowywany jest w Urzędzie 

Miejskim w Morągu, a kopie otrzymują: Wojewoda 

Warmińsko-Mazurski; Marszałek Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego; Starosta Powiatu Ostróda. 

 
3. W rysunku planu obowiązującymi ustaleniami są 

następujące oznaczenia graficzne: 
- granice opracowania; 
- linie rozgraniczające tereny o róŜnym sposobie 

uŜytkowania; 
- sposób uŜytkowania terenów oznaczonych 

odpowiednimi symbolami. 
 

§ 3. Dla terenów oznaczonych odpowiednimi 
symbolami, ustala się poniŜsze warunki zabudowy i 
zagospodarowania terenu. 
 
UA Teren istniejących usług turystycznych 

przeznaczonych do adaptacji. Są to obiekty w 
znacznej części wymagające uporządkowania 
elewacji i terenu otaczającego te obiekty. Zachować 
istniejące drzewa. 

 
UA1 Teren adaptowanych usług turystycznych. Istniejące 

budynki modernizować w duchu dostosowania do 
charakteru tradycyjnego budownictwa w regionie. W 
głównym budynku dąŜyć do zastąpienia dachu 
płaskiego pokrytego papą, dachem dwu lub 
wielospadowym pokrytym materiałem dachówko 
podobnym w kolorze zbliŜonym do dachówki 
ceramicznej. Kąt nachylenia połaci dachowych 
przyjąć ok. 300 aŜeby skala budynku nie 
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spowodowała dysharmonii w krajobrazie. Istniejące 
dobudówki do budynku głównego w płn. wsch. jego 
części mogą być adaptowane z rozbudową lub ulec 
rozbiórce i realizacji nowego obiektu jak na rysunku 
planu. Wysokość budynku - parter z dachem o 
nachyleniu 30 - 400 pokrytym materiałem dachówko 
podobnym w kolorze zbliŜonym do dachówki 
ceramicznej. 

 
UA2 Teren istniejących usług turystycznych do adaptacji z 

moŜliwością rozbudowy, przebudowy lub realizacją 
nowych obiektów. Wysokość budynków to parter z 
dachem o pochyleniu połaci pod kątem 30 - 400 
pokrytym materiałem dachówko podobnym w kolorze 
zbliŜonym do dachówki ceramicznej. Zachować 
istniejące drzewa. 

 
UP1 Teren projektowanych usług turystycznych 

niemieszkalnych. Z uwagi na sąsiadującą istniejącą 
zabudowę o zróŜnicowanej skali budynków, które 
powstały w róŜnych latach minionego okresu i 
architekturze nie zawsze nawiązującej do tradycji 
budownictwa regionalnego - projektowane budynki 
ze względu na eksponowaną lokalizację przy 
głównym deptaku centrum usługowego, winny 
stanowić dominantę architektoniczną nawiązującą do 
tradycyjnego budownictwa regionu. Winna to być 
zabudowa parterowa z wysokimi dachami 
dwuspadowymi o jednakowym nachyleniu połaci 
kątem 450 (+,- 50); pokrycie dachówką ceramiczną 
lub materiałem dachówko podobnym o kolorze 
zbliŜonym do dachówki ceramicznej. Zachować 
istniejące drzewa. 

 
UP2 Projektowany budynek o wyeksponowanej lokalizacji 

u zbiegu głównych ciągów pieszych winien stanowić 
wyraz współczesnej architektury. Istniejący w 
sąsiedztwie budynek naleŜy rozbudować w parterze i 
przykryć dwuspadowym dachem jak w UP1. 

 
UK Adaptowana muszla koncertowa. 
 
US Teren adaptowanej plaŜy i kąpieliska. Z uwagi na 

warunki terenowe, wąski pas terenu między wodą a 
lasem moŜliwości urządzenia boisk są ograniczone. 

 
WC Adaptowany szalet publiczny. 
 
ZU Teren urządzonej zieleni wymagający ukształtowania. 

Przy obiektach usługowych moŜliwość wykorzystania 
terenu na urządzenie ogródków (ławki, stoliki, 
parasole). Zachować istniejące zadrzewienie. 

 
ZL Zieleń leśna - park leśny. 
 
KP7; KP5  Główne ciągi piesze o szerokości 7m i 5m w 

liniach rozgraniczających stanowiące główny 
„deptak” centrum usługowego w połączeniu z 
plaŜą i kąpieliskiem. Materiałem do urządzenia 
nawierzchni tych ciągów winny stanowić 
alternatywnie płyty kamienne, płyty betonowe z 
nawierzchnią lastrykową, kostka brukowa 
względnie kompozycja tych materiałów. KaŜdy 
z materiałów winien być przynajmniej w dwu 
kolorach. Sporządzenie projektu budowlanego 

ciągu pieszego naleŜy poprzedzić 
opracowaniem koncepcji kolorystycznej i 
rysunku nawierzchni z uwzględnieniem 
oświetlenia latarniami ozdobnymi na słupach 
Ŝeliwnych. Odprowadzenie wód opadowych - 
powierzchniowe. W miejscach przejść 
dojazdów gospodarczych do zaplecza obiektów 
usługowych naleŜy wykonać odpowiednio 
wzmocnione podłoŜe przy zachowaniu 
niezmienionego wzoru powierzchni ciągu. 
Przed wykonaniem nawierzchni ciągu naleŜy 
uporządkować uzbrojenie w instalacje 
podziemne. 

 
KP3,5; KP3  Ciągi piesze uzupełniające o szerokości 3,5 m i 

3,0m w liniach rozgraniczających. Materiałem 
do urządzenia nawierzchni moŜe być kostka 
polbrukowa względnie materiały jak w KP7 i 
KP5. Wzorem ciągu KP7 i KP5 przed 
sporządzeniem projektu budowlanego naleŜy 
opracować koncepcję kolorystyczną i rysunku 
nawierzchni. Ciągi naleŜy oświetlić jak KP7 i 
KP5. 

 
KD Dojazdy gospodarcze o nawierzchni utwardzonej do 

zaopatrzenia usług. 
 

§ 4. 1. Zasady uzbrojenia terenu w urządzenia 
infrastruktury technicznej. Teren objęty opracowaniem jest 
uzbrojony w sieć wodociągową, kanalizację sanitarną i 
sieć elektroenergetyczną. Sieci te powstały w okresie, gdy 
nie było kompleksowej koncepcji zagospodarowania 
terenu, stąd wymagają one uporządkowania przed 
wykonaniem trwałej nawierzchni ciągów pieszych i 
dojazdów gospodarczych. W przypadku występowania 
kolizji urządzeń elektroenergetycznych (linie średniego i 
niskiego napięcia) z projektowanym zagospodarowaniem 
terenu naleŜy te urządzenia przebudować. Na obszarze 
centrum usługowego nie przewiduje się lokalizacji nowej 
stacji transformatorowej. 

 
2. W odniesieniu do progowych wartości hałasu, cały 

teren w granicach opracowania planu przeznaczony jest 
na cele wypoczynkowo - rekreacyjne poza miastem. (Dz. 
U. Nr 80, poz. 81). 

 
§ 5. Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 7 lipca 

1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym, dla 
naliczania opłat od terenów ujętych w § 3 niniejszej 
uchwały, ustala się stawkę procentową równą zero. 

 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Morąga. 
 
§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 8. Uchwała obowiązuje po upływie 14 dni od jej 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Mariusz Chiliński 
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UCHWAŁA Nr XXVI/283/05 

Rady Miejskiej w Jezioranach 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie ustalenia wysoko ści dotacji dla szkół niepublicznych podstawowych. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 90 ust. 2a 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późn. 
zm.) oraz § 2 ust. 1 pkt 2 uchwały Rady Miejskiej w 
Jezioranach Nr XXX/228/97 z dnia 25 sierpnia 1997 roku 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania wysokości i 
udzielania dotacji niepublicznym szkołom podstawowym 
Rada Miejska uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Dotację na kaŜdego ucznia w szkołach 

niepublicznych podstawowych przyznaje się w wysokości 
100 % kwoty przewidzianej na jednego ucznia danego 
typu i rodzaju szkoły w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez jednostkę samorządu 
terytorialnego. 

 
§ 2. Dotację na jedno dziecko sześcioletnie realizujące 

program klasy „O” przyznaje się w wysokości 75 % 
ustalonej w budŜecie gminy wydatków bieŜących 
ponoszonych w oddziałach przedszkolnych przy szkołach 
podstawowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Jan Ignatowicz 
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UCHWAŁA Nr XXVI/284/05 

Rady Miejskiej w Jezioranach 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie szczegółowych za sad ustalania wysoko ści i udzielania dotacji dla Przedszkola 

Niepublicznego. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 90 ust. 2b 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późn. 
zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Rady Miejskiej Nr XXVII/265/01 z dnia 

31 grudnia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad 
ustalania wysokości i udzielania dotacji dla Przedszkola 
Niepublicznego w Jezioranach, zm. Nr IV/37/03 z dnia 
26 lutego 2003 r., Nr XIV/146/04 z dnia 21 kwietnia 
2004 r., Nr XVIII/194/04 z dnia 30 grudnia 2004 r., 
Nr XXI/243/05 z dnia 14 czerwca 2005 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 

 
1) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„Dotację od roku 2006 przyznaje się w wysokości 75 
% wydatków bieŜących planowanych w przeliczeniu 
na jednego ucznia ponoszonych w przedszkolu 
publicznym prowadzonym w gminie”. 

 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Jan Ignatowicz 
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UCHWAŁA Nr LX/388/05 

Rady Miejskiej w K ętrzynie 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zwolnie ń od podatku od nieruchomo ści na 2006 rok dla przedsi ębiorców realizuj ących nowe inwestycje 

lub tworz ących nowe miejsca pracy na terenie Gminy Miejskiej Kętrzyn, stanowi ących pomoc de minimis. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1586, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) 
oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o 
podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 
84 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, 
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, 
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 884, Nr 96, 
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, 
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419) 
w związku z art. 2 pkt 4, 7, 10, art. 3, art. 5 i art. 7 ust. 3 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w 
sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 
2004 r. Nr 123, poz. 1291) oraz Rozporządzeniem Komisji 
(WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. UE.L z 
2001 r. Nr 10, poz. 30, Dz. Urz. UE - sp.08-2-138), Rada 
Miejska w Kętrzynie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości: 

 
  1) grunty, budynki i budowle lub ich części związane z 

prowadzeniem działalności gospodarczej zajęte przez 
przedsiębiorcę, który po raz pierwszy rozpocznie 
działalność gospodarczą na terenie miasta Kętrzyn i 
zapewni zatrudnienie na poziomie nie niŜszym niŜ 
2 etaty; 

 
  2) grunty oraz budynki lub ich części związane z 

prowadzeniem działalności gospodarczej, w ramach 
której powstaną nowe miejsca pracy dla mieszkańców 
miasta Kętrzyna. Zwolnieniu podlega 40 m2 budynku i 
100 m2 gruntu na jedno nowo utworzone miejsce 
pracy w przeliczeniu na 1 etat, przy czym 
maksymalnie zwolniona powierzchnia budynków i 
gruntów nie moŜe przekroczyć ogólnej powierzchni 
budynków i gruntów zajętych na prowadzenie 
działalności gospodarczej;* 

 
  3) nowo wybudowane lub dobudowane na terenie miasta 

Kętrzyna części budynków i budowli przeznaczonych 
na prowadzenie działalności gospodarczej oraz zajęte 
pod nie grunty. 

 
2. Za nowo wybudowane lub dobudowane budynki i 

budowle uwaŜa się budynki i budowle, których budowa lub 
rozbudowa została rozpoczęta po wejściu w Ŝycie 
uchwały. 

 
§ 2. 1. Zwolnienie w 2006 roku, o którym mowa w § 1 

ust. 1 pkt 1 niniejszej uchwały, przysługuje poczynając od 
pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nastąpiło 

rozpoczęcie działalności gospodarczej i zatrudnienie 
pracowników. 

 
2. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 

niniejszej uchwały, przysługuje poczynając od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
utworzone zostały nowe miejsca pracy i przysługuje w 
okresie zwiększonego poziomu zatrudnienia, nie dłuŜej niŜ 
do dnia 31 grudnia 2006 roku. Warunek utworzenia 
nowych miejsc pracy uwaŜa się za spełniony, jeŜeli 
nastąpił wzrost zatrudnienia w stosunku do 
średniorocznego zatrudnienia w roku 2005. 

 
3. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 

niniejszej uchwały, przysługuje poczynając od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
rozpoczęto uŜytkowanie budynku lub budowli i przysługuje 
do dnia 31 grudnia 2006 roku. 

 
§ 3. 1. Zwolnienie od podatku od nieruchomości 

następuje na wniosek, złoŜony w Urzędzie Miasta 
Kętrzyn, do którego dołącza się: 
  a) dowody potwierdzające spełnienie warunków do 

uzyskania zwolnienia, 
  b) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie 

przedsiębiorca otrzymał w ciągu trzech ostatnich lat 
poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem o 
udzielenie pomocy, 

  c) informację o: 
- pełnej nazwie i adresie firmy, 
- formie prawnej firmy, 
- numerze NIP i REGON, 
- wielkości i połoŜeniu posiadanych nieruchomości, 
- klasie rodzaju podstawowej działalności wg 

obowiązującej Polskiej Klasyfikacji Działalności. 
 

2. Warunkiem uzyskania zwolnienia jest przedłoŜenie 
wniosku wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie 
warunków do uzyskania pomocy, w terminie 3 miesięcy od 
dnia nabycia praw do zwolnienia. 

 
§ 4. 1. W przypadku ubiegania się o pomoc z tytułu 

utworzenia nowych stanowisk pracy przedsiębiorca 
dodatkowo załącza: 
  a) oświadczenie o utrzymaniu zwiększonego zatrudnienia 

co najmniej przez okres 12 miesięcy ponad 
przysługujący okres zwolnienia z podatku, 

  b) potwierdzone kserokopie deklaracji miesięcznych ZUS 
DRA z ostatnich 12-tu miesięcy poprzedzających 
wniosek wraz z dowodami wpłat z ostatnich 3 miesięcy 
- nie dotyczy nowopowstałych podmiotów, 

  c) imienny wykaz zatrudnionych pracowników, na których 
przedsiębiorca zamierza ubiegać się o zwolnienie 
podatkowe, 

  d) deklaracje zgłoszeniowe na ubezpieczenie społeczne 
ZUS pracowników, na których przedsiębiorca 
zamierza ubiegać się o zwolnienie podatkowe. 
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2. Warunek utworzenia nowych stanowisk pracy 
uwaŜa się za spełniony, jeŜeli nastąpi wzrost zatrudnienia 
w stosunku do średniego poziomu zatrudnienia w okresie 
12 miesięcy przed utworzeniem nowych stanowisk pracy, 
a w przypadku przedsiębiorców uruchamiających 
działalność jeśli zatrudnią pracowników, przy czym 
uwzględnia się tylko pracowników zatrudnionych w 
pełnym wymiarze czasu pracy. 

 
3. Zwolnienie przysługuje, jeŜeli zwiększony poziom 

zatrudnienia zostanie utrzymany przez okres 12 miesięcy 
ponad przysługujący okres zwolnienia. 

 
§ 5. Zwolnienie, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej 

uchwały, nie dotyczy: 
 
  1) działalności handlowej prowadzonej w obiektach 

przedsiębiorców o powierzchni uŜytkowej powyŜej 300 
m2; 

 
  2) przedsiębiorców powstałych w wyniku przekształceń 

dotychczasowych podmiotów gospodarczych; 
 
  3) spółek nowoutworzonych, które powstały w wyniku 

wydzielenia części majątku ze struktury organizacyjnej 
i prawnej jednego podmiotu i wniesienia majątku do 
spółki. 

 
§ 6. Zwolnienia, o których mowa w § 1 niniejszej 

uchwały, nie dotyczą przedsiębiorców, którzy zalegają z 
zapłatą zobowiązań wobec budŜetu miasta Kętrzyn lub 
budŜetu państwa. 

 
§ 7.  Zwolnienie, o którym mowa w § 1 stanowi pomoc 

publiczną, a jej udzielenie następuje z uwzględnieniem 
przepisów ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1291) oraz 
Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 69/01 z dnia 12 stycznia 
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE 
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis, 
co oznacza, Ŝe planowana wartość pomocy w formie 
zwolnienia od podatku od nieruchomości łącznie z 
wartością brutto pomocy de minimis otrzymanej przez 
podmiot prowadzący działalność gospodarczą w okresie 3 
kolejnych lat poprzedzających dzień uzyskania 
planowanej pomocy nie moŜe przekroczyć kwoty 
stanowiącej równowartość 100 tys. euro oraz zwolnienie 
to nie moŜe stanowić: 
  a) pomocy udzielanej w odniesieniu do działalności w 

sektorze transportu oraz w zakresie działalności 
związanej z produkcją, przetwarzaniem i 
wprowadzaniem do obrotu produktów wymienionych w 
załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę 
Europejską, 

  b) pomocy udzielanej w odniesieniu do działalności 
związanej z eksportem, jeŜeli pomoc jest 
bezpośrednio związana z ilością eksportowanych 
produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci 
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieŜącymi 
związanymi z prowadzeniem działalności eksportowej, 

  c) pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem uŜycia 
towarów produkcji krajowej. 

 

§ 8. Wysokość pomocy de minimis z tytułu utworzenia 
nowych stanowisk pracy ustala się proporcjonalnie do 
liczby miesięcy, przez jakie w roku pomoc przysługuje. 
Wysokość udzielonej pomocy nie moŜe przekroczyć 
podatku naleŜnego w 2006 roku za powierzchnię 
budynków lub ich części, związaną z działalnością 
gospodarczą podatnika. 

 
§ 9. 1. Zwolnienie mogą uzyskać przedsiębiorcy którzy 

prowadzą działalność produkcyjną, handlową lub 
usługową we własnym imieniu i na własny rachunek w 
objętej zwolnieniem nieruchomości. 

 
§ 10. 1. Przedsiębiorca jest zobowiązany powiadomić 

pisemnie organ udzielający pomocy o utracie warunków 
do udzielonej pomocy lub zmianie mającej wpływ na 
wielkość udzielanej pomocy najpóźniej w terminie 14 dni 
od daty powstania okoliczności powodujących taką utratę 
bądź zmianę. 

 
2. Z zastrzeŜeniem ust. 3, w przypadku utraty prawa 

do udzielonej pomocy przedsiębiorca zobowiązany jest do 
zapłaty podatku za okres, w którym nienaleŜnie korzystał 
ze zwolnienia, wraz z odsetkami za zwłokę, zgodnie ze 
stosownymi przepisami. 
 

3. Przedsiębiorca, który w ustalonym terminie 
zawiadomi organ udzielający pomocy o utracie prawa do 
zwolnienia od podatku od nieruchomości, traci do niego 
prawo od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w 
którym wystąpiły okoliczności powodujące utratę tego 
prawa. 

 
4. Przedsiębiorca, który złoŜył nieprawdziwe 

oświadczenie lub informację, co do spełnienia warunków, 
od których uzaleŜnione jest zwolnienie od podatku, traci 
do niego prawo za cały okres zwolnienia. 

 
5. W przypadku wykorzystania pomocy publicznej w 

postaci zwolnienia od podatku od nieruchomości 
niezgodnie z warunkami określonymi w niniejszej 
uchwale, kwota w wysokości niezapłaconego podatku 
stanowi zaległość podatkową, do której stosuje się 
właściwe przepisy. 

 
§ 11. Uchwała obowiązuje od dnia wejścia w Ŝycie 

jednakŜe nie później niŜ do dnia 31 grudnia 2006 roku. 
 
§ 12. Burmistrz miasta przedstawia sprawozdanie z 

realizacji uchwały wraz ze sprawozdaniem z realizacji 
budŜetu miasta. 

 
§ 13. 1. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości 

poprzez umieszczenie na stronie internetowej Urzędu 
Miasta. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Kętrzynie 
Zbigniew Nowak 

 

______________ 
* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdziło niewaŜność  
– uchwała Nr III/33/06 z dnia 19 stycznia 2006 r. 
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546 

UCHWAŁA Nr XXXIX/536/05 

Sejmiku Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie zmian w bud Ŝecie Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego na rok 2005. 

 

Na podstawie art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1590, z późn. zm.) oraz  art. 124 ust. 1 
ustawy z dnia  26 listopada 1998 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.) 
uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. 1. Dokonuje się zmian w budŜecie Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na rok 2005 uchwalonego 
uchwałą Nr XXVIII/386/04 Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego  z dnia 28 grudnia 2004 r. w 
sprawie budŜetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
na rok 2005 - z późniejszymi zmianami - poprzez: 
 
  1) zmniejszenie planu dochodów o 36.123.080 zł i 

zmniejszenie planu wydatków o kwotę 36.123.080 zł, 
zgodnie z załącznikiem Nr 1 do uchwały, 

 
  2) zmiany w planie wydatków, zgodnie z załącznikiem 

Nr 1 do uchwały, 
 
  3) załącznik Nr 10 do uchwały budŜetowej otrzymuje 

brzmienie, określone w załączniku Nr 3 do uchwały, 
 
  4) załącznik Nr 14 do uchwały budŜetowej otrzymuje 

brzmienie, określone w załączniku Nr 5 do uchwały. 
 

2. BudŜet Województwa po zmianach wynosi: 

 
  1) plan dochodów ogółem - 326.029.446 zł, 
 
  2) plan wydatków ogółem - 369.832.281 zł. 
 

Źródłem pokrycia deficytu budŜetu w wysokości 
43.802.835 zł i zobowiązań wynikających z kredytów 
zaciągniętych w latach ubiegłych w wysokości 
24.425.323 zł będą kredyty zaciągane w banku krajowym 
w kwocie 59.358.623 zł, przychód ze spłaty rat 
udzielonych poŜyczek w wysokości 200.000 zł oraz część 
wolnych środków pochodzących z nadwyŜki środków 
pienięŜnych na rachunku bieŜącym, wynikającej z 
rozliczeń kredytów z lat ubiegłych w kwocie 8.669.535 zł. 

 
3. Plan wydatków inwestycyjnych po zmianach wynosi 

86.370.757 zł, zgodnie z załącznikami Nr 2 i Nr 4 do 
uchwały. 
 

§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Sejmiku 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

Miron Sycz 
 

 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIX/536/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Zmiany w planie dochodów i wydatków bud Ŝetu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego na 2005 r. 

 
DOCHODY.            w zł. 

Dz. Rozdz.  § Wyszczególnienie Plan przed 
zmianami Zmniejszenia  Zwiększenia  Plan po 

zmianach 

010   Rolnictwo i łowiectwo 53 837 225 34 015 000 0 19 822 225 
 01008  Melioracje wodne 49 885 927 34 015 000 0 15 870 927 

  

6260 Dotacje otrzymane z funduszy celowych na 
finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji 
inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek 
sektora finansów publicznych 180 000 180 000 0 0 

  
6298 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin 

(związków gmin), powiatów (związków powiatów), 
samorządów województw, pozyskane z innych źródeł 27 068 000 27 068 000 0 0 

  
6539 Dotacje celowe otrzymane z budŜetu państwa na 

realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych 
własnych samorządu województwa 6 767 000 6 767 000 0 0 

710   Działalność usługowa 531 416 90 280 0 441 136 
 71003  Biura planowania przestrzennego 281 416 90 280 0 191 136 
  0830 Wpływy z usług 172 330 90 280 0 82 050 

851   Ochrona zdrowia 11 355 304 477 000 0 10 878 304 
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 3 110 000 477 000 0 2 633 000 
  0480 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaŜ alkoholu 3 000 000 477 000 0 2 523 000 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 6 733 949 1 540 800 0 5 193 149 
 92108  Filharmonie, orkiestry, chóry i kapele 1 240 800 940 800 0 300 000 
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6298 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin 
(związków gmin), powiatów (związków powiatów), 
samorządów województw, pozyskane z innych źródeł 940 800 940 800 0 0 

 92118  Muzea 2 630 049 600 000 0 2 030 049 
 

 
6298 Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin 

(związków gmin), powiatów (związków powiatów), 
samorządów województw, pozyskane z innych źródeł 600 000 600 000 0 0 

 Ogółem: 72 457 894 36 123 080 0 36 334 814 
WYDATKI 

010   Rolnictwo i łowiectwo 61 120 698 34 097 000 50 000 27 073 698 
 01006  Zarządy melioracji i urządzeń wodnych 7 197 091 50 000 50 000 7 197 091 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 338 460 11 800 0 326 660 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  781 400 13 200 0 768 200 
  4120 Składki na Fundusz Pracy 112 300 3 000 0 109 300 
  4300 Zakup usług pozostałych 705 000 22 000 0 683 000 
  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 

budŜetowych 110 000 0 50 000 160 000 
 01008  Melioracje wodne 49 880 559 34 015 000 0 15 865 559 
  6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 4 036 000 180 000 0 3 856 000 
  6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 27 068 000 27 068 000 0 0 
  6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 6 767 000 6 767 000 0 0 
 01095  Pozostała działalność 165 000 32 000 0 133 000 
  2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania     
   bieŜące realizowane na podstawie porozumień      
   (umów) między jednostkami samorządu      
   terytorialnego 14 000 2 000 0 12 000 
  4300 Zakup usług pozostałych 79 780 30 000 0 49 780 

600   Transport i łączność 123 025 301 924 010 924 010 123 025 301 
 60003  Krajowe pasaŜerskie przewozy autobusowe 22 000 000 0 924 010 22 924 010 
  4300 Zakup usług pozostałych 22 000 000 0 924 010 22 924 010 
 60095  Pozostała działalność 7 035 063 924 010 0 6 111 053 
  6010 Wydatki na zakup i objęcie akcji oraz wniesienie 

wkładów do spółek prawa handlowego 1 000 000 924 010 0 75 990 
700   Gospodarka mieszkaniowa 887 000 127 500 127 500 887 000 

 70005  Gospodarka gruntami i nieruchomościami 887 000 127 500 127 500 887 000 
  4270 Zakup usług remontowych 285 000 127 500 0 157 500 
  4600 Kary i odszkodowania wypłacone na rzecz osób     
   prawnych i innych jednostek organizacyjnych 0 0 127 500 127 500 

710   Działalność usługowa 2 389 762 90 280 0 2 299 482 
 71003  Biura planowania przestrzennego 2 139 762 90 280 0 2 049 482 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 97 400 34 500 0 62 900 
  4300 Zakup usług pozostałych 167 670 55 780 0 111 890 

750   Administracja publiczna 27 071 034 500 32 500 27 103 034 
 75018  Urzędy marszałkowskie 21 658 807 0 32 000 21 690 807 
  4210 Zakup materiałów i wyposaŜenia 1 020 252 0 32 000 1 052 252 
 75075  Promocja jednostek samorządu terytorialnego 2 497 879 500 500 2 497 879 
  2710 Wydatki na pomoc finansową udzielaną między      
   jednostkami samorządu terytorialnego na      
   dofinansowanie własnych zadań bieŜących  16 000 500 0 15 500 
  4300 Zakup usług pozostałych 622 050 0 500 622 550 

757   Obsługa długu publicznego 6 399 754 110 000 1 000 6 290 754 
 75702  Obsługa papierów wartościowych, kredytów i 

poŜyczek jednostek samorządu terytorialnego 5 045 814 110 000 1 000 4 936 814 
 

 
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych 

papierów wartościowych oraz od krajowych poŜyczek 
i kredytów 4 684 983 110 000 1 000 4 575 983 

851   Ochrona zdrowia 25 527 672 567 818 89 818 25 049 672 
 85111  Szpitale ogólne 14 941 589 1 000 0 14 940 589 
 

 

6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 8 995 533 1 000 0 8 994 533 

 85121  Lecznictwo ambulatoryjne 171 962 0 89 818 261 780 
 

 

4160 Pokrycie ujemnego wyniku finansowego i przejętych 
zobowiązaniach po likwidowanych i przekształconych 
jednostkach zaliczanych do sektora finansów 
publicznych 0 0 84 781 84 781 

  4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 0 0 5 037 5 037 
 85142  Kolumny transportu sanitarnego 3 212 190 89 818 0 3 122 372 
  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 172 052 89 818 0 82 234 
 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 3 110 000 477 000 0 2 633 000 
  2320 Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania     
   bieŜące realizowane na podstawie porozumień     
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   (umów) między jednostkami samorządu     
   terytorialnego 406 750 56 780 0 349 970 
  2820 Dotacja celowa z budŜetu na finansowanie lub     
   dofinansowanie zadań zleconych do realizacji     
   stowarzyszeniom 300 000 40 000 0 260 000 
  4420 PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 4 000 4 000 0 0 
 

 

6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 1 110 000 376 220 0 733 780 

921   Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 31 486 939 1 642 800 212 000 30 056 139 
 92106  Teatry dramatyczne i lalkowe 7 627 471 1 000 101 000 7 727 471 
  2480 Dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej 

instytucji kultury 6 414 000 0 101 000 6 515 000 
 

 

6229 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 64 360 1 000 0 63 360 

 92108  Filharmonie, orkiestry, chóry i kapele 5 763 969 940 800 0 4 823 169 
 

 

6228 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 940 800 940 800 0 0 

 92109  Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 4 699 960 1 000 11 000 4 709 960 
  2480 Dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej 

instytucji kultury 3 629 960 0 11 000 3 640 960 
 

 

6229 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 1 000 1 000 0 0 

 92118  Muzea 10 587 049 700 000 100 000 9 987 049 
  2480 Dotacja podmiotowa z budŜetu dla samorządowej 

instytucji kultury 7 904 600 0 100 000 8 004 600 
 

 

6228 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 600 000 600 000 0 0 

 

 

6229 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych 100 000 100 000 0 0 

 Ogółem: 277 908 160 37 559 908 1 436 828 241 785 080 

 
 

Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIX/536/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Wydatki inwestycyjne województwa w roku bud Ŝetowym 2005 r. 

w zł 
Planowane nakłady 

w tym źródła finansowania 

Dz. Rozdz. Nazwa zadania inwestycyjnego  Łączne nakłady 
finansowe 

Rok 
bud Ŝetowy 

2005  
(6 do 9) 

środki 
własne 

dotacje z 
bud Ŝetu 
państwa 

środki 
pochodz ące z 
innych źródeł  

środki 
pochodz ące 
ze środków 

UE 

Jednostki realizuj ące 
zadanie lub koordynuj ąca 

program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 
010  Rolnictwo i łowiectwo 9 111 117 7 537 050 200 250 7 255 650 0 81 1 50   
010 01006 Modernizacja budynków 30 000 30 000 30 000 0 0 0 śuławski Zarząd Melioracji i 

Urządzeń Wodnych w 
Elblągu 

010 01006 Zakupy inwestycyjne 60 000 60 000 60 000 0 0 0 śuławski Zarząd Melioracji i 
Urządzeń Wodnych w 
Elblągu 

010 01006 Zakupy inwestycyjne 100 000 100 000 100 000 0 0 0 Zarząd Melioracji i Urządzeń 
Wodnych w Olsztynie 

010 01008 Melioracje wodne 3 270 140 2 076 000 0 2 076 000 0 0 Zarząd Melioracji i Urządzeń 
Wodnych w Olsztynie 

010 01008 Melioracje wodne 2 107 277 1 780 000 0 1 780 000 0 0 śuławski Zarząd Melioracji i 
Urządzeń Wodnych w 
Elblągu 

010 01036 Zakupy inwestycyjne 108 200 108 200 0 27 050 0 81 150 Urząd Marszałkowski 
010 01078 Odbudowa i modernizacja 

urządzeń melioracji wodnych 
podstawowych zniszczonych 
podczas powodzi 

1 184 000 1 184 000 0 1 184 000 0 0 
Zarząd Melioracji i Urządzeń 
Wodnych w Olsztynie 

010 01078 Odbudowa i modernizacja 
urządzeń melioracji wodnych 
podstawowych zniszczonych 

2 188 600 2 188 600 0 2 188 600 0 0 śuławski Zarząd Melioracji i 
Urządzeń Wodnych w 
Elblągu 
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podczas powodzi 
010 01095 Zakup paszowozu dla Centrum 

Kształcenia w Karolewie 
62 900 10 250 10 250 0 0 0 Starostwo Powiatowe w 

Kętrzynie 
150  Przetwórstwo przemysłowe 35 000 37 300 0 11 050 0 26  250   

 15011 Rozwój przedsiębiorczości 35 000 37 300 0 11 050 0 26 250 Urząd Marszałkowski 
600  Transport i ł ączność 13 138 458 13 138 458 4 252 830 8 185 628 700 000 0   
600 60001 

Zakupy inwestycyjne 
 

50 000  50 000 
50 000 0 0 0 Urząd Marszałkowski 

600 60013 Modernizacja dróg: 506 Chruściel 
- Stare Siedlisko - Nowica na 
odcinku Piórkowo - Nowica - 
odnowa ze wzmocnieniem 
nawierzchni,                                                    
526 Pasłęk - Lepno na odcinku 
Pasłęk- Śliwice - odnowa ze 
wzmocnieniem nawierzchni                                                                                                                                   

 
4 527 076 

 

4 527 076 1 192 745 3 334 331 0 0 

Zarząd Dróg Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 513 od m. Kiwity od cmentarza -  
budowa chodnika 85 182 85 182 85 182 0 0 0 

Zarząd Dróg Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 538 Pacółtowo -  budowa 
chodnika 

 
186 956  186 956 186 956 0 0 0 

j.w. 

600 60013 590 Przebudowa mostu w m. 
Adamowo k/Biskupca 

 
486 417  

486 417 486 417 0 0 0 j.w. 

600 60013 655 Wieliczki - przebudowa 
chodnika 49 981 49 981 49 981 0 0 0 j.w. 

600 60013 650 Gołdap, Zajazd "Piękna 
Góra" - przebudowa chodnika 

 
98 783  98 783 98 783 0 0 0 

j.w. 

600 60013 656 Staświny - Ranty - odnowa 
drogi z regulacją krawędzi * 1 400 000 1 400 000 700 000 700 000 

0 0 j.w. 

600 60013 Modernizacja budynku w RDW 
Nidzica 81 286 81 286 81 286 0 0 0 j.w. 

600 60013 Zakupy inwestycyjne 137 714 137 714 137 714 0 0 0 j.w. 
600 60095 Budowa sieci PIAP (publicznych 

punktów dostępu do internetu) 500 000 500 000 500 000 0 0 0 Gminy według umów 

600 60095 Przebudowa drogi startowej na 
Lotnisku Olsztyn - Dajtki o 
długości 850 m i szerokości 23 m, 
na kierunku 010st - 280 st 5 535 063 5 535 063 683 766 4 151 297 700 000 0 

Aeroklub Warmińsko - 
Mazurski w Olsztynie 

700  Gospodarka mieszkaniowa 60 000 60 000 60 000 0 0 0   
700 70005 Zakupy inwestycyjne 30 000 30 000 30 000 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
700 70005 Modernizacja i przebudowa lokali 

z zasobów Gminy dla lokatorów 
byłych mieszkań zakładowych 
Wojewódzkiego Szpitala 
Rehabilitacyjnego w Ameryce 

30 000 30 000 30 000 0 0 0 

Gmina Olsztynek 

710  Działalno ść usługowa 97 900 97 900 97 900 0 0 0   
710 71003 Zakupy inwestycyjne 97 900 97 900 97 900 0 0 0 Biuro Planowania 

Przestrzennego 
750  Administracja publiczna 890 759 890 758 839 020 4 565 0 47 173   
750 75017 Zakupy inwestycyjne 95 350 95 350 95 350 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
750 75018 Zakupy inwestycyjne 766 749 766 748 728 670 1 150 0 36 928 Urząd Marszałkowski 
750 75018 Zakupy inwestycyjne 10 000 10 000 10 000 0 0 0 Biuro Regionalne 

Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Brukseli 

750 75095 Zakupy inwestycyjne 18 660 18 660 5 000 3 415 0 10 245 Urząd Marszałkowski 
754  Bezpiecze ństwo publiczne i 

ochrona przeciwpo Ŝarowa 
220 000 220 000 220 000 0 0 0   

754 75404 Zakupy inwestycyjne 110 000 110 000 110 000 0 0 0 Komendy Wojewódzkie 
Policji w Olsztynie 

754 75411 Zakupy inwestycyjne 30 000 30 000 30 000 0 0 0 Powiaty wg umów 
754 75412 Zakupy inwestycyjne 20 000 20 000 20 000 0 0 0 Gminy wg umów 
754 75413 Zakupy inwestycyjne 60 000 60 000 60 000 0 0 0 Powiaty wg umów 
758  RóŜne rozliczenia 575 142 575 142 575 142 0 0 0   
758 78518 Rezerwa inwestycyjna 575 142 575 142 575 142 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
801  Oświata i wychowanie 482 759 482 759 482 759 0 0 0   
801 80141 Modernizacja budynku  170 000 170 000 170 000 0 0 0  Zakład Kształcenia 

Nauczycieli w Szczytnie 
801 80147 Modernizacja  budynku 15 000 15 000 15 000 0 0 0 Warmińsko - Mazurska 

Biblioteka Pedagogiczna w 
Olsztynie 

801 80147 Zakupy inwestycyjne 60 000 60 000 60 000 0 0 0 Warmińsko - Mazurska 
Biblioteka Pedagogiczna w 
Olsztynie 

801 80147 Modernizacja budynków biblioteki 
w Elblągu filii w Ostródzie i Iławie 

90 000 90 000 90 000 0 0 0 Warmińsko - Mazurska 
Biblioteka Pedagogiczna w 
Elblągu 

801 80147 Zakupy inwestycyjne 30 000 30 000 30 000 0 0 0 Warmińsko - Mazurska 
Biblioteka Pedagogiczna w 
Elblągu 

801 80147 Modernizacja budynku WMBP w 
Elblągu filia w Ostródzie 

49 000 49 000 49 000 0 0 0 Warmińsko - Mazurska 
Biblioteka Pedagogiczna w 
Elblągu 

801 80130 Modernizacja budynku 68 759 68 759 68 759 0 0 0 Szkoła Policealna w 
Olsztynie 

851  Ochrona zdrowia 12 426 694 9 453 437 5 672 258  739 926 0 3 041 253   
851 85111 Zakup karetki 100 000 100 000 100 000 0 0 0 Wojewódzki Szpital 

Zespolony w Elblągu 
851 85111 Zadanie I.4.1 - Minimalizowanie 

skutków urazów i wypadków w 
populacji rozwojowego 
Województwa Warmińsko - 
Mazurskiego 

640 000 640 000 0 640 000 0 0 

Wojewódzki Specjalistyczny 
Szpital Dziecięcy w Olsztynie 

851 85111 Poprawa skuteczności leczenia 
operacyjnego i zachowawczego z 

780 000 780 000 780 000 0 0 0 Wojewódzki Specjalistyczny 
Szpital Dziecięcy w Olsztynie 

**

*
  

*

*

*
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zakresu chirurgii dziecięcej i 
procedur jednodniowych dzieci i 
młodzieŜy w regionie Warmii i 
Mazur 

851 85111 Zadanie I.4.6 - Dobudowa do 
istniejącego budynku szpitalnego 
centralnej sterylizatorni - Etap II 
wykonanie Bloku Operacyjnego, 
jako uzupełnienie systemu 
ratownictwa w rejonie Wielkich 
Jezior Mazurskich oraz element 
dostosowania infrastruktury 
szpitala do standardów 
obowiązujących w Unii 
Europejskiej 

99 926 99 926 0 99 926 0 0 

Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej w 
GiŜycku 

851 85111 Modernizacja Zakładu Radiologii 4 055 004 4 055 004 1 013 751 0 0 3 041 253 Wojewódzki Szpital 
Zespolony w Elblągu 

851 85111 Modernizacja - dostosowanie 
infrastruktury do wymagań i 
potrzeb pacjentów 
Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego w Elblągu 

1 733 000 393 456 393 456 0 0 0 

Wojewódzki Szpital 
Zespolony w Elblągu 

851 85111 Modernizacja basenu 
rehabilitacyjnego i remont 
przyległego korytarza z holem 
wejściowym 

450 000 400 000 400 000 0 0 0 Wojewódzki Szpital 
Rehabilitacyjny w Górowie 
Iławeckim 

851 85111 Budowa nowego obiektu 
rehabilitacji społeczno -
zawodowej 

2 283 713 700 000 700 000 0 0 0 Wojewódzki Szpital 
Rehabilitacyjny w Górowie 
Iławeckim 

851 85111 Zakupy inwestycyjne 500 000 500 000 500 000 0 0 0 Samodzielny Publiczny 
Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc 
w Olsztynie 

851 85111 Remont dachu 65 000 65 000 65 000 0 0 0 Samodzielny Publiczny 
Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc 
w Olsztynie 

851 85111 Wymiana instalacji wodociągowej 145 000 145 000 145 000 0 0 0 Samodzielny Publiczny 
Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc 
w Olsztynie 

851 85111 Rozbiórka pustostanów i komina 35 000 35 000 35 000 0 0 0 Samodzielny Publiczny 
Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc 
w Olsztynie 

851 85120 Modernizacja laboratorium 
analitycznego w Wojewódzkim 
Zespole Lecznictwa 
Psychiatrycznego w Olsztynie 

80 000 80 000 80 000 0 0 0 Modernizacja laboratorium 
analitycznego w 
Wojewódzkim Zespole 
Lecznictwa Psychiatrycznego 
w Olsztynie 

851 85141 Adaptacja pomieszczeń po 
Kolumnie Transportu Sanitarnego 
mieszczących się w budynku przy 
ulicy Pstrowskiego 28 

300 000 300 000 300 000 0 0 0 Wojewódzka Stacja 
Pogotowia Ratunkowego w 
Olsztynie 

851 85154 Poprawa jakości świadczonych 
usług i warunków hotelowych dla 
osób hospitalizowanych na  
Oddziale Terapii UzaleŜnień od 
Alkoholu we Fromborku 

148 780 148 780 148 780 0 0 0 Samodzielny Publiczny 
Specjalistyczny 
Psychiatryczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej we Fromborku 

851 85154 DoposaŜenie i remonty Ośrodka 
Terapii UzaleŜnienia od Alkoholu 
w Wojewódzkim Zespole 
Lecznictwa Psychiatrycznego w 
Olsztynie  

150 000 150 000 150 000 0 0 0 
Wojewódzki Zespół 
Lecznictwa Psychiatrycznego 
w Olsztynie  

851 85154 Modernizacje bazy lecznictwa 
odwykowego - Wojewódzkiego 
Ośrodka Terapii UzaleŜnień i 
WspółuzaleŜnień w GiŜycku 

435 000 435 000 435 000 0 0 0 
SPPZOZ Szpital 
Psychiatryczny Węgorzewo 

851 85154 Wspieranie samorządów 
lokalnych w tworzeniu i 
funkcjonowaniu miejsc pomocy 
osobom zagroŜonym 
uzaleŜnieniem, marginalizacją lub 
wykluczeniem społecznym 

247 900 247 900 247 900 0 0 0 

samorządy lokalne 

851 85154 Zakupy inwestycyjne i 
modernizacje sprzętu biurowego, 
inne wydatki inwestycyjne 
związane z realizacją WPPiRPA 

14 721 14 721 14 721 0 0 0 

Urząd Marszałkowski 

851 85154 Powierzenie samorządom 
powiatowym realizacji zadania 
"Utworzenie Niebieskiego 
Pokoju" 

30 000 30 000 30 000 0 0 0 

samorządy powiatowe 

851 85154 Wspieranie samorządów 
powiatowych w realizacji zadania 
"Utworzenie powiatowego punktu 
konsultacyjnego - pierwsze 
wyposaŜenie oraz innych nowych 
inicjatyw, przedsięwzięć 
zgodnych z WPPiRPA 

53 650 53 650 53 650 0 0 0 

samorządy powiatowe 

851 85195 Zakupy inwestycyjne 80 000 80 000 80 000 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
852  Pomoc społeczna 25 000 25 000 25 000 0 0 0   
852 85217 Zakupy inwestycyjne 5 000 5 000 5 000 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
852 85295 Zakupy inwestycyjne 20 000 20 000 20 000 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
853  Pozostałe zadania w zakresie 

polityki społecznej 
140 000 140 000 110 000 0 0 30 000 

  

853 85332 Zakupy inwestycyjne 140 000 140 000 110 000 0 0 30 000 Wojewódzki Urząd Pracy w 
Olsztynie 

900  Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska 13 933 13 933 13 933 0 0 0   
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900 90095 Zakupy inwestycyjne 13 933 13 933 13 933 0 0 0 Urząd Marszałkowski 
921  Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 
4 192 475 3 966 891 1 799 442 2 167 449 0 0  

921 92106 Zadanie I.5.6 - Modernizacja 
Teatru Dramatycznego w Elblągu 
- Regionalnego Ośrodka 
Kulturalnego. 

500 000 500 000 0 500 000 0 0 

Teatr Dramatyczny w Elblągu 

921 92106 Wykonanie dokumentacji 
związanej z rewitalizacją 
zabytkowego obiektu teatralnego 
w Olsztynie 

283 278 283 278 283 278 0 0 0 
Teatr im. Stefana Jaracza w 
Olsztynie 

921 92108 Zakupy inwestycyjne 232 164 232 164 232 164 0 0 0 Filharmonia im. Feliksa 
Nowowiejskiego w Olsztynie 

921 92109 Zakupy inwestycyjne 120 000 120 000 120 000 0 0 0 Centrum Edukacji i Inicjatyw 
Kulturalnych w Olsztynie 

921 92109 Modernizacja pomieszczeń - 
wymiana okien 

50 000 50 000 50 000 0 0 0 Centrum Polsko - Francuskie 
Cotes d'Armor Warmia i 
Mazury w Olsztynie 

921 92109 Zakupy inwestycyjne 129 000 129 000 129 000 0 0 0 Centrum Kultury i Współpracy 
Międzynarodowej 
"Światowid" w Elblągu 

921 92109 Wirtualne Centrum Kultury e - 
Światowid 

920 000 770 000 270 000 500 000 0 0 Centrum Kultury i Współpracy 
Międzynarodowej 
"Światowid" w Elblągu 

921 92118 II etap modernizacji i konserwacji 
olsztyńskiego zamku - 
konserwacja magazynku solnego  

885 000 850 000 350 000 500 000 0 0 Muzeum Warmii i Mazur w 
Olsztynie 

921 92118 Instalacja systemu sygnalizacji 
włamania i napadu w Muzeum  w 
Lidzbarku Warmińskim 

300 000 300 000 300 000 0 0 0 Muzeum Warmii i Mazur w 
Olsztynie 

921 92118 WyposaŜenie Muzealnego 
Centrum Edukacji Regionalnej w 
zamku olsztyńskim 

30 000 30 000 30 000 0 0 0 Muzeum Warmii i Mazur w 
Olsztynie 

921 92118 Zakupy inwestycyjne 35 000 35 000 35 000 0 0 0 Muzeum Budownictwa 
Ludowego w Olsztynie 

921 92118 Zadanie I.5.10 - Olsztyński 
Zamek - siedzibą nowoczesnego 
muzeum, świątynią muz 

572 449 572 449 0 572 449 0 0 Muzeum Warmii i Mazur w 
Olsztynie 

921 92118 Modernizacja i zakup 
nowoczesnego sprzętu 
multimedialnego dla Muzeum 
Bitwy Grunwaldzkiej 

135 584 95 000 0 95 000 0 0 
Muzeum Warmii i Mazur w 
Olsztynie 

  
Ogółem:  41 409 237 36 638 628 14 348 

534 18 364 268 700 000 3 225 826   

 
* - w pozycji dotacja z budŜetu państwa wstawiono środki rezerwy subwencji ogólnej, o której mowa w art. 26 ust. 4 pkt 1 
ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego 
 
 
 

Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXIX/536/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Dotacje dla samorz ądowych instytucji kultury w roku 2005. 

w zł 
Lp. Nazwa instytucji Kwota dotacji 
1 2 3 
1. Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie, w tym: 5 118 471 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 712 471 

2. Teatr Dramatyczny w Elblągu, w tym: 2 609 000 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 500 000 

3. Filharmonia im. F. Nowowiejskiego w Olsztynie, w tym: 4 823 169 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 2 231 364 

4. Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie, w tym: 1 497 260 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 120 000 

5. Centrum Kultury i Współpracy Międzynarodowej "Światowid" w Elblągu, w tym: 3 083 000 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 899 000 

6. Centrum Polsko-Francuskie Cotes d'Armor - Warmia i Mazury w Olsztynie 154 700 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 50 000 

7. Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie, w tym: 2 463 490 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 10 000 

8. Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie, w tym: 6 884 049 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 1 847 449 

9. Muzeum Budownictwa Ludowego w Olsztynku, w tym: 2 041 000 
  - dotacje celowe na finansowanie kosztów realizacji inwestycji 35 000 

10. Muzeum Mikołaja Kopernika we Fromborku 962 000 
 Ogółem kwota dotacji 29 636 139 

 
 

Załącznik Nr 4 
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do uchwały Nr XXXIX/536/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Wydatki zwi ązane z realizacj ą wieloletnich programów inwestycyjnych. 

w zł 
Planowane nakłady 

w tym źródła finansowania 
Dz. Rozdz. 

Nazwa zadania 
inwestycyjnego i okres 

realizacji 
(w latach) 

Łączne nakłady 
finansowe 

Rok budŜetowy 
2005 

(6 do 9) 
środki 
własne 

dotacje z 
budŜetu 
państwa 

środki 
pochodzące z 
innych źródeł 

środki 
pochodzące ze 
środków UE 

2006 r. 2007 r. 

Jednostki 
realizujące 
zadanie lub 

koordynująca 
program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
600  Transport i łączność 379 577 764 32 881 569 18 899 814 9 074 384 203 346 4 704 025 74 548 259 122 884 935   
600 60001 

Zakupy inwestycyjne 20 780 400 
6 047 800 

6 047 800 0 0 0 0 0 
Urząd 
Marszałkowski 

600 60013 Modernizacja budynku 
magazynowo - 
garaŜowego w RDW 
Nidzica (2005-2006) 

220 000 1 000 1 000 0 0 0 219 000 

0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 591 Wilkowo - budowa 2 
zatok i chodnika (2002-
2006) 

359 485 208 738 208 738 0 0 0 0 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 595 Modernizacja drogi 
na odcinku Jeziorany - 
Barczewo - odnowa ze 
wzmocnieniem 
nawierzchni (2005 - 
2006) 

5 851 102 4 266 035 2 671 107 1 594 928 0 0 1 585 067 0 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 610 Odnowa nawierzchni 
na odcinku Piecki - 
Ruciane Nida na dł. 6 km, 
modernizacja 
skrzyŜowania w ciągu 
dróg 591 i 592 w m. 
Kętrzyn (2003 - 2005) 

5 861 814 5 178 398 1 144 600 4 033 798 0 0 0 0 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 527 Modernizacja 
(przebudowa) 
skrzyŜowania w m. Morąg 
oraz 507 ul. Morąskiej w 
Ornecie (2003-2005) 

4 353 717 3 973 549 927 891 3 045 658 0 0 0 0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 604 Muszaki - budowa 
chodnika (2003-2006) 

154 454 92 063 92 063 0 0 0 0 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 652 Drozdowo - budowa 
chodnika (2003 - 2005) 

148 946 100 659 100 659 0 0 0 0 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 530 Kalisty - przebudowa 
mostu (2001-2006) 

5 249 036 199 300 199 300 0 0 0 1 100 000 3 300 000 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 594 Biedaszki - 
przebudowa mostu (2001 
- 2005) 

673 710 615 502 615 502 0 0 0 0 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 507, 528  Orneta, ul. 
Rozjazdowa, Morąska - 
przebudowa 
skrzyŜowania i 
dokumentacja na skrzyŜ. 
ul. Olsztyńskiej i 
Rozjazdowej (2003-2005) 

1 032 517 926 900 526 900 400 000 0 0 0 0 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 651 Gołdap ul. Suwalska, 
Kolejowa, Boczna, 
Mikołajczyka - 
przebudowa 
skrzyŜowania (2004 - 
2006) 

3 042 561 532 010 532 010 0 0 0 556 905 1 670 985 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 594 Święta Lipka - 
zmiana organizacji ruchu 
(2001 - 2007) 

2 504 254 809 314 809 314 0 0 0 0 1 479 482 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 519 Zalewo, ul. Tartaczna 
- budowa chodnika (2005 
- 2006) 

208 103 100 003 100 003 0 0 0 108 100 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 600 Romany - budowa 
chodnika i zatoki 
autobusowej (2005 -
2006) 

212 296 1 000 1 000 0 0 0 109 273 0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 650 Banie Mazurskie - 
budowa chodnika z 
kanalizacją deszczową 
(2005-2006) 

637 062 1 000 1 000 0 0 0 636 062 0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 538 Fitowo - budowa 
chodnika i kładki dla 
pieszych (2005-2006) 

300 000 1 000 1 000 0 0 0 149 000 0 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Dokumentacja techniczna 
(2004 - 2006) 

7 657 044 1 407 044 1 407 044 0 0 0 1 650 000 4 600 000 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przywrócenie 
przejezdności drogi 
wojewódzkiej nr 655 na 
odcinku Kąp - 
Mazuchówka  (2004 - 
2007) 

25 848 590 6 710 6 710 0 0 0 15 408 000 10 141 080 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przebudowa drogi 
wojewódzkiej nr 667 
Nowa Wieś Ełcka - 
Drygały - Biała Piska  
wraz z przebudową 3 
mostów (2004 - 2008) 

56 199 500 1 500 1 500 0 0 0 42 000 28 300 580 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przebudowa drogi 
wojewódzkiej nr 592 
Bartoszyce - Kętrzyn - 

72 459 819 188 359 55 609 0 0 132 750 27 587 406 27 306 467 Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 
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GiŜycko na odcinku 
Bartoszyce - Kętrzyn 
wraz z przebudową 4 
obiektów mostowych 
(2004 - 2008) 

600 60013 Przebudowa drogi nr 593 
na odcinku Miłakowo - 
Dobre Miasto wraz z 
budową mostu (2004 - 
2006) 

14 496 165 2 936 591 1 294 085 0 0 1 642 506 11 438 299 0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przebudowa drogi 
wojewódzkiej nr 512 
PienięŜno - Górowo 
Iławeckie - Bartoszyce na 
odcinku Górowo 
Iławeckie - Bartoszyce  
(2003 - 2007) 

41 459 435 10 000 10 000 0 0 0 500 000 16 013 416 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przebudowa drogi 
wojewódzkiej nr 650 
Barciany - Węgorzewo - 
Gołdap na odcinku 
Boćwinka - Grabowo 
(2002 - 2007) 

14 700 056 3 818 818 988 151 0 0 2 830 667 10 765 498 104 285 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60013 Przebudowa drogi 
wojewódzkiej nr 544 
(Brodnica) - Lidzbark - 
Działdowo - (Mława - 
Przasnysz) na odcinku 
Lidzbark - Działdowo - 
Mławka  z przebudową 7 
obiektów mostowych i 
budową obwodnicy 
Lidzbarka  (2005 - 2008) 

90 143 638 1 156 828 1 156 828 0 0 0 4 000 29 482 810 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60014 Przebudowa układu 
komunikacyjnego - obręb 
skrzyz. Mickiewicza, Pl. 
Grunwaldzki, 
Daszyńskiego w 
Kętrzynie (2003 - 2005) 

1 634 721 170 646 0 0 170 646 0 0 0 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60014 Przebudowa drogi 
powiatowej Nr 26424 
Kętrzyn - Nakomiady na 
odcinku Kętrzyn - Nowa 
Wieś - Cmentarz 
Komunalny od km 0+000 
do km 1+459,76 

2 683 637 87 248 0 0 21 812 65 436 2 055 561 485 830 

Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

600 60014 Remont kapitalny mostu 
w m. Pilec w ciągu drogi 
powiatowej nr 26551 
Szestno - Święta Lipka 

705 702 43 554 0 0 10 888 32 666 634 088 0 
Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w 
Olsztynie 

750  Administracja publiczna 14 107 372 2 850 000 2 850 000 0 0 0 4 299 650 6 957 722   
750 75018 Remont budynku na 

potrzeby Urzędu 
Marszałkowskiego (2005-
2007) 

14 107 372 2 850 000 2 850 000 0 0 0 4 299 650 6 957 722 
Urząd 
Marszałkowski 

801  Oświata i wychowanie 1 159 119 251 000 251 000 0 0 0 363 258 51 680   
801 80147 Modernizacja budynku 

(2001-2005) 
525 000 180 000 180 000 0 0 0 0 0  W-M Biblioteka 

Pedagogiczna w 
Olsztynie 

801 80147 Modernizacja Filii w 
Mrągowie (2003-2005) 

170 000 70 000 70 000 0 0 0 0 0  W-M Biblioteka 
Pedagogiczna w 
Olsztynie 

801 80147 Zakupy inwestycyjne 464 119 1 000 1 000 0 0 0 363 258 51 680  W-M Biblioteka 
Pedagogiczna w 
Elblągu 

851  Ochrona zdrowia 55 075 630 7 197 755 5 721 626 0 0 1 476 129 8 238 108 8 682 401   
851 85111 Oddział kardiochirurgii 

wraz z zakupami 
inwestycyjnymi i 
niezbędnymi 
modernizacjami 
pomieszczeń (2003-
2005) 

9 909 038 2 350 000 2 350 000 0 0 0 0 0 

Wojewódzki 
Szpital 
Specjalistyczny w 
Olsztynie 

851 85111 Poprawa jakości 
lecznictwa 
wysokospecjalistycznego 
- doposaŜenie Oddziału 
Kardiochirurgii (2004-
2005) 

1 887 962 600 000 150 000 0 0 450 000 0 0 
Wojewódzki 
Szpital 
Specjalistyczny w 
Olsztynie 

851 85111 Szpitalny Oddział 
Ratunkowy wraz z 
zakupami inwestycyjnymi 
(2003-2005) 

2 265 151 965 151 965 151 0 0 0 0 0 Wojewódzki 
Szpital 
Specjalistyczny w 
Olsztynie 

851 85111 Poprawa systemu 
ratownictwa medycznego 
- doposaŜenie w 
niezbędną aparaturę 
specjalistyczną oraz 
sprzęt medyczny 
Oddziału Intensywnej 
Terapii oraz Szpitalnego 
Oddziału Ratunkowego z 
Izbą Przyjęć (2004-2006) 

1 693 901 1 289 052 423 475 0 0 865 577 0 0 

Wojewódzki 
Szpital 
Specjalistyczny w 
Olsztynie 

851 85111 Poprawa jakości i 
dostępność wczesnej 
diagnostyki oraz 
kompleksowej opieki 
leczniczej i 
rehabilitacyjnej w 
zakresie wcześniactwa 
wad wrodzonych, 
zaburzeń genetycznych i 
rozwojowych u dzieci w 

26 682 500 1 000 1 000 0 0 0 860 500 6 319 000 

Wojewódzki 
Specjalistyczny 
Szpital Dziecięcy 
w Olsztynie 
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rejonie Warmii i Mazur w 
ramach Norweskiego 
Mechanizmu 
Finansowego (2006-
2010) 

851 85111 Dostosowanie Oddziału 
Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii do 
wymogów jakim powinny 
odpowiadać pod 
względem fachowym i 
sanitarnym 
pomieszczenia i 
urządzenia Zakładu 
Opieki Zdrowotnej (2005-
2007) 

5 000 000 1 000 1 000 0 0 0 4 000 000 999 000 

Wojewódzki 
Szpital Zespolony 
w Elblągu 

851 85111 Dostosowanie - 
modernizacja Bloku 
Operacyjnego, Oddziału 
Anestezjologii i 
Intensywne Terapii 
Medycznej OA i ITM 
Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego i 
Laboratorium 
Bakteriologicznego do 
obowiązujących 
przepisów i potrzeb - 
Etap I (2004-2005) 

2 640 000 1 820 000 1 820 000 0 0 0 0 0 

Wojewódzki 
Szpital Zespolony 
w Elblągu 

851 85111 Modernizacja oddziałów 
budynku głównego (2005-
2007) 

3 800 000 1 000 1 000 0 0 0 2 659 000 1 100 000 Samodzielny 
Publiczny Zespół 
Gruźlicy i Chorób 
Płuc w Olsztynie 

851 85121 Modernizacja Ośrodka 
Rehabilitacyjno - 
Terapeutycznego w 
Elblągu na rzecz dzieci 
niepełnosprawnych 
(2005-2007) 

1 197 078 170 552 10 000 0 0 160 552 718 608 264 401 Samodzielny 
Publiczny 
Ośrodek 
Rehabilitacyjno - 
Terapeutyczny dla 
Dzieci i MłodzieŜy 
w Elblągu 

900 
 

Gospodarka komunalna i 
ochrona środowiska  

6 378 911 4 113 412 50 000 0 4 063 412 0 0 0 
  

 90002 Likwidacja składowisk 
odpadów 
niebezpiecznych z 
przeterminowanymi 
środkami ochrony roślin 
na terenie województwa 
warmińsko - mazurskiego 
(2004 - 2005) * 

6 378 911 4 113 412 50 000 0 4 063 412 0 0 0 

Urząd 
Marszałkowski 

921  Kultura i ochrona 
dziedzictwa narodowego 

72 612 025 2 438 393 2 337 293 0 0 101 100 14 289 880 25 000 000 
  

921 92106 Pierwszy etap 
modernizacji budynku 
głównego Teatru (2003-
2006) 

996 722 264 733 264 733 0 0 0 160 000 0 
Teatr im. Stefana 
Jaracza w 
Olsztynie 

921 92106 Rewitalizacja 
zabytkowego obiektu 
teatralnego w Olsztynie w 
ramach wzmocnienia 
konkurencji kulturalnej 
regionu oraz jego rozwoju 
społeczno - 
gospodarczego (2004-
2006) 

13 396 210 164 460 63 360 0 0 101 100 13 129 880 0 

Teatr im. Stefana 
Jaracza w 
Olsztynie 

921 92108 Budowa siedziby 
Filharmonii (2004 - 2008) 
(rok 2004 koszty 
przygotowania 
dokumentacji) 

53 019 200 1 999 200 1 999 200 0 0 0 1 000 000 25 000 000 
Filharmonia im. 
Feliksa 
Nowowiejskiego w 
Olsztynie 

921 92116 Modernizacja Starego 
Ratusza (1996 - 2005) 

5 199 893 10 000 10 000 0 0 0 0 0 Wojewódzka 
Biblioteka 
Publiczna w 
Olsztynie 

 Ogółem:  528 910 821 49 732 129 30 109 733 9 074 384 4 266 758 6 281 254 101 739 155 163 576 738   

 
* - środki w łącznej wysokości 424.358 zł przekazane z NFOŚiGW oraz z Gminy Łukta niewydatkowane w 2004 r. 
** - w pozycji dotacja z budŜetu państwa wstawiono środki rezerwy subwencji ogólnej, o której mowa w art. 26 ust. 4 pkt  1 
ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik Nr 5 
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do uchwały Nr XXXIX/536/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodz ących z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójno ści 
(w tym zadania inwestycyjne) 

w zł 
Publiczne 

Wkład wspólnotowy Wkład krajowy 
Program/Priorytet/Działanie 

Klasyfikacja 
wydatków 

strukturalnych Koszty ogółem: 
Ogółem: EFRR1 EFS2 

EFGiOR - 
Sekcja 

Orientacji3 
Ogółem: BudŜet 

państwa 

BudŜet 
Samorządu 

Województwa 
Inne 

Prywatne 
Ogółem 

publiczne + 
prywatne 

Jednostka 
realizująca 

zadanie 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Program Zintegrowany Program 

Operacyjny Rozwoju 
Regionalnego 

  

596 975 970 416 333 475 308 651 637 107 681 838 0 180 642 495 59 430 344 120 357 860 854 291 29 233 847 626 209 817  
2004  6 976 281 4 000 468 2 716 333 1 284 135 0 2 975 813 482 408 2 493 405 0 0 6 976 281  
2005  110 354 861 73 692 203 20 027 339 53 664 864 0 36 662 658 28 143 050 8 311 069 208 539 14 481 306 124 836 167  
2006  169 483 475 117 215 412 72 558 965 44 656 447 0 52 268 063 25 961 301 25 927 110 379 652 11 807 733 181 291 208  
2007  154 464 275 109 543 054 102 750 342 6 792 712 0 44 921 221 4 353 207 40 301 914 266 100 2 858 006 157 322 281  
2008  143 843 158 102 991 898 101 708 218 1 283 680 0 40 851 260 490 378 40 360 882 0 86 802 143 929 960  
2009  11 853 920 8 890 440 8 890 440 0 0 2 963 480 0 2 963 480 0 0 11 853 920  
2010  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2011  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2012  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2013  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Priorytet 1 Rozbudowa i 
modernizacja 
infrastruktury słuŜącej 
wzmacnianiu 
konkurencyjności 
regionów 

  

403 889 480 284 277 026 284 277 026 0 0 119 612 454 0 119 047 432 565 022 0 403 889 480  
2004  3 552 677 1 433 445 1 433 445 0 0 2 119 232 0 2 119 232 0 0 3 552 677  
2005  18 703 544 10 663 853 10 663 853 0 0 8 039 691 0 7 874 669 165 022 0 18 703 544  
2006  88 148 061 62 306 738 62 306 738 0 0 25 841 323 0 25 641 323 200 000 0 88 148 061  
2007  140 128 638 99 730 570 99 730 570 0 0 40 398 068 0 40 198 068 200 000 0 140 128 638  
2008  141 502 640 101 251 980 101 251 980 0 0 40 250 660 0 40 250 660 0 0 141 502 640  
2009  11 853 920 8 890 440 8 890 440 0 0 2 963 480 0 2 963 480 0 0 11 853 920  
2010  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2011  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2012  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2013  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
1.1. 

Modernizacja i 
rozbudowa 
regionalnego układu 
transportowego 

  

315 307 203 231 239 001 231 239 001 0 0 84 068 202 0 84 068 202 0 0 315 307 203  
Poddziałan
ie 1.1.1. 

Infrastruktura drogowa   315 307 203 231 239 001 231 239 001 0 0 84 068 202 0 84 068 202 0 0 315 307 203  

2004  1 737 996 0 0 0 0 1 737 996 0 1 737 996 0 0 1 737 996  
2005  8 118 806 4 605 923 4 605 923 0 0 3 512 883 0 3 512 883 0 0 8 118 806  
2006  65 745 203 47 980 088 47 980 088 0 0 17 765 115 0 17 765 115 0 0 65 745 203  
2007  111 348 638 83 135 570 83 135 570 0 0 28 213 068 0 28 213 068 0 0 111 348 638  
2008  116 502 640 86 626 980 86 626 980 0 0 29 875 660 0 29 875 660 0 0 116 502 640  
2009  11 853 920 8 890 440 8 890 440 0 0 2 963 480 0 2 963 480 0 0 11 853 920  

Przywrócenie przejezdności drogi 
wojewódzkiej nr 655 na odcinku 
Kąp - Mazuchówka 

312 

25 848 590 19 161 810 19 161 810 0 0 6 686 780 0 6 686 780 0 0 25 848 590 

Zarząd Dróg 
Wojewódzki

ch w 
Olsztynie 

2004  292 800 0 0 0 0 292 800 0 292 800 0 0 292 800  
2005  6 710 0 0 0 0 6 710 0 6 710 0 0 6 710  
2006  15 408 000 11 556 000 11 556 000 0 0 3 852 000 0 3 852 000 0 0 15 408 000  
2007  10 141 080 7 605 810 7 605 810 0 0 2 535 270 0 2 535 270 0 0 10 141 080  

Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 
667 Nowa Wieś Ełcka - Drygały - 
Biała Piska  wraz z przebudową 3 
mostów 

312 

56 199 500 41 775 225 41 775 225 0 0 14 424 275 0 14 424 275 0 0 56 199 500 

Zarząd Dróg 
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 

2004  455 700 0 0 0 0 455 700 0 455 700 0 0 455 700  
2005  1 500 0 0 0 0 1 500 0 1 500 0 0 1 500  
2006  42 000 0 0 0 0 42 000 0 42 000 0 0 42 000  
2007  28 300 580 21 225 435 21 225 435 0 0 7 075 145 0 7 075 145 0 0 28 300 580  
2008  25 045 800 18 784 350 18 784 350 0 0 6 261 450 0 6 261 450 0 0 25 045 800  
2009  2 353 920 1 765 440 1 765 440 0 0 588 480 0 588 480 0 0 2 353 920  

Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 
592 Bartoszyce - Kętrzyn - 
GiŜycko na odcinku Bartoszyce - 
Kętrzyn  wraz z przebudową 4 
obiektów mostowych 

312 

72 459 819 52 317 066 52 317 066 0 0 20 142 753 0 20 142 753 0 0 72 459 819 

Zarząd Dróg 
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 

2004  692 371 0 0 0 0 692 371 0 692 371 0 0 692 371  
2005  188 359 132 750 132 750 0 0 55 609 0 55 609 0 0 188 359  
2006  27 587 406 20 315 554 20 315 554 0 0 7 271 852 0 7 271 852 0 0 27 587 406  
2007  27 306 467 20 104 850 20 104 850 0 0 7 201 617 0 7 201 617 0 0 27 306 467  
2008  16 685 216 11 763 912 11 763 912 0 0 4 921 304 0 4 921 304 0 0 16 685 216  

Przebudowa drogi nr 593 na 
odcinku Miłakowo - Dobre Miasto 

wraz z budową mostu (2004 -
2006)

312 

14 496 165 9 770 576 9 770 576 0 0 4 725 589 0 4 725 589 0 0 14 496 165 

Zarząd Dróg 
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 

2004  121 275 0 0 0 0 121 275 0 121 275 0 0 121 275  
2005  2 936 591 1 642 506 1 642 506 0 0 1 294 085 0 1 294 085 0 0 2 936 591  
2006  11 438 299 8 128 070 8 128 070 0 0 3 310 229 0 3 310 229 0 0 11 438 299  

Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 
512 PienięŜno - Górowo Iławeckie 
- Bartoszyce na odcinku Górowo 
Iławeckie - Bartoszyce  

312 

41 459 435 30 588 780 30 588 780 0 0 10 870 655 0 10 870 655 0 0 41 459 435 

Zarząd Dróg
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 

2004  164 395 0 0 0 0 164 395 0 164 395 0 0 164 395  
2005  10 000 0 0 0 0 10 000 0 10000 0 0 10 000  
2006  500 000 0 0 0 0 500 000 0 500 000 0 0 500 000  
2007  16 013 416 12 010 062 12 010 062 0 0 4 003 354 0 4 003 354 0 0 16 013 416  
2008  24 771 624 18 578 718 18 578 718 0 0 6 192 906 0 6 192 906 0 0 24 771 624  

Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 
650 Barciany - Węgorzewo - 
Gołdap na odcinku Boćwinka - 
Grabowo  

312 

14 700 056 10 888 437 10 888 437 0 0 3 811 619 0 3 811 619 0 0 14 700 056 

Zarząd Dróg
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 

2004  11 455 0 0 0 0 11 455 0 11 455 0 0 11 455  
2005  3 818 818 2 830 667 2 830 667 0 0 988 151 0 988 151 0 0 3 818 818  
2006  10 765 498 7 980 464 7 980 464 0 0 2 785 034 0 2 785 034 0 0 10 765 498  
2007  104 285 77 306 77 306 0 0 26 979 0 26 979 0 0 104 285  

Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 
544 (Brodnica) - Lidzbark - 
Działdowo - (Mława - Przasnysz) 
na odcinku Lidzbark - Działdowo - 
Mławka  z przebudową 7 obiektów 
mostowych i budową obwodnicy 

312 

90 143 638 66 737 107 66 737 107 0 0 23 406 531 0 23 406 531 0 0 90 143 638 

Zarząd Dróg 
Wojewódz-

kich w 
Olsztynie 
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Lidzbarka 
2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  1 156 828 0 0 0 0 1 156 828 0 1 156 828 0 0 1 156 828  
2006  4 000 0 0 0 0 4 000 0 4 000 0 0 4 000  
2007  29 482 810 22 112 107 22 112 107 0 0 7 370 703 0 7 370 703 0 0 29 482 810  
2008  50 000 000 37 500 000 37 500 000 0 0 12 500 000 0 12 500 000 0 0 50 000 000  
2009  9 500 000 7 125 000 7 125 000 0 0 2 375 000 0 2 375 000 0 0 9 500 000  

Działanie 
1.3. 

Regionalna 
infrastruktura 
społeczna 

  
14 436 867 10 002 650 10 002 650 0 0 4 434 217 0 4 269 195 165 022 0 14 436 867  

Poddziałan
ie 1.3.2. 

Regionalna 
infrastruktura ochrony 
zdrowia 

  
14 436 867 10 002 650 10 002 650 0 0 4 434 217 0 4 269 195 165 022 0 14 436 867  

2004  1 692 811 1 370 820 1 370 820 0 0 321 991 0 321 991 0 0 1 692 811  
2005  6 111 078 4 356 830 4 356 830 0 0 1 754 248 0 1 589 226 165 022 0 6 111 078  
2006  5 532 978 4 275 000 4 275 000 0 0 1 257 978 0 1 257 978 0 0 5 532 978  
2007  1 100 000 0 0 0 0 1 100 000 0 1 100 000 0 0 1 100 000  

Modernizacja Zakładu Radiologii 36 

4 055 004 3 041 253 3 041 253 0 0 1 013 751 0 1 013 751 0 0 4 055 004 

Wojewódzki 
Szpital 

Zespolony 
w Elblągu 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  4 055 004 3 041 253 3 041 253 0 0 1 013 751 0 1 013 751 0 0 4 055 004  

Poprawa jakości lecznictwa 
wysokospecjalistycznego - 
doposaŜenie Oddziału 
Kardiochirurgii  

36 

1 887 962 1 415 971 1 415 971 0 0 471 991 0 471 991 0 0 1 887 962 

Wojewódzki 
Szpital 

Specjalis-
tyczny w 
Olsztynie 

2004  1 287 962 965 971 965 971 0 0 321 991 0 321 991 0 0 1 287 962  
2005  600 000 450 000 450 000 0 0 150 000 0 150 000 0 0 600 000  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Poprawa systemu ratownictwa 
medycznego - doposaŜenie w 
niezbędną aparaturę 
specjalistyczną oraz sprzęt 
medyczny Oddziału Intensywnej 
Terapii oraz Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego z Izbą Przyjęć  

36 

1 693 901 1 270 426 1 270 426 0 0 423 475 0 423 475 0 0 1 693 901 

Wojewódzki 
Szpital 

Specjalis-
tyczny w 
Olsztynie 

2004  404 849 404 849 404 849 0 0 0 0 0 0 0 404 849  
2005  1 289 052 865 577 865 577 0 0 423 475 0 423 475 0 0 1 289 052  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Kompleksowa termomodernizacja 
obiektów szpitalnych 

36 

3 000 000 2 250 000 2 250 000 0 0 750 000 0 624 978 125 022 0 3 000 000 

Samo-
dzielny 

Publiczny 
Zespół 

Gruźlicy i 
Chorób Płuc 
w Olsztynie 

2005  126 022 0 0 0 0 126 022 0 1 000 125 022 0 126 022  
2006  2 873 978 2 250 000 2 250 000 0 0 623 978 0 623 978 0 0 2 873 978  

Modernizacja oddziałów budynku 
głównego 

36 

3 800 000 2 025 000 2 025 000 0 0 1 775 000 0 1 735 000 40 000 0 3 800 000 

Samo-
dzielny 

Publiczny 
Zespół 

Gruźlicy i 
Chorób Płuc 
w Olsztynie 

2005  41 000 0 0 0 0 41 000 0 1 000 40 000 0 41 000  
2006  2 659 000 2 025 000 2 025 000 0 0 634 000 0 634 000 0 0 2 659 000  
2007  1 100 000 0 0 0 0 1 100 000 0 1 100 000 0 0 1 100 000  

Działanie 
1.4 

Rozwój turystyki i 
kultury 

  74 145 410 43 035 375 43 035 375 0 0 31 110 035 0 30 710 035 400 000 0 74 145 410  

2004  121 870 62 625 62 625 0 0 59 245 0 59 245 0 0 121 870  
2005  4 473 660 1 701 100 1 701 100 0 0 2 772 560 0 2 772 560 0 0 4 473 660  
2006  16 869 880 10 051 650 10 051 650 0 0 6 818 230 0 6 618 230 200 000 0 16 869 880  
2007  27 680 000 16 595 000 16 595 000 0 0 11 085 000 0 10 885 000 200 000 0 27 680 000  
2008  25 000 000 14 625 000 14 625 000 0 0 10 375 000 0 10 375 000 0 0 25 000 000  
2009  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2010  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Rewitalizacja zabytkowego obiektu 
teatralnego w Olsztynie w ramach 
wzmocnienia konkurencji 
kulturalnej regionu oraz jego 
rozwoju społeczno - 
gospodarczego 

354 

13 396 210 8 235 375 8 235 375 0 0 5 160 835 0 5 160 835 0 0 13 396 210 

Teatr im. 
Stefana 

Jaracza w 
Olsztynie 

2004  101 870 62 625 62 625 0 0 39 245 0 39 245 0 0 101 870  
2005  164 460 101 100 101 100 0 0 63 360 0 63 360 0 0 164 460  
2006  13 129 880 8 071 650 8 071 650 0 0 5 058 230 0 5 058 230 0 0 13 129 880  

Budowa siedziby Filharmonii 354 

53 019 200 29 250 000 29 250 000 0 0 23 769 200 0 23 769 200 0 0 53 019 200 

Filharmonia 
im. Feliksa 

Nowowiejski
ego w 

Olsztynie 
2004  20 000 0 0 0  20 000 0 20 000 0 0 20 000  
2005  1 999 200 0 0 0 0 1 999 200 0 1 999 200 0 0 1 999 200  
2006  1 000 000 0 0 0 0 1 000 000 0 1 000 000 0 0 1 000 000  
2007  25 000 000 14 625 000 14 625 000 0 0 10 375 000 0 10 375 000 0 0 25 000 000  
2008  25 000 000 14 625 000 14 625 000 0 0 10 375 000 0 10 375 000 0 0 25 000 000  

Multimedialna encyklopedia i spoty 
reklamowe  

173 
5 200 000 3 700 000 3 700 000 0 0 1 500 000 0 1 500 000 0 0 5 200 000 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2005  1 610 000 1 100 000 1 100 000 0 0 510 000 0 510 000 0 0 1 610 000  
2006  1 790 000 1 280 000 1 280 000 0 0 510 000 0 510 000 0 0 1 790 000  
2007  1 800 000 1 320 000 1 320 000 0 0 480 000 0 480 000 0 0 1 800 000  

 Ustawienie turystycznych 
promocyjnych i informacyjnych 
tablic drogowych przy głównych 
drogach 

171 

2 530 000 1 850 000 1 850 000 0 0 680 000 0 280 000 400 000 0 2 530 000 
Urząd 

Marszałkow
ski 

2005  700 000 500 000 500 000 0 0 200 000 0 200 000 0 0 700 000  
2006  950 000 700 000 700 000 0 0 250 000 0 50 000 200 000 0 950 000  
2007  880 000 650 000 650 000 0 0 230 000 0 30 000 200 000 0 880 000  

Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju 
zasobów ludzkich w 
regionach 

  
151 042 496 107 681 838 0 107 681 838 0 43 360 658 43 359 829 829 0 9 840 617 160 883 113 

 
2004  1 712 180 1 284 135 0 1 284 135 0 428 045 428 045 0 0 0 1 712 180  
2005  75 241 879 53 664 864 0 53 664 864 0 21 577 015 21 576 186 829 0 6 472 983 81 714 862  
2006  63 287 587 44 656 447 0 44 656 447 0 18 631 140 18 631 140 0 0 2 984 367 66 271 954  
2007  9 089 276 6 792 712 0 6 792 712 0 2 296 564 2 296 564 0 0 338 403 9 427 679  
2008  1 711 574 1 283 680 0 1 283 680 0 427 894 427 894 0 0 44 864 1 756 438  

Działanie 
2.1 

Rozwój umiejętności 
powiązany z 
potrzebami 
regionalnego rynku 
pracy i moŜliwości 
kształcenia 
ustawicznego w 
regionie 

23 

20 507 087 15 380 315 0 15 380 315 0 5 126 772 5 126 772 0 0 603 110 21 110 197 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  1 688 980 1 266 735 0 1 266 735 0 422 245 422 245 0 0 0 1 688 980  
2005  14 904 691 11 178 518 0 11 178 518 0 3 726 173 3 726 173 0 0 268 585 15 173 276  
2006  3 366 597 2 524 948 0 2 524 948 0 841 649 841 649 0 0 307 184 3 673 781  
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2007  546 819 410 114 0 410 114 0 136 705 136 705 0 0 27 341 574 160  
Działanie 
2.2 

Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne 

23 
59 082 950 40 762 235 0 40 762 235  18 320 715 18 319 886 829 0 0 59 082 950 

 
2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  21 957 246 15 148 603 0 15 148 603 0 6 808 643 6 807 814 829 0 0 21 957 246  
2006  37 125 704 25 613 632 0 25 613 632 0 11 512 072 11 512 072 0 0 0 37 125 704  

Poddziałan
ie 2.2.1 

Wspieranie rozwoju 
edukacyjnego 
młodzieŜy wiejskiej 

23 
50 713 959 34 485 492 0 34 485 492 0 16 228 467 16 228 467 0 0 0 50 713 959 

Powiaty i 
gminy wg 

umów 
2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
2005  18 847 587 12 816 359 0 12 816 359 0 6 031 228 6 031 228 0 0 0 18 847 587  
2006  31 866 372 21 669 133 0 21 669 133 0 10 197 239 10 197 239 0 0 0 31 866 372  

Poddziałan
ie 2.2.2 

Wspieranie rozwoju 
edukacyjnego 
studentów 

23 
8 368 991 6 276 743 0 6 276 743 0 2 092 248 2 091 419 829 0 0 8 368 991 

Powiaty i 
gminy wg 

umów 
2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0  0  
2005  3 109 659 2 332 244 0 2 332 244 0 777 415 776 586 829 0 0 3 109 659  
2006  5 259 332 3 944 499 0 3 944 499 0 1 314 833 1 314 833 0 0 0 5 259 332  

Działanie 
2.3 

Reorientacja 
zawodowa osób 
odchodzących z 
rolnictwa 

24 

12 976 957 8 904 117 0 8 904 117 0 4 072 840 4 072 840 0 0 3 314 402 16 291 359 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  23 200 17 400 0 17 400 0 5 800 5 800 0 0 0 23 200  
2005  9 183 931 6 302 959 0 6 302 959 0 2 880 972 2 880 972 0 0 2 339 956 11 523 887  
2006  3 616 995 2 479 011 0 2 479 011 0 1 137 984 1 137 984 0 0 934 941 4 551 936  
2007  152 831 104 747 0 104 747 0 48 084 48 084 0 0 39 505 192 336  

Działanie 
2.4 

Reorientacja 
zawodowa osób 
zagroŜonych 
procesami 
restrukturyzacyjnymi 

24 

18 901 558 12 954 713 0 12 954 713 0 5 946 845 5 946 845 0 0 4 885 789 23 787 347 
Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  13 342 689 9 144 793 0 9 144 793 0 4 197 896 4 197 896 0 0 3 448 893 16 791 582  
2006  5 336 513 3 657 522 0 3 657 522 0 1 678 991 1 678 991 0 0 1 379 420 6 715 933  
2007  222 356 152 398 0 152 398 0 69 958 69 958 0 0 57 476 279 832  

Działanie 
2.5 

Promocja 
przedsiębiorczości 

24 

20 746 321 15 559 741 0 15 559 741 0 5 186 580 5 186 580 0 0 1 037 316 21 783 637 

Warmińsko 
- Mazurska 

Agencja 
Rozwoju 

Regionalne
go w 

Olsztynie                                  
* 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  8 310 976 6 233 232 0 6 233 232 0 2 077 744 2 077 744 0 0 415 549 8 726 525  
2006  7 256 441 5 442 331 0 5 442 331 0 1 814 110 1 814 110 0 0 362 822 7 619 263  
2007  4 281 625 3 211 219 0 3 211 219 0 1 070 406 1 070 406 0 0 214 081 4 495 706  
2008  897 279 672 959 0 672 959 0 224 320 224 320 0 0 44 864 942 143  

Działanie 
2.6 

Regionalne Strategie 
Innowacyjności i 
transfer wiedzy 

24 

18 827 623 14 120 717 0 14 120 717 0 4 706 906 4 706 906 0 0 0 18 827 623 

Warmińsko 
- Mazurska 

Agencja 
Rozwoju 

Regionalne
go w 

Olsztynie                              
* 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  7 542 346 5 656 759 0 5 656 759 0 1 885 587 1 885 587 0 0 0 7 542 346  
2006  6 585 337 4 939 003 0 4 939 003 0 1 646 334 1 646 334 0 0 0 6 585 337  
2007  3 885 645 2 914 234 0 2 914 234 0 971 411 971 411 0 0 0 3 885 645  
2008  814 295 610 721 0 610 721 0 203 574 203 574 0 0 0 814 295  

W  tym projekt własny Urzędu 
Marszałkowskiego pn. "Badanie 
przedsiębiorstw Warmii i Mazur w 
zakresie konkurencyjności i 
innowacyjności". 

24 

 
Urząd 

Marszałkow
ski 

2005   246 114 184 585  184 585  61 529 61 529      
Priorytet 3 Rozwój lokalny    36 050 645 19 884 187 19 884 187 0 0 16 166 458 15 867 189 10 000 289 269 19 393 230 55 443 875  

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  14 570 562 7 988 238 7 988 238 0 0 6 582 324 6 528 807 10 000 43 517 8 008 323 22 578 885  
2006  16 648 163 9 202 478 9 202 478 0 0 7 445 685 7 266 033 0 179 652 8 823 366 25 471 529  
2007  4 756 549 2 652 413 2 652 413 0 0 2 104 136 2 038 036 0 66 100 2 519 603 7 276 152  
2008  75 371 41 058 41 058 0 0 34 313 34 313 0 0 41 938 117 309  

Działanie 
3.4 

Mikroprzedsiębiorstwa 161 

34 853 567 18 986 378 18 986 378 0 0 15 867 189 15 867 189 0 0 19 393 230 54 246 797 

Warmińsko 
- Mazurska 

Agencja 
Rozwoju 

Regionalne
go w 

Olsztynie                                    
* 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  14 356 493 7 827 686 7 827 686 0 0 6 528 807 6 528 807 0 0 8 008 323 22 364 816  
2006  15 929 555 8 663 522 8 663 522 0 0 7 266 033 7 266 033 0 0 8 823 366 24 752 921  
2007  4 492 148 2 454 112 2 454 112 0 0 2 038 036 2 038 036 0 0 2 519 603 7 011 751  
2008  75 371 41 058 41 058 0 0 34 313 34 313 0 0 41 938 117 309  

Działanie 
3.5.2 

Lokalna infrastruktura 
ochrony zdrowia 

  1 197 078 897 809 897 809 0 0 299 269 0 10 000 289 269 0 1 197 078  

Modernizacja Ośrodka 
Rehabilitacyjno - Terapeutycznego 
w Elblągu na rzecz dzieci 
niepełnosprawnych 

36 

1 197 078 897 809 897 809 0 0 299 269 0 10 000 289 269 0 1 197 078 

Samo-
dzielny 

Publiczny 
Ośrodek 

Rehabilitacy
jno 

Terapeutycz
ny dla 

Dzieci i 
MłodzieŜy w 

Elblągu 
2005  214 069 160 552 160 552 0 0 53 517 0 10 000 43 517 0 214 069  
2006  718 608 538 956 538 956 0 0 179 652 0 0 179 652 0 718 608  
2007  264 401 198 301 198 301 0 0 66 100 0 0 66 100 0 264 401  

Priorytet 4 Pomoc Techniczna   5 993 349 4 490 424 4 490 424 0 0 1 502 925 203 326 1 299 599 0 0 5 993 349  
2004  1 711 424 1 282 888 1 282 888 0 0 428 536 54 363 374 173 0 0 1 711 424  
2005  1 838 876 1 375 248 1 375 248 0 0 463 628 38 057 425 571 0 0 1 838 876  
2006  1 399 664 1 049 749 1 049 749 0 0 349 915 64 128 285 787 0 0 1 399 664  
2007  489 812 367 359 367 359 0 0 122 453 18 607 103 846 0 0 489 812  
2008  553 573 415 180 415 180 0 0 138 393 28 171 110 222 0 0 553 573  

Działanie 
4.1 

Wsparcie procesu 
wdraŜania ZPORR -
wydatki limitowane 

411,412,413 
706 047 528 476 528 476 0 0 177 571 7 501 170 070 0 0 706 047 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  240 684 179 454 179 454 0 0 61 230 3 063 58 167 0 0 240 684  
2005  465 363 349 022 349 022 0 0 116 341 4 438 111 903 0 0 465 363  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
4.1 

Wsparcie procesu 
wdraŜania ZPORR -
wydatki limitowane 

411 
2 874 658 2 152 634 2 152 634 0 0 722 024 25 763 696 261 0 0 2 874 658 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2004  625 342 469 007 469 007 0 0 156 335 8 400 147 935 0 0 625 342  
2005  732 642 546 122 546 122 0 0 186 520 6 912 179 608 0 0 732 642  
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2006  774 508 580 881 580 881 0 0 193 627 7 663 185 964 0 0 774 508  
2007  371 083 278 312 278 312 0 0 92 771 1 394 91 377 0 0 371 083  
2008  371 083 278 312 278 312 0 0 92 771 1 394 91 377 0 0 371 083  

Działanie 
4.2 

Wsparcie procesu 
wdraŜania ZPORR -
wydatki nielimitowane 

411,412,413 
211 068 158 302 158 302 0 0 52 766 10 978 41 788 0 0 211 068 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  80 299 60 225 60 225 0 0 20 074 0 20 074 0 0 80 299  
2005  130 769 98 077 98 077 0 0 32 692 10 978 21 714 0 0 130 769  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
4.2 

Wsparcie procesu 
wdraŜania ZPORR -
wydatki nielimitowane 

411 
860 744 645 044 645 044 0 0 215 700 81 903 133 797 0 0 860 744 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2004  309 982 232 486 232 486 0 0 77 496 7 800 69 696 0 0 309 982  
2005  70 741 52 541 52 541 0 0 18 200 7 125 11 075 0 0 70 741  
2006  217 118 162 839 162 839 0 0 54 279 28 736 25 543 0 0 217 118  
2007  105 957 79 468 79 468 0 0 26 489 15 297 11 192 0 0 105 957  
2008  156 946 117 710 117 710 0 0 39 236 22 945 16 291 0 0 156 946  

Działanie 
4.3 

Działania informacyjne 
i promocyjne 

411 
228 937 172 082 172 082 0 0 56 855 16 704 40 151 0 0 228 937 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  114 217 86 041 86 041 0 0 28 176 8 100 20 076 0 0 114 217  
2005  114 720 86 041 86 041 0 0 28 679 8 604 20 075 0 0 114 720  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
4.3 

Działania informacyjne 
i promocyjne 

411 
1 111 895 833 886 833 886 0 0 278 009 60 477 217 532 0 0 1 111 895 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2004  340 900 255 675 255 675 0 0 85 225 27 000 58 225 0 0 340 900  
2005  324 641 243 445 243 445 0 0 81 196 0 81 196 0 0 324 641  
2006  408 038 306 029 306 029 0 0 102 009 27 729 74 280 0 0 408 038  
2007  12 772 9 579 9 579 0 0 3 193 1 916 1 277 0 0 12 772  
2008  25 544 19 158 19 158 0 0 6 386 3 832 2 554 0 0 25 544  

Program Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora 
Ŝywnościowego oraz 
rozwój obszarów 
wiejskich 

  

607 848 455 886 0 0 455 886 151 962 151 962 0 0 0 607 848 

 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  445 448 334 086 0 0 334 086 111 362 111 362 0 0 0 445 448  
2006  162 400 121 800 0 0 121 800 40 600 40 600 0 0 0 162 400  

Priorytet 3 Pomoc techniczna   607 848 455 886 0 0 455 886 151 962 151 962 0 0 0 607 848  
2005  445 448 334 086 0 0 334 086 111 362 111 362 0 0 0 445 448  
2006  162 400 121 800 0 0 121 800 40 600 40 600 0 0 0 162 400  

Działanie 
3.1 

Wsparcie systemu 
zarządzania i 
wdraŜania programu 

411 

268 848 201 636 0 0 201 636 67 212 67 212 0 0 0 268 848 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2005  146 448 109 836 0 0 109 836 36 612 36 612 0 0 0 146 448  
2006  122 400 91 800 0 0 91 800 30 600 30 600 0 0 0 122 400  

Działanie 
3.2 

Rozwój instytucjonalny 411 

245 000 183 750 0 0 183 750 61 250 61 250 0 0 0 245 000 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2005  245 000 183 750 0 0 183 750 61 250 61 250 0 0 0 245 000  
2006  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
3.3 

Informowanie i 
promocja programu 

411 

94 000 70 500 0 0  23 500 23 500 0 0 0 94 000 

Urząd 
Marszałkow

ski 
2005  54 000 40 500 0 0 40 500 13 500 13 500 0 0 0 54 000  
2006  40 000 30 000 0 0 30 000 10 000 10 000 0 0 0 40 000  

Program Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwój 
Zasobów Ludzkich 

  

1 285 925 947 043 0 947 043 0 338 882 0 338 882 0 0 1 285 925 

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Olsztynie 

2004  1 093 190 802 493 0 802 493 0 290 697 0 290 697 0 0 1 093 190  
2005  192 735 144 550 0 144 550 0 48 185 0 48 185 0 0 192 735  

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku 
pracy oraz integracji 
zawodowej i 
społecznej 

  

1 000 000 732 600 0 732 600 0 267 400 0 267 400 0 0 1 000 000 

 

2004  1 000 000 732 600 0 732 600 0 267 400 0 267 400 0 0 1 000 000  
2005  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
1.2.b  

Promocja aktywności 
zawodowej młodzieŜy 

21 
400 000 290 400 0 290 400 0 109 600 0 109 600 0 0 400 000  

2004  400 000 290 400 0 290 400 0 109 600 0 109 600 0 0 400 000  
2005  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
1.3. b 

Wsparcie otoczenia 
społecznego osób 
bezrobotnych 

21 

600 000 442 200 0 442 200 0 157 800 0 157 800 0 0 600 000 
 

2004  600 000 442 200 0 442 200 0 157 800 0 157 800 0 0 600 000  
2005  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Priorytet 3  Pomoc techniczna   285 925 214 443 0 214 443 0 71 482 0 71 482 0 0 285 925  
2004  93 190 69 893 0 69 893 0 23 297 0 23 297 0 0 93 190  
2005  192 735 144 550 0 144 550 0 48 185 0 48 185 0 0 192 735  

Działanie  
3.1.c 

Wsparcie kadrowe 
wyposaŜenie 
stanowisk 

411 

23 985 17 989 0 17 989 0 5 996 0 5 996 0 0 23 985 
 

2004  23 985 17 989 0 17 989 0 5 996 0 5 996 0 0 23 985  
2005  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Działanie 
3.1.d 

Wsparcie kadrowe  
zakup sprzętu 

411 
93 531 70 148 0 70 148 0 23 383 0 23 383 0 0 93 531  

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  93 531 70 148 0 70 148 0 23 383 0 23 383 0 0 93 531  

Działanie 
3.2.c 

Promocja i informacja 415 
143 355 107 516 0 107 516 0 35 839 0 35 839 0 0 143 355  

2004  69 205 51 904 0 51 904 0 17 301 0 17 301 0 0 69 205  
2005  74 150 55 612 0 55 612 0 18 538 0 18 538 0  74 150  

Działanie 
3.3 

Wsparcie kadrowe 
zakup sprzętu i 
wyposaŜenia 

411 

25 054 18 790 0 18 790 0 6 264 0 6 264 0 0 25 054 
 

2004  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2005  25 054 18 790 0 18 790 0 6 264 0 6 264 0 0 0  

Program Inicjatywa 
Wspólnotowa Interreg 
III A 

  

163 034 97 338 97 338 0 0 65 696 32 446 33 250 0 0 163 034 

Urząd 
Marszałkow

ski 
Priorytet 3  Pomoc techniczna   163 034 97 338 97 338 0 0 65 696 32 446 33 250 0 0 163 034  

2005  163 034 97 338 97 338 0 0 65 696 32 446 33 250 0 0 163 034  
Działanie 
3.1,3.2 

Zarządzanie 
programem, 
wdraŜanie, monitoring i 
kontrola funduszy 
strukturalnych, Inne 
działania w ramach 
pomocy technicznej 

411 

163 034 97 338 97 338 0 0 65 696 32 446 33 250 0 0 163 034 

 

2005  163 034 97 338 97 338 0 0 65 696 32 446 33 250 0 0 163 034  
PROGRAMY OGÓŁEM   599 032 777 417 833 742 308 748 975 108 628 881 455 886 181 199 035 59 614 752 120 729 992 854 291 29 233 847 628 266 624  

2004  8 069 471 4 802 961 2 716 333 2 086 628 0 3 266 510 482 408 2 784 102 0 0 8 069 471  
2005  111 156 078 74 268 177 20 124 677 53 809 414 334 086 36 887 901 28 286 858 8 392 504 208 539 14 481 306 125 637 384  
2006  169 645 875 117 337 212 72 558 965 44 656 447 121 800 52 308 663 26 001 901 25 927 110 379 652 11 807 733 181 453 608  
2007  154 464 275 109 543 054 102 750 342 6 792 712 0 44 921 221 4 353 207 40 301 914 266 100 2 858 006 157 322 281  
2008  143 843 158 102 991 898 101 708 218 1 283 680 0 40 851 260 490 378 40 360 882 0 86 802 143 929 960  
2009  11 853 920 8 890 440 8 890 440 0 0 2 963 480 0 2 963 480 0 0 11 853 920  
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2010  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2011  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2012  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2013  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 
1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. 
2. Europejski Fundusz Społeczny. 
3. Europejski Fundusz Gwarancji i Orientacji Rolnictwa – Sekcja Orientacji. 
* Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego w Olsztynie jest instytucją wdraŜającą dla Działań 2.5, 2.6, 3.4 
ZPORR. WdraŜanie odbywa się przez wybór wniosków oraz przyznanie dofinansowania podmiotom. Beneficjenci będą 
otrzymywać płatności bezpośrednio z konta Samorządu Województwa. 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/537/05 

Sejmiku Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie wydatków bud Ŝetu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego, które w 2005 r. nie wygasaj ą z upływem roku 

bud Ŝetowego. 

 

Na podstawie art.18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1590, z późn. zm.) oraz art. 130 ustawy z 
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.) uchwala się, co 
następuje: 

 
§ 1. 1. Ustala się wykaz planowanych wydatków, które 

w 2005 r. nie wygasają z upływem roku budŜetowego, 
zgodnie z załącznikiem do uchwały. 

 
2. Ustala się plan finansowy wydatków, o których 

mowa w ust. 1, zgodnie z załącznikiem do uchwały. 
 

3. Ostateczny termin dokonania wydatków, o których 
mowa w ust. 1ustala się na dzień 30 czerwca 2006 r. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 

podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Sejmiku 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

Miron Sycz 
 

 
 
Załącznik  
do uchwały Nr XXXIX/537/05 
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 grudnia 2005 r. 

 
Wykaz wydatków bud Ŝetu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego, które nie wygasaj ą z upływem roku bud Ŝetowego 

2005. 
w zł 

Lp. Nazwa zadania Kwota Termin realizacji 
1. Poprawa skuteczności leczenia operacyjnego i zachowawczego z zakresu chirurgii 

dziecięcej i procedur jednodniowych dzieci i młodzieŜy w regionie Warmii i Mazur - 
Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy w Olsztynie 

591 606 30 czerwca 2005 r. 

2. Dostosowanie - modernizacja Bloku Operacyjnego, Oddziału Anestezjologii i 
Intensywne Terapii Medycznej OA i ITM Szpitalnego Oddziału Ratunkowego i 
Laboratorium Bakteriologicznego do obowiązujących przepisów i potrzeb - Etap I - 
Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu  

1 400 000 30 czerwca 2005 r. 

3.  Realizacja zadań  samorządu województwa w zakresie profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych przez samorządy gminne - Samorząd 
Województwa 

93 000 30 czerwca 2005 r. 

4.  Realizacja zadań  samorządu województwa w zakresie profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych przez samorządy powiatowe - Samorząd 
Województwa 

57 600 30 czerwca 2005 r. 

5. Poprawa jakości świadczonych usług i warunków hotelowych dla osób 
hospitalizowanych na  Oddziale Terapii UzaleŜnień od Alkoholu we Fromborku - 
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
we Fromborku 

148 780 30 czerwca 2005 r. 

6. Zakupy inwestycyjne - Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Olsztynie 50 000 30 czerwca 2005 r. 
7. Zakupy inwestycyjne - Urząd Marszałkowski 120 000 30 czerwca 2005 r. 
8. Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 592 Bartoszyce - Kętrzyn - GiŜycko na odcinku 14 171 30 czerwca 2005 r. 
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Bartoszyce - Kętrzyn wraz z przebudową 4 obiektów mostowych - Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w Olsztynie 

9. Przebudowa drogi nr 593 na odcinku Miłakowo - Dobre Miasto wraz z budową 
mostu - Zarząd Dróg Wojewódzkich w Olsztynie 

644 182 30 czerwca 2005 r. 

10. Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 544 (Brodnica) - Lidzbark - Działdowo - (Mława 
- Przasnysz) na odcinku Lidzbark - Działdowo - Mławka  z przebudową 7 obiektów 
mostowych i budową obwodnicy Lidzbarka - Zarząd Dróg Wojewódzkich w 
Olsztynie 

192 271 30 czerwca 2005 r. 

11. 507, 528  Orneta, ul. Rozjazdowa, Morąska - przebudowa skrzyŜowania i 
dokumentacja na skrzyŜ. ul. Olsztyńskiej i Rozjazdowej - Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w Olsztynie  

9 736 30 czerwca 2005 r. 

12. Realizacja krajowego Planu Działań EURES - Wojewódzki Urząd Pracy w 
Olsztynie 

18 225 30 czerwca 2005 r. 

13. Modernizacja budynków biblioteki w Elblągu filii w Ostródzie i Iławie - Warmińsko - 
Mazurska Biblioteka Publiczna w Elblągu 

87 316 30 czerwca 2005 r. 

14. Modernizacja budynku WMBP w Elblągu filia w Ostródzie - Warmińsko - Mazurska 
Biblioteka Publiczna w Elblągu 22 700 30 czerwca 2005 r. 

15. Wykonanie dokumentacji związanej z rewitalizacją zabytkowego obiektu 
teatralnego w Olsztynie - Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie 283 278 30 czerwca 2005 r. 

16. Modernizacje bazy lecznictwa odwykowego - Wojewódzkiego Ośrodka Terapii 
UzaleŜnień i WspółuzaleŜnień w GiŜycku - Samodzielny Publiczny Psychiatryczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Psychiatryczny Węgorzewo 

108 041 30 czerwca 2005 r. 

 Ogółem 3 840 906  

 
Plan finansowy wydatków bud Ŝetu Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego, które nie wygasaj ą z upływem roku 

bud Ŝetowego 2005. 
w zł 

Lp. Dział. Rozdz. § Wyszczególnienie Kwota 
1. 010     Rolnictwo i łowiectwo 50 000 
    01006   Zarządy melioracji i urządzeń wodnych 50 000 
      6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych 50 000 

2. 600     Transport i łączność 860 360 
    60013   Drogi publiczne wojewódzkie 860 360 
      6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 9 736 
      6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 850 624 

3. 750     Administracja publiczna 120 000 
    75018   Urzędy marszałkowskie 120 000 
      6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budŜetowych 120 000 

4. 801     Oświata i wychowanie 110 016 
    80147   Biblioteki pedagogiczne 110 016 
      6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 110 016 

5. 851     Ochrona zdrowia 2 399 027 
    85111   Szpitale ogólne 1 991 606 

    
  6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów 

realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych  1 991 606 

    85154   Przeciwdziałanie alkoholizmowi 299 380 

      
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieŜące realizowane na 

podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu 
terytorialnego 93 000 

      
2320 Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania bieŜące realizowane 

na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu 
terytorialnego 57 600 

      
6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów 

realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych  148 780 

    85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi 108 041 
      6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budŜetowych 108 041 

6. 853     Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 18 225 
    85332   Wojewódzkie urzędy pracy 18 225 
      4175 Wynagrodzenia bezosobowe 1 500 
      4215 Zakup materiałów i wyposaŜenia 800 
      4305 Zakup usług pozostałych 7 608 
      4415 PodróŜe słuŜbowe krajowe 1 290 
      4425 PodróŜe słuŜbowe zagraniczne 7 027 

7. 921     Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 283 278 
    92106   Teatry dramatyczne i lalkowe 283 278 

      
6220 Dotacje celowe z budŜetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów 

realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych innych jednostek sektora 
finansów publicznych  283 278 

    Ogółem 3 840 906 
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UCHWAŁA Nr XXX/226/05 

Rady Gminy Kruklanki 

z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom doda tków za wysług ę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za 

warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora źnych 

zastępstw, przyznawania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 
179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 75, Nr 167, poz. 
1397 i Nr 179, poz. 1487) Rada Gminy Kruklanki uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin przyznawania nauczycielom 

dodatków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za 
warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 
zastępstw, przyznawania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, w brzmieniu określonym 
w załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Kruklanki. 
 
§ 4. Traci moc uchwała Rady Gminy w Kruklankach 

Nr XXII/171/05 z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Kruklanki. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 

2006 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Stanisław Gąsior 

 
 

Załącznik Nr 12 
do protokołu Nr XXX/05 
Rady Gminy w Kruklankach 
z dnia 30 grudnia 2005 r. 

 
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW ZA WYSŁUG Ę LAT, FUNKCUYJNEGO, 

MOTYWACYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SPOSOBY OBLICZANIA WYNA GRODZENIA ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY DORA ŹNYCH ZASTĘPSTW, PRZYZNANIA NAGRÓD I INNYCH ŚWIADCZEŃ 

WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY. 
 

Dział I. Przepisy wst ępne. 
 

§ 1. 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 

przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 

 
  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 

 
  3) wysokość i zasady przyznawania nagród za 

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli, 

 
  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
 

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 
 
  1) ustawie bez bliŜszego określenia - rozumie się przez 

to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. 
zm.), 

 
  2) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na 
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z 
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, 

 
  3) szkołach - rozumie się przez to publiczne szkoły i 

placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w 
art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.), dla których Gmina Kruklanki jest organem 
prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, 

 
  4) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a 
takŜe zasady wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i zasady przyznawania nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli oraz zasady wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, 
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  5) organie prowadzącym szkoły - rozumie się przez to 
gminę Kruklanki, 

 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach gminy 
Kruklanki, 

 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe dziecko 

uczęszczające do oddziału przedszkolnego. 
 

Dział II. Dodatek za wysług ę lat. 
 

§ 3. Wysokość oraz warunki nabywania przez 
nauczycieli prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy karta nauczyciela oraz § 7 
rozporządzenia. 

 
§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za 

wysługę lat według wyŜszej stawki, z upływem kaŜdego 
kolejnego roku pracy. 

 
2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat lub 

nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyŜszej 
stawki przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 

4. Dodatek za wysługę lat przyznaje: 
 
  1) dyrektorowi - Wójt Gminy Kruklanki, 
 
  2) nauczycielowi - dyrektor szkoły. 
 

5. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 

Dział III. Dodatek motywacyjny. 
 

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się 
nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niŜ 
2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 

 

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
uwzględnia się następujące kryteria: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach lub 
olimpiadach przedmiotowych, 

 
b) w przypadku dyrektora szkoły - wyniki osiągnięte 

przez uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym, 
 
c) umiejętne rozwiązywanie problemów 

wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

 
d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 

uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 

nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 

 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
 
g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 

szczególności czasu zajęć, 
 
h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a 

ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za 
okres staŜu na wyŜszy stopień awansu 
zawodowego nauczyciela, 

 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 

zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 
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d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły. 
 

§ 7. 1. W ramach środków planowanych w budŜetach 
szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w 
wysokości nie mniejszej niŜ 5 % środków na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

 
2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo. 
 
3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 

nie moŜe przekroczyć 10% jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 
ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora lub pełniącego 
obowiązki dyrektora ustala Wójt. 

 
5. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko dyrektora lub pełniący obowiązki dyrektora 
szkoły, dodatek motywacyjny moŜe być ustalony w 
wysokości do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

 
6. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dział IV. Dodatek funkcyjny. 
 

§ 8. 1. Wykaz stanowisk i funkcji których zajmowanie 
lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
rozporządzenie. 

 
2. Wysokość miesięcznych stawek dodatku 

funkcyjnego określa poniŜsza tabela. 
 

Miesięcznie w złotych Lp. Pełniona funkcja 
Od Do 

Szkoły   
a) dyrektor szkoły liczącej do 7 

oddziałów 
400 500 

b) dyrektor szkoły liczącej  8 
oddziałów 500 600 

c) dyrektor szkoły liczące 
powyŜej 8 oddziałów 

600 700 
1. 

d) inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statutach 
szkoły 

100 200 

2. Opiekun staŜu 40 
3. Wychowawstwo 30-40 

 
3. Dodatek Funkcyjny dla nauczyciela, któremu 

powierzono stanowisko kierownicze dyrektora  albo inne 
stanowisko przewidziane w statucie placówki przysługuje 
równieŜ nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 

 
4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 

określonych w tabeli w ust. 2 ustala dla dyrektorów szkół - 
Wójt Gminy, a dla  innych nauczycieli uprawnionych - 
dyrektor szkoły. 

 
5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 

bierze się pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 
 

  2) obciąŜenie obowiązkami wynikające z liczby kadry 
kierowniczej, 

 
  3) warunki organizacyjne placówki, zmianowość pracy. 
 

6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 
 

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - 
dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 

 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 

 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych 

powodów. 
 

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 

Dział V. Dodatek za warunki pracy. 
 

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach 
określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 

 
§ 11. 1. Maksymalna wysokość dodatku za warunki 

pracy wynosi 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 
2. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości 

proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do 
wymiaru zajęć nauczyciela. 
 

3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor 
szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy. 

 
§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie 
obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest 
związany, a jeŜeli powierzenie obowiązków 
pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca - 
dodatek przysługuje od tego dnia. 

 
2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za 

okresy, w których nauczyciel faktycznie nie wykonywał 
pracy, z którą dodatek jest związany, w szczególności z 
powodu: 
 
  1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  2) korzystanie z urlopu: bezpłatnego, macierzyńskiego i 

wychowawczego. 
 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
Dział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny dora źnych zast ępstw. 
 

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem 
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ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia 
stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się 
zgodnie z przepisami rozporządzenia. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym ustala się tak jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
2.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 

 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony zgodnie z art. 42 
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
ustawy, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub 
jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 

Dział VII. Nagrody za osi ągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze. 

 
§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za 

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli, z czego: 
 
  1) 0,8 % planowanych środków przeznacza się na 

nagrody dyrektorów szkół, 

 
  2) 0,2 % planowanych środków przeznacza się na 

nagrody Wójta Gminy Kruklanki. 
 

§ 15. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze 
specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno- 
wychowawcze zgodnie z art. 49 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

 
2. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy 

szkół. 
 
3. Wysokość nagrody Dyrektora szkoły nie moŜe być 

niŜsza niŜ 450 i wyŜsza niŜ 900 zł. 
 
4. Nagrody Dyrektora, o których mowa w ust. 1 są 

przyznawane do 14 października kaŜdego roku z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej, po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku. 

 
5. W uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 

przyznana w innym terminie. 
 
6. Szczegółowy regulamin przyznawania nagród 

dyrektora szkoły opracowuje dyrektor w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi działającymi w szkole. 

 
7. Nagrodę Wójta przyznaje Wójt Gminy Kruklanki. 

Wójt Gminy moŜe z własnej inicjatywy przyznać nagrodę. 
 
8. Wysokość nagrody Wójta nie powinna być niŜsza 

niŜ 500 zł i wyŜsza niŜ 1.500 zł. 
 
9. Nagrody Wójta są wręczane i wypłacane w 

szczególności w Dniu Edukacji Narodowej. 
 
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta moŜe 

wystąpić: 
  a) dyrektor szkoły, 
  b) rada rodziców, 
  c) rada pedagogiczna, 
  d) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli. 
 

11. Wniosek o nagrodę Wójta składa się na  
formularzu określonego niniejszym regulaminem: 
 

 
 
 

 
WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Kruklanki 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu/Pani ........................................................................... 
 
Dane osobowe: 
1. Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................................................ 
2. StaŜ pracy pedagogicznej ....................................................................................................................................... 
3. Zajmowane stanowisko .......................................................................................................................................... 
4. Nazwa szkoły .......................................................................................................................................................... 
5. Wykształcenie ......................................................................................................................................................... 
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje .......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
7. posiadane nagrody  - rok otrzymania: 
  a) Ministra Edukacji Narodowej ................................................................................................................................ 
  b) Kurator Oświaty .................................................................................................................................................... 
  c) Wójta  .................................................................................................................................................................... 
  d) Dyrektora szkoły ................................................................................................................................................... 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 24   Poz.  
 

- 1644 - 

8. Uzasadnienie wniosku: 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
9. Opinia rady pedagogicznej1): 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................ 
  1) dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczyciela. 
 
 
....................................................                                                  ......................................................... 
                     dnia                                                                                     podpis wnioskodawcy 
 
 

 
12. Do nagrody Wójta  moŜe być typowany nauczyciel, 

który otrzyma w tym roku szkolnym, za te same 
osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły, kuratora oświaty lub 
ministra właściwego ds. oświaty. 

 
13. Nagrodę Wójta moŜe otrzymać nauczyciel: 

  a) za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej w 
szkole, 

  b) za osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi 
wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy 
zewnętrzne, zawody sportowe), 

  c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące dodatnimi 
efektami pracy, 

  d) za prace na rzecz rozwoju edukacji w gminie, a 
ponadto w przypadku nagrody dla dyrektora, 

  e) bardzo dobrej organizacji szkoły, 
  f) dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez 

odpowiedni dobór kadry, 
  g) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz 

szkoły, 
  h) umiejętności gospodarowania środkami finansowymi, 
  i) dbanie o bazę szkoły, 
  j) inicjowanie róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 

słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
  k) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie 

organizowania warsztatu pracy i doskonalenia 
zawodowego. 

 
Dział VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
§ 16. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do 

zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole, połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4 %, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 5 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 6 %, 

średniego wynagrodzenia staŜysty, o którym mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy. 

 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 

się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu. 

 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 

takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach - 
przysługuje mu jeden dodatek. 

 
5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek 

niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o 
zmianie liczby członków rodziny. JeŜeli dodatek pobiera 
dyrektor szkoły, powinien o tym poinformować Wójta 
Gminy. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a 
dyrektorowi - Wójt Gminy. 

 
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
 

§ 17. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 

 
2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 

a takŜe w okresie: 
 
  1) nieświadczenia pracy, za który przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego, 
 
  3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub 

wychowawczego, na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 

 
3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu. 
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UCHWAŁA Nr XLIV/519/06 

Rady Miejskiej w Piszu 

z dnia 16 stycznia 2006 r. 

 

zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  szczegółowy 

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i 

warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, a tak Ŝe wysoko ść 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg ółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 
w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 
2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 
179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) w związku z 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) uchwala się, co 
następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr XLIII/511/05 Rady Miejskiej w Piszu 

z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, a takŜe 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania § 7 
otrzymuje brzmienie: 
„§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2006 r.”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Pisza. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2006 r. 
 

Przewodniczący Rady 
Józef Skrodzki 
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UCHWAŁA Nr XXX/163/06 

Rady Gminy Kalinowo 

z dnia 23 stycznia 2006 r. 

 

w sprawie okre ślenia wysoko ści stawek podatku od środków transportowych. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, oraz z 2002 r. 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984) oraz art. 10 ust. 1 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych *(1) (tekst jednolity z 2002 roku Dz. U. Nr 9, poz. 
84, Dz. U. Nr 200, poz. 1683 z 2002 roku, Dz. U. Nr 188, 
poz. 1840 z 2003 roku, Dz. U. Nr 200, poz. 1953 z 
2003 roku, Dz. U. Nr 203, poz. 1966 z 2003 roku, oraz Dz. 
U. Nr 92, poz. 880 z 2004 roku, Dz. U. Nr 96, poz. 959 z 
2004 roku, Dz. U. Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782 z 
2004 roku oraz Dz. U. z 2005 roku Nr 130, poz. 1087, Nr 
143, poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 
169, poz. 1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) 
Rada Gminy Kalinowo uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Określa się wysokość stawek podatku od środków 
transportowych: 
 
  1) od samochodów cięŜarowych o dopuszczalnej masie 

całkowitej pojazdu: 
 

a) 3,5 tony do 5,5 tony włącznie - 500 zł; 
 
b) powyŜej 5,5 ton do 9 ton włącznie - 750 zł; 
 
c) powyŜej 9 ton a poniŜej 12 ton - 950 zł, 

 
  2) od samochodów cięŜarowych o dopuszczalnej masie 

całkowitej równej lub wyŜszej niŜ 12 ton w zaleŜności 
od liczby osi, dopuszczalnej masie całkowitej pojazdu i 
rodzaju zawieszenia ustala się wg załącznika Nr 1, 
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  3) od ciągników siodłowych i balastowych do uŜywania 
łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej 
masie całkowitej zespołu pojazdów od 3,5 tony i 
poniŜej 12 ton: 

 
a) od 3,5 tony i poniŜej 5,5 ton - 550 zł; 
 
b) od 5,5 tony i poniŜej 9 ton - 650 zł; 
 
c) od 9 ton i poniŜej 12 ton - 850 zł, 

 
  4) od ciągników siodłowych i balastowych 

przystosowanych do uŜywania łącznie z naczepą lub 
przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu 
pojazdów równej lub wyŜszej niŜ 12 ton ustala się 
stawki wg załącznika Nr 2, 

 
  5) od przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem 

silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą od 
7 ton do 12 ton włącznie z wyjątkiem związanych 
wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez 
podatnika podatku rolnego: 

 
a) od 7 ton i poniŜej 12 ton - 180 zł, 

 
  6) od przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem 

silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą 

równą lub wyŜszą niŜ 12 ton, z wyjątkiem związanych 
wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez 
podatników podatku rolnego ustala się wg załącznika 
Nr 3, 

 
  7) od autobusów w zaleŜności od liczby miejsc do 

siedzenia: 
 

a) mniej niŜ 30 miejsc - 600 zł; 
 
b) równej lub wyŜszej niŜ 30 miejsc - 1.200 zł. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Kalinowo. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIX/107/04 z dnia 

30 listopada 2004 roku w sprawie określenia wysokości 
stawek podatku od środków transportowych. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

daty  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2006 roku. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Bezdziecki 

 
 

 
 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/163/06 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 23 stycznia 2006 r. 

 
Stawki minimalne podatku dla pojazdów okre ślonych w § 1 pkt 2 uchwały. 

 
Liczba osi i dopuszczalna 
masa całkowita (w tonach) Minimalna stawka podatku (w złotych) 

nie mniej niŜ mniej niŜ oś jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem pneumatycznym 
lub zawieszeniem uznanym za równowaŜne 

inne systemy zawieszenia 
osi jezdnych 

1 2 3 4 
Dwie osie 

12 13 0 143 
13 14 143 393 
14 15 393 554 
15  554 1.252 

Trzy osie 
12 17 143 248 
17 19 248 507 
19 21 507 659 
21 23 659 1.014 
23 25 1.014 1.577 
25  1.014 1.577 

Cztery osie i więcej 
12 25 659 668 
25 27 668 1.042 
27 29 1.042 1.654 
29 31 1.654 2.452,80 
31  1.654 2.452,80 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXX/163/06 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 23 stycznia 2006 r. 

 
Stawki minimalne podatku dla pojazdów okre ślonych w § 1 pkt 4 uchwały. 

 
Liczba osi i dopuszczalna masa całkowita zespołu 

pojazdów: ciągnik siodłowy + naczepa, ciągnik 
balastowy + przyczepa (w tonach) 

Minimalna stawka podatku  (w złotych) 

nie mniej niŜ mniej niŜ 

Oś  jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem pneumatycznym 
lub zawieszeniem uznanym za 

równowaŜne 

inne systemy zawieszenia 
osi jezdnych 

1 2 3 4 
2 osie 

12 18 0 39 
18 25 265,61 481 
25 31 561 920 
31  1.413 1.739,92 

3 osie 
12 40 1.247 1.723 
40  1.723 2.288,44 

 
 

Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXX/163/06 
Rady Gminy Kalinowo 
z dnia 23 stycznia 2006 r. 

 
Stawki minimalne podatku dla przyczep i naczep okre ślonych w § 1 pkt 6 uchwały. 

 
Liczba osi dopuszczalna masa całkowita zespołu 
pojazdów: naczepa/przyczepa +pojazd silnikowy 

(w tonach) 
Minimalna stawka podatku (w złotych) 

nie mniej niŜ mniej niŜ 

oś jezdna (osie jezdne) z 
zawieszeniem pneumatycznym 
lub zawieszeniem uznanym za 

równowaŜne 

inne systemy zawieszenia 
osi jezdnych 

1 2 3 4 
1 oś 

12 18 0 26 
18 25 178 320 
25  320 562 

2 osie 
12 28 211 310 
28 33 614 850 
33 38 850 1.292 
38  1.150 1.700 

3 osie i więcej 
12 38 677 943 
38  943 1.281 
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551 

WYROK 

w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 

z dnia 24 listopada 2005 r. 

Sygn. akt II SA/OI 746/05 

 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Olsztynie w składzie następującym: 
 

Przewodniczący Sędzia WSA  Alicja Jaszczak-Sikora, 
Asesor WSA    Katarzyna Matczak (spr.), 
Asesor WSA    Bogusław JaŜdŜyk, 
Protokolant    Ewa Rychcik, 
 
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 listopada 2005 r. sprawy ze skargi Wojewody Warmińsko-Mazurskiego na uchwałę 
Rady Gminy Dąbrówno z dnia 20 grudnia 2004 r. Nr XIX/152/04 w przedmiocie regulaminu  określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
 
I stwierdza niewaŜność § 25 załącznika do uchwały Rady Gminy Dąbrówno Nr XIX/152/04 z dnia 20 grudnia 2004 r. w 

sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków (..), 

 
II stwierdza niewaŜność § 5 uchwały Rady Gminy Dąbrówno Nr XIX/152/04 z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków (..), 
 
Ill orzeka, Ŝe uchwała i załącznik do uchwały w części, w której stwierdzono ich niewaŜność nie  moŜe być wykonana. 
 
 
 
 
 

552 

SPRAWOZDANIE 

z działalno ści Powiatowej Komisji Bezpiecze ństwa i Porz ądku w 2005 r. 

 
Na podstawie art. 38a ust. 1 i 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1592, zm. 2002-03-31 (Dz.U.02.23.220), zm..2002-06-22 (Dz.U.02.62.558), zm.2002-10-27 (Dz.U.02.113.984), zm. 2002-12-
15 (Dz.U.02.200.1688), zm. 2003-01-01 (Dz.U.02.200.1688, Dz.U.02.214.1806) zarządzeniem Starosty Nr 21 z dnia 7 lipca 
2003 r. została powołana Powiatowa Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w Piszu. 

 
Komisji Bezpieczeństwa i Porządku przewodniczy Starosta Piski: 
 
1. Zbigniew Włodkowski - do 11.10.2005 r. 
2. Jacek Zarzecki - od 11.10.2005 r. 
 
W jej skład wchodzą: 
 
1. Delegowani przez Radę Powiatu w Piszu: 
Kazimierz Klimek - Przewodniczący Rady Powiatu; 
Andrzej Górski - radny powiatu. 
 
2. Osoby powołane przez Starostę Powiatu Piskiego: 
Zbigniew Zieliński - radny powiatu; 
Mirosław CzyŜ- Komendant Powiatowy Państwowej StraŜy PoŜarnej, 
ppłk Marek Marcińczyk - dowódca garnizonu, 

- dowódca JW 2098 Bemowo Piskie. 
 
3. Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Piszu: 
Maria CzyŜ - Naczelnik Wydziału Prewencji KP Policji; 
Lucjan Dogadalski - Z-ca Komendanta Powiatowego Policji. 
 
4. W pracach Komisji Bezpieczeństwa i Porządku uczestniczy przedstawiciel  
Prokuratury Okręgowej w Olsztynie - prokurator Grzegorz Siwik. 
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Realizacja zadań Komisji następuje zgodnie z „Rocznym planem pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku" przyjętym na 
pierwszym posiedzeniu w danym roku. 

 
Plan pracy komisji na 2005 r. obejmował następujące zagadnienia: 

 
  1) przyjęcie planu prac komisji na rok 2005 r., 
  2) zaopiniowanie projektu budŜetu powiatu na rok 2005 w części dotyczącej utrzymania porządku i bezpieczeństwa, 
  3) wyjazdowe posiedzenie w jednej z jednostek wojskowych garnizonu nt. „Współdziałanie samorządów, słuŜb ochrony 

porządku, straŜy leśnych, dyrektorów szkół w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców, a zwłaszcza dzieci i młodzieŜy", 
  4) ocena zagroŜeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu w roku 2005 r. oraz zadań 

podejmowanych przez samorządy gminne związane z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku na terenie gmin, 
  5) ocena stanu bezpieczeństwa poŜarowego powiatu w 2005 r., 
  6) dalsze działania na rzecz przyjęcia programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i 

porządku publicznego dla powiatu piskiego, 
  7) współpracy Policji z samorządami gminnymi z terenu powiatu piskiego, 
 8) ocena uzaleŜnień wśród dzieci i młodzieŜy, 
  9) działania podejmowane na terenie powiatu na rzecz ograniczenia bezrobocia. 
 

Informuję, Ŝe w zakresie poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego w powiecie piskim podejmowane działania na 
szczeblu powiatu mają głównie na celu stworzenie forum dbającego o bezpieczeństwo i porządek publiczny. Dlatego teŜ 
wszystkie programy na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego są przede wszystkim przejawem strategii 
profilaktycznej, stawiającej sobie za cel pomniejszenie ilości naruszeń podstawowych norm prawnych, opanowanie 
przestępczości, przezwycięŜenie patologii społecznej. 

Wychodząc z powyŜej strategii realizujemy działania poprzez szeroko pojętą profilaktykę. W naszych działaniach staramy 
się uzmysłowić mieszkańcom naszego powiatu, ze problem zwalczania przestępczości jest problemem społecznym i Ŝe 
wielkim błędem jest postrzeganie tego zagadnienia jako obowiązku wyłącznie Policji. Zdajemy sobie sprawę, Ŝe Policja jako 
wyspecjalizowana jednostka posiada najgłębszą wiedzę o zagroŜeniach, metodach działania sprawcy oraz sposobach 
przeciwdziałania przestępczości. Dlatego wiedzę tą przekazujemy społeczeństwu w realizowanych programach i akcjach 
prewencyjnych. 

Ciągle analizujemy skuteczność prowadzonych działań, ulegają one modyfikacji oraz wznawiamy zgodnie z 
oczekiwaniami społeczeństwa nowe działania prewencyjne. 

Jeszcze raz podkreślić naleŜy, Ŝe Policja sama bez udziału innych podmiotów nie jest w stanie prowadzić tak szeroko 
zakrojonych działań prewencyjnych. Dlatego z pełną świadomością jesteśmy otwarci na kaŜdą współpracę inicjowaną przez 
inne podmioty, która przyczyni się na rzecz bezpieczeństwa naszej społeczności. 

 
W 2005 roku zrealizowano: 

 
1. 4.03.2005 r. Komisja zapoznała się: 

- sytuacją osób bezdomnych z terenu powiatu piskiego; 
- zagroŜeniami na terenie nieczynnego Zakładu "Rubes Wood" w Rucianem-Nidzie. 

 
2. 20.04.2005 r. dokonano oceny: 

- zagroŜeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu - informacja KP Policji; 
- stanu bezpieczeństwa poŜarowego - informacja KP PSP. 

W spotkaniu uczestniczyli dowódcy jednostek wojskowych garnizonu. 
 

3. W związku z postępującą dewastacją na terenie nieczynnego Zakładu "Rubes Wood" w Rucianem-Nidzie prowadzono 
na bieŜąco ocenę zdarzeń i informowano Starostę oraz Wojewodę. 

 
4. Przy współdziałaniu KP Policji, KP PSP, WOPR, MSR, Wydziału Rolnictwa oraz Referatu Zarządzania Kryzysowego, w 

ramach programu „Bezpieczeństwo na wodzie", poddano ocenie przygotowanie ośrodków wypoczynkowych na terenie 
powiatu w zakresie zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dla turystów (47 obiektów). 

 
5. W ramach realizacji działań w ramach programu poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym, pozytywnie 

zaopiniowanie wniosek KP Policji w sprawie zakupu alkomatu. 
 
6. W 2005 roku na terenie powiatu realizowano ponad 10 programów i akcji prewencyjnych i profilaktycznych. 
 
7. Na podstawie wykazu niebezpiecznych miejsc na szlakach Ŝeglownych i poza nimi na obszarze powiatu piskiego, 

wystąpiono z wnioskami w sprawie poprawy bezpieczeństwa dla Ŝeglarzy i innych uŜytkowników jezior do administratora 
zasobów wodnych - Rejonowego Zarządu Gospodarki Wodnej w GiŜycku o oznakowanie miejsc niebezpiecznych. 

 
8. Starostwo przy współudziale KP Policji, KP PSP, WOPR oraz UMiG zorganizowało konkurs dla dzieci i młodzieŜy 

„BEZPIECZEŃSTWO - WODA - JA", mający na celu uświadomienia przyczyn występowania wszelkiego rodzaju zagroŜeń 
oraz wyrobienie skutecznych umiejętności zachowania się podczas ich wystąpienia. W konkursie uczestniczyły szkoły 
podstawowe i gimnazja powiatu piskiego. 
 

Plan pracy Komisji na 2006 r. obejmuje nast ępuj ące zagadnienia: 
 

1. Przyjęcie planu prac komisji na rok 2006 r. 
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2. Zaopiniowanie projektu budŜetu powiatu na rok 2006 w części dotyczącej utrzymania porządku i bezpieczeństwa. 
 
3. Sytuacja osób bezdomnych z terenu powiatu piskiego. 
 
4. Wyjazdowe posiedzenie w jednej z jednostek wojskowych garnizonu nt. „Współdziałanie samorządów, słuŜb ochrony 

porządku, straŜy leśnych, dyrektorów szkół w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców, a zwłaszcza dzieci i młodzieŜy". 
 
5. Ocena zagroŜeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu w roku 2005 r. oraz zadań 

podejmowanych przez samorządy gminne związane z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku na terenie gmin. 
 
6. Ocena stanu bezpieczeństwa poŜarowego powiatu w 2005 r. 

 
7. Dalsze działania na rzecz zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego 

w powiecie piskim. 
 
8. Współpracy Policji z samorządami gminnymi z terenu powiatu piskiego. 
 
9. Ocena uzaleŜnień wśród dzieci i młodzieŜy. 
 
10. Działania podejmowane na terenie powiatu na rzecz ograniczenia bezrobocia. 

 
Starosta Powiatu Pisz 

Jacek Zakrzecki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


