DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 27 stycznia 2006 r. Nr 19

481 -

482 -

483 -

484 -

485 -

486 -

487 -

488 -

489 -

490 -

491 -

492 -

UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr XX/4/05 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, dla ktérych
organem prowadzacym jest POwiat EIDIGSKI. ...........ooiiuiiiiiiiiiii e

Nr XXXI1/161/05 Rady Gminy Godkowo z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy GOAKOWO...........cccuvviiiieeeiiiiiiiiiee e eesireeee e e e

Nr XXVI11/161/05 Rady Gminy Janowo z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego Na rok 2006. ..............eieeeiiiiiiiiiiieeesiiiirier e e e e sirere e e e e e

Nr XLIV/266/05 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 20 grudnia 2005 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
szczegOtowych zasad i trybu umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty wierzytelnosci
jednostek organizacyjnych Powiatu Ostrodzkiego z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepis6w ustawy Ordynacja podatkowa, a takze organdw do tego UprawnionyCh. ..........ccccceveiveerrieeesiiiee e

Nr XXX/185/05 Rady Gminy w Sorkwitach z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mMi€@SZKANIOWEGO. ......ccceeiiiuuriiiiiae et e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e aneeeeeeaeeeaannneeeas

Nr XXXV/316/05 Rady Gminy ltawa z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka
POMOCY SPOECZNE] W HAWIE. ... ..ottt oottt e e e e e ettt e e e e e e nbbe e e e e e e e s ansbaeeeaeeeaannnnnneeaaeas

Nr XXXVII/214/05 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wynagrodzenie nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 FOKU. ..........ocuurieiiiae i e e e e e e e e e e eeaeeeaae s

Nr XXXI1/185/05 Rady Gminy Barciany z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczeg6towych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania............c..cccccvvveen...

Nr XLIV/269/05 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
osobom fizycznym bonifikaty od optaty z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci nieruchomosci gruntowych, stanowigcych wtasno$¢ Gminy Barczewo, zabudowanych na cele
mieszkaniowe lub przeznaczonych pod tego rodzaju ZabUdOWE. .............ccoeiiiiiiiiiiiie i

Nr XLIV/275/05 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego
Osrodka POmOCY SPOIECZNE] W BAICZEWIE. .....uveiiieii ittt et e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e s sntbaaeaaeeesnassreees

Nr XXXIX/222/05 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ketrzyn. .......

Nr XL/224/05 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia optaty administracyjnej,
terminu ptatnoSCi 0raz SPOSODU J&J PODOIU. ... ..ieiiiii ettt e ettt e e e e e e e et e e e e e e s e annnneeeeaeeaannns

1237

1240

1245

1249

1249

1254

1254

1260

1261

1261

1262



Dziennik Urzedowy - 1237 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 19 Poz.

493 -

494 -

495 -

496 -

497 -

498 -

499 -

500 -

501 -

502 -

503 -

504 -

Nr XL/225/05 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie opodatkowania podatkiem
0d nNieruchomOSCi DUAOWIT W 2006 T. ......uuuiei s nnnnnnnnn

Nr XL/226/05 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 grudnia 2005 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zwolnienia
Z POdatku 0d NIEIUCNOMOSCI. ......eeiiii ettt e oottt e e e e e e et e e e e e e e e e antbeeeeaeeeeantaneeeaaeaan

Nr XL/227/05 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 grudnia 2005 r. zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia
wysokosci dziennych stawek Optaty targOWE]. ........uvuiiiei it e e e e e e e e e s st e e e e e s s aaeaaeeaaan

Nr XXXIV/333/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXV/236/05
Rady Gminy Gizycko z dnia 18.03.2005 r. w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwg ,Gminny
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Gizycku z siedzibg w Wilkasach”. ........c.c..eevveeeiiiiiiiineec e

Nr XXXIV/335/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie kategoryzacji drég publicznych. .......

Nr XXXIV/336/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie gornych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania
ZDIOrNIKOW DEZOAPIWOWYCR. ...ttt et e et e e e st e e e sttt eeeeee e e s naeeeeaneeeeeanneeeeanneeeean

Nr XXXIV/337/05 Rady Gminy Gizycko z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie GMINY GIZYCKO. ... ....oiiuiiiiiie ettt e e e e s et e e e e e e s ssatbaeeaaeeseainees

Nr XXXVI/75/05 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie dokonania zmiany w tresci
uchwaty Nr XXXV/60/05 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie wysokosci stawek
oplaty targowe] i SPOSODU JEJ PODOIU. .....eiiiiiiiiiiiiii et e e e e e s e e e e e e e e s sa bt reeeaeeseaasbseaaaeesaaanees

Nr XXXIV/229/05 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia optaty miejscowe;j.

Nr XXXIV/230/05 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od $rodkéw transportowych i zwolnien W tym Podatku. .........c.ceeiieeeeeriire e

Nr XXXIV/232/05 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie zwolnien z podatku
O NEIUCNOMOSCI. ...ttt ettt b e e bt bt ekt e bt e e ket e b et e e he e e s b st e abe e e kb eebe e e be e e be e e b e e eneenen s

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2005 r. sygn. akt Il SA/Ol 418/05
w sprawie ze skargi Wojewody Warminsko-Mazurskiego na uchwale Rady Miejskiej w Braniewie
Nr XXVI1/141/05 z dnia 16 marca 2005 r. w przedmiocie regulaminu udzielania pomocy materialnej o chrakterze
socjalnym dla ucznidw z terenu MIasta Brani@Wal.............uvuiiieeeiiiiiieiiee e e ee st e e e e e e st e e e e e s setbra e e e e e e s ssssbsaeeaeessanns

1266

1266

1267

1267

1268

1269

1273

1273

1274

1275

481

UCHWALA Nr XX/4/05
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placéwek o $wiatowych za ich

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.

osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze, dla ktérych organem pr owadz gcym jest Powiat Elbl aski.

poz. 1112; Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.

Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, 1845) Rada Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200,

poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 § 1. 1. Ustanawia sie doroczne nagrody dla
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 49 ust. 2 w zwigzku nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za

z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844; Nr 118,

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze utworzonego w



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 19

-1238 -

Poz.

wysokosci 1 % planowanych
osobowych nauczycieli.

rocznych wynagrodzen

2. Fundusz nagrod dzieli sie w nastepujacy sposoéb:

1)80 % s$rodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1
przeznacza sie na nagrody dyrektora, ktére planowane
sg w rocznym planie finansowym szkoty lub placowki,

2)20 % $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1
przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego
zwanych dalej nagrodami Starosty Elblgskiego.

3. Nagrody Starosty Elblgskiego wyptacane sg z
budzetu Powiatu Elblgskiego, a nagrody dyrektoréw szkot
z budzetow szkot i placéwek oswiatowych.

§ 2. 1. Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej 1 roku.

§ 4. Nagroda Starosty Elblaskiego jest roéwna
przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu w
gospodarce narodowej ogtoszonemu w Obwieszczeniu
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, za rok
kalendarzowy poprzedzajacy date przyznania nagrody.

§ 5. Wysokos¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ nie
wiecej niz 80 % wysokosci nagrody Starosty Elblaskiego.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
Elblaskiego wystepuje:

1)dyrektor szkolty (placowki) dla  zatrudnionych
nauczycieli i nauczycieli, ktérym  powierzono
stanowiska kierownicze w szkole (placéwce),

2)Naczelnik Wydzialu Promocji Powiatu, Edukaciji,
Kultury i Sportu - w stosunku do dyrektorow szkét
(placowek).

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 w zwigzku z
§ 2 ust. 1, sklada sie do Starosty Elblaskiego w terminie
do 10 wrzesnia kazdego roku, a wnioski o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 sktada sie co najmniej na trzy tygodnie przed
przewidywanga datg wreczania nagrod.

§ 7. Whnioski, o ktorych mowa w § 6 wraz z
uzasadnieniem wnioskodawcy skltadajg wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 8. 1. Nagroda Starosty Elblgskiego moze byé
przyznana niezaleznie od innych nagréd.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Elblaskiego,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, muszg by¢
zaopiniowane przez rade pedagogiczna.

§ 9. 1. Starosta Elblgski przyznaje nagrody po
zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje nagréd.

2. W sktad komisji nagréd wchodza:

1)Wicestarosta i Naczelnik Wydziatu Promocji Powiatu,
Edukacji, Kultury i Sportu,

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Zdrowia, Rodziny i
Polityki Socjalnej, Kultury, Sportu i Turystyki Rady
Powiatu w Elblagu,

3)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

§ 10. 1. Nagroda Starosty Elblgskiego i dyrektora
szkoly (placowki) moze byé przyznana nauczycielowi,
ktory posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z
nastepujacych kryteriéw:

1)w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich

programow i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w
zawodach Il stopnia (okregowych) lub III stopnia
(centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniéw) I-lIll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach  wojewodzkich i
ogolnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalnosé¢ wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznibw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

c)

d)

f)

9) sportowe,

h)

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i
alkoholizmu,
organizuje wspoOiprace szkoly lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkotly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
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a) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego, 7)wprowadza  programy  autorskie, innowacji i
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej eksperymentéow  pedagogicznych  oraz  innych

nauczycieli
nauczyciela,

podejmujacych prace w zawodzie

4)w zakresie innych dziatan wynikajacych z zadan
statutowych szkoty:
a) wykazuje szczego6lng inwencje w przygotowywaniu
projektow  finansowych z  funduszy  Unii
Europejskiej,

b) wykazuje szczegblng dbalo$é o estetyke i wystroj
szkoty,

c) wykazuje szczeg6lng inwencje w tworzenie
wlasnego  warsztatu pracy (klasopracowni,

biblioteki, swietlicy itp.),

przyczynia sie do wzbogacenia bazy szkoly w
nowoczesne srodki dydaktyczne i sprzet,
podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie
dzieci i mtodziezy do aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym i wspotzawodnictwa na rynku pracy, a
takze do zycia w rodzinie,

przyczynia sie do rozwoju samodzielnosci i
przedsiebiorczosci uczniéw.

d)

e)

f)

2. Nagroda Starosty Elblgskiego dla dyrektora moze
by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetnia co najmniej
3 kryteria okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1)racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi szkoty
(placéwki) oraz pozyskuje $rodki pozabudzetowe, w
tym fundusze Unii Europejskiej,

2)osigga wysokie oceny jakosci szkoty potwierdzone
raportem jakosci pracy szkoly, protokotami kontroli,
wynikami sprawdzianéw i egzaminéw,

3)podejmuje dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego,

4)angazuje sie i wspoOlpracuje w realizacji zadan

okreslonych przez organ prowadzacy szkote,

5)dba o klimat wychowawcy szkoly, rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, podejmowanie dziatan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

6) stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi samorzgdnosci
i przedsiebiorczosci uczniow,

rozwigzan metodycznych,

8)podejmuje aktywne dziatan promocyjnych szkoty
potwierdzonych wynikami rekrutaciji,

9)aktywnie wspotpracuje ze s$rodowiskiem lokalnym i
organizacjami pozarzadowymi.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 12. Starosta Elblgski moze z wiasnej inicjatywy
przyznaé nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Elblagu.

8§ 14. Traci moc:

1)uchwata Nr VIII/66/099 Rady Powiatu w Elblagu z dnia

26 listopada 1999 r. w sprawie ustanowienia
dorocznych  nagréd  Starosty Elblaskiego ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za

szczegoOlne osiggniecia w pracy zawodowej,

2)uchwata Nr XVI11/22/01 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia
12 czerwca 2001 r. w sprawie zmiany Regulaminu
przyznawania nagrod Starosty Elblgskiego ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,

3)uchwala Nr XXIV/25/02 Rady Powiatu w Elblagu z
dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie zmiany
Regulaminu przyznawania nagrod Starosty
Elblaskiego ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XX/4/05
Rady Powiatu w Elblggu
z dnia 25 lutego 2005 r.
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY ELBL ASKIEGO
za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody STAROSTY ELBL  ASKIEGO

(= L L0 7L = o PO P PP PPRPT
urodzonemu/nej

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

(zwiezte uzasadnienie co najmniej czterech kryteriow okr  eslonych w § 10 Regulaminu)
np.:
I. Kryterium wynikaj ace z ust. 1 pkt 1, ppkt ¢
zwiezia tre $¢
Il. Kryterium wynikaj ace z ust. 1 pkt 3, ppkt b
zwiezia tre $¢

Opinia rady pedagogicznej

Whniosek zaopiniowano pozytywnie /negatywnie/ - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej
LT 2 LU O (101 (0] (o 1\ S

Organ przedstawiaj acy wniosek

(miejscowos¢ i data (pieczatka) (podpis)
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UCHWALA Nr XXXII1/161/05
Rady Gminy Godkowo
z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw na terenie Gminy Godkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia Rozdziat |
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z Postanowienia ogdline.
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, § 1. 1. Ustala sie regulamin dostarczania wody i
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr odprowadzania $ciekéw przez Zaktad Ustug Komunalnych
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. w Godkowie na terenie Gminy Godkowo.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 19 ust. 1 i 2
ustawy z dnia z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbhiorowym 2. Celem niniejszego regulaminu jest:
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, Dz. U. z 2002 roku Nr 113, poz. 1)okreslenie praw i obowigzkéw Zaktadu Ustug
984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z Komunalnych w Godkowie oraz odbiorcow ustug
2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 85, poz. 729) Rada Gminy wodociggowo-kanalizacyjnych swiadczonych przez ten
Godkowo uchwala, co nastepuje: zaktad, wynikajgcych z ustawy z dnia 7 czerwca

2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
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odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747) oraz
z przepis6w wykonawczych do tej ustawy,

2) ustanowienie warunkéw przytgczania do sieci,

3)udostepnienie wszystkim potencjalnym odbiorcom
ustug informacji o mozliwosciach dostepu i warunkach
przytaczenia do sieci,

4)udostepnienie istniejagcym i przysztym odbiorcom
informacji nt. wzajemnych praw i obowigzkéw Zaktadu
Ustug Komunalnych i odbiorcéw ustug,

5)ustanowienie warunkéw dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe.

Rozdziat Il
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez Zaktad
Ustug Komunalnych w Godkowie.

§ 2. Zaktad Ustug Komunalnych, zgodnie z przepisami
ustawy, ma obowigzek zapewni¢:

1)zdolno$¢ posiadanych urzadzeh wodociggowych i
kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w
wymaganych ilosciach oraz dostaw wody i
odprowadzania $ciekow w sposéb ciggly i niezawodny,
a takze zapewni¢ nalezytg jakos¢ dostarczanej wody i
odprowadzanych $ciekow,

2)spetnienie  warunkéw wprowadzania ograniczen
dostarczania wody w przypadku wystapienia jej
niedoboru.

§ 3. Odbiorcy ustug zobowigzani sga do korzystania z
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdw w sposéb
zgodny z przepisami ustawy i nie powodujacy pogorszenia
jakosci ustug Swiadczonych przez Zakiad Ustug
Komunalnych oraz nie utrudniajacy dziatalnosci zaktadu,
w szczegoélnosci do:

1)uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob
eliminujacy mozliwos¢  wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci
wodociggowej na skutek cofniecia sie wody z instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
instalacji centralnego ogrzewania,

2)zabezpieczenia  przed  dostepem  0séb nie
uprawnionych do  pomieszczenia, w  ktérym
zainstalowany jest wodomierz,

3)uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie
powodujacy zakiocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

4)umozliwienia upowaznionym przedstawicielom
Zaktadu Ustug Komunalnych wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulaminu,

5)poinformowania Zaktadu Ustug Komunalnych o
whlasnych ujeciach wody, w celu prawidlowego
ustalania optat za odprowadzanie $ciekow,

6)wykorzystywania wody z sieci wodociagowej i
przytacza kanalizacyjnego wytacznie w celach
okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci.

Rozdziat Il
Szczegdtowe warunki i tryb zawierania umow z
odbiorcami ustug.

§ 4. Szczegotowe warunki i tryb zawierania uméw o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow okreslajg
przepisy art. 6 ustawy.

§ 5. Dostarczanie wody lub odprowadzanie sciekéw
odbywa sie na podstawie umowy o zaopatrzenie w wode
lub odprowadzanie $ciekéw zawartej miedzy Zakladem
Ustug Komunalnych w Godkowie a odbiorca ustug.

§ 6. Zaktad Ustug Komunalnych jest zobowigzany do
zawarcia umowy o0 zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekdw z osoba, ktérej nieruchomosé
zostala przytaczona do sieci i ktéra wystgpita z pisemnym
wnioskiem o zawarcie umowy.

§ 7. Umowa, o ktérejf mowa w § 5 zawiera w
szczego6lnosci postanowienia dotyczace:

1)ilosci i jakosci Swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich $wiadczenia,

2)sposobu i termindéw wzajemnych rozliczen,
3) praw i obowigzkéw stron umowy,

4)procedur i warunkow kontroli
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,

urzadzen

5)dokumentéw upowazniajacych do wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen odbiorcy ustug,

Dokumenty te to delegacja i upowaznienie podpisane

przez kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych

okreslajace czynnosci, ktdérych wykonanie wymaga
wstepu na teren nieruchomosci ustug, w szczegdélnosci
obejmujace:

- dokonanie odczytu i sprawdzenia prawidtowosci
dziatania urzadzenia pomiarowego i wodomierza
gtéwnego lub wodomierzy w lokalach,

- wykonanie prac konserwacyjno-remontowych,

- kontrole korzystania z ustug zgodnie z umowa,

6) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunkéw wypowiedzenia.

§ 8. Umowa, o ktérej mowa w § 5 moze by¢ zawarta z
osoba, ktéra posiada tytut prawny do korzystania z obiektu
budowlanego, do ktérego ma byé dostarczana woda lub z
ktérego maja by¢ odprowadzane $cieki albo z osoba,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

§ 9. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana budynkami
wielo lokalowymi umowa, o ktérej mowa w § 4, zawierana
jest z wkascicielem budynku lub z zarzadca nieruchomosci
wspalne;j.

§ 10. Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku
wielo lokalowego zaktad zawiera umowy z korzystajgcymi
z lokali osobami, o ktérych mowa w § 8 9, jezeli:

1)we wszystkich lokalach sg zainstalowane wodomierze,

2)zainstalowane wodomierze spetniajg wymagania
Polskich Norm,
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3)mozliwy jest odczyt wskazan wodomierzy,

4)ywnioskodawca i zaktad wustalili sposdb rozliczen
réznicy wskazan miedzy wodomierzem gtownym a
wodomierzami zainstalowanymi w poszczegoélnych
lokalach oraz zasady ich utrzymania,

5)mozliwe jest przerwanie dostarczania wody do lokalu
bez zaktécen dostaw wody w pozostatych lokalach.

§ 11. Zaktad Ustug Komunalnych moze wyrazi¢ zgode
na zawarcie uméw z korzystajagcymi z lokali osobami, o
ktérych mowa w § 8 i 9 réwniez w przypadku, gdy nie sg
spetnione warunki, o ktérych mowa w § 10.

§ 12. Podpisanie umowy o dostarczanie wody i
odprowadzanie $ciekO6w nastepuje po podpisaniu przez
strony protokétow z préb i odbioréw prac budowlano-
montazowych wykonanych w zwigzku z przytaczeniem do
sieci.

§ 13. Tre$¢ umowy o zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie $ciekbw nie moze ogranicza¢ praw i
obowigzkow stron, wynikajacych z przepiséw ustawy, z
przepisbw wykonawczych do ustawy oraz z niniejszego
regulaminu.

§ 14. W przypadku zmiany odbiorcy ustug, nastepuje
wygasniecie umowy zawartej z dotychczasowym
odbiorca.

§ 15. Taryfowe ceny i stawki optat, jako okreslane,
zgodnie z przepisami ustawy przez Zaklad Uslug
Komunalnych i zatwierdzane uchwatg rady gminy, nie
podlegajq ustalaniu w oparciu 0 umowe 0 zaopatrzenie w
wode i odprowadzanie $ciekow.

§ 16. Integralng cze$¢ umowy o zaopatrzenie w wodeg i
odprowadzanie $ciekéw stanowi zatacznik, sktadany przez
odbiorce ustug przy zawieraniu umowy i aktualizowany
kazdorazowo po zmianie warunkéw korzystania z ustug,
okreslajacy charakterystyke zuzycia wody oraz rodzaj,
ilos¢, a w przypadku przemystowych odbiorcéw ustug,
réwniez jakos$¢ odprowadzanych $ciekow.

Rozdziat IV
Sposob rozlicze n w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach.

§ 17. Podstawowe zasady rozliczen za zaopatrzenie w
wode i odprowadzanie $ciekow okreslaja przepisy ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw stanowia, ze:

1)rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw sa prowadzone
przez zaktad z odbiorcami ustug na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczonej wody i odprowadzonych $ciekow,

2)ilos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala sie
na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku jego braku w oparciu o przecietne normy
zuzycia wody, ustalane na podstawie rozporzgdzenia,
0 ktérym mowa w art. 27 ustawy,

3)ilos¢ odprowadzonych $ciekéw ustala na

podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych,

sie

4)w razie braku urzadzen pomiarowych ilosé
odprowadzonych $ciekdw ustala sie na podstawie
umowy jako réwnag ilosci wody pobranej lub okreslonej
W umowie,

5)w rozliczeniach odprowadzonych $ciekéw, ilos¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylgcznie
w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy ustug,

6)jezeli odprowadzajacym scieki jest zaktad produkcyjny
nie posiadajacy urzadzen pomiarowych, ilosé
odprowadzanych $ciekéw ustala sie w umowie miedzy
dostawcg a odbiorcg $ciekéw, z uwzglednieniem
udokumentowanej ilosci bezpowrotnie zuzytej wody do
celéw produkcyjnych i technologicznych.

§ 18. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym
mowa w art. 27 ustawy:

1) odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie 7 dni od daty
dostarczenia rachunku,*

2)zgtoszenie przez odbiorce ustug zastrzezen do
wysokosci rachunku nie wstrzymuje jego zaptaty,

3)w przypadku stwierdzenia nadplaty, zostanie ona
zaliczona na poczet przyszitych naleznosci, a na
zadanie odbiorcy ustug jej zwrot nastepuje w ciagu
14 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie.

Rozdziat V
Warunki przyt aczania do sieci oraz techniczne
warunki okre $lajace mo zliwo $ci dost epu do ustug
wodoci ggowo-kanalizacyjnych.

§ 19. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa
sie na pisemny wniosek o przylaczenie i okreslenie
warunkOw przytaczenia, zwanych dalej "warunkami
przytaczenia" zlozony przez osobe ubiegajacg sie o
przytaczenie.

2. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana jest na
podstawie obowigzujacej taryfy.

3. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢
przytaczona do sieci.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien w
szczegolnosci zawieraé:

1) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,
2)adres podtgczanej nieruchomosci,

3)rodzaj podiaczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),
4)forme, termin i sposéb ptatnosci za podtaczenie,
5)dane wykonawcy,

6)date i podpis wnioskodawcy.
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5. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze
wyrazi¢ zgode na przytaczenie osobie, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

§ 20. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o
przytaczenie do sieci zatgcza:

a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek a w
przypadku nieruchomos$ci o nieuregulowanym stanie
prawnym, opis jego statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci,

b)aktualng mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 21. 1. Zaklad okresla warunki przytaczenia i
przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie diuzszym niz
30 dni do dnia ztozenia wniosku.

2. Warunki przylaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

1)miejsce i sposob przylgczenia sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

2)maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor
wody,

3)miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz
miejsce zainstalowania urzadzenia pomiarowego
liczacego ilo$¢ odprowadzonych $ciekow,

4)dopuszczalna ilos¢ i jakosé odprowadzanych $ciekow,
5)termin waznosci warunkéw przytgczenia.

§ 22. 1. Przylaczenie do sieci wodociagowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytaczenia, o ktérych mowa w § 18 a w przypadku
zawarcia umowy o przytaczenie do sieci, od spetnieniu
warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przylaczenie do sieci moze byé zawarta
m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci lub ich
finansowaniem  przez  skladajagcego  wniosek o
przytaczenie. Umowa o0 przytaczenie powinna w
szczegolnosci okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg
takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i sposo6b
rozliczeh wraz z wymagang dokumentacja.

§ 23. 1. Warunki przylaczenia wzglednie umowa o
przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

2. Okreslone w warunkach wzglednie w umowie o przy
taczenie proby i odbiorcy czesciowe oraz koncowe sg
przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbiorcéw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory,
uwzgledniajgc postanowienia § 24, okresla Zakfad.

§ 24. 1. Odbior przytacza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokétu odbioru technicznego

wedtug zasad okreslonych w warunkach przytaczenia
wzglednie umowie o przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢, co najmniej:

1) date odbioru,

2)przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przylacza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), srednicy, materiatéw i dtugosci,

3)rodzaj odprowadzonych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

4) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,
5)adres nieruchomosci do, ktorej wykonano podtaczenie,
6) podpisy cztonkéw komisiji.

3. Protokét koncowy  stanowi  potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podigczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
wniosku o zawarcie Umowy.

§ 25. 1. Zaklad ma prawo odmowi¢ przytaczenie do
sieci w przypadku braku wystarczajacych mocy
produkcyjnych  oraz  niewystarczajacych  warunkow
technicznych uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Zaktad ma prawo odméwi¢ przytaczenie do sieci
jesli przytacze zostato wykonane bez uzyskania zgody
Zakfadu badz zostato wykonane niezgodnie z wydanymi
warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegélnych latach wyznaczajg
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych opracowane na
postawie studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

gminy.

§ 23. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawor za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki, miejscem rozdzialu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce witasno$¢ Zaktadu i instalacji
wewnetrznej oraz rozdzialu odpowiedzialnosci, w
przypadku lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki - znajdujace sie za pierwsza studzienkg liczac od
strony budynku.

4. W  przypadku przylacza  kanalizacyjnego
stanowigcego wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajacego
$cieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest
miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przytaczem.
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Rozdziat VI
Sposéb post epowania w przypadku niedotrzymania § 30. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
ciggto $ci ustug i odpowiednich parametrow reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych
dostarczanej wody i odprowadzanych  $ciekéw, aw ustug.

szczegoIno $ci sposoby zalatwiania reklamaciji i
wymiany informaciji.

§ 27. 1. Zaklad zobowigzany jest do udzielania
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaklécen zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw
oraz awarii urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcow w przypadkach, gdy wystepuja warunki
stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug, w szczegoélnosci
gdy:

a)z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci prowadzenia
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania $ciekow,

b)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub Srodowiska.

3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekéw, o ktéorym mowa w ust. 2,
przedsiebiorstwo niezwlocznie informuje odbiorcéw, w
sposob zwyczajowo przyjety.

§ 28. Jezeli strony nie wustality w umowie o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw inaczej,
obowigzujg nastepujgce wymagania w zakresie udzielania
informacji i odpowiedzi, w zwigzku z niedotrzymaniem
ciggtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej sciekow:

1) udzielenie informacji na zadanie odbiorcéw nastepuje

w ciggu:

a) 12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i
zaktocen w swiadczeniu ustug,

7 dni - na pisemne zadanie usuniecia przerw i
zaktocen, o ktdrych mowa w pkt a,

14 dni - na pisemne i telefoniczne skargi i
zazalenia, wymagajace przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

b)

c)

§ 29. Zaktad zobowigzany jest do zawiadomienia
odbiorcéw ustug o planowanych zmianach warunkéw
technicznych zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdw z wyprzedzeniem umozliwiajacym dostosowanie
instalacji do nowych warunkéw, nie krotszym niz
12 miesiecy.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-16/06 z dnia 13 stycznia 2006 r.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sg,
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
zaktadu i rozpatrywane sg przez kierownika zaktadu.

3. Zaktad zobowigzany jest do powiadomienia
zainteresowanego o sposobie zalatwiania reklamacji w
terminie 14 dni od daty wptywu.

Rozdziat VII
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo  Zarowe.
§ 31. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu Zaktadu
sa;
a)Ochotnicza Straz Pozarna,
b) Panstwowa Powiatowa Straz Pozarna.

§ 32. Pobdr wody na cele przeciwpozarowe z sieci
bedacej w posiadaniu Zaktadu dokonywana jest w
miejscach uzgodnionych z Zaktadem.

§ 33. 1. Zaktad obcigza gmine za wode pobrang na
cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone w taryfie,
moze tez zawrze¢ Umowe z gming, w ktérej okreslone
zostang zasady rozliczen za pobrang wode na cele
przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione w art. 22
Ustawy.

2. Rozliczenie za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe dokonywane sg za okresy miesieczne.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe.

§ 34. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly
traci moc uchwata Nr XV/85/04 Rady Gminy Godkowo z
dnia 27 maja 2004 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na terenie gminy Godkowo.

2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Danuta Laskowska
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UCHWALA Nr XXVII1/161/05
Rady Gminy Janowo
Z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki p

wysoko $¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz at. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Dz. U.
Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845, Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 167, poz.
1397) oraz w powigzaniu z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dania 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441) oraz art. 771 77°§ 4,516 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 j.t. Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, Dz. U. z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, Dz.
U. z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.
538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, Dz. U. z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz.
1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Dz. U. z
2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz.
1252, Nr 240, poz. 2407, Dz. U. Z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181) Rada
Gminy Janowo po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1)wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tego dodatku;

racy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

takze

dodatku mieszkaniowego na rok 2006.

2)szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
wystuge lat dla nauczycieli;
3)wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

za

oraz szczegOlowe warunki przyznawania tego
dodatku;
4)wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli oraz szczegélowe zasady przyznawania
tego dodatku;

5) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

6) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczyciel;

7)wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
oraz zasad przyznawania tego dodatku.

§ 2. Tres¢ regulaminu stanowig zataczniki Nr 1 i Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc: uchwata Nr X1X/132/04 Rady Gminy
Janowo z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczaca Rady
Grazyna Obrebska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI11/161/05
Rady Gminy Janowo

z dnia 20 grudnia 2005 r.

Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
ktadniki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke albo zespdt szkédt lub placéwek, dla
ktorej organem prowadzacym jest gmina Janowo;

dodatkéw: motywacyjnego,
wego.
2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1;
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3)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.);

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu

obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jednga godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkéw pracy stanowiagcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudniania i innych
okresow do dodatku za wystuge lat;

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia;

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny i dodatek za wystug e lat.
§ 2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
nauczycielowi, ktory:
a) uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne przez swoich

ucznibw - potwierdzone wynikami pomiaru
dydaktycznego oraz sprawdziandéw i egzaminéw
zewnetrznych;

b) doprowadza uczniéw do sukceséw naukowych,
sportowych, artystycznych w skali miedzyszkolnej
co najmniej na szczeblu powiatu (olimpiady,
konkursy, rozgrywki sportowe);

c) opracowuje i wdraza z sukcesem whasne

programy autorskie,

2)wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3)wyrdzniajgca ocene pracy,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczegolnosci za:

a) poswiecanie uczniowi (szkole) dodatkowego czasu
poprzez organizowanie dla uczniébw imprez,
wycieczek, dodatkowych zajeé, podejmowanie sie
prac organizacyjnych w radzie pedagogicznej;
pomoc uczniom w rozwijaniu ich indywidualnych
uzdolnien i predyspozycji, opiekujac sie réznymi
projektami uczniowskimi jak: gazetka szkolna,
mate formy artystyczne.

b)

§ 3. 1. Decyzje w sprawie przyznania dodatku
motywacyjnego w stosunku do nauczyciela podejmuje
dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz p6ét roku.

§ 4. Dodatek nauczyciela moze wynosi¢ do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym
globalna kwota przyznanych w danej szkole dodatkéw nie
moze przekroczy¢ 4 % s$rodkdbw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§ 5. 1. Prawa do dodatku nie posiada nauczyciel,
ktory:

1) nie przepracowat w danej szkole 1 roku, za wyjatkiem
nauczycieli przeniesionych do pracy zgodnie z art. 18

ustawy;
2)jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz % etatu;
3)powrécit do pracy z urlopu  zdrowotnego,

wychowawczego, bezptatnego.

2. Ograniczenh okreslonych w ust. 1 nie stosuje sie do
nauczyciela jezyka zachodniego i informatyki.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciele otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny i dodatek za wystuge lat
ptacony jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym
nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest poczagwszy
od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca lub za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
stanowisko kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji
przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

% $redniego wynagrodzenia
Lp. | Stanowisko/funkcja stazysty okreslonego art. 39
ust. 3 ustawy (w zaokragleniu
do petnej zlotdwki)
1 | Opiekun stazu 2,00 %
Doradca metodyczny
2 | lub nauczyciel 10%
konsultant
3 | Wychowawca 0Od 2 % do 3,5 %
4 D_yrektor lub 15 0 - 35 %
wicedyrektor

2. Wysokosc¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy
w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac
m. in. wielko$¢ placowki i jej warunki organizacyjne.

3. Wysokd¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor

uwzglkdniajpc zakres i ztgoncs¢ zada oraz warunki ich
realizacji.
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4. Dodatek funkcyjny ptacony jest
wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela.

tacznie z

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska badz funkcji
okreslonych § 7, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 10. Dodatek zwigzany ze stanowiskiem badz funkcjg
przystuguje  rébwniez  osobie, ktorej  powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesigce.

§ 11. Dodatek dla wychowawcy przystuguje tylko za
jeden oddzial, bez wzgledu na ilo$¢ oddzialéw, nad
ktérymi nauczyciel sprawuje opieke.

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych § 8
rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

a)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych, z wylgczeniem zaje¢ z wychowania
fizycznego.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela w przypadku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w tych warunkach. W
przypadku realizacji poszczeg6lnych godzin dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

§ 13. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela. W przypadku realizacji poszczegdélnych
godzin pracy w warunkach ucigzliwych dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
warunkach ucigzliwych pozostajg do obowigzujacego
wymiaru godzin.

8§ 14. Dodatki okreslone § 12 i 13 wyptaca sie z dotu tj.
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng

liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy.*

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzine  zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia sie zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w s$rodku
tygodnia -za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu tj.
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 16. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) 80 % srodkoéw przeznacza sie na nagrody dyrektora;
b)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.
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2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowej
organizacji zwigzkoweyj;

b) ze $rodkoéw, o ktérych mowa ust. 1 lit. b Wéjt Gminy.

§ 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od caloksztattu pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Kandydata do nagrody winna cechowa¢ postawa
zgodna z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspétzycia
spotecznego.

§ 18. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
Wjta Gminy na wniosek dyrektora szkoty zatrudniajgcego
nauczyciela, rady rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy Waéjta
Gminy.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Waojta Gminy winny
by¢ przedtozone Wajtowi Gminy do dnia 30 wrzesnia.

3. Wz6r wniosku o nagrode Wdjta Gminy stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 19. Nagroda Wdéjta Gminy moze byé przyznang
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy
oraz spetnia minimum 5 z nastepujacych kryteriow:

a)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne;

b)osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
czotowymi lokatami uczniéw w zawodach i konkursach
miedzyszkolnych;

c)posiada udokumentowane osiggniecia z uczniami
zdolnymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

d)aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia
zawodowego organizowanego przez rézne instytucje;

e)poswieca uczniom dodatkowy czas organizujac
imprezy, wycieczki, pomoc w nauce;

f) opiekuje sie roznymi formami dziatalnosci uczniéw jak:
kabaret, gazetka szkolna, klub dyskusyjny, organizacje
miodziezowe;

g)pozyskuje przez swoje dzialania i kontakty sponsoréw
na rzecz klasy lub szkoty;

h) organizuje wspotprace szkoty lub klasy z jednostkami
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej;

i) przygotowuje i wzorowo oOrganizuje uroczystosci
szkolne i imprezy srodowiskowe;

j) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub klasy,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

§ 20. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej ocene dobrg i
spetnia minimum 3 kryteria okreslone w § 18.

§ 21. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor z
whasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw badz
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-15/06 z dnia 13 stycznia 2006 r.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 22. 1. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda Woéjta Gminy lub dyrektora, otrzymuje dyplom,
ktéorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

2. Nagroda wyptacana jest tacznie ze skiadnikami
wynagrodzenia ptaconymi z dotlu w miesigcu jej
przyznania.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy.

§ 23. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz % obowigzkowego, tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego art. 42 ust. 3 ustawy w szkotach na
terenie gminy Janowo i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 24. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 4 % miesiecznej stawki

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o

ktorym mowa w art. 30 ust 3 ustawy w zaokragleniu do

petnej ztotowki;
b)przy dwoch osobach - 5 % stawki, o ktérej mowa w

lit. a;

c)przy trzech osobach - 6 % stawki, o ktérej mowa w
lit. a;

d)przy czterech i wiecej - 7 % stawki, o ktérej mowa w
lit. a.

2. Do czilonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1
wlicza sie nauczyciela oraz wspoétmatzonka, dzieci (do
25 roku zycia) i rodzicéw wspdlnie z nim zamieszkujacych,
pod warunkiem, ze osoby wymienione pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu nauczyciela.

§ 25. 1. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na
wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
dyrektorowi Wéjt Gminy.

a

§ 26
przystuguije:
a)jednemu z matzonkéw, w przypadku gdy obydwoje
majg uprawnienia do dodatku;
b)niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego;
c)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a)nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest z dotu tj. zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.
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UCHWALA Nr XLIV/266/05
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 20 grudnia 2005 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie szczegétowych zasad i trybu umarzania, 0  draczania terminu zaptaty oraz rozktadania

na raty wierzytelno $ci jednostek organizacyjnych Powiatu Ostrodzkiego z

tytutu nale znosci pieni eznych, do ktérych

nie stosuje si e przepisdw ustawy Ordynacja podatkowa, a tak  Ze organéw do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr
19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123,
poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565) Rada Powiatu uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/247/01 Rady Powiatu w
Ostrédzie z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad i trybu umarzania, odraczania
terminu zaplaty oraz rozkladania na raty wierzytelnosci
jednostek organizacyjnych Powiatu Ostrédzkiego z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa, a takze organow
do tego uprawnionych, wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1)w 8 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
.D) zachodzg przestanki uzasadnione wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi.",

2)w § 4 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
»L. Do umarzania wierzytelnosci uprawniony jest:

1) Kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu
Ostrédzkiego - jezeli warto$¢ wierzytelnosci nie
przekracza 2-krotnosci kwoty —minimalnego
wynagrodzenia za prace aktualnego w chwili
podjecia decyzji o umorzeniu,

2) Zarzad Powiatu w Ostrodzie - jezeli warto$¢
wierzytelnosci jest wyzsza niz 2-krotnos¢ kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Jerzy Grubba

UCHWALA Nr XXX/185/05
Rady Gminy w Sorkwitach
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

dodatkéw:

niektére inne sktadniki wynagrodzenia, atak  ze wysoko $¢ oraz

szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk  u mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami Dz. U. Nr
137, poz. 1304, Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Dz. U. Nr 213,
poz. 2081; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179,
poz. 1845; Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz Nr 167,
poz. 1397) Rada Gminy w Sorkwitach uchwala:

§ 1. Regulamin okredlajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI1/137/05 Rady Gminy w
Sorkwitach z dnia 3 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu

okreslajacego wysoko$¢é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz uchwata Nr XXV/161/05 Rady
Gminy w Sorkwitach z dnia 16 czerwca 2005 r.
zmieniajgca uchwate Nr XXII/137/05 Rady Gminy w
Sorkwitach z dnia 3 lutego 2005 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady
Adam Gmaj
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXX/185/05
Rady Gminy w Sorkwitach
z dnia 21 grudnia 2005 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s ktadniki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio  wego.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z2005r.),

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest samorzad gminy Sorkwity,

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek za wystug e lat:

§ 1. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na
warunkach okreslonych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 2. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 wyptacany jest z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny:

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym, w

danej szkole, poprzedzajacym przyznanie dodatku

motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminédw i sprawdzianéw oraz
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, dla ktérych organem prowadzacym jest
samorzad gminy Sorkwity, przeniesionych na podstawie
art. 18 Karty Nauczyciela, pod warunkiem, ze dodatek taki
nauczyciel otrzymywat w poprzedniej szkole w ostatnich
6 miesigcach przed przeniesieniem.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Na rok 2006 w budzecie gminy zapewnia sie srodki na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5 %
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planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze 3)funkcje nauczyciela konsultanta - dodatek w
nauczycieli oraz w wysokosci 15 % dla dyrektorow szkot. wysokosci do 5 % Sredniego wynagrodzenia

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzej niz do
konca roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetiania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 3, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - wojt gminy, w
ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszony lub
cofniety jesli:

1) nastgpito naruszenie:

- dyscypliny budzetowej,

- ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

2)w przypadku:

- nie przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych ramowego
planu nauczania, zasad tworzenia oddziatéw i grup
wychowawczych.

5. Decyzje o zmniejszeniu lub cofnieciu dodatku
motywacyjnego dorecza sie na piSmie wraz z
uzasadnieniem.

6. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, ktéremu dodatek zostat zmniejszony lub
cofniety moze nastgpi¢ po uplywie 6 miesiecy od daty
zmniejszenia lub cofniecia przyznanego dodatku.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny:

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly mierzong liczbg oddzialéw oraz biorac
pod uwage ztozonos$¢ zadan, przyznaje dla dyrektora
szkoty - wdjt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor szkolty w
wysokosci nie mniejszej niz 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, po zaokragleniu do petnych
zlotych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1l)wychowawstwo klasy - dodatek w wysokosci 5 %
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3, po zaokragleniu do
petnych ziotych,

2)funkcje doradcy metodycznego - dodatek w wysokosci
do 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3, po
zaokragleniu do petnych zlotych,

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3,
po zaokragleniu do peinych ztotych,

4)funkcje opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 5 %

wynagrodzenia zasadniczego opiekuna stazu, po
zaokragleniu do petnych ztotych.
2. Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 1

poszczegdblnym nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w85 ust. 1i2orazw § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpifo  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy:

§ 8. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki:

a)z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia w wysokosci 20 % stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang godzine w tych
warunkach,

b)za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w § 7
rozporzadzenia, w wysokosci 10 % stawki godzinowej,
za kazdg przepracowang godzine w tych warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 9. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie
ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w
trudnych i uciagzliwych  warunkach nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkéw.

3. Dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach wyptaca sie z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw:

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co nhajmniej
0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) wyjazdem stuzbowym nauczycieli delegowanych przez

dyrektora,

d) odbywajgacymi sie rekolekcjami.

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynajg sie lub koncza sie w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o Ys tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, ptatne jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 12. Nauczycielowi zajmujagcemu stanowisko
kierownicze, sprawujgcemu w dniu wolnym nadzér nad
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi
lub opiekunczymi, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd:

§ 14. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

- 60 % s$rodkow przeznacza sie na wyptaty nagréd
dyrektora;

- 40 % $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod
organu prowadzgcego.

§ 15. Zasady i tryb przyznawania nagrod:

1. Nagrody organu prowadzacego oraz nagrody
dyrektora szkoly przyznawane sg corocznie w Dniu
Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach, w
innym terminie.

2. Nagrody wyptacane sa ze $rodkéw przewidzianych
w planach finansowych poszczeg6inych szkét w ramach
ustalonego odpisu. Wysokos¢é nagréd moze zostac
zwiekszona ponad odpis w ramach oszczednosci srodkow
na funduszu ptac poszczegolnych szkdét po uzyskaniu
pisemnej zgody Woéjta Gminy.

3. Do nagrody mogg by¢ proponowani dyrektorzy i
nauczyciele szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
samorzad gminy Sorkwity, ktorzy przepracowali w szkole
€O najmniej jeden rok.

4. Nagrody przyznawane sg za ostatni zakonczony rok
szkolny, przypadajacy przed Dniem Edukacji Narodowej,
w  ktébrym przyznawana jest nagroda. Nagrody
przyznawane sg z uwzglednieniem osiagnie¢ w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, w szczegdlnosci:

- uzyskiwania przez ucznidéw wynikbw z egzaminow i
sprawdziandw konczacych etapy nauki, na poziomie
co najmniej $redniego wyniku dla naszego
wojewddztwa,

- uzyskiwania przez uczniow wysokich wynikéw w

przedmiotowych konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewdédzkim,

- przygotowywanie i realizacja szkolnych oraz

miedzyszkolnych imprez o charakterze kulturalnym,
turystycznym, rekreacyjno-sportowym, itp.,

- przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly, poprawy warunkéw nauczania,
estetyki placéwki oraz jej otoczenia,

- przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

- dziatalnosci integrujgcej spotecznos¢ szkolng ze
Srodowiskiem, w tym:
podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy szkole,

- racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi,

- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 16. Prawo do przedstawiania kandydatéw do
nagrody organu prowadzgcego posiadaja:

1)Wéjt Gminy - dla dyrektoréw szkét i pozostatych
nauczycieli,

2)Zwigzki Zawodowe dziatajgce w szkole - dla dyrektora,
nauczycieli danej szkoty,
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3)Dyrektor Szkoly - dla nauczycieli danej szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

§ 17. Prawo do przedstawiania kandydatéw do
nagrody dyrektora posiadaja:
1) Dyrektor szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3) Zwigzki Zawodowe.

§ 18. 1. Wniosek dotyczacy kandydata powinien
zawierac:
- dane osobowe kandydata przedstawianego do
nagrody,
- uzasadnienie,
- podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.

2. Whnioski kierowane do organu prowadzacego nalezy
sktada¢ w Zaktadzie Obstugi Szkét do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku, a w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody. Dyrektor Zaktadu Obstugi Szkét przekazuje
kompletne wnioski do dnia 30 wrzesnia, a w innym
przypadku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku -
Woéjtowi Gminy.

3. Whnioski kierowane do dyrektora nalezy skiada¢
bezposrednio u dyrektora szkoly do dnia 20 wrze$nia
kazdego roku, a w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody.

4. Zachowanie pisemnej
wnioskow nie dotyczy wdjta gminy w zakresie
wnioskowania nagréd organu prowadzacego oraz
dyrektora szkoty w zakresie wnioskowania nagrod
dyrektora.

formy przy skiadaniu

§ 19. Wysokos$¢ nagrody ustala sie maksymalnie do
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, obowigzujgcego na dzien 30 czerwca
roku, w ktérym zostaje przyznana nagroda.

Wysoko$¢ ustalonej w sposéb okreslony wyzej nagrody
zaokragla sie w gore do petnych dziesieciu ztotych.

§ 20. Decyzja o wyborze kandydata i okreslenie
wysokosci  przyznanej nagrody organu prowadzacego
pozostaje w kompetencji Wéjta Gminy.

§ 21. Decyzja o wyborze kandydata i okreslenie
wysokosci przyznanej nagrody dyrektora szkoty pozostaje
w kompetenciji dyrektora.

Dodatek mieszkaniowy:

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, po
zaokragleniu do petnych ziotych.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspOlnie z nim
zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,
2)rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego

wylgcznym utrzymaniu,

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory jednemu z matzonkéw bedzie
wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w wust. 4, na ich wspdlny wniosek
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi -
wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego mieszkania,
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujace po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia ko ncowe:

1. Regulamin niniejszy obowigzuje od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

2. Zmiana postanowien zawartych w regulaminie
wymaga uzgodnienia z organizacjami  zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w placéwkach oswiatowych
objetych niniejszym regulaminem.
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UCHWALA Nr XXXV/316/05
Rady Gminy ltawa
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego O srodka Pomocy Spotecznej w ltawie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 110 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593, z pdzn. zm.) art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia
2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz o zaliczce aIimentacyjnejl) (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z
pézn. zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zmianami) Rada Gminy ltawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w ltawie, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
X1X/171/04 Rady Gminy w ltawie z dnia 25 czerwca
2004 r. w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ltawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w 8§ 1 ust. 2 po pkt 15 dodaje sie pkt 16, ktory
otrzymuje brzmienie:

»16) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu

wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce

alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z pézn. zm.)",
2)w § 2 ust. 5 po pkt 4 dodaje sie pkt 5, ktory otrzymuje
brzmienie:
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»D) zadania z zakresu postepowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej zlecone
gminie (Wéjtowi Gminy) z zakresu administraciji
rzadowej.”,

3)w § 6 po ust. 4 dodaje sie ust. 5, ktéry otrzymuje
brzmienie:
+D) Z zakresu zadan zleconych gminie zwigzanych z
prowadzeniem postepowania wobec  dtuznikéw
alimentacyjnych i postepowaniu w sprawach zaliczek
alimentacyjnych Osrodek prowadzi postepowanie
wobec 0s6b  zobowigzanych do  $wiadczenia
alimentacyjnego na podstawie tytutu wykonawczego i
przyznaje oraz wyptaca zaliczki alimentacyjne na
podstawie ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.”.

§ 2. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrowski

UCHWALA Nr XXXVII/214/05
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wynagrodzenie nauczycieli, o ktérym mowa w art
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od 1

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku - o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1795, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457) oraz art. 109 ust. 1i 2, art. 124 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku - o finansach publicznych (Dz. U. z 2003
r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz.
177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr
210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495) w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz Nr 179, poz.
1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz.
1487) Rada Miejska w Reszlu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajacy wynagrodzenie
nauczycieli, 0 ktbrym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2006 .

. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Reszla i Dyrektorom szkét.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXVIII/180/05 Rady
Miejskiej w Reszlu z dnia 18 marca 2005 roku w sprawie:
regulaminu okreslajagcego wynagrodzenie nauczycieli, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2005 roku.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXVI11/214/05
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wynagrodzenie nauczycieli, o ktbrym mowa w art.

30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela, na okres od 1 styczniado 31 g  rudnia 2006 roku.

§ 1. W regulaminie okresla sie:

1)wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania tych dodatkow,

2)szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

5)tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 oraz Nr 179, poz. 1845),

2)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikbw w pracy, a w
szczego6lnosci za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz  warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami  egzamindéw  isprawdzianéw  albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
kierownicza szkoly (dyrektora) przystuguje dodatek
motywacyjny za osiggane wyniki w pracy, a w
szczego6lnosci za:

1)dziatania na rzecz poprawy warunkéw nauczania,

sanitarnych i socjalnych w szkole,

2)prawidtowg realizacje budzetu szkoly oraz
gospodarowanie $rodkami budzetowymi w sposéb
oszczedny,

3) stosowanie wtasciwej polityki kadrowej,

4)racjonalng organizacje pracy szkoty,

5)dbatos¢ o estetyke szkoly oraz jej otoczenia,

6)terminowe zatatwianie spraw i korespondencji,

7)inicjatywy na rzecz pomocy szkole, w tym
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych na
dodatki motywacyjne ustala sie wwysokosci 1 %
wynagrodzen zasadniczych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony od dnia 1 stycznia do 30 czerwca i od
1 wrzesnia do 31 grudnia.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszony lub
cofniety jesli:

1) nastgpito naruszenie:
a) dyscypliny budzetowej,
b) ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
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2) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych,

3)nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych ramowego
planu nauczania, zasad tworzenia oddziatow.

6. Decyzje o zmniejszeniu lub cofnieciu dodatku
motywacyjnego dorecza sie nauczycielowi na pismie wraz
Z uzasadnieniem.

7. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, ktéremu go zmniejszono lub cofnieto moze
nastgpi¢ dopiero od rozpoczecia nowego poétrocza lub
roku szkolnego.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przeniesionemu w stan nieczynny.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Dla nauczycieli nowozatrudnionych dodatek
motywacyjny moze by¢é przyznany po przepracowaniu co
najmniej pot roku.

§ 4. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w
zlotych
1 Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej:
do 8 oddziatéw 500 - 1.000
od 9 do 16 oddziatow 800 - 1.500
powyzej 16 oddziatow 1.000 - 2.000
b) wicedyrektor szkoty 400 - 800

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowiazkéw igasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek  funkcyjny réwniez
nauczycielowi z tytulu powierzenia:

przystuguje

1)wychowawstwa klasy - 32 zt miesiecznie w szkotach

podstawowych, gimnazjum i oddziatach
przedszkolnych,
2)sprawowania funkcji opiekuna stazu - 32 zi

miesiecznie.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dwoch dodatkéw
funkcyjnych w pkt 3 nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego z nich.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg, ustala dla dyrektora szkoty -
burmistrz, a dla wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoty.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a
w razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje  wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatki za warunki pracy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 25 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6iny
moéwi inaczej.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych  warunkach
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

4. Dodatki z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych warunkach wyptaca sie z dotu.

8§ 6. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 %
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2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajga
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze f{acznie nie przekraczajagcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w
ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z po6zn. zm.) zwanej dalej Kartg
Nauczyciela.

6. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje
nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie

w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)rozpoczecia roku szkolnego,

4) zakonczenia roku szkolnego.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,
4)udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
5) rekolekcjami wielkanocnymi,
6) Dniem Edukacji Narodowe;.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy oraz dni wymienione w ust. 3
pkt 1-6, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za
zastepstw ustala sie tak,
ponadwymiarowa.

jedna godzine doraznych
jak za jedng godzine

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Za zajecia wychowawcze i opiekuncze wykonywane
w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

9. Za prace w Swieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 7 ze 100 %
dodatkiem.
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§ 8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Dodatek przystuguje nauczycielom posiadajacym
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenach wiejskich.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
~.dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 44 z} dla jednej osoby miesiecznie,

2)59 zt dla dwoch os6b miesiecznie,

3)74 zt dla trzech os6b miesiecznie,

4)89 zt dla czterech i wiecej os6b miesiecznie.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce  nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel powiadamia bezzwilocznie dyrektora, a
dyrektor otrzymujacy dodatek powiadamia organ
prowadzacy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania
przeszkolenia

zasadniczej
wojskowego,

stuzby wojskowej,
okresowej  stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2, 3,
4,5, 6.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty-burmistrz.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§ 9. Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody
dyrektoréw szkét i burmistrza.

2. Ustala sie
funduszu nagréd dla nauczycieli
dydaktyczno-wychowawcze:

nastepujacy podziat specjalnego
za ich osiaggniecia

1) 20 % tego funduszu na nagrody burmistrza,
2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

5. Wysokos¢ nagrody burmistrza i dyrektora
uzalezniona jest od wysokosci posiadanych $rodkow
finansowych.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze
wystgpic:

1)dla dyrektora placowki:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna placéwki,
c) rada szkoty,
d) burmistrz z wlasnej inicjatywy,

2)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny,
c) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora
szkoty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze
wystgpic:
1) dyrektor z whkasnej inicjatywy,
2)rada pedagogiczna.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 opiniujg
zwigzki zawodowe, a ust. 6 pkt 2 iust. 7 pkt 1 réwniez
rada pedagogiczna.
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h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

9. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody burmistrza wypoczynek dla dzieci i miodziez,

badz dyrektora okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu. i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10. Whnioski o nagrody burmistrza i dyrektora sklada

sie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. 2)w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub

11. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 6 moze hyé wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin
najmniej 5 nastepujacych kryteriéw: ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w dzieci i miodziezy w szczegélnosci narkomanii
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, i alkoholizmu,
przeprowadzanych przez okregowe komisje c) organizuje wspoélprace szkoly z jednostkami
egzaminacyjne, systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i zapobiegania iusuwania przejawdw patologii
wychowania, opracowywania autorskich spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
programow i publikacii, miodziezy,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i rozwija
zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
zawodach okregowych, centralnych,
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem 3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
przez uczniébw |-V miejsca w konkursach, a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodach, przegladach wojewddzkich i zawodowego,
ogolnopolskich, b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi zawodzie nauczyciela,
trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci 4)w zakresie dziatalnosci finansowo-gospodarczej -
szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie dyrektorzy placéwek:
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dnia patrona a) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z
szkoty, planem budzetowym,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg w b) dbatos¢ o powierzone mienie,
klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
udzialu ucznibw w koncertach, wystawach
i spotkaniach, 5)nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, otrzymuje dyplom, a odpis umieszcza sie w jego
rekreacyjne i wypoczynkowe, teczce akt osobowych.

Zatgcznik Nr 1
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Reszla /dyrektora/

za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza Reszla /dyrektora/

e 10 7 =T o T OO ETRRRRT

Iwyksztatcenie, stopien specjalizacji, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej/

b= L1 (0o [T ) e =10 0101 o= PO UPUUPTPP

/dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Inspektora, Dyrektora - rok otrzymania/

krotkie uzasadnienie wniosku

/rada pedagogiczna placowki
dla nagréd dyrektora/

/organizacja zwigzkowa/

/wnioskodawca/
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UCHWALA Nr XXXI1/185/05
Rady Gminy Barciany
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie szczegétowych warunkOw przyznawania i odp

opieku Acze oraz szczegbétowych warunkéw cz

esciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak ré

tatno sci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi

whnie z trybu ich

pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 1134, poz. 984, Nr 214, poz.
1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 oraz art. 50 ust. 6), art. 96 ust. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Dz. U. Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy w
Barcianach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie

ustug opiekunczych lub  specjalistycznych  ustug
opiekunczych.
2. Uslugi opiekuncze Ilub specjalistyczne ustugi

opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra
wymaga pomocy innych oséb, a takze wspoélnie nie
zamieszkujacy matzonek, wstepni, nie moga takiej
pomocy zapewnic.

§ 2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie pomocy
okreslonej w § 1 na podstawie wniosku pracownika
socjalnego, po rozwazeniu catoksztattu okolicznosci
uzasadniajacych przyznawanie lub odmowe, podejmuje
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcianach.

§ 3. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze przystugujg nieodptatnie swiadczeniobiorcom,
ktorych dochéd na osobe i w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy 0 pomocy spoteczne;.

§ 4. Osoby nie spetniajgce warunku, o ktérym mowa w
§ 3 zwracajg wydatki za ustugi opiekuncze lub

specjalistyczne  ustugi  opiekuncze na zasadach
okreslonych w tabeli, stanowigce zatacznik do uchwaty.

§ 5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy
odpfatnosci za ustugi stanowi¢ bedzie nadmierne
obcigzenie dla osoby korzystajacej z ustug, Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Barcianach na wniosek
pracownika socjalnego moze zwolni¢ te osobe czesciowo
lub catkowicie z odptatnosci, pod warunkiem ze dochdéd
miesieczny $wiadczeniobiorcy lub dochdéd na osobe w
rodzinie $wiadczeniobiorcy nie przekracza 200 %
najnizszej emerytury.

§ 6. Wysokos¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze decyzji
administracyjne;j.

§ 7. Ustala sie bazowg stawke godzinowa za ustugi
opiekuncze w wysokosci 12 zi.

§ 8. Uchwale realizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Barcianach.

§ 9. Traci moc uchwata Nr X/64/03 z dnia 28 listopada
2003 r. w sprawie szczegO6towych zasad przyznawania i
odpfatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegétowych
zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réwniez trybu ich pobierania.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stefan Gbur

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/185/05
Rady Gminy Barciany

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Dochéd na osobe w rodzinie netto % dochodu Wyssokoéé_odplatnos'ci, _Iiczone od kosztéw ustugi w % od 1 godz._us}ugi, tj. 12 zt

z art. 8 ustawy o Pomocy Spolecznej amotnie gospodarujgca Zamieszkata z rodzing

w % w zt w % w zt
369,00 0 0 50 6

370-555 10 1,20 100 12

556-922 25 3,00 100 12

923-1152,50 60 7,20 100 12

1153-1383 100 12,00 100 12

1384-1613,50 100 12,00 100 12

powyzej 1614 100 12,00 100 12
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UCHWALA Nr XLIV/269/05

Rady Miejskiej w Barczewie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie wyra zenia zgody na udzielenie osobom fizycznym bonifikat

uzytkowania wieczystego w prawo wtasno

zabudowanych na cele mieszkaniowe lub przeznaczonyc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.
U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci Dz. U. Nr
175, poz. 1459) oraz art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.
jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 21, poz. 2603, zm. Dz. U. z
2004 r. Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r., Dz. U. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1459) Rada Miejska w Barczewie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty w
wysokosci 85 % od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom
fizyeznym w  prawo  wihasnosci, nieruchomosci
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Barczewo, zabudowanych
na cele mieszkaniowe lub przeznaczonych pod tego
rodzaju zabudowe, przy ptatnosci jednorazowe;.

2. W przypadku nieruchomosci zabudowanych
budynkami wykorzystywanymi jednoczesnie na cele
mieszkalne i inne niz mieszkalne, bonifikaty udziela sie
proporcjonalnie do czesci mieszkalnej.

$ci nieruchomo $ci gruntowych, stanowi
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y od opfaty z tytutu przeksztatcenia prawa
acych wiasno $¢ Gminy Barczewo,

h pod tego rodzaju zabudow e.

§ 2. 1. Koszty sporzadzenia dokumentacji (w tym
operatu szacunkowego), bedacej podstawg naliczenia
optaty z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci, ponosi osoba
wystepujaca z wnioskiem o przeksztalcenie.

2. Na poczet kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pobierane
beda zaliczki.

3. W przypadku rezygnacji z przeksztatcenia zaliczka
nie podlega zwrotowi.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Barczewa.

§ 5. Traci moc uchwata Nr V/39/03 Rady Miejskiej w
Barczewie z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie: udzielania
bonifikat od optaty z tytulu przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom
fizycznym w prawo whasnosci nieruchomosci
wykorzystywanych lub  przeznaczonych na cele
mieszkalne i ustalenia umownych stawek oprocentowania.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Halina Bronka

UCHWALA Nr XLIV/275/05
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego O

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barczewie stanowigcym zalgcznik do
uchwaly Nr XXVI/175/04 Rady Miejskiej w Barczewie z

$srodka Pomocy Spotecznej w Barczewie.

dnia 11 pazdziernika 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Barczewie (Dz. Urz. Woj. Warm. Maz. Nr 152, poz. 1896)
zmienionego uchwatg Nr XXXI1/206/05 Rady Miejskiej w
Barczewie z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie zmiany
statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Barczewie (Dz. Urz. Woj. Warm. Maz. Nr 27, poz. 390)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 5 dodaje sie pkt 8 i 9 w brzmieniu:
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»8) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.)",
»9) innych ustaw naktadajagcych wykonywanie zadan
na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej”,

2)w § 8 w pkt 28 dotychczasowag tresé skresla sie a pkt
28 otrzymuje brzmienie:
»28) realizacja zadan zleconych Osrodkom Pomocy
Spotecznej, w tym wynikajacych z ustawy o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej”.
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Barczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Halina Bronka

UCHWALA Nr XXXIX/222/05
Rady Gminy K etrzyn
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla kt

Orych

organem prowadz acym jest Gmina K etrzyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
wraz z zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
wraz z zm. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy warunki
wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ketrzyn, stanowigcy
zalgcznik do uchwaly.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nau

czycielom zatrudnionym w placéwkach o

§ 2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ketrzyn.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVI1/168/04 Rady Gminy
Ketrzyn z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ketrzyn.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Duda

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/222/05
Rady Gminy Ketrzyn

z dnia 29 grudnia 2005 r.

swiatowych, dla

ktérych organem prowadz acym jest Gmina K etrzyn.

Rozdziat I: Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkébw nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych Gminy Ketrzyn, zwany dalej regulaminem,
okresla:

1)wysokosé  stawek  dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2)spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych,

3)wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1)szkole - rozumie¢ nalezy przez to szkote lub placowke
oswiatowg prowadzong przez Gmine Ketrzyn,

2)pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty,
ktory jest pracodawcg dla nauczycieli zatrudnionych w
kierowanej przez niego szkole lub Wéjta Gminy, ktéry
jest pracodawcg dla dyrektoréw gminnych szkét,

3)nauczyciele - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce.

§ 3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szk6t
prowadzonych przez Gmine Ketrzyn.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il: Dodatki.

§ 4. Podstawe obliczenia wysokosci dodatku
motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

1. Wysokosé srodkéw pozostajacych w dyspozycji
dyrektora szkoly okresla sie na 2 % na jeden etat
nauczycielski.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi
na okres 6 miesiecy, a zasady przyznawania okreslajg
wewnetrzne regulaminy w poszczegolnych szkotach.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje Woéjt Gminy.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
nauczyciel po przepracowaniu przynajmniej jednego roku
szkolnego.

5. Organ prowadzacy  opracuje regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot, jego wysokos¢ ustala sie od 0 do 7 % placy
zasadniczej.

6. Giéwnym  kryterium przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkot powinny byé
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
szkoty.

§ 5. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw szkét uzaleznia sie od ilosci oddziatow:

a)dyrektor 6 oddziatowej szkoly podstawowej otrzymuje
dodatek funkcyjny - 360 zi,

b)dyrektor od 7 do 10 oddziatowej szkoty podstawowej
otrzymuje dodatek funkcyjny - 380 zi,

c¢) dyrektor gimnazjum od 12 do 18 oddziatow otrzymuje
dodatek funkcyjny - 600 zi,

d)wicedyrektor gimnazjum od 12 do 18 oddziatéw
otrzymuje dodatek funkcyjny - 380 zi.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglednia w szczegolnosci wielkosé
placowki oswiatowej, jej warunki organizacyjne, ztozonosé
zadan wynikajacych z kierowania placéwka.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub  funkcji
uprawniajgcych do dodatku.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z koncem miesigca, w
ktorym uptynat okres powierzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
przebywania dyrektora w stanie nieczynnym, w okresie
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze za okres w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla danej
placowki przystuguje osobie, zastepujacej dyrektora
wskazanej przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. Dodatek dla nauczyciela petnigcego funkcje
wychowawcy klasowego przyznaje dyrektor szkoly na
okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia (rok szkolny).

2. Wysokos¢ dodatku dla wychowawcy klasowego
wynosi 39 zt miesiecznie.

3. Jezeli z waznych powodow dyrektor szkoty
podejmie decyzje o zmianie wychowawcy klasowego w
czasie trwania roku szkolnego to osoba przyjmujaca
funkcje wychowawcy otrzymuje dodatek od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po przejeciu  funkcji
wychowawcy klasowego.

4. Wyptata dodatku ustaje z dniem cofniecia funkcji.

5. Dodatek wychowawcy klasowego wyptaca sie za
kazdy przepracowany miesigc z dotu.

§ 7. 1. Dodatek dla opiekuna stazu w wysokosci 40 zt
miesiecznie wyptaca sie nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyt funkcje opiekuna stazysty na okres trwania
stazu.

2. Szczegbétowe wymagania dla opiekuna stazysty
ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek dla opiekuna stazysty wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Ill: Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dora znych zast epstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki

pracy.

2. Wpynagrodzenie wyptaca sie tylko za godziny
efektywnie przepracowane.

3. Nie wyptaca sie wynagrodzenia za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych ~w  organizacji roku  szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci z
powodu:
a)zawieszenia zaje¢ na wypadek epidemii lub mrozow,
b) wyjazdéw uczniéw na wycieczki lub imprezy,
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c) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych

zajecia rozpoczynajg sie lub konczg sie w srodku
tygodnia, za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru lub
Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w projekcie organizacyjnym szkoly na
dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie
wypltaca sie z dotu.

za godziny ponadwymiarowe

7. Nauczyciel, ktéry na whlasna proshe i za zgoda
dyrektora szkoly ma zwiekszone pensum w danym roku
szkolnym, nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych.

8. Dla dyrektoréw szkdét podstawowych i dyrektora
oraz wicedyrektora gimnazjum ustala sie obnizone
pensum:
a)dyrektor szkoty 6-ciu oddziatowej pensum - 10 godzin,
b)dyrektor szkoty od 7 do 10 oddziatébw pensum -

8 godzin,

c) dyrektor gimnazjum 12 do 15 oddziatbw pensum -

7 godzin,
d)dyrektor gimnazjum 16 do 18 oddziatbw pensum -

5 godzin,
e)wicedyrektor gimnazjum 12 do 18 oddziatbw pensum -

9 godzin.

9. Godziny zastepstw doraznych moga byé
przydzielone nauczycielowi przez dyrektora szkoly po
stwierdzeniu koniecznosci ich odbycia i za zgodg
nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

11. Kobiete w cigzy, osobe wychowujgcqa dziecko do
lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu,
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich
zgody.

Rozdziat IV: Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze
stosunku pracy.

§ 9. 1. Wysoko$¢ specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity z dnia
15 lipca 2004 r.).

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych z
przeznaczeniem na  wyplaty nagrod organow
prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot:

a)85 % s$rodkéw funduszu nagréd przeznacza sie do
dyspozycji dyrektoréw szkét na nagrody dla
nauczycieli,

b)15 % $rodkéw funduszu pozostawia sie do dyspozycji
Wéjta Gminy na nagrody dla dyrektoréw szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy, a ich gtéwnym kryterium sg
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze pedagoga.

4. Nagrody wyptaca sie z okazji
Narodowej.

Dnia Edukaciji

5. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za
zgoda organu  prowadzacego, moze  przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z
whasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek rady
pedagogiczne;j.

7. Nagrody Wojta Gminy przyznaje sie nauczycielowi
na wniosek dyrektora szkoly zaopiniowany przez rade
pedagogiczng.

8. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu
opinii zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej
nauczyciela.

Rozdziat V: Wynagrodzenie nauczycieli za prac
dniach wolnych od zaj e¢ szkolnych.

ew

§ 10. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach za zajecia
udokumentowane zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci takiej jak
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w Swieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za
kazda godzine ponadwymiarowg ze 100 % dodatkiem.

Rozdziat VI: Postanowienia ko ncowe.

§ 11. 1. Tres¢ regulaminu zostatla uzgodniona z
przedstawicielami organizacji zwigzkowe;.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 roku
do dnia 31 grudnia 2006 roku.
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UCHWALA Nr XL/224/05
Rady Miejskiej w Ornecie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia optaty administracyjnej, termin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441), art. 18, art. 19 pkt 1 "e” ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200,
poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i
884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz.
2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr
164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr
175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1484), art. 30 ust. 2 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr
130, poz. 1087) Rada Miejska w Ornecie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie optate administracyjng w wysokosci:

u ptatno $ci oraz sposobu jej poboru.

- 30 z# za wypis z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

- 30 zt za wyrys z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

§ 2. 1. Opfata administracyjna ptatna jest na konto
bankowe Urzedu Miasta i Gminy w Ornecie: Bank
Millennium Nr konta 8711602202000000006140722 lub w
kasie Urzedu.

2. Opfaty dokonuje sie przed wykonaniem czynnosci
urzedowej, od ktdrej jest pobierana.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek

UCHWALA Nr XL/225/05
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie opodatkowania podatkiem od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U. 2 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr
96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr
200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz.
880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz.
1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz.
1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada
Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

$ci budowli w 2006 r.

§ 1. Ustala sie stawke podatku od nieruchomosci
obowigzujaca na terenie miasta i gminy.

1) od budowli - 2 % ich wartosci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 19

Poz.

UCHWALA Nr XL/226/05
Rady Miejskiej w Ornecie
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.
U. 22002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr
96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr
200, poz. 1953, Nr 203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz.
880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281,
poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz.
1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz.
1419, Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada
Miejska w Ornecie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W paragrafie 1 uchwaty Nr XXXIX/218/05 Rady
Miejskiej w Ornecie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie

zwolnienia z podatku od nieruchomosci wprowadza sie
nastepujace zmiany:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie ,2) Budowle stuzace do
odprowadzania i oczyszczania $ciekéw”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie ,3) Budynki i grunty
stuzace do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek

UCHWALA Nr XL/227/05
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

zmieniaj aca uchwat @ w sprawie okre $lenia wysoko $ci dziennych stawek optaty targowe;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441), oraz art. 15
ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr
110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr
203, poz. 1966; z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96,
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782 oraz z
2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.
1365 i Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175, poz.
1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w Ornecie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/216/05 Rady Miejskiej w
Ornecie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia
wysokosci dziennych stawek optaty targowej 8§ 1
otrzymuje brzmienie:

»8 1. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej od oséb
fizycznych i oséb prawnych, jednostek organizacyjnych
nie majacych osobowosci prawnej, dokonujgcych
sprzedazy na targowisku:

1)od sprzedazy z reki, kosza, wiadra, skrzynki lub
bezposrednio z placu - 2,60 zt,

2)od sprzedazy ze stoiska zadaszonego - 5,10 zt,
3)od sprzedazy ze stoiska bez zadaszenia - 4,10 zi,
4)od sprzedazy z namiotu - 15,00 zi,

5)od sprzedazy z:

a) samochodu ciezarowego lub przyczepy
o0 tadownosci do 3,5 tony - 12,30 zi,
b) samochodu ciezarowego lub przyczepy

o tadownosci powyzej 3,5 tony - 16,40 zi,
c) ciggnika rolniczego, samochodu osobowego i wozu
konnego - 12,30 zt.".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Orneta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Henryk Kaczmarek
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UCHWALA Nr XXXIV/333/05
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/236/05 Rady Gminy Gi

jednostce bud zetowej pod nazw g ,Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w G

zycko z dnia 18.03.2005 r. w sprawie nadania statutu

izycku z siedzib g w

Wilkasach”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Gizycko
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W tytule uchwaly Rady Gminy Gizycko Nr
XXV/236/05 z dnia 18.03.2005 r. oraz w § 1 uchwaly
skresla sie wyrazy: ,z siedzibg w Wilkasach”.

§ 2. W statucie Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkdét  stanowigcym  zatgcznik  do
uchwaly Rady Gminy Gizycko Nr XXV/236/05 z dnia
18.03.2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

497

1)w tytule statutu oraz w § 1 i § 7 statutu skresla sie
wyrazy: ,z siedzibg w Wilkasach”,

2)§ 2 ust. 1 statutu otrzymuje brzmienie: ,Siedziba
Zespotu miesci sie w Gizycku, ul. Mickiewicza 33".

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska

UCHWALA Nr XXXIV/335/05
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie kategoryzacji drég publicznych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 - jednolity tekst z p6zn. zm.: z 2002 r.:
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.: Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203) oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2086 z p6ézn. zm.: Dz. U. 273 p. 2703, z 2005 roku,
Nr 163, poz. 1362, Nr 163, poz. 1364, Nr 169, poz. 1420,
Nr 172, poz. 1440, Nr 172, poz. 1441, Nr 179, poz. 1486) -
Rada Gminy Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaliczy¢ droge do kategorii drég gminnych
zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej uchwaty:

- droga ,Wronka - Wilkasy Zalesie” (dz. ozn. Nr geod
219/2, 166, obreb Wronka).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gizycko
Ewa Raczkowska
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Zatacznik do Uchwaty Rady Gminy Gizycko
nr XXXIV/335/05 z dnia 30 grudnia 2005 r.

Przebieg drogi planowanej do zaliczenia do
kategoryzacji drég gminnych w miejscowosc
Wronka
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UCHWALA Nr XXXIV/336/05
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie gérnych stawek optat ponoszonych przez wi ascicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie odbierania

odpadéw komunalnych oraz opré  zniania zbiornikéw bezodptywowych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U. 21996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.: z 1997 r. Dz. U.
Nr 60, poz. 369, Dz. U. z 1997 r. Nr 121, poz. 770, Dz. U.
z 2000 r. Nr 22, poz. 272, Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz.
1085, Dz. U. 2001 r. Nr 154, poz. 1800, Dz. U. z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 78, Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz.

1808, Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Dz. U. z 2005 r. Nr
175, poz. 1458) - Rada Gminy Gizycko uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujace gorne stawki optat za
odbieranie odpadéw komunalnych:
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Miesigczna stawka optaty
) o za odbiér odpadow z Cykl
Typ Pojemnos¢ . K DA
. . . : pojemnika/ oprézniania
pojemnika/ | pojemnika K dziers A Ka/
kontenera | /kontenera ontenera ( zierzawa pojemn
pojemnika, transport i kontenera
utylizacja odpadéw)
SM-110 1101 20,00 zt co 2 tygodnie
PA-11 11001 120,00 zt co 2 tygodnie
KP-7 7000 230,00 zt co 4 tygodnie

2. Stawki okreslone w ust. 1 nie moga by¢ nizsze niz:

- od mieszkancow: 6,20 zt od jednej osoby
zamieszkujacej nieruchomos$¢ za miesiac,
- od podmiotéw prowadzacych dziatalnosé

gospodarcza oraz innych niz mieszkancy podmiotow
i instytucji nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej: 35,70 zt za 1 m? odpadéw.
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3. Liczba i typ pojemnikéw/konteneréw (pojemnosc), w
jakie zostanie wyposazona okreslona nieruchomosc,
ustala sie na podstawie postanowien Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Gizycko
dotyczacych rodzaju i minimalnych pojemnosci urzadzeh
przeznaczonych do zbierania odpadéw na terenie
nieruchomosci.

4. Ustala sie gorng stawke optat za opréznianie
zbiornikbw bezodptywowych i transport nieczystosci
cieklych w wysokosci 25,00 zm®.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gizycko
Ewa Raczkowska

UCHWALA Nr XXXIV/337/05
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.:
z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.: Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.: Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.: z
1997 r.: Nr 121, poz. 770, Nr 60, poz. 369, z 2000 r. Nr 22,
poz. 272, z 2001 r.: Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr
85, poz. 729, Nr 175, poz. 1458) - Rada Gminy Gizycko
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Gizycko stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

$ci i porz adku na terenie Gminy Gi  zycko.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Gizycko Nr 29/98
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Gizycko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gizycko
Ewa Raczkowska
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXIV/337/05
Rady Gminy Gizycko

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin utrzymania czysto $ci i porz adku na terenie Gminy Gi zycko.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Regulamin okresla szczegOtowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci
znajdujgcych sie na terenie Gminy Gizycko.

Rozdziat 2
Wymagania w zakresie utrzymania czysto
porz adku na terenach nieruchomo $ci.

Scii

§ 2. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
utrzymywania czystosci i porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

2. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady
komunalne, w tym powstajgce w gospodarstwach
domowych, przed ich zgromadzeniem w pojemnikach na
odpady na terenie nieruchomosci, nalezy poddac¢
segregacji majacej na celu oddzielne gromadzenie
odpadéw niebezpiecznych, odpadéw wielkogabarytowych
i odpaddéw z remontoéw oraz selektywna zbiérke odpaddéw
komunalnych nadajacych sie do odzysku i ich optymalne
przygotowanie do transportu do miejsc dalszego odzysku
lub unieszkodliwiania.

3. Wyselekcjonowane frakcje odpadéw komunalnych,
nadajace sie do odzysku i dalszego wykorzystania
/makulatura, odpady plastikowe, szkto/ nalezy umieszczaé
odrebnie w przeznaczonych do tego celu i oznakowanych
specjalnie pojemnikach do segregacyjnej zbiorki odpadéw
komunalnych.

4. Zabrania sie umieszczania wymieszanych odpadow
komunalnych w pojemnikach do segregacyjnej zbi6rki
surowcow wtérnych oraz odpadéw innych niz rodzaj frakcji
opisanej na pojemniku.

0 zabudowie
mozna poddaé
przeznaczeniem do

5. Na terenach nieruchomosci
jednorodzinnej odpady kuchenne
procesowi kompostowania z
whasnego wykorzystania kompostu.

6. Odpady roslinne powstajgce na terenie
nieruchomosci w wyniku pielegnacji zieleni /usuniete
chwasty, wygrabione liscie, skoszona trawa, wyciete
galezie  drzew, przyciete krzewy/ moga byé
kompostowane na miejscu przez wiasciciela
nieruchomosci.

7. Odpady niebezpieczne powstajagce w odpadach
komunalnych  gospodarstw  domowych /baterie i
akumulatory, lakiery, farby, Swietléwki/ nalezy wydziela¢ z
powstajacych odpadéw komunalnych. Odpady te nalezy
zwracaé do punktéw ich zbiorki.

8. Odpady wielkogabarytowe /meble, wymienione
drzwi/ nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozostatych
odpadéw komunalnych wytacznie w miejscu do tego
wyznaczonym.

nieruchomosci
pozostatych

remontow
od

9. Odpady z
gromadzi¢  odrebnie

nalezy
odpadéw

komunalnych, wylacznie w kontenerach przeznaczonych
do gruzu.

§ 3. Do obowigzkow wiascicieli nieruchomosci nalezy:

1)usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdoéw
mechanicznych,

2)usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie, zmywanie,
malowanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni
posadzek, podtdg, scian i stropéw przeznaczonych do
wspolnego  uzytkowania pomieszczen budynkéw
wielolokalowych, np. sieni, korytarzy, piwnic, klatek
schodowych, wind, studzienek okien piwnicznych,
zsyp6w na odpady, rur spustowych rynien z kratkami
do czyszczenia, a tym samym utrzymywanie ich
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego,

3)pielegnacja i utrzymywanie estetycznego wygladu
ogrodow, terenow zielonych, ogrodéw, kwietnikdw,
klomboéw, zaréwno komunalnych jak bedacych
whasnoscig oséb fizycznych i prawnych,

4)utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym miejsc
oraz pomieszczen, mieszczacych pojemniki na
odpady,

5)usuwanie nawiséw (sopli) z okapdéw, rynien i innych
czesci nieruchomosci,

6)oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w
widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z
numerem porzgdkowym nieruchomosci oraz nazwg
ulicy, oraz zadbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad,

7)utrzymywanie nieruchomosci niezabudowanych w
stanie wolnym od zachwaszczenia,

8) utrzymywanie rowéw odwadniajacych przy drogach i
torach w stanie droznosci i wykoszenia,

9)utrzymywanie nasypéw i wykopdéw, poprowadzonych

wzdluz  ciggébw  komunikacyjnych ~w  stanie
wykoszonym,

10) utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie
droznosci,

11) utrzymywanie czystosci na przystankach,
torowiskach, w przepustach, przejsciach, pod

mostami i wiaduktami, itp.,
12) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia wod
powierzchniowych i ich najblizszego otoczenia,
13) niezwloczne usuwanie z terenu nieruchomosci

materialu rozbiérkowego i resztek materiatdw
budowlanych, powstalych w wyniku remontu i
modernizacji lokali i budynkéw,

14) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw

zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego w
miejscach spetniajgcych wymogi przepiséw ustawy z
dnia 26 lipca 2000 r. o nawozach i nawozeniu (Dz.
U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991), czyli na poditozu
utwardzonym i uszczelnionym odpowiednimi ptytami
i w zbiornikach na odchody o pojemnosci
umozliwiajacej przechowywanie ich przez wymagany
przepisami okres,

15) umieszczanie plakatéw, reklam, ogtoszen,
nekrologbw na urzadzeniach do tego celu
przeznaczonych,

16) dokonywanie wymiany piasku w piaskownicach
2 razy w roku.

§ 4. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady
utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:
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1)stosowania $rodkéw chemicznych szkodliwych dla
srodowiska dla usuniecia sniegu i lodu,

2)niszczenia lub  uszkadzania  obiektéw  malej
architektury, urzadzen wyposazenia placéw zabaw,
urzadzen do zbierania  odpaddw, obiektow
przeznaczonych do umieszczania reklam i ogtoszen,
urzadzen stanowigcych elementy infrastruktury
komunalnej, np.  hydrantéw, transformatoréw,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych,
wiat przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikéw oraz
zielencow,

3)umieszczania na pniach drzew afiszy,
nekrologbw, ogtoszen itp.,

4)malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego
celu scianami,

5)zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza,
jezdnie, rowy przydrozne) celem skladowania
odpadéw lub materiatdbw budowlanych; na zajecie
pasa drogowego wymagana jest zgoda zarzadcy drogi
i pobierana jest za to optata zgodnie z przepisami
ustawy o drogach publicznych.

reklam,

§ 5. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z
chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomosci.

2. Obowigzek oczyszczania chodnika ze $niegu i lodu
winien by¢ zrealizowany poprzez odgarniecie sSniegu w
miejsce nie powodujgce zaktdcen w ruchu pieszych lub
pojazdéw i podjecie dziatan majacych na celu likwidacje
Sliskosci chodnika.

3. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu lub innych

zanieczyszczen z chodnika na jezdnie Ilub zieleh
przyuliczna.
4. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

systematycznego sprzatania terenu nieruchomosci, a w
szczegolnosci dojs¢ do budynkéw, punktéw gromadzenia
odpaddw.

5. Bloto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia uprzatniete
z przystankéw komunikacyjnych oraz drég publicznych
nalezy gromadzié poza terenem przystanku
komunikacyjnego w sposob nieutrudniajacy
zatrzymywania sie pojazdéw oraz wsiadania i wysiadania
pasazerow.

§ 6. 1. Mycie samochodéw powinno sie odbywacé w
miejscach do tego celu wyznaczonych.

2. Mycie samochodéw osobowych na terenie
nieruchomosci jest dopuszczalne pod warunkiem
stosowania $rodkéw ulegajacych biodegradacji, przy czym
nie moze ono powodowaé¢ ucigzliwosci dla innych oséb
korzystajacych z danej nieruchomosci lub nieruchomosci
sgsiedniej. Zabrania sie mycia samochodéw osobowych w
odlegtosci mniejszej niz 10 m od ciekéw wodnych.

3. Naprawy samochodéw powinny
przeprowadzane w specjalistycznych warsztatach.

byc¢

4. Wiasciciel samochodu moze dokonywa¢ doraznych
napraw zwigzanych z biezacg eksploatacja pojazdu w
obrebie nieruchomosci pod warunkiem, ze czynnosci te
nie bedg powodowaé¢ zanieczyszczenia wéd i gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadéw.

Rozdziat 3
Rodzaj i minimalha pojemno $¢€ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomo $ci oraz na drogach
publicznych. Warunki rozmieszczania tych urz ~ adzenii
ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porz adkowym i technicznym.

§ 7. Do zbierania odpaddéw komunalnych na
nieruchomosci przeznacza sie pojemniki, worki, kosze na
Smieci.

§ 8. 1. Do gromadzenia odpadéw komunalnych na
terenie nieruchomosci stuzg znormalizowane pojemniki o
pojemnosci od 110 litréw do 10.000 litréw.

2. Do gromadzenia odpadéw komunalnych na drogach
publicznych stuzg kosze uliczne pojemnosci od 5 do
30 litrow.

§ 9. 1. Liczba i wielko$¢ pojemnikéw, stanowigcych
wyposazenie nieruchomosci, musi zapewnia¢ okresowe
sktadowanie odpadéw i by¢ adekwatna do liczby statych
mieszkancéw, liczby osdb przebywajgcych okresowo, np.
pracujacych, oraz odpadéw powstajgcych w wyniku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wiasciciele
nieruchomosci majg obowigzek wyposazy¢ nieruchomosci
w pojemniki, spetniajace nastepujgce warunki:

a)l15 dm?®Mk (mieszkanca), jednak minimum pojemnik
110 dm®/nieruchomosg,

b)3 dm®1 ucznia (dziecko) i pracownika w szkotach
wszelkiego typu, przedszkolach i ztobkach, jednak co
najmniej - pojemnik 110 dm?® na lokal,

c)50 dm?*10 m? powierzchni w lokalach handlowych,
jednak co najmniej pojemnik 110 dm?® na lokal,

d)20 dm?1 miejsce  konsumpcyjne w lokalach
gastronomicznych, jednak co najmniej pojemnik
110 dm® na lokal,

€)110  dm%10  pracownikéw dla  zaktadow

rzemieslniczych, ustugowych oraz produkcyjnych w
odniesieniu do pomieszczen biurowych i socjalnych,
jednak co najmniej pojemnik 110 dm® na zaktad
rzemieslniczy.

§ 10. O rodzaju ustawionych na terenie nieruchomosci
pojemnikow decyduje wilasciciel nieruchomosci w
porozumieniu z jednostka wywozowa.

§ 11. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymania pojemnikbw na odpady komunalne we

wlasciwym  stanie  sanitarnym,  porzadkowym i
technicznym, a w szczeg6lnosci utrzymania ich w
czystosci.

2. Pojemniki i kontenery na odpady komunalne winny
by¢ poddawane dezynfekcji co najmniej raz na kwartat.

3. Pojemniki i worki na odpady komunalne nalezy
ustawia¢é w miejscach tatwo dostepnych dla ich
uzytkownikow i pracownikéw jednostki wywozowej w
sposob nie powodujacy ucigzliwosci dla mieszkancéw i
0s06b trzecich.

4. Pojemniki i worki powinny by¢ ustawione w granicy
nieruchomosci lub bezposrednio przy ogrodzeniu w
miejscu specjalnie do tego wydzielonym, z wyjatkiem
chodnikéw lub innych miejsc przeznaczonych do ruchu
pojazdéw samochodowych oraz pieszych, na roéwnej
powierzchni, w miare  mozliwosci  utwardzonej,
zabezpieczonej przed zbieraniem sie wody i blota.
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Rozdziat 4 znajdujgcych  sie  w  sasiednich  lokalach  lub
Czestotliwo $€ i sposob pozbywania si e odpaddéw nieruchomosciach.
komunalnych i nieczysto $ci cieklych z terenu
nieruchomo $ci oraz terendéw przeznaczonych do 3.  Wiasciciel nieruchomosci ma  obowigzek

uzytku publicznego.

§ 12. 1. Ustala sie miejsce wywozu odpadow
komunalnych - Skiadowisko Odpadéw Komunalnych
~Swidry” w miejscowosci Spytkowo.

2. Ustala sie nastepujaca czestotliwos¢é usuwania
odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych z terenéw
nieruchomosci:

1)z pojemnikbw segregacyjnej zbiérki surowcow
wtornych, z koszy w miejscach publicznych oraz
zbiornikéw bezodptywowych, w regularnych odstepach
czasu uniemozliwiajgcych rozklad nagromadzonych
odpadéw i ich przepehienie,

2)z pojemnikéw na odpady komunalne:

a) dla budynkéw jednorodzinnych, nie rzadziej niz raz

na dwa tygodnie,

b) dla budynkéw uzytecznosci publicznej i budynkow

mieszkalnych wielorodzinnych, nie rzadziej niz raz
w tygodniu,

c) dla obiektéw gastronomii, nie rzadziej niz raz na

dwa tygodnie,

3)z pojemnikéw na odpady wielkogabarytowe, w sposob
uniemozliwiajacy ich przepetnienie,

4)z workéw na $mieci, w spos6b uniemozliwiajacy ich
przepetnienie.

§ 13. Liczba pojemnikéw na odpady i ich pojemnosé
oraz pojemnos¢  zbiornika  bezodptywowego na
nieczystosci ciekle muszg by¢ dostosowane przez
wiasciciela nieruchomosci, a ich eksploatacja i
opréznianie musi by¢ prowadzone w  sposob
gwarantujacy, ze nie nastgpi rozkiad biologiczny
zgromadzonych odpadéw komunalnych, przepetienie
pojemnikéw lub wyptyw nieczystosci ciektych ze zbiornika
bezodptywowego.

Rozdziat 5
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow.

§ 14. Ustala sie maksymalny poziom odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do skladowania na skladowiskach odpadéw - nie wiecej
niz 95 % wagowo catkowitej masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradac;ji.

Rozdziat 6
Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe,
majace na celu ochron e przed zagro zeniem lub
uci gzliwo scig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terendw przeznaczonych do wspdélnego u  zytku.

§ 15. 1. Wiasciciele lub opiekunowie ps6w i innych
zwierzat domowych sg zobowigzani do sprawowania
wlasciwej opieki nad tymi zwierzetami, w tym w
szczeg6lnosci nie pozostawiania ich bez dozoru, jezeli
zwierze nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym lub
na terenie ogrodzonym w sposOb uniemozliwiajgcym
samodzielne wydostanie sie z niego.

2. Wiasciciele lub opiekunowie zwierzat domowych sg
zobowigzani do utrzymywania tych zwierzat w sposéb
niestwarzajacy ucigzliwosci /hatas lub odory/ dla oséb

oznakowania tabliczkg ostrzegawcza bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej posesji, na ktérej
utrzymywane jest zwierze mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 16. 1. Na terenach uzytku publicznego psy moga byé
wyprowadzane tylko na smyczy, natomiast psy ras
uznawanych za agresywne oraz inne psy mogace
stanowi¢ zagrozenie dla ludzi, moga by¢é wyprowadzane
tylko na smyczy i w kagancu.

2. W przypadku zastosowania odpowiedniego
oznakowania nieruchomosci przez wiasciciela
nieruchomosci zakazuje sie wprowadzania psow lub
innych zwierzat do obiektéw uzytecznosci publicznej,
placéwek handlowych lub gastronomicznych.

§ 17. 1. Wiasciciele lub opiekunowie psow sg
zobowigzani do niezwtocznego usuwania spowodowanych
przez nie zanieczyszczen na klatkach schodowych i
innych  pomieszczeniach  stuzgcych do  uzytku
publicznego, a takze na terenach uzytku publicznego
takich jak chodniki, parki, skwery, ulice, place zabaw dla
dzieci z szczeg6lnym uwzglednieniem piaskownic.

2. Zakazuje sie wyprowadzenia psOw i innych zwierzat
domowych na tereny placéw zabaw dla dzieci.

Rozdziat 8
Wymagania utrzymania zwierz at gospodarskich na
terenach wyt gczonych z produkgji rolniczej, w tym
takze zakazu ich utrzymywania na okre $lonych
obszarach lub w poszczeg6inych nieruchomo  $ciach.

§ 18. Zabrania sie chowu zwierzat gospodarskich na
terenach zabudowy wielorodzinnej. Na pozostatych
terenach moze by¢ prowadzony chéw zwierzat pod
warunkiem, Zze zwierzeta nie bedg powodowaé
ucigzliwosci dla ludzi i otoczenia, a powstajace odpady
bedg systematycznie usuwane i nie bedg powodowaly
zanieczyszczenia nieruchomosci i wod oraz beda
przestrzegane przepisy sanitarno-epidemiologiczne.

8 19. Pszczoly winny by¢ trzymane w ulach,
ustawionych w odlegtosci co najmniej 10 m od granicy
nieruchomosci - w taki sposob, aby wylatujgce i
przylatujagce pszczoly nie zaktocaly korzystania z
nieruchomosci sasiednich.

Rozdziat 9

Obszary obowi azkowej deratyzacji i terminy jej
przeprowadzania.
8§ 20. 1. Zarzadcy budynkéw wielorodzinnych
zobowigzani sg do przeprowadzania  okresowej
deratyzacji w pomieszczeniach piwnicznych i innych
miejscach zagrozonych bytowaniem gryzoni nie rzadziej
niz 2 razy w roku.

2. Ustala sie terminy przeprowadzania deratyzacji:
- w terminie wiosennym od dnia 1 kwietnia do dnia
30 kwietnia,
- w terminie jesiennym od dnia 1 wrzesnia do dnia
30 wrzesnia.
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UCHWALA Nr XXXVI/75/05
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie dokonania zmiany w tre  $ci uchwaly Nr XXXV/60/05 Rady Miejskiej w Kisielicach z

dnia 29 listopada 2005

roku w sprawie wysoko $ci stawek optaty targowej i sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457) art. 19 pkt 1) lit. @) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach Iokalny(:h2 (Jednolity tekst: Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 84, zmiany: Nr 200, poz. 1683, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr
200, poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz.
880, Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 i
Nr 281, poz. 2782 oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1199, Nr
164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr
175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada Miejska w
Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/60/05 Rady Miejskiej w
Kisielicach z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie
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wysokosci stawek optaty targowej i sposobu jej poboru
wprowadza sie ponizszg zmiane:

w 8§ 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

w2) ze sprzedazy prowadzonej z pojazdu
samochodowego, przyczepy, wozu konnego oraz
sprzedazy prowadzonej z wykorzystaniem namiotu - 9,00
zt".

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
w spos6b zwyczajowo przyjety na terenie gminy Kisielice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
Janusz S. Wiecek

UCHWALA Nr XXXIV/229/05
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia optaty miejscowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) art.
19 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683; Mon. Pol. z
2003 r. Nr 51, poz. 804, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i
Nr 203, poz. 1966; Mon. Pol. z 2004 r. Nr 43, poz. 753 i Nr
46, poz. 794; Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96,
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419)
oraz Rozporzadzenia Nr 146 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 6 sierpnia 1999 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ustalenia miejscowosci, w
ktorych pobiera sie optaty miejscowe (Dz. Urz. Wo;.
Warm.-Maz. Nr 51, poz. 946) Rada Miejska w Mikotajkach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dzienne stawki optaty miejscowej w
wysokosci 1,65 zt. od osob fizycznych przebywajacych
diuzej niz 1 dobe w celach turystycznych,
wypoczynkowych  lub  szkoleniowych  w ustalonych
odrebnymi  przepisami  miejscowosciach:  Mikotajki,
Baranowo, Cimowo, Cudnochy, Dybowo, Faszcze,
Gorkto, Grabek, Grabdéwek, Grabdéwka, Grabnik Maty,
Inulec, Jora Mata, Jora W.ielka, Kulinowo, Kolonia
Mikotajki, Lelek, Les$niczéwka-Mikotajki, Les$niczéwka-
Sniardwy, Lisiny, Lisunie, Lubiewo, tuknajno, tuknajno-
LesniczOwka, Mataszewo, Mateuszek, Nadawki, Nowe
Sady, Olszewo, Prawdowo, Pszczoiki, Sady, Stawek,
Smietki, Talty, Talty SHR, Woznice, Zelwagi - za kazdy
dzien pobytu w takich miejscowosciach.

§ 2. 1. Optate miejscowg pobierajg administracje oraz
wihasciciele osrodkéw wczasowych, pensjonatéw oraz
kwater prywatnych.

2. Inkasentom optaty miejscowej przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 7 % zainkasowanych i
terminowo odprowadzonych optat.
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3. Inkasenci  pobierajacy optate = miejscowg
odprowadzaja jg miesiecznie w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pobrano optate miejscowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI/216/05 Rady Miejskiej
w Mikotajkach z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie:
ustalenia optaty miejscowe;j.
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§ 4. Uchwala podlega podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen
oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego iwchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

UCHWALA Nr XXXIV/230/05
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie okre $lenia wysoko $ci stawek podatku od $rodkéw transportowych i zwolnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.
U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203) w zwigzku z art. 10 ust. 1 i art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84,
Dz. U. Z 2002 r. Nr 200, poz. 1683; Mon. Pol. Z 2003 r. Nr
51, poz. 804; Dz. U. Z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110,
poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203,
poz. 1966; Mon. Pol. Z 2004 r. Nr 43, poz. 753 i Nr 46,
poz. 794; Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96,
poz. 959 i Nr 123, poz. 1291; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419)
Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podatek od srodkéw transportowych wynosi
rocznie:

1)od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
calkowitej pojazdu:
- od 3,5tony do 5,5 tony wtacznie - 649 zi,
- powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie - 1 082 zi,
- powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 1 298 zt,

2)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci
od liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia, stawki podatku wynosza rocznie:

Dopuszczalna masa Stawki podatku od srodkéw
catkowita (w tonach) transportowych
Os$ jezdna (osie jezdne) z
. - zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej NV . ) .
niz Mniej niz|  pneumatycznym lub zawieszenia osi
zawieszeniem uznanym jezdnych
za rbwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 1352 1406
13 14 1406 1461
14 15 1461 1514
15 1514 1569
Trzy osie
12 17 1514 1569
17 19 1569 1622

n w tym podatku.

19 21 1622 1677
21 23 1677 1730
23 25 1730 1785
25 1785 1839
Cztery osie
12 25 1730 1785
25 27 1839 1893
27 29 1893 1947
29 31 1947 2505,15
31 2055 2505,15
3)od ciggnikow  siodtowych lub  balastowych

przystosowanych do uzywania tacznie z przyczepa lub
naczepa, stawka podatku od $rodkéw transportowych
WYynosi rocznie:
- 0 dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow
od 3,5 tony i ponizej 8 ton: 1406 zt,
- 0 dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow
réwnej lub wyzszej niz 8 ton i nizszej niz 12 ton:
1514 zt.

4)od ciggnikbw  siodtowych lub  balastowych
przystosowanych do uzywania tacznie z przyczepa lub
naczepg 0 dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci
od liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia, stawki podatku od Srodkow
transportowych wynosza rocznie:

Dopuszczalna masa
catkowita zespotu
siF()) %Jg sz;)?.nggggég Stawki podatku od $rodkéw
ciggnik balastowy + transportowych
przyczepa
(w tonach)
Os$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz| Mniej niz pneumatycznym lub | zawieszenia
zawieszeniem uznanym | osi jezdnych
za rbwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 1569 1622
18 25 1622 1677
25 31 1677 1730
31 1730 1936,29
Trzy osie i wiecej
12 40 1730 1936,29
40 1839 2505,15
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12 28 303 541

5)od przyczep lub naczep, ktére tacznie z pojazdem 28 33 632 876
silnikowym posiadaja dopuszczalng mase catkowita; 33 38 876 1330

- od 7 ton i ponizej 9 ton, z wyjatkiem zwigzanych 38 Tz osieiwlilf: 1751
wylacznie z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez 12 38 y §97J 971
podatnika podatku rolnego stawka podatku wynosi 38 971 1319

rocznie: 254 zt.

- od 9 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscia rolniczg prowadzong przez
podatnika podatku rolnego stawka podatku wynosi
rocznie: 271 zi,

6)od przyczep lub naczep, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg mase calkowitg réwng lub
wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego w zaleznosci od liczby osi,
dopuszczalnej masy calkowitej i rodzaju zawieszenia,
stawki podatku wynosza rocznie:

Dopuszczalna masa
catkowita zespotu
pojazdéw: przyczepa/ Stawka podatku od $rodkow
naczepa/ + pojazd transportowych
silnikowy
(w tonach)
Os jezdna (osie jezdne) z
Nie mniej o zawieszeniem Inne'systenjy
niz Mniej niz pneumatycznym lub | zawieszenia
zawieszeniem uznanym | osi jezdnych
za rbwnowazne
1 2 3 4
Jedna 0$
12 18 276 281
18 25 281 330
25 330 578
Dwie osie
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7)od autobuséw, w zaleznosci od liczby miejsc do
siedzenia, stawki podatku wynoszg rocznie:

- mniej niz 30 miejsc - 1 223 zi,

- réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1 352 zt.

§ 2. Zwalnia sie z podatku od $rodkéw transportowych
srodki transportowe wykorzystywane na potrzeby ochrony
przeciwpozarowej, z wyjatkiem wykorzystywanych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, oddanych na takg
dziatalnos¢ innym jednostkom lub osobom trzecim.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXXI/218/05
z dnia 23 listopada 2005 roku w sprawie: okreslenia
wysokosci stawek podatku od $rodkéw transportowych i
zwolnien w tym podatku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 5. Uchwala podlega podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen
oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

UCHWALA Nr XXXIV/232/05
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnie n z podatku od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art.
7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Dz.
U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683; Mon. Pol. z 2003 r. Nr 51,
poz. 804; Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz.
1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, poz.
1966; Mon. Pol. z 2004 r. Nr 43, poz. 753 i Nr 46, poz.
794; Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz.
959 i Nr 123, poz. 1291; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr
164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399 i Nr 169, poz. 1419)
Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1) budynki i grunty lub ich czesci zajete na cele publiczne
przez gminne instytucje kultury tworzone przez gmine
Mikotajki,

2)grunty, budynki i
komunalne,

budowle zajete na cmentarze

3)grunty i budynki zajete na dziatalno$¢ kulturalng,
oswiatowg, sportowg oraz ochrony przeciwpozarowej,
ktére sg utrzymywane z budzetu gminy, z wyjatkiem
nieruchomosci lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

§ 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki pozostate (chlewy, obory, stodoly) wchodzace w
skfad bytego gospodarstwa rolnego podatnika stanowigce
whasnos¢ (wspotwtasnosé) emerytdw, rencistéw pod
warunkiem, ze renta, emerytura jest wylacznym zrodtem
utrzymania wtascicieli nieruchomosci.

2. Zwolnienie wymienione w pkt 1 stosuje sie na
wniosek podatnika od miesigca nastepnego po ztozeniu
whiosku.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w pkt 1 nie obejmujg
budynkéw i gruntdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 3. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:
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a)budynki wybudowane po dniu 1.01.2006 .,
przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej innej niz rolnicza lub lesna,

b) budynki przeznaczone po raz pierwszy do dziatalnosci
gospodarczej innej niz rolnicza lub lesna po dniu
1.01.2006 .

2. Zwolnienie od podatku trwa:

a)dla budynkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a od dnia
powstania obowigzku podatkowego w mysl art. 6 ust.
2 ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

b)dla budynkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b od
miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym budynek
zostat zwigzany z dziatalnoscig gospodarcza,

¢) zwolnienie o ktérym mowa w pkt 2 trwa nie dtuzej niz
trzy lata.

3. Zwolnienia udziela sie na wniosek podatnika i liczy
sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym ztozono wniosek.

4. Warunkiem zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 jest

spetnienie tacznie nastepujacych przestanek:

a)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z
wykorzystaniem  nieruchomosci  zwolnionych  od
podatku przez okres co najmniej 3 lat,

b)zatrudnienie co najmniej 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy,

c) przedktadanie do dnia 31 stycznia kazdego roku
podatkowego dokumentow potwierdzajgacych
spetnienie kryteribw warunkujacych zwolnienie z
podatku, a w szczegoélnosci:

- deklaracje w sprawie podatku od nieruchomosci lub

informacje w sprawie podatku od nieruchomosci,

- oswiadczenie o uzyskanej pomocy publicznej z
okresu ostatnich trzech lat lacznie z uzyskang
pomocg z tytutu zwolnienia z podatku od
nieruchomosci,

- zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika,

- dokumenty potwierdzajgce budowe lub rozbudowe
budynku wraz z dopuszczeniem do uzytkowania,

- dokument rejestracji przedsiebiorcy.

5. W przypadku utraty warunkéw uprawniajacych do
zwolnienia, podatnik jest zobowigzany powiadomié
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pisemnie organ podatkowy w terminie 14 dni od dnia
wystgpienia okolicznosci powodujacych utrate prawa do
zwolnienia.

6. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych
w ust. 4 podatnik traci prawo do zwolnienia i zobowigzany
jest uiscic podatek od nieruchomosci za caly
dotychczasowy okres zwolnienia.

7. Podatnik, ktéry wprowadzit w btad organ podatkowy
co do spetnienia warunkéw, uprawniajacych do uzyskania
zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caly okres przez
jaki korzystat ze zwolnienia i jest obowigzany do zaptaty
naleznego podatku wraz z odsetkami.

§ 4. 1. Zwolnienia, o ktorychmowaw 8§ 1,82i8 3 oile
stanowig pomoca publiczna:

- udzielane sg z uwzglednieniem przepiséw ustawy o
warunkach dopuszczalnosci i nadzorowania pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow oraz wydanych na jej
podstawie rozporzadzen,

- nie sa udzielane przedsiebiorcom prowadzacym
dziatalno$¢ w sektorze gornictwa wegla, hutnictwa
zelaza i stali, budownictwa okretowego, motoryzaciji,
zeglugi morskiej, wtdkien syntetycznych, transporcie,
dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z eksportem
oraz przedsiebiorcom, gdy kwota pomocy dla
jednego przedsiebiorcy, tacznie z pomocg publiczng
uzyskang przez niego w ciggu 3 ostatnich lat
przekracza 100 tys. Euro.

§ 5. Traci moc uchwata Nr X1X/102/04 Rady Miejskiej
w Mikotajkach z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie
podatku od nieruchomosci, podatku od posiadania pséw
oraz optat lokalnych: targowej i miejscowej.

§ 6. Uchwala podlega podaniu do publicznej
wiadomosci przez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen
oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego iwchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 11 pa zdziernika 2005 r. sygn. akt Il SA/Ol 418/05

Wojewodzki Sad Administracyjny w Olsztynie w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy Sedzia WSA
Sedzia WSA

Asesor WSA

Protokolant

Hanna Raszkowska,
Tadeusz Lipinski,

Beata Jezielska (spr.),
Urszula Wojciechowska,

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2005 r. sprawy ze skargi Wojewody Warminsko-Mazurskiego na
uchwate Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 16 marca 2005 r. Nr XXVII/141/05 w przedmiocie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw z terenu miasta Braniewa:

I. Stwierdza niewaznos$¢ art. 3 ust. 3 zatgcznika nr1 do uchwaty Nr XXVII/141/05 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia

16 marca 2005 r.

Il. Orzeka, ze art. 3 ust. 3 zalgcznika do zaskarzonej uchwaty nie moze by¢ wykonany do czasu uprawomocnienia sie

wyroku.



