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UCHWALA Nr 168/XXXV/05
Rady Gminy Kurz etnik

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i wypt  acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudni onym
w szkotach Gminy Kurz etnik.
Na podstawie art. 54 ust. 31 7 w zw. z art. 91 d pkt 1 uchwalenia regulaminu przyznawania i wyptacania

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179, poz. 1487)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Kurzetnik, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI11/104/04 Rady Gminy
Kurzetniku z dnia 16 grudnia 2004 r. w sprawie

dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach Gminy Kurzetnik.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Kurzetnik.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym  Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego,
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Kutrzetnik
Andrzej Rezmer
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Zatacznik

do uchwaty Nr 168/XXXV/05
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 16 grudnia 2005 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATK U MIESZKANIOWGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH GMINY KURZ ETNIK

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenie Gminy Kurzetnik.

§ 2. 1. Nauczycielowi o ktorym mowa w § 1,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiagc z dolu w
wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do peinego
zlotego.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych,
wspoOtmatzonka oraz dzieci do lat 18 i miodziez uczaca
sie, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkami, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1)nie Swiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu na ktory umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

za ktére przystuguje

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktérych mowa w § 2 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje - dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktbremu mowa
w 8§ 2 ust. 1, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepiséw 0 najmie lokali mieszkalnych i
dodatkéw mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu
wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

UCHWALA Nr 169/XXXV/05
Rady Gminy Kurz etnik
Z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 w zw. z
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526, Nr 179,
poz. 1487) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Kurzetniku
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kurzetnik, w brzmieniu
zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII1/103/04 Rady Gminy
Kurzetniku z dnia 16 grudnia 2004 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Kurzetnik.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Kutrzetnik
Andrzej Rezmer
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Zatgcznik

do uchwaty Nr 169/XXXV/05
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 16 grudnia 2005 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL W GMINIE KURZ ETNIK

Rozdziat |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Regulaminowi podlegaja  nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub zespdt szkét, gimnazjum dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Kurzetnik,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)rozporzadzeniu - Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8)wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieé zasadnicze
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

9)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).
Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze
nauczycieli.
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:

1)wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy.

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) odrebnego 10% dodatku ,wiejskiego"”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkeyjnych,
2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,
5)nagrod Wojta Gminy Kurzetnik,
6)nagrod dyrektora szkoty,

7)dodatku za wystuge lat,
okresla niniejszy regulamin.
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Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w ziotych
od do
1. | Dyrektor szkoly 200 900
2. | Wicedyrektor szkoty 150 500
3. | Doradca metodyczny 50 300
2. Decyzje o0 przyznaniu i wysokosci dodatku

funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoty -
woéjt gminy a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:

1)ilosci dzieci i mtodziezy w szkole,

2)ilosci oddziatéw w szkole,

3)liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4)liczby zatrudnionych pracownikéw,

5)zmianowosci nauki,

6) zakresu prac administracyjno - technicznych,

7)ilosci réznych szkét w ramach zespotu,

8)wynikoéw pracy szkoty,

9) ztozonosci
stanowiska.

zadan wynikajacych z zajmowanego

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia  przystuguje  dodatek  funkcyjny,  ktérym
powierzono:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%,
2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 2%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutlem magistra z przygotowaniem pedagogicznym z
zaokragleniem do petnych ztotych.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w
ust. 1 oraz w ust. 4 przystuguje: od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego wymienionego w
ust. 1 lub funkcji wymienionych w ust. 4, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dyrektor szkoly, osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania w szkole
tracg prawo do dodatku funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,
2)w razie wczesniejszego odwotania,

3)z upltywem okresu powierzenia funkcji na czas

okreslony,

4)przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej diuzej niz jeden miesiac,

5)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
6)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

7)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, od pierwszego dnia  miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktdrym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8)czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku o ktérym mowa w
8§ 7 ust. 4.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikbw pracy, moze by¢ przyznawany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w petnych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy 12 miesiecy.

3. Miesieczna kwota przeznaczona na dodatki
motywacyjne dla calej szkoty nie mogg byé mniejsze niz

2% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z  wyksztalceniem magisterskim  z
przygotowaniem  pedagogicznym na kazdy etat

nauczycielski. O zwiekszeniu stopy procentowej odpisu
decyduje wajt gminy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2%
do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z zaokragleniem
do petnych ztotych. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na przyznanie dodatku
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sg przepisy § 6 rozporzadzenia oraz:
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1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami  w  konkursach, w  zawodach,
olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki.

b)

2)jakosci sSwiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowych  zadaniem lub zajeciem a w
szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh

stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)
c)
d)

e)

9)

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

wdrazanie innowacji pedagogicznych,

w réznorodnych

b)
c)

d)
e)
f) uczestnictwa
doksztalcania,
aktywny udziat w
statutowych szkoty.

formach

Q) realizowaniu innych zadan

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
dyrektor szkoty.

przyznaje

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt
gminy uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 5 a takze
dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

2)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

o$wiatowego O

4)terminowe realizowanie zadan,

5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
7)dbanie o wlasciwy stan obiektéw szkolnych.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
a)urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) urlopu bezptatnego,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub
jego zmianie przekazuje sie w formie pisemne;j:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor
szkoty,

2)w przypadku dyrektora - wojt gminy.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 9. 1. Problem przydziatu godzin ponadwymiarowych
reguluje art. 35 Ustawy - Karta Nauczyciela.

2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu ustala sie
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe. Spos6b obliczenia w
zatgczniku Nr 1.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
réznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce w
wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku
mozliwosci:

1)zastosowania innych rozwigzanh
przepisami ustawy - Karta Nauczyciela,

przewidzianych

2)dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec,

wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikaciji.

4. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4 a ustawy Karta
Nauczyciela, nie moze mieé¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

5. W szczegélnych uzasadnionych przypadkach
podyktowanych  wytacznie  koniecznoscig realizacji
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkoty moze przyznaé zastepstwo
dorazne.
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6. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania; nie przystugujg za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
(zimowa przerwa $wigteczna, wiosenna przerwa
$wigteczna i inne) dni ustawowo wolne o pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

10. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia -
sposob obliczania okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w
przepisach § 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1,

3)liczby uczniéw w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli do klasy ogdélnodostepnej beda uczeszczali
uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego
wowczas wysokos¢é dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zajecia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia zaje¢
wg odrebnego programu nauczania obowigzujacego w
tego typu szkole specjalnej.

5. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wynosi od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku za warunku pracy, o ktoérym
mowa w 8 10 ust. 1 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora
- dyrektor szkoty a dla dyrektora - waéjt gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
odpowiednio w nizszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
zajecia w takich warunkach tylko czes$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
godzin.

8. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

9. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w czasie urlopu bezptatnego,

4w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

urlopem macierzynskim

10. O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia na pismie:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor
szkoty,
2)w przypadku dyrektora - wojt gminy.

11. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

12. W razie zhiegu do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.
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Rozdziat VII
Nagrody.

§ 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia  dydaktyczne i
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego
rocznego  osobowego funduszu  wynagrodzen @z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkot.

2. Srodki w wysokosci 20% utworzonego funduszu
przeznacza sie na nagrody wéjta gminy przyznawane
dyrektorom i nauczycielom szkét, 80% $rodkéw tego
funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
przyznawane sg nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach za
zgodg wojta nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym
poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

3)opracowywania i wdrazania wiasnych programoéw
nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkolen,

4)opracowanie publikacji i referatdbw dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

5)osiggania znacznych w skali gminy wynikéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej.

6. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest
spetnienie kryteriow:

1) okreslonego w ust. 5 pkt 1 oraz

2)co najmniej jednego okreslonego w ust. 5 pkt 2 do
pkt 5.

7. Warunkiem przyznania
spetnienie kryteriow:
1) okreslonego w ust. 5 pkt 1 oraz
2)co najmniej 2 okreslonych w ust. 5 pkt 2 do pkt 5.

nagrody wojta jest

8. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi wojt gminy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wéjt gminy moze przyznaé nagrode
nauczycielowi.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy

moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2)dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w stosunku do
dyrektoréw, a szczegolnie uzasadnionych

przypadkach takze w stosunku do nauczycieli.
Nagroda Wojta Gminy Kurzetnik moze by¢ przyznana z
wiasnej inicjatywy Wojta.

10. Nauczycielowi, dyrektorowi, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek za wystug e lat.

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b
ustania stosunku pracy / zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlega zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdym ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktéorym mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy,
0 ktéorych mowa w art. 22 ust. 3 - ustawy Karta
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

Poz.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady t aczenia r6 znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw
pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalne w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:

1)nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9
godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22
godziny (brak godzin ponadwymiarowych);

2)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin w tym 6 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14 jezeli 1,14 etatu
stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin = 24
godziny, pozostale 3 godziny stanowig godziny

ponadwymiarowe tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

3)nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin, w tym 15
godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22 jezeli
1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godziny, zaokraglajagc do petnych
godzin = 20 godzin tygodniowy wymiar zajeé
nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych);

4)nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10
godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30
godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15 jezeli 1,15
etatu stanowi 27 godzin ,to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,48 godziny, zaokraglajagc do petnych
godzin + 23 godziny tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Przyktadowe obliczanie godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania:

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,
ktorych:

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - (Igz),

2)wyznaczamy  liczbe  godzin  tzw.  etatowych
zrealizowanych w dniach pracy w szkole - (lge) tj.
mnozymy 1/5 obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela lub 1/4 wymiaru jezeli dla nauczyciela
ustalono zgodnie z art. 42 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela 4
dniowy tydzien pracy i przez liczbe dni pracy w danym
tygodniu,

3) obliczamy réznice godzin zrealizowanych (Igz) i liczbe
godzin etatowych (Ige) i zaokraglamy ja do petnych
godzin zgodnie z zasadg zaokraglania (réznica rowna
sie Igz - Ige),

4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku fj. jezeli ré6znica
jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,

5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin
ponadwymiarowych (Igp) nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przykiad:

Nauczyciel w 5 - dniowym tygodniu pracy ma przydzielone
godziny w tygodniowym planie zaje¢:

Pn.-7,wt -6, $r. -7, czw. - 2, pt. - 5, razem 27 godzin
Etat - 18 godzin

Liczba przydzielonych nadgodzin - 9,

1. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w
poniedziatek, wtorek., s$roda. Nauczyciel pracowat w
czwartek, i pigtek

1)lgz=2+5=7,

2)lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2,
3)réznica=1Igz-1ge =7 -7,2 =-0,2 (r6znica ujemna),
4)Igp = O.

2. W czwartek przypadat dzien ustawowo wolny od
pracy. Nauczyciel pracowat w poniedziatek, wtorek, sroda,
piatek

1)Igz=7+6+7+5=25,
2)lge=4x1/5x18=4x3,6 =14,4,
3)réznica =25 - 14,4 = 10,6,

4)Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym
planie zajec.
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UCHWALA Nr XXXIV/236/05

Rady Gminy w Stawigudzie
Z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 880,
Nr 141, poz. 1492) Rada Gminy w Stawigudzie uchwala,
€O nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Stawiguda i zapoznaniu sie z
prognoza oddzialtywania na $rodowisko oraz prognoza
skutkéw finansowych uchwalenia planu, uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci
wsi Pluski, gmina Stawiguda, zwanej dalej planem.

2. Plan obejmuje teren dziatki Nr 3/33 i 3/36 we wsi

Pluski, gmina Stawiguda, w granicach zgodnych z
uchwalg Intencyjng Rady Gminy w Stawigudzie
Nr XV/109/04 z dnia 19 Ilutego 2004 r. oraz z

oznaczeniami na rysunku planu.

3. Plan sktada sie z nastepujacych elementow

podlegajacych uchwaleniu i opublikowaniu:

1) ustaleh stanowigcych tresé niniejszej uchwaty,

2)rysunku planu w skali 1:1000, stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do uchwaly; rysunek do publikacji zostat
zmniejszony,

3)rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do uchwalty,

4)rozstrzygniecia sposobu realizacji oraz zasady
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, nalezacych do zadan wilasnych gminy,
stanowigcego zatacznik Nr 3 do uchwaty.

§ 2. Stawka procentowa stuzaca naliczeniu optaty, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, zostala ustalona dla

poszczegllnych terenébw w granicach planu w
nastepujacych wysokosciach:
. . Stawka
Oznaczenie przeznaczenia terenu
procentowa
ML 5%
1KDW, 2KDW 0%

§ 3. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:
1) tereny zabudowy rekreacji indywidualnej,
2)tereny komunikacji,
3)zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej,
4)zasady ochrony $rodowiska, przyrody i Krajobrazu
kulturowego,

ania przestrzennego cz esci wsi Pluski, gmina Stawiguda.

5)zasady ksztaltowania zabudowy i zagospodarowania
dziatek.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
przeznaczenie podstawowe, a w uzasadnionych
przypadkach okresla sie przeznaczenie dopuszczalne
oraz warunki jego dopuszczenia.

3. Przeznaczenie podstawowe odnosi sie do
wszystkich elementéw zagospodarowania niezbednych do
petnienia ustalonej funkcji.

4. Na terenie objetym planem nie wystepujg potrzeby
szczegOlnych regulacji dotyczacych:
a)wymagan wynikajagcych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych,
b)obszaréw rehabilitacji
infrastruktury technicznej,
c¢) ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz doébr
kultury wspoiczesnej.

istniejacej  zabudowy i

§ 4. 1. Ustala sie nastepujacy zakres oznaczen
graficznych na rysunku planu jako Scisle obowigzujacy i
okreslony:

1)linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania oznaczone
jako obowigzujace,

2)tereny zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych oraz
tereny, ktére moga byé objete procesami
osuwiskowymi,

3)nieprzekraczalna linia zabudowy; w miejscach, gdzie
nie oznaczono nieprzekraczalnej linii zabudowy
odlegtosci od granicy dziatki nalezy przyjmowac
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o ile ustalenia
dla poszczegélnych terendw nie stanowig inaczej,

4)teren Obszaru Chronionego Krajobrazu Puszczy

Napiwodzko-Ramuckiej,

5)oznaczenia przeznaczenia terenu elementarnego,
6)granice terenu objetego planem.

2. Linie rozgraniczajgce oznaczone na rysunku planu
jako orientacyjne moga by¢ zmieniane na etapie projektu
budowlanego zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 12 pkt
1lit. c.

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:
1)uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminy w Stawigudzie, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,

2)przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
przewaza¢ na danym terenie elementarnym,

wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi,

3)przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe,
ktére uzupelniajg lub wzbogacajg przeznaczenie
podstawowe,
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4)powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy
przyje¢ definicje zawarta w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75,
poz. 690 ze zm.),

5)wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku
do powierzchni terenu elementarnego,

6)budynku rekreacji indywidualnej - nalezy przez to
rozumie¢ budynek przeznaczony do okresowego
wypoczynku,

7)nieprzekraczalnej linii zabudowy (granicy zabudowy) -
nalezy przez to rozumie¢ linie okreslajaca teren, na
ktdrym mozna sytuowa¢ budynki, bez koniecznosci

zabudowy calego terenu; nieprzekraczalng linie
zabudowy nalezy rozumie¢ nastepujgco: obrys
budynku, tarasy, schody zewnetrzne, pochylnie i

rampy nie moga przekroczyé tej linii; okapy, gzymsy
mogg te granice przekroczyé nie wiecej niz 0,8 m;
balkony, galerie, mogg te granice przekroczy¢ nie
wiecej jak 1,3 m,

8)terenie elementarnym - nalezy przez to rozumie¢ teren
wydzielony linig rozgraniczajaca i oznaczony jednym
symbolem literowym oraz wyréznikiem cyfrowym,

9)elementach zagospodarowania przestrzennego -
nalezy przez to rozumie¢ definicje zawartg w ustawie o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

ROZDZIAL I
Ustalenia planu.
§ 6. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego:
1)na terenie objetym planem nie wystepuja elementy
zagospodarowania przestrzennego, ktére wymagajg
ochrony, uksztattowania lub rewaloryzacji,
2)zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego
zostaly okreslone poprzez ustalenie parametrow i
wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu.

ochrony i

§ 7. Ustalenia dotyczace ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:
1)teren opracowania lezy w obrebie specjalnej ostoi
ptakéw Natura 2000 pod nazwa Puszcza Napiwodzko-

Ramucka ustanowionej rozporzadzeniem Ministra

Srodowiska z dnia 21 lipca 2004 r. w sprawie

obszaréw specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000 (Dz.

U. Nr 229, z 2004 r. poz. 2313) obowigzujg

postanowienia zawarte w ustawie o ochronie przyrody

z dnia 16 kwietnia 2004 r.,

2)caly teren objety planem znajduje sie w obrebie

Obszaru Chronionego Krajobrazu Puszczy

Napiwodzko-Ramuckiej, ustanowionego rozporza-

dzeniem Nr 21 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z

dnia 14 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Woj. Warminsko-

Mazurskiego Nr 52, poz. 725) obowigzujg m. in.

zakazy:

a) lokalizowania nowych obiektéw zaliczanych do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
$rodowisko w rozumieniu przepisbw o ochronie
srodowiska, z wyjatkiem zadan realizowanych na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, w
przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
oraz inwestycji realizujgcych cele publiczne,

b) utrzymywania otwartych rowéw i zbiornikéw
Sciekowych,
c) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jesli

stuzg innym celom niz ochrona przyrody i

zrownowazone wykorzystanie uzytkéw rolnych i
lesnych oraz gospodarki rybackiej,

d) wypalania roslinnosci,

e) wykonywania prac ziemnych trwale
znieksztalcajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem
obiektébw  zwigzanych z zabezpieczeniem
przeciwpowodziowym.

3)dopuszczalny poziom hatasu nalezy przyja¢ jak dla
zabudowy mieszkaniowej, stosownie do przepiséw
odrebnych,

4)zakaz stosowania zuzla piecowego do utwardzania
drdg i placéw,

5)zakaz stosowania innych rozwigzah w zakresie
gospodarki wodno-$ciekowej niz ustalone niniejszym

planem,
6)zakaz stosowania, w indywidualnych systemach
grzewczych nowej zabudowy, paliw znacznie

obcigzajacych atmosfere tj. wegla kamiennego, wegla
brunatnego i koksu,

7)zachowanie w maksymalnym stopniu istniejgcych,
wartosciowych zadrzewien.

§ 8. Ustalenia dotyczace granic i sposobow
zagospodarowania terenow lub obiektéw podlegajacych
ochronie na podstawie przepiséw odrebnych:

1)na obszarze objetym planem nie wystepujg
udokumentowane  geologicznie  zloza  kopalin,
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobéw,

2)na obszarze objetym planem nie wystepujg tereny
narazone na niebezpieczenstwo powodzi,

3)obszary zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych,
oznaczone na rysunku planu, wystepujace na terenie
elementarnym oznaczonym symbolem 1ML,
wyznaczono na podstawie opracowania
ekofizjograficznego, sporzadzonego na podstawie
przepisbw o ochronie przyrody; obszary te nalezy

zagospodarowaé zielenig trwale ukorzeniajacg sie i

zapewni¢ swobodny odpltyw wody; obowigzuje zakaz

zabudowy.

§ 9. Ustalenia dotyczace szczeg6towych zasad i
warunkéw podziatu nieruchomosci: tereny wydzielone
liniami rozgraniczajacymi stanowig dziatki budowlane.

§ 10. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow:

Symbol na rysunku .
przeznaczenie
planu
Przeznaczenie podstawowe: zabudowa
1ML, 2ML, 3ML, rekreacji indywidualnej. Przeznaczenie
4ML dopuszczalne: ciggi piesze z dopuszczeniem
dojazdu do budynku.
1KDW droga wewnetrzna, gminna
2KDW, 3KDW droga wewnetrzna
rezerwa terenu na poszerzenie drogi gminnej
4KK : .
klasy dojazdowej

§ 11. Ustalenia dotyczace zasad i wskaznikow
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania terenow
oznaczonych na rysunku planu symbolem ML z
dodatkowym wyréznikiem cyfrowym:

1)lokalizacja zabudowy zgodnie z nieprzekraczalng linig
zabudowy oznaczong na rysunku planu oraz wg 8§ 4
ust. 1 pkt 3,

2)miejsce  lokalizacji  poszczegélnych  budynkéw
projektowaé w taki sposob, aby wycinke drzew
ograniczy¢ do niezbednego minimum,
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3)w obrebie terenu elementarnego min, 70% podlega¢  zmianom na etapie projektu
powierzchni terenu powinno stanowi¢ powierzchnie budowlanego z zachowaniem  minimalnych

biologicznie czynna,
4)wskaznik intensywnosci zabudowy: max. - 0.15,

5)wysokos¢ zabudowy max. dwie kondygnacje
nadziemne, w tym druga kondygnacja w poddaszu
uzytkowym,

6)dachy strome, dwu- lub wielopotaciowe o nachyleniu
potaci 45% z tolerancjg do 10%; pokrycie dachowkag
ceramiczng w kolorze czerwonym, wysokos¢ Scianki
kolankowej max. 1,00 m,

7)poziom posadowienia  najnizszej kondygnacji
uzytkowej (parteru) nie wyzej niz 30 cm w odniesieniu
do najwyzszego punktu projektowanego poziomu
terenu na linii odpowiedniej elewaciji,

8)w elewacjach nalezy stosowa¢ materiaty tradycyjne -
cegla, kamien, tynki, drewno,

9)zakaz sytuowania  wolnostojacych budynkow
gospodarczych; funkcje gospodarcze nalezy
realizowa¢ jako wbudowane w bryte budynku o funkc;ji
podstawowej,

10) zabudowe nalezy realizowa¢ na  wspdlnie
administrowanym terenie,
11) ilos¢ doméw rekreacji indywidualnej na calym

obszarze objetym planem - nie wiecej jak 23,

12) ilos¢ miejsc noclegowych na calym obszarze
objetym planem - nie wiecej jak 99,

13) dopuszcza sie realizacje domoéw w formie zabudowy
blizniaczej lub szeregowej z zachowaniem
ustalonych zasad zagospodarowania terenu,

14) ogrodzenia nie wyzsze niz 1,20 m; nalezy je
wykona¢ z materiatbw tradycyjnych takich jak
kamien, drewno, cegla, itp.; zabrania sie stosowania
ogrodzen betonowych i murowanych pelnych oraz
prefabrykowanych zelbetowych.

§ 12. Ustalenia dotyczace zasad rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury technicznej;

1)w rozwigzaniach komunikacji ustala sie:
a) obstuga komunikacyjna z istniejgcej drogi gminnej
poprzez projektowane drogi wewnetrzne; droga
wewnetrzna 1KDW obstugiwa¢ bedzie réwniez

istniejacy w sasiedztwie zespdt zabudowy
letniskowej,
b) szerokos¢ pasow  drogowych ~w liniach
rozgraniczajgcych:
1KDW - min. 8,00 m,
2KDW, 3KDW - min. 6,00 m,
4KK - pas terenu o szerokosci zapewniajacej
poszerzenie istniejgcej drogi gminnej do
szerokosci 3,50 m liczac od osi istniejacej
drogi.
c) linie rozgraniczajgce drég, oznaczone jako

orientacyjne, wrysowane na rysunku planu, mogg

szerokosci w liniach rozgraniczajacych,

na terenie elementarnym przeznaczonym pod
droge wewnetrzng, oznaczonym na rysunku planu
symbolem 2KDW, ustala sie mozliwos¢ przejscia w
dwéch poziomach pod lub nad drogg gminna.
SposOb oraz szczegdtowe miejsce pozostawia sie
do decyzji na etapie projektu budowlanego w
powigzaniu z konfiguracja terenu i w uzgodnieniu z
zarzadca drogi,

dopuszcza sie zajecie czesci terenu oznaczonego
na rysunku planu symbolem 4KK w celu uzyskania
powigzania komunikacyjnego wy pkt d,

d)

e)

f) stosowanie przepuszczalnej nawierzchni drog,
chodnikéw oraz ciggéw pieszych,
g) miejsca parkingowe obstugujace zabudowe

rekreacji indywidualnej nalezy zapewni¢ na terenie
istniejacego poza terenem opracowania hotelu w
ilosci 1 stanowisko na 1 domek.

2)w zakresie infrastruktury technicznej ustala sie:
a) sieci uzbrojenia technicznego nalezy prowadzi¢ w
liniach rozgraniczajacych drég klasy dojazdowej

oraz w liniach rozgraniczajacych drég
wewnetrznych,

b) dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej na terenach
przeznaczonych pod zabudowe rekreacji
indywidualnej,

¢) odprowadzanie $ciekéw do istniejgcej kanalizacji
sanitarnej,

d) wody opadowe nalezy zagospodarowac¢ na terenie

dziatki wkasnej,

zaopatrzenie w wode z istniejgcego na terenie

zabudowy hotelowej ujecia wody lub z

projektowanego, wiasnego ujecia,

f) zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejacych
zrodet, zgodnie z warunkami dysponenta sieci,

e)

g) zaopatrzenie w ciepto ze zrédet indywidualnych,

h) uzyskanie warunkéw technicznych od
dysponentéw sieci na etapie projektu
budowlanego.

§ 13. 1. W granicach opracowania planu inwestycjami
celu publicznego, nalezacymi do zadan wtasnych gminy,
sq:

1)droga gminna wewnetrzna, oznaczona symbolem
1KDW,
2)modernizacja drogi gminnej klasy dojazdowe;j.

2. Udzial gminy Stawiguda, w realizacji w/w urzadzen,
bedzie okreslony wtasciwymi uchwatami Rady Gminy w
trybie przepiséw o finansach publicznych.

ROZDZIAL 11l
Przepisy ko ncowe.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Stawiguda.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Maria Dgbrowska
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXIV/236/05
Rady Gminy w Stawigudzie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzen-
nego czesci wsi Pluski, gmina
Stawiguda.

Rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenie uwag do projektu planu

Do projektu w/w planu nie wniesiono zadnych uwag. W zwigzku z tym rozstrzygniecie, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) nie ma

zastosowania.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXIV/236/05
Rady Grniny w Stawigudzie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzen-
nego czesci wsi Pluski, gmina
Stawiguda.

Rozstrzygni ecie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inw  estycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nalezacych do zada n wtasnych gminy.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492) stwierdza sie, ze nie przewiduje sie zadah wiasnych gminy z
zakresu infrastruktury technicznej na terenie objetym miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego czesci wsi

Pluski, gmina Stawiguda.

UCHWALA Nr XLIII/252/05
Rady Miasta Bartoszyce
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI11/221/05 Rady Miasta

drég do kategorii drég gminnych na obszarze miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz. 838 z p6zn. zm.) Rada
Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Bartoszyckiego do kategorii drég gminnych zalicza sit,
dodatkowo ulice zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

Bartoszyce z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie zal iczenia

Bartoszyce.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Janusz Dabrowski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XLI11/252/05
Rady Miasta Bartoszyce

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Wykaz ulic powiatowych na terenie miasta Bartoszyce
przewidzianych do zmiany kategorii z powiatowych na gminne.

L.p. |Nazwa ulicy Dlugos¢ ulicy mb
1 Wojska Polskiego 840
2 Wiejska 633
3 Zeromskiego 876

401

UCHWALA Nr XXXIX/600/05
Rady Miejskiej w Orzyszu
Z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy O

rzysz w

2006 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526 i Nr 179, poz. 1487) Rada Miejska w Orzysz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Orzysz, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1)wysokos$é stawek dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegOtowe i warunki przyznawania tych
dodatkow,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
4)wysokosce i warunki wyptacania dodatku

mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Orzysza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/493/04 Rady
Miejskiej w Orzyszu z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy Orzysz w
2005 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXIX/600/05
Rady Miejskiej w Orzyszu

z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w

i placéwkach gminy Orzysz w 2006 roku.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:
a)dodatku motywacyjnego,
b)dodatku funkcyjnego,
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¢) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

d)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e)dodatek za wystuge lat,

f) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,

g)dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny.

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw przy pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw zewnetrznych, sprawdzianéw

albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itd.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

c)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,
podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

b)

<)
d)

e)

uroczystosci

b)
c)

d)
e)

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly, przedszkola stanowiag 6%  kwoty
przypadajacej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg przez
Burmistrza Orzysza powiekszone o s$rodki na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoly, przedszkola,
wicedyrektora.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty,
przedszkola nie moze przekroczyé 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

§ 6. Nauczycielowi nie posiadajgcemu stopnia awansu
zawodowego w okresie stazu dodatek motywacyjny nie
przystuguije.

§ 7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole (przedszkolu), zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoly (przedszkola) poprzedniej.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i 2
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 9 ust. 1 i 2uzalezniona jest od wielkosci szkoty
(przedszkola), liczby uczniéw i oddziatéw, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowosci, warunkow lokalowych (stanu technicznego
budynkow, liczby obiektéw, w ktorych funkcjonuje szkota) i
srodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, wynikow pracy szkoly.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadanie oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowang opieke nad kazdym stazysta.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9, ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem
pierwszym miesigca, a gdy powierzenie obowigzkow
nastgpito w trakcie miesigca z pierwszym dniem
nastepnego miesigca.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel

zaprzestat pelnienia stanowiska (funkcji) z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - do tego dnia.
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§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy.

§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
a)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w  klasach  specjalnych  oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
b)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

c)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

a)prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w
ust. a pkt 1, prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg ,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony
w przepisach szczeg6towych daje podstawe uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

§ 15. Za kazdg godzine pracy w warunkach
wymienionych w 8§ 14 przystuguje dodatek w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dwodch dodatkow
przystuguje jeden z nich.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu po
uptywie okresu rozliczeniowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach do dodatku) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem

za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin pracy.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w spos6b okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela
(art. 42 c ust. 3 Karta Nauczyciela), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) § 10 wysokos¢ wynagrodzenia
otrzymanego przez nauczyciela za zajecia wykonywane w
dniu wolnym od pracy. Za ten dzien nauczycielowi, jezeli
nie otrzymat innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za
godzine ponadwymiarowa.

5. Za prace w $wieto, w sytuacji gdy ktorykolwiek z
pieciu dni pracy nauczyciela przypadnie w $wieto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje prace w szczegO6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 10
rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., ze 100%
dodatkiem (art. 42 c ust. 4 Karta Nauczyciela).

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w §
19, przystugujg za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat.

§ 22. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca.

b)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
Z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) co najmniej 0,8% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) co najmniej 0,2% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy, z tym ze nagroda moze hy¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej jednego roku. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci
od:

a) posiadania dobrej oceny pracy,

b)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szesé
miesiecy,

c¢) legitymowania sie wysokimi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

e)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g)udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

h) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

i) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

j) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form  aktywnosci w ramach  wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

uroczystosci

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,

b)ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b Burmistrz
Orzysza.

§ 27. Nagrody, o ktéorych mowa w 8§ 26, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy.

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim  w wymiarze co najmniej 1/2 etatu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy naliczany
procentowo od wymiaru najnizszego wynagrodzenia w
kraju przy uwzglednieniu liczby cztonkéw rodziny:

a)1 osoba - 6%,

b) 2 osoby - 8%,

¢) 3 osoby - 10%,

d)4 osoby i wiecej - 12%.

2. Nauczycielowi stazyscie dodatek mieszkaniowy
przystuguje po pozytywnej ocenie dorobku zawodowego.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu po
uptywie miesigca rozliczeniowego.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
trwania stosunku pracy.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu ze wspotmatzonkow.

tylko
Rozdziat IX
Zasitek na zagospodarowanie.

§ 32. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)posiada wymagane kwalifikacie do pracy w
przedszkolu lub szkole i posiada stopien nauczyciela
kontraktowego,

b)jest zatrudniony w wymiarze co najmniej polowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢ (art. 91 b ust. 1 z
uwzglednieniem art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela),
c) praca podejmowana przez nauczyciela w przedszkolu
lub szkole jest jego pierwszg praca zawodowg w zyciu
(z wytaczeniem pracy wykonywanej w okresie studiow
lub nauki w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli),
d)uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu
dwaoch lat od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej
w zyciu w szkole,
e)ztozyt wniosek o wyptacenie zasitku w ciggu roku
liczac od dnia wuzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.
Oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw do
otrzymania zasitku na zagospodarowanie dokonuje sie na
dzien zlozenia wniosku. Nauczyciel ktory otrzymat zasitek
na zagospodarowanie ma obowigzek jego zwrotu, jezeli
nie przepracuje w szkole 3 lat, liczac od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Orzysza moze zwolni¢ nauczyciela
w catosci lub czesci od obowigzku zwrotu zasitku (art. 61
ust. 3 Karta Nauczyciela).

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe.

§ 33. Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie
przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty (przedszkola),
2)dyrektorowi szkoly (przedszkola) z upowaznienia
organu prowadzacego Burmistrz Orzysza.

§ 34. O przyznaniu dodatkéw okreslonych w
niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany
jest na pismie.

§ 35. Wszystkie zmiany w tresci niniejszego
Regulaminu  moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaly przez Rade Miejskg w Orzyszu z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

§ 37. Regulamin
Nauczycielstwa Polskiego.

uzgodniono ze Zwigzkiem
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Tabela

Zatgcznik Nr 1

Dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach)

prowadzonych przez Samorzad Miejski w Orzyszu

LP Stanowiska od do
1. Szkoly podstawowe, gimnazja
a Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatdw 250 430
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 500
Dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow i wiecej 300 700
b Wicedyrektor 230 400
[+ Doradca metodyczny 250
2 Opiekun stazu 40
3 Wychowawca klasy 50
4 d Dyrektor przedszkola 300 [ 500

402

UCHWALA Nr XXXIX/601/05
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dostarczania wody i

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzania $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729 i Nr 130, poz. 1087)
Rada Miejska w Orzyszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin dostarczania wody i

odprowadzania $ciekow.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc
uchwata Nr V/27/03 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia
27 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalania Regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

odprowadzania $ciekbw w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do uchwaly. Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski
Zatgcznik
do uchwaly Nr XXXIX/601/05
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

dostarczania wody i odprowadzania

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE.

§ 1. Regulamin okre$la zasady zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekdw realizowanego na terenie Gminy Orzysz, w tym
prawa i obowigzki przedsiebiorstw oraz odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;
1)ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu

$ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2)odbiorca-odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2
pkt 3 ustawy,

3)osoba ubiegajaca sie o przylaczenie do sieci - osoba,
ktorej przystuguje tytut prawny do nieruchomosci, ktéra

sciekow.
zlozyta wniosek o przytgczenie do sieci wodociggowej

i kanalizacyjnej,

4) przedsiebiorstwo-przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 44 ustawy,

5)umowa - umowa o0 zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

6)wodomierz gtowny-przyrzad pomiarowy,
mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

o ktérym

7)wodomierz-przyrzad pomiarowy zainstalowany na
wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,
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8) dodatkowy wodomierz-przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,

9)okres obrachunkowy-okreslony w umowie okres
rozliczen za ustugi dostawy wody i odprowadzania
Sciekow,

10) zbiorowe zaopatrzenie w wode - dziatalnosc
przedsiebiorstw polegajaca na ujmowaniu,
uzdatnianiu i dostarczaniu wody odbiorcom,

11) zbiorowe odprowadzanie $ciekow - dzialalnos$¢
przedsiebiorstwa polegajacg na odprowadzaniu i
oczyszczaniu sciekow.

ROZDZIAL 11
MINIMALNY POZIOM UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA
WODY | ODROWADZENIA SCIEKOW.

§ 3. 1. Dostarczanie wody lub odprowadzanie $Sciekdw
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy 0 zaopatrzeniu
w wode lub odprowadzenie $ciekéw zawartej miedzy
Przedsiebiorstwem, a Odbiorca;

2. Minimalng ilos¢ dostarczanej wody, cel jej poboru
oraz ilos¢ sciekOw i ich rodzaj okresla umowa wymieniona
w ust. 1.

§ 4. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza
Scieki wykorzystujac zdolno$¢é posiadanych urzadzen,
zapewniajgc cisnienie wody zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2003 r.
Nr 33, poz. 270, z 2004 r. Nr 109, poz. 1156) normy
jakosciowe wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
przewidziane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
19 listopada 2002 r. w sprawie wymagan dotyczacych
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
(Dz. U. Nr 203, poz. 1718) oraz przyjmujac $cieki
przemystowe o dopuszczalnym zanieczyszczeniu i na
warunkach okreslonych przepisami rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. w sprawie
sposobu realizacji obowigzkéw dostawcéw $ciekow
przemystowych oraz warunkéw wprowadzania $ciekéw do
urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U. Nr 129, poz. 1108) a w
szczegolnosci:

- dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposob
ciagty i niezawodny, zgodnie z zawartg umowa,

- zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie cisnienie
wody, o wielkosci wynikajacej z  warunkéw
technicznych przytaczenia,

- odbiera $cieki w sposob ciaglty, o stanie i skladzie
zgodnym z aktualnie obowigzujacymi przepisami, w
ilosci okreslonej w dokumentacji projektowej i
warunkach przytaczenia nieruchomosci, zgodnie z
zawartg umowa,

- okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekéw, a takze kontroluje, czy jako$¢
przyjmowanych $ciekéw jest zgodna z obowigzujacymi

przepisami,
- zapewnia spetnianie  warunkéw  wprowadzenia
ograniczen dostarczania wody w  przypadku

wystgpienia jej niedoboru na zasadach okreslonych w
zezwoleniu,

- dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych

W jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy,

- dokonuje na wilasny koszt niezbednych napraw
przytaczy bedacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbiorcy,

- buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajacym z wieloletniego
planu rozwoju i modernizacji,

- ponosi koszty zakupu i
gtéwnego,

- informuje o jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi kwartalnie w formie ogtoszenia prasowego.

utrzymania wodomierza

§ 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wodg i
odprowadzania $ciekbw w sposéb niepowodujacy
pogorszenia jakosci ustug Swiadczonych  przez
przedsiebiorstwo oraz nieutrudniajacy jego dziatalnosci, a
w szczegolnosci:

1)wykorzystujac pobierang wode oraz odprowadzajgac
Scieki w celach okreslonych w umowie i w warunkach
przytaczenia nieruchomosci,

2)uzytkujac wewnetrzng instalacje wodociggowa, w
sposéb eliminujacy mozliwos¢ wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego wody w sieci, na
skutek cofniecia sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody z
wewnetrznej instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

os6b
ktorym

3)zabezpieczajac przed dostepem
nieuprawnionych pomieszczenie, w
zainstalowany jest wodomierz gtéwny,

4)uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w
sposob niepowodujacy zakitécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

5)informujac niezwtocznie przedsiebiorstwo o zrzutach
awaryjnych lub zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych
od warunkéw umowy,

6) umozliwiajac osobom reprezentujgcym
przedsiebiorstwo prawo wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach okreslonych
przepisami ustawy oraz niniejszego regulaminu,

7)zawiadamiajgc  przedsiebiorstwo 0  wszystkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

8)informujac  przedsiebiorstwo o0 zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,
9)powiadamiajagc  przedsiebiorstwo o wszelkich

zmianach technicznych w instalacji wewnetrznych,
ktére mogg mie¢ wptyw na dziatanie sieci,

10) udostepniajac nieodptatnie przedsiebiorstwu miejsce
na elewacji lub ogrodzeniu nieruchomosci odbiorcy,
celem umieszczenia tabliczek z oznakowaniem sieci
wodociggowe;.
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i ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI ZAWIERANIA |
ROZWIAZYWANIA UMOW.

§ 6. Postanowienia umowy nie mogg ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajacych z przepiséw ustawy,
przepisobw wykonawczych oraz postanowien regulaminu.
Do umowy zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo zawiera pisemng umowe na
wniosek przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez niego
warunkéw technicznych przytaczenia oraz
wylegitymowaniu sie tytutem prawnym do nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym, po
uprawdopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci.

8 8. 1. Umowa okresla:

1)ilos¢ i jakos¢ swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunki ich $wiadczenia,

2)sposo6b i terminy wzajemnych rozliczen,

3)prawa i obowigzki stron umowy,

4)warunki utrzymywania przytaczy i usuwania awarii
przytaczy wodociggowych lub przytaczy
kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu odbiorcy
ustug,

5)procedury i warunki kontroli urzgdzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

6)strony umowy, a w wypadku przedsiebiorstwa
wodociggowego, ktére uzyskalo zezwolenie w
zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i

zbiorowego odprowadzania $ciekéw, réwniez dane
zawarte w tym zezwoleniu,

7)okres obowigzywania umowy oraz odpowiedzialno$é
stron za nie dotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunki wypowiedzenia.

2. W przypadku, gdy przytacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢  przedsiebiorstwa  za
zapewnienie ciggtosci i jakosci swiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez przedsiebiorstwo
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Jezeli nieruchomos$¢ jest zabudowana
budynkiem wielolokalowym lub budynkami
wielolokalowymi przedsigbiorstwo zawiera umowe z
wlascicielem mieszkan lub ich zarzadca.

2. Umowa moze by¢ zawarta =z osobami
korzystajgcymi z lokali - na wniosek wtasciciela lub
zarzadcy budynku wielolokalowego, jezeli:

- instalacja wodociggowa w budynku jest wyposazona w
wodomierze, zainstalowane zgodnie z obowigzujacymi
warunkami technicznymi, przy wszystkich punktach
czerpalnych,

- jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy w terminie
uzgodnionym z wiascicielem lub zarzadca,

- zarzadca lub wiasciciel rozlicza, zgodnie z art. 26
ust. 3 ustawy réznice wskazan miedzy wodomierzem
gtéwnym, a sumg wskazan wodomierzy
zainstalowanych przy punktach czerpalnych wody,

- wiasciciel lub zarzadca na podstawie umowy reguluje
naleznosci wynikajagce z réznicy wskazan miedzy
wodomierzem gtéwnym a sumg wskazan wodomierzy
zainstalowanych przy punktach czerpalnych wody,

- whasciciel lub zarzadca okresla warunki utrzymania
wodomierzy zainstalowanych przy punktach
czerpalnych oraz warunki pobierania wody z punktow
czerpalnych znajdujgacych sie poza lokalami,

- zostal uzgodniony z wiascicielem Ilub zarzadca,
sposéb przerywania dostarczania wody do lokalu bez
zaktocania dostaw wody do pozostatych lokali, w
szczegolnosci przez mozliwos¢ przerwania
dostarczania wody do lokalu rozumie sie zatozenie
plomb na zamknietych zaworach odcinajgcych
dostarczanie wody do lokalu,

- zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadcg sposob
przerywania  dostarczania wody z  punktéw
czerpalnych znajdujacych sie poza lokalami, bez
zaktocenia dostaw wody do lokali.

§ 10. 1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest zawrze¢
Umowe o0 zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
$ciekbw z Odbiorca, ktérego nieruchomos$¢ zostanie
przytaczona do sieci, jezeli wystgpi on z pisemnym
wnioskiem o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwi¢ zawarcia
Umowy na zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie
sciekbw z wihascicielem lub  zarzadca, budynku
wielotokalowego i osobami korzystajgcymi z lokali w tym
budynku, gdy nie sa spetnione réwnoczesnie wszystkie
warunki okreslone w art. 6 ust. 6 Ustawy.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
whascicielowi lub zarzadcy budynku wielotokalowego,
jezeli w trakcie jej obowigzywania wystapig warunki
uniemozliwiajgce jej spetnienie, w szczegolnosci warunki
uniemozliwiajgce ustalenie naleznosci za dostarczang
wode i odprowadzone $cieki dla poszczegolnych
Odbiorcow ustug w tym budynku, w terminie okreslonym w
Umowie.

4. Umowa winna w szczegllnosci zawieraé
postanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy oraz
wskazywa¢ miejsce publikacji Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow.

5. W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekéw
Przedsiebiorstwo uwzglednia postanowienia wynikajace z
rozporzadzenia, o ktbrym mowa w 8§ 5 ust. 4 ustawy.

6. Z Odbiorcami korzystajagcymi zaréwno z ustug
zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odprowadzania
$ciekow, Przedsiebiorstwo moze zawrze¢ jedng Umowe o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw.

§ 11. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie $ciekbw moze byé zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za
porozumieniem stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przewidzianego w umowie i na skutek
odstapienia Przedsiebiorstwa od Umowy.
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4. Przedsiebiorstwo moze odstgpi¢ od umowy w
przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1 ustawy.
Odstgpienie od Umowy nastepuje poprzez oswiadczenie
Przedsiebiorstwa doreczone odbiorcy na 20 dni przed
terminem odciecia dostawy wody Ilub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego.

5. Umowa wygasa w wypadku:

a)$mierci Odbiorcy bedacego osobg fizyczna,

b)utraty przez Odbiorce prawa do Kkorzystania z
nieruchomosci,

c) zakonczenia dziatalnosci Odbiorcy bedacego osobg
prawng lub jednostka nie posiadajacg osobowosci
prawnej,

d) likwidacji, zakonczenia postepowania upadtosciowego
lub utraty zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
przez przedsiebiorstwo,

6. Rozwigzanie, wygasniecie lub odstgpienie od
umowy skutkuje zastosowaniem przez przedsiebiorstwo
$rodkdw  technicznych  uniemozliwiajacych  dalsze
korzystanie z ustug przez Odbiorce.

§ 12. 1. Odbiorca ustug sklada do Przedsigbiorstwa
pisemny wniosek o zawarcie Umowy w terminie
okreslonym w warunkach technicznych przytaczenia lub
umowie o przytaczenie sieci, a w przypadku zmiany
Odbiorcy ustugi bez koniecznosci zmiany pozostatych
warunkéw $wiadczenia ustug, niezwlocznie po jej
wystgpieniu. Ponowne przylaczenie do sieci, po
wczesniejszym odcieciu dostawy wody lub zamknieciu
przytacza kanalizacyjnego nastepuje po zitozeniu przez
Odbiorce wniosku o zawarcie Umowy.

2. Przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od daty ztozenia
wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu projekt Umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku skltadania przez
wihasciciela/zarzadce budynku wielolokalowego wniosku o
zawarcie Umow z osobami korzystajacymi z lokali.

§ 13. 1. Przedsiebiorstwo okresla cykl rozliczen
obowigzujacy Odbiorcéw ustug w zaleznosci od lokalnych
warunkéw technicznych i ekonomicznych $wiadczenia
ustug, a takze postanowien okreslonych w odrebnych
przepisach prawnych oraz skutki nie dotrzymania terminu
zaplaty.

2. Moga obowigzywa¢ rézne cykle (okresy) rozliczen
dla poszczegolnych taryfowych grup Odbiorcéw ustug lub
obszaru.

3. Date, forme i sposéb zaptaty Przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze.

ROZDZIAL IV
WARUNKI PRZYL ACZENIA DO SIECI.

§ 14. 1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa
sie na pisemny wniosek o przylaczenie i okreslenie
warunkéw przylaczenia, zwanych dalej ,warunkami
przytaczenia" zlozony przez osobe ubiegajacg sie o
przytaczenie.

2. Kwota naleznosci za przytaczenie ustalana jest na
podstawie obowigzujacej taryfy.

3. Z wnioskiem o przylgczenie do sieci wodociagowej
lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢
przytaczona do sieci.

4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 powinien w
szczegolnosci zawieraé:

a)dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b)adres podtaczenia nieruchomosci do sieci wod-kan,

c) rodzaj podiaczenia (wodociggowe, kanalizacyjne),

d)okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

e)wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
$ciekow i ich rodzaju,

f) forme, termin i sposéb ptatnosci za przylaczenie do
sieci wod-kan,

g)dane wykonawcy,

h) date i podpis wnioskodawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach Przedsiebiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytlaczenie osobie, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

§ 15. Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o
przytaczenie do sieci zatgcza:

a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek, a w
przypadku nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, opis jego statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci,

b)aktualng mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych obiektow
i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 16. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytgczenia
i przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie diuzszym niz
30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadkach
szczegolnych przylgczenie do sieci nastepuje na
podstawie umowy o przylgczenie, ktorej projekt sporzadza
Przedsiebiorstwo.

2. Warunki przytaczenia sg wazne 1 rok od dnia ich
wydania.

3. Warunki przytgczenia okreslaja:

a)miejsce i sposob przylaczenia sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b)maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego oraz
miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego
liczacego ilo$¢ odprowadzanych $ciekow,

d)dopuszczalng ilos¢ i jakos¢ odprowadzanych sciekéw,

e)termin waznosci warunkéw przytgczenia.

§ 17. 1. Przylaczenie do sieci wodociagowej lub
kanalizacyjnej moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkow
przytaczenia, o ktérych mowa w § 18 a w przypadku
zawarcia umowy o przytaczenie do sieci, od spetnienia
warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przylaczenie do sieci moze byé zawarta
m. in. w przypadkach zwigzanych z budowg sieci lub ich
finansowaniem  przez  skladajagcego  wniosek o
przytaczenie. Umowa o0 przytaczenie powinna w
szczegolnosci okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg
takiego przedsiewziecia, zasady finansowania i spos6b
rozliczeh wraz z wymagang dokumentacja.
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§ 18. 1. Warunki przytaczenia wzglednie umowa o
przytaczenie stanowi podstawg do rozpoczecia realizacji
prac projektowych oraz budowlano-montazowych.

2. Okreslone w warunkach wzglednie umowie o
przytaczenie, proby i odbiory czesciowe oraz koncowe sg
przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory,
uwzgledniajac postanowienia § 24, okresla
Przedsiebiorstwo.

§ 19. 1. Odbiér przyltacza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokotu odbioru technicznego
wedtug zasad okreslonych w warunkach przylaczenia
wzglednie umowie o przytgczenie.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien
zawiera¢, co najmniej:

a)date odbioru,

b) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem
przeznaczenia przylacza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), srednicy, materiatéw i dtugosci,

c)rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego,

d) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkownika,

e)adres nieruchomosci do ktérej wykonano podiaczenie,

f) podpis cztonkéw komisiji.

3. Protokét koncowy stanowi  potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podigczenia i jego podpisanie
przez strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
wniosku o zawarcie Umowy.

ROZDZIAL V
TECHNICZNE WARUNKI OKRE SLAJACE
MOZLIWOSCI DOSTEPU DO USLUG
WODOCIAGOWO-KANALIZACYJINYCH.

§ 20. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢
przytaczenia do sieci w przypadku braku wystarczajacych
mocy produkcyjnych oraz niewystarczajgcych warunkow
technicznych umozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci jesli przytacze zostalo wykonane bez uzyskania
zgody Przedsiebiorstwa, badz zostalo wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych w poszczegoélnych latach wyznaczajg
wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych  Przedsigbiorstwa
opracowane na podstawie studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

gminy.

§ 21. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jest zawér za
wodomierzem gtéwnym.

2. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki, miejscem rozdzialu sieci i instalacji oraz
odpowiedzialnosci - jest granica nieruchomosci gruntowej.

3. Miejsce rozdziatu sieci kanalizacyjnej obejmujacej
przytacze stanowigce witasnos¢ Przedsiebiorstwa i
instalacji wewnetrznej oraz rozdziatu odpowiedzialnosci, w
przypadku lokalizacji studzienki rewizyjnej na terenie
nieruchomosci gruntowej Odbiorcy odprowadzajacego
Scieki - znajdujace sie za pierwszg studzienkg liczac od
strony budynku.

4. W przypadku przytaczenia kanalizacyjnego
stanowigcego wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczajacego
Scieki miejscem rozdziatu sieci i odpowiedzialnosci jest
miejsce potaczenia sieci kanalizacyjnej z przytaczem.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA.

§ 22. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnic:

a) prawidtowg eksploatacje posiadanej sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej,
b)zdolnos¢ posiadanych urzadzehh  wodociggowo-

kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w
wymaganej ilosci i pod odpowiednim cisnieniem oraz
dostawy wody i odprowadzania $ciekbw w sposéb
ciagty i niezawodny,

c)jakos¢ dostarczanej wody spetniajacej wymagania
rozporzadzenia Ministra Zdrowia stawiane wodzie
przeznaczonej do spozycia i na potrzeby gospodarcze.

§ 23. W razie przerw w dostawie wody
przekraczajagcych 12 godzin Przedsiebiorstwo ma
obowigzek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i
poinformowac¢ Odbiorce ojej lokalizacji.

§ 24. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody Przedsiebiorstwo ma  obowigzek
poinformowaé Odbiorce w spos6b zwyczajowo przyjety,
co najmniej na dwa dni przed planowanym terminem.

§ 25. 1. Przedsigbiorstwo instaluje i utrzymuje u
Odbiorcy wodomierz gtéwny.

2. Zawor za wodomierzem gtéwnym jest miejscem
wykonania umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego, jak
réwniez miejscem rozdziatu sieci i instalacji wewnetrznej.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI ODBIORCY.

§ 26. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzen pomiarowych poprzez ich
odpowiednie  zabezpieczenie przed uszkodzeniem
mechanicznym, skutkiem niskich temperatur lub dostepem
do nich o0s6b nieuprawnionych, a takze prawidtowe
utrzymanie studzienek wodomierzowych lub pomieszczen,
w ktérych sg one zamontowane.

§ 27. Odbiorca  zobowigzany  jest  do
natychmiastowego powiadomienia Przedsiebiorstwa o:

1)wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomb,

2)zmianach technicznych instalacji wewnetrznej ktére
moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci,

3)zrzutach awaryjnych lub zmianie jakosci $ciekow
odbiegajacych od warunkéw umowy,
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4)zmianach okreslonych umowg dotyczacych wlasnosci b) powotanie podstawy prawnej,
lub uzytkowania nieruchomosci. c)rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie

§ 28. 1. Odbiorca zobowigzany jest do terminowego

regulowania naleznosci za wode i odprowadzanie
Sciekow.

2. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego
zawiadomienia Przedsiebiorstwa o] zmianach

whasnosciowych nieruchomosci i zmianach uzytkownika
lokalu.

ROZDZIAL VI
PRAWA ODBIORCY.

§ 29. Odbiorca ma prawo do nalezytego poziomu
obstugi.

§ 30. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na wniosek klienta informacji dotyczacych ustugi, a w
szczegolnosci informacji o obowigzujacych taryfach, jak
réwniez udostepni¢ aktualny tekst obowigzujacego
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
oraz wyniki przeprowadzonych ostatnio analiz jakosci
wody.

§ 31. W przypadku obnizenia jako$ci dostarczonej
wody Przedsiebiorstwo winno udzieli¢ Odbiorcy upustu na
zasadach okreslonych w umowie.

§ 32. Na pisemny uzasadniony wniosek Odbiorca ma
prawo domagac sie od Przedsiebiorstwa przeprowadzenia
kontroli  prawidlowosci wskazan wodomierza. W
przypadku  potwierdzenia  prawidlowosci  dzialania
wodomierza przez wyspecjalizowang jednostke, koszty
przeprowadzenia postepowania reklamacyjnego ponosi
Odbiorca.

8§ 33. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze zlozy¢ pisemng reklamacje w
terminie 7 dni od dnia, w ktérym zakonczyta sie przerwa w
$wiadczeniu ustugi, albo od dnia w ktérym ustuga zostata
wykonana, lub miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach nie wykonania lub
nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawiera¢:

a)imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacii,

C) przedstawienie okolicznosci
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e)numer i date Umowy,

f) podpis Odbiorcy.

uzasadniajacych

4. Zgloszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Przedsiebiorstwa.

5. Przedsiebiorstwo rozpatruje reklamacje
niezwtocznie, nie dtuzej jednak, niz w terminie 14 dni od
dnia jej wniesienia.

6. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi na reklamacje
w formie pisemnej. Odpowiedz winna zwierac:
a)nazwe Przedsiebiorstwa,

uwzglednienia reklamacji,
d)pouczenie w sprawie
roszczen w innym trybie,
e)odpis upowaznionego pracownika reprezentujgcego
Przedsiebiorstwo, z podaniem zajmowanego przez
niego stanowiska.

mozliwosci dochodzenia

7. W przypadkach odmowy uwzglednienia reklamacji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje winna
zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W  przypadku uwzglednienia  reklamaciji
Przedsiebiorstwo powiadamia Odbiorce 0 wyniku
rozpatrzenia, a takze o wysokosci i formie wyptaty
przyznanego odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
Odbiorcy ustugi.

ROZDZIAL IX
PRAWA PRZEDSIEBIORSTWA.

§ 34. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ zawarcia
umowy na dostawag wody lub odprowadzenie $ciekéw, gdy
wnioskodawca nie spelni warunkéw okreslonych w 8§ 9
niniejszego Regulaminu.

§ 35. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

§ 36. Przedsiebiorstwo moze odmoéwi¢ ponownego
zawarcia umowy na dostawe wody lub odprowadzenie
$ciekow, jezeli nie zostaty usuniete przeszkody bedace
przyczyna zaprzestania swiadczenia ustug.

§ 37. Uprawnieni przedstawiciele Przedsigbiorstwa
majg prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do
pomieszczen kazdego, kto korzysta z ustug, w celu
przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomiarowego;
wodomierza gtdwnego lub innych wodomierzy, dokonania
odczytu ich wskazan, dokonania badan i pomiaréw,
przeprowadzenia przegladow, napraw urzadzen
posiadanych przez Przedsigbiorstwo, a takze sprawdzenie
ilosci i jakosci $ciekdw odprowadzanych do sieci.

) ROZDZIAL X
SPOSOB ROZLICZEN W OPARCIU O CENY | STAWKI
OPLAT.

§ 38. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciek6w
prowadzone sa przez Przedsigbiorstwo na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca
2002 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o
zatwierdzenie taryf oraz warunkéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekéw
(Dz. U. Nr 26, poz. 257).

§ 39. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia umowy
stanowi zatgcznik do Umowy zaopatrzenia w woda lub
odprowadzania $ciekow.

2. W rozliczeniach, strony Umowy obowigzane sag
stosowa¢ aktualnie obowigzujacg taryfg zatwierdzong
uchwalg Rady Gminy badz wprowadzong w trybie art 24
ust. 8 Ustawy, bez koniecznosci zmiany Umowy.
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§ 40. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe, w prasie
lokalnej w terminie okreslonym w art. 24 ust. 7 lub 9
Ustawy.

§ 41. Szczegbtowe warunki prowadzenia rozliczen za
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekdéw okresla
rozdziat 5 Ustawy oraz Umowa.

§ 42. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie wskazan wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z uzytkownikami lokali
w budynkach wielolokalowych ilos¢ dostarczonej wody
ustala sie na podstawie zainstalowanych tam wodomierzy
z uwzglednieniem réznicy wynikajacej pomiedzy odczytem
na wodomierzu gtéwnym a suma odczytéw z wodomierzy
w lokalach.

3. W przypadku braku wodomierza ilo$¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie norm zuzycia okreslonych w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 27 ust. 3
ustawy.

4. W przypadku awarii wodomierza gtéwnego do
rozliczeh stosuje sie $rednie zuzycie z ostatnich 3
miesiecy przed awaria.

§ 43. 1. llos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako réwng ilosci
pobieranej wody.

3. W rozliczeniach odprowadzonych $ciekéw
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylacznie w
przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel ustalona
jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na warunkach okreslonych przez
Przedsiebiorstwo na koszt Odbiorcy.

§ 44, 1. Strony okre$lajg w umowie okres
obrachunkowy oraz skutki nie dotrzymania terminu
zaptaty, jak rowniez sposob uiszczania optat.

2. Wniesienie przez Odbiorce reklamacji nie
wstrzymuje obowigzku uregulowania naleznosci.

3. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode i
odprowadzane $cieki w terminie 14 dni od daty
dostarczenia rachunku.

4. W przypadku stwierdzenia nadplaty zostanie ona
zaliczona na poczet przyszlych naleznosci, a na zadanie
Odbiorcy jej zwrotu dokonuje sie w ciggu 14 dni od daty
zlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 45. 1. Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej
prasie, co najmniej 7 dni przed jej wejsciem w zycie.

2. Taryfa obowigzuje przez 1 rok.

3. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o
dostarczenie wody i odprowadzanie $ciekow.

§ 46. 1. Przedsiebiorstwo obcigza Gmine na
podstawie cen stawek ustalonych w taryfie za wode:

a)pobrang z publicznych studni i zdrojéw ulicznych,

b)zuzyta do zraszania ulic i terenéw

zielonych.

publicznych

2. W przypadku nie opomiarowanego poboru wody na
powyzsze cele z urzadzen sieci miejskiej obcigzenie
nastepuje w formie ryczattu w rozliczeniu rocznym.

ROZDZIAL Xl
WARUNKI DOSTARCZANIA WODY NA CELE
PRZECIWPOZAROWE.

8§ 47. Uprawnionymi
przeciwpozarowe z
Przedsiebiorstwa sg:

a)zawodowa straz pozarna,
b) ochotnicza straz pozarna
w Orzyszu

do poboru wody na cele
sieci bedacej w posiadaniu

§ 48. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci
bedacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa dokonywany jest
z miejsc uzgodnionych z Przedsiebiorstwem, a przede
wszystkim z hydrantéw ulicznych.

§ 49. 1. Uprawnieni do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa zobowigzani sg do niezwlocznego
powiadomienia Przedsiebiorstwa o miejscu pozaru i
miejscu poboru wody.

2. Przedsigbiorstwo obcigza Gmine Orzysz za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny ustalone
w taryfie, moze tez zawrze¢ z gming umowe, w ktorej
okreslone zostang zasady rozliczen za pobrang wode na
cele wymienione w art. 22 ustawy.

3. Rozliczenia za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe w wypadku nie zawarcia umowy o ktorej
mowa w ust. 2 dokonywane sg za okresy miesieczne.

ROZDZIAL XII'
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 50. W sprawach nie objetych niniejszym
Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa, a
szczegolnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747) wraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie
ustawy oraz Kodeksu cywilnego.

§ 51. Przy zawieraniu umowy Przedsigbiorstwo
zobowigzane jest do bezptatnego dostarczenia Odbiorcy
niniejszego Regulaminu.
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UCHWALA Nr XXXIX/602/05
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie w sprawie okre $lania zasad zbycia nieruchomo $ci oraz ich wydzier zawiania lub najmu na okres dlu  zszy

niz trzy lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia § 5. Upowaznia sie Burmistrza Orzysza do sprzedazy
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. uzytkownikom wieczystym gruntéw oddanych im w
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, uzytkowanie wieczyste.
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z § 6. Upowaznia sie Burmistrza Orzysza do
2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) wydzierzawiania nieruchomosci gruntowych, najmu lokali
Rada Miejska w Orzyszu uchwala, co nastepuje: uzytkowych na okres diuzszy niz trzy diuzszy niz trzy lata

w formie przetargu.
§ 1. Burmistrz Orzysza gospodaruje nieruchomos$ciami
Gminy z wylgczeniem dokonywania czynnosci prawnych § 7. Najem lokali mieszkalnych odbywa¢ sie bedzie na
zastrzezonych w ustawie o gospodarce nieruchomosciami podstawie odrebnych przepiséw.
do kompetencji Rady Miejskie;.
§ 8. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

§ 2. Upowaznia sie Burmistrza Orzysza do zbywania w Orzysza.
formie sprzedazy lub uzytkowania wieczystego, zgodnie z
przepisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami i 2. Burmistrz przedstawia Radzie kazdorazowo na sesji
kodeksu cywilnego oraz ustaleniami miejscowych planéw sprawozdanie z czynnosci w zakresie gospodarowania
zagospodarowania przestrzennego: mieniem zrealizowanych w okresach miedzy sesjami.
1) nieruchomosci niezabudowanych,
2)nieruchomosci zabudowanych, § 9. Traci moc uchwala Nr XXXIII/304/02 z dnia
3)lokali mieszkalnych i uzytkowych nieobcigzonych 26 czerwca 2002 r. w sprawie okreslania zasad
prawem najmu lub dzierzawy. dotyczacych zbycia nieruchomosci oraz ich

wydzierzawiania lub najmu na okres dluzszy niz trzy lata.
§ 3. Sprzedaz nieruchomo$ci nastepuje w drodze

przetargu o ile prawo nie stanowi inaczej. § 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
§ 4. Zbycie lokali mieszkalnych i uzytkowych, ktore Warminsko Mazurskiego.
uprzednio zostaty oddane w najem lub dzierzawe odbywa
sie na zasadach okreslonych odrebng uchwala. Przewodniczacy Rady

Wiestaw Wasilewski
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UCHWALA Nr XLVIII/348/05
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania regulaminu Stra 2y Miejskiej w Ostrodzie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia - uchwata Nr XXXVI/188/04 Rady Mic_ajskiej w Ostrédzie z dnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, 23 czerwca 2004 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130 XXXVII1/245/01 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 28 grudnia
poz. 1190) Rada Miejska w Ostrédzie uchwala, co 2001 r. w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w

. Ostrodzie.
nastepuje:
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi

§ 1. Strazy Miejskiej w Ostrodzie nadaje sie regulamin, Miasta Ostrédy.

stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko -Mazurskiego.

§ 2. Traci moc:
- § 2 Zarzadzenia Nr 5/92 Burmistrza Miasta Ostrody z 24
sierpnia 1992 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej w

Ostrodzie, . L
- uchwata Nr XXXVI11/245/01 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia Przewodniczacy Rady Miejskiej
28 grudnia 2001 r. w sprawie nadania regulaminu Strazy Stanistaw Bielinski

Miejskiej w Ostrodzie,
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XLVI111/348/05
Rady Miejskiej w Ostrodzie

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania Regulaminu
Strazy Miejskiej w Ostrodzie

REGULAMIN

STRAZY MIEJSKIEJ W OSTRODZIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Straz Miejska w Ostrodzie, zwana dalej ,Strazg",
jest umundurowang samorzgdowg formacjg utworzong na
podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r., o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1190).

§ 2. 1. Terenem dziatania Strazy jest obszar
administracyjny Miasta Ostrody.

2. Straz uzywa pieczeci:
- prostokatnej o tresci:
Komenda Strazy Miejskiej w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 24,
tel. (089) 646 30 00, fax (089) 642 94 10
- okragtej z godtem panstwowym o tresci:
Komenda Strazy Miejskie;j.

§ 3. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa
miejscowego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujg
pracownicy strazy, zwani dalej ,straznikami”.

§ 4. Do zadan Strazy nalezy w szczego6lnosci:

1)kontrola przestrzegania postanowien ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
uchwat Rady Miejskiej w sprawie szczegotowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy miejskiej Ostroda,

2)ochrona porzadku i spokoju w miejscach publicznych,
3)czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego
- w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu

drogowym,

4)wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie
ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w

usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych, katastrof oraz innych miejscowych
zdarzen,

5)zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub
innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych
lub zniszczeniem S$ladéw i dowodéw, do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, takze ustalenia, w miare
mozliwosci, Swiadkéw zdarzenia,

6)ochrona  obiektow
uzytecznosci publiczne;j.

komunalnych i  urzadzen

7)wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w
ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

8)doprowadzanie  o0séb  nietrzezwych do  izby
wytrzezwieh lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powod do
zgorszenia w miejscach publicznych, znajdujg sie w
okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

9)informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i
rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetniania  przestepstw, wykroczen, zjawisk
kryminogennych oraz wspétdziatanie w tym zakresie z
organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami spotecznymi,

10) Konwojowanie dokumentow, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy,

11) Kontrola  baréw i sklepbw pod wzgledem
przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

§ 5. 1. Straznik wykonujacy zadania, o ktérych mowa
w § 3i § 4, ma prawo do:

1)udzielania pouczen,

2)legitymowania oséb w uzasadnionych przypadkach w
celu ustalenia ich tozsamosci,

3)ujecia i zatrzymania oséb stwarzajgcych w sposob
oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego i mienia, oraz niezwlocznego
doprowadzenia ich do najblizszej jednostki Policiji,

4)naktadania grzywien w postepowaniu mandatowym za
wykroczenia okre$lone w trybie przewidzianym
przepisami w sprawach o wykroczenia,

5)dokonywania czynnosci wyjasniajacych, kierowania
wnioskéw o ukaranie i oskarzania przed sadem oraz
wnoszenia $rodkéw odwotawczych w trybie i zakresie
okreslonymi przepisami o postepowaniu w sprawach o
wykroczenia,

6)usuwania pojazdéw i ich unieruchamiania przez
blokowanie kot w przypadkach, zakresie i trybie
okreslonymi w przepisach o ruchu drogowym,
7)wydawania polecen,

8)zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych
i samorzadowych,
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9)zwracania sie, w nagtych przypadkach, o pomoc do
jednostek gospodarczych, prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji
spotecznych, jak rowniez do kazdej osoby o udzielenie
doraznej pomocy na zasadach okreslonych w ustawie
o Policji,

10) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkow
technicznych  obrazu zdarzeh w  miejscach
publicznych.

2. Zakres i spos6b wykonywania czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 8-10 okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA STRA ZY.

§ 6. 1. Strazg kieruje Komendant powolywany i
odwolywany przez Burmistrza Miasta po zasiegnieciu
opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie.

2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz.

3. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Komendy Strazy.

4. W sktad Komendy wchodzi:

- Komendant Strazy  Miejskiej (Kierownik  ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i spraw
Obronnych),

- z-ca Komendanta Strazy Miejskiej (Z-ca ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych),

- sekcja do spraw czystosci i porzadku,

- sekcja do spraw prewenciji i profilaktyki,

- sekcja do spraw ruchu drogowego,

- referent do spraw biurowych.

5. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Strazy
Miejskiej przedstawia zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Strazy.

6. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Strazy
Miejskiej w strukturach Urzedu Miejskiego na wypadek
zagrozenia bezpieczehstwa panstwa, wojny i sytuacji
kryzysowych oraz reagowania kryzysowego przedstawia
zalacznik Nr 2 do Regulaminu Strazy.

7. Zakres zadan Komendanta i jego Z-cy dotyczacych
Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Spraw
Obronnych oraz Kancelarii tajnej przedstawia zatacznik nr
3 ( Regulaminu Organizacyjny Urzedu Miejskiego).

§ 7. SzczegOlowe zakresy czynnosci straznikow na
poszczegllnych  stanowiskach oraz  sposéb ich
wykonywania okresla Komendant Strazy.

§ 8. 1. Nadzoér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje
Burmistrz Miasta, a w zakresie fachowym - Komendant
Gtéwny Policji poprzez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie.

2. Zasady wspotpracy Strazy z Policja okreslajg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3 . ]
UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI STRAZNIKOW.

§ 9. 1. Straznik moze stosowa¢ $rodki przymusu
bezposredniego wobec 0so6b niemozliwiajgcych
wykonywanie przez niego zadan okreslonych w ustawie.

2. Srodkami przymusu bezposredniego, o ktérych
mowa w ust. 1, sa:

1)sita fizyczna w postaci chwytow obezwtadniajgacych
oraz podobnych technik obrony,

2)kajdanki,
3) patki obronne wielofunkcyjne,
4) psy obronne,

5)paralizatory elektryczne, na ktére jest wymagane
pozwolenie na bron,

6)reczne miotacze gazu.

3. Straznik moze stosowa¢ jedynie $rodki, o ktorych
mowa w ust. 2, odpowiadajace potrzebom wynikajacym z
istniejacej sytuacji i niezbedne do osiggniecia
podporzadkowania sie wydanym poleceniom.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, powinny byé
stosowane w spos6b mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby, w stosunku do ktérej zostaly podijete.

5. Uzycie $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, przez
straznika moze nastgpi¢ przy zachowaniu przepiséw
okreslonych w odpowiednich aktach wykonawczych.

§ 10. 1. Strazy wykonujgcej zadania okreslone w § 4
pkt 6 i 10 moze by¢ wydane $wiadectwo broni, zgodnie z
ustawag o broni i amunic;ji.

2. Straze po uzyskaniu s$wiadectwa broni moga
nabywac¢ bron i amunicje od podmiotéw uprawnionych do
obrotu bronia.

§ 11. 1. Dopuszczenie straznika do wykonywania
zadan z bronig palng bojowa i paralizatorem elektrycznym
nastepuje na wniosek Komendanta Strazy, w drodze
administracyjnej, wydanej przez wtasciwy organ Policji.

2. Straznik, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢
wyposazony na czas wykonywania czynnosci stuzbowych
w bron palng bojowa, na polecenie Komendanta Strazy.

3. Zasady uzycia broni palnej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 12. 1. Straznik podczas wykonywania czynnos$ci
stuzbowych jest obowigzany nosi¢ umundurowanie,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat
gminy. Wz6r umundurowania, legitymacji, dystynkcji i
znakéw identyfikacyjnych straznikéw, a takze warunki i
sposoéb ich noszenia okreslajg odrebne przepisy.

2. Straznikowi, przystuguje umundurowanie:

1) stuzbowe letnie i zimowe,
2)wyjsciowe letnie i zimowe,

3)specjalne.

3. Zasadniczymi  przedmiotami umundurowania
wchodzacymi w skiad ubioru stuzbowego sa:
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1)spodnie meskie w kolorze ciemnogranatowym z
laméwka koloru zo6ttego o kroju prostym szt. 1 na
okres 2 lat,

2)spodnie meskie w kolorze ciemnogranatowym o kroju
zwezonym wpuszczane w obuwie - szt. 1 na okres
2 lat,

3)spodnie letnie w kolorze ciemnogranatowym - szt. 1 na
okres 2 lat,

4)koszula w kolorze btekitnym z dtugim rekawem - szt. 1
na okres 1 roku,

5)koszula w kolorze btekitnym z krétkim rekawem - szt. 1
na okres 1 roku,

6) koszulo-bluza w kolorze ciemnogranatowym - szt. 1 na
okres 2 lat,

7)sweter w kolorze ciemnogranatowym typu pétgolf lub
serek - 1 szt. na okres 2 lat,

8)czapka stuzbowa okragta w kolorze
ciemnogranatowym z daszkiem i paskiem skoérzanym
w kolorze czarnym oraz szachownicg - szt. 1 na okres
5 lat,

9)czapka zimowa z daszkiem i nausznikami w kolorze
ciemnogranatowym ocieplana z szachownicg - szt. 1
na okres 5 lat,

10) czapka letnia typu sportowego w kolorze
ciemnogranatowym z szachownicg - szt. 1 na okres
2 lat,

11) kurtka uniwersalna krétka w kolorze

ciemnogranatowym z podpinka -szt. 1 na okres 3 lat,
12) koszulka ,polo” - szt. 1 na okres 1 roku.

4. Zasadniczymi przedmiotami umundurowania
wchodzacego w sktad ubioru wyjsciowego sa:

1l)marynarka  meska  dwurzedowa —w
ciemnogranatowym - szt. 1 na okres 3 lat,

2)spodnie meskie w kolorze ciemnogranatowym z
lamowka koloru zottego o kroju prostym szt. 1 na
okres 2 lat,

3)koszula w kolorze biatym z dtugim rekawem -szt. 1 na
okres 2 lat,

4)koszula w kolorze biatym z krétkim rekawem - szt. 1
na okres 2 lat,

5)olimpijka - szt. 1 na okres 2 lat.

kolorze

5. Zasadniczymi  przedmiotami umundurowania
wchodzacymi w sklad ubioru specjalnego sa:
1) kurtka - szt. 1 na okres 3 lat,
2)spodnie - szt. 1 na okres 2 lat,
3)kamizelka sprzetowa - szt. 1 na okres 3 lat.

6. Skladnikami uzupetniajacymi umundurowania sg:
1)pas gtéwny skoérzany w kolorze czarnym - szt. 1 na
okres 3 lat,
2)buty zimowe w kolorze czarnym - 1 para na okres 2
lat,
3)krawat w kolorze czarnym - szt. 1 na okres 3 lat,
4)szalik w kolorze ciemnogranatowym - szt. 1 na okres 3
lat,

5)rekawiczki zimowe w kolorze czarnym - 1 para na
okres 3 lat,

6)skarpety w kolorze ciemnogranatowym - 5 par na
okres 1 roku,

7)sznur galowy koloru zoéttego - na okres stuzby,

8) kamizelka koloru ciemnogranatowego - szt. 1 na okres
2 lat,

9) spinka do krawata - szt. 1 na okres stuzby,

10) pasek do spodni - szt. 1 na okres 3 lat,

11) mapnik - szt. 1 na okres 5 lat,

12) stroj sportowy strazy miejskiej - 1 kpl. na okres 5 lat,

13) kamizelka ostrzegawcza - 1 szt. na okres 5 lat,

14) opatrunek osobisty 1 szt. na okres terminu waznosci

lub jego zuzycia.

§ 13. Straznik przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych
mowa w § 5, jest obowigzany przedstawi¢ sie imieniem i
nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby, ktorej
czynnosci te dotycza, okaza¢ legitymacje stuzbowg w
sposob umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie nazwiska
straznika oraz organu, ktéry wydat legitymacije.

8§ 14. W zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci
stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 15. Do obowigzkow straznika nalezy:

1)przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i
terminowe wykonywanie polecen przetozonych,

2)poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i
whasnej,

3)zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia,
zdrowia lub mienia, a takze w przypadku naruszenia
dobr osobistych ludzi,

5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z
obywatelami,  przetozonymi, podwladnymi  oraz
wspotpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7)zachowanie sie z godnoscig w czasie pracy i poza nia.

ROZDZIAL 4
KONTROLA StU ZBY.

§ 16. 1. Stuzbe kontrolng realizujg: Komendant Strazy
Miejskiej, jego zastepca oraz wyznaczeni funkcjonariusze.

2. Patrol stuzby kontrolnej pelni sie na terenie
administracyjnym  miasta w sktadzie jedno lub
dwuosobowym.

3. Stuzba kontrolna sprawdza sposéb realizacji zadan
wykonywanych zaréwno przez stuzby patrolowe jak i
dyzurne.

4. Szczegb6lowg organizacje stuzby kontrolnej
Komendy Strazy Miejskiej w Ostrodzie, jej zadania, wzory
upowaznien, raportbw z kontroli oraz identyfikatoréw
kontrolujgcych okresli Burmistrz w drodze Zarzadzenia.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz.
779, z p6ézn. zm.).

§ 18. Zmiana regulaminu Strazy nastepuje w trybie
jego nadania.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Strazy

Miejskie) w Ostrodzie z dnia 29 grudnia 2005 1.
SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJANEJ KOMENDY STRAZY MIEJSKIE} W
STRUKTURACH URZEDU MIEJSKIEGO NA WYPADEK ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA PANSTWA, WOJINY I SYTUACJI KRYZYSOWYCH ORAZ
REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

BURMISTRZ MIASTA

Z-ca BURMISTRZA OSTRODY
SZEF ZESPOLU SZEF OC
REAGOWANIA r
SEKRETARZ MIASTA
KRYZYSOWEGO {NACZELNIK WYDZIALU
ORGANIZACYJINEGO)
NACZ. WYDZ. SPRAW v STALY DUZUR
OBYWATELSKICH, KOMERDANT e
STRAZMIEJSKA, | STRAZY DOW(')DgCy.
KURIERZY MIEJSKIEJ ORO L DWA
AKCJA KURIERSKA KOORDYNACJA CEOMENA
DZIALAN ORO i DWA wg potrzeb
' H
STRAZMIERKA o -OPERACYINYC \
OCHRONA OBIEKTU KOMENDANCI
URZEDU MIEJSKIEGO ZAKEADOWYCH

FORMACJI OBRONNYCH
FOC I DWA wg potrzeb

Z-ca KOMENDANTA SM
b ODPOWIEDZIALNY ZA
/ REALIZACJE ZADAN
FUNKCYJINY STRAZY MIEJSKIEJ KCYJNY
FUNKCJONARIUSZ SM \ / FUNKCJONARIUSZ SM
LACZNOSC: = ALARMOWANIE LUDNOSCI:
KANAL OC: POWIATOWY 2 MIEJSKI SYSSTEM ALARSMu
- RUCHOME $R. NAGLASN.
1 WOJEWODZKI A $RODKI MASOWEGO
(% PRZEKAZU
ORGANIZACIA 2 %
OCHRONY MIEJSKICH = > LACZINOSC:
JEDNOSTEK ORG. o & / KPSP, Rat. Med., KPP,
= CPR, SZKOLY I INNE
AT LY =% JEDNOSTKI ORGANIZ.
LACZNIKOW =S
AKCN KURIERSKIEJ] 7 ZABEZPIECZENIE
- ROZWINIECIA
ZBIERANIEDANYCH | | g ZASTEPCZYCH MIEJSC
OD DWA N SZPITALNYCH wg potrzeb
MONITORING,
" Shroty: ZABEZPIECZENIE LADY |
OC- Obrona cywilna PORZADKU PUBLICZNEGO
ORO- Oddzial Ratowniciwa Ogolnego ORAZ DZIALAN
DWA- Drazyna Wykrywenia i Alarmowanin REALIZOWANYCH wg PLANU
FOC- ¥ormacje Obronty Cywilnej OC MIASTA
KPSP- Komenda Powiatowa Strazy Pozame) =
KPP- Komenda Powiatowa Polici
CPR- Centrum Powiadamionia Ratunkowego
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Strazy
Miejskiej w Ostrodzie

z dnia 29 grudnia 2005 r.

ZAKRES ZDAN KOMENDANTA STRA ZY MIEJSKIEJ | JEGO ZAST EPCY W ZAKRESIE ZARZ ADZANIA
KRYZYSOWEGO, OBRONY CYWILNEJ | SPRAW OBRONNYCH ORAZ KANCELARIlI TAJNEJ.

I. Zarzgdzanie Kryzysowe obejmuje:

1) opracowywanie szczego6towego planu reagowania
kryzysowego miasta na czas obrony przed kleskami
zywiotowymi (w tym powodzig, pozarem, huraganem,
suszg, trzesieniem ziemi itp.), awariami, katastrofami,
skazeniami i innymi zagrozeniami o powszechnym lub
lokalnym zasiegu, zwalczania ich skutkébw oraz
kierowanie i koordynacja dziatan wszystkich stuzb

Miasta w powyzszym zakresie w trybie i na zasadach

okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym:

a) zapewnienie systemu tgcznosci i wspélpracy z
innymi organami i stuzbami prowadzacymi akcje
obrony przed kleskami zywiotowymi oraz
zwalczanie skutkdw katastrof, awarii i skazen o
powszechnym lub lokalnym zasiegu,

b) przygotowywanie planow i organizacja
przeprowadzania akcji ewakuacji i przyjecia
ludnosci lub innych form ochrony mieszkancéw
oraz zabezpieczenia mienia na terenie miasta, a
takze przygotowywanie stosownych projektow i
zarzadzenh porzadkowych organu wykonawczego
miasta,

C) przygotowywanie, we wspoétpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi urzedu projektow
opinii, uzgodnien i decyzji organu wykonawczego
miasta w sprawie ograniczen praw i obowigzkéw
obywateli oraz przedsiebiorcow nie bedacych
osobami fizycznymi ze wzgledu na potrzeby
obronnos$ci, bezpieczenstwa panstwa oraz na
wypadek klesk zywiotowych badz innych zagrozen
nadzwyczajnych,

d) prowadzenie szkolenia Zespotu Reagowania
Kryzysowego i kontrola przygotowania jednostek
organizacyjnych Urzedu Miasta,

e) zlecanie ekspertyz w przedmiocie zagrozenia
kleskami zywiotowymi, katastrofami, awariami,
skazeniami i innymi zagrozeniami o powszechnym
lub lokalnym zasiegu,

f) systematyzowanie, aktualizacja , przekazywanie
informacji i danych gromadzonych przez wydziat
dotyczacych  budowli  obronnych, obiektéw
magazynowych, systeméw urzadzen alarmowych
obrony cywilnej oraz innych, niezbednych dla
zapobiegania kleskom zywiotowym, katastrofom,
awariom, skazeniom i innym zagrozeniom o
powszechnym lub lokalnym zasiegu,

g) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu
powszechnego ostrzegania i alarmowania o:

- kleskach zywiotowych,

- katastrofach, awariach i skazeniach,

- zagrozeniach innego typu o zasiegu lokalnym lub
powszechnym,

2)wykonywanie zadan miasta z zakresu zwalczania

skutkow klesk zywiotowych, awarii, katastrof, skazen i
innych zagrozen o powszechnym Ilub lokalnym
zasiegu, w tym naktadanie obowigzkowych swiadczen
osobistych i rzeczowych stuzacych tym dziataniom,

3)prowadzenie ewidencji analityczno- ilosciowej sit i

$rodkdw niezbednych do zapobiegania i minimalizacji

skutkéw zdarzeh majacych znamiona katastrofy, kleski
zywiotowej itp.

Il. Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej:

a)tworzenie formacji obrony cywilnej,

b)wyznaczanie komendantéw formacji obrony cywilnej,

c)wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej miasta
okreslonych w przepisach szczegélnych,

d)nakfadanie na mieszkancow obowigzkéw w zakresie
samoobrony w trybie okreslonym w przepisach
szczegOlnych,

e)planowanie operacyjne, w tym:

- opracowywanie i utrzymanie w statej aktualnosci
planu OC miasta,

- planowanie i organizacja systemu kierowania
obrong cywilng,

- planowanie i organizacja wykonawstwa zadan
zwigzanych z osigganiem podwyzszonej i petnej
gotowosci w zakresie OC,

- organizowanie i przygotowanie do dziatania sit OC,

- kontrola i nadzér nad aktualizacjg planéw dziatania
formacji OC,

- planowanie i utrzymanie w gotowosci do uzycia
budowli ochronnych oraz wyznaczonych sit i
srodkbw OC do likwidacji skutkdw klesk
zywiotowych, awarii i katastrof, itp.,

- ciggla aktualizacja planu ewakuacji i przyjecia
ludnosci,

- wspoéldziatlanie z jednostkami publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia oraz innymi
jednostkami spoza sektora finanséw publicznych w
zakresie pomocy ludnosci poszkodowanej,

f) gospodarka sprzetem Obrony Cywilnej, bedacym na
ewidencji Urzedu Miasta.

IIl. Wykonywanie zadah obronnych Miasta w zakresie
przygotowania ludnosci i mienia na wypadek zagrozenia i

wojny:
a)administrowanie rezerwami osobowymi,
b) przeprowadzanie €czynnosci zwigzanych z

wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony oraz
wspotdziatanie  z  organami  wojskowymi  w
administrowaniu rezerwami osobowymi,

c) wystepowanie do instytucji panstwowych podmiotéw
gospodarczych jednostek organizacyjnych i organizacji
spotecznych o wspotdziatanie w administrowaniu
rezerwami osobowymi,

d)zawiadamianie Komendanta Wojskowej Komendy
Uzupetnien o zwolnieniu i zatrudnieniu oraz o
kwalifikacjach i zajmowanym stanowisku pracownikéw
Urzedu Miasta i jednostek podlegtych, podlegajacych
czynnej stuzbie wojskowej oraz wystepowania do
wlasciwego terenowego organu wojskowego o
zwolnienie z obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny,

e)organizowanie doreczania i doreczanie kart powotania
do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w
trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do
czynnej stluzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
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f) nadzoér nad wykonywaniem zadan mobilizacyjnych na
rzecz sit zbrojnych, p)udostepnianie lokali na zakwaterowanie przejsciowe
g)wydawanie decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub wojska na wniosek wiasciwego organu wojskowego,
rzeczy ruchomej na cele Swiadczen rzeczowych, wydawanie decyzji dotyczacej zajecia na cele
h) przygotowywanie i wydawanie decyzji o przeznaczeniu przejsciowego zakwaterowania sit zbrojnych -
do wykonywania $wiadczen osobistych, budynkéw, pomieszczen i terenéw oraz decyzji o
i) opracowanie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu odszkodowaniu w powyzszych sprawach.
Miasta w tym ustalenie zakresu zadan obronnych dla
poszczegdinych komorek organizacyjnych i IV. Przygotowywanie i przedktadanie dokumentacji
pracownikow urzedu na czas zagrozenia i wojny, niezbednej do prowadzenia postepowania w sprawie
j) okre$lanie zadan obronnych miejskich jednostek pozyskania przez miasto dotacji, kredytoéw i pozyczek oraz
organizacyjnych na czas wojny, innych $rodkéw pomocowych stuzacych dofinansowaniu
k) zapewnienie zdolnosci Urzedu Miasta do zadan Woydzialu Reagowania Kryzysowego, Obrony
wykonywania zadan w czasie podwyzszenia Cywilnej i Spraw Obronnych.
gotowosci obronnej panstwa:
- sprawowanie nadzoru nad aktualizacjg zestawow V. Kancelaria tajna Urzedu Miejskiego w Ostrédzie
zadan obronnych, a)zabezpieczenie i bezposredni nadz6r nad obiegiem
- utrzymanie statego dyzuru w petnej gotowosci do dokumentéw niejawnych,
dziatania, b) udostepnianie lub wydawanie dokumentow
- zapewnienie fgcznosci i obiegu informaciji, niejawnych,  osobom  posiadajgcym  stosowne
- prowadzenie stalej kontroli nad realizacjg zadan poswiadczenie bezpieczenstwa,
obronnych w jednostkach organizacyjnych Urzedu c) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajgcych
Miasta informacje niejawne,
I) realizowanie zadan zwigzanych z natychmiastowym d)kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczenia i
uzupetnieniem sit zbrojnych, rejestrowania dokumentéw niejawnych,
b naktadanie obowigzkéw $wiadczen osobistych i e)wykonywanie polecen Peinomocnika ds. Ochrony
rzeczowych na rzecz obrony kraju, prowadzenie Informacji Niejawnych,
ewidencji wykonywanych swiadczen, f)prowadzenie biezacej kontroli postepowania z
n) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego, dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne,
o)prowadzenie  ewidencji  zgloszeh  ujawnionych g)postepowanie zgodnie z zasadami ,Planu Ochrony
niewypatbw i materialbw niebezpiecznych oraz Informacji  Niejawnych  Urzedu Miejskiego w
przekazywanie tych danych do specjalistycznej Ostrodzie”, bedacego instrukcjg postepowania z
jednostki Wojska Polskiego, informacjami niejawnymi.
405

UCHWALA Nr XLVIII/353/05
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystug

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢€ oraz warunki

e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz

niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6z. zm.), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela” w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdéz. zm.) oraz § 4 - 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Ostrédzie uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), zwane
dalej ,,rozporzadzeniem".
2. Wysokos¢, warunki
nauczycielom:
a)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,
b) nagréd jubileuszowych,
¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
d)zasitku na zagospodarowanie, odpraw z
rozwigzania stosunku pracy,
e)odpraw z tytutu przejscia na rente lub emeryture
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

oraz zasady wyptacania

tytutu

§ 2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
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wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,

pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych

w brzmieniu okreSlonym w zalgczniku do niniejszej sktadnikdéw wynagrodzenia.

uchwaly, obowigzujacy od dnia 1 stycznia do dnia 31

grudnia 2006 r. § 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Warminsko - Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
Miasta Ostrady. 1 stycznia 2006 r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIII/248/04 Rady Przewodniczacy Rady Miejskiej
Miejskiej w Ostrodzie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie Stanistaw BieliAski
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania

Zatacznik

do uchwaty Nr XLVI111/353/05

Rady Miejskiej w Ostrodzie

z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

Okre $lajacy wysoko $¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1)wysokos$é dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote,
zespot szkot, lub placowke dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Ostréda,

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szkot i placéwkach oswiatowych,

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenie z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia

wystug e lat, motywacyjnego,
ch sktadnikéw wynagrodzenia.

zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.),

5)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatki.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 4. 1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktoérej Gmina
Miejska Ostréda jest organem prowadzacym tworzy sie
fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot Burmistrz Miasta.

3.  Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego nie moze
by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli:

Lp Stopien awansu Wysokos¢ stawki %
) zawodowego wynagrodzenia zasadniczego
1. | stazysta do 5%
2. | kontraktowy do 25%
3. | mianowany do 25%
4. | Dyplomowany do 25%
7. Dyrektor szkoly, ustalajagc wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku,

uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej wizji i
typu.

8. Do szczegoOtowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 7 naleza:

1) osiagniecia
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie prze uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

dydaktyczne nauczyciela, w

efektami egzaminow i sprawdzianéw
zewnetrznych,

b) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

c) przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

d) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

€) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci

w nauce,
f) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

2) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci

wychowawczej,
wspoOtpraca z rodzicami ucznia,

c)

wspoOtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
wystepujacych probleméw wychowawczych,

f) realizacji programu wychowawczego,

d)

e)

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja whasnych programéw
wychowawczych.

3)przestrzeganie  statutu szkoly oraz zarzadzen

dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentaciji pedagogicznej, zZwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan
statutowych szkoty,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli.

b)

c)

4)zaangazowanie W prace
spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,

udziat w organizowaniu

srodowiskowych,

uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzgdowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
udziat w pracach komisji problemowych
zespotach powotywanych w szkotach,

kreowanie dobrego wizerunku szkoty i

atmosfery pracy,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez Gmine Miejska
Ostroda priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej.

na rzecz szkoly i

b)

c)

imprez szkolnych i

d) lub

e) dobrej

9. Burmistrz Miasta przyznaje dodatek motywacyjny
dyrektorom placowek, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej (udziat w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim,
powiatowym, miejskim; osigganie dobrych wynikéw
egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych) - do 15%,

ilosé
réznych

2)pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych,
przygotowanych wnioskbw w ramach
programow - do 10%,

3)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, whasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow
pozwalajace na funkcjonowanie placéwki w ramach
naliczonej subwencji oswiatowej - do 15%,

4)przestrzegania prawa oswiatowego oraz zgodnosé
polityki kadrowej ze strategia edukacyjng Miasta
Ostrédy - do 15%,

5)prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie,
stan techniczny, inwestycje i remonty - do 15%,

6)realizacja strategii oswiatowej na lata 2004-2011
zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej - do 10%,
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T)realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty - do 10%,

8)wspotpraca z organem prowadzacym - do 10%.

10. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okres$la
8 5 rozporzadzenia.

2.1) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko % \(vynagrodzenia .
zasadniczego nauczyciela

1. Dyrektor szkoly, przedszkola 15% - 55 %

2. Wicedyrektor szkoly, 10% - 35%

3. Kierownik $wietlicy szkolnej 5% - 15%

2)dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze jest uzalezniony od ztozonosci zadan
szkoty i oceniany wedtug:
a) ilosci oddziatow,
b) liczby kadry pedagogicznej,

c) ilosci obiektéw szkolnych,
d) zmianowosci,
e) zlozonosci struktury organizacyjnej,

f)  zadan wynikajacych ze statutéw szkét;

3)nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
rozporzadzeniu,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2%, za
kazdego stazyste, minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

3.1) dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor szkoty;

2) dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz
Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi:

a) ilosci oddziatow (1% za kazdy oddziat),

b) ztozonos$¢ organizacyjng szkoty tj. wielos¢ typow
szko6t (powyzej jednego typu szkoty 5%), oraz
prowadzenie oddziatbw integracyjnych oraz
oddziatébw zerowych w szkotach, (po 3% za
kazdy element).

3) nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okre$lony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

7. Dodatek
nieusprawiedliwionej
stanu nieczynnego i

nie przystuguje w okresie
nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslajg 8 8 i § 9
rozporzadzenia.

3. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach (liczong od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela) okresla tabela:

Wysokos¢ dodatku

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy % wynagrodzenia
zasadniczego
Prowadzenie indywidualnego
1 nauczania dziecka 10%

zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do Kksztatcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 10. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.
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§ 11. Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe 6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
warunki pracy wyptaca sie z miesiecznie z dolu, w w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
terminie wyptaty wynagrodzenia. lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny

faktycznie odbyte.
Rozdziat 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
godziny dora znych zast epstw. ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub korncza w $rodku
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 ustawy -
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki 0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wieksze niz
nauczyciela. liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar § 13. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty zastepstw stosuje sie odpowiednio § 12.

Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa Rozdziat IV

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc Nagrody i inne swiadczenia wynikaj ace ze stosunku

przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia pracy

zasadniczego  przez  miesieczng liczbe  godzin

realizowanego wymiaru godzin. § 14. Tryb i kryteria przyznawania nagrod
nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub reguluje odrebna uchwata.
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez § 15. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze uchwaly stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
godziny liczy sie za peing godzine. poz. 1112 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

406

UCHWALA Nr XLVIII/354/05
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Targowiska Miejskie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, z 2001 r. poz. 1591 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Ostrédzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulaminu Targowiska stanowiacy
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Ostrodzie
Nr XLIV/272/02 z dnia 22 maja 2002 roku.

go.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Ostrady.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Bielinski
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Zatacznik Nr 1
do uchwaly Rady Miejskiej
w Ostrodzie Nr XLVII11/354/05
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

TARGOWISKA MIEJSKIEGO W OSTRODZIE.

§ 1. 1. Targowisko miejskie w Ostrodzie zlokalizowane
jest przy ul. Pionierskiej i obejmuje wyznaczony
ogrodzony obszar.

2. Targowiskiem zarzadza Zarzadca Targowiska
wyznaczony przez Burmistrza Miasta Ostrédy.

3. Wiascicielem targowiska jest Gmina Miejska w
Ostrédzie.

4. Miejskie targowisko czynne jest przez wszystkie dni
tygodnia od godz. 6°° do godz.18%°, za wyjatkiem
nastepujacych dni:

- niedziel (za wyjatkiem niedzieli przed swietem Bozego

Narodzenia i Wielkanocy),

- $wigt Bozego Narodzenia - 25 i 26 grudnia,
- dnia 1 stycznia,

- $wiagt Wielkanocnych,

- dnia 3 maja,

- Swieta Bozego Ciata,

- dnia 15 sierpnia,

- dnia 1 listopada,

- dnia 11 listopada.

5. Podzialu targowiska na stanowiska handlowe
dokonuje Zarzadca Targowiska w sposéb okreslony w § 4
niniejszego regulaminu. Stanowiska te nie mogg byc¢
usytuowane na ciggach dla pieszych lub jezdniach, w
sposob utrudniajacy ruch oraz na trawnikach. Wydzielone
stanowiska  handlowe wyznaczone sg trwalym
oznakowaniem poziomym.

6. Na miejskim targowisku zabrania sie:

1)ustawiania kioskéw i straganoéw bez zgody Zarzadcy

Targowiska oraz pozostawiania przenosnych -
przewoznych stanowisk handlowych oraz
samochodéw dostawczych i osobowych, po jego
zamknieciu,

2)prowadzenia gier hazardowych, sprzedazy towaréw w
drodze publicznych losowan i przetargéw,

3)wystawiania,
alkoholowych,

reklamowania, spozywania napojow

4)sprzedazy nastepujacych artykutéw przemystowych:
a) paliw ptynnych (benzyna, oleje pedne itp.),
b) $rodkoéw leczniczych i trucizn,
c) obcej waluty (banknoty,
wartosciowych,
d) broni, amunicji, materialtbw wybuchowych i
wyroboéw pirotechnicznych,
e) napojéw alkoholowych,
f) kamieni i metali szlachetnych oraz wyrob6éw z nich
wykonanych,

monety), papieréw

g) innych artykutéw, ktorych sprzedaz jest zabroniona
na podstawie odrebnych przepisow,
h) towaréw, co do ktorych zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze sg one szkodliwe dla zdrowia,

pochodzg z kradziezy lub innego nielegalnego
zrodta nabycia.

7. Sprzedaz artykutdow spozywczych powinna by¢
prowadzona zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy z dnia 25 listopada 1970 r. o warunkach
zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz. U. Nr 29, poz. 245 z
pézn. zm.).

8. Osoba prowadzaca sprzedaz na targowisku
miejskim ma obowigzek:
1l)umieszczenia w widocznym miejscu informacji

zawierajaceyj:

a) osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci
gospodarczej - imie i nazwisko dane identyfikujgce
pochodzenie towaru,

przedsiebiorcy - nazwe przedsiebiorcy, siedzibe,
Nr zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, lub Nr KRS,

producenci rolni - imie i nazwisko, nr gospodarstwa
oraz gmine, w ktdrej potozone jest gospodarstwo.

b)

c)

2)handlujacy powinni posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci oraz inne dokumenty wymagane
odrebnymi przepisami,

3)uzywania do wazenia i mierzenia towaréw wylgcznie
jednostek miar powszechnie obowigzujacych w
obrocie towarowym, narzedzia pomiarowe uzywane na
terenie targowiska powinny posiada¢ wazng ceche
legalizacyjng oraz powinny by¢ ustawione lub
uzywane w sposob, aby kupujacy mieli mozliwosé
stwierdzenia prawidtowosci i rzetelnosci wazenia i
mierzenia,

4)utrzymania czystosci w obrebie miejsca handlowego, a
po zakonczonej sprzedazy miejsce handlu winno byé
pozostawione w stanie czystym i uporzadkowanym, a
odpady usuniete - wrzucone do przeznaczonych na
ten cel pojemnikéw,

5)przestrzegania regulaminu targowiska, przepiséw
przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych
oraz innych obowigzujacych w obrocie towarowym.

9. Sprzedaz towaru co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest on szkodliwy dla
zdrowia, pochodzi z kradziezy lub innego nielegalnego
zrodta nabycia, bedzie wstrzymana przez Zarzadce
Targowiska  miejskiego, ktéry jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie wtasciwe stuzby.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ eksponowania towaréw
jedynie w obrebie oznaczonego wydzielonego stanowiska
handlowego, bez uiszczania dodatkowych optat.

11. Uzytkownikom obiektéw handlowych zabrania sie
dokonywania zmian elewacji, dachéw obiektow, w
szczegolnosci  wstawiania dodatkowych otworéw w
$cianach zewnetrznych obiektow, zmiany kolorystyki
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elewacji, dokonywania przerébek drzwi frontowych itp. bez
zgody organu budowlanego i wiasciciela targowiska.

12. Wiasciciele i najemcy obiektow handlowych
znajdujgcych sie na targowisku miejskim zobowigzani sg
do zawarcia stosownych umoéw dzierzawy gruntu lub
najmu stanowisk, a takze uiszczania w terminie czynszu
dzierzawnego, czynszu najmu, podatku od nieruchomosci
oraz optat za energie elektryczna, wode i kanalizacje.

13. Wszelkie sporne sprawy pomiedzy handlujgcymi
rozstrzygane sa za posrednictwem Zarzadcy Targowiska,
a pomiedzy handlujacymi i Zarzadcg Targowiska za
posrednictwem Urzedu Miejskiego w Ostrédzie.

14. Organizacje zrzeszajace handlujacych na
targowisku mogg by¢ zapraszane do uczestnictwa w
rozstrzyganiu sporéw, o ktérych mowa w ust. 13.

§ 2. 1. Wjazd na teren targowiska dozwolony jest tylko
dla pojazdéw dostarczajgcych towar do sprzedazy i
pojazdéw, z ktorych bezposrednio bedzie dokonywana
sprzedaz towaréw.

2. Osoby prowadzace handel na targowisku
posiadajace  pojazdy, z ktérych nie prowadzg
bezposredniej sprzedazy, maja obowigzek parkowania ich
w wyznaczonych miejscach na targowisku (sektor ,P”) lub
poza targowiskiem.

§ 3. 1. Oplate targowa w obowigzujacych
wysokosciach  pobiera  Zarzadca  Targowiska, za
posrednictwem inkasentow targowiska, wydajacych kwity
optaty targowej wedtug ustalonego wzoru - w tym zakresie
stosuje przepisy aktualnie obowigzujacej ustawy w
sprawie podatkow optat lokalnych oraz uchwaly Rady
Miejskiej w Ostrodzie w sprawie ustalenia wysokos$ci i
sposobu poboru optaty targowej. Wzér kwitu optaty
targowej stanowi zatacznik Nr 2 do n/regulaminu.

2. Zajmowanie stanowisk moze by¢ dokonywane do
godz. 9°° a pobieranie optaty targowej musi by¢
zakonczone do godz. 11°°.

3. Opfate targowa pobiera sie niezaleznie od
naleznosci przewidzianych w odrebnych przepisach za
korzystanie z urzadzen targowych oraz za inne ustugi
Swiadczone przez Zarzadce Targowiska.

4. Dowdd uiszczenia dziennej optaty targowej (kwit)
handlujgcy obowigzany jest posiadaé do chwili
opuszczenia placu targowego i okazywac¢ go na zadanie
Zarzadcy Targowiska lub stuzb kontrolnych.

5. Niedopuszczalne jest odstepowanie pokwitowania
optaty osobom trzecim.

6. Zarzadca Targowiska umieszcza na tablicy
ogloszen informacje o obowigzujacych stawkach optaty
targowej, a takze o innych naleznosciach o ktérych mowa
w ust. 2.

§ 4. 1. Wygrodzony obszar targowiska miejskiego
dzieli sie na nastepujgce sektory:
a)trzy sektory handlowe:

- ,H" - dzielony na stanowiska handlowe o
wymiarach: szerokos¢ 2 m, giebokos¢ 3 m (1 m
przed stotem, sté¢t 1 m i 1 m komunikacji dla
sprzedawcy) - sektor przeznaczony jest do
prowadzenia sprzedazy ,ze stotu” (szer. 4 mb) oraz
~punktéw gastronomicznych, budek”,

- ,R” - dzielony na stanowiska handlowe o
wymiarach 6 m x 3,5 m - sektor przeznaczony jest
do prowadzenia sprzedazy ,z samochodu,
ciagnika, przyczepy” ptodéw rolnych, mebli,
dywanéw oraz innych nie zabronionych w § 1
ust. 6 pkt 4 n/regulaminu towaréw masowych i o
duzych gabarytach,

- ,W" - dzielony na stanowiska handlowe o
wymiarach 1,5 m x 1,5 m - sektor przeznaczony
jest do prowadzenia sprzedazy ,ze stoisk
przenosnych” oraz ,dorywczo malej ilosci warzyw,
kwiatow, grzybow, jagdéd miodu itp.”.

b) pozostale sektory, t. j.:

- ,P” - pelniacy funkcje parkowania pojazdow,

.K” - pozostaly obszar targowiska petnigcy funkcje
komunikaciji,

Sektory oznakowane sg trwalymi liniami poziomymi oraz
dodatkowo znakami pionowymi odpowiednio ,H", ,R”, ,\W",
WP

2. Podziat targowiska na sektory handlowe oraz
wydzielone stanowiska handlowe przedstawia zatgcznik

graficzny stanowiacy integralng cze$¢ niniejszego
regulaminu (zatgcznik Nr 1 do regulaminu).
§ 5. 1. Nieznajomos¢ przepisbw niniejszego

regulaminu nie zwalnia oséb prowadzacych dziatalno$¢ w
obrebie targowiska od odpowiedzialnosci za naruszenie
jego postanowien.

2. Obiekty handlowe i samochody znajdujace sie na
targowisku wbrew postanowieniom 8§ 1 ust. 6 pkt 1
niniejszego regulaminu, usuwane beda na koszt
wihasciciela (posiadacza) bez odrebnych wezwan.

3. Zarzadca Targowiska umieszcza tres¢ Regulaminu
Targowiska w widocznym miejscu (miejscach) na terenie
targowiska.
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UCHWALA Nr XLVII1/355/05
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiej Administracji B

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
i art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z
pézn. zm.) oraz § 3 uchwaly Nr XLV/292/98 Rady
Miejskiej w Ostrodzie z dnia 25 marca 1998 r., Rada
Miejska w Ostrédzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Miejskiej Administracii
Budynkéw Komunalnych w Ostr6dzie stanowigcy
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Miejskiej Administracji Budynkow
Komunalnych w Ostrédzie nadany uchwalg

udynkéw Komunalnych w Ostrédzie.

Nr XLV/292/98 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia
25 marca 1998 r. stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ostrody.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Bielinski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XLVI111/355/05
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

STATUT

MIEJSKIEJ ADMINISTRACJI BUDYNKOW KOMUNALNYCH W OSTRODZIE.

| Postanowienia og6ine
§ 1. 1. Miejska Administracja Budynkéw Komunalnych
zwana dalej ,MABK” jest zaktadem budzetowym i nie
posiada osobowosci prawnej.

2. MABK dziata na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

2)ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 ze zm.),
3)ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.),
4)niniejszego statutu.
3. Siedzibg MABK jest miasto Ostréda.

4. Obszar dzialania MABK obejmuje teren miasta i
gminy Ostréda.

Il Przedmiot dziatania

§ 2. Przedmiotem dziatania MABK jest Swiadczenie
ustug w zakresie:

1. Zadan whlasnych gminy dotyczacych w
szczego6lnosci:

1) sprawowanie zarzgdu komunalnymi zasobami
mieszkaniowymi,

2) sprawowanie zarzadu komunalnymi lokalami
uzytkowymi,

3) sprawowanie zarzgdu targowisk i hal targowych,

4) sprawowanie zarzadu cmentarzami komunalnymi,

5) wykonywanie odptatnie innych ustug na zlecenie
Burmistrza Ostrody.

2. Prowadzenie administracji budynkéw na podstawie
zlecenia przez wspoélnoty mieszkaniowe.

Il Organizacja MABK
§ 3. 1. MABK podlega Burmistrzowi Ostrody.

2. Dyrektora MABK zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Ostrody.

3. Dyrektor MABK kieruje dziatalnoscia MABK na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Ostrody.

4. Do CZyNnnosci przekraczajacych zakres
petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza Ostrody.

5. Dyrektor MABK jest przetozonym wszystkich
zatrudnionych pracownikéw i przystuguja mu uprawnienia
kierownika zakladu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

§ 4. 1. Dyrektor MABK jest odpowiedzialny za
realizacje zadan gospodarczych ustalonych przez
Burmistrza Ostrédy.
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2. Dyrektor MABK opracowuje regulamin 2)refundacji z Powiatowego Urzedu Pracy,
organizacyjny. 3)innych wplywéw, w tym dotacji z budzetu gminy.
IV Mienie MABK § 10. 1. MABK posiada odrebny rachunek bankowy, z
ktorego mozna dokonywa¢ wyptat do wysokosci
§ 5. 1. Dyrektor MABK samodzielnie decyduje o zgromadzonych na tym koncie $rodkow.
przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikow
majatkowych w ramach udzielonego petnomocnictwa 2. Kontrole realizacji i prawidtowosci rozliczen
przez Burmistrza Ostrddy. finansowych MABK z budzetem gminy petni Skarbnik
Miasta.
2. Zasady gospodarowania mieniem komunalnym
okreslajg odrebne przepisy. 3. Nadzér nad prawidtowoscig rozliczen finansowych
Zakladu z budzetem gminy petni Burmistrz Ostrédy, lub
V Dziatalno $¢ MABK 0soba przez niego upowazniona.
§ 6. 1. MABK prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu 4. MABK stosuje w planowaniu, ewidencji i
rzeczowo-finansowego. sprawozdawczosci  dla  poszczegélnych  rodzajow
przychodéw i rozchodow podzielniki okreslone w
2. Plan rzeczowo-finansowy MABK zatwierdza przepisach o klasyfikacji dochodéw i wydatkow
Burmistrz Ostrody. budzetowych.
§ 7. 1. MABK prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach VI Kontrola wewn etrzna MABK
okreslonych odrebnymi przepisami prawnymi.
§ 11. 1. Nadzoér nad kontrola wewnetrzng MABK
2. Kontrole prawidtowosci rozliczen MABK z budzetem sprawuje Dyrektor MABK.
gminy przeprowadza Burmistrz Ostrédy, lub osoba przez
niego upowazniona. 2. W zakresie spraw finansowych nadzor sprawuje
Gltéwny Ksiegowy zgodnie z obowigzujacymi w tym
§ 8. 1. Zasady zaszeregowania i wynagradzania zakresie przepisami.
pracownikow MABK okresla zakltadowy regulamin
wynagradzania. 3. System kontroli wewnetrznej obejmuje kontrole
funkcyjng sprawowang w ramach nadzoru przez
2. Odrebne przepisy okreslajg zasady: pracownikdw zobowigzanych do jej przeprowadzania.
1) planowania i sprawozdawczos$ci statystycznej,
2)finansowania i rozliczen z budzetem gminy, VIl Postanowienia ko hcowe
3)tworzenie i wykorzystanie funduszy,
4)ustalania cen Swiadczonych ustug. § 12. 1. Dyrektor MABK ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych i
§ 9. MABK prowadzi samodzielng gospodarke postanowien niniejszego statutu.
finansowa, pokrywajac koszty dziatalnosci i zobowigzania
wobec budzetu, dostawcéw oraz wydatki na rozwdgj 2. Wszelkie zmiany statutu dokonuje sie w trybie
wihasny i inne potrzeby z nastepujacych zrédet: przewidzianym dla jego ustalenia.
1) przychodoéw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci,
408

UCHWALA Nr XXVIII/56/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio

zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 54 ust. 31 7 art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz. 1526 i
Nr 179, poz. 1487) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za

, Sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
takze szczego6towe
wego i podziatu funduszu nagrod dla nauczycieli

przez Gmin e Rybno.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2003 r.
Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
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i Nr 175, poz. 1457) Rada Gminy Rybno uchwala, co prowadzonych przez Gmine Rybno w brzmieniu
nastepuje: okreslonym w zatgczniku do uchwaty.
§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz § 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy.
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, § 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
sposobu  obliczania  wynagrodzenia za  godziny publikacji w Dzienniku Urzedowym Woj. Warminsko-
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Mazurskiego i obowigzuje ze skutkiem od dnia 1 stycznia
niektére inne sktadniki wynagrodzenia a takze 2006 r. do 31 grudnia 2006 roku.
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i podzialu funduszu nagréd dla Przewodniczacy Rady Gminy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach Piotr Jedrzejewski
Zatacznik
do uchwaty Nr XXVI11/56/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw za

funkcyjnego i za warunki pracy , sposobu obliczania

dora znych zast epstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia a t
wyptacania dodatku mieszkaniowego i podziatu fundus
placéwkach prowadzonych przez Gmin

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot placéwek, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Rybno,

2)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce, o ktdrej mowa w pkt 1,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat.

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek

wystug e fat, motywacyjnego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

akze szczego6towe zasady przyznawania i

zu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

e Rybno.

ten nie moze 20%

zasadniczego.

przekroczyé wynagrodzenia

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 3.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
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obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

§ 3. Do ogolnych warunkbw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego stosuje sie
postanowienia § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 22, poz. 181).

1. Nauczycielowi, w zaleznosci
wynikbw pracy, moze byé
motywacyjny.

od osigganych
przyznany dodatek

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
(dyrektorowi) nie moze by¢é wyzszy niz 7% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W kazdej szkole tworzy sie corocznie s$rodki
finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczego6lnosci:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3)wprowadzenie innowaciji pedagogicznych,
skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania,

4)szczegolnie  efektywne  wypetlnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

5)realizowanie w szkotach zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej,

6)uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

7)umiejetnosé rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami,

8)petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,
9)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

10) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetlnianie przydzielonych obowigzkow,

11) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
12) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

14) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadanh
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form

aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

uroczystosci

b)
c)

d)

e)

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkét stosuje sie warunki okreslone w ust. 4
oraz nastepujace kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

b)

c)

do

d)

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujgacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
polityka kadrowa,
organizowanie konferencji szkoleniowych,

b)

c)
d)
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e) wspotpraca z doskonalenia
nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu

promowanie szkoty.

placéwkami

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoly : naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w $srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspéipracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z
Samorzgdem Uczniowskim.

Radg Szkoly i

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 12
miesiecy.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektora ustala dyrektor placowki w ramach
posiadanych srodkéw, a dla dyrektorow Wojt Gminy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2)zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny.

§ 7. Dodatek funkcyjny jest przyznawany
nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub  wicedyrektora  szkoly  stanowisko
kierownicze przewidywane w statucie szkoty, przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli Nr 1.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli,
uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placéwki, liczbe ucznidw, i

jej warunki organizacyjne oraz liczhe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

3. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla
wicedyrektorow, o0s6éb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor placéwki.

4, Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez

nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a)opiekuna stazu w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

b)wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu/szkole w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego w
oddziale liczacym do 15 uczniéw wiacznie,

c) wychowawstwo klasy/grupy w przedszkolu/szkole w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego w
oddziale liczacym powyzej 15 ucznidw.

pobieranego

5. W wypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego

za pehlienie stanowiska kierowniczego z innymi
dodatkami  funkcyjnymi  przystuguje jeden z nich
najwyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy
oddzialu przedszkolnego, a jezeli powierzenie stanowiska
(funkcji) nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego
dnia.

7. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 1i 4, w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, o ktorej
mowa w 87 ust4, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca-od
tego dnia,

2)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
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4)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Tabela Nr 1

Stanowisko
Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow,
b) od 9 do 16 oddziatéw,
c) powyzej 16 oddziatow.
Wicedyrektor szkoty
Dyrektor przedszkola:
a) czynnego powyzej 5 godz. dziennie,
b) czynnego do 5 godz. dziennie.

Miesigcznie w ziotych

od 205 do 450
od 235 do 508
od 335 do 785
od 205 do 450

od 205 do 392
od 120 do 247

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.

§ 8. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz 8 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181), nauczycielom przystuguje dodatek za kazdag
godzine przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, a w szczegdlnosci:

1l)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
25% stawki godzinowej danego nauczyciela na
zasadach okreslonych w § 9 ust. 1,

2)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych ~w  specjalnych  przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 25% stawki godzinowej danego nauczyciela
na zasadach okreslonych w § 9 ust. 1,

3)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 25% stawki godzinowej danego
nauczyciela na zasadach okreslonych w § 9 ust. 1,

4)dodatki wymienione w ust. od 1 do 3 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte,

5)dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw nauczycieli.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub  szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego

wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢,

3. Miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 w zaokragleniu do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczke,
3)rekolekcjami,

4)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie diuzej niz tydzien,

5)czynnosciami stuzbowymi zleconymi przez dyrektora
szkoly zwigzanymi z procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w s$rodku
tygodnia- za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczyciel, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizowat planowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
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lub opiekuncze otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w spos6b okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela. O uznaniu przypadku za szczegolnie
uzasadniony decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii
Wjta Gminy Rybno.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 10. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z
postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

1. Tworzy sie specjalny fundusz dla nauczycieli w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wptaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktbrym mowa w ust.
1 przeznacza sie:
1)20% s$rodkéw na nagrody organu prowadzacego
zwane nagroda Wéjta Gminy,
2)80% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przeprowadzeniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktdrych mowa ust. 2 pkt 1 - Wéjt Gminy,
2)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor
placowki.

6. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczaé
wysokosci Nagrody Wéjta Gminy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) Wajt Gminy - dla nauczycieli i dyrektorow,

2)dyrektor  placowki - dla nauczycieli  szkét

prowadzonych przez Gmine Rybno,

3)inspektor oswiaty - dla nauczyciela petnigcego funkcje
dyrektora placéwki,

4)organ nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli i
dyrektoréw,

5)rada pedagogiczna szkoty.

8. Whnioski o nagrody Wdjta moze sktada¢ Zarzad
Oddziatu ZNP w Rybnie.

9. Whnioski o nagrode Wjta, sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Rybnie w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku.

10. Whniosek o Nagrode Dyrektora powinien byé
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng, oraz
podpisany przez dyrektora szkoty.

11. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujgce dane kandydatow do nagrody.

1)imie i nazwisko,
2)date urodzenia,

3)informacje o
zawodowego,

wyksztatceniu, stopniu  awansu

4)staz pracy pedagogicznej,

5)nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7)otrzymane dotychczas nagrody (dataly),
8)data i ocena ostatniej pracy pedagogicznej,

9)uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacije o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody,

10) wniosek dyrektora szkoly lub przedszkola o
przyznaniu nagrody opiniuje rada pedagogiczna
zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.). Opinia winna
by¢ wyrazona w formie zdania zamieszczonego we
wniosku, pod uzasadnieniem

~Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady
PedagogiCzne]........cccuevveeiiiciieee e, Protokét  z
AN

N "

12. Nagroda Dyrektora ze $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 2, pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach przeprowadzonych w szkole oraz w
egzaminach zawodowych i maturalnych uczniéw,

2)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w

konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach

szczebla co najmniej powiatowego,

3)posiada osiggniecia w pracy wychowawcze] i
opiekunczej,

4)podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane
z dziatalnoscig zawodowa,

5)przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe
uroczystosci szkolne lub angazuje sie w organizacje
uroczystosci patriotycznych,
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6)przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

7)prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawczg w klasie
lub szkole organizujgc wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy
krajoznawcze, turystyczne,

8)organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla
miodziezy,

9) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej i
uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii
spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

11) organizuje wspotprace szkoly lub poradni z policjg
oraz organizacjami i stowarzyszeniem w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej,
zmierzajgce do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowywania oraz higieny i
bezpieczenstwa uczniéw lub wychowankéw,

13) organizuje i rozwija formy  wspOtpracy i
wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspétpracy szkoly z
organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzgadowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym,
ktore prowadza statutowg dziatalno$¢ w zakresie
oswiaty i wychowania,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat w
wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace
w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalnosc¢ szkolnych organizacji
uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac opieke
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej
osiggniecia na zewnatrz.

12 a. W przypadku Nagrody Wojta ze srodkéw, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 kandydaci do nagrody
powinni spetia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 12 oraz
co najmniej 4 kryteria okreslone w ust. 12 a, do ktérych
zalicza sie w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki
do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow
oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organow dziatajacych w placowce,

2)tworczo  wykorzystuje  wyniki
zewnetrznej oceny prac placowki,

wewnetrznej i

3)ze szczegoblng starannoscig dba o mienie placowki i
zabiega o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi,

5)uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkow
finansowych z innych zrodet i optymalnie nimi
dysponuje,

6) posiada wymierne efekty organizacyjne i
menedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowiskami
lokalnymi,

7)dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej
osiggniecia na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
krajowym,

8)cechuje sie zaangazowaniem w pracach spotecznie-
uzytecznych na rzecz szkoly i S$rodowiska: udziat
miodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach,
wystawach i olimpiadach,

9)organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

10) prawidtowo przeprowadza letni i zimowy wypoczynek
dla miodziezy,

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

12) inicjuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne.

13. Nagrode Wdjta moze otrzymac nauczyciel, ktéry
osigga dobre wyniki w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim lub krajowym.

14. Wojt dokonuje analizy wnioskéw, zatwierdza
wnioski i przyznaje nagrode Wojta.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

16. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego
nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody ministra
whlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy.

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 ty$. mieszkancéw,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Rybno, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem" wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 53 zi,

2)przy dwéch osobach w rodzinie - 71 zt,

3)przy trzech w rodzinie - 89 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 107 zi.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:
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1) matzonka,
2)pozostajacych na  utrzymaniu  nauczyciela lub 1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 niego lokalu mieszkalnego,

roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly 2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, przyznanie.
3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub

nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku wskazanego przez niego pracodawce.

zycia,

4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego 8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
zrodta dochodow. okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw, o ktérych wynagrodzenie,
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
obowigzany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a 3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
dyrektor szkoty otrzymujagcy dodatek -organ prowadzacy przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
Swiadczenie podlega zwrotowi. konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego w odrebnych przepisach.
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w Rozdziat VIII
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie Inne Swiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy z
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten tytutu dojazdu nauczyciela do dziecka nauczanego
dodatek. indywidualnie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie § 12. 1. Jezeli odlegtos¢ z miejsca zamieszkania
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o dziecka, ktéremu przyznano nauczanie indywidualne jest
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. wieksza niz 3 km do szkoly i nauczanie odbywa sie w
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - domu dziecka, nauczycielowi przystuguje dodatek w
Wéjt Gminy Rybno. wysokosci 20% stawki godzinowej obliczonej na zasadach

okreslonych w § 9 ust. 1.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi: 2. Dodatek wymieniony w ust. 1 wyptaca sie z dotu.
409

UCHWALA Nr XXVI11/58/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457) i art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorczym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U, Nr 72, poz. 747, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173,
poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729, Nr 130, poz. 1087)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin dostarczenia wody i
odprowadzania $ciek6w na terenie Gminy Rybno, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Rybno.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Rybno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/8/02 rady Gminy Rybno z
dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia
»Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw
w Gminie Rybno".

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXVI111/58/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.
REGULAMIN

DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW NA TERENIE GMINY RYBNO

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. 1. Regulamin okresla prawa i obowigzki
przedsiebiorstwa  wodociggowo-kanalizacyjnego  oraz
odbiorcéw ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zhiorowego odprowadzania $ciekow.

2. llekro¢ w regulaminie uzywa sie okreslenia
.Ustawa", nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72,
poz. 747, z p6zn. zm.).

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)odbiorca ustug (zwany dalej Odbiorca) - kazdego, kto
korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyjnych z
zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw na podstawie
pisemnej umowy z przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym,

b) osoba korzystajgca z lokalu - osobe posiadajacy tytut
prawny do lokalu lub osobe korzystajacg z lokalu o
nieuregulowanym stanie prawnym,

c) przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne (zwane
dalej Przedsiebiorstwem) - przedsiebiorce w
rozumieniu przepisbw o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub
zbiorowego odprowadzania $ciekéw, oraz gminne
jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci
prawnej, prowadzace tego rodzaju dziatalnosc,

d) przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu tgczacego
wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci
odbiorcy ustug z siecig kanalizacyjng, za pierwsza
studzienka, liczac od strony budynku, a w przypadku
jej braku do granicy nieruchomosci gruntowej,

e)przytacze wodociggowe - odcinek przewodu taczacego
sie¢ wodociggowg z wewnetrzng instalacjg
wodociggowg w nieruchomosci odbiorcy ustug wraz z
zaworem za wodomierzem gtéwnym,

f) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanalizacyjne wraz
z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktérymi dostarczana jest
woda lub ktérymi odprowadzane sg $cieki, bedace w
posiadaniu przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego,

g) $cieki - wprowadzane do wod lub do ziemi:

- wody zuzyte, w szczegdllnosci na cele bytowe lub
gospodarcze,

h)$cieki bytowe - $cieki z budynkéw mieszkalnych,
zamieszkania  zbiorowego oraz uzytecznosci
publicznej,  powstajgce w  wyniku ludzkiego
metabolizmu  lub  funkcjonowania  gospodarstw
domowych oraz $cieki o zblizonym skfadzie
pochodzace z tych budynkéw,

i) $cieki komunalne - $cieki bytowe lub mieszanine
$ciekdw bytowych ze $ciekami przemystowymi albo
wodami opadowymi lub roztopowymi, odprowadzane
urzadzeniami stuzgcymi do realizacji zadan whasnych
gminy w zakresie kanalizacji i oczyszczania Sciekow
komunalnych,

j) scieki przemystowe - Scieki, nie bedace $Sciekami
bytowymi albo wodami opadowymi lub roztopowymi,
powstate w zwigzku z prowadzong przez zakfad
dziatalnoscig handlowa, przemystowa, skladowa,
transportowg lub ustugowa, a takze bedace ich
mieszaning ze  $ciekami  innego  podmiotu,
odprowadzane urzadzeniami kanalizacyjnymi tego
zaktadu,

k)taryfa - zestawienie ogloszonych publicznie cen i
stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekéw oraz warunki ich
stosowania,

I) taryfowa grupa odbiorcow ustug - odbiorcow
wyodrebnionych na podstawie charakterystyki zuzycia
wody lub odprowadzanych $ciekéw, warunkéw
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekéw, a takze na podstawie
sposobu rozliczen za $wiadczone ustugi,

m) umowa: umowa O zaopatrzenie w wode i
odprowadzanie $ciekow zawarta miedzy
Przedsiebiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym a
Odbiorca ustug (o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy),

n)urzadzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne, wyloty
urzgdzen kanalizacyjnych stuzacych do wprowadzania
$ciekbw do wod lub do ziemi oraz urzadzenia
podczyszczajgce i oczyszczajace Scieki oraz
przepompownie $ciekow,

0)urzadzenie pomiarowe - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilos¢ odprowadzanych $ciekéw, znajdujacy sie na
przytaczu kanalizacyjnym,

p)urzadzenia wodociggowe - ujecia wod
powierzchniowych i podziemnych, studnie publiczne,
urzgdzenia stuzace do magazynowania i uzdatniania

wod, sieci wodociggowe, urzadzenia regulujace
cisnienie wody,
g)wiasciciel - takze posiadacza samoistnego i

uzytkownika wieczystego,

r) woda przeznaczona do spozycia przez ludzi:

I. wode w stanie pierwotnym lub po uzdatnieniu,
przeznaczong do picia, przygotowania zywnosci
lub innych celéw domowych, niezaleznie od jej
pochodzenia i od tego, czy jest dostarczana z sieci
dystrybucyjnej, cystern, w  butelkach lub
pojemnikach,

Il. wode wykorzystywang przez przedsiebiorstwo
produkcji zywnosci do wytworzenia, przetworzenia,
konserwowania lub wprowadzania do obrotu
produktow albo substancji przeznaczonych do
spozycia przez ludzi.

s)wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy mierzacy
ilos¢ pobranej wody, znajdujacy sie na kazdym
przytaczu wodociggowym,

t) zbiorowe odprowadzanie $ciekéw - dziatalnosé
polegajaca na odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekow,
prowadzong przez przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne,

u)zbiorowe zaopatrzenie w wode - dziatalnos¢
polegajacg na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody, prowadzong przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne.
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ROZDZIAL 11
MINIMALNY POZIOM UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOWO-
KANALIZACYJINE W ZAKRESIE DOSTARCZANIA
WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW.

§ 2. W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, zgodnie z
przepisami Ustawy, ma obowigzek:

1) zapewnic zdolnosé posiadanych urzadzen
wodociggowych do realizacji dostaw wody w
wymaganej ilosci i pod odpowiednim cisnieniem,

2)zapewni¢ dostawy wody w spos6b ciagly i
niezawodny,

3)zapewni¢ jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi, zgodnie z rozporzgadzeniem ministra
whasciwego do spraw zdrowia,

4)prowadzi¢ regularng wewnetrzng kontrole jakosci
wody,

5)zamontowa¢ wodomierz gtdwny oraz zapewniaé
prawidiowe jego utrzymanie, naprawe oraz wymiane
na koszt Przedsiebiorstwa z wyjgtkiem przypadkow,
gdy naprawa lub wymiana wynika z winy Odbiorcy.

§ 3. W zakresie zbiorowego odprowadzania sciekow
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, zgodnie z
przepisami Ustawy, ma obowigzek:

1) zapewnic zdolnosé posiadanych urzadzen
kanalizacyjnych do odprowadzania $ciekéw w sposéb
ciagty i niezawodny,

2)zapewni¢ ciggtos¢ i niezawodnos$¢ odprowadzania
Sciekow,

3)zapewni¢ nalezytg jakos$¢ oczyszczonych sciekow,

4)prowadzi¢ regularng kontrole ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekéw bytowych i $ciekow
przemystowych oraz kontrole przestrzegania
warunkéw wprowadzania $ciekbw do urzadzen

kanalizacyjnych.

8§ 4. Ponadto, Przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, zgodnie z przepisami Ustawy, ma
obowigzek:

1) przytaczy¢ do sieci nieruchomos¢é osoby ubiegajacej
sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci, jezeli sg

spelnione  warunki  przylaczenia  okreslone w
niniejszym regulaminie, oraz istniejg techniczne
mozliwosci $wiadczenia ustug,

2)zawrze¢ umowe 0 zaopatrzenie w wode lub

odprowadzanie $ciekow z osoba, ktérej nieruchomosé
zostala przytaczona do sieci i ktdéra wystgpita z
pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy,

3)zapewni¢ spetnienie wymagan w zakresie jakosci
ustug wodociggowo-kanalizacyjnych, okreslonych w
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow,

4)udostepni¢  zastepczy  punkt  poboru  wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi i poinformowaé
0 mozliwosciach korzystania z tego punktu, jezeli
odcieto dostawe wody z przyczyny, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

§ 5. Odbiorca korzystajacy z ustug Przedsigbiorstwa
zobowigzany jest:

1)korzysta¢ z ustug zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw w sposob zgodny
z Ustawa,

2)zapewni¢ realizacje budowy przylacza do sieci oraz
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego

Poz.
do lokalizacji wodomierza gtéwnego i urzadzenia
pomiarowego,
3) zapewnic prawidiowe utrzymanie przytacza

wodociggowego lub kanalizacyjnego na wtasny koszt
w stanie nie powodujacym pogorszenia warunkéw
eksploataciji urzadzen wodociggowych lub
kanalizacyjnych w  przypadku, gdy przylacze
wodociggowe lub kanalizacyjne stanowi wtasnosc
Odbiorcy,

4)usung¢ awarie przylacza wodociggowego lub
przytacza kanalizacyjnego na whasny koszt oraz w
sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami w
sytuacji, gdy przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne
stanowi wiasnos¢ Odbiorcy (chyba, ze Umowa o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw
zawarta miedzy Przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym a Odbiorcg ustug stanowi inaczej),

5)zapewnic prawidiowe utrzymanie instalaciji
wodociggowej i kanalizacyjnej zgodnie z warunkami
technicznymi uzytkowania budynkéw mieszkalnych,

6)zapewni¢ prawidlowe utrzymanie pomieszczen, w
ktérych zainstalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe w stanie uniemozliwiajagcym  jego
uszkodzenie i nieprawidiowe dziatanie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

7)wykorzystywac¢ wode z sieci wodociggowej i korzystac
Z przylacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie o przytaczeniu do
sieci oraz w warunkach przylaczenia do sieci,

8)zapewni¢ realizacji obowigzkéw okreslonych w
ustawie oraz przepisach wykonawczych do Ustawy
dotyczacych:

a) warunkéw wprowadzania $ciekow do urzadzen
kanalizacyjnych,

b) wymagan co do ich jakosci,

c) okreslonych w umowie ograniczen dotyczacych
ilosci Sciekow.

9)terminowo regulowac¢ naleznosci za dostawe wody i

odprowadzanie $ciekéw -zgodnie z zawartg Umowa,

10) niezwtocznie  powiadomi¢  Przedsiebiorstwo 0
wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego,

11) zapewnié osobom reprezentujgcym
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, po
okazaniu legitymacji stluzbowej i pisemnego

upowaznienia, prawo wstepu na teren nieruchomosci
lub do obiektu budowlanego nalezgcego do Odbiorcy
w celu, o ktérych mowa w art. 7 ustawy.

§ 6. Odbiorcy ustug zabrania sie:

1) pobierania wody przed wodomierzem gtéwnym,

2) zmiany lokalizacji wodomierza gtéwnego,

3)naruszania plomb na wodomierzu gtéwnym oraz na
zaworach przy wodomierzu,

4)czerpania wody z ulicznych hydrantéw
przeciwpozarowych na cele nie zwigzane z gaszeniem
pozarow.
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i ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA
UMOW Z ODBIORCAMI UStUG.

§ 7. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy 0 zaopatrzenie

w wode i odprowadzanie $ciekéw zawartej miedzy
Przedsiebiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym a
Odbiorca ustug.

2. Umowa, o ktérej mowa powyzej zawiera w
szczego6lnosci postanowienia dotyczace:
a)ilosci i jakosci swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkéw ich $wiadczenia,
b) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,
¢) praw i obowigzkéw stron umowy,
d)warunkéw usuwania awarii przytaczy wodociggowych
lub przytaczy kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
odbiorcy ustug,
e)procedur i warunkow kontroli
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,
f) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktérych mowa w
art. 18 ustawy,
g) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunkéw wypowiedzenia.

urzadzen

§ 8. Zawarcie umowy o dostarczanie wody lub
odprowadzanie $ciekow nastepuje z o0soba, ktorej
nieruchomos¢ zostata przylaczona do sieci, na pisemny
wniosek tej osoby lub Przedsiebiorstwa.

§ 9. Umowa, o ktérej mowa powyzej, moze byé
zawarta z osoba, ktéra posiada tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, do ktérej ma byé
dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ odprowadzane
$cieki, albo z osoba, ktéra korzysta z nieruchomosci o
nieuregulowanym stanie prawnym.

§ 10. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana
budynkiem wielolokalowym lub budynkami
wielolokalowymi umowa, o ktérej mowa powyzej, jest
zawierana z ich wiascicielem lub z zarzadca.

§ 11. Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw  wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zawiera
umowe, 0 ktérej mowa powyzej, takze z o0sobg
korzystajacg z lokalu wskazang we wniosku, jezeli
spetnione sg warunki okreslone w art. 6 ust. 6 ustawy.

§ 12. Miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu
cywilnego, tj. dostawy wody lub odbioru $ciekéw jest

granica wilasnosci przylaczy, urzadzen i instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych.
ROZDZIAL IV

SPOSOB ROZLICZEN ZA ZBIOROWE ZAOPATRZENIE
W WODE | ZBIOROWE ODPROWADZANIE SCIEKOW.

§ 13. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne z
Odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek opfat oraz ilosci dostarczonej wody i
odprowadzonych sciekow.

2. Jezeli Odbiorcg ustug jest wytgcznie whasciciel lub
zarzadca budynku wielolokalowego lub  budynkéw
wielolokalowych, jest on obowigzany do rozliczenia

kosztéw tych ustug. Suma obcigzen za wode lub $cieki nie
moze by¢ wyzsza od ponoszonych przez wiasciciela lub
zarzadce na rzecz Przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego.

3. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala
sie na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku jego braku w oparciu o przecietne normy
zuzycia wody.

4. llos¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

5. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie Umowy
0 dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekéw, jako
réwng ilosci wody pobranej lub okreslonej w umowie.

6. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $ciekéw
ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylgcznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy ustug.

§ 14. 1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za
dostarczong wode i odprowadzone $cieki w terminie
okreslonym w fakturze, ktory nie moze by¢ krétszy niz 14
dni od daty jej wystawienia.

2. Zgloszenie przez odbiorce ustug zastrzezeh do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet
przysztych naleznosci lub, na zadanie Odbiorcy ustug,
zwraca sie ja w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie.

4. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego,
jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢ pobranej wody
ustala sie na podstawie $redniego zuzycia wody w okresie
6 miesiecy przed stwierdzeniem  niesprawnosci
wodomierza, a gdy nie jest to mozliwe na podstawie
Sredniego zuzycia wody w analogicznym okresie roku
ubiegtego lub iloczynu sredniomiesiecznego zuzycia wody

w roku ubieglym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

5. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne na
wniosek  Odbiorcy ustug dokonuje  sprawdzenia

prawidtowosci dziatania wodomierza.

6. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez odbiorce ustug
niesprawnosci wodomierza, koszty sprawdzenia pokrywa
Odbiorca.

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYL ACZENIA DO SIECI.

§ 15. 1. Przylaczenie do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy o0
przylaczeniu i po spehieniu technicznych warunkow
przytaczenia, okreslonych przez  Przedsiebiorstwo
zwanych dalej ,warunkami przytaczenia".

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowe; i
kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba, ktérej
nieruchomos¢ ma by¢ przytaczona do sieci, posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci albo osoba,
ktora korzysta z nieruchomosci albo osoba, ktora korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.
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3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sklada w
Przedsiebiorstwie wniosek o okreslenie warunkow
przytaczenia.

4. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku wydaje
warunki techniczne na przylaczenie nieruchomosci w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Wzér wniosku, o ktbrym mowa w ust. 2 i 3, ustala
Przedsiebiorstwo.

6. Przedsiebiorstwo jest obowigzane przylaczy¢ do
sieci nieruchomos$¢ osoby ubiegajacej sie o przylaczenie,
jezeli istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia ustug.

Mozliwosci te  warunkowane sg  usytuowaniem
nieruchomosci oraz  zdolnosciami  dostawczymi i
przepustowymi  istniejgcej sieci wodociggowej i

kanalizacyjnej;

7. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Przedsiebiorstwem.

8. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekdw Przedsiebiorstwo po otrzymaniu
kompletnej dokumentacji technicznej wraz z geodezyjng
inwentaryzacjg powykonawczg dokona odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw
technicznych.

§ 16. 1. Wniosek o0 przytaczenie do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej powinien w szczeg6lnosci
zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) okreslenie:

a) rodzaju i parametrow instalacji odbiorczych,

b) rodzaju i ilosci a w przypadku przemystowych
Odbiorcow réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,

C) przeznaczenia wody,

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng

obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, w

szczego6lnosci:

a) powierzchnie uzytkowg i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe) w budynkach zasilanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace $cieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1 osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci powinna zatgczyc¢:
a)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktére] dotyczy wniosek,
b)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i
urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 17. 1. Umowa o przylaczenie stanowi podstawg do
rozpoczecia realizacji prac projektowych i budowlano-
montazowych.

2. Umowa o przytaczenie w szczegoélnosci okresla:

a) strony zawierajgce umowe,

b)zakres prac projektowych i budowlano-montazowych
oraz prac zwigzanych z przeprowadzaniem prob i
odbioréw koncowych wykonanych przez strony,

c) spos6b koordynacji prac wykonawczych przez strony
oraz kontroli dotrzymywania wymagan okreslonych w
warunkach przytaczenia,

d)terminy:

I. zakonczenia budowy przytacza oraz terminy
przeprowadzenia niezbednych prob i odbioréw
czesciowych,

Il. przeprowadzenia préb koncowych i koncowego
odbioru przytacza,

lll. przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia w

wode i odprowadzania $ciekéw,

. odpowiedzialno$¢  stron za
warunkéw umowy o przytaczenie,
V. inne ustalenia.

niedotrzymanie

§ 18. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢
przytaczenia do sieci, jesli przytaczenie zostato wykonane
bez uzyskania zgody Przedsiebiorstwa badz zostato
wykonane niezgodnie z  wydanymi  warunkami
technicznymi i uzgodniong dokumentacjg, jak tez nie
dostarczono do Przedsiebiorstwa kompletu wymaganej
dokumentaciji.

§ 19. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekéw, gdy
wnioskodawca nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 6
ustawy.

§ 20. 1. Realizacje budowy przylacza do sieci
wodociggowej, przylacza do sieci kanalizacyjnej, budowy
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego do
lokalizacji wodomierza  gtbwnego i  urzadzenia
pomiarowego, zapewnia na whlasny Kkoszt osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci.

2. Koszty nabycia, zainstalowania i utrzymania
wodomierza gléwnego pokrywa Przedsiebiorstwo a
urzgdzenia pomiarowego Odbiorca ustug.

ROZDZIAL VI
TECHNICZNE WARUNKI OKRE SLAJ ACE
MOZLIWOSCI DOSTEPU DO USLUG
WODOCIAGOWO-KANALIZACYJINYCH.

§ 21. Gmina - jako wiasciciel urzgdzen wodociggowo-
kanalizacyjnych wydaje na wniosek potencjalnych
odbiorcow warunki  okreslajagce dostep do ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych, udostepnia takze wglad:

a)w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

b)w miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego,

¢) w regulamin $wiadczenia ustug.

ROZDZIAL VII
SPOSOB DOKONYWANIA ODBIORU PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOWO-
KANALIZACYJNE WYKONANEGO PRZYL ACZA.

§ 22. 1. Spos6b dokonywania odbioru wykonanego
przytacza jest okreslany przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne.

2. Okreslone w umowie o przytaczenie proby i odbiory
czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa powyzej sa
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory
okresla Przedsiebiorstwo.
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ROZDZIAL VI
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIEDOTRZYMANIA CI AGLOSCI USLUG | ODPOWIEDNICH
PARAMETROW DOSTARCZANEJ WODY |
WPROWADZANYCH DO SIECI KANALIZACYJNEJ SCIEKOW.

§ 23. 1. Przedsiebiorstwo moze wstrzymaé Ilub
ograniczy¢ dostawe wody lub odbiér $ciekow, w razie:
a) wystgpienia uszkodzenia elementu dystrybucji wody

(przytacza wodociggowe, sie¢ wodociagowa, przewody
rozdzielcze) lub przylacza kanalizacyjnego i  sieci
kanalizacyjnej uniemozliwiajacych doptyw wody lub odbiér
Sciekow,

b) braku wody w ujeciu,

c) potrzeby zwigkszenia doptywu
przeciwpozarowych,

d) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw, prac
modernizacyjnych i planowanych remontéw sieci i urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych,

e) uszkodzenia instalacji
niebezpieczenstwem,

f) przerw w zasilaniu energetycznym urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych,

g) klesk zywiotowych,

h) wystapienia sytuacji, o ktérych mowa w art. 8 ustawy.

wody do hydrantéw

wewnetrznej grozacej

normalne
lub

2.  Przedsiebiorstwo odpowiada
nastepstwa wstrzymania doptywu
nieodpowiedniego cisnienia wody.

za
wody

3. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody na osobie lub mieniu, powstate w wyniku przerw
lub ograniczen w dostawie wody jezeli te przerwy lub
ograniczenia nastapity wskutek sity wyzszej albo
wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej.

§ 24. W czasie trwania kleski zywiotowej, szczegdlnie,
gdy nastgpito zanieczyszczenie wody w ujeciu,
Przedsiebiorstwo ma prawo wprowadzi¢ ograniczenia
zuzycia wody do konsumpcji po zawiadomieniu
Odbiorcow ustug o zastosowaniu ograniczen. Nie zwalnia
to jednak Przedsiebiorstwa z obowigzku zastosowania
wszelkich dostepnych sposobdéw dla ztagodzenia tych
ucigzliwosci dla Odbiorcéw ustug.

ROZDZIAL IX
STANDARDY OBSLUGI ODBIORCOW USLUG, AW
SZCZEGOLNOSCI SPOSOBY ZALATWIANIA REKLAMACII
ORAZ WYMIANY INFORMACJI DOTYCZ ACYCH W
SZCZEGOLNOSCI ZAKEOCE N W DOSTAWIE WODY |
ODPROWADZANIU SCIEKOW.

§ 25. Odbiorca ustug ma prawo do nalezytego
poziomu obstugi. W tym celu Przedsiebiorstwo tworzy
stanowisko pracy do spraw obstugi Odbiorcy.

§ 26. Przedsiebiorstwo ma obowigzek powiadomié
Odbiorce ustug 0 majacej nastgpi¢ przerwie w dostawie
wody spowodowanej wykonaniem planowanych prac
konserwacyjnych, remontowych lub modernizacyjnych -
ustnie, pisemnie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb:
a)w razie przerwy w dostawie wody przekraczajgcej 12

godzin Zaktad powinien zapewni¢ zastepczy punkt

poboru wody i poinformowa¢ Odbiorce o jego
lokalizaciji,

b)o planowanych przerwach Iub ograniczeniach w
dostawie wody Zaklad powinien poinformowac
Odbiorce co najmniej na 2 dni przed planowanym
terminem.

§ 27. 1. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamaciji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz
wysokosci opfat za ustugi.

2. Reklamacje o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sg
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
Przedsiebiorstwa, listem poleconym lub za pomoca poczty

elektronicznej i rozpatrywane sg przez Zarzad
Przedsiebiorstwa.
3. Przedsiebiorstwo zobowigzane  jest do

powiadomienia zainteresowanego 0 sposobie zatatwiania
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.

§ 28. Ustugobiorca ma prawo domagac¢ sie od
Ustugodawcy odszkodowania za szkody w majatku
powstate w zwigzku z wykonywaniem i eksploatacjg
urzgdzen wodociggowo-kanalizacyjnych.

ROZDZIAL X
WARUNKI DOSTARCZANIA WODY NA CELE
PRZECIWPOZAROWE.

§ 29. 1. Warunki dostarczania przez Przedsigbiorstwo
wody na cele przeciwpozarowe muszg byé w
szczegolnosci zgodne z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, a takze przepisami wydanymi przez

ministra  whasciwego do spraw  wewnetrznych
okreslajgcymi sposoby i warunki ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw

budowlanych i terenéw oraz wymagania w zakresie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég
pozarowych.

2. SzczegO6towe warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe moga by¢é roéwniez okreslone w
pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode, wydawanym przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) na podstawie art. 18 Ustawy, w czesci dotyczacej
technicznych warunkéw okreslajacych mozliwosci dostepu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

3. Zapewnienie  dostawy wody na cele
przeciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomiedzy gming, przedsiebiorstwem i jednostkg
strazy pozarne;.

4. llo$¢ wody pobranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktu poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy
pozarnej w umownie ustalonych okresach.

§ 30. Zgodnie z art. 22 ustawy, za wodg zuzytg na
cele przeciwpozarowe Przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne obcigza gmine, na podstawie cen i stawek
optat ustalonych w taryfie.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 31. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww

szczegOlnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747) wraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej
ustawy.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogloszenia uchwaly Nr XXVIII/58/05 Rady Gminy
Rybno z dnia 29 grudnia 2005 r. w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15

-997 -

Poz.

410

UCHWALA Nr XXVI11/59/05
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu utrzymania czysto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 60,
poz. 369, Nr 121, poz. 770, z 2000 r. Nr 22, poz. 272, z
2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 173, poz. 1808 z 2005 r. Nr 85, poz. 729,
Nr 175, poz. 1458) po uzyskaniu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Dziatdowie, Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogdine.

§ 1. Ustala sie Regulamin utrzymania czysto$ci i
porzadku na terenie Gminy Rybno.

§ 2. 1. Regulamin okresla zadania i obowigzki
wihascicieli nieruchomosci, dotyczace utrzymania czystosci
i porzadku w gminie.

2. Regulamin niniejszy obowigzuje:

a) witascicieli i zarzgdcow nieruchomosci,

b) uzytkownikéw  lokali, nieruchomosci, obiektéw
turystycznych oraz obiektow przeznaczonych do celéw
handlowych, gastronomicznych, magazynowych i
obiektdw uzytecznosci publicznej,

c)jednostki wywozowe oraz wiascicieli
obiektéw stuzacych unieszkodliwianiu
wykorzystywaniu odpadéw.

i zarzadcow
lub

Definicje.

§ 3. 1. Wiasciciel nieruchomosci - rozumie sie przez to

whascicieli, uzytkownikdw wieczystych oraz jednostki
organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomosci w
zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty

wiadajgce nieruchomoscia.

2. Odpady komunalne - rozumie sie przez to odpady
powstajace w gospodarstwach domowych, a takze
odpady nie zawierajgce odpaddéw niebezpiecznych
pochodzace od innych wytwércow odpaddéw, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub sklad sga podobne do
odpaddéw powstajacych w gospodarstwach domowych.

3. Odpady wielkogabarytowe (o duzych rozmiarach) -
sg to odpady, ktére ze wzgledu na swoje duze rozmiary
nie mieszczg sie w typowych pojemnikach, np. stare
meble, sprzet gospodarstwa domowego, wozki itp.

$ci i porz adku na terenie Gminy Rybno.

4. Odpady niebezpieczne - sg to odpady okreslone
odrebnymi przepisami.

5. Odpady medyczne - rozumie sie przez to odpady
powstajace w zwigzku z udzielaniem $Swiadczen
zdrowotnych.

6. Odpady ulegajace biodegradacji - rozumie sie przez
to odpady, ktore ulegajg rozktadowi tlenowemu Ilub
beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow.

7. Nieczystosci ciekle - rozumie sie przez to Scieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych.

8. Stacje zlewne - rozumie sie przez to instalacje i
urzgdzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci
kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach $ciekdw, stuzace
do przyjmowania nieczystosci ciektych dowozonych
pojazdami asenizacyjnymi z miejsca ich wytworzenia.

9. Zbiorniki bezodptywowe - rozumie sie przez to
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczystosci cieklych w miejscu ich powstania.

10. Sktadowisko odpadéw - obiekt
przeznaczony do sktadowania odpadéw.

budowlany

11. Posiadacz odpadéw - rozumie sie przez to

kazdego, kto faktycznie wilada odpadami (wytworce,
osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng). Domniemywa sie, ze wiladajacy
powierzchnig  ziemi jest posiadaczem odpadow

znajdujgcych sie na terenie danej nieruchomosci.

12. Recykling - rozumie sie przez to taki odzysk, ktéry
polega na powtdrnym przetwarzaniu substancji lub
materialdbw zawartych w odpadach w procesie
produkcyjnym, w celu uzyskania substancji lub materiatu o
przeznaczeniu pierwotnym lub innym przeznaczeniu, w
tym tez recykling organiczny, z wyjatkiem odzysku energii.

13. Zbieranie odpaddéw - rozumie sie przez to kazde
dziatanie, w szczegdlnosci umieszczanie w pojemnikach,
segregowanie i magazynowanie odpadoéw, ktére ma na
celu przygotowanie do transportu do miejsc odzysku lub
unieszkodliwienia.

14. Balast - rozumie sie przez to odpady komunalne
nie podlegajace wtérnemu przerobowi.

Obowi azki i prawa wia scicieli nieruchomo $ci oraz
wymagania wobec nich w zakresie gromadzenia i
usuwania odpadéw oraz nieczysto $ci ciektych.

§ 4. 1. Kazdy wiasciciel zobowigzany jest do
wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia stuzace do
zbierania odpadéw komunalnych oraz do utrzymywania
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym,
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porzadkowym i technicznym, a takze do wywozu i
zagospodarowania odpadéw zgodnie z zasadami
niniejszego regulaminu.

2. Z obowigzku wymienionego w pkt 1 zwolnieni sg
whasciciele niezabudowanych dziatek budowlanych do
czasu rozpoczecia budowy, pod warunkiem, ze na dziatce
nie jest prowadzona dziatalno$é gospodarcza.

3. Wiasciciele nieruchomosci sg ponadto zobowigzani
do usuniecia zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci (podworzy, bram, urzadzen
przeznaczonych do wspolnego uzytku, klatki schodowe,
korytarze, itp.) oraz chodnikbw potozonych wzdtuz
nieruchomosci (przy czym za taki chodnik uznaje sie
wydzielong czes$¢ drogi publicznej stuzaca do ruchu
pieszego  potozong  bezposrednio  przy  granicy
nieruchomosci) poprzez pryzmowanie zgarnietego blota,
$niegu i lodu przed wywiezieniem, jak réwniez
likwidowania skutkow gololedzi poprzez posypywanie
piaskiem, a takze do pielegnacji zielencow, kwietnikdw itd.
znajdujacych sie na terenie nieruchomosci.

4. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
wydzielenia miejsca na pojemniki do gromadzenia
odpadéw, w uzgodnieniu z firmg wywozowa.

5. Nieczystosci ciekte, jezeli nieruchomos¢é nie jest
podtaczona do  sieci  kanalizacyjnej,  wiasciciel
nieruchomosci zobowigzany jest gromadzi¢ w szczelnych
zbiornikach bezodptywowych.

6. Liczba i wielko$¢ pojemnikéw stanowigcych
wyposazenie musi zapewni¢ okresowe sktadowanie
odpadéw i by¢ adekwatna do liczby statych mieszkancéw,
liczby oso6b przebywajgcych okresowo oraz do wyniku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
zawarcia pisemnej umowy z jednostkg wywozowag na
wyw6z odpadéw komunalnych i oprézniania zbiornikéw

bezodptywowych  znajdujacych  sie  na  terenie
nieruchomosci.
8. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

udzielenia informacji zwigzanych z wytwarzaniem
odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych oraz do
okazywania stosownych dokumentéw upowaznionym
organom samorzadowym, tj. przedstawienia do wgladu
aktualng umowe i dowody wplat za $wiadczone ustugi
wykonywane przez zaklad bedacy gminng jednostkg

organizacyjng  lub przedsiebiorce posiadajacego
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania

odpadéw komunalnych Ilub w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
cieklych.

9. Dokument stwierdzajacy optacenie wywozu
powinien by¢ przechowywany przez trzy lata od daty jego
wystawienia.

10. Wiascicielowi nieruchomosci nie wolno spalaé¢
odpadéw powodujacych wprowadzenie do atmosfery
szkodliwych substancji, w szczegdlnosci opon, opakowan
z tworzyw sztucznych itp. zabronione jest rowniez
spalanie lisci i wypalanie traw.

11. Wiasciciel posesji ma obowigzek usuwania sopli z
dachu powstatych w rejonie chodnika potozonego wzdtuz

nieruchomosci. Ponadto nie wolno mu stosowa¢ $rodkow
chemicznych szkodliwych dla $rodowiska podczas
usuwania $niegu i lodu.

12. Wiasciciel ma obowigzek oznaczania budynkow,
lokali i pomieszczeh znajdujacych sie na terenie
nieruchomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu oswietlonych tabliczek informacyjnych,
zawierajacych nazwe ulicy i numer porzadkowy
nieruchomosci.

13. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
zapewnienia nalezytego oswietlenia klatek schodowych,
korytarzy, bram oraz innych czesci budynku, stuzacych do
wspolnego uzytku.

Zasady gromadzenia odpadow i nieczysto  $ci ciektych.

§ 5. 1. Odpady state mogg by¢ gromadzone wytacznie
w pojemnikach, kontenerach i workach plastikowych do
tego celu przeznaczonych. Pojemniki i worki plastikowe
stanowi¢ mogg wlasnosc:

a)Urzedu Gminy lub jednostki wywozowej i by¢ przez
wilasciciela dzierzawione,
b)wiasciciela nieruchomosci.

2. Obowiagzek posiadania pojemnikéw spoczywa na
wszystkich osobach fizycznych, prawnych oraz podmiotéw
prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza na terenie gminy.

3. Pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione w
miejscach tatwo dostepnych, zaréwno dla mieszkancéw,
jak i pracownikéw firmy wywozowej. Nie moga byé
przyczyng nadmiernych utrudnien i niedogodnosci dla
sgsiadow oraz uzytkownikow drég i ulic. Aby wywoéz
odpadéw odbywat sie bez zbednych zaktocen, droga
dojscia do pojemnikbw od miejsca zatrzymania
samochodu  zbierajgcego  odpady powinna
przekracza¢ 15 metrow.

nie

4. Miejsce ustawienia pojemnikéw, drég dojscia i
miejsce wystawienia do wywozu oraz warunki techniczne
tych miejsc podlegaja uzgodnieniu z jednostkag
WYWO0ZOowa.

5. Pojemniki powinny by¢ ustawione na twardej,
réwnej powierzchni zabezpieczonej przed zbieraniem sie
wody, btota itp.

Segregacja i wyw6z odpaddéw starych.

§ 6. 1. Wiasciciele nieruchomosci, bedg wyposazeni
bezptatnie przez Ekologiczny Zwigzek Gmin
.Dziatdowszczyzna" w worki foliowe z nadrukiem do
selektywnej zbiorki.

2. Do zbiorki balastu, osoby fizyczne, prawne i
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
gminy, maja  obowigzek  wyposazenia  swoich
nieruchomosci w worki foliowe koloru czarnego, kontenery
lub inne pojemniki na wiasny koszt.

3. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzuje sie do
selektywnego gromadzenia odpadéw w kolorowych
workach foliowych z nadrukiem takim, jak: ,Szkio",
+Plastik" (opakowania po chemii gospodarczej, butelki
typu PET itp.) i ,Papier".
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4. Wywoéz balastu z terenu nieruchomosci dokonywaé
bedzie uprawniony podmiot, po zawarciu umowy z
wihascicielami posesiji.

5. Odpady segregowane w kolorowych workach z
nadrukiem wywozone bedg na koszt gminy przez
uprawniony podmiot.

6. Szczegblowy terminarz wywozu dla kazdej
miejscowosci  zostanie  ustalony przez  podmiot
uprawniony, w formie harmonogramu i podany do

publicznej wiadomosci.

7. Odpady segregowane i nie segregowane w workach
oraz makulatura zwigzana w paczki powinny hby¢
wystawione przed posesje w dniu odbioru do godz. 8%.

8. Odpady wystawione w workach do selektywnej
zbiorki, lecz nie segregowane, bedg zaliczane do
odpadéw komunalnych i nie bedg podlega¢ wywozowi na
koszt gminy.

Przedsi ebiorcy prowadz acy wywo6z odpadoéw

§ 7*. 1. Na prowadzenie przez przedsigebiorcow
dziatalnosci w zakresie zbierania i transportu, odzysku lub
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, oprézniania
zbiornikbw bezodptywowych i transportu nieczystosci
cieklych, ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a
grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci
wymagane jest uzyskanie zezwolenia organu Gminy.

2. Organ wydajacy zezwolenia okresla wzor wniosku
oraz niezbedne dokumenty, ktore nalezy dotaczyé do
wniosku o przyznanie pozwolenia.

3. Zezwolenie powinno okresla¢:

a)imie i nazwisko lub nazwe oraz adres zamieszkania
lub siedziby przedsiebiorcy,

b) przedmiot i obszar dziatalnosci objetej zezwoleniem,

¢) termin podjecia dziatalnosci,

d)wymagania w zakresie
zezwoleniem,

e)niezbedne zabiegi z zakresu ochrony srodowiska i
ochrony sanitarnej wymagane po zakonczeniu
dziatalnosci objetej zezwoleniem,

f) inne wymagania szczegoélne, wynikajace z odrebnych
przepiséw, w tym wymagania dotyczgce standardu
sanitarnego wykonywania ustug, ochrony srodowiska i
obowigzku prowadzenia odpowiedniej dokumentacji
dziatalnosci objetej zezwoleniem,

jakosci ustug objetych

g)zezwolenie za zbieranie i transport odpadéw
komunalnych lub opréznienie zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci cieklych,

powinno okresla¢ dodatkowo miejsca odzysku lub
unieszkodliwiania  odpadéw  komunalnych  oraz
nieczystosci cieklych.

4. Zezwolenie na prowadzenie w/w dzialalnosci

wygasa:

a)wraz z uptywem czasu na jaki zostato wydane,

b)w razie upadtosci lub likwidacji przedsiebiorcy, ktory
uzyskat zezwolenie,

c)w trybie przewidzianym w przepisach o dziatalnosci
gospodarczej,

d)w przypadku nie przestrzegania
okreslonych w zezwoleniu.

warunkow

Odpady niebezpieczne.

§ 8. 1. Odpady niebezpieczne podlegajg
obowigzkowemu, oddzielnemu gromadzeniu, odbiorowi i
unieszkodliwieniu wg zasad i wymogow okreslonych
oddzielnymi przepisami.

2. Wytwércy i przedsiebiorcy zajmujacy sie
unieszkodliwianiem odpadéw niebezpiecznych majg
obowigzek udokumentowa¢ spos6b unieszkodliwiania
badz sktadowania przez nich odpadoéw.

Obowi gzki 0s6b utrzymuj acych zwierz eta domowe.

§ 9. 1. Osoby utrzymujgce psy i inne zwierzeta
domowe zobowigzane sg do zachowania $rodkéw
zapewniajgcych  ochrone przed zagrozeniem Ilub
ucigzliwosci dla ludnosci oraz przed zanieczyszczeniami
terenéw przeznaczonych do wspoélnego uzytku, a w
szczegO6lnosci:
a)prowadzenia psa na smyczy, przy czym psy

agresywne powinny posiada¢ kaganiec,

b) nie wprowadzanie zwierzat do obiektéw uzytecznosci
publicznej, na tereny placéw zabaw, piaskownic dla
dzieci,

¢) natychmiastowego usuwania zanieczyszczen
pozostawionych przez zwierzeta domowe na
chodnikach, jezdniach, placach, parkingach, terenach
zielonych,

d) nie dopuszczenie do zakldcenia ciszy i spokoju przez
zwierzeta (np. uporczywe szczekanie psa).

2. Zwolnienie zwierzat domowych od stalego dozoru
dozwolone jest wylacznie, gdy sg one na uwiezi lub
znajdujg sie na terenie ogrodzonym uniemozliwiajgcym
jego opuszczenie.

3. Obowigzkiem oséb utrzymujgcych psy jest:

a)podac faktyczng  ilos¢ posiadanych
przeprowadzajgcemu roczny spis sottysowi
upowaznionego przez Wéjta Gminy pracownika),

b) optacenie podatku od posiadania psa (psow),

c) przeprowadzania okresowego Sszczepienia
przeciw wsciekliznie,

d)zawiadomienie rejonowego lekarza weterynarii o
pojawieniu sie u psa objawow wzbudzajacych
podejrzenie zachorowania na chorobe zakazna.

psow
(lub

psow

4. Chéw zwierzat gospodarskich na obszarach
wytaczonych z produkgji rolniczej winien by¢ ograniczony
do tych nieruchomosci, na ktérych pomieszczenia dla
zwierzat usytuowane sg w odlegtosci nie mniejszej niz 20
m od granicy dziafki:

a) prowadzacy choéw zwierzat gospodarskich na terenach
wylaczonych z produkcji rolnej zobowigzani sg
przestrzegania przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych,

b)gromadzi¢ i usuwaé¢ nieczystosci ktore nie sg
obornikiem i gnojéwka w sposOb przewidziany dla
Sciekow,

c) sktadowaé¢ obornik co najmniej 15 m od granicy
sgsiedniej nieruchomosci i co najmniej 15 m od linii
rozgraniczajgcej drogi publiczne na terenie ptaskim tak
aby odcieki nie mogly przedosta¢ sie na powyzsze
tereny,

d) pszczoty trzymaé w ulach ustawionych w odlegtosci co
najmniej 15 m od granicy nieruchomosci w taki spos6b
aby odlatujgce i przylatujace pszczoly nie stanowity
ucigzliwosci dla wtascicieli nieruchomosci sasiednich.
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Obszary podlegaj ace obowi gzkowej deratyzac;ji.

§ 10. 1. Wpyznacza sie obszary podlegajace
obowigzkowej deratyzacji przeprowadzonej w razie
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku:

a) budownictwo wielorodzinne na terenie gminy,

b) budynki mieszkalne jednorodzinne na terenie gminy,
¢) placowki stuzby zdrowia na terenie gminy,

d) biura na terenie gminy.

Przepisy ko ncowe.

§ 11. 1. Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego
regulaminu na terenie gminy sprawujg o0soby majace
odpowiednie upowaznienie.

2. Naruszenie przepisobw zawartych w niniejszym
regulaminie podlega karze na zasadach przewidzianych w
kodeksie wykroczen.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze PN.0911-9/06 z dnia 11 stycznia 2006 r.
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§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Rybno.

§ 13. Traci moc:
uchwata Nr XXVII/29/97 Rady Gminy z dnia
25 czerwca 1997 r. w sprawie: szczegétowych zasad
utrzymania czystosci i porzadku w Gminie.

1)

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Jedrzejewski

UCHWALA Nr XXXVII/130/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wzoréw formularzy podatkowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Nr 190, poz. 1606, art. 6
ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1953,
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i poz. 884,
Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291, Nr 281, poz. 2782, z
2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164,
poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1484) art. 6 a ust. 11 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz. U. 21993 r. Nr 94, poz. 431, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z
1996 r. Nr 91, poz. 409, z 1997 r. 43, poz. 272 i Nr 137,
poz. 926, z 1998 r. Nr 108, poz. 681, z 2001 r. Nr 81,
poz. 875, z 2002 r. Nr 200, poz. 1680, z 2003 r. Nr 110,
poz. 1039 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 13765, Nr 169, poz. 1419, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) art. 6 ust. 9 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682, i Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199, Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wzor formularza - IN-1 - informacja w
sprawie podatku od nieruchomosci (zalacznik Nr 1 do
uchwaty).

2. Ustala sie wzor formularza - IRL-1 - informacja w
sprawie podatku: rolnego, lesnego (zatacznik Nr 2 do
uchwaly).

3. Ustala sie wzér formularza - DN-1 - deklaracja na
podatek od nieruchomosci (zatagcznik Nr 3 do uchwaty).

4. Ustala sie wzoér formularza - DR-1 - deklaracja na
podatek rolny (zatacznik Nr 4 do uchwaty).

5. Ustala sie wzoér formularza - DL-1 - deklaracja na
podatek lesny (zatgcznik Nr 5 do uchwaty).

6. Ustala sie wzér formularza - ZN-1 - dane o
nieruchomosciach (zatacznik Nr 6 do uchwaty).

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/20/02 Rady Miejskiej w
Gizycku z dnia 30 grudnia 2002 r.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

Wiceprzewodniczaca
Halina Karpienia
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Nr ewidencyjny:

IN-1 zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXVI11/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
z dnia 30 grudnia 2005 .
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMO SCI

Podstawa Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (ekst jednolity .Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.).

Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych wtascicielami nieruchomaosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci
albo obiektéw budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie (wygasnigcie) obowigzku podatkowego lub wysokosé
sktadania:  opodatkowania.
Organ Burmistrz Miasta Gizycka jako wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania

podatkowy: Adres: aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

A. OBOWIAZEK Zt OZENIA INFORMACJI
Podatnik ma obowigzek ztozenia wraz z korektg informacji pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty — art. 8182 ustawy
Ordynacja podatkowa

1. Okolicznosci powodujace obowigzek ztozenia informacji (zaznaczy € wtasciwy kwadrat):
Q1. informacja sktadana w zwigzku z powstaniem obowigzku podatkowego Q 2. korekta informacji

2. Data powstania / wygasniecia obowigzku podatkowego lub data zaistnienia zdarzenia majacego wptyw na podstawe opodatkowania:

3. Akt notarialny Repetytorium A Nr/ Postanowienie Sgdu/ Numer umowy/ inny tytut ,prawny:

B. DANE PODATNIKA

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Nazwisko

5. Pierwsze imie 6. Drugie imie
7. Numer PESEL 8. Numer NIP
9. Imie ojca 10. Imie matki

B.2. ADRES ZAMIESZKANIA

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Nr domu 17. Nr lokalu
18. Miejscowosc¢ 19. Kod pocztowy 20. Poczta

B.3. DANE IDENTYFIKACYJNE WSPOLMALZONKA (nalezy wypeti¢, gdy nieruchomosé stanowi matzeniska wspolnosé ustawowa)

21. Nazwisko

22. Pierwsze imie 23. Drugie imie
24. Numer PESEL 25. Numer NIP
26. Imie ojca 27. Imie matki

B.4. ADRES ZAMIESZKANIA WSPOt MAZONKA

28. Kraj 29. Wojewddztwo 30. Powiat
31. Gmina 32. Ulica 33. Nr 34. Nr lokalu
domu

35. Miejscowosé 36. Kod pocztowy 37. Poczta
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C. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

C. 1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

38. Potozenie nieruchomosci (adres)

C. 2. TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

39. Rodzaj whasnosci:
Q 1. wlasnos¢

40. Rodzaj posiadania samoistnego:

Q 2. wspotwtasnose d 1. posiadanie

Q 2. wspotposiadanie

41. Rodzaj uzytkowania:
Q 1. uzytkowanie wieczyste

42. Rodzaj posiadania zaleznego:

Q 2. wspotuzytkowanie d 1. posiadanie

Q 2. wspotposiadanie

C. 3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK, BUDYNKOW, LOKALI

Obreb  [Nr geodezyjny Powierzchnia [m?] Nr ksiegi wieczystej
nr:
43. Dzialki
44, Budynki
45. Lokale
|

D. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH (wypetni¢ w przypadku wiekszej ilosci nieruchomosci)

46. Liczba zatacznikéw ZN-1

E. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

E.1. POWIERZCHNIA GRUNTOW

Podstawa opodatkowania w
mzz(ha) z doktadnoscia do 1
m

przez organizacje pozytku publicznego

1.Zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w 47.
ewidencji gruntéw i budynkéw m’
2 Zajetych pod obiekty hotelarskie, kempingi, pola biwakowe oraz inne obiekty, w ktorych sg swiadczone |(48.
ustugi hotelarskie, spetniajace warunki ustawy o ustugach turystycznych i posiadajace wpis do ewidencji
wiasciwego organu (nalezy dotaczy¢ wiasciwy dokument) m’
3. Pod jeziorami, zajete na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni wodnych 49.

ha
4. Pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego  |50.

E.2. POWIERZCHNIA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI [1] Podstawa opodatkowania w
2
m
1. Mieszkalne 51.
rn2
2.Zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz czesci budynkéw mieszkalnych zajete na 52.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej m2
3. zajetych na hotele, motele, pensjonaty, schroniska mtodziezowe, domy wycieczkowe oraz inne obiekty, 53
w ktérych sa swiadczone ustugi hotelarskie, spetniajace warunki ustawy o ustugach turystycznych i 2
posiadajace wpis do ewidencji wkasciwego organu (nalezy dotaczy¢ wtasciwy dokument) m
4. Zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem 54
siewnym ' 2
m
5. Zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych 55. ,
m
6. Pozostate, w tym zajete na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez 56.
organizacje pozytku publicznego m’

E.3. WARTOSC BUDOWLI lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Podstawa opodatkowania w

-l

1. budowle lub ich czesci

57.
zt
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[l - Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczyé powierzchnie mierzona po wewnetrznej diugosci $cian na
wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych; za kondygnacje uwaza sie rowniez
garaze podziemne, piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe. Powierzchnie pomieszczen o wysokosci od 1,40 m do 2,20 m zalicza sie do
powierzchni uzytkowej budynku w 50%, a mniejszg niz 1,40 m pomija sie.

- Budynek - obiekt budowlany w rozumieniu przepisow prawa budowlanego, ktéry jest trwale zwigzany z gruntem, wydzielony z
przestrzeni za pomocg przegroéd budowlanych oraz posiada fundamenty i dach.

F. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJ ACYCH Z USTAW LUB UCHWALY RADY MIEJSKIEJ
W GIZYCKU

Grunty powierzchnia w Budynki lub ich czegsci Budowle wartos¢ w

Tytut prawny zwolnienia m2 powierzchnia uzytkowa w zt
m2

Art. 7 ust. ... pkt .. - 58. 59. 60.
Art. 7 ust ... pkt .... - 61. 62. 63.
zwolnienia wprowadzone uchwatg Rady 64. 65. 66.
Miejskiej w Gizycku Nr z
dnia
zwolnienia wprowadzone uchwatg Rady 67. 68. 69.
Miejskiej w Gizycku Nr z
dnia
piwnice w budynkach mieszkalnych z 70. 71. 72.
wyjatkiem piwnic zajetych na dziatalnos¢
gospodarczg (uchwata Rady Miejskiej w
Gizycku Nr ........ zdnia ...........
(8....ust. kt....)

G. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH (wypetni¢ w przypadku wiekszej ilosci przedmiotéw zwolnionych | 73. liczba zatacznikow ZN-
nieruchomosci) 1

H. DODATKOWE INFORMACJE

1.Data rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub 74.
wynajecia)

2.Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej PKD 75.
3.Data zakonczenia budowy lub rozpoczecia uzytkowania budynku lub 76.
jego czesci przed ostatecznym zakonczeniem budowy

I. UZASADNIENIE KOREKTY INFORMACJI

77. wypetni¢ w przypadku, gdy podatnik sktada korekte informaciji.

J. ADRES DO KORESPONDENCJI (poda¢ jezeli jest inny niz zamieszkania)

78.

Telefon Kontaktowy: ...........cccveevuvieiiiiieiiiieaen.

K OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJ ACEJ PODATNIKA
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda i znane sg mi przepisy Kodeksu Karnego Skarbowego o odpowiedzialnosci
za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

79. Imie 80. Nazwisko

81. Data wypetnienia informacji (dzien - miesigc - | 82. Podpis (piecze¢) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika
rok)

L. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

83. Uwagi organu podatkowego

84. identyfikator i podpis przyjmujacego formularz
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Nr ewidencyjny:

IRL-1 zalgcznik Nr 2
do uchwaty Nr XXXVI1/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU: ROLNEGO, LE SNEGO

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj.Dz.U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b fizycznych bedacych wiascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami
samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich
czesci albo obiektow budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie (wygasniecie) obowigzku podatkowego, lub
wysokos$¢ opodatkowania.
Organ podatkowy: Burmistrz Miasta Gizycka jako wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania

Adres: aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

A. OBOWIAZEK ZLOZENIA INFORMACJI
Podatnik ma obowigzek ztozenia wraz z korektg informacji pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81 ustawy Ordynacja podatkowa

1. Okolicznosci powodujace obowigzek ztozenia informacji (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
Q1. informacja sktadana w zwigzku z powstaniem obowiazku podatkowego Q 2. korekta informacii

2. Data powstania / wygasniecia obowigzku podatkowego lub data zaistnienia zdarzenia majgcego wptyw na podstawe opodatkowania:

3. Akt notarialny Repetytorium A Nr/ Postanowienie Sadu/ Numer umowy/ inny tytut ,prawny:

B. DANE PODATNIKA

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Nazwisko

5. Pierwsze imie, drugie imie

6. Numer PESEL 7. Numer NIP

8. Imie ojca 9. Imie matki

B.2. ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewddztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu
17. Miejscowosc¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

B.3. DANE IDENTYFIKACYJNE WSPOtMAL ZONKA (nalezy wypehic, gdy nieruchomosé stanowi matzenska wspolnosé ustawowa)

20. Nazwisko

21. Pierwsze imig, drugie imie

22. Numer PESEL 23. Numer NIP

24. Imie ojca 25. Imie matki

B.4. ADRES ZAMIESZKANIA WSPOLMAZONKA

26. Kraj 27. Wojewodztwo 28. Powiat

29. Gmina 30. Ulica 31. Nr domu 32. Nr lokalu

33. Miejscowosé 34. Kod pocztowy 35. Poczta
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C. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

C.1. POLOZENIE GRUNTOW

36. Potozenie GRUNTOW (adres)

C. 2. TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

37. Rodzaj wtasnosci
Q 1. wlasnosé

38. Rodzaj posiadania samoistnego

O 2. wspotwlasnose d 1. posiadanie Q 2. wspotposiadanie

39. Rodzaj uzytkowania
O 1. uzytkowanie wieczyste

40. Rodzaj posiadania zaleznego

Q 2. wspotuzytkowanie d 1. posiadanie Q 2. wspotposiadanie

C. 3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK

Obreb nr Nr geodezyjny Nr ksiegi wieczystej

41. Dziatki

42. Liczba zalgcznikéw ZN-1
D. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH (wypeti¢ w przypadku wigkszej ilosci nieruchomosci)

| E. PODATEK ROLNY

Powierzchnia gruntu w ha fizycznych z doktadnoscia do 1m?
Klasy
uzytkow s . Grunty pod
Orne l_Jzytkl Sady QI Zadrzew_lone stawami Ogotem
zielone zabudowane zakrzewione .
niezaryb.
| 43. 44, 45, 46. 47. 48. 49.
" 50. 51. 52. 53. 54. 55. 56.
" 57. 58. 59. 60. 61. 62.
63. 64. 65. 66. 67. 68.
llla
69. 70. 71. 72. 73. 74.
Illb
75. 76. 77. 78. 79. 80.
\Y,
81. 82. 83. 84. 85. 86.
IVa
87. 88. 89. 90. 91. 92.
IVb
Vv 93. 94, 95. 96. 97. 98. 99.
VI 100. 101. 102. 103. 104. 105. 106.
Viz 107. 108. 109. 110. 111. 112. 113.
114. 115. 116. 117. 118. 119. 120.
Razem
. . . . . . . . 121.
Grunty pod stawami zarybionymi tososiem, trocig, gtowacica, palia, pstragiem
. . . . . 122.
Grunty pod stawami zarybionymi innymi gatunkami ryb
123.
Rowy
124,
Razem
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G. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJ ACYCH Z USTAWY

Artykut, paragraf, ustep,

Powierzchnia w ha z

Podstawa prawna punkt dokiadlnrcr)]sémq do
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 1993 r. 125. 126.

Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.)

Inne zwolnienia (podac przepis prawa) 127. 128.

Il. PODATEK LE SNY

H. DANE DOTYCZACE LASOW NIEPODLEGAJ ACYCH ZWOLNIENIU

Rodzaj lasu Powierzchnia w ha z doktadnoscig do 1 m?
1. Lasy ochronne, 129.

2. lasy wchodzace w sktad rezerwatéw przyrody, lasy wchodzace w sktad parkéw 130.

narodowych.

3. Lasy pozostate 131.

Razem 132.

I. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJ ACYCH Z USTAWY

Tytut prawny zwolnienia

Powierzchnia w ha z doktadnoscig do

1m?

zasadzenia

Art. 7 ust. 1 pkt 1- lasy z drzewostanem w wieku do 40 lat ( 133. podac¢ rok 134.

Inne zwolnienia ustawowe podac przepis prawa

135.

J. UZASADNIENIE KOREKTY INFORMACJI

136.wypehié, gdy podatnik sktada korekte informacji

K. ADRES DO KORESPONDENCJI ( poda¢ jezeli jest inny niz zamieszkania)

137.

Telefon Kontaktowy: ...........cceeeeciueiiiiiiiiiiiiaeen.

L. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJ ACEJ PODATNIKA
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znane sa mi przepisy Kodeksu Karnego Skarbowego o odpowiedzialnosci za

podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig

138. Imie

139. Nazwisko

140. Data wypetnienia informacji (dzieh - miesigc - rok)

141. Podpis (pieczec€) podatnika / osoby
reprezentujgcej podatnika

M. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

142. Uwagi organu podatkowego

143. identyfikator i podpis przyjmujacego formularz
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Nr ewidencyjny

DN-1 zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XXXVI1/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.
DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMO S$CI
1. Rok

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatku od nieruchomosci (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nieposiadajacych osobowosci prawnej
bedacych whascicielami nieruchomosci lub obiektéow budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami
nieruchomosci lub ich czesci albo obiektéw budowlanych lub ich czesci stanowigcych wtasnosé Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb fizycznych bedacych wspoétwtascicielami lub wspotposiadaczami z
osobami prawnymi lub z jednostkami organizacyjnymi, w tym spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawne;j.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie
/wygasniecie obowigzku podatkowego, lub wysokos¢ opodatkowania.

Organ podatkowy: BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA .
Adres: ALEJA 1 MAJA 14, 11-500 GIZYCKO

A. OBOWIAZEK ZLOZENIA DEKLARACJI
Podatnik ma obowigzek ztozenia wraz z korektag deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81 ustawy Ordynacja podatkowa.

2. Okolicznosci powodujace obowigzek ztozenia deklaracji (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat):
Q1. deklaracja roczna Q 2. korekta deklaraciji rocznej (miesigc - rok)

B. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO Zt OZENIA DEKLARACJI

3. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
Q1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz Q 2. wspdiwtasciciel, wspotuzytkownik lub wspétposiadacz

C. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedacego osoba fizyczng ** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczng

C.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
Q1. osoba fizyczna Q 2. osoba prawna 0 3. jednostka organizacyjna, w tym spoétka nieposiadajgca osobowosci prawnej O 4.

5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrocona * / Pierwsze Imig, drugie imie **

7. Identyfikator REGON 8. Numer PESEL ** 9. Numer NIP

Pola 10, 11, 12 wypetnia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

10. Data urodzenia (dzien - miesigc - |11. Imie ojca 12. Imie matki
rok)

C.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **

13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat
16. Gmina 17. Ulica 18. Nr domu 19. Nr lokalu
20. Miejscowosé 21. Kod pocztowy 22. Poczta

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D. 1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

23. Potozenie nieruchomosci (adres)

D.2 TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

24. Rodzaj wtasnosci 1 1. wiasnosé a 2. wspotwlasnosé 25. rodzaj posiadania samoistnego: 0 1. posiadania
4 2. wspétposiadania

26. Rodzaj uzytkowania: Q 1. uzytkowanie wieczyste 27. rodzaj posiadania zaleznego: : 0 1. posiadania

Q 2. wspétuzytkowanie Q 2. wspétposiadania




Dziennik Urzedowy - 1008 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 15 Poz.
D. 3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK, BUDYNKOW, LOKALI
Obreb Nr geodezyjny Nr ksiegi
wieczystej

28. Dzialki
29. Budynki
30. Lokale

E. INFORMACJA O ZAL ACZNIKACH (wypetni¢ w przypadku wiekszej ilosci nieruchomosci)

31. Liczba zalgcznikéw ZN-1

F. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

F.1. POWIERZCHNIA GRUNTOW

Podstawa opodatkowania w
mz(ha) z dok}azdnoéciq do1l
m

Stawka podatku

Kwota podatku

1.Zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntow i
budynkoéw

32.

33.

34.

2.Zajete pod obiekty hotelarskie, kempingi, pola biwakowe oraz
inne obiekty, w ktorych sg swiadczone ustugi hotelarskie,
spetniajace warunki ustawy o ustugach turystycznych posiadajace
wpis do ewidencji wtasciwego organu (nalezy dotgczy¢ whkasciwy
dokument)

36.

37.

3.Pod jeziorami, zajete na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych

39.

40.

4. Pozostate, w tym zajete na prowadzenie odptatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku
publicznego

2
m

42.

43.

F.2.POWIERZCHNIA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI

Podstawa opocziatkowania w
m

Stawka podatku

Kwota podatku

1. Mieszkalne

44,

45.

46.

2.Zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz czesci
budynkéw mieszkalnych zajete na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

48.

49.

3.Zajete na hotele, motele, pensjonaty, schroniska mtodziezowe,
domy wycieczkowe oraz inne obiekty, w ktérych sg swiadczone
ustugi hotelarskie, spetniajagce warunki ustawy o ustugach
turystycznych i posiadajace wpis do ewidencji wkasciwego organu
(nalezv dotaczv¢ wtasciwv dokument)

51.

52.

4 Zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym

54.

55.

5.Zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych

57.

58.

6.Pozostate, w tym zajete na prowadzenie odptatnej statutowej
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku
publicznego

2

60.

61.

F.3. W

ARTOSC BUDOWLI

Podstawa opodatkowania w
zt

Stawka podatku

Kwota podatku

1. budowle lub ich czesci

62.

zt

63.

64.

G. LACZNA KWOTA PODATKU (w z4)

65.
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H. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJ ACYCH Z USTAW LUB UCHWALY RADY MIEJSKIEJ
w Gizycku

Tytut prawny zwolnienia Grunty powierzchnia w Budynki lub ich czesci Budowle
prawny m? powierzchnia uzytkowa w m? wartosé w zt

Art. 7 ust. 1 pkt 1 - budowle kolejowe stanowigce catos¢

techniczno-uzytkowa wraz z instalacjami i urzadzeniami, stuzace do 66.

ruchu pojazdéw kolejowych, organizacji i sterowania tym ruchem, 67.

umozliwiajagce dokonywanie przewozéw 0s6b lub rzeczy -
wykorzystywane wytgcznie na potrzeby publicznego transportu
kolejowego, a takze zajete pod nie grunty

Art.7 ust.1 pkt 2 budowle infrastruktury portowej, budowle
infrastruktury zapewniajacej dostep do portéw i przystani morskich 68.
oraz zajete pod nie grunty,

Art. 7 ust. 1 pkt 4 - budynki gospodarcze lub ich czesci:

a) stuzace wytacznie dziatalnosci lesnej i rybackiej,

b) potozone na gruntach gospodarstw rolnych, stuzace wytacznie
dziatalnosci rolniczej,

c) zajete na prowadzenie dziatéw specjalnych produkcji rolnej

69.

Art. 7 ust. 1 pkt 5 - nieruchomosci lub ich czesci zajgte na potrzeby
prowadzenia przez stowarzyszenia statutowej dziatalnosci wsréd dzieci i
miodziezy w zakresie o$wiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury 70. 71.
fizycznej i sportu, z wyjatkiem wykorzystywanych do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, oraz grunty zajete trwale na obozowiska i
bazy wypoczynkowe dzieci i mtodziezy

Art. 7 ust. 1 pkt 6 - grunty i budynki wpisane indywidualnie do
rejestru zabytkéw, pod warunkiem ich utrzymania i konserwacji 72. 73.
zgodnie z przepisami o ochronie zabytkéw, z wyjatkiem czesci
zajetych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Art. 7 ust. 1 pkt 8 - grunty potozone na obszarach objetych ochrong
Scistg, czynna lub krajobrazowa, a takze budynki i budowle trwale 74. 75. 76.
zwigzane z gruntem, stuzace bezposrednio osigganiu celéw z
zakresu ochrony przyrody- w parkach narodowych oraz w

Art.7 ust. 1 pkt 8a bedace wtasnoscig Skarbu Panstwa: grunty

pokryte wodami jezior o ciggtym doptywie lub odptywie wéd 77.
powierzchniowych oraz grunty zajete pod sztuczne zbiorniki wodne,
Art. 7 ust. 1 pkt 10 - grunty stanowigce nieuzytki z wyjatkiem 78.

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Art. 7 ust. 1 pkt 10 - grunty stanowigce uzytki ekologiczne, grunty
zadrzewione i zakrzewione, z wyjatkiem zajetych na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej

79.

Art. 7 ust. 1 pkt 12 - budynki potozone na terenie rodzinnych
ogrodow dziatkowych, nieprzekraczajace norm powierzchni 80.
ustalonych w przepisach Prawa budowlanego dla altan i obiektéw
gospodarczych, z wyjatkiem zajetych na dziatalno$¢ gospodarczag

Art. 7 ust.1 pkt 14 - nieruchomosci lub ich czesci zajete na
prowadzenie nieodptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego

81. 82. 83.

Art. 7 ust. 2 pkt 1 - szkoty wyzsze, wyzsze szkoty zawodowe oraz
wyzsze szkoly wojskowe; zwolnienie nie dotyczy przedmiotéw
opodatkowania zajetych na dziatalno$¢ gospodarcza inng niz
odptatna dziatalno$¢ badawcza, artystyczna, sportowa i
doswiadczalna

84. 85. 86.

Art. 7 ust. 2 pkt 2 - szkoty, placoéwki, zaktady ksztatcenia i placowki
doskonalenia nauczycieli - publiczne i niepubliczne, oraz organy
prowadzace te szkoly, placéwki i zaktady, z tytutu zarzadu,
uzytkowania lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci
szkolnych; zwolnienie nie dotyczy przedmiotéw opodatkowania
zajetych na dziatalno$¢ gospodarczg inng niz dziatalno$é
oswiatowa

87. 88. 89.

Art.7 ust.2 pkt 4 prowadzacych zaktady pracy chronionej lub
zaktady aktywnosci zawodowej - w zakresie przedmiotow
opodatkowania zgtoszonych wojewodzie, jezeli zgtoszenie zostato
potwierdzone decyzjg w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej albo 90. 91. 92.
zaswiadczeniem - zajetych na prowadzenie tego zaktadu, z
wyjatkiem przedmiotéw opodatkowania znajdujacych sie w
posiadaniu zaleznym podmiotéw niebedacych prowadzacymi
zaktady pracy chronionej lub zaktady aktywnos$ci zawodowej,

Art.7 ust. 2 pkt 5 jednostki badawczo-rozwojowe, z wyjatkiem

przedmiotéw opodatkowania zajetych na dziatalno$¢ gospodarcza, 93. 94. 95.
Art. 7 ust. 2 pkt 6 - Polski Zwigzek Dziatkowcow, z wyjatkiem 96. 97. 98.
przedmiotéw opodatkowania zajetych na dziatalno$¢ gospodarczag,

o 2 . 99. 100. 101.
Inne zwolnienia ustawowe (poda¢ przepis prawa)
Zwolnienia wprowadzone uchwatg Rady Miejskiej w Gizycku 102. 103. 104.
N dNia....ooeees §....Ust. .....pkt.....
Zwolnienia wprowadzqne uchwatg Rady Miejskiej w Gizycku 105. 106. 107.

N dNia....ooeees §....Ust. .....pkt....
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I. UZASADNIENIE KOREKTY DEKLARACJI

108. (wypehi¢, gdy podatnik sktada korekte deklaracii)

J. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJ ACEJ PODATNIKA
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znane sg mi przepisy Kodeksu Karnego Skarbowego o
odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

109. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za prawidtowe 110. Podpis 111. Telefon, adres e-mail:
obliczenie podatku

112. Data wypetnienia deklaracji (dzien - miesigc - rok) 113. Podpis (pieczec) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika

K. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

114. Uwagi organu podatkowego

115. Data (dzien - miesigc - rok) 116. Podpis sprawdzajacego

Nr rachunku bankowego: BANK BPH S.A. O/ GIZYCKO 91106000760000401560000011

***) - Pouczenie
1. Jezeli kwota podatku wynikajgaca z niniejszej deklaracji nie zostanie wptacona w terminie - deklaracja ta bedzie stanowié
podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z p6zn. zm.).

2. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz sp6tki nieposiadajgce osobowosci prawnej, jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych, a takze jednostki organizacyjne Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa obowigzane sa:

- wplaca¢ obliczony w deklaracji podatek od nieruchomosci - bez wezwania - na rachunek budzetu gminy, w ratach
proporcjonalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego w terminie do dnia 15 kazdego miesigca.

3. Informacje w sprawie podatku od nieruchomosci, uchwaly Rady Miejskiej w Gizycku w sprawie okreslenia stawek
podatku od nieruchomosci oraz uchwala w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci dostepne sa na stronie
internetowej www.bip.gizycko.pl

UWAGA: zatgcznik ZN-1 Dane o nieruchomosciach - wypei¢ w przypadku, gdy podatnik posiada na terenie miasta Gizycka
wiecej niz jedng nieruchomosé.
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Nr ewidencyjny

DR-1 Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr XXXVI1/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

1. Rok

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z p6zn. zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej bedacych wtascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntow, uzytkownikami wieczystymi gruntow,
posiadaczami gruntoéw stanowigcych wkasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb
fizycznych bedacych wspotwitascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi, w tym spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na
powstanie (wygasniecie) obowigzku podatkowego, lub wysokos¢ opodatkowania.

Organ podatkowy: BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA
ADRES: ALEJA 1 MAJA 14, 11-500 GIZYCKO

A. OBOWIAZEK Zt OZENIA DEKLARACJI

Podatnik ma obowigzek ztozenia wraz z korektg deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty - art. 81 § 2 ustawy Ordynacja
podatkowa.

2. Okolicznosci powodujgce obowigzek ztozenia deklaracji (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat):

Q1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej (miesigc - rok)

B. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO Zt OZENIA DEKLARACJI

3. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat):
Q1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz U 2. wspohwtasciciel, wspétuzytkownik lub wspotposiadacz

C. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedacego osobg fizyczng ** . dotyczy podatnika bedacego osobg fizyczng

C.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
U1. osoba fizyczna QO 2. osoba prawna Q 3. jednostka organizacyjna, w tym spotka nieposiadajaca osobowosci prawnej

5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrécona * / Pierwsze Imie, drugie imie **

7. ldentyfikator REGON 8. Numer PESEL ** 9. Numer NIP

Pola 10, 11, 12 wypetnia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

10. Data urodzenia (dzien - miesigc - [11. Imie ojca 12. Imie matki
rok)
C.2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **
13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat
16. Gmina 17. Ulica 18. Nr domu 19. Nr lokalu
20. Miejscowos¢ 21. Kod pocztowy 22. Poczta

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D. 1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

23. Potozenie nieruchomosci (adres)

D.2 TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

24. Rodzaj whasnosci: O 1. whlasnosé¢ O 2. wspéiwtasno$¢ |25. Rodzaj posiadania samoistnego: O 1. posiadania O 2. wsp6tposiadania

26. Rodzaj uzytkowania: Q 1. uzytkowanie wieczyste 27. Rodzaj posiadania zaleznego: O 1. posiadania O 2. wspétposiadania
Q 2. wspétuzytkowanie
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D. 3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK

Obreb Nr geodezyjny Nr ksi egi wieczystej

28. Dziatki

E. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH (wypetni¢ w przypadku wiekszej ilosci nieruchomosci) 29. Liczba zatgcznikow ZN-1

F. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnionymi)

Powierzchnia gruntu w ha fizycznych z doktadnoscia do 1 m?
K_Iaska Orne i rolne z:élzg:ll(el i Grunty pod Oudle Podleqaiace Liczba ha Wymiar
uzytku zabudowane rolne Sady stawami 9 gajace : podatku
. m opodatkowaniu przelicz.
B/R zabudowane niezaryb. rolnego
B/t, B/Ps
| 30. 31 32. 33. 34. 35. 36. 37.
I 38. 39. 40. 41. 42. 43. 44. 45.
m 46. 47. 48. 49. 50. 51.
lla 52. 53. 54. 55. 56. 57. 58.
b 59. 60. 61. 62. 63. 64. 65.
v 66. 67. 68. 69. 70. 71.
72. 73. 74. 75. 76. 77. 78.
IVa
79. 80. 81. 82. 83. 84. 85.
IVb
86. 87. 88. 89. 90.
\
91. 92. 93. 94. 95.
\
96. 97. 98. 99. 100.
Viz
Razem 101. 102. 103. 104. 105.
Grunty pod stawami zarybionymi fososiem, trocig, gtowacica, palia, 106. 107. 108. 109.
pstragiem
Grunty pod stawami zarybionymi innymi gatunkami ryb 110. 111. 112. 113.
Rowy 114
Razem 115 116. 117. 118.
G. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH WYNIKAJ ACYCH Z USTAWY
PRZEPIS prawa Powierzchnia z doktadnoscig do .
2 Kwota zwolnienia w
Podstawa prawna Artykut, ustep, 1m !
punkt w ha fiz. w ha przel. z
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 119. 120. 121. 122.
rolnym (tj. Dz. U. 2 1993 r. Nr 94, poz. 431 z
p6ézn. zm.)
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 123. 124. 125. 126.
rolnym (tj. Dz. U. 2 1993 r. Nr 94, poz. 431 z
p6ézn. zm.)
Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku 127. 128. 129. 130.
rolnym (tj. Dz. U. 2 1993 r. Nr 94, poz. 431 z
pézn. zm.)
Innych ustaw (poda¢ przepis prawa) 131. 132. 133. 134.
Razem 135. 136. 137.

H. tACZNA KWOTA PODATKU (w zt) réznica kwot z pkt 118 i 137 138.
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I. PRZYCZYNA KOREKTY

139.

J. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJ ACEJ PODATNIKA
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znane sg mi przepisy Kodeksu Karnego Skarbowego o odpowiedzialnosci

za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia.

140. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za prawidtowe obliczenie podatku 141. Telefon, adres e-mail
142. Data wypetnienia deklaracji (dzien - miesigc - rok) 143. Podpis (piecze¢) podatnika / osoby reprezentujacej
podatnika

K. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

144. Uwagi organu podatkowego

145. Data (dzien - miesigc - rok) 146. Podpis sprawdzajgcego

Nr rachunku bankowego: BANK BPH S.A. O/GIZYCKO 91106000760000401560000011

***) - Pouczenie
1. Jezeli kwota podatku wynikajaca z niniejszej deklaracji nie zostanie wptacona w terminie - deklaracja ta bedzie stanowié
podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z p6zn. zm.).

2. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spotki nieposiadajgce osobowosci prawnej, jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych, a takze jednostki organizacyjne Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa obowigzane sa:

- wplacaé obliczony w deklaracji podatek od nieruchomosci - bez wezwania - na rachunek budzetu gminy, w ratach
proporcjonalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego w terminach do dnia 15 marca, 15 maja,15 wrzesnia, 15

listopada roku podatkowego.

3. Informacje w sprawie podatku rolnego, oraz formularze podatkowe dostepne sg na stronie internetowej:
www.bip.gizycko.pl

UWAGA: Zatgcznik ZN-1 dane o nieruchomosciach - wypetni¢ w przypadku, gdy podatnik posiada na terenie miasta Gizycka
wiecej niz jedng nieruchomosg.
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Nr ewidencyjny

DL-1

zalgcznik Nr 5
do uchwaty Nr XXXVI1/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
3 z dnia 30 grudnia 2005
DEKLARACJA NA PODATEK LE SNY

1. Rok

Podstawa prawna:  Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku leSnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.).
Skladajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nieposiadajgcych osobowosci

prawnej bedacych wtascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw, uzytkownikami wieczystymi lasow,
posiadaczami lasow stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla os6b
fizycznych bedacych wspétwtascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi lub jednostkami
organizacyjnymi, w tym spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na

powstanie (wygasniecie) obowigzku podatkowego, lub wysokosé opodatkowania.

Organ podatkowy: ~ BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA

ADRES: ALEJA 1 MAJA 14, 11-500 GIZYCKO

A. OBOWIAZEK ZLOZENIA DEKLARACJI
Podatnik ma obowigzek ztozenia wraz z korektg deklaracji pisemnego uzasadnienia przyczyny korekty - art. 8182 ustawy Ordynacja
podatkowa.

2. Okolicznosci powodujace obowigzek ztozenia deklaracji (zaznaczy¢ wkasciwy kwadrat):
Q1. deklaracja roczna Q 2. korekta deklaraciji rocznej (miesigc — rok)

B. PODMIOT ZOBOWIAZANY DO Zt OZENIA DEKLARACII

3. Rodzaj podmiotu (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
Q1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz Q 2. wspdiwtasciciel, wspotuzytkownik lub wspétposiadacz

C. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedacego osoba fizyczng ** - dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczng

C.1.

DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):
Q1. osoba fizyczna QO 2. osoba prawna 4 3. jednostka organizacyjna, w tym spotka nieposiadajaca osobowosci
prawnej

5. Nazwa petna * / Nazwisko **

6. Nazwa skrocona * / Pierwsze Imig, drugie imie **

7. ldentyfikator REGON 8. Numer PESEL ** 9. Numer NIP

Pola 10, 11, 12 wypetnia osoba fizyczna w przypadku, gdy numer PESEL nie zostat nadany.

10. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok) 11. Imie ojca 12. Imie matki

c.2.

ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **

13. Kraj 14. Wojewddztwo 15. Powiat

16. Gmina 17. Ulica 18. Nr domu 19. Nr lokalu

20. Miejscowosé 21. Kod pocztowy 22. Poczta
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D. 1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI

23. Potozenie nieruchomosci (adres)

D.2 TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

24. Rodzaj wtasnosci: O 1. wiasnos¢ a 2. wspotwlasnosé 25. Rodzaj posiadania samoistnego:

4 2. wspétposiadania

4 1. posiadania

26. Rodzaj uzytkowania: O 1. uzytkowanie wieczyste 27. Rodzaj posiadania zaleznego:

Q 2. wspétuzytkowanie 4 2. wspétposiadania

0 1. posiadania

D. 3. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK

Obreb Nr geodezyjny

Nr ksi egi
wieczystej

28. Dziafki

E. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH (wypetni¢ w przypadku wiekszej ilosci nieruchomosci)

29. Liczba zatgcznikéw ZN-1

F. DANE DOTYCZACE LASOW NIEPODLEGAJ ACYCH ZWOLNIENIU

Rodzaj lasu POW|erzchn|ad C\)N 12?221)d0k+adn050|q Stawka podatku Kwota podatku
1. Lasy ochronne, lasy wchodzace w sktad 30. 31. 32.
rezerwatéw przyrody, parkow narodowych
2. Lasy pozostate 33. 34. 35.
Razem 36. 37.
G. LACZNA KWOTA PODATKU (w zt) 38.

H. DANE DOTYCZACE ZWOLNIEN PODATKOWYCH

Tytut prawny zwolnienia

Powierzchnia w ha 1
2

z doktadno $cig do 1m

Art. 7 ust. 1 pkt 1- lasy z drzewostanem w wieku do 40 lat 39.

Art. 7 ust. 1 pkt 2- lasy wpisane indywidualnie do rejestru zabytkéw 40.

Art. 7 ust. 1 pkt 3- u zytki ekologiczne 41.

Art. 7 ust. 2 pkt 1- szkoly wy zsze, wy zsze szkoly zawodowe oraz wy zsze szkoty wojskowe 42.

Art. 7 ust. 2 pkt 2 - szkoly, placéwki, zaktady ksz talcenia i placéwki doskonalenia nauczycieli - 43.

publiczne i niepubliczne, oraz organy prowadz  ace te szkoty, placéwki i zaktady odpowiednio z tytu tu

zarzadu, uzytkowania lub u zytkowania wieczystego nieruchomo  $ci szkolnych ,
Art. 7 ust. 2 pkt 3- placéwki naukowe Polskiej Akad  emii Nauk 44,

Art. 7 ust. 2 pkt 5 - jednostki badawczo-rozwojowe 45.

Inne zwolnienia ustawowe (poda € przepis prawa) 46.

1) Nalezy podaé z doktadnosciag do czterech miejsc po przecinku.
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I. UZASADNIENIE KOREKTY

47.

J. OSWIADCZENIE | PODPIS PODATNIKA / OSOBY REPREZENTUJ ACEJ PODATNIKA
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znane sga mi przepisy Kodeksu Karnego Skarbowego o odpowiedzialnosci

za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia..

48. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za prawidtowe obliczenie 49. Telefon, adres e-mail:

podatku

50. Data wypetnienia deklaracji (dzien - miesigc - rok) 51. Podpis (pieczec) podatnika / osoby reprezentujacej
podatnika

K. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

52.Uwagi organu podatkowego

53. Data (dzien - miesigc - rok) 54. Podpis sprawdzajacego

Nr rachunku bankowego: BANK BPH S.A. O/GIZYCKO 91106000760000401560000011
***) - Pouczenie

1. Jezeli kwota podatku wynikajgca z niniejszej deklaracji nie zostanie wptacona w terminie - deklaracja ta bedzie stanowié¢
podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, z p6zn. zm.).

2. Informacje w sprawie podatku lesnego oraz formularze podatkowe dostepne sg na stronie internetowej:
www.bip.gizycko.pl

UWAGA: Zatacznik ZN-1 dane o nieruchomosciach - wypeti¢ w przypadku, gdy podatnik posiada na terenie miasta
Gizycka wiecej niz jedng nieruchomosg.
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Nr ewidencyjny

ZN-1 zatgcznik Nr 6
do uchwaty Nr XXXVI1/130/05
Rady Miejskiej w Gizycku
dnia 30 grudnia 2005 r.

DANE O NIERUCHOMOSCIACH

Zatacznik ZN-1 wypemi¢ odrebnie dla kazdego rodzaju deklaracii Nr zatgcznika:

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZ

1. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczy ¢ wtasciwy kwadrat):
Q1. deklaracji DN-1 O 2. deklaracji DR-1 13, deklaracji DL-1 Q 4. informacji IN- 1 Q 5. informagji IRL- 1

B. DANE PODATNIKA
* - dotyczy podatnika niebedacego osobg fizyczng ** . dotyczy podatnika bedacego osobg fizyczng

2. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wkasciwy kwadrat):
1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajaca osobowosci prawnej Q 4.

3. Nazwa petna * / Nazwisko **

4. Nazwa skrécona * / Pierwsze imig, drugie imie **

5. Identyfikator REGON 6. Numer PESEL ** Numer NIP:

C. TYTUL PRAWNY (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

8. Rodzaj whasnosci: 9. Rodzaj posiadania zaleznego:
Q1. wiasnosé Q2. wspoiwtasnose U1l.posiadanie  Q2.wspétposiadanie
10. Rodzaj uzytkowania: Q1. uzytkowanie wieczyste 11. Rodzaj posiadania samoistnego:
Q2. wspotuzytkowanie U1. posiadanie Q2. wspotposiadanie

C. IDENTYFIKATORY GEODEZYJNE DZIALEK, BUDYNKOW, LOKALI

Obreb Nr geodezyjny Nr ksiegi wieczystej

12. Dziatki

13. Budynki

14. Lokale
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412
UCHWALA Nr XXXVI11/132/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IX/37/03 Rady Miejskiej  w Gizycku z dnia 23 maja 2003 r w sprawie zasad przewoz6 w

miejsk @ komunikacj q masow a.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. a)za przewodz 1 osoby - 2,00 zi,
o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050, Dz. U. z 2002 r. b)za przew6z 1 osoby uprawnionej do korzystania z
Nr 144, poz. 1204, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2004 . optaty ulgowej - 1,00 zt.
Nr 96, poz. 959, Nr 210, poz. 2135) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym Il. Ceny biletéw miesiecznych:
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, a) bilet normalny - 80,00 zt,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, b) bilet ulgowy - 40,00 zt.
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Ill. Cena biletu jednorazowego za przewéz zwierzat
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska w Gizycku (psow, kotéw) lub bagazu o rozmiarach przekraczajgcych
uchwala, co nastepuje: wymiar 50 cm x 50cm x 70 cm:

1 bilet - 1,00 zt.

8 1. W uchwale Nr IX/37/03 Rady Miejskiej w Gizycku
z dnia 23 maja 2003r w sprawie zasad przewozow § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
miejska komunikacjg masowg zmienia sie zatgcznik do Miasta Gizycka.
uchwaty, okreslajacy ceny biletbw za przewdz masowa
komunikacjg miejska w Gizycku, ktéry otrzymuje § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
brzmienie: dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od pierwszego dnia

CENY  BILETOW ZA PRZEWOZ MASOWA miesigca nastepujacego po jej wejsciu w zycie.

KOMUNIKACJA MIEJSKA W GIZYCKU
Wiceprzewodniczaca
I. Ceny biletow za jednorazowe przewozy 0s06b Halina Karpienia
srodkami miejskiej komunikacji masowe;j:

413

UCHWALA Nr XXXVII/134/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

zmieniaj aca uchwat @ w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czysto  $ci i porz adku na terenie gminy.

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia nad tymi zwierzetami w spos6b wykluczajacy
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach zagrozenie bezpieczenstwa lub ucigzliwosci dla
(Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 121, ludzi, a w szczegdblnosci nie pozostawiania
poz. 770, Nr 60, poz. 369, z 2000 r. Nr 22, poz. 272, z zwierzat bez dozoru.

2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. 2. Posiadacze ps6w zobowigzani sg do:
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z 2004 r. Nr 96, - niezwlocznego zgtoszenia zwierzat do ewidenciji
poz. 959, Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 85, poz. 729) po podatkowej, oznakowania i optacania podatkéw
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora oraz informowania o wszelkich zmianach
Sanitarnego w Gizycku Rada Miejska w Gizycku uchwala, majacych wpltyw na wysokos¢ podatku;
€O nastepuje: - zaszczepienia zwierzat przeciwko wsciekliznie;

- okazania na zadanie  miejskich  stuzb

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr XLVII/28/02 Rady porzadkowych dowodoéw optacania podatku oraz
Miejskiej w Gizycku z dnia 24 maja 2002 r. w sprawie zaswiadczen o szczepieniu;
szczegOtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na - niezwlocznego usuwania wszelkich
terenie gminy wprowadza sie nastepujace zmiany: zanieczyszczen spowodowanych przez zwierzeta

w miejscach publicznych - ogdélnodostepnych
1) § 26 otrzymuje brzmienie: (chodniki, ulice, parki, klatki schodowe, itp.).
1. Osoby bedace posiadaczami (wtascicielami lub
opiekunami) pséw i innych zwierzat domowych 2) po § 26 dodaje sie 8 26’ w brzmieniu nastepujacym:

zobowigzane sg do sprawowania wiasciwej opieki
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1. W celu przeciwdziataniu zagrozeniom ludzi pod warunkiem, ze pies ma kaganiec, a
powodowanym przez bezdomne zwierzeta oraz posiadacz psa ma mozliwos¢ sprawowania
majac  ha wzgledzie skuteczng walke z bezposredniej kontroli nad zwierzeciem.
bezdomnoscig zwierzat wprowadza sie obowigzek . W czesciach wspdlnych nieruchomosci (piwnicach,
trwatego oznakowania psow. klatkach schodowych, strychach, itp.) posiadacz

2. Przez trwate oznakowanie zwierzecia rozumie sie psa zobowigzany jest do prowadzenia zwierzat
czynnosci wykonane przez lekarza weterynarii, wylacznie na smyczy i w kagancu.
polegajace na wszczepieniu zwierzeciu pod skore . Zwierzeta bedace bez dozoru podlegajg
metoda iniekcji elektronicznego identyfikatora, schwytaniu i umieszczeniu w schronisku dla
odpowiadajgcego europejskim normom ISO 11784, bezdomnych i pozbawionych opieki zwierzat.

ISO 11785. Przewozenie zwierzat s$rodkami komunikacji

3. Posiadacz psa zobowigzany jest do dokonania publicznej mozliwe jest wytacznie na zasadach
trwatego oznakowania o ktérym mowa w ust. 2 w ustalonych przez przewoznika.
terminie 30 dni od daty nabycia i zgtoszenia tego . Zabrania sie przetrzymywania zwierzat w
faktu do gminnej ewidencji prowadzonej przez czesciach wspolnych budynkéw wielolokalowych,
Urzad Miejski. jak réwniez na balkonach, garazach oraz skladach

4. W przypadku szczenigt obowigzek, o ktéorym mowa przynaleznych do lokali mieszkalnych.

w ust. 3 powstaje po ukonczeniu przez zwierze 12 . Zabrania sie wprowadzania zwierzat domowych na
tygodnia zycia. tereny plaz, placow zabaw, piaskownic, do

5. Ewidencja psow z terenu Gizycka prowadzona jest sklepow, zaktadéw produkcji spozywczej, zaktadow
w formie informatycznej. ustugowych, lokali gastronomicznych, szpitali,

6. Ewidencja zawiera nastepujace dane: aptek, obiektéw uzytecznosci publicznej oraz

a) numer ewidencyjny, innych obiektéw, ktérych wiasciciele wprowadzili
b) data rejestracji, wyrazny zakaz.

c) cechy charakterystyczne psa (pte¢, rasa, masé), . Utrzymywanie zwierzat (hodowla) w ilosciach
d) numer identyfikacyjny, mogacych stanowi¢ ucigzliwos¢ dla ludzi lub
e) dane dot. posiadacza psa. pogarsza¢ lokalnie istniejacy stan sanitarny,

7. W przypadku nabycia, zbycia, zmiany posiadacza wymaga zgody zarzadcy lub  wilasciciela
psa, ktory posiada trwate oznakowanie posiadacz (wspoétwitascicieli) nieruchomosci oraz
zwierzeta zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt do nieruchomosci sasiednich, bezposrednio
Urzedu Miejskiego w Gizycku w celu aktualizacji graniczacych.
gminnej ewidenciji. . Zarzadcy  nieruchomosci majg  obowigzek

8. Znakowanie psow, polegajace na wszczepieniu ewidencjonowania i zglaszania witascicieli pséw
elektronicznych identyfikatoréw do konca 2006 r. mieszkajacych w administrowanych zasobach.
wykonywane jest na koszt budzetu miasta, w Zgtoszenie zawierajgce dane o posiadaczu psa
terminach i miejscach wskazanych przez Urzad oraz ilosci posiadanych pséw nalezy kierowa¢ do
Miejski w Gizycku. Urzedu Miejskiego w Gizycku w cyklach

9. Obowigzek oznakowania ps6w w sposo6b okreslony poétrocznych do 31 marca oraz 30 wrzes$nia
w ust. 2 nie dotyczy posiadaczy, ktérzy w dniu kazdego roku.
wejscia w zycie niniejszej uchwaly majg
oznakowane psy za pomoca tatuazu. Osoby te § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
zobowigzane sa zgtosi¢ ten fakt do Urzedu Miasta Gizycka.

Miejskiego w Gizycku w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaly.

3) 8 27 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1.

Na tereny uzytku publicznego (ogélnodostepne)
psy moga byé wyprowadzane wylgcznie na
smyczy. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone
wylacznie w miejscach malo uczeszczanych przez
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku
Warminsko-Mazurskiego.

Urzedowym Wojewodztwa

Wiceprzewodniczaca
Halina Karpienia

UCHWALA Nr XXXVII/139/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie przyznawania nagrod oraz wyré

Na podstawie art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 81, poz. 889, Nr 102, poz. 1115, Dz. U. z 2002 r. Nr 4,
poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820,
Nr 130, poz. 1112, Nr 207, poz. 1752, Dz. U. z 2003 r.
Nr 203, poz. 1966, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808, Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 726,
Nr 155, poz. 1298) art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
poz. 1297) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 58,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z

Znie h sportowcom, trenerom oraz dziataczom sportowym.

U. Nr 155,
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2005 r. Nr 172, poz. 1441) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje: 4)brakow formalnych, jezeli nie usunieto ich w terminie
§ 1. 1. Burmistrz Miasta Gizycka moze ustanawiaé i § 5. 1. Wyrdznieniami dla zawodnikéw przyznawanymi
przyznawa¢ nagrody lub wyr6znienia indywidualne albo za osigganie wysokich wynikbw sportowych we

zbiorowe.

2. Nagrody Ilub wyréznienia moga otrzymaé
mieszkancy Gizycka oraz osoby reprezentujgce barwy
Gizycka.

§ 2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Burmistrz z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek: radnych, klubéw lub
zwigzkoéw sportowych, szkét.

§ 3. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyréznienia
powinien zawierac:

1).dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagrody
lub wyréznienia albo nazwe podmiotu i jego adres,

2)informacje dotyczace catoksztaltu dotychczasowej
dziatalnosci lub informacje o osiggnieciu, za ktore
nagroda lub wyréznienie ma by¢ przyznane,

3)uzasadnienie  wniosku,
charakteru dziatalnosci
znaczenie dla sportu.

zawierajgce  wskazanie
lub osiggniecia oraz jego

§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania nagréd lub
wyrdznien sktada sie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych
wnioskodawca jest zobowigzany do ich usuniecia w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia.

3. Whniosek pozostawia sie bez
przypadku:

rozpatrzenia w

1) ztozenia po terminie,
2)cofniecia przez wnioskodawce,

3)rezygnacji kandydata,
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wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym oraz
trenerom i dzialaczom zastluzonym w osigganiu tych
wynikbw sg plakietki, puchary, dyplomy oraz drobne
upominki rzeczowe.

2. Wyr6znienia mogg by¢ przyznane w kategorii
senioréw i junioréw.

§ 6. 1. Nagrody finansowe za osiggniecia wysokich
wynikéw sportowych moga by¢ przyznane zawodnikom w
kategorii senioréw oraz trenerom i dziataczom.

2. Nagroda finansowa nie moze przekroczy¢ kwoty
3.000,00 zi (stownie: trzy tysigce ztotych).

3. Zawodnikom sportowych gier zespotowych mozna
przyzna¢ nagrode zbiorowg dla zespotu w wysokosci do
30% przystugujacej nagrody indywidualnej, pomnozonej
przez liczbe zawodnikéw druzyny okreslong przepisami
miedzynarodowymi, z tym ze nagroda dla jednego
zawodnika nie moze przekraczaé wysokosci nagrody
okreslonej w ust. 2.

§ 7. Nagrody i wyr6znienia finansowane sag ze
Srodkéw budzetu Miasta.

§ 8. Informacje o przyznanych nagrodach i
wyrédznieniach podaje sie do publicznej wiadomosci.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Gizycka.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca
Halina Karpienia

UCHWALA Nr XXXVII/140/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania

artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury ora

Na podstawie art. 7 a ust. 1 i 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123,
zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, zm. Dz. U. z 2003 r.
Nr 62, poz. 1568, Nr 96, poz. 874, Nr 213, poz. 2081, zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, zm.
Dz. U. z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 58,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z

dorocznych nagréd za osi

agniecia w dziedzinie twérczo s$ci

z ich wysoko $ci.

2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172 poz. 1441) Rada Miejska, uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Burmistrz Miasta Gizycka moze ustanawia¢ i
przyznawa¢ nagrody indywidualne Ilub zbiorowe, o
charakterze finansowym lub honorowym.

2. Nagrody moga otrzymywaé mieszkancy Gizycka
oraz osoby, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z
Gizyckiem.
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§ 2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrody z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek:

1)radnych,
2) stowarzyszen zrzeszajacych tworcow,
3)instytucji kultury,

4)$rodowiska twdrczego
$rodowiska twdrczego.

lub grup oséb z danego

§ 3. Wniosek o0 przyznanie nagrody powinien
zawierac:

1)dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagrody
lub nazwe podmiotu i jego adres,

2)informacje dotyczace catoksztaltu dotychczasowej
dziatalnosci lub informacje o osiggnieciu, za ktore
nagroda ma by¢ przyznana,

3)uzasadnienie  wniosku,
charakteru dziatalnosci
znaczenie dla kultury.

zawierajgce  wskazanie
lub osiggniecia oraz jego

§ 4. 1. Whnioski w sprawie przyznania nagrod sklada
sie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych
wnioskodawca jest zobowigzany do ich usuniecia w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia.

3. Whniosek pozostawia sie bez
przypadku:

rozpatrzenia w
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1) ztozenia po terminie,
2) cofniecia przez wnioskodawce,
3)rezygnacji kandydata,
4) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich w terminie.
§ 5. Nagroda za catoksztalt dziatalnosci moze by¢
przyznana tej samej osobie lub grupie osob tylko jeden

raz.

§ 6. Kazdy sposrod nagrodzonych moze otrzymac
tylko jedng nagrode za to samo osiggniecie.

§ 7. Najwyzsza warto$¢ przyznawanej nagrody nie
moze przekroczyé kwoty 3.000,00 zt (stownie: trzy tysigce
zlotych).

§ 8. Nagrody finansowe wyplacane sg ze $rodkdw
budzetu Miasta.

§ 9. Informacje o przyznanych nagrodach podaje sie
do publicznej wiadomosci.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gizycka.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca
Halina Karpienia

UCHWALA Nr XXXVII/142/05
Rady Miejskiej w Gi zycku
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu targowiska miejskieg

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i
Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 i
Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
Dz. U z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz na podstawie
art. 4 ust. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43,
Nr 121, poz. 770 i Nr 106, poz. 679, Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U.
Zz 2003 r. Nr 199, poz. 1937 i Nr 96, poz. 874) Rada
Miejska w Gizycku uchwal, co nastepuje:

0.

§ 1. Ustala sie regulamin targowiska miejskiego,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XII/81/03 Rady Miejskiej w
Gizycku z dnia 25 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia
regulaminu targowiska miejskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca
Halina Karpienia
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXXVI1/142/05
Rady Miejskiej w Gizycku

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin Targowiska Miejskiego

§ 1. Targowiskiem miejskim w rozumieniu niniejszego
regulaminu jest teren potozony Gizycku w obszarze ulic
Traugutta, Smetka i Placu Targowego, ktérego granice
przedstawia graficzny zatacznik do regulaminu.

§ 2. 1. Targowisko miejskie czynne jest codziennie w
godzinach:
- od maja do wrzesnia - od 6:00 do 20:00,
- w pozostatych miesigcach - od 6:00 do 19:00.

2. Poza ustalonymi godzinami wymienionymi w
punkcie poprzedzajacym, zabrania sie bez zgody
wiasciciela targowiska, poza miejscami wyznaczonymi,
pozostawania na targowisku, wszelkich pojazdéw i
urzadzen nie stanowigcych wtasnosci Miasta lub zarzadcy
targowiska.

3. Obiekty handlowe, oraz wszelkie pojazdy i
urzadzenia nie stanowigce wlasnosci Miasta lub zarzadcy
targowiska znajdujace sie na targowisku a zlokalizowane
poza wyznaczonymi do tego miejscami lub pozostawione
na targowisku bez zgody wiasciciela targowiska poza
godzinami wymienionymi w § 2 pkt 1 regulaminu, bedag
usuwane na koszt ich wilasciciela (posiadacza) bez
odrebnych wezwan przez odpowiednie stuzby (Straz
Miejska).

4. Schemat organizacyjny targowiska miejskiego
przedstawia graficzny zatacznik do regulaminu.

5. Nadzoér nad targowiskiem sprawuje Burmistrz
Miasta Gizycka, ktéry wyznacza zarzadce targowiska.

6. Kierownikiem targowiska jest wyznaczona przez
zarzagdce targowiska osoba fizyczna, do  ktérej
obowigzkow nalezy:

a) egzekwowanie przestrzegania regulaminu targowiska oraz
stosownych przepiséw prawa,

b) przestrzeganie i egzekwowanie ustalonego schematu
organizacyjnego (planu zagospodarowania) terenu
targowiska, w szczegélnosci egzekwowania zakazu handlu
poza wyznaczonymi miejscami do prowadzenia sprzedazy,

¢) utrzymanie tadu, porzadku i czystosci na terenie targowiska,

d) organizacja techniczna i sanitarna obstugi targowiska;

wykonywanie czynnosci porzadkowo-organizacyjnych, w tym

okreslenie zasad ruchu pojazdéw dostawczych na terenie
targowiska, umieszczanie w widocznym miejscu: aktualnego
regulaminu targowiska wraz z obowigzujacymi stawkami za
korzystanie z urzadzen i terenu targowiska, wihasciwych
stawek optaty targowej oraz informacji o miejscu i godzinach
przyjmowania interesantéw przez kierownika targowiska;

wypetnianie wszelkich obowigzkéw zarzadcy targowiska
wynikajagcych z umowy pomiedzy Burmistrzem Miasta

Gizycka a zarzadca targowiska miejskiego;

g) informowanie  wlasciwych  stuzb  porzadkowych — w
przypadkach naruszenia przez osoby korzystajace z
targowiska obowigzujacych przepisbw prawa, w tym
postanowien niniejszego regulaminu;

h) sktadanie wnioskéw w trybie przepisow Kodeksu wykroczen o
ukaranie o0s6b naruszajgcych postanowienia niniejszego
regulaminu.

f)

7. Kierownik targowiska zobowigzany jest przyjmowaé
interesantdw na terenie wyznaczonym na targowisku w
sprawach dotyczacych funkcjonowania targowiska w

dniach i godzinach wustalonych w porozumieniu z
Burmistrzem Miasta Gizycka, ktére powinny byé
umieszczone w widocznym miejscu na tablicach

informacyjnych.

8. Kierownik targowiska oraz inkasenci optaty targowej
w trakcie petnienia swoich obowigzkéw zobowigzani sg
stale posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator wraz ze
zdjeciem, wystawiony przez Urzad Miejski w Gizycku,
potwierdzajacy petnienie funkcji.

§ 3. 1. Uprawnionymi do dokonywania sprzedazy na
targowisku sg wszystkie osoby fizyczne i prawne oraz
jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej,
ktére posiadajg dokument potwierdzajacy dokonanie
stosownej dziennej optaty targowej oraz oplaty za
korzystanie z terenu i urzgdzen targowych.

2. Z optlaty targowej zwolnione sg osoby oraz jednostki
organizacyjne wymienione w pkt 1, ktére sg podatnikami
podatku od nieruchomosci w zwigzku z przedmiotami
opodatkowania potozonymi na targowisku miejskim.

3. Dowody wszystkich waznych optat nalezy zachowaé¢
do chwili opuszczenia targowiska i okazywaé¢ do kontroli
na kazde zadanie uprawnionych oséb.

4. Osoby uchylajgce sie od uiszczenia stosownych
optat a zobowigzane do ich wniesienia lub uchylajace sie
od okazania dowodu ich uiszczenia bedg usuniete z
terenu targowiska przez wiasciwe stuzby (Straz Miejska).

5. Osoby prowadzace sprzedaz na targowisku
zobowigzane sa;:
a)przestrzega¢ przepiséw porzadkowych, regulaminu

targowiska, przepiséw przeciwpozarowych, bhp, oraz
sanitarno-epidemiologicznych,

b)stosowa¢ sie do polecen zarzadcy targowiska, a
zwlaszcza  kierownika targowiska w  zakresie
uregulowanym niniejszym regulaminem oraz
przepisami prawa,

c)nalezycie utrzymaé czysto$¢ i porzadek miejsca
sprzedazy, oraz terenu wokét zajmowanego miejsca
lub obiektu (wszystkie nieczystosci i odpady powinny
by¢ na biezaco usuwane do ustawionych na terenie
targowiska kontenerow),

d)po zakonczeniu sprzedazy pozostawi¢ miejsce handlu
i najblizszego otoczenia w stanie czystym i
uporzadkowanym, a wszelkie odpady usung¢ do
przeznaczonych na ten cel konteneréw, zabrania sie
usuwania nieczystosci do matych $mietnikow i
pojemnikéw ustawionych na targowisku,

e)uprzatna¢ w okresie zimowym $nieg, btoto, lod z
punktu sprzedazy, oraz z terenu bezposrednio
przylegtego do zajmowanego punktu, do wskazanych
przez zarzadce targowiska miejsc w osi ciggow
komunikacyjnych.

6. Za znajdujace sie na terenie targowiska towary,
opakowania, sprzet i urzadzenia oraz ich nalezyte
sktadowanie i zabezpieczenie odpowiada ich wiasciciel.
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§ 4. 1. Miejsca sprzedazy na targowisku stanowig
whasnos¢ Miasta i dzielg sie na:

a)lady zadaszone,

b)taweczki, teren pod handel bez pojazdéw
mechanicznych oraz przyczep, itp.,

c) powierzchnia gruntu wyznaczona do handlu z
samochodu lub przyczepy, itp.,

d) stanowiska handlowe
dzierzawcow.

zabudowane przez

2. Zabrania sie zabudowy wszelkich miejsc sprzedazy
lub przebudowy wszelkich urzadzen bez zgody witasciciela
targowiska;

3. Miejsca sprzedazy wyznacza kierownik targowiska,
zgodnie ze schematem organizacyjnym (planem
zagospodarowania) targowiska, stanowigcym graficzny
zalagcznik do niniejszego regulaminu.

4. Zabrania sie wyktadania towaréow poza miejscem
wyznaczonym do sprzedazy.

5. Miejsce sprzedazy nie moze by¢:

a)wyznaczone na jezdniach, chodnikach, ciggach
komunikacyjnych przeznaczonych do ruchu pojazdow i
pieszych (z wyjatkiem miejsc wyznaczonych zgodnie
ze schematem organizacyjnym targowiska i pkt 6 - w
godzinach funkcjonowania targowiska),

b) odstepowane przez  osobe, ktorej miejsce
wyznaczono, na rzecz innych osob.

6. Miejsce sprzedazy na chodniku moze byé¢
udostepnione wytacznie dzierzawcom badz uzytkownikom
stoisk handlowych potozonych bezposrednio wzdtuz
chodnika na podstawie zawartych odrebnie z wiascicielem
targowiska pisemnych umow dzierzawy.

§ 5. 1. Osoby fizyczne i prawne dokonujgce sprzedazy
na targowisku sg obowigzane oznaczy¢ miejsce do
prowadzenia handlu imieniem i nazwiskiem, adresem
zamieszkania lub nazwag przedsiebiorstwa, numerem
REGON lub PESEL.

2. Wnoszenie, przechowywanie lub sprzedaz miesa i
jego  przetworow musi  odpowiadaé  wszystkim
weterynaryjnym przepisom dla miesa zdatnego do
spozycia przez ludzi.

3. Sprzedaz zywnosci musi odpowiada¢ przepisom o
warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia, oraz
wszelkim przepisom sanitarnym regulujgcym obrét i
handel zywnoscia.

4. Osoba fizyczna lub prawna handlujgca nowymi
wyrobami przemystowymi powinna na wniosek kierownika
targowiska okaza¢ dokumenty potwierdzajgce zrédio ich
pochodzenia.

5. Sprzedaz towaru, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest szkodliwy dla zdrowia,
pochodzi z kradziezy lub innego nielegalnego zrédta, badz
ktorym handel jest zabroniony - bedzie wstrzymana przez
kierownika  targowiska, ktéry jest jednoczesnie
zobowigzany powiadomi¢ wiasciwy organ (Policje, Straz
Miejska, Panstwowy Terenowy Inspektorat Weterynaryjny,
Sanepid).

6. Zabrania sie prowadzenia gier hazardowych oraz
zbywania towaréw w drodze publicznych losowan i
przetargéw.

7. Na terenie targowiska miejskiego zezwala sie na
handel wszystkimi towarami dopuszczonymi do obrotu na
terenie Polski, z wyjatkiem:

a) napojow alkoholowych, bez odrebnego zezwolenia,

b)broni, amunicji, materialbw oraz  artykutéw
pirotechnicznych i wybuchowych,

¢) srodkéw farmakologicznych i trucizn,

d) paliw ptynnych,

e)kamieni i metali szlachetnych oraz wyroboéw z nich
wykonanych,

f) waluty obcej w postaci banknotow, monet, papieréw
wartosciowych, akcji,

g)grzybéw rosnacych w warunkach naturalnych bez
wymaganego atestu,

h)innych artykutéw, ktérymi handel jest zabroniony na
podstawie odrebnych przepiséw.

8. Do wazenia i mierzenia towaréw powinny byé
uzywane jednostki miar obowigzujgce w obrocie
towarowym (Sl), tj.: sztuka, kilogram, metr, litr i ich
pochodne. Urzadzenia pomiarowe uzywane na targowisku
powinny mie¢ wazng ceche legalizacyjng oraz powinny
by¢ ustawione Ilub uzytkowane w ten sposob, aby
kupujacy mieli mozliwosé stwierdzenia prawidtowosci i
rzetelnosci wazenia i mierzenia.

§ 6. Wytaczng odpowiedzialnosé za obrot towarami na
targowisku ponoszg osoby prowadzace sprzedaz.

§ 7. 1. Na teren targowiska w godzinach jego
funkcjonowania moga wjezdzaé wylacznie pojazdy:
a)dostawcze na czas zaopatrzenia punktu sprzedazy,
b) pojazdy stanowigce punkt sprzedazy,
c) pojazdy o ftadownosci do 2,5 t stanowigce zaplecze
magazynowe punktdw sprzedazy (wg zasad
okreslonych w pkt 2.

2. Pojazdy stanowigce zaplecze magazynowe moga
pozostawa¢ na targowisku w godzinach jego
funkcjonowania w bezposrednim sasiedztwie swojego
punktu sprzedazy w miejscu i na zasadach wyznaczonych
przez zarzadce targowiska. Zaplecze takie mogq posiadac
wylacznie punkty sprzedazy o powierzchni nie mniejszej
niz 6 m?, z ktoérych korzystajg osoby uiszczajgce dzienng
optate za korzystanie z terenu lub urzadzen targowych i
optate targowa.

§ 8. 1. Osobhy dokonujace sprzedazy obowigzane sg
uiszcza¢ dzienne opfaty (targowag oraz za korzystanie z
terenu i urzadzehn targowych) do rak inkasenta,
wyznaczonego przez kierownika targowiska. W
odniesieniu do optat za korzystanie z terenu i urzadzeh
targowych nalezy je wnies¢ przed rozpoczeciem handlu
(sprzedazy).

2. Obowigzek uiszczania opfat wynikajacych z pkt 1
nie dotyczy oso6b uzytkujacych teren lub obiekty na
podstawie odrebnie zawartych umoéw z wihascicielem
targowiska.

3. Cennik optat musi by¢ umieszczony w widocznym
miejscu na tablicach ogtoszen targowiska.

4. Inkasenci obowigzani sg do wystawiania
pokwitowan uiszczonych optat.

8§ 9. Wszelkie skargi i wniosku dotyczace
funkcjonowania targowiska przyjmowane sg w Wydziale
Mienia Urzedu Miejskiego w Gizycku.
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ZARZADZENIE Nr 1
Okregowego Inspektora Rybotdwstwa Morskiego w Gdyni
Z dnia 12 stycznia 2006 r.

w sprawie okre $lenia organizméw morskich obj etych ogéin a kwot g potowow g w 2006 r. na Zalewie Wi $lanym oraz

sposobu i warunkéw podziatu tej kwoty.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o 1)leszcza 160 ton - na wszystkie statki rybackie, bez
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z pdzn. zm.) dokonywania podzialu na poszczegdllne statki
zarzadza sie, co nastepuije: rybackie,

2)sandacza 118 ton - na wszystkie statki rybackie, bez

§ 1. Ustala sie w 2006 r. ogding kwote potowowa na dokonywania podzialu na poszczegdlne statki

Zalewie Wislanym dla podanych nizej gatunkow ryb: rybackie.
1)leszcza -160 ton, § 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
2)sandacza - 118 ton. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
§ 2. Podziatu og6lInej kwoty potowowej, o ktérej mowa
w § 1, dokonuje sie w nastepujacy sposoéb: Okregowy Inspektor
Rybotowstwa Morskiego w Gdyni
Andrzej Baczewski
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OBWIESZCZENIE

Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 13 stycznia 2006 r.

w sprawie sprostowania bt  edu.

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (jednolity tekst Dz. U. Nr 190, poz. 1606) w uchwale Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 7 grudnia 2005 r. Nr
XXXI11/167/05 w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na terenie miasta Braniewa na rok 2006
oraz zwolnienia od podatku od nieruchomosci (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 6, poz. 176) prostuje sie nastepujacy btad:

- skreslasie przypisw § 2 pkt 2 dotyczacy uniewaznienia przez Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Olsztynie
(uchwata Nr XXX/218/05 z dnia 29 grudnia 2005 r.).

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Stanistaw Szatkowski



