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1301 

UCHWAŁA Nr V/20/07 

Rady Gminy w Lelkowie 

z dnia 7 marca 2007 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w statutach sołectw: B ieńkowo, D ębowiec, Grabowiec, Jarze ń, Kwiatkowo, Krzekoty, 

Lutkowo, Sówki, Wilknity, Zagaje, Jachowo, Wyszkowo.  

 

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 
17, poz. 128; Nr 102, poz. 1055; Nr 175, poz. 1457; Nr 
181, poz. 1337) po przeprowadzeniu konsultacji z 
mieszkańcami Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W uchwale Nr II/12/02 Rady Gminy w Lelkowie z 

dnia 9 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia statutów 
sołectw Bieńkowo, Dębowiec, Głębock, Grabowiec, 
Jarzeń, Kwiatkowo, Krzekoty, Lelkowo, Lutkowo, Sówki, 
Wilknity, Wołowo, Zagaje, oraz wprowadzenia zmian w 
statucie sołectwa Wyszkowo - wprowadza się następujące 
zmiany: 
 
  1) w załączniku Nr 1 Statut Sołectwa Bieńkowo 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie; 

 
  2) w załączniku Nr 2 Statut Sołectwa Dębowiec 

wprowadza się następujące zmiany:  
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „JeŜeli w 
wyznaczonym terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ 
mieszkańców uprawnionych do głosowania Sołtys 
moŜe zarządzić odbycie następnego zebrania 
wiejskiego po upływie 30 minut od pierwszego terminu 
w tym samym dniu bez względu na liczbę osób 
uczestniczących. Zebranie odbyte w nowym terminie 
moŜe podejmować uchwały, wnioski, opinie; 

 
  3) w załączniku Nr 4 Statut Sołectwa Grabowiec 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½  mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie; 

 
  4) w załączniku Nr 5 Statut Sołectwa Jarzeń wprowadza 

się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½  mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 

30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie.; 

 
  5) w załączniku Nr 6 Statut Sołectwa Kwiatkowo 

wprowadza się następujące  zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie.; 

 
  6) w załączniku Nr 7 Statut Sołectwa Krzekoty 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie; 

 
  7) w załączniku Nr 9 Statut Sołectwa Lutkowo 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½  mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie; 

 
  8) w załączniku Nr 10 Statut Sołectwa Sówki wprowadza 

się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 
30 minut od pierwszego terminu w tym samym dniu 
bez względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie 
odbyte w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, 
wnioski, opinie; 

 
  9) w załączniku Nr 11 Statut Sołectwa Wilknity 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „JeŜeli w 
wyznaczonym terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ 
mieszkańców uprawnionych do głosowania Sołtys 
moŜe zarządzić odbycie następnego zebrania 
wiejskiego po upływie 30 minut od pierwszego terminu 
w tym samym dniu bez względu na liczbę osób 
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uczestniczących. Zebranie odbyte w nowym terminie 
moŜe podejmować uchwały, wnioski, opinie; 

 
  10) w załączniku Nr 12 Statut Sołectwa Wołowo 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w 
wyznaczonym terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ 
mieszkańców uprawnionych do głosowania Sołtys 
moŜe zarządzić odbycie następnego zebrania 
wiejskiego po upływie 30 minut od pierwszego 
terminu w tym samym dniu bez względu na liczbę 
osób uczestniczących. Zebranie odbyte w nowym 
terminie moŜe podejmować uchwały, wnioski, opinie; 

 
  11) w załączniku Nr 13 Statut Sołectwa Zagaje 

wprowadza się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w 
wyznaczonym terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ 
mieszkańców uprawnionych do głosowania Sołtys 
moŜe zarządzić odbycie następnego zebrania 
wiejskiego po upływie 30 minut od pierwszego 
terminu w tym samym dniu bez względu na liczbę 
osób uczestniczących. Zebranie odbyte w nowym 
terminie moŜe podejmować uchwały, wnioski, opinie. 

 
§ 2. W uchwale Nr VII/42/03 Rady Gminy w Lelkowie z 

dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie podziału sołectwa Lutkowo 
na sołectwo Lutkowo i sołectwo Jachowo uchwalenia 
statutu sołectwa Jachowo i wprowadzenia zmian w 
statucie sołectwa Lutkowo wprowadza się następujące 
zmiany:  
w załączniku Nr 1 Statut Sołectwa Jachowo wprowadza 
się następujące zmiany : 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie  uczestniczy ½ mieszkańców 

uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 30 
minut od pierwszego terminu w tym samym dniu bez 
względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie odbyte 
w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, wnioski, 
opinie. 
 

§ 3. W uchwale Nr XXIV/134/01 Rady Gminy w 
Lelkowie z dnia 7 sierpnia 2001 r. w sprawie podziału 
sołectwa Lutkowo na sołectwo Lutkowo i sołectwo 
Wyszkowo, nadania statutu dla sołectwa Wyszkowo i 
wprowadzenia zmian w statucie sołectwa Lutkowo  
wprowadza się następujące zmiany: 
W załączniku Nr 1 Statut Sołectwa Wyszkowo wprowadza 
się następujące zmiany: 
§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: JeŜeli w wyznaczonym 
terminie w zebraniu nie uczestniczy ½ mieszkańców 
uprawnionych do głosowania Sołtys moŜe zarządzić 
odbycie następnego zebrania wiejskiego po upływie 30 
minut od pierwszego  terminu w tym samym dniu bez 
względu na liczbę osób uczestniczących. Zebranie odbyte 
w nowym terminie moŜe podejmować uchwały, wnioski, 
opinie. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 

 

 

1302 

UCHWAŁA Nr V/23/07 

Rady Gminy w Lelkowie 

z dnia 7 marca 2007 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  

dodatków za wysług ę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wyp łacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i g odziny 

dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dod atku mieszkaniowego 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzony ch przez Gmin ę Lelkowo w 2007 roku. 

 
Na podstawie art.30 ust. 6, 6a i 6b, art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2, 

art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z  2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 
170, poz. 1218) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, 
poz. 293) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za 
warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Lelkowo w 2007roku  
stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 

ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 
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Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr V/23/07 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 7 marca 2007 r. 

REGULAMIN 
okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków za wysług ę lat, funkcyjnego, 

motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, szczegółowe warunki  oblic zania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatk u mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w sz kołach 
prowadzonych przez Gmin ę Lelkowo w 2007 roku. 

 
Rozdział I. Postanowienia wst ępne. 

 
§ 1. Regulamin określający wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, 
za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, 
zwanym dalej regulaminem określa: 
 
  1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 

funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
  4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania. 

 
§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia 

wymienionych w § 1 składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę. 

 
2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół 

nie będących nauczycielami. 
 
§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół, 

przedszkole lub inną placówkę oświatową prowadzoną 
przez gminę, 

 
  2) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli 

zatrudnionych przez danego pracodawcę, 
 
  3) ustawie - naleŜy przez to rozumieć przepisy ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami), 

 
  4) rozporządzeniu - naleŜy rozumieć rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami), 

 
  5) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę bądź w 

zaleŜności od kontekstu dyrektora szkoły lub inną 
osobę wyznaczoną do dokonywania czynności w 
sprawach z zakresu prawa pracy. 

 

Rozdział II. Dodatki. 
 

Dodatek za wysług ę lat. 
 

§ 4. 1. Wysokość dodatku za wysługę lat, okresy 
zatrudnienia uprawniające do dodatku określają przepisy 
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporządzenia. 

 
2. Dodatek przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej jego stawki  nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, 

 
  3) dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 

okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy w skutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Dodatek motywacyjny. 
 

§ 5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia. 

 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, osiągnięć w 
szczególności: 

 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich 

moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów, albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów 

wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 
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c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w 
szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 

przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 

tym pedagogicznej, 
 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

 
  3) posiadanie dobrej oceny pracy, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć o 

których mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w 
szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

 
d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły, 
 
e) przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, 
 
  5) kryteria dodatkowe dla dyrektorów szkół: 
 

a) celowe i oszczędne wydatkowanie środków 
finansowych szkoły, 

 
b) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
c) racjonalna polityka personalna, 
 
d) dbałość o estetykę obiektów szkolnych , 
 
e) wpływ szkoły na miejscowe środowisko. 
 
f) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i 

wychowawczej, 
 
g) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły. 

 
3. Podstawę obliczenia dodatku stanowi 

wynagrodzenie zasadnicze. 
 

4. Dodatek ustala się w wysokości do 30 % podstawy 
dla nauczycieli i do 50 % dla dyrektora. 

 
5. Dodatek przyznaje się na czas określony nie 

dłuŜszy niŜ 3 miesiące. 
 

6. Przyznanie dodatku uzaleŜnione jest od spełnienia 
warunków określonych w ust. 2 udokumentowane opisem 
poszczególnych osiągnięć. 

 
7. Wysokość dodatku, okres przyznawania ustala: 

 
- dla nauczycieli - dyrektor szkoły, 
- dla dyrektorów - Wójt Gminy, 

po uwzględnieniu poziomu spełnienia warunków, o 
których mowa w ust. 2. 
 

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu. 
 
9. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 

nauczycieli określa się corocznie w budŜecie gminy na 
poziomie 2 % całorocznego funduszu na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli. 

 
9a. Wysokość środków na dodatek motywacyjny 

określa się corocznie w budŜecie gminy na poziomie nie 
niŜszym niŜ 3 % całorocznego funduszu na 
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli danej szkoły 
gdy osiągnie ona średnią ze sprawdzianu lub egzaminu 
gimnazjalnego wyŜszą od średniej wojewódzkiej. 

 
9b. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 

dyrektorów szkół ustala się na poziomie 5 % całorocznego 
funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów. 

 
10. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 

przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 
½ etatu. 

 
11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie 

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na: 
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 

12. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie: 
 
  1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc. 
 

13. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
nauczyciel uzupełnia etat. 

 
14. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala 
dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony 
po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 

 
15. Decyzję dyrektora o przyznaniu nauczycielowi 

dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem podaje się 
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do wiadomości Radzie Pedagogicznej w sposób 
zwyczajowo przyjęty w danej szkole. 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 
lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
§ 5 rozporządzenia. 
 

2. Wysokość  stawek dodatku funkcyjnego określa 
poniŜsza tabela: 
 

L.p. Stanowisko /funkcja/ 

Wysokość w % 
zasadniczego 

wynagrodzenia 
nauczyciela 

mianowanego 
od      do 

1 Dyrektor szkoły/Zespołu Szkół/ 
liczącej do 7 oddziałów 

15 % - 30 % 

2 Dyrektor szkoły/Zespołu Szkół/ 
liczącej od 8 do 12 oddziałów 

25 % - 40 % 

3 Dyrektor szkoły/Zespołu Szkół/ 
liczącej powyŜej 12 oddziałów 

30 % - 50 % 

4 Z-ca dyrektora szkoły /Zespołu 
szkół/ 

od 40 do 60 % stawki 
przysługującej 

dyrektorowi 

5 Wychowawca klasy 4 % - 5 % 

6 Opiekun staŜu 2%  -  3% 

 
3. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 2 

przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt. 
 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodawca 
uwzględnia w szczególności wielkość szkoły (zespołu 
szkół) jej warunki organizacyjne, złoŜoność zadań 
wynikających z pełnionej funkcji oraz wyniki nauczania i 
efektywność funkcjonowania szkoły (gospodarowanie 
środkami, polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji 
itp.) 

 
5. Prawo do dodatku przysługuje od pierwszego dnia 

następującego po miesiącu w którym nastąpiło objęcie 
funkcji uprawniającej do dodatku, a jeŜeli objęcie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 

 
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 

funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upływa okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 

 
7. Dodatek nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli pełnienie 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 

 

8. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 
wychowawstwo klasy i opiekuna staŜu przysługują oba 
dodatki. 
 

Dodatek za warunki pracy. 
 

§ 7. 1. Dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 

szkołach /oddziałach/ przysposabiających do pracy  w 
wysokości 2 % wynagrodzenia zasadniczego, 

 
  2) nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości do 20 % 
stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć, 

 
  3) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 

klasach łączonych w szkołach podstawowych w 
wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania, 

 
  4) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 

wychowawcze w specjalnych przedszkolach 
/oddziałach/, szkołach /oddziałach/ specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
przysługuje dodatek w wysokości 20 % za kaŜdą 
przepracowaną godzinę, 

 
  5) nauczycielom prowadzącym zajęcia wychowawcze 

prowadzone bezpośrednio z wychowankami lub na ich 
rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 
wysokości do 10 % stawki godzinowej za kaŜdą 
efektywnie przeprowadzoną godzinę /zajęć. 

 
2. Prawo do dodatku z tytułu prowadzenia zajęć, o 

których mowa w ust. 1 pkt 1 nie wyklucza się prawa do 
dodatku z tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 1 
pkt 2 i 3. 

 
§ 8. 1. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych 

przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia wymienione w § 7 

pkt 1-5 prowadzonych  z dziećmi i młodzieŜą, których 
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, 
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn o których mowa w 
§ 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 
1328) - w wysokości 8 % stawki godzinowej za kaŜdą 
efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 

 
2. Dodatek za uciąŜliwość pracy nie przysługuje w 

okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał wykonywania pracy. 
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3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego wyŜszego dodatku. 

 
4. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki wypłaca się z 

dołu. 
 

Rozdział III. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe oraz godziny dora źnych zast ępstw. 
 

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
ustalone w planie organizacyjnym, wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego 
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za 
warunki pracy /jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku 
/przez miesięczna liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 

zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 2. 

 
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, 
wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa 
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie była 
wykonywana w warunkach uprawniających do dodatku/ 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 

 
5. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 4 ustala się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co 
najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 

§ 9 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 

 
2. Godziny ponadwymiarowe ujęte w planie 

organizacyjnym przypadające w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leŜących 
po stronie pracodawcy, a w szczególności a w 
szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 

nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4)  udziałem nauczycieli w konferencji metodycznej, na 

które nauczyciel został oddelegowany przez dyrektora, 
 
  5) udziałem uczniów w rekolekcjach 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 

 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar określony w art. 42 ust. 3 ustawy -
karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 

Rozdział IV. Nagrody ze specjalnego funduszu 
nagród. 

 
§ 11. 1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje 

się w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 

 
2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród 

przeznacza się: 
 
  1) 70 % środków funduszu na nagrody dyrektora szkoły, 
 
  2) 30 % środków na nagrody Wójta Gminy. 
 

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma 
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moŜe 
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 1 roku. 
Nagrody przyznaje: 
 
  1) ze środków o których mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor 

szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Wójt 

Gminy, 
 
  3) przyznanie nagród dyrektora szkoły  następuje po 

zasięgnięciem opinii Rady Pedagogicznej. 
 

4. Z wnioskiem o nagrodę Wójta mogą występować: 
 
  1) Rada pedagogiczna lub rada rodziców, 
 
  2) Dyrektor szkoły, 
 
  3) Wójt Gminy z własnej inicjatywy, 
 
  4) Związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 

4¹. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora szkoły mogą 
występować: 
 
  1) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców, 
 
  2) organ nadzoru, 
 
  3) dyrektor z własnej inicjatywy, 
 
  4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
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5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy wraz z 

uzasadnieniem powinny być złoŜone co najmniej na 
15 dni przed Dniem Edukacji Narodowej /wzór wniosku 
stanowi zał. do regulaminu/. 

 
6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za 
zgodą Wójta moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w 
innym terminie. 

 
7. Do nagrody Wójta nie moŜe być typowany 

nauczyciel, który otrzymał w danym roku za te same 
osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły. 

 
8. Wysokość nagrody uzaleŜnia się od wkładu pracy i 

osiąganych przez nauczyciela /dyrektora/ wyników pracy. 
Wysokość nagrody wynosi: 
 
  1) nagroda dyrektora szkoły - do 60 % wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem pedagogicznym określonego w 
rozporządzeniu, 

 
  2) nagroda Wójta Gminy - do 100 % wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem pedagogicznym  określonego w 
rozporządzeniu. 

 
9. Nagroda, o której mowa w ust. 3 moŜe być 

przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z 
następujących kryteriów do nagrody Wójta oraz 3 z 
następujących kryteriów do nagrody dyrektora; 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 

 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 

wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 

 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu ,potwierdzone 

zakwalifikowaniem do udziału w zawodach II 
stopnia /okręgowych/ lub III stopnia /centralnych/ 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów /zespół uczniów/ I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

 
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 

uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

 
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 

szkolne lub środowiskowe, 
 
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 

klasie lub w szkole, a w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach, 

 
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 

rekreacyjne i wypoczynkowe, 

 
h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 

wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 
 
i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 

uczniami, 
 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

 
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 

i zwalczanie patologii społecznej wśród dzieci i 
młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 

 
c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 

jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania organizacjami usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 

 
d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły , rozwija 

formy współdziałania szkoły z rodzicami, 
 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 
 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 

 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela. 

 
Rozdział V. Dodatek mieszkaniowy. 

 
§ 12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 

nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, 
zatrudniony na terenie gminy, w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć. 

 
2. Dodatek jest zróŜnicowany stosownie do stanu 

rodzinnego nauczyciela i obejmuje: 
 
  1) 5 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem 
- dla jednej osoby, 

 
  2) 7 % minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób, 
 
  3) 9 % minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób, 
 
  4) 11 % minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i 

więcej osób. 
 

3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, 
a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego 
złotego. 
 

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
małŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego 
wyłącznym utrzymaniu. 
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5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2 MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał dodatek jednemu z nich. 

 
6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 

tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 

 
7. Dodatek przysługuje o d pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
Dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 

 
8. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, 

a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy , za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 

  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej , 

przeszkolenia wojskowego lub okresowej słuŜby 
wojskowej, /w p przypadku gdy z nauczycielem 
zawarta była umowa na czas określony dodatek 
wpłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta została zawarta/, 

 
  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 

wychowawczego. 
 

Rozdział VI. Postanowienia ko ńcowe. 
 

§ 13. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany 
podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

 
2. Zmiany regulaminu następują w trybie 

przeznaczonym dla jego uchwalenia. 
 

 
 

Załącznik Nr 1 do Regulaminu 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Wójta  Gminy/Dyrektora Szkoły/  za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie  nagrody   Wójta  Gminy/Dyrektora Szkoły/ 
 
 
Panu/Pani ....................................................................................................................................................................................... 
 
urodzonej ....................................................................................................................................................................................... 

/data/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 

/wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce/ 
 
zatrudnionemu /ej ........................................................................................................................................................................... 

/nazwa szkoły /placówki w której nauczyciel jest zatrudniony/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 

/stanowisko/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 

/dotychczas otrzymane  nagrody  kuratora, dyrektora- rok otrzymania/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 

/ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopień/ 
 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego/ zgodnie z wymaganiami  określonymi  w regulaminie/: 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Opinia Rady Pedagogicznej 
 
 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
 
...................................................  .....................................   ................................. 

miejscowość i data   pieczęć     podpis 
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1303 

UCHWAŁA Nr VI/43/07 

Rady Miasta Bartoszyce 

z dnia 29 marca 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek dodatku za wysług ę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe war unki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunk i 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny po nadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i 

warunki wypłacania innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy nauczycieli. 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 

26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany Dz. U. z 2006 r. Nr 170, 
poz. 1218, Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1600 oraz Dz. U. 
z 2007 r. Nr 17, poz. 95) w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada  Miasta 
Bartoszyce uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 

dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy oraz szczegółowe warunki  przyznawania 
tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały. 

 
§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1 obowiązuje od 

1 stycznia 2007 r. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta Bartoszyce. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miasta 
Stanisław Szwed 

 

 
 
 
 
Załącznik 
do uchwały Nr VI/43/07 
Rady Miasta Bartoszyce 
z dnia 29 marca 2007 r. 

 
 

Regulamin 
okre ślający: wysoko ść stawek dodatku za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz 

szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szc zegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodze nia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania innych świadcze ń 

wynikaj ących ze stosunku pracy. 
 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 

placówkę lub zespół szkół lub placówek, dla której 
organem prowadzącym jest Gmina  Miejska 
Bartoszyce, 

 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 

rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której 
mowa w pkt 1, 

 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 

  6)  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art.. 42 Karty 
Nauczyciela, 

 
  7) burmistrzu - naleŜy rozumieć Burmistrza Miasta 

Bartoszyce. 
 

Dodatek motywacyjny 
 

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nie 
sprawującego funkcji dyrektora dodatku motywacyjnego 
jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i  opiekuńczych, a w szczególności: 
 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
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efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne wykonywanie 

przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 

tym pedagogicznej, 
 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 
 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, 

otrzymanej w ciągu ostatnich 5 lat; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 

innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły. 
 

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 

a) prawidłowa organizacja pracy, poprawność pod 
względem formalno-prawnym podejmowanych 
decyzji oraz ich zasadność, 

 
b) podnoszenie kwalifikacji związanych z 

prowadzeniem szkoły, 
 
c) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 

kontroli wewnętrznej, 
 

d) prawidłowa realizacja budŜetu szkoły i 
przestrzeganie dyscypliny finansowej, 

 
e) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 

rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 
 
f) właściwa współpraca z radą pedagogiczną, radą 

szkoły i samorządem uczniowskim, 
 
g) właściwa  współpraca z róŜnymi organizacjami i 

instytucjami mającą na celu wspomaganie 
działalności zadań statutowych szkoły, 

 
h) terminowość i rzetelność wykonywanych zadań, 
 
i) właściwa współpraca ze związkami zawodowymi. 

 
3. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 

danej szkoły stanowią 3 % kwoty planowanej na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

 
4. W przedszkolu integracyjnym na dodatki 

motywacyjne dla nauczycieli przeznacza się środki 
obliczone w sposób określony w ust. 3 pomnoŜone przez 
5. 
 

5. Dodatek motywacyjny ustala się w wysokości od 
5 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego, z 
zastrzeŜeniem ust. 5a. 

 
5a. W przedszkolu integracyjnym dodatek 

motywacyjny ustala się w wysokości od 5 % do 40 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. 

 
7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 

dyrektor szkoły, w granicach przyznanych szkole środków 
„na podstawie regulaminu wewnętrznego zaopiniowanego 
przez zakładowe organizacje związkowe”* działające w 
szkole. 

 
8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje 

burmistrz ze środków o których mowa w ust. 3. 
 
9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
10. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora, wychowawstwo klasy, 
sprawowanie funkcji opiekuna staŜu lub doradcy 
metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły 

i „doradcy metodycznego”* ustala burmistrz, a dla 
wicedyrektora i innych nauczycieli dyrektor szkoły z 
zastrzeŜeniem ust. 3. 

 
3. Średnią wartość przyznanych dodatków funkcyjnych 

dyrektorom i wicedyrektorom ustala się w wysokości 
średniej wartości podanej w ust. 4. 
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4. Wysokość dodatku  z tytułu powierzenia stanowiska 
dyrektora lub wicedyrektora ustala się następująco: 
 
dyrektor szkoły podstawowej, gimnazjum lub zespołu 
szkół : 612 zł - 1529 zł. 
 
wicedyrektor szkoły podstawowej, gimnazjum lub zespołu 
szkół: 538 zł - 765 zł. 
 
dyrektor przedszkola: 612 zł - 917 zł. 

 
5. Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego bierze 

się pod uwagę: 
  a) liczbę uczniów i oddziałów, 
  b) liczbę stanowisk kierowniczych, 
  c) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
  d) ilość świetlic, warsztatów szkolnych, internatów, 

kuchni, stołówek, bibliotek, 
  e) ilość i jakość administrowanych budynków i 

posiadanych środków, 
  f) ilość obiektów sportowych. 
 

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje takŜe 
nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie z zastrzeŜeniem ust. 13. 

 
7. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 

opiekuna staŜu, przysługuje miesięcznie dodatek w 
wysokości: 
 
  1) 46 zł w przypadku opieki nad nauczycielem staŜystą, 
 
  2) 30 zł w przypadku opieki nad nauczycielem 

kontraktowym, 
 
  3) 56 zł w przypadku opieki nad więcej niŜ 1 

nauczycielem. 
 

8. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 
klasy w szkołach podstawowych, gimnazjach oraz 
nauczycielom przedszkoli realizującym co najmniej 
22 godzinne pensum w grupach przedszkolnych 
przysługuje dodatek w  wysokości: 

- od 1 stycznia do 31 sierpnia - 50 złotych, 
- od 1 września - 100 złotych. 

 
9. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję doradcy 

metodycznego przysługuje dodatek w wysokości do 
475 zł. miesięcznie. 

 
10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

11. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dni  
miesiąca - od tego dnia. 

 
12. Nauczyciel któremu przyznano dodatek funkcyjny 

na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego 
odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 

odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 

 
13. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 

dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z 
przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy. 
 

Dodatek za warunki pracy 
 

§ 4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu 
zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z 
tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia warunkach, określonych w odrębnych przepisach. 

 
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 

następujących wysokościach: 
 
  a) 30 % stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 

przepracowaną godzinę zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim, 

 
  b) 25 % stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 

przepracowaną godzinę zajęć dydaktycznych w 
klasach łączonych w szkołach podstawowych, 

 
  c) 20 % stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 

przepracowaną godzinę zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w specjalnych przedszkolach 
(oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 

 
3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 

okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 

 
4. 1) z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 

przysługuje dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego. 
  2) dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 

nauczycielom, którzy w danym miesiącu 
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich 
warunkach;* 

  3)  dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje mimo 
nie spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 2, w 
okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 

 
5. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne 

lub uciąŜliwe warunki pracy nauczycielowi przysługuje 
prawo do dodatku z kaŜdego tytułu. 

 
6. Dodatek za trudne warunki i dodatek za uciąŜliwe 

warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, dla 
dyrektora szkoły ustala burmistrz. 

 
7. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy wypłaca 

się z dołu. 
 
8. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia przysługuje nauczycielom wykonującym pracę w 
tych warunkach na podstawie odrębnych przepisów. 
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9. Dodatek za warunki pracy szkodliwe dla zdrowia dla 
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły, dla dyrektora szkoły 
przyznaje burmistrz. 

 
Dodatek za wysług ę lat 

 
§ 5. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje 

nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia 
oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 
z zastrzeŜeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek 
ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 

 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 

 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
dora źnych zast ępstw 

 
§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 

ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych  w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 

realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 

 

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza się w cyklu 
tygodniowym. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 
7. Stałe godziny ponadwymiarowe przyznaje się 

wyłącznie nauczycielom posiadającym kwalifikacje do 
nauczania danego przedmiotu, z zastrzeŜeniem ust. 8. 

 
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za 

zgodą burmistrza, dopuszcza się przyznanie godzin 
ponadwymiarowych nauczycielom nie posiadającym 
kwalifikacji do nauczania danego przedmiotu. 
 

Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku pracy 
 

§ 7. 1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 
2. Kryteria i tryb  przyznawania nagród ze środków, o 

których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 
 
3. Sposób ustalania wynagrodzenia za pracę w dniu 

wolnym od pracy określają odrębne przepisy. 
 
4. Nauczyciel który w dniu wejścia w Ŝycie ustawy z 

dnia 18.II.2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela 
otrzymywał dodatek specjalistyczny, zachowuje prawo do 
tego dodatku do czasu uzyskania kolejnego stopnia 
awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach 
obowiązujących w dniu wejścia w Ŝycie ustawy Karta 
Nauczyciela. 

 
§ 8.* 1. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie 

za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a 
takŜe za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 

 
2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 

wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacane z góry przez 30. 

 
3. Wysokość wynagrodzenia, za okresy o których 

mowa w ust. 1, oblicza się mnoŜąc liczbę dni 
niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 

________________ 
* Skarga Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
  do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
  - NK.0914-9/07 z dnia 1 czerwca 2007 r.
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1304 

UCHWAŁA Nr VIII/45/07 

Rady Miejskiej w Nowym Mie ście Lubawskim 

z dnia 23 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie utworzenia Szkoły Podstawowej Nr 2 w Nowym  Mieście Lubawskim, okre ślenia jej obwodu i nadania 

statutu. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt „h" ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337) w związku z art. 5 ust. 2 pkt 1, 
ust. 3 i 5, art. 17 ust. 4, art. 58 ust. 1, 2 i 6, art. 61 ust. 1 
ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, 
poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 
249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 
1532, Nr 227, poz. 1658) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych 
(tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420 z 
2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 
1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 
1832) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. 1. Z dniem 1 września 2007 r. tworzy się Szkołę 

Podstawową Nr 2 w Nowym Mieście Lubawskim przy ulicy 
Tysiąclecia 33, o strukturze organizacyjnej oddziałów I-VI 
wraz z oddziałem przedszkolnym. 

 
2. Akt załoŜycielski szkoły podstawowej został 

określony w załączniku nr 1. 
 

§ 2. Dla Szkoły Podstawowej nr 2 określa się obwód 
szkolny, zwany dalej „Północnym" obejmujący ulice: 
Rynek, 3-go Maja, Kościuszki, Sienkiewicza, 
Daszyńskiego, Kazimierza Wielkiego, Działyńskich, 

Grunwaldzka, Bolesława Chrobrego, Tysiąclecia, Wąska, 
Zatorze, Mickiewicza, świrki i Wigury, Sadowa, 
Narutowicza, Kolejowa, Kamionki, Kornatki, Okólna od nr 
1 do 23, Słoneczna, Podleśna, Iławska, Klasztorna, 
Mszanowska, Międzygórze, Szkolna, Kościelna, Przy 
Stoku, na Wzgórzu, Parkowa, Mieszka l, Władysława III 
Warneńczyka, Władysława Jagiełły. 

 
§ 3. Z dniem utworzenia Szkoły Podstawowej nr 2 

nadaje się statut w brzmieniu określonym w załączniku 
nr 2. 

 
§ 4. 1. Tworzy się z dniem 1.09.2007 r. jednostkę 

budŜetową Szkoła Podstawowa nr 2 w Nowym Mieście 
Lubawskim przy ulicy Tysiąclecia 33 w Nowym Mieście 
Lubawskim. 

 
2. Jednostce budŜetowej zostanie przekazane w 

zarząd mienie określone w załączniku nr 3. 
 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta Nowego Miasta Lubawskiego. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie 14 dni po jej ogłoszeniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, z mocą od 1 września 2007 r. z 
zastrzeŜeniem, iŜ załączniki nr 1-3 nie podlegają 
ogłoszeniu. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Andrzej Nadolski 

 

 
 
 
 

1305 

UCHWAŁA Nr VII/19/07 

Rady Gminy Piecki 

z dnia 24 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie przyj ęcia „Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkani owym Zasobem Gminy Piecki 

na lata 2007-2011”. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 (w związku z art. 7 
ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (j.t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 

Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 
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2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz stosownie do treści art. 21, 
ust. 1, pkt 1) i ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o 
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i 
o zmianie Kodeksu Cywilnego (t.j. z 2005 r. Dz. U. Nr 31, 
poz. 266, zm. z 2006 r. Dz. U. Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 
657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833) - Rada Gminy 
Piecki uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Przyjmuje się „Wieloletni Program 

Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Piecki 
na lata 2007-2011” w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 

 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Piecki. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, a ponadto podlega ogłoszeniu w 
sposób zwyczajowo przyjęty na terenie gminy Piecki. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Gleba 

 
 

 
 
 
Załącznik 
do uchwały Nr VII/19/07 
Rady Gminy Piecki 
z dnia 24 kwietnia 2007 r. 

 
Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zaso bem Gminy Piecki na lata 2007-2011. 

 
§ 1. „Wieloletni Program Gospodarowania 

Mieszkaniowym Zasobem Gminy Piecki na lata 2007-
2011”, zwany w dalszej treści „Programem” ma za 
zadanie stworzyć podstawowe  zasady gospodarowania 
mieszkaniowym zasobem Gminy Piecki oraz ustalić 
strategię działania władz samorządowych w zakresie 
szeroko pojętej polityki mieszkaniowej, która winna 
tworzyć warunki do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych 
wspólnoty  samorządowej. 
 

§ 2. Wieloletni Program Gospodarowania 
Mieszkaniowym Zasobem Gminy Piecki na lata 2007-
2011 opracowany jest na pięć wyŜej wymienionych lat i 
obejmuje poniŜej wymienione elementy, a mianowicie: 

 
1. Projektowana na lata 2007-2011 wielkość zasobów 

mieszkaniowych i ich stan techniczny przedstawia się 
następująco: 
 
  1) aktualna liczba lokali mieszkalnych naleŜących do 

zasobu Gminy Piecki wynosi 54 lokali mieszkalnych, w 
tym: 

 
a) 3 lokale znajdują się w budynkach 

jednorodzinnych, 
 
b) 2 lokale mieszczą się w budynkach Ośrodków 

Zdrowia w miejscowości Piecki i Nawiady, 
 
c) 1 lokal jest lokalem socjalnym; 

 
  2) stan techniczny lokali  mieszkalnych: 
 

a) 5 lokali posiada dobry stan techniczny, 
 
b) 49 lokali wymaga remontów bieŜących. 

 
2. Zapotrzebowanie na lokale mieszkalne w okresie 

objętym Programem będzie przedstawiało się 
następująco: 
 
  a) 2007 rok - 20 lokali  mieszkalnych, 
 
  b) 2008 rok - 16 lokali  mieszkalnych, 
 
  c) 2009 rok - 13 lokali  mieszkalnych, 

 
  d) 2010 rok - 12 lokali  mieszkalnych, 
 
  e) 2011 rok - 10 lokali  mieszkalnych. 
 

3. Plan remontów i modernizacji łączący się ze stanem 
technicznym budynków i lokali jest następujący: 
 
  a) 2007 rok - 2011 rok - stopniowa realizacja w kaŜdym 

roku - zaleŜna od posiadanych środków finansowych: 
naprawa pokryć dachowych, wymiana rynien i rur 
spustowych, naprawa instalacji elektrycznej i wodno-
kanalizacyjnej, 

 
  b) lata 2007-2011 - planuje się remont 2 lokali 

mieszkalnych w kaŜdym roku objętym Programem (tj. 
remont łącznie 10 lokali mieszkalnych). 

 
4. W latach 2007-2011 planuje się sprzedaŜ 26 lokali: 

 
  a) 2007 rok - 8 lokali, 
 
  b) 2008 rok - 6 lokali, 
 
  c) 2009 rok - 5 lokali, 
 
  d) 2010 rok - 4 lokali, 
 
  e) 2011 rok - 3 lokali. 
 

5. Zasady polityki czynszowej opierać się będą o 
poniŜsze kryteria: 
 
  1) stawka bazowa czynszu regulowanego za 1 m2 

powierzchni lokalu będzie zróŜnicowana w zaleŜności 
od standardu oraz urządzenia mieszkania przewiduje 
się następujące zróŜnicowanie opłat: 

 
a) stawka bazowa ulega podwyŜszeniu z tytułu 

występowania następujących czynników: 
- 50 % - budynki i lokale o współczesnym 

standardzie (tj. w którym znajdują się wszystkie 
urządzenia  techniczne, tj. zimna i ciepła woda 
dostarczana centralnie, centralnie dostarczane 
ciepło, łazienka, wc.), 
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- 30 % - mieszkanie z łazienką i wc bez co 
dostarczanego centralnie, 

- 20 % - mieszkanie wyposaŜone w instalacje 
wod.-kan., 

- 5 % - mieszkanie z wodą (dotyczy równieŜ 
hydroforu), 

 
b) stawka bazowa ulega obniŜeniu z tytułu 

występowania następujących czynników: 
 

- 15 % - mieszkanie bez wody, 
- 15 % - mieszkanie bez  kanalizacji, 
- 10 % - mieszkanie bez centralnego ogrzewania, 
- 15 % - mieszkanie bez  łazienki, 
- 5 % - mieszkanie bez wc, 
- 5 % - mieszkanie poniŜej 2,20 m wysokości. 

 
ObniŜenie stawki czynszu moŜe nastąpić z kilku 
czynników, jednakŜe kwota obniŜenia nie moŜe 
przekroczyć 50 % stawki bazowej. 
 
  2) czynsz regulowany moŜe być ustalony na okres co 

najmniej 1 roku, zaś ewentualna podwyŜka czynszu 
nie moŜe być większa niŜ 10 %. 

 
6. Budynki i lokale wchodzące w skład 

mieszkaniowego zasobu gminy są zarządzane aktualnie 
przez Gminę Piecki, ale przewiduje się w kolejnych latach 

(w miarę dokonywanych sprzedaŜy lokali mieszkalnych), 
Ŝe zarząd lokali będzie wykonywany przez wspólnoty 
mieszkaniowe. 

 
7. Źródłem finansowania gospodarki mieszkaniowej w 

kolejnych latach Wieloletniego Programu będą środki 
pienięŜne przewidziane w budŜetach gminy Piecki 
uchwalonych na lata 2007-2011, środki uzyskane z 
gospodarowania mieszkaniowym zasobem (czynsz 
najmu, sprzedaŜ lokali). 

 
8. Wysokość wydatków w kolejnych latach z 

podziałem na koszty bieŜące eksploatacji, koszty 
remontów i koszty modernizacji lokali i budynków, oraz 
koszty zarządu nieruchomościami planowane są w 
sposób następujący: 
 

2007 rok - 22.500,- zł 
2008 rok - 10.000,- zł 
2009 rok -  8.000,- zł 
2010 rok -  5.000,- zł 
2011 rok -  3.000,- zł 

 
9. Przewiduje się wydzielenie w latach 2007-2011 z 

zasobu co najmniej 2 lokali - z przeznaczeniem ich na 
wynajem jako lokale socjalne. 
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UCHWAŁA Nr IX/97/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 1. Nadaje się nazwę nowo projektowanej ulicy 

biegnącej w kierunku południowym od ulicy Zielonej, ulica: 
„Bolesława Chrobrego”. Szczegółową lokalizację określa 
załącznik graficzny. 

 

2. Do stosowania w celach urzędowych dopuszcza się 
nazwę skróconą ulica „Chrobrego”. 
 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr IX/98/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się nazwę nowo projektowanej ulicy 

biegnącej po wschodniej stronie ulicy KsięŜnej Dobrawy, 
ulica: „Mieszka I”. Szczegółową lokalizację określa 
załącznik graficzny. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr IX/99/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. 1. Nadaje się nazwę nowo projektowanej ulicy 

biegnącej w kierunku południowo-zachodnim od ulicy 
Zielonej, ulica: „Kazimierza Odnowiciela”. Szczegółową 
lokalizację określa załącznik graficzny. 

 

2. Do stosowania w celach urzędowych dopuszcza się 
nazwę skróconą ulica „Odnowiciela”. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr IX/100/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 
marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się nazwę nowo projektowanej ulicy 

biegnącej od ulicy Ostródzkiej do ronda przy ulicy 
Piaskowej, ulica: „Piastowska”. Szczegółową lokalizację 
określa załącznik graficzny. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr IX/101/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się nazwę nowo projektowanej ulicy 

biegnącej od Alei Jana Pawła II w kierunku wschodnim, 
ulica: „Ziemowita”. Szczegółową lokalizację określa 
załącznik graficzny. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 86   Poz. 1311 
 

 

- 4470 - 

1311 

UCHWAŁA Nr IX/102/07 

Rady Miejskiej w Iławie 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie ście Iława. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 roku 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 roku Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Iławie 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się nazwę ulicy biegnącej od ulicy 

Piaskowej w kierunku północnym, ulica: „świrowa”. 
Szczegółową lokalizację określa załącznik graficzny. 

 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicach ogłoszeń urzędowych. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 
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UCHWAŁA Nr VIII/50/07 

Rady Miejskiej w Orzyszu 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie zmiany Statutu Gminy Orzysz. 

 

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 
1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 
1997 r. Nr 78, poz. 483, zm. z 2001, Nr 28, poz. 319, Nr 
200, poz. 1471) i art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 
22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska 
w Orzyszu uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W Statucie Gminy Orzysz stanowiącym załącznik 

do uchwały Nr III/28/06 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia 
28 grudnia 2006 r. opublikowanym w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 
dnia 16 lutego 2007 r. Nr 22, poz. 430 wprowadza się 
następujące zmiany: 
 

1. Dodaje się § 11 w brzmieniu: „§ 11. Organizację i 
zakres działania jednostki pomocniczej określa rada 
gminy odrębnym statutem po przeprowadzeniu konsultacji 
z mieszkańcami." 

 
2. W § 13 dodaje się ust. 1 w brzmieniu: „§ 13. 1. 

Zakres i formę kontroli jednostek pomocniczych określają 
statuty tych jednostek." 

 
3. § 16 otrzymuje brzmienie: 

„§ 16. 1. Rada działa na sesjach. 
2. Burmistrz i komisje Rady pozostają pod kontrolą Rady, 
której składają sprawozdania ze swojej działalności." 

 
4. W § 17 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 

i dodaje się ust.2    w brzmieniu: „2. Kompetencje 
Przewodniczącego oraz l i II Wiceprzewodniczącego są 
określone w drodze odrębnej uchwały Rady.”* 

 
5. W § 20 pkt 8 otrzymuje brzmienie: „8) czuwa nad 

przebiegiem obrad Rady." 
 
6. W § 20 dotychczasowe pkt 8 i 9 otrzymują 

oznaczenie odpowiednio: „9) i 10)", 
 
7. § 27 otrzymuje brzmienie: „§ 27. Obsługę Rady 

zapewnia pracownik Urzędu, zatrudniony na stanowisku 
obsługi Rady." 

 
8. W § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „§ 37. 1. Rada 

moŜe podejmować uchwały tylko w obecności co najmniej 
połowy swego ustawowego składu." 

 
9. § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Po otwarciu 

sesji Przewodniczący Rady stwierdza na podstawie listy 
obecności prawomocność obrad; w przypadku braku 
quorum stosuje się odpowiednio § 37." 

 
10. § 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Zasady 

udzielania odpowiedzi na zapytania, stosuje się 
analogicznie jak odpowiedzi na interpelacje zawarte w 
§ 42." 

 
11. W § 57 dodaje się  ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika 
słuŜbowego w stosunku do Pracownika, o którym mowa w 
ust. 1." 

 
12. § 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „4. W przypadku 

zgłoszenia do tego samego fragmentu projektu uchwały 
kilku poprawek stosuje się zasadę określoną w § 70 ust. 
2." 

 
13. § 87 otrzymuje brzmienie: „§ 87. Członek Komisji 

Rewizyjnej nie moŜe brać udziału w głosowaniu, jeŜeli 
dotyczy ono jego interesu prawnego." 

 
14. § 100. otrzymuje brzmienie: 

„§ 100. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 
dni podpisuje protokół lub odmawia jego podpisania. 

 
2. W przypadku, gdy po upływie terminu określonego w 
ust. 1 kierownik kontrolowanej jednostki nie podpisze ani 
nie odmówi jego podpisania - uznaje się protokół za 
podpisany. 

 
3. W przypadku odmowy podpisania protokółu przez 
kierownika kontrolowanego podmiotu w terminie 7 dni, jest 
on obowiązany do złoŜenia - w terminie 3 dni od daty 
odmowy - pisemnego wyjaśnienia jej przyczyn. 

 
4. Wyjaśnienia, o których mowa w ust. 3 składa się na 
ręce Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej." 

 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady 
Wiesław Wasilewski 

 

___________________ 
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
- rozstrzygnięcie nadzorcze NK.0911-209/07 z dnia 24 maja 2007 r. 
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1313 

UCHWAŁA Nr VII/40/07 

Rady Gminy Ostróda 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowo ści Kątno. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się następujące nazwy ulic w części 

miejscowości Kątno: 
 
JARZĘBINOWA 
 
KWIATOWA 
 
JEZIORNA 
 

ŁĄKOWA 
 

§ 2. PołoŜenie ulic przedstawia załącznik graficzny do 
niniejszej uchwały. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Ostróda. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia z ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej 
wiadomości poprzez rozplakatowanie na terenie 
miejscowości Kątno. 
 

Przewodniczący Rady Gminy  
Roman Nowakowski 
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do uchwały Nr VII/40/07 
Rady Gminy Ostróda 
z dnia 25 kwietnia 2007 r. 
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1314 

UCHWAŁA Nr VII/41/07 

Rady Gminy Ostróda 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowo ści Stare Jabłonki. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Nadaje się następujące nazwy ulic w 

miejscowości Stare Jabłonki: 
 
BŁĘKITNA 
 
AKACJOWA 
 
RÓśANA 
 

POPRZECZNA 
 

§ 2. PołoŜenie ulic przedstawia załącznik graficzny do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Ostróda. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia z ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej 
wiadomości poprzez rozplakatowanie na terenie 
miejscowości Stare Jabłonki. 
 

Przewodniczący Rady Gminy  
Roman Nowakowski 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 86   Poz. 1314 
 

 

- 4476 - 

Załącznik 
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Rady Gminy Ostróda 
z dnia 25 kwietnia 2007 r. 
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1315 

UCHWAŁA Nr VII/34/07 

Rady Gminy w Lelkowie 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia stawek opłat za zaj ęcie pasa drogowego dróg gminnych. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 40 
ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 
115, Nr 23, poz.136) Rada Gminy w Lelkowie uchwala, co 
następuje: 

 

§ 1. Uchwala się stawki opłaty za zajęcie 1 m² pasa 
drogowego dróg gminnych na terenie Gminy Lelkowo w 
wysokości określonej w załączniku do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Lelkowo. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczar 

 
 
 
 
 

Załącznik 
do uchwały Nr VII/34/07 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 
STAWKI OPŁAT ZA ZAJ ĘCIE PASA DROGOWEGO 

 
Lp. Rodzaj zaj ęcia pasa drogowego wymagaj ącego zezwolenia zarz ądcy drogi. Stawka opłat 
I. Za zajęcie 1 m² pasa drogowego w celu prowadzenia robót w pasie drogowym : 

   1) jezdni: 
   a) nie przekraczającej 20% szerokości , 
   b) przekraczającej 20% - 50% szerokości , 
   c) przekraczającej 50% szerokości, 
  2) chodnika, 
  3) pobocza, pasa zieleni 

 
 
-1,50 zł/dzień 
- 2,50 zł/dzień 
- 4 zł/dzień 
- 1,50 zł/dzień 
- 1 zł/dzień 

II. Za zajęcie 1 m² pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym urządzeń 
infrastruktury technicznej, niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami lub 
potrzebami ruchu drogowego. 
 

5 zł/rok-poza ter.    
zabudowanym 
 
15 zł/rok-na terenie 
zabudowanym 
 
100 zł/rok-na mostach 

III. Za zajęcie 1m² pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym obiektów 
budowlanych niezwiązanych z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu 
drogowego oraz reklam: 
  a) obiekty budowlane, 
  b) reklamy 

 
 
 
- 0,25 zł/dzień 
- 1 zł/dzień 

IV. Za zajęcie 1 m² pasa drogowego na prawach wyłączności w celach innych niŜ 
wymienione w poz. I, II, III 
 

- 0,50 zł/dzień 
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1316 

UCHWAŁA Nr VIII/41/07 

Rady Miejskiej w Młynarach 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w 
związku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) 
oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego  nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181z późniejszymi zmianami) Rada 
Miejska w Młynarach uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy  oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość  nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania w brzmieniu stanowiącym 
załącznik do uchwały. 

 
§ 2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do 

wynagrodzeń naleŜnych od dnia 1 stycznia 2007 r. do 
dnia 31 grudnia 2007 r. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta i Gminy  Młynary. 
 
§ 4. Traci moc uchwała Nr V/26/07 Rady Miejskiej w 

Młynarach z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych  składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość  nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 

 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2007 r. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Mariusz Perlejewski 
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Załącznik 
do uchwały Nr VIII/41/07 
Rady Miejskiej w Młynarach 
z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 
REGULAMIN 

 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 

szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 

 
Podstawa prawna: 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 
118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami). 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późniejszymi zmianami). 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolu i 
gimnazjum prowadzonych przez Gminę Młynary. 

 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 

stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: 
 

a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy, 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy. 
 

3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 

 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i 
Nr 22, poz. 291), 

 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181), 

 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, placówce 

oświatowej - rozumie się przez to Miasto i Gminę 
Młynary, 

 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 

gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest miasto i gmina Młynary, 

 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 

dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 

 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 

 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 

szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 

grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy  obowiązkowy 
wymiar godzin , o którym mowa § 1 ust. 1 
rozporządzenia MEN z dnia 31.01.2005, 

 
  12) zakładowej  organizacji  związkowej - rozumie się 

przez to Zarząd Oddziału  ZNP w  Młynarach. 
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ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 

 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 

w wysokość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela , § 5 rozporządzenia MEN z 
dnia 11.05.2000 i na warunkach określonych w § 4 
Regulaminu w wysokości 1 % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy i nie 
więcej niŜ 20 %. 

 
§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 

 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 

wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 3 określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Młynary. 
 

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 

na warunkach ogólnych określonych w § 4 rozporządzenia 
oraz wysokości i na warunkach, i zasadach określonych w 
§ 6 - 10 Regulaminu. 

 
§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 

motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Miasta i Gminy Młynary jednego całego poprzedniego 
roku szkolnego. 

 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów oraz 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 

 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 

uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym z powierzonym 

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem, a w szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 

przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w 

tym pedagogicznej, 
 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

 
  3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 

zawodach sportowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 

innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 

statutowych szkoły, 
 
f) promocja placówki w środowisku. 

 
§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 2 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 86   Poz. 1316 
 

 

- 4481 - 

 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 

tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 

technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 

 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 

zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 

 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 

realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 

realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i 
opiekuńczych oraz realizacja zaleceń i wniosków 
organu prowadzącego, 

 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 

realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 

 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 

zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 
 

a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 

dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych/. 

 
§ 8. 1. Ustala się dodatki motywacyjne w 

poszczególnych szkołach w wysokości: 
 
  a) dla kadry kierowniczej 20% miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  b) dla nauczycieli 4 % miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. 
 

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 

 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niŜ 2 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 
 

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 2 dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 2 i § 7 Burmistrz Miasta i Gminy Młynary. 

 
2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 

 
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 

 
4. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 

terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
6. Dodatek motywacyjny moŜe być odebrany 

nauczycielowi przez dyrektora szkoły a dyrektorowi przez 
Burmistrza po stwierdzeniu ustania warunków jego 
otrzymania i nie przysługuje od miesiąca następnego po 
dacie powzięcia decyzji. 

 
7. Od decyzji dyrektora (burmistrza) o przyznaniu bądź 

odebraniu dodatku moŜna złoŜyć odwołanie na piśmie w 
ciągu 7 dni od daty otrzymania decyzji. 
 

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
 
  1) w okresie pierwszego roku pracy w danej szkole, 
 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 

 
  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym. 
 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 

 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 

 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 

klasy, 
 
  2) nauczycielowi - opiekunowi staŜu. 
 

§ 12. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 

 
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 

dodatków, o których mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 

 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 

opiekuna staŜu przysługują za kaŜda osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
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4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysługuje 
za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi niezaleŜnie od 
wymiaru czasu pracy nauczyciela. 

 
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 

szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi 
szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 

§ 13. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzględnia się wielkość 
szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry 
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowość, złoŜoności zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
 
  a) wielkość szkoły, a w tym: 
 

a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 

 
  b) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 

z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
 

a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 

 
  c) wyniki pracy szkoły. 
 

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie  stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji - opiekuna staŜu, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

 
3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11, nie 

przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w 
okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia tego 
miesiąca. 
 

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 
w § 11, przyznaje: 
 
  a) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  b) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
 

2. Decyzja, o przyznaniu dodatku funkcyjnego  
wymaga uprzedniego zaopiniowaniu przez zakładowe 
organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli.* 

 
3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia. 
 

Stanowisko Kwota 
Dyrektor Gimnazjum 500 zł 
Dyrektor SP Młynary 550 zł 
Dyrektor SP Błudowo 520 zł 
Dyrektor Przedszkola 470 zł 
Wicedyrektor SP 400 zł 
Wychowawca w przedszkolu 60 zł 
Wychowawca w szkole – klasa do 25 osób 60 zł 
Wychowawca w szkole – klasa od 25 osób 70 zł 
Opiekun staŜu 30 zł 
Kierownik świetlicy 130 – 180 zł 

 
ROZDZIAŁ V 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 

§ 16. Nauczycielom pracującym w trudnych 
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na 
zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 6 i 
§ 7 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 17 i 
§ 18 i 19 Regulaminu. 
 

§ 17. 1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 5 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
2. Dodatek przyznaje dyrektor. 
 
3. Dodatek wypłacany jest z dołu za faktycznie 

zrealizowane godziny. 
 

ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 

§ 18. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 

 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku motywacyjnego i 
za warunki pracy. 

 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 

ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
motywacyjnym i za warunki pracy, jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
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ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 

pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 

celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 

wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 

 
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego w 

pierwszym dniu choroby, 
 
przysługuje według planu organizacyjnego. 
 

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 

ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe . 
 

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3, 
4 Regulaminu. 
 

§ 20. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w 
formach o jakich mowa w § 18 określa: 
 

  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 

 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 

godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 

ROZDZIAŁ VII 
DODATEK MIESZKANIOWY 

 
§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 

wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa tygodniowego  obowiązkowego wymiaru godzin w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Młynary przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy 1 osobie w rodzinie - 40 zł, 
 
  2) przy 2 osobach w rodzinie - 50 zł, 
 
  3) przy 3 osobach w rodzinie - 70 zł, 
 
  4) przy 4 osobach i więcej - 85 zł. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

 
  4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 

 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 

źródła dochodu. 
 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek - Burmistrza. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 

takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten 
dodatek. 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 86   Poz. 1316 i 1317 
 

 

- 4484 - 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkalnego, 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 

przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego 
pracodawcę. 
 

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia  pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
 
  2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia, 
 
  3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
 
  4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 

w odrębnych przepisach, 
 
  6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

 

§ 23. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami , z 
uwzględnieniem § 21 ust. 5. 

 
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w 

§ 21 określa: 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z dołu. 

ROZDZIAŁ VIII 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 

wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 

§ 25. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o 
którym mowa w § 21 ust. 2 naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 
 

§ 26. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 

§ 27. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w Młynarach. 
 

___________________ 
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
- rozstrzygnięcie nadzorcze NK.0911-210/07 z dnia 24 maja 2007 r. 
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UCHWAŁA Nr VIII/42/07 

Rady Miejskiej w Młynarach 

z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre ślającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczy cieli ze 

specjalnego funduszu nagród za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 

Działając na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 13 pkt 1 ustawy 
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze 
zm.) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria 

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze w brzmieniu określonym w załączniku do 
uchwały. 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr V/27/07 Rady Miejskiej w 
Młynarach z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie 
wprowadzenia regulaminu określającego tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze. 

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta i Gminy Młynary. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Mariusz Perlejewski 
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Załącznik 
do uchwały Nr VIII/42/07 
Rady Miejskiej w Młynarach 
z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

REGULAMIN 
okre ślający tryb i kryteria  przyznawania nagród dla nauczyc ieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi ągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze 
 
Podstawa prawna: 
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. 
zm.). 
 

Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 

 
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 

nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budŜecie Gminy Młynary z 
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i 
dyrektorów szkół. 

 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do  nauczycieli 

zatrudnionych w gimnazjach, szkołach  podstawowych i 
przedszkolach - oddziałach przedszkolnych 
prowadzonych przez Gminę Młynary. 

 
3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 

jednostki, o której mowa w ust. 2, 
 
  2) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 

przez to nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
 
  3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez to 

rozumieć: przedszkole, oddział przedszkolny, szkołę 
podstawową, gimnazjum, 

 
  4) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 

to Zarząd Oddziału ZNP, 
 
  5) nagrodzie organu prowadzącego - rozumie się przez 

to nagrodę Burmistrza. 
 

Rozdział II 
Sposób podziału środków 

 
§ 2. 1. W budŜecie Gminy Młynary tworzy się 

specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 
% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym 
Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

dyrektora szkoły, 
 
  2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 

organu prowadzącego zwanego dalej nagrodami 
Burmistrza. 

 
Rozdział III 

Kryteria przyznawania nagród 
 

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda 
moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 1 roku. 

 
2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 

„nagrodą Burmistrza" moŜe być przyznana dyrektorom i 
nauczycielom, którzy posiadają dobrą i pozytywną ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełniają odpowiednio co 
najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 

nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co 
najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 

 
4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 

nauczycielom nagrody: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: 
 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w 
szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i 
egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 

 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 

wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 

 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 

zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (grupę uczniów) I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, turniejach przeglądach i 
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym 
(miejskim), 

 
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 

uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

 
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości 

szkolne i środowiskowe, 
 
f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 

wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 
 
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 

rekreacyjne i wypoczynkowe, 
 
h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
 
i) sprawuje opiekę na organizacjami społecznymi 

działającymi w szkole, 
 

j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami, 

 
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu 

nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania, 
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l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 
doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 

 
m) posiada publikacje z zakresu działalności 

oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, 

 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

 
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 

i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieŜy, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

 
c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 

systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej   i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 

 
d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 

placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami, 

 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
 

a) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 
szkole, 

 
b) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły, 
 
c) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan 

finansowy), 
 
d) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i 

lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą 
rodziców, 

 
e) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, w celu 

polepszenia bazy dydaktycznej, 
 
f) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 

nauczycieli, 
 
g) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
 
h) wzorowo kieruje szkołą, 
 
i) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 
 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 

 
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 

 
c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 

róŜnych organizacji społecznych i 
stowarzyszeniach oraz instytucjach. 

 

Rozdział IV 
Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody 

 
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 

moŜe wystąpić: 
 
  1) dla nauczyciela: 
 

a) dyrektor szkoły, 
 
b) rada pedagogiczna, 
 
c) rada rodziców 
 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 

nauczycieli, 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 
 

a) inspektor do spraw oświaty, 
 
b) rada pedagogiczna, 
 
c) rada rodziców, 
 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 

nauczycieli. 
 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 
moŜe wystąpić: 
 
  1) rada pedagogiczna, 
 
  2) rada rodziców, 
 
  3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające 

w szkole). 
 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody  w okresie ostatnich 3 lat. 

 
4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 naleŜy 

składać do 15 września odpowiednio: 
 
  1) o nagrodę Burmistrza do Urzędu Miasta i Gminy 

Młynary, 
 
  2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 

5. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza składane 
przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 
 

Rozdział V 
Tryb przyznawania nagród 

 
§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

 
  1) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor 

szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - 

Burmistrz. 
 

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego 
zaopiniowania przez radę pedagogiczną i zakładowe 
organizacji związkowe zrzeszające nauczycieli, 
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3. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 moŜe z 
własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 

 
4. Nagrodę, o której mowa ust. 1 pkt 2 moŜe z własnej 

inicjatywy przyznać Burmistrz. 
 
5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 

przyznaje się w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 

 
6. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, 

otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 

Rozdział VI 
Przepisy ko ńcowe 

 
§ 6. Regulamin został zaopiniowany przez Zarząd 

Oddziału ZNP w Młynarach. 
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UCHWAŁA Nr VII/33/07 

Rady Miejskiej w Korszach 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół p odstawowych i gimnazjów oraz granic ich obwodów. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm.: 
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm.: 
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 17 
ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm.: Dz. U. z 2003 r. 
Nr 137, poz. 1304, zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, 
Nr 109, poz. 1161, Nr 272, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, 
zm. Dz. U. Nr z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, 
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, 
Nr 249, poz. 2104, zm.: z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 
208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, zm.: Dz. U. z 2007 r. 
Nr 42, poz. 273) Rada Miejska w Korszach uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Ustala się plan sieci publicznych szkół 

podstawowych oraz granice ich obwodów w brzmieniu 
określonym załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. 1. W związku z ustaleniem, o którym mowa w § 1, 

tracą moc: 
 
  a) § 2 uchwały Nr IX/53/99 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia 
Publicznej Szkoły Podstawowej w Łankiejmach (Dz. 
Urz. W.W-M Nr 24, poz. 325), 

 
  b) § 2 uchwały Nr IX/55/99 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 12 marca 1999 r. w sprawie utworzenia Zespołu 
Szkół w Łankiejmach (Dz. Urz. W.W-M Nr 24, poz. 
327), 

 
  c) § 2 uchwały Nr IX/59/99 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia 
Szkoły Podstawowej im. ZasłuŜonych dla Warmii i 
Mazur w Garbnie (Dz. Urz. W. W-M Nr 24, poz. 331), 

 
  d) § 2 uchwały Nr IX/61/99 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 12 marca 1999 r. w sprawie utworzenia Zespołu 

Szkół w Garbnie (Dz. Urz. W.W-M Nr 24, poz. 333), z 
wyjątkiem sytuacji, o której mowa w § 3 niniejszej 
uchwały. 

 
2. Tracą takŜe moc następujące uchwały: 

 
  a) uchwała Nr XII/69/03 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
IX/52/99 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 12 marca 
1999 roku o utworzeniu Zespołu Szkół w Korszach 
(Dz. Urz. W.W-M z 2004 Nr 3, poz. 59), 

 
  b) uchwała Nr XII/70/03 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
IX/61/99 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 12 marca 
1999 roku o utworzeniu Zespołu Szkół w Garbnie (Dz. 
Urz. W.W-M z 2004 r. Nr 3, poz. 60), 

 
  c) uchwała Nr XII/71/03 Rady Miejskiej w Korszach z 

dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
IX/55/99 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 12 marca 
1999 roku o utworzeniu Zespołu Szkół w Łankiejmach 
(Dz. Urz. W.W-M z 2004 Nr 3, poz. 61). 

 
§ 3. Dotychczasowy obwód Zespołu Szkół w Garbnie 

ustalony uchwałą Nr IX/61/99 Rady Miejskiej w Korszach 
ma zastosowanie aŜ do ukończenia nauki przez 
dotychczasowych uczniów Gimnazjum w Garbnie oraz 
obecnych uczniów klas V i VI Szkoły Podstawowej 
im. ZasłuŜonych dla Warmii i Mazur w Garbnie - do czasu 
ukończenia gimnazjum. 
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Korsze. 
 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie 1 września 2007 r. i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
BoŜena Małgorzata Krawczyk 
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Załącznik 
do uchwały Nr VII/33/07 
Rady Miasta w Korszach 
z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 
PLAN 

 
sieci publicznych szkół podstawowych i gimnazjów or az granic ich obwodów 

 
 

I. Obwód szkolny Szkoły Podstawowej im. Marii 
Konopnickiej w Korszach i Gimnazjum im. Orła Białego w 
Korszach, tworzących Zespół Szkół w Korszach, obejmuje 
miejscowości: Korsze, Błogoszewo, DłuŜec Wielki, 
Giełpsz, Glitajny, Głowbity, Kałmy, Karszewo, Kaskajmy 
Małe, Krzemity, Nunkajmy, Olszynka, Parys, Piaskowiec, 
Podlechy, Pomnik, Sajna Mała, Wiklewo, Wiklewko. 

 
II. Obwód szkolny Szkoły Podstawowej w Garbnie im. 

ZasłuŜonych dla Warmii i Mazur i Gimnazjum w Garbnie, 
tworzących Zespół Szkół w Garbnie, obejmuje 
miejscowości: Garbno, Babieniec, Chmielnik, Dubliny, 
Dzikowina, Gudniki, Gudziki, Kraskowo, Polany, 
Podgórzyn, Płutniki, Saduny, Równina Dolna, Równina 
Górna, Starynia, Tołkiny i Warnikajmy. Obwód tej Szkoły 
obejmuje równieŜ, na podstawie porozumienia zawartego 
z Gminą Kętrzyn, miejscowości: Banaszki i JeŜewo. 

 
III. Obwód szkolny Szkoły Podstawowej w 

Łankiejmach i Gimnazjum w Łankiejmach, tworzących 
Zespół Szkół w Łankiejmach, obejmuje miejscowości: 
Łankiejmy, Długi Lasek, DzierŜąŜnik, DłuŜec Mały, 
Gnojewo, Kowalewo DuŜe, Kowalewo Małe, Suśnik, 
Sarkajmy, Trzeciaki, Wandajny i Wygoda. 

 
IV. Obwód szkolny Szkoły Podstawowej w Sątocznie i 

Gimnazjum w Sątocznie, tworzących Zespół Szkół im. 
Jana Pawła II w Sątocznie, obejmuje miejscowości: 
Sątoczno, Błuskajmy Małe, Błuskajmy Wielkie, Bykowo, 
Kałwągi, Kamień, Łękajny, Marłuty, Prosna, Sajna Wielka, 
Sątoczek, Słępy, Suliki, Stawnica, Studzieniec, Wągniki, 
Wetyn. 
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UCHWAŁA Nr VI/36/07 

Rady Gminy Milejewo 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr V/22/07 w sprawie ustale nia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat ków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania innych składników wynagrodzen ia wynikaj ących ze stosunku 

pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, 

a takŜe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe zasady jego przyznawania i 

wypłacania. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i 
art. 54 ust. 7 w związku z art. 91D pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 41 w związku z art. 5 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.) Rada Gminy Milejewo 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. W § 3 regulaminu stanowiącego załącznik Nr 1 do 

uchwały V/22/07 Rady Gminy Milejewo z dnia 30 marca 
2007 w sprawie ustalenia Regulaminu określającego 
wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny podnadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
wprowadza się następujące zmiany: 

 
1. Dotychczasowa treść § 3 otrzymuje oznaczenie § 3 

ust. 1. 
 
2. Dodaje się ust. 2 o następującej treści: wysokość 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych 
według poziomu wykształcenia - „pozostałe 
wykształcenie” ustala się w wysokości 1320 zł (słownie: 
jeden tysiąc trzysta dwadzieścia złotych). 
 

§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko- Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Tomasz Kurlenda
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UCHWAŁA Nr VIII/58/07 

Rady Miejskiej w Miłakowie 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie okre ślenia czasu pracy placówek handlu detalicznego, zak ładów gastronomicznych i zakładów 

usługowych dla ludno ści na terenie Miasta i Gminy Miłakowo. 

 

Na podstawie art. XII § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Przepisy wprowadzające Kodeks Pracy (Dz. U. 
Nr 24, poz. 142, zm. z 1990 r. Nr 34, poz. 198) oraz art. 
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1586 z 2004 
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i 
Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Miłakowie uchwala, co 
następuje: 

 
§ 1. Określa się dni i godziny otwierania oraz 

zamykania placówek: 
 
  1) handlu detalicznego - w dni powszednie, w dni 

ustawowo wolne od pracy oraz święta pomiędzy 
godzinami od 600 do 2400; 

 
  2) zakładów gastronomicznych - w dni powszednie, dni 

ustawowo wolne od pracy oraz święta do godziny 600 
dnia następnego; 

 
  3) zakładów usługowych dla ludności - w dni powszednie, 

dni ustawowo wolne od pracy oraz święta pomiędzy 
godzinami od 600 do 2200. 

 
§ 2. Kierownicy placówek handlu detalicznego, 

zakładów gastronomicznych i zakładów usługowych dla 
ludności zobowiązani są do umieszczania na drzwiach 
wejściowych lub w innym widocznym dla klienta miejscu 
informacji o dniach i godzinach otwierania oraz zamykania 
placówki. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Miłakowo. 
 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXVII/161/04 Rady 
Miejskiej w Miłakowie z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie 
określenia czasu pracy placówek handlu detalicznego, 
zakładów gastronomicznych i zakładów usługowych dla 
ludności na terenie miasta i gminy Miłakowo. 
 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie w 14 dni od dnia jej ogłoszenia. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Michał Boczulak 
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UCHWAŁA Nr VII/64/07 

Rady Miejskiej w Olecku 

z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 

w sprawie zaliczenia do kategorii dróg gminnych. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity - 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) art. 7 ust. 2 i art. 10 ust. 
3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych 
(tekst jednolity – Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, 
poz. 136 Nr 23, poz. 1337) po zasięgnięciu opinii Zarządu 
Powiatu w Olecku, Rada Miejska w Olecku uchwala, co 
następuje: 

 

§ 1. Zalicza się do kategorii dróg gminnych drogi 
połoŜone na terenie miasta Olecko, wymienione w 
załączniku do uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Olecka. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą od dnia 1 stycznia 2008r. 
 

Przewodniczący Rady 
Karol Sobczak 
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Załącznik 
do uchwały Nr VII/64/07 
Rady Miejskiej w Olecku 
z dnia 27 kwietnia 2007 r. 

 

Lp. Nazwa ulicy Przebieg ulicy Nr ewidencyjny przejmowanej 
ulicy powiatowej 

1. Chopina Wojska Polskiego-11Listopada 4908N 
2. Kasprowicza Aleja Zwycięstwa-Kościuszki 4920N 
3. Kiepury Wiejska-Moniuszki 4921N 
4. Leśna Wojska Polskiego –szpital - Wiejska 4927N 
5. Ludowa Armii Krajowej-Czerwonego KrzyŜa 4929N 
6. Moniuszki Gołdapska-Szymanowskiego 4936N 
7. Paderewskiego Leśna- ulica ślepa 4940N 
8. Rzeźnicka Kościuszki-Kasprowicza 4950N 
9. Słowiańska 11Listopada-Wojska Polskiego 4955N 
10. Sokola Armii Krajowej-11Listopada 4956N 
11. Spacerowa Ludowa-Gdańska 4957N 
12. Sportowa Ludowa-wąskotorówka 4958N 
13. Szymanowskiego Wieniawskiego-Moniuszki 4962N 
14. Wiejska Gołdapska-Leśna 4970N 
15. Wieniawskiego Moniuszki-Leśna 4971N 
16. Zamostowa Ełcka-Zatorowa 4975N 
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UCHWAŁA Nr V/40/07 

Rady Gminy Gronowo Elbl ąskie 

z dnia 7 maja 2007 r. 

 

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkałym na ter enie 

Gminy Gronowo Elbl ąskie. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 roku Nr 142, poz. 159, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806 z 2003 roku  Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568 z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 
2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 
2006 roku Nr 17, poz. 128) oraz art. 90f. ustawy z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 
256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z 
2005 roku Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 
2104 z 2006 roku Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, 
Nr 227, poz. 1658 z 2007 roku Nr 42, poz. 273) uchwala 
się, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin udzielania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym uczniom 
zamieszkałym na terenie Gminy Gronowo Elbląskie, 
stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Gronowo Elbląskie. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIII/164/05 Rady Gminy 

Gronowo Elbląskie z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie 
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie Gminy 
Gronowo Elbląskie zmieniona uchwałą Nr XXXV/246/06 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia 24 października 
2006 roku. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Zenon Urbaniak 
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Załącznik 
do uchwały Nr V/40/07 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie 
z dnia 7 maja 2007 r. 

REGULAMIN 
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM UCZNIO M ZAMIESZKAŁYM NA TERENIE 

GMINY GRONOWO ELBLĄSKIE. 
 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o szkołach rozumie 
się przez to szkoły, ośrodki i kolegia, o których mowa w 
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty. 

 
§ 2. 1. Stypendium szkolne jest formą pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym. 
 
2. O stypendium szkolne mogą ubiegać się uczniowie 

znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej wynikającej z 
niskich dochodów w rodzinie w szczególności, gdy w 
rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 
cięŜka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak 
umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takŜe gdy 
rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

 
3. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie 

ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium 
szkolne nie moŜe być większa niŜ kwota, o której mowa w 
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami). 

 
§ 3. 1. W zaleŜności od sytuacji materialnej uczniów 

ich rodzin ustala się miesięczne stypendium szkolne w 
wysokości: 
 
  1) od 51,20 zł do 66 zł - w przypadku ucznia o dochodzie 

na osobę w rodzinie od 201 zł do 351 zł; 
 
  2) od 51,20 do 88 zł - w przypadku ucznia o dochodzie 

na osobę w rodzinie od 101 zł do 200 zł; 
 
  3) od 51,20 zł do 128 zł - w przypadku ucznia o 

dochodzie na osobę w rodzinie od 0 zł do 100 zł. 
 

2. W uzasadnionych przypadkach miesięczne 
stypendium szkolne, o którym mowa w ust. 1 lit. a i b, 
moŜe być przyznane w wysokości do 128 zł. 

 
3. Pierwszeństwo w otrzymaniu stypendium szkolnego 

mają uczniowie pochodzący z rodzin, w których oboje 
rodzice są bezrobotni lub rodzina jest niepełna i ojciec 
(matka) jest bezrobotny z powodu cięŜkiej, długotrwałej 
choroby. 

 
4. W drugiej kolejności stypendia szkolne otrzymują 

uczniowie z rodzin wychowujących co najmniej 4 dzieci 
uczących się. 

 
5. W trzeciej kolejności stypendia szkolne otrzymują 

uczniowie wychowujący się w rodzinach, w których 
występuje co najmniej jedna z pozostałych okoliczności, o 
których mowa w § 2 ust. 2. 

 
6. Warunkiem otrzymania stypendium szkolnego przez 

ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu lub 
obowiązkowi nauki jest rzetelne spełnianie tego 
obowiązku. 

 
§ 4. Stypendia szkolne świadczone są w formie: 

 

  1) rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w 
szczególności zakupu podręczników; 

 
  2) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału 

w zajęciach edukacyjnych, a w szczególności: 
 

a) nauki języków obcych, 
 
b) udziału w obozach sportowych, wycieczkach 

poznawczych, 
 
c) opłaty czesnego w szkołach, 
 
d) innych zajęciach związanych z procesem 

edukacyjnym, 
 
  3) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów 

związanych z pobieraniem nauki poza terenem Gminy 
Gronowo Elbląskie, w szczególności pokrycia kosztów: 

 
a) zakwaterowania w  bursie, domu studenta, 

internacie, stancji, 
 
b) posiłków w stołówce szkoły, internatu, bursy, domu 

studenta, 
 
c) kosztów dojazdu do szkoły; 

 
  4) świadczenia pienięŜnego na cele edukacyjne, jeŜeli 

Wójt Gminy Gronowo Elbląskie uzna, Ŝe udzielenie 
stypendium szkolnego w formach, o których mowa w 
pkt 1-3, nie jest moŜliwe; 

 
  5) przy wyborze formy stypendium szkolnego bierze się 

pod uwagę potrzeby uczniów zamieszkałych na 
terenie gminy, opinię rodziców lub pełnoletniego 
ucznia wyraŜona we wniosku o stypendium oraz opinię 
dyrektora szkoły. 

 
§ 5. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na 

podstawie wniosku złoŜonego: 
 
  1) w szkole, w której uczeń pobiera naukę, jeŜeli szkoła 

połoŜona jest na terenie Gminy Gronowo Elbląskie, 
 
  2) w Urzędzie Gminy w Gronowie Elbląskim, jeŜeli uczeń 

pobiera naukę w szkole połoŜonej poza terenem 
Gminy Gronowo Elbląskie. 

 
2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez dyrektora 

szkoły. 
 
3. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek, o którym mowa 

w ust.1 pkt 1, do Urzędu Gminy w Gronowie Elbląskim. 
 
4. Wójt Gminy Gronowo Elbląskie powołuje komisję 

stypendialną w celu rozpatrzenia i zaopiniowania 
złoŜonych wniosków. 

 
5. Stypendium szkolne przyznaje Wójt Gminy w 

Gronowie Elbląskim w drodze decyzji administracyjnej na 
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czas oznaczony z zastrzeŜeniem art. 90d ust. 10 ustawy z 
dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

 
6. Stypendium szkolne wypłacane jest w Urzędzie 

Gminy w Gronowie Elbląskim. 
 
§ 6. 1. Pomoc materialna moŜe być udzielana 

uczniowi w formie zasiłku szkolnego. 
 
2. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany uczniowi 

znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

 
3. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany w formie 

świadczenia pienięŜnego na pokrycie wydatków 
związanych z procesem edukacji lub w formie pomocy 
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w 
roku, niezaleŜnie od otrzymanego stypendium szkolnego. 

 
4. W przypadku powaŜnego zdarzenia losowego 

powodującego przejściowo znaczne pogorszenie sytuacji 
materialnej ucznia (cięŜka choroba rodziców lub będąca 
następstwem wypadku, utrata mieszkania w wyniku klęski 
Ŝywiołowej lub ekologicznej) moŜe być przyznany zasiłek 
szkolny niezwłocznie, nie później jednak niŜ w ciągu 7 dni 
od dnia złoŜenia wniosku o zasiłek. 

 
5. W sprawach przyznania zasiłku szkolnego § 5 ust. 

1-5 stosuje się odpowiednio. 
 
6. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany takŜe z 

urzędu. Zasiłek szkolny z urzędu powinien być przyznany 
nie później niŜ w ciągu 7 dni od powzięcia wiadomości o 
wystąpieniu zdarzenia uzasadniającego przyznanie 
zasiłku. 
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UCHWAŁA Nr VI/47/07 

Rady Gminy Wielbark 

z dnia 16 maja 2007 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIV/194/06 Rady Gminy Wie lbark w sprawie zwolnie ń od podatku od nieruchomo ści 

dla przedsi ębiorców prowadz ących działalno ść gospodarcz ą na terenie Gminy Wielbark , tworz ących nowe miejsca 

pracy zwi ązane z nowymi inwestycjami. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 
102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i 
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, 
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, 
poz. 1847) - Rada Gminy Wielbark uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/194/06 Rady Gminy 
Wielbark z dnia 28 września 2006 roku w sprawie 
zwolnień od podatku od nieruchomości dla 
przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą 
na terenie Gminy Wielbark, tworzących nowe miejsca 

pracy związane z nowymi inwestycjami, w § 1 pkt. 1 
otrzymuje brzmienie: 
„1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości grunty, 
budynki, budowle lub ich części będące własnością 
przedsiębiorców, którzy po wejściu w Ŝycie niniejszej 
uchwały realizują nowe inwestycje w wyniku których 
zostaną utworzone nowe miejsca pracy“. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady 
Andrzej Kimbar 
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UCHWAŁA Nr VIII/73/07 

Rady Miejskiej w Olecku 

z dnia 31 maja 2007 r. 

 

zmieniaj ąca uchwał ę Nr V/41/07 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 23 lutego  2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli oraz wysoko ści i warunków wypłacania nauczycielskiego dodatku m ieszkaniowego. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 
54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) 
oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu1) z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 
2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska w Olecku uchwala, 
co następuje: 

 
§ 1. 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli oraz 

wysokości i warunków wypłacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego, stanowiącym załącznik do 
uchwały Nr N//41/07 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 
23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli oraz wysokości i warunków 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
wprowadza się następujące zmiany. 
 
  1) w § 12 pkt 3 skreśla się wyrazy „lub na zwolnieniach 

lekarskich powyŜej 30 dni"; 
 
  2) w § 31 ust. 1 skreśla się wyraz „burmistrza"; 
 

  3)  w § 31 ust. 3 w zdaniu pierwszym po wyrazie 
„burmistrza" dodaje się wyrazy „i dyrektora"; 

 
  4) po § 31 dodaje się § 31a w brzmieniu: 

„§ 31a. 1. Nagroda burmistrza moŜe być przyznana 
dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają 
wyróŜniającą ocenę pracy pedagogicznej lub 
pozytywną ocenę dorobku zawodowego oraz spełniają 
odpowiednio co najmniej 5 kryteriów, o których mowa 
w § 31 ust. 3. 
2. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku 
zawodowego oraz spełnia odpowiednio co najmniej 
3 kryteria, o których mowa w § 31 ust. 3". 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Olecka. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2007 r. 
 

Przewodniczący Rady 
Karol Sobczak 
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UCHWAŁA Nr VIII/74/07 

Rady Miejskiej w Olecku 

z dnia 31 maja 2007 r. 

 

zmieniaj ąca uchwał ę Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 mar ca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjaln ym uczniom zamieszkałym na terenie gminy Olecko. 

 

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 
128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327) 
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, 
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 
r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 
1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273) Rada Miejska w 
Olecku uchwala, co następuje: 
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§ 1. 1. W uchwale Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w 
Olecku z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie gminy 
Olecko skreśla się § 3. 

 
2. Pozostałe paragrafy otrzymują numery odpowiednio 

3 i 4. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Olecka. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady 
Karol Sobczak 
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POROZUMIENIE 

zawarte w dniu 2 kwietnia 2007 r. 

 

pomiędzy Gminą Miejską GiŜycko z siedzibą w GiŜycku, al. 1 Maja 14, reprezentowaną przez: 
 
Jolantę Piotrowską - Burmistrza Miasta GiŜycka 
 
a Gminą GiŜycko z siedzibą w GiŜycku, ul. Mickiewicza 33, reprezentowaną przez: 
 
Andrzeja Sierońskiego - Wójta Gminy GiŜycko 
 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4, art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j.- Dz. U. z 2001 r. Nr 
142 ze zm.) w związku z art. 4 pkt 7a oraz art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. „c" ustawy z dnia 6 września 2001 roku o transporcie 
drogowym (t.j. - Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 ze zm.) i art. 13pkt 6 lit. „a " ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. - Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.), a takŜe na 
podstawie uchwały Nr XXXX/410/06 Rady Gminy GiŜycko z dnia 20 września 2006 roku w sprawie porozumienia z Gminą 
Miejską GiŜycko dotyczącego lokalnego transportu zbiorowego oraz uchwały Nr XLV/89/06 Rady Miejskiej w GiŜycku z dnia 
29 września 2006 roku w sprawie zawarcia porozumienia strony ustalają, co następuje: 

 
§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wspólna realizacja lokalnego transportu zbiorowego na obszarze Gminy 

Miejskiej GiŜycko i Gminy GiŜycko, zwanego w dalszej części porozumienia - komunikacją miejsko-gminną. 
 
§ 2. 1. Gmina GiŜycko w ramach niniejszego porozumienia zobowiązuje się do organizacji i bezpośredniej realizacji 

transportu zbiorowego w granicach administracyjnych obu umawiających się stron, a w szczególności do prowadzenia 
regularnych przewozów na ustalonych wzajemnie liniach komunikacyjnych na terenie Gminy Miejskiej GiŜycko i Gminy 
GiŜycko, według uzgodnionych zasad przewozu i rozkładu jazdy. 
 

2. Realizację zadania opisanego w ust. 1 Gmina GiŜycko moŜe powierzyć utworzonej przez siebie jednostce 
organizacyjnej, bądź osobie trzeciej. 

 
§ 3. Do obowiązków Gminy GiŜycko naleŜy w szczególności: 

 
  a) zakup i utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym pojazdów słuŜących do realizacji przewozów osób i bagaŜu; 
 
  b) zapewnienie obsługi pojazdów przez wykwalifikowanych kierowców posiadających wszystkie wymagane prawem 

pozwolenia; 
 
  c) koordynacja komunikacji w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w tym z ustawy z dnia 6 września 2001 roku o 

transporcie drogowym (t.j. - Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo 
przewozowe (t.j. -Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.); 

 
  d) ustalanie cen biletów na poziomie pozwalającym na odtworzenie posiadanych składników majątkowych słuŜących 

wykonywaniu przewozów; 
 
  e) ustalanie zasad (regulaminów) przewozów osób, bagaŜu i rzeczy komunikacją miejską; 
 
  f) podawanie aktualnych cenników, ulg w cenach biletów przyjętych jednobrzmiącymi uchwałami przez właściwe Rady Gmin 

oraz obowiązujących zasad przewozów do publicznej wiadomości przez ogłoszenia na wszystkich wymienionych w 
rozkładzie jazdy przystankach oraz pojazdach wykorzystywanych do przewozu, a takŜe w sposób zwyczajowo przyjęty; 
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  g) utrzymanie czystości i porządku na przystankach komunikacyjnych w porozumieniu z właściwym zarządcą drogi, w tym 
równieŜ wiat przystankowych; 

 
  h) właściwe i czytelne oznakowania pojazdów, z uwzględnieniem i odzwierciedleniem wspólnej realizacji komunikacji 

miejsko-gminnej przez umawiające się Gminy; 
 
  i) wytyczanie tras (przebiegu linii)  i ustalanie częstotliwości przewozów w oparciu o rozpoznane zapotrzebowanie lokalnych 

społeczności z uwzględnieniem uwarunkowań ekonomicznych; 
 
  j) stałe dąŜenie do zapewnienia standardu wykonywania przewozów odpowiadającego uzasadnionym oczekiwaniom 

społecznym. 
 

§ 4. 1. Gmina Miejska w związku z przejęciem przez Gminą GiŜycko wszelkich praw i obowiązków wynikających z 
realizacji zadania publicznego objętego niniejszym porozumieniem zobowiązuje się partycypować w wynikających z tego 
tytułu kosztach poprzez: 
 
  a) dopłaty do cen sprzedanych biletów ulgowych (wynikających z zastosowania ulg i zwolnień w cenach biletów') w 

następujących proporcjach: 
 

- Gmina Miejska - 50 %, 
- Gmina Wiejska - 50 %; 

 
  b) uczestniczenie w kosztach zakupu pojazdów niezbędnych do wykonywania przewozów. 
 

2. Dopłata, o której mowa w pkt. 1 lit. a) będzie wnoszona w okresach kwartalnych z dom, w terminie 14 dni od daty 
przedłoŜenia faktury wraz rozliczeniem za mijający okres. 

 
4. Dotacje, o których mowa w pkt. 1 lit. b) wnoszone będą przez Gminę Miejską w miarę potrzeb, na podstawie 

uzasadnionego wniosku Gminy GiŜycko. 
 
§ 5. 1. Wytyczenie przebiegu tras przewozów i ich częstotliwości oraz lokalizacja przystanków na obszarze Miasta 

GiŜycka następuje na podstawie pisemnego uzgodnienia pomiędzy stronami porozumienia. 
 
2. Gmina Miejska GiŜycko zobowiązuje się do bieŜącego przekazywania Gminie GiŜycko wszelkich informacji mogących 

słuŜyć optymalizacji przebiegu i częstotliwości wykonywanych przewozów. 
 
§ 6. Budowa i remonty zatok oraz wiat przystankowych obciąŜają Gminę, na terenie której są lub mają być one 

zlokalizowane. 
 
§ 7. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony. 

 
§ 8. 1. KaŜdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia za uprzednim sześciomiesięcznym okresem 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego. 
 
2. W przypadku naruszenia przez strony postanowień niniejszego porozumienia kaŜdej ze stron przysługuje prawo 

rozwiązania porozumienia w trybie natychmiastowym bez okresu wypowiedzenia. 
 
3. W przypadku rozwiązania porozumienia z przyczyn leŜących po stronie Gminy GiŜycko, zobowiązuje się ona do zwrotu 

wniesionej przez Gminę Miejską GiŜycko kwoty wynikającej z § 4 ust. 4, przekazanej w ciągu 12 miesięcy poprzedzających 
miesiąc, w którym wypowiedzenie porozumienia stało się skuteczne. 

 
§ 9. Wszelkie zmiany zapisów niniejszego porozumienia wymagają dla swej waŜności zachowania formy pisemnej. 
 
§ 10. Niniejsze porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 11. Porozumienie zostaje sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 

 
 

Wójt Gminy         Burmistrz Miasta GiŜycka 
Andrzej Sieroński        Jolanta Piotrowska 
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POROZUMIENIE 

zawarte w dniu 4 maja 2007 r. 

 

pomiędzy „Gminą" Janowo reprezentowaną przez: 
 
1. Pana Szymańskiego Waldemara - Wójta Gminy przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Marii Niskiej 
 
zwanym w dalszej części porozumienia „przekazującym" 
 
a Powiatem Nidzica, w imieniu którego działa Zarząd Powiatu reprezentowany przez: 
 
1. Pana Ekiert Ludwik - Przewodniczącego Zarządu 
 
2. Pana Brzozowski Lech - Z-ępca Przewodniczącego Zarządu 
 
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Mróz Renata zwanym w dalszej części porozumienia "przejmującym" 
 
o następującej treści: 
 

§ 1. Przekazujący przekaŜe dla Przejmującego dotację z budŜetu gminy w kwocie 1.150 zł (sł. jeden tysiąc sto 
pięćdziesiąt złotych). 
 

§ 2. Otrzymaną dotację „powiat" przekaŜe na zwiększenie budŜetu na rok 2007 dla Zespołu Szkół Rolniczych i 
Ogólnokształcących w Jagarzewie. 

 
§ 3. Dotacja zostanie przeznaczona na uzupełnienie księgozbioru oraz zakup innych materiałów do biblioteki szkolno-

środowiskowej. 
 
§ 4. Przekazanie środków przez Gminę nastąpi po podpisaniu porozumienia na rachunek bankowy Starostwa 

Powiatowego w Nidzicy Nr 35883400092001000497800002. 
 
§ 5. Powiat dokona rozliczenia finansowego z dotacji do 31.12.2007 r. 
 
§ 6. Ogłoszenia zawartego porozumienia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego dokona gmina. 
 
§ 7. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla kaŜdej ze stron oraz dla Zespołu 

Szkół w Jagarzewie. 
 

Wójt           Starosta 
Waldemar Szymański         Ludwik Ekiert 
 

Wicestarosta 
Lech Brzozowski 
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PREZES        Gdańsk, dnia 5 czerwca 2007 r. 

URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 
OGD-4210-8(16)/2007/819/V/KK 
 

DECYZJA 
 

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 w związku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z  2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz 
z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 52, poz. 343) oraz w związku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr 181, poz. 1524) 
 

po rozpatrzeniu wniosku 
z dnia 22 lutego 2007 r. 

 
Zakładu Energetyki Cieplnej 

Spółka z ograniczon ą odpowiedzialno ścią 
z siedzib ą w Dobrym Mie ście 

 
zwanego w dalszej części decyzji „Przedsiębiorstwem” 

w sprawie zatwierdzenia  taryfy dla ciepła 
 

postanawiam 
 
  1) zatwierdzić taryfę dla ciepła ustaloną przez Przedsiębiorstwo, stanowiącą załącznik do niniejszej decyzji, 
 
  2) ustalić okres obowiązywania taryfy do dnia  31 lipca  2008 r. 
 

UZASADNIENIE 
 

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego na wniosek Przedsiębiorstwa posiadającego koncesje 
na: 
 

- wytwarzanie ciepła Nr WCC/875/819/N/3/2000/MJ z dnia 31 sierpnia 2000 r., zmienioną decyzją 
Nr WCC/875A/819/W/OGD/2002/DJ z dnia 2 października  2002 r., 

 
- przesyłanie i dystrybucję ciepła Nr PCC/872/819/W/3/99/MJ z dnia 15 grudnia 1999 r. sprostowaną postanowieniem 

Nr PCC/872A/819/W/3/99/MJ z dnia 2 października 2002 r., 
 
- obrót ciepłem Nr OCC/260/819/W/3/99/MJ z dnia 15 grudnia 1999 r.,  

 
w dniu 26 lutego 2007 r. zostało wszczęte postępowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia (piątej)  taryfy dla ciepła, 
ustalonej przez to Przedsiębiorstwo. 
 

Prezes Urzędu Regulacji Energetyki, zwany dalej „Prezesem URE”, pismami z dnia  7 marca 2007 r., z dnia 3 kwietnia 
2007 r. oraz z dnia  2 maja 2007 r. wezwał Przedsiębiorstwo do złoŜenia  stosownych wyjaśnień i uwierzytelnionych 
dokumentów. Odpowiednio w dniach: 26 marca 2007 r., 23 kwietnia 2007 r. oraz  17 maja 2007 r. Przedsiębiorstwo złoŜyło 
Ŝądane dokumenty i wyjaśnienia. W trakcie trwającego postępowania administracyjnego, Prezes URE przedłuŜył 
Przedsiębiorstwu, na jego wniosek, termin do udzielenia odpowiedzi na wezwanie z dnia 3 kwietnia  2007 r. 

 
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z późn. 

zm.), zwanej dalej „ustawą – Prawo energetyczne”, przedsiębiorstwa energetyczne posiadające koncesje ustalają taryfy dla 
paliw gazowych i energii, które podlegają zatwierdzeniu przez Prezesa URE oraz proponują okres ich obowiązywania. 
Przedsiębiorstwa te przedkładają taryfy do zatwierdzenia z własnej inicjatywy lub na Ŝądanie Prezesa URE. 

 
W trakcie postępowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, Ŝe Przedsiębiorstwo 

opracowało taryfę zgodnie z zasadami określonymi w art. 45 ustawy – Prawo energetyczne oraz z przepisami rozporządzenia 
Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz 
rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego dalej „rozporządzeniem taryfowym”. 

 
Ustalone przez Przedsiębiorstwo stawki opłat zostały skalkulowane na podstawie uzasadnionych planowanych 

przychodów ze sprzedaŜy ciepła, pokrywających uzasadnione roczne koszty prowadzenia działalności gospodarczej w 
zakresie zaopatrzenia w ciepło (§ 11, § 18 i § 21 rozporządzenia taryfowego). Podstawą ustalenia kwoty uzasadnionych 
kosztów planowanych były wielkości, określone zgodnie z § 12 rozporządzenia taryfowego. Przedsiębiorstwo uwzględniło 
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równieŜ planowane roczne koszty modernizacji i rozwoju (§ 11 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia taryfowego). Na poziom stawek 
opłat wpływ mają przede wszystkim koszty paliwa i remontów. 

 
Okres obowiązywania taryfy ustalono zgodnie z wnioskiem Przedsiębiorstwa. 
 
W tym stanie rzeczy Prezes URE orzekł, jak w sentencji. 

 
POUCZENIE 

 
1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okręgowego w Warszawie - Sądu Ochrony Konkurencji i 

Konsumentów - za pośrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy 
- Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego). 

 
2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierać 

oznaczenie zaskarŜonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a takŜe zawierać wniosek o uchylenie albo zmianę decyzji w całości lub w części (art. 47949 Kodeksu 
postępowania cywilnego). Odwołanie naleŜy przesłać na adres Północnego Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji 
Energetyki - Al. Jana Pawła II 20,  80-462 Gdańsk. 

 
3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2, w związku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa zostanie 

skierowana do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsiębiorstwo wprowadza taryfę do stosowania nie 

wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.  
 

Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 

z upowaŜnienia 
DYREKTOR 

Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 

z siedzibą w Gdańsku 
Mirosława Szatybełko-Połom 

 
 

Zakład Energetyki Cieplnej Spółka z o.o. 
11-040 Dobre Miasto 

ul. Olszty ńska 19 
 
 

Taryfa dla ciepła 
 
 

NINIEJSZA TARYFA STANOWI 
ZAŁĄCZNIK DO DECYZJI PREZESA URE 

z dnia  5 czerwca 2007 r. 
nr  OGD-4210-8(16)/2007/819/V/KK 

 
2007 r. 
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CZĘŚĆ I 
 

Objaśnienia poj ęć i skrótów u Ŝywanych w taryfie. 
 
A. UŜyte w taryfie poj ęcia oznaczaj ą: 

 
- ustawa - ustawę z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z późn. zm.), 
 
- rozporządzenie taryfowe - rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegółowych 

zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), 
 
- rozporządzenie przyłączeniowe - rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie 

szczegółowych warunków funkcjonowania systemów ciepłowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92), 
 
- przedsiębiorstwo ciepłownicze - przedsiębiorstwo energetyczne zajmujące się wytwarzaniem ciepła w eksploatowanych 

przez to przedsiębiorstwo źródłach ciepła, przesyłaniem i dystrybucją oraz sprzedaŜą ciepła wytworzonego w tych 
źródłach lub zakupionego od innego przedsiębiorstwa energetycznego, tj. Zakład Energetyki Cieplnej Sp. z o. o., ul. 
Olsztyńska 19, 11-040 Dobre Miasto, zwany dalej „ZEC”, 

 
- odbiorca - kaŜdego, kto otrzymuje lub pobiera paliwa lub energię na podstawie umowy z przedsiębiorstwem 

energetycznym, 
 
- źródło ciepła - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do wytwarzania ciepła, 
 
- lokalne źródło ciepła - zlokalizowane w obiekcie źródło ciepła bezpośrednio zasilające instalacje odbiorcze wyłącznie w 

tym obiekcie, 
 
- sieć ciepłownicza - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do przesyłania i dystrybucji ciepła ze źródeł 

ciepła do węzłów cieplnych, 
 
- węzeł cieplny - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do zmiany rodzaju lub parametrów nośnika ciepła 

dostarczanego z przyłącza oraz regulacji ilości ciepła dostarczanego do instalacji odbiorczych, 
 
- grupowy węzeł cieplny - węzeł cieplny obsługujący więcej niŜ jeden obiekt, 
 
- przyłącze - odcinek sieci ciepłowniczej doprowadzający ciepło wyłącznie do jednego węzła cieplnego albo odcinek 

zewnętrznych instalacji odbiorczych za grupowym węzłem cieplnym lub źródłem ciepła, łączący te instalacje z 
instalacjami odbiorczymi w obiektach, 

 
- instalacja odbiorcza - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do transportowania ciepła lub ciepłej wody z 

węzłów cieplnych lub źródeł ciepła do odbiorników ciepła lub punktów poboru ciepłej wody w obiekcie, 
 
- zewnętrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji odbiorczych łączące grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła z 

instalacjami odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach, w których zainstalowany jest grupowy węzeł cieplny lub źródło 
ciepła, 

 
- obiekt - budowlę lub budynek wraz z instalacjami odbiorczymi, 
 
- układ pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania, zgodnie z odrębnymi przepisami, zespół urządzeń, 

słuŜących do pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowią podstawę do obliczenia 
naleŜności z tytułu dostarczania ciepła, 

 
- grupa taryfowa - grupę odbiorców korzystających z usług związanych z zaopatrzeniem w ciepło, z którymi rozliczenia są 

prowadzone na podstawie tych samych cen i stawek opłat oraz warunków ich stosowania, 
 
- moc cieplna - ilość ciepła wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania określonego nośnika ciepła albo ilość ciepła 

odebranego z tego nośnika w jednostce czasu, 
 
- zamówiona moc cieplna - ustaloną przez odbiorcę lub podmiot ubiegający się o przyłączenie do sieci ciepłowniczej 

największą moc cieplną, jaka w danym obiekcie wystąpi w warunkach obliczeniowych, która zgodnie z określonymi w 
odrębnych przepisach warunkami technicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbędna do 
zapewnienia: 
 
a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach, 
 
b) utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych, 
 
c) prawidłowej pracy innych urządzeń lub instalacji, 
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- warunki obliczeniowe: 
 
a) obliczeniową temperaturę powietrza atmosferycznego określoną dla strefy klimatycznej, w której są zlokalizowane 

obiekty, do których jest dostarczane ciepło, 
 
b) normatywną temperaturę ciepłej wody. 

 
B. UŜyte w taryfie skróty oznaczaj ą: 

 
- lokalne źródła ciepła zlokalizowane na terenie Dobrego Miasta: 

 
- Nr 1 - przy ul. Garnizonowej 17, 
 
- Nr 2 - przy ul. Garnizonowej 7, 
 
- Nr 5 - przy ul. Garnizonowej 20, 
 
- Nr 6 - przy ul. Wojska Polskiego 22, 
 
w których wytwarzane ciepło pochodzi ze spalania gazu ziemnego, 

 
- źródła ciepła zlokalizowane na terenie Dobrego Miasta, w których zainstalowana moc cieplna w kaŜdym z nich nie 

przekracza 5 MW, 
 
- Nr 3 - przy ul. Górnej 1, 
 
- Nr 4 - przy ul. Garnizonowej 9c, 
 
- Nr 7 - przy ul. Malczewskiego 8, 
 
a wytwarzane ciepło pochodzi ze spalania gazu ziemnego, 

 
- PEC - przedsiębiorstwo energetyczne zajmujące się wytwarzaniem oraz przesyłaniem i dystrybucją ciepła na terenie 

miejscowości Dobre Miasto, tj. Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. z siedzibą w Lidzbarku Warmińskim, ul. 
Astronomów 47, Oddział w Dobrym Mieście, od którego ZEC zakupuje ciepło. 

 
CZĘŚĆ II 

 
Zakres działalności gospodarczej związanej z zaopatrzeniem w ciepło. 
ZEC prowadzi działalność gospodarczą związaną z zaopatrzeniem w ciepło na podstawie koncesji w zakresie: 

 
- wytwarzania ciepła Nr WCC/875/819/N/3/2000/MJ z dnia 31 sierpnia 2000 r. zmienionej decyzją 

Nr WCC/875A/819/W/OGD/2002/DJ z dnia 2 października 2002 r., 
 
- przesyłania i dystrybucji ciepła Nr PCC/872/819/W/3/99/MJ z dnia 15 grudnia 1999 r.  sprostowanej postanowieniem 

Nr PCC/872A/819/U/OGD/2002/DJ z dnia 2 października 2002 r., 
 
- obrotu ciepłem Nr OCC/260/819/W/3/99/MJ z dnia 15 grudnia 1999 r. 

 
CZĘŚĆ III 

Podział odbiorców na grupy. 
 
Grupa A1/1  - odbiorcy, którym ciepło, zakupione w PEC, dostarczane jest do obiektów poprzez sieć ciepłowniczą i węzły 

cieplne, stanowiące własność ZEC i przez niego eksploatowane. 
 
Grupa A1/2  - odbiorcy, którym ciepło, zakupione w PEC, dostarczane jest do obiektów poprzez sieć ciepłowniczą i grupowe 

węzły cieplne, stanowiące własność ZEC i przez niego eksploatowane oraz zewnętrzne instalacje odbiorcze za 
tymi węzłami, stanowiące własność odbiorców i przez nich eksploatowane. 

 
Grupa A2/1  - odbiorcy, którym ciepło, zakupione w PEC, dostarczane jest do obiektów poprzez sieć ciepłowniczą, 

stanowiącą własność PEC i przez niego eksploatowaną oraz węzły cieplne stanowiące własność ZEC i przez 
niego eksploatowane. 

 
Grupa A2/2  - odbiorcy, którym ciepło, zakupione w PEC, dostarczane jest do obiektów poprzez sieć ciepłowniczą, 

stanowiącą własność PEC i przez niego eksploatowaną oraz węzły grupowe i zewnętrzne instalacje odbiorcze 
za tymi węzłami, stanowiące własność ZEC i przez niego eksploatowane. 

 
Grupa B  - odbiorcy, którym ciepło wytwarzane w źródłach ciepła Nr 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7, dostarczane jest bezpośrednio do 

instalacji odbiorczych w obiektach, w których są one zlokalizowane oraz do sąsiednich obiektów, poprzez 
zewnętrzne instalacje odbiorcze. 
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CZĘŚĆ IV 
 

Rodzaje oraz wysoko ść stawek opłat. 
4.1. Stawki opłat: 

 
Grupa odbiorców  A1/1 j.m. netto brutto* 

roczna 20 315,99 24 785,51 
stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

rata miesięczna 
zł/MW 

1 693,00 2 065,46 

stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe 

zł/GJ 7,64 9,32 

 
Grupa odbiorców  A1/2 j.m. netto brutto* 

roczna 17 287,06 21 090,21 
stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

rata miesięczna 
zł/MW 

1 440,59 1 757,52 

stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe 

zł/GJ 6,25 7,63 

 
Grupa odbiorców  A2/1 j.m. netto brutto* 

roczna 12 630,96 15 409,77 
stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

rata miesięczna 
zł/MW 

1 052,58 1 284,15 

stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe zł/GJ 7,05 8,60 

 
Grupa odbiorców  A2/2 j.m. netto brutto* 

roczna 15 166,89 18 503,61 
stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 

rata miesięczna 
zł/MW 

1 263,91 1 541,97 

stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe 

zł/GJ 7,53 9,19 

 
Grupa odbiorców  B j.m. netto brutto* 

stawka opłaty miesięcznej za zamówioną 
moc cieplną 

zł/MW 5 087,17 6 206,35 

stawka opłaty za ciepło zł/GJ 36,49 44,52 
*uwzględniono podatek VAT w wysokości 22 %. 

 
Odbiorcy z grup taryfowych: A1/1, A1/2, A2/1 i A2/2 będą obciąŜani ceną za zamówioną moc cieplną, ceną ciepła oraz ceną 
nośnika ciepła, a odbiorcy grup A2/1 i A2/2 dodatkowo jeszcze będą obciąŜani stawkami opłat za usługę przesyłową, 
wynikającymi z zatwierdzonej taryfy dla PEC. 
O zmianie ww. cen i stawek opłat odbiorcy będą powiadomieni przez ZEC. 

 
4.2. Stawki opłat za przyłączenie do sieci: 

Taryfa nie zawiera stawek opłat za przyłączenie do sieci ciepłowniczej, poniewaŜ w okresie stosowania taryfy ZEC nie planuje 
przyłączenia nowych odbiorców. W przypadku wystąpienia potrzeby przyłączenia nowego odbiorcy do sieci ciepłowniczej, 
ZEC wystąpi o zmianę taryfy w części dotyczącej stawek opłat za przyłączenie. 
 

CZĘŚĆ V 
 

Warunki stosowania  stawek opłat. 
 

5.1. Ustalone w niniejszej taryfie stawki opłat są stosowane przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi odbiorców, 
które zostały określone w rozdziale 6 rozporządzenia przyłączeniowego. 

 
5.2. W przypadkach: 

  a) niedotrzymania przez ZEC standardów jakościowych obsługi odbiorców lub niedotrzymania przez odbiorców warunków 
umowy, 

  b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych wskazań układu pomiarowo – rozliczeniowego, 
  c) udzielania bonifikat przysługujących odbiorcy, 
  d) nielegalnego poboru ciepła, 
stosuje się  postanowienia określone w rozdziale 4 rozporządzenia taryfowego. 
 

CZĘŚĆ VI 
Zasady wprowadzania  stawek opłat. 

 
ZEC wprowadza do stosowania stawki opłat określone w niniejszej taryfie nie wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie później niŜ 
do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Prezes Zarządu 
Bogusław Szałko

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 86   Poz. 1329 
 

 

- 4502 - 

1329 

INFORMACJA 

Starosty Braniewskiego 

z dnia 16 maja 2007 r. 

 

w sprawie operatów ewidencji gruntów i budynków: gm iny Braniewo - 16 obr ębów ewidencyjnych oraz gminy 

Frombork - 6 obr ębów ewidencyjnych powiat braniewski, województwo wa rmińsko-mazurskie. 

 

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r. Nr 100, 
poz. 1086 z późn. zm.) informuję, Ŝe projekty operatów opisowo-kartograficznych załoŜenia ewidencji budynków: 
 
  1) dla gminy Braniewo - obręby ewidencyjne: Bobrowiec, Jarocin, Klejnowo, Krasnolipie, Krzewno, Mikołajewo, Nowa 

Pasłęka, Pęciszewo, Podgórze, Rogity, Stępień, Szyleny, Świętochowo, Wola Lipowska, Zawierz, Zakrzewiec, oraz 
 
  2) dla gminy Frombork - obręby ewidencyjne: Biedkowo, Jędrychowo, Krzywiec, KrzyŜewo, Ronina, Wierzno Wielkie, 
powiat braniewski, województwo warmińsko-mazurskie stają się operatami ewidencji gruntów i budynków. 
 

W terminie 30 dni od dnia ogłoszenia informacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego kaŜdy, 
czyjego interesu prawnego dotyczą dane zawarte w ewidencji budynków ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym 
moŜe zgłaszać zarzuty do tych danych. 

Informacja podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Starosta 
Leszek Dziąg 
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