DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 19 kwietnia 2007 r. Nr 54
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UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr 111/21/06 Rady Powiatu Dziatdowskiego z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku Mi€@SZKaNIOWEJO. ..........ceiiiiuiriiiieieiiiiiiiiee e e e e sttt e e e e e s esiatre et e e e e sssastbaaeeaeseenannns

Nr 111/21/07 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia zasad wnoszenia i zbywania
udziatdw w spotkach prawa hanIOWEGO. ........uviiiiie i e e e e e s e st e e e e e s esasbaeeeaeeseaanees

Nr VI/35/07 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz
szczego6towych warunkéw i zasad przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego funduSZu NAGIOQ. .........ccouuriiiieiiiiiiee e e e e e e e e e e e e aaees

Nr V/42/07 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiejski Nna 2007 roK...........ccccvvieeeiiiiiiiiiieeeeeeinns

Nr V/43/07 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze na rok 2007. .........cooooiiiiiiiiiaaniiiiee e

Nr VI/27/07 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w obrebie Martiany, gmina Ketrzyn...........cccccoviiiieenenn.

Nr VI/21/07 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego funduszu
nagrdd za ich osiggniecia dydaktyCZno-WYCHOWAWCZE. ..........ccoiuiiieiiiiie et eee et e e s e e enees

Nr VI/22/07 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych ZaStEPSIW. ........uuuiiiiei it e et e e e e e e e e e e e e e e e e anees

Nr V/30/07 Rady Gminy w Stawigudzie z dnia 21 marca 2007 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w obrebie
geodezyjnym Jaroty gmina STAWIQUA..........ciuuriiiieeiiiiiiiiet e e e ee sttt e e e e e st a e e e e e e e s b eaeeeeeessassssbareeeesaasssseeeeeesensanees

Nr VI1/20/07 Rady Miejskiej w Pienieznie z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie wydzielenia ze struktur Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pienigznie zasobéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Pienieznie i utworzenia jednostki organizacyjnej o$rodka wsparcia dziennego pod nazwg ,Srodowiskowy Dom
SAMOPOMOCY = BaJKA”.....eiiiiiiie ettt e et e e e e e sttt e e e e e e st b ae e eeeaeesaastbebeeeeeesaassttseeeaeeseasnsssnaaaeesansnnses

Nr VII1/38/07 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Mikotajki oraz wykazu i zasad
udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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Nr VII1/42/07 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 26 marca 2007 r. sprawie ustalenia gérnych stawek optat
w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli NieruchomOSCi. ........c.eevevviiiiiiiiie e

Nr VIII/44/07 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie czesciowej zmiany uchwaty
Nr 11/10/02 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania,
zbywania i obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz
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Nr V1/40/07 Rady Miasta Lubawa z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu NIECZYSIOSCI CIEKIYCN. .........oiii e

Nr VIII/60/07 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie podziatu Osiedla Jaroty...............ccceuvvvee..

Nr VIII/63/07 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajagca uchwate Nr LXIII/807/06 Rady Miasta
Olsztyn z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia optat za ustugi przewozowe wykonywane lokalnym
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Nr VI11/65/07 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia warunkow
i trybu przyznawania stypendiéw sportowych dla zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe we
WSPOIZAWOANICIWIE SPOIOWYITI. ...eviiiieeiiiiiiieitee e e e ettt e e e e e e e sttt e eeeeesstabaeeeaeeesastbatbeetaeeeaassatbeeeaaesaasstsaeeeaeesasnsssaneaaens

Nr V/29/07 Rady Miasta Gorowo ltaweckie z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie zmian do uchwaly
Nr XXVIII/163/05 Rady Miasta w Goérowie Htaweckim z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia
+Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy miejskiej Gérowo ltaweckie na lata
2005 - 20007 ..ttt e Lo h et e e a et e eh e Rt e ettt e e e n et e e et n e
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w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

877
UCHWALA Nr 111/21/06

Rady Powiatu Dzialdowskiego
z dnia 29 grudnia 2006 .

niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a tak ze

wysoko $¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania i wyptacania  dodatku mieszkaniowego.

dodatkoéw:

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zmian.) oraz art.
4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, z pézn. zmian.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, zmiana Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada
Powiatu Dziatdowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/251/06 Rady Powiatu
Dziatdowskiego z dnia 22 marca 2006 r. w sprawie

Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegbdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczaca Rady Powiatu Dzialdowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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Zatgcznik
do uchwaly Nr I11/21/06
Rady Powiatu Dzialdowskiego
z dnia 29 grudnia 2006 r.
Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
placéwkach prowadzonych przez Powiat Dziatdowski do

oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia, a tak

datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra
Zze wysoko $¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania

zatrudnionym w szkotach i
cy

dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke
albo zespodt szkét lub placowek, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Powiat Dziatdowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla art.30 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenie. Wynikaja one z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow lub
uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin  przystuguje  wynagrodzenie w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

3. Wysokos¢, warunki
nauczycielom:

oraz zasady wyptacania

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku za ucigzliwosé pracy,

3)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4)nagrdd jubileuszowych,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8)odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

9)dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na wsi,
okresla art.30 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Srodki finansowe na fundusz dodatku
motywacyjnego powstajg corocznie z odpisu w wysokosci
nie nizszej niz 5 % ogo6lnej planowanej sumy

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki.

§ 4. Wysokos¢ procentowg odpisu na fundusz, o
ktéorym mowa w § 3, okresla zarzad Powiatu w zaleznosci
od mozliwosci finansowych budzetu powiatu, w terminie
30 dni od podjecia uchwaly budzetowej przez Rade
Powiatu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi i
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg w
placéwce nie moze przekroczyé 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

a)nauczycielom i wicedyrektorom placowek oraz
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w
placéwce - dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych, na podstawie wewnetrznego
regulaminu uzgodnionego z zakladowymi strukturami
zZwigzkowymi,

b)dyrektorom (kierownikom) placéwek - Starosta
Dziatdowski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Dziatdowskiego,

c) przyznanie dodatku nastepuje dwa razy do roku za
okresy: wrzesien - luty, marzec -sierpien.

§ 7. Prawo do uzyskania dodatku motywacyjnego
przystuguje nauczycielowi, ktory przepracowat
odpowiednio wszystkie dni robocze z zastrzezeniem § 8.
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§ 8. Prawo, 0 ktérym mowa w § 7 przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktory nie przepracowat wszystkich dni
roboczych z powodu:

1) urlopu szkoleniowego,
2)zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym,
3) zwolnienia wywotanego nastepujacymi przyczynami:
a) wilasnym slubem pracownika,
b) urodzeniem sie dziecka pracownika,

c) zgonem i pogrzebem matzonka, dziecka, ojca lub
matki,

d) zgonem i pogrzebem siostry lub brata, tesciowej
lub tescia, babci lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka,

4)jednodniowego urlopu bezptatnego,
5)ferii zimowych, letnich i okreséw $wigtecznych,
6) zwolnienia lekarskiego.

§ 9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo
zatrudnionemu w jednostce nauczycielowi po uptywie
6 miesiecy od momentu zatrudnienia.

§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom
zatrudnionym w placéwce decydujg wiasciwi dyrektorzy
(kierownicy) placowek. Przy okresleniu wysokosci dodatku
motywacyjnego, przystugujacego nauczycielowi, dyrektor
(kierownik) placéwki bierze pod uwage nastepujace
kryteria:

1)uzyskiwanie przez ucznibw udokumentowanych
osiggnie¢ dydaktycznych, uwzgledniajacych ich
mozliwosci, a w szczegoélnosci:

a) doprowadzenie ucznibw do  wojewodzkiego
szczebla konkurséw przedmiotowych i olimpiad,
zwigzanych z procesem ksztalcenia,

b) osiggniecia edukacyjne ucznia i jego
zaangazowanie w pokonywaniu poszczegdinych
etapow edukacyjnych,

c) szczegOlnie wysokie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow oraz problemoéw wychowawczych dajace
zauwazalne przez dyrektora efekty,

d) umiejetnosci aktywizowania dzieci i mtodziezy do
udziatu w imprezach i uroczystosciach lokalnych i
szkolnych,

e) inne obszary dziatan majacych na celu poprawe
jakosci warsztatu pracy ucznia i szkoty,

2)uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
odpowiedzialnosci za wlasng postawe i wizerunek,

planowanie wiasnej przysztosci oraz promowanie
wihasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i
uzaleznieniom we wsp0tpracy z rodzicami uczniéw,

c) wspolpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc na rzecz uczniéw jej potrzebujacych,

d) nieodptatne prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych, kotek zainteresowan,
przedmiotowych, zaje¢ sportowych, konsultacji w
klasach maturalnych,

e) przygotowanie ogdlnoszkolnych imprez, zawodow i
akademii,

f) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajgca sie do

modernizacji i unowoczesnhienia pracowni, sali
lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek
schodowych,

g) state podnoszenie kwalifikacji na rzecz poprawy
jakosci pracy szkoty zgodnie z planem jej rozwoju.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora gdy:

a)przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
b)jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz ¥z etatu,

c)przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz jeden
miesiac.

2. Nauczyciela mozna pozbawié dodatku
motywacyjnego lub obnizy¢ go w ciggu semestru w
przypadku:

a)udzielenia kary dyscyplinarnej,
b) opuszczenia zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

3. Powracajacy z urlopéw i zwolnien lekarskich
nauczyciele nabywajg uprawnienia do wyptaty dodatku po
przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt
przyznania dodatku na nastepny okres.

4. Pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje z
dniem pierwszego nastepnego miesigca po podjeciu
decyzji.

5. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

§ 12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom (kierownikom) placéwek decyduje Starosta
Dziatdowski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
wedtug kryteriow, o ktérych mowa w § 10 dodatkowo
biorac pod uwage:

1)w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie materialnych i organizacyjnych
warunkéw do prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
placowki,
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b) ksztalttowanie twolrczej atmosfery pracy w
placéwce, wprowadzanie projektéw innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych oraz zapewnienie
warunkéw do ich realizacji,

c) wlasciwe planowanie i

placowki,

realizacja planu pracy

d) osiggane przez placowke efekty realizacji
programéw nauczania, udziat ucznibw w
konkursach przedmiotowych na etapie
wojewddzkim, laureatow na etapie wojewodzkim,
procent absolwentow w szkotach wyzszych,

e) sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego w

stosunku do zatrudnionych w placéwce nauczycieli

- planowanie oceny nauczycieli, systematyka

hospitacji,

f) tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci

uczniowskiej i wspieranie samodzielnych inicjatyw

uczniow,

2)prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych,
gospodarczych:

a) wyposazenie placowki w dodatkowe $rodki i
materialy dydaktyczne, zakup sprzetu szkolnego,
podniesienie standardu wyposazenia
nauczycielskiego warsztatu pracy,

b)

prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami

budzetowymi i majatkiem placowki,

c) sprawowanie wilasciwego nadzoru w zakresie
prowadzenia dokumentacji przez pracownikéw,

3) sprawowanie funkcji przetozonego:

a) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem spraw

kadrowych i dokumentacji osobowych,
b)

c)

zapewnienie warunkéw bhp na terenie placéwki,

stala dbato$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie placowki i w najblizszej okolicy,

d) tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do

udziatu w formach doskonalgcych warsztat pracy,
4)sprawowanie funkcji pracownika samorzagdowego:

a) rozwijanie roznorodnych form wspélpracy ze

Srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z
inicjatywami dziatan na rzecz srodowiska,
b)

c)

inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki,

pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologig
spoteczna.

§ 13. Informacje o wysokosci przyznanego dodatku
motywacyjnego podaje sie do wiadomosci pracownikéw
odpowiednio do okreséw, o ktérych mowa w 8§ 6
najpozniej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia

lutego danego roku kalendarzowego. Suma
indywidualnych kwot dodatkéw motywacyjnych
przyznanych pracownikom danej placowki nie moze

przekroczy¢ odpisu, o ktérym mowa w 88 3i 5.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, co miesigc, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany na
mocy powyzszego regulaminu od dnia 1 marca 2007 r.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 15. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorom szkét i placéwek o$wiatowych,

2)wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
statucie szkoty (placowki),

3)nauczycielom - opiekunom stazystow,
4)nauczycielom - wychowawcom klas,
5)nauczycielom - doradcom metodycznym.

§ 16. Ustala sie nastepujace dodatki funkcyjne dla:

1)dyrektora szkoly liczacej do 8 klas - 360-660 zt
miesiecznie,

2)dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 klas - 420-720 zt
miesiecznie,

3)dyrektora szkotly liczacej 17 klas i wiecej - 650-950 zt
miesiecznie,

4)wicedyrektora szkoty - 280-380 zt miesiecznie,

5)kierownika warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia
praktycznego - 280-380 zt miesiecznie,

6) zastepcy kierownika warsztatu/szkolenia praktycznego
- 200-250 zt miesiecznie,

7)kierownika internatu, dyrektora bursy - 200-300 zt
miesiecznie,

8)wychowawcy klasy - 50 zt miesiecznie,

9)osoby sprawujacej funkcje opiekuna stazu - 20 zt
miesiecznie,

10) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -
200-300 zt miesiecznie,

11) kierownika Filii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej - 50-150 zt miesiecznie,

12) doradcy metodycznemu - do 30 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

§ 17. Stawki wymienione w 8§ 16 mogg by¢
podwyzszone do 50 % w ramach $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie Powiatu.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 877

§ 19. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 16 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 20. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za
kazdag osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§ 21. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
uwzgledniajgc przede wszystkim:

a)wielko$¢ placéwki, liczbe uczniéw (wychowankow),
liczbe oddziatéw (grup),

b)dogodnos$¢, utrudnienie, szczego6lnosé warunkow
organizacyjnych,

¢) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d)wyniki pracy placowki,

e)warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich placéwka
funkcjonuje.

Przy wustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
(kierownikow) zespotu bierze sie pod uwage tacznag liczbe
oddziatow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a)nauczycielom i wicedyrektorom placowek oraz
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w
placéwce - dyrektor placowki,

b) dyrektorom (kierownikom) placéwek oraz doradcom
metodycznym - Zarzad Powiatu Dziatdowskiego.

§ 22. Dodatki wyptaca sie z gory, w terminach wyptat
wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 23. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutlu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
uznaje sie prowadzenie zajeé¢, o ktéorych mowa w 8§ 8 i 9
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

§ 24. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 25,
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w
warunkach, o ktérych mowa w § 23.

§ 25. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 23 ustala

sie:

1)dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych za prowadzenie zaje¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z miodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami -
3 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét
lesnych - za zajecia w lesie, szkét rolniczych - za
zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkciji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 26. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoiny
stanowi inaczej.

§ 27. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 25, wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ lub proporcjonalnie do jego
czesci, jezeli realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego go wymiaru zajec.

§ 28. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu oraz do dodatku przystugujacego na
podstawie  szczegdlnych przepisbw  branzowych,
nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany przez niego
dodatek.

§ 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§ 30. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu
Dziatldowskiego na terenie wiejskim, tj. Zesp6t Szkot
Zawodowych w ltowie, Zespot Szkét w Malinowie, Zespét
Szkét w Grédkach posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 31. Wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,
2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 5 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 9 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 31,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.
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§ 33. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej] w § 31.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w 8§ 33 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Dziatldowski.

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 37. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca oraz za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 38. Dodatek za wystuge lat przystuguje

nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 39. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia.

§ 40. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrektoréow Starosta
Powiatu Dziatdowskiego.

§ 41. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia.

§ 42. Wysokos¢ dodatku okre$la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 43. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac jego wynagrodzenie
zasadnicze lub kwote stanowigcg sume  jego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 44. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych lub realizowanego na podstawie art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a czas zaje¢ liczacy co najmniej 0,5 godziny uznaje
sie za peilng godzine.

§ 45. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,
5)udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
6) wykonywaniem

pracodawce,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

innych prac zleconych przez

§ 46. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela pomniejszony o s tego wymiaru lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
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dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 47. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wypltaca sie z dotu.

§ 48. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za
jedng godzine zrealizowang w ramach doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem § 45 w sposob
okreslony w 8 46, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z programem nauczania
danej klasy.

§ 49. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

§ 50. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dotu i za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VIII
Nagrody

§ 51. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania fundusz
nagréd za specjalne osiggniecia  dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych pracownikow szkét (placéwek
oswiatowych).

§ 52. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela:

1)20 % tego funduszu z przeznaczeniem na nagrody do
dyspozycji organu prowadzgcego,

2)80 % tego funduszu na nagrody do dyspozycji
dyrektoréw (kierownikow) placowek.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej-wychowawczej, opiekunczej i
dziatalnosci pozaszkolnej, wymienionej szczeg6towo w
§ 56.

3. Maksymalna kwota nagrody Starosty
Dziatldowskiego jest réwna trzykrotnosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, natomiast
maksymalna kwota nagrody dyrektora moze stanowic
dwukrotnos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

§ 53. Srodki finansowe na nagrody dyrektora zostajg
przekazane do szkét i placéwek, natomiast srodki na
nagrody Starosty Dzialdowskiego pozostajg w dyspozycji
Starostwa Powiatowego.

§ 54. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala dyrektor
szkoly lub placowki, a wysoko$¢ nagrody Starosty
Dziatdowskiego ustala starosta.

§ 55. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku i wreczane w trakcie
uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane i wreczone w innym
terminie.

§ 56. Nauczyciele i dyrektorzy szkot i placowek,
typowani do nagrody, powinni mie¢ wyrdzniajgcg ocene
pracy zawodowej oraz spetnia¢é co najmniej cztery z
nastepujacych kryteriéw:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga¢ dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu centralnym lub
okregowym, a takze zajeciem przez uczniow [-V
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich lub ogdélinopolskich;

b)podejmowaé dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, posiada¢ programy autorskie lub
publikacje wiasnych prac;

¢) przygotowywac i WZOrowo przeprowadzaé

uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

d) mie¢ udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
szczegOlnie uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w
nauce;

e)organizowac i
pozalekcyjne.

aktywnie przeprowadza¢ zajecia

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a)prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliganstwa,;

b)wspotpracowac¢ z rodzicami i réznymi organizacjami w
zakresie usuwania przejawdéw niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

c)organizowa¢ i aktywizowaé udziat rodzicébw w

funkcjonowaniu szkoty lub placéwki.

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a)bra¢ udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

b)doskonali¢ = wiasny  warsztat pracy  poprzez
funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej oraz
systematyczne wzbogacanie jej o nowe $rodki
dydaktyczne i materiaty metodyczne;

c)udziela¢ aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycielom podejmujagcym prace w szkole Ilub
placéwce.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 877

4. W zakresie pracy dyrektora szkoty lub placowki:

a)wzorowo organizowa¢ administracyjna, finansowag i
gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

b) umiejetnie dysponowac srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki;

c) zapewnia¢ odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

d)zapewnia¢ nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym.

§ 57. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowat w szkole lub placéwce co najmniej 1
rok.

§ 58. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory w okresie ostatniego roku byt ukarany karg
porzadkowg upomnienia lub nagany.

§ 59. Nagroda Starosty Dzialdowskiego moze by¢
przyznana na wniosek:

1)Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu
Dziatdowskiego,

2) Wicestarosty Powiatu Dziatdowskiego,

3)Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i
Sportu Starostwa Powiatowego,

4)Dyrektora szkoty lub placéwki,
5)Rady Pedagogicznej,
6) Rady Szkoty,

7)Zwigzku Zawodowego (1 wniosek ze szkoty w roku z
odpowiedniej struktury zwigzkowej).

§ 60. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze by¢
przyznana na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2)Rady Szkoty,

3)Rady Rodzicow,

4) Zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty
lub placowki,

5) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 61. Starosta Dziatldowski, jak réwniez dyrektor szkoty
lub placoéwki moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z
wihasnej inicjatywy.

§ 62. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwe
szkoly lub placéwki, aktualng ocene pracy, informacje o
posiadanych wyréznieniach i nagrodach, uzasadnienie
potwierdzajace fakt spetniania kryteriow okreslonych w
856 regulaminu.

2. Wz6r wniosku okresla zatagcznik Nr 1 do regulaminu.
§ 63. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty

Dziatdowskiego lub dyrektora nalezy sktada¢ odpowiednio
w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie albo u dyrektora

szkoty lub placéwki w terminie do 15. wrzesnia kazdego
roku.

§ 64. Whnioski podlegajg zaopiniowaniu:

1)przez Zarzad Powiatu Dzialdowskiego - o przyznanie
nagrody Starosty Dziatldowskiego,

2)przez Rade Szkoly lub Rade Pedagogiczng- o
przyznanie nagrody dyrektora.

§ 65. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.

Rozdziat IX
Wynagrodzenie za prac ¢ w dniwolne iw swieta

§ 66. Nauczycielom, ktérzy w dniu $wigtecznym lub
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, o ktébrym mowa w art. 42c ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, za  wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu platne jak godziny
ponadwymiarowe.

Rozdziat X
Wynagrodzenie za zaj ecia dodatkowe

§ 67. 1. Za prace w komisjach maturalnych
egzaminoéw ustnych i komisjach egzaminacyjnych z
praktycznej nauki zawodu, przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe,
naliczane w stosunku do $redniej liczby godzin
realizowanych przez nauczyciela.

2. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli,
ujete w ust. 1 zabezpiecza sie w ramach odpisu na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

Rozdziat XI
Postanowienia ko ncowe

§ 68. 1. Wynagrodzenie dla nauczycieli wykonujacych
funkcje doradcow na podstawie umowy cywilno-prawnej
ustala organ zatrudniajacy doradce.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane
w formie aneksu uzgodnionego z zakladowymi Ilub
miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych.

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem
nauczycieli nie ujete w niniejszej uchwale nalezy
rozstrzyga¢  przyjmujac za  podstawe  aktualnie
obowigzujace akty prawne.

§ 69. Tre$¢ niniejszej uchwaly byla uzgadniana z
organizacjami zwigzkowymi:

1)Zarzad Oddzialu ZNP w Dzialdowie, Malinowie i
Grédkach,

2)NSzzZ ,Solidarnos¢"” Komisja Miedzyzaktadowa
Nr 1606 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Miasta i
Gminy Dziatdowo.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

- 2720 -

Poz. 878

878

UCHWALA Nr 111/21/07
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie okre slenia zasad wnoszenia i zbywania udziatow w spétkac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, lit. ,g", w zwigzku z
art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie zasady wnoszenia i zbywania udzialow
w spétkach prawa handlowego, zgodnie z zatacznikiem nr
1 do niniejszej uchwaty.

I. ZASADY WNOSZENIA UDZIALOW.

Pokrycie udziatbw wnoszonych przez Burmistrza Gminy i

Miasta Susz do istniejacej spotki prawa handlowego,

zwanej dalej spoélkg, moze nastgpi¢ w formie wkitadu

niepienieznego, badz tez wktadu pienieznego.
1. Wkiad niepieniezny.
1)Wkiad niepieniezny w nieruchomosci
gruntowej.

Nieruchomosci gruntowe, zabudowane lub

niezabudowane, moga by¢ wnoszone przez

Burmistrza Gminy i Miasta Susz jako wkilad

niepieniezny  (aport), z  przeznaczeniem na

podwyzszenie kapitatu zaktadowego spéiki, zgodnie z

ponizszymi zasadami:

a) Whniesienie aportu do spétki winno byé
uzasadnione potrzebami zaréwno samej spoétki jak
i gminy;

b) Whniesienie w formie aportu nieruchomosci
wymaga uprzednio uzyskania pozytywnych opinii
Komisji Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, Ochrony Srodowiska oraz Komisji
Przedsiebiorczosci Gospodarczej, Budzetu i
Handlu Rady Miejskiej w Suszu;

c) Nie wydanie opinii, o0 ktérej mowa wyzej, w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku jest rGwnoznaczne
z brakiem zastrzezen;

postaci

2)Wkiad niepieniezny w postaci srodka trwatego, innego
niz nieruchomos¢ gruntowa;

a) Srodki trwale takie jak: wodociagi, kanalizacja
sanitarna i inne urzadzenia techniczne, moga by¢
wnoszone w formie aportu z przeznaczeniem na
podwyzszenie kapitatu zaktadowego spoiki;

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-145/07 z dnia 10 kwietnia 2007 r.

h prawa handlowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Susz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Gabrychowicz

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/21/07
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 23 lutego 2007 r.

b) Niepodzielna cze$¢ aportu powstatla przy
obliczaniu wysokosci udziatéw, wnoszona bedzie
na kapitat zapasowy spotki;

c) W przypadku, gdy wartos¢ srodka trwatego bedzie
wieksza niz 50 000 zt., wniesienie udziatu do spokki
winno byé poprzedzone pozytywng opinig Komisji
Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, Ochrony Srodowiska oraz Komisji
Przedsiebiorczosci Gospodarczej, Budzetu i
Handlu Rady Miejskiej w Suszu;

d) Nie wydanie opinii, o0 ktérej mowa wyzej, w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku jest rGwnoznaczne
z brakiem zastrzezen.

2. Wkiad pieniezny.

Burmistrz Gminy i Miasta Susz moze wnies¢ wklad
pieniezny do spétki, przy czym nie moze on przekroczy¢
kwoty przewidzianej na ten cel w budzecie gminy.

Il. ZASADY ZBYWANIA UDZIALOW.*

1. Zbycie udziatow w spétce, w ktorej Gmina i Miasto
Susz ma wiekszo$¢ udziatdbw, musi by¢é poprzedzone
uchwatg wspolnikéw udzielajgcych zarzadowi spoétki zgody
na ich zbycie.

2. Zbycie udziatéw wymaga, oprécz uchwaly, o ktorej
mowa w pkt 1, zgody Rady Miejskiej wyrazonej stosowng
uchwatg.

Ill. Burmistrz Miasta Susz zobowi gzany jest
przedktada ¢ Radzie Miejskiej w Suszu, raz w roku,
informacj e o wniesionych i zbytych udziatach w
spoice prawa handlowego, w ktérej Gmina i Miasto
Susz posiada udzialy.
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UCHWALA Nr VI/35/07
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci oraz szczegétowych warunkow i zasad przyznawania

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

nauczycielom dodatkéw: za

szczegO6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze specjaln  ego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337), art. 30 ust. 6 i 6a, 10, 10a, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) i Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dobre Miasto
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki i zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, szczeg6lowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Malgorzata tanko

Zatacznik

do uchwaty Nr VI/35/07

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 27 lutego 2007 r.

REGULAMIN
okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nau  czycielom dodatkéow: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

gétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze specjaln  ego funduszu nagréd.

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzgacym jest Gmina Dobre Miasto,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5)nauczycielach (bez blizszego okreslenia) - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dobre Miasto,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie Nr XIII/78/03 z dnia 10 wrzesnia 2003 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin pedagoga, psychologa oraz
nauczycieli realizujgcych zajecia z przedmiotéw w
réznym wymiarze godzin,

7)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

8)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogoélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany
nauczycielowi za:

jest

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych popartych:

a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promaocji uczniéw
oraz bardzo dobrymi wynikami egzaminow i
sprawdzian6w zewnetrznych,

b) sukcesami ucznibw w zawodach, konkursach,
turniejach i olimpiadach zaréwno na szczeblu
gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w

szczegolnosci za:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w stalej wspotpracy z
rodzicami, wasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalna,

3)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4)zaangazowanie w realizacje nastepujacych czynnosci i
zajec:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad
szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacych
wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
e) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z
uczniami  wynikajacych z ich  potrzeb i
zainteresowan,
f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udziat w organizowaniu letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

9)

zadan i
powierzonym

5)szczegblnie
obowigzkow
stanowiskiem:

efektywne  wypetnianie
zwigzanych z

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu

pracy oraz réznych formach doskonalenia

zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d)

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy,

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w srodowisku
lokalnym.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly, uwzglednia sie szczegodlne
zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug
nastepujacych kryteriéw:
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1)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkow 2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
do prawidtowej realizacji zadahn dydaktycznych, przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po  uplywie

wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2)stata dbato$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie szkoly i jej otoczenia,

3)ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w placéwce,
wprowadzanie projektéw innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich
realizacji w ramach mozliwosci szkoty,
4)prowadzenie  racjonalnej  gospodarki  Ssrodkami

budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) inicjatywa w oszczednym  gospodarowaniu
srodkami  finansowymi  oraz  celowym ich
wydatkowaniu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5)rozwijanie  r6znorodnych form  wspotpracy ze

srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami
dziatan na rzecz srodowiska,

6) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placéwki,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

7)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do
udzialu w réznorodnych formach doskonalgcych
warsztat pracy,

8)wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecenn i wnioskéw organu
prowadzacego,

9)samodzielnos¢ i
problemow.

iniciatywa w  rozwigzywaniu

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na
dodatek motywacyjny na:
1)1 etat nauczycielski - wynosi 70 zt brutto miesiecznie,

2)1 etat dyrektora szkoly - 80 zt brutto

miesiecznie.

wynosi

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé
wyzsza hiz:

l)dla nauczyciela - 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,
2)dla dyrektora - 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych w  szkole

przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza sie
biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w
przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

4 miesiecznego okresu pracy, umozliwiajacego ocene
osigganych wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany takze
nauczycielowi, ktéry w zastepstwie petni funkcje dyrektora
szkoly, po przepracowaniu przez niego, €O hajmniej
4 miesiecy od dnia powierzenia mu zastepstwa.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor, zas w stosunku do dyrektora
szkoly oraz nauczyciela, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 -
Burmistrz Dobrego Miasta.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem™ szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostal przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty macierzystej.”*

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie w z} brutto)

Stanowisko

Dyrektor szkoty podstawowej,
gimnazjum

Do 6 oddziatéw

Od 7 do 12 oddziatow

Od 13 do 19 oddziatéw
Powyzej 19 oddziatéw
Dyrektor przedszkola

Od 300,- do 700,-
Od 400,- do 800,-
Od 500,- do 900,-
Od 600,- do 1.000,-
Od 300,- do 600,-

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze
przekracza¢ kwoty 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:

a) liczacej do 15 ucznibw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 30 zt,

b) liczacej od 16-25 uczniéw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 70 zi,

c) liczacej powyzej 25 ucznidw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 zt,
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d) jezeli zmniejszona liczba uczniéw w klasie wynika
z odrebnych przepisow (np. oddziat
przysposabiajacy do nauki zawodu, integracyjny,
klasa sportowa itd.), to przystuguje dodatek
funkcyjny w maksymalnej wysokosci, tj. 100 zt,

2)funkcje opiekuna stazu -
funkcyjny w wysokosci 30 zt.

przystuguje dodatek

2. Podstawa do ustalenia wysokosci dodatku, o ktérym
mowa ust. 1 pkt 1 jest stan ucznidw w poszczegdélnych
oddzialach wykazany w aneksach do arkuszy,
przedtozonych organowi prowadzacemu we wrzesniu
danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 12 uwzglednia sie wielko$¢ szkoly, jej
strukture organizacyjna, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe i
srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczego6lnosci:

1) wielkos¢ szkoty, w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatéw,

c) liczbe kadry pedagogicznej,

d) liczbe budynkoéw i ich lokalizacje,

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a)
b)
<)
d)

liczbe stanowisk kierowniczych,

stan bazy dydaktycznej,

prowadzenie w szkole dozywiania,

prowadzenie innych dziatan okreslonych w statucie
szkoty.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,

ktdremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
w zastepstwie pelnienie funkcji dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
miesigcu powierzenia zastepstwa.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwolanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 17. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie stanu nieczynnego,
3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4)w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

5)oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 18. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi w przypadku
okreslonym w § 15 ust. 2 - Burmistrz Dobrego Miasta.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 20.* 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych dla
zdrowia warunkach okreslonych przepisami
Rozporzadzenia, przystuguje dodatek:

1)za prowadzenie zaje¢ w oddziatach taczonych
zapisanych w arkuszu organizacyjnym szkoty
liczacych:

- do 15 uczniéw - w wysokosci 10 %,
- powyzej 15 uczniéw - w wysokosci 5 %,

stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
oddziatach godzine nauczania.

2. Nauczycielowi  prowadzacemu indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang z nim godzine
zajec.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne
w oddziale przysposabiajgcym do pracy, przystuguje
dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tym oddziale godzine zajec¢.

4. Nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidualne
w domu ucznia, znajdujgcym sie poza miejscowoscia, w
ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu wedlug przepisbw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
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w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutlu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn zm.).

§ 21. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres
faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w § 20,
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.*

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg hauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nhauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 100 % wynagrodzenia za 1
godzine ponadwymiarowg obliczong na zasadach
okreslonych wust. 1, 21 3.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw przystugujg za godziny faktycznie
zrealizowane.

2.* Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie magt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w szkoleniach zewnetrznych,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie. tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 oraz
art. 42 ust. 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze jednak byé wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli sta zystow

§ 27. Zwieksza sie wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia, o kwote
165 zt

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 28. W budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli z tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow szkét,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 29. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta ustala sie w wysokosci, co najmniej 80% $redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
niz 40 % i nie wyzsza niz 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30, ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 30. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd
maja  charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg
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wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio, co najmniej:
a)dla nauczyciela - pie¢ z kryteriéw, o ktérych mowa w
8 31 ust. 1,
b)dla dyrektora - dwa z kryteriow, o ktérych mowa w §
31 ust. 1itrzy z kryteriéw ktérych mowa w § 31 ust. 2.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w § 31 ust. 1.

§ 31. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagréd nauczycielom:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow z danego przedmiotu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
konkursach i olimpiadach  przedmiotowych
szczebla ponadszkolnego,

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci

szkolne — kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub

wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

d) umiejetnie  dzieli swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,

sie

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) podejmuje starania i w miare mozliwosci zapewnia
pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym
w trudniej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd mtodziezy,
w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami,

b)

c)

d)

3)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) w sposéb szczegoélny doskonali wtasny warsztat
pracy,

b) kieruje zespotem samoksztatceniowym, opiekuje
sie zespotami przedmiotowymi, prowadzi lekcje
kolezenskie i otwarte,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziela sie w zorganizowanych formach
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty lub organu prowadzacego,

promuje szkole poprzez angazowanie sie w prace
spoteczng  zespotéw, komisji, stowarzyszen,
ktorych dziatalno$¢ dotyczy oswiaty, kultury i
rekreaciji,

b)

c) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz poprawy
bazy szkoty,

d) przyczynia sie do zdobycia zewnetrznych $rodkow

finansowych na realizacje projektéw edukacyjnych

oraz wplywajacych na podniesienie jakosci

funkcjonowania szkoty lub placéwki,

nawigzuje wspotprace ze szkotami z innych stron

kraju albo wspolprace zagraniczna, przynoszaca

konkretne  efekty  dydaktyczno-wychowawcze

(podac jakie).

e)

2. Do nagrody Burmistrza Dobrego Miasta moze byé
wytypowany dyrektor szkoty w szczegélnosci za:

1)osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikow  w nauczaniu, potwierdzonych w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

2)bardzo dobra wspétprace ze srodowiskiem szkolnym i
lokalnym oraz instytucjami wspomagajacymi szkote,

3)organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we
whasciwej adaptacji do zawodu,

4)tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego,
bardzo dobrg organizacje pracy:

- inicjowanie ré6znorodnych dziatah rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

5)bardzo dobrg dziatalnos¢ w zakresie spraw

finansowych, administracyjnych i kadrowych:

a) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

c) dbanie o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie,

§ 32. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Dobrego Miasta moze wystapic:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) rada szkoty,

2)dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) rada szkoty
d) Zastepca Burmistrza Dobrego Miasta.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

a)rada pedagogiczna,
b)rada rodzicow,
c) rada szkoty.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiagane w okresie

ostatniego roku przez osobe nominowang do nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.
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5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 30 wrzesnia 2007 r. odpowiednio: 2)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub

1)o nagrode Burmistrza Dobrego Miasta - do Urzedu
Miejskiego w Dobrym Miescie,

2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow
wymagajg wczeshiejszego ich zaopiniowania przez rade
szkoly i rade pedagogiczng w glosowaniu tajnym oraz
zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli.

§ 33. Nagrode, o ktérej mowa:

a)w § 28 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyznac
dyrektor szkoty,

b)w & 28 pkt 2 moze z wiasnej inicjatywy przyznac
Burmistrz Dobrego Miasta
biorgc pod uwage zasady okreslone w § 30.

§ 34. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 28 przyznaje sie
w dniu 14 pazdziernika 2007 r. z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 35. 1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciaggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymaé nagrode Burmistrza Dobrego Miasta.

Dodatek mieszkaniowy

§ 36. Nauczycielowi zatrudnionemu wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole majgcej siedzibe na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 37. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 45 zi,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 61 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 76 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 91 zi.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)wspotmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-134/07 z dnia 4 kwietnia 2007 r.

nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajagce wlasnego
zrodta dochodu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
za$ dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza Dobrego
Miasta.

§ 38. 1. Nauczycielowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 37 ust. 1.

i jego wspoétmatzonkowi

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 1, na ich wsp6lny wniosek.

§ 39. 1.
przyznaje dyrektor szkoly, za$ dyrektorowi
Dobrego Miasta.

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
Burmistrz

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od dnia pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie Swiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 40. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu stanowigcego
Zalacznik do uchwaty Nr VI/35/07
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 27 lutego 2007 r.

wzor

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty
za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty

e aTUTL =T oL PP PPPRUPR

/ostatnia ocena pracy nauczyciela /data i stopien/

/zwiezte uzasadnienie spetniania, kryteriéw okreslonych w § 30 zatacznika Nr 1 do uchwaty/

Whiosek zaopiniowano pozytywnie /negatywnie/ - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej
W ANIU ©oe e e Protok&t Nr.......coiiii e

Whniosek zaopiniowano Przez ZWigzZKi ZAWOUOWE. ... ...... ... iir e iet et e e e e e e et e et e et et tea e e e e e e e e e e s s e e e e e e sstbaaeeesaaraeaaaeas
W ANIU Lo e e

/miejscowos¢ i data/ /pieczatka/  /podpis/
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UCHWALA Nr V/42/07
Rady Powiatu w Nowym Mie s$cie Lubawskim
z dnia 27 lutego 2007 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania naucz  ycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o swiatowych

oraz w placowkach opieku nczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Nowomiej

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3
i 7w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.( Dz. U. Nr 22, poz. 181,
Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) w uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz

w placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski na 2007 rok,
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegbétowe — warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6lowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do uchwaty.

ski na 2007 rok.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31
grudnia 2007 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIII/319/05 Rady Powiatu

z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  okreslajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom

dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marcin Lesinski

Zatacznik

do uchwaty Nr V/42/07

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 27 lutego 2007 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWEK PROWADZONYCH PRZ EZ POWIAT NOWOMIEJSKI.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulaminowi podlegajg  nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach i placéwkach dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), dla
ktérych organem prowadzgacym jest Powiat Nowomiejski.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego,

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

3)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Powiat Nowomiejski,

4)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote
ponadgimnazjalng, dla ktorej organem prowadzacym
jest powiat,

5)poradnia psychologiczno-pedagogiczna -
oswiatowa,

placéwka

6)dom dziecka - placowka opiekunczo-wychowawcza,
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7)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 1,

8)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1,

9)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

13) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa Pracownikdéw Oswiaty NSZZ
.Solidarnos¢” w Nowym Miescie Lubawskim,
zrzeszajace pracownikow os$wiaty Powiatu
Nowomiejskiego,

14) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Zz 2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepeinym
wymiarze czasu pracy poszczegbline  skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§ 3. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski, do ktérych naleza;:

1)Zespot Szkot im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim,

2)Zespo6t  Szkot
Lubawskim,

Rolniczych  w  Nowym  Miescie

3) Zespot Szkot Rolniczych w Czachéwkach,

4)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym
Miescie Lubawskim w Nowym Miescie Lubawskim,

5)Dom Dziecka w Pacottowie.
Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze
nauczycieli
§ 4. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego.

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy - Karta Nauczyciela,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw emerytalnych, rentowych.

§ 5. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 6. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3)zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6)odrebnego 10 % dodatku ,wiejskiego”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 7. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkcyjnych,
2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,
5)dodatku za wystuge lat,

6)inne sktadniki wynagrodzenia
okresla niniejszy regulamin.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli i
wicedyrektoréw przyznaje - Dyrektor szkoly, dla
dyrektoréw - Starosta Nowomiejski.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku przekazywana jest w
formie pisemne;.

ROZDZIAL 1l

§ 9. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot i
placoéwek prowadzonych przez Powiat Nowomiejski ustala
sie na poziomie okreslonym obowigzujacym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
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przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w ziotych

Szkoty wszystkich typéw

1. Dyrektor szkoly (zespotu szkot liczacej)
- do 12 oddziatow, 500 - 700
- od 13 do 24 oddziatéw, 600 - 800
- od 25 i wiecej oddziatow. 750 - 1000

2. Wicedyrektor. 350 - 500

3. Kierownik szkolenia praktycznego. 300 - 400

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

bierze sie pod uwage liczbe uczniéw, oddziatéw, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placéwki, zmianowos$¢, stan techniczny i
liczbe budynkow, jakos$é pracy szkoty itd.

3. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow =z tytutu petienia funkcji kierowniczych
przystuguje kazdy nalezny dodatek.

4. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono nizej wymienione
funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 80,00 zt. W ostatniej klasie
szkoly ponadgimnazjalnej konhczacej sie maturg
stawka za wychowawstwo wzrasta o 20 zi,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - od
150,00 do 300,00 zt,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 35,00 zt za

kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
ustala dyrektor szkoty.

5. Prawo dodatku funkcyjnego przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

6. Dyrektor szkoly oraz osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze w szkole tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,
2)w razie wczesniejszego odwotania,

3)z uplywem okresu powierzenia funkcji na czas

okreslony,
4)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

6)w czasie urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel zaprzestal petlnienia funkcji, jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikbw pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w peinych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
nauczycielowi: stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

4. Minimalna kwota odpisu na dodatek motywacyjny
na jeden etat nauczycielski ustalana jest kwotowo i wynosi
60 zt. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego jest iloczynem liczby
etatbw i liczby 60. Najwyzsza wartos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé
czterokrotnosci liczby 60.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do 30%, dla
wicedyrektora od 0 % do 15 %.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 sg powiekszone o
$rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

7. Przyznanie dodatku  motywacyjnego  jest
uzaleznione od:
1) osiaganych wynikow  dydaktycznych, a w

szczego6lnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.
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b) wdrazania innowacji pedagogicznych, programéw
autorskich, nowatorskich rozwigzan, c) tworzenie warunkéow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szkoty,
szczegOlnie uzdolnionego,
d) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i poza w  tym réwniez pozyskiwanie srodkow
szkolnych, pozabudzetowych,
e) motywowanie i pomoc uczniom majgcym trudnosci e) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie
w nauce, przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,
f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez

udziat w réznych formach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego,

2)osigganych wynikbw w pracy wychowawczej i
opiekunczej a w szczegolnosci:

a) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegblnej opieki,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

d) wspodtpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i
promoc;ji zdrowia,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i $rodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly i motywowanie uczniow do
aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywnego udziatlu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4)jakosci $Swiadczonej pracy w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w

szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) prowadzenie spraw osobowych,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:

i) wspoOidziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych
wychowawczych oraz realizacja zalecen i
wnioskow organu prowadzacego,

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Starosta Nowomiejski uwzgledniajac warunki okreslone w
ust. 7, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg/placéwka zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2)realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

3)racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

4)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

o$wiatowego i

5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

6)prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych w tym
zatrudnianie nauczycieli,

7)dbanie o wtasciwy stan obiektow szkolnych.
10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)urlopu bezptatnego,
4) urlopu macierzynskiego,
5)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
11.* Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub
0 jego zmianie przekazuje w formie pisemnej po
wczesniejszym uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zZwigzkowymi:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - Dyrektor
szkoty,

2)w przypadku dyrektora - Starosta.
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12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 12. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

2. Nauczycielowi, ktory realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie sie
zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty godziny
wynikajace z koniecznosci zastepstwa nieobecnhego
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
odbywa sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej,

5) rekolekcji,
6)udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.

7. Godziny ponadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie
moégt zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego (zimowa i wiosenna przerwa
Swigteczna i inne) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w

$rodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy i
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia
wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy jak za godzine ponadwymiarowa.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia -
sposéb obliczania okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela. Prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okresla &8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
1)stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
trudnych warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy otrzymujg nauczyciele:

1)za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej, mechanizaciji
rolnictwa oraz podstaw techniki w szkotach
zawodowych - 5 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzine nauczania,

2)za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w
tych klasach godzine nauczania,

3)w przypadku, gdy do klas lub grup w szkotach nie
bedacych specjalnymi bedg uczeszczali uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
wowczas wysokosé dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5 % za kazdego ucznia, nie wiecej niz 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia w takiej klasie lub grupie, pod
warunkiem prowadzenia zaje¢ wg odrebnego
programu nhauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

-2734 -

Poz. 880

4)za prowadzenie zaje¢ z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 5 %
stawki godzinowej, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

5)za prace z dzie¢mi i mlodziezg wymagajaca orzekania
W sprawie niepelnosprawnosci intelektualnej -
poradnia psychologiczno-pedagogiczna - 7,5 %,

6)za prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w
domu dziecka - 20 %.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest
zZwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli, w tym pelnigcych
funkcje kierownicze, obowigzujacego pensum w trudnych
warunkach.

8. Dodatki za trudne warunki pracy nie przystuguja:
1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w czasie urlopu bezptatnego,

4w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i
urlopem macierzynskim.

9. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia sie na pismie.

10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
przypadku godzin etatowych z géry, a ponadwymiarowych
z dotu.

11. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Dodatek za wystug e lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od 4 roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie wiecej
niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

4. Nauczyciel pozostajagcy w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach nabywa prawa do dodatku

niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. Jedynym warunkiem
jest przepracowanie okreslonego czasu.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 15.* 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za:

1) konsultacje i ocene prac dyplomowych i przygotowania
zawodowego 30,00 zt od jednej pracy,

2)godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw
Z przygotowania zawodowego,

3)udziat w pracach komisji maturalnych,

4)godziny prowadzenia
wysokosci 20,00 zt.

zaje¢ pozalekcyjnych w

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3i 4
przystuguje nauczycielom, dyrektorom szkét oraz innym
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze, jezeli
czynnosci te przekraczajg obowigzujacy ich tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w wysokosci 15,00 zt za godzine
lekcyjna.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania

zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, hauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do
przepracowanego okresu.
ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 16. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie

wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 17. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uwarunkowana jest od liczby oséb w
rodzinie i wynosi miesiecznie:

1l)dla 1 osoby 49 z,
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2)dla2 0s6b 65 zi,
3)dla3o0séb 75z,
4)dla 4 i wiecej 98 zt.

2. Do cztonkéw rodziny uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspOlnie z nim zamieszkujacych:
Wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mtodziez uczaca
sie, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktdrej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek -Zarzad Powiatu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
pracodawce, u ktérego ma najwyzszy wymiar
zatrudnienia.

§ 18. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-135/07 z dnia 4 kwietnia 2007 r.

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoiny
whniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Starosta Nowomiejski.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Urlop dla poratowania zdrowia

§ 20. Art. 73 Karty Nauczyciela okresla prawa i
obowigzki nauczyciela chcacego korzysta¢ z urlopu dla
poratowania zdrowia oraz warunki przyznawania w/w
urlopu. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

1) comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatku za wystuge lat,
3)dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do:
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na
podstawie ustawy z dnia 12.XIl. 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

ROZDZIAL X
Przepisy ko hcowe

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przystugujg $wiadczenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 22. Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczen dla
nauczycieli okreslone w niniejszym regulaminie naliczane
sg w planach finansowych poszczego6inych szkot.

§ 23. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa oraz z
Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow
Oswiaty NSZZ SOLIDARNOSC w Nowym Miescie
Lubawskim.
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Zatacznik do regulaminu

dotyczacego trybu i kryteriow

przyznawania nagrod dla nauczyciel

ze specjalnego funduszu nagrod

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Nowomiejskiego
za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Starosty Nowomiejskiego

PANU/PANI. .. ... et e e e e e e e e e e e e e e et
(imie i nazwisko)
(U oTo 0T T=T 0418 7= PP
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
= L1 1010 [ 010 ) 0 1= 0 1= PP OUUPRPPOt

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie Nowomiejskiemu

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

L= LT 7 == o OO P PP OUPP
(imie i nazwisko)
(U oTo 0T T=T 0418 7= PR OUPPPRN
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
b= L1 1010 |01 ) 0= 0 1071 PO PP PRSPPPPPPRN

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Dyrektorowi szkoty

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr V/43/07

Rady Powiatu w Nowym Mie s$cie Lubawskim
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

funduszu nagrod za ich osi

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,

poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze na rok 2007 w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwalty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/320/05 Rady Powiatu
z dnia 29 listopada 2005 r. okreslajaca tryb i kryteria

$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczy
agni ecia dydaktyczne, wychowawcze i opieku

cieli ze specjalnego
ncze na rok 2007.

przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marcin Lesinski

Zatacznik

do uchwaty Nr V/43/07

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 27 lutego 2007 r.

REGULAMIN
okre slajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w  budzecie Rady Powiatu z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego dla
nauczycieli i dyrektoréw szkét.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych szkotach ponadgimnazjalnych, placéwkach
oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: szkote ponadgimnazjalna,

4)placéwce oswiatowej nalezy przez to rozumie¢ -
poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

5) placéwce opiekunczo-wychowawczej - nalezy przez to
rozumie¢ - dom dziecka,

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osi

agniecia

6) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
oraz Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC”
dziatajgce na terenie powiatu,

7)Nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie przez
to nagrode Starosty,

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Powiatu Nowomiejskiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1
% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty lub placowki,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty Nowomiejskiego.

Rozdziat Il
Wysoko §¢ nagrod
§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty wynosi od
1000,00 do 2000,00 zt.
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2. Wysokos¢ nagrody dyrektora od 800,00 do oceniania,

1500,00 zt.
I) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
Rozdziat IV doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
Kryteria przyznawania nagrod wychowawczej z innymi nauczycielami,

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg }) posiada publikacie z zakresu dziatalnosci
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za oswiatowej a w szczegOlnosci z pracy
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno- dydaktyczno-wychowawczej,
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 2)w zakresie pracy opiekunczej:
szkole co najmniej 1 roku.

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub

2. Nagroda Starosty, moze by¢ przyznana dyrektorom wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

i nauczycielom, ktérzy posiadajg co najmniej dobrg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniegj
5 kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagréd nauczycielom:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania, a w szczeg6lnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programow i

publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w

zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)

ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupe uczniéw) ucznidw -

Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,

przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej

powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo

szkolne i Srodowiskowe,

realizuje uroczystosci

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu

nauczycieli w zakresie diagnozowania i

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy,
w szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspOlprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
d) angazuje rodzicow do udziatlu w zyciu szkoty lub
placowki oraz rozwija ré6zne formy wspdtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3)w zakresie dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszenie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wiasciwie wspotpracuje z samorzadem

terytorialnym i lokalnym oraz z radgq pedagogiczng i
rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

i) zapewnia prawidtowa pomoc
pedagogiczng uczniom,

psychologiczno-

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela stanowiac dla nich wzor.
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Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpié:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) zakltadowe organizacje zwigzkowe dziatajace na
terenie szkoty,

2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator  Kuratorium  OsSwiaty  terytorialnie
odpowiedzialny za powiat,

b) naczelnik Wydzialu Oswiaty, Zdrowia i Polityki
Spotecznej,

¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

a)rada pedagogiczna,
b)rada rodzicow,

c) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
wymieniong do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:

a)o nagrode Starosty do Starostwa Powiatowego,

b)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placowki,
ktorej mowa w § 1 ust. 2.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty skfadane
przez dyrektora szkoly, rade rodzicbw wymagajg
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1)ze $rodkéw o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 -
Starosta Nowomiejski.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty/placowki o
ktérej mowa w § 1 ust. 2 po uprzednim zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w
szkole.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ Starosta Nowomiejski.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Postanowienia ko Acowe

§ 7. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 8. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Os$wiaty NSZZ
,SOLIDARNOSC” .

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu w sprawie
przyktadowego obliczania liczby godzin
ponadwymiarowych

Zasady obliczania

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub
koncza w $rodku tygodnia, ktéry:

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - /Igz/,

2) wyznaczamy liczbe godzin  tzw.  etatowych
zrealizowanych w daniach pracy w szkole - /ige/ tj.
mnozymy s obowigzkowego wymiaru godzin

okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela lub Y2 wymiaru, jezeli dla nauczyciela
ustalono zgodnie z art. 42 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela 4
dniowy tydzien pracy przez liczbe dni pracy w danym
tygodniu,

3)obliczamy réznice godzin zrealizowanych /lgz/ i liczbe
godzin etatowych /leg/ i zaokraglamy jg do petnych
godzin zgodnie z zasada zaokraglania (réznica réwna

sie Igz - leg),
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4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku fj. jezeli r6znica
jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin

ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,
5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin

ponadwymiarowych /Igp/ nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec:

Nauczyciel w 5 - dniowym tygodniu pracy ma przydzielone
godziny w tygodniowym planie zaje¢:
pn.-7,wt-6,$r.-7,czw. -2, Pt-5, razem 27 godzin
etat - 18 godzin

liczba przydzielonych godzin ponadw. - 9.

2. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn , wt, sr.
Pracowat w czw. i pt.

882

1)lgz=2+5=7

2)Ige=2x1/5x18=2x3,6=7,2

3)roéznica=1gz - lge =7 - 7,2 =- 0,2 /réznica ujemna/
4)Ilgp =0

3. Rok szkolny rozpoczyna sie w $rode. Nauczyciel
pracowat w ér. czw. i pt.
1)Igz=7+2+5=14
2)lge=3x1/5x18=3x3,6 =10,8
3)roéznica=14-10,8 =3,2
4)Igp =3

4. W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od
pracy. Nauczyciel pracowat w pn. wt. $r. pt.
1)lgz=7+6+7+5=25
2)lge=4x1/5x18=4x3,6=14,4
3)réznica=25-14,4 =10,6
4)1gp 9 gdyz tyle miat przydzielonych godzin w
tygodniowym planie zaje¢

UCHWALA Nr VI/27/07
Rady Gminy K etrzyn
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego terenu poto  zonego w obr ebie Martiany,

gmina K etrzyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) i art. 20 ust. 1
ustawy zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy Ketrzyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego w obrebie Martiany,
gmina Ketrzyn, zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tre$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr XXXI1/188/05
Rady Gminy Ketrzyn z dnia 25 maja 2005r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w
obrebie Martiany, gmina Ketrzyn.

2. Rysunek planu, sporzadzony na mapie zasadniczej
w skali 1:1000, stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaly i
obowigzuje w nastepujacym zakresie ustalen planu:
a)granic planu;
b) linii rozgraniczajacych tereny o réznym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania;

c¢) nieprzekraczalnych linii
budynkow;

d)granicy terenu fortyfikacji, o ktérej mowa w § 6 pkt 1
uchwaly;

e)lokalizacji przystani wodnej;

f) lokalizacji obiektu mostowego;

g)oznaczen  przeznaczenia terenbw na  cele:
U - zabudowy ustugowej; US -sportu i rekreacji;
ZN - zieleni objetej formami ochrony przyrody;
IT - infrastruktury technicznej; KP - zespotu
parkingowego; KDW - drég wewnetrznych.

zabudowy dla lokalizaciji

3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu.

1.
Oznaczenie Przeznaczenie terenu na cele:
terenu

1U stacji paliw ptynnych

2U zabudowy ustug turystyczno-
wypoczynkowych (zespoty: zabudowy
hotelowej i bungalowéw)

1US sportu i rekreacji

1ZN, 2ZN zieleni objetej formami ochrony przyrody

uT infrastruktury technicznej (w tym
przepompowni na $cieki i stacji
transformatorowej)

1KP zespotu parkingowego

1KDW, 2KDW drég wewnetrznych




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

- 2742 -

Poz. 882

2. W granicach planu nie ustala sie:

a)lokalizacji inwestycji celu publicznego, o ktérych mowa
w przepisach art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym;

b)inwestycji z zakresu infrastruktury nalezacych do
zadan witasnych gminy, o ktérych mowa w przepisach
art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. Teren oznaczony symbolem 1IT stanowi obszar
lokalizacji urzadzeh przytaczenia nieruchomosci w
granicach planu do gminnych sieci: wodociggowej i
kanalizacji sanitarnej (w tym przepompowni $ciekéw) oraz
do sieci elektroenergetycznej (stacja transformatorowa).

§ 4. W granicach planu zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego ustala sie poprzez:

a)zasady ksztaltowania zabudowy, w tym ustalenia
nieprzekraczalnych linii zabudowy dla lokalizaciji
budynkow;

b)lokalizacje urzadzen sportu i rekreacji oraz uktadu
komunikacyjnego, stosownie do warunkow
ekofizjograficznych terenu, w celu ochrony waloréw
przyrodniczo-krajobrazowych otoczenia jeziora
Martiany.

§ 5. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. W granicach planu ustala sie nastepujace zasady
zagospodarowania terendw oznaczonych symbolem ZN,
skfadajacych sie na lokalny system ekologiczny, podlegty
przepisom o ochronie przyrody:

Oznaczenie Zasady zagospodarowania terenu
terenu
1ZN, 2ZN 1. Doline cieku i akumulacyjne obnizenia

wytopiskowe nalezy pozostawi¢ w stanie sukcesji
naturalne;j.

2. Tereny bagienne (zagajnik brzozowo -
olchowy) wystepujace w otoczeniu fortyfikaciji
nalezy pozostawi¢ w stanie naturalnym.

3. W granicach oznaczonych terenéw nalezy
pozostawi¢ drzewostan istniejacy.

4. Na oznaczonych terenach nie zezwala sie na
budowe obiektéw budowlanych w rozumieniu
przepiséw budowlanych, za wyjatkiem lokalizaciji
obiektéw matej architektury.

5. Oznaczone tereny stanowig powierzchnie
biologicznie czynna, o ktérej mowa w przepisach
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, dla zabudowy na terenie

oznaczonym symbolem 2U.

2. W granicach planu nie zezwala sie na lokalizacje
inwestycji wymagajacych sporzadzenia raportu o
oddzialywaniu na $rodowisko w rozumieniu przepisow
w sprawie okreslenia rodzajow przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko oraz szczegétowych
uwarunkowan zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsiewziecia do sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
na $rodowisko.

3. Tereny oznaczone symbolami: 1US i 2U wskazuje
sie (odpowiednio) w odniesieniu do poziomu hatasu jako

tereny rekreacyjno-wypoczynkowe, o ktdrych mowa w
przepisach prawa ochrony srodowiska.

4. W granicach planu majg zastosowanie przepisy
ustawy o ochronie przyrody wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi do w/w ustawy z tytutu potozenia terenu w
.Obszarze Chronionego Krajobrazu Doliny Rzeki Guber”.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego.

1. W granicach planu, z tytutu przepiséw o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami, podlega ochronie czes¢
systemu fortyfikacji Odcinka Martiany Gizyckiego Rejonu

Umocnionego Z okresu miedzywojennego (réw
przeciwczotgowy). W celu ochrony zabytkowego
krajobrazu  kulturowego i zabytkéw techniki nalezy

zachowaé w/w forme uksztattowania terenu.

2. W robotach budowlanych budynkéw (za wyjatkiem
zabudowy stacji benzynowej, zlokalizowanej na terenie
oznaczonym symbolem 1U) nalezy stosowaé w
elewacjach materiaty naturalne (dachoéwka ceramiczna,
cegla, kamien, tynki i drewno) lub o wygladzie zblizonym
do naturalnych.

§ 7. Ustalenia dotyczgce parametrow i wskaznikdw
ksztattowania zabudowy:

1.

Parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy

L Oznaczenie
p- terenu

1. 1V 1. Na oznaczonym terenie zezwala si¢ na
lokalizacje zespotu obiektéw budowlanych,
przeznaczonych na stacje paliw oraz

towarzyszacych ustug handlowych.

2. Budynki nalezy ksztattowa¢ o wysokosci
jednej kondygnacji nadziemne;j.

3. Minimalny udziat powierzchni biologicznie
czynnej w stosunku do powierzchni dziatki
powinien wynosi¢ 30 %.

4. Na oznaczonym terenie nalezy urzadzi¢
zielen o funkcjach izolacyjnych przy granicy z
terenem 2U.

1. Na oznaczonym terenie nalezy
lokalizowac:

a) zespot zabudowy hotelowej (oznaczony
odpowiednio na rysunku planu)

o wysokosci dwoch kondygnaciji
nadziemnych (z drugg kondygnacja w
poddaszu uzytkowym);

b) zespot bungalowow (oznaczony
odpowiednio na rysunku planu),
sktadajacy sie z wolnostojacych budynkéw
0 wysokosci jednej kondygnacii.

2. W/w zabudowa stanowi ustugi hotelarskie
W rozumieniu przepiséw o ustugach
turystycznych, umozliwiajace jednorazowy
pobyt dla maksymalnie 99 os6b.

3. Zadaszenie budynkow nalezy ksztattowacé
w formie dachéw dwuspadowych o kacie
nachylenia potaci dachowych do ptaszczyzny
przekroju poziomego budynku w przedziale
350-45°,

3. 1Us 1. W granicach oznaczonego odpowiednio na
rysunku planu terenu nalezy zlokalizowa¢:

jedng przystan wodng i jeden budynek
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hangarowy na sprzet ptywajacy. a)budynki ustug hotelarskich powinny by¢ usytuowane
' ' w odlegtosci od drogi zapewniajgcej zachowanie (w
2. Na oznaczonym terenie zezwala sig na zaleznosci od przeznaczenia budynku)
lokalizacje obiektow sportu i rekreacii: boisk dopuszczalnego przepisami  ochrony  $rodowiska
sportowych i kortow wraz z urzadzeniem poziomu hatasu i wibracji;
zieleni i budynku sanitariatow, . . . . L .
towarzyszacym tym obiektom. b) nie zezwala sie na zjazdy z drogl WOJewodzquJ nr 592
na tereny oznaczone symbolami: 1U, 2U, 1ZN i 1US.
3. W granicach terenu oznaczonego
symbolem 1US inwestycje budowli przystani 3. Tereny w granicach planu nalezy podtaczy¢ do
$rodladowej stanowia;: drogi wojewddzkiej nr 592 za  posrednictwem
3 o skrzyzowania drogi wewnetrznej gminy Ketrzyn (dziatka
a) przystan srédlgdowg w rozumieniu nr 162/4) z wiw droga wojewddzka,
przepis6w o zegludze $rodlgdowej o
wielkosci: I
- max. ilo§¢ miejsc do cumowania - 25 4. Parkingi.
jednostek ptywajacych;
- max. dlugo$é nabrzeza - nie Oznaczenie | Przeznaczenie terenu
przekraczajgca 80 m; terenu

b) urzadzenia wodne w rozumieniu
przepiséw prawa wodnego.

4. Budynek hangarowy na sprzet ptywajacy
nalezy ksztattowa¢ o wysokosci jednej
kondygnacji nadziemnej.

5. Zadaszenia budynku hangarowego na
sprzet plywajacy nalezy ksztaltowac¢ w formie
dachu dwuspadowego, o kacie nachylenia
potaci dachowych do ptaszczyzny przekroju
poziomego budynku w przedziale 16°-35°.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy regulujg
(odpowiednio) wtasciwe przepisy budowlane.

3. W zagospodarowaniu linii brzegowej jeziora
Martiany majg zastosowanie (odpowiednio) przepisy
prawa wodnego.

§ 8. Ustalenia dotyczgce zasad podzialu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach planu podziat terenu na dziafki
budowlane powinien spelnia¢é warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt12 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu  przestrzennym, z
zachowaniem nastepujgcych minimalnych powierzchni
dziatek:

a)dla terenu oznaczonego symbolem 1U - 6200 m2;
b)dla terenu oznaczonego symbolem 2U - 15000 m?;
c¢) dla terenu oznaczonego symbolem 1US - 13300 mz.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Drogi wewnetrzne.

Oznaczenie Funkcja Klasa Min. szerokos¢ pasa
Kaa ) drogowego w liniach
terenu komunikacyjna | techniczna S
rozgraniczajacych
1KDW, droga *
2KDW wewnetrzna ) 10m

*) minimalna szeroko$¢ pasa jezdnego — 5 m (jak dla
ciagu pieszo-jezdnego w  rozumieniu  przepisow
budowlanych)

2. W granicach planu:

1KP 1. Teren parkingu og6lnodostepnego na ilo$¢
30 miejsc parkingowych dla samochodéw
osobowych i na ilos¢ 6 miejsc parkingowych dla
autokaréw.

2. Stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe
powinny mie¢ nawierzchnie utwardzong ze
spadkiem zapewniajacym sptyw wody.

3. Obowigzuje wydzielenie stanowisk
postojowych dla samochodéw, z ktérych
korzystajg osoby niepetnosprawne. Miejsca te
wymagajg odpowiedniego oznakowania.

5. W granicach terenu oznaczonego symbolem 2U
nalezy urzadzi¢ parking dla samochodéw osobowych
uzytkownikbw w/w terenu na ilos¢ 60 miejsc
parkingowych.

6. W granicach planu:

a)kazda z dzialek budowlanych przeznaczonych pod
zabudowe budynkami przeznaczonymi na pobyt ludzi
powinna mie¢ zapewniong mozliwos¢ przylaczenia
uzbrojenia dziatki lub bezposrednio budynku do
zewnetrznych  sieci:  wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej, i elektroenergetycznej;

b)przytacza elektroenergetyczne NN nalezy realizowac¢
liniami kablowymi;

c) zaopatrzenie w ciepto budynkéw przeznaczonych na
pobyt ludzi nalezy zapewni¢ z indywidualnych Zrédet
ciepta;

d)wody opadowe nalezy odprowadzi¢é na teren
nieutwardzony lub do dotéw chtonnych na wiasnej
dziatce (alternatywnie zezwala sie na inne rozwigzania
zgodne z warunkami okreslonymi przepisami prawa
wodnego i budowlanego);

e)w rozwigzaniu odprowadzania wod opadowych z
terendw przeznaczonych na cele parkingowe (1KP i
parking na terenie 2U) oraz stacji paliw ptynnych (1U)
nalezy stosowac¢ piaskowniki i separatory w celu
ochrony wéd powierzchniowych i podziemnych przed
zanieczyszczeniami, stosownie do wymagan
przepisbw  ochrony  $rodowiska i  przepisow
budowlanych, z przesytem do cieku na terenach
oznaczonych symbolami: 1-2ZN jako odbiornika w/w
waod opadowych.

7. Zaopatrzenie w wode dla celéow bytowych i
przeciwpozarowych nalezy zapewni¢ przez przytaczenie
dziatek budowlanych do gminnej sieci wodociagowej. Nie
zezwala sie na czasowe zaopatrzenie z indywidualnego
ujecia wody.
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8. Odprowadzenie sciekéw z terenu w granicach planu
powinno nastapic¢ przez przytaczenie dziatek budowlanych
do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej, z przesytem
$ciekdbw do oczyszczalni. Do czasu realizacji w/w sieci
zezwala sie na zastosowanie dla kazdej dziatki
budowlanej (1U, 2U i 1US) po jednym zbiorniku
bezodptywowym na Scieki.

9. Zasady przytaczen, o ktérych mowa w punkcie 6a
powinny by¢ okreslone w stosownych warunkach
technicznych, wydawanych na podstawie wihasciwych
przepiséw odrebnych.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Stawka w %
30
30

Oznaczenie terenu
1U
2U

Poz. 882
1US 30
1ZN, 2ZN 30
1T 30
1KP 30
1KDW, 2KDW 30

§ 11. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Ketrzyn.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Ketrzyn
Andrzej Sienkiewicz
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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087 z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Ketrzyn postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w obrebie Martiany, gmina Ketrzyn z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Ketrzyn, uchwalonego uchwatg Nr
XXVI11/142/01 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 28 marca 2001
roku wraz ze zmianami zatwierdzonymi uchwalg

883

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VI/27/07
Rady Gminy Ketrzyn

z dnia 28 lutego 2007 r.

XXVI/173/05 Rady Gminy Ketrzyn z dnia 26 stycznia
2005 roku.

2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie
przepisow art. 18 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 3 pkt 2b) uchwaly, w
granicach planu nie ustala sie zadan wtasnych gminy z
zakresu infrastruktury technicznej, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

UCHWALA Nr VI/21/07
Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre

specjalnego funduszu nagréd za ich osi

Dziatajagc na podstawie art. 49 ust.l pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., Dz. U z
2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600), art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm., Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Nowym
Miescie Lubawskim uchwala:

§ 1. Ustala sie Regulamin okre$lajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw

$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczy

cieli ze srodkéw

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Nadolski
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Zatacznik

do uchwaty Nr V1/21/07

Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN

okre $lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczy

cieli ze srodkow specjalnego funduszu nagréd za ich

osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Podstawa prawna: Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta Nowego Miasta
Lubawskiego z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkaét.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach - oddziatach prowadzonych przez Miasto
Nowe Miasto Lubawskie.

3. llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote
podstawowa, gimnazjum,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyzaktadowg
Organizacje Pracownikow Oswiaty NSzz
~Solidarnos¢” dzialajgce na terenie gminy (miasta),

5)nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez
to nagrode Burmistrza Miasta.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. 1. W budzecie Miasta Nowe Miasto Lubawskie
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Burmistrza Miasta Nowego Miasta Lubawskiego.

Rozdziat 11
Wysoko §¢ nagrod

§ 3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta ustala sie w
wysokosci co najmniej 120% sSredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust. 3

ustawy Karty Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust.1 pkt
2.
Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegollne oraz wybitne osiggniecia  dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Burmistrza Miasta” moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacq
lub dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio co najmniej 8 z kryteridw, o ktérych mowa w
ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria ustalania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) opracowuje  wilasne programy nauczania,
wychowania, profilaktyki, terapii, szkolen,

b) osiaga znaczace wyniki w skali miasta pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

c) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,

d) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci,

e) osigga dobre wyniki w nauczaniu a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

f) umiejetnie  dzieli sie  swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
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zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

c) organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszenie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycyjne realizowane
w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z
rodzicow,

rada pedagogiczng i radg

f)

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod i
przyznawania nagrod

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,
3) zakladowe zwigzki zawodowe nauczycieli.
2. Przyznanie nagrody dyrektora szkoly wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace

nauczycieli.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta moze wystapic:

1)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator kuratorium oswiaty nadzorujgcy szkoly i

przedszkola na terenie miasta,
b)
c)
d)

rada pedagogiczna,
rada rodzicw,
zaktadowe zwigzki zawodowe nauczycieli,
2)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe nauczycieli.

4. Nagrode dla dyrektora szkoly moze z wilasnej
inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Miasta.

5. Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 ustala i
przyznaje Burmistrz Miasta.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa 8 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta.

7. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 6. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢
dokonane w szczegdlnosci na wniosek Burmistrza
Nowego Miasta Lubawskiego lub wiasciwych struktur
zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Gminy
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdziat VI
Przepisy ko hcowe

§ 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad
Oddziatu ZNP w Nowym Miescie Lubawskim i
Miedzyzaktadowg Organizacje Pracownikow Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” w Nowym Miescie Lubawskim.
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UCHWALA Nr VI/22/07
Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 28 lutego 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm., Dz. U z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i z
2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz 8 2 - 9 rozporzagdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293)
Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania

acych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania
ia wynagrodzenia

znych zast epstw.

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca
od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIII/324/06 Rady Miejskiej
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczego6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
sposobu  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze Andrzej Nadolski
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
Zatacznik
do uchwaty Nr V1/22/07
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim
Z dnia 28 lutego 2007 r.
REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

Podstawa prawna: Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., Dz. U z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600); 8 5, 6, 7, 8, 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej,
gimnazjum prowadzonych przez Miasto Nowe Miasto
Lubawskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego:
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1)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe — warunki
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i
Nr 22, poz. 291 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placéwce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Miejska,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktoérej organem
prowadzacym jest Miasto Nowe Miasto Lubawskie,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Nowym Miescie
Lubawskim i  Miedzyzakladowg  Organizacje
Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace
na terenie miasta.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie i za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i zasadach okreslonych w 8 6 - 10
Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow 1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
wychowawczych ucznibw we wspélpracy z ich dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
rodzicami, szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dodatkowej dokumentacji

szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,
f) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do
zaje¢, samoksztatlceniem i  doskonaleniem
zawodowym,

4)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 w ust. 1
jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

wyposazenie w  sSrodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkow bhp i ppoz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,
5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi.

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdinych szkotach w wysokosci co najmniej 3 %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym na kazdy
etat nauczycielski w szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwigkszone
o0 15 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym z  przeznaczeniem na  dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera sie od 0 % do 10 %.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartos$é zawiera sie od 5 % do 30 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich
mowa w § 26 przyznaje:
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1) nauczycielowi - zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 6
ust. 3 dyrektor szkoly, ,po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych,”™*

2)dyrektorowi - zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 6
ust. 3§ 7 Burmistrz Miasta.

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
uzupetnia etat.™

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostal przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.”*

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,*

2)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego
konsultanta.

lub nauczyciela

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)dyrektorowi - od 30 % do 70 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2)wice dyrektorowi - od 20 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci co najmniej 5 %,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci co hajmniej 2 %,

3)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci co
najmniej 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim pedagogicznym.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktdremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielko$é

szkoty, liczbe ucznibw i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢,  ztozonosci  zadan  wynikajacych  z

zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1)wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2)warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3)wyniki pracy szkoty.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa

klasy lub funkcji (opiekuna stazu Ilub doradcy
metodycznego a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z korncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwolanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i 5. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza

2, nie przystuguja ~ w okresie nieusprawiedliwionej otrzymania innych dodatkéw przystugujacych na

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 26, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2 dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych, ucigzliwych ,lub szkodliwych dla zdrowia™
warunkach pracy, zgodnie z Kartg Nauczyciela artykut 34
ust. 1 - 2 oraz na warunkach okreslonych w 8§ 18 i § 19
Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1

uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci
realizowanych prac i zaje¢ okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej. Wykaz trudnych i

ucigzliwych warunkéw pracy stanowi¢ bedzie podstawe do
przyznania tego dodatku.

3. Prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra ds. Zdrowia
wedtug wykazu prac wykonywanych w takich warunkach
stanowi¢ bedzie podstawe do przyznania dodatku.

4. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od wymiaru
czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa
w pkt 1 i pkt 2 oraz liczby uczniow w klasie, z ktérymi
prowadzi sie zajecia w warunkach trudnych, ucigzliwych i
szkodliwych dla zdrowia.

§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe i trudne
warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela uczacego w
klasie ogolnodostepnej do ktdrej uczeszczajg uczniowie
zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego wynosi do 5 %
za kazdego ucznia nie wiecej niz 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela pod warunkiem prowadzenia
zaje¢ wedtug odrebnych programéw nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedni mniejszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
zajecia w takich warunkach tylko czes$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

4. Dodatek za warunki pracy o ktérych mowa w § 18
przystuguje za godziny faktycznie wykonanej pracy z ktora
dodatek jest zwigzany.

podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 26, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, z wyjatkiem zwolnienia z pracy zawodowej na
czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
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5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. (Zatacznik Nr 2).

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

9. W przypadku taczenia ré6znych wymiaréw pensum w
ramach jednego etatu ustala sie pensum proporcjonalne
do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowig godziny ponad wymiarowe (sposéb
obliczania w Zataczniku Nr 1).

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponad
wymiarowa.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 22. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA*

§ 23. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za:

analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a 1,5 % miesiecznie w szkotach podstawowych ,

b) 2,0 % miesiecznie w gimnazjach,
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
0 najwyzszych kwalifikacjach.

2. Wpynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1
przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢

w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w
ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.

§ 24. 1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 23 ust.
1, w formach o jakich mowa w § 26 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz Miasta.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca
sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegolnych.

ROZDZIAL VI ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
2)20 % przeznacza na
prowadzacego,

sie nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 uchwala Rada
Miasta w Nowym Miescie Lubawskim.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom Swiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie
zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom o ktérych mowa w § 1 ust. 1
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Swiadczenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.
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§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
stanowigcych  skladniki wynagrodzenia nauczycieli
naliczane sg w planach finansowych poszczegélnych
szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych s$wiadczen
nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.
Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwiekszenia
$rodkow na wyptate ww. $wiadczen.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-146/07 z dnia 10 kwietnia 2007 r.

3. Dodatki o ktérych mowa w Rozdziale IV § 12 ust. 1
zaokragla sie do peilnych dziesiatych ztotych a w ust. 2 do
petnych ziotych.

§ 29. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 31. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Nowym Miescie Lubawskim i
Miedzyzaktadowg Organizacja Pracownikow Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” w Nowym Miescie Lubawskim.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

ZASADY t ACZENIA ROZNYCH WYMIAROW PENSUM W RAMACH JEDNEGO ETATU

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw
pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa
miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum
proporcjonalnie  w odniesieniu do facznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela
godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:

1)nauczyciel realizuje 1gcznie 22 godziny, w tym
9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego
9/18 + 13/26 =1
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
wynosi 22 godziny (brak godzin ponadwymiarowych);

2)nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum
26 godzinnego
6/18 + 21/26 =1,14
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do petnych

godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig
godziny ponadwymiarowe

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
wynosi 24 godziny (3 godziny ponadwymiarowe);

3)nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 =1,22
jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do petnych
godzin - 20 godzin
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
wynosi 20 godzi (5 godzin ponadwymiarowych);

4)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym
10 godzin wg pensum 18 godzinnego i 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum
30 godzinnego
10/18 + 5/26 + 12/30 =1,15
jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac do petnych
godzin - 23 godziny
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
wynosi 23 godziny (4 godziny ponadwymiarowe);
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Zasady obliczania

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy lub dni usprawiedliwionej niecbecnosci nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia, ktérych:

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu - /Igz/,

2)wyznaczamy liczbe  godzin  tzw. etatowych
zrealizowanych w dniach pracy w szkole - /Ige/, tj.
mnozymy s obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela /lub %2 wymiaru jezeli dla nauczyciela
ustalono zgodnie z art. 42 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela 4
dniowy tydzieh pracy o przez liczbe dnia pracy w
danym tygodniu,

3)obliczamy rdznice godzin zrealizowanych /lgz/ i liczbe
godzin etatowych /Ige/ i zaokraglamy jg do petnych
godzin zgodnie z zasadg zaokraglania (réznica rowna

sie 1gz - Ige),

4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru woéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku, tj. jezeli roznica
jest dodatnia woéwczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,

5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin
ponadwymiarowych /Igp/ nie moze by¢ wieksza niz

liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przykiad:

Nauczyciel w 5-dniowym tygodniu pracy ma przydzielone
godziny w tygodniowym planie zajec:

PN. - 7, wt. -6, $r. -7, czw. - 2, pt. - 5, razem 27 godzin
etat - 18 godzin

liczba przydzielonych nadgodzin - 9

1. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn., wt., $r.
Pracowat w czw. i pt.
1)lgz=2+5=7
2)Ige=2x1/5x18=2x3,6=7,2
3)roéznica=1Igz - lge =7 - 7,2 =- 0,2 /réznica ujemna/
4)Igp=0

2. Rok szkolny rozpoczyna sie w $rode. Nauczyciel
pracowat w $r., czw. i pt.
1)lgz=7+2+5=14
2)lge=3x1/5x18=3x3,6=10,8
3)réznica=14-10,8=3,2
4)Igp =3

3. W czwartek przypadt dzieh ustawowo wolny od pracy.
Nauczyciel pracowat w pn, wt., r., pt.
1)lgz=7+6+7+5=25
2)lge=4x1/5x18=4x3,6 =144
3)réznica=25-14,4=10,6
4)Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym
planie zajec.

UCHWALA Nr V/30/07
Rady Gminy w Stawigudzie
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicy w obr

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591) - Rada Gminy w
Stawigudzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nazwe ulicy w obrebie geodezyjnym
Jaroty gmina Stawiguda:

1) ul. Stawigudzka, (0znaczonej na mapie i w rejestrze
gruntéw nr 214/21).

ebie geodezyjnym Jaroty gmina Stawiguda.

§ 2. Usytuowanie ulicy wskazanej w § 1 okresla mapa
ewidencyjna w skali 1:2000, jako zatgcznik nr 1 do
uchwaly i stanowigca integralng jej czesc.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Dgbrowska
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UCHWALA Nr VII1/20/07
Rady Miejskiej w Pieni eznie
z dnia 22 marca 2007 r.

w sprawie wydzielenia ze struktur Miejsko-Gminnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pieni

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieni

eznie i utworzenia jednostki organizacyjnej o

eznie zasobow

$srodka wsparcia

dziennego pod nazw a , Srodowiskowy Dom Samopomocy - Bajka”.

Na podstawie art. 18 ust. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) i art. 111
w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, Dz. U. z 2005 .
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr
179, poz. 1487 Nr 180, poz. 1493, Nr 175, poz. 1462, Dz.
U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380) Rada
Miejska w Pienieznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie z dniem 1 marca 2007 roku
jednostke organizacyjng osrodek wsparcia dziennego pod
nazwa ,Srodowiskowy Dom Samopomocy - Bajka” z
siedzibg w Pienieznie, przy ul. Sienkiewicza 2.

2. Terenem dziatania Srodowiskowego Domu
Samopomocy jest miasto i gmina Pieniezno.

STATUT

3. Przedmiot dziatania Srodowiskowego Domu
Samopomocy okresla statut stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy przejmie
mienie znajdujgce sie w uzytkowaniu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
jako komorki organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pienieznie z dniem 1 marca
2007 roku stang sie pracownikami osrodka wsparcia
dziennego pod nazwa ,Srodowiskowy Dom Samopomocy
- Bajka”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Kmiotek

Zatgcznik

do uchwaty Nr VI11/20/07
Rady Miejskiej w Pienieznie
z dnia 22 marca 2007 r.

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PIENIEZNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na
podstawie:

1)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 ze zm.);

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 64, poz. 593 ze zm.);

3)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.);

4)ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
ze zm.);

5)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.);

6) niniejszego statutu.

§ 2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka
organizacyjng Gminy Pieniezno, ktéra realizuje zadania
zlecone gminie przez administracje rzadowa ustawg o
pomocy spotecznej, ochronie zdrowia psychicznego oraz
zadania wtasne gminy w zakresie ochrony zdrowia.

§ 3. 1. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy
miesci sie w Pienieznie przy ulicy Sienkiewicza 2.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy  jest
przeznaczony dla o0s6b dorostych uposledzonych
umystowo oraz oséb z przewleklymi zaburzeniami
czynnosci psychicznych, ktére nie wymagajg leczenia
szpitalnego (typ Bi C).

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka o
charakterze lokalnym.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 886

4. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy moga byé
przyjete osoby spoza terenu Pieniezna na nastepujacych
zasadach:

1)podstawg do przyjecia jest podpisanie stosownego
porozumienia pomiedzy Burmistrzem Pieniezna a
przedstawicielem innej jednostki samorzadu
terytorialnego (. gminy osciennej),

2)osoby kierowane bedg do Srodowiskowego Domu
Samopomocy przez wihasciwych miejscowo
kierownikébw os$rodkéow pomocy spolecznej w
porozumieniu z kierownikiem Srodowiskowego Domu
Samopomocy w drodze decyzji administracyjne;j.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania

§ 4. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest
placowka pobytu dziennego dla os6b obojga ptci, ktére
majg zabezpieczong whasciwg opieke rodzinng i domowg
oraz state miejsce zamieszkania.

2. W Srodowiskowym Domu Samopomocy przebywajg
osoby od poniedziatku do pigtku.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia
uczestnikom:

1) ustugi opiekuncze obejmujace:

a) pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb
zyciowych,

b) opieke higieniczna,

c) zapewnienie kontaktu z otoczeniem,
2)specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane do

szczegolnych potrzeb  wynikajacych z  rodzaju

schorzenia lub niepetnosprawnosci obejmujace:

a) cafoksztalt spraw zmierzajgcych do rozwoju
umiejetnosci  wykonywania  czynnosci  zycia
codziennego, Kksztattowania samodzielnosci i
zasad wspotzycia w srodowisku,

b) rozwéj indywidualnych uzdolnien i wilasnych
zainteresowan.

§ 5 1. Do zadan Srodowiskowego Domu
Samopomocy nalezy:

1)organizowanie i realizowanie ustug opiekunczych i
specjalistycznych, o ktérych mowa w § 4;

2)ksztattowanie wobec uczestnikow wtasciwych postaw
spotecznych a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji i
zyczliwosci;

3)ochrona godnosci osobistej i poczucia intymnosci;

4)dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;

5)zapewnienie opieki lekarsko-pielegniarskiej;

6)prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej,

prowadzenie zaje¢ utrzymujgcych kondycje fizyczng
uczestnika;

7)prowadzenie  profilaktyki w  zakresie  zdrowia
psychicznego i somatycznego;

8)zapewnienie jednego positku w czasie pobytu
przygotowywanego w ramach terapii.

2. Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
majg prawo do:

1) korzystania ze swiadczonych ustug opiekunczych;

2)uzyskiwania stosownej pomocy w zaspakajaniu
swoich potrzeb;

3)zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie
dziatalnosci placéwki do jej kierownictwa.

3. W zakresie realizacji zadan statutowych
Srodowiskowy dom Samopomocy wspélpracuje  z
rodzinami, opiekunami prawnymi, placowkami stuzby
zdrowia, odpowiednimi organami administracji rzgdowej i

samorzadowej oraz organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi i wyznaniowymi.
Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja Srodowiskowego Domu
Samopomocy

§ 6. 1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje
Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek
pracy Burmistrz Pieniezna.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym
zatrudnionych w placéwce pracownikéw i wykonuje wobec
nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidiowg
organizacje i realizacje zadan statutowych.

5. Szczegbélowg  organizacje  wewnetrzng i
funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy
okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
kierownika i zatwierdzony przez Burmistrza Pieniezna.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 7. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka
organizacyjng Gminy Pieniezno finansowang za jej
posrednictwem ze $rodkéw otrzymywanych na realizacje
zadan zleconych przez Wojewode  Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

§ 8. 1. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny
plan finansowy wchodzacy w skfad budzetu Gminy.

2. Rzeczowe wskazniki planu ustala Kierownik
Srodowiskowego Domu  Samopomocy zgodnie z
wytycznymi Burmistrza Pieniezna w porozumieniu z
Wydziatem Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

3. Roczny plan finansowy kierownik przedktada
Burmistrzowi Pieniezna do ujecia i zatwierdzenia w
budzecie Gminy.

4. Kierownik sporzadza sprawozdania finansowe i
przedktada je burmistrzowi Pieniezna.
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§ 9. Dochodami Srodowiskowego domu Samopomocy
sq dochody uzyskane:

1) z dotacji wojewody;
2)dofinansowania ze $rodkéw wtasnych budzetu gminy;
3)pozyskane z innych zrodet.

Rozdziat V
Nadzér i kontrola

§ 10. 1. Nadzér bezposredni nad Srodowiskowym
Domem Samopomocy sprawuje Burmistrz Pieniezna.

2. Nadzér merytoryczny sprawuje Wojewoda
Warminsko- Mazurski.

Rozdziat VI
Postanowienia ko Acowe

§ 11. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa
pieczeci podiuznej o tresci: Srodowiskowy Dom
Samopomocy ul. Sienkiewicza 2 14-520 Pieniezno tel.
055 243 64 56

2. Zmiany statutu mogg nhastgpi¢ w trybie jego
uchwalenia.

UCHWALA Nr VII1/38/07
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i pl

acowek prowadzonych przez Gmin e Mikotajki

oraz wykazu i zasad udzielania i obni  zania tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin zaj eé€ dydaktycznych,

wychowawczych i opieku Aczych.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 1
pkt 1, art. 54 ust. 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz. 1845) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W przyjetym na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r. Regulaminie okreslajgcym:

1)wysokos$é stawek dodatkbw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw,

2)szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy

stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) 8§ 10 ust 1 otrzymuje brzmienie - ,Dodatek
motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoly w granicach przyznawanych szkole $rodkow”;

2) 8 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie - ,Nauczycielom
pracujgcym w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela § 8 i 8§ 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w §
13 regulaminu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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UCHWALA Nr VIII/42/07
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 26 marca 2007 r.

sprawie ustalenia gornych stawek optat w zakresie o

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 63, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 iz 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) w zwigzku z art. 6 ust. 2 i 4a
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (j.t. z 2005 r. Dz. U. Nr
236, poz. 2008 z 2006 r. Dz. U. Nr 144, poz. 1042) Rada
Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych wykonywanych
przez zaktad bedacy gminng jednostkg organizacyjng lub
przedsiebiorce posiadajacego  zezwolenie  na
prowadzenie takiej dziatalnosci:

1)zal m?® wywozu hieczystosci statych z kontenera KP-7
- 20,64 zi,

2)za 1 m?® wywozu nieczystosci statych z pojemnikow
POK -11 - 28,32 zi,

3)za 1l m? wywozu nieczystosci statych z pojemnikéw
SM -110 - 45,79 zi,

4)za skladowanie 1 m? nieczystosci
wysypisku - 11,88 zi,

staltych na

dbierania odpadéw komunalnych od wia

889

$cicieli nieruchomo $ci.

5)za odpady zgromadzone luzem za 1 Mg/tone/ - 200 zt.

§ 2. Powyzsze stawki zawierajg nalezy podatek od
towaréw i ustug.

§ 3. Za zbieranie i odbiér odpadéw w sposéb
selektywny udzielana bedzie bonifikata w wysokosci 25 %
optaty tacznej za wywo6z odpaddéw. Szczegobtowe zasady
zostang ustalone w umowie pomiedzy wiascicielami
nieruchomosci a firmg wywozowa.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 5. Traci moc uchwata Nr X/147/03 Rady Miejskiej w
Mikotajkach z dnia 30 grudnia 2003 roku w sprawie
okreslenia gornej stawki optat za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadéw statych.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

UCHWALA Nr VIII/44/07
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie cz esciowej zmiany uchwaty Nr 11/10/02 Rady Miejskiej w

okre $lenia zasad nabywania, zbywania i obci

gzania nieruchomo $ci gruntowych oraz ich wydzier

Mikotajkach z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie

Zzawiania lub najmu

na okres dtu zszy ni z 3 lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm.) oraz art. 156 pkt 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603)
Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Traci moc zapis litery ,.,e” w 8§ 3 pkt 2.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYyCzajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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UCHWALA Nr VI/40/07

Rady Miasta Lubawa
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie okre slenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odb
nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 6
ust. 2 i ust. 4 ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu
porzadku iczystosci w gminach (tekst jedn. Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008, z pézn. zm.) Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz w zakresie

oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych w wysokosci:
1)za odbieranie niesegregowanych odpadow

komunalnych:
a) 5,30 zi brutto za pojemnik 110 dm?,
b) 53,00 zt brutto za pojemnik 1100 dm?,
c) 341,00 zt brutto za kontener KP7 (7m3),
2)za opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci cieklych:
12,00 zt brutto za m®,

891

ierania odpadéw komunalnych od wia ~ $cicieli

ysto sci cieklych.

§ 2. 1. Jezeli odpady komunalne sa zbierane i
odbierane w sposob selektywny stosuje sie stawki optat, o
ktérych mowa w § 1 pkt. 1, zmniejszone o 20%.

2. Gorna stawka optat za ustugi, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, wchodzg w zycie po wprowadzeniu selektywnej
zbiorki odpadoéw ,u zrodia”.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Zygmunt Grubalski

UCHWALA Nr VIII/60/07
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie podziatu Osiedla Jaroty.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 ; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337) oraz § 12 ust. 3 i 4 Statutu Miasta Olsztyn
uchwalonego uchwatg Nr VI/67/03 z dnia 26 lutego
2003 roku (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2003 r. Nr 35,
poz. 503, Nr 147, poz. 1805; z 2004 r. Nr 52, poz. 657; z
2005 r. Nr 28, poz. 408, Nr 57, poz. 813; z 2006 r. Nr 32,
poz. 692) Rada Miasta Olsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dokonuje sie podziatu Osiedla Jaroty na dwie
jednostki pomocnicze o nazwie:
1) Osiedle Jaroty.
2) Osiedle Generatow.

2. Osiedle Jaroty obejmuje obszar zawarty pomiedzy
zachodnim skrajem projektowanej oraz istniejacej Alei

generata Wiadystawa Sikorskiego, osiedlami: Brzeziny,
Nagorki, Pieczewo oraz potudniowg granicg miasta
Olsztyn.

3. Osiedle Generaldw obejmuje obszar pomiedzy
osiedlami Kortowo, Brzeziny, Jaroty oraz potudniowg i
potudniowo-zachodnig granicg miasta.

4. Granice i obszar okresla mapa stanowigca
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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UCHWALA Nr VIII/63/07
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 28 marca 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr LXI111/807/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 28 czerw ca 2006 r. w sprawie ustalenia opfat za

ustugi przewozowe wykonywane lokalnym transportem z

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001 roku o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z 2002 r. Nr
144, poz. 1204 z 2003 r. Nr 137, poz. 1302 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 210, poz. 2135) i art. 34a ust. 1 w
zwigzku z ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. -
Prawo przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 z
2001 r. Nr 125, poz. 1371 z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr
130, poz. 1112 z 2003 r. Nr 149, poz. 1452 i Nr 211, poz.
2049 z 2004 r. Nr 97, poz. 962, Nr 160, poz. 1678, Nr 281,
poz. 2780 oraz z 2006 r. Nr 133, poz. 935) Rada Miasta
Olsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. W 8 1 ust. 3 Taryfy opfat za ustugi przewozowe
wykonywane lokalnym transportem zbiorowym
stanowiagcej zatacznik do uchwaty Nr LXII1/807/06 Rady
Miasta Olsztyn z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie
ustalenia optat za ustugi przewozowe wykonywane
lokalnym transportem  zbiorowym wprowadza sie
nastepujace zmiany:

biorowym.

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dobowy miejski - wazny przez 24 godziny
od momentu skasowania 10,00 5,00,

2)pkt 2 skresla sie,

3)dotychczasowe pkt 3, 4, 5i 6 oznacza sie jako pkt 2,
3,4i5.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

UCHWALA Nr VIII/65/07
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 28 marca 2007 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie okre $lenia warunkow i trybu przyznawania stypendidw spor

osi ggajacych wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie s

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z
2005 r. Nr 155, poz. 1298 z 2006 r. Nr 64, poz. 448 oraz
Nr 136, poz. 970) Rada Miasta Olsztyn uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LVII/757/06 Rady Miasta Olsztyn z
dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie okreslenia warunkow i
trybu  przyznawania stypendiéw  sportowych dla
zawodnikow osiggajacych wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie sportowym (Dz. Urz. Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 40, poz. 829 i Nr 154, poz.
2259 z 2007 r. Nr 23, poz. 450) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

towych dla zawodnikow

portowym.

1)w § 2 skresla sie ust. 4,

2)w 8 5 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
~3. Stypendium wyptacane jest zawodnikowi w
terminie do 15 dnia kazdego miesigca w formie
gotébwkowej w kasie Urzedu Miasta Olsztyn lub
przelewu na rachunek bankowy”,

3)w § 6 skresla sie ust. 6.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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UCHWALA Nr V/29/07
Rady Miasta Gorowo ltaweckie
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie zmian do uchwaty Nr XXVI111/163/05 Rady Miast a w Gorowie ltaweckim z dnia 24 lutego 2005 roku w  sprawie
przyj ecia ,Wieloletniego programu gospodarowania mieszkan iowym zasobem gminy miejskiej Gérowo ltaweckie na
lata 2005-2010".

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2005 Nr 31, poz. 266 ze zmianami: Dz. U. 2004 Nr 281, poz. 2783, Dz.
U. 2004 Nr 81, poz. 2786, Dz. U. 2006 Nr 86, poz. 602, Dz. U. 2006 Nr 94, poz. 657, Dz. U. 2006 Nr 167, poz. 1193) oraz art.
18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 Nr.142, poz. 1591 ze zmianami: Dz.
U. 2002 Nr 23, poz. 220, Dz. U. 2002 Nr 62, poz. 558, Dz. U. 2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U. 2002 Nr 153, poz. 1271, Dz. U.
2002 Nr 214, poz. 1806, Dz. U. 2003 Nr 80, poz. 717, Dz. U. 2003 Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 2004 Nr 102, poz. 1055, Dz. U.
2004 Nr 116, poz. 1203, Dz. U. 2005 Nr 172, poz. 1441, Dz. U. 2005 Nr 175, poz. 1457, Dz. U. 2006 Nr 17, poz. 128, Dz. U.
2006 Nr 181, poz. 1337) Rada Miasta Gérowo ltaweckie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiane do zatgcznika nr 1 uchwaly Nr XXVIII/163/05 Rady Miasta w Gérowie ltaweckim z dnia 24
lutego 2005 roku w sprawie przyjecia ,Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy miejskiej
Gorowo ltaweckie na lata 2005-2010".

1) § 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Planowane remonty budynkéw mieszkalnych i mieszkalno-uzytkowych, ktérych gmina miejska jest wiascicielem
przedstawia ponizsza tabelka:

Przewidywane naktady w latach 2005-2010 dla wyszczego6lnionych
Lp. Adres budynku obiektéw Rodzaj remontu lub modernizaciji
2005 2006 2007 2008 2009 2010

1. | Sikorskiego 19 40 000 Dach, rynny

2. | Krasickiego 1 35 000 Kominy, dach, elewacja, rynny, klatka
schodowa

3. | Armii Czerwonej 7 13 500 Dach, obrébki blacharskie

. Uzupeienie muru, elewacja,

4. | Okrezna 2 14 500 docieplenie

5. | Nowotki 1 28 000 Elewacja, dach

6. | Warminska 9 14 500 Uzu'peinie'nie muru, elewacja,
docieplenie

7. | Tamka?2 8 000 Remont dachu, elewacja

8. | Armii Czerwonej 7 45 000 Elewacja, schody, docieplenie

9. | Armii Czerwonej 6 20 000 Kominy, dach, klatka schodowa,
elewacja

10. | Warminska 2 15 000 Odwodnienie, izolacja fundamentu

11. | Olsztynska 1 12 000 Elewacja, docieplenie

12. | Kosciuszki 14A 10 000 Dach, elewacja, rynny

13. | Kosciuszki 14B 28 000 Dach, elewacja (remont po pozarze)

14. | Krasickiego 5 15 000 Elewacja, rynny, rury, dach

15. | Armii Czerwonej 32 40 000 Dach, elewacja, klatka schodowa

16. | Lidzbarska 1 22 000 Dach, elewacja

17. | Warminska 2 30 000 Dach, elewacja

18. | Obroncéw Pokoju 9 40 000 Dach, elewacja

19. | Obroncoéw Pokoju 11 30 000 Dach, elewacja

Razem 88 500 57 000 138 000 | 55000 | 22 000 100 000

2. Planowane naktady na remonty lokali mieszkalnych, lokali socjalnych oraz lokali, ktérych najem zwigzany jest ze
stosunkiem pracy przedstawia ponizsza tabelka:

Lp. Rodzaje robot Przewidywane naktady w latach 2004-2010
2005 2006 2007 2008 2009 2010
1. | Zdunskie 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
2. | Stolarskie 6 500 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
3. | Instalacyjno-montazowe 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Razem: 41 500 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000
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3. Dane zawarte w tabelkach z punktu 1 i 2 majg charakter orientacyjny i stuzg planowaniu przedmiotowych naktadow.
Zakres prac ich harmonogram oraz poniesione naklady finansowe zaleze¢ beda od mozliwosci budzetowych gminy
miejskiej;
2)w § 14 ust. 1 skresla sie lit. e).
§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVII/273/06 Rady Miasta Gérowo ltaweckie z dnia 28 wrzesnia 2006 roku sprawie zmian do
uchwaty Nr XXVI11/163/05 Rady Miasta w Gorowie ltaweckim z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia ,Wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy miejskiej Gérowo ltaweckie na lata 2005 - 2010.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Przemystaw Kostka

Wydawca: Wojewoda Warmisko-Mazurski
Redakcja: Warmiasko-Mazurski Urad Wojewddzki w Olsztynie, Wydziat Nadzoru i Kontrol
Al. Marsz.J.Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, pbB0, tel. (89) 5232474

Sktad komputerowy: Wojewd6dzki Grodek Informatyki TBD w Olsztynie
Al. Marsz.J.Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, . (89) 5232334
e-mail: woi@uw.olsztyn.pl

Druk i rozpowszechnianie Zaktad Obstugi Warnisko-Mazurskiego Urtlu Wojewodzkiego
Al. Marsz.J.Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, . (89) 5232498, 5232400

Rozpowszechnianie i prenumerata odbywa si
- na podstawie nadestanego zamoéwienia w Zaktadtistu@i Warmhsko-Mazurskiego Ukglu Wojewddzkiego, Al. Marsz.J.Pitsudskiego 7/9, 5% Olsztyn,
tel. (89)5232498, 5232400
- w punkcie sprzedg w Zakladzie Obstugi Warrsko-Mazurskiego Urdu Wojewddzkiego, Al. Marsz. J. Pitsudskiego,7/20-575 Olsztyn, pok. 40,
tel. (89)5232498
Egzemplarze archiwalne wraz ze skorowidzami vwyt®e s do powszechnego wglu w:
- Wydziale Nadzoru i Kontroli Warrsko-Mazurskiego Urdlu Wojewddzkiego w Olsztynie, Al. Marsz. ds@dskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, pok. 148,
tel. (89) 5232591

Ttoczono z polecenia Wojewody Warieko-Mazurskiego
w Zaktadzie Obstugi Warmsko-Mazurskiego Urglu Wojewddzkiego w Olsztynie
Al. Marsz.J.Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn
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