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ROZPORZĄDZENIE Nr 6 

Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 12 marca 2007 r. 

 

zmieniaj ące rozporz ądzenie Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w sprawie ustanowienia u Ŝytku ekologicznego. 

 
Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 

2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 oraz z 
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) zarządza 
się, co następuje: 
 

§ 1. § 2 rozporządzenia Nr 53 Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie 
ustanowienia uŜytku ekologicznego (Dz. Urz. Woj. Warm.-
Maz. z 2007 r. Nr 1, poz. 2) otrzymuje brzmienie: 
 
 
 

„§ 2. Szczególnym celem ochrony uŜytku ekologicznego 
jest zachowanie stanowiska pełnika europejskiego Trollius 
europaeus". 
 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 
wz. Wojewody 
Anna Szyszka 

Wicewojewoda  
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ROZPORZĄDZENIE Nr 7 

Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 12 marca 2007 r. 

 

zmieniaj ące rozporz ądzenie Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w sprawie ustanowienia zespołu 

 przyrodniczo-krajobrazowo. 

 
Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 

2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 oraz z 
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) zarządza 
się, co następuje: 
 

§ 1. W rozporządzeniu Nr 54 Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie 
ustanowienia zespołu przyrodniczo-krajobrazowego (Dz. 
Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2007 r. Nr 1, poz. 3) wprowadza 
się następujące zmiany: 
 
  1) § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Szczególnym celem ochrony zespołu 
przyrodniczo-krajobrazowego jest zachowanie 
walorów przyrodniczych i krajobrazowych terenów 
otwartych otaczających jezioro Rzeckie”. 

 
  2) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Organem sprawującym nadzór nad zespołem 
przyrodniczo-krajobrazowym jest Wojewódzki 
Konserwator Przyrody". 

 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 

dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

wz. Wojewody 
Anna Szyszka 

Wicewojewoda 
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ROZPORZĄDZENIE Nr 8 

Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 12 marca 2007 r. 

 

zmieniaj ące rozporz ądzenie Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w sprawie ustanowienia u Ŝytku ekologicznego. 

 
Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 

2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 oraz z 
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) zarządza 
się, co następuje: 
 

§ 1. § 2 rozporządzenia Nr 52 Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie 
ustanowienia uŜytku ekologicznego (Dz. Urz. Woj. Warm.-
Maz. z 2007 r. Nr 1, poz. 1) otrzymuje brzmienie:  
 
„§ 2. Szczególnym celem ochrony uŜytku ekologicznego 
jest zachowanie walorów zatoki jeziora Oleckie Wielkie 

wraz z pasam roślinności szuwarowej stanowiącej miejsca 
przebywania i lęgów ptaków wodno-błotnych oraz miejsca 
tarliskowe ryb”. 
 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

wz. Wojewody 
Anna Szyszka 

Wicewojewoda 
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ZARZĄDZENIE Nr 59 

Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 

z dnia 13 marca 2007 r. 

 

w sprawie wyborów uzupełniaj ących do Rady Gminy Małdyty. 

 
Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - 

Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, 
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167,  
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,  
poz. 1127) po zasięgnięciu opinii Komisarza Wyborczego 
w Elblągu, zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. Zarządza się przeprowadzenie wyborów 
uzupełniających do Rady Gminy Małdyty w celu 
dokonania wyboru jednego radnego w okręgu wyborczym 
Nr 4. 
 

§ 2. Datę wyborów uzupełniających wyznacza się na 
niedzielę 13 maja 2007 r. 
 

§ 3. Dni, w których upływają terminy wykonania 
czynności przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw, określa 
kalendarz wyborczy, stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 
 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, oraz podlega podaniu do publicznej 
wiadomości. 
 

wz. Wojewody 
Anna Szyszka 

Wicewojewoda 
 
 

 
Załącznik 
do zarządzenia Nr 59 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 13 marca 2007 r. 

 
Kalendarz Wyborczy 

 
   Termin wykonania                                           Treść czynności  
   czynności wyborczych 

do 24 marca 2007 r.                                         - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie obwieszczeń  
                                                                            o granicach i numerze okręgu wyborczego i liczbie radnych 
                                                                            wybieranych w okręgu oraz siedzibie gminnej komisji wyborczej.  
                                                                         - zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Elblągu o utworzeniu komitetów 

wyborczych oraz o zamiarze zgłaszania kandydatów na radnego. 

do 29 marca 2007 r.                                         - powołanie przez Komisarza Wyborczego w Elblągu gminnej komisji  
                                                                            wyborczej. 
do 13 kwietnia 2007 r.                                      - zgłaszanie gminnej komisji wyborczej list kandydatów na radnego w  
(do godz. 24.00)                                                  celu zarejestrowania. 
do 22 kwietnia 2007 r.*                                     - powołanie obwodowej komisji wyborczej do przeprowadzenia wyborów  
                                                                            uzupełniających,  
                                                                         - podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji  
                                                                           o numerze i granicy obwodu głosowania oraz o wyznaczonej siedzibie  
                                                                           obwodowej komisji wyborczej. 
do 28 kwietnia 2007 r.                                       - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie  
                                                                           obwieszczenia gminnej komisji wyborczej o zarejestrowanych listach  
                                                                           kandydatów na radnego zawierających numery list, dane o 
                                                                           kandydatach umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi 
                                                                           oznaczeniami kandydatów i list. 
do 29 kwietnia 2007 r. *                                   - sporządzenie spisu wyborców w urzędzie gminy. 
do 11 maja 2007 r.                                           - zakończenie kampanii wyborczej.  
o godz. 24.00 
do 12 maja 2007 r.                                           - przekazanie przewodniczącemu obwodowej komisji wyborczej 
                                                                           spisu wyborców. 
13 maj 2007 r.                                                  - głosowanie 
(godz. 6.00-20.00) 

* Uwaga 
Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad Gmin, rad powiatów l sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547 z poz. zm.) jeŜeli koniec terminu do wykonania czynności określonej w ustawie przypada na dzień ustawowo wolny 
od pracy, termin upływa pierwszego roboczego dnia po tym dniu. 
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UCHWAŁA Nr VI/25/07 

Rady Gminy w Kozłowie 

z dnia 30 stycznia 2007 r. 

 

w sprawie przyznania pierwsze ństwa w nabywaniu lokali przez najemców i dzier Ŝawców.  

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
z 2005 r. 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 34 ust. 6 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce 
nieruchomościami (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, 
z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, 
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, 
poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601) Rada Gminy w 
Kozłowie uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Ustala się pierwszeństwo w nabywaniu lokali 

mieszkalnych i nieruchomości zabudowanych budynkami 
mieszkalnym przez dotychczasowych najemców i 
dzierŜawców.  

 
§ 2. W przypadku sprzedaŜy na raty ustala się 

pierwszą wpłatę za lokale mieszkalne i przynaleŜne 
budynki gospodarcze oraz grunt nie mniejszą niŜ 15% 
ceny zakupu nieruchomości.  
 

§ 3. Uchwała obowiązuje do dnia 31 grudnia 2009 
roku.  
 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  
 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dnia od dnia ogłoszenia.  

 
Przewodniczący Rady Gminy 

Piotr Borkowski  
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UCHWAŁA Nr VI/26/07 

Rady Gminy w Kozłowie 

z dnia 30 stycznia 2007 r. 

 

w sprawie wyra Ŝenia zgody na zastosowanie bonifikaty przy bezprzet argowej sprzeda Ŝy lokali mieszkalnych 

stanowi ących własno ść Gminy Kozłowo.  

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
z 2005 r. 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 68 ust. 1 pkt 
7 i art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o 
gospodarce nieruchomościami (j.t. Dz. U. z 2004 r.  
Nr 261, poz. 2603, z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. 
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, 
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601) 
Rada Gminy w Kozłowie uchwala, co następuje:  

 
§ 1. Przy sprzedaŜy lokali mieszkalnych w budynkach 

wielorodzinnych i jednorodzinnych na rzecz najemcy:  
 

1) gdy nabywca uiszcza jednorazowo całą sumę 
wyraŜa się zgodę na bonifikatę w wysokości: 

  

 
  - w miejscowości Kozłowo, Szkotowo, Kownatki 

50%,  
    - w pozostałych miejscowościach 80%;  
 
2) w przypadku rozłoŜenia ceny sprzedaŜy na raty 

wyraŜa się zgodę na bonifikatę w wysokości: 
 - miejscowości Kozłowo, Szkotowo, Kownatki 30%, 
 - w pozostałych miejscowościach 60%.  

 
§ 2. Uchwała obowiązuje do dnia 31 grudnia 2009 

roku.  
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

 
Przewodniczący Rady Gminy  

Piotr Borkowski  
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UCHWAŁA Nr V/25/07 

Rady Miejskiej w Miłomłynie 

z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowe warunki oblicza nia i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego  przyznawania i wypłacania w 2007 roku. 

  
Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 

oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,  
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) w związku z art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 181, poz. 1337) oraz przepisów rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 
Rada Miejska uchwala, co następuje: 
  

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w 
brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 
  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Miłomłyn. 
  

§ 3. Uchyla się uchwałę Nr XXXIV/233/05 Rady 
Miejskiej w Miłomłynie z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.  
  

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje w 2007 roku. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr V/25/07 
Rady Miejskiej w Miłomłynie 
z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 
REGULAMIN 

okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowe warunki oblicza nia i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 
 
Podstawa prawna: 

 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z  
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,  
poz. 1600). 
  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181).  
  

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia wst ępne 

  
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum 
prowadzonych przez gminę Miłomłyn. 
 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
 

a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego,  
d) za warunki pracy. 

  
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy. 
  

3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o:  
 
  1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady  
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 

  2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600), 

  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagradzania 
zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, 
wykazu trudnych i uciąŜliwych warunków pracy 
stanowiących podstawę przyznawania dodatku za 
warunki pracy oraz szczegółowych przypadków 
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. z 
2000 r. Nr 39, poz. 455, ze zm.),*  

  4) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to 
Gminę, 

  5) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę podstawową, 
gimnazjum dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Miłomłyn, 

  6) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki 
organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której 
mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, 

  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 
przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, 

  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

  9) klasie- naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 
grupę, 

10) uczniu – rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia,* 

12) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez 
to Zarząd Oddziału ZNP w Miłomłynie. 

  
ROZDZIAŁ II 

Dodatek za wysług ę lat 
  

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, „§  5 rozporządzenia”* i na 
warunkach określonych w § 4  Regulaminu. 
  

§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
  
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 
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  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku  nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 

  
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
  

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi - Burmistrz. 
  

4. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
  

ROZDZIAŁ III 
Dodatek motywacyjny 

  
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego jest: 
             
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:  
 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

  
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

  
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 

do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
  
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy; 
  
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

  
a) organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

b) aktywny udział w komisjach przedmiotowych i 
innych, 

c) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi na terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

  
§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 5 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
  
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p. poŜ., 

  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 
tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 

  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 

  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 
zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 

  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 
realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 
realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 

  8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,  
  9) pozostałe obowiązki: 

  
a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 

dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych).  

  
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moŜe 

wynosić od 0% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
  

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 
 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom 
spełniania warunków, o których mowa w § 5 i 6, ustala 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Burmistrz. 
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4. Burmistrz Miasta i Gminy ustala środki w budŜecie 
na dodatki motywacyjne na poszczególne szkoły w 
wysokości co najmniej 3,5% wynagrodzenia zasadniczego 
na 1 etat przeliczeniowy. 
  

5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat.* 
 

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej.* 
 

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 8.* 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
  
  1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 

  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
  4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.  
                          

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek funkcyjny 

  
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze przysługuje miesięcznie dodatek funkcyjny w 
następującej wysokości: 
   
  1) dyrektorowi szkoły do 7 oddziałów - od 400 zł do 800 zł, 
                          od 8-14 oddziałów       - od 500 zł do 1.000 zł, 
                          powyŜej 14 oddziałów - od 600 zł do 1.200 zł, 
  2) wicedyrektorowi w wysokości      - od 350 zł do 700 zł, 
  3) kierownikowi świetlicy szkolnej 

z doŜywianiem                             - od 250 zł do 500 zł. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe 
i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:  
 
  1) dyrektorowi – Burmistrz, 
  2) wicedyrektorowi oraz kierownikowi świetlicy – 

dyrektorzy szkół. 
 

§ 10. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania i zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono:  
 
  1) wychowawstwo klasy w zaleŜności od liczebności 

oddziału:  
  

a) do 10 uczniów   -   45 zł, 
b) od 11 do 20 uczniów  -   50 zł, 
c) powyŜej 20 uczniów  -   60 zł, 

 
  2) funkcję opiekuna staŜu – w wysokości - 100 zł. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1, uwzględniając zakres i  złoŜoność zadań oraz 
warunki ich realizacji, ustala dyrektor. 
 

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
  

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub 
funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia – od tego dnia. 
  

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 9  
ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o 
którym mowa w § 10 ust. 1. 
  

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
                                                                                               

§ 12. 1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa w § 10 ust. 1 nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
  

2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą powierzoną 
nauczycielowi osobę odbywającą staŜ. 
  

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 13. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki 

pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych „lub 
szkodliwych”* dla zdrowia warunkach, określonych w 
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela w wysokości do 20% otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 
 

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, 
jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, 
uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia cały 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
warunkach trudnych, uciąŜliwych „lub szkodliwych dla 
zdrowia”* tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub 
jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
 

4. Wysokość dodatku za warunki pracy dla 
nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły 
– Burmistrz biorąc pod uwagę stopień trudności, 
uciąŜliwości „lub szkodliwości dla zdrowia”* realizowanych 
zadań lub wykonywanych prac.  
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§ 14. 1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w 

klasach łączonych w szkołach podstawowych przysługuje 
dodatek w wysokości 25% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną godzinę w tych klasach. 
 

2. Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w klasie, w 
której uczestniczy przynajmniej 1 uczeń o znacznym 
deficycie zdrowia (upośledzenie w stopniu umiarkowanym 
potwierdzone odpowiednimi dokumentami) przysługuje 
pomoc osoby wspomagającej. 
  

§ 15. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz 

dora źne zastępstwa 
 

§ 16. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 Karty, 
przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 
 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub  
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa 
w ustępie 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar godzin 
przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę.  
 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 

pracy, 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 

celu kształcenia i doskonalenia, 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 

wykonywania doraźnej czynności wynikającej z funkcji 
zawodowej. 

  
6.* Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
  
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 

  3) rekolekcjami, 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego trwającej 

nie dłuŜej niŜ tydzień traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 

  
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
¼, gdy dla nauczyciela  ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
  

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
  

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 17  
ust. 2, 3, 4, Regulaminu. 
  

§ 18. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w 
formach o jakich mowa w  § 17 określa: 
 
  1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 
  2) dla dyrektora – Burmistrz. 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu.  
  

ROZDZIAŁ VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

  
§ 19. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny 

fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, 
  2) 80% przeznacza się  na nagrody dyrektora szkoły. 
  

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w 
ustępie 1zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrębny 
regulamin przyjęty uchwałą Rady Miejskiej. 
  

ROZDZIAŁ VIII 
Dodatek mieszkaniowy 

  
§ 20. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 

zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole, przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
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2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
  
  1) przy jednej osobie w rodzinie             - 55 zł, 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie             - 70 zł, 
  3) przy trzech osobach w rodzinie             - 85 zł, 
  4) przy czterech i więcej  osobach w rodzinie    - 100 zł. 
  

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkałych: 
  
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła dochodu 

lub który jest nauczycielem, 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela, 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 
jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 

  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodów. 

  
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 

których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek- organ 
prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
  

5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 
z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
  

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, (dyrektora szkoły) lub na  
wspólny wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Burmistrz. 
  

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
  
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkalnego, 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 
  

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
  
  1) nie wykonywania pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku 

gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby wojskowej 
zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta została zawarta, 

  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 
w odrębnych przepisach. 

  
9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 

przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
  

10. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z dołu. 
  

ROZDZIAŁ IX 
Przepisy ko ńcowe 

  
§ 21. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 

pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 

  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 
- jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega równieŜ zmianie wysokość świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 

ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
  

§ 23. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 1 stanowiących składniki 
wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 
 

3. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń o których 
mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty przeznaczonej 
na te cele w planach finansowych, o których mowa w  
ust. 2 bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę moŜe 
dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww świadczeń. 
 

§ 24. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały.  
   

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 

§ 26. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału  ZNP w Miłomłynie. 

 
 
     
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
rozstrzygnięcie nadzorcze NK.0911-73/07 z dnia 9 marca 2007 r. 
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UCHWAŁA Nr V/29/07 

Rady Miejskiej w Miłomłynie 

z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Miłomłynie. 
 

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.  
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w związku z art. 110 ust. 1 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. 
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, 
poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493; z 2006 r.  
Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380) art. 41 
ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z  
2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr 167, poz. 1372; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 719, Nr 122, poz. 1143; z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, 
poz. 1001, Nr 152, poz. 1597, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r.  
Nr 23, poz. 186, Nr132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, 

poz. 1485; z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225,  
Nr 220, poz. 1600) Rada Miejska uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W Statucie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Miłomłynie stanowiącym załącznik do 
uchwały Rady Miejskiej Nr IX/53/03 z dnia 29.08.2003 r. w 
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Miłomłynie, w § 9 dodaje się punkt 
Nr 6 o treści następującej: 
„6) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Zenobia Kamińska 
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UCHWAŁA Nr IV/23/07 

Rady Miejskiej w Rynie  

z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 

dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002, Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,  
poz. 1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 
zm. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. U. 
2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 
wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w 
brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały. 
      

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXX/244/05 Rady Miejskiej w 
Rynie z dnia 29.12.2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 
i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Ryn. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2007 roku 
do 31 grudnia 2007 roku.  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Rynie 
Jarosław Guz 
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Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr IV/23/07 
Rady Miejskiej w Rynie 
z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 
REGULAMIN 

okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 

szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 
Podstawa prawna: 
Art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002, Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, 
poz. 1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203; zm. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,  
poz. 1457, zm. Dz. U. 2006 r. Nr 17, poz. 128):  
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Ryn.  
 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków 
 

a) za wysługę lat,  
b) motywacyjnego,  
c) funkcyjnego,  
d) za warunki pracy. 

 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 

  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy. 

 
3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 

dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 

§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 

określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 

  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i  
Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 
i Nr 22, poz. 291), 

  3) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu 
obliczania wysokości stawki wynagradzania 
zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, 
wykazu trudnych i uciąŜliwych warunków pracy 
stanowiących podstawę przyznawania dodatku za 
warunki pracy oraz szczegółowych przypadków 
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. z 
2000 r. Nr 39, poz.455, ze zm.),* 

  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, placówce 
oświatowej - rozumie się przez to Gminę, 

  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 
gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Ryn, 

  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 
Regulaminu,                                                              

  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 
przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu,                                                           

  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 
szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 
grupę, 

10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 

naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 

12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 
to Zarząd Oddziału ZNP w GiŜycku. 

 
ROZDZIAŁ II 

DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 

§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu.* 
 

§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 

 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 

wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.  
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2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 

poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 31 określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi – Burmistrz. 
   

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.  
 

ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 

 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 

na warunkach ogólnych określonych w § 4 rozporządzenia 
oraz wysokości i na warunkach, i zasadach określonych w 
§ 6 – 10 Regulaminu.* 
 

§ 6. 1 Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Miasta i Gminy Ryn jednego całego poprzedniego roku 
szkolnego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. 
 

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:  
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 

a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 

b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 

c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 

e) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami , 

f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej. 

 

  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 

 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 

przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 

doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 

z warsztatem pracy, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 

dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 

pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 

słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 

których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 

 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 

szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 

zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 

 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 

dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 

  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 
tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 

  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 

  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 

  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 
realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
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doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 

  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 
realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 
realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 

  8) współpraca z organami szkoły i związkami 
zawodowymi, 

  9) pozostałe obowiązki: 
 

a) przestrzeganie regulaminu pracy,  
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 

problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 

dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 

                               
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 

przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 4,5 % 
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 
 

2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają zwiększone 
o co najmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek 
motywacyjny dla dyrektora szkoły.  
 

3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 4 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
okresy wrzesień - grudzień i styczeń – sierpień. 
 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wartość zawiera się od 0% do 20%. 
 

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wartość zawiera się od 0% do 50%. 
 

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli pełniących 
inne funkcje kierownicze w szkole stanowi wskaźnik 
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego 
wartość zawiera się od 0% do 25%. 
                                       

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich 
mowa w § 31 przyznaje:  
 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 3 dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 

ust. 3 i § 7 Burmistrz. 
 

2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 
 

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej.  
 

4. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 
 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom: 
 
  1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 

  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
  4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.  
 

ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 

 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 

klasy, 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 
 

a) opiekuna staŜu,  
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela 

konsultanta.  
 

§ 12. 1. Stawką bazową dodatku funkcyjnego jest 
średnie wynagrodzenie nauczyciela mianowanego 
określone w rozporządzeniu. 
 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 
których mowa w § 11 ust. 1 i 2 określa załącznik Nr 1 do 
Regulaminu. 
 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego oblicza się mnoŜąc 
stawkę bazową, o której mowa w ust.1 przez odpowiednią 
stawkę procentową określoną w załączniku, o którym 
mowa w ust. 2, a uzyskaną z pomnoŜenia kwotę 
zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 
do 0,49 zł pomija się, a co najmniej 0,50 zł liczy się za 
pełny złoty.  
 

§ 13. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 
 

2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 

3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.  
 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi 
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szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzględnia 
się wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, liczbę 
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowość, złoŜoności zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz 
warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, a w szczególności:  
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 
 

a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 

 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 

z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
 

a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych. 

 
  3) wyniki pracy szkoły. 
 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 
dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną 
liczbę oddziałów.  
 

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji (opiekuna staŜu lub doradcy 
metodycznego lub nauczyciela konsultanta) a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 
 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 11  
ust. 1 i 2, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie 
zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca; od tego dnia. 
 

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 
w § 31, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
  

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

 
§ 17. Nauczycielom pracującym w trudnych 

warunkach lub „szkodliwych dla zdrowia”* warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na 
zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, „§ 6 i  
§ 7 rozporządzenia”* i na warunkach określonych w § 18 i 
§ 19 i „20 Regulaminu.”* 
 

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w 
klasach łączonych w szkołach podstawowych przysługuje 
dodatek w wysokości:  
 
  a) do 10 uczniów – 5%, 
  b) od 10 do 20 uczniów – 10%, 
  c)  powyŜej 20 uczniów – 25%. 
 
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą 
przepracowaną w tych klasach godzinę. 
 

2. Nauczycielom klas przysposabiających do pracy 
zawodowej przysługuje dodatek w wysokości co najmniej 
8% wynagrodzenia zasadniczego. 
 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przyznawany jest 
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.  
 

§ 19. 1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki 
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jeŜeli 
zajęcia prowadzone są w ramach godzin 
ponadwymiarowych, z zastrzeŜeniem ust. 3. 
 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
równieŜ nauczycielom szkół prowadzących indywidualne 
zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w  
§ 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia  
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność 
sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16r. Ŝycia, u 
których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z 
przyczyn, o których mowa w § 26 pkt 1 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 maja 2002 r. 
w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności (Dz. U. Nr 66, poz. 604).* 
 

3. Nauczycielom wykonującym zajęcia, o których 
mowa w ust. 1 i 2, których łączny tygodniowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych jest niŜszy od wymiaru obowiązkowego, za 
kaŜdą godzinę pracy w tych warunkach przysługuje 
dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej, obliczanej 
jak za godziny ponadwymiarowe. 
 

4. W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w 
ust. 3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo 2, 
nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków.  
 

5. Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 
wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), 
szkołach (oddziałach) specjalnych w pełnym wymiarze 
godzin przysługuje dodatek w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek przysługuje w 
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odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel realizuje tylko część 
obowiązującego wymiaru. 
 

§ 20.* 1. Nauczycielom pracującym w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, o których mowa w art. 34 ust. 3 
Karty przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości: 
 
  1) 30 zł miesięcznie - przy I stopniu szkodliwości, 
  2) 40 zł miesięcznie - przy II stopniu szkodliwości, 
  3) 50 zł miesięcznie - przy III stopniu szkodliwości.  
 

2. Nauczycielom wykonującym pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia dodatek wypłaca się, jeŜeli: 
 
  1) stęŜenia lub natęŜenia czynników szkodliwych dla 

zdrowia przekraczają najwyŜsze dopuszczalne normy 
lub niemoŜliwe jest zachowanie innych higienicznych 
norm pracy,  

  2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez 
co najmniej 40 godzin w miesiącu. 

 
3. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych 

przyznaje się na podstawie wyników badań środowiska 
pracy, przeprowadzonych przez jednostkę upowaŜnioną 
do tego rodzaju badań, stwierdzających, Ŝe praca jest 
wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 2. 
 

4. Dodatek przyznaje się na okres przejściowy do 
czasu poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub 
ograniczenie szkodliwości uzasadniających przyznanie 
dodatku.  
 

5. Dodatek wypłaca się za czas faktycznego 
wykonania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz za 
okres: 
 
  1) urlopu wypoczynkowego,  
  2) urlopu macierzyńskiego, 
  3) choroby trwającej nie dłuŜej niŜ 3 miesiące, 
  4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to 

okresy przysługuje wynagrodzenie jak za urlop 
wypoczynkowy. 

 
6. W razie zbiegu tytułów do dodatku za pracę w 

warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracę w 
trudnych warunkach albo dodatku za pracę w warunkach 
uciąŜliwych przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
  

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich 
mowa w § 31, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
  

2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 

§ 22. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 
  

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 

nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy 
zawarte w § 19 i 20 regulaminu.  
 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, zawarte w ustępie 2 jeŜeli praca w tej 
godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 

pracy, 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 

celu doskonalenia zawodowego. 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny 

powykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 

 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
  3) rekolekcjami, 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej. 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwającej 

nie dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jako godziny 
faktycznie odbyte. 

 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w  
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy), za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.  
 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
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9. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową.  
 

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 22  
ust. 2, 3, 4 Regulaminu. 
 

§ 24. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w 
formach o jakich mowa w § 31 określa:    
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły,   
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 
 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i  za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 

ROZDZIAŁ VII 
INNE SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA 

 
§ 25. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie 

dodatkowe za sprawowanie opieki nad dziećmi 
wyjeŜdŜającymi do innych miejscowości w ramach 
zielonych szkół – jak za 10 godzin ponadwymiarowych.  
 

§ 26. 1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 25, w 
formach o jakich mowa w § 31 określa:    
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły,   
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłaca 
się miesięcznie z góry. Wynagrodzenie to wypłaca się za 
okresy wykonywania zajęć oraz za inne okresy, o ile 
wynika to z przepisów szczególnych. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

 
§ 27. 1. W budŜecie gminy (miasta) tworzy się 

specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, 
  2) 80% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrębny regulamin. 
 

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony został 
uchwałą Nr XXII/182/05 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 
12.02.2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 

ROZDZIAŁ IX 
DODATEK MIESZKANIOWY 

 
§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 

wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 

posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Ryn przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) dla 1  osoby                       - 10 zł, 
  2) dla 2 osób                          - 20 zł, 
  3) dla 3 osób                          - 30 zł, 
  4) dla 4  i więcej osób            - 40 zł. 
 

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim  zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka,  
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 

utrzymaniu nauczyciela, 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 

nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

  4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będący studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 

  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodu.  

 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 

której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek – Burmistrza. 
 

5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten 
dodatek. 
 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 

niego lokalu mieszkalnego, 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 

przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego 
pracodawcę. 
 

§ 29. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie, 
  2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia, 
  3) pozostawania w stanie nieczynnym,  
  4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
  5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 

w odrębnych przepisach, 
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  6) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 

 
§ 30. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 

wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami, z 
uwzględnieniem § 28 ust. 4. 
 

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w 
§ 31 określa:    
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły,   
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z dołu. 
 

ROZDZIAŁ X 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 31. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 

pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 

  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 

 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 

ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 

§ 33. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2, pkt 1 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o 
którym mowa w § 1 ust. 3 naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 
 

2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 
których mowa w ust. 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ 
prowadzący szkołę moŜe dokonać zwiększenia środków 
na wypłatę ww. świadczeń. 
 

§ 34. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały.  
    

§ 35. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy.  
 

§ 36. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w GiŜycku.  

 
     
* Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził niewaŜność 
rozstrzygnięcie nadzorcze NK.0911-71/07 z dnia 8 marca 2007 r. 
 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu uchwalonego 
uchwałą Nr IV/23/07 
Rady Miejskiej w Rynie 
z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 
TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

 

L.p Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego          
w % stawki bazowej 

1 2 3 

1. 

Przedszkola: 
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 
3) wicedyrektor*) 

 
12–20 
9–12 
9–12 

2. 

Szkoły podstawowe:**) 
   1) dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów 
   2) dyrektor szkoły liczącej 7 oddziałów z liczbą uczniów: 
     a) do 100 
     b) 100 - 130 
     c) 130 - 160 
  
   3) dyrektor szkoły liczącej od 5 do 10 oddziałów 
   4) dyrektor szkoły liczącej od 11 do 16 oddziałów 
   5) dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 
   6) wicedyrektor*) 
   7) kierownik filii szkoły podstawowej                                                               

 
12-17 

 
15-19 
17–23 
18–25 

 
19–28 
20–30 
22–35 
14–20 
9–15 
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3. 

Gimnazja: 
   1) dyrektor szkoły liczącej od 7 do 12 oddziałów 
   2) dyrektor szkoły liczącej 13 i więcej oddziałów 
   3) wicedyrektor*) 

 
18–28 
22–34 
14–20 

4. Świetlice  
   1) kierownik świetlicy szkolnej 

 
9–15 

5. 
Wychowawstwo klasy: 
   1) w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych 
   2) w szkołach podstawowych i gimnazjach 

 
1,4–2 
1,4–2 

6. 

Sprawowanie funkcji: 
   1) doradcy metodycznego 
   2) nauczyciela konsultanta, 
   3) opiekuna staŜu   

 
10,0 
8,0 
2,0 

 
*)  - stanowisko wicedyrektora przysługuje w szkołach liczących co najmniej 10 oddziałów, 
**) - łącznie z oddziałami przedszkolnymi. 
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UCHWAŁA Nr IV/18/07 

Rady Gminy Stawiguda 

z dnia 6 lutego 2007r. 

 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, od raczania lub rozkładania na raty spłaty nale Ŝności pieni ęŜnych 

przypadaj ących Gminie Stawiguda oraz jej jednostkom organizacy jnym, do których nie stosuje si ę przepisów  

ustawy - Ordynacja podatkowa, a tak Ŝe wskazania organów do tego uprawnionych. 

 
 Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 
i Nr 169, poz. 1420;z 2006. Nr 45, poz. 319) oraz art. 18 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 568, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Uchwała określa szczegółowe zasady i tryb 
umarzania, odraczania lub rozkładania na raty spłaty 
naleŜności pienięŜnych, zwanych dalej „naleŜnościami”, 
do których nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa, przypadającej 
Gminie Stawiguda oraz jej jednostkom organizacyjnym od 
osób fizycznych, osób prawnych, a takŜe jednostek 
organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej, 
zwanych dalej „dłuŜnikami”. 
 

§ 2. 1. NaleŜność moŜe być umorzona w całości lub w 
części, jeŜeli: jest to uzasadnione waŜnym interesem 
dłuŜnika lub interesem publicznym, a w szczególności, 
gdy wystąpi jedna z następujących przesłanek: 
 
  a) naleŜności nie ściągnięto w toku zakończonego 

postępowania likwidacyjnego lub upadłościowego,  
 
  b) nie moŜna ustalić dłuŜnika lub dłuŜnik zmarł nie 

pozostawiając spadkobierców, 
 
  c) ściągnięcie naleŜności zagraŜa egzystencji dłuŜnika, 
 
  d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ŝe w 

postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty 

wyŜszej od kosztów dochodzenia i egzekucji tej 
wierzytelności, 

 
  e) przemawiają za tym uzasadnione względy społeczne i 

gospodarcze. 
 

2. Umorzenie zaległości w przypadkach określonych w 
ust. 1 litera c moŜe nastąpić na wniosek dłuŜnika, a w 
przypadkach określonych w ust. 1 litera a, b, d i e, równieŜ 
z inicjatywy wierzyciela. 
 

3. Umorzenie naleŜności musi być poprzedzone 
postępowaniem wyjaśniającym, które wykaŜe 
przynajmniej jedną z przesłanek umorzenia, o których 
mowa w ust. 1. 
 

4. JeŜeli umorzenie dotyczy części naleŜności to 
naleŜy określić termin zapłaty pozostałej części. W razie 
niedotrzymania terminu odroczonej naleŜności decyzja 
umorzeniowa podlega uchyleniu. 
 

5. Umarzanie naleŜności moŜe nastąpić po dokładnym 
wyjaśnieniu stanu faktycznego i stwierdzeniu istnienia 
okoliczności uzasadniających umorzenie. 
 

§ 3. W przypadkach uzasadnionych waŜnym 
interesem dłuŜnika lub interesem publicznym moŜe 
nastąpić, na wniosek dłuŜnika, odroczenie terminu zapłaty 
naleŜności lub rozłoŜenie płatności naleŜności na raty. 
 

§ 4. Do umarzania, rozłoŜenia na raty lub przesunięcia 
terminu płatności wierzytelności uprawniony jest Wójt 
Gminy Stawiguda. 
 

§ 5. Umorzenie naleŜności, odroczenie terminu spłaty 
całości albo rozłoŜenie płatności na raty następuje: 
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  a) w odniesieniu do naleŜności o charakterze 
administracyjno prawnym w drodze decyzji; 

 
  b) w odniesieniu do naleŜności wynikających ze 

stosunków cywilno-prawnych w drodze oświadczenia 
woli wierzyciela skierowanego do dłuŜnika. 

  
§ 6. 1. Wójt Gminy Stawiguda przedstawia Radzie 

Gminy Stawiguda zbiorczą informację o umorzeniach, 
odroczeniach i rozłoŜeniach na raty naleŜności w trybie 
określonym niniejszą uchwałą zgodnie ze wzorem 
stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały. 
 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 są 
sporządzane według stanu na dzień 30 czerwca i 31 
grudnia kaŜdego roku kalendarzowego i dołączane do 
sprawozdań z wykonania budŜetu Gminy Stawiguda. 
 

§ 7. Traci moc uchwała Nr IX/89/99 Rady Gminy w 
Stawigudzie z dnia 2 grudnia 1999 r. w sprawie 
szczegółowych zasad i trybu umarzania wierzytelności 
samorządowych jednostek z tytułu naleŜności 
pienięŜnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy 
– Ordynacja podatkowa, oraz udzielania innych ulg w 
spłacaniu tych naleŜności, a takŜe organów do tego 
uprawnionych.  
 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Stawiguda. 
 

§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady  
Maria Dąbrowska 

 
 
 

 
 
 
 
Załączniki Nr 1 
do uchwały Nr IV/18/07 
Rady Gminy Stawiguda  
z dnia 6 lutego 2007 r.  

 
Informacja za rok …………… 
 
Z dokonanych umorzeń naleŜności od przyznanych ulg w trybie uchwały Rady Gminy Stawiguda z dnia 6 lutego 2007 r.  
Nr IV/18/07w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty spłaty naleŜności 
pienięŜnych przypadających Gminie Stawiguda oraz jej jednostkom organizacyjnym, do których nie stosuje się przepisów 
ustawy – Ordynacja podatkowa 
  

DłuŜnik* Liczba 
dłuŜników 

Kwota zaległości Kwota umorzenia, odroczenia, rozłoŜenia 
na raty Lp. Treść 

  NaleŜność główna Odsetki i naleŜności 
uboczne NaleŜność główna Odsetki i naleŜności 

uboczne 
1. 2 3 4 5 6 7 8 
1. Umorzenie       
2 Odroczenia        
3 RozłoŜenia na raty        

        
        
 
 
………………………..                    ………………………………….. 
     (główny księgowy)                         (Wójt) 
 
……………………………..                                        Sporządził…………………………….. 
      (dzień, miesiąc, rok) 
 
*Wstawić odpowiednio 
A osoba fizyczna  
B osoba prawna  
C jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej 
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UCHWAŁA Nr IV/19/07 

Rady Gminy w Stawigudzie 

z dnia 6 lutego 2007 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XL/291/06 Rady Gminy w St awigudzie z dnia 26 pa ździernika 2006 r. w sprawie 

okre ślenia stawek w podatku od nieruchomo ści. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; zm.  
Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558; zm. Dz. U. z 2002 r.  
Nr 113, poz. 984; zm. Dz. U z 2002 Nr 153, poz. 1271, 
zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; zm. Dz. U. z 2003 r. 
Nr 162, poz. 1568; zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; 
zm.; Dz. U. z 2004 Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2004 r.  
Nr 167, poz. 1759; zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 172,  
poz. 1441; Dz. U. Nr 175, poz. 1457;zm. Dz. U. z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128) art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia  
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych  
(Dz. U. Nr 121, poz. 844 z 2006 r.; zm.: Dz. U. Nr 220, 
poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, 
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy w Stawigudzie 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W treści uchwały Nr XL/291/06 Rady Gminy w 
Stawigudzie z dnia 26 października 2006 r. w sprawie 
określenia stawek w podatku od nieruchomości:  

 
  1) § 1 pkt 1 litera a otrzymuje następujące brzmienie; 

„związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej bez względu na sposób 
zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków – 
0,65 zł od 1 m2 powierzchni w tym: 
- grunty związane z działalnością wyciągów 

narciarskich - 0,10 zł od 1 m2 powierzchni uŜytkowej. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Stawiguda. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady  
Maria Dąbrowska 
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UCHWAŁA Nr VII/46/07 

Rady Miejskiej w Białej Piskiej 

z dnia 14 lutego 2007 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/449/06 Rady Miejski ej w Białej Piskiej w sprawie nadania Statutu Zespoł owi 

Obsługi Placówek O światowych w Białej Piskiej. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i w związku z art. 7 

ust. 1 pkt.8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,  
Nr 175 poz. 1457) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 9 oraz  
art. 60 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze 
zm.: Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.  
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,  
Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, 
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043) i 
stosownie do art. 238 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 

zm.: z 2006 r. Dz. U. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708) - 
Rada Miejska w Białej Piskiej uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr XLVII/449/06 Rady Miejskiej w 
Białej Piskiej w sprawie nadania Statutu Zespołowi 
Obsługi Placówek Oświatowych w Białej Piskiej dokonuje 
się następujących zmian: w § 10, § 12, § 14, § 16 ust. 2 
pkt 1 i ust. 3, § 17, § 18 i § 19 zwrot „Kierownik" zastępuje 
się zwrotem „Dyrektor". 
 

§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
Adam Kazimierz Sobolewski 
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UCHWAŁA Nr IV/23/07 

Rady Gminy Kowale Oleckie 

z dnia 14 lutego 2007 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały dotycz ącej regulaminu ustalania i wypłacania dodatków do w ynagrodzenia oraz 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gmin ę. 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806 , z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 
oraz z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337) oraz  
art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia  
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) i 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, 
zm. z 2006 Nr 43, poz. 293) - po uzyskaniu opinii 
związków zawodowych zrzeszających nauczycieli - Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr III/14/06 Rady 
Gminy Kowale Oleckie z dnia 29 grudnia 2006 r. w 
sprawie regulaminu ustalania i wypłacania dodatków do 
wynagrodzenia oraz obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 
przez Gminę, wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) rozdział II otrzymuje brzmienie: 
 

„Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 3. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku 

motywacyjnego naleŜy uwzględnić następujące kryteria: 
  1) wyróŜniające, liczące się osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej, 
  2) wyniki osiągane przez uczniów w konkursach oraz ich 

masowy udział w zawodach międzyszkolnych i 
rejonowych, 

  3) wyniki sprawdzianów, egzaminów uzyskane przez 
uczniów, 

  4) zaangaŜowanie w organizację przeglądów dorobku 
artystycznego i sportowego szkoły, 

  5) przejawianie troski o dobro ucznia i jego godność 
osobistą, 

  6) przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych i 
pozaszkolnych mających znaczenie w procesie 
wychowawczym uczniów i szkoły, 

  7) dbałość o bazę dydaktyczną szkoły przy minimalnym 
nakładzie środków pochodzących z budŜetu Gminy, 

  8) inspirowanie i organizowanie działalności społecznej 
na rzecz szkoły. 

  
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 

dyrektorom szkół uwzględnia się dodatkowo następujące 
kryteria: 
  1) właściwe organizowanie i sprawowanie nadzoru 

pedagogicznego, 
  2) współpraca ze środowiskiem i instytucjami 

wspomagającymi szkołę, 
  3) rozwój dydaktyczny szkoły przy minimalnym nakładzie 

środków pochodzących z budŜetu Gminy, 
  4) racjonalna polityka kadrowa, 
  5) promocja szkoły, 
  6) właściwa organizacja pracy oraz przestrzeganie 

obowiązujących przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów, 

  7) podejmowanie nowatorskich rozwiązań doskonalących 
praktykę szkolną oraz rozwijających teorię 
pedagogiczną, 

  8) wyniki sprawdzianów, egzaminów uzyskane przez 
uczniów, 

  9) pomoc w aklimatyzacji młodych nauczycieli w 
środowisku szkolnym i radzie pedagogicznej, 

10) właściwe kierowanie zespołem nauczycielskim i 
pracownikami obsługi, 

11) wykonywanie zadań na rzecz środowiska lokalnego. 
 

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 
procentową kwotę planowanych środków finansowych na 
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli.                                                                                                 
 

2. Dodatek motywacyjny dla kaŜdej szkoły jest 
proporcjonalny do jej udziału w funduszu płac na 
wynagrodzenia zasadnicze w skali Gminy. 
 

3. Dodatek motywacyjny w kaŜdej ze szkół jest 
przyznawany dwa razy w roku na okres styczeń - 
czerwiec, wrzesień - grudzień. Za lipiec - sierpień 
wynagrodzenia wypłacane są wg średniej urlopowej. 
 

4. W placówkach nieferyjnych dodatek ten jest 
przyznawany na okres styczeń - czerwiec i wrzesień - 
grudzień. 
 

5. Dodatki motywacyjne wypłacane są nauczycielom z 
góry łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 
 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania 
zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym. 
 

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok.  
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§ 5. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6-
miesięcy w szkole. 
 

§ 6. Dyrektorowi szkoły dodatek motywacyjny 
przyznaje Wójt na okres nie krótszy niŜ 6 m-cy i nie 
dłuŜszy niŜ 1 rok szkolny. 
 

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 
5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli w roku budŜetowym w poszczególnych 
placówkach oświatowych; 
 
  1) Podstawę naliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie 

zasadnicze nauczyciela. Stawkę dodatku 
motywacyjnego ustala się w wysokości do 12% 
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów stanowi 15 % 

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 
dyrektorów w roku budŜetowym w poszczególnych 
placówkach oświatowych; 

 
  1) Podstawę naliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie 

zasadnicze dyrektorów. Stawkę dodatku 
motywacyjnego ustala się w wysokości do 15% 
podstawy wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów 
placówek." 

 
  2) w § 31 ust. 1 uchyla się lit. „c", 
  3) w § 35 uchyla się pkt 3, 
  4) uchyla się § 39. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku.                                          
 

Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof Bartczak 

 
 
 
 
 
 

609 

UCHWAŁA Nr IV/20/07 

Rady Gminy D źwierzuty 

z dnia 16 lutego 2007 r. 

 

w sprawie dokonania zmian w Statucie Gminnego O środka Pomocy Społecznej w D źwierzutach. 

 
 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 art. 18 ust. 2 pkt 15 i 
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62. poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, oraz z 2006 r. Nr 17,  
poz. 128, Nr 175, poz. 1457 i Nr 181, poz. 1337) uchwala 
się, co następuje: 
 

§ 1. W statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Dźwierzutach nadanego uchwałą  
Nr XVII/139/04 Rady Gminy w Dźwierzutach z dnia  
30 września 2004 r. wprowadza się następujące zmiany. 
 
  1) w rozdziale I § 2 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 
 

,,10) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734, zm. Dz. U. z 

2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2003 r. Nr 203, poz. 1966, 
z 2004 r. Nr 240, poz. 2406, oraz z 2006 r. Nr 64,  
poz. 447, Nr 84, poz. 587 i Nr 208, poz. 1535)”; 

 
  2) w rozdziale II § 8 ust. 2 dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 
 

,,8) przyznawanie w drodze decyzji administracyjnej 
wydanej przez upowaŜnioną osobę dodatków 
mieszkaniowych i ich wypłacanie. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

Dźwierzuty. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Wiceprzewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Kilijański 
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UCHWAŁA Nr VI/35/07 

Rady Miejskiej w Reszlu 

z dnia 1 marca 2007 r. 

 

w sprawie zmian w Statucie Gminy Reszel. 

 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  
8 marca 1990 roku - o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1759, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w 
Reszlu uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W Statucie Gminy Reszel, uchwalonym uchwałą 
Nr XXXI/189/01 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia  
29 czerwca 2001 r. (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z 2001 r., Nr 72, poz. 1169, z 2003 r. Nr 8, 
poz. 162, z 2004 r. Nr 3, poz. 72) dokonuje się 
następującej zmiany: 

 
w załączniku Nr 5 do Statutu Gminy Reszel stanowiącym 
„Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Reszel” – 
Jednostki budŜetowe, skreśla się punkt 5. 
 

§ 2. Wykonywanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Reszla. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Reszlu 
Tadeusz śegis 
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POROZUMIENIE 

pomi ędzy Gmin ą Mrągowo, reprezentowan ą przez: Wójta Gminy - Jerzego Krasi ńskiego a Gmin ą Miasta Mr ągowo, 

reprezentowan ą przez: Burmistrza Miasta - mgr Otoli ę Siemieniec oraz Centrum Kultury i Turystyki w Mr ągowie, 

reprezentowanym przez Dyrektora Lecha Goł ębickiego 

zawarte w dniu 29 grudnia 2006 r. 

 

w sprawie powierzenia Gminie Miasta Mr ągowo wykonywania zada ń własnych z zakresu turystyki 

i promocji Gminy Mr ągowo. 

 
§ 1. Gmina Mrągowo zwana dalej „Powierzającym" powierza z dniem 1 stycznia 2007 r. Gminie Miasta Mrągowo zwanej 

dalej „Przyjmującym" prowadzenie zadań własnych z zakresu turystyki i promocji.  
 
§ 2. Przyjmujący zobowiązuje się do:  

  1) prowadzenia i aktualizowania bazy danych w zakresie 
a) bazy noclegowej, 
b) bazy gastronomicznej, 
c) kulturalno-rozrywkowej 
d) sportowej, 
e) atrakcji przyrodniczych, 
f) atrakcji historycznych. 

 
2. Obsługa ruchu turystycznego w w/w zakresie. 

 
3. Działalność wydawnicza promująca walory gminy Mrągowo (broszury, katalogi, wydawnictwa albumowe, mapy itp.), 

Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych imprezach targowych. 
 

§ 3. 1. Porozumienie zawiera się na okres od dnia 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. 
 

2. Porozumienie moŜe zostać rozwiązane:  
  a) za obopólną zgodą stron w uzgodnionym terminie, 
  b) za uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniem dokonanym przez kaŜdą ze stron ze skutkiem na koniec roku 

kalendarzowego.
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§ 4. 1. Na prowadzenie zadań, o których mowa w § 2 ust. 1 Powierzający przekaŜe w 2007 r. dotację w wysokości 

15.000,00 zł brutto (słownie: piętnaście tysięcy złotych). 
 

2. Dotacja podlegająca przekazaniu płatna będzie w równych ratach miesięcznych, płatnych w terminie do 10 dnia 
kaŜdego miesiąca kaŜdego roku na konto jednostki organizacyjnej Miasta Mrągowa - Centrum Kultury i Turystyki w Mrągowie. 
 

3. Jednostką odpowiedzialną merytorycznie za wykonanie środków finansowych otrzymanych od Gminy Mrągowo jest 
Centrum Kultury i Turystyki w Mrągowie, w strukturze, którego zostało utworzone Mrągowskie Centrum Informacji 
Turystycznej. 
 

§ 5. Jednostka, o której mowa w § 4 ust. 4 zobowiązana jest do: 
 
  1. Kompletowania i przechowywania pełnej dokumentacji realizowanych zadań. 
 
  2. Przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 29.01.2004 r. - prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.). 
 
  3. Gminie Mrągowo przysługuje prawo kontroli prowadzenia powierzonych spraw. 
 
  4. ZłoŜenia rozliczenia z dotacji całorocznej w terminie do 30 stycznia następnego roku budŜetowego. 
 

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 

§ 7. Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 

§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
Gmina Mrągowo      Centrum Kultury i Turystyki w Mrągowie      Gmina Miasto Mrągowo 
        Wójt               Dyrektor             Burmistrz 
Jerzy Krasiński         Lech Gołębicki           Otolia Siemieniec 
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ANEKS 

z dnia 31 stycznia 2007 r. 

 
Do porozumienia zawartego w dniu 24 listopada 2006 roku pomiędzy 
Narodowym Funduszem Zdrowia Warmińsko-Mazurskim Oddziałem Wojewódzkim 
reprezentowanym przez Dyrektora - Andrzeja Zakrzewskiego 
Zwanym dalej „Dyrektorem OW NFZ'' 
a  p.o. Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Anną Szyszka 
Zwanym dalej „Wojewodą" 
 

§ 1. W treści porozumienia wprowadza się następujące zmiany: 
  1) w § 4 ust. 2 tiret pierwszy, po przecinku dodaje się: ,,z tym zastrzeŜeniem, Ŝe za miesiąc styczeń i luty 2007 roku do dnia 

2 następnego miesiąca”; 
  2) w § 6 ust. 2 zmienia się słowne oznaczenie kwoty 47.687 tys. PLN, w ten sposób, Ŝe w nawiasie wstawia się: „słownie: 

czterdzieści siedem milionów sześćset osiemdziesiąt siedem tysięcy złotych zero groszy''. 
 

§ 2. Pozostałe zapisy porozumienia pozostają bez zmian. 
 

§ 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem zawarcia. 
 

§ 4. Aneks sporządzono w dwóch, jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej ze stron. 
 

§ 5. Aneks podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

       Dyrektor  
             Warmińsko-Mazurskiego               p.o. Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu              Anna Szyszka 
                Zdrowia w Olsztynie 

     Andrzej Zakrzewski                      
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OBWIESZCZENIE 

Komisarza Wyborczego w Elbl ągu 

z dnia 6 marca 2007 r. 

 

o wynikach wyborów uzupełniaj ących do rad gmin przeprowadzonych w dniu 4 marca 20 07 r. 

 
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 

województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z późn. zm.) Komisarz Wyborczy w Elblągu podaje do publicznej 
wiadomości wyniki wyborów uzupełniających do rad gmin przeprowadzonych w dniu 4 marca 2007 r. 
 
I Rada Miejska w Lidzbarku: 
 
A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym. 
B. Wybierano 1 radnego spośród 2 kandydatów zgłoszonych na 2 listach kandydatów. 
C. Wybrano 1 radnego. 
D. Uprawnionych do głosowania było 1613 osób. 
E. W wyborach wzięło udział (osoby, którym wydano karty do głosowania) 150 wyborców, to jest 10,75% uprawnionych do głosowania. 
F. Ogółem głosów oddano (liczba kart waŜnych) 150. 
G. Głosów waŜnych oddano 148, to jest 98,66% ogólnej liczby głosów oddanych. 
H. Głosów niewaŜnych oddano 2, to jest 0,01% ogólnej liczby głosów oddanych. 
 
Najwięcej waŜnie oddanych głosów otrzymała i została wybrana radną Zakrzewska GraŜyna, z listy Nr 1 KWW GRAśYNA 
ZAKRZEWSKA. 
 
II Rada Miejska w Zalewie: 
 
A. Wybory przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym. 
B. Wybierano 1 radnego spośród 3 kandydatów zgłoszonych na 3 listach kandydatów. 
C. Wybrano 1 radnego. 
D. Uprawnionych do głosowania było 472 osób. 
E. W wyborach wzięło udział (osoby, którym wydano karty do głosowania) 249 wyborców, to jest 52,75% uprawnionych do głosowania. 
F. Ogółem głosów oddano (liczba kart waŜnych) 249. 
G. Głosów waŜnych oddano 245, to jest 98,39% ogólnej liczby głosów oddanych. 
H. Głosów niewaŜnych oddano 4, to jest 0,02% ogólnej liczby głosów oddanych. 
 
Najwięcej waŜnie oddanych głosów otrzymała i została wybrana radną Kruklis Ewa Anna, z listy Nr 3 KWW EWY KRUKLIS. 
 
III Rada Gminy w Płoskini: 
 
A. Głosowania nie przeprowadzono w 1 okręgu wyborczym, tj. w okręgu wyborczym Nr 14, w którym liczba zarejestrowanych 

kandydatów była równa liczbie mandatów w okręgu. 
B. Następująca zarejestrowana kandydatka uzyskała mandat radnego bez przeprowadzenia głosowania: 

Okleja Alicja Anna z listy KWW Alicja Okleja. 
 

Komisarz Wyborczy w Elblągu 
Andrzej Błesiński 
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WYROK 

w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 

z dnia 16 maja 2006 r. 

Sygn. akt: II SA/OI 195/06 

 
 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Olsztynie w składzie następującym: 
Przewodniczący Sędzia NSA           Janina Kosowska (spr.) 
Sędzia WSA                                     Adam Matuszak 
Asesor WSA                                     Beata Jezielska 
Protokolant                                       Karolina Hrymowicz 
 
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 maja 2006 r. 
sprawy ze skargi Prokuratora Okręgowego w Olsztynie 
na uchwałę Rady Gminy w Kolnie 
z dnia 10 czerwca 2005 r. Nr XXV/161/2005 
w przedmiocie zmiany załącznika do uchwały Nr XXIV/151/2005 w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Kolno 
 
  1) stwierdza niewaŜność zaskarŜonej uchwały; 
  2) orzeka, Ŝe zaskarŜona uchwała nie moŜe być wykonana. 
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