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ROZPORZADZENIE WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO:

Nr 2 z dnia 2 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Gmina Lubawa. ........
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Nr IV/13/06 Rady Gminy Rozogi z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania
AT (0] Q{0 T O TP TP PO PR UPTRPPPPPRRPPI

Nr 1V/23/06 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie dokonania zmian w uchwale
Nr X/99/03 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 10 wrzesnia 2003 roku w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-
Gminnego Centrum KUItUry | SPOItU W ZalEWIE.........cccuuiiiiiie ettt e e st a e e e s et e e e e e s et e e e e e e s ansnnereeeas

Nr 111/12/06 Rady Gminy Rybno z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania
i przekazywania stypendiéw, finansowanych ze $rodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR), uczniom pochodzacym z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
z obszaréw wiejskich, podejmujgcym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Rybnie. ....................

Nr 111/10/06 Rady Gminy Wieliczki z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Wieliczki. .........
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nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, sposobu podziatu srodkéw na nagrody przyznawane
przez organ prowadzacy szkoly i przez dyrektoréw szkét oraz trybu zgtaszania kandydatow do nagréd. ..................

Nr 1V/27/07 Rady Powiatu w Olecku z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6towe zasady ich
przyznawania, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
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ROZPORZADZENIE Nr 2
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
Z dnia 2 lutego 2007 r.

zmieniaj gce rozporz gdzenie w sprawie wyznaczenia aglomeracji Gmina Luba

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz.
2019, Nr 267, poz. 2255 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i
Nr 227, poz. 1658) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Nr 45 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
wyznaczenia aglomeracji Gmina Lubawa (Dz. Urz. Woj.
War.-Maz. Nr 163, poz. 1849 z dnia 2.11.2005 r.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:
Wyznacza sie na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego aglomeracje Gmina Lubawa o
réwnowaznej liczbie mieszkancéw 8000, z
oczyszczalnig $ciekbw w miejscowosci Samptawa,
obejmujaca obszar miejscowosci z terenu gminy
Lubawa, powiat itawski: Waldyki, Grabowo, Rozental,

wa.

Kazanice, Byszwatd, Raczek, Rodzone, Samptawa,
Targowisko Dolne, Targowisko Gérne, Mortegi oraz z
terenu gminy Grodziczno, powiat itawski: Grodziczno,
Nowe Grodziczno, Zajaczkowo, Kuligi, Linowiec,
Montowo, Ostaszewo, Rynek, Lorki, Mroczenko,
Trzcin, Mroczno, Boleszyn;

2)zatgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

p.o. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Anna Szyszka
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Zatgcznik Nr 2

do rozporzadzenia Nr 2

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 2 lutego 2007 r.
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UCHWALA Nr IV/13/06
Rady Gminy Rozogi
Z dnia 28 grudnia 2006 .
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pr

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

stosunku pracy a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskieg

acy, za wystug e lat, szczeg6towy sposob obliczania

oraznych zast epstw i inne $wiadczenia wynikaj ace ze

0 oraz szczego6towe zasady

jego przyznawania i wyptacania na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 37
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170,
poz. 1218) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr
43, poz. 293) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosé

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
na rok 2007 w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Rozogi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/160/05 Rady Gminy
Rozogi z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu  okreslajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkdow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy, za wystuge lat, szczegdtowy spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy a takze wysokos¢é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania na rok 2006.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Teresa Samsel

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/13/06
Rady Gminy Rozogi

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
ktadniki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespét szkot lub placéwke, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rozogi,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielach bez blizszego okreslania - nalezy przez
to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym i

dodatkéw: motywacyjnego,
wego i wiejskiego.

niepetnym wymiarze czasu pracy w jednostkach o
ktérych mowa w pkt 1,

4)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
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wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 wust. 1
rozporzadzenia powolanego w podstawie prawnej
uchwaly, zwanego dalej rozporzgdzeniem,

8)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Zz 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

9) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP w Rozogach.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b)
c)
d)

e)

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i
dydaktycznej,

poszerzenie bazy

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

udziat w organizowaniu
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji
innych form
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
aktywny udziat w
statutowych szkoty.

a) imprez i uroczystosci

b)

d) kolezenskich, przejawianie
aktywnosci w ramach
zawodowego
realizowaniu

e) innych zadanh

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 2 w pkt 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspdipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).
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§ 4. 1. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w danej
szkole.

2. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole
stanowi nie mniej niz 1 % ogodlnej wartosci $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli na 1 etat przeliczeniowy.

3. Wéjt Gminy okresla wielko$¢ procentowych stawek
dodatku motywacyjnego w danym roku budzetowym.*

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.*

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
okres na jaki sie go przyznaje ustala dyrektor.*

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i
okres na jaki sie go przyznaje ustala Wojt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
moze byé obnizony, podwyzszony lub cofniety jezeli
ulegng zmianie warunki, ktére uzasadniaty jego
przyznanie w okreslonej wysokosci, bez koniecznosci jego
wypowiadania.

8. Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie przynajmniej jednego
roku szkolnego na terenie gminy.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny z tym ze:

1) dyrektorowi - od 10 % do 45 %,
2)wicedyrektorowi - w wysokosci od 10 % do 25 %,

3)pracownikowi zajmujgcemu inne stanowiska biurowe
okreslone w statucie szkoty - w wysokosci od 5 % do
20 %,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:
1l)celowe i oszczedne srodkow
finansowych szkoty,

wydatkowanie

2)racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

3)racjonalng polityke personalng,

4)dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego,

5)prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod

wzgledem formalno - prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosci,

6)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,
kontroli

7)sprawnos¢ nadzoru

wewnetrznej,

pedagogicznego i

8)liczbe uczniow,

9)liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych,

10) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
11) wyniki pracy szkoty,

12) wspélprace z rada pedagogiczna, rada szkoly i
samorzadem uczniowskim,

13) wspélprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty,

14) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
15) wspétprace ze zwigzkami zawodowymi,
16) odbior spoteczny szkoty w $rodowisku.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1)dla dyrektora i wicedyrektora Woéjt Gminy,

2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 3 regulaminu - dyrektor szkoty.

§ 6. 1.* Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi ktbremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy - w wysokosci nie mniej niz 2 %,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci nie mniej niz
2%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Wojt
Gminy okresla wielko$¢ procentowych stawek dodatku
funkcyjnego w danym roku budzetowym.

2. Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazda,
osobe odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy za
kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy z tym, ze
liczba ucznidéw w klasie , za ktéra przyznaje sie odrebny
dodatek musi liczy¢ nie miej niz 20 osob. W przedszkolu
lub s$wietlicy przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

3. Dodatek dla opiekuna stazysty i wychowawcy klasy
przystuguje za czas petnienia funkcji.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 - przyznaje
dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w85 ust. 1 pkt 1i2iust. 2 orazw § 6 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora
(niezdolnos¢, o ktérej mowa trwa dtuzej niz 35 dni) osobie
petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego ustala Wéjt Gminy.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
pkt 1 i 2 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku o
ktérym mowa w § 6 ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa
wyzej przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz
jeden semestr i nie dtuzszy niz rok.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela
w trudnych warunkach okresla & 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegétowych przypadkow zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pozn.
zm.).

2. Dodatek za prace w
przystuguije:

trudnych warunkach

1)nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych
zajecia w klasach taczonych - w wysokosci 25 %
stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang w tych klasach godzine,

2)nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego lub przewlekle chorym - w wysokosci
25 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine zajec.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach
uciazliwych okresla § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa
wyzej.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielom pracujagcym w klasie, w ktérej znajduje sie
co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig
okreslong w 8 7 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia w wysokosci
2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pod warunkiem okreslenia rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci na podstawie 8§ 2 rozporzadzenia

Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia
1998r. w sprawie stanéw zdrowia oraz szczegOtowych
zasad, warunkéw i trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego
dla dziecka (Dz. U. Nr 15, poz. 70).

Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktéry w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 10 godzin w
warunkach okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,
o ktorym mowa wyzej. Dodatek nie ulega podwyzszeniu
chociazby nauczyciel przepracowal w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 10 godzin miesiecznie.*

4. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8
przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Dodatek za wystug e lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresy pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajga
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze facznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw
uprawnionych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sie okresy zatrudnienia o ktérych mowa w
ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ oraz okresy pracy o
ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
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odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegotowy
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Potwierdzenia nabycia praw do dodatku za wystuge
lat dokonuje i wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

10. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw i inne $wiadczenia
wynikaj gce ze stosunku pracy

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi - stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

5. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
okreslone w projekcie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobag ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Za prace zwigzang z przebiegiem egzaminu
maturalnego (przedmiotowy zespot egzaminacyjny, zespot
nadzorujacy) jesli wykracza ona poza tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ przystuguje wynagrodzenie jak
za godziny ponadwymiarowe. Liczbe godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli okresla kazdorazowo
dyrektor Zespotu Szkét w Rozogach po ogtoszeniu
harmonogramu egzaminéw przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

8. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych
zastepstw.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za  ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzieh
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

11. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
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12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  godzin  posiadajgcemu  kwalifikacje  do
zajmowania  stanowiska  nauczyciela  przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 %
najnizszego wynagrodzenia za prace, okreslonego w
odrebnych przepisach.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)wspétmatzonka, ktory nie posiada wlasnego Zzrodia
dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia.

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-32/07 z dnia 2 lutego 2007 r.

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

pracy, za przystuguje

Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze co najmniej 7, etatu przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wéjt Gminy moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole, w ktorej wystepuje deficyt kadr.

Postanowienia ko ncowe
§ 13. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Rozogach.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie jego
uchwalenia.
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UCHWALA Nr 1V/23/06
Rady Miejskiej w Zalewie
Z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie dokonania zmian w uchwale Nr X/99/03 Rady

uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Centrum Kultury

Na podstawie art. 40. ust. 2. pkt 2 i art. 41 ust. 1.
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn.
zZmianami) oraz zgodnie z art. 13. ust. 1 i 2. ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123 z pbéz zm.) i w oparciu o tres¢ art. 4.ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pézn.
zmianami) Rada Miejska w Zalewie uchwala, co
nastepuje:

8 1. W uchwale Nr X/99/03 Rady Miejskiej w Zalewie z
dnia 10 wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia statutu
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Zalewie,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w tytule uchwaly skresla sie wyrazy ,i Sportu",
2)w § 1 uchwaly skresla sie wyraz i Sportu”,

3)w zatgczniku do uchwaly, zawierajgcym tresci Statutu,
dokonuje sie ponizszych zmian:

a) w tytule zatgcznika skresla sie wyrazy ,, i Sportu”,

b) w 8 1 Statutu skresla sie wyrazy ,i Sportu", a
ponadto skresla sie uzyte na koncu paragrafu
wyrazy o tresci: ,a takze ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113
z p6zn. zm.)",

Miejskiej w Zalewie z dnia 10 wrze $nia 2003 roku w sprawie

i Sportu w Zalewie.

c) w § 2 Statutu w ust. 1 i ust. 4 skresla sie wyrazy o
« Sportu”,

d) w 8 4 w ust. 1 skredla sie oznaczenia oraz tre$¢
punktu 7) w brzmieniu: ,7) organizacja i
koordynacja imprez kulturalnych oraz imprez
sportowych i sportowo-rekreacyjnych”, zastepujac
zapis pkt 7) wyrazami: ,7) organizacja i
koordynacja imprez kulturalnych,".

e) w § 4 w ust. 3: - pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych,

- pkt4)ijego tres¢ skresla sie w catosci,

- pkt 6) i jego zapis skresla sie w catosci,

- w pkt 7) skresla sie wyrazy ,, i sportowych",

- pkt 8) otrzymuje brzmienie ,8) wynajmowanie lub
oddawanie w drodze innych umoéw cywilno
prawnych (w tym uzyczanie) obiektéw Centrum w
zgodzie z celami statutowymi".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Zalewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, przy czym obowigzuje od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jarostaw Piechotka

UCHWALA Nr 111/12/06
Rady Gminy Rybno
z dnia 29 grudnia 2006 .

W sprawie przyj ecia regulaminu przyznawania i przekazywania stypend  iéw, finansowanych ze $rodkéw Dziatania 2.2

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regiona

Inego (ZPORR), uczniom pochodz acym z rodzin

znajduj acych si e w trudnej sytuacji materialnej, z obszarow wiejski ch, podejmuj acym nauk e lub ucz gcym si e w

Liceum Ogdlnoksztalc acym w Rybnie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 14a
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz.

1441; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr
181, poz. 1337) - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Regulamin przyznawania i
przekazywania stypendiow, finansowanych ze s$rodkow
Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego(ZPORR), uczniom pochodzacym
Z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, z
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obszaréw wiejskich, podejmujagcym nauke lub uczacym
sie w Liceum Ogodlnoksztalcacym w Rybnie” stanowiacy
zalagcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/38/05 Rady Gminy
Rybno z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie: przyjecia
regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow,
finansowanych ze $rodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego(ZPORR),

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Spoteczny

cFS 3

uczniom pochodzgcym z rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich, podejmujacym
nauke lub uczacym sie w Liceum Ogolnoksztalcagcym w
Rybnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Ligman

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/12/06
Rady Gminy Rybno

z dnia 29 grudnia 2006 r.

ZPORR

Zintegrowany Program
Operacyjny
Rozwoju Regionalnego

Regulamin
ych ze srodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu

przyznawania i przekazywania stypendiow, finansowan

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), uczniom p

materialnej, z obszaréw wiejskich, podejmu;j

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przyznawania
oraz wyplacania stypendiébw na wyréwnywanie szans
edukacyjnych przyznawanych w ramach Dziatania 2.2
Zintegrowanego Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego  Wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne, finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Budzetu Panstwa.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin dotyczy uczniow, ktorzy lgcznie
spetniajg nastepujace kryteria:

1)pochodzg z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej,

2)pochodzg z obszar6éw wiejskich, posiadajg state
zameldowanie nie krécej niz 1 rok.

3)rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w Liceum
Ogolnoksztalcgcym w Rybnie,

4)nie powtarzajg roku szkolnego, chyba ze przyczyng
powtarzania roku byty problemy zdrowotne.

8§ 2. 1. Za ucznibw pochodzacych z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej uznaje sie
uczniéw o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osobe lub
dochodzie osoby uczacej sie oraz dochodzie studenta
samodzielnego finansowo nie wyzszym niz kwota
uprawniajgca do uzyskania $wiadczen rodzinnych
okreslona na podstawie art. 5 ust. 1-5 oraz ust. 7 i 9
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.).
W przypadku, gdy rodzina lub osoba uczaca sie oraz

student samodzielny finansowo utrzymuje sie z
gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie za podstawe
obliczenia dochodu przecietny dochéd z 1 ha

przeliczeniowego, ogtaszany do dnia 30 pazdziernika

ochodz acym z rodzin znajduj acych si e w trudnej sytuacji
acym nauk e lub ucz acym si @ w Liceum Ogolnoksztalc acym w Rybnie.

kazdego roku przez Prezesa GUS, na podstawie
przepiséw z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pbézn. zm.).
Miesieczng wysokos¢ dochodu uprawniajgca do ubiegania
sie o stypendium ustala sie na zasadach okreslonych w
art. 3 pkt 1-3, 5-8, 10-15, 17a-22 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Prég dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego z
zachowaniem powyzszego warunku jest ustalany
corocznie przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§ 3. Za uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich
uznaje sie ucznidw zamieszkatych (stale zameldowanie
nie krécej niz 1 rok) na obszarach potozonych poza
granicami administracyjnymi miast, w miastach do 5 tys.
mieszkancow, a takze w miastach od 5 do 20 tys.
mieszkancow, w ktorych nie ma szkot
ponadgimnazjalnych publicznych konczacych sie matura,
a takze uczniéw podejmujacych nauke lub uczacych sie w
szkole umozliwiajacej uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci/maturalnego.

§ 4. 1. W celu wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniom z obszaréw wiejskich bedg przyznawane i
przekazywane stypendia na podjecie lub kontynuowanie
nauki w Liceum Ogdlnoksztatlcacym w Rybnie (szkota
ponadgimnazjalna konczaca sie egzaminem
dojrzatosci/maturg, niebedaca szkotg dla dorostych).

2. Przyznawanie i przekazywanie w/w stypendiéw
bedzie miato miejsce w przypadku uzyskania przez Gmine
Rybno srodkéw finansowanych przeznaczonych na ten cel
w budzecie na realizacje Dziatania 2.2 ,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”
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Zintegrowanego  Programu
Regionalnego (ZPORR).

Operacyjnego  Rozwoju

Rozdziat Il
Formy pomocy i przeznaczenie stypendium

§ 5. 1. Stypendia beda przekazywane w formie
finansowej lub formie refundacji kosztow ponoszonych
przez uczniow.

2. Wyplata stypendium jest dokonywana:

a)w przypadku uczniéw niepetnoletnich do rak lub na
wskazany rachunek bankowy ich rodzicow Ilub
opiekunéw prawnych.

b)w przypadku uczniéw petnoletnich do rak ucznia lub
na ustalony rachunek bankowy.

3. Warunkiem wyplaty stypendium jest ziozenie
oswiadczenia o wykorzystaniu przyznanego stypendium
wylacznie na cele edukacyjne.

4. Przyznane stypendium uczen przeznacza ha
pokrycie kosztéw edukacyjnych:
1) zakwaterowania w bursie, internacie lub na stanc;ji,
2) positkéw w stotéwcee szkoly, internatu lub prowadzonej
przez inny podmiot,
3)zwigzanych z transportem do i ze szkoly srodkami
komunikacji zbiorowej,
4)zakupu stownikéw i podrecznikéw do nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych i szkotach wyzszych oraz ksigzek
stuzacych do nauki takich jak: encyklopedie, stowniki,
atlasy, tablice matematyczne, tablice geograficzne,
tablice chemiczne, lektury szkolne wg wykazu dla
kazdej klasy, ksigzki pomocnicze do nauki,
opracowania przedmiotowe do liceum,
5) i innych wydatkéw obligatoryjnie wymaganych przez
szkote, za wydatki kwalifikowalne uznaje sie:
a) stroj sportowy (koszulki, spodenki, skarpety, bluza
sportowa, spodnie sportowe),
dres sportowy,
buty sportowe halowe,
buty sportowe do uzytkowania na boisku szkolnym
(trampki, tenisdwki, adidasy),
zeszyty szkolne, notesy, bloki, skoroszyty, okfadki,
f) piérniki i przybory kreslarskie,
plecaki, torby szkolne, kalkulatory,
stroj szkolny(galowy):koszula meska - 1 szt.,
krawat - 1 szt., garnitur - 1 szt., obuwie - 1 szt.,
garsonka - 1 szt., bluzka damska - 1 szt., rajstopy -
1 szt., skarpety - 1 szt.,
i) piyty i kasety do nauki jezykéw obcych,
j) multimedialne pomoce naukowe,

k) kanapki lub inne artykuly spozywcze zakupione w
sklepiku szkolnym (w ranach kategorii wydatku
.koszty positkow”),

I) optata za korepetycje przed maturg (jezeli

korepetytor wystawi rachunek),
1) zakup repetytorium, vademecum, tzw. $ciagi (np. z
literatury), powtérki do matury, streszczenia lektur,
Biblii, zbioréw zadan, informatoréw, tekstow,
opracowan lektur, segregatoréw, korektorow,
obwolut, podrecznikdw sprzedawanych w zestawie
z ptyta CD,
inne koszty niz wymienione w pkt a-t wynikajace z
przepiséw o] kwalifikowalnosci wydatkow
beneficjentow ostatecznych (stypendystow) w
ramach Dziatania 2.2 ZPORR.

m)

Rozdziat Il
Zasady i warunki przyznawania stypendium

§ 6. 1. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg
uczniowie, o ktérych mowa w § 1 regulaminu.

2. W przypadku, gdy liczha o0s6b spehiajacych
kryteria, okreslone w 8 1 regulaminu, jest wieksza niz
liczba stypendiéw do rozdysponowania, pierwszenstwo w
uzyskaniu stypendium majg uczniowie 0 najnizszych
dochodach w rodzinie (z zachowaniem warunku o
dochodzie na osobe w rodzinie nie wyzszym niz kwota
uprawniajgca do uzyskania $wiadczen rodzinnych
zapisana w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych). W tym
przypadku tworzy sie liste rankingowa od najnizszego

dochodu na osobe w rodzinie miesiecznie do
najwyzszego.
3. Stypendium przyznaje sie nie dluzej niz na

10 miesiecy w danym roku szkolnym.

4. Stypendium moze by¢ wyptacane w kazdym
miesigcu roku, jednak nie dluzej niz przez okres
10 miesiecy.

5.Stypendium przyznaje sie w kwocie nie wyzszej niz
250 zt miesiecznie i nie nizszej niz 100 zt miesiecznie.

6. Roczna kwota stypendium wynosi nie wiecej niz
2500 zt.

7. W przypadku przekazywania stypendium w formie
finansowej lub w formie refundacji kosztéw ponoszonych

przez ucznibw mozliwe jest dokonanie refundacji
wydatkébw w trybie miesiecznym, dwumiesiecznym,
kwartalnym, pétrocznym oraz jednorazowo.
Rozdziat IV
Tryb i zasady rozpatrywania wnioskéw
stypendialnych

§ 7. 1. Warunkiem ubiegania sie przez uczniéw o
stypendium jest ztozenie w sekretariacie szkoty wniosku o
przyznanie stypendium finansowanego ze $rodkow
Zintegrowanego Programu  Operacyjnego  Rozwoju
Regionalnego wspéifinansowanego =z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw Budzetu
Panstwa.

2. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymagana
jest akceptacja wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Wniosek skiada sie w terminie 14 dni od ukazania
sie ogtoszenia Dyrektora szkoty o naborze wnioskéw, w
terminie uzgodnionym z Wojtem Gminy Rybno. Wzér
wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1) oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia
z podaniem dochodéw rodziny za rok ubiegly rok
poprzedzajacy ztozenie wniosku, okreslonych zgodnie
z definicjg dochodu przyjeta w art. 3 pkt 1 ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z po6zn. zm.) na podstawie dokumentéw
niezbednych do ustalenia dochodu na osobe w
rodzinie lub dochodu osoby uczacej sie wynikajgcych
z 8 2 ust. 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z 2 czerwca 2005 r. w sprawie sposobu i
trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia
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rodzinne (Dz. U. z 2005 r. Nr 105, poz. 881 z pozn.
zm.),

2)zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o uzyskanych
dochodach (za rok ubiegly) wszystkich czlonkéw
rodziny, prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe lub/i zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych,

3)potwierdzong  kserokopie = dowodu  osobistego
wskazujacg miejsce zameldowania lub poswiadczenie
zameldowania  ucznia uzyskane z  wydziatu
meldunkowego Urzedu Gminy,

4)orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
umiarkowanym albo Znacznym stopniu
niepetnosprawnosci dziecka bedacego cztonkiem
rodziny ucznia.

5. W przypadku gdy okolicznosci sprawy majace
wplyw na prawo do otrzymywania stypendium wymagajg
potwierdzenia innym dokumentem niz wymienione w ust.
4, moze zaj$¢ konieczno$¢ przedstawienia przez ucznia
takiego dokumentu.

6. Stypendia sg przyznawane na wniosek ucznia z
zastrzezeniem ust. 7.

7. W imieniu uczniéw niepetnoletnich, wnioski i
oswiadczenia skladajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

8. Whnioski nie spetniajgce wymogow formalnych nie
beda rozpatrywane.

§ 8. 1. Stypendia przyznawane sg przez Szkolng
komisje ds. przyznawania stypendidw, zwang dalej
-Komisjg” na wniosek ucznia. W posiedzeniach Komisji
moze uczestniczy¢ przedstawiciel Kkuratorium oraz
przedstawiciel organu prowadzgcego szkote.

2. Komisje na okres roku szkolnego powotuje dyrektor
szkoty.

3. Komisja sktada sie, co najmniej z pieciu cztonkow.
Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera sposréd
siebie przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

4. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym,
zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
trzech czionkéw Komisji, w tym przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego.

5. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej
wnioskbw 0 przyznanie stypendiébw i ogtasza liste
rankingowg (kolejno$é oséb) uprawnionych do otrzymania
stypendiéw wg kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

6. Lista rankingowa podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

7. Liste stypendystow i wysokos$¢ stypendiow okresla
Komisja. Komisja kieruje sie kryterium spelniania przez
uczniéw wymogow zawartych w § 1 i wielkoscig $rodkow
finansowych przyznanych na ten cel. Z posiedzenia
komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji.

8. Na decyzje Komisji stuzy zazalenie do Dyrektora
Liceum Ogolnoksztalcacego w Rybnie w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 9.

9. Dyrektor szkoty zawiadomi rodzicow lub opiekunéw
prawnych ucznia o przyznaniu stypendium poprzez
dostarczenie zawiadomienia wedtug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

10. Dyrektor szkolty zawiadomi rodzicow lub
opiekunéw prawnych ucznia o nie przyznaniu stypendium
poprzez dostarczenie zawiadomienia wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Przekazywanie i rozliczanie stypendiéw

§ 9. 1. Stypendium przekazuje sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a rodzicami
lub opiekunami prawnymi ucznia lub pomiedzy dyrektorem
szkoly a peilnoletnim  uczniem. Wzér umowy
przekazywania stypendium stanowi zatgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

2. Stypendium przekazuje sie rodzicom lub opiekunom
prawnym ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

3. Stypendium przekazuje sie po
oswiadczenia o] wykorzystywaniu
stypendium na cele edukacyjne.

podpisaniu
przyznanego

4. Szkota do 3 dnia (roboczego) kazdego miesigca
przekazuje gminie zaswiadczenie o uczestnictwie uczniow
na zajeciach szkolnych za miesigc poprzedzajacy ztozenie
zaswiadczenia z zastrzezeniem ust. 6.

5. Stypendia wyptacane sg w kasie Urzedu Gminy
Rybno na podstawie listy wyptat stypendiow. Uczen/rodzic
lub opiekun prawny kwituje wlasnorecznym podpisem
odbiér gotowki.

6. Dyrektor szkoly nie przekazuje gminie
zaswiadczenia o uczestnictwie na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych za miesigc maj i czerwiec dla uczniéw

programowo najwyzszych w szkotach
ponadgimnazjalnych. Dyrektor  szkoly  przekazuje
informacje o zlozeniu deklaracji maturalnej o

przystagpieniu do egzaminu dojrzatosci przez uczniow.
Uczen klasy maturalnej po otrzymaniu $wiadectwa
maturalnego zobowigzany jest do przedstawienia gminie
kopii $wiadectwa maturalnego. W sytuacji, gdy uczen nie
zdal matury i nie moze przedstawi¢ $wiadectwa
dojrzatosci, uczen sklada oswiadczenie o przystapieniu do
egzaminu dojrzatosci.

7. Jezeli stypendysta bedacy uczniem klasy maturalnej
nie przystgpi do egzaminu maturalnego nie przystuguje
mu stypendium za miesigc maj i czerwiec.

8. 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia w miesigcu na zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych powoduje utrate prawa do stypendium.

9. Utrata prawa do stypendium z przyczyn okreslonych
w ust.8 nastepuje w miesigcu w ktérym utracit prawo do
stypendium, jak réwniez w kolejnych miesigcach w danym
roku szkolnym.

10. Uczen klasy maturalnej , ktéry przystapit do
egzaminu maturalnego przystuguje petna pula stypendium
na caly okres przyznawania stypendium w danym roku
szkolnym nawet w sytuacji jezeli nie zdat matury.
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Rozdziat VI
Instytucje prowadz ace obstug e programu
stypendialnego

§ 10. Przekazanie realizacji projektu oraz okreslenie
zasad i trybu wspotpracy w zakresie obstugi programu
stypendialnego odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Wojtem Gminy Rybno a Dyrektorem
Liceum Ogolnoksztalcacego w Rybnie, ktére okresla
zasady i tryb wspéblpracy w zakresie obstugi i
finansowania stypendiéw. Wzér porozumienia stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII
Postanowienia ko Acowe

§ 11. 1. Wyplacania stypendium zaprzestaje sie, gdy
stypendysta:

a)przerwat nauke w szkole,

b) zostat skreslony z listy ucznidw,

c)przestat spetniaé kryteria wymienione w § 1
regulaminu.

d) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest
dluzsza niz 7 godz. w miesigcu na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych.

2. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust. 1 lit.
rodzice lub opiekunowie prawni lub petnoletni

* X

A Unia Europejska

*

*
*

stypendysci zobowigzani sg zawiadomi¢ dyrektora szkoty
w terminie 7 dni.

3. O nieobecnosci nieusprawiedliwionej dtuzej niz
7 godzin w miesigcu nha zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych dyrektor powiadamia koordynatora
programu.

4. W przypadkach wyptacenia stypendium po terminie
wystgpienia zdarzen wymienionych w ust. 1, stypendysta
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych rat stypendium
na konto wskazane przez gmine.

5. Srodki finansowe przeznaczone na stypendia w
wyniku sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor szkoty
przeznacza na stypendium dla kolejnej osoby z listy
rankingowej - pierwszej, ktéra nie otrzymata stypendium
lub w przypadku gdy nie ma uczniéw oczekujgcych na
przyznanie stypendium ,na pozostatych uczniéw.

6. Utrata stypendium nastepuje z koncem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastgpito zdarzenie bedace
podstawa utraty prawa do stypendium.

7. Kwoty stypendium wyptacone uczniowi po utracie
prawa do otrzymania stypendium podlegajg zwrotowi na
wskazane przez gmine konto wraz z odsetkami w
wysokosci jak od zalegtosci podatkowych.

ZPORR

Zintegrowany Program

! 2 Europejski Fundusz = g
* ok X Spoteczny : IE S w Rozwoju Regionalnego

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow,

finansowanych ze srodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

uczniom pochodzacym z rodzin znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,

podejmujacym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogélnoksztalcacym w Rybnie.

Whiosek o przyznanie stypendium
typendialne” z Zintegrowanego Programu Operacyjnego

~Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy s
Rozwoju Regionalnego wspotfinansowanego z Europejski

ego Funduszu Spotecznego i

srodkéw Bud zetu Panstwa.

1. Dane ucznia ubiegajacego sie o stypendium

Nazwisko Miejsce urodzenia
Imig/imiona

Imie ojca Data urodzenia
Imie matki

PESEL ' T T T T T 1T 1T T T [INrtelefonu

Informacje o szkole ponadgimnazjalnej

Nazwa szkoly i numer szkoly |

W roku szkolnym jest uczniem klasy

miejscowosc

Ulica
Kod pocztowy [ T- 1 1T 1]

wojewddztwo

Adres zameldowania (do wniosku dotgczamy poswiadczenie zameldowania)

Ulica

miejscowosc

Kod pocztowy |

wojewddztwo

Krotkie wyjasnienie dotyczace trudnej sytuacji materialnej w mojej rodzinie.
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2. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym, ktérych dochody wyniosty:

- _ Wysokosc* Wysokos¢ dochodu
Lp. Imie i Nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy — Stop|e'n doch)(;du netto w v)\//ykazana przez
nauki pokrewienstwa i~ )
.............. r. komisje stypendialng
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
taczny dochéd gospodarstwa domowego

*w tym opodatkowanie za zasadach ogélnych, opodatkowane zryczattowanym podatkiem dochodowym - wg. zat. nr 1 do wniosku oraz nie
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym zg. zat. nr 2 do wniosku.

3. Dochody cztonkéw rodziny osiagniete w roku kalendarzowym .............ccccoeoeee.
Oswiadczam, ze moje dochody i cztonkowie mojej rodziny, pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie domowym,
wyniosty:

Kwota wykazana
Lp. Rodzaj dochodu Kwota przez komisje
stypendialng
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9. | Inne dochody
10. | RAZEM DOCHOD (cztonkéw rodziny utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw)
4. Inne dane

4.1 taczna kwota alimentéw swiadczonych na rzecz innych os6b wyniosta w roku

...................................... F) e neeriieee e enninenee s Zh . gr

4.2 taczna kwota optat poniesionych z tytutu przebywania czlonka rodziny w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie
W IOKU .ooevreieeeee *) WYNIOSH .o Zhii, ar.

4.3 Dochéd utracony z roku...........cccceeeeeeeenneen. *) wyniosta........ooooviiiienenne Zhi ar,

4.4 Dochéd uzyskany W roku.........ccceeeevvveenennn. *) wyniosta........oeeoviiiiineenns Zheviiiis ar,

*) Whpisac¢ rok, z ktérego dochod stanowi podstawe ustalenia dochodu rodziny dochéd utracony lub uzyskany nalezy
udokumentowa¢ uwierzytelnionym dokumentem okreslajagcym date utraty/ uzyskania dochodu oraz miesieczng wysokosé
utraconego/ uzyskanego dochodu z pierwszego catego miesigca.

5. Ogo6tem w 2005 r. rodzina uzyskata dochdd (pKt 3.210)......ccceeeeieiriiireiiie e zh...... gar.
6. Dochdéd roczny rodziny po odliczeniu zobowigzan, o ktérych mowa w pkt 4.1 i 4.2 wniosku
WYNIOSH .. Zho r

WYNIOSH...oviiii e, Zh gar.

8. Miesiecznie dochdd rodziny po odliczeniu utraconego dochodu/doliczeniu uzyskanego dochodu**).
O ktorym mowa w pkt 4.3 i 4.4 wniosku wyniost............c.ccceevieenns Zhiiiiis ar

9.Miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe wyniést( dochdéd z pkt 8 podzielic przez ilos¢ os6b w rodzinie)
............................................ Zh . O

*) Przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadka na
ubezpieczenie spoteczne niezliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
**) Niepotrzebne skresli¢
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10. Dodatkowe informacje/Os$wiadczenia.
1. W zataczeniu przedstawiam:

1) dokument potwierdzajgcy state zameldowanie,

2)dokument(y) potwierdzajacy(e) dochody rodziny w .......... r./ ew. inne dokumenty w przypadku wystgpienia dochodéw
utraconych lub uzyskanych w................. r. - zgodne z wykazem dokumentéw wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005 w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne
§ 2 ust. 2 (Dz. U. Nr 105, poz. 881 z p6zn. zm.),

3)zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych - jesli dotyczy,

4)orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - jesli dotyczy.

2. Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwosé danych zamieszczonych w deklaraciji

3. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych dla potrzeb przyznawania i
przekazywania stypendiow w ramach projektu stypendialnego pt. ,Stypendia dla uczniéw LO w Rybnie” w roku szkolnym
................... , zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.). Dane te bedg wprowadzane do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego celem jest
gromadzenie informacji na temat osob i instytucji korzystajacych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslenie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych.

W zwigzku z tym mam Swiadomos$¢ o celu zbierania tych danych, prawie wglagdu do swoich danych oraz mozliwosci
poprawiania.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiow w ramach projektu pt.
~Stypendia dla uczniéw LO w Rybnie” uchwalonym przez Rade Gminy Rybno.

podpis petnoletniego ucznia/rodzica/opiekuna prawnego

data,
11. ROZPATRZENIE WNIOSKU
Szkolna Komisja Stypendialna . sprawdzono pod wzgledem
formalnym i merytorycznym
Przyznaje sie stypendium
Nie przyznaje sie stypendium podpis przewodniczacego komisji

Dyrektor Szkoly/ osoba upowazniona
przez Dyrektora

podpis Dyrektora Szkoly / osoby upowaznionej

Zatgcznik Nr 1
do wniosku o przyznanie stypendium

(imie i nazwisko )

OSWIADCZENIE CZLONKOW RODZINY O WYSOKO SCI DOCHODU UZYSKANEGO W ROKU KALENDARZOWYM
POPRZEDZAJACYM OKRES ZASIEKOWY OSOB ROZLICZAJ ACYCH SIE NA PODSTAWIE PRZEPISOW O ZRYCZALTOWANYM
PODATKU DOCHODOWYM OD NIEKTORYCH PRZYCHODOW OSI AGANYCH PRZEZ OSOBY FIZYCZNE.

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym............cccccooeeeeeennnns uzyskatam/em dochéd z dziatalnosci opodatkowanej w formie:
(zakresli¢ odpowiedni kwadrat)
I:i ryczattu ewidencjonowanego
|:| karty podatkowej
1. Dochdd po odliczeniu kwot z pozycji 2 - 4, Wyniost .......cccoeevvcvviieeeieiiiien.
2. Nalezne skfadki na ubezpieczenia spoteczne wyniosty

3. Nalezne skfadki na ubezpieczenie zdrowotne wyniosty
4. Nalezny zryczattowany podatek dochodowy wynidst...........cccccvvvvieeerinnne

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2
do wniosku o przyznanie stypendium

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE CZtONKA RODZINY O WYSOKO SCI DOCHODU UZYSKANEGO W ROKU KALENDARZOWYM

POPRZEDZAJACYM OKRES PRZYZNANIA STYPENDIUM DZIALANIA 2.2 NIEPODLEGAJ ACEGO OPODATKOWANIU

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym .................... uzyskatam/em
dochéd w wysokos$ci ........coceveevernnee. Zh e, ar
Z tytutu:
1) utrzymywania sie z gospodarstwa rolnego™®)........cc..eeeeeeeiiieeeieniciieeeeenn. zt
(powierzchnia gospodarstwa w ha przeliczeniowych ...........cccccccooviiiieiins )
2) stypendia okreslone w przepisach o systemie o$wiaty...........c.cccceceune zt
) et
A) s
" (miejscowosé, data) (podpis osoby skiadajace] oswiadczenie)
Pouczenie

pkt

Oswiadczenie obejmuje nastepujace dochody w zakresie niepodlegajagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym (art. 3

1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych):
renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
Swiadczenia pieniezne oraz ryczalt energetyczny okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienieznym i uprawnieniach
przystugujacych zotnierzom zastepczej stluzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych,
dodatek kombatancki, ryczaltt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz
niektdrych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
Swiadczenie pieniezne okreslone w przepisach o swiadczeniu pienieznym przystugujagcym osobom deportowanym do
pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzesze Niemieckg lub Zwigzek Socjalistycznych
Republik Radzieckich,
emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracity wzrok w wyniku dziatan w latach 1939-1945 lub eksplozji
pozostatych po tej wojnie niewypatow i niewybuchow,
renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz cztonkéw ich
rodzin, renty wypadkowe os6éb, ktérych inwalidztwo powstatlo w zwigzku z przymusowym pobytem na robotach w Il
Rzeszy Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy,
zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw oraz w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych,
$rodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadéw panstw obcych, organizacji miedzynarodowych lub
miedzynarodowych instytucji finansowych, pochodzace ze $rodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie
jednostronnej deklaracji lub umoéw zawartych z tymi panstwami, organizacjami lub instytucjami przez Rade Ministrow,
whlasciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym réwniez w przypadkach gdy przekazanie tych srodkéw jest
dokonywane za posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania srodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej na
rzecz podmiotéw, ktérym stuzyé ma ta pomoc,
naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium osdéb fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajacych czasowo za granicg - w wysokosci odpowiadajacej réwnowartosci diet z
tytubu podrézy stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych lub
samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
naleznosci pieniezne wyptacone policjantom, zotnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek
policyjnych uzytych poza granicami panstwa w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit panstwa albo
panstw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznosci
pieniezne wyptacone zotnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom petnigcym funkcje obserwatoréw w misjach
pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych,
naleznosci pieniezne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu obliczone za okres, w ktérym osoby te uzyskaty
dochdd,
dochody cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych z tytutu czitonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
alimenty na dzieci,
stypendia okreslone w przepisach o systemie os$wiaty, o szkolnictwie wyzszym oraz w przepisach o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze inne stypendia przyznawane uczniom
lub studentom (z wyjatkiem stypendiéw przyznanych w ramach Dz. 2.2.),
kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
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- naleznosci pieniezne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych potozonych na
terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia
tych osob,

- dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.),

- dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie specjalnej strefy
ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

- ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe",

- ekwiwalenty z tytulu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 - 2006,

- Swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

- dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne,

- renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

- zaliczke alimentacyjng okreslong w przepisach o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej.

*jezeli nie dotyczy wpisac 0.

Unia Europejska “ ZPORR

Zintegrowany Program

ot b Europejski Fundusz — i
* o X Spoleczny : IEE Rozwoju Regionalnego

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow,

finansowanych ze $rodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

uczniom pochodzacym z rodzin znajdujgacych sie

w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,

podejmujacym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogélnoksztalcacym w Rybnie.

Rybno, dnia.........ccccveeiviiiieeeee,

(znak sprawy)
ZAWIADOMIENIE NR......ooiiiiiieniiieec e e

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego w Rybnie niniejszym zawiadamia, ze:

Stypendium finansowane jest ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw Budzetu Panstwa w
ramach Dziatania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne Zintegrowanego Programu
Rozwoju Regionalnego.

(miejscowosé, data) (podpis Dyrektora Szkoty)
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Unia Europejska “ ZPORR
Europejski Fundusz ‘ : ' <- éintesmwanv Program
peracyjny
Spo}eczny “ Rozwoju Regionalnego

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow,

finansowanych ze $rodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

uczniom pochodzacym z rodzin znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,

podejmujacym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogélnoksztatcacym w Rybnie.

Rybno, dnia..........coccoieeiiiiieee.

(znak sprawy)
ZAWIADOMIENIE NR.....oooiiiiiieiiieree e e,

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego w Rybnie niniejszym zawiadamia, ze:

(U To72=1 0V (U o4=T o1 o1 oF= VPRSP ERP
ZAMIESZKAKA W ...ttt ettt e bt h et e E e e bt e b s e e e she e e R e R e R R e e R e R e e e e R e e et e r e et
decyzjg Komisji ds. przyznawania stypendiow z dnia ...nie otrzymak/a stypendium ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego, gdyz ze ztozonych dokumentéw wynika, iz dochod
w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza kwote uprawniajacg do uzyskania $wiadczen rodzinnych okreslonych na
podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2006 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.).

Stypendium moze otrzymaé uczen, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie
pPrzekracza KWOtY.........ccocvieeiiieiieeceiiiiiee e Zas$ dochod w rodzinie wnioskodawcy Wyniost..........ccccceeeeiiiiiiie e, zt
w przeliczeniu na osobe\ miesiecznie w rodzinie.

(miejscowosé, data) (podpis Dyrektora Szkoty)

* X x Unia Europejska ZPORR

S - 'ﬂ
*; : Europejski Fundusz é;:ic:;:;ny Program
L Spoteczny Rozwoiju Regionalnego

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiéw,

finansowanych ze srodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

uczniom pochodzacym z rodzin znajdujgacych sie

w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,

podejmujacym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogélnoksztalcacym w Rybnie.

Rybno, dnia..........ccccoveeeiiiinnenn.

(znak sprawy)

UMOWA NI .
PRZEKAZYWANIA STYPENDIUM W ROKU SZKOLNYM........ccoceerenn .

Zawarta W dniU........ccoveeeeeiiiiiiee e ccciieee e eciiie e pomiedzy:
Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Rybnie, ul. Sportowa 24, 13-220 Rybno
reprezentowanego przez dyrektora szkoly - Zenona Maciejewskiego
/imie i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego/
ZamieSzZKatym W........ocueiiiiiiiee e kod pPOCZIOWY........euveeiiieiiiiiieeieieeee
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Umowa dotyczy przekazywania stypendium finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
$rodkdw Budzetu Panstwa w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
~Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”, uczniowi/uczennicy:

IMIQ T NAZWISKO. ....ceiieieii ettt e PESEL...coiiiiiiiieeeeee e

D= - W 01T T o U (o =T - VPR

IMHONA FOUZICOW. ...ttt bttt r et e bt bt e h e e e bt e bt e he e e s bt e s e bt e b e e eas e e b e e san e e sn e e ebe e e naeeeanes

ZaMIESZKAN/ A W ...ocociiiiiiiie e kod pOCZtOWY.......ccvvvveeeeeiiieeee e,
ULICAL 1ttt o PO PP PSP

§ 1. Szkota zobowigzuje sie do przekazywania stypendium W WYSOKOSCI .......ccccviieriiieiniiiennieeeninenns zt za okres
10 miesiecy W roku SzZKOINYM .........ccooiiiieiieiiiiieeeeaenins zgodnie z Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiow w

ramach projektu pt. ,Stypendia dla uczniéw LO w Rybnie" dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego (zwanego dalej Regulaminem) podpisanym i przyjetym przez Rade Gminy Rybno.

§ 2. 1. Otrzymujacy stypendium zobowigzuje sie do wykorzystania/wydatkowania przyznanego stypendium na cele
edukacyjne.

2. Oswiadczenie o wykorzystaniu przyznanego stypendium okresla zat. nr 1 do umowy o przyznanie stypendium.
§ 3. Uczen/uczennica traci prawo do stypendium w przypadkach wskazanych w Regulaminie.

§ 4. Zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej,

§ 5. Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

(podpis rodzica lub opiekuna prawnego) (podpis Dyrektora Szkoty)

ZPORR

"; : Europejski Fundusz — @SL??L‘;ZX;’"’ Program
* o X Spoleczny : [E S Rozwoju Regionalnego

Zatgcznik Nr 1
do umowy o przyznanie stypendium.

JEE Unia Europejska

Oswiadczenie o wykorzystanie przyznanego stypendium n a cele edukacyjne

Oswiadczam, ze przyznane stypendium na rok szkolny 2006/2007, zostanie wydatkowane na cele edukacyjne.

Miejscowosc¢ i data podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

Pouczenie:
1. W przypadku niepetnoletniego ucznia o$swiadczenie podpisuje rodzic/opiekun prawny.
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Unia Europejska “ ZPORR

A b Europejski Fundusz — ggg:fgmny Program
* ox * Spoteczny : IES Rozwoju Regionalnego

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow,

finansowanych ze srodkéw Dziatania 2.2 Zintegrowanego

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

uczniom pochodzacym z rodzin znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,

podejmujacym nauke lub uczacym sie w Liceum Ogélnoksztatcacym w Rybnie.

Rybno, dnia.........ccoceeeiiiiieeeeees
(znak sprawy)
POROZUMIENIE Nr .........c......
Zawarte W dniU.........oeeeeiiieeeeiiiiiiiee e w Rybnie pomiedzy Urzedem Gminy Rybno reprezentowang
przez:
L e
2 s

a Liceum Ogolnoksztalcacym w Rybnie, ulica Sportowa nr 24, 13-220 Rybno, powiat dziatdowski, wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie (zwanym dalej Szkotg), reprezentowang przez:

L e

Moca niniejszego porozumienia Strony postanowity co nastepuje:

§ 1. 1. Przedmiotem porozumienia jest okreslenie zasad i trybu wspoéitpracy Stron w zakresie obstugi programu
stypendialnego dla miodziezy publicznych szkét ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci/maturalnego, pochodzacej z terenéw wiejskich i znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktory realizowany
jest w ramach Dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego Wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez program}' stypendialne.

2. Projekt na realizacje programu stypendialnego zostat opracowany przez Gmine, w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 2. 1. Urzad zgodnie z zapisami Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
przekazuje Szkole wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg programu.

2. Szkota bedzie odpowiedzialna za:

- Przyjmowanie i rozpatrywane wnioskdéw o przyznanie stypendiow.

- Zawarcie urnowy stypendialnej w roku szkolnym................... (szkota - rodzic).

- Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z projektem przez 8 lat.

- Zawiadomienie ucznia o przyznaniu stypendium ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, badz odmowie
przyznania stypendium.

- Przeprowadzenie monitoringu, ewaluacji i analizy zebranych danieli oraz przeprowadzenie ankiet wéréd stypendystow.

- Prowadzenie zeszytu wnioskOw i spostrzezen.

- Dyrektor szkoty na biezgco aktualizuje liste stypendystéw oraz kontroluje wydatki, wszelkie zmiany zgtasza do
Koordynatora Programu.

3. Szkota wystawia zaswiadczenie o frekwencji ucznidw otrzymujacych stypendium i informuje gmine o ilosci godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu.

§ 3. 1. Szkota zobowigzuje sie do wykonywania zadan okreslonych w § 2 niniejszego porozumienia zgodnie z
Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiow na wyrownywanie szans edukacyjnych dla uczniow szkot

ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego w roku
szkolnym........c.ccecvvineeennns (zwanym dalej Regulaminem) podpisanym i przyjetym przez Rade Gminy w
ANl

2. Regulamin przyznawania i przekazywania stypendiéw na wyréwnywanie szans edukacyjnych dla uczniéw szkdl
ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci w roku szkolnym...................... przyjety przez Rade
Gminy Rybno jest integralng czesciag niniejszego Porozumienia.

§ 4. 1. Stypendia beda przyznawane przez Komisje powotang przez Szkote.
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2. W skiad Komisji powotywanej przez Szkote w celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie stypendiéw sktadanych przez

uczniow Szkoty wchodza;

- Dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel jako przewodniczacy,

- Koordynator programu,

- Pedagog szkolny,

- Pracownik komorki Finansowej Urzedu Gminy,

- Pracownik GOPS-u,

- Pracownik administracyjno-biurowy Szkoty.

3. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ przedstawiciele Urzedu Gminy oraz przedstawiciel Kuratorium, jezeli
uznaja to za konieczne.

4. Tryb i termin skfadania przez ucznia wnioskéw o przyznanie stypendiow ustala szkota.

§ 5. 1. Oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o przyznanie stypendidw i ustalenia wysokosci stypendiéw dokonuje
Komisja Stypendialna powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Komisja Stypendialna pracuje w oparciu o regulamin pracy komisji przyjety przez szkote.
§ 6. Stypendium przekazywane bedzie w formie wyptaty gotéwkowej.
§ 7. 1. Szkota zaprzestaje przekazywania stypendium, gdy stypendysta:
1) przerwie nauke w szkole,
2) zostat skreslony z listy uczniéw,
3) przestat spetniac¢ kryteria kwalifikujgce do otrzymywania stypendium okreslone w regulaminie,
4)nieusprawiedliwione nieobecnosci sg diuzsze niz 7 godz. w miesigcu.

2. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust. 1 pkt 3 rodzice lub opiekunowi prawni lub petnoletni uczen zobowigzani
sg zawiadomi¢ dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. W przypadku przekazania stypendium po terminie zdarzeh wymienionych w ust. 1 pkt 3 rodzice lub opiekunowie prawni
lub petnoletni uczen zobowigzujg sie do zwrotu dotrzymanych rat stypendium na konto wskazane przez Gmine.

§ 8. Urzad ma prawo do wgladu i kontroli dokumentoéw zwigzanych z realizacjg Porozumienia.

§ 9. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 11. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy roku SzKOINEJO...........ccvverrviiiriereiieeeinieens

(podpis Dyrektora Szkoty) (podpis osoby reprezentujacej Urzad)

(podpis Skarbnika Urzedu)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 18

Poz. 377

UCHWALA Nr 111/10/06
Rady Gminy Wieliczki
Z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz kryteriow i

trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudni onych

w szkotach prowadzonych przez gmin e Wieliczki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218)
Rada Gminy Wieliczki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
oraz okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmine Wieliczki na rok 2007, stanowiagcy zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski

Zatgcznik

do uchwaty Nr 111/10/06
Rady Gminy Wieliczki

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO tACH | PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WIELICZKI.

Rozdziat I.
Przepisy wst epne

§ 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe —zasady
przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2)szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos$¢, zasady i kryteria przyznawania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli i dyrektoréw,

4)wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkoét i przedszkola prowadzonych
przez Gmine Wieliczki, obowigzujgce od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego
okreslenia o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 22005 r. Nr 22, poz. 181),

3)szkotach - rozumie sie przez to takze przedszkola.

Rozdziat I1.
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu
na sposoéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do okreséw
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresow dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.
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5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub  zasitek
chorobowy.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteridw,
o ktérych mowa w 8 5, na czas okreslony nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w  konkursach, zawodach Ilub
olimpiadach przedmiotowych,

w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete
przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b)

c)

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh

stuzbowych,

przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w

szczegolnosci czasu zajec,

9)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu
szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

imprez i uroczystosci
b)
c)

d)

e)

§ 6. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach
szk6t ustala sie odpis na dodatki motywacyjne w
wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne, a na dodatki
motywacyjne dyrektora i wicedyrektora szkoly 15 %
sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
przeliczeniu na etaty kalkulacyjne.*

2. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo, w
zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
(w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty)
ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkéw zawodowych.*

4. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od zatrudnienia w wymiarze co najmniej
. etatu oraz od przepracowania w danej szkole co
najmniej 4 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, z
wyjatkiem przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 10 % do 50 %,

2)dyrektorowi przedszkola - od 5 % do 30 %,

3)wicedyrektorowi szkoty - od 10 % do 30 %,

4)nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze, okreslone w statucie szkoty - od 5 % do

15 % $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.
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2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50,00 zt
2a) wychowawcy klasy w przedszkolu i szkotach

podstawowych:

- wklasach liczacych do 18 uczniéw - 30,00 zt,

- wklasach liczacych 19 - 25 uczniéw - 40,00 zi,

- wklasach liczacych powyzej 25 uczniéw - 50,00 z;

b) za wychowawstwo w gimnazjum zwieksza sie
stawke okreslong w pkt a) odpowiednio o 25 %,

3)doradcy metodycznemu - 215,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkot - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.*

5. W razie zbiegu tytuldbw do dwodch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

6. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do
petnych ziotych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastagpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powodow.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w pkt 1 i pkt 2
ust. 2 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze, z wyjatkiem przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw.... (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:
a)za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych - 5 %
stawki godzinowej nauczyciela,

b)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu:
1) umiarkowanym i znacznym - 15 %
godzinowej nauczyciela,
2) gtebokim - 30 % stawki godzinowej nauczyciela,
c)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 5 %
stawki godzinowej nauczyciela.

stawki

3. Wysokos$¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych jest mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... jest
réwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki
okreslonej w ust. 2 powiekszonej o0 5 % stawki godzinowej
nauczyciela.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3 nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy
dodatek.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

6. Nauczycielowi, ktéry w ramach etatu prowadzi
zajecia indywidualne w domu ucznia w miejscowosci
innej, niz w ktorej miesci sie zaktad pracy, przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publiczne;j.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy
nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
26 dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem
wolnym od pracy, dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym,
tj. w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 11. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym
Y, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
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ponadwymiarowych lub

nauczyciela.

doraznego zastepstwa

5. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat
4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze nie
otrzymujg wynagrodzenia za zastepstwa dorazne.*

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz.
liczy sie za pelng godzine.

3. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

a)opieki nad zdrowym dzieckiem,

b)urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi
przepisami,

c)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

d)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

5. Wynagrodzenie za zajecia  pozalekcyjne
przydzielone jako godziny ponadwymiarowe przystuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte i
udokumentowane, przypadajace w DEN oraz w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w
zZwigzku z:

a)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
b) rekolekcjami wielkopostnymi,
¢) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godz.
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie

Nauczyciela z uwzglednieniem postanowien § 11 ust. 3,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub ¥, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, 26 dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzieh ten jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

§ 13. Wynagrodzenie nauczyciela za jednag godzine
doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jednag godzine
ponadwymiarowa.

§ 14. 1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze
realizowane w dni wolne od pracy, zgodnie z planem
pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela.
Za prace w soboty, tj. sprawowanie opieki nad uczniami w
czasie konkurséw i zawoddw sportowych szczebla
rejonowego i wyzej oraz wycieczek kilkudniowych, w
ktorych jednym z dni jest sobota, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy, a w szczeg0lnie
uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie ze 100 %
dodatkiem.

§ 15. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze, okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z wylgczeniem
zajec realizowanych w porze nocnej).

Rozdziat VII.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod

§ 16. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1)60 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2)40 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

§ 17. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wéjt Gminy wszystkim lub wybranym  nauczycielom
sposrad kandydatow zgtoszonych przez dyrektorow szkot i
dyrektora Biura Obstugi Szkot.

2. Wojt Gminy moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢
nagrode.

3. Nagrody dyrektoréw szkét przyznajg dyrektorzy
szkot.

§ 18. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod:
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1)w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego

przedmiotu,

b) osiagniecia uczniow przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela w  konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

¢) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom

majacym trudnosci w nauce,

2)w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do
ich aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,

c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w

procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

3)w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozeh wsréd ucznidw,

c) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i
uroczystosci dla dzieci i miodziezy,

d) wspélpraca z rodzicami w celu wspomagania

rozwoju ucznia,

4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem

stazysta, opracowywanie materialéw
metodycznych i ich publikacji itp.,
c) autoryzowanie i  wprowadzanie  programéw

autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot
znaczace efekty w zakresie:

powinni réwniez uzyskiwac

1)osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu
powiatowego i wyzszego,

2)bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,

3)dbania o wysoki poziom pracy
odpowiedni dobor kadry,

szkoty przez

4)umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5)dbania o baze szkolnag,

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

7)organizowania pomocy miodym nauczycielom we
wihasciwej adaptaciji,

8)wspodipracy ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez

nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymal Zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej:

1) Nagroda Dyrektora moze byc¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku,

2)Nagroda Wajta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczeshiej, niz po przepracowaniu 1 roku w szkole,

3)nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, moga by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nauczycielom Nagrody
Woéjta wystepujg dyrektorzy placéwek po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow oraz Zwigzki
Zawodowe.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom
placowek wystepuje Dyrektor Biura Obstugi Szkot, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Zwigzki Zawodowe.

6. Wysokos$¢ nagréd ustalajg:

1)dla nauczycieli - dyrektor ze $rodkéw pozostajacych
do dyspozycji tego organu
- w wysokosci nie nizszej niz 500,00 ztotych;

2)dla nauczycieli i dyrektoréw - Wéjt Gminy Wieliczki ze
srodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu - w
wysokosci nie nizszej niz 800,00 ztotych.

7. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciaggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé Nagrode Wojta, Kuratora Os$wiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;.

8. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje pismo 0 jej przyznaniu,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

9. Whioski o przyznanie nagréd nauczycielom i kadrze
kierowniczej nalezy sklada¢ w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku. W przypadku nagréd na zakonczenie roku
szkolnego do 30 maja.

Rozdziat VIII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 zt,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 30,00 zi,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 45,00 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 60,00 z.
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz rodzicéw i dzieci pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu do ukonczenia 21 lat, a jezeli
sie ucza, to do 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czionkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w wust4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 20. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli
wniosek zostatl ztozony w pierwszym dniu miesigca
dodatek przystuguje za dany miesigc.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-23/07 z dnia 30 stycznia 2007 r.
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2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
za

1)nie Swiadczenia ktory  przystuguje

wynagrodzenie,

pracy,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

3)korzystania  z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach,

4)korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat IX.
Dodatek wiejski

§ 21. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Wieliczki, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.

UCHWALA Nr 1V/16/06
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wydminy, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

e Wydminy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV1/178/05 Rady Gminy
Wydminy z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wydminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Wydminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 1V/16/06
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2006 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE WYDMINY.

Dziat I. Przepisy wst epne
8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz
przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

szczegOlowe  zasady

2)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4)wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Wydminy,
obowigzujace od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007
roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i
placowki wszystkich typow i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) dla ktérych Gmina Wydminy jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,

4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegOllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Wydminy,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkét,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w
zespole szkét Gminy Wydminy,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki przystuguije:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly, zespotu szkot,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.
Dziat lll. Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,

o ktérych mowa w 8 6, na czas okreslony nie krétszy niz
6 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
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2.

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku

motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie

Gminy Wydminy jednego catego poprzedniego

roku

szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete
przez uczniow szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w
szczegolnosci czasu zajed,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a

ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a)

udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b)
c)

d)

e)

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,
innych form aktywnosci
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
aktywny udziat w
statutowych szkoty.

przejawianie
w ramach
zawodowego

realizowaniu innych zadan

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi, poza wymienionymi w 8 6 ust. 1 jest
spetnianie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w srodki

2)

3)

4)

5)

6)

7

dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zachecanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

dbatos¢ o mienie szkoly, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

wspoélpraca z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,
umiejetnosé gospodarowania Ssrodkami

finansowymi szkoty,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i

wnioskéw organu prowadzacego.

§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzen wydziela
sie srodki na dodatki motywacyjne w wysokosci:

1)dla nauczycieli - 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla dyrektoréw - 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.

Dodatek motywacyjny ustala sie procentowo w

stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

3.* Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

ustala

Wéjt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujacych

stanowisko wicedyrektora) - dyrektor szkoty.

1)na

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

uczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej uzupetnia etat.
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2)nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej,.

3)przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektoréw szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

4)decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny nie przystuguje

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.
Dziat IV. Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty - od 300 zt do 450 zi,
2)wicedyrektorowi zespotu - od 300 zt do 450 zi,

3)dyrektorowi zespotu - od 600 zt do 800 zi.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,
2)wychowawcy klasy - 30 zt.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow szkot -Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1)liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikéw,

2)obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry
kierowniczej,

3)warunki organizacyjne placéwki.
6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej

dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez zakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powodow.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktdrzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktéorymi dodatek jest
zZwigzany, a jezel powierzenie obowigzkéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczegélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2)innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora znych zast epstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia
stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng piata tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - odrebne wynagrodzenie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %

planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.
§ 15. Sposéb podzialu oraz kryteria i tryb

przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrebny regulamin.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-29/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie do ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce i niepracujace do czasu ukonczenia
studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodita
dochodu bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czionkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1) nieSwiadczenia
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

pracy, za ktory przystuguje

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.
IX. Dodatek wiejski

§ 18. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Wydminy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z géry.
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UCHWALA Nr IV/17/06
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2006 .

w sprawie okre s$lenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nau
sposobu podziatu $rodkdéw na nagrody przyznawane przez organ prowadz

czycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
acy szkoly i przez dyrektoréw szkét oraz

trybu zgtaszania kandydatéw do nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole co
najmniej rok, za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly (zespotu
szkot) lub nagroda Wojta.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoly (zespotu szkat).

2. Fundusz nagréd stanowi 1 % planowanego
corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
prowadzonych przez gmine, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 0,2 % i 0,8 % do dyspozycji
dyrektora szkoty (zespotu szkot).

3. Wydziela sie w budzecie gminy srodki na nagrody.

Regulamin okre $lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczyci
nagrody.

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Wydminy z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach (zespole szkét) prowadzonych
przez Gmine Wydminy.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Wojta” moze by¢ przyznana dyrektorom i

§ 3. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd oraz tryb zgtaszania kandydatow do
nagrody, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaly.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXV1/179/05 Rady Gminy
Wydminy z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, sposobu podziatu srodkéw
na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy szkoty i
przez dyrektorow szkét oraz trybu zgtaszania kandydatow
do nagréd.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr IV/17/06
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 grudnia 2006 r.

eli oraz tryb zgtaszania kandydatéw do

nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniegj
pie¢ z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora, moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej cztery z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,
osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej
potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych co najmniej
| stopnia (rejonowych),

b)

c)
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d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo
szkolne i Srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne,

rekreacyjne i wypoczynkowe,

e) realizuje uroczystosci

sportowe,

g) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,
h) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,
i) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub  zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wérod miodziezy,

c) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty szkoty,

c) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,

d) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi
szkoty,

e) podejmuje  wspélprace z instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi w celu

wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,
f) dobrze wspétpracuje z samorzgdem terytorialnym
oraz z radg pedagogiczng i radg szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych,
niach oraz instytucjach.

stowarzysze-

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy moze wystapic:
1)dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,
2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator  Kuratorium

odpowiedzialny za gmine,
b) rada pedagogiczna.

Oswiaty  terytorialnie

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:
1)rada pedagogiczna.

3. Uzasadnienie wniosku o nagrode powinno zawiera¢
konkretne i wymierne efekty pracy osiggane przez osobe
mianowang do nagrody, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wdojta Gminy
skladane przez dyrektora szkoty wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat IV

Tryb przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyznaé
nagrode nauczycielowi, dyrektorowi.

2. Dyrektor moze z wiasnej
nagrode nauczycielowi.

inicjatywy przyznaé

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym uzasadnionym
terminie.

5. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis
umieszcza sie w teczce akt osobowych.
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UCHWALA Nr IV/27/07

Rady Powiatu w Olecku

Z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za war unki

pracy oraz szczegoétowe zasady ich przyznawania, szc

zegO6towy sposbb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych ~ $wiadcze n

wynikaj gacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionyc

h w szkotach i placéwkach o  $wiatowych oraz

opieku nczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Olecki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golinych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli z terenu powiatu oleckiego, Rada Powiatu w
Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Wynagradzania
Nauczycieli w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marian Swierszcz

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1V/27/07
Rady Powiatu w Olecku
z dnia 25 stycznia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okre $lajacy wysoko $¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za war unki pracy oraz szczegétowe zasady

ich przyznawania, szczego6towy sposéb obliczania wyn

agrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzin y

doraznych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych  $wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwka

ch o $wiatowych oraz opieku nczo-wychowawczych

prowadzonych przez powiat olecki.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespodt szkét lub placowek, dla ktérej organem
prowadzgacym jest powiat olecki,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe
lub grupe stuchaczy,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogéw, wychowawcéw internatu i innych

pracownikow pedagogicznych w szkotach,
placéwkach,
7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) z p6zn. zm.

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 Karty
Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego hauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej
kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustalone jest w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
8 7 rozporzadzenia.

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2)nagrod jubileuszowych,

3)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4)dodatku za wystuge lat,

5)zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 5. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku funkcyjnego,

3)dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5)nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

§ 6. Dyrektorzy placowek oswiatowych prowadzag
polityke ptacowg w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia  nauczycieli poszczeg6lnych  stopni
awansu zawodowego odpowiadaty co najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli gwarantowanym przez
panstwo.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
.dodatkiem”. Dodatek motywacyjny w kazdej z placéwek
przyznawany jest nauczycielom dwa razy w roku na
okresy: styczen - czerwiec i lipiec - grudzien.

§ 8. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wyplate
dodatkbw motywacyjnych w skali jednego miesigca
okresla sie iloczynem liczby etatow przeliczeniowych
ogo6tu nauczycieli w szkole (placéwce) i kwoty stanowigcej
3,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego - magistra z przygotowaniem
pedagogicznym; z wylgczeniem dyrektorow szkot i
placowek, dla ktorych srodki finansowe kwotowo okresla
Zarzad Powiatu.

§ 9. 1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela
ustala sie kwotowo, jednak nie wiecej niz 20 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
— magistra z przygotowaniem pedagogicznym .

2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace nabywa prawo do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, po przepracowaniu w
szkole co najmniej 6 miesiecy.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom
pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty (placowki) w
oparciu o opracowane zasady i kryteria - okreslone w § 11
niniejszego regulaminu, a w stosunku do dyrektora -
Zarzad Powiatu w Olecku - uwzgledniajac zapisy § 12, w
ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi
Z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét (placéwek) w kwocie do 600 zi.

§ 11. 1. Dyrektor szkoly lub placéwki ustalajac
wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do
przestrzegania szczegétowych warunkéw przyznania
dodatku okreslonych w ust. 2, 3i 4.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi, ktory:

1) posiada ocene pracy zawodowej ponizej oceny dobrej,

2)otrzymat kare porzadkowg lub  dyscyplinarng
przewidziang przepisami Kodeksu Pracy lub Karty
Nauczyciela,

3)przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub
dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel,
ktory:

1)w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigga wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone
badaniem wynikéw nauczania i przeprowadzonymi
hospitacjami,

b) przygotowuje uczniow do olimpiad lub konkursow
na szczeblu powiatu, wojewddztwa badz
centralnym,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy majq
trudnosci w nauce,

w procesie dydaktycznym stosuje nowosci i
innowacje pedagogiczne,

systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw,

d)

e)

2)w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) prowadzi ré6znorodng dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie i w szkole, np. organizuje wycieczki,
konkursy, mobilizuje ucznibw do udzialu w
programach edukacji kulturalnej,
bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,
prowadzi zajecia
zainteresowan,
czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki
uczniom, ktérzy sg w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,
systematycznie wspotpracuje z rodzicami, innymi
pracownikami i instytucjami,

b)

wyréwnawcze i kota

c)
d)
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f) w kontakcie z uczniami
godnego traktowania ucznia,

przestrzega zasad

3) w zakresie organizacji pracy szkoty:

a) podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w kursach, konferencjach i naradach
metodycznych, studiach podyplomowych oraz
wykorzystuje je w pracy edukacyjnej,
poprzez wlasne dzialania wzbogaca szkote w
pomoce dydaktyczne i urzadzenia,
pei funkcje spoteczne, np. opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, opiekuna Uczniowskiego Klubu
Sportowego i inne.
angazuje sie w realizacje innych czynnosci i zaje¢
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym:
praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci, egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego, itp.,
e) przyczynia sie do promocji szkoty,

b)

c)

d)

4)angazuje sie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci
lokalnej, a w szczegdlnosci:

a) dba o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

b) bierze udziat w pracach komisji problemowych lub
zespotach powotanych w szkole,

c) kreuje dobry wizerunek szkoly i dobrg atmosfere
pracyr

d) uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych,

spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie
na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku
motywacyjnego w catosci lub w czesci w przypadku:

1)wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do
tych, na podstawie ktorych zostat przyznany dodatek,

2)za naruszenie dyscypliny pracy.
§ 12. Zarzad Powiatu przyznaje dodatek motywacyjny
dyrektorom szkot i placéwek uwzgledniajac przede
wszystkim:

1) ocene pracy,

2)wspoiprace z organem prowadzacym,

3)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny
budzetowej, ,
4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

5)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

6) osiggniecia szkoty w pracy opiekunczo-
wychowawczej,

7)zaangazowanie w prace i wyniki pracy,

8)wspoéiprace z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobistych
pracownikow,

10) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym z
krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych,

11) promocje szkoty,

12) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

13) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg
prace pracownikéw niepedagogicznych,

14) przestrzeganie przepisow  bhp i dbatosc
0 systematyczne badania okresowe pracownikow,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
16) przestrzeganie zasad okreslonych w § 6.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki)
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
kwotowej okreslonej w tabeli 1, na kazdy rok budzetowy.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu,
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego.

Tabela 1
Miesieczne w
Lp. Stanowisko kierownicze zlotych
od —do

1. | Szkoly wszystkich typow:

a | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 14 oddziatow 500 - 800
b | Dyrektor szkoly liczacej od 15 - 23 oddziatéw 700 -1000
c Dyrektor szkoly liczacej 24 i wigcej oddziatow 800 - 1200
d | Wicedyrektor 300 - 600
e | Kierownik warsztatu szkolnego 200 - 500
f Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
2. | Dom Dziecka

a | Dyrektor 400 - 600
3. | Internaty

a | Kierownik 200 - 500
4. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

a | Dyrektor 300 - 600
5. | Opiekun stazu (od jednego stazysty) 30

6. | Wychowawca klasy 40

7. | Doradca metodyczny 300 - 600

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje sie za
warunki organizacyjne — miedzy innymi ilos¢ oddziatéw,
liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

2. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
(placowki) oraz dodatku funkcyjnego dla doradcy
metodycznego ustala Zarzad Powiatu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom
szkot (placéwek) oraz innym nauczycielom petigcym
funkcje kierownicze, opiekunowi stazu i wychowawcy
klasy, w granicach stawek okreslonych w tabeli, ustala
dyrektor szkoly (placowki).
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§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie
dotyczy to dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania
funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy).

2. Dodatek za wychowawstwo nie przystuguje
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dtuzszej niz jeden miesiac.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
zastepstwa.

§ 17. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy Karta  Nauczyciela  otrzymywali  dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu
wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 19. Prace w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia.

§ 20. 1. Ustala sie nastepujace kategorie dodatkow za
trudne warunki pracy:

1)Kategoria | - 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2)Kategoria Il - 14 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

3)Kategoria Ill - 18 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej
w poszczegOlnych kategoriach, o ktérych mowa w ust. 1

sa:

1)Kategoria |: nauczyciele poradni psychologiczno-
pedagogicznych i poradni specjalistycznych,

2)Kategoria II: nauczyciele szkét specjalnych, w tym

nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w  stopniu  glebokim, nauczyciele
prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzacy
nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu w szkolach specjalnych oraz
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w
klasach tgczonych,

3)Kategoria Ill: wychowawcy specjalnych os$rodkéw
szkolno-wychowawczych (w tym internaty) i placéwek
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajagcych
dzieciom i miodziezy catodobowag opieke w ciggu
catego roku kalendarzowego.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego wyzszego dodatku.

§ 21. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych za zajecia praktyczne w terenie - przystuguje
dodatek w wysokosci 5 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek za uci azliwe warunki pracy

§ 22. 1. Prace w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek zwiekszony o 4 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalony dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonegow § 20 ust. 1 2.

§ 23. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przeprowadzili co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie
podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz
40 godzin w miesigcu.

8§ 24. Dodatek za trudne warunki i dodatek za
ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 20 - 23 obowigzujg
zaréwno dla nauczycieli, jak i dyrektora szkoty (placéwki).

§ 25. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w
tych warunkach na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru
realizowanego przez nauczyciela czesci obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 27. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL V ROZDZIAL VI .
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DORAZNYCH
PONADWYMIAROWE ZASTEPSTW

§ 28. 1. W szczegdélnych wypadkach, podyktowanych § 30. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w sie  przydzielong  nauczycielowi  godzine  zaje¢
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze byc¢ powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekracza¢ ¥ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda jednak w
wymiarze nieprzekraczajagcym ) tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego  wymiaru godzin tych
zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowigzkowego

wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

a)przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego (dotyczy réwniez placéwek nieferyjnych),

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,

d) dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza, niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego i nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w
innych okresach danego roku szkolnego. Godziny
ponadwymiarowe dla celéw przydzielania winny by¢
rozliczane w skali sredniorocznej poczgwszy od miesigca
wrzesnia.

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu.

ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

3. Wynagrodzenie za godzine doraznych zastepstw
nauczyciela ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowg ustalong w § 28.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 32. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w budzecie powiatu oleckiego w wysokosci co najmniej 1
% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, z przeznaczeniem 0,3 % na wyptaty
nagrod Starosty i 0,7 % na wyptaty nagrod Dyrektora.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza
niz wysokos$¢ nagrody Starosty.

3. Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i
szczegOlnie wyrdzniajacym sie nauczycielom, ktorzy
spelniajg kryteria zawarte w 8§ 34.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane
sq raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po
przepracowaniu co najmniej 6 lat w zawodzie nauczyciela
i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w
zawodzie nauczyciela.

§ 33. 1. Nagrody Starosty przyznaje Starosta Olecki,
po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

2. Nagrody Dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty
(placowki) po zasiegnieciu opinii kadry kierowniczej w
szkole (placéwce).

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty w
terminie do 20 wrzes$nia 2007 r. moze wystapic:
a) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
b) Wicestarosta,
c) Rada Rodzicow,
d)Zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty lub
placowki.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora do
20 wrzesnia 2007 r. moze wystapic:
a)Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Zwigzki zawodowe dzialajace na terenie szkoty.
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§ 34. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD.
Dodatkowo dla dyrektoréw za:
1. Nagrody dla szczegolnie wyrézniajacych sie
dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg za: 13) efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie
praca szkoty lub placowki,
1) prace z uczniem zdolnym, potwierdzong
zewnetrznymi mierzeniami jakosci pracy i wynikami 14) ksztattowanie pozytywnych stosunkoéw
ucznia (wyniki egzaminu maturalnego, miedzyludzkich, rozwigzywanie  konfliktéw i
zakwalifikowanie sie do olimpiad i konkurséw o tagodzenie napie¢ w zespole,
zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim),
15) zabezpieczenie nalezytego stanu higieniczno-
2)prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidéw sanitarnego  szkoly lub placéwki, stworzenie
majacych trudnosci w nauce, warunkéw bezpieczenstwa uczniom i wychowankom
oraz nauczycielom i pracownikom
3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, niepedagogicznym,
4) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej 16) racjonalne gospodarowanie posiadanymi $rodkami
w szkole lub placéwce np. wycieczki, obozy lub inne finansowymi oraz prawidtowos¢ rozliczen,
formy wypoczynku letniego i zimowego, udziat w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 17) podejmowanie dziatan w celu pomocy uczniom i
spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej,
5)umiejetnos¢ szybkiego i wiasciwego podejmowania
decyzji, 18) umiejetnos¢ pozyskiwania sponsorow w celu
wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub placéwki.
6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci
szkolnej lub s$rodowiskowej o wybitnych walorach 2. Praca dyrektoréw i nauczycieli powinna by¢
wychowawczych, wykonywana na rzecz macierzystej szkoty lub placowki i
j€j uczniow lub wychowankoéw.
7)dbalos¢ o baze dydaktyczng i estetyke szkoty lub
placowki, § 35. Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody
skfada sie do akt osobowych pracownika.
8)pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych, w tym
krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych, ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
9)wspoétprace  ze  $rodowiskiem i instytucjami
wspomagajacymi szkote lub placowke, § 36. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2007 roku w szkotach i placéwkach
10) podejmowanie  dziatah w celu pozyskania oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych
dodatkowych $rodkéw finansowych na potrzeby prowadzonych przez powiat olecki.
placowki, z uwzglednieniem wiasciwej realizacji
podstawowych funkciji: dydaktycznych, § 37. Zmiany w regulaminie wprowadzane sg w
opiekunczych, wychowawczych, sposob wtasciwy dla jego uchwalenia.
11) duze zaangazowanie czasowe w zadania statutowe § 38. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagradzaniem
szkoly, placowki; nauczycieli nie ujete w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzyga¢ przyjmujgc za postawe akty prawne
12) prowadzenie  dziatalnosci majacej na celu obowigzujace aktualnie.
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
palenia papieroséw, alkoholizmu i narkomanii.
381
OGLOSZENIE
Starosty Ostrédzkiego

Z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Powiatow

ej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych

w Ostrédzie.

Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w
sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw os6b niepetnosprawnych (Dz.

Nr 62, poz. 560) Starosta Ostrodzki ogtasza, co nastepuje:
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§ 1. Informuje o mozliwosci zgtaszania kandydatow na czionka Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych w Ostroédzie w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia niniejszego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 2. Podmiotami uprawnionymi do zgtaszania kandydatow sg organizacje i organy okreslone w art. 44c ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776 z pdz. zm.).

§ 3. Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Starosta
Wiodzimierz Brodiuk
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SPRAWOZDANIE
Starosty Etckiego
z dnia 2 stycznia 2007 r.

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Efckiego za rok 2006.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Etfckiego np. pozary budynkéw mieszkalnych, wypadki
w 2006 roku gtéwng uwage skupita na realizacji programu drogowe itp.
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli. W szczegdlnosci: Odbyto sie ¢éwiczenie z udziatem cztonkow komisji

przeciwdziataniu przestepczosci poprzez
usprawnienie pracy stuzb odpowiedzialnych za
porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli
powiatu efckiego;

realizowaniu programéw dziatan prewencyjnych,
edukacyjnych i wychowawczych w szkotach;
zapewnieniu  spolecznego  poparcia, udziatu
mieszkancéw powiatu w programie;

ograniczeniu zjawisk patologicznych, w tym
eliminacji zagrozen dzieci i mfodziezy oraz przemocy
W rodzinie;

bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy w okresie letnim i
zimowego wypoczynku;

bezpieczenstwu imprez masowych;

wdrazaniu technicznych i elektronicznych rozwigzan
zabezpieczen w celu eliminacji zagrozen w miescie;
organizacja dzialan w przypadku zagrozen
kryzysowych.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zajmowata sie:

oceng przygotowania stuzb, organizacji i instytucji do
okresu wakacyjnego (sezonu turystycznego 2006 r.);
oceng projektéow nowych i dotychczas
funkcjonujacych w powiecie programow
wspoétdziatania podmiotéw na rzecz tadu i porzadku
publicznego oraz bezpieczenstwa mieszkancow
(monitoring wizyjny, program TAXI OKO itp.);

oceng stanu zagrozenia demoralizacjg, narkomanig i
przestepczoscig nieletnich poza szkotg;
problematyka bezdomnych zwierzat w miescie i

powiecie;

analiza  potrzeb  miejsc  noclegowych  dla
bezdomnych;

wspotdziataniem sluzb, inspekcji i strazy w

warunkach zaistnienia zdarzen o charakterze
katastrofalnym na obszarze powiatu jak réwniez w
wypadkach wystapienia lokalnych zdarzen losowych

bezpieczenstwa i zespolu reagowania kryzysowego,
policji, stuzby zdrowia i strazy pozarnej dotyczace
zagrozen terroryzmem. W czasie ¢wiczenia podejmowano
decyzje, na podstawie wczesniej opracowanych anekséw
do planu reagowania kryzysowego.

Komisja przy wykonywaniu zadan wspoétpracowata z:

- zawodowymi stuzbami porzadkowymi i ratunkowymi;
- samorzadami gminnymi;

- szkotami;

- miejskim i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej;
- mediami lokalnymi;

- poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

- innymi instytucjami i organizacjami spotecznymi.

Komisja Bezpiecze nstwa i Porz adku stawia sobie
za cel na rok 2007, podj a¢ zdecydowane dziatania w
kierunku:

- poprawy monitoringu niebezpiecznych miejsc na
terenie miasta Etku;

- poprawy bezpieczenstwa na ul. Mateckich w okolicy
szkoty Podstawowej Nr 1 i 2;

- wznowienia przez odpowiednie stuzby, kontroli
kapielisk przed sezonem letnim;

- przeprowadzi¢ analize stanu miejsc noclegowych dla
0s6b bezdomnych i potrzebujacych pomocy
materialnej;

- omoéwienia z  Dyrektorami  szk6ét  problemu
wystepujacych wsréd miodziezy szkolnej patologii i
wyciggniecia wnioskéw w celu ich ograniczenia.

Komisja ponadto zajmie sie innymi problemami
zgtoszonymi  przez czionkéw Komisji lub  osoby
zapraszane na posiedzenia.

Starosta Etcki
Krzysztof Pitat
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SPRAWOZDANIE
Starosty K etrzy nskiego

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz gdku za 2006 rok.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zostala
utworzona na podstawie art. 12 pkt 11 oraz 38 ,a" ust. 5
pkt 2 w zwigzku z ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
119, poz. 984, Nr 153, poz. 1971, Nr 200, poz. 1688, Nr
214, poz. 1806), ktéry stanowi, ze w sktad komis;ji
wchodzi:

1. Tadeusz Mordasiewicz - Starosta Ketrzynski z mocy
ustawy - Przewodniczacy,

2. Stawomir Pleskowicz - radny, delegowany przez Rade
Powiatu,

3. Roman Borejko - radny, delegowany przez Rade
Powiatu,

4. Jarostaw Zukowski - powotany przez Staroste
Ketrzynskiego,

5. Artur Andrzejewski - powotany przez Staroste
Ketrzynskiego,

6. Bogdan Krajewski - powotany przez Staroste
Ketrzynskiego,

7. Zbigniew tomecki - delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ketrzynie,

8. Jbézef Plenis - delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ketrzynie.

Do zadan komisji nalezy:

1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy a takze jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania

3. Z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.

4. Przygotowanie projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

5. Opiniowanie  projektéw innych  programéw
wspotdziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

6. Opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie, o
ktérym mowa w pkt 1.

7. Opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego i
innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 4.

8. Opiniowanie, zleconych przez staroste, innych niz
wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2006
roku odbyto sie jedno posiedzenie Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku (15 maja 2006 r.), na ktérym
zostaly oméwione nastepujace punkty:

1. Informacja o] stanie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz miejscowych zagrozeniach dla
Powiatu Ketrzynskiego w 2005 r. - ref. Komendant KPPSP
w Ketrzynie.

2. Stan bezpieczenstwa Powiatu Ketrzynskiego w
2005 r. - ref. Komendant KPP w Ketrzynie.

3. Stan sanitarno-epidemiologiczny Powiatu
Ketrzynskiego w 2005 r. - ref. Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Ketrzynie.

4. Zagrozenia epizootyczne - stan przygotowan na rok
2006 - Powiatowy Lekarz Weterynarii.

5. Przedstawienie dziatah dotyczacych
bezpieczenstwa w okresie letnim (sezon 2006) przez:

a)KPP w Ketrzynie,
b) KPPSP w Ketrzynie,
Inspektorat

c) Panstwowy Powiatowy Sanitarny w

Ketrzynie,

d) Zarzac Drog Wojewodzkich Rejon Drég Ketrzyn,

e)WOPR.

6. Bezpieczehnstwo imprez masowych na terenie
powiatu.

Gtéwnym tematem posiedzenia byt stan

bezpieczenstwa na terenie powiatu, ponadto dokonano
oceny zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa
w powiecie.

Zebrani zostali poinformowani takze o:
- przygotowaniach stuzb, inspekcji i strazy do sezonu
letniego 2006,
- programie ,Ketrzyn-Bezpieczne Miasto".

Stan i zaangazowanie samorzgdow powiatu w
zakresie bezpieczenstwa i porzgadku zostat okreslony, jako
dobry.

Szczegoélna uwage zwrocono na:
- edukacje dzieci i miodziezy
bezpieczenstwa obywatelskiego,
- bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

w  zakresie

Podczas tego Posiedzenia Przewodniczacy wreczyt
Akt Powotania nowemu czionkowi Komisji tj. Panu
Jozefowi Plenisowi - delegowanemu przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ketrzynie (Zarzadzenie Nr 9
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Starosty Ketrzynskiego z dnia 5 maja 2006 r. - delegowania radnych do skladu Komisji bezpieczenstwa i
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia Komisji porzadku).
Bezpieczenstwa i Porzadku).
3. Roman Borejko - radny, delegowany przez Rade
W zwigzku z wygasnieciem mandatu Powiatu (uchwata Nr 11/17/06 rady powiatu w Ketrzynie z
Przewodniczacego oraz dwdéch cztonkédw delegowanych dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie delegowania radnych
przez Rade Powiatu w sktad Komisji Bezpieczenstwa i do sktadu Komisji bezpieczenstwa i porzadku).
Porzadku weszli:
Przewodniczacy komisji opracowat do zatwierdzenia
1. Tadeusz Mordasiewicz - Starosta Ketrzynski z mocy plan pracy komisji na rok 2007.
ustawy - Przewodniczacy.
Przewodniczacy Komisiji
2. Stawomir Pleskowicz - radny, delegowany przez Bezpieczenstwa i Porzadku
Rade Powiatu (uchwata Nr [1/17/06 rady powiatu w Starosta Ketrzynski
Ketrzynie z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie Tadeusz Mordasiewicz
384

SPRAWOZDANIE

Z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Publicznego Powiatu Dziatdowskiego za rok 2006.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
Powiatu Dzialdowskiego na podstawie art. 38a ust. 3 (Dz.
U. 2001.142.1592) skiada sprawozdanie z realizacji zadan
prac Komisji za rok 2006. Komisja realizowala swoje
zadania obradujac na pieciu posiedzeniach.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w okresie
sprawozdawczym na swym pierwszym posiedzeniu w
2006 roku zajmowata sie problematykg ochrony
srodowiska na terenie powiatu  Dziatldowskiego.
Omawiano problemy zwigzane ze stanem czystosci
powietrza atmosferycznego i wéd powierzchniowych.
Dokonano réwniez analizy stanu sanitarno-
weterynaryjnego na trenie powiatu Dziatdowskiego.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpatrujgc
analize stanu ochrony srodowiska powiatu
Dziatdowskiego  przedstawiong przez =~ Wojewddzki

Inspektorat Ochrony Srodowiska i Powiatowag Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna ujmuje te podmioty jako
szeroko pojetg ochrone zdrowia mieszkancéw powiatu
Dziatdowskiego. Sanitarna ochrona powietrza
atmosferycznego byta jednym z tematéw poruszonego
problemu. Wyniki analizy prowadzonych pomiaréw przez
WIOS w Olsztynie przy wspétudziale PSSE w 2005 r.
wskazuja, ze stan czystosci powietrza w miescie
Dziatdowo przekracza dopuszczalne normy stezen pytu
PM 10 metali ciezkich - oftowiu, arsenu, niklu i miedzi.
Najwyzsze stezenia zanieczyszczen powietrza dotycza
dwutlenku azotu, dwutlenku siarki, pytu zawieszonego.
Gloéwna przyczyng degradacji Srodowiska sg kominy, ktére
nie posiadajg filtrbw oczyszczajacych emisji spalin.
Komisja Bezpieczenstwa uznala, ze w trosce o
zachowanie czystosci powietrza atmosferycznego zaklady
pracy powinny prowadzi¢ zintegrowany system kontroli
emisji spalin w celu zachowania norm dopuszczalnych.

Ogolny stan czysto$ci wod powierzchniowych na
terenie powiatu Dziatdowskiego jest dobry. Rzeka Wkra,
Wel oraz zbiorniki jezior w ogo6lnej ocenie klasyfikowane
sg w Il kategorii czystosci wod. Gtéwnymi czynnikami,
ktéore niosg zrodla zanieczyszczen sg Scieki z
mechaniczno-biologicznych oczyszczalni.

Analizujgc stan  sanitarno-weterynaryjny  powiatu
Dziatldowskiego szczegblng uwage poswiecono sprawie
zachorowan bydta na enzootyczng biataczke. W 2005 r.
wykryto u 575 szt. bydta enzootyczng biataczke i w 13

przypadkach  posta¢  Kkliniczna  biataczki w 53
gospodarstwach, potozonych w 26 miejscowosciach na
terenie powiatu. W ramach $rodkéw finansowych
uzyskanych z budzetu panstwa wykupiono w 2005 r. 93
szt. reagujace dodatnio w kierunku ebb z
62 gospodarstw oraz 8 szt. z postacig kliniczng z 4 tzw.
izolatorow biataczkowych. Na koniec grudnia 2005 r. byto
25 gospodarstw zapowietrzonych z 637 szt. bydta w oraz
67 gospodarstw pozostawato w trakcie uzdrawiania. Byt to
najwyzszy wskaznik zachorowan na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. W zwigzku z tym Komisja
skierowata pismo do Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
0 zwiekszenie wykupu chorego bydta od rolnikow oraz
zwiekszenia srodkow finansowych na ten cel.

Ochrona przeciwpozarowa byta nastepnym tematem
posiedzenia Komisji. Analizujac statystyke pozarowg w
2005 r. mozna stwierdzi¢, ze na terenie powiatu
dziatldowskiego byto o 30 % wiecej pozaréw w stosunku
do roku ubiegtego /852- 879/. Najwiecej pozaréw
zaistniatlo w aglomeracjach miejskich mniej natomiast na
wsi. Gtébwnymi przyczynami powstawania pozaréw jest
nierozwaga o0s6b obchodzacych sie z ogniem oraz
wadliwos¢ instalacji elektrycznych pod wzgledem
technicznym.

Komisja stwierdzita, ze nastgpita znaczna poprawa
doposazenia jednostek OSP i PSP w zakupie sprzetu
ratownictwa medycznego i sprzetu plywajacego przez
jednostki samorzgdowe gmin i Starostwo Powiatowe.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku spotykajac sie na
kolejnym posiedzeniu rozpatrywata zagadnienia zwigzane
z rodzinami zastepczymi i placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie powiatu, a takze omawiata
stanu przygotowan do zimowego utrzymania drég
powiatowych i wojewddzkich w powiecie Dziatdowskim.

Na terenie powiatu istniejg 52 rodziny zastepcze, w
ktorych przebywa 64 dzieci. Na pokrycie $wiadczen
wydano 586.502,22 gr. Swiadczenia te obejmowaty
pokrycie kosztow zwigzanych z zagospodarowaniem

dziecka do rodziny, kontynuowanie nauki w szkole.
Ponadto  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
wspoOtpracuje z rodzinami zastepczymi w zakresie
poradnictwa rodzinno-wychowawczego. Powiat

Dziatldowski na swym terenie nie prowadzi placowek
opiekunczo-wychowawczych lecz zapewnia catodobowy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 18

- 898 -

Poz. 384

pobyt dzieci na terenie innych placéwek w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Na ten cel w 2005 r. w wydano
530.148.56 gr. Komisja zaakceptowata sprawozdanie nie
wnoszac uwag.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpatrzyta
informacje o stanie przygotowan do zimowego utrzymania
drég wojewddzkich i powiatowych. Drogi wojewodzkie
przebiegajace  przez  powiat Dzialdowski  bedag
utrzymywane w lll, IV kat. od$niezania natomiast drogi
powiatowe beda trzymywane w V i VI kat. od$niezania.
Przeprowadzono przetargi na wynajem nosnikow do
ptugéw lekkich, srednich, ciezkich i piaskarek. W drodze
przetargu wyloniono dostawcéw soli i piasku. Operatorow
sprzetu wyposazono w $rodki facznosci w postaci
telefonéw komorkowych. Komisja jednogtosnie przyjeta
sprawozdanie.

Wrzesniowe posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku dotyczytlo analizy stanu bezpieczehAstwa i
porzadku na terenie jednostek samorzadowych powiatu
Dziatdowskiego, stanu sanitarno-epidemiologicznego oraz

dziatalnosci pracy Powiatowej Spotecznej Strazy
Rybackiej w Dziatdowie.
Realizacja zadan bezpieczenstwa i porzadku w

gminach koncentrowata sie glownie na:

- prowadzeniu zaje¢ profilaktycznych przez gminne
Komisje d/s. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

- wzroscie aktywnosci dziatan strazy miejskich
zwigzanych z  przestrzeganiem przepisbw 0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

- wspotpracy Policji z jednostkami samorzadowymi w
zakresie zwalczania narkomanii i ograniczania
dostepu do srodkéw psychotropowych,

- poprawy stanu nawierzchni drég.

Gminne Komisje ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych prowadzity zajecia dla ofiar przemocy
domowej i sprawcéw przemocy domowej. Organizowaty
zajecia opiekunczo-wychowawcze skierowane do dzieci i
miodziezy, organizowaly zimowiska i poétzimowiska,
realizowaly programy profilaktyczne Pt. ,Jak nie sta¢ sie
ofiarg przemocy i wykorzystania seksualnego, Jak
postepowaé w sytuacjach zagrozenia przemocg i agresja,
Odpowiedzialnos¢ karna dla nieletnich, Narkotyki -kto
moze sie uzaleznic¢".

Straze miejskie zwrdcily szczegbélng uwage na
problemy nieprzestrzegania przepiséw ustawy o
wychowaniu w  trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi tak przez osoby sprzedajace jak i
spozywajgce alkohol. W wyniku prowadzonych kontroli
106 os6b zostato pouczonych, 32 osoby zostaly ukarane
mandatami na 3 osoby zostaly skierowane wnioski do
sqdu grodzkiego o ukaranie.

Jednostki samorzadowe gmin zaciesnialty wspotprace
z Policia w sprawie zwalczania przestepczosci
szczegolnie na terenie placowek oswiatowych. W ramach

programu NOE Policja organizowata spotkania z
miodziezg i rodzicami na tematy zwigzane z
naduzywaniem alkoholu, stosowania narkomanii i

przemocy w rodzinie. Organizowano imprezy masowe
promujace zdrowy styl zycia i walke z natogami.

Kolejnym punktem obrad Komisji bylo rozpatrzenie
analizy stanu sanitarno-epidemiologicznego powiatu
Dziatdowskiego. Rozpatrzono zagadnienia, ktére majq
swoisty miernik i wplyw na stan sanitarny mieszkancow
powiatu Dziatdowskiego. Celem Komisji byto
ustosunkowanie sie do zagadnien zwigzanych z ochrong
zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w

srodowisku, zapobieganiu powstawaniu choréb, w tym
choréb zakaznych i zawodowych oraz organizowaniu
dziatan  oswiatowo-zdrowotnych  nakierowanych na
promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia mieszkancéw. Po
przyjeciu raportu sanitarnego Komisja zaaprobowata
nastepujace wnioski do realizac;ji:

- dazy¢ do dalszego zmniejszania zachorowan na
ostre zakazne choroby przewodu pokarmowego
poprzez systematyczne podnoszenie wiedzy o
zachowaniach prozdrowotnych ws$réd mieszkancow
powiatu, a takze poprzez konsekwentna dbalos¢ o
higiene osobistg i jakos¢ artykutéw zywnosciowych,

- kontynuowania wysitkbw obnizajacych infekcje
krwiopochodne poprzez szerokg akcje szczepien,

- kontynuowaé dziatania w celu zakupu cysterny do
awaryjnego zaopatrzenia ludnosci wode
mieszkancéw powiatu Dziatdowskiego,

- prowadzi¢ dziatania na rzecz masowej edukacji
zdrowotnej spoteczenstwa poprzez imprezy masowe
i realizacje lokalnych programéw i przedsiewziec.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku analizowata
réwniez problem klusownictwa, ktéry wystepuje na
jeziorach powiatu Dziatdowskiego. W celu jej ograniczania
Powiatowa Spoteczna Straz Rybacka w 2005 r.
przeprowadzita 222 akcje kontrolne w wyniku czego
rekwirowano sprzet rybacki i inne urzadzenia stuzace do
potawiania ryb w postaci w postaci: zakéw, wontonow,
sieci stawowych, drygawic itp. Spoteczna straz rybacka
jako organizacja spotecznie akceptowana boryka sie z
trudnosciami finansowymi, co utrudnia jej dziatalnos¢. Po
rozpatrzeniu sprawozdania Komisja Bezpieczenstwa
zaproponowata:

- zwiekszyé wspotprace z Komenda Powiatowg Policji
i straznikami ze strazy le$nej,
- w celu wykonywania zadan statutowych SSR

postanowiono zwrocié  sie do  jednostek
samorzadowych gmin o wsparcie finansowe tej
organizacji.

Na grudniowym posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku zajmowata sie problematyka z zakresu stanu
bezpieczenstwa publicznego powiatu Dziatdowskiego,
analizowata zakres realizacji zadan zmniejszajacych stan
bezrobocie w powiecie oparciu o dziatalnos¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Dzialdowie, rozpatrywata stan
bezpieczenstwa przejazdow niestrzezonych PKP na trenie
powiatu, wystuchata informacji w sprawie projektu budzetu
Powiatu oraz zapoznala sie z planem pracy Komisji na rok
2007.

Bezpieczenstwo publiczne to system zorganizowanych
i skoordynowanych dziatan Policji, samorzadow i
organizacji zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa

Dokonujgc oceny zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa na terenie powiatu Dzialdowskiego
mozna stwierdzi¢ jak realizowata swoje zadania Komenda
Powiatowa Policji w Dzialdowie pod wzgledem
wykrywania przestepczosci. W roku 2005 policja wszczeta
1698 postepowan przygotowawczych przy
1771 postepowaniach w 2004 r., co dalo dynamike 95,8
%. W roku 2005 wykrywalnos¢ przestepstw wynosita 78,4
% i byla wyzsza o0 4,1 % w stosunku do roku ubiegtego
oraz wyzsza od $redniej wojewddzkiej, ktdéra wynosita
70,5 %. Najbardziej dokuczliwymi przestepstwami na
trenie powiatu Dziatdowskiego sg przestepstwa pospolite
takie jak: kradzieze cudzej rzeczy, kradzieze z
wlamaniem, rozboje i wymuszenia rozbdjnicze oraz
kradzieze samochodéw. Z przeprowadzonej analizy
Komendy Powiatowej Policji mozna wnioskowa¢ iz
nastapit spadek wszczetych postepowan w kategorii
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przestepstw - kradziez cudzej rzeczy i kradziezy z liczba ofert pracy. Realizujgc program zmniejszania
wlamaniem natomiast nastgpit wzrost postepowan w bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy w ramach swoich
kategorii rozbéj i wymuszenia rozbdéjnicze. W kategorii kompetencji organizuje szkolenia, dofinansowania dla
kradzieze samochodéw zanotowano 4,6 % wiecej pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy. Komisja
wszczetych postepowan niz w roku ubieglym przy Bezpieczenstwa i Porzadku przyjeta informacje nie
dynamice na poziomie 83,7 % w przypadku przestepstw WNoszac uwag.

stwierdzonych. Waznym elementem sa przestepstwa z Kolejnym tematem posiedzenia bylo rozpatrzenie
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Tu dzialania pisma Prokuratora Rejonowego w Dzialdowie w sprawie
przestepcze sa poréwnywalne rokiem 2004 r. (63-65. podniesienia poziomu bezpieczenstwa na niestrzezonym
Dynamika wykrywalnosci 2005 r. wynosita 96,9 % a w przejezdzie kolejowym krzyzujagcym sie z droga
2004 r. 100 %. Na terenie powiatu dziatldowskiego w wojewddzkg 545 Dzialdowo - Nidzica. Zwazywszy
zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego odnotowano okolicznosci zachodzacych tam wypadkéw ze skutkiem
71 wypadkéw oraz 523 kolizje drogowe. W stosunku do Smiertelnym Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
roku 2004 nastgpit wzrost wypadkéw drogowych o postanowita zwréci¢ sie do Dyrekcji PKP w Gdansku o
6 przy jednoczesnym spadku ofiar $miertelnych z 11 do 8. podjecie stosownej inicjatywy aby o6w przejazd
Najwiecej zdarzen drogowych powstalo w wyniku niestrzezony byt zmodernizowany poprzez zainstalowanie
zderzenia sie  pojazdéw. Miejscami  najbardziej sygnalizacji $Swietlnej lub dzwiekowej co w konsekwencji
zagrozonymi jest miasto Dzialdowo oraz miasto i gmina przyczynito by sie do zminimalizowania zdarzen
Lidzbark. kryzysowych.

Istotnym celem Policji w Dzialdowie jest zapewnienie Projekt budzetu Powiatu z zakresu realizacji zadan
obecnosci stuzb patrolowych pieszych i zmotoryzowanych Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku omowit
w  miejscach  szczegdllnie  zagrozonych  poprzez przewodniczacy Komisji. Projekt budzetu powiatu bedzie
dokonywanie zmian strukturalnych w jednostce. realizowal sie w zadaniach modernizacji drég

Waznym elementem poczucia bezpieczenstwa powiatowych na taczng kwote
mieszkancéw powiatu Dzialdowskiego jest jego stan 10.605,142 ziotych, zakupu sprzetu ratownictwa
bezrobocia. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przeciwpozarowego i medycznego dla jednostek OSP i
rozpatrujgc dane zawarte w analizie Powiatowego Urzedu SP Z0OZ oraz dofinansowaniu do platformy cyfrowej 112.
Pracy stwierdzita, ze nastgpita ewidentna tendencja
spadku stopy bezrobocia. Na koniec listopada stopa Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przyjeta plan
bezrobocia wynosita 23,4 %. co stanowi w liczbach pracy na rok 2007.
bezwzglednych 5292 bezrobotnych w tym 1048 z prawem
do zasitku. W poréwnaniu do lat poprzednich po raz Starosta Dziatdowski
pierwszy w listopadzie 2006 nie odnotowano przyrostu Marian Janicki
bezrobocia. Pozytywnym objawem jest réwniez duza
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SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz gadku przy Staro scie Gotdapskim za 2006 r.

Realizujac zadania Starosty w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku, KBIiP szczegdlng uwage
skierowata na realizacje zadan okreslonych programem
.Bezpieczny Powiat Gotdapski”, analize pracy Komendy
Powiatowej Policji i Komendy powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej, jak réwniez realizacje ,Powiatowego
Programu  Przeciwdziatania  Narkomanii i Innym
Patologiom Spotecznym".

W ramach realizacji zadah okreslonych programem
.Bezpieczny Powiat Gotdapski" komisja ukierunkowata
swojg prace na analize wszystkich blokéw tematycznych,
tj.:

1. Blok Prewencyjno-Wychowawczy:

Wspoélnie z Komendg Powiatowg Policji poruszane
byly zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem obywateli i
porzadkiem spotecznym. W celu minimalizacji zagrozen
przestepczoscig KPP organizowata wzmocnienie sit na
zasadzie delegowania funkcjonariuszy z oddziatu
prewencji KWP w Olsztynie w czasie dni wolnych, swigt
oraz nasilonego okresu turystycznego. WspOtpraca
dzielnicowych ze szkotami wplywa na zwiekszenie
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy na terenie szkét. Na
wniosek komisji Policja wzmogta patrolowanie publicznych

miejsc (park miejski, ogrodki dziatkowe, boiska szkolne
oraz obiekty oswiatowe po godzinach zaje¢), co w
znacznym stopniu ograniczyto wykorzystywanie tych
obiektéw niezgodnie z ich przeznaczeniem. Z myslg o
poprawie bezpieczehstwa w okresie urlopowym zostaty
przyjete kierunki dziatania stuzb i strazy majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno mieszkancom
powiatu jak i osobom przybywajgcym na wypoczynek.

W dniu 29.09.2006 r. na posiedzeniu KBiP w
poszerzonym skfadzie odbyto sie szkolenie w zakresie
Obrony Cywilnej, Ochrony Ludnosci oraz Zarzadzania
Kryzysowego. W szkoleniu uczestniczyli pedagodzy
szkolni, dyrektorzy szkét, przedstawiciele placowek
oswiatowych i samorzadu. Wyklady przeprowadzili:
psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Gotdapi, funkcjonariusz Komendy Powiatowej PSP w
Gotdapi, funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w
Gotdapi, dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych w
Gotdapi. Szkolenie obejmowato zagadnienia:

1) Potencjalne  zagrozenia  wystepujace w
$srodowisku szkolnym.
2) Aspekt prawny bezpieczenstwa w szkotach z

uwzglednieniem obowigzkéw dyrektora szkoty
oraz podmiotéw wspotdziatajacych.
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3) Obrona cywilna. Zarzadzanie kryzysowe w
placowce o$wiatowe;j.

4) Procedury i sposoby zachowah w sytuacjach
kryzysowych ze szczegélnym uwzglednieniem
ewakuaciji.

5) Psychologiczne skutki sytuacji kryzysowych.

2. W zakresie Bloku Komunikacyjnego komisja
omawiata stan dréog oraz mozliwosci rozwigzan
komunikacyjnych w miescie, bezpiecznego korzystania z
drég, mozliwosci zmniejszenia przypadkéw jazdy
kierowcéw pod wplywem alkoholu. Zwrécono réwniez
uwage na korzystanie z drég publicznych przez mtodych
motocyklistow, szczegodlnie dotyczytlo to rajdow na ul.
Sportowej w Gotdapi.

3. W ramach Bloku Porzadkowego, komisja
wnioskowata o0 wzmozenie nadzoru na osiedlach
mieszkaniowych przez policje. Dotyczylo to szczegdlnie
zwracania uwagi na zachowania mtodziezy i korzystania
przez nig z placow zabaw i klatek schodowych. Nadzor
Policji nad obiektami publicznymi (parkami, boiskami
szkolnymi) w znacznym stopniu wptynat na eliminowanie
zjawisk zakidcania porzadku w miejscach publicznych.
Realizujac zadania tego Bloku, komisja na posiedzeniu w
dniu 16 listopada 2006 roku, okreslita zadania i obowigzki
stuzbom, inspekcjom i strazom oraz jednostkom
organizacyjnym powiatu w zakresie minimalizacji skutkéw
ataku srogiej zimy.

4. Bloki: Zagrozen Kryzysowych oraz Bezpieczenstwa

Spotecznego: Na poczatku 2006 roku jedno z pierwszych
posiedzen poswiecone bylo analizie sytuacji na drogowym
przejsciu granicznym w Gotdapi. Mieszkancy zgtosili
swoje niezadowolenie z pracy stuzby celnej, arogancji
celnikbw i sposobu dokonywania odpraw celnych. Na
wniosek Przewodniczacego Komisji Zaproszono
delegatow  zainteresowanych mieszkancéw  oraz
przedstawicieli Izby Celnej z Olsztyna. Na spotkaniu
zostaly omoéwione powyzsze problemy. Mediacja
zainteresowanych stron przyniosta spodziewany rezultat w
postaci ustabilizowania sytuacji - konflikt zostat
zazegnany.
Kolejng fale niezadowolenia spotecznego przyniosta
nieoczekiwana Zmiana przepisow celnych
wprowadzonych przez Federacje Rosyjskg 14 grudnia
2006 r. Niezadowolenie objawiato sie prébami blokowania
drogi dojazdowej i przejscia granicznego po stronie
polskiej. W wyniku dziatan podjetych przez wiadze
samorzadowe nie wystgpita potrzeba uzycia sit
porzadkowych. Federacja Rosyjska zwiesita stosowanie
uregulowania prawnego do 16 | 2007 r.

5. W zakresie Bloku Ochrony Srodowiska komisja
szczegblng uwage zwrécita na zjawisko wypalania
suchych traw i resztek pozniwnych. Podobnie jak w roku
poprzednim zostat opublikowany apel o zakazie wypalania
traw. Informacja pojawita sie w telewizji kablowej oraz w
formie plakatéw na tablicach ogtoszen. W marcu 2006

roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku nadzorowata
przygotowanie odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa na
wypadek wystapienia w regionie ptasiej grypy. Z informacji
przedtozonych przez Weterynarie, Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng i Pogotowie Ratunkowe wynikato, ze
nalezy doposazy¢ stuzby w odpowiedni sprzet ochrony
osobistej. Gminy powiatu gotdapskiego zobowigzaty sie
do okreslenia sit i $rodkdw na realizacje dziatan
kryzysowych zwigzanych z ewentualnym zwalczaniem

ptasiej grypy.

6. Realizacja Bloku Przeciwdziatania Przestepczosci
polegata na wzmocnieniu Komendy Powiatowej Policji
funkcjonariuszami  oddzialu prewencji z Komendy
Wojewodzkiej w Olsztynie, ktérzy byli kierowani na
weekendy i okresy $wigt, co w znacznym stopniu
zwiekszyto liczhe patroli  pieszych. W  zakresie
zwierzchnictwa Starosty nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, komisja omawiata prace KPP i KP
PSP na podstawie przedkladanych przez te sluzby
sprawozdan rocznych i pétrocznych. Przedlozone
informacje komisja ocenita pozytywnie.

Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii i Innym Patologiom Spotecznym byta
skierowana  gtéwnie  pod katem  zapobiegania
narastajgcym zjawiskom patologicznym wsréd miodziezy.
Komisja organizowata posiedzenia poszerzone z udziatlem
przedstawicieli oswiaty, samorzadéw gminnych (pomocy
spotecznej) oraz kosciota i oséb zaangazowanych w pracy
z miodziezg. Celem spotkan byto wypracowanie metod i
sposobOw organizacji aktywnych form spedzania wolnego
czasu przez dzieci i miodziez, rozwijania ich
zainteresowan oraz pracy na rzecz srodowiska. Efektem
podjetych dziatan byto uruchomienie $wietlicy przy CKiwW
OHP w Gotdapi. Poczatkowo korzystali z niej jedynie
wychowankowie Centrum, jednak od wrzesnia 2006 r. jest
to Swietlica $rodowiskowa otwarta dla wszystkich
chetnych. Miodziez rozwija tam zainteresowania teatralne,
muzyczne, taneczne i plastyczne, a swoje programy
artystyczne i prace prezentuje na réznych warsztatach i
spotkaniach, nie tylko w powiecie gotdapskim. Rowniez
miodziez z gmin Banie Mazurskie i Dubeninki nie
pozostaje bierna i aktywnie rozwija  swoje
zainteresowania. Przykltadem jest dziatalnos¢ Katolickiego
Stowarzyszenia Miodziezy w Zytkiejmach.

Wiadze samorzadow gminnych zostaly wyczulone na
powyzsze zjawiska i wilaczajg sie w problemy
bezpieczenstwa i porzadku, a szczegdllnie w zadania
zwigzane z wychowaniem mtodego pokolenia.

W listopadzie 2006 r. Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku, powotana w 2003r. oficjalnie zakohczyta swoja
pierwszg kadencje. Do nowego skladu komisji réwniez
zostaly zgloszone osoby reprezentujace stuzby, straze,
Rade Powiatu, samorzady gminne oraz po wiato we
jednostki organizacyjne.

Starosta
Jarostaw Podziewski
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tel. (89)5232498
Egzemplarze archiwalne wraz ze skorowidzami vwyt®e s do powszechnego wglu w:
- Wydziale Nadzoru i Kontroli Warrsko-Mazurskiego Urdlu Wojewddzkiego w Olsztynie, Al. Marsz. ds@dskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, pok. 148,
tel. (89) 5232591
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