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ROZPORZADZENIE:

Nr 8/2008 Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie wprowadzenia programu dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze zrddet rolniczych dla
obszaru szczegdlnie narazonego w gminach: GiZycko i WEQOIZEWO. .........ccoiuirieiiiieeiiieeeeieeeeseee e seeeessneee e

UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr XIX/96/08 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skiladnikéw wynagrodzenia, kwote zwiekszenia minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego Na FOK 2008. ...........ou it e e ettt e e e e e e et beeeeeaa e e s aantaeeeeaaeasaanbaeeeeaaeeeaannneeeeens

Nr XIX/98/08 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie okreslenia wysokosci srodkow
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, rodzaju $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania. .............cccccveeeeeiiiiiiieeeee e

Nr X1X/102/08 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie wysokosci optat za positek i zasad
korzystania ze stotéwek w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stare Juchy. .........ccccccovevvinen..

Nr XVI11/135/08 Rady Miejskiej w Mitomtynie z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Mitomiyn, dziatki nr: 81/2 1 81/3. ........ueiiiiiiiiiii e

Nr XIII/99/08 Rady Gminy Howo-Osada z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci dla prowadzacych dzialalNOSE GOSPOUAICZA. ......eeiiuuuriiiiie et e e e e eeaeeeea e

Nr XII/64/08 Rady Gminy w Plosnicy z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikbw wynagradzania, a takze wysokosci
szczego6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. .........ccccveriueereriieeeeiiiee s ieeeesiiee e

Nr XX1/132/08 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mrggowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminéw wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mragowski. .

Nr XXI/147/08 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 23 kwietnia 2008 r. zmieniajaca uchwate Nr VII/30/03 z dnia
26.03.2003 r. Rady Powiatu w Mragowie w sprawie wprowadzenia zakazu uzywania silnikéw spalinowych do
napedu jednostek ptywajgcych na akwenach wodnych powiatu mragowskiego. .........ccccvveeeeiiiiiiiiiee e

Nr XXI1/139/08 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie okreslenia wysokosci
oraz szczego6towych warunkéw i zasad przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod............ccceeveeeeeiiiieeeniieeesieee e

Nr XVIII/125/08 Rady Powiatu Htawskiego z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegétowych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych dla os6b opuszczajacych placéwki opiekunczo-
WYCHOWAWCZE | TOUZINY ZASIEPCZE. . .uvviiiiie e i ittt e e ettt e e e ettt e e e e e et e et e e e e e e aabs et eeeesaasasbaeeaeeeeessstbaseeaeeesannnes

Nr XVI1/101/08 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 24 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia flagi Gminy Reszel. .
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1600 - Nr 11/23/08 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Miasta i Gminy

1601 - Nr 111/25/08 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka

SPOrtU | REKIEAC)T W PASIEKUL ......eeeiiieeiee ettt e e e e e ekttt e e e e e s e tbe e e e e e e e e e e e nntbeeeaaeeaannteeeeaaans

1602 - Nr XI11/82/08 Rady Gminy Wieliczki z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka

Pomocy SpoteCzne] W WIEIICZKACK. .........eiiiee ettt e ettt e e e e s et e e e e e e s e nnnneeeaaeeaannes

1603 - Nr XV111/132/08 Rady Miejskiej w Tolkmicku z dnia 29 kwietnia 2008 r. o zmianie uchwaly w sprawie Statutu
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1604 - Nr X1X/135/08 Rady Miejskiej w Orzyszu z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie zaliczenia drég na terenie gminy

Orzysz do Kategorii ArOg GIMINNYCIN........ciiiiiiee e e e e e e et e e e e e st e e e e e e s essattbaeeeaeeessnsbrareaaeas

OBWIESZCZENIE:

1605 - Komisarza Wyborczego w Olsztynie z dnia 26 maja 2008 r. - wyniki wyboréw przedterminowych Wéjta Gminy

Banie Mazurskie przeprowadzonych w dniu 25 Maja 2008 I ......cc.uuviiieeeeiiiiiieieee e e e e e e e s e e e e ssaareeaeeesaaes
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ROZPORZADZENIE Nr 8/2008
Dyrektora Regionalnego Zarz adu Gospodarki Wodnej w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia programu dziata

n majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze

zrddet rolniczych dla

obszaru szczego6lnie nara zonego w gminach: Gi  zycko i W egorzewo.

Na podstawie art. 47 ust. 7 ustawy z dnia 18 lipca
2001 roku Prawo wodne (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 239, poz. 20191) zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. 1. Wprowadza sie program dziatan majacych na
celu ograniczenie odplywu azotu ze zrédet rolniczych dla
obszaru szczeg6lnie narazonego, z ktérego odptyw azotu
ze zrédet rolniczych nalezy ograniczyé, to jest dla obszaru
w  miejscowosci Doba, okreslonego w drodze
rozporzadzenia Nr 6/03 Dyrektora Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Warszawie (Dz. Urz. Woa.
Warminsko-Mazurskiego Nr 204, poz. 2765 z dn. 17
grudnia 2003 r.) zwany dalej ,programem”.

2. Program bedzie realizowany w terminie 4 lat,
poczawszy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

3. Program stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Dyrektor

Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Warszawie
Leszek Baginski

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493 i Nr 88, poz. 587.
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Program dziata n majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze

Zatacznik

do rozporzadzenia nr 8/2008
Dyrektora Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

zrddet rolniczych dla obszaru szczegdlnie

narazonego w gminach: Gi zycko i W egorzewo

Dziat |
Obszar obj ety zakresem obowi gzywania programu

§ 1. Programem objeto obszar szczegdlnie narazony o
tacznej powierzchni 4,64 km? potozony na terenie gmin:
Gizycko (3,81 km?) i Wegorzewo (0,83 km?), z ktdrego
odptyw azotu ze zrédet rolniczych do wod nalezy
ograniczy¢, zwany dalej ,obszarem szczegdlnie
narazonym” obejmujacy grunty rolne Przedsiebiorstwa
Rolnego ,Dobrol” Sp z 0.0. w miejscowosci Doba

§ 2. Uwzgledniajac podziat administracyjny kraju,
obszar ,szczegdlnie narazony” znajduje sie na terenie
wojewédztwa warminsko - mazurskiego; powiatow:
gizyckiego i wegorzewskiego; gmin: Gizycko i Wegorzewo

§ 3. Wykaz gmin i obrebéw geodezyjnych potozonych
w obszarze szczeg6lnie narazonym oraz przypisanie OSN
do jednolitych czesci wod zawiera Zatacznik Nr 8 do
niniejszego programu. Granice obszaru szczegolnie
narazonego przedstawiono w zalaczniku 1 do niniejszego
programu.

Dziat Il
Naruszone standardy jako $ci srodowiska

§ 4. Na obszarze szczegO6lnie narazonym jako$¢ wod
nie odpowiada wymaganym standardom.

§ 5. Zawartos¢ azotanédw w wodach podziemnych

znacznie przekracza warto$¢ graniczna, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dn. 23 grudnia
2002 r. w sprawie kryteriow wyznaczania wod wrazliwych
na zanieczyszczenie zwigzkami azotu ze zrddet rolniczych
(Dz. U. Nr 241, poz. 2093).
Wszystkie badane cieki okres$lono jako zagrozone
eutrofizacjag. Wyniki badah zatoki Jeziora Dobskiego
(przylegajacego do granicy OSN) nie wskazujg na
wyrazne zagrozenie wody nadmiernym przezyznieniem,
niemniej jednak doptyw silnie zeutrofizowanych ciekow
przyczynia sie do kumulacji biogenéw w wodzie.

§ 6. Przekroczenia wartosci granicznych wskaznikow
eutrofizacji wod powierzchniowych ptyngacych stwierdzano
W przeciggu ostatnich lat w nastepujacych punktach
monitoringowych:

N Wskaznik eutrofizacji
r . . -
. Nazwa cieku przekraczajacy wartos$¢
stanowiska .
graniczng
1 doptyw z rejonu miejscowosci Parcz |fosfor ogélny, azot
ogo6lny

2 doptyw z rejonu miejscowosci Parcz _|fosfor ogéiny

3 kolektor melioracyjny w Dobie azot ogdlny, azotany

4 zbiorczy réw melioracyjny na azot ogolny, azotany

potudnie od Doby

§ 7. Na obszarze szczegO6lnie narazonym jako$¢ wod
nie odpowiada wymaganym standardom.
Zawarto$¢ azotanéw w wodach powierzchniowych
ptynacych zawiera sie w granicach 5,18 - 70,42 mg
NOs/dm® (lata 2004 - kwiecien 2007) i wykazuje staby

wzrost na stanowiskach 1 i 2 (doplywy z rejonu
miejscowosci Parcz), gdzie nie przekracza wartosci
granicznych oraz silny wzrost na stanowisku 3 (kolektor
melioracyjny w Dobie) i 4 (zbiorczy réw melioracyjny na
potudnie od Doby).

Zawarto$¢ azotanow w wodach podziemnych V\Q/kazuje
tendencje malejaca i wynosi od 127,0 mg NOs/dm™ w roku
2004 do 89,0 mg NOs /dm?® (marzec 2007)

Dziat Il
Podstawowe kierunki i zakres dziata n niezb ednych
do przywracania standardéw jako $ci $rodowiska

Rozdziat 1
Ustalenia ogdlne

§ 8. Celem programu jest poprawa naruszonych
standardow  jakosci  Srodowiska i  przywrécenie
wymaganych standardéw jakosci wod powierzchniowych i
podziemnych, (w tym szczegolnie wykorzystywanych dla
zaopatrzenia ludnosci) oraz niedopuszczenie do
pogorszenia stanu czystosci tych waéd.

§ 9. Dla zapewnienia realizacji dziatan niniejszego
programu niezbedne bedzie state edukowanie rolnikéw w
zakresie istniejacych na obszarze ich gospodarowania
probleméw ochrony $rodowiska i poprawy praktyki
rolnicze;j.

§ 10. W okresie realizacji programu prowadzony
bedzie monitoring stanu $rodowiska, ktéry pozwoli to na
oszacowanie efektow zastosowanych srodkow
zaradczych w okresie obowigzywania programu oraz
umozliwi podjecie wilasciwych decyzji co do dalszych
dziatan na terenie wyznaczonego obszaru szczegolnie
narazonego.

§ 11. Okreslone w programie $rodki zaradcze wynikajg
z zasad dobrej praktyki rolniczej, a w szczegélnosci z
nastepujacych przepiséw prawa:

l)ustawa z dnia 10 lipca 2007 roku o nawozach i
nawozeniu (Dz. U. z 2007 r. Nr 147, poz. 1033);

2) rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
1 czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towego sposobu
stosowania nawozéw oraz prowadzenia szkolen z
zakresu ich stosowania (Dz. U. Nr 60, poz. 616);

3)rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ programy dziatan majacych na
celu ograniczenie odptywu azotu ze zrodet rolniczych
(Dz. U. 2 2003 r. Nr 4, poz. 44).

Rozdziat 2
Podstawowe kierunki dziata n

§ 12. Program obejmuje nastepujace kierunki dziatan:
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1)poprawa praktyki rolniczej, obejmujaca  $rodki
zaradcze zwigzane ze zmiang procesOw nawozenia,
gospodarki nawozami i gospodarki gruntami w
gospodarstwach rolnych;

2)edukacja i doradztwo, obejmujgce dziatania zwigzane
ze szkoleniem rolnikbw oraz doradztwem dla
gospodarstw rolnych w zakresie dobrych praktyk
rolniczych;

3) kontrole rolniczych zrédet zanieczyszczen, obejmujaca
dziatania zwigzane z kontrolg wypetniania przez
rolnikéw obowigzkéw wynikajacych z programu;

4)monitoring  skutecznosci  programu, obejmujacy
monitoring stanu rolnictwa oraz monitoring efektow
realizacji programu polegajacy na prowadzeniu badan
wod i gleb w punktach charakteryzujgcych wptyw
rolnictwa na zanieczyszczenie wod zwigzkami azotu
ze zrodet rolniczych;

§ 13. Poprawa praktyki rolniczej polega na
przestrzeganiu nastepujacych zasad:
Okresy, w ktorych stosowanie nawozow jest zabronion e

1. Nawozy naturalne i mineralne nie moga byé
stosowane w okresach i w warunkach, gdy zawarte w nich
sktadniki mineralne, szczegélnie zwigzki azotu, narazone
sg na wymywanie do wéd gruntowych i powierzchniowych
to znaczy spodziewanych obfitych deszczy Ilub
wczesnowiosennych roztopow.

2. Nie mozna stosowa¢ nawozow:

1) na gleby zalane woda;

2)na gleby nie uprawiane;

3)w okresie zimowym, gdy gleba jest zamarznieta i
pokryta sniegiem.

3. Nie mozna stosowa¢ nawozéw organicznych i
naturalnych
1) od 1 grudnia do 28 lutego roku nastepnego;
2)w catym okresie wegetacyjnym na uprawy roslin
przeznaczonych do bezposredniego spozycia;
3) ptynnych przez caly rok na pastwiskach;
4) ptynnych w okresie od 15 wrzesnia do 28 lutego roku
nastepnego na trwatych uzytkach zielonych;
5)ptynnych poza okresem wegetacyjnym i
czerwca na uprawy polowe;

6)statych poza okresem wegetacyjnym i od 23 czerwca
na pastwiska i trwate uzytki zielone;

7) stalych poza okresem wegetacyjnym na uprawy polowe.

po 23

4. Nie mozna stosowaé nawozéw azotowych mineralnych:
1)poza okresem wegetacyjnym na pastwiska i trwate
uzytki zielone,
2)poza okresem wegetacyjnym i w péznym okresie
wzrostu roslin na uprawy polowe.

Nawo zenie pol na zboczach

5. Stosowanie nawozéw na polach potozonych na
zboczach, (szczego6lnie o nachyleniu wiekszym niz 10%)
wymaga szczegoélnej uwagi polegajacej na precyzyjnym
dawkowaniu nawozenia, tak aby unikna¢ przypadkowego
zwiekszenia dawki nawozu.

6. Nawozy naturalne, ptynne oraz mineralne azotowe
nie moga by¢ stosowane na polach o nachyleniu

wiekszym niz 10%, jezeli pola te nie maja okrywy
roslinnej.

7. Na gruntach ornych potozonych na stokach,
wszystkie zabiegi uprawowe powinny by¢ wykonywane w
kierunku poprzecznym do nachylenia stoku. Zalecane jest
wykonywanie orki ptugiem obracalnym lub uchylnym,
odktadajgc skiby w goére stoku.

8. Drogi splywu wod opadowych na terenach
nieuzytkowanych rolniczo nalezy zadarni¢, a run trawiastg
kosi¢ co najmniej jeden raz w okresie wegetacji.

9. Wskazane jest utrzymywanie skarp oraz zaktadanie
i utrzymywanie pasOw ochronnych o charakterze
zakrzaczen lub zadrzewien, w celu przechwytywania i
akumulacji  sktadnikébw mineralnych zmywanych z
erodowanych zboczy.

10. Do nawozenia i réwnomiernego rozmieszczenia
nawozOéw nalezy stosowaé dobrze wyregulowane
rozsiewacze i rozrzutniki.

Stosowanie nawozéw na glebach podmokiych,
zalanych wod g, zamarzni etych i pokrytych $niegiem

11. Na glebach powierzchniowo zamarznietych w
okresach odwilzy, mozna stosowa¢ nawozy, jedynie jezeli
jest to uzasadnione wzgledami agrotechnicznymi lub
organizacyjnymi (dotyczy to wiosennej dawki nawozow
azotowych na uprawach roslin ozimych).

12. Nie mozna stosowa¢ nawozéw naturalnych -
ptynnych na glebach o wysokim poziomie wody gruntowej
(1,2 m ponizej poziomu gruntu).

13. Nawozy azotowe powinny by¢ stosowane w
okresach maksymalnego zapotrzebowania (wzrostu)
roslin na ten skiadnik.

14. Na trwate uzytki zielone nawozy mineralne:
azotowe | potasowe nalezy stosowaé w sposob
dawkowany, po kazdym pokosie i przepasieniu.

15. Przy ustalaniu dawki nawozenia pastwisk nalezy te
dawke pomniejszyé o ilos¢ skladnikéw mineralnych
pozostawionych przez zwierzeta w formie odchodéw. llos¢
ta moze zosta¢ obliczona na podstawie danych zawartych
w zatgczniku 2 do niniejszego programu

16. Grunty orne, na ktérych poziom wody gruntowej
jest powyzej 1,2 m, i uzytki zielone o poziomie powyzej
1,0 m nalezy wylaczy¢ z nawozenia $ciekami i osadami
Sciekowymi.

Nawo zenie pél w pobli zu ciekow i stref ochrony wod

17. Na obszarach potozonych w bezposredniej
bliskosci wod powierzchniowych (cieki naturalne, kanaly i
zbiorniki wodne) oraz zrédet wody pitnej - przy stosowaniu
nawozOw nalezy zachowaé szczegdlng ostroznose.
Dotyczy to dawek, rodzaju i postaci nawozu, sprzetu do
nawozenia, a takze przebiegu pogody w czasie rozsiewu
lub rozlewu nawozow.

18. W odlegtosci do 20 m od linii brzegowej wod
powierzchniowych, granic stref ochrony wdd, uje¢ wody,
linii brzegowej zbiornikbw oraz ciekow wodnych, granic
kapielisk zlokalizowanych na wodach powierzchniowych
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nie mozna stosowa¢ nawozéw naturalnych, a nawozy
mineralne powinny by¢ rozsiewne recznie.

19. Nie nalezy myc¢ rozsiewaczy i opryskiwaczy w
poblizu wéd powierzchniowych, czy stref ochrony wod.

20. Nie nalezy lokalizowa¢ wodopojow bezposrednio w
cieku naturalnym, kanale lub zbiorniku wodnym.

21. Pastwiska znajdujace sie w bezposrednim
sgsiedztwie linii brzegowej ciekéw naturalnych, kanatow i
zbiornikbw wod nie powinny by¢ wykorzystywane do
stalego pobytu zwierzat.

Pojemno §¢ zbiornikbw lub piyt do skladowania i
przechowywania nawozéw naturalnych i pasz soczystyc h

22. Wszystkie produkowane w gospodarstwie ptynne
odchody zwierzece powinny byé przechowywane w
specjalnych, szczelnych zbiornikach ze szczelng pokrywag
i otworem wejsciowym i wentylacyjnym;

23. Wszystkie produkowane w gospodarstwie state
odchody zwierzece powinny by¢ przechowywane na
ptytach gnojowych zabezpieczonych przed przenikaniem
wyciekbw do gruntu i zaopatrzonych w instalacje
odprowadzajace wycieki do zbiornikow na gnojowke i
wode gnojowg. Dopuszcza sie gromadzenie obornika w
oborach gtebokich.

24. Usytuowanie zbiornikéw i ptyt obornikowych
powinno by¢ zgodne z wymogami Prawa budowlanego
(zatacznik Nr 3 do niniejszego programu).

25. Obornik moze by¢é gromadzony, fermentowany i
przechowywany w pomieszczeniach inwentarskich - obory
gtebokie lub na szczelnych pilytach gnojowych. Podiogi
pomieszczen inwentarskich powinny byé zabezpieczone
przed przenikaniem wyciekéw do gruntu

26. Powierzchnia plyty gnojowej powinna zapewni¢
mozliwo$¢ gromadzenia i przechowywania obornika przez
co najmniej 6 miesiecy. Do obliczenia wymaganej
powierzchni plyty gnojowej nalezy wykorzysta¢ dane
zawarte w zatgcznikach 2 i 4 do niniejszego programu.

27. Nie mozna przechowywa¢ obornika w pryzmach
polowych bezposrednio na gruncie.

28. Pojemnos¢ zbiornikbw na gnojowice i gnojowke
musi wystarczy¢ na przechowywanie ich przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Do obliczenia wymaganej
pojemnosci szczelnych zbiornikow nalezy wykorzystac¢
dane zawarte w zalgczniku 2 do niniejszego programu.

29. Zabronione jest
pochodzacych z domowych
zbiornikbéw na gnojowice.

odprowadzanie substancji
instalacji sanitarnych do

30. Wszystkie produkowane w gospodarstwie pasze
soczyste, (za wyjatkiem bel sianokiszonek) powinny by¢
przechowywane w specjalnych zbiornikach (silosach) lub
na szczelnych ptytach. Ich usytuowanie powinno byc¢
zgodne z wymaganiami Prawa budowlanego.

31. Soki kiszonkowe powinny by¢é gromadzone w
studzienkach zhiorczych stanowigcych integralng czes¢
siloséw.

32. Nie nalezy kiszonek

bezposrednio na gruncie.

sporzadzaé pryzm

Dawki i sposoby nawo zenia

33. Dawki sktadnikbw mineralnych nalezy ustala¢ na
podstawie potrzeb nawozowych uprawianych roslin i
zasobnosci gleb (zatacznik 5 do niniejszego programu).

34. Roczna dawka nawozu naturalnego nie moze
przekracza¢ ilosci zawierajacej 170 kg azotu catkowitego
na 1 ha uzytkéw rolnych. Dawki nawozoéw naturalnych
nalezy ustala¢ wedtug zawartosci w nich tak zwanego
azotu dziatajgcego w oparciu 0 réwnowaznik nawozowy,
zalezny od rodzaju nawozenia i terminu stosowania
(zatacznik 6 do niniejszego programu).

35. Przy ustalaniu dawek azotu dla roslin uprawianych
po przedplonach motylkowych nalezy uwzgledni¢ ilos¢
azotu w resztkach pozniwnych.

36. Gnojowice i gnojowke powinno stosowaé sie na
nieobsiang glebe, najlepiej w okresie wczesnej wiosny, nie
wczesniej jednak niz 1 marca. Dopuszcza sie stosowanie
tych nawozéw pogtéwnie na rosliny, z wyjatkiem roslin
przeznaczonych do bezposredniego spozycia przez ludzi.
Roczna dawka gnojowicy nie powinna przekraczac 45 m?®
(170 kg azotu catkowitego) na ha.

37. Nawozenie obornikiem powinno byé stosowane
wczesna wiosna, nie wczesniej jednak niz 1 marca.
Obornik moze by¢ wywozony roéwniez w okresie
jesiennym (od 15 pazdziernika do 30 listopada), pod
warunkiem, ze bedzie natychmiast przyorany. Roczna
dawka obornika nie powinna przekracza¢ 40 ton (170 kg
azotu catkowitego) na ha.

38. Pogtéwnie stosowanie obornika dopuszczalne jest
tylko na uzytkach zielonych i wieloletnich uprawach
polowych.

39. Nawozy naturalne oraz organiczne musza by¢
przykryte lub wymieszane z glebg za pomocag narzedzi
uprawowych nie poOzniej niz nastepnego dnia po ich
zastosowaniu.

40. Gnojowice i gnojowke nalezy wprowadzaé
bezposrednio do gleby lub rozlewaé pogtownie przy
uzyciu wezy rozlewowych. Plytki rozbryzgowe mozna
stosowac¢ tylko na uzytkach zielonych i trwatych uprawach

polowych.

Uzytkowanie gruntéw i
uzytkach rolnych

organizacja produkcji na

41. Uzytkowanie gruntow powinno by¢ dostosowane
do naturalnych warunkéw glebowo-wodnych, a podstawg
organizacji produkcji rolniczej na gruntach rolnych jest
prowadzenie na nich uprawy roslin lub ugorowanie, przy
czym dla zb6z ten sam gatunek rosliny moze by¢
uprawiany na danej dziatce rolnej nie dtuzej niz 3 lata.

42. Grunty rolne powinny by¢ utrzymywane zgodnie z
wymaganiami w sprawie minimalnych norm
(rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
12 marca 2007 roku (Dz. U. z 2007 r. Nr 46, poz. 306 z
pézn. zm).

43. Wszystkie trwate uzytki zielone powinny byé¢
uzytkowane i co najmniej raz w roku koszone.
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Minimalna powierzchnia ,zielonych pol”

44. Na terenach réwninnych 30% powierzchni gruntéw
ornych powinno pozostawa¢ pod okrywa roslinng przez
caly rok.

45. Rozdrobnione stomy zbéz, rzepaku i kukurydzy
nalezy przyora¢ w celu zapobiezenia stratom azotu
mineralnego z gleby.

Bilans nawo zenia

46. Gospodarka  skladnikami  mineralnymi  w
gospodarstwie powinna opiera¢ sie na ich bilansach,
uwzgledniajacych przychody skfadnikéw ze wszystkich
zrodet oraz ich rozchdéd z plonami zbieranymi z pdél
(zatacznik Nr 5 do niniejszego programu).

47. W bilansie azotu po stronie przychodéw uwzglednia
sie azot z nawozéw (naturalnych, mineralnych, organicznych,
organiczno-mineralnych), azot z przyoranych produktow
ubocznych roslin (stoma, liscie, fety), azot wigzany
biologicznie przez rosliny motylkowe i azot w opadzie
atmosferycznym. Po stronie rozchodéw azot zabierany z pola
z plonem roslin (plon gtéwny i uboczny).

§ 14. W celu powodzenia zadan z zakresu edukacji i
doradztwa nalezy:

1. prowadzi¢ szeroka akcje informacyjng o programie w
gminach nim objetych skierowang do:
1) ludnosci tych gmin,
2) wszystkich instytucji wspierajagcych realizacje
programu,
3) wszystkich soltysOw i przedstawicieli organizacji
rolniczych;

2.prowadzi¢ szkolenia dla wasciwych terytorialnie
doradcéw rolnych, szkolacych rolnikbw w zakresie
realizacji programu;

3. prowadzi¢ szkolenia dla rolnikdw w zakresie:

1) Swiadomosci spotecznej w zakresie istnienia i
waznosci problemu zanieczyszczen ze Zzrédet
rolniczych,

2) identyfikacji potencjalnych zrodet zanieczyszczenia
z gospodarstw rolnych,

3) wypracowania ws$r6d  rolnikbw  umiejetnosci
samodzielnego rozpoznawania, oceny i likwidacji
zanieczyszczen na terenie wtasnego gospodarstwa
rolnego,

4) promocji i wdrazania dobrych praktyk rolniczych,
szczegOlnie tych wynikajacych z § 13,

5) sporzadzania bilansu azotu, tworzenia planéw
nawozowych i prowadzenia kart dokumentacyjnych
pol;

4. prowadzi¢ specjalistyczne doradztwo dla rolnikéw, w

zakresie:

1) sporzadzania bilansu azotu i tworzenia planow
nawozenia,

2) gospodarowania nawozami naturalnymi (odchodami
zwierzecymi),

3) stosowania wtasciwych systeméw ptodozmianu,

4) racjonalnego nawozenia;

5.upowszechnia¢  zagadnienia  rolno-srodowiskowe
ws$rdd spoteczenstwa, przyszitych rolnikdw (szkoty),
instytucji rzadowych i samorzadowych zajmujgcych sie
rolnictwem.

§ 15. Kontrola rolniczych zrédet zanieczyszczenia na
terenie obszaru szczeg6lnie narazonego polega na
sprawdzeniu:

1.gospodarstwa rolnego w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia dziatalnosci rolniczej i
hodowlanej, wprowadzonych jako obowigzujgce na
podstawie programu;

2.gospodarstwa rolnego powodujgcego szkodliwg dla
zasobdéw wodnych emisje azotu, szczegélnie w wyniku
niewtasciwego magazynowania i zagospodarowania
nawozOow naturalnych, niezgodnego z warunkami ich
rolniczego wykorzystania na wiasnych lub cudzych
uzytkach rolnych;

§ 16. Gospodarstwo rolne nalezy kontrolowac poprzez:

1) sprawdzanie posiadania dokumentacji (bilans azotu, plan
nawozenia w gospodarstwie, karty dokumentacyjne pol);

2)sprawdzenie posiadania dokumentéw stosowania
nawozow naturalnych (ptynnych);

3)kontrole  realizacji obowigzkéw zwigzanych z
przechowywaniem i zagospodarowaniem odchodow
zwierzecych.

§ 17. Gospodarstwo zlokalizowane na terenie obszaru
narazonego bedzie kontrolowane raz w roku w okresie
obowigzywania programu

§ 18. W gospodarstwie potozonym na terenie obszaru
narazonego nalezy prowadzi¢ karty dokumentacyjne
poszczegdlnych pdl, na ktorych rejestrowane sg wszystkie
zabiegi agrotechniczne oraz plony. Karty powinny by¢
przechowywane przez okres 5 lat. Zapisy w Kkartach
podlegajg kontroli.

§ 19. Prowadzone przez rolnika gospodarujagcego na
obszarze narazonym Karty dokumentacyjne p6l powinny
zawiera¢ nastepujgce dane:

1. numer ewidencyjny dziatki, na ktérej potozone jest pole;
2. powierzchnia pola;

3.rodzaj uprawy i dane o uzyskanych plonach;

4. daty nawozenia;

5.objetosci i ilosci zastosowanych zwigzkéw azotu z
okresleniem ich pochodzenia:
a) nawozy naturalne, w tym odchody zwierzece,
b) nawozy organiczne, w tym odpady, komposty,
¢) mineralne nawozy azotowe.

§ 20. Na terenie obszaru narazonego prowadzony
bedzie monitoring skutecznosci programu obejmujacy
monitoring stanu rolnictwa i monitoring efektéw realizacji
programu:

1. Monitoring stanu rolnictwa obejmie okreslenie:

1)poziomu intensywnosci gospodarstwa rolnego i jego
kierunkoéw rozwoju;

2)wielkosci stosowanych dawek nawozenia mineralnego
i naturalnego;

3) poziomu i skali produkcji rolniczej roslinnej i zwierzece;.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86

Poz. 1588

2. Na potrzeby monitoringu rolnictwa na obszarze
obowigzywania programu wykonuje sie identyfikacje
gospodarstw rolnych mogacych stanowi¢ istotne zrodito
emisji zwigzkow azotu.

3. Gospodarstwo rolne mogace stanowi¢ istotne zrodto
emisji zwigzkdw azotu na obszarze objetym programem
podlegajg monitoringowi stanu rolnictwa w czasie jego
obowigzywania.

4. Za istotne zrodto emisji zwigzkéw azotu na
obszarze objetym programem uznaje sie gospodarstwo
rolne, spekiajace jeden z ponizszych warunkéw:

1)taczna powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa
przewyzsza 15 ha;

2)liczba zwierzat hodowlanych w gospodarstwie przewyzsza
10 DJP (duzych jednostek przeliczeniowych);

3)uzytki rolne gospodarstwa rolnego zlokalizowane sg w
bezposrednim sgsiedztwie wod szczegolnie
wrazliwych na zanieczyszczenia zwigzkami azotu ze
zrodet rolniczych.

5. Istotnym zrédtem emisji zwigzkéw azotu mogg byé
réwniez inne gospodarstwa rolne, jezeli ich dziatalnos¢
rolnicza, z uwagi na uwarunkowania lokalne, stanowi
istotne zagrozenie dla jakosci zasobéw wodnych obszaru
szczegOlnie narazonego.

6. Monitoring stanu rolnictwa przeprowadza sie
poprzez poréwnanie danych charakteryzujgcych
gospodarstwa, o ktérych mowa w 8§ 20 ust. 4 i 5,
uzyskanych z identyfikacji wykonanej w drodze
przeprowadzonej ankietyzacji na poczatku obowigzywania
programu oraz jej kolejnych aktualizaciji.

7. ldentyfikacja gospodarstw spetniajacych warunki, o
ktérych mowa w § 20 ust. 4 i 5 wykonana zostanie w
terminie 6 miesiecy od wejscia w zycie rozporzadzenia.

8. W celu oceny skutecznosci programu prowadzony
bedzie monitoring efektéw realizacji programu polegajacy
na ocenie:

1)stanu i jakosci wéd powierzchniowych w ciekach
naturalnych i kanatach;

2) jakosci wody z odptywdw drenarskich;
3)jakosci ptytkich wod gruntowych;
4)jakosci wod podziemnych;

5)jakosci wod pobieranych do zaopatrzenia ludnosci w
wode do spozycia;

6) zanieczyszczenia z powietrza (mokry opad atmosferyczny
- na podstawie danych szacunkowych IMGW);

7)zawartosci azotu w glebach.

9. Nalezy wykonaé coroczng ocene punktow
monitoringu jakosci wéd, gleb i wplywu rolnictwa na jako$é
badanych wad.

10. Dane dotyczace wynikoéw prowadzonych pomiaréw
zwigzanych z poborem wéd, sposobem gospodarowania
nawozami: naturalnymi, organicznymi i mineralnymi oraz
inne informacje na temat przestrzegania wymagan
okreslonych w  posiadanych  pozwoleniach  bedg
przekazywane do RZGW w Warszawie.

Dziat IV
Podmioty, do ktérych skierowane s g obowi gzki
ustalone w programie

8§ 21. Obowigzki okreslone w niniejszym
rozporzadzeniu kieruje sie do

1. obowiazki okreslone w § 14 ust. 1 oraz w § 20 ust. 2
kieruje sie do Urzedéw Gmin: Gizycko, Wegorzewo

2. obowiagzki okreslone w § 14 ust. 2, 3, 4 - kieruje sie
odpowiednio do:

1) Wojewodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Olsztynie  Powiatowego Zespotu Doradztwa
Rolniczego w Gizycku,

2) Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Biatymstoku.

3. obowigzki okreslone w § 14 ust. 5 - kieruje sie do
Wojewodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Olsztynie Powiatowego Zespotu Doradztwa
Rolniczego w Gizycku,

4. obowigzki okreslone w § 15, § 16, § 17 - kieruje sig do
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w
Olsztynie Delegatury w Gizycku,

5. obowigzki okreslone w § 20 ust. 1-7 - kieruje sie do:

1) Wojewodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Olsztynie  Powiatowego Zespotu Doradztwa
Rolniczego w Gizycku,

2) Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej
Warszawie,

3) Urzeddéw Gmin: Gizycko, Wegorzewo.

6. obowigzki okreslone w 8 20 ust. 8 — 10 - kieruje sie
odpowiednio do jednostek realizujgcych monitoring
stanu i jakosci waéd, jakosci gleb, zanieczyszczen z
powietrza, w tym do:

1) Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w
Olsztynie Delegatury w Gizycku

2) Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
(Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Gizycku, Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Wegorzewie)

3) Okregowej Staciji Chemiczno-Rolniczej w
Biatymstoku.

Dziat V
Harmonogram rzeczowo-finansowy
planowanych dziata n

§ 22. Harmonogram rzeczowo-finansowy planowanych
dziatan przedstawiono w zataczniku 7 do niniejszego
programu.

Dziat VI
Sposob kontroli oraz dokumentowania
realizacji programu

§ 23. Do kontroli i dokumentowania realizacji
programu stuzg wyniki kontroli i monitoringu okreslone w
§15,816,817i820.

§ 24. Do konca lutego kazdego roku obowigzywania
programu podmioty okreslone w § 21 przekazujg wyniki
kontroli i monitoringu Dyrektorowi Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Warszawie za kazdy ubiegty rok.
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ZAELACZNIKI

do Programu dziatan majgcego na celu ograniczenie odptywu azotu ze zrédet rolniczych dla obszaru szczego6lnie narazonego
w gminach: Gizycko i Wegorzewo.

Zatacznik 1 do Programu

Mapa obszaru szczegolnie narazonego
na zanieczyszczenia pochodzenia rolniczego
w gminie Gizycko i Wegorzewo
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Zatgcznik 2 do Programu
llos¢ sktadnikéw mineralnych pozostawianych przez zwierzeta w postaci odchodoéw.
llo$¢ naturalnych i sktadnikow mineralnych wytwarzanych przez zwierzeta w postaci odchodéw moze zosta¢ oszacowana na
podstawie danych przedstawionych w tabeli.

Tabela llo$¢ nawozéw naturalnych i sktadnikéw mineralnych w nawozach od 1 sztuki zwierzat na rok (MRIRW, MS 2004)1

Rodzaj zwierzecia Obornik* Gnojowica*

Masa Azot Fosfor Potas Masa Azot Fosfor Potas

ton kg kg kg Ton, m® kg kg kg

Cieleta 0 — 6 mies. 2,6 20,8 5,2 18,8 - - - -
Jatowki, byczki 6 — 12 mies. 2,9 15,4 8,1 19,1 7,0 23,1 7,7 29,4
Jatowki, byczki 12 — 24 mies. 4.8 25,0 15,4 31,2 12,1 42,3 15,7 58,1
Krowy 12,0 66,0 38,3 64,8 23,2 97,4 39,4 107,0
Maciora z prosiakami 4,0 20,0 24,4 18,8 8,3 25,4 28,8 20,7
Warchlaki do 30 kg 0,6 3,6 3,4 2,7 1,2 5,4 3,8 3,1
Tuczniki 30 — 110 kg 1,2 7,2 8,9 5,4 2,4 10,8 7,8 8,3
Owca 15 1,1 0,8 1,8 - - - -
Konie 2,8 23,8 12,9 33,9 - - - -

* - przy zatozeniu catorocznego utrzymywania zwierzat w oborze

Zalacznik 3 do Programu
Wybrane wymagania dotyczace budowy i lokalizacji ptyt gnojowych i zbiornikdw na ptynne odchody zwierzece.

Wymagania dotyczace budowy zbiornikdw zawarte sg w ustawie prawo budowlane (tekst jednolity: DU 156 z 2006 roku poz.
1118) oraz rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z 7 pazdziernika 1997 roku (DU 132 z 997 roku
poz. 877) w sprawie warunkoéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budowle rolnicze i ich usytuowanie. Zgodnie z tymi
aktami normatywnymi oraz dobrg praktyka rolnicza:

Ptyty i zbiorniki otwarte o pojemnosci do 200 m?® powinny by¢ oddalone co najmniej:

- 15 m od studni,

- 4 m od granicy dziafki,

- 30 m od otwordéw okiennych i drzwiowych pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi na dzialce sasiedniej,
- 50 m od budynkéw przetwdrstwa rolno-spozywczego i magazynow srodkéw spozywczych,

- 10 m od budynkéw magazynowych pasz i ziarna,

- 5 m od siloséw na zboze i pasze,

- 10 m od siloséw na kiszonke.

Dla otwartych zbiornikébw o pojemnosci wiekszej niz 200 m?® minimalne odlegtosci od innych obiektéw okresla sie w
indywidualnej decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Zbiorniki otwarte musza mie¢ szczelne sciany i dno.

Zbiorniki otwarte, ktorych krawedz znajduje sie ponizej 1,8 m nad poziomem terenu, muszg byé zabezpieczone ogrodzeniem
0 wysokosci co najmniej 1,8 m.

Zbiorniki zamkniete muszg by¢ oddalone co najmniej (odlegto$¢é mierzona jest od osi pokryw i wylotéw wentylacyjnych):

- 15 m od studni,

- 4 m od granicy dziafki,

- 15 m od otworéw okiennych i drzwiowych pomieszczen przeznaczonych na staly pobyt ludzi na dzialce sasiedniej,
- 15 m od budynkéw przetwdrstwa rolno-spozywczego i magazynow srodkéw spozywczych,

- 5 m od siloséw na zboze i pasze,

- 5 m od siloséw na kiszonke.

Zbiorniki zamkniete musza by¢ szczelne (mieé szczelne dno i $ciany) i zaopatrzone w przewody wentylacyjne, ktérych wylot
powinien by¢ wyprowadzony na wysokosci 50 cm nad poziom terenu w zbiornikach podziemnych albo ponad gérng
ptaszczyzny pokrywy w zbiornikach naziemnych.

Zbiorniki na gnojowice moga by¢ wyposazone w pokrywe pltywajacq

! MRIRW, M$, 2004: Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej. Warszawa 2004 rok
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Zatacznik 4 do Programu
Niezbedna powierzchnia ptyty gnojowej przy przechowywaniu obornika w pryzmach o r6znej wysokosci.
Powierzchnia ptyty gnojowej zalezy od ilosci obornika, ktory jest wytwarzany w gospodarstwie oraz wysokosci formowanej

pryzmy, w ktorej obornik ten jest przechowywany. Przy obliczaniu tej powierzchni nalezy korzystaé z przedstawionych w tabeli
danych

Wysokos$¢ pryzmy obornikowej (m) Masa obornika (m” powierzchni piyty)
1 0,9
1,5 1,35
2 1,80

Zrodio: MRIRW, MS, 2004

Zalacznik 5 do Programu
Okreslenie potrzeb nawozowych roslin.
Obliczenie potrzeb nawozowych roslin moze zosta¢ przeprowadzone poprzez przemnozenie ilosci wynoszonego sktadnika
pokarmowego (patrz tabela ponizej) razem z plonem i pomnozenie go przez wielko$¢ spodziewanego plonu.

Tabela: Pobranie sktadnikdw na jednostke plonu wybranych roslin uprawnych

kg/100 kg plonu gtéwnego + plon uboczny kg/100 kg plonu ubocznego
Grupa roslin lub roslina azot fosfor potas azot fosfor potas
Pszenica ozima 2,37 0,98 1,51 0,52 0,18 1,20
Zyto 2,16 1,00 2,16 0,55 0,21 1,42
Pszenzyto 2,41 1,07 2,11 0,59 0,23 1,48
Jeczmien jary 2,10 0,98 1,84 0,55 0,29 1,44
Owies 2,22 1,08 2,19 0,59 0,27 1,88
Rzepak 5,18 1,97 4,00 1,44 0,30 2,04
Groch 4,88* 1,35 3,24 1,68 0,41 2,11
Ziemniaki 0,89 0,14 0,66 0,26 0,07 0,41
Burak cukrowy 0,40 0,16 0,65 0,36 0,09 0,66
Kukurydza 0,37 0,14 0,48 - - -
Koniczyna 0,51* 0,11 0,53 - - -
Lucerna 0,61* 0,14 0,56 - - -
Mieszanka z trawami 0,50 0,14 0,58 - - -
Trawa w polu 0,51 0,14 0,59 - - -
Uzytki zielone 0,40 0,11 0,49 - -

Zrédio (MRIRW, MS 2004)
* - zalozono, ze 50 — 70% N rosliny motylkowe pobierajg przez Rhizobium

Zalacznik 6 do Programu

Sposoéb obliczania zawarto$ci azotu dzialajagcego w nawozach naturalnych w oparciu o réwnowaznik nawozowy, zalezny od
rodzaju nawozenia i terminu stosowania.

Azot dziatajgcy = azot catkowity x rownowaznik nawozowy

Wartos¢ réwnowaznika azotowego dla réznych nawozow i réznych terminéw ich stosowania

Wartos$¢ réwnowaznika nawozowego dla r6znych
Rodzaj nawozu terminéw stosowania nawozéw
jesienny wiosenny
Obornik 0,3 0,3
Gnojowica 0,5 0,6
Gnojowka 0,5 0,8

Zrodto: MRIRW, MS, 2004



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86

- 5285 -

Poz. 1588

Harmonogram rzeczowo-finansowy planowanych dziatan zostat przedstawiony w tabeli

Zatgcznik 7 do Programu

Opis dziabania, ktore nalezy realizacje (kwartaty w danym roku)

Termin, w ktérym dziatanie powinno by¢ wykonane ze
wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za jego

Oszacowany koszt dziatania [tys. zt]

Instytucje

wykonaé 2008 2009 2010 2011 | 2012 | . . ) ponoszace koszty
nstytucje Rolnicy Ogotem
213|4(1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3 1
1. Identyfikacja gospodarstw X w ramach zadas wiasnych Urzad Gminy
stanowigcych istotne zrédio w Gizycku
emisji zwiazkow azotu § 20 X w ramach zadan wtasnych Urzad Gmlny
ust. 2 w Wegorzewie
II. Monitoring stanu
rolnictwa na podstawie WODR w Olsztynie
ankietyzacji P X X X X 980 980 PZDR w Gizyg[ku
§20pkt1i6
Ill. Poprawa praktyki
rolniczej - § 13
1. budowa urzadzen do .
przechowywania nawozéw, 196 000 rolnik
. : rolnik/OSChR
2. wykonanie analiz gleb X - 6202,80 6202,80 w Bialymstoku
o Rolnik/ WODR w
lzpl";'nyﬁ"r:‘:xfzg'ﬁgsu azot X X X X 1000 1000 2000 Olsztynie PZDR w
Gizycku
IV. Edukacja i doradztwo:
1. Prowadzenie akcji X w ramach zadan wtasnych Urzaéd_ .Grrlllny w
informacyjnej w gminie § 14 U dlzgc u
ust. 1 X w ramach zadan wtasnych rzad miny w
Wegorzewie
; i o OSChR Biatymstoku
g'ﬂ?j\’s\’tagzgnf szkoler ~ X X X X w rg{:i?gﬁ;éilan - - WODR w Olsztynie
o PZDR w Gizycku
3.Upowszechnianie .
zagadnien rolno- X X 900 900 v}gg'; \\:VV g:i;tgknde
$rodowiskowych - § 14 ust. 5
V. 1. Kontrola rolniczych WIOS w Olsztynie
2zrédet zanieczyszczenia: X X M Delegatura w
kontrole w gospodarstwach Gizycku
— 815,816,817
V1. Monitoring skutecznosci
programu - § 20
ust. 8,9, 10
1. monitoring wéd
(powierzchniowych,
gggﬁfgﬁgftg,v\(lzoroczna WIOS w Olsztynie
o - X | X[ X[ X[ X|X|X[|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X X 85 000 Delegatura w
monitoringowych jakosci Gizycku
wod, coroczna ocena
wphywu rolnictwa na jako$é
badanych wéd
WIOS w Olsztynie
2. zanieczyszczenia z Delegatura w
powietrza (mokry opad Gizycku jako
atmosferyczny - dane X X x jednostka
szacunkowe IMGW) przekazujaca dane
IMGW
realizacja w ramach
3. monitoring wod X | X X | X X | X X | X . w{agnych - monitoring X X PSSE w Gizycku
pobieranych do jakosci wody zg. z rozp. MZ
zaopatrzenia ludnosci w - 29.03.Q7r -
wode do picia badania wpdy pitnej z wod. PSSE w
X X X X X X X X | publ. Radzieje wykonywane X W .
o egorzewie
w ramach monitoringu
4. monitoring gleb, wod z
odplywow drenarskich,
coroczna ocena punktow o
monitoringowych jakosci X X X X X X w ramach dziatan X .OSChR w
gleb, coroczna ocena statutowych Biatymstoku
wptywu rolnictwa na jakos$¢
badanych wéd
VII. Ewentualne dziatania
wspomagajace
Laczny koszt

Dla roku 2008 przyjeto, ze Il kwartat to okres od 1 maja do 30 czerwca, dla roku 2012 przyjeto, ze 1 kwartat to okres od 1

stycznia do 30 kwietnia
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Zatacznik 8 do Programu

Gmina Obreb geodezyjny

Numery dziatek

Jednolita cze$¢ wod

Wegorzewo Pilwa 144, 146, 744, 748
486, 13/12, 13/9, 13/8,
Gizycko Kamionki 13/14, 13/15, 13/7, 488,

16/88, 16/86, 747,534, 19, | wyptywu z jeziora Mamry
17, 18, 533, 493

PLRW700025582199
Wegorapa od zrédet do

UCHWALA Nr XI1X/96/08
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
kwot e zwiekszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczeg

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a oraz art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821)
po uzgodnieniu z reprezentacjg zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
kwote zwiekszenia minimalnej stawki wynagrodzenia

oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
0 nauczyciela sta zysty, a tak ze wysoko $¢€ i zasady
rok 2008.

zasadniczego nauczyciela stazysty, a takze wysokosc¢ i
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na rok 2008, w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ostrodzie.

§ 3. Uchwala wchodzi zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Bogdan Purzycki

Zatacznik

do uchwaly Nr XIX/96/08
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 marca 2008 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢€ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
ch sktadnikéw wynagrodzenia, kwot e zwiekszenia minimalnej
zysty, a tak ze wysoko $¢ i zasady przyznawania i wyptacania

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta

wystug e lat, motywacyjnego,

dodatku mieszkaniowego na rok 2008

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, kwote
zwiekszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, a takze wysokos¢ i
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)kwote zwiekszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

2)wysokos$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

3)szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,
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4)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

5)wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,

6)wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz gtébwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot,
centrum ksztalcenia ustawicznego i placowki oswiatowe,

2)nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot, centrum
ksztalcenia ustawicznego i placéwkach oswiatowych,

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

4)rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

5)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

8§ 3. Zwieksza sie o 50 zt minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w
stosunku do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty okreslonej w
rozporzadzeniu.

Rozdziat 11

Dodatki

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 5. 1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktorej Powiat
Ostrodzki jest organem prowadzacym, tworzy sie fundusz
na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu
zawodowego z wylgczeniem dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkét i placowek.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoly w ramach funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1, a dyrektorom Starosta Ostrodzki.

3.  Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku
motywacyjnego, uwzgledniajac specyfike szkoly
wynikajaca z jej wizji i typu.

5. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego nauczyciela nie
moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w danym stopniu awansu zawodowego.

6. Do szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 4 nalezg:

1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci
W nauce oraz praca z uczniami zdolnymi,
prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
osiggniecia uczniow badane w formie egzaminéw
zewnetrznych;

d)
e)

f)

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

¢) wspoOtpraca z rodzicami ucznia,

d) wspodtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania

wystepujacych probleméw wychowawczych,
realizacji programu wychowawczego,

f)
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g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie, 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
h) tworzenie i realizacja wasnych programow dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych nalezy
wychowawczych; bra¢ pod uwage:
3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego 1) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, tj.:
oraz zarzadzen dyrektora, a takze:
a) ksztaltowanie postawy patriotycznej, moralnej i
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie obywatelskiej,
dokumentaciji pedagogicznej, zwigzanej z b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami i efektywne dziatanie na rzecz wychowankéw,
powierzonymi przez dyrektora szkoty, c) wsplipraca z  instytucjami i  organizacjami
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wspomagajacymi proces wychowawczy w placowce,
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli; 2)jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:
4)zaangazowanie W prace na rzecz szkoly i a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie do
spotecznosci lokalnej, w tym: zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i c) dbalo$é o powierzony majatek placéwki i jego
mienia, estetyke,
b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i d) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
srodowiskowych, e) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z polecen
C) uczestnictwo w pracach organizacji stuzbowych,
pozarzgadowych, spotecznych i innych, ktérych f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, 3)zaangazowanie w realizacje zadan placowki:
d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotywanych w szkotach, a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej b) opieka nad samorzagdem wychowankéw,
atmosfery pracy; C) uczestnictwo w wewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego,
5)inne osiggniecia wynikajgce z zadan statutowych d) podejmowanie innych dziatan innowacyjnych.
szkoty.
10. Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego
7. Starosta Ostrédzki przyznaje dodatek motywacyjny przyznawanego dyrektorom placowek opiekunczo-
dyrektorom szkét uwzgledniajac miedzy innymi: wychowawczych okresla ponizsza tabela:
1)pozyskiwanie  srodkéw  pozabudzetowych, ilos¢ ) ) ) Miesigcznie % )
przygotowanych wnioskéw w ramach réznych Lp. Stanowisko kierownicze wstosur;l;t;ggmm/};r:;%'odzema
programow — do 15%, 1. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
- 0 zatrudnieniu do 2 os6b 3%
2)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wlasciwa - 0 zatrudnieniu powyzej 2 0s6b 5%
realizacja budzetu jednostki, propozycje oszczednosci 2 dyre'ftgrzimztr']'ice{ﬁéip;létg’ggne’: 3%
majgce na celu pokrycie wydatkéw z subwencji - 0 zatrudnieniu powyzej 2 0séb 3% - 5%

oswiatowej — do 15%,

3)zgodnos¢ polityki kadrowej ze strategig edukacyjng
Powiatu Ostrédzkiego — do 10%,

4)wlasciwe utrzymanie obiektéw i terendéw szkolnych,
przestrzeganie BHP — do 10%,

5)realizacje strategii edukacyjnej na lata 2004-2011
zgodnie z uchwalg Rady Powiatu w Ostrédzie — do
15%,

6)realizacje koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty — do 10%,

7)liczbe laureatow olimpiad  przedmiotowych i
konkurséw: na szczeblu wojewddztwa, kraju i
miedzynarodowym , osigganie dobrych i bardzo

dobrych wynikéw egzaminéw zewnetrznych — do 15%,
8)wspoiprace z organem prowadzgcym — do 10%.
8. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek

opiekunczo-wychowawczych przyznaje Starosta
Ostrodzki.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla
8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

% wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
20% - 70 %
20% - 40%

Lp. Stanowisko

1. | Dyrektor szkoly, placéwki
Wicedyrektor szkoty, placowki
Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-

3. 30% - 50%
wychowawczego

4 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 15% - 30%
wychowawczego

5. Dyrektor poradni psychologiczno- 10% - 40%

pedagogicznej

Dyrektor bursy szkolnej 20% -

.| Kierownik internatu S 10% -
Kierownik do spraw wychowania i opieki

Kierownik centrum ksztatcenia

8. | praktycznego

Kierownik warsztatéw szkolnych

9 | Kierownik szkolenia praktycznego

40%
30%

20% - 40%

10% - 30%
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3. Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, z wylgczeniem dyrektora, jest
uzalezniony od zilozonosci zadan szkoly i oceniany
wedtug:

1)ilosci oddziatow,

2)liczby kadry pedagogicznej,

3)ilosci obiektéw szkolnych,
4)zmianowosci,

5)ztozonosci struktury organizacyjnej,

6) zadan wynikajacych ze statutow szkot.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
wynosi 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz i pozostajacego
pod opieka.

6. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty.
Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta
Ostrodzki, uwzgledniajac miedzy innymi:

1)liczbe oddziatéw (1% za kazdy oddziat w szkotach dla
miodziezy, 0,7 % za kazdy oddziat w szkotach dla
dorostych),

2) ztozono$¢ organizacyjng szkoly, tj. wielosé typow szkoét
(powyzej dwoéch typéw szkdt 5 %), oraz posiadanie
internatu, warsztatéw, pracowni éwiczen praktycznych
(po 3 % za kazdy element).

7. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okre$lony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

10. Dodatek  nie przystuguje ~ w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

11. Przyznajagc wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej nalezy
uwzglednic:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjna placowki,
2)jakos¢ pracy, a w szczegoélnosci:

a) wspoélprace z  organem
bezposrednim przetozonym,

b) prawidlowo$é organizacji pracy placowki oraz
poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym,

c) wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,
dbatos¢ o majatek placéwki,

d) ksztaltowanie  wlasciwej  polityki  kadrowej,
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry,

e) wspoilprace z instytucjami i  organizacjami
wspomagajacymi dziatalno$é placowki.

prowadzacym i

12. Wysokos¢ stawek dodatkéw  funkcyjnych
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych okresla
ponizsza tabela:

Miesiecznie % w
stosunku
do wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze

1. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

- do 6 miejsc 30%

- do 8 miejsc 32%
2. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej:

- do 75 miejsc 15%

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslajg 8 8 i § 9
rozporzadzenia.

2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach (liczong od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela) okresla tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysoko$¢ dodatku

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa

3%

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu
gtebokim

20% - szkota
30% - internat

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych:
3. |a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 10%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i b) 15%
znacznym.

Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

4. |a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 10%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym, b) 20%
znacznym, gtebokim.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach):

a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 15%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i b) 20%
znacznym.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w domach

dziecka 20%

Prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

5%
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§ 8. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 10. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka, zakwalifikowanego do Kksztalcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 11. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 12. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, za trudne
warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§ 13. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
takze w okresie niewykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

8§ 14. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 15. Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie dzielac
sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczhe obowigzkowego wymiaru zaje¢
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

§ 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio § 16.

Rozdziat V
Nagrody iinne $wiadczenia wynikaj gce ze stosunku pracy

§ 18. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli i dyrektorbw szkét za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd.

2. Ustala sie w sposoéb
specjalnego funduszu nagréd:

nastepujacy podziat

1) 20% do dyspozycji Starosty Ostrédzkiego,
2)80% do dyspozycji dyrektoréw szkét.

3. Szczegotowe zasady, kryteria i sposéb
przyznawania nagréd zawarte sg w uchwale
Nr XXX1/192/05 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia 24
lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych ~ za ich  osiggniecia  dydaktyczno-
wychowawcze, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ostrodzki.

§ 19. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
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3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli
szkét zaocznych, ktérzy za prace w dniu wolnym od pracy
powinni otrzyma¢ dzien wolny od pracy.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem — dla danej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwéch osdéb,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech oséb,

4)12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i
wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

1590

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujace osoby,
pozostajace na jego utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 21. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)nie $éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2)korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu

wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

UCHWALA Nr XIX/98/08
Rady Gminy Stare Juchy
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie okre $lenia wysoko $ci srodkéw przeznaczonych na pomoc zdrowotn

zdrowotnej, rodzaju  $wiadcze h przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi
zZmianami) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) Rada
Gminy Stare Juchy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeznacza sie corocznie w budzecie Gminy
srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej w wysokosci 0,1 %
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1
okreslone sg na kazdy rok w planach finansowych
placoéwek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stare Juchy.

§ 2. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni
sg nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Stare Juchy, co
najmniej w potowie obowigzujgcego wymiaru godzin zajec

a dla nauczycieli korzystaj acych z opieki

sposobu ich przyznawania.

dydaktyczno-wychowawczych oraz nauczyciele wiw szko6t
i placowek po przejsciu na emeryture lub rente bez
wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlektg chorobg nauczyciela,

2)dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

§ 4. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej

uzalezniona jest od:

1)przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym
zwigzanych, wplywajgcych na sytuacje materialng
nauczyciela (np. koniecznos¢ stosowania specjalnej
diety, zapewnienie dodatkowej opieki choremu itp.),
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2)wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez
nauczyciela kosztow,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku na druku, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaly.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
2)dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

3)oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego czionka rodziny (z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku),

4) odcinek emerytury lub renty (nauczyciel emeryt/rencista).

§ 6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy
zdrowotnej moze zlozy¢ réwniez przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zZwigzkéw zawodowych, rada
pedagogiczna, opiekun, jesli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

§ 7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku
budzetowym. W uzasadnionych, szczegélnie ciezkich
przypadkach pomoc moze byé przyznana powtdérnie w
danym roku, w ramach posiadanych przez jednostke
Srodkow.

§ 8. 1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej
rozpatruje Komisja powotana w drodze zarzadzenia
dyrektora w sktadzie:

1)wicedyrektor, a gdy w jednostce nie ma wicedyrektora
inna osoba wskazana przez dyrektora,

2) 2-3 nauczycieli wskazanych przez Rade Pedagogiczna,

3)przedstawiciel zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

2. Czionkowie Komisji skitadajag os$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych os6b ubiegajacych sie o
przyznanie pomocy zdrowotnej.

§ 9. 1. Dyrektor przyznaje zasitek pieniezny na
podstawie wnioskow zaopiniowanych przez Komisje.

2. O wysokosci zasitku na pomoc zdrowotng decyduje
dyrektor w granicach $rodkéw posiadanych na ten cel.
Rozstrzygniecia podejmowane w tej kwestii nie sg
decyzjami w rozumieniu przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

§ 10. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie raz na
kwartat, w uzasadnionych przypadkach posiedzenia
Komisji mogg odbywac¢ sie czesciej.

§ 11. Whnioski do Komisji sg ewidencjonowane w
rejestrze, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do uchwaly.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Stare Juchy
Zbigniew Pahl

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr X1X/98/08
Rady Gminy Stare Juchy
z dnia 28 marca 2008 r.

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

(szkota, w ktérej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej

Uzasadnienie:



Dziennik Urzedowy - 5293 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86 Poz. 1590

W zataczeniu:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
- dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (np. rachunki, faktury potwierdzajgce faktycznie poniesione wydatki),
- oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czionka rodziny (z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku) lub ostatni odcinek emerytury lub renty (w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty).

(miejscowosé, data)

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji i proponowana wysoko$é pomocy finansowej, w ramach posiadanych $rodkéw:

(data) (podpis, pieczatka dyrektora)
Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr X1X/98/08
Rady Gminy Stare Juchy
z dnia 28 marca 2008 r.
Rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej
L Miejsce Cel Whnioskowana | Przyznana
Imie i S Data . . Data
; zatrudnienia . . | wnioskowanej kwota kwota . .
Lp. nazwisko zlozenia rozpatrzenia | Uwagi
) (czynny : pomocy pomocy pomocy .
nauczyciela whniosku . . . whniosku
zawodowo/emeryt) zdrowotnej zdrowotnej zdrowotnej
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UCHWALA Nr X1X/102/08
Rady Gminy Stare Juchy

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie wysoko $ci optat za positek i zasad korzystania ze stotéwek

w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmin ¢ Stare Juchy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 67a ust. 2
i ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Stare Juchy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju
uczniow szkota moze zorganizowaé stotéwke.

2. Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej jest
odptatne.

3. Stotéwka szkolna przygotowuje positki w dni zajeé
lekcyjnych oraz w dni wolne od nauki, gdy w szkole
organizowane sg zajecia pozalekcyjne, wypoczynek
uczniow lub uroczystosci organizowane za zgodag
dyrektora szkoty.

4. Z positkbw wydawanych w stotldwce szkolnej
korzysta¢ mogq réwniez pracownicy szkoty.

§ 2. 1. Na podstawie kalkulacji sporzgdzonych przez
dyrektoréw szkét uwzgledniajacych jedynie warto$¢
surowcoéw niezbednych do przygotowania positku oraz
dzienng liczbe i jakos$¢ positkéw, ustala sie stawke
dzienng za positek dla ucznia w nastepujacej wysokosci:

a) Szkota Podstawowa w Skomacku Wielkim — 2,90 zt,
b) Zespot Szkoét w Starych Juchach:

- uczniowie: 2,50 zt,
- wychowankowie przedszkola: 3,50 zt.

2. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw
z positkbw w stoldbwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

§ 3. 1. Dla pracownikow szkoly do ceny positku
ustalonej w 8 2 pkt 1 doliczany jest koszt przygotowania

positku uwzgledniajacy koszty utrzymania stotéwki,
wynagrodzenia pracownikéw i sktadki naliczane od tych
wynagrodzen.

2. Na podstawie kalkulacji sporzadzonych przez
dyrektoréw szko6t ustala sie optate za positek dla
pracownikow szkoty w nastepujacej wysokosci:

a) Szkota Podstawowa w Skomacku Wielkim — 4,55 zt,
b) Zespot Szkét w Starych Juchach — 3,90 zi.
§ 4. 1. Ustala sie miesieczny okres rozliczeniowy.

2. Korzystajacy z obiadéw dokonujg wptat za positki na
dany miesigc do 27 dnia tego miesigca.

3. W przypadku nieobecnosci osoby uprawnionej do
korzystania ze stotowki przystuguje zwrot opfaty
miesiecznej, proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci,
pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dyrektorowi
szkoly, najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci do
godz. 8%.

4. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 3,
stanowi iloczyn optaty za jeden positek i liczby dni
nieobecnosci stotujgcego sie.

5. Zwrotu, o ktérym mowa w pkt 3 dokonuje sie w
nastepnym okresie rozliczeniowym.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Stare Juchy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Stare Juchy
Zbigniew Pahl
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UCHWALA Nr XVI111/135/08
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1
ustawy zdnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717, z2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.
Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Mitomiynie,
po stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Mitomiyn, uchwalonego
uchwatg Nr XX1/122/2000 Rady Miejskiej w Mitomiynie z
dnia 27 wrzesnia 2000 r. uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Mitomtyn, dziatki nr: 81/2 i 81/3,
zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tre$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr V/39/03 Rady
Miejskiej w Mitomiynie z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Mitomtyn.

2. Rysunek planu w skali 1:1000 stanowi zatacznik
Nr 1 do uchwaly i obowigzuje w nastepujacym zakresie
ustalen planu:

a)granic planu,

b) linii rozgraniczajacych tereny o réznym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania,

¢) nieprzekraczalnych linii zabudowy,
d)drzewostanu lipowego objetego ochrong,

e)cieku odwadniajgcego teren (ptynacego pod
przylegtym do terenu w granicach planu odcinkiem
Kanalu Elblaskiego),

f) oznaczen przeznaczenia terenéw na cele: US -
zabudowy ustug sportowo-rekreacyjnych, WS - waéd
otwartych, ZP - zieleni urzgdzonej pasa terenowego
Kanalu Elblaskiego, E — elektroenergetyki.

3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow:

ania przestrzennego miasta Mitomtyn, dziatki nr: 81  /2i 81/3.

Oznaczenie
terenu

1US Zabudowa ustug sportowo-rekreacyjnych:
a) budynek portowo-klubowy, w tym pokoje
hotelowe (15-20 uzytkownikéw), gastronomia,
handel,
b) pomieszczenia bosmanskie,
c) hangar na todzie,
d) nabrzeze portu jachtowego.
1Ws Wody otwarte — basen portu jachtowego na 30-40
jednostek ptywajacych.
127P,2 7P Zielen urzadzona pasa terenowego Kanatu
Elblaskiego
1E Sieci i urzadzenia elektroenergetyczne SN

Przeznaczenie terenu

§ 4. Ustalenia dotyczace zasad ochrony i
ksztattowania tadu przestrzennego:

1. W granicach planu zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego okreslone sg ustaleniami:

a) ochrony Kanatu Elblgskiego jako obiektu zabytkowego,
b) ochrony drzewostanu lipowego wzdtuz Kanatu Elblaskiego,

¢) nieprzekraczalnych lini  zabudowy i zasad
ksztattowania zabudowy.

§ 5. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1.

Oznaczenie Zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
terenu kulturowego

1Us 1. Oznaczony odpowiednio w rysunku planu ciek
odwadniajacy teren (ptynacy pod przylegtym do
terenu w granicach planu odcinkiem Kanatu
Elblaskiego) powinien pozosta¢ drozny.
2. Rozwigzania techniczne odwodnienia terenu nie
moga powodowaé podniesienia poziomu wod
gruntowych.
1WSs Basen portu jachtowego nalezy wykona¢ jako
zbiornik szczelny, zasilany wodami Kanatu
Elblaskiego.
12zP,227P Oznaczony odpowiednio w rysunku planu
drzewostan lipowy podlega ochronie z tytutu
wiasciwych przepiséw o ochronie przyrody.

2. W granicach planu:

a)dla rob6t budowlanych: odwodnienia terenu
oznaczonego symbolem 1 US i budowy basenu portu
jachtowego oznaczonego symbolem 1 WS majg
zastosowanie wlasciwe przepisy prawa wodnego,

b) majg zastosowanie przepisy o ochronie przyrody wraz
Z rozporzadzeniami wykonawczymi do wymienionej
ustawy.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz doébr kultury wspotczesne;.
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1. W granicach planu majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i
opiece nad zabytkami (Dz. U z 2003 r. Nr 162, poz. 1568)
z tytutu wpisania Kanatu Elblaskiego do rejestru zabytkow
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

2. Projekty budowlane inwestycji w granicach planu
nalezy uzgodni¢ z Warminsko-Mazurskim Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikdw
ksztattowania zabudowy:

1.

Oznaczenie
terenu
1Us

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy

1. Zezwala sie na budowe budynkéw, z zachowaniem
nastepujacych parametréw i wskaznikow zabudowy:

a) minimalnego udziatu powierzchni biologicznie
czynnej w stosunku do powierzchni dziatki - 25%,

b) maksymalnej wielko$ci projektowanej zabudowy —

2 kondygnacje (z druga kondygnacjg w poddaszu
uzytkowym),

¢) geometrii dachu — dachy dwuspadowe o kacie
nachylenia potfaci dachowych do ptaszczyzny przekroju
poziomego budynku w przedziale 35°-45°.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy i
zagospodarowania terenu regulujg wlasciwe przepisy
budowlane wraz z ustalonymi w rysunku planu liniami
zabudowy.

§ 8. Ustalenia dotyczgace =zasad modernizacii,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji oraz
infrastruktury technicznej.

1. Dla terenu w granicach planu zewnetrzny uktad
komunikacyjny wraz z zewnetrznym ukladem sieci
infrastruktury technicznej stanowi teren pasa drogowego
drogi publicznej gminnej.

2. Zabudowie w granicach planu nalezy zapewnic:
a)zaopatrzenie w wode — z gminnej sieci wodociggowej,

b) odprowadzenie i oczyszczenie sciekow — do gminnej
kanalizacji sanitarnej z przesytem $ciekow na gminng
oczyszczalnie $ciekéw w Mitomiynie,

c)w robotach budowlanych elektroenergetycznych (dot.
wykonania nowych inwestycji) nalezy skablowac¢ sieci i
przytaczenia elektroenergetyczne. Przytaczenie
odbiorcéw do wspdlnej sieci elektroenergetycznej na
obszarze w granicach planu bedzie nastepowalo na
ogolnych zasadach przytaczenia odbiorcow

obowigzujacych we whasciwym terenowo dysponencie
sieci. Rezerwuje sie pas terenu w chodnikach ulic dla
projektowanej sieci elektroenergetycznej wraz z
lokalizacja ~ zlaczy  kablowo-pomiarowych  oraz
projektowanych stacji transformatorowych.

d)wody opadowe nalezy odprowadzi¢é na teren
nieutwardzony dziatek budowlanych (alternatywnie
zezwala sie na inne rozwigzania zgodne z warunkami
okreslonymi przepisami prawa wodnego i budowlanego).

3. W granicach planu zaopatrzenie w ciepto budynkéw
na pobyt ludzi moze by¢ dokonywane z indywidualnych
zrodet ciepta, o ile pozwalajg na to wlasciwe przepisy
odrebne.

4. Dojazd do terendw oznaczonych symbolami: 1 US,
1WSilE ustala sie z gminnej drogi publicznej.

5. Powierzchnie parkingowa i manewrowg z tytutu
funkcji ustugowych obszaréw oznaczonych symbolami: 1
US i 1 WS nalezy zapewni¢ w granicach obszaru 1 US.
Minimalng ilo$¢ miejsc parkingowych ustala sie na 20-25
miejsc postojowych.

6. W granicach planu nie ustala sie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do zadan
whasnych gminy.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 3
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

1.

Oznaczenie terenu Stawka w %

12zpP,22P 1

2. Dla terenéw stanowigcych wiasnosé gminy Mitomiyn
w/w stawki nie ustala sie.

§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mitomtyna.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Zenobia Kaminska
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do uchwaty Nr XVI11/135/08
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 31 marca 2008 r.

Zatgcznik Nr 1

- 5297 -
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI11/135/08
Rady Miejskiej w Mitomtynie
z dnia 31 marca 2008 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Mitomtynie postanawia, co nastepuje:

1. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie przepiséw art. 18 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym.

2. W zwiagzku z treécig 8 9 pkt 6 uchwaly w granicach planu nie wystepujg zadania wiasne gminy z zakresu infrastruktury
technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

UCHWALA Nr XI11/99/08
Rady Gminy llowo-Osada
z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie zwolnie N od podatku od nieruchomo $ci dla prowadz acych dziatalno $¢ gospodarcz 3.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy ltowo -
Osada uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przyspieszenia rozwoju gospodarczego
Gminy llowo-Osada oraz zmniejszenia stopy bezrobocia,
wprowadza sie — na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale - preferencje podatkowe dla podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie gminy
oraz tworzacych nowe miejsca pracy.

2. Zwolnienia okreslone niniejsza uchwalg stanowig
regionalng pomoc inwestycyjna, a jej udzielenie nastepuje
zgodnie z warunkami okreslonymi niniejsza uchwatg oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 lipca
2007 roku w sprawie udzielenia przez gminy zwolnien od
podatku od nieruchomosci, stanowigcych regionalng
pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)pomocy de minimis — nalezy przez to rozumieé¢ pomoc
de minimis w rozumieniu art. 2, ust. 2-5
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 379 z
dnia 28 grudnia 2006 r.),

2)organie podatkowym — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta
Gminy Howo-Osada,

3)nowym miejscu pracy — nalezy przez to rozumie¢
stanowisko pracy, na ktérym zatrudniona zostala
osoba w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o0 prace na czas nieokreslony albo na czas
okreslony wynoszacy co najmniej 12 miesiecy.

§ 3. 1. Preferencje podatkowe, o ktérych mowa w § 1
polegajg na zwolnieniu od podatku od nieruchomosci
budynkéw, budowli oraz gruntdw pod budynkami
(bedacych przedmiotem inwestycji), ktére w okresie 2 lat
przed rozpoczeciem inwestycji nie byly zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub byly zajete na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej innej niz nowo
uruchamiana.

2. Nabycie zwolnienia nastepuje w  wyniku
udokumentowania przez podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg spetnienia wszystkich warunkéw
okreslonych niniejszg uchwata 1 rozporzadzeniem
okreslonym w § 1 ust. 2.

3. Pomoc udzielona na podstawie niniejszej uchwaty
jest pomoca de minimis, a jej udzielenie nastepuje
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L 379 z dnia 28 grudnia 2006 r.).

§ 4. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
budynki lub ich czesci, budowle lub ich czesci wraz z
zajetymi pod nie gruntami, jezeli w wyniku dokonania
inwestycji i w zwigzku z tg inwestycjg utworzono i
utrzymano nowe miejsca pracy.

2. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym utworzono
nowe miejsca pracy, przez okres:

1)jednego roku - jezeli utworzono i utrzymano co
najmniej 3 nowe miejsca pracy,
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2)dwoéch lat - jezeli utworzono i utrzymano co najmniej 6
nowych miejsc pracy,

3)trzech lat - jezeli utworzono i utrzymano co najmniej 9
nowych miejsc pracy,

4)czterech lat - jezeli utworzono i utrzymano co najmniej
11 nowych miejsc pracy.

§ 5. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy ocenia
sie wedtug zasad okreslonych w 8 4 pkt. 2 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie
udzielania przez gminy zwolnien od podatku od
nieruchomosci, stanowigcych regionalng ~ pomoc
inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

§ 6. 1. Podstawg do zastosowania zwolnienia od
podatku od nieruchomosci sg nastepujace dokumenty:

1) zgtoszenie zamiaru korzystania z pomocy dokonane
przed rozpoczeciem realizacji inwestyciji,

2)ztozenie zobowigzania okreslonego w § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 lipca 2007 r.
w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od podatku
od nieruchomosci, stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969),

3)informacja lub deklaracja zlozona na okreslonym
wzorze okreslajgca przedmioty podlegajgce zwolnieniu
od podatku od nieruchomosci wraz ze stosowng
dokumentacjg potwierdzajgcg dokonanie inwestycji, na
ktdrg poniesiono naktady,

4)deklaracje ZUS stwierdzajgce stan zatrudnienia oraz
biezace optacanie skiadek,

5)umowy o prace,

6)wszelkie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis z okresu trzech ostatnich lat podatkowych
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy oraz informacje o pomocy innej niz de minimis
(np. inwestycyjna, na zatrudnienie) jaka otrzymat w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca,

7)bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywow
pienieznych za ostatni rok obrotowy, informacje o
posiadaniu  zalegtosci w zakresie zobowigzan
publiczno-prawnych.

§ 7. 1. W przypadku utraty warunkéw uprawniajacych
do zwolnienia, podatnik obowigzany jest do pisemnego
poinformowania o tym fakcie Wéjta Gminy fowo-Osada w
terminie 14 dni od daty zaistnienia okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zwolnienia.

2. Podatnik, o ktérym mowa w ust. 1 traci prawo do
zwolnienia z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym wystgpity okolicznosci powodujace
utrate tego prawa.

3. Podatnik, ktéry nie dopetnit obowigzku, o ktorym
mowa w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od poczatku roku
podatkowego, w  ktorym  wystapily  okolicznosci
powodujace utrate tego prawa.

4. Podatnik, ktéry wprowadzit organ podatkowy w btad
co do spetnienia wymogow, od ktérych uzaleznione jest
zwolnienie od podatku od nieruchomosci, traci prawo do
zwolnienia za caly okres, przez jaki korzystat z tego
zwolnienia.

5. Podatnik okreslony w ust. 3 i 4 zwraca podatek
poczawszy od dnia utraty prawa do zwolnienia wraz z
odsetkami za zwloke naliczonymi w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowej.

§ 8. 1. Do konca nastepnego miesigca po zakonczeniu
kwartatu roku podatkowego podatnik korzystajacy ze
zwolnienia jest obowigzany przedtozy¢ wszelkie
informacje i dokumenty dotyczace:

1) poziomu zatrudnienia,

2)uzyskanej pomocy de minimis z okresu trzech
ostatnich lat podatkowych potwierdzone wydanymi
zaswiadczeniami, a takze innej niz de minimis pomocy
dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowanych, na
ktére udzielana jest pomoc na podstawie niniejszej
uchwaty.

§ 9. Podatnicy, ktorzy nabyli prawo do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci na mocy dotychczasowych
przepisbw zachowujg to prawo do czasu wyczerpania
tego prawa — w zakresie i na zasadach okreslonych w
tych przepisach.

§ 10. 1. Uchwale niniejsza stosuje sie do pomocy
przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z wyjgtkiem sektoréw i rodzajow okreslonych w
§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007 r.
w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od podatku od
nieruchomosci, stanowigcych regionalng ~ pomoc
inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
lfowo-Osada.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Iwona Gatdys
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UCHWALA Nr XI1/64/08
Rady Gminy w Pto $nicy
z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢€ oraz szczegoétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagradzania, a tak ze wysoko $ci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania do  datku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591; z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku, Nr 17;
poz. 128; Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy Ptosnica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom

dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego w brzemieniu okreslonym w
zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Konrad Sobiech

Zatgcznik

do uchwaty Nr XI11/64/08
Rady Gminy w Ptosnicy
z dnia 22 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN
Okre $lajacy zasady przyznawania dodatku za wystug e lat, wysoko $ci stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyzna

§ 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)szkotach - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Ptosnica;

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumien dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1;

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela;

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1.

wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i

takze szczegdtowe zasady
podziatu funduszu nagréd

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Kart Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
Zmianami)

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z rym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86

-5301 -

Poz. 1594

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystluge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku
za wysluge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okresow podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 3.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych
wynikbw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
(dyrektorowi) nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W kazdej szkole tworzy sie corocznie s$rodki
finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli w wysokosci 4%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego -
podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztalcenia przyjetego w
rozporzadzeniu.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegO6lnosci:

1)uzyskanie przez ucznibw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow i

sprawdzianéw albo  sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,
2)umiejetnosé rozwigzywania problemow

wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z rodzicami,

3)peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5)systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8)dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych

urzadzen szkolnych,

9)prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
pedagogicznej,

szkolnej i

10)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami  uczniowskimi  dziatlajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréw szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o

posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz

umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele

szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie

powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym

optymalne  warunki do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych;

do

d)
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2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

b)

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f)

podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty;

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewédztwa i kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,
konstruktywna wspotpraca z
Samorzadem Uczniowskim .

b)

c)

d)

e)

f) Rada Szkoly i

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektora ustala dyrektor szkoly w ramach
posiadanych srodkéw, a dla dyrektora Wajt Gminy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz j eden miesigc.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej

nauczyciel uzupetnia etat.*

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor

szkolty, do ktérej nauczyciel zostatl przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.*

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uplywie
okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela) lub po
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a Karty
Nauczyciela).

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% (nie wiecej
niz 40%),

2)wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 10% (nie
wiecej niz 20%) wynagrodzenia zasadniczego
przyznawanego na podstawie § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku
w  sprawie  wysokosci  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe - srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora Wojt Gminy,

2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 - dyrektor szkoty

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczyciel ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy w wysokosci do 3%,
2)funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 5%,
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
opiekuna stazu wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska (funkcji) nastgpito od pierwszego
dnia miesigca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
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1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
nie wytgcza prawa otrzymania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukaciji i
Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy - nauczycielom przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu, uzalezniona jest od:

1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu wynosi 5-20% stawki godzinowe;.

Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw nauczycieli oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe rodzaju zaje¢ dydaktycznych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kart

Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ 0,5 godz. pomija sie,
a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzina.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny i wyptaca sie z dolu.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1)0,8% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania dodatku
motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

1) ze $rodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz innych uroczystosci szkolnych.

5. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego
nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody Ministra
whasciwego do spraw Oswiaty i Wychowania, Kuratora
Oswiaty lub Dyrektora Szkoty.
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7. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
na zajmowanym stanowisku przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzime - 4%,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 - ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czilonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-185/08 z dnia 21 maja 2008 r.

1595

wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktorym mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Ptosnica.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi w okresie pracy, a takze w okresach:

1)nie $éwiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

2)Pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowe, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

UCHWALA Nr XX1/132/08
Rady Powiatu w Mr ggowie
Z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/118/08 Rady Powiatu w M

regulaminéw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnio

ragowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyj ecia

nych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem

prowadz gcym jest Powiat Mr agowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6éz. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t; Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XX/118/08 Rady Powiatu w
Mragowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminow wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Mragowski dokonuje
sie nastepujacych zmian:
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1w § 2 lit. ,j” przyjmuje brzmienie: ,dodatku — nalezy
przez to rozumie¢ kwote przystugujagcego dodatku.”

2)w Zatgczniku Nr 2:
a) pkt 2b przyjmuje brzmienie: ,Zapisy pkt. 2a nie

majg zastosowania do nauczycieli przenoszonych
z innych szkét. Dodatek w takich przypadkach

zostaje  okreslony na  podstawie  oceny
dotychczasowego nauczycielskiego dorobku
zawodowego.”;

b) w pkt. 4 wyraz ,pkt 4” zastepuje sie wyrazem ,pkt 3”;
c) pkt8i9 uchyla sie.*

3)w Zatgczniku Nr 4:

a) w Tabeli 1 Lp. 1 w kolumnie rodzaju pracy w
warunkach trudnych  wykresla sie zdanie:
+Prowadzenie przez nauczycieli zajeC
treningowych na wodzie i lodzie.”,*

b) w Tabeli 1 Lp. 5 w kolumnie rodzaju pracy w
warunkach  trudnych  przyjmuje  brzmienie:
~Prowadzenie badan psychologicznych i

pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-182/08 z dnia 15 maja 2008 r.

1596

udzielanie  dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych”,

c) wykresla sie w Tabeli 1 Lp. 7 Prowadzenie
nauczania indywidualnego w szkotfach
ogoélnodostepnych.*

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Lucjan Kulik

UCHWALA Nr XXI1/147/08
Rady Powiatu w Mr agowie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

zmieniaj gca uchwat e Nr VI1/30/03 z dnia 26.03.2003 r. Rady Powiatu w Mr aggowie w sprawie wprowadzenia zakazu

uzywania silnikow spalinowych do nap

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 116
ust. 1 i 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627 z pézn. zm.)
Rada Powiatu w Mrggowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr VII/30/03 Rady
Powiatu w Mragowie z dnia 26.03.2003 r. w sprawie
wprowadzenia zakazu uzywania silnikéw spalinowych do
napedu jednostek ptywajacych na akwenach wodnych
powiatu mrggowskiego dodaje sie w tabeli wersy w
brzmieniu:

Lp. Nazwa zbiornika wodnego Gmina/ Miasto
7 J. Lampackie gm. Sorkwity
8 J. Lampasz gm. Sorkwity
9 rz. Sobiepanka gm. Mragowo
10 | J. Kujno gm. Mragowo

edu jednostek ptywaj acych na akwenach wodnych powiatu mr  agowskiego.
11 | J. Dluzec gm. Piecki
12 | J. Biate z zat. Kat Macharski gm. Piecki
13 | J. Gant gm. Piecki
14 | rz. Babigcka Struga gm. Piecki
15 | J. Zyzdréj Wielki - gm. Piecki
w granicach powiatu mragowskiego
16 | J.Pitakno gm. Sorkwity
17 | J. Gieladzkie gm. Sorkwity

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu Mraggowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Lucjan Kulik
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UCHWALA Nr XXI11/139/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci oraz szczegotowych warunkow i zasad przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegO6towego sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z § 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, szczegOtowe  warunki i zasady przyznawania
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, funkcyjnego, za warunki pracy, szczego6towy sposob
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. godziny doraznych zastepstw, szczeg6lowe zasady
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagréd dla
ust. 6 i 6a, 10, 10a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto,
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,

Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Nr 191, poz. 1369) i Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Dobrego Miasta.

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.,

Nr 56, poz. 372) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami Przewodniczaca Rady Miejskiej
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w Malgorzata tanko

szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Dobre Miasto Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI11/139/08

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $€ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nau  czycielom dodatkéw: za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze g6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjaln  ego funduszu nagréd

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: 5. Nauczycielach (bez blizszego okreslenia) — rozumie

sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkofach i

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérej organem Gmina Dobre Miasto.

prowadzgacym jest Gmina Dobre Miasto.
6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3 Karty
mowa w pkt 1. Nauczyciela oraz w uchwale Rady Miejskiej w Dobrym

Miescie Nr XII/78/03 z dnia 10 wrzesnia 2003 r. w

3. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub sprawie  okreslenia  tygodniowego obowigzkowego

grupe. wymiaru godzin pedagoga, psychologa oraz nauczycieli

realizujgcych zajecia z przedmiotow w réznym wymiarze
4. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka. godzin.
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7. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
pézn. zm.).

Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany
nauczycielowi za:

jest

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych popartych:

a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji uczniéw
oraz bardzo dobrymi wynikami egzaminéw i
sprawdziandw zewnetrznych,
sukcesami ucznibw w zawodach, konkursach,
turniejach i olimpiadach zar6éwno na szczeblu
gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

b)

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegolnosci za:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspotpracy z

rodzicami, wihasciwymi instytucjami i osobami

Swiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspoétpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4)zaangazowanie w realizacje nastepujacych czynnosci i

zajec:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad
szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacych
wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z
uczniami  wynikajacych z ich  potrzeb i
zainteresowan,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzial w organizowaniu letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

e)

f)
9)

5)szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy;

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;j:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly, uwzglednia sie szczegolne
zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug
nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkow
do prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2)stata dbato$¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie szkoly i jej otoczenia,

3)ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w placowce,
wprowadzanie projektéw innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich
realizacji w ramach mozliwosci szkoty,
4)prowadzenie  racjonalnej  gospodarki  $srodkami

budzetowymi i majatkiem szkoty:
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a) inicjatywa w oszczednym  gospodarowaniu
srodkami  finansowymi  oraz  celowym ich
wydatkowaniu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5)rozwijanie  réznorodnych form  wspotpracy ze

srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami
dziatan na rzecz srodowiska,

6)inspirowanie  pozalekcyjnej aktywnosci placowki,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

7)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do
udzialu w roéznorodnych formach doskonalgcych
warsztat pracy,

8)wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecenn i wnioskéw organu
prowadzacego,

9)samodzielnos¢ i
problemow.

iniciatywa w  rozwigzywaniu

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na
dodatek motywacyjny na:

1)1 etat nauczycielski - wynosi 80 zt brutto miesiecznie,
2) 1 etat dyrektora szkoty - wynosi 90 zt brutto miesiecznie.

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze byé
wyzsza hiz:

1) dla nauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole
przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza sie
biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w
przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uplywie 4
miesiecznego okresu pracy, umozliwiajacego ocene
osigganych wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
dyrektorowi, osobie, ktérej powierzono obowigzki
dyrektora, a takze nauczycielowi w zastepstwie

petnigcemu funkcje dyrektora szkoty, po przepracowaniu
co najmniej 2 miesiecy od dnia rozpoczecia petnionej
funkciji.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor, zas w stosunku do dyrektora
szkoty oraz nauczyciela, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 —
Burmistrz Dobrego Miasta.

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 12. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesiecznie w zt brutto)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum
Do 6 oddziatow

Od 7 do 12 oddziatow

Od 13 do 19 oddziatéw

Powyzej 19 oddziatéw

Dyrektor przedszkola

Od 300,- do 700,-
Od 400,- do 800,-
Od 500,- do 900,-
0Od 600,- do 1.000,-
Od 300,- do 600,-

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze
przekracza¢ kwoty 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

a) liczacej do 10 ucznibw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 30 zi,
liczacej od 11-15 ucznidéw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 50 zi,
liczacej od 16-25 ucznidw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 70 zi,
liczacej powyzej 25 uczniéw - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 zt,
jezeli zmniejszona liczba uczniéw w klasie wynika
z odrebnych przepisow (np. oddziat
przysposabiajacy do nauki zawodu, integracyjny,
klasa sportowa itd.), to przystuguje dodatek
funkcyjny w maksymalnej wysokosci, tj. 100 zt;

b)
c)
d)

e)

2)funkcje opiekuna stazu - dodatek

funkcyjny w wysokosci 30 zt.

przystuguje

2. Podstawa do ustalenia wysokosci dodatku, o ktérym
mowa ust. 1 pkt 1 jest stan uczniéw w poszczegdélnych
oddziatach wykazany w aneksach do arkuszy,
przedtozonych organowi prowadzacemu we wrzesniu
danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajacq
staz powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w § 12 uwzglednia sie wielko$¢ szkoly, jej
strukture organizacyjna, zlozonos$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe i
srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniéw,
b) liczbe oddziatow,
c) liczbe kadry pedagogicznej,
d) liczbe budynkéw i ich lokalizacje;

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
a) liczbe stanowisk kierowniczych,
b) stan bazy dydaktycznej,
c) prowadzenie w szkole dozywiania,
d) prowadzenie innych dziatan okreslonych w statucie
szkoty.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono
w zastepstwie petnienie funkcji dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
miesigcu powierzenia zastepstwa.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 17. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie stanu nieczynnego,
3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4)w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

5)oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastagpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 18. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi w przypadku
okreslonym w 8 15 ust. 2 - Burmistrz Dobrego Miasta.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 20. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki

pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie w
szczego6lnosci:

1)prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy,
3)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

§ 21. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki, o
ktérych mowa w § 20 ust. 3 pkt 1 wynosi 10% stawki
godzinowej za kazdg godzine przepracowang z
dzieckiem.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki, o ktorych
mowa w § 20 ust. 3 pkt 2 wynosi 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tej szkole (oddziale) godzine.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki, o ktérych
mowa w § 20 ust. 3 pkt 3 uzalezniona jest od liczby
uczniow w klasie i wynosi:

1)w klasach liczacych do 15 uczniéw — 10%,

2)w klasach liczacych powyzej 15 uczniéw — 15%
- stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 23. 1. Wpynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
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zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 100% wynagrodzenia za 1
godzine ponadwymiarowg obliczong na zasadach
okreslonych wust. 1, 21 3.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw przystugujg za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie, tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 oraz
art. 42 ust. 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze jednak byé wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 27. W budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli z tym, ze:

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow szkot,

2)20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 28. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta ustala sie w wysokosci, co najmniej 80% $redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
niz 40% i nie wyzsza niz 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30, ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 29. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg
wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio, co najmniej:

a)dla nauczyciela - pie¢ z kryteriéw, o ktérych mowa w

8 30 ust. 1,

b)dla dyrektora - dwa z kryteriébw, o ktérych mowa w
§ 30 ust. 1 i trzy z kryteriéw ktérych mowa w § 30 ust. 2.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w § 30 ust. 1.

§ 30. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nagréd nauczycielom:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznibw z danego przedmiotu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
konkursach i  olimpiadach  przedmiotowych
szczebla ponadszkolnego,
przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne — kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub
wypoczynkowe,
posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
umiejetnie  dzieli sie  swojg = wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami;

b)

c)

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) podejmuje starania i w miare mozliwosci zapewnia
pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym
w trudniej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd miodziezy,
w szczegoélnosci narkomani i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;

b)

c)

d)

3)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) w sposéb szczegoélny doskonali wtasny warsztat

pracy,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86

-5311 -

Poz. 1597

b) kieruje zespotem samoksztatceniowym, opiekuje
sie zespotami przedmiotowymi, prowadzi lekcje
kolezenskie i otwarte;

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziela sie w zorganizowanych formach
ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty lub organu prowadzacego,
promuje szkote poprzez angazowanie sie w prace
spoteczng  zespotdbw, komisji, stowarzyszen,
ktérych dziatalno$¢ dotyczy oswiaty, kultury i
rekreacij,
podejmuje dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty,
przyczynia sie do zdobycia pozabudzetowych
srodkéw finansowych na realizacje projektow
edukacyjnych oraz wptywajgcych na podniesienie
jakosci funkcjonowania szkoty lub placowki,
nawigzuje wspotprace ze szkotami z innych stron
kraju albo wspoélprace zagraniczna, przynoszaca
konkretne  efekty  dydaktyczno-wychowawcze
(podac jakie).

b)

<)
d)

2. Do nagrody Burmistrza Dobrego Miasta moze byé
wytypowany dyrektor szkoty w szczegdélnosci za:

1)osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikow  w nauczaniu, potwierdzonych w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

2)bardzo dobra wspétprace ze srodowiskiem szkolnym i
lokalnym oraz instytucjami wspomagajacymi szkote,

3)organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we
whasciwej adaptacji do zawodu,

4)tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego,
bardzo dobrg organizacje pracy:
a) inicjowanie r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5)bardzo dobrg dziatalnos¢ w zakresie
finansowych, administracyjnych i kadrowych:
a) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
c) dbanie o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie.

spraw

§ 31. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Dobrego Miasta moze wystapic:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) rada szkoty,
e) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli;

2)dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) rada szkoty,
d) Zastepca Burmistrza Dobrego Miasta,
e) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

1)rada pedagogiczna,

2)rada rodzicow,

3)rada szkoty,

4) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiagane w okresie
ostatniego roku przez osobe nominowang do nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalagcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 30 wrzesnia 2008 r. odpowiednio:
1)o nagrode Burmistrza Dobrego Miasta — do Urzedu
Miejskiego w Dobrym Miescie,
2)o nagrode dyrektora — do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego
Miasta sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
szkoly i rade pedagogiczng w glosowaniu tajnym oraz
zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace nauczycieli.

7. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng w glosowaniu tajnym oraz zaopiniowania
przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

§ 32. Nagrode, o ktérej mowa:

1)w 8 27 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyznac
dyrektor szkoty,

2)w § 27 pkt 2 moze z wiasnej inicjatywy przyznaé
Burmistrz Dobrego Miasta bioragc pod uwage zasady
okreslone w § 29.

§ 33. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 27 przyznaje sie
w dniu 14 pazdziernika 2008 r. z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 34. 1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymaé nagrode Burmistrza Dobrego Miasta.

Dodatek mieszkaniowy

§ 35. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole majacej siedzibe na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 36. Wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 45 zt,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie — 61 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 76 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 91 zt.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 86

-5312 -

Poz. 1597

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:
1)wspétmatzonka, ktory nie posiada wlasnego Zzrodia
dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajagce wlasnego
zrédta dochodu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
za$ dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza Dobrego
Miasta.

§ 37. 1. Nauczycielowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 36 ust. 1.

i jego wspoétmatzonkowi

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 1, na ich wspélny wniosek.

wzor

§ 38. 1. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoly, zas$ dyrektorowi Burmistrz
Dobrego Miasta.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego
2)od dnia pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie Swiadczenia pracy za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego

§ 39. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu stanowigcego
Zatacznik

do uchwaty Nr XXI11/139/08

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty
za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty

Panu/Pani

(ostatnia ocena pracy nauczyciela /data i stopien)

(zwiezte uzasadnienie spetniania, kryteriow okreslonych w § 30 zatacznika Nr 1 do uchwaty)
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Whiosek zaopiniowano pozytywnie (negatywnie) - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej

wdniu ............. protok&t Nr...........occoeiiee

WANIU oo,

(miejscowos¢ i data)

(pieczatka)  (podpis)

UCHWALA Nr XVI11/125/08
Rady Powiatu tawskiego
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odptatno

§ci za pobyt w mieszkaniach chronionych dla oséb

opuszczaj acych placéwki opieku nczo-wychowawcze i rodziny zast epcze.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dn. 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 97 ust. 5 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, z pézn. zm.) Rada Powiatu ltawskiego uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny.
Na odptatnos¢ za pobyt skiadajg sie odptatnos¢ za
miejsce i odptatno$¢ za ustugi, w szczegdlnosci pomoc
specjalistéw, pracownika socjalnego, opiekunéw- treneréw
w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
gospodarowania  wtasnymi  zasobami  pienieznymi,
nabywaniu umiejetnosci spotecznych, pomoc w integracji
ze srodowiskiem lokalnym.

2. Zakres przyznanych ustug oraz optate za pobyt
ustala Starosta ltawski w uzgodnieniu z osobg kierowanag.

3. Ustala sie nastepujgce zasady ponoszenia
odpfatnosci za miejsce w mieszkaniu chronionym w
zaleznosci od posiadanego dochodu na osobe w
rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej:

Wysoko$¢ ponoszonej
odptatnosci okreslanej jako
procent dochodu osoby

Wysokos$¢ dochodu osoby zamieszkujacej w
mieszkaniu chronionym

Jesli dochdd nie jest wigkszy niz kryterium

dochodowe Brak odptatnosci

Jesli dochod przekracza kryterium
dochodowe, lecz jest nie wigkszy niz 120% 18%
kryterium dochodowego

Jesli dochdd przekracza 120% kryterium
dochodowego, lecz jest nie wiekszy niz 140% 20%
kryterium dochodowego

Jesli dochod przekracza 140% kryterium
dochodowego, lecz jest nie wigkszy niz 160% 22%
kryterium dochodowego

Jesli dochod przekracza 160% kryterium
dochodowego, lecz jest nie wigkszy niz 180% 24%
kryterium dochodowego

Jesli dochod przekracza 180% kryterium
dochodowego, lecz jest nie wigkszy niz 200% 26%
kryterium dochodowego

Jesli dochod przekracza 200% kryterium

dochodowego 28%

4. Mieszkaniec obowigzany jest do niezwlocznego
informowania Dyrektora PCPR o zmianach swojej sytuacji
osobistej oraz zmianach wysokosci dochodu.

5. Optata od danego mieszkanca nie moze wynosié¢
wiecej, niz faktyczny koszt utrzymania zajmowanego
przez niego miejsca i Swiadczonych ustug.

6. Oplate za pobyt mieszkaniec zobowigzany jest
wptaca¢ na konto Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w ltawie.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek mieszkanca, Starosta ltawski moze obnizy¢
wysokos¢ opfat. Przypadkami takimi moga by¢ np.
diugotrwata choroba, niepetnosprawnosgé, straty
materialne powstale w wyniku zdarzeh losowych, itp.
Obnizenia dokonuje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz
1 rok.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikaciji.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Ryszard Koziorowski
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UCHWALA Nr XVI1/101/08
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia flagi Gminy Reszel.

Na podstawie. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia
1978 r. 0 odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 120 poz. 1268, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353), po
zasiegnieciu opinii Komisji Heraldycznej dziatajacej przy
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie flage Gminy Reszel, ktdrej wzor i
opis stanowig zataczniki Nr 1 do niniejszej uchwaly.

godto z herbu miasta Reszla

§ 2. Flaga Gminy Reszel podlega ochronie prawnej.

§ 3. Uzytkowe stosowanie symboli Gminy wymaga
kazdorazowo pisemnej zgody Burmistrza Reszla.

§ 4. Opinia Komisji Heraldycznej stanowi zatacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI1/101/08
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

FLAGA GMINY RESZEL

C100% i Y100%; nawigzuje do barwy herbu miasta, symbolizuje lasy otaczajgce miasto
oraz rolnictwo, z ktérego zyje wigkszo$¢ mieszkancow gminy;

M15% i Y100%; symbolizuje chwalebna historie i dobrobyt miasta
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96 cm

v

A

40 cr
60 cnr

v

A

48 cir

Wymiany flagi i jej poszczegdélnych elementoéw przy zatozeniu stosunku szerokosci do dtugosci 5:8, np. w przypadku wielkosci
flagi 60 cm na 96 cm.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI1/101/08
Rady Miejskiej w Reszlu

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

UCHWALA Nr 87-1359/0/2007
Komisji Heraldycznej
z dnia 5 pa zdziernika 2007 r.

w sprawie projektu flagi Gminy Reszel

Dziatajgc na podstawie art. 2a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31,
poz. 130, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126 i z 2000 r. Nr 12, poz. 136) Komisja Heraldyczna postanawia:

§ 1. Wyrazi¢ pozytywng opinie w sprawie projektu flagi.
§ 2. Uzasadnienie opinii, o ktérej mowa w § 1 zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Przekazaé uchwate ministrowi wiasciwemu do spraw administracji publicznej do stosownego wykorzystania.

Zatacznik
do uchwaty Nr 87-1359/0/2007

Opinia o projekcie flagi Gminy Reszel

Projekt flagi Gminy Reszel, przestany w piSmie Burmistrza z dnia 30 maja 2007 r. okreslony jako ,Projekt nr II" (znak:
PG 0860-6/2007), przedstawia ptat o proporcjach bokéw jak 5:8, podzielony w stup (pionowo) na dwie réwne czesci, od
drzewca zielong z godtem herbowym Gminy, przedstawiajacym pastorat z niedzwiedziem w stup, i z czescig swobodng z6tta.

Projekt flagi, jako zgodny z miejscowgq tradycjg historyczng oraz zasadami heraldyki i weksylologii, Komisja Heraldyczna
opiniuje pozytywnie. Zaopiniowany projekt wyrdznia sie zalecang prostotg kompozycji i estetyka.

Komisja przeprasza za zwitoke w wydaniu opinii spowodowang koniecznoscig rozpatrzenia duzej ilosci projektéw symboli

jednostek samorzadowych oraz wakacyjng przerwg w pracach.
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UCHWALA Nr 111/23/08
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta i Gminy Past  ek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) Rada Miejska w Pasteku uchwala, co nastepuje :

§ 1. W Statucie Miasta i Gminy Pastek, stanowigcym
zalgcznik do uchwaly Nr [1/14/03 Rady Miejskiej w Pasteku
z dnia 28 lutego 2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy-Miasta i Gminy Pastek, zmienionej:

- uchwalg Nr VII/36/05 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia
26 sierpnia 2005 roku,

- uchwalg Nr XIII/60/06 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia
8 grudnia 2006 roku,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 850 w ust. 2 cyfre 3" zastepuije sie cyfra ,4”,

2) w zalaczniku Nr 2 do Statutu Miasta i Gminy
Pastek, zawierajacym
wykaz jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy
Pastek, w wykazie jednostek budzetowych punkt 5
otrzymuje brzmienie:
D) Zespoét Szkot Powszechnych w Pasteku”.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior

UCHWALA Nr 111/25/08
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 25 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h" i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Pasteku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Pasteku stanowigcym zalgcznik Nr 1 do uchwaly
Nr Xl/72/04 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 29
pazdziernika 2004 r. w sprawie przeksztatcenia zaktadu

$rodka Sportu i Rekreacji w Past  eku.

budzetowego pod nazwg Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji w Pasteku w jednostke budzetowa pod nazwa
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pasteku —
wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

- w87, ustep 6 dodaje sie litere ,f” w brzmieniu:
o) $wiadczenie ustug w zakresie rekreacyjnej jazdy
konnej”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior
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UCHWALA Nr XII1/82/08
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego O

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 102, poz. 1055, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, Nr 1218) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366,
Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844; z 2007 r.
Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120,
poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) Rada
Gminy Wieliczki uchwala, co nastepuje:

srodka Pomocy Spotecznej w Wieliczkach.

1603

8 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XII1/72/04 Rady

Gminy Wieliczki z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wieliczkach (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z
2004 r. Nr 110, poz. 1399, z 2005 r. Nr 27, poz. 389) § 7.
otrzymuje brzmienie:
.8 7. Do zadan Osrodka nalezy rowniez prowadzenie
postepowania, przyznawanie i wyplata $wiadczen
rodzinnych i pielegnacyjnych, a takze realizacja zaliczki
alimentacyjnej oraz postepowanie wobec dtuznikéw
alimentacyjnych".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski

UCHWALA Nr XVI111/132/08
Rady Miejskiej w Tolkmicku
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

0 zmianie uchwaly w sprawie Statutu Gminy Tolkmicko.

Na podstawie art. 3 ust. 1iart. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) uchwala
sie, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr VII/33/07 Rady Miejskiej w
Tolkmicku z dnia 27 kwietnia 2007 roku w sprawie Statutu
Gminy Tolkmicko (Dz. Urz. Wojewédztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2007 r. Nr 82, poz. 1275 ze zmianami)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w Rozdziale Il Jednostki Pomocnicze Gminy w § 14
dodaje sie pkt 6 o tresci: ,Uruchomienie $rodkow
nastepuje po przediozeniu uchwaly Rady Soteckiej
wraz z wyciggiem protokotu z jej posiedzenia”;

2)dotychczasowy Rozdziat X Postanowienia koncowe
otrzymuje numeracje: ,XI Postanowienia koncowe”
wraz ze zmiang numeracji paragrafow;

3)wprowadza sie Rozdzial X o tresci: ,Rozdziat X
Nadawanie Honorowych Wyréznien:
§ 127. 1. Rada Miejska moze w drodze uchwaty,
podjetej na wniosek Kapituty Honorowych Wyrdznien,
nada¢ honorowe wyrdznienie szczegélnie zastuzonym
dla gminy osobom (takze uczestnikom), organizacjom i
instytucjom.
2. Honorowymi Wyréznieniami Miasta Tolkmicka sa:
a) Honorowy Obywatel Tolkmicka,
b) Medal ,Zastuzony dla Ziemi Tolkmickiej".
3. Nadanie Honorowych Wyréznien nastepuje na
uroczystym posiedzeniu Rady Miejskiej w obecnosci
osoby uhonorowanej lub jej przedstawiciela.
Pos$miertnie w obecnosci cztonkéw najblizszej
rodziny lub przedstawiciela.
4. Wniosek o uhonorowanie przedstawia Radzie
Miejskiej Przewodniczacy Kapituty Honorowych
Wyréznien, a wyrdznienie wrecza Przewodniczacy
Rady Miejskiej z Burmistrzem.
5. Przyznanie Honorowych Wyréznien nie pociaga za
sobg zadnych zobowigzan ze strony osoby
uhonorowane;j. Osobhy uhonorowane tytutem
Honorowego Obywatela Tolkmicka majg prawo
udzialu w posiedzeniach Kapituty Honorowych
Wyréznien.
6. Fakt nadania Honorowych Wyréznien podaje sie do
wiadomosci publicznej.
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7. Biuro Rady prowadzi
Wyréznien.

§ 128. 1. Tytut Honorowego Obywatela Tolkmicka jest
zaszczytnym dowodem uznania.

2. Nadanie tytulu Honorowego Obywatela Tolkmicka
potwierdzone zostaje:

a) legitymacja,

b) dyplomem (z wyszczegdlnieniem zastug),

¢) wpisem do Ksiegi Honorowych Wyrdznien.

3. Honorowy Obywatel Tolkmicka ma prawo do
bezptatnego wstepu na uroczystosci organizowane
przez organy Gminy i gminne jednostki organizacyjne.
4. Honorowy Obywatel Tolkmicka jest przyjmowany
poza kolejnoscig we wszystkich gminnych jednostkach
i zaktadach budzetowych oraz instytucjach kultury.

§ 129. 1. Medal ,Zastuzony dla Ziemi Tolkmickiej” jest
przyznawany w zwigzku ze szczegblnie waznymi
wydarzeniami w zyciu Tolkmicka osobom prawnym i
fizycznym, instytucjom i organizacjom za znaczace
osiggniecia na rzecz Miasta i Gminy Tolkmicko.

2. Medal wykonany jest z mosigdzu w formie okragtej
o $rednicy 40 mm. Na awersie medalu umieszczony
jest herb miasta, a na rewersie napis: ,Zastuzony dla
Ziemi Tolkmickiej".

ewidencje Honorowych

3. Nadanie Medalu ,Zastuzony dla Ziemi Tolkmickiej”
potwierdzone zostaje ponadto:

a) legitymacja,

b) wpisem do Ksiegi Honorowych Wyréznien.

§ 130. 1. Rada moze podja¢ decyzje o pozbawieniu
wyréznienia honorowego na wniosek Kapituty
Honorowych Wyréznien.

§ 131. 1. Kapitule Honorowych Wyr6znien wybiera
Rada Miejska w Tolkmicku.

2. Zasady i tryb pracy Kapituty Honorowych Wyréznien
oraz zgtaszania i rozpatrywania wnioskéw o nadanie
badZz pozbawienie wyréznienia honorowego reguluje
Regulamin Kapituty stanowigcy zatgcznik Nr 5 do
Statutu Gminy Tolkmicko”.

4)Rozdziat XI otrzymuje nowa numeracje paragraféw:
»132, 133, 134" z zachowaniem ich tresci.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Dorota Chamczyk

Zatgcznik Nr 5 do Statutu

REGULAMIN KAPITULY HONOROWYCH WYRO ZNIEN

Preambuta
Tolkmicko — miasto istniejace od ponad 700 lat,
odbudowane ze zniszczen wojennych zbiorowym

wysitkiem calego narodu. Przez szereg lat wiele oséb i
organizacji pokladato i poktada wysitki majace na celu
dalszy rozwdj miasta oraz propagowanie dobrego imienia
miasta ws$réd czionkéw swoich rodzin oraz blizszych i
dalszych znajomych. Rada Miejska w Tolkmicku uwaza,
ze W uznaniu zastug za te dzialania najlepszym
uhonorowaniem za ich postawe i bezinteresowng
dziatalno$¢ bedzie nadanie im tytulu Honorowego
Obywatela Tolkmicka i Medalu ,Zastuzony dla Tolkmicka”

Rozdziat I.
Przepisy ogolne

Tytut Honorowego Obywatela Tolkmicka i Medal
»Zastuzony dla Tolkmicka” moze zosta¢ nadany - w dowéd
szczegoblnego uznania - indywidualnie osobom fizycznym
lub  zbiorowo zaktadom pracy Ilub organizacjom
spotecznym, ktére majg szczegélne zastugi w dziedzinie
odbudowy, rozwoju czy tez promocji Miasta i Gminy
Tolkmicko.

Rozdziat I1.
Whiosek oraz nadanie tytutu Honorowego Obywatela
Tolkmicka i Medalu ,Zastu zony dla Tolkmicka”.

1. Z wnioskiem o nadanie tytutu Honorowego
Obywatela Tolkmicka czy Medal ,Zastuzony dla
Tolkmicka” moze wystapi¢ Burmistrz, Przewodniczacy
Rady Miejskiej, grupa przynajmniej 3 radnych, Kklub
radnych, co najmniej 25 oséb fizycznych, kierownictwo
zaktadoéw pracy, organizacje spoteczne, polityczne i
wyznaniowe.

2. Wniosek o nadanie tytutu Honorowego Obywatela
Tolkmicka czy tez o nadanie Medalu ,Zastuzony dla
Tolkmicka” winien zawierac:

1)doktadne dane personalne osoby (imie i nazwisko,
imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania) a w przypadku tytutu zbiorowego
dokiadne dane zaktadu pracy lub organizacji,

2)konkretne, szczeg6towe uzasadnienie wniosku,

3)oswiadczenie o niekaralnosci,

4)potwierdzenie wniosku poprzez wihasciwe podpisy
uprawnionych oséb do ztozenia wniosku,

5)wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu,

3. Whniosek kierowany jest do Kapituly, ktéra bada
zasadno$¢ i prawidtowosé wniosku sporzadzajac ze
swojego posiedzenia protokét i przekazuje z opinig do
Rady Miejskiej.

4. O nadaniu tytutu Honorowego Obywatela Tolkmicka
czy Medalu ,Zastuzony dla Tolkmicka” decyduje Rada
Miejska w Tolkmicku w formie uchwaty.

5. Nadanie tytulu Honorowego Obywatela Tolkmicka
czy Medalu ,Zastuzony dla Tolkmicka” nastepuje na sesji
Rady i wigze sie z wreczeniem legitymacji ,dyplomu czy
medalu. Wreczenia dokonuje:

1) Przewodniczacy Rady Miejskiej;
2)Burmistrz Tolkmicka.

Rozdziat IlI.
Obrady Kapituty Honorowych Wyr6  znien
1. Praca w gronie cztonkow Kapituty jest zaszczytem i
honorem, a rzetelno$¢, bezstronnos¢ i bezinteresownos$é
winny by¢ nadrzedng zasada postepowania w trakcie
obrad Kapituty.

2. Kapitute tworzg: Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej,
Zastepca Burmistrza Tolkmicka, Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw Socjalnych.
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3. Posiedzenie Kapituty zwotuje jej Przewodniczacy na
14 dni przed terminem obrad.

4. Kapituta obraduje na posiedzeniach niejawnych pod
przewodnictwem Przewodniczacego.

5. Obrady sg protokotowane, a protokét sporzadza osoba
wskazana przez Przewodniczacego, ktdéra zobowigzana jest
do zachowania tajemnicy z przebiegu obrad. Protokdt po
odczytaniu podlega akceptacji Kapituty i w formie ostatecznej
zostaje podpisany przez Przewodniczacego.

6. Porzadek obrad Kapituly ustala jej Przewodniczacy i
poddaje go pod akceptacje Kapituly, ktéra moze wnosic¢
propozycje zmian lub uzupetienia. Ostatecznie ustalony
porzadek obrad akceptuje Kapituta w gtosowaniu zwyktg
wiekszoscig gtoséw.

7. Wniosek z przyznanie tytutu ,Honorowy Obywatel
Tolkmicka” oraz ,Zastuzony dla Tolkmicka” wraz z
uzasadnieniem odczytuje Przewodniczacy Ilub osoba
przez niego wskazana.

8. Kapituta w oparciu o Regulamin oraz po rozpatrzeniu
wnioskow decyduje w drodze glosowania wiekszoscig
gtoséw regulaminowego sktadu o przyznaniu tytutow.

9. Wszyscy czionkowie Kapituly zobowigzani sg do
zachowania $cistej tajemnicy zaréwno z przebiegu obrad
Kapituty, jak i z ostatecznych rozstrzygniec.

10. Przewodniczacy Kapituty czuwa nad nalezytym
zabezpieczeniem wszelkiej dokumentacji z obrad Kapituty.

11. Na wniosek Kapituty, Rada Miejska w formie
uchwaly moze wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie.

Rozdziat IV.
Pozbawienia tytutu Honorowego Obywatela Tolkmicka
i Medalu ,Zastu zony dla Tolkmicka”

1. Rada Miejska w Tolkmicku moze pozbawi¢ tytutu
Honorowego Obywatela Tolkmicka i Medalu ,Zastuzony

dla  Tolkmicka” w razie powziecia pisemnie
potwierdzonych informacji, ze osoba odznaczona zostata
skazana  prawomocnym  wyrokiem sgdowym za

przestepstwo popetnione z winy umysine;.

2. Wniosek o pozbawienie tytutu winien zawierac:
dane o osobie, konkretne, szczegotowe uzasadnienie
wniosku z podpisem wnioskodawcy i ewentualne dowody
na poparcie wniosku.

3. Rada Miejska moze takze pozbawi¢ tytutu i medalu
osobe, ktéra stata sie z innego powodu niegodna tego
tytutu czy medalu lub gdy jego nadanie nastgpito wskutek
wprowadzenia w btad.

4. Rada Miejska w Tolkmicku decyduje o pozbawianiu
tytutu  Honorowego Obywatela Tolkmicka i Medalu
JZastuzony dla Tolkmicka” w formie uchwaty, ktorg
przesyta takze zainteresowanej osobie z zadaniem zwrotu
odznaki, dyplomu oraz legitymac;ji.

Rozdziat V.
Przepisy ko hcowe

1. Przepisy niniejszego regulaminu moga mieé
zastosowanie, w przypadku nadawania przez Rade innych
honorowych odznaczen Ilub wyréznien np. medali
jubileuszowych lub okazjonalnych.

jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek

miejscowosc i data sporzadzenia wniosku
po wypetnieniu

ZASTRZEZONE

Nregz. .ooooceveennes

NALEZY WYPEENIC PISMEM DRUKOWANYM

WNIOSEK o0 nadanie

honorowego wyr6é znienia

NR REJESTRU

nazwa honorowego wyré znienia

2. PLec
1. Nr PESEL

mezczyzna

kobieta

3. NAzwISKO (nalezy wypetni¢ duzymi literami)

4. IMIONA (nalezy wypetni¢ duzymi literami)

5. IMIE 0JCA (nalezy wypetni¢ duzymi literami)

6. IMIE | NAZWISKO RODOWE MATKI (nalezy wypeti¢ duzymi literami)

7. DATA URODZENIA

rok miesiagc dzien

8. MIEJSCOWOSC URODZENIA

9. OBYWATELSTWO
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10. MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY 11. DOKUMENT TOZSAMOSCI

nazwa dokumentu

wojewddztwo miasto - dzielnica - gmina seria

numer

kod pocztowy i miejscowosé

ulica nr Nr nazwa wystawcy dokumentu
domu mieszkania

12. POPRZEDNIE NAZWISKA (rodowe, z poprzedniego matzenstwa,
sprzed zmiany w trybie administracyjnym)

13. STANOWISKO MIEJSCE PRACY MIEJSCOWOSC

14. POSIADANE ORDERY LUB ODZNACZENIA
nazwa nr legitymacji data nadania

15. POSIADANE WYROZNIENIA, ODZNAKI po wypetieniu ZASTRZEZONE
Nregz. ..ccoovveevennne

16. UZASADNIENIE WNIOSKU, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZAStUG PO OTRZYMANIU OSTATNIO NADANEGO ORDERU LUB ODZNACZENIA
(wielko$¢ czcionki minimum 10 punktéw)

data pieczec podpis kierownika jednostki organizacyjnej sporzadzajace;j
wniosek

18. WNOSZE O NADANIE (wypetniajg organy uprawnione do wystepowania z wnioskami)

nazwa honorowego wyréznienia

data pieczec whasnoreczny podpis wnioskodawcy

19. EWENTUALNE DODATKOWE OPINIE

20. OPINIA KAPITULY (dotyczy wniosku o nadanie honorowego wyr6znienia)

data podpis Przewodniczacego Kapituly

liczba wykonanych egzemplarzy wniosku (adresaci)

nazwisko osoby, ktéra sporzadzita wniosek

nazwisko osoby, ktéra wykonata wniosek po wypetnieniu ZASTRZEZONE
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UCHWALA Nr X1X/135/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 kwietnia 2008 .

w sprawie zaliczenia drég na terenie gminy Orzyszd o kategorii drég gminnych.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115 zm. z 2007 r. Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska w Orzyszu po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Powiatu w Piszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Do kategorii drég gminnych na terenie gminy
Orzysz zalicza sie nastepujace drogi wymienione w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Orzysza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/135/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Lp Nazwa drogi Nr drogi
1. od drogi krajowej nr 63 do wsi Lysonie 173008 N
2. od drogi krajowej nr 16 w kierunku wsi Osiki do granicy gminy 173001 N
3. ze wsi Pianki do wsi Géra 173006 N
4 Orzysz - Grady, od ul. Polnej w kierunku wsi Grady do drogi Orzysz 173009 N
5. od szkoty w Tuchlinie w kierunku jeziora Sniardwy, taczy sie z drogg do Suchego Rogu 173004 N
6. Strzelniki — Kamienskie 173010 N
7. Mikosze — Géra 173007 N
8. Goéra - Zastruzne 173005 N
9. Dabréwka - Nowa Wies - Chmielewo 173002 N
10. Dziubiele — Suchy Rég - Tuchlin 173003 N
11. Orzysz ul. Stoneczna 173503N
12. Orzysz ul. Kwiatowa 173501 N
13. Orzysz ul. Wiklinowa 173506N
14. Orzysz ul. Klonowa 173502N
15. Orzysz ul. Zacisze 173504 N
16. Orzysz ul. Jasminowa 173505N
17. Orzysz ul. Wierzbinska
18. Droga do Szwejkéwka i przez wies$ od drogi krajowej nr 63
19. Droga do miejscowosci Gaudynki i przez wie$ od drogi krajowej nr 63
20. Droga do miejscowosci Mikosze osada od drogi powiatowej nr 1720N przez wie$ do skrzyzowania z drogg
173007 N Mikosze — Goéra

21. Droga przez wie$ Odoje od drogi powiatowej 1702N

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Olsztynie
Z dnia 26 maja 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i
Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592 i z 2007 r. Nr 48,
poz. 327 i Nr 112, poz. 766) i art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze wojta,

burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984,
Nr 127, poz. 1089, Nr 214, poz. 1806, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327) Komisarz Wyborczy
w Olsztynie podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wyboréw  przedterminowych  Wéjta Gminy  Banie
Mazurskie przeprowadzonych w dniu 25 maja 2008 r.
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I. Dane ogolne dotycz ace wyboréw przedterminowych 7. Gloséw niewaznych oddano 28 to jest 1,72%
Wojta Gminy Banie Mazurskie ogolnej liczby gloséw oddanych.
Glosowanie w dniu 25 maja 2008 r. Il. Szczegdtowe wyniki wyboréw przedterminowych
Wojta Gminy Banie Mazurskie przeprowadzonych w
1. Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia dniu 25 maja 2008 r.
31 marca 2008 r. w sprawie przedterminowych wyboréw ]
Wojta Gminy Banie Mazurskie w wojewddztwie WYBORY PRZEDTERMINOWE WOJTA GMINY BANIE
warminsko-mazurskim. MAZURSKIE
2. Wybierano Wojta Gminy Banie Mazurskie w 1. Wyboru dokonano, poniewaz:
wyborach przedterminowych spos$réd 4 zgloszonych
kandydatéw. - w wyborach przedterminowych spos$réd 4 kandydatéw,
wymagang liczbe gtosow uzyskat SOBUTA Jan
3. Uprawnionych do gtosowania byto 3341 osdb. zgtoszony przez KWW WSPOLNA SPRAWA.
4. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano 2. Liczba oséb uprawnionych do glosowania wynosita
karty do gtosowania), 1626 wyborcow, to jest 48,67% 3341 osob.

uprawnionych do gtosowania.
3. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
5. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 1626. karty do gtosowania) 1626 wyborcéw, co stanowi 48,67%
uprawnionych do gtosowania.
6. Glosow waznych oddano 1598 to jest 98,28%
0golnej liczby gtoséw oddanych. Komisarz Wyborczy w Olsztynie
Zbigniew Paturalski
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