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UCHWALA Nr 11/8/08
Rady Gminy Markusy

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre  $lajacego zasady wynagrodzenia za prac e oraz przyznawania dodatkow

i innych sktadnikdéw wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Markusy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poz. zm.), Rada Gminy
Markusy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow i
innych skladnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Markusy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/28/07 Rady Gminy
Markusy z dnia 15 czerwca 2007 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za prace oraz przyznawania dodatkéw i
innych skladnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez Gmine Markusy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008
roku do 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jézef Kujawa

Zatgcznik

do uchwaty Nr 11/8/08

Rady Gminy Markusy

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow i
innych sktadnikéw wynagradzania dla nauczycieli

REGULAMIN OKRE SLAJ ACY ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRAC E ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI

I. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli okresli
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
minimalnych  stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli.

Il. Dodatek motywacyjny.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznibw  wysokich  wynikéw
egzamindw, testow i sprawdzianéw oraz sukcesow w
konkursach, zawodach i olimpiadach ,

b) umiejetne rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych
uczniéw oraz wspotprace z rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw i szkoty ,
szczegolnie dzieci potrzebujacych opieki,

d) jakos¢ Swiadczonej pracy z uwzglednieniem
obowigzkowosci ,frekwencji i przygotowania do zajec,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie

wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i urzadzen,

g) prawidiowe i systematyczne prowadzenie dokumentaciji
szkolnej,

h) przestrzeganie  dyscypliny pracy i  terminowe
wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

i) udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

j) udziat w pracach komisji szkolnych, opieke nad
organizacjami szkolnymi,

k) przygotowywanie wewnetrznych form doskonalenia
zawodowego,

I) aktywna realizacje zadan statutowych szkoty.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosié
od 0% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z uwzglednieniem ust. 1.

3. Na dodatki motywacyjne przyznaje sie 3%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w
danej szkole.

4. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw
szkét ustala sie w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 1 rok.

6. Cofniecie prawa do dodatku moze nastgpi¢ w trybie
art. 42 Kodeksu Pracy.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po
uptywie okresu umozliwiajacego ocene jego pracy.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest na pismie.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. Dodatek funkcyjny.

§ 3. 1. Przyznaje sie dodatki funkcyjne:

1) Dyrektorowi szkoty w wysokosci 1000 zi,

2) Zastepcy dyrektora szkoty do 420 zi,

3) Kierownikom s$wietlic szkolnych do 380 zi,

4) Wychowawcom klas i oddziatéw przedszkolnych w kwocie 60
zt,

5) Opiekunom stazu w kwocie 40 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym powierzono mu
obowigzki a w przypadku powierzenia obowigzkéw w
trakcie miesigca, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, w ktérych nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektoréw szkét i
kierownikéw $wietlic ustala dyrektor szkoty biorac pod
uwage zakres obowigzkow.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminach
wyptat wynagrodzen.

IV. Dodatek za wystug e lat.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze nie moze
on przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
a)dyrektorom szkoty - organ prowadzacy,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-170/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r.

b) nauczycielom - dyrektor szkoty.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminach wyptat wynagrodzen.

4. Dodatek za wysluge lat wyptacany jest w pelnej
wysokosci w czasie niecbecnosci pracownika w pracy z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego. Nie
jest wliczany do podstaw wynagrodzenia za czas choroby,

zasitku  chorobowego, = macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego.
V. Dodatek za warunki pracy.
§ 5. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne

nauczanie dziecka poza szkolg przyznaje sie dodatek w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu i
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ uwaza
sie takze godziny, w ktérych nauczyciel nie mogt
pracowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.*

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego za prace na terenie
wiejskim, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptaca sie w
petnej wysokosci w czasie nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu choroby, urlopu  macierzynskiego, urlopu
wychowawczego i urlopu na poratowanie zdrowia. Wyzej
wymienione dodatki nie wchodzg do podstawy wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.
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UCHWALA Nr XI11/127/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli na 2008 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568 , z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
na 2008 rok okreslajacy wysokosé¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku funkcyjnego,

3)dodatku za warunki pracy,

4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5)dodatku mieszkaniowego,

6)dodatku za wystuge lat,

7) nagrod z funduszu nagrod,
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata Nr V/39/07 Rady Miejskiej w Jezioranach z
dnia 29 marca 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli na 2007 rok.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, obowigzuje od 1 stycznia 2008
roku i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszeh Urzedu
Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XI1/127/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2008 ROK

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum oraz zespot  szkot
ponadgimnazjalnych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jeziorany,

2)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze
wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

4)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5)klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

6)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.),

8)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

9)regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
wynagradzania nauczycieli,
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10)organie prowadzacym - rozumie sie przez to Gmine
Jeziorany.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi moze byé przyznawany dodatek
motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i
zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest
biezaca ocena wykonywanych zadan, a w szczegoélnosci:

1)uzyskiwanie wysokich osiggnie¢
wychowawczych i opiekunczych:

dydaktycznych,

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

efektywne rozwigzywane problemoéw
wychowawczych ucznidbw we wspotpracy z ich
rodzicami, wihasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna;

b)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem, a w szczegéInosci:

a) rzetelne wywigzywanie sie z
obowiagzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzgdzen szkolnych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przydzielonych

b)

c)
d)

e)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, konkursow,
zawodoéw sportowych, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,
udziat w pracach  komisji i
przedmiotowych, problemowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly lub na rzecz szkoty,
prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

b)

c)

zespotow

d)

e)

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi, uwzgledniajac kryteria okreslone w § 3, jest
spetnianie nastepujacych kryteriow:

a)prawidtowe  dysponowanie  przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi, w tym celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

b)racjonalna polityka kadrowa,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d)dbanie o powierzone mienie i czuwanie nad stanem
technicznym budynkoéw,

e)wlasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow i uczniéw,

f) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze
szkoty.

§ 5. 1. W kazdej placéwce oswiatowej, tworzy sie
fundusz — w ramach posiadanych $rodkéw — na dodatki
motywacyjne w wysokosci 120 zt na 1 etat kalkulacyjny
nauczyciela miesiecznie, z wytgczeniem dyrektorow.

2. Tworzy sie fundusz — w ramach posiadanych
$rodkdw — na dodatki motywacyjne dla dyrektorow w
wysokosci 120 zt na 1 etat kalkulacyjny miesiecznie.

3. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne okresla organ prowadzacy w
uchwale budzetowej gminy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce. Miesieczna
wysokos¢ dodatku nie moze byé wyzsza niz 30%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela
stazysty.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Jezioran. Dodatek ma charakter uznaniowy.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych

nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu 3
miesiecy od chwili zatrudnienia w danej szkole.
Zapis nie dotyczy nauczycieli mianowanych,
uzupetniajgcych etat w innej szkole lub przenoszonych za
porozumieniem stron do innej placowki os$wiatowej na
terenie gminy Jeziorany w zwigzku z art. 18 ust. 1, art. 19
ust. 1 i art. 22 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie macierzynskim, urlopie bezptatnym.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom ktorym
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach:

Wysokos¢
Lp. Stanowisko kierownicze stawki w
zlotych
1) | dyrektor przedszkola 450 zt
2) | dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 600 zt
3) | dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddziatdw 650 zt
4) | dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatow 650 zt
5) | wicedyrektor szkoty 480 zt
6) | Kierownik $wietlicy 250 zt
7) | Wychowawca klasy 80 zt
8) | Opiekun stazu 30 z
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§ 12. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej w
§ 11, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze lub dyrektorskie w
zastepstwie z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, ustala:

a)dla dyrektora i nauczyciela, ktdremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora - Burmistrz Jezioran,

b)dla pozostalych stanowisk oraz dla nauczycieli, ktérym
powierzono w zastepstwie stanowisko wymienione w
§ 11, pozycja w tabeli od 5 — 8 - dyrektor szkoty,

c)w przypadku funkcji okreslonej w tabeli w punktach
7 i 8 petnionych przez dyrektora szkoly Ilub
przedszkola — Burmistrz Jezioran.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkgji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy okresla
rozporzadzenie.

§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest
z dotu i przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za
kazda efektywnie przepracowang godzine zajec.

Rozdziat V
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast epstw
8§ 21. Wynagrodzenie za
ponadwymiarowg nauczyciela i

jedng  godzine
godzine doraznego

zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem § 22, dzielac
przyznang  nhauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 22. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

§ 23. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktéorym mowa w 8§ 21 i 22, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania; nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
(zimowa przerwa Swigteczna, wiosenna przerwa
Swigteczna i inne), dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
(zimowa przerwa Swigteczna, wiosenna przerwa
Swigteczna i inne), dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze jednak byé wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach
oswiatowych na terenie gminy Jeziorany i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, pod
warunkiem nie pobierania dodatku mieszkaniowego w
placéwce o$wiatowej na terenie innej gminy.
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§ 28. Wysokos¢ nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 7 zi,

2)przy dwéch osobach w rodzinie - 15 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 22 zt,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 30 zt.

§ 29. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego
wylgcznym utrzymaniu,

3)pozostajgce  nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami (niezaleznie od miejsca
zamieszkania), do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodu.

§ 30. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w § 29, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Burmistrza
Jezioran. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoly lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela sSwiadczenie
podlega zwrotowi.

§ 31. Nauczycielowi, jego wspétmatzonkowi i wspodlnie
zamieszkujacym dzieciom bedacymi takze nauczycielami,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w § 28. Matzonkowie wraz z dzie¢mi
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 31, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Burmistrz Jezioran.

§ 33. Wniosek o wyptate dodatku mieszkaniowego
nauczyciel skltada w ciggu miesigca od daty wejscia w
zycie niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli,
wg wzoru okreslonego w zatgczeniu.

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.
§ 36. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek za wystug e lat

§ 37. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 38. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca,

3)za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 39. Do okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b
ustania stosunku pracy.

§ 40. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem § 41. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 41. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 39.

§ 42. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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§ 43. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest tgcznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 44. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli planuje dyrektor placéwki w rocznym planie
finansowym, z tym ze:

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez dyrektora,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego przyznawane przez Burmistrza
Jezioran.

§ 45. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moze
wystgpié:

1l)dla dyrektora - Burmistrz Jezioran, Rada

Pedagogiczna, Rada Szkoty lub Rodzicéw,

2)dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor
stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoty, w
ktérej zatrudniony jest nauczyciel, Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty lub Rodzicéw, Burmistrz Jezioran.
§ 46. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1)imie i nazwisko kandydata,

2)staz pracy pedagogicznej,

3) stopien i kierunek wyksztatcenia,

4)zajmowane stanowisko,

5) ostatnig ocene pracy,

6) date otrzymania ostatniej nagrody,

7)szczegbtowy opis osiggnie¢ kandydata w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody.

§ 47. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

1. Przyznajac nagrode nauczycielowi uwzglednia sie w
szczego6lnosci:

1)osiagniecia w  zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz
realizacje innych zadan statutowych,

2)doprowadzenie ucznibw do sukceséw naukowych,
sportowych lub artystycznych w skali miedzyszkolnej,
gminnej, powiatowej, regionalnej, wojewodzkiej,
krajowej lub miedzynarodowej,

3)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wspomaganie twérczosci wiasnej ucznidw,

4)inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej
na rzecz placowki,

5)organizacje wycieczek, zaje¢ i imprez szkolnych i
srodowiskowych w czasie wolnym,

6)inicjowanie dziatah na rzecz zapobiegania patologiom
ws$rdd ucznidw,

7)opracowywanie programéw w celu pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych na dziatalnos¢ placéwek
oswiatowych.

2. Przyznajac nagrode dyrektorowi uwzglednia sie w
szczegO6lnosci:

1) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci
pracy placowki,

2)spos6b planowania oraz wydatkowanie $rodkéw
budzetowych,

3)umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
oraz sposob ich wydatkowania,

4) ksztattowanie dobrego klimatu pracy,

5)wspétprace ze wszystkimi organami placowki,

6)dbatos¢ o estetyke i czuwanie nad stanem
technicznym obiektéw o$wiatowych,

7)praca na rzecz rozwoju o$wiaty w miescie,

8)udziat placowki w organizowaniu imprez dla
srodowiska pozaszkolnego,

9)wspéipraca z organizacjami pozarzgdowymi

dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

§ 48. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€O najmniej roku.

§ 49. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 44 pkt 1 — dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organizaciji

zwigzkowych,

2)ze srodkdw, o ktérych mowa w § 44 pkt 2 - Burmistrz
Jezioran.

§ 50. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 44, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach Burmistrz Jezioran Ilub
dyrektor za zgoda rady pedagogicznej, w ramach

posiadanych $rodkéw moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym okresie, niz Dzien Edukacji Narodowej.

§ 51. Termin sktadania wnioskéw na nagrody, o
ktérych mowa w § 44 z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
uptywa z dniem 30 wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe.

§ 52. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu
moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia.
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Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na 2008 rok

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO

I. DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY:

L. IMIE T NAZWISKO. ... ettt ettt ettt e e e e ekt e e e e e s e mbe e e e e e e annbeeeeeeeanntbeeaeesannnneaaeannnes
2. AAreS ZAMIESZKANIA ...eeeiiieiiee ettt e e e et e e e sttt e e e e e bee e e e e e e e annseeaaeeannnaeeaeeannaeeeas
3. MI€JSCE ZAtTUANIENIA: ..c.ieiiee e et e e e et e e e e e be e e e e et b et e e e s e tbeseaeseasareaeeas

l. LICZBA OSOB W RODZINIE, WSPOLNIE ZAMIESZKUJ ACYCH Z WNIOSKODAWC A:

- dzieci na wytgcznym utrzymaniu Wnioskodawcy (rok urodzenia, nazwa szkoty):

. OSWIADCZENIE W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIELEM JEST MAL ZONEK LUB/I DZIECKO WSPOLNIE
ZAMIESZKUJ ACE Z WNIOSKODAWCA.

dotyczy nie dotyczy
Oswiadczamly, ze nauczycielski dodatek mieszkaniowy bedzie pobierat Wnioskodawca w

(podpis matzonka lub/i dziecka bedacego nauczycielem)

- Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty/Burmistrza Jezioran o zmianach majacych wplyw na
wysokos$¢ przyznanego dodatku mieszkaniowego.

W przypadku nie powiadomienia Dyrektora Szkoty/Burmistrza Jezioran o wymienionych zmianach, zobowigzuje sie
do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

- Oswiadczam, ze nie pobieram dodatku mieszkaniowego w innej szkole potozonej na terenie innej gminy.

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr XXIX/147/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 31 marca 2008 r.

0 zmianie uchwaty Nr LXV/404/06 Rady Miejskiejw K  etrzynie z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie okre  $lenia zasad

i warunkow wytapywania bezdomnych zwierz  at i dalszego z nimi post epowania na terenie Miasta K etrzyna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Nr 214, poz. 1806; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218), art. 11 ust. 1i 3 oraz art. 11a ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002; z 2004 r.
Nr 69, poz. 625, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959; z
2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 175, poz. 1462; z 2006 r.
Nr 249, poz. 1830) po uzgodnieniu z Powiatowym
Lekarzem Weterynarii w Ketrzynie oraz po zasiegnieciu
opinii  upowaznionego  przedstawiciela  organizacji
spofecznej, ktorej statutowym celem dziatania jest
ochrona zwierzat, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8§1. § 1 uchwaly Nr LXV/404/06 Rady Miejskiej w
Ketrzynie z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie okreslenia
zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat i
dalszego z nimi postepowania na terenie Miasta Ketrzyna

(Dz. U. Woj. Warm.-Maz. Nr 45, poz. 938 z 07.04.2006 r.)
otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 1. 1. Uchwala sie zasady i warunki wytapywania
zwierzat domowych lub gospodarczych, ktore uciekly,
zablgkaly sie lub zostaty porzucone przez czlowieka, a nie
istnieje mozliwos¢ ustalenia ich wihasciciela lub innej
osoby, pod ktérej opiekg zwierze dotad pozostawato,
zwanych dalej "zwierzetami bezdomnymi".

2. Przyjmuje sie ,Gminny program zapobiegania
bezdomnosci zwierzat domowych na terenie Gminy
Miejskiej Ketrzyn” — stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIX/147/08
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 31 marca 2008 r.

GMINNY PROGRAM ZAPOBIEGANIA BEZDOMNO SCI ZWIERZAT DOMOWYCH NA TERENIE GMINY Miejskiej K etrzyn

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

1. Realizacja dziatan dotyczacych przeciwdziatania
bezdomnosci zwierzat jest warunkiem zréwnowazonego
rozwoju Miasta.

2. Celem gminnego programu przeciwdziatania
bezdomnosci zwierzat jest:

1) ograniczanie niekontrolowanego rozrodu zwierzat
bezdomnych;

2)zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom Miasta;

3)stworzenie bazy danych wilascicieli pséw na terenie
Ketrzyna oraz trwate oznakowanie psow;

4)edukacja mieszkancoéw w zakresie ochrony zwierzat
oraz praw i obowigzkow wilascicieli zwierzat
domowych.

3. Funkcje koordynatora dziatan dotyczacych
ograniczania bezdomnosci zwierzat pelni  Wydziat
Infrastruktury Komunalnej w Ketrzynie.

4. Realizacje dziatan dotyczacych przeciwdziataniu
bezdomnosci zwierzat prowadza:

1)organizacje spoteczne, ktérych statutowym celem
dziatania jest przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzat
oraz podmiot prowadzacy Schronisko dla bezdomnych
i pozbawionych opieki psow, we wspélpracy z
organami Inspekcji Weterynaryjnej i samorzadem
lekarsko-weterynaryjnym;

2)Straz Miejska oraz Policja poprzez egzekwowanie
przestrzegania przepisOw 0 utrzymaniu czystosci i
porzadku przez wiascicieli zwierzat domowych oraz
innych  obowigzkéw ustalonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat Il - Formy zapobiegania bezdomno  $ci zwierz at

1. Realizacja programu zapobiegania bezdomnosci
zwierzat polega na:

1) zmniejszeniu populacji zwierzat domowych poprzez:
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a) organizowanie usypiania $lepych miotéw psow i
kotow;

b) organizowanie sterylizacji lub kastracji zwierzat
bezdomnych oraz antykoncepcji w przypadkach,
gdy z innych wzgledéw wykonywanie zabiegow
weterynaryjnych byloby nieuzasadnione;

c) wprowadzenie mechanizmoéw finansowych
zachecajacych wiascicieli zwierzat do wykonywania
sterylizacji posiadanych psow i kotow;

2)zapewnieniu bezpieczenstwa mieszkancom Miasta

poprzez:

a) wytapywanie i umieszczanie bezdomnych zwierzat
w schronisku,
zapewnienie  opieki i pomocy lekarsko-
weterynaryjnej, schronienia i wyzywienia
bezdomnym psom oraz innym zwierzetom z terenu
Miasta, ktore utracity wiasciciela lub zostaly
poszkodowane w wypadkach komunikacyjnych, a
ktérych wtascicieli nie ustalono w szczegdélnosci
poprzez umieszczanie w schronisku dla zwierzat;
poszukiwanie wihascicieli dla zwierzat
przebywajacych w schronisku w tym takze poprzez
przeprowadzenie akcji informacyjno -
edukacyjnych zachecajgcych do opieki nad
bezdomnymi zwierzetami;
egzekwowanie przez stuzby porzadkowe
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw;
w miare mozliwosci zorganizowanie
wybiegowych dla pséw;

b)

c)

d)

e) terenéw

3)rejestracji pséw bedacych wlasnosciag mieszkancow
Miasta poprzez:

a) sukcesywne wprowadzanie identyfikatorow
elektronicznych w catej populacji pséw na terenie
miasta;

stworzenie i prowadzenie  ewidencji  pséw
zawierajgcych dane wiascicieli oznakowanych pséw
przede wszystkim w celu ustalenia wiasciciela psa
zagubionego lub psa, ktéry pogryzt czlowieka oraz
ustalenia, czy pies zostat poddany obowigzkowemu
szczepieniu przeciwko wsciekliznie;

b)

4)edukacji mieszkancéw na temat zasad humanitarnego
traktowania zwierzat oraz obowigzkéw wiascicieli
wobec nich.

2. W celu realizacji dzialan wymienionych w pkt.1
prowadzacy schronisko wypetnia zadania dotyczace
ograniczania bezdomnosci pséw poprzez:

1) przyjmowanie i utrzymywanie pséw bezdomnych oraz
psOw zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi, rannych w
wypadkach drogowych, a takze tych, ktére pokasaty
cztowieka - zabranych z miejsc publicznych (zgodnie z
zawartg umowa);

2) przekazywanie pséw nowym wiascicielom;
3)trwate znakowanie (czipowanie) wszystkich zwierzat
po okresie kwarantanny, a przed wydaniem ich nowym

wiascicielom;

4) poszukiwanie wiascicieli psow przyjetych do schroniska.

3. Dla realizacji dziatan dotyczacych przeciwdziatania
bezdomnosci zwierzat domowych Gmina Miejska Ketrzyn
moze udzielaé organizacjom spotecznym, ktorych
statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat,
pomocy w réznych formach, a w szczegdélnosci:

1)wsparcia finansowego — na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

2)promocji podejmowanych dziatan, a zwlaszcza w
mediach,

3)pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspOtpracy w
skali lokalnej i ogélnopolskie;j.

Rozdziat lll - Edukacja

1. Podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw Miasta
0 obowigzkach cigzacych na osobach utrzymujacych lub
hodujacych psy albo koty i zasadach humanitarnego
traktowania zwierzat, Miasto realizowa¢ bedzie poprzez
dziatania popularyzatorskie i edukacyjne.

2. Do podstawowych dziatan, o ktérych mowa w ust. 1,
naleza w szczegolnosci:

1)wydawanie ulotek i plakatébw propagujacych
odpowiednie warunki utrzymania pséw i kotow;

2)zamieszczanie w  lokalnej
poswieconych prawom zwierzat,
whascicieli oraz  propagujacych
posiadanie zwierzat;

prasie  artykutow
obowigzkom ich
odpowiedzialne

3)wspodipraca z istniejacymi organizacjami
pozarzgdowymi, ktérych statutowym celem jest
ochrona zwierzat oraz zachecanie do uczestnictwa
mieszkancow Miasta w adopcji zwierzat bezdomnych.

3. Dziataniem edukacyjnym obejmuje sie w
szczegolnosci dzieci i miodziez uczeszczajacg do
placowek oswiatowych na terenie Miasta.

4. Podstawowymi formami dziatah edukacyjnych
wsrdd dzieci i mtodziezy powinny by¢ w szczegdlnosci:

1l)wilgczanie do tresci programowych w dziedzinie
ochrony $rodowiska zagadnien zwigzanych z
humanitarnym traktowaniem zwierzat domowych i
hodowlanych oraz popularyzacja standardéw opieki
nad zwierzetami;

2)organizowanie konkurséw, akcji i prelekcji dla dzieci i
miodziezy na temat humanitarnego traktowania
zwierzat i zapobiegania ich bezdomnosci, we
wspOtpracy z  zainteresowanymi  organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami;

3)organizowanie lekcji i spotkan edukacyjnych z
osobami hodujgcymi psy, koty i inne zwierzeta oraz z

organizacjami  zrzeszajagcymi te  osoby lub
organizacjami, ktérych celem jest ochrona zwierzat;
4)organizowanie  wyjazdéw do  schronisk  dla

bezdomnych zwierzat;

5) propagowanie wolontariatu na rzecz ochrony zwierzat i
prowadzenia opieki nad bezdomnymi psami lub
kotami;
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6)nawigzanie wspélpracy przez miejskie placowki 2. Ustalajgc coroczng wysokos¢ optaty z tytutu
o$wiatowe z organizacjami, ktérych statutowa posiadania pséw, zapewnia¢ nalezy mechanizmy
dziatalno$¢ zwigzana jest z opieka nad zwierzetami finansowe zachecajace mieszkancéw miasta do

oraz popularyzacjg utrzymania i hodowli pséw, kotéw
lub innych zwierzat.

Rozdziat IV - Inne regulacje
1. Budzet miasta winien zapewnia¢ $rodki finansowe

na realizacje zadan Miasta  zwigzanych z
przeciwdziataniem bezdomnosci zwierzat.

1487

dokonywania zabiegow sterylizaciji i kastracji zwierzat jako
najskuteczniejszej metody ograniczajgcej bezdomnosc
zwierzat, a takze mechanizmy finansowe zachecajace
mieszkancéw do trwatego oznakowania (czipowania)
swoich zwierzat.

3. Plan wydatkbw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej winien uwzglednia¢
zadania z zakresu edukacji ekologicznej w kwestii
humanitarnego traktowania zwierzat.

UCHWALA Nr XX/122/08
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm.
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, zm.
Dz. U. z 2005 r. Nr 162, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, zm.
Dz. .z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337, zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz
art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603, zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 281,
poz. 2782, z 2005 r., Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1600, Nr 220, poz. 1601, z 2007 r. Nr 69,
poz. 468, Nr 173, poz. 1218) - Rada Miejska w Korszach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podzialu dokonanego na wniosek wtasciciela lub
uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optate za caly

cenckiej.

okres uzytkowania tego prawa na 30% roznicy wartosci
nieruchomosci.

§ 2. 1. Ustala sie wysokosc¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
urzadzen infrastruktury technicznej na 50% rdznicy
miedzy wartoscig jaka nieruchomo$é miatla przed
wybudowaniem urzadzenh infrastruktury technicznej, a
wartoscig jaka nieruchomosé ma po ich wybudowaniu.

2. Na poczet opfaty adiacenckiej zalicza sie kwoty
wptacone przez wtasciciela nieruchomosci z tytutu udziatu
w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Korsz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk
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UCHWALA Nr XVI111/117/08
Rady Gminy tukta
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki p

a takze wysoko $¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dod

racy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzeni a,

atku mieszkaniowego nauczycielom

zatrudnionym w placéwkach o swiatowych na terenie gminy tukta.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z2006r. Nr97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821),
zwanej dalej "Karta Nauczyciela", w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 roku Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2008 roku, Nr 42,
poz. 257), zwanym dalej "rozporzadzeniem" - Rada Gminy
tukta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania
nauczycieli, szczegOtowe  warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia a takze wysoko$¢ i szczegélowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, za
godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych

zastepstw oraz warunki i wysokos$¢ wyptacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych na
terenie Gminy Lukta stanowi zatagcznik Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy tukta Nr VI/26/07 z
dnia 30 marca 2007 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach o$wiatowych na terenie gminy oraz uchwata
Nr 1X/38/07 Rady Gminy tukta z dnia 21 maja 2007 roku w
sprawie zmiany uchwaly zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu  okreslajagcego  wysoko$¢  oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nhauczycielom zatrudnionym w
placéwkach oswiatowych na terenie gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Biedulski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XVI11/117/08
Rady Gminy tukta

z dnia 31 marca 2008 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy, atak ze wysoko $¢ i szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dod  atku

mieszkaniowego, za godziny ponadwymiarowe, za godzi
wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w p

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub zesp6t szkdt, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina tukta,

ny dora znych zast epstw oraz warunki i wysoko §¢
lacowkach o swiatowych na terenie Gminy tukta

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez rozumie¢
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, 0 ktérej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)klasie integracyjnej — nalezy przez to rozumiec takze
oddziat lub grupe liczaca 15 — 20 uczniéw, w tym 3 - 5
to uczniowie niepetnosprawni, zorganizowang w celu
umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia
wiedzy i umiejetnosci na mare ich mozliwosci w
warunkach szkoty i przedszkola ogélnodostepnych,

6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela,

8)stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez
to rozumie¢ wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu — odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztatcenia

9)godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢
przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

10)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst
jednolity Dz. U. z2006 r. Nr97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821),

11)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
marca 2008 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci  minimalnych ~ stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za dni wolne od pracy,

12)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé
gmine Lukta.

Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Nalicza sie na zasadach okreslonych w art. 33
Karty Nauczyciela z zastrzezeniem, ze dodatek ten
przystuguje nauczycielowi jedynie za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw  finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w skali gminy
ustala sie na poziomie 3,5% $rodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie gminy na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek ten jest rozdzielony w taki sposob, ze 15%
kwoty wymienionej w ust. 1 rozdysponowuje Wéjt Gminy
na dodatki dla dyrektoréw placéwek, a 85% dyrektorzy
rozdysponowujg dla nauczycieli w kierowanych przez nich
placowkach przy czym: maksymalna wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego moze wynosi¢ do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych
nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu 6
miesiecy od chwili zatrudnienia w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przeniesionych w stan nieczynny.

§ 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku
okreslonych w ust. 2 uwzgledniajac specyfike szkoty
wynikajaca z jej wizji, programu i typu.

2. Do szczegoOtowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 naleza;

1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
przygotowanie i udziat uczniébw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci
w nauce,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
osiggniecia ucznibw  badane w  formie
wewnatrzszkolnego badania wynikbw w nauce,
sprawdzianéw kompetenciji i innych;

d)
e)

f)

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw ucznidw,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci

wychowawczej,

wspotpraca z rodzicami ucznia,

wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi
proces wychowawczy,

<)
d)

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie réwiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wtasnych programoéw
wychowawczych;
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3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego
oraz zarzadzen dyrektora a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji  pedagogicznej, zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w ppkt 1-4 zadan
statutowych szkoty,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli;
na rzecz

4)zaangazowanie W prace szkoly i

spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,

b) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotywanych w szkotach,

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery pracy.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania

przedstawicieli zwigzkdw zawodowych ze sposobem
podzialu $rodkéw na dodatki motywacyjne oraz

zaprezentowacé go radzie pedagogiczne;.

§ 7. Wéjt Gminy przyznaje dodatek o ktorym mowa w
§ 4 uwzgledniajgc przede wszystkim:

1. Wyniki
opiekuncze;.

pracy dydaktycznej, wychowawczej i

2. Zgodnos$¢ funkcjonowania placéwki z przepisami
prawa oswiatowego.

3. Skutecznos¢ dziatan dyrektora w zakresie
dysponowania $rodkami placéwki, okreslonymi w planie

finansowym.

4. Zapewnienie bezpiecznych oraz higienicznych
warunkow pracy i nauki w placowce.

5. Wdrazanie postepu technicznego i dydaktycznego
w procesach nauczania.

6. Stosowanie sie do zarzadzen i wytycznych organu
prowadzacego.

7. Skutecznosé sprawowania wewnetrznego nadzoru,
zwlaszcza pedagogicznego.

8. Wspoldziatanie placowki ze srodowiskiem lokalnym.
9. Ocena pracy dyrektora i inne.

10. Wspodlpraca z organami placowki oswiatowej i
zwigzkami zawodowymi.

11. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy Ilub sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny wg
ponizszej tabeli:

Miesieczny dodatek
L Stanowisko kierownicze lub tytut do mir?ilr(r:ZISr:ogz gaoc)vek
p: dodatku funkcyjnego wynag?lodzenia
zasadniczego *
Dyrektor placéwki do 10 oddziatow 10-25
1 |Dyrektor placowki 11 oddziatéw i wiecej 20-50
Wicedyrektor placowki 10-25
2 | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu (za kazdegosnauczyciela)
3 | Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 5

* wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

§ 9. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 8
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 1 oraz w § 9, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpifo  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1
nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 9.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, liczony od stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Procentowg wysokos¢ dodatku okresla tabela:

% dodatku w stosunku
Lp. Rodzaj warunkéw pracy nauczyciela do stawki godzinowej
nauczyciela
1. |Prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia 25
specjalnego
2. |Prowadzenie indywidualnego nauczania 35
dziecka o stopniu uposledzenia gtebokim
3. |Nauczanie w warunkach uznanych za o5
ucigzliwe

§ 12. Dodatek, o ktérym mowa wyzej przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.
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§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w§ 11,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — organ
prowadzacy.

§ 14. W przypadku, gdy nauczycielowi przystugiwatby
dodatek z dwéch rodzajéw warunkéw pracy, wyptaca sie
jeden — korzystniejszy dla nauczyciela.

§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zast epstw i godziny zaj e¢ pozalekcyjnych

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg oraz za godziny doraznych zastepstw
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywata sie w takich warunkach)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng  liczbe obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia z
zastrzezeniem ust. 5.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozow,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 - Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie

moze jednak by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoly i
przypadajagce do realizacji w  okresie urlopu
szkoleniowego, traktuje sie jak godziny faktycznie
przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw i zajecia pozalekcyjne
wyptaca sie z dotu.

§ 17. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Zespole
Szkél Nr 1 w tukcie, Szkole Podstawowej w Mostkowie i
Przedszkolu Samorzgdowym w tukcie i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje  nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy.
Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej
placoéwce przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,

3)przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa wust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3)korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy ulega zmniejszeniu za okres
pobierania $wiadczeh pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek wiejski

§ 19. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu
w Zespole Szkdl Nr 1 w tukcie, Szkole Podstawowej w
Mostkowie i Przedszkolu Samorzadowym w tukcie
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski ulega zmniejszeniu za okres
pobierania $wiadczeh pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§ 20. Podziat $rodkow

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1)70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
szkoty, w wysokosci od 0,5 do 0,8 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu, z zastrzezeniem pkt 3, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt
Gminy w wysokosci od 0,85 do 1,5 minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu, po zasiegnieciu opinii Komisji Kultury,
Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej,

3)w przypadku gdy specjalny fundusz nagréd utworzony
w danej szkole jest nizszy niz wysokos$¢ nagrody

okreslona w pkt 1, dyrektor szkoly przyznaje jedng
nagrode w wysokosci tego funduszu.

§ 21. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy moga wystapi¢ roéwniez: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, Komisja
Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nauczycielowi
nagrody dyrektora moga wystapié rowniez: rada
pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, Komisja
Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej.

3. Termin sktadania wnioskéw o nagrode Wéjta Gminy
uptywa z dniem 15 wrzesnia, a dyrektora szkoty z dniem 5
pazdziernika.

§ 22. Tryb przyznawania nagréd

1. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach w
innym terminie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

§ 23. Kryteria przyznawania nagrody Wéjta Gminy:

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
osigga znaczace wyniki w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej oraz w innych
zadaniach statutowych wyrazajacych sie poprzez:

1)aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w
zyciu szkoty,

2)aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty
zaje¢ i imprez dla uczniéw i $Srodowiska lokalnego,

3)inicjowanie dziatah na rzecz zapobiegania patologiom
wsrdd uczniéw oraz aktywna wspétprace z rodzicami,

4)zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw,
wymagajacych szczegoélnej pomocy ze strony szkoty,

5)wzbogacanie warsztatu pracy,

6)tworzenie i realizowanie
wychowawczych.

whasnych  programow

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za
dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz
stwarzajgce warunki do ich skutecznej realizacji,
wyrazajace sie poprzez:

1)tworzenie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie whasciwych wymagan nauczycielom,
uczniom oraz pracownikom administraciji i obstugi,

2)dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidiowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
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4)realizowanie dziatalnosci innowacyjnej,

5)racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie
$rodkéw budzetowych, pozyskiwanie i wydatkowanie
srodkow pozabudzetowych,

6)organizowanie i rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy,

7)solidng wspotprace z organem prowadzacym szkoty.

§ 24. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1)realizuje zadania statutowe oraz wspOtpracuje z

osobami i instytucjami  wspierajacymi  proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,

2)rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
wspomaga rozwoj twérczosci wtasnej uczniéw,

3) stosuje nowatorskie metody pracy,

4)aktywnie uczestniczy w szkoleniowych radach
pedagogicznych,

1489

5)wzbogaca warsztat pracy,

6)podnosi i aktualizuje wiedze oraz
pedagogiczne,

umiejetnosci

7)organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

8)prowadzi zajecia z uczniami, za ktére nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie

§ 25. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje réwniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych

Ustalenia ko ncowe

§ 26. Wszystkie dodatki zaokragla sie w ten sposob,
ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 z
podwyzsza sie o jeden.

§ 27. Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje w
trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia.

§ 28. Regulamin zostat uzgodniony z Oddzialem
Zarzadem  Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowg Pracownikow
o$wiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Olsztynie

UCHWALA Nr XVI11/119/08
Rady Gminy tukta
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy tukta Nr XVII/105

ze stotowki szkolnej w Zespole Szkét Nr 1 w tukcie i

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,. Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), w
zwigzku z art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 roku Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781 z 2005 roku Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104 z 2006 roku Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 z 2007 roku Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 181, poz. 1292) - Rada Gminy tukta uchwala, co
nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Gminy tukta Nr XVII/105/08 z
dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie zasad korzystania ze
stotéwki szkolnej w Zespole Szkét Nr 1 w tukcie i w
Szkole Podstawowej Mostkowie wprowadza  sie
nastepujace zmiany:

/08 z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie zasad korz

ystania

Szkole Podstawowej w Mostkowie.

1)w paragrafie 2 dodaje podpunkt 3) o nastepujacym
brzmieniu: ,3) podopieczni Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tukcie objeci dozywianiem”;

2)w paragrafie 4 ustep 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Cena
za jeden positek dla pracownika i podopiecznego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej objetego
dozywianiem wynosi w przypadku obiadu - 4,00 z¢".

§ 2. Pozostate postanowienia uchwaty Rady Gminy
tukta Nr XVII/105/08 z dnia 27 lutego 2008 roku w
sprawie zasad korzystania ze stotowki szkolnej w Zespole
Szkét Nr 1 w tukcie i Szkole Podstawowej w Mostkowie
pozostajg bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
tukta

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Biedulski
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UCHWALA Nr XVI/133/08
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

w sprawie zaliczenia nieruchomo  $ci do zasobéw Gminy i Miasta drogi gruntowej poto zonej w Emilianowie na dzialce Nr 163.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku art. 7

ust.1 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie § 1. Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych odcinek drogi

gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, na dzialce Nr 163 o powierzchni 6849 m? potozonej w

poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 23, poz. 220, Nr 62, miejscowosci Emilianowo gmina Susz.

poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,

poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi

2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), z 2005 r. Gminy i Miasta Susz.

Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r Nr 17 poz.

128,Nr 181, poz. 1337, z 2007r Nr 48 poz. 327, Nr 138 § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Jednolity Warminsko- Mazurskiego.

tekst: Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. (t. j. Dz. U. z

2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, i Nr 192, Przewodniczacy Rady

poz. 1381) uchwala sie, co nastepuje: Zenon Sugalski
1491

UCHWALA Nr XVI111/138/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie wysoko $ci optat i zasad korzystania ze stotowki w przedszk  olu prowadzonym przez Gmin ¢ Miejsk @ Lubawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § 3. 1. Za dzieci korzystajgce ze stotowki ponoszona
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. jest odptatnos¢ w wysokosci odpowiadajacej jedynie
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 67a ust. 2 ustawy z kosztowi surowcOw uzytych do przygotowania positku.
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miasta w 2. Odpfatnosé¢, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 w przypadku
Lubawie uchwala, co nastepuje: trzech positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek) wynosi 4 zt.

§ 1. 1. Uchwata okresla wysokos¢ optat za positek i 3. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami
zasady korzystania ze stotéwki w Przedszkolu Miejskim w ponosza catkowity koszt  przygotowania  positku
Lubawie. odpowiednio:

2. Korzystanie ze stoléwki dzialajacej przy a)w przypadku trzech positkbw ($niadanie, obiad,
Przedszkolu Miejskim w Lubawie jest odptatne. podwieczorek) - 6,60 zi,

3. Odptatnosé¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, obejmuje b)w przypadku jednego positku (obiad) - 4 zt.
koszt surowcow uzytych do przygotowania positku oraz
wszelkie  pozostate  koszty zwigzane <z jego 4. Koszt positku dla dzieci na podstawie porozumienia
przygotowaniem i podaniem, a w szczegoélnosci zawartego pomiedzy Przedszkolem Miejskim w Lubawie,
wynagrodzenie o0s6b przygotowujgcych positek, koszty a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej kalkulowany i
energii elektrycznej, gazu i innych mediéw. przygotowywany jest oddzielnie ze wzgledu na inny

przedziat wiekowy odbiorcow positkow i wynosi 2,30 zt.
4. Kalkulacje kosztéw przygotowania i podania positku

sporzadza dyrektor Przedszkola Miejskiego w Lubawie. § 4. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu lub nie skorzystania z positku przez osobe

§ 2. Z positkow przygotowanych w stotéwce okreslonej uprawniong, zwrotowi podlega kwota dziennej optaty za

w 8§ 1 poza dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola korzystanie z positku w stotowce za kazdy dzien, z
moga réwniez korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej i wylaczeniem dnia pierwszego, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.
Gimnazjum w Lubawie na podstawie skierowania przez Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie. rezygnacji z positku w stotéwce.
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2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwrotu dziennej oplaty za
pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji
z positku w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub rezygnacja
zostang zgloszone nie poézniej niz w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym nieobecnosé lub rezygnacje z
positku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

1492

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska

UCHWALA Nr XXXI1/151/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy rondu ulicznemu poto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska uchwala:

§ 1. Nadaje sie rondu na skrzyzowaniu ulic Generata
Wiadystawa Sikorskiego i Gdanskiej w Ketrzynie nazwe:

zonemu na terenie miasta K etrzyna.

»Rondo imienia Ksiedza Wojciecha Rogaczewskiego”

§ 2. Plan sytuacyjny ronda przedstawiony jest w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski
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do uchwaly Nr XXXI1/151/08

Rady Miejskiej w Ketrzynie
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UCHWALA Nr XV/172/08

Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regula

przyznawania dodatkéw wchodz gcych w sktad wynagradzania nauczycieli zatrudnionyc

minu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki

h w szkotach prowadzonych

przez Gmin e Gizycko.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm. Rada Gminy Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajagcym wysokos$¢ oraz
szczegO6towe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sklad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Gizycko stanowigcym zatgcznik do uchwaly Rady Gminy
Gizycko Nr XII/129/07 z dnia 21 grudnia 2007 .
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a)yw 8§ 7 wust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek
motywacyjny ustala sie kwotowo, w wysokosci nie
wyzszej niz 1000 zt brutto miesiecznie.”
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b)uchyla sie § 8

c)w § 12 ust 2 wyrazy ,w § 10 ust. 1 i 2" zastepuje sie
wyrazami ,w § 11 ust. 1i2".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gizycko
Ewa Raczkowska

UCHWALA Nr XV/173/08
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okre

$lenia ulg w biletach w lokalnym transporcie zbiorow

ym na obszarze

Gminy Miejskiej Gi zycko i Gminy Gi zycko.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r.
o cenach (tj. z 2001 r. Dz. U Nr 97, poz. 1050 ze zm.) oraz
§ 3 ppkt f) Porozumienia z dnia 2 kwietnia 2007 r.
pomiedzy Gming Miejskg Gizycko a Gming Gizycko w
sprawie realizacji lokalnego transportu zbiorowego na
obszarze Gminy Miejskiej Gizycko i Gminy Gizycko, Rada
Gminy Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w uchwale
Rady Gminy Gizycko Nr X1/120/07 z dnia 27 listopada
2008 roku w sprawie okreslenia ulg w biletach w lokalnym
transporcie zbiorowym na obszarze Gminy Miejskiej
Gizycko i Gminy Gizycko:

a)w § 3 ust. 1 dodaje sie podpunkt h) w nastepujacym
brzmieniu: ,zastuzeni honorowi dawcy krwi”,

b)w 8§ 3 ust. 3 dodaje sie podpunkt h) w nastepujacym
brzmieniu: ,dla zastuzonych honorowych dawcow krwi
— legitymacja zastuzonego honorowego dawcy krwi
tacznie z dowodem osobistym lub innym dokumentem
ze zdjeciem potwierdzajgcym tozsamosc”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79

- 4904 -

Poz. 1495 1496

1495

UCHWALA Nr XV/174/08
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wt
odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.) —
Rada Gminy Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujace gorne stawki optat za
odbieranie odpadéw komunalnych:

Stawka optaty brutto za
. . ) ” kazdorazowy odbiér odpadéw
Typ pojemnika _ Pojemnosé z pojen\",l\:1yikalkonten£ra
/kontenera pojemnika/kontenera (dzierzawa pojemnika,
transport i utylizacja odpadéw)
SM-110 1101 13,20 z
PA-11 11001 84,00 zt
KP-7 7000 | 376,82 z

2. Liczba i typ pojemnikéw/konteneréw (pojemnosg), w
jakie zostanie wyposazona okreslona nieruchomosc,
ustala sie w oparciu o postanowienia Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Gizycko

ascicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie odbierania

Zniania zbiornikéw bezodptywowych.
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dotyczacych rodzaju i minimalnych pojemnosci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw na terenie
nieruchomosci.

3. Ustala sie gorne stawki optat za opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych w wysokosci 32,00 ZHm® i
transport nieczystosci cieklych w wysokosci 2,90 zt brutto/km.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Gminy Gizycko
Nr XXXIV/336/05 z dnia 30 grudnia 2005 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gizycko
Ewa Raczkowska

UCHWALA Nr XV/176/08
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie podziatu terenu

i numerdw oraz liczbie wybieranych radych w okr

Na podstawie art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewodztw (Dz. U z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
ze zm. z 2004 r. Dz. U Nr 25, poz. 219, Dz. U Nr 102,
poz. 1055, Dz. U Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Dz. U Nr 17,
poz. 128, Dz. U. Nr 34, poz. 242, Dz. U. Nr 146,
poz. 1055, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. Nr 159,
poz. 1127, Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Dz. U.
Nr 48, poz. 327 i Dz. U Nr 112, poz. 766) w zwigzku z § 1
pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie ustalenia granic niektérych gmin i miast
oraz nadania miejscowosciom statusu miasta (Dz. U z
dnia 31 lipca 2007 r. Nr 136, poz. 961) Rada Gminy
Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku ze zmiang granic gminy Gizycko
polegajaca na wigczeniu Solectwa Kozin do Gminy
Gizycko - w zataczniku do uchwaty Rady Gminy Gizycko

Gminy Gi zycko na okr egi wyborcze, ustalenia ich granic

egu.

Nr 292/02 z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie podziatu
terenu Gminy Gizycko na okregi wyborcze, ustalenia ich
granic i numeréw oraz liczbie wybieranych radnych w
okregu wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

- w skiad okregu wyborczego nr 4 wiagcza sie Sotectwo
Kozin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i
podlega  ogtoszeniu w  Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz podaniu do
publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska
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UCHWALA Nr XV/177/08

Rady Gminy Gi zycko
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie utworzenia obwod

6w do gtosowania w Gminie Gi  zycko w wyborach

do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw.

Na podstawie art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
— Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewoddztw (Dz. U z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm. z 2004 r.
Dz. U Nr 25, poz. 219, Dz. U Nr 102, poz. 1055, Dz. U Nr 167,
poz. 1760, z 2006 r. Dz. U Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 34, poz.
242, Dz. U. Nr 146, poz. 1055, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
Nr 159, poz. 1127, Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Dz. U.
Nr 48, poz. 327 i Dz. U Nr 112, poz. 766) w zwigzku z § 1 pkt 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
ustalenia granic niektérych gmin i miast oraz nadania
miejscowosciom statusu miasta (Dz. U z dnia 31 lipca 2007 r. Nr
136, poz. 961) Rada Gminy Gizycko uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W 8 1 uchwaly Rady Gminy Gizycko Nr 293/02 z
dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie utworzenia obwodow
do glosowania w Gminie Gizycko w wyborach do rad
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gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddztw wprowadza
sie nastepujaca zmiane:
- w skiad obwodu wyborczego nr 2 wiagcza sie Sotectwo
Kozin z okregu wyborczego nr 4.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i
podlega  ogtoszeniu w  Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz podaniu do
publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska

UCHWALA Nr XVI11/128/08
Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/104/08 z dnia 7 lute

stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie

za warunki pracy oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzen

pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia

a takze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze

go 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre

$lajacego wysoko s$¢

lom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych o

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada
Gminy Mragowo uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W zalgczniku do uchwaly Rady Gminy
Nr XV/104/08 z dnia 7 lutego 2008 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

§ 4 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 15% do 50%,
2)wicedyrektorowi lub kierownikowi filii - w wysokosci od
10% do 20%,
pobieranego wynagrodzenia
zaokragleniu do petnych zilotych.

zasadniczego po

ia wynikaj gcych ze stosunku
znych zast epstw,
gobtowe zasady jego przyznawania i wyptacania

rganem prowadz acym jest Gmina Mr agowo.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych

w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoly, liczbe uczniéw
i oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje,
przyznaje:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy,

2)dla wicedyrektora lub kierownika filii — dyrektor szkoty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Mragowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od 1
stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender
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UCHWALA Nr XVI11/129/08
Rady Gminy Mr ggowo
Z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia miejscowo $ci spetniaj gcych warunki umo zliwiaj gce pobieranie optaty miejscowe;.

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zmianami: Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199, M. P. z
2006 r. Nr 72, poz. 721, Nr 75, poz. 758, Dz. U. z 2006 r. Nr 220,
poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847, M. P. z 2007 r. Nr 47, poz. 557, Nr 76,
poz. 813) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie powinna spetnia¢
miejscowos¢, w ktorej mozna pobiera¢ optate miejscowg (Dz. U.
Nr 249, poz. 1851) Rada Gminy Mraggowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce miejscowosci potozone na
terenie gminy Mragowo, w ktérych pobiera sie optate
miejscowa;

1) BOZA WOLKA,
2) CZERWONKI,
3) GRABOWO,
4) KIERSZTANOWO,
5) KOSEWO,
6) KOSEWO GORNE,
7) LASOWIEC,
8) MARCINKOWO,
9) MIERZEJEWO,
10) MLYNOWO,
11) MUNTOWO,
12) NOTYST MALY,
13) NOWE BAGIENICE,
14) NOWY PROBARK,
15) POLSKA WIES,
16) POPOWO SALECKIE,

17) PROBARK,
18) RUSKA WIES,

19) SADRY,

20) SNIADOWO,

21) TYMNIKOWO,

22) WIERZBOWO,

23) WOLA MUNTOWSKA,
24) WYMYSLY,

25) WYSZEMBORK,

26) ZALEC.

§ 2. Miejscowosci, o ktérych mowa w 8 1 spetniajg
minimalne warunki klimatyczne, krajobrazowe oraz
umozliwiajgce pobyt o0s6b w celach turystycznych,
wypoczynkowych i szkoleniowych, okreslone w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2007 r.
w  sprawie warunkéw, jakie powinna spetnia¢
miejscowos¢, w ktorej mozna pobiera¢ optate miejscowg
(Dz. U. Nr 249, poz. 1851).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Mragowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender

UCHWALA Nr XX/119/08
Rady Gminy Budry
z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu O

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 40 ust. 2, pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pO6zniejszymi
zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) w zwigzku
z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pbzniejszymi
zmianami: Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy
Budry uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Budrach stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty Rady Gminy w Budrach

srodkowi Pomocy Spotecznej w Budrach.

1. Uchwata Nr XXIX/135/01 z dnia 30 kwietnia 2001 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Budrach.

2. Uchwata Nr XVI/107/04 z dnia 30 kwietnia 2004 r. w
sprawie zmian w statucie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Budry.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krolik
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/119/08
Rady Gminy Budry

z dnia 21 kwietnia 2008 r.

Gminnego O s$rodka Pomocy Spotecznej w Budrach

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§ 1. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Budrach zostat utworzony na mocy uchwaty Nr 1X/49/90
Gminnej Rady Narodowej w Budrach z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,O$rodku”
nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Budrach.

3. Osrodek dziata jako wyodrebniona jednostka
budzetowa gminy.

§ 2. Osrodek realizuje zadania na podstawie i w
granicach obowigzujgcych aktéw prawnych, a w
szczegO6lnosci:

1l)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),

3)ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.),

4)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),

5)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w
trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi (Dz. U. z
1982 r. Nr 35, poz. 230 z p6zn. zm.),

6)ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

7)ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.),

8)ustawy z dnia 21 marca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.),

9)ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r.
Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.),

10)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z pézn. zm.),

11l)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z
pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

12)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm.),

13)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z pozn.
zm.),

14)ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
(Dz. U. Nr 45, poz. 391 z p6zn. zm.),

15)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z
pézn. zm.),

16)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.),

17)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

18)innych przepiséw prawnych naktadajacych
wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej,

19)niniejszego statutu,

20)porozumien zawartych z innymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadan =z zakresu pomocy
spotecznej.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Budry.

2. Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscig teren gminy
Budry.

3. Osrodek uzywa pieczeci z nazwg w petnym
brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdziat Il
Cel i zadania O s$rodka

§ 4. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac
whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, wspieranie os6b
i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb, umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych  godnosci  czlowieka, a takze
doprowadzenie ich do usamodzielnienia sie oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej, w tym:
- zadania wlasne gminy,
- zadania zlecone gminie.
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2. Osrodek realizuje zadania wkasne gminy w zakresie
dodatkow mieszkaniowych.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie w
zakresie $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczek alimentacyjnych.

4. Osrodek prowadzi i organizuje dziatalno$¢ w
zakresie punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

5. Osrodek  organizuje  dziatalnosc
Informacyjno-konsultacyjnego dla:

a) ofiar przemocy i ich rodzin,
b) oséb z problemami narkomanii.

punktu

6. Osrodek moze organizowaé i
Integracji Spotecznej.

prowadzi¢ Klub

7. Osrodek moze organizowa¢ i prowadzi¢ Gminne
Biuro Wolontariatu.

8. Osrodek realizuje inne powierzone zadania gminy.

§ 6. 1. Osrodek realizujac zadania wlasne gminy w
zakresie pomocy spotecznej kieruje sie ustaleniami Woajta
Gminy Budry.

2. Osrodek realizujgc zadania pomocy spotecznej w
zakresie administracji rzadowej zlecone gminie kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewode.

§ 7. Wszystkie zadania z ustaw realizowane przez
Osrodek obejmujg zadania wlasne i zadania zlecone

gminie w zakresie pomocy spotecznej w tym w
szczego6lnosci:
1) udzielanie  schronienia,  zapewnienie  positku  oraz

niezbednego ubrania osobom tego potrzebujacym,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych, celowych,
zasitkdw specjalnych celowych,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci

uzyskania $wiadczen na podstawie przepisbw 0
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

7) przyznawanie  zasitkw w formie biletu

kredytowanego,

celowych

8) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz
wspolnie  nie  zamieszkujgcym matka, ojcem lub
rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania, w tym
specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla o0séb =z
zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i rozwéj infrastruktury $rodowiskowych domoéw
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia dziennego lub w mieszkaniach
chronionych,

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i nad

dzieckiem i rodzina,

opieki

15) dozywianie dzieci,
16) sprawianie pogrzeb6éw, w tym osobom bezdomnym,

17) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

18) kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

19) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy
w naturze,

20) wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowedo i 0 szkoleniach,

21) przyznawanie i wyptacanie pomocy pienieznej przewidzianej
ustawg o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

22) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia
os6b, rodzin i grup spotecznych oraz  rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

23) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym realizacja
programow ostonowych,

24) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej
wojewodzie, rowniez w  wersji  elektronicznej, z
zastosowaniem systemu informatycznego,

25) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
gminy,

26) realizacja gminnej
spotecznych,

strategii  rozwigzywania problemow

27) koordynowanie pomocy spotecznej na terenie gminy,

28) zadania wtasne gminy w zakresie dodatkéw mieszkaniowych,
w tym w szczeg6lnosci: przyznawanie, ustalanie wysokosci,
realizowane przez Os$rodek na podstawie upowaznienia
Wojta i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

29) zadania zlecone gminie w zakresie $wiadczen rodzinnych,
realizowane przez Osrodek na podstawie upowaznienia
Waijta i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

30) zadanie zlecone gminie w zakresie postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
realizowane przez Os$rodek na podstawie upowaznienia
Wojta i wyptacanie zaliczek alimentacyjnych.

§ 8. Osrodek wspoidziata z istniejacymi na terenie
Gminy Budry instytucjami, organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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§ 9. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami

§ 10. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz
obywateli powodztwa o roszczenie alimentacyjne.

Rozdziat 11
Organizacja i zarz adzanie

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na
zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik
Osrodka.

2. Na czas swojej nieobecnosci Kierownik Osrodka
upowaznia pisemnie  pracownika socjalnego do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
prowadzeniem Osrodka.

3. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw Osrodka w tym w szczegolnosci:
- ustala zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
- zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 12. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt
Gminy Budry.

§ 13. 1. Kierownik O$rodka wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadan wtasnych
gminy, zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz zadan zleconych na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Waéjta Gminy Budry.

2. Na wniosek Kierownika Osrodka Wéjt Gminy moze
upowazni¢ inng osobe do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie
wykonywania zadan gminnych, zadah wiasnych gminy o
charakterze obowigzkowym oraz zadah zleconych moze
by¢ udzielone na wniosek Kierownika Osrodka innemu
pracownikowi Osrodka w ramach indywidualnego
upowaznienia.

§ 14. Strukture organizacyjng okresla Kierownik
Osrodka w regulaminie organizacyjnym po uzyskaniu
opinii Waéjta Gminy.

Ponadto Kierownik Osrodka wydaje
okreslone przepisami prawa pracy.

inne regulaminy

Rozdziat IV
Dziatalno $¢ Osrodka

§ 15. 1. Do wykonywania czynnosci prawnych w
imieniu Osrodka upowazniony jest Kierownik Osrodka w
granicach udzielonych mu przez Wéjta Gminy Budry
petnomocnictw.

2. Udzielanie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. W miare potrzeb Kierownik Osrodka moze
ustanowi¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach ich
umocowania.

§ 16. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
planu finansowego jednostki budzetowe;.

2. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawne oraz
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczosc¢ finansowa.

3. Zasady dziatalnosci finansowej Osrodka regulujg
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawa o
finansach publicznych.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
Dysponentem rachunku sg Kierownik i Gtéwny Ksiegowy.
Kierownik moze upowazni¢ do dysponowania rachunkiem
podczas jego nieobecnosci lub nieobecnosci Gtéwnego
Ksiegowego takze innego pracownika Osrodka.

5. Osrodek moze na wydzielonym rachunku gromadzié¢
dochody wtasne przewidziane w ustawie o finansach
publicznych i uchwale Rady Gminy Budry

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowag
ponoszg Kierownik Osrodka i w zakresie mu powierzonym
- Gléwny Ksiegowy

7. Kontrole prawidtowos¢ rozliczen Osrodka z
budzetem gminy prowadzi Skarbnik.

§ 17. 1. Osrodek moze tworzy¢ rachunek dochodéw
whasnych.

2. Dochody moga by¢ tworzone z otrzymanych
darowizn i odszkodowan za utracone badz uszkodzone
mienie.

3. Dochody wtasne przeznacza sie na wydatki biezace
Osrodka z wylgczeniem kosztow wynagrodzen i
pochodnych od wynagrodzen.

§ 18. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Waéjta
Gminy.

2. Obstuge dziatalnosci finansowo-ksiegowej prowadzi
Urzad Gminy.

Rozdziat V
Mienie O srodka

§ 19. 1. Mienie Os$rodka jest mieniem komunalnym, do
ktérego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§ 20. Zmiany w Statucie dokonywane sg na mocy
uchwaty Rady Gminy w Budrach.
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Rady Gminy Ptoskinia
Z dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielenia pomocy m
na terenie Gminy Ploskinia w ramach programu ,Ucze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, z p6zn. zmianami) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin udzielenia pomocy
materialnej uczniom niepetnosprawnym zamieszkatych na
terenie Gminy Ptoskinia w ramach programu ,Uczen na
Wsi”, w nastepujacym brzmieniu;

I. Tryb i sposéb udzielania stypendium w ramach
programu ,Ucze n na Wsi”

1. O dofinansowanie kosztéw nauki w ramach programu
moze ubiegac sie osoba niepetnosprawna, ktéra:

- posiada wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- pobiera nauke w szkole podstawowej, gimnazjum lub
w szkole ponadgimnazjalnej (z wylaczeniem szkoty
policealnej),

- posiada stale zameldowanie na terenie gminy
wiejskiej, na terenie ktorej znajdujg sie wylgcznie wsie
lub gminy miejsko-wiejskiej, na terenie ktorej znajdujg
sie wytgcznie wsie oraz miasta do 5 tys. Mieszkancow,

- w przypadku niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do
lat 18 uprawnionym do ubiegania sie o przyznanie
dofinansowania kosztéw nauki wramach obszaru A
programu jest rodzic lub opiekun prawny.
2. O dofinansowanie kosztéw nauki ramach

programu nie moze ubiegac sie osoba, ktéra:

- w przesziosci, byla strong umowy zawartej z PFRON
i rozwigzanej z przyczyn lezacych po jej stronie,

- posiada wymagalne zobowigzania wobec PFRON
(tj. zobowigzanie, ktérego termin zaptaty uptynat),

- posiada $rednie  miesieczne  dochody  brutto
przekraczajace 120% najnizszego wynagrodzenia
przypadajacego na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym, tj. kwota 1078,92 w roku 2007.

w

Zgodnie z postanowieniami programu ,UCZEN NA WSI",
przez ,najnizsze wynagrodzenie” nalezy rozumiec
wynagrodzenie, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z pézn. zm.), tj. minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujace w grudniu roku poprzedniego, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Wysokos$é pomocy finansowej ze srodkéw PFRON
nie moze przekroczy¢:

- w przypadku ucznia szkoty podstawowej lub
gimnazjum - kwoty 2000 zt w ciggu jednego roku
szkolnego,

- w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej bez
obowigzku uiszczania czesnego - kwoty 3000 zt
w ciggu jednego roku szkolnego,

aterialnej uczniom niepetnosprawnym zamieszkatych

n na Wsi".

- w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej
zobowigzanego do uiszczania opfat za nauke
(czesnego) — kwoty 4000 zt w ciggu jednego roku
szkolnego.

4. Wnioski o przyznanie stypendium na odpowiednim
druku skladane sa w sekretariacie Urzedu Gminy
Ptoskinia.

5. Whnioski o stypendium sprawdzane bedg pod
wzgledem formalnym oraz opiniowane przez komisje.

Formy udzielenia stypendium

1. Przyznana ze $rodkéw PFRON pomoc finansowa w
ramach programu, moze obejmowaé nastepujace koszty:

- zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub umoZliwiajacych
nauke,

- uczestnictwa w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w
tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne),

- zwigzane z dostepem do internetu (instalacja i abonament),

W ramach programu wykluczona zostata mozliwosc
zakupu sprzetu komputerowego

- kursow doszkalajagcych w  zakresie  programu
nauczania oraz kurséw jezykowych (w przypadku
kurséw organizowanych poza miejscem zamieszkania
ucznia, dofinansowaniu mogg podlega¢ réwniez
koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia),

- wyjazddéw organizowanych w ramach zajeé szkolnych.

2. W przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
przyznana pomoc finansowa moze obejmowa¢ dodatkowo
nastepujace koszty:

- optaty za nauke (czesne),

- zakwaterowania (gdy uczen pobiera nauke poza
miejscem statego zamieszkania),

- dojazdow do szkoly.

3. Udzielenie stypendium nastepowato bedzie w

postaci catkowitej lub czesciowej refundacji
udokumentowanych kosztéw.
4. Ustala sie terminy wyplat stypendium na

comiesieczne, kwartalne lub pétroczne.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Szepeta
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UCHWALA Nr XV1/13/08
Rady Gminy Rybno
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie okre $lenia tygodniowego obowi

w szkotach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 91d
pkt 1 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala Si, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec,
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) ustala sie wedtug
nastepujacych norm:

Tygodniowy obowigzkowy

Stanowisko ; .
wymiar godzin zegarowych

Lp.

Doradcy zawodowi

azkowego wymiaru godzin zaj

1503

e¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych

e Rybno.

§ 2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zalicza
sie: zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z
realizacji zadan doradczych, diagnostycznych, godziny
wyktadow, konsultacji.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rybno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Ligman

UCHWALA Nr XVI/17/08
Rady Gminy Rybno
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) Rada Gminy
Rybno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nowopowstatej ulicy w Rybnie nada¢ nazwe:
- ulica Jasminowa - ulica biegngca od ulicy Strumykowej

w kierunku potudniowo-zachodnim poprzez ulice
Wrzosowg w kierunku ulicy Sportowe;.

$ci Rybno.

§ 2. Przebieg ulicy pokazano kolorem z6ttym na mapie
w skali 1:2500 stanowigcej zalgcznik do mniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Ligman
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Zatacznik Nr 1

do uchwalty Nr XV1/17/08

Rada Gminy Rybno

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w
miejscowosci Rybno
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UCHWALA Nr XX/9/08

Rady Miejskiej w Mr agowie
Z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia miejscowo $ci spetniaj acych warunki umo zliwiaj gce pobieranie optaty miejscowe;.

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie warunkéow,
jakie powinna spelnia¢é miejscowo$é, w ktérej mozna
pobra¢ optate miejscowg (Dz. U. Nr 249, poz. 1851) Rada
Miejska w Mragowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie, ze miasto Mrggowo jest miejscowoscig
spelniajacg  warunki umozliwiajgce pobieranie optaty
miejscowe;.

§ 2. 1. Na terenie miasta Mrggowo (nazwa strefy:
powiat mraggowski) zachowane sg okreslone w przepisach
o ochronie srodowiska, minimalne warunki klimatyczne, tj.
dopuszczalne poziomy niektérych substancji w powietrzu
ze wzgledu na ochrone zdrowia ludzi oraz dopuszczalne
poziomy pdl elektromagnetycznych.

2. Dane zrodlowe, okreslone w ust. 1, zawarte sg w
Raporcie o stanie $rodowiska wojewédztwa warminsko-
mazurskiego w 2006 roku, sporzadzonym w roku 2007
przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w
Olsztynie.

§ 3. 1. Na terenie miasta Mragowo zachowane sg
minimalne warunki krajobrazowe, tj. wystepujg nastepujace
elementy  Srodowiska  przyrodniczego, istotne dla
wypoczynku:  $rédlagdowe  wody  powierzchniowe —w
rozumieniu przepiséw prawa wodnego (rzeka Dajna, jeziora:
Czos, Czarne, Juno, Sutapie Male, Soltysko, Magistrackie)

1505

oraz urozmaicona rzezba terenu (wysoczyzna polodowcowa,
rynna polodowcowa zwana ,mragowska”).

2. Na terenie miasta Mragowo zachowane sg walory
krajoznawcze: Obszar Chronionego Krajobrazu Jezior
Leginsko-Mragowskich, w bezposrednim sasiedztwie miasta
przebiega granica otuliny Mazurskiego Parku
Krajobrazowego, zabytki architektury i budownictwa: Zespot
Kosciota Rzymsko-Katolickiego p.w. $w. Wojciecha z XIX w.,
zabytkowy ratusz z 1824 roku, Kosciét Ewangelicko-
Augsburski z XIX w., budynek ,Wartowni Bosniackiej”, wieza
widokowa ,Bismarcka” i inne.

3. Na terenie miasta Mraggowo sg organizowane
imprezy kulturalne: Miedzynarodowy Festiwal Muzyki
Country ,Piknik Country”, Festiwal Kultury Kresowej,
Mazurska Noc Kabaretowa i inne.

§ 4. Na terenie miasta Mragowo zachowane sg
minimalne  warunki umozliwiajgce pobyt w celach
turystycznych, wypoczynkowych lub szkoleniowych, tj.
istnieje baza noclegowa w obiektach hotelarskich i innych
obiektach, w ktérych moga byé $wiadczone ustugi hotelarskie
— W rozumieniu przepiséw o ustugach turystycznych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mrggowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Lubowidzki

UCHWALA Nr XXI11/215/08
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia os6b posiadaj

acych status bezrobotnych z optaty dotycz

acej wpisu

do ewidencji dziatalno $ci gospodarcze;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1, ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 1999 r. Nr 101,
poz. 1178 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie od opfat zgtoszenia o dokonanie wpisu
ewidencji dziatalnosci gospodarczej skladane przez osoby
bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

§ 2. Podstawg zwolnienia bezrobotnych z powyzszych
optat jest przediozenie do zgloszenia zaswiadczenia z
Powiatowego Urzedu Pracy o spetieniu warunkéw do
uznania za bezrobotnego zgodnie z definicjg zawartg w
art. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
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poz. 1001 z p6zn. zm.) wystawionego nie wczesniej niz 30
dni przed zlozeniem zgtoszenia.

§ 3. Zwolnienie z optat zgtoszenia o dokonanie wpisu
w ewidencji dziatalnosci gospodarczej obejmuje wytgcznie
dokonanie pierwszego wpisu i nie ma zastosowania do
Zmian wpisu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Nidzicy.

1506

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy rady Miejskiej
Stanistaw Palinski

UCHWALA Nr XXI11/220/08
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow
(Dz. U z 2006 roku Nr 123, poz. 858 zmiana Dz. U. z
2007 r. Nr 147, poz. 1033) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Nidzicy uchwala regulamin
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw, zwany dalej
.Regulaminem" obowigzujacym na terenie Gminy Nidzica.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

odprowadzenia s$ciekdw na obszarze Gminy Nidzica.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata Nr XLV/454/06 Rady Miejskiej w Nidzicy z
dnia 26 stycznia 2006 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na obszarze Gminy Nidzica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminska- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Palinski

REGULAMIN
DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA $CIEKOW NA TERENIE GMINY NIDZICA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne

§ 1. 1. Regulamin okresla prawa i obowigzki
przedsiebiorstwa  wodociggowo-kanalizacyjnego  oraz
odbiorcow ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow.

2. llekro¢ w regulaminie uzywa sie okreslenia
.Ustawa", nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw (tekst jednolity: Dz. U.
2006 r. Nr 123, poz. 858).

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)odbiorca ustug (zwany dalej Odbiorca) - kazdego, kto
korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyjnych z
zakresu zbhiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekbw na podstawie
pisemnej umowy z przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym,

b) przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne (zwane
dalej Przedsiebiorstwem) - przedsiebiorce w
rozumieniu przepisbw o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode Iub

zbiorowego odprowadzania $ciekéw, oraz gminne
jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci
prawnej, prowadzace tego rodzaju dziatalnosc.

ROZDZIAL I
Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsi ebiorstwo wodoci ggowo-kanalizacyjne w
zakresie dostarczania wody i odprowadzania  $ciekéw

§ 2. W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
Przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne, zgodnie z
przepisami Ustawy, ma obowigzek:

1) zapewnic zdolnosé posiadanych urzadzen
wodociggowych do realizacji dostaw wody w
wymaganej ilosci i pod odpowiednim cisnieniem,

sposéb

2)zapewni¢ dostawy wody w ciaglty i

niezawodny,

3)zapewni¢ jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra
whasciwego do spraw zdrowia,

4)prowadzi¢ regularng wewnetrzng kontrole jakosci

wody,
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5)zamontowa¢ wodomierz gtobwny oraz zapewniac
prawidiowe jego utrzymanie, naprawe oraz wymiane
na koszt Przedsiebiorstwa z wyjgtkiem przypadkow,
gdy naprawa lub wymiana wynika z winy Odbiorcy.

§ 3. W zakresie zbiorowego odprowadzania sciekow
Przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne, zgodnie z
przepisami Ustawy, ma obowigzek:

1) zapewnic zdolnosé posiadanych urzadzen
kanalizacyjnych do odprowadzania $ciekéw w sposéb
ciagty i niezawodny,

2)zapewni¢ ciggtos¢ i niezawodnos$¢ odprowadzania
Sciekow,

3)zapewni¢ nalezytg jakos¢ oczyszczonych sciekow,

4)prowadzi¢ regularng kontrole ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekéw bytowych i $ciekow
przemystowych oraz kontrole przestrzegania
warunkéw wprowadzania $ciekéw do urzadzen

kanalizacyjnych.

8§ 4. Ponadto, Przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, zgodnie z przepisami Ustawy, ma
obowigzek:
1)zapewni¢ budowe urzadzenn wodociggowych i

urzadzen kanalizacyjnych, ustalonych przez gmine w
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego oraz miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego, w  zakresie
uzgodnionym w wieloletnim planie rozwoju i

modernizacji, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy,

2)przytaczyé do sieci nieruchomosé osoby ubiegajacej
sie 0 przytaczenie nieruchomosci do sieci, jezeli sg

spetnione  warunki  przylaczenia  okreslone w
niniejszym regulaminie, oraz istniejg techniczne
mozliwosci $wiadczenia ustug,

3)zawrze¢ umowe o zaopatrzenie w wode lub

odprowadzanie $ciekéw z osobg, ktérej nieruchomosé
zostata przylaczona do sieci i ktéra wystgpita z
pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy,

4)zapewni¢ spetnienie wymagan w zakresie jakosci
ustug wodociggowo-kanalizacyjnych, okreslonych w
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,

5)udostepni¢  zastepczy  punkt  poboru  wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi i poinformowaé
0 mozliwosciach korzystania z tego punktu, jezeli
odcieto dostawe wody z przyczyny, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 5. Odbiorca korzystajacy z ustug Przedsigbiorstwa
zobowigzany jest:

1)korzysta¢ z ustug zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekdw w spos6b zgodny
z Ustawa,

2)zapewni¢ realizacje budowy przylacza do sieci oraz
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego
do lokalizacji wodomierza gtéwnego i urzadzenia
pomiarowego,

3)zapewnic prawidiowe utrzymanie przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego na wtasny koszt
w stanie nie powodujacym pogorszenia warunkow
eksploataciji urzadzen wodociggowych lub
kanalizacyjnych ~w  przypadku, gdy przylacze
wodociggowe lub kanalizacyjne stanowi wtasnosc
Odbiorcy,

4)usungé awarie przylacza wodociggowego lub
przytacza kanalizacyjnego na whasny koszt oraz w
sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami w
sytuacji, gdy przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne
stanowi wiasnos¢ Odbiorcy (chyba, ze Umowa o
zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw
zawarta miedzy Przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym a Odbiorcg ustug stanowi inaczej),

5)zapewnic prawidiowe utrzymanie instalaciji
wodociggowej i kanalizacyjnej zgodnie z warunkami
technicznymi uzytkowania budynkéw mieszkalnych,

6)zapewni¢ prawidiowe utrzymanie pomieszczen, w
ktérych zainstalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe w stanie uniemozliwiajacym jego uszkodzenie
i nieprawidlowe dziatanie oraz zabezpieczenie
pomieszczenia przed dostepem 0séb nieuprawnionych,

7)wykorzystywa¢ wode z sieci wodociggowej i korzystac
z przylacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie o przylaczeniu do
sieci,

8)wykorzystywac¢ wode z sieci wodociggowej i korzystac
z przytacza kanalizacyjnego wylacznie w celach
okreslonych w warunkach przytaczenia do sieci,

9)zapewni¢ realizacji obowigzkéw okreslonych w
Ustawie oraz przepisach wykonawczych do Ustawy
dotyczacych:

a) warunkéw wprowadzania $ciekow do urzadzen
kanalizacyjnych,

b) wymagan co do ich jakosci,

c) okreslonych w umowie ograniczen dotyczacych
ilosci sciekow.

10)terminowo regulowaé naleznosci za dostawe wody i
odprowadzanie $ciekoéw - zgodnie z zawartg Umowa,

11)niezwlocznie  powiadomi¢  Przedsiebiorstwo o
wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego,

12)zapewni¢ osobom reprezentujgcym Przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne, po okazaniu legitymacii
stuzbowej i pisemnego upowaznienia, prawo wstepu na
teren nieruchomosci lub do obiektu budowlanego
nalezacego do Odbiorcy w celu, o ktérych mowa w art. 7
ustawy.

§ 6. Odbiorcy ustug zabrania sie:
1) pobierania wody przed wodomierzem gtéwnym,
2)zmiany lokalizacji wodomierza gtéwnego,

3)naruszania plomb na wodomierzu gtébwnym oraz na
zaworach przy wodomierzu,

4) czerpania wody z ulicznych hydrantéw przeciwpozarowych
na cele nie zwigzane z gaszeniem pozarow.
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Rozdziat Il
Szczegdtowe warunki i tryb zawierania umow z
odbiorcami ustug

§ 7. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow
odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o0 zaopatrzenie

w wode i odprowadzanie $ciekéw zawartej miedzy
Przedsiebiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym a
Odbiorca ustug.

2. Zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie
$ciekdbw z Odbiorcg nastepuje po uprzednim ztozeniu
przez niego lub Przedsiebiorstwo pisemnego wniosku o
zawarcie umowy oraz dokumentéw niezbednych do jej
zawarcia.

3. Umowa, o ktérej mowa powyzej zawiera w
szczeg6lnosci postanowienia dotyczace:

a)ilosci i jakosci swiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkow ich $wiadczenia,

b) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

c) praw i obowigzkéw stron umowy,

d)warunkéw usuwania awarii przytgczy wodociggowych
lub przytaczy kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu
odbiorcy ustug,

e)procedur i warunkow kontroli
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,

f) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktérych mowa w
art. 18 ustawy,

g) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym
warunkéw wypowiedzenia.

urzgdzen

§ 8. 1. Zawarcie umowy o dostarczanie wody lub
odprowadzanie $ciekow nastepuje z o0soba, ktorej
nieruchomos¢ zostata przylaczona do sieci, na pisemny
wniosek tej osoby lub Przedsiebiorstwa.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do ktérej ma
by¢ dostarczana woda Ilub z ktérej majg byc
odprowadzane $cieki, albo z osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

3. Umowy zawierane sg na czas okreslony lub
nieokreslony.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w
umowie.

5. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za
wypowiedzeniem nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa lub
przestania takiego oswiadczenia listem poleconym.

6. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze
porozumienia stron.

7. Umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z chwilg uplywu czasu, na jaki zostala
zawarta.

8. Umowa wygasa w przypadku:

a)$mierci Odbiorcy bedacego osobg fizyczna,

b)utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

c) zakonczenia postepowania upadiosciowego w celu
likwidacji lub likwidacyjnego strony  bedacej
przedsiebiorca,

d)utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia

prowadzenie dziatalnosci.

na

§ 9. 1. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy
Przedsiebiorstwo moze zastosowac¢ srodki techniczne
uniemozliwiajgce pobdr wody i odprowadzanie $ciekow.

2. W przypadku zmiany Odbiorcy nastepuje
rozwigzanie umowy z dotychczasowym Odbiorca.
Dostawa wody i odbiér $ciekbw u nowego Odbiorcy
nastepuje po zawarciu nowej umowy.

§ 10. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana
budynkiem wielolokalowym lub budynkami
wielolokalowymi umowa, o ktérej mowa powyzej, jest
zawierana z ich wiascicielem lub z zarzadca.

§ 11. Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw  wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo  wodociggowo-kanalizacyjne zawiera
umowe, o ktérej mowa powyzej, takze z osobg
korzystajacg z lokalu wskazang we wniosku, jezeli
spetnione sg warunki okreslone w art. 6 ust. 6 i 6a
Ustawy.

§ 12. Miejscem wydania rzeczy w rozumieniu kodeksu
cywilnego, tj. dostawy wody lub odbioru $ciekéw jest
granica wilasnosci przylaczy, urzadzen i instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Rozdziat IV
Sposob rozlicze n za zbiorowe zaopatrzenie w wod e i
zbiorowe odprowadzanie sciekow

§ 13. 1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne z
Odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek opftat oraz ilosci dostarczonej wody
odprowadzonych sciekow.

2. Jezeli Odbiorcg ustug jest wytgcznie whasciciel lub
zarzgdca budynku wielolokalowego lub  budynkéw
wielolokalowych, jest on obowigzany do rozliczenia
kosztow tych ustug. Suma obcigzen za wode lub $cieki nie
moze by¢ wyzsza od ponoszonych przez wiasciciela lub
zarzadce na rzecz Przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego.

3. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala
sie na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku jego braku w oparciu o przecietne normy
zuzycia wody.

4. llos¢ odprowadzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

5. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie Umowy
o dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekéw, jako
réwna ilosci wody pobranej lub okreslonej w umowie.

6. W rozliczeniach ilosci odprowadzonych $ciekéw
ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie
w przypadkach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy ustug.

§ 14. 1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za
dostarczong wode lub odprowadzone Scieki w terminie
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okreslonym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 14
dni od daty jej wystania lub dostarczenia w inny sposoéb.

2. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet
przysztych naleznosci lub, na zadanie Odbiorcy ustug,
zwraca sie ja w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowego
dziatania wodomierza gléwnego ilos¢ pobranej wody
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody w okresie
3 miesiecy przed stwierdzeniem niesprawnosci dziatania
wodomierza, a gdy nie jest to mozliwe - na podstawie
$redniego zuzycia wody w analogicznym okresie roku
ubiegtego lub iloczynu $redniomiesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy nieprawidtowego
dziatania wodomierza.

4. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne na
wniosek  Odbiorcy ustug dokonuje  sprawdzenia
prawidtowosci dziatania wodomierza.

5. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez odbiorce ustug
niesprawnosci wodomierza, koszty sprawdzenia pokrywa
Odbiorca.

Rozdziat V
Warunki przyt aczenia do sieci

§ 15. 1. Przylaczenie do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej nastepuje na podstawie umowy o0
przytaczeniu i po spetnieniu technicznych warunkéw
przytaczenia, okreslonych przez  Przedsiebiorstwo
zwanych dalej ,warunkami przytaczenia".

2. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci wodociggowe; i
kanalizacyjnej moze wystepowa¢ osoba, ktorej
nieruchomos¢ ma by¢ przytaczona sieci, posiadajgca tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci albo osoba, ktéra
korzysta z nieruchomosci albo osoba, ktéra korzysta z
nieruchomosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

2, sktada w
okreslenie  warunkéw

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.
Przedsiebiorstwie wniosek o
przytaczenia,

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, ustala
Przedsiebiorstwo.

5. Przedsiebiorstwo jest obowigzane przylaczy¢ do
sieci nieruchomos$¢ osoby ubiegajacej sie o przylaczenie,
jezeli istniej g techniczne mozliwosci swiadczenia ustug.
Mozliwosci te  warunkowane sg  usytuowaniem
nieruchomosci oraz zdolnosciami dostawczymi istniejacej
sieci wodociggowej oraz zdolnosciami przepustowymi
istniejacej sieci wodociggowej oraz zdolnosciami
przepustowymi istniejacej sieci kanalizacyjnej;

6. Warunkiem przystgpienia do wykonania robot
przytaczeniowych  jest  wczesniejsze  uzgodnienie
dokumentacji technicznej z Przedsiebiorstwem.

7. Przed podpisaniem umowy na dostawe wody lub
odprowadzanie $ciekdw Przedsiebiorstwo po otrzymaniu
kompletnej dokumentacji technicznej wraz z geodezyjng
inwentaryzacjg powykonawcza, dokona odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warunkéw
technicznych.

§ 16. 1. Wniosek o przytaczenie do sieci wodociggowe;j i
kanalizacyjnej powinien w szczegélnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2)okreslenie:
a) rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,
b) rodzaju i ilosci a w przypadku przemystowych
Odbiorcow réwniez jakosci odprowadzanych sciekow,
c) przeznaczenia wody,

3)informacje okreslajgce charakterystyke techniczng
obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, w
szczegolnosci:
a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe ...) w budynkach zasilanych w wode,
b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace $cieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

2. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 1 osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci powinna zataczy¢:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
Z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci wzgledem istniejacych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektéw i
urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 17. Umowa o przylaczenie w szczegdlnosci okresla:
1) strony zawierajgce umowe,

2)zakres prac projektowych i budowlano-montazowych
oraz prac zwigzanych z przeprowadzaniem préb i
odbioréw koncowych wykonanych przez strony,

3)sposo6b koordynacji prac wykonawczych przez strony
oraz kontroli dotrzymywania wymagan okreslonych w
warunkach przytaczenia,

4)terminy:

a) zakonczenia budowy przylacza oraz terminy
przeprowadzenia niezbednych prob i odbiorow
czesciowych,

b) przeprowadzenia préb kohncowych i koncowego
odbioru przytacza,

5)przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia w
wode i odprowadzania $ciekéw,

6) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie warunkow
umowy o przytaczenie,

7)inne ustalenia.

§ 18. 1. Umowa o przylaczenie stanowi podstawe do
rozpoczecia realizacji prac projektowych i budowlano-
montazowych.

2. Okreslone w umowie 0 przytaczenie préby i odbiory
czesciowe oraz koncowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Wyniki préb i odbioréw o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory
okresla Przedsiebiorstwo.
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§ 19. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié

przytaczenia do sieci jesli przylaczenie zostalo wykonane Rozdziat VII

bez uzyskania zgody Przedsiebiorstwa badz zostato Sposo6b dokonywania odbioru przez przedsi  ebiorstwo

wykonane  niezgodnie z  wydanymi  warunkami
technicznymi i uzgodniong dokumentacjg, jak tez nie
dostarczono do Przedsiebiorstwa kompletu wymaganej
dokumentaciji.

§ 20. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekéw, gdy
wnioskodawca nie spetia warunkéw okreslonych w art. 6
ustawy.

§ 21. 1. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
jest  obowigzane zapewni¢  budowe urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych, ustalonych
przez gmine w studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego w
zakresie uzgodnionym w wieloletnim planie rozwoju i
modernizaciji.

2. Realizacje budowy przylacza do sieci
wodociggowej, przytacza do sieci kanalizacyjnej, budowy
studni wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego do
lokalizacji  wodomierza  gtéwnego i  urzadzenia
pomiarowego, zapewnia na whlasny Kkoszt osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do sieci.

3. Koszty nabycia, zainstalowania i utrzymania
wodomierza gléwnego pokrywa Przedsiebiorstwo a
urzgdzenia pomiarowego Odbiorca ustug.

Rozdziat VI
Techniczne warunki okre $lajace mo zliwo $ci dost epu
do ustug wodoci agowo-kanalizacyjnych

§ 22. 1. Przedsigbiorstwo moze odmowi¢ przytaczenia
do sieci w przypadku, gdy:
a) nie istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia ustug,
b)przytacze lub sie¢ wykonano bez uzyskania zgody
Przedsiebiorstwa badz niezgodnie z warunkami lub
niezgodnie z przepisami.

2. Techniczne warunki okreslajgce dostepnos¢ ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych w poszczegélnych latach
wynikajg w szczegoélnosci z:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

b) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

c) wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowo-kanalizacyjnych.

§ 23. Potencjalni Odbiorcy ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych moga uzyska¢ informacje dotyczace
dostepnosci tych ustug:

1) w Urzedzie Gminy, ktéry udostepnia nieodptatnie wglad:

a) w studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy,
w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego,
w regulamin swiadczenia ustug,
w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

b)

c)
d)

2) w Przedsiebiorstwie udostepniajgcym nieodptatnie wglad w:
a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,
b) regulamin sSwiadczenia ustug.

wodoci ggowo-kanalizacyjne wykonanego przyt acza

§ 24. 1. Budowa sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i
przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych podlega
odbiorowi przez Przedsiebiorstwo.

2. Niezwiocznie po wykonaniu sieci oraz przylaczy
Przedsiebiorstwo dokonuje ich odbioru przed zasypaniem
z udziatem inwestora i wykonawcy.

3. Protokdét koncowy odbioru przytgcza z wynikiem
pozytywnym  stanowi  potwierdzenie  prawidtowosci
wykonania przytaczenia, a jego podpisanie przez strony
umozliwia rozpoczecie dostawy wody lub odbioru $ciekow
po uprzednim podpisaniu umowy i montazu wodomierza
na przytaczu wodociggowym.

4. Wzory protokotéw odbioru okresla Przedsigbiorstwo.

5. Dostawa wody powinna nastgpi¢ do 7 dni od daty
podpisania umowy lub w terminie uzgodnionym z
Odbiorca. Uruchomienia przytacza dokonuje
Przedsiebiorstwo i z tg datg nastepuje odbiér Sciekdw,
jezeli nieruchomosé jest podiaczona do kanalizacji.

6. Do polaczenia wykonanego przylacza z siecig
wodociggowa  lub  kanalizacyjng ~ uprawnione  jest
Przedsiebiorstwo lub inny podmiot posiadajacy stosowne
uprawnienia, ale wytgcznie pod nadzorem Przedsiebiorstwa.

7. Koszty odbioréw technicznych oraz czynnosci
zwigzanych z nadzorem ponosi osoba ubiegajaca sie o
przytaczenie.

Rozdziat VIII
Sposo6b post epowania w przypadku niedotrzymania
ciagto sci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekéw
§ 25. 1. Przedsiebiorstwo moze wstrzymaé Ilub
ograniczy¢ dostawe wody lub odbiér $ciekow, w razie:
a)wystgpienia uszkodzenia elementu dystrybucji wody
(przytacza  wodociggowe, sie¢  wodociggowa,
przewody rozdzielcze) lub przytacza kanalizacyjnego i
sieci kanalizacyjnej uniemozliwiajacych doptyw wody
lub odbidr Sciekow,
b) braku wody w ujeciu,
c) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydrantéw
przeciwpozarowych,
d)koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw,
prac modernizacyjnych i planowanych remontow sieci i
urzadzen wodociaggowych i kanalizacyjnych,

e)uszkodzenia instalacji wewnetrznej grozacej
niebezpieczenstwem,
f) przerw w zasilaniu  energetycznym  urzadzen

wodociggowych i kanalizacyjnych,

g) klesk zywiotowych,
h) wystapienia sytuacji, o ktorych mowa w art. 8 Ustawy.

normalne
lub

2. Przedsiebiorstwo odpowiada
nastepstwa wstrzymania doptywu
nieodpowiedniego cisnienia wody.

za
wody

3. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za
niezawinione szkody na osobie lub mieniu, powstate w
wyniku przerw lub ograniczen w dostawie wody jezeli te
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przerwy lub ograniczenia nastgpity wskutek sity wyzszej
albo wytacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej.

§ 26. W czasie trwania kleski zywiotlowej, szczegdlnie,
gdy nastgpito zanieczyszczenie wody w ujeciu,
Przedsiebiorstwo ma prawo wprowadzi¢ ograniczenia
zuzycia wody do konsumpcji po zawiadomieniu
Odbiorcow ustug o zastosowaniu ograniczen. Nie zwalnia
to jednak Przedsiebiorstwa z obowigzku zastosowania
wszelkich dostepnych sposobéw dla zlagodzenia tych
ucigzliwosci dla Odbiorcow ustug.

Rozdziat IX
Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w
szczegolno sci sposoby zatatwiania reklamaciji oraz
wymiany informacji dotycz  acych w szczegdélno $ci
zaktéce n w dostawie wody i odprowadzaniu  $ciekow

§ 27. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
udzielania Odbiorcom w sposéb zwyczajowo przyjety
informacji  dotyczacych zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciek6w, wstrzymania dostawy wody i
odbioru sciekéw, a w szczegoélnosci dotyczacych zaktdcen
w tym zakresie.

2. Przedsiebiorstwo udziela istotnych
dotyczacych obstugi Odbiorcy pisemnie,
zwyczajowo przyjety, za posrednictwem telefonu
faksu, bez zbednej zwtoki.

informacji
w sposob
lub

3. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
Odbiorcow, w przypadkach gdy wystepuja warunki
stwarzajagce zagrozenie dla zycia, zdrowia i $rodowiska

lub  uniemozliwiajgce  Swiadczenie ustug, a w

szczego6lnosci:

a)gdy z powodu awarii sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej nie ma mozliwosci prowadzenia

zaopatrzenia w wode lub odprowadzania sciekéw,

b)gdy dalsze funkcjonowanie sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia, zdrowia, srodowiska lub naraza na powstanie
znaczacych strat materialnych.

§ 28. Przedsiebiorstwo ma obowigzek powiadomié
Odbiorce ustug o majacej nastgpi¢ planowanej przerwie w
dostawie wody spowodowanej wykonaniem prac
konserwacyjnych, remontowych lub modernizacyjnych -
ustnie, pisemnie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb:

a)przy chwilowym wylaczeniu dostawy wody zwigzanej z
wymiang wodomierza - przed przystapieniem do
wymiany,

b)gdy planowana przerwa w dostawie wody nie bedzie
przekraczala 12 godzin - co najmniej na 24 godziny
przed planowanym wytaczeniem wody,

c)gdy planowana przerwa w dostawie wody bedzie
trwata dtuzej niz 12 godzin - co najmniej na 48 godzin
przed planowanym wytgczeniem wody, zapewniajac
zastepczy punkt poboru wody oraz podajac
przewidywany czas usuwania awarii.

§ 29. 1. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamaciji
dotyczacych ilosci i jakosci Swiadczonych ustlug oraz
wysokosci opfat za ustugi.

2. Reklamacje o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sg
na pismie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie

Przedsiebiorstwa, listem poleconym lub za pomoca poczty

elektronicznej i rozpatrywane sg przez Zarzad
Przedsiebiorstwa.
3. Przedsiebiorstwo zobowigzane  jest do

powiadomienia zainteresowanego 0 sposobie zatatwiania
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo  zarowe

§ 30. 1. Dostarczanie przez Przedsiebiorstwo wody na
cele przeciwpozarowe musi odbywaé sie w szczegoélnosci
zgodne z przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a
takze przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych okreslajacymi sposoby i warunki
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz wymagania w zakresie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drog
pozarowych.

2. Szczeg6towe warunki dostarczania wody na cele
przeciwpozarowe moga by¢é roéwniez okreslone w
pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode, wydawanym przez woéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) na podstawie art. 18 Ustawy, w czesci dotyczacej
technicznych warunkéw okreslajacych mozliwosci dostepu
do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.

§ 31. 1. Uprawnionymi do poboru wody z hydrantow i
innych urzadzen przeciwpozarowych sg:
a)ochotnicze straze pozarne gminy Nidzica,
b) Powiatowa Straz Pozarna w Nidzicy.

2. Pobor wody na cele przeciwpozarowe dokonywany
jest w miejscach uzgodnionych z Przedsiebiorstwem.

3. Uprawnieni do poboru wody z hydrantéw i innych
urzadzen przeciwpozarowych zobowigzani sg do
powiadomienia Przedsiebiorstwa 0 poborze wody
niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia o akcji ratowniczej,
oraz po ukonczeniu akcji ratowniczej, nie pdzniej jednak
niz po uptywie 3 dni po zakonczeniu akciji.

§ 32. Zgodnie z art. 22 ustawy, za wode zuzytg na
cele przeciwpozarowe Przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne obcigza gmine, na podstawie cen i stawek
optat ustalonych w taryfie.

Rozdziat XI
Postanowienia ko ncowe

§ 33. Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony
uchwatg Nr XXII/220/08 z dnia 24 kwietnia 2008 roku
Rady Miejskiej w Nidzicy.

§ 34. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a Ww
szczegolnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu $ciekéw (tekst jednolity: Dz. U. 2006 r.
Nr 123, poz. 858) wraz z przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie tej ustawy.

§ 35. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.



Dziennik Urzedowy - 4920 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 79 Poz. 1507 i 1508
1507
UCHWALA Nr XIV/64/08

Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 25 kwietnia 2008 .

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég gminnyc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, zm. Nr 23, poz. 136,
Nr 192, poz. 1381) po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Bartoszyckiego Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zalicza sig do kategorii drog gminnych ulice:

1)Koscielna (dziatka nr 155/2 — obreb Bisztynek-Kolonia,
dziatka nr 34 — obreb 2 miasta Bisztynek),

2) Ogrodowa (dziatka nr 27/1 — obreb 1 miasta Bisztynek),

3)Grodzka (dziatka nr 53/2 — obreb 1 miasta Bisztynek),

1508

h.

4)Michata Kajki
Bisztynek),

(dziatka nr 54 — obreb 2 miasta

5)Henryka Sienkiewicza (dziatka nr 249/4 — obreb 1
miasta Bisztynek),

6) Krotka (dziatka nr 281 — obreb 1 miasta Bisztynek),

7)droga do Jezioran (dziatka nr 52/2 — obreb Bisztynek-
Kolonia).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI11/57/08 Rady Miejskiej w
Bisztynku z dnia 2 kwietnia 2008 r. w sprawie zaliczenia
drég do kategorii drég gminnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Filipczyk

UCHWALA Nr XXIV/173/08
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 28 kwietnia 2008 r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég gminny

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2007 r., Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.), Rada
Miejska w Barczewie po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Powiatu Olsztynskiego postanawia:

§ 1. Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych droge
Barczewo-Ruszajny.

ch.

§ 2. Ustala sie przebieg drogi zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Barczewa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Barczewie
Elzbieta Zacharewicz
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UCHWALA Nr XXVI1/187/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
Z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Mikotajki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 z
2002 roku) Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zmienia sie tre$¢ zalgcznika Nr 7 do Statutu
Gminy Mikotajki uchwalonego uchwatg Nr VII1/66/2000
Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 30 sierpnia 2000
roku, w sposéb okreslony w zataczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXVI11/187/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

Zatacznik Nr 7
Do statutu Gminy Mikotajki

WYKAZ ZAKEADOW | JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH GMINY

. Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z 0.0. w Mikotajkach.

. Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z 0.0. w Mikotajach.
. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotajkach.
. Centrum Kultury ,Ktobuk” w Mikotajkach.

. Zespot Oswiatowy w Mikotajkach.

. Szkota Podstawowa w Woznicach.

. Szkota Podstawowa w Olszewie.

. Zespot Szkot w Baranowie.

O~NO A WNE
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UCHWALA Nr 111/18/08
Rady Gminy Rychliki
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci optat za przyjmowanie odpadow statych na gminne

wysypisko odpadéw komunalnych w Rychlikach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr
121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 199, poz. 1937) - Rada Gminy
Rychliki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie optate za sktadowanie odpadéw statych
na gminnym wysypisku odpadéw komunalnych w
Rychlikach w cenie 75,00 zt za jedng tone odpadow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11I/15/97 Rady Gminy
Rychliki z dnia 25 czerwca 1997 roku w sprawie ustalenia
wysokosci optat za przyjmowanie odpaddéw statych na
gminne wysypisko $mieci w Rychlikach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka
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UCHWALA Nr X111/95/08
Rady Gminy w Stawigudzie
z dnia 29 kwietnia 2008 .

w sprawie nadania nazwy ulicy w obr

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591) - Rada Gminy w
Stawigudzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nazwe ulicy w obrebie geodezyjnym
Bartag, w gminie Stawiguda:

1)ul. Teczowy Las (oznaczonej na mapie i w rejestrze
gruntéw numerem dziatki 335/51).

ebie geodezyjnym Bart ag gmina Stawiguda.

§ 2. Usytuowanie ulicy wskazanej w § 1 okresla mapa
ewidencyjna w skali 1:1000, jako zatgcznik nr 1 do
uchwaly i stanowi integralng jej czesc.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Dgbrowska
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UCHWALA Nr XXI1/128/08
Rady Miejskiej w Korszach
Z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Korsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz.1568,, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 162, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, zm. Dz. . z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, zm. Dz. U. z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 ) -
Rada Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Korsze uchwalonym uchwatg
Nr Xl1/81/07 Rady Miejskiej w Korszach w dniu 28
wrzesdnia 2007 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 158, poz. 2102 z pézn. zm) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1)w 8§ 76 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1513

»1)  numer (cyframi rzymskimi odpowiadajgcymi
numerowi sesji, famanymi przez dwie ostatnie cyfry
roku), date i miejsce odbycia sesji, godzine jej
rozpoczecia i zakohczenia oraz numery podjetych
uchwal, nazwisko i imie Przewodniczacego i
protokolanta”;

2)w § 76 w ust. 12 skresla sie zdanie: ,Pracownik Biura
podlega w sprawach merytorycznych Przewodniczacemu
Rady.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Korsz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk

UCHWALA Nr XXI11/129/08
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 30 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w sprawie u

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm.
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, zm.
Dz. U. z 2005 r. Nr 162, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, zm.
Dz. .z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337, zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz
art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603, zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 281,
poz. 2782, z 2005 r., Nr 130, poz. 1087,Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1600, Nr 220, poz. 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218) - Rada Miejska w Korszach uchwala,
€O nastepuje:

stalenia stawek procentowych opfaty adiacenckiej.

§1. W uchwale Nr XX/122/08 Rady Miejskiej w
Korszach z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie ustalenia
stawek procentowych optaty adiacenckiej wprowadza sie
nastepujacg zmiane:

1) w § 2 skresla sig ustep 2.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Korsz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk
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1514
INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 9 kwietnia 2008 r.

Nr WCC/220D/749/U/OGD/2008/BK i Nr PCC/233D/749/U/OG D/2008/BK.

W dniu 9 kwietnia 2008 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE” postanowit cofngé¢ koncesje
na wytwarzanie oraz na przesylanie i dystrybucje ciepta udzielone Przedsiebiorcy: Orneta-Energia Spotka z 0.0. z siedzibg w
Ornecie.

Uzasadnienie:

Decyzjami z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr WCC/220/749/U/2/98/RS i Nr PCC/233/749/U/2/98/RS, (zmienionymi
pézniejszymi decyzjami) Prezes URE udzielit przedsiebiorcy: Orneta-Energia Spétka z 0.0. z siedzibg w Ornecie koncesji na
wytwarzanie oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Pismem z dnia 11 lutego 2008 r. Syndyk upadtosci Orneta-Energia Spétki z 0.0. w Ornecie poinformowat Prezesa URE,
ze z dniem 31 grudnia 2007 r. Przedsiebiorca trwale zaprzestat wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej ww.
koncesjami. W wyniku sprzedazy przedsiebiorstwa upadtego, zaopatrzenie w ciepto dotychczasowych odbiorcow
Przedsiebiorcy przejeto inne przedsiebiorstwo energetyczne.

Zgodnie z art. 41 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z
pézn. zm.), Prezes URE cofa koncesje m.in. w przypadku, gdy przedsiebiorca trwale zaprzestat wykonywania dziatalnosci
gospodarczej objetej koncesjg. Zatem stosownie do ww. przepisu w dniu 9 kwietnia 2008 r. wydano decyzje o cofnieciu
koncesji na wytwarzanie oraz na przesytanie i dystrybucije ciepta.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Dyrektor
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Mirostawa Szatybetko-Potom
Gdansk, dnia 9 kwietnia 2008 r.

1515
INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 15 kwietnia 2008 r.

Nr WCC/1175/295/W/OGD/2008/AP oraz Nr PCC/1152/295/W /OGD/2008/AP.

W dniu 15 kwietnia 2008 r., na wniosek Przedsiebiorcy — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej ,TERMEX” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Szczytnie, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki, zwany dalej Prezesem URE, postanowit udzieli¢ ww.
Przedsiebiorcy koncesji na wytwarzanie ciepta oraz koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Uzasadnienie:

W dniu 25 wrzesnia 1998 r. Prezes URE udzielit Przedsiebiorstwu Energetyki Cieplnej ,TERMEX" Sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczytnie koncesji ha wytwarzanie oraz na przesylanie i dystrybucje ciepta decyzjami Nr WCC/105/295/U/2/98/PK oraz
Nr PCC/106/295/U/2/98/PK (zmienionymi pézniejszymi decyzjami) z terminem ich obowigzywania do dnia 30 wrzesnia 2008 r.

Koncesjonariusz nie sktadat wniosku o przedtuzenie waznosci koncesji na wytwarzanie ciepfa, ani koncesji na przesytanie
i dystrybucje ciepta, natomiast w dniu 20 wrzes$nia 2007 r. Koncesjonariusz ztozyt do Prezesa URE wniosek o ,wydanie
koncesji na wytwarzanie ciepta (...)” oraz wniosek o ,wydanie koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta (...) z okresem
obowigzywania od 1 pazdziernika 2008 r. do 30 wrze$nia 2018 r.”

Zgodnie z art. 39 ustawy — Prawo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne moze ztozy¢ wniosek o przediuzenie
waznos$ci koncesji nie pozniej niz na 18 miesiecy przed jej wygasnieciem. W przypadku Przedsiebiorcy wskazany termin
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uptynat w dniu 30 marca 2007 r. Niemniej jednak Przedsiebiorca, ktéry zamierza nadal wykonywaé¢ swojg dziatalnos¢ w
zakresie wytwarzania ciepla oraz w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta moze ubiega¢ sie o udzielenie nowych konces;ji
zgodnie z art. 32 ustawy — Prawo energetyczne. W zwigzku z powyzszym, pismem z dnia 17 wrzesnia 2007 r. (data wptywu
20 wrzesnia 2007 r.). Przedsiebiorca wystapit z wnioskiem o udzielenie nowej koncesji w zakresie wytwarzania ciepta oraz w
zakresie przesytania i dystrybucji ciepta. Dlatego tez, w dniu 20 wrzesnia 2007 r., na podstawie art. 61 § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 32
ust.1 pkt 1 ustawy - Prawo energetyczne, zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie udzielenia
Przedsiebiorcy koncesji we wskazanym zakresie.

Dziatalno$¢ zwigzana z zaopatrzeniem w cieplo polegajgca na wytwarzaniu ciepta prowadzona jest w dzierzawionych
przez Przedsiebiorce dziewieciu zrédtach ciepta zlokalizowanych w Szczytnie o tgcznej mocy zainstalowanej 42,444 MW..
Wytwarzane cieptlo pochodzi ze spalania miatu wegla kamiennego, wegla kamiennego i gazu ziemnego. Natomiast
przesytanie i dystrybucja ciepta odbywa sie trzema sieciami cieptowniczymi wyprowadzonymi z trzech zrodet ciepta.

W trakcie postepowania administracyjnego w sprawie udzielenia koncesji stwierdzono, ze Przedsiebiorca spetnia warunki
okreslone w art. 33 ust. 1 pkt 1 - 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z
pézn. zm.), a w szczegolnosci ma mozliwosci techniczne i dysponuje $rodkami finansowymi w wielkosci gwarantujacej
prawidlowe wykonywanie dziatalnosci oraz zatrudnia osoby o wymaganych kwalifikacjach zawodowych. Ponadto
stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci okreslone w art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres waznosci koncesji zostat ustalony na 10 lat, tj. do dnia 1 pazdziernika 2018 r. zgodnie z art. 36 ustawy - Prawo
energetyczne i z wnioskiem Przedsigbiorcy.

Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 Prezes URE decyzjami z dnia 15 kwietnia 208 r. Nr WCC/1175/295/W/OGD/20087/AP
i Nr PCC/1152/295/W/OGD/2008/AP, udzielit Przedsiebiorcy koncesji na wytwarzanie ciepta oraz koncesji na przesytanie i
dystrybucje ciepta.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
DYREKTOR
Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Gdansku
Mirostawa Szatybetko-Potom
Gdansk, dnia 15 kwietnia 2008 r.

1516
INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki
z dnia 15 kwietnia 2008 r.

Nr WCC/655D/2827/W/OGD/2008/MB.

W dniu 15 kwietnia 2008 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit na wniosek Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Goldapi Sp. z 0.0. z siedzibg w Gotdapi, zwanego dalej ,Przedsiebiorca”, stwierdzi¢ wygasniecie koncesji na
wytwarzanie ciepta udzielonej decyzjg z dnia 26 listopada 1998 r. Nr WCC/655/2827/U/OT-7/98/AR/IR (zmienionej
pézniejszymi decyzjami).

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 7 kwietnia 2008 r. Przedsiebiorca wystapit z wnioskiem o stwierdzenie wygasniecia decyzji w sprawie
udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta. W uzasadnieniu wniosku wskazat miedzy innymi, iz z uwagi na brzmienie
przepisow art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z pézn.
zm.), nie musi on posiada¢ przedmiotowych koncesji. Stosownie do ww. przepisu, uzyskania koncesji nie wymaga
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie zaopatrzenia w ciepto, jezeli moc zamoéwiona przez odbiorcéw jest
mniejsza od 5 MW.

Po analizie dokumentacji, bedacej odzwierciedleniem stanu faktycznego prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
Zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto, nalezy stwierdzi¢, ze Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
wytwarzaniu ciepta w zrédtach ciepta o tacznej mocy zainstalowanej 6,23 MW, przy czym wielko$¢ zamdwionej mocy cieplnej
przez odbiorcow wynosi 4,314 MW.
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W $wietle powyzszego, decyzja o udzieleniu Przedsiebiorcy koncesji na wytwarzanie ciepta stala sie bezprzedmiotowa.
Wydanie decyzji o wygasnieciu koncesji lezy zatem w interesie Przedsiebiorcy, poniewaz rezygnuje on z uprawnien
wynikajacych z koncesiji.

Zatem na podstawie art. 162 § 1 pkt 1 i art. 162 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzja z dnia 15
kwietnia 2008 r. Nr WCC/655D/2827/W/OGD/2008/MB postanowit stwierdzi¢ wygasniecie koncesji na wytwarzanie ciepta.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

DYREKTOR

Pétnocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
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