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ROZPORZADZENIE Nr 7/2008
Dyrektora Regionalnego Zarz adu Gospodarki Wodnej w Warszawie
z dnia 28 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia strefy ochronnej dla miejski

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz.
20191)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie strefe ochronng dla miejskiego
ujecia wody podziemnej w miejscowosci Gotdap, powiat
gotdapski, wojewddztwo warminsko-mazurskie,
obejmujacego pie¢ studni oznaczonych numerami: 1A, 2,
4,5i6.

§ 2. Strefe ochronng dzieli sie na teren ochrony:

1)bezposredniej, okreslony w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia,

2)posredniej , okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 3. Teren ochrony bezposredniej obejmuje:

1l)dla studni nr 1A i nr 2 zlokalizowanych na dziatce
gruntu oznaczonej numerem ewidencyjnym 700/7
obszar dookota poszczegdlnych studni w ksztatcie
okregu o promieniu 10 m,

2)dla studni nr 4 i nr 5 zlokalizowanych na dziatce gruntu
oznaczonej numerem ewidencyjnym 700/7 obszar
dookota poszczegélnych studni w ksztatcie kwadratu o
boku 20 m,

3)dla studni nr 6 zlokalizowanej na dzialce gruntu
oznaczonej numerem ewidencyjnym 683/1 obszar
dookota studni w ksztalcie kwadratu o boku 20 m.

§ 4. 1. Na terenie ochrony bezposredniej wprowadza
sie nastepujace zakazy, nakazy i ograniczenia:

1)zabrania sie uzytkowania gruntow do celéw
niezwigzanych z eksploatacjg ujecia wody;

2)teren nalezy zagospodarowac¢ zielenig;

3)nalezy odprowadza¢ wody opadowe w sposob
uniemozliwiajacy przedostanie sie ich do urzadzen
stuzacych do poboru wody;

4)Scieki z urzadzen sanitarnych, przeznaczonych do
uzytku oséb zatrudnionych przy obstudze urzadzen do
poboru wody, nalezy odprowadza¢ poza granice
terenu ochrony bezposredniej;

5)przebywanie na terenie ochrony bezposredniej os6b
niezatrudnionych przy obstudze urzadzen do poboru
wody nalezy ograniczy¢ do niezbednych potrzeb.

2. Teren ochrony bezposredniej przy kazdej ze studni,
nalezy ogrodzi¢ i oznakowa¢ tablicami zawierajgcymi

ego uj ecia wody podziemnej w miejscowo  $ci Gotdap.

informacje o ujeciu wody i zakazie wstepu 0séb
nieupowaznionych;

§ 5. 1. Teren ochrony posredniej obejmuje dzialki
gruntu okreslone w wykazie numeréw dziatek,
stanowigcym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Granica terenu ochrony posredniej przechodzi przez
punkty charakterystyczne w terenie oraz granice dziatek.
Opis przebiegu granicy terenu ochrony posredniej okresla
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Na terenie ochrony posredniej zabronione jest
wykonywanie  nastepujacych  robét i czynnosci
powodujacych zmniejszenie przydatnosci ujmowanej
wody lub wydajnosci ujecia:

1)wprowadzanie $ciekéw do waéd lub ziemi;
2)rolnicze wykorzystanie $ciekow;

3) przechowywanie lub sktadowanie odpadéw

promieniotworczych;

4)budowanie drog publicznych oraz toréw kolejowych, z
wylaczeniem remontéw i modernizacji istniejacych
drég i toréw kolejowych;

5)wykonywanie rob6t melioracyjnych;

6)lokalizowanie zaktadow przemystowych oraz ferm
chowu i hodowli zwierzat;

7)lokalizowanie magazynéw produktéw ropopochodnych
i innych substancji niebezpiecznych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2006 r. Nr 129, poz.
902, z poézn. zm.?), a takze rurociggéw do ich
transportu;

8)lokalizowanie skladowisk odpadéw komunalnych,
niebezpiecznych, innych niz niebezpieczne i obojetne
oraz obojetnych;

9)urzadzanie parkingbw samochodowych i myjni
pojazdéw mechanicznych, z wyjatkiem parkingow
samochodowych i myjni pojazdéw mechanicznych
zlokalizowanych na trwatych nawierzchniach, z ktérych
wody wprowadzane do wdéd lub ziemi spehiajg
warunki  zawarte w  rozporzadzeniu  Ministra
Srodowiska z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie nalezy spetnia¢ przy wprowadzaniu
$ciekéw do waod lub ziemi oraz substancji szczegélnie
szkodliwych dla srodowiska wodnego (Dz. U. Nr 137,
poz. 984);

10) urzadzanie obozowisk oraz kgpielisk;
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11) lokalizowanie nowych uje¢ wody podziemnej, z
wylgczeniem modernizacji i rozbudowy
przedmiotowego ujecia;

12) lokalizowanie cmentarzy oraz grzebanie zwiok
zwierzecych;

13) wydobywanie kopalin;
14) wykonywanie odwodnien budowlanych.

2. Teren ochrony posredniej nalezy oznaczy¢ w
punktach przeciecia sie jego granic ze szlakami
komunikacyjnymi oraz w innych charakterystycznych
punktach terenu tablicami informacyjnymi o ustanowieniu
strefy ochronnej ujecia wody, przedstawionymi w
zalaczniku nr 2 do rozporzgadzenia.

§ 7. Traci moc Rozporzadzenie Nr 5/2007 Dyrektora
Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie
z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie ustanowienia strefy
ochronnej dla miejskiego ujecia wody podziemnej w
miejscowosci Gotdap.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Dyrektor

Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej
w Warszawie

Leszek Baginski

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2255 z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493 i Nr 88, poz. 587.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 169, poz. 1199 i Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz.
1832 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 75, poz. 493 i Nr 88, poz. 587.
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Zatgcznik Nr 1

MAPA STREFY OCHRONNE!
MIEJSKIEGO UJECIA WODY PODZIEMNET
W MIEJSCOWOSCI GOLDAP
TEREN OCHRONY BEZPOSREDNIE]
skala 1 : 1008

OBJASNIENIA :

® . studnie wiercone ujecia

- granice ferendw ochrony bezposrednicj

700/7 - numery dzialek gruntu ujgcia micjskivgo

- granice stacji wodociagowej
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Zalgcznik Nr 2

1 30040

skala 1
przebiegu granicy terenu ochrony pojredaicj

TEREN OCHRONY POSREDNILS
- granice terenu ochrony poérednicj
- wybrane numery dzialek gruntu na trasic

- punkty kenturowe granricy terenu

ochrony posredniej

MAPA STREFY OCHRONNE)
MIEJSKIEGO UJECIA WODY PODZIEMNE.)
W MIEJSCOWOSC] GOLDAP
- studnic wicrcone ujpeia
- tablice infoermacyjne
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Zatgcznik Nr 3

WYKAZ NUMEROW DZIALEK
w zasi egu strefy ochronnej uj ecia miejskiego w Gotdapi.

672, 673,

674/1, 67412,

675, 676, 677,678, 679, 680, 681,

682/2,

683/1,683/3, 683/4,

684, 685, 686,

687/1, 687/2,

688,

689/1, 689/2,

690, 691, 693, 694,

697/3, 697/7, 697/9, 697/13, 697/15, 697/16, 697/17, 697/20, 697/21,
698/1, 698/2,

699,

700/2, 700/3, 700/5, 700/6, 700/7, 700/8, 700/9, 700/11, 700/12,
701/1, 701/3, 701/4,

702/1, 702/2,

703/1, 703/2,

704, 705,

706/2, 706/3, 706/5, 706/6, 706/8, 706/9,

707, 708, 709, 710,

711/1, 711/2,

712,

713/1, 713/2,

714/2, 714/3, 714/4,

715,

716/11, 716/12, 716/13, 716/20, 716/21, 716/22, 716/23, 716/24, 716/25, 716/26, 716/27, 716/28, 716/29, 716/30, 716/31,
716/33, 716/37, 716/39, 716/40,

717, 718,

719/1, 719/2,

720,721,722, 723, 724, 725, 726, 727, 728,

729/1, 729/2,

730, 731,

732/1, 73212,

733/1, 733/2, 733/3,

752/3,

763/1, 763/2, 763/3, 763/7, 763/9, 763/11, 763/13, 763/14,
767, 768,

769/1, 769/2,

770,

77211, 77212,

773, 774,775,776,

888/3, 888/4,

909/1, 909/3, 909/4, 909/5, 909/7, 909/9, 909/11, 909/13, 909/14, 909/15, 909/19, 909/20, 909/21,
10/1, 910/2, 910/3, 910/4, 910/5, 910/6, 910/7, 910/8, 910/9, 910/10, 910/11, 910/12, 910/13, 910/14, 910/15, 910/18, 910/19,
910/20, 910/21, 910/2.2, 910/23, 910/24, 910/25,

911, 912,

914/1, 914/2, 914/3, 914/4, 914/5, 914/6, 914/7, 914/8, 914/9, 914/10, 914/11, 914/12, 914/13, 914/14, 914/15, 914/16,
914/17, 914/19, 914/20, 914/21, 914/22,

915,

916/3, 916/4, 916/5, 916/7, 916/8, 916/9,

917/3, 917/4, 917/5, 917/6, 917/7, 91718,

918/1, 918/2,

919, 920, 921,

924, 925, 926, 927, 928, 929,

30/1, 930/2,

931, 932, 933,

934/1, 934/2, 934/4, 934/5, 934/6,

1423, 1424,

1445/1, 1445/2,

1448/2, 1448/3, 1448/4, 1448/6, 1448/8, 1448/9, 1448/10,
1786,

1980,

1984/1, 1984/2, 1984/3.
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Zatacznik Nr 4

OPIS PRZEBIEGU GRANICY TERENU OCHRONY POSREDNIEJ
MIEJSKIEGO UJECIA WODY PODZIEMNEJ W GOLDAPI.

Przebieg granicy strefy ochronnej w terenie posrednim ujecia miejskiego w Gotdapi przedstawia sie nastepujaco:

Od punktu konturowego nr 1 (punkt stycznosci dziatek 668/1 - ul Lipowa i 672, przy rzece Gotdapa), wzdtuz granicy
dziatek 668/1 i 672, do punktu konturowego nr 2 (punkt stycznosci dziatek 672 i 671/1 przy ul. Lipowej). Nastepnie wzdtuz
granicy dziatek, poczatkowo 672 i 671/1, p6zniej dziatek 672 i 671/8, do punktu konturowego nr 3 (po wschodniej stronie ul.
Stonecznej). Od punktu konturowego nr 3, wschodnim skrajem ul. Stonecznej, do punktu konturowego nr 4 (punkt stycznosci
dziatek 697/21 i 1473, przy ul. Stonecznej). Nastepnie wzdtuz granicy dziatek 697/21 i 1473, a nastepnie 1473 i 697/13, do
punktu konturowego nr 5 (przy ul. Paderewskiego). Od punktu konturowego nr 5, wzdluz péinocnego skraju ulicy
Paderewskiego, do punktu konturowego nr 6 (punkt stycznosci dziatek 697/9 i 697/17 przy ul. Paderewskiego). Potem przez
ulice Paderewskiego, do punktu konturowego nr 7 (punkt stycznosci dziatek: 908/1 - ul. Ksiedza Popietuszki i 909/1) przy ul.
Paderewskiego. Nastepnie wschodnim skrajem ulicy Ksiedza Popietuszki, do punktu konturowego nr 8 (punkt stycznosci
dziatek 908/1 i 910/25) przy ulicy Armii Krajowej. Od punktu konturowego nr 8, pétnocnym skrajem ulicy Armii Krajowej, do
punktu konturowego nr 9 (punkt stycznosci dziatek 914/1 i 921). Od tego punktu, wzdtuz zachodniej granicy dziatki nr 921 do
dziatki nr 923/1 - punkt konturowy nr 10. Nastepnie wzdtuz granicy dziatek 921 i 923/1, do punktu konturowego nr 11 (punkt
stycznosci dziatek 921 i 923/1 - przy ul. Reymonta). Potem zachodnim skrajem ulicy Reymonta, do punktu konturowego nr 12
(punkt stycznosci dziatek 923/2, 924 - ul. Reymonta i 923/3). Od tego punktu, do punktu konturowego nr 13 (punkt stycznosci
dziatek 924, 763/3 i 923/3). Nastepnie wzdtuz granicy dziatek 923/3 i 763/3, do punktu konturowego nr 14 (punkt stycznosci
dziatek 923/3, 763/3 i 763/5). Potem wzdtuz granicy dziatlek 763/3 i 763/5, do punktu konturowego nr 15 (pétnocno-wschodni
rég dziatki nr 763/5). Od tego punktu, w linii prostej do punktu konturowego nr 16 (punkt stycznosci dziatek 779 i 780), po
wschodniej stronie bezimiennego cieku powierzchniowego. Nastepnie wschodnim brzegiem tego cieku, az do rzeki Gotdapv -
punkt konturowy nr 17. Od punktu konturowego nr 17, wzdtuz potudniowego brzegu rzeki Gotdapy, do punktu konturowego
nrl.
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UCHWALA Nr X1/78/07

Rady Powiatu Dziatdowskiego
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Dziatdowskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. ze zm.) oraz § 60
Statutu Powiatu Dziatldowskiego stanowigcego zatgcznik
do uchwaly Nr 32/99 Rady Powiatu Dziatdowskiego z dnia
12 czerwca 1999 r. (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 1999 r.
Nr 34, poz. 608 ze zm.) Rada Powiatu Dzialdowskiego
uchwala, co nastepuje:

5)w § 40 ust. 1 skresla sie pkt 4;

6)w § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie ,2. Starosta,
sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych
stuzb, inspekgiji i strazy.";

7) 8 58 skresdla sie;

8)w § 59 dodaje sie wyrazy ,oraz przepisy ustawy o
§ 1. 1. Wprowadza sie zmiany w Statucie Powiatu dostepie do informacji publicznej.".
Dziatdowskiego:
2. Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Rady
Powiatu Dziatdowskiego, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do

Statutu Powiatu Dziatdowskiego:

1)w § 9 pkt 2 wyrazy ,jego Przewodniczacego" zastepuje
sie wyrazami ,Starosty bedacego Przewodniczacym
Zarzadu,";

1)w § 4 ust. 4 lit. b otrzymuje brzmienie ,b) na stronie
internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
Starostwa.";

2)w § 19 ust. 2 dodaje sie wyrazy ,z wyjatkiem uchwat w
sprawie  przekazania spraw do  wstepnego
rozpatrzenia i zaopiniowania przez wtasciwg komisje

Rady.";

3)w § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu ,3. Uzasadnienia
0 ktorym mowa w ust. 2 nie dotgcza sie do projektu
uchwat w  sprawie udzielenia  absolutorium
Zarzadowi.";

4)w 8§ 33 ust. 3 dodaje sie wyrazy ,radny moze by¢
cztonkiem tylko jednego klubu radnych.";

2)w § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie ,4. Przewodniczacy
moze udzielic glosu osobom spoza Rady
uczestniczacych w ses;ji.";

3)w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie ,4. Projekt protokotu
udostepnia sie radnym w siedzibie Rady Powiatu oraz
na stronie internetowej na 3 dni przed terminem
najblizszej sesji.";
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4w 8§ 24 wust. 5 wyrazy tasmy magnetofonowej"
Zzamienia sie na wyraz ,hagrania". 1) § 7 otrzymuje brzmienie:
»8 7 Radny ma obowigzek by¢ cztonkiem co najmniej
3. Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Komisji dwoch komisji Rady Powiatu.,
Rewizyjnej Rady Powiatu Dziatdowskiego, stanowigcym
zatacznik Nr 3 do Statutu Powiatu Dziatdowskiego: 2)§ 8 ust. 1 skresla sie pkt 5;
1)8 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Komisja liczy do 3)w § 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie ,1) zgdania w formie
6 radnych"; pisemnego wniosku od Starosty i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownikéw
2)w § 19 pkt 6 wyraz ,kontroli" zamienia sie na wyraz powiatowych stuzb i strazy zlozenia wyjasnien,
Lustalenia”; informacji lub udostepnienia odpowiedniej
dokumentacji,".
3)w 8 27 ust. 2 pkt 2 skresla sie wyraz ,kompleksowej";
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
4)w § 27 ust. 3 w zdaniu drugim skresla sie wyraz Powiatu Dziatdowskiego.
~kompleksowej";
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
5)w 8 29 ust. 6 wykresla sie; dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
6)w § 33 ust. 1 wykresla sie wyrazy ,ub tez po
powzieciu stosownych uchwal przez wszystkie Przewodniczaca Rady Powiatu Dzialdowskiego
zainteresowane komisje". Jadwiga Barbara Plewka
4. Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Komisji
Stalych Rady Powiatu Dziatdowskiego, stanowigcym
zalgcznik Nr 4 do Statutu Powiatu Dziatdowskiego:
1449

UCHWALA Nr XVI11/189/08
Rady Miejskiej w Mor agu
z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

i godziny dora znych zast epstw, a tak ze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektoro

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym

wystug e lat,
iarowe

m, szkét prowadzonych

przez Gmin @ Morag na rok 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pbézn. zm.) po uzgodnieniu z reprezentacjg
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, Rada
Miejska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkot prowadzonych przez Gmine Morag na rok 2008,
zwany dalej ,regulaminem”.

Postanowienia wst epne
§ 2. Regulamin okresla:
1)wysokos$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw;

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, w
tym dyrektoréw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja prowadzone przez Gmine
Morag wg zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu;

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach;

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz uchwatach Rady Miejskiej w Moragu
uchwalonych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela;
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4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

7)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
Z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, za
szczeg6lne osiggniecia moze byé przyznany dodatek

motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1)nauczycielom przebywajgcym na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz przeniesionym w stan

nieczynny;

2)nauczycielom zatrudnionym w szkole krocej niz sze$é
miesiecy.

3. Gmina Morag przeznaczy w 2008 r. na dodatki
motywacyjne:

1)nauczycieli - co najmniej 4,5 % planowanych
wydatkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach;

2)dyrektoréw - co najmniej 1 % planowanych wydatkéw
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorom szkoét Burmistrz Moraga.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze byé
wyzsza dla nauczycieli niz 30%, a dla dyrektoréw szkét niz
50% ich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku.

2. Do szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 naleza;

1) osiagniecia
szczego6lnosci:

dydaktyczne nauczyciela, w

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu

wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f) osiggniecia uczniéw badane w  formie

wewnatrzszkolnego systemu wynikéw w nauce,
sprawdzianéw kompetencji, egzaminow;

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

¢) wspoOtpraca z rodzicami ucznia,

d) wspéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi

proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania

wystepujacych probleméw wychowawczych,
f)

9)

realizacja programu wychowawczego,

realizacja  programéw
promujacych zdrowie,

profilaktycznych  oraz
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h) tworzenie i realizacja wlasnych programow
wychowawczych;

3) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a
takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentaciji pedagogicznej, zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w

réznych formach doskonalenia nauczycieli,

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego w ramach

WDN;

na

4)zaangazowanie W prace rzecz

spotecznosci lokalnej, w tym:

szkoly i

a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,
b) udziat w organizowaniu
srodowiskowych,

imprez szkolnych i

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d)

udziat w pracach komisji problemowych Ilub

zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i
atmosfery pracy,

dobrej

f)

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

opracowanie i realizacja projektéw oraz programow
wspierajacych szkote i srodowisko lokalne;

9)

5)inne osiggniecia wynikajgce z zadan statutowych
szkoty.

§ 7. Burmistrz Moraga przyznaje dyrektorom szkot
dodatek motywacyjny, liczony wg stawki wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1)sporzadzanie arkuszy organizacyjnych szkoly w
sposéb zapewniajacy racjonalne gospodarowanie
srodkami budzetowymi - do 5 %,

2) aktywnosé w pozyskiwaniu srodkow
pozabudzetowych, ilos¢ przygotowanych wnioskéw w
ramach réznych programéw - do 8 %,

3)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, oszczedne
gospodarowanie srodkami budzetowymi - do 5 %,

4)utrzymanie obiektow i terenéw szkolnych w nalezytym
stanie - do 5 %,

5)w przypadku dyrektorow szkét podstawowych i
gimnazjéw - liczba laureatow konkurséw
przedmiotowych i  sportowych: na  szczeblu

ogolnopolskim,  wojewédzkim i rejonowym; w
przypadku dyrektoréw przedszkoli - aktywnos$¢ w
organizowaniu konkursow, réznych imprez
sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, wycieczek,
dziatan integracyjnych z udzialem rodzicéw - do 5 %,

6)wspéipraca z organem prowadzacym, w tym
terminowe i rzetelne realizowanie wnioskéw i zalecen,
terminowe i kompletne przygotowywanie dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych -
do 7 %,

7)organizowanie réznorodnych form pomocy socjalnej i
materialnej potrzebujgacym uczniom - do 3 %,

8)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ze $rodkoéw
zewnetrznych - do 5 %,

9)organizowanie na rzecz srodowiska lokalnego imprez
stuzacych jego integracji i kreowaniu dobrego
wizerunku szkoty - do 2 %,

10) realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty - do 5 %.

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze ustala sie w
odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Moraga, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1)liczbe oddziatéw:

- do 6 oddz. - 1,5 % za oddziat,
- 7-12 oddz. - 1,8 % za oddziat,
- 13-18 oddz. - 2 % za oddziat,
- 19iwiecej oddz. - 2,3 % za oddziat;

2) stotdwke szkolng - 4 %.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.*

5.* Ustala sie nastepujacg wysokos¢ dodatkéw
funkcyjnych nauczycielom zajmujacym inne stanowiska
kierownicze:

1)wicedyrektor przedszkola - 10-20 %;
2)wicedyrektor szkoty - 20-30 %;
3)kierownik swietlicy - 10-20 %.
6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy ustala sie w wysokosci 100 zt miesiecznie, a dla

opiekuna stazu w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
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dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub  funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach
przystuguje dodatek:

1)25 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego - za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych;

2)20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego - za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inacze;.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach oraz za
prowadzenie  indywidualnego nauczania  dziecka,
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, wyptaca
sie za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

§ 11. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi z tytutu ucigzliwych warunkéw pracy
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatki za prace w trudnych warunkach i prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za dni, w ktérych przypadaja: inauguracja
roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczycielom przedszkoli wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym przystuguje za dni, w ktérych przypadaja:
inauguracja roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
Dzieh Edukacji Narodowej.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w projekcie organizacyjnym przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowa¢ zaje¢ w
zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,
epidemii lub mrozow;

2)wyjazdem uczniéw na wycieczki, obozy itp.;

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien;

4)udzialem nauczyciela w szkoleniu, na ktére zostat
skierowany przez dyrektora szkoty;

5)wykorzystywaniem  przez nauczyciela  urlopéw
okolicznosciowych wynikajacych z Kodeksu Pracy;

6) rekolekcjami.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okres$lony w przepisach
wymienionych w § 3 pkt 3 regulaminu pomniejszony o
s tego wymiaru (lub o Ya, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w
wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody dla nauczycieli przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegoélnych przypadkach
dopuszcza sie przyznawanie nagrod w innym terminie.
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2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagrdd dla nauczycieli:

1)20 % $rodkow funduszu na nagrody Burmistrza
Moraga,

2)80 % srodkéw na nagrody dyrektoréw szkét.
§ 15. 1. Ustala sie nastepujace wysokosci nagréd:

1)Burmistrza Morgga - 0,7 do 1,3 aktualnie
obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2)dyrektora szkoty - 0,3 do 0,7 aktualnie obowigzujacego
wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
nauczyciela dyplomowanego z tytutlem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda przyznawana jest w jednakowej wysokosci
w przedziatach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Moraga wystepuje:

1l)dla dyrektora szkoly - komisja Rady Miejskiej w
Moragu wiasciwa do spraw oswiaty, naczelnik
wydzialu wlasciwego do spraw oswiaty Urzedu
Miejskiego w Moragu, rada pedagogiczna, rada
szkoty;

2)dla wicedyrektora lub nauczyciela - dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

2. Burmistrz Moraga przyznaje nagrody po
zaopiniowaniu ich przez komisje nagréd.

3. Komisje nagréd powotuje Burmistrz Morgga w
sktadzie:

1)zastepca Burmistrza Morgga jako przewodniczacy
komisiji;

2)przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Moragu
whasciwej do spraw oswiaty;

3)naczelnik wydzialu wilasciwego do spraw oswiaty
Urzedu Miejskiego w Moragu;

4)2 ekspertow z listy Ministra Edukacji Narodowej;

5)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode Burmistrza Moraga sklada sie
do 22 wrzesnia 2008 r.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okresla
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu nagréd Burmistrz Moraga
podejmuje do 30 wrzesnia 2008 r.

§ 17. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z whasnej
inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady
szkoly, rady rodzicéw.

2. Whnioski organéw o nagrode dyrektora szkoty, o
ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zaopiniowaniu przez
komisje nagrod powotang przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji nagréd wchodza;:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisiji;
2)dwaj przedstawiciele rady pedagogicznej;

3)po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

4. Wniosek o nagrode dyrektora szkoty sktada sie do
4 pazdziernika 2008 r.

5. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 okresla
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu nagrod dyrektor podejmuje do
8 pazdziernika 2008 r.

§ 18. 1. Nagroda Burmistrza Morgga moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada najwyzsza ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery z
nizej wymienionych kryteridw, a nagroda dyrektora szkoty
moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng
ocene dorobku zawodowego za okres stazu i spetnia co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
wewnetrznymi badaniami wynikéw nauczania, w
sprawdzianach lub egzaminach uczniow
przeprowadzonych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Ltomzy,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zawodami i konkursami na szczeblu gminy,
powiatu, rejonu lub zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (okregowych),
zajeciem przez uczniow (zespotu ucznidw)
I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich,

d) posiada osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce- w tym posiadajgcymi specyficzne potrzeby
edukacyjne,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

sportowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni i zimowy
wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
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i) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych,

j) posiada wyrdzniajgce osiggniecia w przygotowaniu
ucznibw do sprawdzianéw i egzaminow,
przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw oraz
opracowywaniu wynikbw  sprawdzianéw i
egzaminow,

k) organizuje i prowadzi szkolenia majgce na celu
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

I) osigga dobre wyniki w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowania
go do nauki w szkole;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoOiprace szkoly z rodzicami oraz
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3)w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela poprzez prowadzenie zaje¢
otwartych, organizowanie grup wsparcia,
udostepnianie publikacji, opracowan, scenariuszy
lekcji itp.,

c) prowadzenie z wiasnej inicjatywy nieodptatnych
zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy, za ktore
nauczycielowi nie  przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Nagroda Burmistrza Moragga moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery z

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-121/08 z dnia 21 marca 2008 r.

kryteriéw okreslonych w ust. 1 lub co najmniej cztery z
kryteriow wymienionych nizej:

1)w sposo6b celowy i gospodarny wydatkuje przyznane
szkole srodki budzetowe;

2)pozyskuje srodki z zrédet zewnetrznych na dziatalnos¢
statutowg szkoty;

3)wyrdznia sie dbatoscig o powierzone szkole sktadniki
majatku gminnego, w tym m.in. planuje i prowadzi
dziatalnos¢ remontowa, dba o stan wyposazenia w
pomoce dydaktyczne;

4)organizuje réznorodne formy pomocy socjalnej i
materialnej potrzebujgcym uczniom;

5)organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla
uczniow;

6)zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w
szkole i w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych;

7)wdraza w szkole dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji w
celu podniesienia jakosci pracy szkoty;

8)organizuje z wiasnej inicjatywy wspotprace szkoly z
rodzicami oraz jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy.

§ 19. Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 20. Traci moc uchwata Nr V1/48/07 Rady Miejskiej w
Moragu z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie: regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagrod
nauczycielom przedszkoli i szkét prowadzonych przez
Gmine Morag obowigzujacego w 2007 r.

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Moraga.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Marek Rackowski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XVI11/189/08
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 22 lutego 2008 r.

WYKAZ JEDNOSTEK O SWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MORAG

Placéwka

Adres

Szkota Podstawowa nr 2 w Morggu

14-300 Morag, ul. Zeromskiego 26

Szkota Podstawowa nr 3 w Morggu

14-300 Morag, Wréblewskiego 15

Szkota Podstawowa nr 4 w Moragu

14-300 Morag, ul. Kajki 2

Szkota Podstawowa w Bogaczewie

Bogaczewo, 14-300 Morag

Szkota Podstawowa w Bramce

Bramka, 14-300 Morag

Szkota Podstawowa w Jurkach

Jurki, 14-300 Morag

Szkota Podstawowa w Kalniku

Kalnik,  14-300 Morag

Szkota Podstawowa w t.acznie

taczno, 14-300 Morag

o|o|N|o|o|slw|d|eE

Szkota Podstawowa w Stoneczniku

Stonecznik, 14-300 Morag

10. | Szkota Podstawowa w Zabim Rogu

Zabi Rég, 14-300 Morag

11. | Gimnazjum nr 1 w Moragu

14-300 Morag, ul. Mickiewicza 23

12. | Gimnazjum nr 2 w Moragu

14-300 Morag, ul Zeromskiego 26

13. | Gimnazjum w Zabim Rogu

Zabi R6g, 14-300 Morag

14. | Przedszkole ,Jedyneczka” w Moragu

14-300 Morag, ul. 11 Listopada 11

15. | Przedszkole nr 2 w Moragu

14-300 Morag, ul. Armii Krajowej 15,

16. | Przedszkole nr 6 w Moragu

14-300 Morag, ul. Pomorska 23

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI1/189/08
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 22 lutego 2008 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Mor  gga za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Morgga
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A STANOWISKU ....veieieiiiitieie e ee e ittt e e e e e et eee e e ss ettt ee e e e taeteeeaeeeasttaeeeeeeae e asssaeeeee s assaeseae e e e tasbeaeaeeessstaeaeeeeaesnstsaeeeeesanssenseaeseennsnnes
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dotychczas otrzymane nagrody:

UZASADNIENIE
wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga

/miejscowos¢ i data/ Ipieczec/ /podpis/
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Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr XVI11/189/08
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 22 lutego 2008 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody dyrektora szkoly za osi  agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty
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/data i miejsce urodzenia/
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/nazwa szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony/
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/wyksztalcenie i staz pracy/
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dotychczas otrzymane nagrody:

UZASADNIENIE
whniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

/miejscowos¢ i data/ Ipieczec/ /podpis/
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UCHWALA Nr XXI1/195/08
Rady Miasta Etku
z dnia 26 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr XVI11/168/07 Rady Miasta Etku z dnia 11 grudnia 20 07 r. w sprawie okre s$lenia wysoko s$ci

stawek podatku od $rodkéw transportowych.

Na podstawie art.10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847) art. 18, ust. 2,
pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI1/168/07 Rady Miasta Elku z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek
podatku od srodkéw transportowych § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Okresla sie nastepujace stawki podatku od $rodkéw transportowych obowigzujgce na terenie Miasta Etk, uwzgledniajac
rok produkcji pojazdu:

1. Autobusy oraz samochody przystosowane do przewozu oséb o liczbie miejsc do siedzenia, tacznie z miejscem kierowcy w
zaleznosci od roku produkciji:

do 1995 powyzej 1995
a)do 15 miejsc 426,00 346,00
b) powyzej 15 miejsc do mniej niz 30 miejsc 724,00 626,00
¢) réwnej lub wyzszej 30 miejsc 1.690,00 1.532,00

2. Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie calkowitej, niezaleznie od ilosci osi, w zaleznosci od roku produkcji:

do 1995 powyzej 1995
a)powyzej 3,5 ton do 5,5 ton wiacznie 552,00 452,00
b) powyzej 5,5 ton do 7,5 ton wigcznie 610,00 518,00
¢) powyzej 7,5 ton do 9 ton wigcznie 724,00 626,00
d)powyzej 9 ton do ponizej 12 ton 850,00 744,00

3. Samochody ciezarowe o0 dopuszczalnej masie catkowitej réwnej lub wyzszej niz 12 ton, posiadajacych 2 osie, w
zaleznosci od roku produkciji:

do 1995 powyzej 1995
a)od 12 ton do ponizej 13 ton 1.438,00 1.352,00
b)od 13 ton do ponizej 14 ton 1.582,00 1.486,00
¢)od 14 ton do ponizej 15 ton 1.740,00 1.634,00
d)* do 15 ton 1.914,00 1.796,00

4. Samochody ciezarowe o0 dopuszczalnej masie catkowitej réwnej lub wyzszej 12 ton posiadajacych 3 osie, w zaleznosci
od roku produkgciji:

do 1995 powyzej 1995
a)od 12 ton do 20 ton wigcznie 1.448,00 1.352,00
b) powyzej 20 ton do 25 ton wigcznie 1.874,00 1.706,00
c) powyzej 25 ton 1.954,00 1.836,00

5. Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, posiadajacych 4 osie i wiecej, w
zaleznosci od roku produkciji:

do 1995 powyzej 1995
a)od 12 ton do ponizej 29 ton 1.954,00 1.836,00
b)od 29 ton do ponizej 31 ton 2.350,00 2.250,00
c)od 31 ton 2.500,00 2.300,00

6. Ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania tacznie z naczepa i przyczepa o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazddéw, w zaleznosci od roku produkcji, niezaleznie od ilosci osi:

do 1995 powyzej 1995
a)od 3,5 ton do ponizej 12 ton 1.578,00 1.490,00
b)od 12 ton do 36 ton wigcznie 1.996,00 1.996,00
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c) powyzej 36 ton

2.580,00 2.580,00

7. Przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika podatku rolnego, niezaleznie

od ilosci osi w zaleznosci od roku produkcji:

do 1995 powyzej 1995
310,00 226,00

8. Przyczepy i naczepy, ktére tacznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowita, z wyjatkiem
zwigzanych wylgcznie z dzialalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego w zaleznosci od ilosci osi i

niezaleznie od roku produkciji:

a)o liczbie osi - jedna

- 0d 12 do ponizej 18 ton 302,00

- 0d 18 do ponizej 25 ton 432,00

- od 25 toni wiecej 648,00
b)o liczbie osi - dwie

- 0d 12 do ponizej 28 ton 432,00

- od 28 do ponizej 33 ton 918,00

- od 33 do ponizej 38 ton 1.404,00

- od 38ton i wiecej 1.836,00
c) o liczbie osi - trzy

- 0d 12 do ponizej 38 ton 1.026,00

- od 38 toni wiecej 1.382,00".

§ 2. Uchyla sie uchwale Nr XX/180/08 Rady Miasta Etku z dnia 29 stycznia 2008 r. zmieniajgcg uchwale
Nr XVII1/168/07 z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od $rodkow transportowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Etku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr XI1/129/08 z dnia 27 marca 2008 r.

1451

UCHWALA Nr XIX/115/08
Rady Gminy Mitki
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Mitki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Mitki, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X111/73/07 Rady Gminy Mitki
z dnia 31 pazdziernika 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Mitki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Mitki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Mikotaj Fedorowicz
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Zatacznik Nr 1
do uchwaly Nr X1X/115/08
Rady Gminy Mitki
z dnia 26 marca 2008 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE MIILKI

Dziat I. Przepisy wst epne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1l)wysokos¢  stawek oraz
przyznawania dodatkow:

szczegOlowe  zasady

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4)wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Mitki,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2008 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i
placowki wszystkich typow i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.

zm.) dla ktérych Gmina Miki jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,
4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Mitki,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkét,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w
zespole szkét Gminy Mitki,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

§ 3. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen

nauczycieli, przyjmuje sie ilos¢ o0s6b zatrudnionych

Srednio rocznie w przeliczeniu na petne etaty.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje sie w wysokosci okreslanej
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki.

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki przystuguije:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly, zespotu szkot,
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2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
Dziat lll. Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w 8 6, na czas okreslony nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Mitki jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) w przypadku dyrektora szkoly - wyniki osiggniete
przez uczniéw szkoly w ocenianiu zewnetrznym,
konkursach gminnych, powiatowych, wojewodzkich

itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzahn metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w
szczegolnosci czasu zajec,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w

zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi, poza wymienionymi w 8§ 6 ust. 1 jest
spetnianie nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

realizacja programéw nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

3)dbatos¢ o mienie szkoly, w tym: organizowanie

przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,
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4)wspotpraca
zawodowymi,

z organami szkoly i zwigzkami

5)umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi
szkoty,

6)pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

7)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 8. 1. W ramach planowanych wynagrodzen
wyodrebnia sie $rodki na  dodatki motywacyjne w
wysokosci:

1)dla nauczycieli - 7,5 %,
2)dla dyrektoréw - nie mniej niz 25 %,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego  tytut magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym na 1 pelny etat nauczyciela:

a) Wydzielong na dodatki motywacyjne kwote
rozdziela sie w placéwkach proporcjonalnie do
etatow przeliczeniowych jako kwote celowa,

b) Srodki przeznaczone w budzetach poszczegéinych
placowek oswiatowych na dodatki motywacyjne
nalezy rozdysponowa¢ w 100 %.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie procentowo w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego zaokraglajac w
g6re do 10 zk.

3.* Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujacych
stanowisko wicedyrektora) - dyrektor szkoty.

1) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej;

2)Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony;

3)Decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek nie
nauczycielom:

motywacyjny przystuguje

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

Dziat IV. Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty od 500 zt do 1500 zi,

2)wicedyrektorowi od 300 zt do 600 zt.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,
2)wychowawcy klasy w przedszkolu, szkotach

podstawowych i gimnazjum:

- wklasach liczacych do 16 uczniow 90 zt,

- wklasach liczacych powyzej 16 uczniébw 95 zi,

- w przedszkolu dodatek za wychowawstwo

otrzymuje kazdy nauczyciel.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkot - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1)liczbe uczniéw, oddziatéw i podleglych pracownikéw,

2)obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry
kierowniczej,

3)warunki organizacyjne placéwki.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powodow.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktdrzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 13. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktéorymi dodatek jest
Zwigzany, a jezel powierzenie obowigzkéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.*

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczegélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2)innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora znych zast epstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia
stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng pigtg tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak

wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - odrebne wynagrodzenie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 15. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

a)0,8 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw szkét,

b)0,2 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy, a
srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca
sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz
do konca miesigca, w ktérym zostata przyznana.

§ 16. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt
Gminy nauczycielom sposrod kandydatéw zgtoszonych
przez dyrektorow szkét i pracownika nadzorujacego w
imieniu Wajta oswiatg w gminie

§ 17. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod:

1)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego

przedmiotu,

b) osiagniecia uczniéw przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela w  konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom

majacym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

2)w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie ucznidw i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,

c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w

procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

3)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
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b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

c) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i

uroczystosci dla dzieci i miodziezy,
d) wspdlpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia;

4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem
stazysta, opracowywanie materiatéw
metodycznych i ich publikacja itp., autoryzowanie i
wprowadzenie programow autorskich i
innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot
znaczace efekty w zakresie:

powinni réwniez uzyskiwac

1)osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu
powiatowego i wyzszego,

2)bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3)dbania o wysoki poziom pracy
odpowiedni dobér kadry,

szkoty przez

4)umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5)dbania o baze szkolng,

6)inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

7)organizacja pomocy miodym
whasciwej adaptaciji,

nauczycielom we

8)wspotpracy ze $rodowiskiem szkoly w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej:

1)nauczyciele, dyrektorzy szkdl, typowani do nagrody
powinni posiadac co najmniej dobrg ocene pracy,

2)Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku,

3)Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu 2 lat w szkole,

4)nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukaciji

Narodowej, moga by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego Ilub innych waznych
wydarzen.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom
szkét  wystepuja  dyrektorzy tych placowek, rada
pedagogiczna, rada rodzicow.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom
placowek wystepuje Wéjt Gminy, rada pedagogiczna,
rada rodzicéw, zwigzki zrzeszajace nauczycieli.

6. Whnioski o ktérych mowa w ust. 4 i 5 podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

7. Wysokosé nagrody Waéjta nie powinna by¢ nizsza
niz 1000 zt i wyzsza niz 2000 zt.

8. Nagroda Dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz
450 zt i nie wyzsza niz 1000 zt.

9. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé¢ Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej.

10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu
zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o0 jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagréd nauczycielom i
kadrze kierowniczej nalezy sktada¢ w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrod na
zakonczenie roku szkolnego do maja 30 maja.

12. Wniosek o nagrode Wajta sktada sie na formularzu
okreslonym w regulaminie.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego wynosi 25 zt miesiecznie na czionka
rodziny uprawnionego nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoOtmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie do ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce i niepracujace do czasu ukonczenia
studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodita
dochodu bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czionkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoly, powinien o tym poinformowa¢ Wojta
Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 19. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1) nieswiadczenia
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania  z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

pracy, za ktory przystuguje

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, 28 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym.

IX. Dodatek wiejski

§ 20. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Mitki, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku
placowkach na terenie Gminy Mitki dodatek wyptaca sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dolu 28 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym.

X. Przepisy ko ncowe
§ 21. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia

nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § ust. 1-3:

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-175/08 z dnia 5 maja 2008 r.

Whniosek

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 stanowigcych skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg
w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Gizycku.

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Mitki

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Waéjta Gminy

e aTU7L =T oL TP PPPRUPR

Dane osobowe:

1. DAta i MIEJSCE UMOUZENIA: ... ..ueeieieiiieiee e ettt e e e e ettt ee e e e e ke e e e e e e et eeea e e ntbeeeeaeaannaeeeee e e e aseaeeeeeaasteeeeeesamsseeeeaeasnnsbeaaeesanssneeaesannns

ARSI - VA o - T YA o T=To F- Vo [o o T4 o =) LSS RPN



Dziennik Urzedowy - 4682 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 76 Poz. 1451 i 1452

3. ZAJMOWANE STANOWISKO: ...eiiiiiiiiiiieeeeiiiiie e e e s ettt eet e e s et tee e e e esasbeteeaeeasattaeeeeesatsbeseeeeaasssseeeeeasssbeeeeesssbbeeeeeeasbessaeeaesansbaeeeessnntneaeaean
O VAT = B4 (o VPP EURTORPRPRRN
LI T 74 = (o= o= P EURTURPRPRRN
6. DOdatkowo UZYSKANE KWAIIfIKACIE: .......eiiiiiiiiiie it e e e e e et e e e e e e e e e e e et b b e e e e e e etbbasae e e e ssbasaeseesanntaaeeaean
7. Posiadane nagrody - rok otrzymania:
a) Ministra EAUKAC]I NAIOGOWE] ........coiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e e ea sttt ee e e e ateeeeeesaateeeeeeeannnteaaeeannnsbeeaeaeanes
L) I U1 (0 = W @ T T PR PUPPPPRTTN

o T o] - SR
(o ) I DY (=] o] = T4 (o Y AU SRUT PRI

8. Uzasadnienie wniosku:
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dnia podpis wnioskodawcy

1452

UCHWALA Nr XXIV/295/08
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréd Prezydenta Miasta
i dyrektora szkoty nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto Olsztyn, obowi azujacego
od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. lub placowke albo zespét szkét lub placéwek, dla
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miasta ktdrej organem prowadzacym jest Miasto Olsztyn,

Olsztyn uchwala, co nastepuje:
2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
szczegO6towe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge stanowisko dyrektora, dyrektora lub wicedyrektora
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz 3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd Prezydenta Miasta lub semestr,

i dyrektora szkoty nauczycielom przedszkoli, szkot i
placébwek prowadzonych przez Miasto Olsztyn, 4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
obowigzujacy od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. stuchacza,

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez 5)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
blizszego okreslenia o: pedagogow, wychowawcéw internatdbw i innych

pracownikow pedagogicznych w szkotach,
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6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty 2. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy

i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”,

7)stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to
rozumie¢ wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego
ustalong w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu - odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztatcenia,

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego, a takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoly - Prezydent Miasta Olsztyn.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli oraz dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 wysokos$¢ funduszu szkoty
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla kwota

120 zlotych pomnozona przez liczhe miesiecy
funkcjonowania szkoty oraz liczbe etatéw pedagogicznych
przyjeta do projektu  budzetu Miasta  Olsztyn

(z wytaczeniem etatu nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora), powiekszong o liczbe nauczycieli
zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Wysokos$¢ funduszu szkoty na dodatki motywacyjne
dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla suma przyznanych mu dodatkéw
motywacyjnych na poszczegdélne miesigce roku.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom
dyrektor szkoly, a nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora - Prezydent Miasta Olsztyn.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest
na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 7. 1. Stawke dodatku motywacyjnego ustala sie
kwotowo.

nabywa prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po
przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy w danej szkole.

3. Z zastrzezeniem § 8 ust. 3 i § 9 wysokos$¢ stawki, o
ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz okreslona
w tabeli:

Stopien awansu
Lp.

zawodowego
1. | Nauczyciel stazysta

Wysokos$¢ stawki

Do 5 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego
Do 25 % stawki wynagrodzenia

2. | Nauczyciel

kontraktowy zasadniczego
3. | Nauczyciel Do 25 % stawki wynagrodzenia
mianowany zasadniczego

4. | Nauczyciel
dyplomowany

Do 25 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego

§ 8. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznania dodatku
okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac specyfike szkoty
wynikajaca z jej wizji, programu i typu.

2. Do szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 naleza;

1) ocena pracy hauczyciela;

2)osiggniecia
szczegolnosci:

dydaktyczne nauczyciela, w

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

f) osiggniecia uczniow;

3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) wspotpraca z rodzicami ucznia,

d) wspéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,
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g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie, ocene pracy,
h) tworzenie i realizacja wlasnych programow przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny
wychowawczych; budzetowej,
4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa zaangazowanie w prace i wyniki pracy,
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a
takze: pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie promocje szkoty,
dokumentaciji pedagogicznej, zwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,

powierzonymi przez dyrektora szkoty,
b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

5)zaangazowanie w prace na rzecz

spotecznosci lokalnej, w tym:

szkoly i

a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,
b) udziat w organizaciji
srodowiskowych,

imprez  szkolnych i

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d)

udziat w pracach komisji problemowych Ilub

zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i
atmosfery pracy;

dobrej

6) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan
statutowych szkoty.

3. Szczegotowe warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nie
majg zastosowania do nauczycieli zwolnionych z
obowigzku swiadczenia pracy. Dodatek motywacyjny dla
tych nauczycieli ustala sie w wysokosci do 25%, zgodnie z
8 7 ust. 3.*

§ 9. Stawke dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly ustala
sie w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w tabeli:

Lp. Stopien awansu Wysokos$¢ stawki
zawodowego
1. Nauczyciel mianowany Do 40 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego
2. Nauczyciel dyplomowany Do 45 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego

§ 10. Prezydent Miasta Olsztyn przyznaje dodatek, o
ktéorym mowa w 8 9 uwzgledniajac przede wszystkim:

wspotprace z organem prowadzacym,

osiggniecia szkoly w pracy dydaktycznej,

stan techniczny i remonty,
poziom przestrzegania przepiséw bhp,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Dyrektorom szkot oraz nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statutach szkot, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy,
opiekuna stazu i doradcy metodycznego.

§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje
Prezydent Miasta Olsztyn, a innym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje
dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty.

§ 13. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 12
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. Z zastrzezeniem
§ 14 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia

zastepstwa i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

§ 14. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

§ 15. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg
przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytutow
do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty oraz nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze jest
uzalezniona od zadan szkoly i oceniana jest w skali
punktowej ujetej w tabeli:
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Arkusz do naliczania dodatkéw funkcyjnych dyrektoro m oraz nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w s zkotach prowadzonych przez Miasto Olsztyn.

Lp. Zadanie Standard / Wskaznik ptlrflitbé?/v df)\(l:lvgttsu Punktacja
dyrektor’ 1-3
wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze 1
jednostka nieferyjna/zaoczna 1
oddziat przedszkolny 0,5
internat / opieka - SOSW 1
struktura warsztaty 1
Kieruje organizacyjna pracownie 1
1 | dziatalnoscig kuchnia ** 1
szkoty catering” 05

budynki w zarzadzie® 05-2

remonty do 14000 Eu’ 1

remonty powyzej 14000 Eu’ 1

liczba 101 i wiecej 3

pracownikéw 50 - 100 2

og6tem’ 1-49 1

liczba nauczycieli | 91 i wiecej 5

. .| podlegajacych 61 - 90 4

2 Eggggg;cznnaydzor dyrektorowi, 31-60 3

wicedyrektorowi, 11-30 2

kierownikowi 1-10 1

1001 i wiecej 5

701 - 1000 4

Sprawuje opieke liczba uczniéw 451 - 700 3

3 . 201 - 450 2
nad uczniami 1-200 1

liczba dzieci | 120 i wiecej 2
w przedszkolu 1-119 1

4 Realizuje innowacje pedagogiczne 1
uchwaly1 doskonalenie zawodowe nauczycieli 1
Dysponuje budzetowymi 1

5 Srodkami rachunku dochodéw wiasnych4 0,5
finansowymi* pozyskanymi do budzetu na realizacje programow 0,5

organizacja szkolenia sportowego 1-3
organizacja nauki jazdy 0,5
organizacja praktyk zawodowych 1
L dowozenie uczniéw niepetnosprawnych 0,5
WVkOf.‘“Je inne klasy sportowe / muzyczne 0,5
zadania ——
6 wynikajace z dodatkowe klasy Z rozszerzeniami 0,5
przepisow zadania statutowe | oddziaty integracyjne _ 0,5
szczegolnych wczesne wspomaganie 0,5
zespoly orzekajgce 1

klasy dwujezyczne 0,5

mniejszosci narodowe / religijne 0,5

program romski 0,5

Organizuje $rodroczne (szkota ¢wiczen) 0,5

! E:—:‘a(‘jl(atélglgicznel przedmiotowo - metodyczne 0,5
sprawdzian 1
Organizuje egzamin gimnazjalny 1

8 sprawdziany egzamin maturalny 2

i egzaminy egzamin zawodowy w zasadniczej szkole zawodowej 2
egzamin zawodowy w technikum 1
organizacja wolontariatu dziatajgcego na rzecz szkoty 0,25

Rozwija . zawigzane na terenie szkoly 0,25

dziatalnos¢ stowarzyszenia wspdlpracujace na terenie szkoty™ 0,25

9 edukacyjng organizacje wspotpracujace na terenie szkoly” 0,25
[ kV\:YChowaWCZaL udziat w | ogélnopolskich 0,5
szko! j

y ip;)?i)egkrt:lr%gch miedzynarodowych 1
ogbtem:
' - dotyczy tylko dyrektora szkoly
* - dotyczy réwniez kierownika internatu
%~ dotyczy réwniez kierownika internatu i warsztatéw szkolnych
* - dochody wlasne pochodzace z wplywéw z najmu lub dzierzawy bedacych w trwalym zarzadzie sktadnikéw majatkowych z
wykluczeniem wpltywéw z najmu lub dzierzawy garazy lub zasobéw mieszkaniowych.
Uwaga: punkty za zadania nieoznaczone indeksem przydziela dyrektor kadrze kierowniczej - zgodnie z zakresem czynnosci
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2. Warto$¢ jednego punktu do ustalenia wysokosci
dodatku funkcyjnego wynosi 58 ziotych.

§ 17. 1. Dodatek za wychowawstwo klasy
(wychowawcy w przedszkolu, opiekuna semestru w szkole
ksztalcacej w systemie zaocznym | wieczorowym)
przyznaje sie w wysokosci od 90 ztotych do 130 ziotych.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor
szkoly ,w ramach posiadanych $rodkéw,”™ biorac pod
uwage przede wszystkim:

1) gtéwne zadania wychowawcy:

a) wlasciwag diagnoze sytuacji wychowawczych oraz
potrzeb ucznidw, ich oczekiwan i zainteresowan,
prowadzenie dziatan wspomagajacych
wszechstronny rozwéj ucznidw,
ksztattowanie atmosfery dobrej
(klasowego, grupowego),
czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym
funkcjonowaniem uczniéw w spotecznosci szkolnej
przez wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
utrzymywanie $cistej i efektywnej wspoétpracy z
rodzicami oraz wspieranie ich w procesie
wychowawczym,
prowadzenie we
szkolnym  lub
rodzicow,
realizacje programow edukacyjnych
zaproponowanych przez szkote lub inne instytucje
zgodne z potrzebami $rodowiska klasowego,
szkolnego,
znajomos$¢ i stosowanie w pracy wychowawczej
nowoczesnych metod radzenia sobie
z problemami,
trafne i zgodne z programem wychowawczym
szkoty planowanie tresci spotkah z wychowankami
oraz dobor atrakcyjnych i efektywnych technik
prowadzenia zajec,

b)

c)
d)

pracy zespotu

e)

f)

wspotpracy  z
psychologiem

pedagogiem
pedagogizaciji

9)

h)

2)sposob i jakos¢ prowadzonej dokumentacji.

§ 18. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu wynosi od 50 ziotych do 60 ziotych.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor, biorgc pod uwage wypetnianie zadan opiekuna
stazu, do ktorych naleza:

1l)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z
wymaganiami i procedurg awansowania,

2)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z

organizacjg i funkcjonowaniem szkoty lub placowki w
zakresie umozliwiajgcym wypetnianie planu rozwoju
zawodowego,

4)systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela odbywajgcego staz i omawianie ich,
a w przypadku nauczycieli zajmujacych sie pomocag
psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o
przebiegu i efektach zajec,

5)pomoc w uzupetnianiu wiedzy przedmiotowej i
metodycznej oraz omawianie z nauczycielem

odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli,

6)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajgcego staz.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu
wobec wiecej niz jednego nauczyciela przystuguje
dodatek za kazdego nauczyciela.

§ 19. 1. Wysokos$¢ dodatku za sprawowanie funkciji
doradcy metodycznego wynosi od 20 % do 30 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1, zalezy
od:
liczby nauczycieli
terenu dziatania,
dodatkowych czynnosci wynikajacych z petnionej funkcji w
zakresie:
a)wspotpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,
b) sporzadzania diagnoz, analiz i raportow
ewaluacyjnych,
¢) udziatu w badaniach jakosci pracy szkot.

objetych wsparciem metodycznym,

3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego ustala
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Olsztyn.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 20. Procentowg wysokos$¢ dodatku za prace w
trudnych warunkach, liczong od stawki wynagrodzenia
zasadniczego, okresla tabela:

Wysokosé
dodatku
(%)

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki

zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych 20

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
2 | dzie¢mi i modziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim

30

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
3 | w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach ) specjalnych

20

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 10

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach w

placéwkach opiekunczo-wychowawczych 30

prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych (w
tym w internatach)

30

prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mfodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

7,5

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z

wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych :

8 a) $wietlica terapeutyczna, $wietlica profilaktyczno-
wychowawcza,

b) dom dziecka, rodzinny dom dziecka,

c) pogotowie opiekuncze.

15

40

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych 10

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w
ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz 5
przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych

10
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§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 22. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 23. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w § 21.

8§ 24. Z tytutlu pracy w warunkach ucigzliwych, o
ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiekszony
0 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach
okreslonych w § 21 i § 22.

§ 25. Dodatek za warunki pracy przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty -
Prezydent Miasta Olsztyn.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw.

§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg oraz za jedng godzine doraznych
zastepstw oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych albo doraznych zastepstw odbywata
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych  realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych albo doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-174/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r.

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty i przypadajace
do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje sie
jak godziny faktycznie przepracowane.

Rozdziat VI
Nagrody Prezydenta Miasta i dyrektora szkoty.

§ 27. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze s$rodkéw planowanych w rocznym planie
finansowym szkoty - dyrektor szkoty, w wysokosci od
0,5 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, z
zastrzezeniem pkt 3,

2) ze $rodkéw planowanych w budzecie Miasta Olsztyn -
Prezydent Miasta Olsztyn w wysokosci od 2 do
2,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu,

3)w przypadku gdy specjalny fundusz nagrod utworzony
w danej szkole jest nizszy niz wysoko$¢ nagrody
okreslona w pkt 1, dyrektor szkoly przyznaje jedng
nagrode w wysokosci tego funduszu.

§ 28. 1. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. W granicach okreslonych w § 27, uprawniony organ
przyznaje nagrody w jednakowej wysokosci.

4. Prezydent Miasta Olsztyn w celu zaopiniowania
wnioskbw o0 przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta
Olsztyn powotuje zespét opiniujacy, ktorego sktad okresla
kazdorazowo w drodze zarzadzenia.

§ 29. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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UCHWALA Nr XVI1/129/08
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie okre slenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spo  tecznych.

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska w Lidzbarku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okredla sie zasady i tryb przeprowadzania
konsultacji spotecznych, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
Ewa Rzeszutko

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI11/129/08
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 27 marca 2008 r.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI SPOLECZNYCH

§1.1. Okresla sie¢ formy i sposéb prowadzenia
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Lidzbark.

2. Konsultacje spoteczne z mieszkancami Gminy
Lidzbark przeprowadza sie w przypadkach
przewidzianych w przepisach powszechnie
obowigzujagcych oraz w sprawach uznanych za wazne dla
Gminy.

§ 2. 1. Konsultacje spoteczne zarzadza Burmistrz
Lidzbarka:

1) na podstawie odpowiedniej uchwaly Rady Miejskiej,

2)na wniosek 10% mieszkancéw obszaru objetego
konsultacjami, uprawnionych do gtosowania,

3)z wtasnej inicjatywy.

2. Zarzadzenie Burmistrza Lidzbarka, o ktérym mowa
w ust. 1 okresla:

1) cel konsultacji spotecznych,
2) przedmiot konsultacji spotecznych,

3)czas rozpoczecia i zakonczenia  konsultacji
spotecznych,

4) zasieg terytorialny konsultacji spotecznych,
5)forme przeprowadzenia konsultacji spotecznych,

6)osobe odpowiedzialng za przygotowanie konsultaciji
spotecznych.

§ 3. 1. Grupa mieszkancow Gminy Lidzbark moze
wystgpi¢ do Burmistrza Lidzbarka z wnioskiem o
przeprowadzenie konsultacji spotecznych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien
zawiera¢ propozycje:

1) przedmiotu konsultacji spotecznych,

2)czasu rozpoczecia i zakonczenia  konsultacji
spotecznych,

3)zasiegu terytorialny konsultacji spotecznych,
4)formy przeprowadzenia konsultacji spotecznych,
5)uzasadnienie.

3. Lista poparcia wniosku o0 przeprowadzenie
konsultacji spotecznych powinna zawierac:

1)imie i nazwisko osoby udzielajgcej poparcia,
2)adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr mieszkania),
3) nr ewidencyjny PESEL,
4) podpis.
4. Grupe mieszkancow, o ktérej mowa w ust. 1
reprezentujg pierwsze trzy osoby podpisane na liscie

poparcia wniosku 0 przeprowadzenie konsultacji
spotecznych.
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5. Wniosek o} przeprowadzenie konsultaciji
spotecznych jest rozpatrywany w ciggu 30 dni od daty
jego ztozenia.

6. Whnioski niekompletne nie podlegajg rozpatrywaniu.

§ 4. 1. Burmistrz Lidzbarka jest zobowigzany do
informowania mieszkancow Gminy Lidzbark o celu i
sposobie konsultacji spotecznych.

2. Informacja o przeprowadzeniu konsultacji podlega
ogloszeniu na tablicach informacyjnych Urzedu Miasta i
Gminy oraz na stronie internetowej miasta, z co najmniej
7-dniowym wyprzedzeniem.

§ 5. Konsultacje spoteczne z mieszkancami Gminy
Lidzbark sg prowadzone w formie otwartych spotkan

konsultacyjnych z mieszkancami lub poprzez
indywidualne zbieranie gtosow.

§ 6. 1. Otwarte spotkanie konsultacyjne z
mieszkancami  Gminy Lidzbark zwoluje Burmistrz

Lidzbarka.

1454

2. Jezeli sprawa objeta konsultacjami spotecznymi
dotyczy wszystkich mieszkancéw Gminy Lidzbark,
powinno by¢ zwotane co najmniej jedno otwarte spotkanie
konsultacyjne z mieszkancami w kazdym okregu
wyborczym, utworzonym do wyboréw Rady Miejskie;.

3. O zwolaniu otwartego spotkania konsultacyjnego z
mieszkancami Burmistrz Lidzbarka informuje wszystkich
radnych Rady Miejskiej, wybranych w danym okregu
wyborczym.

4.7 otwartego spotkania konsultacyjnego sporzadza
sie protokot, w ktérym odnotowuje sie zgtoszone wnioski
oraz wyniki gtosowan. Do protokotu dotacza sie liste
obecnosci 0séb biorgcych udziat w spotkaniu.

§ 7. 1. Konsultacje spoteczne sga wazne bez wzgledu
na ilos¢ oséb w nich uczestniczacych.

2. Koszty przeprowadzenia konsultacji spotecznych
ponosi Urzad Miasta i Gminy

UCHWALA Nr XVI11/130/08
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Osiedla Nr 3.

Na podstawie art. 35 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami,
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Osiedla Nr 3 uchwalonym uchwatg Nr
VIII/59/90 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 28 grudnia

1990 r. w sprawie uchwalenia Statutow Osiedli
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 1. Statutu otrzymuje brzmienie:

.8 1. Osiedle ,Skarpa” zwana dalej
jednostkg pomocnicza Gminy Lidzbark”.

Osiedlem jest

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
Ewa Rzeszutko
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UCHWALA Nr XVI1/99/08
Rady Gminy w Srokowie
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajgcego tryb oraz szczeg6towe zasady i warunki przyzna

wania swiadcze n

ze srodkéw na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli zwany dalej Funduszem Zdrowotnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1519, zm. Dz. U. z
2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 137, poz. 1218) w zwigzku z art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6z.
674, zm. Dz. U. Nr 170, p6éz. 1218, Nr 220, p6z. 1600, Dz.
U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy w
Srokowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét prowadzonych przez Gming
Srokowo ,Regulamin okreslajacy tryb oraz szczego6towe
zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkéw na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwany dalej Funduszem
Zdrowotnym”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Srokowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bogustaw Staruch

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI11/99/08
Rady Gminy w Srokowie
z dnia 27 marca 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY TRYB ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW NA
POMOC ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI ZWANY DALEJ FUNDUSZEM ZDROWOTNYM .

§ 1. Regulamin okresla:
1. Zasady tworzenia Funduszu Zdrowotnego.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
Zdrowotnego.

3. Tryb powotania i zadania komisji do spraw
gospodarowania srodkami Funduszu Zdrowotnego zwanej
dalej Komisja Zdrowotna.

4. Wzér wniosku do Komisji Zdrowotnej stanowigcy
zalagcznik do niniejszego regulaminu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Srokowo,

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych tworzacych
Fundusz Zdrowotny, ustalana jest na kazdy rok

budzetowy w planach finansowych szkét w wysokosci
0,3 % rocznej planowanej kwoty na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli./bez wyptat jednorazowych tj.
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne itp./.

2. Wysokos¢ srodkéw nie podlega zmianom w ciggu
roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w pkt 1 zarzadza
dyrektor szkoty.

4. Pomoc z Funduszu Zdrowotnego udzielana jest
nauczycielowi w formie pienieznej zapomogi nie czesciej
niz raz w danym roku kalendarzowym. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana
powtoérnie w danym w roku kalendarzowym.

5. Srodki, o ktérych mowa w pkt 1 dzielone sa
proporcjonalnie na kazde péirocze. Niewykorzystane
$rodki w pierwszym poéhroczu przechodza na drugie
poétrocze.

6. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

§ 4. Osobami uprawnionymi
Funduszu Zdrowotnego sa:

do Kkorzystania z
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a)nauczyciele zatrudnieni w szkotach,

b)nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do
korzystania w tych szkotach z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 5. 1. Z Funduszu Zdrowotnego moga korzysta¢
osoby, ktdre spetniajg jeden z ponizszych warunkéw:

a) przewlekta choroba,

b)leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego leczenia
w domu lub sanatoryjnego,

c¢) dtugotrwate leczenie specjalistyczne,
d) koniecznos¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

e)koniecznos¢ skorzystania z ustug z zakresu protetyki
dentystycznej,

f) zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego lub
innego sprzetu ortopedycznego niezbednego w
rehabilitacji,

g) korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej opiekuna
czy pielegniarki.

2. Wysokos¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest
od:

a)rodzaju i przebiegu choroby,

b)wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztéw
leczenia,

c)wysokosci dochodu,
cztonka rodziny.

przypadajacego na jednego

3. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego majg
charakter bezzwrotny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie
przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej
szkoty, na druku stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a)aktualne zaswiadczenie lekarskie chorobie

nauczyciela,

(o]

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
zakupu sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego,

c) oswiadczenie o dochodzie (netto) na jednego cztonka
rodziny - przecietny miesieczny dochéd na jednego
cztonka rodziny pozostajgcego we  wspolinym
gospodarstwie domowym ze wszystkich Zrodet
przychodu osiggnietych w kwartale bezposrednio
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko udokumentowane koszty
leczenia, ale réwniez caloksztatt okolicznosci
wplywajacych na sytuacje materialng (przewlekta choroba,
konieczno$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla
chorego, itp.).

4. Wniosek o przyznanie zapomogi sklada sie w
dwoch terminach: do 31 maja i do 30 listopada kazdego
roku.

§ 7. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoly powotuje
Komisje Zdrowotng w sktadzie 3 oséb sposrdd nauczycieli
badz emerytéw danej szkoty. Jesli wniosek sktada osoba
bedaca cztonkiem komisji, dyrektor szkoly w jej miejsce
powotuje inng osobe.

2. Dyrektor spos$réd czionkéw Komisji Zdrowotnej
powotuje jej przewodniczacego.

3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
wnioskbw 0 przyznanie pomocy finansowe] wraz
propozycja wysokosci przyznanej zapomaogi.

4. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze.

5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na po6t
roku. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji
Zdrowotnej mogg odbywac sie czesciej.

6. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sg zwykta,
wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
cztonkdw Komisji. W przypadku roéwnej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

7. Czionkowie  Komisji  Zdrowotnej  skiadajg
oswiadczenia o ochronie danych osobowych o0s6b
ubiegajacych sie o przyznanie zapomogi.

8. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadzany jest
protokét, uwzgledniajacy w szczegdlnosci wyniki pracy
Komisji, propozycje przyznanej kwoty zapomogi,
uzasadnienie nie przyznania zapomogi oraz podpisy
cztonkéw Komisji Zdrowotnej.

9. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty.

zapomogi

§ 8. Wyplat przyznanych zapomdg dokonuje sie
poprzez przekazanie $rodkow na wskazane przez
zainteresowanego konto bankowe lub w przypadku jego
braku do rgk wlasnych zainteresowanego lub os6b przez
niego  upowaznionych, na podstawie  protokotu
przekazanego przez Komisje Zdrowotng, i
zaakceptowanego przez dyrektora.
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UCHWALA Nr X111/162/08
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego w roku 2008 wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz szczego6towe warunki

i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

a takze tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom

zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych p

rzez Powiat Olszty Aski.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 35 ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.) Rada Powiatu w Olsztynie, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi: Miedzyzaktadowg Organizacjg
Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnosé” w
Olsztynie i Porozumieniem Powiatowym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Olsztynie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy w roku 2008
wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania

Regulamin okre $lajacy w roku 2008 wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a tak

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
szkole lub placéwke specjalng, zesp6t szkot lub
placowek oraz placowki opiekunczo-wychowawcze,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Olsztynski,

2)szkole specjalnej lub oddziale specjalnym - nalezy
przez to rozumieé¢ szkote lub oddziat dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zorganizowanego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Zespo6t
Szk6ét  Podstawowo-Gimnazjalnych  dla  Dzieci
Przewlekle Chorych przy Wojewodzkim Szpitalu
Rehabilitacyjnym w Ameryce,

nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a
takze tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Olsztynski, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Olsztynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie
Andrzej Sibierski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XI111/162/08
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 28 marca 2008 r.

dodatkow
oraz szczego6towe warunki wyptacania

oraznych zast epstw, wysoko $€ i warunki wyptacania
Ze tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Ol

zatrudnionym
szty nski.

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1i 2,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe
lub semestr,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego w pkt 9,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogéw, wychowawcéw internatow i innych
pracownikbw  pedagogicznych  zatrudnionych w
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szkotach i placowkach oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych  prowadzonych  przez  Powiat
Olsztynski,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane
na podstawie delegacji z art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i
art. 34 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu nauczyciela - nalezy przez to
rozumie¢ sume wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego liczonego
na etat kalkulacyjny, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

11) dodatku mieszkaniowym - nalezy przez to rozumie¢
Swiadczenie wynikajace ze stosunku pracy nie
zaliczane do wynagrodzenia nauczyciela i ustalane
na podstawie stawki minimalnego wynagrodzenia
pracownikbw za prace obowigzujacej na dzien
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, dla
ktérego obowigzuje regulamin,

12) nagrodach - nalezy przez to rozumie¢ nagrody, o
ktorych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkdt zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy, 0
ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystugujacy nauczycielom
wyptacany jest miesiecznie z gory.

ROZDZIAL 11
DODATKI MOTYWACYJNE

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
(z wytaczeniem dyrektora) tworzy sie w wysokosci 80 zt
miesiecznie na kazdy etat kalkulacyjny w danej szkole.

3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
szkét tworzy sie w wysokosci 85 zt miesiecznie na etat.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Starosta Olsztynski.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest
na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie
z gory.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 2-krotnosé kwoty, o ktérej mowa odpowiednio
w § 3 ust. 2 ust. 3.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, bierze pod uwage jakos¢ i ilos¢
spetnianych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, z
uwzglednieniem typu i rodzaju szkoly, warunkow jej
funkcjonowania i specyfiki.

2. Do warunkéw koniecznych, o ktérych mowa w ust.
1, naleza:

1) przestrzeganie statutu szkoty,
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

prawa

2)systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty,

3)podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodne z
wieloletnim  planem  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli oraz planem dofinansowania form

doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok.

3. Do warunkéw szczegotowych, o ktérych mowa w
ust. 1, naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w
szczego6lnosci:
a) osiagniecia uczniéw badane w  formie

wewnatrzszkolnego badania wynikbw w nauce,
sprawdziandw, egzaminéw zewnetrznych,

b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
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c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci

W nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore

nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

f)
9)

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

prace w zespotach do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, w
komisjach do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego,
a takze w zespotach egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

2)osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniéw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) wspotpraca z rodzicami ucznia,

d) wspéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi

proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja whasnych programéw
wychowawczych,

i) inne czynnosci
statutowych

i zajecia wynikajace z zadan
szkoty, ze szczegOlnym
uwzglednieniem zajeC opiekunczych i
wychowawczych  wynikajagcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

3)zaangazowanie w prace
spotecznosci lokalnej, w tym:

na rzecz szkoly i

a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,
b) udziat w organizaciji
srodowiskowych,

imprez  szkolnych i

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d)

udziat w pracach komisji problemowych Ilub

zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i
atmosfery pracy.

dobrej

4. Warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie majg
zastosowania do nauczycieli zwolnionych z obowigzku
Swiadczenia pracy. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
tych nauczycieli ustala sie jak w § 3 ust. 2, w zwigzku z
8 6 ust. 2.*

§ 8. Starosta Olsztynski moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny dyrektorom szkdt, uwzgledniajac przede
wszystkim:

1) ocene pracy,

2)wspoétprace z organem prowadzacym,

3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

4)podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewniania
uczniom mozliwosci realizacji specjalnych potrzeb

edukacyjnych,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

6) przestrzeganie prawa oswiatowego i prawa pracy oraz
dyscypliny budzetowej,

7)osiggniecia
wychowawczej,

szkoty w pracy opiekunczo-

8)doskonalenie systemu jakosci pracy szkoty,

9)doskonalenie oferty ustug edukacyjnych szkoty,

10) wspélprace z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,
11) merytoryczne i zyczliwe zafatwianie spraw

osobowych pracownikow,
12) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

13) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

14) poziom przestrzegania przepisow bhp i dbato$¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikéw,

15) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 111 )
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
FUNKCYJNYCH

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
w tym stanowisko kierownika internatu, przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy
klasy, opiekuna stazu.

§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje
Starosta Olsztynski, a innym nauczycielom zatrudnionym
na stanowiskach, na ktérych przystuguje dodatek
funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca - po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi
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zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie Pedagogicznej w Olsztynie, )
stanowiska lub funkciji nastapito pierwszego dnia miesiaca Wicedyrekior Powiatowej Poradni . 350,-
R Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie
- od tego dnia. 3. | Wicedyrektor szkoty 400,-
4. | Kierownik warsztatu szkolnego 350,-
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie 5. | Kierownik szkolenia praktycznego 250,-
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie 6. i!erown!:z mtematy___ e 350
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie 7. wI;crr(::van;wczV;I/m specjainym  osrodku. - szkoino- 350,-
prZyS*UgUJe yvyna}grpdzenle Zarsadnlcze oraz od 8. | Kierownik wychowania zespotu pozalekcyjnego 350,-
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w Nauczyciel wychowawca klasy z wytaczeniem
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow 9. gup, V‘LYChowaWCZYCh szkot  specjainych i 100.-
X . . . . placéwe
.Ob.OV\_IIaLZkOW, do k_torych jgst_przyplsany te,n dOdatek’_a 10. | Nauczyciel opiekun stazu 50,-
je_zell zaprzestanie petienia oboyvlqzkow nastapito 11 | Dyrekior  Specjainego  Osrodka _ Szkolno- 750
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. " | Wychowawczego w Zardenikach '
Dyrektor Zespotu Szkot Podstawowo-
. - Gimnazjalnych dla Dzieci Przewlekle Chorych )
§ 12. .1' I?odgtgk funkcymy, 0 ktoer mowa.w §9 12. przy Wojewoddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w 700,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono Ameryce

obowigzki kierownicze w zastepstwie.

2. Z zastrzezeniem § 11 ust. 2 prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia zastepstwa i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty,
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

§ 13. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony
od ztozonosci zadan szkoly i oceniany wedtug:

1)ilosci oddziatéw i liczby ucznidw,

2)liczby kadry pedagogicznej i kierowniczej,
3)ilosci obiektéw szkolnych,

4) ziozonosci struktury organizacyjnej,

5)innych zadan wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.

2. Wymienione w ust. 1 kryteria odzwierciedla tabela
dodatkéw funkcyjnych w § 16.

§ 16. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

’ Miesiecznie w
Lp. Stanowisko Zlotych
Dyrektorzy wszystkich szkét i placowek:
1 - liczacych do 8 oddziatow, 650,-
’ - liczacych od 9 do 16 oddziatow, 820,-
- liczacych 17 i wigcej oddziatow, 900,-
2. | Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno- 650,-

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE, ZA GODZINY DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli godzina ponadwymiarowa odbywata
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych  realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw, rekolekcji, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
imprezy, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /5 tego wymiaru (lub '/, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktdre przystuguje wynagrodzenie w tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielona w
planie organizacyjnym.
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§ 18. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie  przydzielong  nauczycielowi  godzine  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 19. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach okresla
tabela:

Wysokos¢
dodatku
w zt

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa

100,-

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki

zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych 180,-

Prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych w

: 260,-
zespole pozalekcyjnym

1. Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)

2. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-

4. | wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong
w stopniu umiarkowanym i znacznym

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym

300,-
300,-

420,-

Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 180,-

Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6. | uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

100,-

Prowadzenie zajg¢ wychowawczych bezposrednio z
7. | wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

260,-

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoiny
stanowi inacze;.

§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang z tym dzieckiem godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w 8 17 ust. 3i.

§ 23. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z
zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢ z
dzieémi i mitodziezg wymienionych w § 19 niniejszego
regulaminu, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz zaje¢ prowadzonych z dziec¢mi i
miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze] z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w ust. 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze -  wedlug odrebnego  programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 24. Ustala sie miesieczng stawke dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9
rozporzadzenia, w wysokosci 25 % stawki dodatku za
trudne warunki, wskazanej w § 19.

§ 25. Dodatki za warunki pracy przystugujga
nauczycielom jak w § 20. Wysokos$¢ tych dodatkéw ustala
sie na podstawie § 19 i 8§ 24, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

§ 26. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 25, z tym ze
do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do
tego dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i
kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i
mtodziezg, o ktérych mowa w § 23.

§ 27. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI )
TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD,
WYSOKOSC ORAZ WARUNKI ICH WYPLACANIA

§ 28. 1. Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W szczegdlnych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
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3. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga byé
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
lub placéwce co najmniej 1 roku.

§ 29. 1. W budzecie Powiatu Olsztynskiego tworzy sie
specjalny fundusz dla nauczycieli w wysokos$ci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przekazuje sie do szkot i
placéwek o$wiatowych na nagrody dyrektora,

2)20 % srodkéw funduszu zachowuje sie w pozycji
rezerwa celowa z przeznaczeniem na nagrody
Starosty Olsztynskiego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor,
w wysokosci od 0,4 do 0,6 miesiecznej sredniej ptacy
nauczyciela mianowanego w danej szkole lub
placowce; o] Zamiarze przyznania nagrod
nauczycielom dyrektor szkoty informuje zaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz rade pedagogiczna,
podajac kwote przeznaczong na nagrody oraz
planowang liczbe nagrodzonych nauczyciel,

2)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Starosta
Olsztynski, w wysokosci od 1 do 1,5 miesiecznego
$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
w danym roku w Powiecie Olsztynskim.

§ 30. 1. Starosta Olsztynski moze przyzna¢ z whasnej
inicjatywy nagrode dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, a ponadto na wniosek.

2. O przyznanie nagrody Starosty Olsztyrnskiego moga
wnioskowac:

1)dla dyrektora szkoty lub placéwki: Komisja Edukacji,
Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Rady Powiatu w
Olsztynie, dyrektor Wydziatu O$wiaty, Kultury i Kultury
Fizycznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie,
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie,
rada pedagogiczna, rada szkoty, ponadzaktadowe
struktury zwigzkowe,

2)dla wicedyrektora i nauczyciela: Komisja Edukaciji,
Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Rady Powiatu w
Olsztynie, Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie, dyrektor szkoly lub placéwki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

3. Termin skfadania wnioskdw 0 nagrode Starosty
Olsztynskiego i dyrektora szkoly uplywa z dniem
30 wrzesnia kazdego roku.

4. O przyznaniu nagrody zawiadamia sie
zainteresowanego na pismie, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§ 31. 1. Nagroda Starosty Olsztynskiego moze by¢
przyznana dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty Ilub
placowki za spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych kryteriéw:

1)wyr6zniajace sie dziatanie stuzace realizacji polityki
oswiatowej Powiatu Olsztynskiego,

2)rzetelnosé prognozowania naboru do klas pierwszych i
sposob realizaciji,

3) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych
stuzacych podnoszeniu jakosci ustug dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych,

4) caloksztatt dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

2. Nagroda Starosty Olsztynskiego moze by¢
przyznana nauczycielowi za spetnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych kryteriow:

1)posiadany uznany dorobek pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej lub  wdrazanie
pozytywnie ocenionych innowacji w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2)caloksztalt dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej z
uwzglednieniem  oceny  dorobku zawodowego
nauczyciela lub oceny pracy nauczyciela,

3)pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych
stuzacych podnoszeniu jakosci ustug dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych,

4)inne dzialania na rzecz oswiaty.

3. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana
nauczycielowi za szczegoélne osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze Ilub opiekunczo-wychowawcze, a w
szczegolnosci za:
1l)wprowadzanie metod i form nauczania, ktore

powoduja, ze efekty koncowe tj. egzaminy maturalne,
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
osiggniecia ucznibw w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych, znajdujg uznanie,

2)opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych
rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

3)organizowanie pracy wychowawczej oraz na rzecz
przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,

4)efektywng prace w  zespolach  projektowych
powotanych w celu pozyskiwania $rodkéw z funduszy
unijnych,

5)inne dziatania na rzecz oswiaty.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 32. Dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
.dodatkiem”, przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole lub placéwce potozonej na
terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancOw, z zastrzezeniem art. 91b ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 33. 1. Dodatek wyptacany jest co miesigc w
wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego nauczyciela i
Wynosi:

1)35 zt - dla 1 osoby,
2)50 zt - dla 2 os6b,
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3)60 zt - dla 3 0s6b,
4)70 zt - dla 4 i wiecej os6b.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka i dzieci, a takze rodzicOw pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-172/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r.

1457

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 34. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 33 ust.
3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Starosta Olsztynski.

UCHWALA Nr XXXI/272/08
Rady Gminy Etk
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego terenu poto zonego w obr ebie Szeligi-

Buczki (dz. nr ewid. 100 i 101), Gmina Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2205 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) art. 15 ust. 2, art. 20 ust. 1 i
art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r.
Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz.
319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880)
Rada Gminy Etk stanowi, co nastepuje:

§ 1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Eik, uchwalonego uchwatg
Nr XXXI1/207/01 Rady Gminy Elk z dnia 30 listopada
2001 roku z pézn. zm., uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w
obrebie Szeligi-Buczki, Gmina Elk, obejmujacego dziatki o
nr ewid. 100 i 101, o ogélnej powierzchni 1,24 ha, zwany
dalej planem, skladajacy sie z ustalen zawartych w
niniejszej uchwale oraz integralnych czesci uchwaly:
rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty oraz rozstrzygniecia o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu i sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan whasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o

finansach publicznych, stanowigcego zatacznik Nr 2 do
uchwaty.

§ 2. Przedmiot i granice planu okreslono na podstawie
uchwaly Nr XXX/277/05 Rady Gminy Elk z dnia 30 maja
2005 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu obejmujacego czes¢ obrebu Szeligi-Buczki, Gmina
Etk oraz uchwaty Nr XXI/154/07 z dnia 26 wrzesnia 2007
r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego
planu  zagospodarowania  przestrzennego, terenu
potozonego w obrebie Szeligi-Buczki, Gmina EK,
obejmujacego dziatke o nr ewid. 101.

Rozdziat 1

Ustalenia ogolne dla catego obszaru obj etego planem
§ 3. 1. Teren objety miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego stanowig grunty
wytworzone z gleb pochodzenia mineralnego i
organicznego o0 nastepujacej strukturze: RV - pow.
0,2300ha, RVI - pow. 0,2500 ha, IV - pow. 0,0700 ha, LV
- pow. 0,4700 ha, W - pow. 0,0400 ha i N - pow. 0,1800ha.
Powierzchnia gruntéw wytworzonych z gleb pochodzenia
organicznego wynosi mniej niz 0,6 ha.

§ 4. 1. Celem regulacji prawnych zawartych w
ustaleniach planu jest w szczego6lnosci przeznaczenie
czesci terenu pod zabudowe ustug turystycznych.

2. Okresla sie nastepujgce rodzaje lokalnych
ograniczen w inwestowaniu i zagospodarowaniu terenu,
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dla ktérych wymagania szczeg6lne dla inwestowania i
zagospodarowania z nimi zwigzane sg zawarte w
ustaleniach planu:

1)ograniczenia zwigzane z pofozeniem terenu w
Obszarze  Chronionego Krajobrazu  Pojezierza
Etckiego.

§ 5. Przedmiotem ustalen planu sa:

1)teren ustug turystycznych, oznaczony na rysunku
planu symbolem UT,

2)teren zieleni urzadzonej i wustug turystycznych,
oznaczony na rysunku planu symbolem ZP/UT,

3)teren drogi wewnetrznej, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW.

§ 6. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu wymienionym w § 1 sg ustaleniami obowigzujgcymi:

1) granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie
uzytkowania - $cisle okreslone,

3)przeznaczenie  terenébw  okreslone  symbolami
literowymi,

4) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy.
§ 7. llekro¢ w planie jest mowa o:

1)terenie - nalezy przez to rozumie¢ teren ograniczony
na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, jesli z
tre$ci uchwaty nie wynika inaczej,

2)maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumie¢ granice usytuowania $ciany
budynku lub innych obiektéw, z pominieciem galerii,
balkonow, taraséw, wykuszy wysunietych poza obrys
budynku mniej niz 1,0 m oraz elementow wejs¢ do
budynku (schody, podest, daszek, pochylnia dla oséb
niepetnosprawnych itp.),

3)powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumiec
sume powierzchni zabudowy wszystkich budynkéw
zlokalizowanych na terenie, o ktbrym mowa w pkt 1,
liczonej po ich zewnetrznym obrysie muréw lub
obudowy $cian przyziemia, a w przypadku
nadwieszen, podcieni z podporami, przejazdéw - po
obrysie wyzszych kondygnaciji,

4)powierzchni biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie terenu trwale pokrytg
roslinnoscig oraz wodami powierzchniowymi, ktéra
pozostaje  niezabudowana  powierzchniowo lub
kubaturowo, niestanowigcg nawierzchni dojazdu i
parkingéw trwale i szczelnie utwardzonych,

5)przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to

rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
dominowa¢ na terenie wyznaczonym liniami
rozgraniczajgcymi,

6)przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ przeznaczenie, bedace uzupetnieniem i
wzbogaceniem przeznaczenia podstawowego,

7)ustugach turystycznych - nalezy przez to rozumiec¢
ustugi hotelarskie polegajace na czasowym wynajmie
pokoi, domkéw turystycznych lub udostepnianiu miejsc
campingowych lub biwakowych, oraz wszystkie inne
ustugi $wiadczone turystom lub korzystajagcym z

wypoczynku.

Rozdziat 2
Ustalenia dotycz ace przeznaczenia terenu

§ 8. 1. Ustala sie teren wuslug turystycznych,
oznaczony na rysunku planu symbolem UT.

2. Podstawowe przeznaczenie terenu: ustugi
turystyczne.

3. Dopuszczalne przeznaczenie terenu: ustugi
gastronomiczne i zabudowa mieszkaniowa.

§ 9. 1. Ustala sie teren zieleni urzgdzonej, oznaczony
na rysunku planu symbolem ZP/UT.

2. Podstawowe przeznaczenie terenu: teren zieleni
urzadzonej o funkcji ochronnej i rekreacyjne;.

3. Dopuszczalne przeznaczenie terenu: ustugi
turystyczne o ograniczonym zakresie, omoéwionym
szczeg6towo w § 12.

§ 10. 1. Ustala sie teren drogi wewnetrznej, oznaczony
na rysunku planu symbolem KDW.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu: teren
komunikacyjny, stuzacy obstudze terenoéw sgsiednich.

Rozdziat 3
Ustalenia dotycz ace parametréw i wska znikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu

§ 11. Ustalenia dla terenu ustug turystycznych,
oznaczonego na rysunku planu symbolem UT:

1) realizacja obiektow kubaturowych stuzacych obstudze
uzytkownikéw terenu, w szczegdlnosci takich jak:
pensjonat, zajazd (karczma, oberza), budynek
mieszkalny z pokojami do wynajecia ze $wiadczeniem
turystom catodziennego wyzywienia:

a) lokalizacja budynkow przy zachowaniu
maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy,
oznaczonej na rysunku planu,

b) wysoko$¢ budynkéw do dwoch kondygnacii
nadziemnych tgcznie z poddaszem uzytkowym, w
tym z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt
ludzi,

¢) maksymalna wysokos$¢ kalenicy dachu, mierzona
od $redniego poziomu terenu przed gidwnym
wejsciem do budynku - 10 m,

d) dachy budynkéw dwuspadowe, z dopuszczeniem
wielospadowych z wyraznie zarysowang kalenica,
o kacie nachglenia gtéwnych potaci dachowych w
przedziale 35°+50°,

2)dopuszcza sie realizacje budynkéw  stuzacych
obstudze budynkéw wymienionych w pkt 1, przy
zachowaniu wymogoéw okreslonych w pkt 1, ppkt a, b,
C,
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3)realizacja urzadzen terenowych stuzacych obstudze
uzytkownikow, jak miejsca wypoczynku, plac zabaw

itp.,

4d)realizacja obiektow zwigzanych z obstugg techniczng
terenéw budowlanych i utrzymania porzadku jak:
uzbrojenie terenu, kontenery na odpadki state itp.,

5)maksymalny stosunek powierzchni
powierzchni terenu UT - 0,40,

zabudowy do

6)powierzchnia biologicznie czynna nie moze by¢
mniejsza niz 25 % powierzchni terenu.

§ 12. Ustalenia dla terenu zieleni urzadzonej i ustug
turystycznych, oznaczonego na rysunku planu symbolem
ZP/UT:

1) zagospodarowanie
gatunki rodzime,

terenu zielenig, wprowadzajgc

2)ze wzgledu na wystepowanie urzadzeh melioracji
szczegOtowej (rowy), w trakcie urzgdzania terenu
nalezy zabezpieczy¢ ich funkcjonowanie na zasadach
okreslonych przez ich zarzadce,

3)przewiduje sie realizacje urzadzen i obiektéw
rekreacyjnych zwigzanych z wypoczynkiem (np. place
zabaw dla dzieci, miejsca grilowania), z
dopuszczeniem tymczasowych obiektéw budowlanych
tj. domkoéw na wynajem, nie potaczonych trwale z
gruntem - w odlegtosci min 7,5 m od osi istniejacej
napowietrznej linii elektroenergetycznej SN,

70 %

4)powierzchni biologicznie czynna - min.

powierzchni terenu,

5)dopuszcza sie wykonanie stawu, pod warunkiem
uzyskania pozwolenia wodnoprawnego,

6) przewiduje sie urzadzenie ciggéw pieszych,

7)zagospodarowanie terenu ZP/UT wymaga
uzgodnienia z  zarzadca urzadzen  melioracji
szczegOtowe).

§ 13. Ustalenia dla terenu drogi wewnetrznej,

oznaczonego na rysunku planu symbolem KDW:

1)teren przeznaczony na poszerzenie pasa drogowego
drogi wewnetrznej, oznaczonej aktualnie dz. nr ewid.
111,

2)poszerzenie pasa drogowego, kosztem terenu
objetego planem, maksymalnie do 10 m i minimalnie
do8m,

3)dopuszcza sie budowe sieci infrastruktury technicznej,
wynikajacych z potrzeb zaopatrzenia terenow

przylegtych.

§ 14. Ustalenia dotyczgce podziatu nieruchomoéci dla
calego terenu objetego planem:

1)ze wzgledu na malg powierzchnie terenu objetego
planem oraz konieczno$¢ dostepu wydzielanych
dziatek do drogi publicznej, planuje sie zachowanie
istniejacego podzialu geodezyjnego; w przypadku
potaczenia dziatek objetych planem i ich nowym
podziale, dopuszcza sie jednoczesny podziat terenow

UT i ZP/UT maksymalnie na trzy dziatki, spetniajace
nastepujace wymagania: minimalna szerokos¢ frontu
wydzielanej dziatki - 20 m, minimalna powierzchnia
wydzielanej dziatki - 0,3000 ha, prowadzenie linii
podziatlowej w przyblizeniu réwnolegle do wschodniej
granicy terenu objetego planem,

2)wydzielenie terenu KDW planuje sie po granicy

okreslonej w planie i opisanej jako linie
rozgraniczajace tereny 0o réznym = sposobie
uzytkowania - postulowane” z dopuszczeniem
niewielkich  korekt, wynikajagcych z zalozonej
szerokosci pasa drogowego drogi wewnetrznej i
ustalen projektu drogowego,

3)dopuszcza sie podziat terenu w sposéb inny niz wyzej
wymieniony, w celu regulacji granic dziatek,

4)w przypadku zmiany numeru dziatki ewidencyjnej
objetej planem - odpowiednie ustalenia planu nalezy
dostosowaé¢ do zmienionej numeracji, co nie wymaga
przeprowadzania procedury zmiany planu,

5)dla stwierdzenia zgodnosci podziatu nieruchomosci z
ustaleniami planu - jezeli ustalenia szczegétowe
zawarte w niniejszym paragrafie nie stanowig inaczej -
nalezy ustali¢, czy przewidywane przeznaczenie
dzielonego terenu jest zgodne z planem oraz czy
istnieje mozliwosc¢ zgodnego z planem
zagospodarowania terenu.

Rozdziat 4
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§ 15. 1. Zabudowa winna skalg i formg harmonizowaé
z otoczeniem i krajobrazem.

2. Zalecane stosowanie tradycyjnych materialéw
budowlanych - cegta, kamien, drewno, dachdwka.

3. Lokalizacja  budynkéw  przy  zachowaniu
maksymalnej nieprzekraczalnej lini zabudowy,
oznaczonej na rysunku planu i ustalonej w odlegtosci 5 m
od granicy pasa drogowego drogi wewnetrznej KDW.

Rozdziat 5
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§ 16. 1. Obowigzuje ochrona i zachowanie elementow
podlegajacych prawnej ochronie w zakresie ochrony

srodowiska przyrodniczego - Obszar Chronionego
Krajobrazu Pojezierza Eickiego, wprowadzony na
podstawie aktéw prawnych. Projekt planu zostat

uzgodniony przez Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody
w Olsztynie.

§ 17. Plan przyjmuje nastepujace kwalifikacje terenéw
w zakresie ochrony przed hatasem:

1l)wskazane w planie teren ustug turystycznych (UT)
oraz teren zieleni urzadzonej i ustug turystycznych
(ZP/UT) nalezy traktowac¢ jako ,tereny rekreacyjno-
wypoczynkowe” w rozumieniu przepisow aktualnej
ustawy Prawo ochrony $rodowiska i przepisow
wykonawczych do tej ustawy.
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2. Na wyzej wymienionych terenach obowigzujg
standardy srodowiskowe okreslone w aktualnej ustawie
Prawo ochrony srodowiska.

§ 18. 1. Na terenie objetym planem obowigzuje
utrzymanie wysokich standardow Srodowiska
przyrodniczego, w szczegolnosci czystosci wod, powietrza
atmosferycznego, gleb.

2. Wprowadza sie obowigzek docelowego objecia
obszaru planu zorganizowanym systemem
odprowadzania i unieszkodliwiania Sciekow,
wytwarzanych przez uzytkownikbw oraz zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa wprowadza zakaz
odprowadzania nieoczyszczonych $ciekédw do gruntu i
wod.

3. Wprowadza sie zakaz stosowania zuzla do
ulepszania nawierzchni drég i dojazdow.

4. Obowigzuje zakaz realizacji przedsiewzie¢
mogacych znaczaco oddzialywa¢ na sSrodowisko w
rozumieniu przepiséw z zakresu ochrony s$rodowiska;
zakaz nie dotyczy przedsiewzie¢ infrastrukturalnych,
dopuszczonych ustaleniami planu.

5. Wprowadza sie zakaz gromadzenia i sktadowania
odpadéw nie zwigzanych ze zwyklym uzytkowaniem
nieruchomosci. Uzytkownicy terenéw muszg posiadaé
zorganizowany sposob gromadzenia odpadkow statych
np. w kontenerach z wywozem na wysypisko gminne.

6. Wprowadza sie obowigzek objecia obszaru planu
zorganizowanym systemem segregacji i unieszkodliwiania
odpadoéw statych.

Rozdziat 6
Ustalenia dotycz ace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury
wspotczesnej oraz ustalenia dotycz  gce granic
i sposobow zagospodarowania terendéw lub obiektow
podlegaj acych ochronie

§ 19. 1. Teren objety planem miejscowym nie jest
objety ochrong konserwatorska, nie wystepujg na nim
obiekty zabytkowe i obiekty dobr kultury wspéitczesne.

2. W przypadku dokonania znalezisk archeologicznych
prace budowlane winny byé przerwane, ateren
udostepniony do ratowniczych badan archeologicznych.

3. Na obszarze objetym planem miejscowym nie
wystepujg tereny gornicze, a takze narazone na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem
sie mas ziemnych.

Rozdziat 7
Ustalenia dotycz gce zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systemoéw komunikacji i infrastruktury
technicznej

§ 20. 1. Obstuge komunikacyjng terenu objetego
planem projektuje sie w oparciu droge wewnetrznag,
wiaczong do ul. Krotkiej.

2. Potrzeby parkingowe nalezy zabezpieczy¢ poprzez
realizacje miejsc postojowych na terenie UT, stosownie do
programu uzytkowego, lecz nie mniej niz 1 miejsce
postojowe na jeden pokdj goscinny (do wynajecia) w
budynku wzniesionym na terenie UT oraz nie mniej niz
1 miejsce postojowe na jeden tymczasowy obiekt

budowlany tj. domek na wynajem, zrealizowany na terenie
ZP/UT.

3. Zasilanie w energie elektryczng planuje sie z
istniejacych urzadzen elektroenergetycznych na
warunkach zarzadcy sieci elektroenergetyczne;j.

4. Realizacje zapotrzebowania na wode planuje sie
docelowo z wodociggu gminnego na warunkach zarzadcy
sieci. Sie¢ wodociggowg w granicach planu nalezy
projektowaé w szczegdlnosci w pasie drogowym drogi
wewnetrznej KDW.

5. Odprowadzanie $ciekéw bytowo-gospodarczych
docelowo planuje sie do projektowanej kanalizacji
sanitarnej i oczyszczalni $ciekbw w oparciu o system
grawitacyjny lub grawitacyjno-ttoczny. Realizacja sieci
kanalizacji sanitarnej w granicach planu w szczegolnosci
w pasie drogowych drogi wewnetrznych KDW.

6. Odprowadzanie woéd opadowych z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

zgodnie

7. Realizacje zapotrzebowania na energie cieplng
przewiduje sie z indywidualnych Zzrédet ciepta,
funkcjonujacych w oparciu o paliwo ekologiczne (nosniki
przyjazne srodowisku takie jak: olej opatowy, gaz, energia
elektryczna, drewno, pompa ciepta, kolektory stoneczne,
itp.), spetniajagcych wymagania okreslone w przepisach
szczegOlnych.

8. Podiaczenie do sieci telekomunikacyjnej nalezy
projektowaé zgodnie z warunkami jej zarzadcy. Linie
telekomunikacyjne w granicach planu nalezy projektowaé
jako podziemne z rozprowadzeniem w terenach
przeznaczonych pod cigg komunikacyjny (teren KDW).
Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
telekomunikacyjnej na terenach przeznaczonych pod
zabudowe. W przypadku kolizji projektowanych obiektow z
istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy je
przebudowa¢ i dostosowaé do projektowanego
zagospodarowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
normami i warunkami przebudowy. Uzyskanie warunkow

technicznych od dysponenta sieci nastgpi na etapie
projektu budowlanego.

9. Dopuszcza sie budowe innych niz wyzej
wymienione  sieci infrastruktury  technicznej bez

koniecznosci zmiany planu.

10. Zaklada sie, ze gtéwnym obiektem odbioru,
gromadzenia i utylizacji odpadéw statych bedzie gminne
sktadowisko  odpadéw. Tymczasowe gromadzenie
odpadkow statych tylko w wyznaczonym miejscu, zgodnie
Z wymogami przepiséw szczegolnych.

Rozdziat 8
Ustalenia dotycz gce wymaga n wynikaj acych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

§ 21.Na terenie objetym planem nie wyznacza sie
obszarow przestrzeni publiczne;j.

Rozdziat 9
Ustalenia dotycz gce szczegotowych zasad i warunkéw
scalania i podziatu nieruchomo  $ci obj etych planem
miejscowym

§ 22. Ze wzgledu na uwzglednienie w planie przebiegu
granic dziatek ewidencyjnych nie ustala sie warunkéw
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scalania i podziatdbw nieruchomosci. Zasady podziatu
nieruchomosci okreslane sg w § 14.

Rozdziat 10
Szczegdtowe warunki zagospodarowania terendw
oraz ograniczenia w ich u zytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy

§ 23. Wprowadza sie zakaz realizacji zabudowy
kubaturowej i wprowadzania zieleni wysokiej w
bezposrednim sgsiedztwie napowietrznej linii
elektroenergetycznej. W przypadku likwidacji linii jw. lub
zamiany jej na kablowa, zakaz traci moc obowigzywania.

Rozdziat 11
Ustalenia w zakresie obrony cywilnej

§ 24. Oswietlenie zewnetrzne (np. drogi, budynkow)
nalezy przystosowa¢ do wygaszania.

Rozdziat 12
Ustalenia dotycz ace sposoboéw i terminéw
tymczasowego zagospodarowania, urz gdzaniai
uzytkowania terenéw

§ 25. 1. Teren objety planem moze by¢
wykorzystywany w spos6b dotychczasowy do czasu jego
zagospodarowania zgodnie z planem.

2. Do czasu poszerzenia pasa drogowego drogi
wewnetrznej, na terenie KDW dopuszcza sie tymczasowg
lokalizacje miejsc postojowych dla obstugi terenu UT i
ZP/UT.

Rozdziat 13
Ustalenia dotycz ace stawek procentowych
stanowi gcych podstaw e do okre slenia optaty, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym

§ 26. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu w
wysokosci 25 %.

Rozdziat 14
Ustalenia ko ncowe

§ 27. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Elk.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Swiderski
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXI1/272/08
Rady Gminy Eik

z dnia 31 marca 2008 r.

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w obrebie Szeligi-Buczki (dz. nr ewid. 100 i 101),
Gmina Elk, jest zgodny z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Eik,
uchwalonym uchwatg Nr XXXI1/207/01 Rady Gminy Etk z dnia 30 listopada 2001 roku z pézn. zm.

2. W okresie wylozenia do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
potozonego w obrebie Szeligi-Buczki (dz. nr ewid. 100 i 101), Gmina Elk (tj. od dnia 11.02.2008 r. do dnia 10.03.2008 r.) oraz
w terminie do dnia 25.03.2008 r. (15 dni po okresie wytozenia do publicznego wgladu), nie wniesiono uwag do ustalen

przyjetych w ww. projekcie planu.

3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w obrebie Szeligi-Buczki (dz. nr ewid. 100 i 101),
Gmina Elk, nie zawiera zapisOw o realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
Gminy Elk, stad tez nie wystapi ich finansowanie zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

UCHWALA Nr XXXI1/273/08
Rady Gminy Elk
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego obejmuj acego teren dziatek 71/1171/2

w obr ebie wsi Chru Sciele.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 177, Nr 162, poz. 1568;
Zz 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) art. 15 ust. 2, art. 20 ust. 1 i art. 29 ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 117; z 2004 r. Nr 6,
poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i
Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych (Dz. U. Nr 16, poz. 78, zm. Z 1997 r. Dz.
U. Nr 60, poz. 378) Rada Gminy Elk, po stwierdzeniu
zgodnosci z politykg przestrzenng wynikajaca ze Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Elk zatwierdzonym uchwatg Nr
XXXI11/207/01 Rady Gminy Etk z dnia 30 listopada 2001 r.
stanowi, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine.

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla fragmentu wsi  Chrusciele,
obejmujacego teren dziatek o numerach ewidencyjnych:
71/1i 7/2 o tacznej powierzchni 1,92 ha.

2. Przedmiot i granice terenu objetego planem
przyjmuje sie na podstawie uchwaly Nr XXXII/307/05
Rady Gminy Etk z dnia 26 sierpnia 2005 r. w sprawie
przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu w obrebie

Chrusciele, gmina Etk obejmujgcego grunty o numerach
geodezyjnych 71/1i 71/2.

3. Celem sporzadzenia planu jest:

1)przeznaczenie czesci uzytkbw rolnych na cele
zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej;

2)okreslenie standardéw dla ksztattowania i uzytkowania
terenéw oraz zasad ochrony s$rodowiska w $wietle
aktualnych aktéw prawnych;

3)ustalenie nieprzekraczalnych linii zabudowy w
stosunku do wystepujacych w planie drog oraz do linii
brzegowej jeziora Elk.

§ 2. Plan sktada sie z nastepujacych elementow:
1) ustalen planu stanowigcych tre$¢ niniejszej Uchwaly;

2)rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do niniejszej Uchwalty;

3)rozstrzygnie¢ o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu zgtoszonych w trakcie jego wytozenia
do publicznego wgladu oraz rozstrzygnie¢ o sposobie
realizacji  inwestycji z  zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wlasnych Gminy
oraz ich finansowania - stanowigcych zatgcznik Nr 2
do niniejszej Uchwalty.

Rozdziat 2
Ustalenia ogdine dla catego obszaru obj etego planem.

§ 3. 1. Nizej wyszczegdlnione oznaczenia graficzne
na rysunku planu sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem;
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2) sposoby uzytkowania terendw (funkcje terenéw);
10) zakazuje sie wtornego podziatu dziatek wydzielonych
3)linie rozgraniczajace tereny o réznym sposobie w obrebie objetym planem;
uzytkowania oznaczone w legendzie jako Scisle
obowiagzujace; 11) zaleca sie, aby w Kkonstrukcji (materiatach
budowlanych), architekturze oraz detalu
4)linie rozgraniczajgce tereny jak wyzej oznaczone jako architektonicznym stosowac tradycje budownictwa w
orientacyjne; regionie mazurskim;
5)zasady podziatu gruntéw na dziatki budowlane; 12) wysokos¢ ewentualnych ogrodzen od strony drég
publicznych nie powinna przekracza¢ wysokosci
6) nieprzekraczalne linie zabudowy wynikajace z ustalen 1,50 m. Zaleca sie sytuowanie tych ogrodzen w
planu. liniach zabudowy $ciany frontowej budynkow a teren
pomiedzy budynkami a drogami przeznaczy¢ na
2. Uwarunkowania realizacyjne: zielen niskag akcentowang grupg drzew lub
pojedynczymi drzewami;
1)teren objety planem potozony jest catkowicie w
obszarze chronionego krajobrazu w zwigzku z czym 13) do czasu zagospodarowania terenéw wg ustalen
podlega uwarunkowaniom wynikajacym z okreslonych w planie - tereny powinny pozosta¢ w
Rozporzadzenia Nr 21 Wojewody Warminsko- dotychczasowym rolniczym uzytkowaniu;
Mazurskiego z dnia 14 kwietnia 2003 r. w sprawie
wprowadzenia obszaréw chronionego krajobrazu na 14) zakazuje sie budowy trwalych ogrodzen dziatek od
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (Dz. strony projektowanej drogi wewnetrznej ozn. Jako
Urz. woj. warminsko-mazurskiego Nr 52, poz. 725 z 02 KDW do czasu opracowania projektu
2003 r.); technicznego tej drogi z ustaleniem jej profilow:
podtuznego i poprzecznego.
2)linie rozgraniczajace tereny o r6znym sposobie
uzytkowania oraz linie projektowanego podziatu 15) na dziatkach w kwartatach oznaczonych jako 1 MN i
gruntéw na dziatki budowlane oznaczone na rysunku 2 MN przylegajacych bezposrednio do drogi
planu liniami przerywanymi traktuje sie jako nie powiatowej dopuszcza sie lokalizacje obiektow
obowigzujgce $cisle. Granice te moga by¢ w ustugowych handlu lub gastronomii w postaci
niewielkim stopniu korygowane na etapie realizacji wbudowanej lub  dobudowanej do budynku
planu; mieszkalnego z boku lub od strony frontowej, z
usytuowaniem nawet w linii rozgraniczajgcej drogi za
3)okreslone na rysunku planu nieprzekraczalne linie zgodg Powiatowego Zarzadu Drog;
zabudowy dotycza czotowego lica sciany budynku
najdalej wysunietego do drogi, nie obejmujg natomiast 16) w obszarze objetym planem nie przewiduje sie
takich elementéw zewnetrznych jak: balkony, schody scalenia i ponownego podziatu nieruchomosci.
zewnetrzne, wykusze powyzej poziomu parteru i
otwarte tarasy zewnetrzne; Rozdziat 3
Ustalenia szczego6towe dla obszaréw numerycznie
4)uwidoczniony na rysunku planu sposoéb usytuowania wyrd znionych w planie.
budynkéw nalezy traktowac jako zalecenie majace na
celu ksztaltowanie tadu przestrzennego  w § 4. Zasady realizacji i uzytkowania terenow.
projektowanej zabudowie;
Symbpl Szczego6towe ustalenia
5)na dzialce zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne; (pozycia) . S a—
. 1 MN | Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z
dopuszcza si¢ budowe parterowego budynku 2 MN | uwarunkowaniami realizacyjnymi okreslonymi w § 3 ust. 2.

gospodarczego lub garazu o ile zachowane zostang
warunki techniczne okreslone w przepisach Prawa
Budowlanego;

6)dopuszcza sie tgczenie przylegtych do siebie dzialek w
wieksze dziatki dla realizacji jednego budynku
mieszkalnego;

7)wysokos¢ budynkéw mieszkalnych nie moze
przekracza¢ 2 kondygnacji tgcznie z ewentualnym
poddaszem uzytkowym pod potaciami dwu lub
wielospadowych dachéw krytych dachdéwkag
ceramiczng lub materialem w fakturze i kolorycie do
niej podobnym;

8)nachylenie potaci dachowych ustala sie w granicach
35 do 45° (zalecane 459. Dopuszcza si € dachy
mansardowe o wyzszym kacie nachylenia potaci;

9)poziom parteru budynkéw mieszkalnych nie powinien
przekracza¢ wysokosci ok. 0,80 m ponad poziom
przylegtego terenu w najwyzszym miejscu;

Realizacje zabudowy dopuszcza sie dopiero po ustaleniu
profilu drogi ozn. jako 02 KDW w oparciu o rzedne terenu
wynikajace z uprzednio zatwierdzonego projektu
technicznego dla tej drogi. Nieprzekraczalne linie zabudowy
od krawedzi jezdni drég 01 KD - minimum 15,0 m od linii
rozgraniczajacej drogi 02 KDW min. 6,0 m. Dostepnosc¢
kotowa z projektowanej drogi wewnetrznej oznaczonej jako
02 KD. Na dziatkach bezposrednio przylegajacych do drogi
powiatowej Elk - Szarejki dopuszcza sie lokalizacje lokali lub
obiektéw ustugowych usytuowanych wewnatrz budynkow
mieszkalnych badz przez ich jednokondygnacyjng dobudowe
do budynkéw mieszkalnych. Ewentualna dostgpnos¢ do w/w
ustug poprzez bezposrednie zjazdy z drogi powiatowej
dopuszczalne wytacznie po uzyskaniu pozytywnej decyzji
Powiatowego Zarzadu Drég w Etku. Parkingi do w/w ustug
zabezpieczy¢ nalezy w obrebie wlasnych dziatek w konturach
1 MN i 2 MN. Istniejgce urzadzenia melioracyjne przy granicy
z dziatkg od strony wschodniej (drenaz i studzienka
odwadniajgca) nalezy zachowadé.

3 Teren dzialki z istniejaca zabudowa mieszkaniowg
MN/UT | jednorodzinng i gospodarczg do adaptacji w planie. Istniejace
parametry zabudowy: budynek mieszkalny
dwukondygnacyjny oraz jednokondygnacyjna zabudowa
gospodarcza pozostajg bez zmian. Potozenie dziatki w
obszarze przylegtym do brzegu jeziora Etk i znaczny areat
dziatki (ponad 0,7 ha) kwalifikuja nieruchomos$¢ do
$wiadczenia ewentualnych ustug agroturystycznych lub
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rekreacyjnych.

Dopuszcza sie ewentualng dodatkowg zabudowe dziatki z
zachowaniem minimum 50 metrowej nieprzekraczalnej linii
zabudowy do brzegu jeziora oraz warunkéw technicznych
wynikajacych z Prawa Budowlanego. Dopuszcza sie
ewentualny podziat terenu na 2 dziatki.

4 NO | Orientacyjny teren lokalizacji przepompowni $ciekéw
bytowych do planowanego komunalnego kolektora kanalizacji
sanitarnej. Ewentualna zmiana usytuowania przepompowni w
granicach objetych niniejszym planem wynikajaca z
projektowania technicznego - nie bedzie wymagata zmiany
planu zagospodarowania przestrzennego.

5R Teren uzytku rolnego klasy R 1V bez prawa zabudowy do

wykorzystania na cele warzywniczo-ogrodnicze.

01 KD | Teren istniejacej drogi powiatowej nr 1864 N Etk — Szarejki,

potozonej poza granicami terenu objetego planem.

02 KDW | Teren projektowanej utwardzonej wewnetrznej drogi pieszo-
jezdnej o szerokosci w liniach rozgraniczajacych min. 6,0 m
zakonczonej placykiem nawrotowym o wymiarach min. 12,5 x
12,5 m. Ze wzgledu na zr6znicowang konfiguracje terenu w
jej obszarze jej realizacja musi byé dokonana na podstawie
sporzadzonego projektu technicznego z wiaczeniem do
wymienionej w poz. 01 KD drogi powiatowej za zgoda,
Powiatowego Zarzadu Drég w Etku.

Teren projektowanego ciggu pieszego o szerokosci 4,0 m o
nawierzchni trawiastej, stanowigcego dostgpnosé
mieszkancow dziatek wyznaczonych w konturach 1 MN i

2 MN do terenu przybrzeznego jeziora Etk.

04 KD | Teren istniejacej drogi gminnej o szerokosci ok. 4,0 m z
nawierzchnig nieutwardzona. Pozostaje bez zmian jako
ogolnodostepny ciag pieszy z dopuszczeniem przejazdu

pojazdom uprzywilejowanym.

Rozdziat 4
Ustalenia w zakresie komunikacji drogowe;j.

§ 5. 1. Dostepnosé do istniejgcej (3 MN/UT) i
projektowanych dziatlek budowlanych z istniejacej drogi
powiatowej Nr 1864 N Etk - Szarejki ozn. w planie jako
01 KD poprzez projektowang droge wewnetrzng pieszo-
jezdng ozn. jako 02 KDW.

2. Szczego6towe ustalenia i uwarunkowania
realizacyjne dla droég jezdnych i pieszych w granicach
obszaru objetego planem sg w § 4, poz. 01 KD, 02 KDW,
03 Ki04 KD.

3. Ustala sie, ze droga pieszo-jezdna ozn. Jako
02 KDW oraz droga piesza ozn. jako 03 K stanowi¢ bedg
wspolnote wlasnosciowg dziatek do nich przylegajacych,
zabezpieczong prawnie w aktach notarialnych kupna -
sprzedazy nieruchomosci. Na wlascicielach w/w drog
spoczywaé¢ bedzie obowigzek ich utrzymania i
konserwacji. Urzgdzenie drogi wewnetrznej 02 KDW
nalezy wykona¢ kompleksowo ftacznie z utozeniem
podziemnych instalacji uzbrojenia technicznego

Rozdziat 5
Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej.

§ 6. 1. Zaopatrzenie w wode z istniejacego wodociggu
komunalnego.

2. Odprowadzenie $ciekéw bytowych docelowo do
planowanej komunalnej sieci kanalizacji sanitarnej
poprzez przewidziang w planie przepompownie.
Tymczasowo dopuszcza sie gromadzenie $ciekéw
bytowych w szczelnych, ekologicznych zbiornikach
bezodptywowych sytuowanych w obrebie poszczegélnych
nieruchomosci z okresowym ich opréznianiem przez wozy
asenizacyjne z wywozem do zlewni przy oczyszczalni
$ciekdw w Nowej Wsi Efckiej. Z chwilg oddania do uzytku
komunalnej sieci kanalizacyjnej - podigczenie do niegj
poszczegdlinych nieruchomosci bedzie obligatoryjne.

3. Zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejacej w
drodze powiatowej napowietrznej sieci
elektroenergetycznej niskiego napiecia - na warunkach
ustalanych przez Rejon Energetyczny w  Elku
indywidualnie dla poszczegolnych odbiorcow pradu.

4. W trakcie realizacji niniejszego planu dopuszcza sie
lokalizacje i realizacje innych, nieprzewidzianych w
niniejszym planie sieci i urzadzen uzbrojenia technicznego
- bez potrzeby jego zmiany.

Rozdziat 6
Ustalenia w zakresie ochrony  srodowiska
przyrodniczego, kulturowego i rolnictwa.

§ 7. 1. Caly teren objety planem potozony jest w
obszarze chronionego krajobrazu, w zwigzku z czym
obowigzujg tu zakazy i uwarunkowania wynikajace z
Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
wyszczegolnione w § 3, ust. 2 niniejszej Uchwaly, w
szczego6lnosci:

1) zakazuje sie lokalizacji nowych obiektoéw zaliczanych
do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
$srodowisko w rozumieniu przepisbw o0 ochronie
Srodowiska;

2)zakazuje sie lokalizacji budownictwa letniskowego
poza  miejscami  wyznaczonymi w  planach
zagospodarowania przestrzennego;

3)wykonywanie prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu.

2. Scieki powstate z odpadéw atmosferycznych moga
by¢ wprowadzane bezposrednio do gruntu poprzez
nawierzchnie nieutwardzone i czesci dzialek biologicznie
czynne, ktorych wielko$¢ ustala sie na min. 60 %
powierzchni dziatek.

3. W obszarze objetym planem zakazuje sie:

1)wykorzystywania zuzla paleniskowego do utwardzania
nawierzchni komunikacyjnych, kotowych i pieszych;

2)zrzutu odpadow statych w miejscach na ten cel
nieprzystosowanych;

3)wycinania starodrzewu oraz zadrzewiania istniejacego
w obszarze przylegtym do brzegu jeziora z wyjatkiem
cie¢ sanitarnych.

4. Nakazuje sie:

1)do ogrzewania budynkéw (z wyjatkiem kominkdéw)
nalezy stosowac wytacznie paliwa ekologiczne;

2)objecie obszaru w granicach planu zorganizowanym
systemem gromadzenia, segregacji i unieszkodliwiania
odpadoéw statych.

5. W zakresie ochrony przed hatasem plan przyjmuje
kwalifikacje uwarunkowan jak dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej.

6. 1) Przeznacza sie na cele nierolnicze nastepujace
uzytki rolne:

a)kl. IV 0,556 ha w tym:
- R IVa0,1040 ha,
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- RIVb0,5200 ha,

- B-R Vb 0,1000 ha,

- PS IV 0,0400 ha,
b)kl. V 0,8200 ha.

6. 2) Pozostaje w uzytkowaniu rolniczym kompleks
gruntéw kl. IVa o powierzchni 0,3360 ha w strefie
przyjeziornej poza nieprzekraczalng linig zabudowy.

7. W obszarze objetym planem nie wystepuja obiekty
srodowiska kulturowego.

Rozdziat 7
Ustalenia w zakresie tadu przestrzennego oraz
ksztattowania i ochrony krajobrazu.

§ 8. 1. Zapewnienie fadu przestrzennego i wlasciwe
ksztattowanie zabudowy w symbiozie z otaczajacym
krajobrazem przyrodniczym powinno by¢ jednym z
priorytetow w realizacji planu.

2. Przestrzega¢ nalezy zasad Kksztaltowania i
uwarunkowan realizacyjnych wyszczegélnionych w § 3,
ust. 2 niniejszej uchwaty.

3. Na projektowanych budynkach nalezy stosowac
urozmaicone formy ksztaltowania dachow
wzbogacajacych ich wyraz architektoniczny. Wykluczyé
nalezy stosowanie dachéw ptaskich.

4. Zagospodarowanie dziatek budowlanych
wzbogaca¢ grupami drzew o réznej wysokosci i réznym
ksztalcie koron.

5. Nakazuje sie obustronne zadrzewienie wszystkich
drég gatunkami drzew o niskich, nie rozwijajacych sie
szeroko koronach.

6. Chroni¢ stary drzewostan w czes$ci przyjeziornej w
obszarze objetym planem.

7. W ogrodzeniach dziatek od strony drég zakazuje sie
stosowania siatki drucianej i drutu kolczastego. Zaleca sie
natomiast stosowanie takich materialéw jak: kamien,
klinkier w konstrukcji a zaimpregnowane lub malowane w
barwach pastelowych azurowe sztachety drewniane na
opierzeniach.

8. Wykluczy¢ nalezy jaskrawe i nie komponujace sie z
krajobrazem kolory w wykonczeniu elewacji budynkow
oraz na pokryciach dachowych.

Rozdziat 8
Ustalenia w zakresie parametrow i wska  znikow
zabudowy oraz zagospodarowania terenéw.

§ 9. 1. Minimalng powierzchnie dziatki budowlanej w
zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej ustala sie na
1000 m?.

2. Minimalng dtugos¢ dziatki od strony drog ustala sie
na 30,0 m.

3. Maksymalna szerokos¢ elewacji
budynkdéw nie moze przekroczy¢ 16,0 m.

frontowej

4. Srednig wysoko$¢ calkowita projektowanych
budynkéw mieszkalnych nalezy ksztattowa¢ w granicach
9,00 - 9,80 m liczac od poziomu terenu przy wejsciu do
budynku do grzbietu kalenicy.

5. Przecietny procentowy wskaznik zabudowy dziatki
~W” ustala sie na 20-25 % dla wszystkich dziatek.

6. Przecietny wskaznik terenéw biologicznie czynnych
w obszarze nowo projektowanych dzialek ustala sie na
min. 60 %.

Rozdziat 9
Pozostate ustalenia.

§ 10. Stawke procentowg stanowigcg podstawe do
naliczania optaty planistycznej, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 wustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym cytowanej na wstepie niniejszej uchwaty
ustala sie w wysokosci 25 % w odniesieniu do wszystkich
dziatek.

§ 11. Tre$¢ uchwaly po jej uprawomocnieniu nalezy
opublikowaé na stronie internetowej Urzedu Gminy Etk.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Elk.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI/273/08
Rady Gminy Etk

z dnia 31 marca 2008 r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXI1/273/08
Rady Gminy Eik

z dnia 31 marca 2008 r.

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Chrusciele, obejmujgcego teren dziatek nr 71/1 i 71/2,
jest zgodny z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Etk, uchwalonym
uchwatg Nr XXXI11/207/01 Rady Gminy Elk z dnia 30 listopada 2001 roku z pézn. zm.

2. W okresie wytozenia do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci wsi
Chrusciele, obejmujacego teren dziatek nr 71/1 i 71/2 (tj. od dnia 11.02.2008 r. do dnia 11.03.2008 r.) oraz w terminie do dnia
25.03.2008 r. (14 dni po dni po okresie wylozenia do publicznego wgladu), nie wniesiono uwag do ustalen przyjetych w ww.

projekcie planu.

3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego czesci wsi Chrusciele, obejmujacego teren dziatek nr 71/1 i 71/2 nie
zawiera zapisOw o realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Gminy Etk, stad
tez nie wystagpi ich finansowanie zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

1459

UCHWALA Nr XI1/125/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr X/101/07

Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 15 grudnia 2007 .

w sprawie okre slenia wysoko $ci stawek podatku od  $rodkéw transportowych w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) art. 8 i 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, zm. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847)
oraz Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia
10 pazdziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od
$rodkow transportowych obowigzujacych w 2008 r. (M. P.
z 2007 r. Nr 76, poz. 813) oraz Obwieszczenia Ministra
FinansOw z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie gornych granic
stawek kwotowych podatkéw i optat lokalnych (M. P. z
2007 r. Nr 47, poz. 557) Rada Miejska w Jezioranach
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr X/101/07 Rady Miejskiej w
Jezioranach z dnia 15 grudnia 2007 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w 8 1 ust. 4 w pozycji ,Dwie osie”, w kolumnie 2, w
wierszu 4 liczbe: 37" zastepuje sie liczba: ,36”;

2)w 8§ 1 ust. 4 w pozycji ,Dwie osie”, w kolumnie 4, w
wierszu 5 dodaje sie liczbe: ,1.819".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski
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UCHWALA Nr XI11/126/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie przeznaczenia $rodkoéw finansowych na pomoc zdrowotn
korzystaj gcych z opieki zdrowotnej prowadzonych przez Gmin

gospodarowania tymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Miejska w Jezioranach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzetach szkéti przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Jeziorany wyodrebnia sie srodki finansowe
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z

g dla nauczycieli szkét i przedszkoli
e Jeziorany oraz przyj ecie regulaminu

srodkami.

zdrowotng dla nauczycieli szkoét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Jeziorany okreslajacy
szczegOlowe zasady przyznawania nauczycielom

srodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli czynnych zawodowo oraz
nauczycieli emerytéw i rencistow w brzmieniu zalgcznika
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie finansowe;j
pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Jezioran.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2007 roku oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszenh

opieki zdrowotnej w wysokosci 0,3 % planowanych Urzedu Miejskiego w Jezioranach.
rocznych  $rodkbw na  wynagrodzenia  osobowe
nauczycieli. Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski
§ 2. Przyjmuje sie regulamin gospodarowania
srodkami  finansowymi przeznaczonymi na pomoc
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XI1/126/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.
REGULAMIN

Dysponowania funduszem na pomoc zdrowotn

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania funduszem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli - zwany dalej
Funduszem - stanowig art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz niniejszy regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem i
regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

realizacje
szkoty lub

3. Whnioski o przyznanie zasitku pienieznego rozpatruje
i opiniuje komisja powotana przez dyrektora szkoty lub
przedszkola.

§ 2. 1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany
wymagajg zaopiniowania przez wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli
funkcjonujace na terenie Gminy Jeziorany.

a dla nauczycieli.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie
Funduszu na pomoc zdrowotna dla nauczycieli posiadaja:
organ prowadzacy, administratorzy Funduszu i zakltadowe
organizacje zwigzkowe.

3. Prawo interpelacji postanowien
Funduszu posiada Burmistrz Jezioran.

regulaminu

4. Tres$¢ regulaminu Funduszu jest ogolnie dostepna i
znajduje sie w kazdej szkole lub przedszkolu.

5. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie
zainteresowanego  nauczyciela  uprawnionego do
korzystania z Funduszu.

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli, zwane dalej $rodkami
finansowymi, wynoszg 0,3 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.



Dziennik Urzedowy -4711 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 76 Poz. 1460
2. O wysokosci zasitku pienieznego na pomoc 2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zasitek

zdrowotng decyduje dyrektor szkoly lub przedszkola w moze byé przyznany bez zachowania warunku

granicach $rodkéw przyznanych na ten cel, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest
w formie bezzwrotnego zasitku pienieznego.

2. Whnioski wraz z zalgczona dokumentacjg o
przyznanie zasitku pienieznego nalezy sktada¢ w siedzibie
szkoty lub przedszkola.

§ 5. 1. Skfadanie wnioskéw odbywa sie dwa razy w
roku tj. do 30 maja i 30 listopada.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wnioski
dotyczace przyznania zasitku pienieznego bedg
rozpatrywane indywidualnie.

3. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia z
Funduszu zainteresowany nauczyciel w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwotaé sie do Burmistrza
Jezioran.

4. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 14 dni
od dnia ztozenia odwotania. Negatywna decyzja jest
ostateczna.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 6. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa;
a) Nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej
zatrudnieni na co najmniej ¥2 obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. llekro¢ jest mowa
0 nauczycielach nalezy rozumiec¢ przez to: nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych
zatrudnionych w  szkotach lub  przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Jeziorany,
b) Nauczyciele emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z
Funduszu na pomoc zdrowotng korzysta¢ bedg mogli
tylko ci nauczyciele emeryci i rencisci, ktérzy bedac
wczesniej czynnymi nauczycielami przed przejsciem
na emeryture lub rente zatrudnieni byli w szkotach lub
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jeziorany.

§ 7. 1. Ze $rodkow finansowych majg prawo korzysta¢
nauczyciele, ktérzy:

a)leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

b)leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewleklej choroby Ilub gdy przebieg choroby
nauczyciela jest wyjatkowo ciezki,

¢) musza korzysta¢ z pomocy leczniczej specjalistycznej
W innej miejscowosci, mimo istnienia publicznego
(niepublicznego) zaktadu opieki zdrowotnej w miejscu
pracy lub miejscu zamieszkania,

d)byli poddani leczeniu szpitalnemu lub sanatoryjnemu
w zwigzku ze ztym stanem zdrowia.
Ill. Zasady i tryb ubiegania si e o zasitek pieni ezny.

§ 8. 1. Zasitek pieniezny z Funduszu przystuguje raz w
roku kalendarzowym.

okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od posiadanych
Srodkow.

§ 9. Nauczyciel ubiegajacy sie o pomoc zdrowotng z
Funduszu sktada wniosek (zatacznik Nr 2), do ktérego
zalgcza:

a)zaswiadczenie lekarskie o leczeniu lub dokumentacje
przebytego leczenia albo udokumentowane wydatki na
leczenie lub zakup lekarstw,

b)oswiadczenie lub zaswiadczenie o zarobkach
(dochodach) nauczyciela ze wszystkich Zrodet
(emeryt, rencista przedktada ostatni odcinek emerytury
lub renty).

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego
wystepuje zainteresowany nauczyciel albo jego opiekun,
jezeli ten nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z inicjatywg o przyznanie zasitku pienieznego

moga wystapic¢ rowniez:
a)ogniwa zaktadowych organizacji zwigzkowych,
b)rada pedagogiczna szkoty lub przedszkola,
c¢) dyrektor szkoty lub przedszkola.

3. Wystepujace z inicjatywg 0 zapomoge organizacje
zwigzkowe i organy szkét lub przedszkoli, o ktérych mowa
w ust. 2 do wniosku winne dotaczy¢é zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce aktualne leczenie.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji.

§ 11. 1. Calos¢ spraw zwigzanych z

rozdysponowaniem funduszu na pomoc zdrowotng dla

nauczycieli prowadzi Komisja, w sktad ktérej wchodza;:

a)osoba wskazana przez dyrektora posiadajaca pisemne
upowaznienie - jako przewodniczacy Komisji,

b) 2 nauczycieli wyznaczonych przez rade pedagogiczng
szkoty lub przedszkola - cztonkowie,

c)po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole lub przedszkolu - cztonkowie.

2. Sktad osobowy Komisji moze ulec zmianie na
wniosek:

a)dyrektora szkoty lub przedszkola,
b)rady pedagogicznej,
c) organizacji zwigzkowej,
d) czitonka Komisiji.
§ 12. 1. Obstuge techniczng komisji zapewnia dyrektor
szkoty lub przedszkola, ktéry dysponuje funduszem na

pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2.
Komisji.

Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy
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§ 13. 1. Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

a)rozpatrywanie wnioskdw nauczycieli o udzielenie
zasitku pienieznego, ktéra winna miedzy innymi bra¢
pod uwage:

- wysokos¢ kosztow poniesionych przez nauczyciela
w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia,

- caloksztalt okolicznosci wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela: choroba przewlekia,
koniecznos¢ dalszego leczenia w domu,
stosowanie specjalistycznej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego, zakup lekarstw itp.,

b)wnioskowanie do dyrektora szkoly lub przedszkola o
wysokosci zapomogi,

c) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen.

2. Komisja kieruje wnioski o proponowanej wysokosci
zasitku pienieznego do dyrektora szkoty lub przedszkola.

3. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art. 100

§ 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) w zakresie
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, ktére moglyby narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes wnioskodawcy.

V. Postanowienia ko ncowe.

§ 14. 1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

2. Postanowienia regulaminu zostang podane do
wiadomosci wszystkim uprawnionym.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowienia
regulaminu maja. zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

4. Swiadczenia zdrowotne
ewidencjonowaniu.

podlegaja

5. Za ochrone informacji niejawnych, w tym
przetwarzanie,  przekazywanie i  przechowywanie
informacji, dokumentacji, bedacych przedmiotem prac
Komisji odpowiada dyrektor szkoty lub przedszkola.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1/126/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

Whiosek o przyznanie finansowej pomocy zdrowotnej

Podstawa prawna: art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

pézn. zm.).

Imie i Nnazwisko WNIOSKOAAWCY ........c.ccvvvviiiiiiie e i caaane

Miejsce zamieSZKania ........c.vueeiuiie e e e

Prosze o przyznanie finansowej pomocy zdrowotnej
Uzasadnienie :

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

(podpis wnioskodawcy)

llo$¢ cztonkow rodziny

Dochaéd rodziny
brutto*

bedacych we wspoélnym
gospodarstwie domowym

Dochéd brutto na cztonka
rodziny miesiecznie

Poniesione koszty leczenia

A

B

C

D

* przez dochdd brutto nalezy rozumieé sredni dochdd rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.
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Do powyzszego wniosku zataczam nastepujace dokumenty:

Prawdziwos$¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 K.K

(podpis dyrektora szkoty lub placowki)

1461

UCHWALA Nr XI11/128/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy m aterialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Jezioran .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 1218) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 249, poz.
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 2104, Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 131, poz. 1091,

poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, z 2006 r. Nr 144,
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poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr
115, poz. 791, Nr 80, poz. 542, Nr 181, poz. 1292) Rada
Miejska w Jezioranach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI1/233/05 Rady Miejskiej w
Jezioranach z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu udzielenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie gminy Jeziorany ( Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z
dnia 27 czerwca 2005 r. Nr 80, poz. 1115, zm. z 2007 r.
Nr 9, poz. 211) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Stypendium szkolne moze byé¢ udzielane w
formie:

1. Calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udzialu w zajeciach  edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych,  wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a
takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, w tym w szczegdlnosci na:

a) wyjazdy do kina, teatru, na wystawy zielone szkoty
itp.,

b)

c)

nauke jezykéw obcych,

udziat w zajeciach muzycznych, komputerowych,
sportowych i innych rozwijajacych uzdolnienia
ucznia.

1462

2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym na:

a) zakup  podrecznikéw, lektur,  encyklopedii,
stownikow i innych ksigzek pomocniczych do
realizacji procesu dydaktycznego,

b) zakup przyboréw szkolnych,

c) okulary korekcyjne (raz na rok),

d) stanowisko komputerowe z oprogramowaniem (raz
na 5 lat na rodzine), pokrycie kosztéw abonamentu
internetowego, multimedialne programy
edukacyjne,

e) zakup obuwia i stroju wymaganego na lekcjach

wychowania fizycznego (raz na semestr),

f)

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Jezioran.

stréj galowy (raz na rok szkolny).”.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski

UCHWALA Nr XI11/129/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie nadania statutu Miejskiemu O

Na podstawie art. 13 wust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123,
zm. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081 z 2004 r. Nr 11,
poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i
Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.

$srodkowi Kultury i Sportu w Jezioranach.

U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz. 1115, z 2002 r.
Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93,
poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752, z 2003 r.
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.
1808 z 2005 r. Nr 85, poz. 726 i Nr 155, poz. 1298, z 2006
r. Nr 208, poz. 1531 oraz z 2007 r. Nr 34, poz. 206 i Nr
171, poz. 1208) Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W statucie Miejskiego Osrodka Kultury i Sportu w
Jezioranach, zatwierdzonym uchwata Nr VI/51/07 Rady
Miejskiej w Jezioranach z dnia 27 kwietnia 2007 r. w
sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury i
Sportu w Jezioranach wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)w § 5 ust. 1 skresla sie pkt 2,
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2)§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zadania okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu
Osrodek Kultury realizuje poprzez organizowanie:

1) zespotowego uczestnictwa w kulturze,
2) r6znorodnych form edukacji kulturalnej,
3) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

4) imprez kulturalnych,

1463

5) prowadzenie telewizji kablowej,
6) budowe i konserwacje obiektow kulturalnych.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 roku oraz podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski

UCHWALA Nr XI1/131/08
Rady Miejskiej Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj acq uchwat e w sprawie okre $lenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie pra

restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.
U. Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz.
875) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XXIX/323/06 Rady Miejskiej w
Jezioranach z dnia 31 lipca 2006 roku w sprawie
okreslenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie prac

¢ konserwatorskich,

wpisanym do rejestru zabytkow.

konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw zm.
Nr XXX/329 /06 z dnia 29 wrzesnia 2006 roku wprowadza
sie nastepujaca zmiane:

I)w & 10 wust. 2 wyrazy ,Kierownika Referatu
Organizacyjno-Spolecznego” zastepuje sie wyrazami
~samodzielnego stanowiska pracy d/s organizacyjnych
i kadr”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski
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UCHWALA Nr XI11/143/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie szczegoétowych zasad i trybu umarzania wi

gminy z tytutu nale znos$ci pieni eznych, do ktérych nie stosuje si

udzielania innych ulg w spfacaniu tych nale

Na podstawie art. 42 i art. 43 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104, zm. Nr 169, poz. 1420,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz.
121711218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007
r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr
140, poz.984) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr IX/86/07 Rady Miejskiej w
Jezioranach z dnia 30 pazdziernika 2007 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie szczegotowych zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
gminy z tytulu naleznosci pienieznych, do ktérych nie
stosuje sie przepisOw ustawy - Ordynacja podatkowa oraz
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze
organbw do tego uprawnionych wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Umorzenie, w przypadkach okreslonych w ust. 2
pkt a, ¢ i d moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a
przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt a, b i d réwniez
Z urzedu.”;

2)w 8 2 ust. 1 pkt b otrzymuje brzmienie:
.D) kierownik gminnej jednostki organizacyjnej, jezeli
wartos¢ wierzytelnosci nie przekracza 1 000 zt. Przy
wierzytelnosciach przekraczajacych te kwote stosuje
sie odpowiednio w ust. 1 pkt a.”;

3) § 3 otrzymuije brzmienie:

.8 3. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi, na wniosek diuznika
mozna odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci
wierzytelnosci lub roztozyé¢ ptatnosé catosci lub czesci
wierzytelnosci na raty, biorgc pod uwage mozliwosci
ptatnicze  dluznika oraz uzasadniony interes
odraczajacego.

erzytelno $ci jednostek organizacyjnych

e przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz

znosci, a tak ze organéw do tego uprawnionych.

2. Do odraczania terminéw zapfaty lub rozkladania
ptatnosci na raty upowazniony jest:

a) kierownik gminnej jednostki organizacyjnej do
wysokosci 1000 zt,

b) przy wierzytelnosciach przekraczajacych kwote
1000 zt Burmistrz Jezioran.

3. Umorzenie wierzytelnosci oraz odroczenie terminu
ptatnosci nastepuje:

a) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno-prawnym w drodze decyzji,

b) w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajacych ze
stosunkéw  cywilno-prawnych ~ w  formach
wynikajacych z prawa cywilnego.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy
przedstawiajg Burmistrzowi informacje, dotyczaca
zakresu umorzonych wierzytelnosci, odroczen catosci
lub czesci wierzytelnosci oraz roziozen platnosci
catosci lub czesci wierzytelnosci na raty udzielonych w
trybie okreslonym niniejszg uchwatg. Informacja
wedtug stanu na 31 grudnia sktadana jest do 15 lutego
nastepnego roku.".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski
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UCHWALA Nr Xl11/144/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj aca uchwat @ w sprawie okre $lenia trybu i zasad post epowania o udzielenie dotacji dla podmiotéw

niezaliczonych do sektora finansoéw publicznych i ni

edzialaj gcych w celu osi agniecia zysku, sposobu jej rozliczania

oraz kontroli wykonywania zleconego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr
167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462,
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651) Rada
Miejska w Jezioranach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/141/04 Rady Miejskiej w
Jezioranach z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie
okreslenia trybu i zasad postepowania o udzielenie dotacji
dla podmiotow niezaliczonych do sektora finanséw
publicznych i niedziatajagcych w celu osiggniecia zysku,
sposobu jej rozliczania oraz kontroli wykonywania
zleconego zadania, zm. Nr XV/151/04 z dnia 23 lipca
2004 r., Nr XXVII/295/06 z dnia 31 marca 2006 r.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 6 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.8 6. 1. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem
konkursu przeprowadza pracownik merytoryczny
Urzedu Miejskiego. Czynnosci zwigzane z
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przeprowadzeniem konkursu oraz opiniowaniem
zlozonych ofert wykonuje komisja ds. rozpatrzenia
wnioskow  kazdorazowo powolywana przez
Burmistrza Jezioran.”,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.8 6. 4. Postepowanie o udzielenie dotacji
podmiotom ubiegajacym sie o realizacje zadan
gminy jest jawne. Komisja ds. rozpatrzenia
wnioskow przedktada Burmistrzowi do
zatwierdzenia opinie o przyznaniu $rodkéw na
realizacje poszczegdlnych zadan.”;
2)w 8 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.8 8. 2. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania
publicznego okreslonego w umowie nalezy sporzadzié¢
w terminie do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego, w
ktérym byto realizowane zadanie.”;
3)w 8 9 ust 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,8 9. 1. W trakcie realizacji dotowanych przez gmine
zadan moga by¢ dokonywane kontrole merytoryczne i
finansowe z ich realizacji.”.

b)

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Jezioran.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leszek Boczkowski

UCHWALA Nr XX1/130/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII/376/02 Rady Miejski

wynajmowania lokali wchodz gcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Dobre Mias

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Dz. U. z
2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz.

ej w Dobrym Mie $cie z dnia 27 lutego 2002 r. w sprawie zasad

to.

1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; Dz. U.
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; Dz. U.
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
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mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 3) 8 2 otrzymuje brzmienie:
cywilnego (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 31, poz. 266,
zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 167, poz. 1193, ,Lokale socjalne, oraz lokale socjalne 0
Nr 249, poz. 1833; Dz. U. z 2007 r. Nr 128, poz. 902, Nr podwyzszonym standardzie, moga by¢ wynajmowane
173, poz. 1218) Rada Miejska w Dobrym Miescie osobom jezeli $redni miesieczny dochéd na jednego
uchwala, co nastepuje: cztonka gospodarstwa domowego w okresie trzech
miesiecy poprzedzajacych date rozpatrzenia wniosku
§ 1. W uchwale Nr XLIl/376/02 Rady Miejskiej w 0 wynajem lokalu wynosi;
Dobrym Miescie z dnia 27 lutego 2002 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w skiad 1) dla gospodarstw wieloosobowych nie przekracza
mieszkaniowego zasobu Gminy Dobre Miasto, wprowadza 125 % najnizszej emerytury,
sie nastepujaca zmiane: 2) dla gospodarstw jednoosobowych nie przekracza
135 % najnizszej emerytury.
uzyte w 8 4 uchwaly wyrazy ,Zarzgdowi Miejskiemu w
Dobrym Miescie” zastepuje sie wyrazami ,Burmistrzowi Za lokale socjalne o podwyzszonym standardzie
Dobrego Miasta”. uwaza sie lokale, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia Ministra Budownictwa z dnia 15 marca
§ 2. W zalgczniku do uchwaty Nr XLII/376/02 Rady 2007 r. w sprawie szczegOlowego trybu i terminéw
Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 27 lutego 2002 r. w skladania i rozpatrywania wniosku o udzielenie
sprawie zasady wynajmowania lokali wchodzacych w finansowego wsparcia na tworzenie lokali socjalnych i
sklad mieszkaniowego zasobu Gminy Dobre Miasto, mieszkan chronionych, tresci wniosku, kryteriow jego
wprowadza sie nastepujgce zmiany: oceny, wzoru formularza rozliczenia udzielonego
wsparcia oraz minimalnych wymagan w zakresie
l)uzyte w 8 8 i § 11 w réznych przypadkach wyrazy wyposazenia, jakie muszg spetia¢ pozyskane lokale
.Zarzad Miejski” zastepuje sie uzytym w odpowiednim mieszkalne (Dz. U. Nr 52, poz. 346), w ktorych
przypadku wyrazem ,Burmistrz”; zainstalowano: wanne lub kabine oraz umywalke - w
tazience, miske ustepowg - w flazience Ilub w
2)8 1 otrzymuje brzmienie: wydzielonym  ustepie, zlewozmywak, kuchenke
gazowg czteropaleniskowg z piekarnikiem lub
.Lokale stanowigce mieszkaniowy zaséb gminy moga réwnowazng uzytkowa kuchenke elektryczna.”.
by¢ wynajmowane na czas nieokreslony osobom
pozostajacych w trudnych warunkach mieszkaniowych § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
jezeli sredni miesieczny dochdd w rodzinie z ostatnich Dobrego Miasta.
trzech miesiecy poprzedzajacych date rozpatrzenia
wniosku o wynajem lokalu w przeliczeniu na jedng § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
osobe wynosi; dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
1) dla gospodarstw wieloosobowych powyzej 50 %
ale nie przekracza 150% najnizszej emerytury, Przewodniczaca Rady Miejskiej
2) dla gospodarstw jednoosobowych powyzej 70 % Matgorzata tanko
ale nie przekracza 160% najnizszej emerytury.”;
1467

UCHWALA Nr XX1/132/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/289/01 Rady Miejskie

ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych prow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr
131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z
2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

j w Dobrym Mie s$cie z dnia 27 lutego 2001 r w sprawie

adzonych przez Gmin e Dobre Miasto oraz granic ich obwodéw.

samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastepuije:
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§ 1. W uchwale Nr XXXI/289/01 Rady Miejskiej w
Dobrym Miescie z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie
ustalenia  sieci  publicznych  szkét  podstawowych
prowadzonych przez Gmine Dobre Miasto oraz granic ich
obwoddw dokonuje sie ponizszych zmian:

1) w zataczniku do uchwaly wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) w obwodzie Szkoly Podstawowej Nr 1 w Dobrym
Miescie, w poz. 1, w rubryce ,Granice obwodow”
skresla sie ulice Plac Miyaski,

2) w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 3 w Dobrym
Miescie, w poz. 3, w rubryce ,Granice obwodéw”

dodaje sie nastepujgce ulice: Kopernika, Krasickiego,
Kajki, Galczynskiego, Prusa.

2) uchwala sie tekst jednolity zalacznika do uchwaty w
brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Malgorzata tanko

Zatgcznik

do uchwaly Nr XX1/132/08

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

SIEC PUBLICZNYCH SZKOL PODSTAWOWYCH W GMINIE DOBRE MIAS TO
(tekst jednolity)

Lp. Nazwa szkoty Granice obwodéw
1. ulice:
Swierczewskiego, Poniatowskiego, Kilinskiego, Traugutta, Bema, Sierakowskiego,
Dabrowskiego, Sutkowskiego, Chtopickiego, Wybickiego, Sucharskiego, Jasinskiego,
Szkota Podstawowa Nr 1 Kosciuszki, Putaskiego, Ogrodowa, Wojska Polskiego, Fabryczna, Sowinskiego,
w Dobrym Miescie Malczewskiego, Orta Biatego, Ks. E. Rzeszutka, Zwyciestwa, Jana Pawta Il, Plac Jana Pawta Il,
Krotka, Poprzeczna
miejscowosci:
Praslity, Kunik, Kosyn, Smolajny, Wichrowo
2. ulice:
Szkota Podstawowa Nr 2 Gdanska, Pionieréw, Chodkiewicza, Stoneczna, Kolejowa, Grudzigdzka, Plac 1-go Sierpnia,
w Dobrym Miescie tuzycka, Warszawska
miejscowosci:
Knopin, £egno, Nowa Wie$ Mata, Swobodna, Bzowiec, Glotowo
3. ulice:
Szkota Podstawowa Nr 3 Saperévs{, Artylerzystow, D}_uga, Pic_achuréw, Lotni'kéw,' Reymo_nta, Nor\{vida, Tuwima_, o
w Dobrym Miescie Siowacklego, chhanowsklego, M'lcklewmza, Reja,l Slenklercga, Utanska, Konopnlckl_ej, )
Garnizonowa, Zientary-Malewskiej, Cmentarna, Gorna, Olsztynska, Grunwaldzka, Jezioranska,
Armii Krajowej, Legiondw, Kopernika, Krasickiego, Kajki, Gatczynskiego, Prusa
4. Szkota Podstawowa miejscowosci:
w Barcikowie Barcikowo, Stary Dwor, Kabikiejmy, Kabikiejmy Dolne, Cerkiewnik
5. Szkota Podstawowa miejscowosci:
w Jesionowie Jesionowo, Podle$na
6. Szkota Podstawowa miejscowosci:
w Orzechowie Orzechowo, Miedzylesie
7. Szkota Podstawowa miejscowosci:
w Piotraszewie Piotraszewo, Mawry, Urbanowo
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UCHWALA Nr XIV/171/08
Rady Miasta Dziatdowo
Z dnia 17 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie miasta Dzi  aldowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80,
poz. 717, Nr 162, 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr
48, poz. 327, z 2007 r. Nr 138, poz. 974 oraz z 2007 r. Nr
173, poz. 1218) Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Nada¢ nazwy ulicom potozonym na terenie
budownictwa mieszkaniowego:

1) projektowana Nr 1 - ul. Rubinowa,

2)projektowana Nr 2 - ul. Koralowa,

3) przedtuzenie istniejacej ulicy Szafirowej - od istniejacej
ulicy Szafirowej do projektowanej ulicy Koralowej.,

4)przedluzenie istniejgcej ulicy Szmaragdowej - od
istniejgcej ulicy Szmaragdowej do projektowanej ulicy
Rubinowej.

§ 2. Opisane przebiegi ulic przedstawiono na szkicu
sytuacyjnym stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Dziatdowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Bartkowska
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UCHWALA Nr XIV/172/08
Rady Miasta Dziatdowo
Z dnia 17 kwietnia 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie okre $lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821) Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli
przyjetym uchwatg Nr XIll/157/08 Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r. wprowadza sie nastepujacg
Zmiane:

w 8 7 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Dziatdowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 .

Przewodniczaca Rady
Teresa Bartkowska

UCHWALA Nr XV/139/08
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia od opfaty z tytutu zgtoszenia

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101,
poz. 1178 z p6zn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) Rada Gminy Biskupiec
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie przedsigbiorcow bedacych osobami
fizycznymi od optaty zgtoszenia o dokonanie zmiany
wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Gmine Biskupiec (chodzi o przypadki, gdy
zgloszenie dotyczy wylgczenie wprowadzenia do

o dokonanie zmiany wpisu w ewidencji dziatalno  $ci gospodarczej.

istniejacego wpisu, kodéw PKD 2007 (przeklasyfikowania
juz wpisanej dziatalnosci).

§ 2. Zwolnienia wprowadzone w § 1 obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Czaplinski
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UCHWALA Nr XI1V/178/08
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 kwietnia 2008 .

zmieniaj aca uchwat @ w sprawie wprowadzenia zakazu u zywania jednostek ptywaj acych z silnikami spalinowymi na

niektérych akwenach wodnych powiatu olszty

Na podstawie art. 116 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z
2008 r. Nr 25, poz. 150) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXVIII/376/06 Rady Powiatu w
Olsztynie z dnia 15 wrzesnia 2006 r. w sprawie
wprowadzenia zakazu uzywania jednostek ptywajacych z
silnikami spalinowymi na niektérych akwenach wodnych
powiatu olsztynskiego wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1)tytut uchwaly otrzymuje brzmienie ,w sprawie
wprowadzenia zakazu uzywania jednostek
ptywajacych z silnikami spalinowymi na niektérych
akwenach powiatu olsztynskiego”,

2)w zatgczniku nr 1 stanowigcym wykaz zbiornikéw wod
stojacych oraz wdd ptynacych objetych zakazem

nskiego.

uzywania jednostek  pltywajacych z  silnikami
spalinowymi dodaje sie wiersz oznaczony Lp. 10 w
brzmieniu zgodnym 2z zalgcznikiem do niniejszej
uchwaty,

3)w 8 2. po stowie ,dotyczy” dodaje sie zwrot ,organéw
ochrony srodowiska,”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Olsztynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Andrzej Sibierski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XIV/178/08
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

Lp. Gmina

Nazwa jeziora lub rzeki

10. Swiatki

jezioro Skolity

UCHWALA Nr XIVv/181/08
Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/83/03 Rady Powiatu w

zasad wynajmowania lokali mieszkalnych stanowi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 4 ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VI1/83/03 Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie okreslenia zasad

Olsztynie z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie okre  Slenia

acych wiasno $¢ Powiatu Olszty niskiego.

wynajmowania  lokali  mieszkalnych  stanowigcych
whasnos¢ Powiatu Olsztynskiego, zmienionej uchwatg
Nr VIII/102/03 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
5 wrzesnia 2003 r., uchwatg Nr XVIII/207/05 Rady
Powiatu w Olsztynie z dnia 11 marca 2005 r., uchwatg
Nr XX/251/05 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
29 czerwca 2005 r., uchwatg Nr XXI/279/05 Rady
Powiatu w Olsztynie z dnia 25 listopada 2005 r. oraz
uchwalg Nr 111/34/06 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia
28 grudnia 2006 r. wprowadza sie nastepujgcg zmiane:
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zalacznik do uchwaly Nr VII/83/03 Rady Powiatu w
Olsztynie z dnia 25 czerwca 2003 r. - Wykaz lokali
mieszkalnych stanowiagcych wlasnosé Powiatu
Olsztynskiego, ktdrych najem zwigzany jest ze stosunkiem
pracy otrzymuje brzmienie:

»L. Gryzliny, gmina Stawiguda 64;

- lokal mieszkalny w budynku Domu dla Dzieci o
powierzchni uzytkowej 57,08 m>.

2. Barczewo ul. Kosciuszki 80;

- lokal mieszkalny nr 1 o powierzchni uzytkowej 50,89 m?.

3. Dobre Miasto ul. Grunwaldzka 10B;

- lokal mieszkalny nr 37 o powierzchni 32,50 m2,

- lokal mieszkalny nr 38 o powierzchni 32,50 m2,

- lokal mieszkalny nr 39 o powierzchni 32,50 m?,
- lokal mieszkalny nr 40 o powierzchni 32,50 m2,
- lokal mieszkalny nr 41 o powierzchni 32,50 m2,
- lokal mieszkalny nr 42 o powierzchni 32,50 m?,
- lokal mieszkalny nr 43 o powierzchni 32,50 m?.
- lokal mieszkalny nr 44 o powierzchni 32,50 m?.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Andrzej Sibierski
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