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UCHWALA Nr XXV/208/07
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie dziennych stawek optaty targowej oraz spo sobu poboru tej optaty.

Na podstawie art. 15 art. 19 pkt 1 lit a, pkt 2 ustawy z § 1. Ustala sie nastepujace dzienne stawki optaty
dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach targowej, pobierane od oso6b fizycznych, oséb prawnych
lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 121, poz. 844 z p6zn. oraz jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca prawnej, dokonujacych sprzedazy na placach targowych

1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. na terenie Gminy Biata Piska:
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Biatej
Piskiej uchwala, co nastepuje: 1) za zajecie terenu o powierzchni do 1,5 m? - 5,00 zt*
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2)za zajecie terenu o powierzchni powyzej 1,5 m? -
10,00 zi*

3)za sprzedaz z samochodu osobowego - 10,00 zt,

5)za sprzedaz z samochodu ciezarowego lub przyczepy
ciggnikowej - 15,00 zt.

§ 2. Optata targowa pfatna jest dziennie, do rak
inkasenta wyznaczonego przez Burmistrza Biatej Piskiej,
bedacego pracownikiem Urzedu Miejskiego w Biatej
Piskiej, badZz osobag z ktérg zawarta zostala umowa na
administrowanie placami targowymi.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci
moc uchwata Nr X/74/99 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z
dnia 16 czerwca 1999 r. w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej, poboru tej optaty w drodze inkasa oraz
okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za

inkaso oraz uchwata Nr XVI/122/99 Rady Miejskiej w
Biatej Piskiej z dnia 24 listopada 1999 r. zmieniajaca
uchwate Nr X/74/99 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia
16 czerwca 1999 r.

8 4. Wykonanie niniejszej
Burmistrzowi Biatej Piskie;j.

uchwaly powierza sie

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Elzbieta Sakowska

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr XI11/142/08 z dnia 3 kwietnia 2008 r.

1423

UCHWALA Nr 20/V/08
Rady Gminy w Braniewie
z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny dora znych zast epstw, a tak ze nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasa

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci

elom
szczegobtowego sposobu obliczania

d jego

przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1203, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
p0z.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 1218) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z

2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada
Gminy Braniewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczeg6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw, a takze nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz zasad jego wynagradzania i
wyptacania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Braniewo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 15a/V/07 rady Gminy
Braniewo z dnia 23 marca 2007 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegoOtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku
pracy, szczeg6towego sposobu obliczania wynagrodzenia



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 75

- 4601 -

Poz. 1423

za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad
jego przyznawania i wyptacania oraz uchwata Nr 40/V/07
Rady Gminy Braniewo z dnia 13 lipca 2007 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego  wysokos¢ stawek i szczegdtowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokosci i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku
pracy, szczeg6towego sposobu obliczania wynagrodzenia

za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko -Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Gawron

REGULAMIN

okre slajacy wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci
gbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godzin
doraznych zast epstw , tak ze nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasa

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Braniewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:
1)wysokos¢ stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw

szczegOtowe

za wystuge lat ,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,

2)szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw, a takze

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasad
jego przyznawania i wyptacania,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Krata Nauczyciela (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1203, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369),

3)Rozporzadzenie - Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 Nr 56, poz. 372),

elom dodatkéw: za wystug e lat,

y
d jego przyznawania i wyptacania.

4)organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placéwce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Braniewo,

5)szkole - nalezy rozumie¢ przedszkole,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej
prowadzacym jest Gmina Braniewo,

szkote,
organem

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty,
placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10)uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 1
rozporzadzenia.

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to:

1) Zarzad Oddzialu ZNP przy Gminie Braniewo na
terenie Gminy Braniewo,

2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
LSolidarnos¢” Komisja Zaktadowa Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Braniewie.

ROZDZIAL Il
DODTATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karty Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. Dodatek przystuguije:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokosci tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wojt Gminy Braniewo

Dodatek wyptaca sie z gory,
wynagrodzenia.

w terminie wyptaty

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach, zasadach i wysokosci okreslonych w § 6-9
Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania Nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych olimpiadach itp.,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych, w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub wtasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

b)
c)
d)
e)

f)

9)

2)jakosci Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

systematycznie i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

a)

b)

f) dbatosci o mienie szkoly i poszerzenia bazy
dydaktycznej,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i

pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

udziat w organizowaniu imprez szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

d)

e)

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 7. Warunkiem przyznawania dodatku
motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
§ 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty t tym: opracowywanie arkuszu organizacyjnego,
wyposazenie w  $rodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem 3$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji w zawodzie i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskoéw organow nadzoru pedagogicznego,
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6)wspotdziatanie z organem prowadzacym z zakresie ROZDZIAL IV
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz DODATEK FUNKCYJNY
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8) wspdipraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b)

c)

troska o stan bazy, estetyke, tad , porzadek,

samodzielnosé¢ i
problemow,

inicjatywa w rozwigzywaniu

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych, konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 8. 1. Na dodatki motywacyjne wydziela sie w
budzetach szkét srodki finansowe stanowigce od 2 do 5%
rocznych wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli.

2. Dysponentami srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne sa:

a) Wojt Gminy Braniewo w stosunku do dyrektorow szkot,

b)Dyrektorzy szk6t w stosunku do

pracownikow pedagogicznych.

pozostatych

3. Dyrektorzy i nauczyciele moga w zaleznosci od
osiaggnie¢ otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci nie
przekraczajacej 50% swego wynagrodzenia
zasadniczego. Roczne wydatki przeznaczone na wyptate
dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli w danej
jednostce nie moga przekroczy¢ srodkéw przyznanych
szkole w uchwale budzetowej. Dodatek motywacyjny
przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac,
a nie dluzszy niz rok. Dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresach, w ktérych nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

"Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego
moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

a)nauczyciel nie $wiadczy pracy dtuzej niz 30 dni
roboczych z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym,

b) nauczyciel popetnia znaczace zaniedbania w pracy,
¢) otrzymat negatywng ocene pracy.”*
§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1. Nauczycielowi dyrektor szkoty.
2. Dyrektorowi Wojt Gminy Braniewo.

Decyzje 0 przyznaniu i odebraniu  dodatku

motywacyjnego, przekazuje sie w formie pisemnej.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Wyptata dodatku nastepuje od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym zostat on przyznany.

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkota albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji,
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej od
25% do 65% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérym mowa w § 11 ust. 1 ustala sie za:

1)3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela — za wychowawstwo klasy,

2)2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela - za petnienie funkcji opiekuna stazu,
doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystugujg na kazdg osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi wicedyrektorowi szkoty),

ktdremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.
§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku

funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia sie
wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢,  zlozono$¢  zadan  wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, wyniki w pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczeg6Inos¢:
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1)wielkosci szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniéw,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie,(ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2)warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3)wyniki pracy szkoty

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw zespotu szkét bierze sie pod uwage liczbe
oddziatéw.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11
ust 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub  funkcji(opiekuna stazu lub  doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 2,
nie  przystuguja w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego miesigca.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 11, przyznaje:

1) Nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Braniewo.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy na zasadach okreslonych w art. 34. Karty
Nauczyciela, § 8, § 9 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 17 Regulaminu.

§ 17. 1. Nauczycielom szkdl, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
klasach lub grupach, w ktérej przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej za

godziny  ponadwymiarowe, za  kazdg  faktycznie
przepracowang godzine.
2. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne

nauczanie dziecka zakwalifikowanego do Kksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone w ramach godzin
ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualnie
zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityko Spotecznej z dnia
1 Ilutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.(Dz. U.
Nr 139, poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujagcym zajecia, 0 ktorych
mowa w ust. 2 i 3, ktérych taczy tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazda godzine pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej
za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytutdw do dodatku okreslonego w
ust. 3 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 albo 2,
nauczycielowi przystuguje prawo obu tych dodatkéw.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 17, przyznaje:

1) Nauczycielowi - Dyrektor szkoty
2) Dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Braniewo

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepeinym wymiarze zajeé, dodatek
wyptaca sie  proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.
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4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatki za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego(tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w palnie organizacyjnym nie przystuguja za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
zwigzkowej funkgciji.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5)chorobg dziecka ucznia indywidualnego, trwajacej nie

dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru( lub %4,
gdy na nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w palnie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 21. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,*
2)dla dyrektora - Wéjt.*
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu

przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wypltaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w
szkole prowadzonej przez Gmine Braniewo przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1l)dla 1 osoby - 6%,

2)dla 2 oséb - 8%,

3)dla 3 oséb - 10%,

4)dla 4 i wiecej 0s6b - 12%,

minimalnego wynagrodzenia
Rozporzadzenia Rady Ministrow.

za prace w/g

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie z nim zamieszkujgcych:

1)wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia
utrzymania lub ktéry jest nauczycielem,
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2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, dyrektor szkoty - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w wust. 2. matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2)korzystania urlopu dla poratowania zdrowia,
3)pozostawania w stanie nie czynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-152/08 z dnia 18 kwietnia 2008 r.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela(dyrektora szkoly) lub na wspoélny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora szkoty - Wjt.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.* 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, pkt 1-2:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym dokumentem-jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulegta zmianie jego wysokosc¢,

3)w  dokumencie zZmieniajagcym wynagrodzenie
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w ust.1,
mozna stosowacé tgcznie do kilku s$wiadczen, w razie
zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznawania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
naliczane sg w planach finansowych poszczego6inych
szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkotle moze dokonaé
zwiekszenia srodkow na wyptate ww. $wiadczenia.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
Prawa Pracy.
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UCHWALA Nr XXIV/292/08

Rady Miasta Olsztyn
z dnia 26 marca 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie utworzenia jednostki bud

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada
Miasta Olsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 2 uchwaty Nr XIX/46/92 z dnia 29 kwietnia
1992 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miejski

zetowej Miejski Zarz ad Drog, Mostow i Zieleni w Olsztynie.

1425

Zarzad Drég, Mostéw i Zieleni w Olsztynie wyrazy ,oraz
targowiskami” skresla sie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

UCHWALA Nr XXIV/293/08
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zmiany optat za usuwanie pojazdow z drog

Na podstawie art. 130a ust. 6 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z
r. 2005 Nr 108, poz. 908, Nr 25, poz. 202, Nr 90, poz. 756
i 757, Nr 109, poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179,
poz. 1486, Nr 180, poz. 1494 i 1497; Dz. U. z r. 2006
Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 235, poz. 1701; Dz. U. z r. 2007 Nr 52,
poz. 343, Nr 57, poz. 381, Nr 99, poz. 661, Nr 123,
poz. 854, Nr 176, poz. 1238) w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z r. 2001 Nr 142, poz. 1592; Dz. U. z
r.2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
Dz. U. z r. 2003 Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z r. 2004
Nr 102, poz. 1055; Dz. U. z r. 2007 Nr 173, poz. 1218)
Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

i ich parkowanie.

§ 1. Ustala sie optaty za usuwanie pojazdéw z drog
oraz ich parkowanie na terenie miasta Olsztyn wedtug
stawek zamieszczonych w tabeli stanowigcej zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXIVv/293/08
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 26 marca 2008 r.

Optaty za usuwanie pojazddw z drog i ich parkowanie

1. Holowanie pojazdéw na terenie miasta (ryczatt obejmujacy réwniez za i wytadunek)

1.1. rowery, motocykle, motorowery, czesci samochodowe 170 zt + 22% VAT
1.2. pojazdy o dmc do 2,5 t (samochody osobowe) 180 zt + 22% VAT
1.3. pojazdy o dmc od 2,5 do 5,0 t (sam. dostawcze) 270 zt + 22% VAT
1.4. pojazdy o dmc powyzej 5,0 t (sam. ciezarowe, naczepy, przyczepy) 550 zt + 22% VAT
1.5. pojazdy o dmc powyzej 5,0 t (zestawy ciezarowe, tj. ciggniki siodtowe z naczepami) 600 zt + 22% VAT
1.6. autobusy 850 zt + 22% VAT

2. Postdj pojazdu holowniczego do holowania samochodéw osobowych i dostawczych — koszt 1 roboczogodziny 55 zt + 22% VAT
3. Postoj pojazdu holowniczego do holowania samochodéw ciezarowych i autobusow — koszt 1 rbh 250 zt + 22% VAT

4. Wyciagganie z rowu, postawienie na kofach, itp. — koszt 1 rbh

4.1. pojazdy o dmc do 2,5 t (sam. osobowe) 110 zt + 22% VAT
4.2. pojazdy o dmc od 2,5 do 5,0 t (sam. dostawcze) 170 zt + 22% VAT
4.3. pojazdy o dmc powyzej 5,0 t (sam. ciezarowe i autobusy) 420 zt + 22% VAT

5. Prace dodatkowe dotyczace holowania pojazdéw ciezarowych o dmc powyzej 5,0 t oraz autobuséw — koszt 1 rbh

5.1. przygotowanie do holowania 250 zt + 22% VAT
5.2. praca dzwigu samojezdnego o nosnosci do 12 t (czas ustugi jest liczony

od chwili wyjazdu z bazy do chwili powrotu do bazy) 600 zt + 22% VAT
5.3. praca dzwigu samojezdnego o nosnosci powyzej 12 t (czas ustugi jak w p. 5.2.) 900 zt + 22% VAT
5.4. praca 1 pracownika na miejscu zdarzenia 200 zt + 22% VAT
5.5. praca fadowarki 120 zt + 22% VAT

6. Taryfa nocna (stawki podane w p. 1+5 zwiekszone 0 50%) obowigzuje w dni robocze w godz. 22:00+6:00 oraz w niedziele i
Swieta catodobowo

7. Parkowanie pojazdéw

7.1. przyjecie na parking samochodu: osobowego, dostawczego, ciezarowego oraz
czesci samochodowych 10 zt + 22% VAT

7.2. przechowanie pojazdu o dmc do 2,5 t na parkingu (optata za kazda rozpoczetg dobe) 15 zt + 22% VAT

7.3. przechowanie pojazdu o dmc od 2,5t do 5,0 t (za kazdg dobe) 30 zt + 22% VAT
7.4. przechowanie pojazdu o dmc powyzej 5,0 t (za kazdg dobe) 50 zt + 22% VAT
7.5. przechowanie ciggnika siodtowego z naczepa (za kazda dobe) 100 zt + 22% VAT

7.6. optata za wydanie pojazdu po godzinach urzedowania parkingu
(wydanie pojazdu w godz.: 8:00+16:00 nie wymaga dodatkowej optaty) 70 zt + 22% VAT
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UCHWALA Nr XXIV/300/08
Rady Miasta Olsztyn
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia zmiany ,Miejscowego planu zago

spodarowania przestrzennego Brzeziny — Pozorty w

Olsztynie”, przy ulicach Dubiskiego i Olszewskiego.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880), Rada Miasta Olsztyn uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie¢ zmiane ,Miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego BRZEZINY -
POZORTY w Olsztynie”, przy ulicach Dubiskiego i
Olszewskiego, zwang dalej planem. Plan otrzymuje nazwe
"BRZEZINY-SKLEP".

2. Plan sktada sie z nastepujacych elementow
podlegajacych opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

1) ustalen planu stanowigcych tres$¢ niniejszej uchwaty,

2)rysunku planu w skali 1:500 stanowiacego zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly i bedacego jego integralng
czescig, rysunek planu sporzadzony jest w zapisie
numerycznym na mapie zasadniczej,

3) stwierdzenia zgodnosci planu z ustaleniami studium,
stanowigcego zatacznik Nr 2 do uchwaty,

4)rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowigcego
zalgcznik Nr 3 do uchwaty,

5)rozstrzygniecia sposobu realizacji oraz zasady
finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, nalezgcych do zadan wilasnych gminy,
stanowigcego zatgcznik Nr 4 do uchwaty.

ROZDZIAL |
Przepisy porz adkowe

§ 2. 1. Przedmiot i granice planu okresla uchwata
Nr X/85/07 Rady Miasta Olsztyn z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany
.Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
BRZEZINY — POZORTY w Olsztynie”, przy ulicach
Dubiskiego i Olszewskiego ".

2. Rysunek planu obowigzuje w nastepujacym
zakresie jego ustalen:

1) granic planu,

2)linii rozgraniczajacych tereny o réznych funkcjach i
zasadach zagospodarowania,

3)symboli oznaczajacych funkcje terenu.

3. Wyjasnienie wazniejszych poje¢ uzytych w tresci
niniejszej uchwaty:

1)ustugi nieucigzliwe — nalezy przez to rozumie¢: ustugi
handlu, gastronomii, administracji i bezpieczehstwa
publicznego, tacznosci, informacji, nauki i oswiaty,
ochrony zdrowia i opieki spotecznej, kultu religijnego,
kultury i rozrywki, ustugi turystyczne, hotelarskie,
rekreacji i sportu, biur komercyjnych, bankéw i innych
0 analogicznym do powyzszych charakterze i stopniu
ucigzliwosci, ktérych funkcjonowanie:

a) nie powoduje przekroczenia zadnego @z
parametrow dopuszczalnego poziomu szkodliwych
lub ucigzliwych oddziatywan na $rodowisko poza
zajmowanym terenem inwestycji, w rozumieniu
przepis6w ochrony $rodowiska,

b) nie jest zrodtem ucigzliwych lub szkodliwych
odpadow,

c) ani w zaden inny oczywisty sposéb nie pogarsza
warunkéw uzytkowania terenéw sasiadujacych
np. przez emisje nieprzyjemnych zapachow,
dymoéw, sktadowanie nieestetycznych odpadéw na
otwartej przestrzeni,

2)funkcja podstawowa — oznacza takie przeznaczenie
funkcjonalne, ktére jest przewazajace na danym
terenie, zarowno w zakresie powierzchni zabudowy jak
i kubatury,

3)funkcja uzupetniajgca — oznacza przeznaczenie inne
niz podstawowe, ktére uzupetnia funkcje podstawowa,
stanowiac mniej niz potowe projektowanej kubatury i
powierzchni zabudowy,

4)zabudowa adaptowana — w odniesieniu do budynkow i
budowli nie objetych ochrong konserwatorskg oznacza
mozliwos¢: zachowania stanu istniejacego zabudowy,
przystosowanie obiektu do potrzeb uzytkownika
(przebudowe, rozbudowe obiektu, zmiane sposobu
jego uzytkowania) lub rozbiorke i realizacje nowej
zabudowy, przy spetieniu wymogéw dotyczacych
funkcji  terenu izasad jego zabudowy i
zagospodarowania, okreslonych w  ustaleniach
niniejszej uchwaty,

5)powierzchnia biologicznie czynna — nalezy przez to
rozumie¢ grunt rodzimy oraz wode powierzchniowg na
terenie dziatki budowlanej, a takze 50% sumy
powierzchni tarasow i stropodachéw o powierzchni nie
mniejszej niz 10 m2 urzadzonej jako state trawniki lub
kwietniki na podtozu zapewniajagcym im naturalng
wegetacje,
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6) kondygnacja nadziemna — kondygnacja, ktérej gérna
powierzchnia stropu nad piwnicg lub warstwy
wyréwnawczej podlogi na gruncie znajduje sie w
poziomie lub powyzej poziomu projektowanego lub
urzadzonego terenu,

7)powierzchnia zabudowy - okreslona procentowo
powierzchnia dziatki zabudowana obiektami kubaturowymi,

8)nieprzekraczalna linia zabudowy jest to linia poza
ktéra nie mozna sytuowaé obiektéw kubaturowych;
linie te mogg przekracza¢ balkony, tarasy, schody
zewnetrzne, wykusze tych obiektéw, jednak nie wiecej
nizo 1,0 m,

9)wysokos¢ zabudowy — jest to wysokos$¢ mierzona od
poziomu terenu przylegajacego do budynku przy
gtéwnym wejsciu do budynku, do najwyzej potozonego
punktu pokrycia dachu lub tez wysokosé zabudowy
okreslona liczbg kondygnacji nadziemnych,

10) zabudowa nowoprojektowana — obejmuje obiekty w
catosci nowe oraz rozbudowe kubatury obiektéw
istniejacych.

ROZDZIAL I
Ustalenia planu

§ 3. Ustala sie podstawowe przeznaczenie terendw:
1) UH — handel i ustugi,
2)ZU — zielen urzadzona,

§ 4. Zasady ochrony i Kksztaltowania tadu
przestrzennego, ksztaltowania przestrzeni publicznej oraz
zasady tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i
uzytkowania terenéw.

1. W granicach planu zasady ochrony fadu
przestrzennego okreslone sg ustaleniami dotyczgacymi:

1)sposobéw zagospodarowania i ochrony terenow
zieleni, oznaczonych w rysunku planu symbolami ZU,
UH

2)przeznaczenia wydzielonego obszaru do

wykorzystania na zabudowe handlu i ustug.

2. Przestrzen publiczng w obrebie planu stanowi teren
zieleni urzagdzonej ZU.

3. W granicach planu wprowadza sie zakaz
lokalizowania tymczasowych obiektow budowlanych,
za wyjatkiem zaplecza budowy oraz obiektéw i urzadzen
infrastruktury.

4. W granicach planu obowigzuje zakaz sytuowania i
instalowania reklam wolnostojacych i zwigzanych
z budynkiem za wyjatkiem szyldéw informujacych o
nazwie i funkcji obiektéw Ilub zakladow ustugowych
rozmieszczonych w granicach planu.

5. W granicach planu wprowadza sie zakaz
lokalizowania obiektéw handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m2.*

§ 5. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Funkcje ustugowe w obrebie planu
projektowaé jako nieucigzliwe.

nalezy

2. Na obszarze objetym planem wskazuje sie
nastepujace tereny podlegajace ograniczeniom
dopuszczalnego poziomu hatasu z tytutu przepiséw
ochrony srodowiska:

l)dla terenu UH,
ustugowych,

jak dla terenébw mieszkaniowo-

2)dla terenow ZU terenéw

wypoczynkowych.

jak dla rekreacyjno-

3. Dla terenéw przeznaczonych do zainwestowania
zabudowa wprowadza sie nakaz odprowadzenia $ciekow
sanitarnych do  sieci kanalizacji  sanitarnej, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w 8 8 niniejszej
uchwaty.

4. Nakazuje sie odprowadzenie $ciekow deszczowych
z powierzchni utwardzonych ulic i parkingbw do sieci
kanalizacji deszczowej z uwzglednieniem ustalen
zawartych w § 8. Zaleca sie miejscowe zagospodarowanie
wod opadowych z pozostatych powierzchni.

5. Na terenach przeznaczonych do zainwestowania
zabudowg wprowadza sie zakaz statego gromadzenia i
utylizacji odpadow statych. Gospodarke tymi odpadami
nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dot. warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki ich usytuowanie.

6. Dla terenéw przeznaczonych do zainwestowania
zabudowg ustala sie minimalny procent powierzchni
aktywnej biologicznie, okreslony indywidualnie dla
poszczegllnych terenbw w odpowiednich zapisach
zawartych w § 9.

7. Na terenach zabudowy oraz na terenach zieleni
wyklucza sie lokalizacje nowych stacji bazowych telefonii
komorkowe;j.

8. W granicach planu linie telekomunikacyjne oraz
elektroenergetyczne $redniego i niskiego napiecia nalezy
uktada¢ doziemnie, a urzadzenia telekomunikacyjne i
elektroenergetyczne nalezy realizowa¢ jako naziemne lub
wbudowane w zabudowe.

9. Wyklucza sie stosowanie do celéw grzewczych
wegla i paliw weglopochodnych.

10. Szczeg6towe zasady ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu dla terenu zieleni urzgdzonej
oznaczonego symbolem ZU okreslono w § 9, w karcie
terenu ZU.

§ 6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow oraz doébr kultury wspotczesnej.
W granicach planu nie wystepujg obiekty podlegajace
ochronie dziedzictwa kulturowego ani dobra kultury
wspotczesnej wymagajace ochrony.
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§ 7. Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomosci.

1. Dopuszcza sie podziat nieruchomosci na odrebne
dzialki dla realizacji drog wewnetrznych, przej$¢ pieszych i

uzbrojenia oraz regulacji granic miedzy sasiednimi
nieruchomosciami.
2. Szczegétowe zasady podzialu nieruchomosci

okreslone sg w ustaleniach § 9, w kartach terenéw
wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi.

§ 8. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej.
1. W granicach planu, zabrania sie stosowania:
1)indywidualnych uje¢ wody,
2)indywidualnych urzadzen oczyszczania $ciekéw,
3) zbiornikow do gromadzenia nieczystosci ciektych.
2. Adaptuje sie

istniejacy system infrastruktury

technicznej obstugujacej teren zabudowy istniejacej
w granicach planu za wyjgtkiem lokalnej kanalizaciji
sanitarnej. Rozbudowe, budowe Iub modernizacje

systemu infrastruktury technicznej wykonywa¢ w oparciu o
warunki wynikajgce z ustalen niniejszego planu, przy
zachowaniu zasady rozdziatlu $ciekéw sanitarnych od
deszczowych.

3. Zaopatrzenie w wode:

1) Zaopatrzenie w wode obiektéw przeznaczonych na
pobyt ludzi, - z sieci wodociggowej miejskiej,

2)Realizacja sieci wodociggowej musi nhastepowac
réwnoczesnie z budowg kanalizacji sanitarne;j.

4. Kanalizacja sanitarna:
Odprowadzenie  $ciekébw sanitarnych z  obiektow
przeznaczonych na pobyt ludzi lokalizowanych
naterenach w granicach opracowania - do kanalizacji
sanitarnej miejskiej.

5. Kanalizacja deszczowa:
Odprowadzenie $ciekow deszczowych z istniejgcych i
projektowanych  powierzchni  utwardzonych ulic i
parkingbw przewiduje sie do komunalnej kanalizacji
deszczowej po uprzednim oczyszczeniu,
wg obowigzujacych odrebnych przepiséw. W zakresie

gospodarki wodno-$ciekowej zakazuje sie stosowania
innych rozwigzan — réwniez czasowo — niz przewidziane
niniejszym planem.

6. W zakresie gospodarki wodno-sciekowej zakazuje
sie stosowania innych rozwigzan — réwniez czasowo — niz
przewidziane niniejszym planem.

7. W kartach terenéw podano postulowane zasady
obstugi w zakresie infrastruktury technicznej.

8. Zaopatrzenie w ciepto:
Zaopatrzenie w ciepto obiektéw przewidzianych na pobyt
ludzi - z wykorzystaniem lokalnych zrédet ciepla;
obowigzuje stosowanie paliw ekologicznych; zakazuje sie
stosowania do celéw grzewczych wegla kamiennego,
brunatnego i koksu.

9. Zaopatrzenie w energie elektryczng i sieci
telekomunikacyjne:
Zaopatrzenie w energie elektryczng i telekomunikacje
nalezy wykona¢é za pomocg kabli doziemnych
prowadzonych w liniach rozgraniczajacych terenéw pod
komunikacje oraz na terenach zieleni. Stacje
transformatorowe oraz rozdzielnie telekomunikacyjne
nalezy umieszcza¢ w liniach  rozgraniczajacych
projektowanych drég, na terenach zieleni lub wbudowaé w
istniejaca i projektowang zabudowe.

10. Realizacje zewnetrznych sieci i urzadzen
technicznego uzbrojenia terenu wraz z przylgczeniami
dziatek budowlanych w zakresie zaopatrzenia w: energie
elektryczng i gaz przewodowy zapewniajg odpowiednio
wlasciwe przedsiebiorstwa energetyczne w trybie
przepiséw prawa energetycznego.

11. Zapewnienie technicznych paséw eksploatacyjnych
dla istniejgcego i projektowanego uzbrojenia  jest
obowigzujace dla catego planu. Przebieg sieci, lokalizacja
urzadzen infrastruktury technicznej i szerokosci pasow
eksploatacyjnych  sieci uscislic¢ na etapie projektu
budowlanego na podstawie warunkéw wydanych przez
dysponenta sieci. Zapewnienie pasow eksploatacyjnych
obowigzuje rowniez przy projektowaniu i realizacji trwatych
elementéw zagospodarowania terenu w postaci: tarasow,
matej architektury, urzadzeh  sportowo-rekreacyjnych,
ogrédkow kawiarnianych, itp. na terenach zieleni.

§ 9. Obowigzujg ustalenia szczegotowe dla
poszczegoinych terenéw wydzielonych liniami
rozgraniczajgcymi i oznaczonych symbolami:
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1. Karta terenu UH — Handel i ustugi — istniejacy sklep osiedlowy i ustugi uzupetniajace

Symbol terenu: UH

1) |przeznaczenie terenu a) Przeznaczenie podstawowe — handel; preferowany profil — wielobranzowy sklep osiedlowy
b) Przeznaczenie uzupetniajace — ustugi nieuciazliwe np. gastronomii, administracji, kultury i inne.
2) |zasady ksztattowania zabudowy i a) Powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 65% pow. dziatki
zagospodarowania terenu
b) Nie ustala sie wskaznikdw powierzchni zabudowy biologicznie czynnej.
c) Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy, okreslone w rysunku.
d) Nie okresla sie ksztattu dachu.
e) Wysokos¢ zabudowy — 2 kondygnacje nadziemne, jednak nie wiecej niz 9m. Kubatura dachu stromego
moze by¢ wykorzystana jako uzytkowa.
3) |zasady ochrony i ksztattowania fadu |a) Wprowadza sie zakaz wznoszenia reklam wolnostojgcych.
przestrzennego
b) Wprowadza sig¢ zakaz sytuowania i instalowania reklam wolnostojacych i zwigzanych z budynkiem za
wyjatkiem szyldéw informujgcych o nazwie i funkcji obiektow lub zaktadéw ustugowych
4) |zasady i warunki scalania i podzialu |a) Nie dopuszcza sie podziatu terenu na odrebne dziatki budowlane w rozumieniu przepiséw ustawy o
nieruchomosci gospodarowaniu nieruchomosciami. Dopuszcza sie¢ podziat w celu regulacji granic przyleglych
nieruchomosci.
b) Plan dopuszcza podziat istniejacych dziatek w celu wyodrebnienia wtasnosci w przypadku mozliwosci
podziatu istniejacej i projektowanej zabudowy na czes$ci samodzielne wg przepiséw Prawa Budowlanego.
5) |zasady ochrony $rodowiska, przyrody|a) Na terenie nie wystepuje zielen wysoka wymagajaca ochrony.
i krajobrazu kulturowego ]
b) Scieki deszczowe nalezy odprowadzi¢ do kanalizacji deszczowej po podczyszczeniu, zgodnie z
przepisami odrebnymi.
c) Linie telekomunikacyjne i elektroenergetyczne niskiego i sredniego napiecia na terenie przeznaczonym
pod zabudowe nalezy uktada¢ doziemnie.
6) |zasady ochrony dziedzictwa Nie wystepuja.
kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury wspotczesnej
7) |tereny lub obiekty podlegajace Nie wystepuja.
ochronie na podstawie odrebnych
przepisow
8) |zasady obstugi w zakresie a) Dojazd — z istniejacej ulicy dojazdowej, od strony wschodniej.

komunikacii

b) Ustala sie wskaznik zaspokojenie potrzeb parkingowych:

- handel - min 2,5 miejsca parkingowe na 100 m2 powierzchni handlowej,

- restauracje - min, 25 miejsc parkingowych na 100 miejsc konsumpcyjnych,

- inne — min 2 miejsca parkingowe na 100 m?2 powierzchni uzytkowej.

c) Realizacja potrzeb parkingowych w granicach dziatki oraz przez wykorzystanie istniejacych i

projektowanych miejsc parkingowych w formie zatok przyulicznych w pasie drogowym przylegtych ulic
dojazdowych (od strony péinocnej i wschodniej).

zasady obstugi w zakresie
infrastruktury technicznej

a) Obowigzuje zasada lokalizacji sieci infrastruktury technicznej w liniach rozgraniczajacych ulic i
dojazdow.

b) Dopuszcza sig lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej w granicach terenu UH. Dotyczy to
w szczegoélnosci istniejacej na dziatlce kontenerowej centrali telefonicznej, w zakresie zachowania lub
zmiany jej usytuowania.

c¢) Realizacje nowych obiektéw nalezy skoordynowac z uzbrojeniem terenu w infrastrukture techniczna;

- woda - z sieci wodociggowej

- elektrycznos¢ - z sieci elektrycznej

- gaz - z sieci gazowej

- ogrzewanie - z indywidualnych, niskoemisyjnych zrédet ciepta
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- ogrzewanie - lokalne zrédta ciepta; obowigzuje stosowanie paliw ekologicznych, zakazuje sie stosowania
do celéw grzewczych wegla kamiennego, brunatnego i koksu,

- $cieki sanitarne — nakaz odprowadzenia do sieci kanalizacji sanitarnej w ulicach dojazdowych od strony
pétnocnej lub wschodniej (ul. Olszewskiego lub Dubiskiego),

- Scieki deszczowe - do sieci kanalizacji deszczowej w ulicy lokalnej potozonej po stronie zachodniej (ul.
Wawrzyczka).

10)

tymczasowe zagospodarowanie,
urzadzanie i uzytkowanie terenu

Do czasu realizacji zabudowy zgodnej z przeznaczeniem terenu — funkcjonowanie istniejacego obiektu
handlowego.

11

—

informacje i zalecenia

Nie wystepuja.

2. Karta terenu ZU — Zielen urzagdzona — adaptowana i projektowana zielen urzadzona.

Symbol terenu: ZU
1) |przeznaczenie terenu Zielen urzadzona
2) |zasady ksztattowania zabudowy i a) Tereny istniejacej zieleni osiedlowej, towarzyszacej komunikacji i obiektom ustugowym, wraz z
zagospodarowania terenu ciggiem pieszym.
b) Wprowadza sie¢ zakaz zabudowy terenu obiektami budowlanymi za wyjatkiem obiektow i sieci
infrastruktury technicznej oraz przej$c¢ pieszych.
3) |zasady ochrony i ksztattowania tadu |a) Teren ZU nalezy do przestrzeni publicznej.
przestrzennego
b) Wprowadza sie zakaz wznoszenia reklam wolnostojacych.
c¢) Obowigzujg ustalenia zawarte w § 4.
4) |zasady i warunki scalania i podzialu |Wprowadza sie zakaz podzialu terenu na dziakki za wyjatkiem podziatu w celu regulacji granic
nieruchomosci przylegtych nieruchomosci.
5) |zasady ochrony Srodowiska, a) Ochrona istniejacych zadrzewien.
przyrody i krajobrazu kulturowego
b) Wody opadowe lub roztopowe muszg by¢ ujete w systemy kanalizacyjne; pochodzace z powierzchni
zanieczyszczonych wymagajg oczyszczenia, zgodnie z przepisami odrebnymi.
c) Zaleca sie miejscowe zagospodarowanie wod opadowych z pozostalych powierzchni.
6) |zasady ochrony dziedzictwa Nie wystepuja.
kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury wspétczesnej
7) |tereny lub obiekty podlegajace Nie wystepuja.
ochronie na podstawie odrebnych
przepiséw
8) |zasady obstugi w zakresie Dojazd techniczny z istniejgcej ulicy dojazdowej, od strony wschodniej.
komunikaciji
9) |zasady obstugi w zakresie Wedtug ustalen og6inych uchwaty.
infrastruktury technicznej
10) |tymczasowe zagospodarowanie,| Nie ustala sie zasad tymczasowego sposobu zagospodarowania.
urzadzanie i uzytkowanie terenu
11) |informacje i zalecenia Nie wystepuija.
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§ 10. Zasady obstugi w zakresie komunikaciji SYMBOL | PRZEZNACZENIE STAWKA
L.p TERENU PROCENTOWA
OPLAT

1. Obstuge komunikacyjng nalezy realizowaé z
istniejacych, przyleglych do obszaru opracowania od
strony po6inocnej i wschodniej ulic dojazdowych
(Olszewskiego i Dubiskiego).

2. Zezwala sie na projektowanie miejsc parkingowych
w formie zatok przyulicznych w pasach drogowych
przylegtych ulic dojazdowych wymienionych w ust. 1.

3. Granice paséw drogowych istniejacych ulic moga
ulec skorygowaniu do rzeczywistych potrzeb, w oparciu o
projekty budowlane ich zagospodarowania.

§ 11. Zadania dla realizacji celéw publicznych.
W granicach planu do zadan dla realizacji celéw
publicznych w rozumieniu przepiséw art. 2 pkt 5 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nalezg
zagospodarowanie i ochrona istniejgcych terenéw zieleni
urzadzonej ZU, bedacych we wiadaniu Gminy.

§ 12. Stawki dla naliczania optat planistycznych.
Zgodnie z art. 15, ust. 2, pkt 12 i art. 36, ust. 4 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustala sie
dla poszczegdinych terenow, stawke jednorazowej optaty
wnoszonej narzecz gminy, okreslonej procentowo w
stosunku do wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku
z uchwaleniem planu (optata nie dotyczy terendw
bedacych wtasnoscig Gminy Olsztyn):

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-168/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r.

UH — zabudowa ustugowa
Dotyczy terenu, ktéry w planie
1. poprzednio obowigzujacym
przeznaczony byt na zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinna.

30%

§ 13. Postanowienia koncowe.
Prezydent Miasta Olsztyn przechowuje i udostepnia do
wgladu plan oraz wydaje w jego przedmiocie stosowne

wypisy i wyrysy.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 15. Na obszarze objetym niniejszym planem tracg
moc ustalenia oraz rysunek ,Zmiany planu ogdlnego
miasta Olsztyna oraz miejscowego planu szczeg6towego
zagospodarowania przestrzennego — UN 8, dla terenu
miedzy ulicami Tuwima, Sikorskiego, projektowang trasg
"Potudnie” (NDP Nauka, Dom, Praca), ulicg
Warszawskag — BRZEZINY — POSORTY" (Uchwata Rady
Miejskiej w Olsztynie Nr XXXV1/413/97 z dnia 25 czerwca
1997 r.).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega publikacji na stronie
internetowej Urzedu Miasta Olsztyn.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski
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Zatgcznik graficzny Nr 1

do uchwaly Nr XXIV/300/08
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 26 marca 2008 r.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXIVv/300/08
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 26 marca 2008 r.

Stwierdzenie zgodno $ci ustale n miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego "BRZEZINY — SKLEP" w Olsztynie
z ustaleniami "Studium uwarunkowa  n i kierunkéw rozwoju zagospodarowania przestrzenneg 0 Miasta Olsztyna".

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z
2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) stwierdza sie, ze rozwigzania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
"BRZEZINY — SKLEP" w Olsztynie zgodne sa z ustaleniami "Studium uwarunkowan i kierunkdw rozwoju zagospodarowania
przestrzennego Miasta Olsztyna".

Na mapie pt. "Kierunki przeksztatcen struktury funkcjonalno-przestrzennej" (Mapa Nr 3) teren objety planem zaliczono do
terenéw zabudowy mieszkaniowej i ustugowej — ekstensywnej, co jest zgodne z rozwigzaniami przyjetymi w planie.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXIVv/300/08
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 26 marca 2008 r.

W sprawie rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do pro jektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego "BRZEZINY — SKLEP" w Ol  sztynie.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z
2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miasta Olsztyn rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu planu.

W czasie przewidzianym w procedurze do planu nie wniesiono uwag.

Zatacznik Nr 4

do uchwaly Nr XXIVv/300/08
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 26 marca 2008 r.

Rozstrzygni ecie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inw  estycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nalezacych do zada n wtasnych gminy zwi gzane z miejscowym planem zagospodarowania przestrze  nnego
"BRZEZINY — SKLEP" w Olsztynie.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z
2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 i z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) stwierdza sie, ze w granicach opracowania nie wystepujg inwestycje z zakresu
infrastruktury technicznej, nalezace do zadan wlasnych gminy i w zwigzku ztym opracowanie nie wymaga ustalenia
rozstrzygniecia sposobu realizacji oraz zasad finansowania takich zadan.
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UCHWALA Nr XVI11/140/08
Rady Powiatu w Etku
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia dla szkét i placéwek prowadzony

Na podstawie art. 12 pkt 11lustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.) Rada
Powiatu w Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét i placowek prowadzonych
przez Powiat Efcki ,Regulamin Funduszu Zdrowotnego”,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Efku.

ch przez Powiat Etcki ,Regulaminu Funduszu Zdrowotn ego”.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI11/86/07 Rady Powiatu w
Etku z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia dla szkét i
placéwek prowadzonych przez Powiat Efcki ,Regulaminu
Funduszu Zdrowotnego”.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Etku
Leszek Marek Sobczak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI1/140/08
Rady Powiatu w Etku

z dnia 27 marca 2008 r.

REGULAMIN
FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Etcki.

2. Regulamin okresla:
1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom,

2)szczegoétowe zasady i warunki przyznawania pomocy
zdrowotnej nauczycielom,

3) osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej.

§ 2. 1. Fundusz zdrowotny tworzg $rodki finansowe
wyodrebnione w budzecie Powiatu Etckiego.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotna dla nauczycieli okresla corocznie
Rada Powiatu w Etku.

§ 3. 1. Srodkami, o ktorych mowa w 8§ 2 zarzadza
dyrektor szkoty/placowki prowadzonej przez Powiat Elcki.

2. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje
dyrektor szkoty/placowki.

§ 4. Ze Swiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach/placéwkach
prowadzonych przez Powiat Efcki, co najmniej w potowie
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczyciele wiw szkol/placéwek po przejsciu na
emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na
emeryture lub rente.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlekfa choroba nauczyciela,

2)dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,
4)koniecznoscig zakupu szkiet korekcyjnych,

5)koniecznoscia skorzystania z ustugi z zakresu
protetyki dentystycznej,

6)stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie
szczepien ochronnych.

3. Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej
uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych
wplywajacych na sytuacje materialna nauczyciela
(koniecznosc¢ stosowania specjalnej diety,
zapewnienia dodatkowej opieki choremu, itp.),

2)wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez
nauczyciela kosztow leczenia,
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3)sytuacji materialnej rodziny nauczyciela po odliczeniu przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych, rada
udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela pedagogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
kosztow. osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

4. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest 7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku
zlozenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora budzetowym. W uzasadnionych, szczegélnie ciezkich
szkoty/placéwki, na druku, stanowigcym zatacznik do przypadkach, pomoc moze by¢ przyznana powtérnie w
niniejszego regulaminu. danym roku.

5. Do wniosku nalezy dotaczyé¢ (nie dotyczy 8 5 pkt 2 8. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej
ppkt 6): uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw uchwalonych

przez Rade Powiatu na fundusz zdrowotny.
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
9. W przypadku braku s$rodkéw na petne pokrycie

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia, potrzeb, pomoc zdrowotna bedzie przyznawana
czesciowo, a w przypadku wykorzystania limitu srodkéw
3)oswiadczenie o dochodach (netto) z ostatnich trzech na fundusz zdrowotny, pomoc nie bedzie przyznawana.

miesiecy, przypadajacych na jednego czlonka rodziny.
§ 6. Regulamin Funduszu Zdrowotnego uchwala Rada
6. Whniosek o0 przyznanie nauczycielowi pomocy Powiatu w Etku w drodze uchwaty i w tym samym trybie
zdrowotnej moze zlozyé réwniez przetozony nauczyciela, dokonuje w nim zmian.

Zatacznik do Regulaminu
Funduszu Zdrowotnego

Dyrektor

(Szkota/placéwka w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Zwracam sie z prosha o przyznanie pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego.
Uzasadnienie:

W zatgczeniu do wniosku przedktadam:

1. Aktualne zadwiadczenie lekarskie o chorobie.

2. Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

3. Oswiadczenie o dochodach (netto) przypadajacych na jednego cztonka rodziny — z ostatnich trzech miesiecy).

(Miejscowos¢ i data) (Podpis wnioskodawcy)

Decyzja dyrektora szkoty/placéwki:

Zgodnie z uchwata Nr ............... /08 Rady Powiatu w Etku z dnia ..........cc...e..... 2008 r. w sprawie ustalenia dla szkét i
placoéwek prowadzonych przez Powiat Etcki ,Regulaminu Funduszu Zdrowotnego” przyznaje pomoc zdrowotna w wysokosci
....................... Zb (Stownie ZIOtYCh: ..o )

(Podpis dyrektora szkoty/placowki)
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UCHWALA Nr XVI11/141/08
Rady Powiatu w Etku
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania w roku 2008 nauczyciel

i zatrudnionych w szkotach i placéwkach,

dla ktérych organem prowadz acym jest Powiat Etcki.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.), w zwigzku
z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Efcki stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/70/07 Rady Powiatu w
Etku z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania w roku 2007 nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Etcki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Efku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Etku
Leszek Marek Sobczak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XVI1/141/08
Rady Powiatu w Etku

z dnia 27 marca 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania w roku 2008 nauczycieli zatrudnionych

w szkofach i placéwkach, dla ktérych

organem prowadz acym jest Powiat Etcki

Spis tresci:

. Strona tytutowa

. Podstawa prawna

. Rozdziat | Postanowienia wstepne

. Rozdziat Il Dodatek motywacyjny

. Rozdziat Il Dodatek funkcyjny

. Rozdziat IV Dodatki za warunki pracy

. Rozdziat V Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

. Rozdziat VI Nagrody i inne $wiadczenia

. Rozdziat VIl Postanowienia koncowe

~NoohwWNBE

©

Podstawa prawna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.) ustala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Efcki.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela,

stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej
kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalane w rozporzadzeniu wtasciwego
ministra wediug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$c¢ i zasady przyznawania:
1. Dodatku motywacyjnego.
2. Dodatkéw funkcyjnych.

3. Dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne
warunki, warunki ucigzliwe.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

5. Nagrod i innych $wiadczen.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ustala sie w budzetach szkét (placwek) roczny
limit $srodkéw na dodatki motywacyjne:

1) dyrektoréw — 5600 zt,
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2)nauczycieli — $rodki stanowigce iloczyn kwoty 672 z
oraz liczby etatow przeliczeniowych nauczycieli
zatrudnionych w szkole (placowce).

2. W placéwkach, w ktorych zatrudniony jest jeden
nauczyciel - 1200 zt na etat.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie dtuzszy niz pét roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora nie
moze przekraczac¢ 500 zi.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie
moze byé nizsza niz 100 zt i wyzsza niz 300 zt.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
nauczycielowi z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1)w zakresie pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

osigga wysokie wyniki dydaktyczne,

przygotowuje uczniéw do olimpiad lub konkurséw na
szczeblu powiatu, wojewddztwa badz centralnym,
posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z
uczniami zdolnymi lub z uczniami, ktérzy maja
trudnosci w nauce,

w procesie dydaktycznym stosuje metody nowatorskie,
systematycznie ocenia i weryfikuje wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw,

stosownie do swojego stanowiska pracy
podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w kursach, konferencjach
metodycznych, studiach podyplomowych oraz
wykorzystuje je w pracy edukacyjnej;

d)
e)

f)

2)w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej, w
szczegolnosci:

a) prowadzi ré6znorodna dziatalno$¢ wychowawcza w
klasie i w szkole, np. organizuje wycieczki,
konkursy, mobilizuje ucznibw do udzialu w
programach edukacji kulturalnej,

b) bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

c) prowadzi réznorodne zajecia z  uczniami
wykraczajgce poza plan nauczania,

d) czyni starania w zapewnieniu pomocy i opieki
uczniom, ktorzy sg w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

e) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami, Rada

Pedagogiczna i odpowiednimi instytucjami;

3)w zakresie dziatan na rzecz szkoly i spotecznosci
lokalnej, w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

dba o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,
kreuje dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfere
pracyr

uczestniczy w pracach organizacji pozarzadowych,
spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie
na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie
nauczycielowi, ktéry:

1) otrzymat kare porzadkowa lub dyscyplinarna przewidziana
przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela,

2)przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub
la poratowania zdrowia.

§ 7. Do ogo6lnych warunkéw przyznawania dyrektorom
szkot (placowek) dodatku motywacyjnego naleza:

1. Osiagniecia w realizowanym procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.
2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych

skutkujacych w procesie ksztatcenia i wychowania.

3. Efektywne wypetnianie zadan i
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

obowigzkow

4. Prowadzenie polityki oswiatowej szkoty zgodnie z
POST, przyjeta uchwata Nr LIV/413/06 Rady Powiatu w
Etku z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie polityki
oswiatowe]j powiatu elckiego na lata 2006-2013.

5. Starosta przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom
szkot i placéwek, uwzgledniajac przede wszystkim:

1) ocene pracy,

2)wspétprace z organem prowadzacym,

3)wspoiprace z organem nadzoru pedagogicznego.

4) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowe;j,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
6) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,
7) osiagniecia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawczej,

8) prawidtowa wspotprace z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

9)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobistych
pracownikow,

10) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym z
krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych,

11) promocje szkoty,

12)dbalo$¢ o powierzone mienie, w szczegolnosci
poprzez: przeprowadzanie biezacych remontow,
modernizacji oraz inwestycji,

13) dbatos¢ o prawidtowa organizacje pracy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoly (placéwki) w granicach przyznanych
szkole (placéwce) srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placowki)
przyznaje starosta.
Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
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w szkole (placowce) przewidziane w statucie szkoty
(placowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi
szkoly (placowki) ustala Starosta.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i
osobom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w
szkole (placéwce) ustala dyrektor szkoty (placowki).

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok
szkolny ustala sie kwotowo w sposéb nastepujacy:

1) Dyrektorowi szkoty/placowki - do 1600 zi,
2) Wicedyrektorowi szkoty/placéwki - do 900 zi,
3) Inne stanowiska kierownicze - do 500 zt.

§ 12. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1) Stan organizacyjny szkoty (placowki),
2)Prawidiowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji

oraz ich zasadnosg¢,

3)Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty (placowki),

4)Jakos¢ sprawowanego nhadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

5)Prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty (placowki) i
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6)Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty (placowki),

materialnej,

7)Wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majagca ha celu wspomaganie  dziatalnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placéwki).

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9, § 10 i § 14, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, 8§ 10 i
§ 14 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 14. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za petnienie
funkciji:

1) Wychowawcy klasy — za kazde wychowawstwo klasy -
w wysokosci 80 zt;

2) Opiekuna stazu — za kazdego stazyste — 75 zt;
3) Doradcy metodycznego - 300 zt;
4) Konsultanta MODN - do 1000 zi.
§ 15. Wysokos$¢é dodatkéw, o ktorych mowa w § 14
powinna by¢ uzalezniona od zakresu powierzonych

obowigzkow.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych rozporzadzeniem wtasciwego ministra.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1,
uzalezniona jest od:

a)stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac
lub zaje¢;

b)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w pkt 1.

§ 17. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje nauczycielom realizujgcym:

1. Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach)

przysposabiajacych do pracy:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
244 7zt 289 zt 366 zt 439 zt

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i
miodziez uposledzona umystowo w stopniu gtebokim:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
244 7zt 289 zt 366 zt 439 zt

3. Zajecia w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
208 zt 246 zt 311 z 374 zt

4. Zajecia dydaktyczne w klasach

szkotach podstawowych specjalnych:

taczonych w

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
61 zt 73z 92 zt 110 z
5. Zajecia  wychowawcze bezposrednio z

wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym (w tym w internacie):

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
183 zt 217 z 275 zt 330 z
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6. Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielenie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mitodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
92 zt 109 zt 138 zt 165 zt

§ 18. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach
przystuguje nauczycielom pracujgcym w warunkach
wymienionych w 8§ 17 pkt 1-5 niniejszego regulaminu oraz
w warunkach wymienionych w 8 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.) - w
wysokosciach okreslonych w § 17 pkt 1-5 regulaminu,
podwyzszonych o:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
122 zt 145 z 183 zt 220 zt

§ 19. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§ 20. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznana  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem pkt 3 w sposéb
okreslony w pkt 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego

zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w pkt 2, ustala sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczna licze godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godzine, o ktérej mowa w
§ 21 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne $wiadczenia

§ 23. Nauczycielom, ktoérzy przepracowali w szkole
(placéwce) co najmniej jeden rok, za jego osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze byé¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty (placowki) lub nagroda starosty.

§ 24. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1, pkt 1 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty (placéwki).

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego
corocznie osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
szkét i placowek prowadzonych przez powiat, z czego do
dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 0,3% i 0,7%
do dyspozycji dyrektora szkoty (placowki).

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie powinna
by¢ nizsza od 50% i wyzsza od 100% s$redniego
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 25. 1. Nagroda dyrektora przyznawana jest z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej dla szkoty
okazji.

2. Z wnioskiem o nagrode dyrektora, zlozonym w
formie pisemnej, moze wystapi¢ do dyrektora szkoty:

1) Rada Pedagogiczna,
2)Rada Szkoty (Rada Rodzicow),
3)Samorzad Uczniowski (Stuchaczy),

4)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
szkoty (placowki).

danej

3. Ustala sie termin ziozenia wniosku o nagrode
dyrektora z wyprzedzeniem 30 dni przed Dniem Edukacji
Narodowej lub wyznaczona przez dyrektora szkoly data
innej uroczystosci szkolne;j.

4. Nagrody dyrektora dla wyr6zniajacych
nauczycieli przyznawane sa, w szczegoélnosci, za:

sie

1) prace z uczniem zdolnym, potwierdzona zewnetrznymi
mierzeniami jakosci pracy i wynikami ucznia (wyniki
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egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie sie do 7. Rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
olimpiad i konkursow o zasiegu wojewodzkim i (wychowankaéw) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju.

ogolnopolskim),

2)udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

4)prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
poprzez organizowanie: wycieczek, obozéw lub innych
form wypoczynku letniego i zimowego, udziatu dzieci i
miodziezy w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

5)osiggniecia w zakresie realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci
szkolnej (Srodowiskowej) lub innego zdarzenia o
wybitnych walorach edukacyjno-wychowawczych,

T)wspoéiprace ze  Srodowiskiem i instytucjami
wspomagajacymi szkote (placowke),
8)podejmowanie  dzialanh w  celu pozyskania

dodatkowych $rodkéw finansowych na potrzeby szkoty
(placowki), z uwzglednieniem wtasciwej realizacji
podstawowych funkcji: dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych,

9)prowadzenie  dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci
palenia papierosow, alkoholizmu i narkomanii.

§ 26. Wydziela sie w budzecie powiatu srodki na
nagrody starosty.

§ 27. Nagrode starosty otrzymujg nauczyciele i
nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach
(placowkach) za szczegdlne osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej, a w
szczeg6lnosci poprzez:

1. Dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej.

2. Osigganie wymiernych efektéw w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na egzaminach wstepnych do szkét wyzszego
poziomu nauczania).

3. Podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy.

dydaktycznych
lub

4. Wzorowa realizacje zaje¢
potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
ocena jej uczestnikow.

5. Dbanie o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy
whasnej pracy dydaktyczne;.

6. Wykazywanie sie pomyslowoscig i inicjatywa w
stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw celem aktywizowania
uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania.

8. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsrdd dzieci i mtodziezy przejawow patologii spoteczne;.

9. Wspolprace ze Srodowiskiem
ujednolicenia procesu wychowawczego.

szkoty celem

10. Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

11. Podejmowanie dziatar innowacyjnych i nowatorskich.

12. Opracowywanie i upowszechnianie wiasnych
doswiadczen pedagogicznych, kierowanie zespotem
samoksztalceniowym, problemowym i wspotpraca z
Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli.

13. Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly (placowki).

14. Prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji.

15. Podejmowanie wspolpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej
szkoty (placowki).

§ 28. Nagrode starosty otrzymujg dyrektorzy szkot
(placowek) uzyskujacy wymierne efekty pracy, a w
szczego6lnosci w zakresie:

1. Bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty (placowki).

2. Zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty (placowki).

3. Diagnozowania pracy szkoty (placéwki).

4. Dbania o wysoki poziom pracy szkotly (placowki),
poprzez odpowiedni dobér kadry.

5. Osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.

6. Osiggnie¢ w zakresie realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote.

7. Inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly (placowki).

8. Organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego.

9. Umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi.

10. Pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty (placowki).

11. Dbania o baze szkoly (placéwki) - remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie.

12. Wszechstronnej
szkoty (placowkami).

wspOtpracy ze $rodowiskiem

§ 29. 1. Nagrody starosty przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej okaz;ji.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla
nauczycieli szkét (placowek), wystepuja dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty dla
kadry kierowniczej wystepuja:

a)dla dyrektorow szkét (placéwek) - naczelnik Wydziatu
Edukacji;

b) dla wicedyrektoréw szkét (placowek) - wiasciwi dyrektorzy.

4. Zwigzki zawodowe dzialajgce w os$wiacie mogg
wystepowaé z wnioskiem 0 przyznanie nagrody starosty
dla nauczycieli i dyrektoréw szkét (placowek).

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode starosty nalezy
podac¢ wymierne efekty pracy osiagane przez nauczyciela,
dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

§ 30. Wysokos$¢ nagrody starosty jest ustalana przez
Zarzad Powiatu. Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 150%
Sredniego  zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego.

1429

§ 31. 1. Nauczyciel szkoly (placowki), niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode starosty, Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacii i Nauki.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda starosty, otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktdrego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 33. Regulamin wynagradzania uchwala i dokonuje w nim
zmian Rada Powiatu w Elku po uzgodnieniu z witasciwymi
strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w oswiacie.

§ 34. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, tj. z:

1. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
2. NSZzz ,Solidarnos¢”.

UCHWALA Nr XX/159/08

Rady Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XX/159/08

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWEK PROWAD ZONYCH PRZEZ
POWIAT NOWOMIEJSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulaminowi podlegajg  nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach i placowkach dziatajagcych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), dla
ktérych organem prowadzgacym jest Powiat Nowomiejski.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego

okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego,

2)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

3)organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to
Powiat Nowomiejski,

4)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole
ponadgimnazjalna, dla ktérej organem prowadzacym jest
powiat,

5)poradnia psychologiczno-pedagogiczna — placéwka
oswiatowa,

6)dom dziecka — placowka opiekunczo-wychowawcza,
7)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej

samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 3,

8)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 3

9)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

11)uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

12)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1

rozporzadzenia,

13) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to
Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w
Nowym Miescie Lubawskim, zrzeszajgce pracownikéw
os$wiaty Powiatu Nowomiejskiego,

14)Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepeinym
wymiarze czasu pracy poszczegbline  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczego6lne nie stanowig inacze;.

§ 3. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkoftach prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski, do ktorych naleza;

1)Zespot Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim,

2)Zespo6t  Szkot
Lubawskim,

Rolniczych  w  Nowym  Miescie

3) Zespot Szkét Rolniczych w Czachéwkach,

4)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym
Miescie Lubawskim w Nowym Miescie Lubawskim,

5)Dom Dziecka w Pacottowie.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 4. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego.
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw emerytalnych, rentowych.
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§ 5. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) odrebnego 10% dodatku ,wiejskiego”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 7. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkcyjnych,
2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,

5)dodatku za wystuge lat,

6)dodatku mieszkaniowego,
okresla niniejszy regulamin.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli i
wicedyrektorow przyznaje - Dyrektor szkoly, dla
dyrektoréw - Starosta Nowomiejski.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku przekazywana jest w
formie pisemne;.

ROZDZIAL 111

§ 9. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot i
placéwek prowadzonych przez Powiat Nowomiegjski ustala
sie na poziomie okreslonym obowigzujacym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Poz. 1429
) . . Miesiecznie w
Lp. Stanowisko kierownicze Zlotych
1. | Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty (zespotu szkét liczacego)
— do 12 oddziatow 500 — 700
—od 13 do 24 oddziatow 600 — 800
—od 25 i wiecej oddziatow 750 — 1000
2. | Wicedyrektor 350 - 500
3. | Kierownik szkolenia praktycznego 300 — 400

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe uczniéw, oddziatow, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placéwki, zmianowos$¢, stan techniczny i
liczbe budynkéw, jakos¢ pracy szkoty itd.

3. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow =z tytulu petienia funkcji kierowniczych
przystuguje kazdy nalezny dodatek.

4. 1) Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono nizej wymienione
funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) wychowawstwo klasy — 100,00 zt,

b) wychowawstwo klasy w szkotach
ponadgimnazjalnych dla dorostych — 50,00 zi,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — od
150,00 do 300,00 zt,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 35,00 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2) Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 lit. ¢ ustala
dyrektor szkoty.

5. Prawo dodatku funkcyjnego przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

6. Dyrektor szkoly oraz osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze w szkole tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,

2)w razie wczesniejszego odwotania,

3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,
4)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

6)w czasie urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petlnienia funkcji, jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.
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8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikbw  pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w peinych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
nauczycielowi: stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu,
dyplomowanemu.

4. Minimalna kwota odpisu na dodatek motywacyjny
na jeden etat nauczycielski ustalana jest kwotowo i wynosi
70 zt. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego jest iloczynem liczby
etatow i liczby 70.

5. Najwyzsza warto$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci liczby 70.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktéorego warto$¢ zawiera sie od 0% do 30%, dla
wicedyrektora od 0% do 15%.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust.4 sg powiekszone o
$rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od:
1) osigganych wynikéw dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminébw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

wdrazania innowacji pedagogicznych, programéw
autorskich, nowatorskich rozwigzan,
skuteczne kierowanie rozwojem
szczegOlnie uzdolnionego,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i poza szkolnych
motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci
w nauce,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
udziat w roéznych formach doksztalcania i
doskonalenia zawodowego;

b)
c)

d)
e)

f)

ucznia

2)osigganych wynikbw w pracy wychowawczej i
opiekunczej a w szczegoélnosci:

a) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spoteczne),

wspOtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych wystepujacych w grupie rowiesniczej,
realizacja programu wychowawczego, profilaktyki i
promociji zdrowia;

b)
©)

d)

f)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych i srodowiskowych,

uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly i motywowanie ucznidw do
aktywnego uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiania
innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel,
aktywnego udzialu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

e)

4)jakosci
powierzonym
szczegolnosci:

Swiadczonej pracy w tym zwigzane] z
stanowiskiem kierowniczym a w

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoly,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w

tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw

technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,

czystos¢ i estetyka szkoty,

g) prowadzenie spraw osobowych,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:

i) wspdidziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

b)
c)

d)

e)

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
dyrektor szkoty.

przyznaje

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Starosta Nowomiejski uwzgledniajac warunki okreslone w
ust. 8, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)skuteczne zarzadzanie szkota/placéwka zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2)realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w s$rodowisku
lokalnym,

3)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w
tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

o$wiatowego i
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5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

6)prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych w tym
zatrudnianie nauczycieli.

7)dbanie o wtasciwy stan obiektow szkolnych.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)urlopu bezptatnego,
4)urlopu macierzynskiego,
5)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 12. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

2. Nauczycielowi, ktory realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie sie
zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty godziny
wynikajace z koniecznosci zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
odbywa sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

6.* Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania z wyjgtkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej,

5) rekolekcji,
6)udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.

7. Godziny ponadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie
moégt zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego (zimowa i wiosenna przerwa
$wigteczna i inne) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni ustawowo wolne od pracy i
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.*

9. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia
wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy jak za godzine ponadwymiarowa.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia —
sposéb obliczania okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela. Prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okresla &8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
1)stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
trudnych warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy otrzymujg nauczyciele:
1)za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z

zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej, mechanizaciji
rolnictwa oraz podstaw techniki w szkotach
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zawodowych - 5% stawki godzinowej
przepracowang godzine nauczania,

za kazda

2)za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania,

3)w przypadku, gdy do klas lub grup w szkotach nie
bedacych specjalnymi bedg uczeszczali uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
woéwczas wysokosé dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kazdego ucznia, nie wiecej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia w takiej klasie lub grupie, pod
warunkiem prowadzenia zaje¢ wg odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej,

4)za prowadzenie zaje¢ z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - 5%
stawki godzinowej, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

5)za prace z dzie¢mi i mlodziezg wymagajaca orzekania
w sprawie niepenosprawnosci intelektualnej
poradnia psychologiczno-pedagogiczna — 7,5%,

6)za prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w
domu dziecka — 20%.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli, w tym pelnigcych
funkcje kierownicze, obowigzujacego pensum w trudnych
warunkach.

8. Dodatki za trudne warunki pracy nie przystuguja:
1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w czasie urlopu bezptatnego,

4w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i
urlopem macierzynskim.

9. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia sie na pismie.

10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
przypadku godzin etatowych z gory, a ponadwymiarowych
Z dotu.

11. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

ROZDZIAL VII
Dodatek za wystug e lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od 4 roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposoéb
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie wiecej
niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

4. Nauczyciel pozostajagcy w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach nabywa prawa do dodatku
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. Jedynym warunkiem
jest przepracowanie okreslonego czasu.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 16. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uwarunkowana jest od liczby oséb w
rodzinie i wynosi miesiecznie:

1l)dla 1 osoby 49 zi,
2)dla 2 os6b 65 zt,
3)dla 3 os6b 75 zt,

4)dla 4 i wiecej 98 zt.
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2. Do cztonkéw rodziny uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspélnie z nim  zamieszkujacych:
Wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mtodziez uczaca
sie, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek — Zarzad Powiatu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
pracodawce, u ktdrego ma najwyzszy  wymiar
zatrudnienia.

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia ktore

wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 16 ust. 4, na ich wspolny
wniosek.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-177/08 z dnia 5 maja 2008 r.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Starosta Nowomiejski.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Urlop dla poratowania zdrowia

§ 19. Art. 73 Karty Nauczyciela okresla prawa i
obowigzki nauczyciela chcacego korzystaé z urlopu dla
poratowania zdrowia oraz warunki przyznawania w/w
urlopu. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

1) comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
2)dodatku za wystuge lat,

3) dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54.
Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do:
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na
podstawie ustawy z dnia 12.X1.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

ROZDZIAE X
Przepisy ko hcowe

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przystugujg $wiadczenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 21. Srodki przeznaczone na wyptate $wiadczen dla
nauczycieli okreslone w niniejszym regulaminie naliczane
sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 22. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 24. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz z
Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw
Os$wiaty NSZZ SOLIDARNOSC w Nowym Miescie
Lubawskim.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu w sprawie
przyktadowego obliczania liczby
godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w 5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od ponadwymiarowych (Igp) nire moze by¢ wieksza niz
pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub zajec:

koncza w $rodku tygodnia, ktéry
Nauczyciel w 5 - dniowym tygodniu pracy ma

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych przydzielone godziny w tygodniowym planie zajec¢:
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu — (Igz), pn.-7,wt-6, $r.-7, czw. - 2, Pt- 5, razem 27 godzin
etat — 18 godzin
2)wyznaczamy liczbe godzin tzw. etatowych zrealizowanych liczba przydzielonych godzin ponadw. — 9
w daniach pracy w szkole — (Ige) tj. mnozymy 1/5 2. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w pn, wt, sr.
obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. Pracowat w czw. i pt.
3 Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie art. 42 1)lgz=2+5=7
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela lub L wymiaru, jezeli dla 2)lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2
nauczyciela ustalono zgodnie z art. 42c ust. 1 Karty 3) réznica=1gz - Ige =7 - 7,2 = - 0,2 (r6znica ujemna)
Nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy przez liczbe dni pracy 4)Igp=0
w danym tygodniu, 3. Rok szkolny rozpoczyna sie w $rode. Nauczyciel
pracowat w ér. czw. i pt.
3)obliczamy réznice godzin zrealizowanych (Igz) i liczbe 1) lgz=7+2+5=14
godzin etatowych (leg) i zaokraglamy jg do petnych 2) lge=3x1/5x18=3x3,6 =10,8
godzin zgodnie z zasada zaokraglania (réznica réwna 3) réznica=14-10,8=3,2
sie Igz — leg), 4) Igp=3
4. W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od
4)jezeli roéznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas liczba pracy. Nauczyciel pracowat w pn. wt. $r. pt.
godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu wynosi 1)Igz=7+6+7+5=25
zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli réznica jest dodatnia 2)lge=4x1/5x18=4x3,6=14,4
woéwczas stanowi ona liczbe godzin ponadwymiarowych w 3) réznica=25-14,4=10,6
danym tygodniu z zastrzezeniem pkt 5, 4) Ilgp = 9 gdyz tyle miat przydzielonych godzin w

tygodniowym planie zajec.
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UCHWALA Nr XX/160/08
Rady Powiatu w Nowym Mie s$cie Lubawskim
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre  $lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczy  cieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osi  agni ecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-o pieku nczej lub realizacj e

innych statutowych zada n szkoty na rok 2008.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 w zwigzku z § 2. Traci moc uchwata Nr V/43/07 Rady Powiatu w
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nowym Miescie Lubawskim z dnia 27 lutego 2007 r. w
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, sprawie uchwaleniu regulaminu okre$lajagcego tryb i
poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; DZ. U. z 2007 r. Nr 17, kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 158, poz. 1103; Nr 102, specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
poz. 689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369, Nr 247, dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze na rok 2007.
poz. 1821) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje: § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi

Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.
§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb i kryteria

przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
funduszu nagroéd za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno- dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
wychowawczej, wychowawczo-opiekunczej lub realizacje Warminsko-Mazurskiego.

innych statutowych zadan szkoty na rok 2008 w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do uchwalty. Przewodniczacy Rady Powiatu

Marcin Lesinski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XX/160/08

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN

okre $lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci

eli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osi  ggniecia w pracy

dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-opieku nczej lub realizacj e innych statutowych zada 1 szkoty na rok 2008

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-opiekunczej
lub realizacje innych statutowych zadan szkoty ze
specjalnego  funduszu nagréd wyodrebnionego w
budzecie Rady Powiatu z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych szkotach ponadgimnazjalnych, placéwkach
oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Nowomiejski.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

3)szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢: szkote ponadgimnazjalna,

4)placéwce oswiatowe] nalezy przez to rozumie¢ —
poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

5)placéwce opiekunczo-wychowawczej - nalezy przez to
rozumie¢ — dom dziecka,

6) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC" dzialajace na terenie
powiatu,

7)Nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sie przez
to nagrode Starosty.

Rozdziat Il
Sposoéb podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Powiatu Nowomiejskiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty lub placowki,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty Nowomiejskiego.

Rozdziat 11
Wysoko §¢ nagréd

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty wynosi od 1500,00
do 2500,00 zt.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora od 800,00 do 1500,00 zt.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczeg6lne oraz  wybitne osiggniecia w  pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-opiekunczej
lub realizacje innych statutowych zadan szkoly. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Starosty, moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktérzy posiadajg co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej 5
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagréd nauczycielom.

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a) osigga dobre wyniki nauczania, a w szczegoélnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniébw przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programoéw i
publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe uczniéw) ucznidw - Il miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegélne osiagniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

sportowe,
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I) umiejetnie  dzieli swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej a
w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

sie

H

2)w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkolty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
angazuje rodzicow do udziatu w zyciu szkoty lub
placéwki oraz rozwija ré6zne formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami;

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszenie bazy

dydaktycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w

szkole,

zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla szkoty,

prawidtowo realizuje budzet szkoty,

wiasciwie wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg rodzicéw,

pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych

nauczycieli,

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

wzorowo kieruje szkota,

zapewnia prawidlowg pomoc psychologiczno-

pedagogiczng uczniom;

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela stanowigc dla nich wzor.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpié:

1)dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace na
terenie szkoty;

2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za powiat,

Oswiaty  terytorialnie

Poz. 1430
b) naczelnik Wydziatu Os$wiaty, Zdrowia i Polityki
Spotecznej,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) Zarzad Powiatu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

a)rada pedagogiczna,

b)rada rodzicow,

c) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
wymieniong do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:

a)o nagrode Starosty do Starostwa Powiatowego,
b)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty/placéwki,
ktérej mowa w § 1 ust. 2.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty skfadane
przez dyrektora szkoly, rade rodzicobw wymagajg
wczeshiejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1)ze $rodkoéw o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 —
dyrektor szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 —
Starosta Nowomiejski,

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoly/placéwki o ktérej mowa w
§ 1 ust. 2 po uprzednim zaopiniowaniu przez zakfadowe
organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z
whasnej inicjatywy przyznaé¢ Starosta Nowomiejski.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 7. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 8. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Migdzyzakladowa Organizacig
Zwiazkowg Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,.SOLIDARNOSC".
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Zatacznik

do regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-
opiekunczej lub realizacje innych statutowych
zadan szkoty na rok 2008

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty Nowomiejskiego za osi agni ecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-

opieku Aczej lub realizacj e innych statutowych zada n szkoty

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Nowomiejskiego

PANUIPANI ...t
(imie i nazwisko)
(U oTo o] T=T 141U 7= VP
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
= 11 1010 1010 ) 0 1= 0 1 7= PPN

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego
Opinia rady pedagogicznej
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie Nowomiejskiemu

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Dyrektora szkoty za osi  agni ecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczo-

opieku Aczej lub realizacj e innych statutowych zada n szkoty

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

PANUIPANI ..ttt
(imie i nazwisko)
(8 ToTo 0T T=T 41U 7= PPt
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
= 11 1010 [0 110 0 T= 0 10 7= PP

(stanowisko)
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(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego
Opinia rady pedagogicznej
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie Nowomiejskiemu
(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
1431
UCHWALA Nr XX/161/08

Rady Powiatu w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia rodzaju

przyznawania tej pomocy nauczycielom o

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200,
poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 72 ust. 1 i
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674;
Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; DZ. U. z 2007 r.
Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 158, poz. 1103;
Nr 102, poz. 689; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) Rada Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli o$wiatowych jednostek
organizacyjnych Powiatu Nowomiejskiego $wiadczenie
finansowe przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej
wynoszgce tacznie 10.000,00 zt w roku budzetowym 2008
oraz warunki i sposéb przyznawania tej pomocy w formie

swiadczenia przyznawanego w ramach pomocy zdrowotnej

swiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Nowomiej

oraz warunkow i sposobu

skiego.

regulaminu, zwanym dalej ,Regulaminem Funduszu
Zdrowotnego”, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/76/07 Rady Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 26 czerwca 2007 r. w
sprawie ustalenia rodzaju swiadczenia przyznawanego w
ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkoéw i sposobu
przyznawania tej pomocy nauczycielom os$wiatowych
jednostek organizacyjnych Powiatu Nowomiejskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Marcin Lesinski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XX/161/08

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Nowomiejski.

2. Regulamin okresla:

1)sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, w tym zadania Komisji Zdrowotnej,

2)rodzaj swiadczen i warunki przyznawania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby uprawnione
do korzystania z pomocy zdrowotnej.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin
Funduszu Zdrowotnego”,

2)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec
Rade Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim,

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke
prowadzong przez Powiat Nowomiejski,

4)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3,

5)nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych lub emerytowanych
(ewentualnie  przebywajacych na rencie) w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Spos6b przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworzg $rodki finansowe
wyodrebnione w budzecie Powiatu Nowomiejskiego,
przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okresla uchwata
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. 1. Srodkami, o ktérych mowa w § 3 zarzadza
Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym Zarzad Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim powotuje Komisje Zdrowotng w
skladzie:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego,

2)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli,

3)po jednym przedstawicielu os$wiatowych jednostek
organizacyjnych.

Sposrod sktadu komisji powotywany jest przewodniczacy
w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej
wystepuje czionek komisji nie moze on bra¢ udziatu w
podejmowaniu opinii dotyczacej tego wniosku.

4. Czlonkowie Komisji skladajg oswiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych os6b ubiegajacych sie o
przyznanie pomocy zdrowotnej.

5. Whnioski do Komisji sg ewidencjonowane w
rejestrze, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

6. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji
zapewnia Wydziat Oswiaty, Zdrowia i Polityki Spotecznej.

7. Rozpatrywanie wnioskdw odbywa sie raz na rok, w
uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji moga
odbywac sie czesciej.

8. Opinie Komisji podejmowane sa zwykta wiekszoscig,
gtosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Komisji.
W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Komisiji.

9. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i
opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej z
Funduszu.

10. Zarzad akceptuje opinie Komisji i przyznaje
pomoc. Decyzja Zarzgadu Powiatu jest ostateczna.

11. Decyzja Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim oraz przyznane nauczycielowi $rodki
finansowe z Funduszu Zdrowotnego sg przekazywane
szkole, w ktérej nauczyciel korzysta z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Szkota dokonuje
wyptaty swiadczenia nauczycielowi.

12. O podjetych decyzjach Przewodniczacy Komisji
powiadamia osoby sktadajgce wnioski w formie pisemne;j.

ROZDZIAL llI
Rodzaj $wiadcze i i warunki przyznawania pomocy
zdrowotnej

§ 5. Ze Swiadczen Funduszu Zdrowotnego moga
korzystac:

1)nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach
oswiatowych, prowadzonych przez Powiat
Nowomiejski, co najmniej w potowie obowigzujacego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2)nauczyciele ww. szko6t i placéwek po przejsciu na
emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na
emeryture lub rente.
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§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia finansowego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w przypadku
choroby przewleklej oraz dlugotrwatego leczenia
popartego dokumentacjg lekarska lub  imiennymi
dowodami poniesionych kosztow.

3. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie do dnia 30 listopada 2008 r. przez nauczyciela
wniosku na druku, stanowigcym zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Oprocz dokumentacji wskazanej w 8§ 6 ust. 2 do
wniosku nalezy dotaczyé oswiadczenie o dochodzie
przypadajacym na jednego cztonka rodziny.

WZzZOR

5. Whniosek o0 przyznanie nauczycielowi pomocy
zdrowotnej moze zlozyé roéwniez przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych, rada
pedagogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie lub
inna osoba znajgca sytuacje danego nauczyciela.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku
budzetowym.

7. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej bedzie
uzalezniona od wysokosci $rodkéw uchwalonych przez
Rade Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim na Fundusz
Zdrowotny i liczby sktadanych wnioskéw.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Funduszu
Zdrowotnego

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Szkota, w ktdrej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

Uzasadnienie:

W zalgczeniu do wniosku przedktadam:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

miejscowos¢ i data

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokos$é pomocy finansowe;j:

Decyzja Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim:

Zgodnie z uchwalg Nr z dnia
przyznat /nie przyznat pomoc zdrowotng w wysokosci

Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
zt (stownie

ZOtY N Lo ).

(podpis Starosty lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Funduszu
Zdrowotnego
WZzZOR
Rejestr wnioskéw o pomoc zdrowotn g z Funduszu Zdrowotnego
L . Miejsce zatrudnienia Przyznana Data
Imie i Nazwisko Cel pomocy . .
Lp. . (czynny zawodowo/ 7 | kwota pomocy | przyznanej Uwagi
nauczyciela zdrowotnej .
emeryt) zdrowotnej pomocy
1432

UCHWALA Nr XVI11/150/08
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultaciji

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Rynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Konsultacje mogg by¢ przeprowadzane w
przypadkach okreslonych w ustawach oraz w sprawach
waznych dla Gminy okreslonych przez Rade Miejska na
zasadach i w trybie okreslonym niniejszg uchwala.

2. Konsultacie mogg zosta¢ ograniczone do
mieszkancow jednostki pomocniczej Gminy, jezeli przedmiot
konsultacji dotyczy tylko spraw tej jednostki (sotectwa).

§ 2. 1. Konsultacje mogg by¢ przeprowadzane z
inicjatywy Rady lub Burmistrza.

2. Mieszkancy jednostki pomocniczej Gminy moga
wystgpi¢ do wlasciwego organu Gminy z wnioskiem o
przeprowadzenie konsultacji w sprawach waznych dla
Gminy lub tej jednostki.

Z mieszka ncami miasta i gminy Ryn.

3. Wniosek mieszkancéw w sprawie przeprowadzenia
konsultacji z inicjatywy mieszkancoéw uwaza sie za wazny,
jezeli z inicjatywg wystgpito co najmniej 10%
mieszkancéw jednostki.

§ 3. 1. Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami podejmuje Rada Miejska w formie uchwaty
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Decyzije o0 przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami jednostki pomocniczej Gminy z wyjatkiem
konsultacji z sprawie zmiany granic Gminy podejmuje
Burmistrz w formie zarzadzenia.

3. Odrebne przepisy moga stanowi¢ inaczej.

§ 4. 1. Konsultacje przeprowadzane sg na Zebraniach
wiejskich, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.
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2. Zebranie wiejskie zwotuje Burmistrz na 7 dni przed
wyznaczonym terminem zebrania.

3. W zarzadzeniu w sprawie przeprowadzenia
konsultacji z mieszkarncami Burmistrz podaje:

1) przedmiot konsultacji,
2)date, godzine oraz miejsce przeprowadzenia zebrania.
§ 5. 1. Zebranie prowadzi Przewodniczacy zebrania.

2. Przewodniczacego zebrania wyznacza Rada, gdy
przeprowadzenie konsultacji zlecone zostato uchwatg Rady.

3. Przewodniczacego zebrania wyznacza Burmistrz,
gdy inicjatorem przeprowadzenia konsultacji jest
Burmistrz, mieszkancy jednostki pomocniczej Gminy, z
wylaczeniem konsultacji w sprawie zmiany granic Gminy.

4. Informacje o0 zebraniu wiejskim Burmistrz
przekazuje mieszkancom jednostki pomocniczej Gminy w
sposéb zwyczajowo przyjety.

5. Waznos$¢ zebrania wiejskiego i podjetych uchwat
okresla Statut Sotectwa.

§ 6. 1. Z zebrania wiejskiego pracownik Urzedu
wyznaczony przez Burmistrza, sporzadza protokot, ktéry
powinien zawierac:

1433

a)date zebrania,

b)liste obecnosci,

c) stwierdzenie waznosci zebrania (quorum),

d) przedmiot zebrania i przebieg dyskusji,

e)wynik konsultaciji,

f) podpis przewodniczacego zebrania i protokolanta.

2. Protokét Przewodniczacy zebrania niezwlocznie
przekazuje Urzedowi Miasta i Gminy.

§ 7. 1. Konsultacje dotyczace mieszkancow uwaza sie
za dokonane, jezeli zostaly przeprowadzone we
wszystkich jednostkach pomocniczych Gminy.

2. Uchwata Rady Miejskiej okre$lajgca inny sposéb
przeprowadzenia konsultacji niz na zebraniach wiejskich
okresla takze forme konsultacji i ich skutecznosé.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikaciji.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Mirostaw Gorski

UCHWALA Nr XVI1/151/08
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek s

Na podstawie art. 67a ust. 2 i 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Miejska w Rynie
uchwala, nastepujace zasady korzystania ze stotowki
szkolnej:

§ 1. 1. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkdw
przez uczniéw szkét prowadzonych przez Gmine Ryn
ustala sie w  wysokosci  kosztéw  produktow
wykorzystanych do przygotowania positku (wsad do kotta).

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkbw przez
inne osoby ustala sie w wysokosci kosztéw produktow
wykorzystanych do przygotowania positku, wynagrodzen
pracownikow i skladek naliczanych do tych wynagrodzen
oraz kosztéw utrzymania stotowki (wsad do kotta + koszty
przygotowania).

3. Zatgcznik do uchwaty zawiera wykaz szkét
prowadzacych stotéwki szkolne oraz wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku.

zkolnych.

§ 2. Czas pracy stotowki okresla dyrektor szkoly,
uwzgledniajac potrzeby racjonalnego zywienia uczniéw,
warunkujgcego prawidtowy ich rozwo;.

§ 3. 1. Opfaty ustalone w § 1 wnosi sig¢ w okresach
miesiecznych z go6ry do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac, w ktérym nastepuje korzystanie
z positkéw w stotéwce szkolnej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka
lub osoby dorostej korzystajacej z positku w stotéwce
szkolnej wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 1 termin
wniesienia opfaty za korzystanie z positku w stoléwce
szkolnej.

§ 4. Rodzic, opiekun prawny ucznia lub osoba dorosta
korzystajgca z positku zgtasza w szkole okres
nieskorzystania z positkéw. Zgtoszenia nalezy dokona¢ do
godz. 9.00 pierwszego dnia nieskorzystania z positku.



Dziennik Urzedowy - 4640 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 75

Poz. 1433 1434

Optata podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu liczby dni
nieskorzystania z positku i wysokosci optaty za dany
positek. W przypadku braku zgtoszenia opfata nie jest
zwracana.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ryn.

§ 6. W Regulaminie zasad odpfatnosci za ushugi
Swiadczone przez Przedszkole Samorzadowe w Rynie

stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXXVII/257/01
Rady Miejskiej w Rynie z dnia 28 grudnia 2001 roku —
skresla sie 85, § 6, § 7 oraz § 8.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Mirostaw Gorski

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI11/151/08
Rady Miejskiej w Rynie

z dnia 28 marca 2008 r.

Wykaz szkét prowadz acych stotéwki szkolne oraz wysoko  §€ dziennej optaty za korzystanie z positku.

I. Przedszkole Samorzgdowe w Rynie wydajgce obiady dla uczniéw: Szkoty Podstawowej w Rynie i Publicznego Gimnazjum

w Rynie:

1. Optata za korzystanie z obiadu przez ucznia 3,30 zt.
2. Opfata za korzystanie z obiadu przez inne osoby 6,20 zt.

Il. Szkota Podstawowa w Skopie:
1. Sniadanie dla ucznia 2,60 zt.
Ill. Szkota Podstawowa w Stertawkach Wielkich:

1. Sniadanie dla ucznia 2,40 zt.

1434

UCHWALA Nr XVI1/85/08
Rady Gminy Jonkowo
z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie Regulaminu utrzymania czysto  $ci i porz adku na terenie Gminy Jonkowo.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. 144.1042, z
2005 r. 180.1495) po zasiegnieciu opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Rada Gminy Jonkowo uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. W § 22 ust. 1 pkt 1 zalgcznika do uchwaly
Nr XL/172/06 Rady Gminy Jonkowo z dnia 1 sierpnia 2006 r.
w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Jonkowo dodaje sie lit. d i e w brzmieniu:
,,d) dokonanie trwatego oznakowania zwierzecia polegajacego
na wszczepieniu pod skoére elektronicznego identyfikatora.
Obowigzek oznakowania pséw powstaje po ukonczeniu przez
zwierze dwunastego tygodnia zycia. Zwierzeta beda

znakowane nieodptatnie tym wiascicielom, ktorzy okaza
potwierdzenie dokonania optaty od posiadania psow,"

.€) zglaszanie wszelkich zmian o stanie posiadania psa
trwale oznakowanego (zmiana wiasciciela, zgon psa,
zaginiecie psa i in.) w siedzibie Urzedu Gminy Jonkowo".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Jonkowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Domin
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UCHWALA Nr XVI111/121/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

W sprawie miejscowego planu zagospodarowania przest rzennego zabudowy rekreacyjno wypoczynkowej w obr ebie Warkaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
oraz art.20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r.
Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Mitakowie uchwala
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
zabudowy rekreacyjno wypoczynkowej w obrebie Warkaty
po stwierdzeniu jego zgodnosci ze ,Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Mitakowo”.

§ 1. Obszarem planu jest dziatka ewidencyjna Nr 82/4
w obrebie geodezyjnym Warkaty.

§ 2. 1. Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego zabudowy rekreacyjno wypoczynkowej w
obrebie geodezyjnym Warkaly, zwany dalej planem, sktada
sie z tekstu planu, ktory stanowi tre$¢ uchwaty oraz rysunku
planu na mapie sytuacyjno wysokosciowej w skali 1:1000,
stanowigcy zatgcznik graficzny Nr 1 do niniejszej uchwaty.
Rysunek planu zawiera nastepujace oznaczenia graficzne:

a)obowigzujace:

- granice opracowania;

- linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie
uzytkowania;

- klasyfikacje drog;

- nieprzekraczalne linie zabudowy;

- spos6b uzytkowania terenu w/g oznaczen symbolami,
b) postulowane:

- linie podziatlu wewnetrznego na dzialki;

- zasady uzbrojenia terenu w infrastrukture techniczna.

2. Do planu miejscowego Rada Miejska w Mitakowie
dotacza:

- stwierdzenie zgodnosci planu miejscowego ze ,Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Mitakowo”, stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

- rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Mitakowie o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu miejscowego,
stanowiagce zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty;

- rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz o
zasadach ich finansowania zgodnie z przepisami o
finansach publicznych, stanowigce zatacznik Nr 4 do
niniejszej uchwaty.

3. Oryginat planu miejscowego przechowywany jest w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mitakowie a kopia w
Starostwie Powiatowym w Ostrédzie.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow.

1. Wyznacza sie liniami rozgraniczajgcymi ustalone na
rysunku planu tereny oznaczone symbolem MN z
podstawowym przeznaczeniem na zabudowe letniskowa.
Na terenach tych dopuszcza sie realizacje:

- budynkéw letniskowych z mozliwoscig catorocznego
uzytkowania;

- terendw ziemi;
- budynkéw gospodarczych, w tym garazy;
- sieci infrastruktury technicznej.

Do czasu zagospodarowania terenéw zgodnie z planem
ustala sie mozliwos¢ tymczasowego rolniczego
uzytkowania terenu.

2. Wyznacza sie liniami rozgraniczajacymi ustalony na
rysunku planu teren oznaczony symbolem KDW na cele
komunikacji kotowej jako drogi dojazdowej do dziatek
budowlanych. Na terenie tym moga by¢ realizowane
urzadzenia sieciowe infrastruktury techniczne;.

§ 4. Zasady ksztaltowania tadu przestrzennego i
ochrony $rodowiska.

1. Realizacje zabudowy i zagospodarowania terenéw
na Obszarze Chronionego Krajobrazu Rzeki Waskiej
musza uwzglednia¢ wymogi ochrony $rodowiska
przyrodniczego i ksztaltowania tadu przestrzennego.
Wymogi te bedg spelniane poprzez realizacje nowej
zabudowy nawigzujacej do zabudowy tradycyjnej w
regionie — chatupy, dwory z wykorzystaniem detali
architektonicznych takich jak ganki, wiatrownice i ich
zwienczenia, opaski drzwiowe i okienne, podziat w oknach
itp. Dla zabudowy na terenie oznaczonym w planie
symbolem MN ustala sie:

- wysokos$¢ zabudowy — parter z wysokim dachem z
wykorzystaniem poddasza na cele uzytkowe, gzyms
lub okap na wysokosci do 3,50 m od terenu;
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- geometria dachu — dwu lub wielospadowy wzglednie
naczétkowy, doswietlenie pomieszczen mieszkalnych
na poddaszu — okna potaciowe, mansardowe lub w
formie tzw. wystawki nakrytej dachem pulpitowym;
pokrycie dachu dachéwkg ceramiczng lub materiatem
dachéwko podobnym w kolorze zblizonym do
dachowki ceramicznej, nachylenie potaci dachowych
pod katem 30-45°;

- elewacje z materiatdbw naturalnych takich jak drewno,
kamien, cegta, tynk o wygladzie tradycyjnym;

- intensywnos$¢ zabudowy na dziatkach o powierzchni
ponizej 2000 m? nie moze przekracza¢ 15%, a na
dziatkach o powierzchni powyzej 2000 m? — 12%;

- tereny aktywne biologicznie winny wynosi¢ minimum
70% powierzchni dziakki;

- ogrodzenia dziatek winny harmonizowac z architekturg,
budynkoéw.

2. Realizacja komunikaciji i infrastruktury technicznej.

a)Komunikacja. Powigzanie terenu objetego planem z
droga publiczng kategorii wojewddzkiej Nr 528 relacji
Morag, Mitakowo, Orneta odbywa sie poprzez
wewnetrzng droge gminng, dziatka ewidencyjna Nr 81.
Wyznaczony w planie teren oznaczony symbolem
KDW8 (1x5) przeznaczony jest na droge wewnetrzng
szerokosci 8 m w liniach rozgraniczajacych i jednej
jezdni szerokosci 50 m dojazdy do dziatek
budowlanych, w drodze tej moga by¢ realizowane
urzadzenia sieci infrastruktury technicznej. Teren
oznaczony symbolem KDW4 stanowi dojazd
szerokosci 4 m do stupowej stacji transformatorowej;

b)Zaopatrzenie w wode. Z ujeé¢ wihasnych (studnie
wiercone)  zlokalizowanych na  poszczegdinych
dziatkach. Dopuszcza sie realizacje jednej studni
wierconej zaopatrujgcej w wode wiecej niz jedng
dziatke;

c) Gospodarka sciekowa. Nie przewiduje sie zbiorczej
sieci kanalizacji sanitarnej w obrebie planu.
Gospodarka $ciekowa winna by¢ oparta na systemach
indywidualnych realizowanych w granicach jednej
dziatki. Zbiorniki bezodptywowe powinny by¢ Uchwata
wraz z atestowane a $cieki wywozone na punkt zlewny
najblizszej oczyszczalni $ciekéw;

d)Wody opadowe. Nie przewiduje sie zbiorczej sieci

kanalizacji burzowej. Wody opadowe winny byé
zagospodarowane w granicach poszczegoélnych
dziatek;

e)Zaopatrzenie w ciepto. Przewiduje sie zaopatrzenie w
ciepto poszczegolnych budynkéw w systemach
indywidualnych. Z uwagi na potozenie dzialek w

obszarze chronionego krajobrazu zaleca sie
stosowanie paliw niskoemisyjnych, energii odnawialnej
np. energia solarna, geotermalna itp. z wykluczeniem
energii wiatrowej;

f

-

Elektroenergetyka. Teren usytuowany jest w obszarze
dziatania KE ,ENERGA” S.A. Oddz. w Olsztynie i
obstugiwany przez stuzby Rejonu Energetycznego
Ostroda. Przez teren opracowania przebiega linia
terenowa LSN 15kV stanowigca potaczenie GPZ
110/15 kV Mitakowo i GPZ 110/15 kV Morag.
Zaopatrzenie projektowanej zabudowy w energie
elektryczng przewiduje sie w projektowanej stacji
transformatorowej  15/0,4 kV  ST1  stupowej
podtaczonej do istniejacej LSN 15 kV Mitakowo —
Morag odgatezieniem kablowym. Linie niskiego
napiecia nalezy wybudowa¢ jako kablowe podziemne
w pasie drogowym projektowanych ulic, facza
pomiarowe przylaczy lokalizowa¢é na granicy
sgsiednich dzialek. Docelowo nalezy zainstalowaé
oswietlenie  uliczne. Po  zatwierdzeniu planu
miejscowego, ha etapie projektowania wiasciciele
terenu powinni uzyska¢ warunki przytgczenia do sieci
elektroenergetycznej i umowe przylaczeniowg w
Rejonie Energetycznym Ostréda. Ewentualne kolizje
nalezy przebudowa¢ na koszt wiasciciela terenu po
uzyskaniu warunkéw przebudowy w sieci KE
.LENERGA” S.A. Oddz. w Olsztynie. Przy lokalizacji
budynkéw zachowa¢ odlegtosci od przewodow linii
zgodnie z wymogami normy PN-E-05100-1:1998 -
tatwo dostepna czes$¢ budynku (balkony, tarasy itp.)
5,1 m, a trudno dostepne czesci budynku (strome
dachy, kominy) 3,1 m. Linia przebiegajaca przez teren
zabudowy podlega zastosowaniu obostrzen
konstrukcyjnych i wykonania uziemien stupow
zlokalizowanych w strefie zabudowy.

§ 5. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustala sie ponizsze stawki % wysokosci optaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci ujetych w § 4 niniejszej
uchwaty.

Symbol terenu w 84 Wysokos¢ stawki w %

MN 20

KDW 20

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mitakowo.

§ 7. Uchwata wraz z zatgcznikami podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§ 8. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak
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do uchwaty Nr XVII11/121/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 4 kwietnia 2008 r.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI111/121/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie zgodno $ci projektu miejscowego planu zagospodarowania prze strzennego zabudowy
rekreacyjno wypoczynkowej w obr  ebie Warkaty ze studium uwarunkowa n i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Mitakowo.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), stwierdza sie zgodnos$¢ niniejszego planu zagospodarowania z zapisami ustalen
»Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy Mitakowo”.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XVI111/121/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych

do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego zabudowy rekreacyjn

0 wypoczynkowej w obr ebie Warkaty.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), stwierdza sie, ze do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego zabudowy
rekreacyjno wypoczynkowej w obrebie Warkaty nie wptynety uwagi w okresie przewidzianym w art. 17 pkt 11 w/w ustawy.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XVI111/121/08
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 4 kwietnia 2008 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu finansowania inwestycji z zak resu infrastruktury technicznej nale  zacych do
zadan wtasnych samorz adu na obszarze miejscowego planu zagospodarowaniap  rzestrzennego zabudowy
rekreacyjno wypoczynkowej w obr  ebie Warkaty.

W miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego zabudowy rekreacyjno wypoczynkowej w obrebie Warkaly nie
ma wyznaczonych terenéw publicznych, na ktérych gmina bytaby zobowigzana do realizacji infrastruktury techniczne;j.
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UCHWALA Nr XI11/98/08
Rady Gminy Swietajno
z dnia 7 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VII/40/07 z dnia 3 sierp  nia 2007 r. w sprawie zasad gospodarowania nierucho  mosciami

stanowi gcymi wlasno $¢é gminy Swietajno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "a" oraz art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) art. 68 ust. 1, 2, 2a, art. 70
ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 i
Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2000 r. Nr 6,
poz. 70 oraz 2006 r. Nr 104, poz. 708) Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Swietajno
uchwala:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr VII/40/07 Rady
Gminy Swietajno z dnia 3 sierpnia 2007 r. w sprawie
zasad gospodarowania - nieruchomosciami stanowigcymi
wlasno$é Gminy Swietajno wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie nastepujace:

2. Jezeli nabywca nieruchomosci stanowigcej loka!
mieszkalny zbyt jg lub wykorzystat na inne cele niz
cele uzasadniajgce udzielenie bonifikaty, przed
uptywem 5 lat, liczac od dnia nabycia, jest
zobowigzany do zwrotu kwoty réwnej udzielonej
bonifikacie po jej waloryzacji. Zwrot nastepuje na
zgdanie Wojta Gminy;

2)W § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie nastepujace:
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku:

1) zbycia na rzecz osoby bliskiej z zastrzezeniem §
16 ust. 4,

2) zbycia pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego,
3) zbycia pomiedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego i Skarbem Panstwa,

4) zamiany lokalu mieszkalnego na inny lokal
mieszkalny albo nieruchomos¢ przeznaczong lub
wykorzystywang na cele mieszkaniowe.

5) sprzedazy lokalu mieszkalnego, jesli srodki
uzyskane z jego sprzedazy przeznaczone zostang w
ciaggu 12 miesiecy na nabycie innego lokalu
mieszkalnego albo nieruchomosci przeznaczonej lub
wykorzystywanej na cele mieszkalne;

3)W § 16 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu nastepujgcym:

4. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do osoby bliskiej,
ktéra zbyla nieruchomos$¢ stanowigcg lokal mieszkalny
przed uptywem 5 lat liczac od dnia pierwotnego zbycia;

4) § 18 otrzymuje brzmienie nastepujace:

1. Sprzedaz samodzielnych lokali mieszkalnych na rzecz
najemcow tych lokali nastepuje za cene réwng wartosci
lokalu okreslong przez rzeczoznawce majgtkowego.

2. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty od ceny
lokali przy sprzedazy samodzielnych lokali
mieszkalnych na rzecz najemcow, w wysokosci 80%.

3. Wyraza sie zgode na podwyzszenie wysokosci
bonifikaty okreslonej w ust. 1 o 10% w przypadku
jednoczesnej sprzedazy wszystkich pozostatych do
zbycia lokali mieszkalnych w danej wspdlnocie
mieszkaniowej.

4. Bonifikata obejmuje cene lokalu, w tym cene udziatu
w prawie wlasnosci gruntu lub w przypadku gdy udziat
obejmuje prawo uzytkowania wieczystego, pierwszg
optate z tego tytutu. Bonifikata udzielana od ceny
lokalu obejmuje wszystkie jej skiadniki w jednakowej
wysokosci;

5)Dotychczasowe oznaczenia § 18 do 22 otrzymujg
odpowiednio oznaczenie od § 19 do 23.

_ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy
Swietajno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zygmunt Zbigniew Pampuch
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UCHWALA Nr XI11/100/08
Rady Gminy Swietajno
z dnia 7 kwietnia 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/202/06 Rady Gminy  Swietajno z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie przyj ecia

Regulaminu utrzymania czysto  $ci i porz adku na terenie gminy Swietajno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1495, Dz. U. z 2006 r. Nr 144,
poz. 1042) Rada Gminy Swietajno uchwala, co nastepuje:

N N N N

§ 1. Zmienia sie zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/202/06
Rady Gminy Swietajno z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Swietajno zmienionej uchwatg Rady Gminy
Swietajno Nr XXXI11/215/06 z dnia 10.08.2006 r. i uchwatg
Nr VII/41/07 r. z dnia 03.08.2007 r. oraz uchwalg
Nr XI/79/07 z dnia 28.12.2007 r. stanowigcy Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Swietajno
zwany dalej ,Regulaminem” w sposob nastepujacy:

1) § 7. Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1. Dopuszcza sie mycie pojazdéw poza myjniami i
warsztatami  naprawczymi jedynie w  miejscu
wyznaczonym przez wiascicieli nieruchomosci, przy
czym powstajgce scieki muszg by¢ odprowadzone do
zbiornikéw bezodptywowych lub kanalizacji sanitarnej.

2. Zabrania sie na terenach przeznaczonych do uzytku
publicznego napraw pojazdéw oraz prowadzenia poza
warsztatami naprawczymi napraw  blacharsko-
lakierniczych, za wyjatkiem napraw awaryjnych w miejscu
awarii.

3. Dopuszcza sie przeprowadzanie drobnych napraw
pojazdéw poza warsztatami samochodowymi na
terenie nieruchomosci tylko wtedy, gdy nie sa one
ucigzliwe dla s$rodowiska i nie naruszajg zasad
wspotzycia spotecznego, a powstajgce odpady sg
gromadzone w sposéb umozliwiajacy ich usuniecie
zgodnie z przepisami 0 utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach. Przez drobne naprawy pojazdéw
rozumie sie: wymiane koét, $wiec zaptonowych,
zaréwek, filtrow, uzupetnianie ptynéw.

4. Zabrania sie odprowadzania do zbiornikéw
bezodptywowych lub kanalizacji sanitarnej odpadéw
niebezpiecznych ptynnych, tj. oleje samochodowe itp.
oraz ztomowania na terenie nieruchomosci pojazdéw.

2)8 11 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: Do
gromadzenia odpadéw komunalnych stuzg pojemniki o

pojemnosci 80 I, 120 |, 240 I, 1100 I lub worki. tgczna
pojemnos$¢ workdéw nie moze byé mniejsza niz 120 | na
okres wywozowy. Okres wywozowy przypada raz na 2
tygodnie;

3)8 11 ust. 3 pkt a Regulaminu otrzymuje brzmienie: a)
dla rodziny liczacej od 1 do 2 0s6b nalezy przewidzie¢
urzadzenie do gromadzenia odpaddw o pojemnosci co
najmniej 80 ;

4)§ 11 ust. 3 pkt b Regulaminu otrzymuje brzmienie: b)
dla rodziny liczacej od 3 do 5 0s6b nalezy przewidzie¢
urzgdzenie do gromadzenia odpadéw o pojemnosci co
najmniej 120 I;

5)8 11 ust. 3 pkt ¢ Regulaminu otrzymuje brzmienie: c)
rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposazyé
nieruchomos$é w urzadzenia do gromadzenia odpadow
0 pojemnosci zapewniajgcej pokrycie zapotrzebowania
- minimum pojemnik 2401;

6)w § 11 Regulaminu po ust. 6 dodaje sie ust. 7i 8 w
brzmieniu nastepujgcym:

7. Dopuszcza sie zakup workow jedynie w przypadku

nieruchomosci do  ktorych  dojazd  pojazdem
specjalnym - $Smieciarkg jest utrudniony Ilub
niemozliwy,

8. Wiasciciele wyposazajacy nieruchomosé w worki do
gromadzenia odpadéw komunalnych zobowigzani sg
do comiesiecznego ich zakupu w ilosci zgodnej z
okresami wywozowymi przypadajacymi w miesigcu i
okazywaniem dowodow ptacenia za kazdy miesiac;

7)Dotychczasowy zapis § 11 ust. 3 pkt ¢ i d Regulaminu
otrzymuje oznaczenie § 11 ust. 3 pktdi e;

8)8 17 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 2.
Usuwanie odpadéw z nieruchomosci letniskowych
odbywa sie po zawarciu umowy na okres minimum 6
miesiecy w roku (od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia);

9)uchyla sie zapis § 17 ust. 4;

10) Dotychczasowy zapis § 17 ust. 5 i 6 otrzymuje
oznaczenie § 17 ust. 4 5.

_ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy
Swietajno.

§ 3. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zygmunt Zbigniew Pampuch
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UCHWALA Nr XVI111/129/08
Rady Gminy Dywity
z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 109, poz. 1161, Dz. U. z 2003 r. Nr 137,
poz. 1304, Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Dz. U. z
2005 r. Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788, Nr 249,
poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 115,
poz. 791, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280) Rada
Gminy Dywity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace optaty za Swiadczenia
prowadzonych przez Gmine Dywity przedszkoli
publicznych:

1) optata stata za Swiadczenia wychowawczo-dydaktyczne
oraz opiekuncze wykraczajgce poza  podstawy
programowe w wysokosci 120,00 zt miesiecznie. Optata
nie podlega zwrotowi i obnizeniu z tytulu czasowej
nieobecnosci wychowanka w przedszkolu,

2)optata za przygotowanie positkow w wysokosci 30 zt
miesiecznie. W przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu trwajgcej diuzej niz dwa dni, optata nie
jest pobierana, za kazdy dzien nieobecnosci,

1439

e Dywity przedszkoli publicznych.

3) optata dzienna za wyzywienie 4,50 zi. W przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej diuzej
niz dwa dni, optata nie jest pobierana, za kazdy dzien
nieobecnosci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Dywity.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Traci moc:

1)uchwata Nr I1X/24/99 Rady Gminy Dywity z dnia 6
marca 1999 r. w sprawie ustalenia opfat za
Swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli
publicznych,

2)uchwata Nr XXXIII/208/01 Rady Gminy Dywity z dnia
29 czerwca 2001 r. w sprawie zmian w uchwale
ustalajgcej optaty za $wiadczenia prowadzonych przez
gmine przedszkoli publicznych.

Przewodniczaca Rady
Renata Kaszubska

UCHWALA Nr XVI111/130/08
Rady Gminy Dywity
z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre $lenia rodzaju $wiadcze n przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla naucz

korzystaj acych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ic

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) Rada
Gminy Dywity uchwala, co nastepuje:

§ 1. W ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 72 ust. 1 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela, zwanych dalej ,nauczycielami”, tworzy sie
Fundusz Zdrowotny stanowiacy 0,3% rocznego limitu
wynagrodzen osobowych czynnych nauczycieli.

ycieli

h przyznawania.

§ 2. Ze $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej majg
prawo korzysta¢ nauczyciele, ktorzy:

1l)leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania
lub miejscu pracy;

2)leczg sie z powodu przewleklej choroby lub gdy
przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki;

3)musza korzysta¢ z pomocy leczniczej specjalistycznej
poza miejscem zamieszkania lub miejscem pracy;

4)zakupujg ~ $rodki  pomocnicze
wykonywania zawodu w szczegdllnosci

niezbedne  do
takie jak:
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aparaty stuchowe, okulary lub szkia kontaktowe — w
przypadku nauczycieli wychowania fizycznego;

5)optacaja koszty zabiegéw leczniczych w sanatoriach,
uzdrowiskach lub o$rodkach rehabilitacyjnych;

6) ze wzgledu na stan zdrowia stosujg specjalng diete;
7)korzystajg z dodatkowej opieki w czasie choroby.
§ 3. Ustala sie nastepujace rodzaje $wiadczen
finansowanych lub dofinansowywanych w ramach pomocy

zdrowotnej:

1)zapomoga zdrowotna w przypadku dtugotrwalego lub
przewleklego leczenia;

2) zasitek na zakup lekow;

3)refundacja kosztéw dojazdéw na leczenie i pobyt w
szpitalu;

4)optata za zabiegi i operacje;

5)refundacja kosztéw pobytu w sanatorium, uzdrowisku
lub na turnusie rehabilitacyjnym;

6) refundacja kosztow pomocy leczniczej specjalistycznej;
7)refundacja dodatkowej opieki w czasie choroby.

§ 4. 1. Swiadczenia pomocy zdrowotnej udzielane sg w
formie zasitku pienieznego przyznawanego przez dyrektoréw
placowek oswiatowych, z zastrzezeniem ust. 10.

2. Wysokos¢ zasitku pienieznego uzalezniona jest od
$rodkoéw finansowych okreslonych na ten cel w uchwale
budzetowej oraz sytuacji materialnej nauczyciela i liczby
ztozonych wnioskow.

3. Zasitek pieniezny moze by¢ przyznany raz w roku, a

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach ciezkiej,
przewlekiej lub nieuleczalnej choroby, dwa razy w roku.

(adres zamieszkania lub siedziby)

4. Warunkiem przyznania zasitku pienieznego jest
zlozenie przez wnioskodawce wniosku, ktérego wzor
stanowi zatacznik do uchwaty.

5. Do wniosku winny byé¢ dotaczone:

a)oswiadczenie 0 wysokosci dochodéw brutto na
cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ubieganie sie o pomoc zdrowotng;

b) zaswiadczenie o leczeniu;

c) kopie rachunkéw za specjalistyczne leczenie badz
inne koszty wyszczegdlnione w § 3.

6. Whniosek sktadany jest przez nauczyciela do
dyrektora szkoty, w ktérej jest lub byt zatrudniony( przed
odejsciem na rente/emeryture).

7. W imieniu nauczyciela, z wnioskiem mogg wystapi¢
réwniez inne osoby, upowaznione przez nauczyciela, w
przypadku gdy nie jest on zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

8. Whnioski rozpatrywane sg w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

9. O terminie rozpatrywania wnioskéw powiadamia sie
zainteresowanych na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem rozpatrywania.

10. W stosunku do dyrektoréw placéwek oswiatowych
przyznania zasitku pienieznego dokonuje Wéjt Gminy
Dywity, ust. 2-9 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Dywity.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Renata Kaszubska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI11/130/08
Rady Gminy Dywity

z dnia 21.04.2008 r.

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadcze n pomocy zdrowotnej

I. WNIOSKUJE O PRZYZNANIE SWIADCZENIA W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJW ROKU .......cccevvvveeieiieiinennn.

1. Imie i nazwisko nauczyciela: ...........cocooiiiiiiiiiiii e,

2. Adres zamieSzZKania: ........oouerieeeiiiriee e i e neee e

3. Nazwa banku i numer konta ( lub inna forma odbioru SWiadCzenia): ...........ccoiiiie i e
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4. Whnioskowana forma pomocy zdrowotnej:

Zaznaczy¢ odpowiednio
Lp. Forma pomocy znakiem X"
1. Zapomoga zdrowotna w przypadku dtugotrwatego lub przewlektego leczenia
2. Zasitek na zakup lekéw
3. Refundacja kosztow dojazdéw na leczenie i pobyt w szpitalu
4. Oplata za zabiegi i operacje
5. Refundacja kosztéw pobytu w sanatorium, uzdrowisku lub na turnusie rehabilitacyjnym
6. Refundacja kosztow pomocy leczniczej specjalistycznej
7. Refundacja dodatkowej opieki w czasie choroby

5. Zlozony wniosku uzasadniam:

Zaznaczy¢ odpowiednio

Lp. Formy leczenia znakiem X"

1. Leczenie w innej miejscowosci z powodu braku placéwki stuzby zdrowia w ich miejscu
zamieszkania lub miejscu pracy,

2. Leczenie z powodu przewlektej choroby lub gdy przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki

3. Korzystanie z pomocy leczniczej specjalistycznej poza miejscem zamieszkania lub
miejscem pracy,

4. Ponoszenie kosztéw zakupu s$rodkéw pomocniczych niezbednych do wykonywania
zawodu w szczegolnosci takich jak: aparaty stuchowe, okulary lub szkta kontaktowe- w
przypadku nauczycieli wychowania fizycznego

5. Opfacanie zabiegébw leczniczych w sanatoriach, uzdrowiskach lub os$rodkach
rehabilitacyjnych

6. Stosowanie specjalnej diety ze wzgledu na stan zdrowia

7. Korzystanie z dodatkowej opieki w czasie choroby

6. Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajace zasadnos$¢ udzielania pomocy zdrowotnej, w tym stwierdzajace
wysokos$¢ miesiecznego dochodu brutto na osobe w rodzinie, zaswiadczenie o leczeniu oraz kopie rachunkéw (o$wiadczenie)
poniesionych kosztéw leczenia:

BN o T =Tl Lo o [ o1 EST= T - ) PSPPSR
Pz L1 (S1S74 1€ LY/ ) PP
seria i numer dowodu 0SODISTEJO ......ovviiiiiie i NEPESEL ..o e e e

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 223 § 1 i 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych we wniosku.

2. Ponadto o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan zwigzanych z
niniejszym wnioskiem, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, w systemach informatycznych oraz kartotekach,
ewidencjach, skorowidzach, wykazach itp. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujagcym mi prawie do danych, ich
poprawiania i kontroli przetwarzania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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(pieczec szkoty/organu)

*-niepotrzebne skresli¢

(podpis i piecze¢ imienna dyrektora/Wajta)
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UCHWALA Nr XX/121/08

Rady Gminy w Pozezdrzu

z dnia 21

w sprawie zmian do uchwaty Nr VIII/34/07 Rady Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 Nr 80, poz. 717, Dz. U Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2002 Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2004 Nr 102, poz.1055,
Dz. U. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 Nr 172,
poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 Nr 17,
poz. 128, Dz. U. Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 Nr 48,
poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr 173,
poz. 1218) Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala, co
nastepuje:

Pozezdrze z dnia 2 kwietnia 2007 rok w sprawie Sta

kwietnia 2008 .

tutu Gminy Pozezdrze.

§ 1. W zataczniku do uchwaly Nr VIII/34/07 Rady
Gminy Pozezdrze z dnia 2 kwietnia 2007 rok w sprawie
Statutu Gminy Pozezdrze w § 51 skresla sie ustep 2.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Pozezdrze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Bohdan Mohyta
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UCHWALA Nr XVI111/170/08
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 25

w sprawie ustalenia miejscowo $ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974), art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach Iokalnychl) (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,

, W ktérych pobiera si

kwietnia 2008 r.

e optat e miejscow 3.

poz. 1847) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawie warunkéw, jakie powinna
spetia¢ miejscowos¢, w ktérej mozna pobieraé optate
miejscowg (Dz. U. Nr 249, poz. 1851) Rada Miejska w
Olecku uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie na terenie gminy Olecko miejscowosci,
w ktérych pobiera sie optate miejscowa;:

1) miasto Olecko;
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2)miejscowosci:  Doliwy, Gordejki, Jaski, Kukowo,
tegowo, Mozne, Olszewo, Sedranki, Duty, Szczecinki.

§ 2. Traci moc § 1 uchwaty Nr XIl1/120/07 Rady Miejskiej
w Olecku z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie oplaty
miejscowej (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 187, poz. 2386).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Olecka.

—

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Karol Sobczak

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektorych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow infrastruktury przez

pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

UCHWALA Nr XVI11/101/08

Rady Gminy Purda
z dnia 25 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany statutu Gminnego O

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974 i
Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Purda uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XI/113/04 Rady Gminy Purda z dnia 30 wrzesnia
2004 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie (Dz. Urz. Woi.
Warm.-Maz. Nr 164, poz. 2034 i z 2005r. Nr 63, poz. 915),
dodaje sie § 9a w brzmieniu:

$rodka Pomocy Spotecznej w Purdzie.

"8 9a. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej realizuje
zadania Gminy Purda z zakresu postepowania wobec
diuznikéw alimentacyjnych i zaliczki alimentacyjnej okreslone
w ustawie z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zmianami).".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Purda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Puda
Regina Szpindor

UCHWALA Nr XXVI11/195/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach

z dnia 9 maja 2008 r.

w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla terenéw ustug rekreacjiis  portu

poto zonych w obr ebie Prawdowo gmina Mikotajki.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U z 2002 Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) Rada Miejska w Mikotajkach, po stwierdzeniu
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zgodnosci ustalen planu ze Studium Uwarunkowan i
Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta i
Gminy Mikotajki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla terenéw ustug rekreacji i sportu
potozonych w obrebie Prawdowo gmina Mikofajki” zwany
dalej planem.

§ 2. Zakres i granice planu zostaly okreslone w uchwale
Nr XXI1/146/08 z dnia 15 stycznia 2008 r. Rady Miejskiej w
Mikotajkach w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
obejmujacego czes¢ gruntéw obrebu Prawdowo.

§ 3. Uchwalony plan sktada sie:
1. Z tekstu stanowigcego tres¢ niniejszej uchwaty.

2. Z rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly, zatytutowanego:
.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla
terenéw ustug rekreacji i sportu potozonych w obrebie
Prawdowo gmina Mikotajki”.

3. Z rozstrzygniecia w sprawie zgodnosci planu z
ustaleniami  studium, rozstrzygniecia 0 sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu, rozstrzygniecia o
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
whasnych gminy oraz o sposobach ich finansowania
stanowiacych zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat |
Przepisy ogolne — dotycz ace catego terenu

§ 4. Przedmiotem ustalen planu sa:
1) przeznaczenie terenu;
2)zasady obstugi komunikacyjnej terenu;
3)zasady obstugi terenu w infrastrukture technicznag;

4)lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

5)stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

§ 5. Ustala sie nastepujacq interpretacje uzytych
symboli i oznaczen:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linie, ktérej
nie moze przekroczyé zaden element budynku; w
miejscach gdzie nie oznaczono linii zabudowy
odlegtos¢ od granicy dziatki nalezy przyjmowaé
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to rozumie¢
takie przeznaczenie, ktére przewaza na danym terenie
wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

3) przeznaczenie uzupekiajace - nalezy przez to rozumie¢
inne rodzaje przeznaczenia niz podstawowe, ktére
uzupetniajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe.

§ 6. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujace:

1) granice obszaru opracowania planu;

2)linie rozgraniczajace tereny o ré6znym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania;

3)oznaczenia przeznaczenia terenu: US;
4) linie zabudowy.

§ 7. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania
na catym obszarze objetym planem:

1. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

1) zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego zostaty
okreslone poprzez ustalenie parametrow i wskaznikéw
ksztaltowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

2)ustala sie tymczasowy sposob zagospodarowania
terenu zgodny z obecnym sposobem wykorzystania;

3)w granicach opracowania nie wyznacza sie terenéw
wymagajacych procedury scalenia i podziatu.

2. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1l)caly teren opracowania potozony jest w Obszarze
Chronionego  Krajobrazu Krainy Wielkich  Jezior
Mazurskich, w stosunku do ktérego obowigzujg przepisy
rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
sprawie obszaréw chronionego krajobrazu;

2)w celu ochrony wartosci przyrodniczych terenéw
sgsiednich ustala sie obowigzek wprowadzenia pasa
zieleni izolacyjnej wzdluz granicy potnocnej i
zachodniej terenu objetego opracowaniem.

3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury - teren objety granicami opracowania nie
podlega ochronie konserwatorskiej w rozumieniu ustawy o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

4. Zasady obstugi terenu w infrastrukture techniczna:

1) zaopatrzenie w wode z istniejgcej sieci wodociggowe;j
— wiaczenie do istniejgcej sieci gminnej na zasadach
uzgodnionych z zarzadca sieci;

3)odprowadzenie $ciekow sanitarnych do istniejacej
gminnej sieci kanalizacji sanitarnej i dalej do oczyszczalni
$ciekdw — nie dopuszcza sie rozwigzan przejsciowych;

4)wody opadowe — na terenach przeznaczonych pod
zabudowe odprowadzenie wéd opadowych przewiduje
sie w granicach wilasnych dziatki, z terenéw drég,
parkingéw i placéw o nawierzchni nieprzepuszczalnej
wody opadowe po oczyszczeniu zgodnie z przepisami
odrebnymi nalezy odprowadzi¢ do jeziora po
uzyskaniu pozwolenia wodnoprawnego;

5)zaopatrzenie w energie elektryczng — z istniejgcej sieci
energetycznej na zasadach uzgodnionych z zarzadca
sieci;

6) zaopatrzenie w gaz — zgodnie z warunkami dysponenta
sieci;

7) zaopatrzenie w ciepto z indywidualnych zrodet ciepta z
wylaczeniem paliw wysokoemisyjnych;
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8) gromadzenie odpadéw statych - w granicach wasnych
dzialki zgodnie z zasadami okreslonymi w gminnym
programie gospodarki odpadami - nie dopuszcza sie
utylizacji i skladowania odpadéw w granicach wtasnych
dziatki.

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

1)w rozwigzaniach komunikacyjnych jako obowigzkowe
nalezy przyja¢ powigzanie calego terenu opracowania
Z przebiegajacg od strony zachodniej drogg gminng
Mikotajki Sady na zasadach uzgodnionych z
zarzadca drogi.

6. Zadania wtasne gminy z zakresu infrastruktury
technicznej:

1)realizacja sieci wodociaggowej i
granicach opracowania;

kanalizacyjnej w

7. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych — caly teren oznaczony symbolem
US stanowi przestrzen publiczng stuzacg organizacii
imprez masowych.

8. Inwestycje celu publicznego o0 znaczeniu
ponadlokalnym na terenie objetym granicami opracowania
— nie przewiduje sie.

Rozdziat Il
Przepisy szczegotowe dotycz  gce warunkdw i zasad
ksztaltowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu

§ 8. Dla terenu wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi
ustala sie nastepujace warunki ksztalttowania zabudowy i
zagospodarowania terenu:

1. Obszar oznaczony symbolem US - tereny ustug
rekreacji i sportu. Funkcja podstawowa: wielofunkcyjny
zesp6t terenowych urzadzen sportu kwalifikowanego i
powszechnego - urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace
organizacji imprez masowych, w tym: tory wyscigowe,
narciarskie, biegowe itp., boiska i place sportowe, urzadzenia
sportowe specjalnego przeznaczenia, obiekty treningowe i
konkursowe. Funkcja uzupelnigjgca - dopuszcza sie
lokalizacje jednego budynku klubowego o funkcjach
administracyjno-ustugowych (gastronomia, sanitariaty, biuro i
zaplecze zawodOw), parkingi i drogi wewnetrzne, trybuny,
infrastruktura techniczna, zielen izolacyjna.

1) maksymalny wskaznik zabudowy — 0,08;

2) maksymalna wysokos¢ zabudowy — dwie kondygnacje
nadziemne w tym uzytkowe poddasze, jednak nie wiecej
niz 10 m; ponad kalenice dachu moze by¢ wyniesiony
akcent architektoniczny w postaci pomieszczenia
widokowego o wysokosci jednej kondygnacii;

3)dachy wielospadowe o nachyleniu potaci gtéwnych
zawartym w przedziale 30 — 45 stopni, kryty dachowkg
ceramiczng lub materiatem dachéwkopodobnym w
kolorze czerwieni lub brazu;

4)wysokos¢ pozostalych obiektéw budowlanych, w tym
urzgdzen sportowych nie wieksza niz 6,0 m;

5)wzdtuz granicy potnocnej i zachodniej terenu nalezy
urzadzi¢ pas zieleni izolacyjnej o minimalnej
szerokosci 10,0 m;

6) miejsca parkingowe w granicach wlasnych dziatki oraz
na terenie, do ktdrego inwestor posiada tytut prawny;

7)dopuszcza sie na calym terenie lokalizacje niezbednych
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej;

8)dopuszcza sie przystosowanie terenu do organizacji
imprez masowych, w tym lokalizacje obiektow
tymczasowych.

Rozdziat 11
Przepisy ko hcowe

§ 9. Stawka procentowa stuzgca naliczaniu optaty, o
ktéref mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym — nie ma zastosowania.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXVI11/195/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 9 maja 2008 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODARODWANIA PRZESTRZENNEGO DLA TEREMOW USEUG
REKREACJI | SPORTU POLOZONYCH W OBREBIE PRAWDOWO GMINA MIKOLAJKI
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI11/195/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 9 maja 2008 r.

I. Rozstrzygni ecie dotycz ace zgodno $ci miejscowego planu zagospodarowania przestrzenneg 0 z ustaleniami studium:

dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terendéw ustug rekreacji i sportu potozonych w obrebie
Prawdowo gmina Mikotajki.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319,
Nr 225, poz. 1635), stwierdza sie zgodnos$¢ ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw ustug
rekreacji i sportu potozonych w obrebie Prawdowo gmina Mikotfajki” ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Mikotajki.

Il. Rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu:

dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw ustug rekreacji i sportu potozonych w obrebie
Prawdowo gmina Mikotajki.

Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319,
Nr 225, poz. 1635), termin wnoszenia uwag do projektu ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw
ustug rekreacji i sportu potozonych w obrebie Prawdowo gmina Mikotajki” wyznaczono do dnia 08.05.2008 r.
W wyznaczonym terminie nie wptynely zadne uwagi do projektu planu.

Ill. Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu realizacji inwestycji z zakre  su infrastruktury technicznej, ktére nale za do
zadan wiasnych gminy:

dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terendéw ustug rekreacji i sportu potozonych w obrebie
Prawdowo gmina Mikotajki.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319,
Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga sie o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan
wiasnych gminy ujetych w ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenéw ustug rekreacji i sportu
potozonych w obrebie Prawdowo gmina Mikotajki” w sposéb nastepujacy:

a)zadania zapisane w ustaleniach planu zostang wprowadzone do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego miasta i gminy
Mikotajki i zrealizowane zgodnie z harmonogramem zawartym w WPI;

b) finansowanie zadan zapisanych w ustaleniach planu: budzet gminy oraz ze srodki zewnetrzne;

c¢) nalezy podja¢ dziatania na rzecz pozyskania $srodkéw pomocowych na realizacje inwestycji.

1444

ZARZADZENIE Nr 91/2008
Prezydenta Miasta Elbl ag
z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogo Inodost epnych na terenie Miasta Elbl aga.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533, Nr 69, poz. 625, Nr 91, poz. 877, Nr 92,
poz. 882, Nr 93, poz. 896, Nr 173, poz. 1808, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 94, poz. 787, Nr 163,
poz. 1362, Nr 179, poz. 1485, Nr 184, poz. 1539; z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225, Nr 217, poz. 1588; z 2007 r.
Nr 50, poz. 331, Nr 75, poz. 492, Nr 166, poz. 1172) i po zasiegnieciu opinii Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej zarzadza
sie, co nastepuje:
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§ 1. Ustala sie nastepujacy rozktad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Miasta Elblaga
Godziny pracy
Lp. Nazwa i adres apteki Ponlpeigtz;lek . Sobota Niedziela Swigta
1. Apteka Adonis ul. Malborska 23/4U tel. 0-55 235-50-30 8% - 19%° 821400 nieczynna nieczynna
2. Apteka Przy Alei Aleja Odrodzenia 27 tel. 0-55 235-68-88 8% - 190 8%- 14% nieczynna nieczynna
3. Apteka Aptecus VIII ul. Zacisze 21/1 tel.0-55232-15-45 Apteka zamknieta, koncesja wygaszona.
4. Apteka Aptecus IX ul. Ogélna 17A tel. 0-55 232-15-45 Apteka zamknieta
5. Apteka Dbam o Zdrowie ul. Krélewiecka 146 tel. 0-55 232-32-66 8% - 2200 9% - 14® 9% - 16° niec zynna
6. Apteka Ogélnodostepna ul. Ogdlna 57/1 tel. 0-55 232-19-99 8% - 19% 8% - 2200 nieczynna nieczynna
7. Apteka w Centrum Handlowym Ogrody ©_ 5o . ] .
ul. Pik. Stanistawa Dabka 152 tel. 0-55 232-35-00 97-22 9%-22% 10% - 22 nieczynna
8. Apteka w Centrum Handlowym E. Leclerc, 00 _ 1000 00 _ 9100 00 _ 9900 ’
ul. Stefana Zeromskiego 2 tel. 0-55 611-43-30 8%-19 9%-21 10%°-22 nieczynna
9. Apteka ul. Trybunalska 14-15 abcd tel. 0-55 235-39-42 89 - 20%° 90 - 1500 nieczynna nieczynna
10. |Apteka Asklepios Spétka Jawna ul. Hetmanska 3F 00 _ (100 00 _ 1200 : f
tel. 0-55 235-59-99 800 - 20 9% - 15 nieczynna nieczynna
11. [Apteka Bios Spoétka Jawna ul. Nowowiejska 3 00 _ (100 ©_ 10 ) h
tel. 0-55 234-29-99 8% - 20 9°-14 nieczynna nieczynna
12. | Apteka Dom Lekéw ul. Hetmanska 6 tel. 0-55 232-58-32 89 - 20%° 900 - 16°° 900 - 16% nieczynna
13. |Apteka Dyzurna 1 ul. Robotnicza 81-83 tel. 0-55 237-77-77 89 - 20%° 8% - 14°° nieczynna nieczynna
14. |Apteka Dyzurna 2 ul. Gwiezdna 23 tel. 0-55 237-77-89 8% - 20%° 8% - 14 nieczynna nieczynna
15. |Apteka Dyzurujgca - Catodobowa ul. Grunwaldzka 27/1 Petni dyzury catodobowo
tel. 0-55 642-74-19 (noce, w dni wolne od pracy, niedziele i $wigta)
16. |Apteka Franciszkanska 2 ul. Kosynieréw Gdynskich 54B 00 _ 1000 00 _ 1,400 : f
tel. 0-55 235.47-99 8%°-19 8% -14 nieczynna nieczynna
17. |Apteka Franciszkanska 3 ul. Plac Dworcowy 4 ®_ 9@ 00 _ 1400 i i
tel. 0-55 239-62-73 7°-19 9% - 14 nieczynna nieczynna
18. |[Apteka Galena ul. Trybunalska 14/15D tel. 0-55 233-39-99 8% - 20%° 8- 14* nieczynna nieczynna
19. |Apteka Przy Gildii ul. P¥k. Stanistawa Dabka 136/8 00 _ 1000 ® 1o . :
tel. 0-55 232-93-99 8%°-19 9% 15 nieczynna nieczynna
20. |Apteka Jagiellonczyka Plac Jagiellonczyka 6 T
tel. 0-55 234-53-95 W trakcie likwidacji
21. [Apteka ul. Krélewiecka 123 tel. 0-55 234-59-99 890 - 2200 8% - 16°° nieczynna nieczynna
22. |Apteka Na Kamionce ul. Broniewskiego 51 890 - 1900 goo . 1400 nieczynna nieczynna
tel. 0-55 232-09-99 Y Y
23. |Apteka im. Ojca Klimuszki M. Meszko 00 _ 1900 00 _ 1400 : f
ul. Stanistaw Wyspianskiego 17 A tel.0-55 233-62-23 8%-18 8%-14 nieczynna nieczynna
24 | Apteka Novum ul: Gen. J6zefa Bema 80 00 00 . . h
tel. 0-55 233-59-99 8% -18 nieczynna nieczynna nieczynna
25. |Apteka Panaceum ul. Adama Mickiewicza 32 8°.- 20° o°. 14® nieczynna nieczynna
tel. 0-55 233-66-72 Y Y
26. |Apteka Parkowa ul. Romualda Traugutta 31B 00 _ 1000 00 _ 1400 . f
tel. 0-55 235.56-57 8%°-19 9% - 14 nieczynna nieczynna
27. | Apteka Polifarm ul. Teatralna 5 tel. 0-55 236-19-07 9 - 2100 9% - 21 109 - 18% nieczynna
28. |Apteka Za Politechnika ul. Chetmonskiego 6 00 _ 1800 00 _ 1200 . h
tel. 0-55 235-29-99 8% -18 9% -13 nieczynna nieczynna
29. [Apteka Ractawicka ul. Tadeusza Kosciuszki 9A ®_ o0 00 _ 1500 i i
tel. 0-55 233-29-99 8%-20 8% -15 nieczynna nieczynna
30. |Apteka Regenium ul Jana Myliusa 20 tel. 0-55 232-24-99 8% - 20%° 8%- 14* nieczynna nieczynna
31. [Apteka Remedium ul. Robotnicza 210 tel. 0-55 234-02-30 89 - 20%° 80 - 1400 nieczynna nieczynna
32. |Apteka Przy Rynku ul. Pik. Stanistawa Dabka 79 00 _ 5(100 00 _ 1400 . h
0-55 237-18-88 7% - 20 7% - 14 nieczynna nieczynna
33. [Apteka Sadowa ul. Grunwaldzka 115 tel. 0-55 233-48-44 89 - 18% 900 - 1400 nieczynna nieczynna
34. [Apteka Na Staréwce ul. Stary Rynek 15 ©_10® o 14 . .
tel. 0-55 236-20-84 9®-19 9®- 14 nieczynna nieczynna
35. |Apteka Na Stoku ul. Pik. Stanistawa Dabka 62/64 00 _ (100 00 _ 1E00 . h
tel. 0-55 234-07-93 8% - 20 8% -15 nieczynna nieczynna
36. [Superapteka J. Matecka Sp. J. ul. 1 Maja 14 ®_ 5@ 00 _ 1500 ; .
tel 0-55232-46-10 8®-20 8% -15 nieczynna nieczynna
37. |Apteka Ogoélnodostepna przy 110 Szpitalu Wojskowym z Przychodnig
SPZOZ ul. Jana Komenskiego 35 8% - 18% nieczynna nieczynna nieczynna
tel. 0-55 239-45-64
39. [Apteka Verbena ul. Lotnicza 2 tel.0-55236-81-02 89 - 19% 800 - 1400 nieczynna nieczynna
40. |Apteka Na Zawadzie ul. Aleja Odrodzenia 10/2 00 _ 1000 00 _ 1000 . h
tel. 0-55 233-09-99 8% -19 8% -19 nieczynna nieczynna
41. |Apteka Ziotowa ul. Zwigzku Jaszczurczego 9c 00 _ 1000 © 14® : h
tel. 0-55 236-98-30 8%°-19 9% 14 nieczynna nieczynna

§ 2. 1. Apteka zobowigzana do petnienia dyzuru zapewnia we wlasnym zakresie zastepstwo w przypadku niemoznosci
jego petnienia w wyznaczonym terminie.

2. Apteka zmieniajaca dyzur jest zobowigzana do pisemnego poinformowania o tej zmianie, z odpowiednim
wyprzedzeniem, Urzad Miejski w Elblagu, kierownikdw wszystkich aptek oraz Gdanska Okregowa Izbe Aptekarska.

3. Apteki umieszcza w widocznym dla pacjentéw miejscu informacje o aktualnie dyzurujacej aptece na terenie miasta Elblag.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Prezydent Miasta Elblag

Henryk Stonina




Dziennik Urzedowy - 4657 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 75 Poz. 1445 1446

1445

LISTA BIEGLYCH S ADOWYCH
SADU OKREGOWEGO W ELBL AGU W PRZEDMIOCIE UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Zawod

1. |BeataJarzgb 14-200 lawa ul. Paderewskiego 24 certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien

2. |Ewelina Wozniak 14-200 Kawa ul. Ostrodzka48G/4 psycholog

3. |Mariusz Rojek 13-200 Dziatdowo ul. Meczennikéw 7/26 |pedagog certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien

Wiceprezes Sadu Okregowego w Elblagu
Krzysztof Nowaczynski
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LISTA BIEGLYCH S ADOWYCH
SADU OKREGOWEGO W OLSZTYNIE Z ZAKRESU UZALE ZNIENIA OD ALKOHOLU

Zgodnie z 8§ 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30.07.2004 r. Dz. U. Nr 183, poz. 1895 w sprawie trybu
powotywania biegtych, zasad sporzgdzania opinii oraz warunkéw i sposobu dokonywania badan w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu ustanowitem:

- Pana Pawta Ciunowicz zam. 10-444 Olsztyn, ul. Kotobrzeska 7/11 biegtym sgdowym z zakresu uzaleznienia od alkoholu

do 31 grudnia 2013 r.,

- Panig Danutg Werner zam. 10-699 Olsztyn, ul. Pomorska 13/6 biegtym sadowym z zakresu uzaleznienia od alkoholu do

31 grudnia 2013 r.,

- Panig Malgorzatg Kosek zam. 13-200 Dziatdowo, ul. Norwida 17/32 bieglym sagdowym z zakresu uzaleznienia od alkoholu

do 31 grudnia 2013 r.,

- Panig Agnieszke Anne Szymanska-Chodnickg zam. 19-400 Olecko, ul. 11-Listopada 24a/l1 bieglym sgdowym z zakresu

uzaleznienia od alkoholu do 31 grudnia 2013 r.,

- Pana Krzysztofa Miarczynskiego zam. 10-445 Olsztyn, ul. Kotobrzeska 13 H/21 biegtym sadowym z zakresu uzaleznienia

od alkoholu do 31 grudnia 2013 r.

Z upowaznienia prezesa SO
Wiceprezes

Sadu Okregowego w Olsztynie
Wactaw Bryzys
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