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UCHWALA Nr XI1/62/07
Rady Gminy Milejewo
z dnia 29 listopada 2007 r.
w sprawie utworzenia Stra zy Gminnej.
Na podstawie art. 2 ust. 1i 2, art. 6 ust. 1 i art. 8 ust. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. 23, poz. 220, Nr 62,
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
(Dz. U. Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i z poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) -
2003 r. Nr130, poz. 1190) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 po uzyskaniu pozytywnej opinii Warminsko-Mazurskiego
ust. 2 pkt 9 lit ,h", art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia Komendanta Policji Rada Gminy Milejewo uchwala, co

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z nastepuje:
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§ 1. Do ochrony porzadku publicznego na terenie
Gminy Milejewo tworzy sie Straz Gminna, ktorej
szczegOlowq strukture organizacyjng okresla regulamin
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Siedzibg Strazy jest budynek Urzedu Gminy w
Milejewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia  opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr X1/62/07
Rady Gminy Milejewo
z 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN STRAZY GMINNEJ

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Straz Gminna zwana tez Strazg zostata
utworzona na podstawie uchwaty Nr X1/62/07 Rady Gminy
Milejewo z 29 listopada 2007 r.

§ 2. Terenem dziatania Strazy jest obszar Gminy
Milejewo.

§ 3. Siedzibg Strazy jest budynek Urzedu Gminy
Milejewo.

§ 4. Straz uzywa pieczeci ,Urzad Gminy Milejewo -
Straz gminna”.

§ 5. Straz jest jednostkg organizacyjng gminy.

~ ROZDZIAL Il _
ZADANIA | $RODKI DZIALANIA STRA 2Y

§ 6. Straz jest umundurowang formacja utworzong w
celu wykonywania Czynnosci administracyjno-
porzadkowych w zakresie ochrony, bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, okreslonych w odrebnych
ustawach oraz aktach prawa miejscowego.

§ 7. Do zadan strazy nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2)czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego
- w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3)wspotdziatanie z wkasciwymi przedmiotami w zakresie
ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych oraz innych zagrozen,

4)zabezpieczenie miejsca przestepstwa ,katastrofy lub
innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych
lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu
przybycia wlasciwych stuzb. a takze ustalenie w miare
mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,

5)ochrona  obiektow  komunalnych i  urzadzen
uzytecznosci publicznej,

6)wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w
ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

7)doprowadzenie  0so6b  nietrzezwych  do  izby
wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jesli osoby
te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w
miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg
zyciu i zdrowiu innych oséb,

8)informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i
rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnieniu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z

organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjach spotecznymi,
9) konwojowanie dokumentow, przedmiotow

wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy.

§ 8. Realizujac swoje zadania - Straz:

1) dziata samodzielnie badz wspdlnie z przedstawicielami
innych organéw powotanych do ochrony porzadku
publicznego,

2)wspotpracuje z Policjg na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 111
UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI FUNKCJONARIUSZY
STRAZY

§ 9. Funkcjonariusze Strazy wykonujgc czynnosci
majg prawo:

1) udzielenia pouczen,

2)legitymowanie oséb w uzasadnionych przypadkach w
celu ustalenia ich tozsamosci,

3)ujecie 0s6b stwarzajacych w sposob oczywisty

bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtocznego
doprowadzenia do najblizej jednostki Policji,

4)naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za

wykroczenia okreslone w trybie przewidzianym
przepisami o postepowaniu w sprawach o
wykroczenia,
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5)dokonywanie czynnosci wyjasniajacych, kierowania
wnioskow o ukaranie do sadu, oskarzenia przed
sadem i wnoszenie srodkéw odwotawczych - w trybie i
zakresie okreslonych w Kodeksie postepowania w
sprawach o wykroczenia,

6)usuwanie pojazdéw i ich unieruchamiania przez
blokowanie két w przypadkach, zakresie i trybie
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym,

7)wydawania polecen,

8)zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych
i samorzadowych,

9)zwracania sie, w nagtych przypadkach, o pomoc do
jednostek gospodarczych, prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji
spotecznych, jak rowniez do kazdej osoby o udzielenie
doraznej pomocy na okreslonych w ustawie o Policji,

10) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkéw
technicznych  obrazu zdarzeh w  miejscach
publicznych.

§ 10. 1. Straznik moze stosowa¢ s$rodki przymusu
bezposredniego  wobec  o0séb  uniemozliwiajacych
wykonywanie przez niego zadan okreslonych w ustawie.

2. Srodkami przymusu bezposredniego, o ktérych
mowa w ust. 1, sa:

1)sita fizyczna w postaci chwytéw obezwtadniajacych
oraz podobnych technik obrony,

2)kajdanki,
3) patki obronne wielofunkcyjne,
4)psy obronne,

5)paralizatory elektryczne, na ktére jest wymagane
pozwolenie na broA w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. Nr 52,
poz. 525, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 711 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238),

6)reczne miotacze gazu.

3. Straznik moze stosowac jedynie $rodki, o ktérych
mowa w ust. 2, odpowiadajace potrzebom wynikajacym z
istniejacej sytuacji i niezbedne do osiggniecia
podporzadkowania sie wydanym poleceniom.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, powinny byé
stosowane w spos6b mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby, w stosunku do ktorej zostaly podjete.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzania,
przypadki, sposoby i tryb uzycia przez straznika srodkow
przymusu bezposredniego w sposéb zapewniajacy
minimalne skutki ich uzycia, z uwzglednieniem sposobu
dokumentowania faktu ich uzycia oraz zakresu udzielania
pierwszej pomocy i zapewniania pomocy lekarskiej.
Rozporzadzenie powinno okreslic réwniez sposob
przechowywania i rejestrowania tych srodkow.

§ 11. Przy wykonywaniu czynno$ci funkcjonariusze
korzystajg z ochrony prawnej i przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 12. Funkcjonariusze w czasie wykonywania
czynnosci administracyjno-porzadkowych sa obowigzani
do noszenia przepisowego munduru i legitymacji
stuzbowe;.

§ 13. Funkcjonariusze Strazy sa pracownikami
samorzadowymi.

§ 14. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby jest
zobowigzany do zwrotu uzbrojenia i umundurowania,
sktadniki umundurowania, ktére nie podlegajg zwrotowi
okresla Wojt.

2. W przypadku utraty umundurowania lub
wyposazenia funkcjonariusz ma obowigzek niezwlocznie
zgtosi¢ o tym komendantowi Strazy podajac okolicznosci
utraty.

3. Komendant Strazy w przypadku, o ktbrym mowa w
ust. 2 jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA STRA ZY

§ 15. W Strazy wystepujg nastepujace stanowiska:

a) Komendant Strazy Gminnej,
b) do dwéch inspektoréw Strazy Gminne;j.

§ 16. 1. Strazg kieruje Komendant powotywany i
odwotywany przez Wéjta Gminy po zasiegnieciu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji.

2. Przetozonym Komendanta jest Wojt.

3. Kandydata na stanowisko Komendanta Strazy
gminnej i inspektoréw Strazy Gminnej wytania sie w
drodze konkursu.

4. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt powotuje
komisje konkursowg w sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli Rady Gminy Milejewo,
2) dwéch przedstawicieli Wojta Gminy Milejewo,

3)jeden przedstawiciel
Policji.

Komendanta Wojewddzkiego

5. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat
albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, Wéjt
powotuje na Komendanta Strazy Gminnej ustalong przez
siebie osobe, po zasiegnieciu opinii Komendanta
Wojewodzkiego policji i zatrudnia na stanowisko
inspektoréw Strazy Gminnej wybrane przez siebie osoby.

6. WOjt w drodze zarzadzenia ustala regulamin
konkursu na stanowisko Komendanta i inspektora Strazy
Gminnej.

§ 17. Sprawozdania z wykonania zadan Strazy sktada
Wéjtowi Komendant Strazy.

§ 18. Nadzér nad dzialalnoscig Strazy sprawuje:

1)w zakresie organizacyjnym i wykonawczym - Wajt
Gminy,
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2)fachowym - Komendant Gléwny Policji za
posrednictwem wilasciwego terytorialnie komendanta § 23. Zasady wyptaty ekwiwalentu reperacji i

wojewddzkiego Policji.

§ 19. Komendant Strazy kieruje pracg funkcjonariuszy
Strazy i odpowiada za prawidtowe wykonanie przez nich
zadan.

ROZDZIAL V
UZBROJENIE, UMUNDUROWANIE, DYSTYNKCJE,
ODZNAKI, WYPOSAZENIE

§ 20. Ustala sie nastepujgce normy wyposazenia na
jednego funkcjonariusza Strazy oraz okres ich
uzywalnosci stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 21. Umundurowanie straznika sktada sie z ubioréw:

1) stuzbowego letniego i zimowego,
2)wyjsciowego letniego i zimowego,
3) specjalnego.

§ 22. PoszczegOdlne ubiory nosi sie wedtug ustalonych
zestawdw w zaleznosci od pory roku. Rozréznia sie okres
letni od 1 maja do 30 wrzesnia i okres zimowy od 1
listopada do 31 marca. Miesigc kwiecien i pazdziernik
stanowi okres przejsciowy.

1. Umundurowanie dla m ezczyzn:

czyszczenia poszczegoélnych elementéw umundurowania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. Ustala sie nastepujgce wyposazenia techniczne
Strazy:

1) aparat fotograficzny,

2)lornetka,

3)reflektor halogenowy,

4) srodki tgcznosci bezprzewodowej i przewodowej,
5)$rodki i materiaty biurowe,

6)oraz inne niezbedne wyposazenie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. W zakresie nieuregulowanym niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U. Nr
123, poz. 799 z pézn. zm.).

§ 26. Zamiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie
whasciwym dla jego przyjecia.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Strazy Gminnej

Lp. Przedmiot Jm. llosé Okres w latach
1. czapka gabardynowa szt. 1 3
2. czapka zimowa szt. 1 5
3. czapka letnia szt. 1 3
4. ptaszcz zimowy szt. 1 7
5. kurtka zimowa szt. 1 3
6. ptaszcz letni szt. 1 5
7. ptaszcz lub peleryna nieprzemakalna szt. 1 3
8. mundur zimowy w tym:
kurtka gabardynowa wyjsciowa (marynarka) szt. 1 5
kurtka gabardynowa stuzbowa (marynarka) szt. 2 3
spodnie gabardynowe wyj$ciowe szt. 1 2
spodnie gabardynowe stuzbowe szt. 1 2
9. mundur letni w tym:
marynarka letnia wyjsciowe szt. 1 3
wiatréwka letnia (olimpijka) szt. 1 2
spodnie letnie szt. 2 3
10. krawat szt. 1 1
11. szalik letni szt. 1 2
12. szalik zimowy szt. 1 3
13. sweter szt. 1 4
14. rekawiczki skérzane zimowe para 1 3
15. rekawiczki skérzane letnie para 1 4
16. koszula stuzbowa szt. 2 2
17. koszula stuzbowa letnia szt. 2 2
18. koszula wyjsciowa szt. 1 2
19. podkoszulka z dtugim rekawem szt. 2 2
20. kalesony dtugie szt. 2 2
21. kalesony zimowe szt. 2 2
22. skarpety letnie para 2 1
23. skarpety zimowe para 2 1
24. |reczniki frotte szt. 2 2
25. |spinki do mankietéw para 2 2
26. |spinka do krawata szt. 1 1
27. |trzewiki nieocieplane para 1 2
28. |trzewiki ocieplane para 1 2
29. |potbuty para para 1 1
30. pas gtowny szt. 1 6
31. pasek do spodni szt. 1 7
32. teczka skoérzana szt. 1 6
33. gwizdek szt. 1 2
34 |ubranie drelichowe + buty z opinaczami do
zdarcia
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2. Umundurowanie dla kobiet:
Lp. Przedmiot Jm. llos$é Okres w latach
1. czapka gabardynowa szt. 1 3
2. czapka zimowa szt. 1 5
3. czapka letnia szt. 1 3
4. ptaszcz zimowy szt. 1 7
5. kurtka zimowa szt. 1 3
6. ptaszcz letni szt. 1 5
7. ptaszcz lub peleryna nieprzemakalna szt. 1 3
8. mundur zimowy w tym:
kurtka gabardynowa wyjsciowa (marynarka) szt. 1 5
kurtka gabardynowa stuzbowa (marynarka) szt. 2 3
spodnie gabardynowe wyjsciowe szt. 1 2
spodnie gabardynowe stuzbowe szt. 1 2
9. mundur letni w tym:
marynarka letnia wyjsciowe szt. 1 3
wiatréwka letnia (olimpijka) szt. 1 2
spodnie letnie szt. 2 3
10. |krawat szt. 1 1
11. [szalik letni szt. 1 2
12. |szalik zimowy szt. 1 3
13. sweter szt. 1 4
14. rekawiczki skérzane zimowe para 1 3
15. rekawiczki skérzane letnie para 1 4
16. koszula stuzbowa szt. 2 2
17. koszula stuzbowa letnia szt. 2 2
18. koszula wyjsciowa szt. 1 2
19. podkoszulka z dtugim rekawem szt. 2 2
20. reformy zimowe szt. 2 2
21. reformy letnie szt. 2 2
22. rajstopy letnie para 3 1
23. rajstopy zimowe  para 2 1
24, reczniki frotte szt. 2 2
25. spinki do mankietéw para 2 2
26. spinka do krawata szt. 1 1
27. trzewiki nieocieplane para 1 2
28. trzewiki ocieplane para 1 2
29. poétbuty para para 1 1
30. pas gtowny szt. 1 6
31. pasek do spodni szt. 1 7
32. teczka skérzana szt. 1 6
33. gwizdek szt. 1 2
34 ubranie drelichowe + buty z opinaczami do
zdarcia
1370
UCHWALA Nr XVI111/84/08
Rady Gminy Prostki
z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie zasad przyznawania i odptatno  $ci za ustugi opieku RAcze i specjalistyczne ustugi opieku  nAcze.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ppkt 11, art. 50 ust. 1-6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2,
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) Rada Gminy Prostki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1. Zasady przyznawania i odpfatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
zasady zwalniania od optat i trybu ich pobierania
stanowiagce zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tabele odptatnosci za Swiadczone ustugi
opiekuncze stanowigce zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Prostki.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVI1/221/05 Rady Gminy
Prostki z dnia 16 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
przyznawania odptatnosci za ustugi opiekuhcze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym uchwata weszta w zycie.

Przewodniczacy Rady Gminy Prostki
Henryk Strojecki
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Zasady przyznawania i odptatno $ci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi opieku
warunki cz esciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat i tryb

1. W ramach pomocy udzielanej przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Prostkach swiadczone sg:

- ustugi opiekuncze,
- specjalistyczne ustugi opiekuncze.

2. Ushugi, o ktérych mowa w pkt 1 $wiadczone sg
przez opiekunéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Prostkach oraz wykonawcéw odrebnej umowy zawartej
przez Woéjta Gminy Prostki w formie przetargu na
specjalistyczne ustugi opiekuncze.

3. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w oparciu
0 przeprowadzony wywiad $rodowiskowy okreslajacy
sytuacje zyciowg danej osoby.

4. Wykonane ustugi dokumentowane sg kartami pracy
opiekuna, kazdorazowo potwierdzane przez
Swiadczeniobiorce lub cztonka rodziny.

5. Uslugi opiekuncze przyznaje sie na czas na jaki
niezbedne jest $wiadczenie tych ustug w zakresie
ustalonym w drodze wywiadu srodowiskowego.

6. Ustugi Swiadczone sg odptatnie i nieodptatnie.

7. Kierownik w decyzji administracyjnej o przyznaniu
formy okres$la wysokos¢ odptatnosci, badz te Swiadczenie
przyznaje nieodptatnie.

8. Catkowity koszt $wiadczenia za jedng godzine ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych i
wynika z kalkulacji kosztéw roboczogodziny ustalanej
przez Rade Gminy odrebng uchwata.

9. Kalkulacja kosztéw roboczogodziny moze ulec
zmianie w razie znaczacych zmian ktoregokolwiek ze
sktadnikdw kalkulacji, majacych istotny wplyw na jej
wysokosé.

10. Wysokos$¢ odptatnosci za s$wiadczone ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze obliczana
jest zgodnie z tabelg stawek odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze. Tabela
okresla takze, w jakich przypadkach swiadczone sa ustugi
nieodptatnie.

11. Ustugi opiekuncze
Swiadczeniobiorcom:

przystuguja nieodptatnie

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XVI11/84/08
Rady Gminy Prostki

z dnia 31 stycznia 2008 r.

ncze oraz szczegobtowe
ich pobierania.

- w przypadku o0s6b samotnie gospodarujacych,
ktorych dochdéd nie przewyzsza kwoty ustalonej
wedtug kryterium dochodowego na podstawie art. 8
ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej,

- w przypadku o0s6b zamieszkujacych w rodzinie,
ktérych dochdd na osobe w rodzinie, nie przewyzsza
kwoty ustalonej na osobe w rodzinie wedtug
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie na
podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spolecznej.

12. Do odpftatnosci za ustlugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze zobowigzane sa osoby:

- samotnie gospodarujgce, ktérych dochdd netto
przewyzsza kwote ustalong wedlug kryterium
dochodowego na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej,

- zamieszkujace w rodzinie, ktérych dochéd netto na
osobe w rodzinie przekracza kwote ustalong na
osobe w rodzinie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy spotecznej. Odptatnosci okresla
sie na podstawie stawek okreslonych w tabelach
stanowiacych zalgcznik do niniejszej uchwaty.

13. W uzasadnionych przypadkach Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze odstgpi¢ od
ponoszenia przez $wiadczeniobiorce odptatnosci o ktorej
mowa w pkt 12, w czesci lub catosci za wykonane ustugi,
co moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w bardzo trudnej
sytuacji zdrowotnej podopiecznego lub wysokich kosztow
leczenia.

14. Naleznos¢ GOPS w Prostkach z tytutu odptatnosci
poszczegdllnych podopiecznych za $wiadczone ustugi
opiekuncze z wczesniej wydanych decyzji
administracyjnych ustala Kierownik na podstawie
potwierdzonych przez $wiadczeniodawcow kart pracy za
dany miesigc.

15. Zaptata naleznosci za uslugi nastepuje na
wskazane w decyzji administracyjnej przyznajacej te
forme pomocy na konto bankowe GOPS w Prostkach.

16. Wptata naleznosci za swiadczone ustugi powinna
zosta¢ wptacona na konto bankowe GOPS w Prostkach
do 15 kolejnego miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktdrym wykonano ustugi.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI111/84/08
Rady Gminy Prostki

z dnia 31 stycznia 2008 r.

TABELA ODPLATNO SCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

Dochdéd na osobe w %

Wysokos$¢ odptatnosci za 1 godzine ustugi -
dla osoby samotnej

Wysokos¢ odptatnosci za 1 godzine ustugi -
dla osoby w rodzinie

Do 100% wysokosci ustawowego zgodnie z
art. 8 ust. 1 kryterium dochodowego ustawy o
pomocy spotecznej

nieodptatnie

nieodptatnie

101 -125% 20 % 30 %
126 - 150 % 30 % 40 %
151 - 200 % 40 % 50 %
Powyzej 200 % 100 % 100 %
1371
UCHWALA Nr XIV/74/08

Rady Gminy w Milejewie
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art.
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.) Rada Gminy
Milejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nhauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczego6lowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku nr 1 do uchwaty.

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci

acych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczan

elom
oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

znych zast epstw, a tak ze wysoko $€ nauczycielskiego dodatku

wania i wyptacania.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/22/07 Rady Gminy
Milejewo z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  okreslajagcego  wysokos¢  stawek i
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/74/08
Rady Gminy Milejewo

z dnia 14 marca 2008 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢€ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolu, prowadzonych przez Gmine Milejewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego,

2)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe  warunki
przyznawania dodatkéw,

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3)szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 93, poz. 694 ze zmianami),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowce
oswiatowej - rozumie sie przez to Gmine Milejewo,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Milejewo,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Komisje Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Szkole Podstawowej Milejewo.

_ ROZDZIALII
WYSOKO$E WYNAGRODZENIA ZASADNICZGO

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego a takze zasady ustalania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym dla nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
mianowanych w/g poziomu wyksztalcenia - ,pozostate
wyksztatcenie” ustala sie w wysokosci 1540 zi.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 72

- 4438 -

Poz. 1371

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 25 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na zasadach okreslonych w § 7-10
Regulaminu.

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu conajmniej szesciu
miesiecy w szkotach na terenie Gminy Milejewo.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 4 kryteriow z
p.pkt 1 i 4, a nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze rowniez co najmniej 4 kryteriéw z
p. pkt 2:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz

poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w

zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu

zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej;

2)jakos¢ swiadczonej
powierzonym
dodatkowym
szczegO6lnosci:

pracy, w tym zwigzanej z
stanowiskiem kierowniczym,
zadaniem lub zajeciem, a w

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,

zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenhskich, otwartych oraz

przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udziat w

statutowych szkoty.

imprez i uroczystosci
b)

c)

d)

e) realizowaniu innych zadan

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoly jest spetienie nastepujacych

kryteriow:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazanie w  $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 72

- 4439 -

Poz. 1371

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem 3$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organoéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspdipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

§ 9. 1. Ustala sie nastepujace $rodki finansowe na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli na poszczegolne
stopnie awansu zawodowego:

1)nauczyciele stazysci - 50,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

2)nauczyciele kontraktowi - 60,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

3)nauczyciele mianowani - 90,00 zt miesiecznie na etat
kalkulacyjny,

4)nauczyciele dyplomowani - 130,00 zt miesiecznie na
etat kalkulacyjny.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektorbw nie moze przekracza¢ 200 %
stawki etatu kalkulacyjnego w poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego.

3. Ustala sie dodatkowe $rodki na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniéw do
udziatu w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych, w ktérych uczniowie ci
zostali laureatami na szczeblu ogodlnopolskim,
miedzynarodowym - 800 zt za przygotowanie uczniéw
lub zespotu ucznidw - w przypadku konkursow i
olimpiad zespotowych,

2)konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktérych
uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu

wojewddzkim - 600 zt za przygotowanie uczniéw lub
zespotu uczniéw - w przypadku konkurséw i olimpiad
zespotowych.

4. Ustala sie dodatkowe Srodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektora, nauczyciela lub zespotu
nauczycieli za opracowanie i wdrozenie projektow
edukacyjnych, ktérych beneficjentami ostatecznymi sg
uczniowie oraz pozyskanie dla szkoty s$rodkow
finansowych z funduszy krajowych i europejskich, za
kazdy wdrozony do realizacji projekt o wartosci:

1) co najmniej 15.000 zt - dodatek w wysokosci 1.000 zt,
2)co najmniej 30.000 zt - dodatek w wysokosci 2.000 zt.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przyznaje sie
na okres jednego miesigca.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie okreslonej w § 25 niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do
szesciu miesiecy w okresach:

1)do 28 lutego za okres od 1 wrzesnia do 28 lutego,
2)do 31 sierpnia za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela okresla miesieczne stawki dodatku

Miesiecznie Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zt w zt
od do
1. | Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godz. 160 250
dziennie.
2. | Szkoly:
a) dyrektor szkoly liczacej do 160 300
6 oddziatow,
b) dyrektor szkoty liczacej od 200 600
7 do 12 oddziatéw,
c) zastepca dyrektora szkoty do 60 % | dodatku dyrektora
liczacej od 12 i wiecej
oddziatéw,
d) kierownik $wietlicy. do 50 % | dodatku dyrektora

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia
sie nastepujace kryteria:

1) stan zatrudnienia (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych),

2)wielkos¢ bazy dydaktycznej,

3)prowadzenie w szkole stotéwki,
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4)liczbe stanowisk kierowniczych,

5)liczbe uczniéw,

6)zadania dodatkowe spetniane na rzecz Gminy.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:

a) w klasie liczacej do 15 uczniéw - 40,00 zi,
b) w klasie liczacej od 16 do 20 uczniéw - 70,00 zi,
¢) w klasie liczacej od 21 uczniéw i wiecej - 100,00 zt,

2)za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 40,00 zt.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zhbiegu tytutdbw do dwodch Ilub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa 8§ 11 ust. 3, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdag klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly  przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust.
3 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 3,
nie przystuguja w okresie  nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w § 25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Wjt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Poz. 1371
ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8i §
9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 17
Regulaminu.

§ 16. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych i nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w klasach lub grupach, w
ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z wyjatkiem:
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1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne,

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie diuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w § 25 okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VIII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1)20 % przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwalg Nr XIV/75/08 Rady Gminy Milejewo z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteribw przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w

szkotach  prowadzonych przez Gmine Milejewo
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 22,00 zi,

2)przy 2 osobach w rodzinie - 26,00 zt,

3)przy 3 osobach w rodzinie - 35,00 zt,

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 50,00 z.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspétmatzonka,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodu.
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4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2 . Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wplacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2)pozostawania w stanie nieczynnym,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

5)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z
uwzglednieniem § 22 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§ 25 okresla :

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy ,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$é
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowacé tacznie do kilku $wiadczen , w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa .

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 stanowigcych skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg
w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 30. Regulamin zostatl uzgodniony z Komisjg
Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” przy Szkole Podstawowej
Milejewo.
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UCHWALA Nr XIV/75/08
Rady Gminy Milejewo
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre  $lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla naucz  ycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za ich osi

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 13 pkt 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.)
Rada Gminy Milejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/75/08
Rady Gminy Milejewo

z dnia 14 marca 2008 r.

REGULAMIN

okre slajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyci

eli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osi  agniecia

dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Milejewo z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych,
przedszkolu - oddziatach przedszkolnych prowadzonych
przez Gmine Milejewo.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote
podstawowa, gimnazjum,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢" przy Szkole
Podstawowej Milejewo,

5)nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez
to nagrode Wéjta Gminy.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Gminy Milejewo tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w  wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych, z
tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Wéjta Gminy.

Rozdziat 11
Wysoko §¢ nagrod

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustala sie w
wysokosci nie wyzszej niz 80 % Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt
2.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala sie w
wysokosci nie wyzszej niz 60 % s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1
pkt 1.
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Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagrod a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag
charakter uznaniowy i przyznawane sg nhauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Wajta Gminy" moze byé przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczeg6lnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programoéw i

publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
konkursach przedmiotowych na etapie rejonu i
wojewddztwa, zajeciem przez uczniéw (grupe
uczniéw) I-lIll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci

oswiatowej, a w szczegllnosci z
dydaktyczno-wychowawczej;

pracy

2)w zakresie pracy opiekuhczej:

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspOlprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami;

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i
lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg
rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) umiejetnie  dzieli sie  swojg  wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami np.

prowadzi zajecia otwarte,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

k) organizacja i prowadzenie form W.D.N.,

I) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela;

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach,

c) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym

zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy moze wystapié:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow
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d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli;

2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator  Kuratorium

odpowiedzialny za gmine,

rada pedagogiczna,

rada rodzicéw.

Oswiaty  terytorialnie

b)
c)

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:

1) 0 nagrode Wéjta Gminy do Urzedu Gminy,

2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkdw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa 8§ 2 ust. 1 pkt 2 - Wijt
Gminy.

2. Nagrode ze $rodkéw o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
przyznaje jednoosobowo Wojt Gminy.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacji zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko hcowe

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy § 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez zaktadowe
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria

przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
WNIOSEK

Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

0 przyznanie nagrody Wojta Gminy ( Dyrektora Szkoty)
za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)
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Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy (Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
UCHWALA Nr XIV/77/08

Rady Gminy Milejewo
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek procentowych optat adiacenckich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z roku 2001 Nr 142, poz.
1591 ze zmianami w roku 2002 Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku: Dz. U. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku: Dz. U. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku Dz. U. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku: Dz. U. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku: Dz. U. Nr 48,
poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr 173, poz.
1218, art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603 ze zmianami: Dz.
U. Nr 281, poz. 2782; z 2005 r. Dz. U. Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 roku Dz. U.
Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. Nr 220, poz.
1601; z 2007 roku Dz. U. Nr 69, poz. 468, Dz. U. Nr 173,
poz. 1218) Rada Gminy Milejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokosci 15 % roznicy miedzy wartoscig jaka

nieruchomos¢ miata przed dokonaniem podziatu
geodezyjnego, a wartoscig jakg nieruchomos$é ma po jego
dokonaniu.

§ 2. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokosci 25 % roznicy miedzy wartoscia jaka
nieruchomos¢ miala przed wbudowaniem urzgadzen
infrastruktury technicznej, a wartoscig jaka nieruchomosc¢
ma po ich wbudowaniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Milejewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda
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UCHWALA Nr XIV/79/08
Rady Gminy Milejewo
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI/62/07 z dnia 29 listo

Na podstawie art. 2 ust. 1i 2, art. 6 ust. 2 i art. 8 ust. 2
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i z
2003 r. Nr 130, poz. 1190) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18
ust. 2 pkt 9 lit ,h", art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568)
Rada Gminy Milejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Milejewo Nr XI/62/07 z
dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie: utworzenia Strazy
Gminnej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

1. Komende Strazy umiejscawia sie w strukturze
Urzedu Gminy Milejewo.

1375

pada 2007 r. w sprawie utworzenia Stra zy Gminne;j.

2. Siedzibg Strazy jest budynek Urzedu Gminy w
Milejewie;

2)w regulaminie Strazy Gminnej stanowigcym zatgcznik
nr 1 do uchwaty Nr XI/62/07 z dnia 29 listopada
2007 roku w sprawie utworzenia Strazy Gminnej
zmienia sie tre$¢ § 5, ktory otrzymuje brzmienie:
.Komende Strazy umiejscawia sie w strukturze Urzedu
Gminy Milejewo”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tomasz Kurlenda

UCHWALA Nr XVI111/151/08
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmin

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600) z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Dz. U. Nr 80, poz.
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238) - Rada Gminy w Koztowie uchwala Regulamin
okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegbétowe — warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego.
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skfadniki wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gmine Koztowo:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Koztowo,

dodatkéw

niektdre inne sktadniki wynagrodzenia nauczycieli

e Koztowo.

2)dyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)rok szkolny - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372),
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5)ustawie - nalezy rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.).

§ 2. Przez skiadniki wynagrodzenia nauczycieli
rozumie sie:

1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatki:

a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw,

4)nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, z wytaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznawany jest za:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw naukowych,
sportowych i artystycznych w olimpiadach i
konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegélnej opieki,

2)wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) podnoszenie
zawodowych,

kwalifikacji i umiejetnosci

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczego6lnosci za:

a) poswiecanie uczniowi (szkole) dodatkowego czasu
poprzez organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, wycieczek, dodatkowych zajec,

b) opieke nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§ 4. 1. Ustala sie limit na dodatki motywacyjne w
wysokosci 40,00 zt na jednego zatrudnionego nauczyciela
pomnozony przez 10 miesiecy. Niniejszy limit nie
obejmuje nauczycieli bedacych dyrektorami.*

2.* Ustala sie, ze dodatek motywacyjny:

a)dla dyrektoréw Zespotdow Szkét (Szkota Podstawowa i
Gimnazjum) nie moze by¢ nizszy niz 200 zi,

b)dla dyrektorow Szkét Podstawowych nie moze by¢
nizszy niz 100 zt,

c)dla dyrektoréw Przedszkoli nie moze byé nizszy niz
50 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.

I1l. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 50 zt do 500 zi,
2)zastepcy dyrektora - od 50 do 300 z,
2)wychowawcy klasy - 50 zt,

3) opiekunowi stazu - 30 zi.

2. Wysokos$c¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy
w granicach stawek okreslonych w ust. 1 pkt 1
uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne
oraz ztozonosc¢ zadan.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska badz funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach za prowadzenie zajec
dydaktycznych w  klasach igczonych w szkole
podstawowe] - w wysokosci 1 % godzinowej stawki
osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej od
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstaW|e art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub ¥ gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 6, w sposéb
okreslony w ust. 1.

6. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa
realizowanego na zasadach o ktérych mowa w ust. 5,
ustala sie dzielac przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w

warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planowane sg w rocznym planie finansowym,
z tym ze:

- 50 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

- 50 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody
Wojta.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna
uchwata Rady Gminy w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz % obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego art. 42 ust. 3 ustawy w szkotach na
terenie gminy Koziowo i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 11. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 35,00 zt,

2)przy dwoéch osobach i wiecej - 40,00 zi.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza
sie nauczyciela oraz wspoétmatzonka, dzieci i rodzicow
wspélnie z nim zamieszkujgcych, pod warunkiem, ze

osoby te pozostajg ha wytgcznym utrzymaniu nauczyciela.

§ 12. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
dyrektorowi Wojt Gminy.

a

8§ 13. dodatek

przystuguije:

Nauczycielski mieszkaniowy

a)jednemu z matzonkéw, w przypadku gdy obydwoje
majg uprawnienia do dodatku,

b)niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

c)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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a)nieswiadczenia ktéore  przystuguje

wynagrodzenie,

pracy, za

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest tacznie z wynagrodzeniem z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez
whasciwe organizacje zwigzkowe.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-159/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r.

1376

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocag obowigzujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski

UCHWALA Nr XVI111/152/08
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 18 marca 2008 r.

Akt 0 podziale samorz adowej instytucji kultury - Gminnego O

i utworzeniu Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koz

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18
ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) art. 9, 11, 13, 18 i 20 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pézn. zm.) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)
- Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2008 roku dokonuje sie
podziatlu samorzadowej instytucji kultury - Gminnego
Osrodka Kultury i Kultury Fizycznej w Koztowie, zwanego
dalej Osrodkiem.

2. W wyniku podziatu Os$rodka, w oparciu o jego
mienie i zatoge tworzy sie:

1)samorzadowg instytucje kultury - Gminne Centrum
Kultury i Sportu w Koztowie - zwane dalej GCKIS,

2)samorzadowg instytucje kultury - Gminng Biblioteke
Publiczng w Koztowie - zwana dalej GBP.

3. Instytucje wymienione w ust. 2 uzyskujg osobowosé
prawng i moga rozpocza¢ dziatalno$¢ z chwilg wpisu do
rejestru gminnych instytucji kultury. Z dniem wpisu tych
instytucji do rejestru, z rejestru zostanie wykreslony
Osrodek.

§ 2. 1. Siedzibg Gminnego Centrum Kultury i Sportu w
Koztowie jest budynek Nr 61 w Koztowie, a terenem
dziatania jest obszar Gminy Koztowo.

2. Do zadan Gminnego Centrum Kultury i Sportu
nalezy wykonywanie zadan wiasnych Gminy w zakresie
organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej na

srodka Kultury i Kultury Fizycznej w Koztowie

towie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie.

terenie Gminy. Szczego6towy zakres dziatalnosci GCKiS
okresla statut.

§ 3. 1. Siedzibg Gminnej Biblioteki Publicznej w
Koztowie jest budynek Nr 61 w Koziowie, a terenem
dziatania jest obszar Gminy Koztowo.

2. Do zadan Gminnej Biblioteki Publicznej nalezy
zaspakajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa Gminy
oraz upowszechnianie wiedzy i kultury. Szczego6towy
zakres dziatalnosci GBP okresla statut.

§ 4. 1. Gminne Centrum Kultury i Sportu powstaje w
oparciu 0 mienie i zatloge Osrodka, z wytagczeniem mienia
znajdujgcego sie w obrebie biblioteki i czytelni oraz
stanowisk bibliotecznych.

2. Gminne Centrum Kultury i Sportu przejmuje
skfadniki mienia nieruchomego i ruchomego dzielonego
Osrodka.

3. Gminne Centrum Kultury i Sportu przejmuje
wierzytelnosci i zobowigzania dzielonego Osrodka.

4. Gminne Centrum Kultury i Sportu wstepuje w prawa
i obowigzki wynikajace ze stosunkéw pracy pracownikow
Osrodka, ktorzy wykonujg zadania przejmowane przez
GCKiS.

5. Wpykaz sktadnikbw mienia nieruchomego i
ruchomego, wierzytelnosci i zobowigzan dzielonego
Osrodka oraz wykaz pracownikéw, ktérzy wykonujg
zadania  przejmowane przez  GCKiS, zostanie
sporzadzony po  przeprowadzeniu inwentaryzacji
zdawczo-odbiorczej zarzadzonej przez Wéjta Gminy.
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6. Przejecie mienia, wierzytelnosci i zobowigzan oraz
wstapienie w prawa i obowigzki wynikajace ze stosunkéw
pracy nastepuje z chwilg wpisania GCKiS do gminnego
rejestru instytucji kultury.

§ 5. 1. Gminna Biblioteka Publiczna powstaje w
oparciu 0 mienie i zatoge Biblioteki w Koztowie oraz filii w
Sarnowie i Szkotowie i bedzie bezposrednim
kontynuatorem ich dziatalnosci.

2. Gmina Biblioteka Publiczna przejmuje skladniki
mienia nieruchomego i ruchomego dzielonego Osrodka.

3.  Gminna Biblioteka Publiczna  przejmuje
wierzytelnosci i zobowigzania dzielonego Osrodka.

4. Gminna Biblioteka Publiczna wstepuje w prawa i
obowigzki wynikajace ze stosunkéw pracy pracownikéw
Osrodka, ktorzy wykonujg zadania przejmowane przez
GBP.

5. Wpykaz sktadnikbw mienia nieruchomego i
ruchomego, wierzytelnosci i zobowigzan dzielonego
Osrodka oraz wykaz pracownikéw, ktérzy wykonujg
zadania przejmowane przez GBP, zostanie sporzadzony
po przeprowadzeniu inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej
zarzgdzonej przez Woéjta Gminy.

6. Przejecie mienia, wierzytelnosci i zobowigzah oraz
wstapienie w prawa i obowigzki wynikajace ze stosunkéw
pracy nastepuje z chwilg wpisania Gminnej Biblioteki
Publicznej do gminnego rejestru instytucji kultury.

STATUT

§ 6. Dziatalnos¢ Gminnego Centrum Kultury i Sportu
bedzie finansowana z dotacji udzielanej corocznie z
budzetu Gminy. Ponadto GCKiS moze pozyskiwa¢ srodki
finansowe i sktadniki majgtkowe z: wplywéw z wiasnej
dziatalnosci, dotacji z budzetu panstwa, wptywéw z najmu
i dzierzawy sktadnikéw majatku, spadkéw i darowizn od
0s6b fizycznych i prawnych oraz innych zrédet.

§ 7. Dzialalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej bedzie
finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu
Gminy. Ponadto GBP moze uzyskiwaé srodki finansowe i
sktadniki majatkowe z darowizn, spadkéw oraz optat, o
ktorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bhibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn.
zm.).

§ 8. Nadaje sie Gminnemu Centrum Kultury i Sportu
Statut, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 9. Nadaje sie Gminnej Bibliotece Publicznej w
Koztowie Statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI111/152/08
Rady Gminy w Koztowie

z dnia 18 marca 2008 r.

Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdine.

§ 1. Gminne Centrum Kultury i Sportu, zwane dalej
Centrum, jest samorzadowa  instytucjag  kultury
podporzadkowang Radzie Gminy w Koztowie.

§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i powadzeniu dziatalnosci kulturowej (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zmianami: Dz. U. z 2002 r.
Nr 41, poz. 364),

2)ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(tj. Dz. U. z 2001 Nr 81, poz. 889 ze zmianami: Dz. U.
Nr 102, poz. 1115, z 2002 r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz.
253, N 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz.
1112, Nr 207, poz. 1752),

3)niniejszego statutu.
§ 3. 1. Siedzibg Centrum jest miejscowos$¢ Koztowo.

2. Centrum jest dzialalnoscig obejmuje teren gminy
Koziowo.

3. Centrum moze takze prowadzi¢ dzialalnos¢ na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i calej
Polski, ale takze poza granicami kraju.

4. Organizatorem dla Centrum jest Gmina Koztowo.

5. Centrum prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o
stalg baze lokalowa.

a)budynek - Koztowo 61,
b) $wietlice wiejskie.

§ 4. Centrum uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg
wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury
powadzonego przez Organizatora.

Rozdziat Il
Cel i zakres dziatania Centrum

§ 5 1. Celem Centrum jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajacej
potrzeby kulturalne mieszkancéw Gminy Koztowo oraz
upowszechnienia i promocji kultury lokalnej w kraju i
zagranica.
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2. Dziatalnos¢ Centrum nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej i nie jest nastawiona na osigganie zysku.

§ 6. 1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

a)organizowanie réznorodnych form edukaciji kulturalnej
i wychowania przez sztuke,

b)stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu
artystycznego, kot i klubow zainteresowan, sekcji i
zespotow i innych,

c)organizacja spektakli, koncertow, festiwali, wystaw,
odczytéw, imprez artystycznych, rozrywkowych i
turystycznych,

d)organizacja imprez sportowych, turniejow, zawodow
itp.,

e)dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczna,
f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej,
g) prowadzenie kurséw jezykoéw obcych,

h)koordynacja dziatalnosci na terenie gminy w zakresie
imprez kulturalnych,

wspoétdziatanie z instytucjami organizacjami
spotecznymi i organizacjami spotecznymi w zakresie
lepszego zaspakajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow,

nadzorowanie i organizacja dziatalnosci rozrywkowo-
rekreacyjnej,

k) prowadzenie wspétpracy kulturalnej z zagranica,

I) wspotdziatanie z innymi instytucjami o$wiatowo-
wychowawczymi, Instytucjami upowszechniania
kultury oraz organizacjami w rozwijaniu i zaspakajaniu
potrzeb oswiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych
spoteczenstwa.

§ 7. Centrum wspoOtpracuje z innymi instytucjami
kultury, podmiotami prowadzacymi Dziatalnos$¢ kulturalnag,
stowarzyszeniami i zwigzkami twércéw i artystow oraz
organami wtadz publicznych zajmujacych sie dziatalnoscig
kulturalng.

Rozdziat 11
Organy Zarz adcze Centrum

§ 8. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy, zgodnie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony na drodze konkursu.
O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt. Regulamin
konkursu ustala Wéjt Gminy.

4. Wéjt Gminy moze powierzyé zarzadzanie Centrum
osobie fizycznej lub prawnej, zgodnie z ustawg o ktorej
mowa w ust. 2. Do osoby, ktérej powierzono zarzgdzanie
centrum stosuje sie odpowiednio  postanowienia
dotyczgce Dyrektora.

5. Wéjt wykonuje wobec dyrektora czynnosci z
zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

6. Dyrektor jest organem zarzadzajgcym Centrum oraz
przetozonym pracownikéw Centrum.

7. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Organizator oraz opinii dziatajacych w
Centrum organizacji zwigzkowych i stowarzyszen.

8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie gminy
sprawozdanie z dziatalnosci Placowki oraz plan dziatania
na dany rok.

9. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa

§ 9. 1. Centrum gospodaruje samodzielnie
przydzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Centrum otrzymuje z budzetu Gminy coroczne
dotacje na dziatalno$¢ w wysokosci niezbednej na
pokrycie kosztéw dziatalnosci, w tym w szczegolnosci
kosztow wynagrodzen pracownikbw oraz kosztow
utrzymania i eksploatacji majatku.

3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum pochodza

a)dotacji z budzetu panstwa,

b) wptywow z wiasnej dziatalnosci,

¢) darowizn i zapiséw od 0s6éb fizycznych i prawnych,
d) wplywdw z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,
e)innych zrédet.

4. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan
dziatalnosci ustalony przez Dyrektora.

5. Centrum pokrywa koszty biezacej dziatalnosci o
zobowiagzania z uzyskiwanych przychodéw.

§ 10. 1. Podstawg dziatalno$ci Centrum jest roczny
program dziatalnosci ustalony przez Dyrektora.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i
przedsiewziecia do zrealizowania w danym roku.

3. Centrum wykonuje takze zadania z zakresu
organizowania dziatalnosci kulturalnej poleconej przez
Organizatora.

4. Zasadnicza czes¢ dziatalnosci Centrum
nieodptatna dla mieszkancéw Gminy Koztowa.

jest

5. Centrum moze pobiera¢ optaty za wstep i udziat w
wystawach, koncertach, projekcjach filmow,
przedstawieniach teatralnych i imprezach artystycznych i
rozrywkowych.
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6. Optaty, o ktérych mowa w art. 5 nie moga
przekracza¢ rzeczywistych kosztéw poniesionych na
zorganizowanie tych wydarzen.

§ 11. Dyrektor corocznie w terminie do 31 marca
przedktada radzie gminy sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum w  poprzednim  roku kalendarzowym.
Sprawozdanie zawiera szczegb6towe informacje o
wykonaniu zadan, o ktérych mowa w § 6, w szczegolnosci
0 zorganizowanych imprezach, ich kosztach i udziale
mieszkancow w tych imprezach.

STATUT

Rozdziat V
Postanowienia ko ncowe

§ 12. 1. Niniejszym statut moze by¢ zmieniony
uchwalg rady gminy, w trybie wtasciwym dla jego nadania.

2. Centrum uzywa pieczeci podiuznej z nazwg w
petnym brzmieniu i adresem siedziby.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI111/152/08
Rady Gminy w Koztowie

z dnia 18 marca 2008 r.

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOZt OWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Koztowie zwana
dalej ,Bibliotekg” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
poézniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zniejszymi zmianami).

4. Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Biblioteka jest gminng jednostkg organizacyjng
kultury, wpisang do rejestru placowek kultury gminy
Koztowo.

2. Biblioteka dziata w ramach ogdInokrajowej sieci
bibliotecznej.

3. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Wojt
Gminy Koztowo.

4. Siedzibg Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozlowie
jest budynek Gminnego Os$rodka Kultury i Kultury
Fizycznej w Koziowie, a terenem jej dziatlania Gmina
Koztowo.

5. Nadzér merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje
Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

6. Gmina Kozlowo zapewnia Bibliotece $rodki
niezbedne do utrzymania i rozwoju.

§ 3. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej z napisem w
otoku ,Gminna Biblioteka Publiczna w Koztowie” oraz
pieczatki podtuznej zawierajacej petng nazwe i adres.

§ 4. W skiad Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie
wchodza;

a) Biblioteka centralna w Koztowie nr 61,

b)Filia Biblioteczna w Sarnowie - lokal w budynku
Swietlicy wiejskiej,

c)Filia Biblioteczna w Szkotowie - lokal w budynku
szkoty podstawowe;j.

Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI
§ 5. 1. Biblioteka jest gtébwng publiczng bibliotekg
gminy. Prawo korzystania z biblioteki ma charakter
powszechny.
2. Celem biblioteki jest:

a)zaspokajanie potrzeb kulturalnych, informacyjnych,

edukacyjnych i samoksztatceniowych spotecznosci
lokalnej,
b) rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz

upowszechnianie wiedzy i nauki,

c¢) rozwijanie kultury, a szczegélnie zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego regionu,

d)dbanie o sprawne funkcjonowanie gminnej sieci
bibliotecznej oraz udzielanie im pomocy metodycznej i
organizacyjno-technicznej.

§ 6. Do podstawowych zadan Gminnej Biblioteki
Publicznej nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i
ochrona zgromadzonych materiatéw bibliotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem dokumentéw dotyczacych
zycia spotecznego regionu.

2. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczeh
miedzybibliotecznych.

3. State uzupetnianie zbioréw bibliotecznych.

4. Petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-
bibliograficznej i publicznej na terenie Gminy.
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5. Zapewnienie obstugi bibliotecznej mieszkancom
Gminy.

6. Organizowanie czytelnictwa i
materialéw bibliotecznych ludziom
niepetnosprawnym i w podesztym wieku.

udostepnianie
chorym,

7. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej
polegajacej na umiejetnym wspétdziataniu z innymi
instytucjami oswiatowo — wychowawczymi, organizacjami
spotecznymi i mtodziezowymi.

8. Tworzenie i udostepnianie wiasnych
komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych, faktograficznych.

9. Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z
potrzeb lokalnego srodowiska.

§ 7. 1. Biblioteka moze na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami realizowa¢ dodatkowe zadania, a w
szczego6lnosci:

a)prowadzi¢ sprzedaz ksigzek wycofanych ze zbioréw
Biblioteki,

b)wykonywa¢ odptatnie ustugi kserograficzne.

2. Ustugi wykonywane przez Biblioteke sa ogélnie
dostepne i bezptatne z zastrzezeniem ust. 3.

3. Optaty moga by¢ pobierane za:

¢) za ustugi informacyjne bibliograficzne, reprograficzne,
komputerowe,

dyw formie kaucji za wypozyczone materialy
biblioteczne,
e)za nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych

materiatdéw bibliotecznych,
f) za uszkodzenie, zniszczenie Ilub nie zwrécenie
materiatléw bibliotecznych.

4. Zasady i warunki wykonywania ustug, o ktérych
mowa w ust. 3 okresla regulamin nadany przez
Kierownika Biblioteki.

Ill. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

§ 8. 1. Gminng Bibliotekg Publiczng zarzadza i
reprezentuje jg na zewnatrz Kierownik, zatrudniany i
zwalniany przez Wéjta Gminy.

2. Wojt ustala zakres czynnosci Kierownika Biblioteki.

3. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowy 0 prace z
pracownikami Biblioteki, okresla szczego6towy zakres
czynnosci, jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje
pozostate czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy
pracownikow Biblioteki.

4. Kierownik kieruje caloksztatem dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu,
czuwa nad mieniem Biblioteki i jest za nie odpowiedzialny.

§ 9. 1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni
posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sg
na podstawie  whasciwych przepisow  prawa
obowigzujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji
kultury.

§ 10. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie dla dorostych,
czytelnie, oddziat dla dzieci, filie, punkty biblioteczne oraz
inne formy udostepniania zbioréw.

§ 11. Szczegobtowa organizacje pracy Biblioteki okresla
.Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w
Koztowie” nadawany przez Kierownika , po zasiegnieciu
opinii organizatora.

§ 12. Przy Bibliotece i jej filiach moga dziata¢ organy
spoteczne takie jak:

a) koto przyjaciét biblioteki,
b)rada biblioteczna o charakterze

opiniodawczym, powotane na
obowigzujacych przepiséw prawnych.

doradczym i
podstawie

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 13. 1. Dziatalnos¢ Biblioteki jest finansowana:
a)z budzetu Gminy,

b)z darowizn, zapiséw i subwencji otrzymywanych od
0s6b fizycznych i prawnych,

¢) z innych zrodet.

2. Gminna Biblioteka Publiczna jako instytucja kultury
prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o ktérej mowa w § 1
ust. 3.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest
roczny plan finansowy zatwierdzany przez Kierownika z
zachowaniem dotacji organizatora.

4. W planie finansowym wyznacza sie kwote
przeznaczong wytgcznie na zakup ksigzek, czasopism i
innych materiatéw bibliotecznych.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa Biblioteki prowadzi
Referat Finansowy w Urzedzie Gminy w Kozlowie.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14. Zmiany w Statucie Biblioteki mogg by¢
dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XVI111/153/08
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek s

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 67 a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1191 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy
w Koztowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady korzystania z positkdw, w tym
wysokos¢ optat w stotdwkach szkolnych funkcjonujgcych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koztowo.

2. Positki do szkét wym. w ust. 1 przygotowuje
stotdwka szkolna w Zespole Szkot w Koztowie.

§ 2. 1. Do korzystania
uprawnieni sa:

ze stotdéwek szkolnych

1) uczniowie szkoty,
2)nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z positkbw w stotdbwkach szkolnych
odbywa sie w dni nauki szkolnej.

§ 3. Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej jest
odptatne.

§ 4. 1. Ustala sie, ze oplata wnoszona przez uczniow
za positek w stotdbwce szkolnej réwna jest wysokosci
kosztow surowca zuzytego do przygotowania positkow i
wynosi 2,00 zt.

2. Za uczniow, ktérym przyznano $wiadczenie w
postaci zakupu positku optaty w wysokosci ustalonej w
ust. 1 wnosi whasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej.

1378

zkolnych.

§ 5. Ustala sie, ze optata wnoszona przez nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly za positek w stotéwce szkolnej
uwzglednia koszty surowca zuzytego do przygotowania
positku, koszty = przygotowania  positku, koszty
wynagrodzenia pracownikdw stotdwki szkolnej oraz
skfadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania stotéwki i wynosi 2,80 zi.

§ 6. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdbw w
stotéwkach szkolnych wnoszona jest z gory do
26 kazdego miesigca, poprzedzajacego miesiac, za ktory
opfata jest wnoszona.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu
przystuguje  czesciowy zwrot oplaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod

warunkiem zgloszenia nieobecnosci
3 dniowym wyprzedzeniem.

Z €O najmnigj

2. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust.1 dokonuje sie
na wniosek rodzicow lub innych stotujacych sie, na koniec
miesigca w ktdrym wystapitly nieobecnosci, w formie
odpisu z naleznosci za positek w nastepnym miesigcu.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia
2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski

UCHWALA Nr X1X/102/08
Rady Gminy Kolno
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

$lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

cy, szczego6towe warunki obliczania i wyptacania

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i szczegétowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z
2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr

158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 142,
poz. 1591 z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
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113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr
102, poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 z 2007, Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218.) Rady Gminy Kolno uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczego6towe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kolno.

§ 1. Postanowienia ogdine

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ szkole, przedszkole prowadzone przez
Gmine Kolno,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)oddziale szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat
(klase) w szkole podstawowej lub gimnazjum,

4)grupie - nalezy przez to

przedszkolach,

rozumie¢ grupe w

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

6)nauczycielu -
pedagogow, wychowawcow i
pedagogicznych w szkotach,

nalezy przez to rozumie¢ réwniez
innych pracownikéw

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, ze zm.),

8)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2006, Nr 97, poz. 674, ze zm.).

§ 3. Traci moc uchwata Nr VII/36/07 Rady Gminy w
Kolnie z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie zasad ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe

warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe  warunki obliczania i  wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocag obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bancerz

Zatacznik

do uchwaty Nr XI1X/102/08
Rady Gminy Kolno

z dnia 28 marca 2008 r.

§ 2. Dodatek motywacyjny.
1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w
wysokosci 24,00 zt miesiecznie na etat kalkulacyjny

zatrudnionego nauczyciela.

2. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnych naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3)wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5)szczegélnie  efektywne  wypetianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6)realizowanie w szkole zadan  edukacyjnych

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej".

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i
wicedyrektoréw oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje
Wéjt Gminy Kolno uwzgledniajac przede wszystkim:

1) ocene pracy,

2)wspéiprace z organem prowadzacym, z organami
szkoty i zwigzkami zawodowymi,
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3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

4)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6)wspieranie samorzadnosci uczniéw,

7)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny

budzetowej,

8)zaangazowanie w prace i wyniki pracy, dbatosé¢ o
estetyke szkoty,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
10) promocje szkoty,

11) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

12) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowg
pracg pracownikéw niepedagogicznych,

13) przestrzeganie przepiséw bhp.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§ 3. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje sie za
warunki organizacyjne, uwzgledniajac: liczbe oddziatow,
ilos¢ zastepcOw, zmianowos$é, warunki lokalowe i
srodowiskowe oraz funkcjonowanie szkoly, jej wyniki w
nauczaniu i wychowaniu.

3. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty jest wyptacany wicedyrektorowi tej szkoty

od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez

nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2)powierzenia wychowawstwa oddziatu, grupy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub funkcji, a jezeli to powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeshiejszego odwotania - z dniem tego odwotania.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za
wychowawstwo okreslone w ust. 5 pkt 2 tylko za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w
ktérych prowadza zajecia.

10. Nauczycielom przedszkoli, ktérym powierzono
funkcje wychowawcy, a ktérzy sa zatrudnieni w niepetnym
wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek za wychowawstwo w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

11. Dodatek funkcyjny okreslony tabelg przyznaje dla
dyrektoréw szkét Wojt Gminy Kolno, a dla wicedyrektorow
oraz innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze lub
funkcyjne - dyrektor szkoty.

12. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
nie wytacza prawa do otrzymywania dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 5.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze lub funkcyjne Mles‘:/:leflzme
1 2 3
1 Przedszkole; 470,00
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie.
2 Szkota (wszystkich typow);
a) dyrektor szkoly liczacej:
- do 7 oddziatow 470,00
- 8-16 oddziatéw 740,00
b) wicedyrektor 470,00
3 Funkcje:
1) opiekun stazysty 20,00
2) wychowawstwa w:
a) oddziale szkolnym do 20 uczniéw 34,00
b) oddziale szkolnym powyzej 20 uczniéw 60,00
3) wychowawstwa w przedszkolu 47,00
§ 4. Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach (okreslonych w § 8 i
§ 9 rozporzadzenia) przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy w wysokosci 3 % wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  stazysty z = pelnymi
kwalifikacjami w ilosci proporcjonalnej do liczby

przepracowanych w tych warunkach godzin.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany
oraz za okres niewykonania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie  liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

3. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
wyplaca sie za kazdg efektywnie przepracowang godzine
zaje¢ oraz za okres wymieniony w regulaminie w § 6 ust.
6 pkt 3.

4. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysokosci, o
ktérej mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielom i
wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora
szkoly - Wéjt Gminy Kolno.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dolu za
faktycznie przepracowane godziny.

§ 5. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole lub przedszkolu prowadzonym
przez Gmine Kolno, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem” wyptacany, co miesigc w wysokosci:

1)dla 1 osoby - 45,60 zi,

2)dla 2 os6b - 60,50 z,

3)dla 3 oséb - 76,00 zi,

4)dla 4 i wiecej 0s6b - 91,20 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochoddw lub, ktoéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepetnosprawne
zrodta dochodow.

nieposiadajgce wtasnego

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta

Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub Woéjta Gminy o zmianie liczby czionkéw rodziny,
nienaleznie pobierane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
Zz nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzy wojskowej zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoly) lub na wspoiny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy Kolno.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ziozony zostat
wniosek 0 jego przyznanie.

§ 6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegdllnych przypadkach podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia w przedszkolach opieki,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
Y4 tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych, moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym
% tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych.
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3. Miesieczng liczhe godzin zaje¢ nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposaéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
o0 ktérej mowa w art. 35 ust. 2 -Karty Nauczyciela - ustala
dyrektor szkolty. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego - z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli godziny
ponadwymiarowe odbywajg sie w takich warunkach)
nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin zajec
nauczyciela ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych.

5. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania ( z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru, ustalonego na zasadach okreslonych w ust. 3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca

nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte,

4)dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje sie obowigzkowy,
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8§ 7. Postanowienia koncowe.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nie obecnosci w pracy, a takze
za okres, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacone z géry przez 30.

4. Wysoko$¢é wynagrodzenia, za okres, o ktorym
mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

UCHWALA Nr XXV/162/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie okre $lenia zasad przyznawania i odptatno $ci za ustugi opieku RAcze, trybu ich pobierania oraz zasad

czesciowego lub calkowitego zwolnienia od opfat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 z 2002 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2003 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 z 2004 r. Dz. U Nr 172, poz. 1441 z 2005 r. Dz.
U. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. Nr
181, poz. 1337 z 2006 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr

138, poz. 974, Dz. U. Nr 173, poz. 1218 z 2007 r.) oraz
art. 50 ust. 6 ustawy 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. ze zmianami:
Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Dz. U. Nr 273, poz. 2703 z 2004
r. Dz. U. Nr 64, poz. 565, Dz. U. Nr 94, poz. 788, Dz. U. Nr
164, poz. 1366, Dz. U. Nr 179, poz. 1487, Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z 2005 r. Dz. U. Nr 135, poz. 950, Dz. U. Nr
144, poz. 1043, Dz. U. Nr 186, poz. 1380, Dz. U. Nr 249,
poz. 1831, Dz. U. Nr 251, poz. 1844 z 2006 r. Dz. U. Nr
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35, poz. 219, Dz. U. Nr 36, poz. 226, Dz. U. Nr 48, poz. powyzej 150 - 175 30 50
320, Dz. U. Nr 120, poz. 818 z 2007 r.) Rada Miejska w my;:! 533222 gg 38
Mikotajkach uchwala, co nastepuije: powiie} 595 950 20 5
o ) powyzej 250 - 275 70 90
§ 1. Ustugi opiekuncze przystuguja: powyzej 275 - 300 80 100
powyzej 300 100 100

1) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub ] o

innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest § 5. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli

jej pozbawiona; zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone $wiadczenie w

catosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej
2) osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, nadmierne obcigzenie lub tez niweczyloby skutki

a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, udzielanej pomocy, wiasciwy organ na wniosek

zstepni nie moga takiej pomocy zapewnig. pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej moze

odstapic¢ od zadania takiego zwrotu.

§ 2. Pomoc w formie ustug opiekunczych przyznawana o . o
jest na podstawie zlecenia lekarskiego potwierdzajacego § 6. Optata za ustugi opiekunicze oraz specjalistyczne
koniecznos¢  opieki osoby  drugiej, a takze ustugi opiekuricze wnoszona jest na konto Miejsko-
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wywiadu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach do
srodowiskowego. 10-go dnia kazdego nastepnego miesigca po wykonaniu

ustugi.

§ 3. Ustugi opiekuncze przystugujg nieodptatnie _ _ _ ) )
osobom, ktérych dochdd na osobg samotng lub osobg w ~ § 7. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi
rodzinie nie przekracza kryterium  dochodowego Miasta Mikotajki.
okreslonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy . o o
spoteczne;. § 8. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Mikotajkach

Nr XXXVI1/268/06 z dnia 28 kwietnia 2006 roku w sprawie

§ 4. Osoby nie spetniajace kryterium dochodowego, o okreslenia zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
ktérym mowa w § 3 ponosza oplate za ustugi opiekurcze opiekuricze, trybu ich pobierania oraz zasad czgsciowego
w zaleznosci od posiadanego dochodu ustalonego lub catkowitego zwolnienia od opfat.
zgodnie z ponizszg tabela:

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
Procentowy dochéd na] Wysokosé odptatnosci liczona od kosztu ustugi dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
osobe wg kryterium w % ustalona od ceny za 1 godzine dla: Warminsko-Mazurskiego.
art. 8 ust. 1 ustawy o | osoby samotnie | osoby zamieszkujacej w
pomocy spotecznej gospodarujgcej rodzinie . TR
do 100 nieodptatnie nieodptatnie Przewodniczacy Raqy MIE].S,kIe].
powyzej 100 - 125 10 20 Stawomir Gawlinski

powyzej 125 - 150 20 40
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UCHWALA Nr XXV/163/08

Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie okre $lenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odb

nieruchomo $ciiw zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 63,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441) w zwigzku z art. 6 ust. 2 oraz 4
i 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (j.t. z 2005 r. Dz. U. Nr
236, poz. 2008 ze zm.) Rada Miejska w Mikotajkach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania i
unieszkodliwiania odpadow komunalnych oraz

ierania odpadéw komunalnych od wta  $ciciel

ysto sci cieklych.

oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych wykonywanych przez zaktad bedacy

gminng jednostka organizacyjng lub przedsigbiorce
posiadajacego zezwolenie na prowadzenie takiej
dziatalnosci w wysokosci:

1) - za jednokrotne odebranie niesegregowanych

odpadéw komunalnych z jednego pojemnika SM -
110- 7,50 zi,

- koszt wywozu 1 m? odpadéw komunalnych
niesegregowanych z pojemnika SM - 110 - 68,18
zt;
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2) - za jednokrotne odebranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z jednego pojemnika POK -
1,1-45,84 zt, POK - 2,2 - 91,67 z,

- koszt wywozu 1 m® odpadéw komunalnych
niesegregowanych z pojemnikéw POK - 1,1 i POK
-2,2-41,67 zk

3) - za jednokrotne odebranie odpadéw komunalnych
niesegregowanych z pojemnika KP-7 - 295,82 zt,

- koszt wywozu 1 m® odpadéw komunalnych
niesegregowanych z pojemnika KP-7 42,26 zt.

§ 2. Okres$la sie gorne stawki optat za ustugi w
zakresie oprOzniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych, w wysokosci:

- 14,62 zHm® na terenie Mikotajek,

- 17,40 zm® z miejscowosci  oddalonej od
oczyszczalni $ciekbw mniejszej niz 15 km,
- 2945 zm® z miejscowosci  oddalonej od

oczyszczalni $ciekow powyzej 15 km.

§ 3. Powyzsze stawki zawierajg nalezny podatek od
towaréw i ustug.

1381

§ 4. Odbidr odpaddw zbieranych w sposdb selektywny
od odbiorcow indywidualnych bedzie odbywaé¢ sie
bezplatnie. Szczegblowe zasady ustalone zostang w
umowie pomiedzy wiascicielem nieruchomosci a firmg
Wywozowa.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 6. Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Mikotajkach:
Nr VIII/42/07 z dnia 26 marca 2007 roku w sprawie
ustalenia goérnych stawek w zakresie odbierania
komunalnych od witascicieli nieruchomosci,
Nr XllI/87/07 z dnia 10 lipca 2007 roku zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia gérnych stawek w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci,
Nr XIV/89/07 z dnia 31 sierpnia 2007 roku w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat w zakresie oprézniania
zbiornikbw bezodptywowych i transportu nieczystosci
cieklych.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Gawlinski

UCHWALA Nr XXV/166/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad funkcjonowania stotéwek szkolnych o

raz odptatno $ci za positki przygotowywane w tych

stotéwkach.

Na podstawie art. 67a w zwigzku z art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) Rada Miejska Mikotajki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow
szkoly prowadzone przez Gmine Mikotajki organizujg
stotowki.

§ 2. Ze stoldwki szkolnej moga korzystaé wszyscy
uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjni i
obstugowi tych szkét.

§ 3. 1. Korzystanie z positkow w stotdwce jest
odptatne.

2. Opfata wnoszona przez ucznia za positki w stotéwce
szkolnej réwna jest wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na sporzgdzenie positku.

3. Nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugowi
szko6t ponosza petne koszty positku.

4. Pracownicy przygotowujacy bezposrednio positki w
stotébwce szkolnej wnoszg cene w wysokosci 2,50 zt za
petny positek.

5. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez uczniéw oraz
uiszczanych przez pracownikébw cen za korzystanie z
positkdbw w stotéwkach szkolnych zorganizowanych przez
szkoly prowadzone przez Gmine Mikotajki okresla
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Korzystajacy z positkow wplacajg naleznosé za
positki za dany miesigc do 15-go dnia tego miesigca u
osoby wskazanej przez dyrektora szkoty.

§ 5. 1. W przypadku nie korzystania z positkow,
stolujgcemu sie przystuguje czesciowy zwrot wniesionej
optaty lub uiszczonej ceny miesiecznej, proporcjonalnie do
liczby dni nie korzystania z positkbw, pod warunkiem
zgtoszenia tej okolicznosci osobie, o ktérej mowa w § 4.
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Zwrot przystuguje od dnia zgloszenia faktu o nie
korzystaniu z positku najpézniej do godz. 8%.

2. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1
stanowi iloczyn optaty lub ceny jednego positku i liczby
dni nie korzystania przez stotujgcego sie.

3. Zwrotéw optat i cen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
dokonuje sie na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
lub innych stotujacych sie, na koniec miesigca w ktérym
przypadaly dni nie korzystania z positkéw, w formie odpisu
z naleznosci za obiady w nastepnym miesigcu.

Wysoko §¢ optat wnoszonych przez uczniéw oraz uiszczanych pr
w stotéwkach szkolnych zorganizowanych przez szkoty

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXV/166/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

zez pracownikOw cen za korzystanie z positkow
prowadzone przez Gmin e Mikotajki.

Lp Nazwa placéwki Uczniowie zupa Uczniowie drugie danie Uczniowie caly obiad
1 Zespot Oswiatowy w Mikotajkach 0,90 zt 2,60 zt 3,50 zt
2 Zesp6t Szkoét w Baranowie 0,90 z 2,60 zt 3,50 z

Pracownicy zupa Pracownicy drugie danie Pracownicy caly obiad Pracownicy kuchni caty obiad
1,80 zt 5,80 zt 7,60 zt 2,50 zt
1,80 zt 5,80 zt 7,60 zt 2,50 zt
1382
UCHWALA Nr XXV/167/08

Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie okre $lenia zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i ¢
reprezentuj agcym Gmin e Mikotajki osi gagajacym wysokie wyniki sportowe w mi

ofania stypendiéw sportowych zawodnikom

edzynarodowym wspotzawodnictwie

sportowym lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
35 wustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z p6zn. zm.) i
art. 22 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. SzczegOlowe zasady i tryb przyznawania,

wstrzymywania i cofania stypendidow  sportowych
zawodnikom reprezentujgcym Gmine Mikotajki
osiagajacym wysokie wyniki sportowe w

miedzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym lub

krajowym  wspoizawodnictwie  sportowym,  okresla

zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Woj. Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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Zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania i cofania

stypendiéw sportowych zawodnikom reprezentuj
Gmin ¢ Mikotajki, ktorzy osi  gagaja wysokie wyniki sportowe w mi

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXV/167/208
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

acym
edzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym

lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym.

| Zasady ogo6lne

1. Stypendium sportowe moze byé przyznane
zawodnikom posiadajacym licencje zawodnika oraz nie
posiadajacym licencji zawodnika za osigganie wybitnych
wynikow sportowych w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym.

2. Z wnioskami o przyznanie stypendium moga
wystepowaé kluby sportowe dziatajagce wytacznie na
terenie Gminy Mikotajki.

3. Stypendium przyznaje Burmistrz Miasta Mikotajki na
czas okreslony tj. od 1 pazdziernika do 30 czerwca roku
nastepnego, ktory uznaje sie za okres rozliczeniowy.

4. W szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach, np. za
osiggniecie rekordowego wyniku sportowego - Burmistrz
Mikotajek moze przyzna¢ stypendium w innym okresie.

5. Wysokos¢ stypendium okresla Burmistrz Miasta
Mikotajki.

Il Tryb przyznawania stypendium

1. Whnioski o przyznanie stypendium sktadane sg w
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach do
dnia 10 sierpnia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Burmistrz Miasta uwzgledniajgc ztozone wnioski,
ustala w terminie do dnia 20 sierpnia kazdego roku liste
zawodnikow, ktérym przyznano stypendium i okresla jego
wysokos¢.

3. Srodki finansowe przekazuje sie klubowi
podstawie zawartego porozumienia.

na

4. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania
wysokosci  stypendium jest reprezentowany poziom

sportowy.
Il Wstrzymywanie, cofanie i zwrot stypendium

1. W trakcie pobierania stypendium zawodnik

zobowigzany jest do:
1) reprezentowania barw Gminy Mikotajki;
2)realizacji programu przygotowan sportowych;

3)utrzymywania poziomu sportowego gwarantujagcego
udziat w mistrzostwach Europy lub swiata.

2. Wnioskodawca ma obowigzek informowania
Burmistrza  Mikotajek o  wszelkich  zakt6ceniach
zwigzanych z realizacjg wymogow okreslonych w ust. 1, a

takze o wynikach sportowych osigganych przez
zawodnika w okresie pobierania stypendium.
3. W przypadku:
1) obnizenia poziomu sportowego;
2)zaprzestania  realizacji  programu  przygotowan

sportowych;
- przyznane zawodnikowi stypendium moze zostac
wstrzymane az do czasu ustania wyzej wymienionych
przyczyn.

4. W przypadku:

1) odstgpienia przez zawodnika od
Gminy Mikotajki;

reprezentowania

2)catlkowitego zaprzestania uprawiania sportu przez
zawodnika;

- przyznane zawodnikowi stypendium podlega zwrotowi
(zwrot stypendium rozpoczyna sie od transzy w trakcie
ktorej, nastapit w/w przypadek).

5. W przypadku, gdy stypendium sportowe zostato
przyznane na  podstawie falszywych  informacji
dostarczonych do Burmistrza Mikotajek przyznane
zawodnikowi stypendium podlega cofnieciu za caly okres
rozliczeniowy (wszystkie przelane transze stypendium).
Transze jeszcze nie przelane ulegajg wstrzymaniu.

6. Zawodnikowi, ktéry jest czasowo niezdolny do
uprawiania sportu, a niezdolno$¢ ta zostata stwierdzona
orzeczeniem wydanym przez Wojewddzka Przychodnie
Sportowo-Lekarskg w Olsztynie moze by¢ wyptacane
stypendium przez okres nie diuzszy niz trzy miesigce. Po
tym okresie o kontynuacji wyplacania stypendium
decyduje Burmistrz Miasta.

7. W przypadku zakonczenia przez zawodnika kariery
sportowe] ze wzgledéw zdrowotnych w trakcie trwania
umowy stypendialnej zostaje on zwolniony z obowigzku
zwrotu pobranego stypendium (niezdolno$¢ do uprawiania
sportu musi zosta¢ potwierdzona przez Wojewddzkg
Przychodnie Sportowo-Lekarska).
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UCHWALA Nr XXV/168/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania

nagrod pieni eznych przyznawanych zawodnikom reprezentuj

wyrd znien i nagrod, rodzajow wyré znie h oraz wysoko $ci

acym Gmin e Mikotajki, ktérzy osi agn eli wysokie wyniki

sportowe we wspotzawodnictwie mi edzynarodowym lub krajowym oraz ich trenerom.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 37
ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z pézn. zm.)
oraz art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. SzczegOtowe zasady i tryb przyznawania
wyréznien i nagrod, rodzaje wyr6znien oraz wysoko$é
nagréd  pienieznych  przyznawanych  zawodnikom
reprezentujgcym Gmine Mikotajki, ktérzy osiagneli
wysokie  wyniki  sportowe we  wspo6tzawodnictwie

miedzynarodowym lub krajowym oraz ich trenerom -
okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Woj. Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXV/168/208
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania wyré  znien i nagrdd, rodzaje wyré znien oraz wysoko $€ nagrdd pieni eznych
przyznawanych zawodnikom reprezentuj acym Gmin e Mikotajki, ktérzy osi agneli wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie mi - edzynarodowym lub krajowym oraz ich trenerom.

I. Rodzaje wyr6 znien i wysoko $ci nagrdd pieni eznych
1. Wyréznienia moga by¢ przyznawane:

1)zawodnikom  posiadajagcym licencje  zawodnika
uprawniajacg do uczestnictwa we wspotzawodnictwie
sportowym;

2)zawodnikom nie posiadajagcym licencji zawodnika
uprawniajacej do uczestnictwa we wspoétzawodnictwie
sportowym,  reprezentujgcym Gmine  Mikotajki,
zwanym dalej ,zawodnikami”.

2. Wyr6znienia moga byé przyznawane zawodnikom w
kategoriach:

1)junior;
2) mtodziezowiec;
3)senior.

3. Wyréznienia moga by¢ przyznawane zawodnikom,
ktorzy:

1) ustanowili rekord $wiata, Europy lub Polski;

2)zajeli pierwsze, drugie lub trzecie miejsce na
igrzyskach olimpijskich, igrzyskach paraolimpijskich
lub igrzyskach olimpijskich gtuchych, w mistrzostwach
Swiata lub Europy, w akademickich mistrzostwach
Swiata, na uniwersjadach letnich lub zimowych,
Mistrzostwach Polski;

3)uzyskali nominacje do udzialu w igrzyskach
olimpijskich i paraolimpijskich;

4)zdobyli medal w ogdlnopolskich zawodach objetych
systemem  wspOtzawodnictwa  sportu  dzieci i
miodziezy;

5)zdobyli inne  znaczace osiggniecia  sportowe
promujace Gmine Mikotajki.

4. Wyréznienia moga byé przyznawane trenerom
wspoOtpracujacym z zawodnikami, ktérzy nie posiadajg
licencji zawodnika i osiggneli nastepujace wyniki:

1) ustanowili rekord $wiata, Europy lub Polski;

2)zajeli pierwsze, drugie lub trzecie miejsce na
igrzyskach olimpijskich, igrzyskach paraolimpijskich
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lub igrzyskach olimpijskich gtuchych, w mistrzostwach
Swiata lub Europy, w akademickich mistrzostwach

Swiata, na uniwersjadach letnich lub zimowych,
Mistrzostwach Polski;
3)uzyskali nominacje do udzialu w igrzyskach

olimpijskich i paraolimpijskich;

4)zdobyli medal w ogolnopolskich zawodach objetych
systemem  wspOtzawodnictwa  sportu  dzieci i
miodziezy;

5)zdobyli inne  znaczace
promujace Gmine Mikotajki.

osiggniecia  sportowe

5. Wyr6znieniami dla zawodnikéw i treneréw
zawodnikow, ktdrzy nie posiadajg licencji zawodnika sa:

1) plakietki;
2)puchary;
3) statuetki;
4)dyplomy;
5)patery;
6) medale;
7)ksiazki.

6. Nagroda pieniezna dla zawodnikéw posiadajacych
licencje zawodnika i nie posiadajacych licencji zawodnika
przyznawane za osiggniecie  wysokich  wynikéw
sportowych we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym, zwana dalej ,nagrodg”, moze by¢ przyznawana
zawodnikom (osobom fizycznym) wytacznie w kategorii
senioréw.

7. Nagroda pieniezna dla zawodnika posiadajacego
licencje zawodnika i nie posiadajgcego licencji zawodnika
za osiggniecie wysokiego wyniku sportowego w
dyscyplinach i konkurencjach sportowych objetych
programem igrzysk olimpijskich i paraolimpijskich oraz
Mistrzostw Swiata i Europy moze byé przyznana za:

1)ustanowienie ~rekordu Swiata, zdobycie medalu
Mistrzostw Swiata, Igrzysk Olimpijskich, Igrzysk
Paraolimpijskich do wysokosci 10.000,00 zi;

2)ustanowienie rekordu Europy, zdobycie medalu

Mistrzostw Europy do wysokosci 6.000,00 zi;

3)zdobycie kwalifikacji olimpijskich, paraolimpijskich do
wysokosci 5.000,00 zt;

4)ustanowienie rekordu Polski, medalu Mistrzostw Polski
do wysokosci 4.000,00 zt,

5)nagroda dla zawodnika, za osiggniecie wysokiego
wyniku sportowego o niewymiernym charakterze,
promujacego  Gmine  Mikotajki do  wysokosci
3.000,00 zt.

8. W przypadku osiggniecia przez zawodnika w czasie
tych samych zawoddéw dwoéch lub wiecej wysokich
wynikéw sportowych, przyznaje sie jedng nagrode.

9. Nagroda pieniezna dla trenera, ktdrego zawodnik
nie posiadajacy licencji zawodnika osiggnat wysokie
wyniki sportowe w dyscyplinach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich i paraolimpijskich oraz
Mistrzostw Swiata i Europy lub ustanowit rekord Polski,
Europy, $wiata moze by¢ przyznana do wysokosci
3.000,00 zt.

Il. Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania wyré  znien
i nagréd pieni eznych

1. Z wnioskami o przyznanie nagrod pienieznych i
wyréznien moga wystepowaé kluby sportowe, dziatajace
wylacznie na terenie Gminy Mikotajki, Burmistrz Miasta
Mikotajki oraz Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Mikotajkach.

2. Wnioski o przyznanie wyrdznien i nagréd sktadane
sg w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach
do dnia 10 wrzesnia danego roku kalendarzowego,
obejmujac takze sukcesy sportowe uzyskane po 10
wrzesnia roku poprzedniego. Wz6r wniosku stanowi
zalgcznik do niniejszych zasad.

3. Nagrody pieniezne i
Burmistrz Miasta Mikotajki.

wyrdznienia przyznaje

4. Srodki finansowe przeznaczone na wyréznienia i
nagrody pieniezne sg planowane w budzecie gminy w
dziale 926 — kultura fizyczna i sport.

5. Burmistrz Mikotajek uwzgledniajac ztozone wnioski,
ustala kazdego roku liste zawodnikéw i treneréw, ktérym
przyznano wyréznienia i nagrody pieniezne, oraz okresla
ich rodzaj i wysokose.

6. Podstawowym kryterium przyznawania wyréznien i
ustalania  wysokosci nagrod pienieznych jest
reprezentowany poziom sportowy.
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UCHWALA Nr XXV/171/08

Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie cz esciowej zmiany uchwaty Nr 11/11/02 Rady Miejskiej w

okre $lenia niektérych zasad wydzier

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” oraz art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. Liart. 25 ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (j.t. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004 r.
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Mikotajkach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Traci moc zapis § 2 ust. 1 uchwaly, dotyczacy
ustalenia minimalnych stawek czynszu dzierzawnego za
grunty, stanowigce wlasno$¢ Gminy Mikotajki.
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Mikotajkach z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie

Zawiania gruntow b edacych wiasno $cig Gminy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYyCzajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

UCHWALA Nr XXI11/170/08
Rady Miejskiej w W egorzewie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad sprzeda zy domow, lokali mieszkalnych i u

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a” ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jedn. tekst
Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591, Dz. U. 2002, Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1809, Dz. U. 2003, Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. 2004, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 25, ust. 1 i 2 w zwigzku
z art. 23, ust. 1, pkt 7, art. 34, ust. 6, art. 68, ust. 1, pkt 7,
ust. 2, 2a i 3 oraz art. 70, ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (jedn.
tekst Dz. U. 2004, Nr 261, poz. 2603, Dz. U. 2004, Nr 281,
poz. 2782, Dz. U. 2005, Nr 130, poz. 1087, Dz. U.
2005, Nr 169, poz. 1420, Dz. U. 2005, Nr 175, poz. 1459,
Dz. U. 2006, Nr 64, poz. 456, Dz. U. 2006, Nr 104, poz.
708, Dz. U. 2006, Nr 220, poz. 1601, Dz. U. 2006, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. 2007, Nr 69, poz. 468, Dz. U. 2007, Nr
173, poz. 1218) Rada Miejska w Wegorzewie uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Gminnym zasobem nieruchomosci gospodaruje
Burmistrz Wegorzewa na zasadach okreslonych ustawg o
gospodarce nieruchomosciami oraz niniejszg uchwala.

§ 2. Ustala sie nastepujace zasady sprzedazy domoéw,
lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych wtasnosc
gminy Wegorzewo.

zytkowych na terenie Gminy W egorzewo.

| Zasady ogolne.

1. Pierwszenstwo w nabyciu doméw i lokali
mieszkalnych przystuguje osobom fizycznym i prawnym
posiadajacym uprawnienia wynikajace z przepiséw ustawy

0 gospodarce  nieruchomosciami, w  przypadku
przeznaczenia tych lokali do sprzedazy.
2. Najemcom i dzierzawcom lokali uzytkowych

przyznaje sie pierwszenstwo w ich nabyciu, w przypadku
przeznaczenia tych lokali do sprzedazy.

3. Sprzedaz doméw i lokali mieszkalnych - funkcyjnych
moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez zaktad pracy.

4. Sprzedaz wolnych budynkdw, lokali mieszkalnych i
uzytkowych nastepuje w drodze przetargowej, w sposéb
okreslony w rozdziale 4 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

5. Wylgcza sie ze sprzedazy domy, lokale mieszkalne i
uzytkowe przewidziane do rozbiorki.

6. Wylacza sie ze sprzedazy z bonifikatg domy i lokale
mieszkalne nabyte na wolnym rynku przez Gmine
Wegorzewo w przeciggu 10 lat, liczac wstecz od daty
zlozenia wniosku o kupno nieruchomosci. Nie dotyczy to
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budynkéw i lokali mieszkalnych nabytych przez Gmine
Wegorzewo nieodptatnie.

7. Szacunki budynkoéw lub lokali wynajetych winny by¢
wykonywane przez gmine po ztozeniu wniosku przez
osobe ubiegajacy sie o kupno, na koszt wnioskodawcy.

8. Koszty zwigzane z inwentaryzacjg, podziatami
geodezyjnymi oraz koszty notarialne i sgdowe zwigzane z
nabyciem nieruchomosci ponoszg nabywcy.

9. Dziakki lub udziat w dzialce gruntu sprzedaje sie na
tacznie z budynkami lub lokalami na wiasnos¢ lub oddaje
sie w uzytkowanie wieczyste w zaleznosci od stanu
prawnego nieruchomosci.

10. Dziatki pod budynkami nalezy wydziela¢ wraz z
gruntem niezbednym do korzystania z budynku.

11. Sprzedaz budynkéw, lokali mieszkalnych i
uzytkowych obcigzonych zaleglymi opfatami z tytutu
najmu i eksploatacji moze byé wstrzymana czasowo do
chwili uregulowania naleznych optat przez najemce
wnioskujacego o sprzedaz nieruchomosci.

Il Ceny, bonifikaty, sposob zaptaty.

1. Warto$¢ domow, lokali mieszkalnych i uzytkowych
przeznaczonych do zbycia ustala sie na podstawie
wyceny dokonanej przez rzeczoznawce majgtkowego.

2. Cene sprzedazy domow, lokali mieszkalnych i
uzytkowych w budynkach wpisanych do rejestru zabytkow
obniza sie 0 30 % .

3. Udziela sie bonifikaty od ceny bezprzetargowej
sprzedazy budynkéw i lokali mieszkalnych wraz z
pomieszczeniami przynaleznymi i udzialem w dzialce
gruntu, wwypadku jednorazowej jej zaptaty przed
zawarciem umowy notarialnej odpowiednio:

a)dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych do
1945r.-95%

b)dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych w
latach 1946-1968 - 90 %,

c)dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych od
roku 1969 - 85 %.

4. Ustala sie bonifikaty od ceny bezprzetargowej
sprzedazy budynkéw i lokali mieszkalnych wraz z
pomieszczeniami przynaleznymi i udzialem w dzialce
gruntu w wysokosciach, odpowiednio:

a)dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych do
1945r.-80 %

b)dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych w
latach 1946-1968 - 75 %,

c) dla budynkéw i lokali w budynkach wybudowanych od
roku 1969 - 70 %
dla przypadkéw, gdy na wniosek nabywcy, pozostata cena
zostanie roztozona na raty roczne, ptatne przez okres do
10 lat.

Pierwsza rata w wysokosci nie mniej niz 20 % pozostalej
po bonifikacie reszty ceny sprzedazy, ptatna jest przed
zawarciem umowy notarialnej, a nastepne platne sg z

gory do 31 marca kazdego roku, poczynajac od roku
nastepnego po zawarciu umowy notarialnej.

Odsetki od naleznosci roztozonej na raty réwne bedg
wysokosci stopy redyskonta weksli stosowanej przez NBP
w okresie splaty rat, poczynajgc od dnia zawarcia umowy
notarialnej.

Naleznosci roztozone na raty beda zabezpieczone
hipotecznie na zbywanej nieruchomosci.

5. Wymienione w pkt 3 i 4 bonifikaty obejmujg
pierwszg optate z tytutu prawa uzytkowania wieczystego
udziatlu w dzialce gruntu zwigzanego ze zbyciem lokalu
mieszkalnego.

6. W razie zbiegu praw do bonifikaty o ktérej mowa w
pkt 2 z bonifikatami o ktérych mowa w punkcie 3 lub
4 stosuje sie jedng bonifikate, korzystniejsza dla nabywcy.

7. Udzielona bonifikata przy sprzedazy lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego podlega
zabezpieczeniu w postaci hipoteki kaucyjnej na zbywanej
nieruchomosci.

8. W przypadku sprzedazy lokalu uzytkowego w trybie
bezprzetargowym, cena sprzedazy moze byé na wniosek
nabywcy roztozona na raty ptatne przez okres nie dtuzszy
niz 10 lat.

Pierwsza rata w wysokosci nie nizszej niz 25 % ceny
sprzedazy podlega zaptacie przed zawarciem umowy
notarialnej, natomiast roztozona na raty niesptacona czesc
ceny podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy
procentowej rownej dwukrotnej wysokosci  stopy
redyskonta weksli stosowanej przez NBP.

Naleznosci roztozone na raty beda zabezpieczone
hipotecznie na zbywanej nieruchomosci.

9. Kwota réwna udzielonej bonifikacie, po jej
waloryzacji, podlega  zwrotowi, jezeli  nabywca
nieruchomosci stanowigcej lokal mieszkalny przed

uptywem 5 lat lub budynek mieszkalny przed uptywem
10 lat, liczac od dnia jej nabycia zbyt nieruchomos¢ lub
wykorzystat jg na inne cele niz mieszkalne. Nie dotyczy to
przypadkéw:

a)zbycia na rzecz osoby bliskiej,

b) zbycia pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego,
¢) zbycia pomiedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego i Skarbem Panstwa,

d)zamiany lokalu mieszkalnego na inny lokal mieszkalny
albo nieruchomosé przeznaczong lub wykorzystywang
na cele mieszkaniowe,

e)sprzedazy lokalu mieszkalnego, jesli srodki uzyskane
Z jego sprzedazy przeznaczone zostang w ciagu
12 miesiecy na nabycie innego lokalu mieszkalnego

albo nieruchomosci przeznaczonej lub
wykorzystywanej na cele mieszkaniowe.
10. Zobowigzanie dotyczace zwrotu udzielonej

bonifikaty dotyczy rowniez osoby bliskiej, ktéra zbyta lub
wykorzystata lokal mieszkalny lub budynek mieszkalny, w
wyzej wymienionych okresach, na inne cele niz cele
uzasadniajgce udzielenie bonifikaty, liczac od dnia
pierwotnego nabycia lokalu lub domu mieszkalnego. Nie
dotyczy to przypadkow:

a)zbycia na rzecz osoby bliskiej,
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b) zamiany lokalu mieszkalnego na inny lokal mieszkalny
albo nieruchomosé przeznaczong lub wykorzystywang
na cele mieszkaniowe,

c) sprzedazy lokalu mieszkalnego, jesli srodki uzyskane
Z jego sprzedazy przeznaczone zostang w ciagu
12 miesiecy na nabycie innego lokalu mieszkalnego
albo nieruchomosci przeznaczonej lub
wykorzystywanej na cele mieszkaniowe.

11. Odstepuje sie od zadania zwrotu udzielonej
bonifikaty z tytutu nabycia lokalu mieszkalnego Iub
budynku mieszkalnego w stosunku do nabywcéw, ktérzy
nabyli je od Gminy przed dniem 22.10.2007 r. w
przypadku:

a)zamiany lokalu mieszkalnego na inny lokal mieszkalny
albo nieruchomosé przeznaczong lub wykorzystywang
na cele mieszkaniowe,

b)sprzedazy lokalu mieszkalnego, jesli srodki uzyskane
Z jego sprzedazy przeznaczone zostang w ciagu
12 miesiecy na nabycie innego lokalu mieszkalnego
albo nieruchomosci przeznaczonej lub
wykorzystywanej na cele mieszkaniowe.

12. Na poczet ceny sprzedazy domu lub lokalu

mieszkalnego, okreslonej przez rzeczoznawce
majatkowego, przed zastosowaniem bonifikat zalicza sie
zwaloryzowang, kaucje mieszkaniowa, po

udokumentowaniu przez nabywce jej wysokosci. Nie
udokumentowanie powyzszego do dnia podpisania
protokoétu uzgodnien, spowoduje wygasniecie roszczenia z
tytutu zwrotu kauciji.

13. Do ceny nabycia domow, lokali mieszkalnych i
uzytkowych sprzedawanych w trybie bezprzetargowym,
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ustalonej w spos6b opisany powyzej, dolicza sie
calkowita, przypadajaca na dang nieruchomos¢, sume
naktadéw poniesionych przez Gmine Wegorzewo na
budowe, remonty, modernizacje oraz wyposazenie
budynku i lokalu, w ciggu ostatnich 3 lat, liczac wstecz od
daty ztozenia wniosku o kupno nieruchomosci.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Wegorzewa.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traca
moc nastepujace uchwaly:

a)Nr XLIII/285/05 z dnia 28 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
zasad sprzedazy domoéw, lokali mieszkalnych i
uzytkowych na terenie Gminy Wegorzewo;

b) Nr XLVI11/329/06 z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie
zmiany w uchwale Rady Miejskiej w Wegorzewie Nr
XLI1/285/05 z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie
zasad sprzedazy domow, lokali mieszkalnych
i uzytkowych na terenie Gminy Wegorzewo;

¢) Nr XVI1/124/07 z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie
zmiany w uchwale Rady Miejskiej w Wegorzewie
Nr XLIII/285/05 z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie
zasad sprzedazy domow, lokali mieszkalnych
i uzytkowych na terenie Gminy Wegorzewo.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Wierzchowski

UCHWALA Nr XXI11/171/08
Rady Miejskiej w W egorzewie
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad zbywania, nabywania nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a" ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001, Nr 142, poz. 1591, Dz. U. 2002, Nr 23, poz. 220,
Dz. U. 2002, Nr 62, poz. 558, Dz. U. 2002, Nr 113, poz.
984, Dz. U. 2002, Nr 153, poz. 1271, Dz. U. 2002, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. 2003, Nr 80, poz. 717, Dz. U. 2003, Nr
162, poz. 1568, Dz. U. 2004, Nr 102, poz. 1055, Dz. U.
2004, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. 2004, Nr 167, poz. 1759,
Dz. U. 2005, Nr 172, poz. 1441, Dz. U. 2005, Nr 175, poz.
1457, Dz. U. 2006, ust. 17, poz. 128, Dz. U. 2006, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. 2007, Nr 48, poz. 327, Dz. U. 2007, Nr
138, poz. 974, Dz. U. 2007, Nr 173, poz. 1218) oraz art.
13, art. 25, art. 37, art. 68 ust. 3, art. 70 ust. 2 i ust. 4, art.
72 ust. 2, art. 73 ust. 4, art. 98a ust. 1, art. 145 ust. 1 i art.
146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (jedn. tekst Dz. U. 2004, Nr 261, poz.
2603, Dz. U. 2004, Nr 281, poz. 2782, Dz. U. 2005, Nr

$ci gruntowych oraz ich wydzier zawiania i najmu.

130, poz. 1087, Dz. U. 2005, Nr 169, poz. 1420, Dz. U.
2005, Nr 175, poz. 1459, Dz. U. 2006, Nr 64, poz. 456,
Dz. U. 2006, Nr 104, poz. 708, Dz. U. 2006, Nr 220, poz.
1601, Dz. U. 2006, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. 2007, Nr 69,
poz. 468, Dz. U. 2007, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w
Wegorzewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Burmistrz Wegorzewa gospodaruje
nieruchomosciami Gminy poza wyjatkami okreslonymi
niniejsza uchwalg oraz zastrzezonymi w ustawie o
gospodarce nieruchomosciami do kompetencji Rady
Miejskiej.

§ 2. Zbywanie nieruchomosci.
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1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Gminy moga
by¢ sprzedawane na whasno$¢ Ilub oddawane w
uzytkowanie wieczyste osobom fizycznym lub prawnym.

2. Nieruchomosci moga by¢ sprzedawane jezeli
posiadajg przeznaczenie okreslone planem
zagospodarowania przestrzennego, decyzjg o warunkach
zabudowy lub lokalizacji inwestycji celu publicznego, a w
wypadku ich braku, przeznaczenie okreslone w katastrze
nieruchomosci.

3. Sprzedaz nieruchomosci odbywa sie w trybie
przetargowym z uwzglednieniem pierwszenstwa
przystugujacego ustawy gospodarce
nieruchomosciami.

z (0]

4. Zbycie nieruchomosci w trybie bezprzetargowym
moze nastgpi¢ w wypadkach okreslonych w ustawie o
gospodarce nieruchomosciami oraz kodeksie cywilnym,
po kazdorazowym wyrazeniu zgody przez Rade Miejska.

5. W wypadku wyrazenia zgody na bezprzetargowe
zbycie nieruchomosci, o ktérym mowa w pkt 4 Rada
Miejska upowaznia Burmistrza do roztozenia ceny na raty,
na czas nie dluzszy niz 10 lat, dla sytuacji gdy
przedmiotem zbycia jest nieruchomos$¢ lub jej czesc,
mogaca poprawié warunki zagospodarowania
nieruchomosci przylegtej lub przedmiotem zbycia jest
udziat w nieruchomosci, a zbycie nastepuje na rzecz
innych wspétwtascicieli nieruchomosci. Pierwsza rata w
wysokosci nie nizszej niz 25 % ceny sprzedazy podlega
zaplacie przed zawarciem umowy notarialnej, natomiast
roztozona na raty niesptacona cze$¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej
réwnej dwukrotnej wysokosci stopy redyskonta weksli

stosowanej przez NBP. Rozlozenie na raty ceny
sprzedazy  nieruchomosci, zbywanej w  drodze
bezprzetargowej w innych przypadkach wymaga

kazdorazowo wyrazenia zgody przez Rade Miejska.
Naleznosci roztozone na raty beda zabezpieczone
hipotecznie na zbywanej nieruchomosci.

6. Dzialkki budowlane oddane w wieczyste
uzytkowanie, mogg byé sprzedawane ich uzytkownikom
wieczystym w wypadku gdy zostaty zabudowane w
sposob okreslony w umowie.

7. Gruntu zabudowane garazami oraz przeznaczone
pod ich budowe sprzedaje sie na wtasnosc.

8. Cene sprzedazy nieruchomosci wpisanych do
rejestru zabytkow, ustalong zgodnie z art. 67 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami obniza sie o 30 %.

9. Burmistrz moze zastosowaé, po kazdorazowym
wyrazeniu zgody przez Rade Miejskg, inne bonifikaty w
wypadku sprzedazy nieruchomosci w trybie
bezprzetargowym, na cele okreslone w ustawie o
gospodarce nieruchomosciami.

10. Oddanie gruntu zbudowanego innymi budynkami
w tym uzytkowymi i mieszkalnymi oraz przeznaczonego
pod ich budowe, w uzytkowanie wieczyste dokonuje sie
na okres 99 lat.

11. Wysokos¢ pierwszej optaty za nieruchomos$é
oddang w uzytkowanie wieczyste wynosi 25 % ceny
gruntu. Powyzszg optate oraz optaty roczne obniza sie o
10 % jezeli nieruchomos¢ gruntowa wpisana jest do
rejestru zbytkéw.

12. Koszty notarialne i sgdowe zwigzane z nabyciem
nieruchomosci ponoszg nabywcy.

§ 3. Zamiana oraz nabywanie nieruchomosci i lokali.

1. Burmistrz dokonuje zamiany oraz nabycia
nieruchomosci lub lokali w wypadkach uzasadnionych
interesami Gminy.

2. Zamiany oraz nabycia nieruchomosci i lokali
dokonuje sie w szczegoélnosci ze wzgledu na:

a)zamierzenia i potrzeby inwestycyjne,

b) koniecznos$¢ realizacji zadan wtasnych i zleconych,

¢) obowigzki gminy  wynikajace z przepiséw
szczegolnych,

d)tworzenie gminnych zasob6w nieruchomosci na
realizacje  budownictwa  mieszkaniowego  oraz
zwigzanych z tym  budownictwem  urzadzen

infrastruktury technicznej,
e)realizacje innych celéw publicznych.

§ 4. Dzierzawa i najem nieruchomosci i lokali.

1. Przy zawieraniu uméw na okres dtuzszy niz 3 lata
lub czas nieoznaczony najemcéw i dzierzawcow wytania
sie w drodze przetargu.

2. Przetargi przeprowadza komisja w skfadzie co
najmniej 3 0sOb, a zasady jej dziatania oraz skiad
kazdorazowo okresla Burmistrz.

3. W wypadku nie wytonienia strony umowy w dwoch
kolejnych przetargach mozliwe jest zawarcie umowy z
oferentem proponujacym najkorzystniejsze warunki.

4. Ustala sie, ze po umowie najmu lub dzierzawy
zawartej na czas oznaczony do 3 lat moga by¢ zawierane
z dotychczasowymi najemcami i dzierzawcami kolejne
umowy, na czas oznaczony do 3 lat, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomos¢, pod warunkiem, ze wywigzali
sie oni z postanowien umowy i o ile nie bedzie to
kolidowato z interesami gminy.

5. Wysokos$c¢ stawek dzierzawy i najmu nieruchomosci
okresla Burmistrz.

6. Jezeli wynika to z warunkéow w zawartych juz
umowach, naleznosci wynikajgce z wysokosci stawek
dzierzawy i najmu, podlegajg zmianie nie czesciej niz raz
w roku, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen
towaréw i ustug, ogltaszanym przez Prezesa GUS.

7. Zmiana przeznaczenia przedmiotu umowy lub
przekazanie uprawnien wynikajacych z umowy osobom
trzecim, wymaga zgody Burmistrza i ustalenia nowych
warunkéw umowy.

8. Zwrot przedmiotu umowy po jej wygashieciu,
potwierdzony protokétem zdawczo-odbiorczym, skutkuje
zobowigzaniem do rozliczenia naktadéw dokonanych w
okresie trwania umowy, na ktdére wczesniej wyrazono
pisemng zgode.

9. Naklady poczynione bez pisemnej zgody, nie
podlegajg rozliczeniu i winny by¢é odtgczone od
przedmiotu umowy, a przedmiot umowy, o ile bedzie to
mozliwe, przywrécony do stanu poprzedniego.
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§ 5. Optaty adiacenckie: 4. Jako wktad niepieniezny (aport) do spétek z
wylgcznym udzialem Gminy, wnosi sie wlasnosé

1. Wiasciciele nieruchomosci oraz uzytkownicy
wieczys$ci, o ktérych mowa w art. 144 ustawy, uczestniczg
w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej
poprzez wnoszenie na rzecz Gminy optat adiacenckich,
wynoszacych 30 % réznicy miedzy wartoscig jaka
nieruchomos¢ miata przed wybudowaniem urzadzen
infrastruktury technicznej, a wartoscig jaka nieruchomosc¢
ma po ich wybudowaniu.

2. Ustala sie opfate adiacenckg w wysokosci 25 %
réznicy wartosci nieruchomosci w wypadku, gdy w wyniku
podziatu nieruchomosci dokonanego na wniosek
whasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktéry wniést
optaty roczne za caly okres tego prawa, wzrosnie jej
warto$¢, dla sytuacji gdy z nieruchomosci dzielonej,
wydzielono dziatki pod drogi gminne, ktére z mocy prawa
przechodzg na wlasnos¢ Gminy. W pozostatych
przypadkach ustala sie optate adiacencka w wysokosci
5 % r6znicy wartosci nieruchomosci.

§ 6. Inne postanowienia:

1. Nieruchomosci gminy przekazywane sga w trwaty
zarzad na rzecz gminnych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, w celu wyposazenia
ich w majatek nieruchomy, niezbedny do prowadzenia
przez nie dziatalnosci statutowej. Warunki, na jakich
przekazuje sie nieruchomosci w trwaly zarzad okresla
decyzja.

2. Inne nieruchomosci gminne moga by¢ tym
jednostkom oddawane w najem, dzierzawe lub uzyczenie
na cele zwigzane z ich dziatalnoscig statutowa.

3. Komunalne osoby prawne wyposazane sg w
nieruchomosci z gminnego zasobu nieruchomosci.
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nieruchomosci.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wegorzewa.

§ 8. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traca
moc nastepujace uchwaly:

a)Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego 1998 r. w sprawie
zasad zbywania, nabywania nieruchomosci
gruntowych oraz ich wydzierzawiania i najmu,

b) Nr XLVI1/328/06 z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie
zmiany w uchwale Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego
1998 r. w sprawie zasad zbywania, nabywania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania i
najmu,

¢)Nr 1X/60/07 z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie
zmiany w uchwale Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego
1998 r. w sprawie zasad zbywania, nabywania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania i
najmu,

d)Nr XVI1/123/07 z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie
zmiany w uchwale Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego
1998 r. w sprawie zasad zbywania, nabywania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania i
najmu,

e)Nr XIX/150/08 z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie
zmiany w uchwale Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego
1998 r. w sprawie zasad zbywania, nabywania
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania i
najmu.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Wierzchowski

UCHWALA Nr XV/69/08
Rada Gminy Lubomino
z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek w

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 250, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818 oraz Nr 181, poz. 1292) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 152, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1560; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.

szkotach prowadzonych przez Gmin

e Lubomino.

1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 oraz Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Lubomino
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w ramach posiadanej bazy
prowadzone sa stotéwki w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubomino, zwane dalej stotéwka
szkolna.

§ 2. 1. Do korzystania ze stotowki szkolnej uprawnieni
sg uczniowie szkot, dla ktérych prowadzona jest stotéwka.
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§ 3. 1. Ustala sie oplaty za korzystanie ze stotowek
szkolnych, ktore stanowig petny koszt zakupow produktow
zywnosciowych  przeznaczonych na  przygotowanie
positkéw w wysokosci:

1) w Zespole Szkét w Lubominie - 1,70 zi,
2)w Szkole podstawowej w Wilczkowie - 1,60 zi,
3)w Szkole Podstawowej w Rogiedlach:

a) za butke i mleko - 1,10 zt,

b) za mleko - 0,24 zi.

§ 4. 1. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w
stotéwkach szkolnych wnoszona jest do 5-go kazdego

miesigca za biezgcy miesiac.

2. W przypadku nieobecnosci, korzystajgcemu z
positku w stotéwce szkolnej, przystuguje zwrot wniesionej
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optaty, proporcjonalnie do liczby dnie nieobecnosci, pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci z co hajmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Zwrotu optat, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, na
koniec miesigca, w ktérym wystgpity dni nieobecnosci lub
w formie odpisu z naleznosci za positki w nastepnym
miesigcu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Lubomino.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pawet Migsko

UCHWALA Nr XVI111/139/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30
ust. 1 pkt. 4, ust. 6 pkt 3 i art. 49 ust. 1 pkt 1 stawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) Rada Miasta
Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okre$lajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektorow

nagrod dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i prze

dszkola.

szkot i przedszkola ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr [11/10/06 Rady Miasta
Lubawa z dnia 26 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i przedszkola.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska
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Zatacznik
do uchwaty Nr XVI111/139/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.
REGULAMIN

okre $lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczyci

|. Zasady ogdlne

§ 1. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, wyodrebnionego w budzecie miasta w
wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, przeznaczonych na nagrody
organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkét dzieli sie
w sposOb nastepujacy:

1)80 % kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora
szkoty,

2)20 % kwoty przeznacza sie do dyspozycji Burmistrza
Miasta.

2. Nagrody przyznaje sie:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w innym
terminie.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje pismo o jej przyznaniu - odpis pisma umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

5. Wysoko$¢ nagréd ustalajg co roku organy
wymienione w ust. 1, w zaleznosci od posiadanych
srodkow i liczby nauczycieli, ktérym chca je przyznac.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana
nauczycielowi, niezaleznie od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty.

7. Nagroda przyznana przez dyrektora szkoly nie
moze by¢ wyzsza od nagrody przyznanej przez
Burmistrza.

Il. Zasady szczeg6towe
§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetlnia co najmniej trzy z nizej wymienionych
kryteriéw:
1)w zakresie pracy wychowawczej:

a) osigga pozytywne zmiany w zespole klasowym pod
wzgledem oddziatywania wychowawcy w zakresie

integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniow w pracy samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych
zdyscyplinowania, frekwencji na  zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawczg
w szkole np. poprzez organizacje wycieczek,
udzialu ucznibw w spektaklach teatralnych,

eli oraz dyrektoréw szkét i przedszkola.

wystawach, koncertach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,
c) rozwija zainteresowania czytelnicze w$réd uczniéw
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
zwiekszenia liczby czytanych ksigzek,
d) organizuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz
szkoty i $rodowiska, wudziat miodziezy w
konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowo-obronne i
rekreacyjne, prowadzi orientacje zawodowg oraz
wspoétzawodnictwo nauki,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe o wybitnych walorach
ideowo-wychowawczych, wynikajacych z
organizacji roku szkolnego, a takze innych
uroczystosci rocznicowych (dni patrona szkoty,
nadanie szkole imienia itp.),

f) prawidlowo przygotuje i przeprowadzi jedng z form
wypoczynku letniego lub zimowego,

g) redaguje gazetke szkolng;
2)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu danego
przedmiotu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem sie uczniéw do grupy laureatéw

konkurséw przedmiotowych na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim,

c) zajecie przez uczniow 1 - 3 miejsca w innych

konkursach, zawodach, festiwalach na szczeblu

gminnym i ponad gminnym,

d) organizuje imprezy szkolne o znaczacych walorach

poznawczych i wychowawczych np. sesji

popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,

f) stosuje r6znorodne formy i metody pracy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami;

9)

3)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji zyciowej, lub  materialnej,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych:
udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
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majacym trudnosci w nauce przystosowaniem sie
do zycia w grupie,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej, w tym
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
c) organizuje wspotpracg szkoty z placéwkami
kulturalno — o$wiatowymi, zaktadami pracy stuzbg
zdrowia, policja;

4)w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonali wtasny warsztat
opracowywanie  przyktadowych rozktadow
materiatdbw i konspektéw lekcji, aktywny i
udokumentowany udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

pracy poprzez

b)

c)

aktywnie pomaga w adaptacji mtodych nauczycieli,

kieruje zespotem samoksztalceniowym,
przedmiotowym, zadaniowym lub innym
utworzonym w szkole, prowadzi lekcje kolezenskie,
d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacii.

2. Dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznana nagroda,
jezeli:

1) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami

budzetowymi, a takze prawidlowo gospodaruje
mieniem,
2)pozyskuje $rodki od sponsoréw na realizacje

remontéw, zakup pomocy szkolnych i innych,

3)bardzo dobrze organizuje prace szkoly i realizacje jej
zadan statutowych,

4)inicjuje innowacje w pracy pedagogicznej i
wychowawczej majace na celu podnoszenie jakosci
pracy szkoty,

5)organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty; rozwija
formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

6)przestrzega przepisy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow,

3. Przy ocenie pracy dyrektora szkoty bierze sie pod
uwage wyniki nauczania jakie osigga szkota w
ogolnopolskich testach.

lll. Tryb przyznawania nagrod

§ 3. 1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi
szkoly z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczyciela moze wystgpi¢ Dyrektor szkoly, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony.

3. Inicjatywe w sprawie wniosku o przyznanie nagrody
Burmistrza dla dyrektora szkoty moze podjaé rowniez
wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode z wtasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajace na terenie
szkoty.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
wystepuja

1) Rada Pedagogiczna,
2)Rada Szkoty,
3)Rada Rodzicow.

6. Whnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa w
ust. 2 i 5 podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zwigzki zawodowe dzialajace na terenie
szkoly. Opinia Rady Pedagogicznej powinna by¢
wyrazona w rubryce pod uzasadnieniem wniosku, a opinia
wyrazona przez zwigzki zawodowe powinna stanowié¢
oddzielny dokument, stanowiacy zatgcznik do wniosku.

7. Whnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia,
a wnioski o przyznanie nagréd w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, co najmniej na 20 dni przed
planowanym terminem przyznania nagrod.

8. Wz6r wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza (dyrektora szkoty)*

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Burmistrza (dyrektora szkoty)*:

Pani /Panu
urodzonej/nemu (data)

. Posiadane wyksztatcenie
. Stopien awansu zawodowego
. Staz pracy ogétem w szkotach i placéwkach
. Staz pracy w danej szkole lub placéwce
. Nazwa szkoty lub placowki
. Stanowisko, na ktérym jest zatrudniony kandydat

OOUhAh WNE
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Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien) .....................
Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna - negatywna*), **)
Data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczng: **) ................
Data poinformowania Rady Pedagogicznej:***) ..........ccccceeuveeen.
Data poinformowania Zwigzkéw Zawodowych szczebla szkolnego o ztozeniu wniosku o nagrode:**)

NazZWa ZWIZKU: ....euvvvriiiiiiiieiiieee e

Data: ..cooeeieeieeee e

Uzasadnienie wniosku
(konkretne osiggniecia od ostatnio otrzymanej nagrody):

Lubawa, ......cccoeevvveeiiiiiis
(miejscowos¢ i data) (pieczed)

*) niepotrzebne skreslic,

**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placowki,

***) dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placéwki.

(podpis)

UCHWALA Nr XVI111/140/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajgcego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptac  ania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,

szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821)
Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosé
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za

za warunki pracy oraz innych skfadnikéw wynagrodzen ia,

iny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw.

warunki pracy oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia,
szczegOlowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska
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Zatacznik

do uchwaty Nr XVI111/140/08
Rady Miasta Lubawa

z dnia 16 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢€ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawaniaiwyp  tacania nauczycielom dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz i

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych  Szkole Podstawowej, Gimnazjum i
Przedszkolu Miejskim, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Lubawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokosé stawek oraz szczegélowe  warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2)szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.),

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 12 marca 2008 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 42, poz. 257),

3)szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lubawa,

4)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

5)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty lub innej placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

T)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

nnych sktadnikéw wynagrodzenia, szczegétowy sposéb

i godziny dora znych zast epstw.

8)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzujacy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, 8 5 rozporzadzenia i § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby albo  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6-9
Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Miasta Lubawa jednego catego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest :

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
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wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw lub
sprawdzian6éw albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania ora

poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w

zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu

przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich

rodzicami,

f) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

celu

prowadzenie dzialalnosci majacej na

zapobieganie patologii spotecznej;

9)

2)jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez

udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

c)
d)

prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoly, a w szczegdlnosci o
estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

9)

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,

zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 3 jest
spelnienie nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkolty, w tym wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i

p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3)dbanie o mienie, w tym: organizowanie przeglagdéw
technicznych, prac  konserwacyjno-remontowych,
czystosc¢ i estetyke szkoty,

4) prawidtowe polityka kadrowa,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

realizacja programOéw nauczania, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie  do  doskonalenia  zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organu
pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w szkole stuzacej realizaciji

zadan statutowych, wihasciwych stosunkow
miedzyludzkich oraz  umiejetne  rozwigzywanie
konfliktow,

8)prawidtowa wspélpraca z organami szkoly oraz ze
zwigzkami zawodowymi,

9)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych np., konkurséw olimpiad, wycieczek,
samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych.

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptlata dodatkow motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.
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4. Dodatek motywacyjny:

1l)dla nauczyciela - nie moze by¢ nizszy niz 60 zt i
wyzszy niz 150 zi,

2)dla wicedyrektora szkoly - nie moze by¢ wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

3)dla dyrektora szkoty - nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 7 przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy oraz Karty Nauczyciela przez okres
12-tu miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi sprawujgcemu funkcje:
a) opiekuna stazu,

b) doradcy lub

konsultanta.

metodycznego nauczyciela

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 ustala sie w
sposoéb nastepujacy:

1) dyrektor szkoty - 20 % do 40 %,
2)wicedyrektor szkoty - 8 % do 20 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli , o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 ustala sie w sposob

nastepujacy:

1)wychowawstwo klasy w szkole - do 60 zi,
2)wychowawstwo klasy w przedszkolu - do 65 zi,
3) funkcje opiekuna stazu - do 30 zi,

4)funkcje doradcy metodycznego - do 50 zi,
5)funkcje nauczyciela konsultanta - do 50 zt.

§ 12. 1. W razie zbiegu uprawnien do dwoéch lub
wiecej dodatkdw, o ktérych mowa w § 11 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg powierzong nauczycielowi klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
jezeli nieobecnos¢ zastepowanej osoby przekracza
1 miesiac.

§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i
oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, zlozonoscé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z
innych powodow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w &8 8 i 9
rozporzadzenia i warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 17. 1. Wysoko$¢ stawki dodatku za warunki pracy
ustala sie w nastepujacej wysokosci:

1)10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazdg prowadzong w szkole godzine
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

2)10 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazda prowadzong godzine w szkole, w ramach

pracy z grupg integracyjna,

3)15 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
za kazdg prowadzong w domu dziecka godzine
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

4)5 % stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ w
warunkach ucigzliwych z tytulu prowadzenia zajec
wymienionych w pkt 1 i 2 z dzieémi i miodzieza,
ktorych rodzaj Ilub stopien niepetnosprawnosci
okreslajg przepisy rozporzadzen okreslonych w § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 18. 1. Dodatki za warunki pracy, w formach, o
ktérych mowa w § 17 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
gory, jezeli sa wykonywane w ramach obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢, z dolu - jezeli sag
realizowane w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i wucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)

przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z wyjgtkiem:
1) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie pracy,
2) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego,
3) zwolnienia do prac spotecznych.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

§ 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 19 ust. 1-3
Regulaminu.

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 22. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia
ustala sie dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w przepracowanym
okresie.

§ 23. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i przedszkola ze
$rodkow, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, okresla
uchwata Nr XVII/139/08 Rady Miasta Lubawa z dnia
16 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i przedszkola.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§ 25. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lubawie.
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UCHWALA Nr XVI111/141/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 .

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O

Na podstawie art. 18 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. Z 2001 r. Nr 13, poz.
123. z péz. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Miejskiego Osrodka Kultury w
Lubawie stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

STATUT

srodkowi Kultury w Lubawie.

8§ 4. Traci moc § 2 uchwaly Nr V/49/92 Rady Miejskiej
w Lubawie z dnia 3 lipca 1992 r. w sprawie utworzenia i
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Lubawie
zmieniony; uchwatg Nr V1/32/99 Rady Miejskiej w Lubawie
z dnia 20 stycznia 1999 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
utworzenia i nadania Statutu Miejskiemu Os$rodkowi
Kultury w Lubawie, uchwatg Nr XXI1/123/2000 Rady
Miejskiej w Lubawie z dnia 19 kwietnia 2000 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia i nadania
Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Lubawie oraz
uchwalg Nr XIX/139/04 Rady Miasta Lubawa z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie zmiany Statutu
Miejskiego Osrodka Kultury w Lubawie.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI111/141/08
Rady Miasta Lubawa

z dnia 16 kwietnia 2008 r.

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W LUBAWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Miejski Osrodek Kultury zwany dalej MOK jest
samorzadowg instytucjg kultury.

§ 2. MOK dziala w szczego6lnosci na podstawie:
l)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(tekst jedn. Dz. U. 2001 r. Nr 13, poz. 123, ze .zm.),

2)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

3) postanowien niniejszego Statutu,

4)ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. Nr 85, poz. 539).

§ 3. 1. Organem zalozycielskim MOK jako instytuciji
upowszechniania kultury jest Gmina Miejska Lubawa
zwana Organizatorem.

2. Siedziba MOK miesci sie w Lubawie przy ul.
Rzepnikowskiego 44.

3. Terenem dziatania MOK jest Gmina Miejska
Lubawa.

§ 4. MOK posiada osobowos$¢ prawng i samodzielnie
prowadzi gospodarke finansowa.

§ 5. Petna nazwa MOK brzmi: Miejski Osrodek Kultury
w Lubawie. Instytucja Kultury moze uzywaé nazwy
skroconej: MOK w Lubawie.

ROZDZIAL Il
ZAKRES DZIALALNO SCI

§ 6. Podstawowym celem statutowym MOK jest
realizacja zadan wiasnych Gminy w zakresie dziatalnosci
kulturalnej polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i
ochronie kultury, pozyskiwaniu spotecznosci lubawskiej do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i jej wspéttworzenia, a
takze stwarzanie warunkéw do komunikacji spoteczne;.

§ 7. Do podstawowych zadan MOK nalezy:
1) edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke,
2)tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu

artystycznego, kot i klubow zainteresowan, sekcji i
zespotow,
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3)rozpoznanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych,

4)tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego,

5)wspieranie, popularyzacja i promocja tworczosci
artystycznej ze wszystkich dziedzin sztuki, promocja
miodych twércow,

6)gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i
udostepnianie dobr kultury, w tym szczegdlnie
zwigzanych z historig Lubawy i regionu,

7)nawigzywanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie
krajowych i miedzynarodowych kontaktow w zakresie
wymiany kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych,

8)upowszechnianie wiedzy o regionie i kraju poprzez
wspieranie ruchu turystycznego,

9)promowanie, wspieranie i realizowanie projektéw
aktywizujacych i integrujgacych spotecznos¢ lokalna,

10) promocja Gminy i regionu,

11) udzielanie informaciji oraz gromadzenie,
przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych, w tym pi$miennictwa
regionalnego.

§ 8. Zadania wymienione w 8 7 MOK realizuje za
pomoca;

1) amatorskiego ruchu artystycznego,
2)form indywidualnej i zespotowej aktywnosci kulturalnej,

3)réznorodnych form edukacji kulturalnej i zaje¢
oswiatowych upowszechniajgcych wiedze,

4)dziatalnosci instruktazowo-metodycznej podnoszacej
kwalifikacje pracownikow MOK,

5)dziatalnosci impresaryjnej,

6)dziatalnosci
wydawniczej,

zbierackiej, dokumentacyjnej i

7)wszechstronnej konsultacji i poradnictwa w zakresie
prowadzonej dziatalnosci merytorycznej,

8)wspotpracy  Srodowisk  tworczych i instytucji
zajmujacych sie edukacjg mtodziezy.

§ 9. Do szczegOlowego zakresu dziatania MOK
nalezy:

1) organizowanie koncertow, festiwali, wystaw,
konkurséw w roznych dziedzinach sztuki, odczytow,
seminariow, spektakli, pokazéw z udziatem wybitnych
twércow poszczegolnych dziedzin, organizacja imprez
rozrywkowych, rekreacyjnych, turystycznych,
festynéw, baléw,

2)tworzenie i upowszechnianie scenicznych programow
artystycznych,

3)organizowanie warsztatéw rekodzieta ludowego i
artystycznego, rozwijajacych osobowosc,

4)prowadzenie pracowni artystycznych w ramach
edukacji  kulturalnej oraz klubéw, amatorskich
zespotow artystycznych i tanecznych, uwzgledniajac
wszystkie grupy wiekowe oraz zapewnienie im
whasciwych warunkéw lokalowych, wykwalifikowanej
kadry instruktorskiej i niezbednego wyposazenia do
prowadzenia zaje¢ i prezentacji swoich osiagniec,

5)wypracowanie i upowszechnianie nowych form i metod
pracy w kulturze, szczegblnie przy wykorzystaniu
nowoczesnych $rodkéw techniki,

6)Swiadczenie ustug z zakresu kultury, w szczegolnosci
filmowych, fotograficznych, poligraficznych,
plastycznych i innych,

7)prowadzenie kina, upowszechnianie sztuki filmowej,

8)gromadzenie, ochrona oraz udostepnianie pamiatek,
materialdw archiwalnych i obiektow artystycznych
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym i historycznym
terenem gminy Lubawa i regionu,

9)upowszechnianie  czytelnictwa i  udostepnianie
spoteczenstwu ksigzek, czasopism i innych materiatéw
bibliotecznych na miejscu oraz prowadzenie
wypozyczeh bibliotecznych. prowadzenie ewidencji
ustug bibliotecznych. wspéidziatanie z bibliotekami
wchodzacymi w  sklad  ogdlnokrajowej  sieci
bibliotecznej

10) gromadzenie, opracowywanie i wydawanie
materiatdbw  informacyjnych  dotyczacych  zycia
kulturalnego, twércow oraz historii i waloréw

turystycznych Gminy Miejskiej Lubawa,

11) wypozyczanie rekwizytdw, prac artystycznych,
rekodzieta, ptyt, kaset sprzetu technicznego i innego,
wynajmowanie pomieszczen,

12) realizacja imprez zleconych (okolicznosciowych,
obrzedowych),

13) wyjazdowa turystyka kulturalna majgca na celu
upowszechnianie dobr kultury (wyjazdy do teatréw,
opery, operetki, kin, galerii, muzedw, wycieczki do
miejsc 0 szczegllnej wartosci  historycznej,
kulturowej, sakralnej),

14) koordynowanie imprez kulturalnych na terenie Gminy
Miejskiej Lubawa,

15) wspéldziatanie z instytucjami i organizacjami
spotecznymi, a w szczegdlny sposob z placéwkami
oswiatowymi, w zakresie lepszego zaspokajania
potrzeb kulturalnych mieszkancéw i wspierania
rozwoju lokalnego oraz komunikacji spotecznej,

16) bezposrednia wspotpraca z mediami: prasa, radiem,
telewizja,

17) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica,
zwlaszcza z miastami partnerskimi.

§ 10. 1. Przy MOK mogg dziata¢ stowarzyszenia i
fundacje kulturalne, kluby tematyczne i inne organizacje
spoteczne. MOK moze wspiera¢ ich dziatalnosé w formie
pomocy organizacyjnej i rzeczowej.
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2. Dziatalnos$¢ statutowa podmiotéw wymienionych w
ust. 1 nie moze mie¢ charakteru politycznego.

§ 11. MOK moze prowadzi¢ na podstawie przepisow
ustawowych takze inng niz kulturalna dziatalnosc
wspierajacag jego dziatalno$¢ podstawowg, a S$rodki
uzyskane z tej dziatalnosci wykorzystywa¢é na cele
statutowe.

ROZDZIAL 1l
ORGANY ZARZADZAJACE | DORADCZE ORAZ
SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§ 12. 1. Instytucjg kultury kieruje dyrektor powotywany
przez Burmistrza Miasta Lubawa.

2. Powotanie dyrektora moze nastgpi¢ w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Burmistrza Gminy
Miejskiej Lubawa w oparciu o zasady okreslone w
regulaminie konkursu.

3. Do zakresu
szczegolnosci:

dzialania dyrektora nalezy w

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia,

2)reprezentowanie MOK na zewnatrz,

3)zarzadzanie majgtkiem, MOK

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
5)ustanawianie i odwotywanie petnomocnikow,
6)wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecenh stuzbowych,

T)ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego
planu finansowego,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

9)wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami
0 udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezgacych
zadan wiasnych.

§ 13. 1. W skiad struktury organizacyjnej MOK

wchodza;:

- Miejski Osrodek Kultury,

- Kino ,Pokoj”,

- ,Centrum Dziedzictwa Kulturowego Ziemi
Lubawskiej-Biblioteka Miejska im. Teofila
Ruczynskiego”.

2. Dyrektor MOK ustala organizacje statych zaje¢ na
kazdy rok kalendarzowy w zaleznosci od zapotrzebowania
srodowiska lokalnego oraz wynikajacy z koniecznosci
odnawiania oferty programowej MOK.

3. Organizator zapewnia kontynuacje zaje¢ stalych
ustalonych przez Dyrektora w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok udzielenia dotacji Organizatora.

§ 14. Gléwny ksiegowy dziata w ramach kompetenciji
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym, Kodeksie
Pracy, ustawie o rachunkowosci i udzielonych mu przez
dyrektora upowaznien, ponoszac przed nim
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i skutki
swoich dziatan.

§ 15. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
MOK upowazniony jest samodzielnie Dyrektor.

§ 16. 1. Burmistrz Gminy Miejskiej sprawuje nad MOK

nadzor administracyjno-finansowy na podstawie

obowigzujacych przepiséw.
2. Nadzorowi temu podlega:

1) prawidlowo$¢  dysponowania przyznanymi MOK
srodkami  budzetowymi  oraz = gospodarowania
mieniem,

2)przestrzeganie obowigzujacych przepisow

dotyczacych organizacji pracy i spraw pracowniczych.

3. Organizacje wewnetrzng MOK okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora.

) ROZDZIAL IV
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

§ 17. 1. MOK prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z Rozdziatem 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz ustawg o rachunkowosci.

2. Podstawag gospodarki finansowej MOK jest plan
dziatalnosci, zatwierdzony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Zrodtami $rodkow finansowych sa;:
1) wplywy z prowadzonej dziatalnosci,
2)dotacje z budzetu Gminy,

3) odsetki z lokat bankowych,

4)$rodki otrzymywane od o0so6b fizycznych i prawnych
oraz $rodki pozyskiwane z innych zrédet.

4. Zrédtami srodkéw finansowych moga byé takze:
l)dotacje z budzetu panstwa na zadania objete
mecenatem panstwa w dziedzinie kultury,
2)inne srodki pozyskiwane przez MOK z funduszy
krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL V
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTOWYCH

§ 18. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Miasta
w trybie wlasciwym dla jego nadania.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. MOK uzywa pieczeci podiuznej zawierajgcej w
swej tresci:
1) nazwe instytucji w petnym brzmieniu,
2)adres,
3)numer telefonu i faksu, adres e-mailowy,
4)NIP.
Wedtug wzoru:
Miejski Osrodek Kultury
ul. Rzepnikowskiego 44
14-260 Lubawa
tel. (089) 645-26-68, tel./fax (089) 645-21-80
e-mail: mok-lubawa@poczta.onet.pl
001328197
NIP 744-13-08-357
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UCHWALA Nr XVI111/142/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu O $rodka Sportu i Rekreacji w Lubawie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Osrodka Sportu i Rekreacji w Lubawie
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXII/165/96 Rady
Miejskiej w Lubawie z dnia 27 sierpnia 1996 r.w sprawie
zatwierdzenia Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w
Lubawie (z p6ézn. zm.) wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1)w§ 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2005 Nr 249, poz.
2104 z po6zn. zm.)"oraz Rozporzadzenia Ministra
Finans6w z dnia 29 czerwca w sprawie gospodarki
finansowe] jednostek budzetowych, zaktadéw
budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz
trybu postepowania przy przeksztalceniu w inna
forme organizacyjno-prawng (Dz. U. Nr 116, poz.
783 z p6z. zm.),

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) ustawe z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (tekst jednolity: Dz. U. 2007 Nr 226, poz.
1675)",

¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.)",

d) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (tekst jednolity: Dz. U. 1997 Nr 9, poz.
43 z p6zn. zm.)",

e) wprowadza sie pkt 5, ktéry otrzymuje brzmienie:
»D) Niniejszy statut”;

2)w 8 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. W skiad Osrodka Sportu wchodzg obiekty:

1) stadion sportowy - ,Stadion tazienkowski” przy ul.
takowej 8,

2) pawilon sportowy przy ul. £gakowej 8,

3) kort tenisowy,

4) hala sportowo-widowiskowa przy ul. Sw. Barbary
45,

5) boisko pitkarskie przy ul. Sw. Barbary 45,

6) boisko boczne przy ul. Lakowej".

§ 2. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska

UCHWALA Nr XVI111/143/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 16 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre $lenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odb ierania odpadéw komunalnych od wta  $ciciel

nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z
8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 6
ust. 2 i ust. 4 ustawy z 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach (tekst jedn. Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008, z pézn. zm.) Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

ysto sci cieklych.

§ 1. 1. Okresla sie gorne stawki optat za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci w wysokosci:

1l)za jednorazowe odbieranie  niesegregowanych
odpadéw komunalnych:

a) 12,00 zt brutto za pojemnik o objetosci 110 dm?,
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b) 87,40 zt brutto za pojemnik o objetosci 1100 dm?,
c) 547,66 zt brutto za kontener KP7 o objetosci 7 m?,

2)za zbieranie i jednorazowe odbieranie w sposob
selektywny odpadéw komunalnych:

a) 10,00 zt brutto za pojemnik o objetosci 110 dm?,

b) 72,83 zt brutto za pojemnik o objetosci 1100 dm?,

c) 456,38 zt brutto za kontener KP7 o objetosci 7 m?.

2. Okresla sie gorng stawke optat za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikbw bezodp3ywowych i transportu
nieczystosci ciektych i transportu nieczystosci ciektych w

wysokosci: 12,00 zt brutto za m*>.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI/118/08 Rady Miasta
Lubawa z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia
gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i w
zakresie oprOzniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska
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