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UCHWALA Nr XIIl/77/08
Rady Gminy Swiatki
z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnie n od podatku od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974) oraz art. 7 ust.
3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828 i Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1)budynki  gospodarcze stanowigce wilasnosé i
uzytkowane przez emerytdw i rencistow, ktérzy
przekazali swoje gospodarstwa rolne w zamian za
$wiadczenia uregulowane w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym  rolnikéw, z  wyjatkiem  budynkéw
wykorzystywanych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,*

2)budowle zwigzane z ochrong s$rodowiska, budowle
stuzgce do odprowadzania i oczyszczania $ciekow,
rurociggi i przewody sieci rozdzielczej ciepta i wody,

3)budowle stuzgce do wytwarzania energii cieplnej.

§ 2. Zwolnienia, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
uchwaly nie dotycza podmiotéw  prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

_ § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy
Swigtki.

~ § 4. Traci moc uchwata Nr XV1/105/04 Rady Gminy w
Swigtkach z dnia 28 grudnia 2004 roku w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci.

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i ma zastosowanie poczawszy
od roku podatkowego 2008.

2. Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Swigtkach.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Zych

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr X/121/08 z dnia 13 marca 2008 r.
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UCHWALA Nr XI11/155/08
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 8 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla cz esci obr ebu wsi Wilkasy

i Bogaczewo - Gmina Gi zycko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 4 ust. 1, art. 15 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880) - Rada Gminy Gizycko uchwala,
€O nastepuje:

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego czesci obrebu wsi Wilkasy i Bogaczewo
w Gminie Gizycko dla ustalenia lokalizacji sciezki pieszo-
rowerowej lub rowerowej, w sktad ktérego wchodza;:

1)cze$¢ tekstowa planu stanowigca tres¢ niniejszej
uchwaly;

2)zatgczniki do niniejszej uchwaly, tj.:

a) czesé graficzna planu, w postaci rysunkéw w skali
1:1000 - zalgcznik nr 1a; zatacznik nr 1b, zatgcznik

nr 1c,

b) stwierdzenie zgodnosci planu ze  studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Gizycko - zatacznik nr 2;

c) rozstrzygniecie w sprawie zgloszonych uwag w
trakcie wylozenia projektu planu do publicznego
wgladu - zatgcznik nr 3;

d) sposob realizacji i finansowania inwestycji z

zakresu infrastruktury technicznej, wynikajacych z
planu, nalezacych do zadan wtasnych gminy -
zalgcznik nr 4.

§ 2. 1. Podstawe opracowania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego stanowia:

1)art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych (tj. z 2004 r. Nr 121, poz.
1266 z pbézn. zm.) przeznaczenia gruntow rolnych i
lesnych na cele nierolnicze i nielesne, wymagajacego
zgody na cele nierolnicze i nielesne, dokonuje sie w
miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, sporzgdzonym,

2)uchwata Nr 111/36/06 Rady Gminy Gizycko z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla czesci obrebu wsi Wilkasy i
Bogaczewo, Gmina Gizycko,

3) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Gizycko, uchwalone uchwalg
Nr XXI/192/04 Rady Gminy Gizycko z dnia 31 sierpnia
2004 .

2. Okreslony w 8 1 obszar, obejmuje pasy terenéw, dla
ustalenia lokalizacji  Sciezki  pieszo-rowerowej lub
rowerowej, na terenach lesnych w granicach dziatek:

- obreb Wilkasy: 523/1; 525/2; 525/5; 527/1; 528;
530/6; 531/3,
- obreb Bogaczewo: 531/4;532/1; 540/1; 541/1.
3. Przedmiotem planu miejscowego sg zagadnienia
Zwigzane z przeznaczeniem terenu lesnego pod
projektowang sSciezke pieszo-rowerowg lub rowerowg, na
ktorym, po uzyskaniu zgody na zmiane przeznaczenia
terenu lesnego o powierzchni 1,70065 ha, w zwigzku z art.
7 ust. 1 ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych,
bedzie utwardzony pas terenu, stad elementy
obowigzujace i nieobligatoryjne w planie, zawarte w art.
15 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz.
717, z p6zn. zm.) okreslone sg w spos6b nastepujacy:

1)przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania (8 5 - czesci tekstowej oraz w
zalgczniku graficznym);

2)zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego
(8 6 czesci tekstowej);

3)zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego (8§ 6 czesci tekstowej);

4)zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz dobr kultury wspotczesnej (8§ 6 czesci tekstowej);

5)wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych (§ 6 czesci tekstowej);

6)parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci
zabudowy (8 5 czesci tekstowej);

7)granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw, w tym terenéw
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gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas
ziemnych (8 6 czesci tekstowej);

8)szczegblowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym (w planie
zagadnienie nie wystepuje);

9)szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy (8 6 czesci tekstowej);

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji i infrastruktury technicznej (8 6 czesci
tekstowe));

11) spos6b i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw (8 6 czesci
tekstowe));

12) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (8 8 czesci tekstowej);

13) granice obszar6w wymagajacych przeksztalcen lub
rekultywacji (w planie zagadnienie nie wystepuje).

§ 3. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granice opracowania planu,
2)przeznaczenie terendw oraz linie

tereny o réznym przeznaczeniu,
zasadach zagospodarowania.

rozgraniczajace
badz réznych

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu
(tekstowe i rysunkowe) okreslonego w § 1 uchwalty, o
ile z treci przepisu nie wynika inaczej;

2)uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminnej, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej;

3)przepisach szczegodtowych i odrebnych - nalezy przez
to rozumie¢ przepisy ustaw z  przepisami
wykonawczymi;

4)rysunku planu - nalezy przez to rozumieé¢ rysunek
planu przedstawiony na mapie w skali 1:1 000,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty;

5)terenie - nalezy rozumie¢ przez to teren o okreslonym
rodzaju przeznaczenia podstawowego, opisanego w
tekscie oraz wyznaczonego na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi;

6)Sciezce pieszo-rowerowej lub rowerowej - nalezy
przez to rozumie¢ wydzielony pas, przeznaczony dla
ruchu pieszego i rowerowego Ilub rowerowego,
okreslony jako $ciezka.

T)terenie lesnym - nalezy przez to rozumie¢ grunty
lesne: okreslone jako lasy, w przepisach o lasach;
zrekultywowane dla potrzeb gospodarki lesnej; pod
drogami dojazdowymi do gruntéw lesnych,

8)planie urzadzania lasu - rozumie sie przez to plan
urzadzenia lasu, okreslony w przepisach o lasach.

ROZDZIAL II
PRZEZNACZENIE TERENOW ORAZ LINIE
ROZGRANICZAJ ACE TERENY O ROZNYM

PRZEZNACZENIU LUB ROZNYCH ZASADACH
ZAGOSPODAROWANIA, USTALENIA SZCZEGOLOWE
DLA TERENOW WYROZNIONYCH NA RYSUNKU
PLANU - PARAMETRY | WSKA ZNIKI

§ 5. 1. Ustala sie teren lesny, przeznaczony pod
projektowang $ciezke pieszo-rowerowg lub rowerowa,
oznaczony symbolem KX.

2. Dla terenu o symbolu KX, ustala sie:

a)wyznacza sie pas terenu o szerokosci 3,5 m w liniach
rozgraniczajgcych, przeznaczony pod projektowang
Sciezke pieszo-rowerowg lub rowerowa, oznaczony na
rysunku planu,

b) szerokos¢ Sciezki pieszo-rowerowej - nie mniejszg niz
3,0 m lub rowerowej - nie mniejszg niz 2,5 m,

c) szerokos¢ nasypu i jej podbudowa, w zaleznosci od
potrzeb - zmienna,

d)nawierzchnie projektowanej $ciezki z materialdw
naturalnych - nawierzchnia gruntowa ulepszona (np.
kruszywem naturalnym).

e)ewentualne usuwanie drzew i krzewOw ogranicza sie
do niezbednego minimum, tylko w miejscach
kolidujacych z planowang Sciezka,

f) lokalizacje tablic informacyjnych, reklamowych itp.,
zwigzanych z  funkcjonowaniem $ciezki, oraz
elementéw matej architektury (np. tawek,
deszczochrondéw) w uzgodnieniu z Dyrekcjg Laséw
Panstwowych.

g)prowadzenie sieci infrastruktury technicznej i
oswietlenia, na warunkach okreslonych w przepisach
szczegOlnych, w oparciu o sporzgdzone dokumentacje

techniczne, uzgodnione z  Dyrekcjga Lasow
Panstwowych.
ROZDZIAL IlI
ZASADY | WARUNKI ZAGQSPODAROWANIA
TERENOW

§ 6. Na terenach, o ktérych mowa w § 5, ustala sie
nastepujace warunki i zasady zagospodarowania:

1)zakaz zabudowy, nie zwigzanej z funkcjonowaniem
$ciezki pieszo-rowerowej lub rowerowe;j,

2)planowana sciezka kwalifikuje sie do dziatan
stanowiagcych realizacje inwestycji celu publicznego o
zZnaczeniu powiatowym,

3)ustala sie mozliwos¢ dokonania uscislenia szerokosci
Sciezki i korekty przebiegu jej na etapie sporzadzania
projektu technicznego, np. w celu ominiecia drzew,

4)przy projektowaniu zjazdéw z drég publicznych na
Sciezke, nalezy zachowaé¢ obowigzujgce przepisy
prawa i uzgodni¢ je z Zarzadcami drég,
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5)ewentualne skrzyzowania projektowanej $ciezki z
droga wojewodzkg nr 643 Wilkasy - Olszewo winny
by¢ zlokalizowane w miejscach zapewniajgcych
odpowiednig widoczno$¢ wg warunkéw okreslonych w
obowigzujagcych  przepisach prawa i aktach
wykonawczych do tych przepiséw,

6)nalezy dokona¢ innych niezbednych uzgodnien
przewidzianych w przepisach szczegdlnych,

7)w przypadku odkrycia przedmiotéw, co do ktérych
istnieje przypuszczenie, iz sg one zabytkiem, inwestor
i wykonawca robo6t jest obowigzany wstrzymaé
wszelkie prace, zawiadomi¢  Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw Delegatura w Etku i
przeprowadzi¢ w niezbednym zakresie badania
archeologiczne terenu oraz sporzadzi¢ dokumentacje
na koszt jednostki organizacyjnej finansujacej te
roboty;

8)ustala sie nastepujace zasady wynikajace z potrzeb
ochrony $rodowiska:

a) teren potozony jest w granicach Obszaru
Chronionego Krajobrazu Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich,

b) stosownie do art. 115 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony $rodowiska i na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
29 lipca 2004 r. w sprawie dopuszczalnych
poziomoéw hatasu w $rodowisku (Dz. U. Nr 178,
poz. 1841) oraz na podstawie zagospodarowania i
wykorzystania nieruchomosci sasiednich, ocenia
sie dopuszczalny poziom hatasu przyjety dla
terendw turystyczno-wypoczynkowych poza
miastem,

c) ze wzgledu na ochronny charakter laséw
potozonych wzdluz brzegébw jezior, nalezy
planowa¢ takie technologie prac budowy $ciezek,
ktore ogranicza do niezbednego minimum
ewentualne usuwanie drzew i krzewoéw,

d) wykonanie nawierzchni $Sciezek wylgcznie z
materialdw naturalnych — nawierzchnia gruntowa
ulepszona,

9)szczegdlne warunki zagospodarowania terenu, w tym
sposob tymczasowego zagospodarowania, zakaz
zabudowy, wynikajacy z potrzeb ochrony srodowiska
przyrodniczego i kulturowego, prawidtowego
gospodarowania zasobami przyrody oraz ochrony
gruntéw lesnych:

a) do czasu realizacji $ciezki, teren pozostawia sie w
dotychczasowym sposobie uzytkowania, jako teren
lesny,

b) usuwanie wszelkiego rodzaju odpadéw z terenu
objetego planem, winno odbywac sie na zasadach
okreslonych ~w  przepisach  odrebnych i
szczegolnych;

c) zakazuje sie wszelkiej zabudowy, nie wymienionej
w niniejszej uchwale,

10) ustala sie mozliwos¢ prowadzenia podziemnych
elementéw infrastruktury technicznej oraz budowe
odwietlenia.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY POZOSTALE

§ 7. Przeznacza sie grunty le$ne na cele niele$ne o
powierzchni: 1,70 ha; zgodnie z DECYZJA MINISTRA
SRODOWISKA - znak: ZS-D-2120/180/2007 z dnia
26 listopada 20007 r.

§ 8. Uchwala sie stawke procentowa, sluzaca
naliczeniu jednorazowej optaty, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w wysokosci 25 % (stownie: dwadziescia
pie¢ procent).

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 9. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Gizycko.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Raczkowska
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/155/08
Rady Gminy Gizycko

z dnia 8 lutego 2008 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci obrebu Wilkasy i Bogaczewo - gmina Gizycko, dla, ze Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Gizycko

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80, poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Gizycko stwierdza sie zgodnos¢ miejscowego planu

pieszo-rowerowej lub rowerowej na terenach lesnych - z ustaleniami zawartymi w Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Gizycko przyjetego uchwatg Nr XX1/192/04 Rady Gminy Gizycko z dnia 31
sierpnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Gizycko.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XI11/155/08
Rady Gminy Gizycko

z dnia 8 lutego 2008 r.

SPOSOB ROZPATRZENIA
nieuwzglednionych przez Wéjta Gminy Gizycko uwag wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci obrebu Wilkasy i Bogaczewo - gmina Gizycko.

Na podstawie art. 20 ust. 1 i w zwigzku z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) termin wnoszenia uwag do w/w projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wyznaczono do 22.01.2008 r. W wyznaczonym terminie nie wptynety
uwagi, wobec powyzszego nie rozstrzygano o sposobie ich rozpatrzenia.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XI11/155/08
Rady Gminy Gizycko

z dnia 8 lutego 2008 r.

SPOSOB REALIZACJI
zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego czesci obrebu Wilkasy i Bogaczewo - gmina Gizycko,
dla inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Na podstawie art. 20 ust. 1, w zwigzku z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, zm. Z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Gizycko stwierdza, ze
realizacja $ciezki nalezy do zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy i bedzie finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
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UCHWALA Nr XXIV/154/08

Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i pl

oraz wykazu i zasad udzielania i obni

Zania tygodniowego obowi

acowek prowadzonych przez Gmin e Mikotajki

gzkowego wymiaru godzin zaj e¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opieku Aczych.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 1
pkt 1, art. 54 ust. 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz Dz. U. z
2004 r. Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz. 1845) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) Rada Miejska Mikotajki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie na okres od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r. Regulamin okreslajacy:

1)wysokos¢ stawek dodatkbw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen ze stosunku pracy stanowigcy zatacznik nr
1 do uchwaty.

§ 2. Ustala sie wykaz tygodniowego obowigzkowego

wymiaru  godzin  dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych dla  dyrektoréw,  wicedyrektoréw,
nauczycieli petnigcych inne stanowiska w szkole i

placéwce oswiatowej, stanowigcy zalacznik nr 2 do
uchwaty.

§ 3. Ustala sie regulamin zasad udzielania i obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, stanowigcy zatacznik nr 3 do uchwaty.

§ 4. Ustala sie regulamin przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
stanowiacy zatgcznik nr 4 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 6. Z dniem 31 grudnia 2007 r. traci moc uchwaty Nr
VI/31/07 Rady Miejskiej w Mikotajkach z dnia 5 lutego
2007 r. oraz Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Mikotajkach z
dnia 26 marca 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek
prowadzonych przez Gmine Mikotajki oraz wykazu i zasad
udzielania i obnizania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIVv/154/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczen ze stosunku pracy.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, w szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez gmine Mikotajki.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote,
gimnazjum, zespot szkét lub placéwke oswiatowa, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Mikotajki,

2)Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,

3)Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
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samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1
regulaminu,

4)Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)Uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

6)Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,

7)Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta
Mikotajki,

8)Rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258
oraz z 2004 r. Nr 96 poz. 959 i Nr 179, poz. 1845),

10) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
a)wynagrodzenia zasadniczego,
b)dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku motywacyjnego,
d)dodatku za wystuge lat,

e)dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warunki i
warunki ucigzliwe,

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

g)nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 53 i art. 54 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
2006/97/674, z pb6zn. zm.), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela.

§ 4. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji,
stopnia awansu zawodowego i  realizowanego
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustala sie w wysokosci minimalnych stawek okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego

stopnia awansu zawodowego nauczyciela po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego
miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapity od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.
W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego przez nauczycieli, ktérzy ztozyli wnioski o
podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku,
zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem
1 stycznia danego roku, nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy
stopien awansu.

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zajeé otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w poszczegoélnych
okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy
okresli¢  Sredni  wymiar godzin dla calego roku
zatrudnienia.

5. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla
poratowania  zdrowia  przystuguje  wynagrodzenie
zasadnicze w petnej wczesniej ustalonej wysokosci wraz z
dodatkiem za wystuge lat.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik byt lub jest jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.
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6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach (placéwkach) w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela
wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru.

8. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

9. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

10. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku
motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1)uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i  opiekunczych ~w  okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku tj.:

a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i
obywatelskiej, w tym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wlasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich

rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

2)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych Ilub innych urzadzen

szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

b)
c)
d)
e)
f)
3)zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w

art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,
4) posiadang aktualng ocene pracy.

2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod
uwage osiggniete wyniki pracy w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku tj.:

a)wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie
zadan, wlasciwa realizacja budzetu,

b) ksztatltowanie polityki kadrowej, w szczegdélnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

¢) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow
reformy,

e)podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkciji,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g)wspélprace  z instytucjami i
wspomagajacymi realizacje
wychowawczego szkoty,

h) przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec
wspotpracownikow i uczniow,

j) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

organizacjami
programu

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole
(placéwce) na dodatki motywacyjne wynosi nie mniej niz
8 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, dwa razy w roku:

a)luty - sierpien,
b)wrzesien - styczen.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala, uwzgledniajgc poziom
spetienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6, dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta w
granicach przyznanych srodkéw finansowych.

5. Nauczycielski dodatek motywacyjny nie moze
przekroczyé 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zajeé dydaktycznych.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie

moze przekroczy¢ 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢
dydaktycznych.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
dodatek motywacyjny przyznaje sie najwczesniej po
uptywie jednego semestru.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty (placowki), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
z tytulu wykonywania zadan: nauczyciela doradcy,
wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,

ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.
4. Szczegétowy wykaz stanowisk, dla ktérych

przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysokosc
zawiera tabela:

Stanowisko kierownicze - szkoty wszystkich Miesigcznie w
Lp. tYOOW ztotych
yp (od - do)
1. a) dyrektor szkoty (zespot szkdt) liczacej:
- do 8 oddziatéw, 200 - 500
- od 9 do 16 oddziatow, 220 - 550
- 17 i wigcej oddziatow, 300 - 700
b) wicedyrektor szkoly (zesp6t szkéh 200 - 500
2. | Wychowawca klasy 100
3. | Opiekunka stazu 40
4. | Kierownik $wietlicy 100 - 200

§ 9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki)
przyznaje Burmistrz Miasta, wicedyrektorowi i innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje
dyrektor szkoty (placowki).

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1)liczbe ucznidw,

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole (placéwce),

3)liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow
tychze jednostek,

4)liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

5)prawidtowosé organizacji pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalnoprawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

6)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem
szkotlg (placowka),

7)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

8)ilos¢ i dbalos¢ o stan administrowanych budynkéw i
posiadanych srodkéw transportowych.

§ 11. 1. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkow i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujgcego
po za-przestaniu petnienia tych obowigzkéw.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastagpito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny =z tytulu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
przystuguje za kazdag powierzong klase - niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

§ 12. 1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Mikotajki w granicach stawek
okreslonych § 8 ust. 4, na czas petnienia funkcji wedtug
opracowanych kryteriéw. Dodatek przyznaje sie na okres
jednego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy.

§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach niniejszego regulaminu i
rozporzadzeniach ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 20 % - 30 % godzinnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci 25 % godzinnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

§ 15. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8 14 prowadzonych z
dzieémi i mitodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
okreslajacego kryteria oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej
dotyczacego orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.
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2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z uposledzeniem
umystowym okreslonym w ust. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze -  wedlug odrebnego  programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce - w
wysokosci 20 % godzinnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z
uwzglednieniem stopnia ich trudnosci i ucigzliwosci
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki
pracy okreslone w ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego dodatku.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie, dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow
za warunki pracy, przez miesieczng liczhe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dyrektor moze realizowac godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie wiekszym niz wymaga
koniecznos$¢ nauczania danego przedmiotu.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé, w
szczeg6lnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii, mrozow, wycieczek klasowych Ilub innych
zdarzen losowych traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub o 1, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych do
wyplaty nie stosuje sie zaokraglen.

9. Wynagrodzenie
wyptaca sie z dotu.

za godziny ponadwymiarowe

10. Za prace w dniach wolnych od pracy wynagr. za
godz. ponadwym. wyptaca sie zgodnie z rozporzadzeniem
MENIS.

§ 18. 1. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio §
17 Regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin
za faktycznie  zrealizowane godziny  zastepstw
przystuguje, wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych..

3. Nauczyciel korzystajacy z poszerzonego pensum
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody i inne $wiadczenia.

osiggniecia
przyznana

8§ 19. 1. Nauczycielowi za
dydaktyczno-wychowawcze  moze
nagroda.

jego
by¢

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z czego:
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a)80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

b)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze $rodkow specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 2, okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 4.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 20. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach
wiejskich oraz w miastach liczacych do
5000 mieszkancéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a)dla jednej osoby - 45,60 zi,

b)dla dwoch oséb - 60,80 zi,

c) dla trzech oséb - 76,00 zt,

d)dla czterech i wiecej oso6b - 91,20 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

a)matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw
utrzymaniu,

pozostajagcych na jego  wylgcznym

c) pozostajgce na utrzymaniu dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d)pozostajagce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

e)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodu bez wzgledu na wiek.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia

dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty organ prowadzacy.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcymi z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
a)nie  $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

b)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego Ilub okresach stuzby
wojskowej,

d)korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu

wychowawczego.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe.

§ 21. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 22. Regulamin uzgodniono w porozumieniu z
Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz z Zarzadem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXIVv/154/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

Wykaz tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opieku nczych i wychowawczych dla
dyrektorow, wicedyrektoréw, nauczycieli petni acych inne stanowiska w szkole i placéwce o $wiatowej oraz
pedagogdéw szkolnych.

1. Ustala sie nastepujacy obowigzkowy wymiar godzin:

Lp. Stanowisko llo$¢ godzin
1. |Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 8
2. Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 5
3. Dyrektor szkolty powyzej 16 oddziatdw 3
4. Wicedyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 9
5. Wicedyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow 7
6. Kierownik Swietlicy 12
7. Wychowawca $wietlicy 26
8. |Pracownik biblioteki 30
9. Logopeda 20
10. Pedagog szkolny 20

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXIVv/154/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

Regulamin zasad udzielania i obni  zenia tygodniowego obowi azkowego wymiaru godzin zaj ¢ nauczycieli.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z
tytutu:

a)doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy
naukowej,

b) wykonywania obowigazkéw doradcy metodycznego.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego, okreslajac jednoczesnie wysokos¢
znizki i czas na ktory jej udzielono.

3. Znizka godzin zaje¢ z przyczyn okreslonych w ust. 1
nie moze przekraczac:

a) Ye wymiaru z tytutu doskonalenia zawodowego,
b) Ys wymiaru z tytutu wykonywania pracy naukowej,

c) %l wymiaru z tytutu wykonywania obowigzkéw doradcy
metodycznego, pod warunkiem, ze nie korzysta ze
znizki godzin w innych placéwkach.

4. Nauczycielowi mozna obnizy¢é wymiar godzin tylko z
jednego tytutu. W przypadku zbiegu tytutdw, przystuguje
mu znizka godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

5. Znizka godzin moze by¢ cofnieta w kazdym czasie,
jesli ustang przyczyny jej przyznania — bez potrzeby
uprzedniego wypowiedzenia.

6. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nie powoduje zmniejszenia wynagrodzenia oraz
ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

7. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin
dyrektora dokonuje organ prowadzacy z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 1-6.

8. Sposob ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych:

1)w celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego czasu
pracy dla nauczyciela zatrudnionego w réznych
wymiarach czasu pracy nalezy zsumowac ilo$¢ godzin
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty/placowki i podzieli¢ je przez
wspotczynnik i wyliczone wedtug wzoru: i = (x1 : y1) +
(x2 : y2), gdzie: x1, x2...- ilo$¢ godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
szkoty/placéwki, y1, y2...- wymiar czasu pracy
nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2)otrzymany wynik, po zaokragleniu do calosci, stanowi
obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy
nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 8;

3)jezeli ilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym szkoty/placéwki jest wieksza
niz ustalony zgodnie z trescig ppkt 1 obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, nalezy od liczby godzin
przydzielonych nauczycielowi odja¢ liczbe godzin
ustalong zgodnie z trescig pkt 2. Tak ustalone godziny
stanowig prace w godzinach ponadwymiarowych.

9. Laczenie przez nauczycieli, w ramach etatu, zaje¢ o
réznym wymiarze pensum dopuszcza sie tylko w
przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w
petnym wymiarze zaje¢ oraz pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.
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Spos6b obliczania mozna zilustrowa¢ na przyktadach:

Przykiad 1.

Nauczyciel przedmiotéw ogoélnoksztalcagcych ma x1=9

godzin biologii, wedlug pensum y1=18 godzin, ix2=13

godzin pracuje jako wychowawca w $wietlicy szkolnej,

gdzie ma pensum y2=26 godzin:

- i=9/18+13/26=0,5+0,5=1,0

- w=(9+13)/1, w=22, w tym przypadku
nauczyciela wynosi w=22 godziny,

- §=(9+13)-22=0, w tym przypadku nauczyciel nie ma
godzin ponadwymiarowych, s=0

pensum

Przykfad 2

Nauczyciel przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych ma x1=9

godzin jezyka polskiego, wedlug pensum y1=18 godzin, i

x2=20 godzin pracuje jako nauczyciel bibliotekarz, gdzie

ma pensum y2=30 godzin:

- i=9/18+20/30=0,5+0,67=1,17

- w=(9+20)/1,17, w=24,79, po zaokragleniu do catosci
w=25, w tym przypadku pensum nauczyciela wynosi
w=25 godzin,

Regulamin okre $lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczyci

- s=(9+20)-25=4, w tym przypadku nauczyciel
4 godziny ponadwymiarowe, s=4.

ma

Przykfad 3
Nauczyciel jezyka polskiego ma x1=10 godzin jezyka
polskiego, wedlug pensum yl=18godzinnego, i x2=5
godzin pracuje jako wychowawca w $wietlicy szkolnej,
gdzie ma pensum y2=26 godzin oraz x3=12 godzin
pracuje jako bibliotekarz w bibliotece szkolnej gdzie ma
pensum y3=30 godzin:

-i=10/18+5/26+12/30=0,56+0,19+0,4=1,15,

- w=(10+5+12)/1,15, w=23,48, po zaokragleniu do catosci
w=23, w tym przypadku pensum nauczyciela wynosi
w=23 godziny.

- s=(10+5+12)-23, s=4, w tym przypadku nauczyciel ma
s=4 godziny ponadwymiarowe.

Gdzie:

W - 0znacza obliczone dla nauczyciela pensum,

s - oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych przy
ustalonym pensum.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty nr XXIV/154/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Podstawa prawna:
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pdzn.
zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 1. a) Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Mikotajki z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektoréw szkal.

b)Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych,
przedszkolach - oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Mikotajki.

c) llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

- dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

- nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

- szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny,
szkote podstawowa, gimnazjum, zespét szkdt,

- zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad oddzialu ZNP i MOZPO NSZzZ
LSolidarnos¢” dzialajace na terenie Gminy,

- hagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie
przez to nagrode Burmistrza Miasta.

Rozdziat Il
Sposéb podziatu  $rodkéw.

§ 2. a) W budzecie Gminy Mikotajki tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tym ze:

b)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

€)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Burmistrza Miasta Mikotajki.

Rozdziat 11
Wysoko $¢ nagréd.

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza ustala sie w
wysokosci co najmniej 100 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt
2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza
niz 50 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza
od nagrody Burmistrza Miasta.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nhauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
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moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Burmistrza Miasta” moze by¢ przyznana
dyrektorom, ich zastepcom i nauczycielom, ktorzy
posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktérych
mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej 4 z kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczego6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), Il
stopnia (wojewddzkich) olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow) Il
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniegj
gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z

sportowe,

uczniami,

k) uzyskuje szczegodlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli,

I) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,
m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegllnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoélprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowe]j szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan
finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i
lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg
rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta moze wystapic:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,

2)dla dyrektora szkoty:
a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze
przyznaé Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

a)rada pedagogiczna,
b)rada rodzicéw,
c¢) dyrektor z wkasnej inicjatywy,

d)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).
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4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3
okresla zatgcznik do regulaminu.

6. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 3 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

a)o nagrode Burmistrza Miasta do Urzedu Miasta,
b) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez rade

pedagogiczng.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd.

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie, nie pézniej niz do konca roku
budzetowego.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w strukturze szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko ncowe.

§ 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja: ZNP w Gizycku i MOZPO NSzZzZ ,Solidarnos¢” w
Mragowie.
1)ze s$rodkoéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody dyrektora za osi

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora Panu/ Pani

urodzonemu/ej

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

(stanowisko)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego :

(miejscowos¢ i data)

(pieczec)

(podpis)
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WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta za osi

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Panu/ Pani ............oocuueiiooiiiiioioeii e

UFOAZONEMU/E) 1.t ettt e e e e e e

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego :

(miejscowos¢ i data)

(pieczec)

(podpis)

UCHWALA Nr XXIV/155/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego tryb oraz szczegotowe zasady i warunki przyzna  wania $wiadcze n ze

$rodkéw na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli zwanych dalej Funduszem Zdrowotnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w
Mikotajkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét i placéwek oswiatowo-
wychowawczych, prowadzonych przez Miasto i Gmine
Mikotajki ,Regulamin okreslajacy tryb oraz szczegétowe
zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkdw na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwanym dalej

Funduszem Zdrowotnym”, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Mikotajki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stawomir Gawlinski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXIV/155/08
Rady Miejskiej w Mikotajkach
z dnia 14 lutego 2008 r.

Regulamin
przyznawania $wiadcze h na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli.

§ 1. Regulamin okresla:

1) Tryb przyznawania $wiadczen na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli;

2) Szczegbtowe zasady i warunki przyznawania
$wiadczen na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;

3) Osoby uprawnione do korzystania z pomocy
zdrowotnej;

4) Zadania Komisji Zdrowotnej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mikotajki,

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt
1.

§ 3. 1. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli ustalana jest na kazdy rok
budzetowy w planach finansowych szkét w wysokosci
0,3 % rocznej planowanej kwoty na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkéw nie podlega zmianom w ciggu
roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w pkt 1 zarzadza
dyrektor szkoty.

4. Pomoc zdrowotna udzielana jest nauczycielowi w
formie pienieznej zapomogi nie czesciej niz raz w danym
roku kalendarzowym. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach pomoc moze byé przyznana powtdérnie w
danym roku kalendarzowym.

5. O wysokosci zapomogi na pomoc zdrowotng
decyduje dyrektor szkoty w granicach $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

6. Srodki, o ktdrych mowa w pkt 1 dzielone sg
proporcjonalnie na kazde poétrocze. Niewykorzystane
$rodki w pierwszym poétroczu przechodza na drugie
poétrocze.

7. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

§ 4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
$wiadczen na pomoc zdrowotng s3g:

a)nauczyciele zatrudnieni w szkotach,

b)nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do
korzystania w tych szkotach z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 5. 1. Ze Swiadczeh na pomoc zdrowotng mogag
korzysta¢ osoby, ktére spetniajg jeden z ponizszych
warunkéw:

a)przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby jest
bardzo ciezki,

b)diugotrwate leczenie szpitalne z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu,

c¢) dtugotrwate leczenie specjalistyczne,
d) koniecznos¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

e)koniecznos¢ skorzystania z ustug z zakresu protetyki
dentystycznej,

f) zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego lub
innego sprzetu ortopedycznego niezbednego w
rehabilitacji,

g) korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej opiekuna
czy pielegniarki,

h) specjalistyczne badania profilaktyczne.

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej
uzalezniona jest od:

a)rodzaju i przebiegu choroby,

b)wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztow
leczenia.

3. Swiadczenia z funduszu zdrowotnego majg
charakter bezzwrotny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora
macierzystej szkoly, na druku stanowigcym zatacznik do
Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a)aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela,

b)dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia
i zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko udokumentowane koszty
leczenia, ale rowniez  cafoksztait  okolicznosci
wplywajacych na sytuacje materialng (przewlekia
choroba, koniecznos$¢é dalszego leczenia w domu,
stosownie specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowe;j
opieki dla chorego, itp.).
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4. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada 5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na pot
sie w dwoch terminach: do 31 maja i do 30 listopada roku. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji
kazdego roku. mogg odbywac sie czesciej.

5. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej dla 6. Opinie Komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscig
nauczyciela moze wystgpi¢ rowniez dyrektor szkoty, rada gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Komisji.
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do przewodniczacego.

podejmowania czynnosci w tym zakresie.
7. Czionkowie Komisji skladajg os$wiadczenie o
§ 7. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania ochronie danych osobowych os6b ubiegajacych sie o
funduszem zdrowotnym dyrektor szkoly powotuje Komisje przyznanie pomocy zdrowotnej.
Zdrowotng w skladzie:
8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot,
a)2-3 nauczycieli ze szkoty, wskazanych przez rade uwzgledniajacy w szczegoélnosci wyniki pracy Komisji,
pedagogiczng danej szkoty, uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej lub
uzasadnienie nie przyznania i podpisy cztonkéw Komisiji.
b)po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole. 9. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu pomocy
finansowej podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor sposréd czionkéw Komisji powotuje jej

przewodniczacego. § 8. Wyptat przyznanych $wiadczern dokonuje sie
poprzez przekazanie $rodkbw na wskazane przez
3. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o zainteresowanego konto bankowe lub w przypadku jego
przyznanie pomocy finansowej wraz z propozycjq braku do rgk wlasnych zainteresowanego lub os6b przez
wysokosci przyznanej zapomogi. niego  upowaznionych, na podstawie  protokotu
przekazanego przez Komisje i zaakceptowanego przez

4. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze. dyrektora.

Regulamin zostal zaopiniowany przez Zarzad ZNP w
Gizycku i MOZPO NSZZ ,Solidarno$¢” w Mragowie.

Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
do Komisji Zdrowotnej o przyznanie pomocy zdrowotne j

Czesc |

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy

Oswiadczam, ze z podobnej formy pomocy KOrzystatem/am W rOKU ..........c..ueiiiiiiiiiie et e e eeeeeeas

Prawidtowos¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 247 8 1 kk). Jednoczes$nie wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
moich danych osobowych na potrzeby Funduszu Zdrowotnego (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych —tj. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

W zatgczeniu do wniosku przedktadam:

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)
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Czesc I

Adnotacje Komisji o przyznaniu/nie przyznaniu pomocy zdrowotnej

Ustalenie prawa do przyznania pomocy zdrowotnej

Po rozpatrzeniu wniosku proponuje sie przyzna¢ pomoc zdrowotng W WYSOKOSCI ........cccooiiiiiiiiiiiiiiineeeeiiieee e stownie

Zatwierdzam do wyptaty

UCHWALA Nr X1/84/08
Rady Gminy Gronowo Elbl askie
z dnia 20 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie sieci publicznych szkét podstawowych i g

imnazjum oraz granic ich obwodow

w Gminie Gronowo Elbl askie.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W § 2 uchwaly Nr XX/171/01 Rady Gminy
Gronowo Elblaskie z dnia 15 lutego 2001 roku w sprawie
sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjum oraz
granic ich obwodéw w Gminie Gronowo Elblgskie
zmienionej uchwalg Nr XXIl1/202/01 Rady Gminy
Gronowo Elblaskie z dnia 24 sierpnia 2001 roku punkt 1 i
2 otrzymuje brzmienie:

»1) do obwodu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Gronowie Elblgskim nalezg miejscowosci:  Dworki,
Fiszewo, Gajewiec, Gronowo Elblgskie, Jasionno,
Karczowiska Gorne, Mojkowo, Ole$no, Rozgart, R6zany.

2) do obwodu Szkoly Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Jegtowniku nalezg miejscowosci: Blotnica,
Jegtownik, Kopanka Pierwsza, Kopanka Druga, Nogat,
Nowy Dwor Elblaski, Szopy, Wikrowo, Wiktorowo.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Gronowo Elblgskie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 wrzesnia
2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zenon Urbaniak
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UCHWALA Nr XVI1/108/08
Rady Gminy Dywity
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy, a tak ze szczegotowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po nadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niekt6rych

innych skfadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821) Rada Gminy Dywity uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ i
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, a takze szczeg6towe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr V/21/07 Rady Gminy
Dywity z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Przewodniczaca Rady
Renata Kaszubska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XV1/108/08
Rady Gminy Dywity

z dnia 21 lutego 2008 r.

Regulamin okre $lajacy wysoko $¢ i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielomdo  datkéw: za wystug e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
oraznych zast epstw oraz niektorych innych sktadnikéw

wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole
oraz zespot szkét dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Dywity,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

4)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze
pedagogow, wychowawcow Swietlicy i innych
pracownikéw pedagogicznych w szkotach,

5)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania

dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

6)ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze. zm.).

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.
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Tabela dodatkow motywacyjnych nauczycieli.
3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w

wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do Lp. | Stopien awansu zawodowego Wysokos$¢ stawki

dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego i w zlotych

stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu 1 | Stazysta od 50 do 80

zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat 2_| Kontraktowy 0d 50 do 130

nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym 3 | Mianowany 0d 50 do 130

pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do 4_| Dyplomowany 0d 50 do 130

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu . y

okresy podstawowggo zatrudnienia. P gaa § 6. 1.. Dyrektpr szkoly, qstalajqc wysokosé dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku,

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat Il
Dodatki motywacyjne.

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Wysokos$¢ funduszu wynosi 80zt iloczynu liczby etatéw
nauczycielskich wylaczajac liczbe stanowisk
kierowniczych.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny
przyznaje Wajt Gminy Dywity.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest
na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
nauczycielowi z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, dodatek motywacyjny wyptacany jest w dniu
nastepnym.

2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego w
czasie trwania stosunku pracy nastepuje z pierwszym
dniem miesigca kalendarzowego.

§ 5. 1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, w
tym réwniez nauczyciela zwolnionego ze $wiadczenia
pracy na podstawie odrebnych przepiséw, ustala sie
kwotowo w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania dodatkow
okreslonych w § 6.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 po przepracowaniu trzech miesiecy w
danej szkole.

3. Z zastrzezeniem 8§ 7 wysokos¢ stawki, o ktorej
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w
tabeli:

okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem typu szkoty,
warunkéw jej funkcjonowania i specyfiki.

2. Do szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, naleza:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w
szczego6lnosci:

a) wyniki ucznibw osiggane
wewnatrzszkolnych oraz
egzaminow zewnetrznych,

podczas badan
sprawdzianow i

b) przygotowywanie i udziat ucznidw w szkolnych i
gminnych konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

c) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami

w nauce oraz aktywna i systematyczna praca z
uczniami odnoszacymi niepowodzenia szkolne,

d) stosowanie nowoczesnych metod pracy,

udziat w doskonaleniu zasad oceniania

wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,

e)

f)

aktywny udziat we wdrazaniu wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakosci,

2)osiggniecia w pracy wychowawczej nauczyciela, a
zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i wucznia oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) dziatalnosci

prowadzenie form

wychowawczej,

réznorodnych

c)

udziat w tworzeniu programu wychowawczego
szkoty,

d) aktywna wspoétpraca z instytucjami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

realizacja
profilaktyki,

programow wychowawczych i

f)

akceptacja przez rodzicow dziatan
wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,

3)przestrzeganie statutu szkoly, zarzadzen dyrektora, a
takze systematyczne i zgodne z wymogami
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz
Zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora,
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4)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i
spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wspolorganizacja oraz udziat w imprezach i
uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji i zespotow
powotywanych w szkole,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim,

d) dbanie o dobry wizerunek szkoly i dobrg atmosfere
pracy.

3. Do nauczycieli zwolnionych z obowigzku pracy na
podstawie odrebnych przepisow nie majg zastosowania
szczegOtowe warunki, o ktéorych mowa w wust. 2.
Nauczycielom tym ustala sie dodatek motywacyjny w
zaleznosci od stopnia awansu zawodowego W wysokosci
Sredniego dodatku okreslonego w 8§ 5 ust. 3.

§ 7. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét w kwotach okreslonych w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw szkoét.

Lp. | Stopien awansu zawodowego Wysoko$¢ stawki w ztotych
1 | Mianowany
2 | Dyplomowany

od 100 do 900
Od 40 % do 60 % dodatku
motywacyjnego dyrektora

3 | Zastepca dyrektora szkoty

§ 8. Dodatek, o ktérym mowa w § 7 przyznaje Wojt
Gminy Dywity uwzgledniajac:

1) efekty ksztatcenia szkoty,
2)wspoiprace z organem prowadzacym szkote,

3)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny
finansow publicznych,

4)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5)wspéiprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole,

6)dbatos¢ o mienie szkoly i stan techniczny obiektéw
szkolnych,

7)przestrzeganie przepisOw prawa pracy,

8)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy,

9)dziatania stuzagce doskonaleniu jakosci pracy szkoty,

10) dbanie o dobry wizerunek szkoly i dobrg atmosfere
pracy.

Rozdziat 11
Dodatki funkcyjne.

§ 9. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktbrym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Iub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2)wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3)funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wdjt
Gminy Dywity, a innym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 9 pkt 1 przystuguje
réwniez nauczycielom, ktérym powierzono petienie
obowigzkow dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem § 12 ust. 2
prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlienia  tych
obowigzkow.

§ 12. 1. Nauczyciel traci prawo do dodatku
funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie ze stanowiska
kierowniczego, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi
szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktéremu
powierzono pelnienie  obowigzkéw  dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po dwdch miesigcach zastepstwa.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje.

2. Dodatek wyptaca sie z gory - w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 14. Ustala sie stawki dodatkéw funkcyjnych, o
ktérych mowa w 8 9 ust. 1 w kwotach okreslonych w
tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Wysoko$¢ stawki

Lp. Stanowisko kierownicze

w ztotych
1 | Dyrektor przedszkola od 100 do 400
2 | Dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatéw od 100 do 600
3 | Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 12 oddziatéw od 200 do 800
4 | Dyrektor szkoly liczacej 13 i wiecej oddziatow od 400 do 900
5 | wicedyrektor szkoty od 200 do 600

§ 15. 1. Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu
przedszkolnego) przyznaje sie w wysokosci 80 zt.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor
szkoly, biorgc pod uwage przede wszystkim realizacje
podstawowych zadan wychowawcy:
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1) prowadzenie zaje¢ z uczniami zgodnie z programem
wychowawczym szkoty,

2)dobor efektywnych i atrakcyjnych metod prowadzenia
zajec,

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych i
ucznidéw oraz ich rodzicow,

potrzeb

4)prowadzenie dziatan wspomagajacych wszechstronny
rozwoj uczniow,

5)wspétprace ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,
6) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole.

§ 16. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu wynosi 60zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor szkoly biorgc pod uwage wypetnianie zadan
opiekuna stazu, w tym:

1)wspieranie nauczyciela w opracowaniu i realizacji
planu rozwoju zawodowego,

2)pomoc w poszerzaniu wiedzy z zakresu metodyki
prowadzenia zajec¢,

3)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajacego staz.

§ 17. Zwieksza sie wysoko$¢ minimalnych stawek
$redniego wynagrodzenia nauczycieli stazystow, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, co
najmniej do stawki 82 % kwoty bazowej na rok 2008.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac  przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé zaje¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegoélnosci w

zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu kleski zywiotowej
lub mrozoéw, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub s gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak byé
wieksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu
organizacji.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i udokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne  wynagrodzenie za  kazdg  efektywnie
przepracowang godzine, obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy.

§ 19. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach, liczong od wynagrodzenia zasadniczego,
okresla tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysoksvsco/(:odatku
Prowadzenie przez nauczyciela nauczania
1 indywidualnego dziecka zakwalifikowanego 10
do ksztatcenia specjalnego
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
2 klasach taczonych w szkole podstawowej i 20
gimnazjum

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoiny
stanowi inaczej.

§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
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przepracowang godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
w § 19. zycia,

§ 23. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie 5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 18 prowadzonych z
dzieémi i milodzieza, ktoérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci  zostat  okreslony w 8§ 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. 22002 r. Nr 17, poz. 162).

§ 24. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne
warunki pracy, zwiekszony o 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 25. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki mieszkaniowe.

§ 26. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wiejskich
przystuguje  nauczycielski ~ dodatek  mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
.dodatkiem", wyptacany co miesigc w wysokosci:

1)dla 1 osoby - 50,00 zt,

2)dla 2 os6b - 60,00 z,

3)dla 3 os6b - 70,00 z,

4)dla 4 i wiecej 0s6b - 90,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw

zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktédrych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - Wojta
Gminy Dywity. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoly lub Wajta Gminy Dywity o zmianie liczby czlonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu
Zz nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 27. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly - Wéjt Gminy Dywity.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zitozony zostat
wniosek 0 jego przyznanie.
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UCHWALA Nr 1/3/08
Rady Gminy Rychliki
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie wysoko $ci stawek optat za zaj ecie pasa drogowego drég gminnych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i
art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 568, z
2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z
2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2007 roku Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz.
1381) - Rada Gminy Rychliki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych na cele nie zwigzane z budowa,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég,
ktore dotycza;:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym,

2)umieszczania w  pasie drogowym  urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami  lub  potrzebami  ruchu
drogowego,

3)umieszczania w  pasie drogowym  obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4)zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci w
celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2. 1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni drég
gminnych w celu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 4, ustali¢
stawke optaty za kazdy dzien zajecia w wysokosci:

1) przy zajeciu jezdni do 50 % szerokosci - 2,5 4,

2)przy zajeciu jezdni powyzej 50 % szerokosci z
mozliwoscig prowadzenia ruchu wahadtowego - 4 zi,

3)przy zajeciu jezdni powyzej 50 % szerokosci bez
mozliwosci prowadzenia ruchu wahadtowego - 6 zi.

2. Za zajecie 1 m® powierzchni chodnikéw, placéw,
zatok postojowych w celu, o ktorym mowaw 8§ 1 pkt 1i4
ustali¢ stawke za kazdy dzien zajecia w wysokosci 1,0 zt.

3. Za zajecie 1 m? elementow pasa drogowego nie
wymienionych w ust. 1 i 2, ustali¢ stawke optaty w
wysokosci 0,50 zt.

4. Za zajecie pasa drogowego o0 powierzchni mniejszej
niz 1 m2 lub powierzchni pasa drogowego zajetej przez
rzut poziomy obiektu budowlanego Iub urzgdzenia
mniejszej niz 1 m2 stosuje sie stawki takie jak za zajecie
1 m2 pasa drogowego.

5. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz
24 godziny jest traktowany jak zajecie pasa drogowego
przez 1 dzieh.

§ 3. 1. Za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
ustali¢ roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa
drogowego, zajetego przez rzut poziomy umieszczonego
urzgdzenia w wysokosci:

1)w jezdni - 10 zt,
2)poza jezdnig - 5 zt.

2. Zwalnia sie zaktad budzetowy gminy - Gminny
Zaktad Komunalny w Rychlikach z optat za umieszczanie
w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej.

§ 4. 1. Za zajecie pasa drogowego w celu, o ktérym
mowa w § 1 pkt 3 ustali¢ stawki optat:

1l)za kazdy dzien zajecia 1 m? powierzchni pasa
drogowego przez rzut poziomy obiektu budowlanego
w wysokosci - 1,0 zt,

2)za kazdy dzien umieszczenia reklam w pasie
drogowym, za 1 m? powierzchni reklamy, w wysokosci
1,0 zt,

2. Za umieszczenie reklam  Swietlnych i
podswietlanych stawke optat okreslong w ust. 1 pkt 2
podwyzsza sie 0 50 %.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Rychliki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka
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UCHWALA Nr 1/4/08
Rady Gminy Rychliki
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 568, z
2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z
2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) i art. 110 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, 1462, Nr 179, poz.
1487 i Nr 180, poz. 1493 z 2006 roku Nr 135, poz. 950, Nr
144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr
251, poz. 1844 z 2007 roku Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz.
226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519,
Nr 221, poz. 1649) - Rada Gminy Rychliki uchwala, co
nastepuje:

STATUT

$srodka Pomocy Spotecznej w Rychlikach.

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychlikach stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 3. Traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rychlikach nadany uchwalg Rady Gminy
Rychliki Nr 1V/19/04 z dnia 30 czerwca 2004 roku.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1/4//08
Rady Gminy Rychliki

z dnia 27 lutego 2008 r.

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYCHLIKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej
,0Osrodkiem” dziata na podstawie:

1l)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami),

2)ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
poézniejszymi zmianami),

3)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992),

4)ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. 0 postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zniejszymi
Zmianami),

5) niniejszego statutu,
6) innych ustaw.
§ 2. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w

Rychlikach jest samodzielng jednostkg organizacyjng
Gminy Rychliki.

2. Siedzibg Osrodka jest wies Rychliki.
3. Adres Osrodka: 14-411 Rychliki.

4. Obszarem dziatania Osrodka jest teren gminy
Rychliki.

5. Osrodek jest jednostkg budzetowa.
II. PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§ 3. 1. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest w
szczegolnosci:

1)tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spotecznej,

2)analizowanie i ocena zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy spotecznej,

3)przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych
w ustawie o0 pomocy spotecznej, ustawie o0
Swiadczeniach rodzinnych, ustawie o postepowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej.

2. Podstawowg dziatalno$¢ Osrodka stanowi:
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1)realizowanie zadan pomocy spotecznej zlecone

Gminie z zakresu administracji rzadowej,

2)wykonywanie zadan pomocy spotecznej jako zadan
whasnych stosownie do zasad ustalonych przez Rade
Gminy Rychliki.

§ 4. Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka.

§ 5. Os$rodek realizujac swoje zadania wspoOtpracuje z
organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, kosciotem
katolickim i innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

IIl. ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE
Kierownik Osrodka i

8 6. Osrodkiem kieruje
reprezentuje go na zewnatrz.

§ 7. Kierownika zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy
Rychliki, ktéry wykonuje pozostate wynikajace z przepiséw
prawa obowigzki pracodawcy w stosunku do kierownika
Osrodka.

a

§ 8. 1. w

szczego6lnosci:

Kierownik kieruje  Osrodkiem,

1) organizuje prace Osrodka,

2)realizuje polityke kadrowg Osrodka,

3)podejmuje decyzje administracyjne w zakresie zadan
pomocy spolecznej na podstawie, upowaznienia

udzielonego przez Rade Gminy i Wéjta Gminy,

4)sktada Wojtowi Gminy informacje i sprawozdania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Osrodek ma strukture bezwydziatowa.
3. Organizacje wewnetrzng Osrodka, w tym

szczegOlowa strukture organizacyjng oraz prawa i
obowigzki jego pracownikow okresla Regulamin Pracy

1155

ustalony przez Kierownika Osrodka po
pozytywnej opinii Wojta Gminy Rychliki.

uzyskaniu

4. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagrodzenia
pracownikow Osrodka okreslajg przepisy odrebne.

§ 9. Ogolny nadzor nad biezaca dziatalnoscig Osrodka
sprawuje Wojt Gminy Rychliki.

§ 10. W sprawach zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej nadzor nad dziatalnoscig Osrodka
sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

IV. GOSPODARKA MAJ ATKOWA | FINANSOWA

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w
ramach srodkéw przydzielonych:

1) przez Wojewode poprzez budzet gminy - na realizacje
zadan zleconych gminie,

2)z budzetu gminy - na realizacje zadan wiasnych
gminy.

2. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest
na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pézniejszymi zmianami).

§ 12. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa
Osrodka ponoszg Kierownik Osrodka w zakresie mu
powierzonym oraz Gtéwny Ksiegowy Osrodka.

§ 13. 1. Mienie Osrodka jest wlasnoscig Gminy, do
ktorej stosuje sie przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym.

2. Osrodek zarzadza powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrone i nalezyte jego wykorzystanie.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

UCHWALA Nr 1/5/08
Rady Gminy w Rychlikach
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie szczegétowych warunkOow przyznawania i odp

opieku ncze oraz szczegétowych warunkéw cz

esciowego lub calkowitego zwalniania od odptat oraz t

tatno sci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi

rybu ich

pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 zm. z
2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 568, z 2004 r. Dz. U.

Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 roku
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w
zwigzku z art. 50 ust. 6 oraz art. 96 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
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593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
1462, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493 z 2006 roku
Nr 135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844, z 2007 roku Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz.
818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) - Rada Gminy
Rychliki uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1.0sobie samotnej, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s6b, a jest jej pozbawiona przystuguje pomoc w formie
ustug opiekunczych.

2. Uslugi opiekuncze Ilub specjalistyczne ustugi
opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra
wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze
zamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewnic.

§ 2. Decyzje o przyznaniu lub odmowie pomocy
okredlonej w 8§ 1 na podstawie wniosku pracownika
socjalnego przy rozwazeniu catoksztattu okolicznosci
uzasadniajacych przyznanie lub odmowe podejmuje
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 3. Ustugi opiekuncze przystugujg nieodptatnie
$wiadczeniobiorcom, ktérych dochdéd netto na osobe
samotng i w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

§ 4. Osoby nie spetniajace warunku o ktérym mowa w
§ 3 zwracajg wydatki na uslugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi  opiekuncze na zasadach
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik do uchwaty .

§ 5. Rada Gminy postanawia ustali¢ powyzsze zasady
(warunki) czesciowego lub catkowitego zwalniania oséb
korzystajacych z ustug objetych zapisami tej uchwaly z
odptatnosci ustug opiekunczych i specjalistycznych ustugi
opiekunczych, a mianowicie:

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-127/08 z dnia 27 marca 2008 r.

1) catkowite zwolnienie od optat moze by¢ zastosowane
w ponizszych sytuacjach:
a) w przypadku zgonu osoby samotnej korzystajacej z
ww. ustug, ktéra nie pozostawita Zadnych
spadkobiercow.

b) gdy domaganie sie zwrotu optat za ustugi jest
niecelowe z uwagi na potwierdzony w
dokumentacji Gminnego Osrodka  Pomocy

Spotecznej w Rychlikach stan ubostwa osoby
korzystajacej z ustug,

2)czesciowe zwolnienie od optat moze wchodzi¢ w gre
jedynie woéwczas gdy $ciagniecie w catosci naleznosci
za ushugi zagraza waznym interesom osoby
korzystajacej z ustug (zdarzenie losowe, stan zdrowia,
choroba cztonka rodziny).

§ 6. Wysokos¢ kosztu jednej godziny ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych na
wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej zatwierdza Wéjt Gminy.*

§ 7. Odpfatnos¢ za uslugi opiekuncze przekazywana
jest do kasy Urzedu Gminy Rychliki w terminie do dnia
15-go nastepnego miesigca.

§ 8. Traci moc uchwata Nr VI/28/04 Rady Gminy w
Rychlikach z dnia 30 wrzesnia 2004 roku w sprawie
szczegOtowych zasad przyznawania i odptatnosci za
ustugi  opiekuncze oraz  szczegblowych  zasad
czesciowego lub calkowitego zwalniania od optat oraz
trybu ich pobierania.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1/5/08
Rady Gminy Rychliki

z dnia 27 lutego 2008 r.

STAWKA ODPLATNO SCI ZA USEUGI OPIEKU NCZE

% dochodu wg kryterium zgodnie z Wysokos$¢ optat w % ustalona od ceny ustugi dla:
art. tirisotcyl Sppk;é Cuzsr:;yvy 0 Osoby samotnej Osoby w rodzinie
Do 100 zwolniona zwolniona
0Od 101 - 120 % 5 15
Od 121 - 140 % 10 20
Od 141 - 160 % 15 30
Od 161 - 180 % 20 40
Od 181 - 200 % 25 50
Od 201 - 220 % 30 60
Od 221 - 240 % 35 70
Od 241 - 260 % 40 80
Od 261 - 280 % 45 90
Od 281 - 300 % 50 100
powyzej 300 % 100 100
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UCHWALA Nr XX/118/08

Rady Powiatu w Mr ggowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminéw wynagradzania dla nauczycieli zatru

dnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych

organem prowadz acym jest Powiat Mr ggowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6z. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (f.: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6z. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Mragowski stanowigce
zalgczniki jak nizej:

1) Zalacznik Nr 1 - Regulamin przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) Zalacznik Nr 2 - Regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego;

3) Zalacznik Nr 3 - Regulamin przyznawania dodatku
funkcyjnego;

4) Zatgcznik Nr 4 - Regulamin przyznawanie dodatku za
warunki pracy;

5) Zatgcznik Nr 5 - Regulamin wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

6) Zatacznik Nr 6 - Regulamin przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

7) Zatacznik Nr 7 - Regulamin okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

a)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

b)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r.
Nr 56, poz. 372),

c) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespot szkét lub placowek, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Powiat Mraggowski,

d)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych o
ktorych mowa w pkt ,c”,

e)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt ,c”,

f) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

g)klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

h) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw, ktéra
powstata w wyniku klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach
nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

i) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 wust. 1
rozporzadzenia,

j) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokrgaglonego do petnych
zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 ztotych pomija
sie, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie do petnego
zlotego.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegblne  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszych
regulaminéw lub przepisy szczeg6lowe nie stanowig
inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VI11/28/07 Rady Powiatu w
Mragowie z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia
regulaminow wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Mrggowski.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Lucjan Kulik
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Regulamin przyznawania dodatku za wystug

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

e lat.

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest tacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
zgodnej z uchwalg budzetowg Powiatu Mrggowskiego i
wynoszacy 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

2a. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole co
najmniej 6 miesiecy.

2b. Zapisy pkt 2a nie majg zastosowania do
nauczycieli przenoszonych z innych szkét. Dodatek w
takich przypadkach zostaje okreslony na podstawie opinii
dyrektora szkoty, z ktérej nauczyciel jest przenoszony. W
odniesieniu do nowo powotanych dyrektoréw dodatek

motywacyjny jest okreslany na podstawie oceny
dotychczasowego dorobku zawodowego na rzecz
edukac;ji.*

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a
jego wysokos¢ jest uzalezniona od stopnia spetniania
kryteriow, o ktérych mowa ponizej:

a)udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

b)osiagniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow,

d)skuteczne przeciwdziatanie agresji,
uzaleznieniom,

patologiom i

e)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,

w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

g)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych,

h)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

i) inicjowanie i prowadzenie
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dodatkowych  zaje¢

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

k) wspieranie rozwoju ucznibw ze specjalnymi lub

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora oprécz stopnia spetniania kryteriow
wymienionych w pkt 4 i odnoszacymi sie réwniez do
stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci
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od spetnienia nizej wymienionych kryteribw, a w
szczego6lnosci:

a)skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciggly
rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b)wlasciwg wspélprace z organem prowadzacym i
nadzorujacym szkote,

c)wspotdziatanie z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

d) osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

e)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

f) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
g)zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

h) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicéw,

i) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
j) promocja szkoly na zewnatrz.

k) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, na okres 6 miesiecy (wrzesieh-luty i marzec-
sierpien).

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac
poziom spetiania warunkéw, o ktérych mowa powyzej,
dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- Starosta Powiatu Mragowskiego.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w
granicach $rodkéw przyznanych uchwatg budzetowa,
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole.*

9. Dyrektor powiadamia nauczyciela o decyzji o
przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego lub nie
przyznaniu na pismie. Nauczyciel ma prawo odwotania sie
od decyzji w ciggu 7 dni od dnia otrzymania do dyrektora
szkoty i otrzymania pisemnego uzasadnienia.*

10. Przydzielenie dodatku motywacyjnego
nauczycielowi nie wptywa na otrzymanie innych wyréznien
i nagréd.

11. Dodatek motywacyjny wyptacany jest igcznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mraggowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom, innym
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole, nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcow
klas, opiekunom stazu nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Starosta Powiatu Mragowskiego na czas
nieokreslony, w granicach stawek okreslonych w Tabeli
dodatkéw funkcyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) sprawng organizacje pracy,

b)poprawnos¢ pod wzgledem formalnho-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,

c)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

d)liczbe uczniow i oddziatéw,

e)liczhe pracownikow pedagogicznych i pracownikéw
obstugi,

f) prawidtowosé realizaciji budzetu szkoty i
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

g)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty,

h)wspéiprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim,

i) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej
szkoty,

j) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

k) wspétprace ze zwigzkami zawodowymi.

I) liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce

b) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w
petieniu funkcji kierowniczych dodatek moze zostac
zmniejszony.

Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Miesieczny dodatek w %
minimalnych stawek
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
Dyrektor szkoty liczacej do 8 od 20 do 50
oddziatéow
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do od 25 do 60
14 oddziatéw
Dyrektor szkoty liczacej od 15
do 20 oddziatow 0d30do75
Dyrektor szkoty liczacej 21 od 35 do 90
oddziatow i wiecej
Dyrektor bursy od 15 do 50
Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej 0d 15 do 50
Wychowawca kierujacy
Rodzinnym Domem Dziecka 0d 15 do 40

4. Wicedyrektorzy i kierownicy otrzymujg dodatek w
wysokosci od 40 % do 70 % dodatku przystugujacego
dyrektorowi, a nauczyciele sprawujacy inne funkcje
kierownicze w szkotach i placéwkach od 30 % do 50 %.
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Dodatki te przyznaje dyrektor w ramach posiadanych
$rodkdw biorac pod uwage zakres obowigzkéw i zadan
zwigzanych ze stanowiskiem.

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu petnienia funkgiji:

a)opiekuna stazu w wysokosci 3 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,

b)wychowawstwa klasy w wysokosci 5 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Prawo do niego nabywa sie z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po powierzeniu
lub jezeli powierzenie nastepuje pierwszego dnia
miesigca, to z tym dniem.

7. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje  réwniez  osobie, ktoérej  powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest facznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg
godzine przeprowadzong w trudnych i ucigzliwych
warunkach w wysokosci okreslonej tabelg 1 i w ust. 21 3,
niniejszego regulaminu.

20 % stawki
godzinowej, za

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w faktycznie
klasach taczonych przepracowane
godziny w klasach
taczonych

Tabela 1
. Wysokos$é

Lp. | Rodzaj pracy w warunkach trudnych dodatku
Prowadzenie przez nauczycieli 2%
praktycznej nauki zawodu szkot wynagrodzenia
rolniczych zaje¢ praktycznych w zasadniczego

1. |terenie z zakresu produkciji roslinnej,
zwierzecej i mechanizaciji rolnictwa.
+Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢
treningowych na wodzie i lodzie™
Prowadzenie zajeé rewalidacyjno- 20 %
wychowawczych grupowych i wynagrodzenia

2. | indywidualnych z dzieémi i miodziezg zasadniczego
uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i 15 %

3. | wychowawczych w szkotach wynagrodzenia
specjalnych i domach dziecka zasadniczego
Prowadzenie indywidualnego 10 %

4. | nauczania dziecka zakwalifikowanego indywidualnej
do ksztalcenia specjalnego stawki godzinowej
Prowadzenie zaje¢ diagnostycznych, 7,5 %
terapeutycznych, doradczych i wynagrodzenia
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi zasadniczego
niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z

5. | zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-
pedagogicznych*

Prowadzenie nauczania
7. | indywidualnego w szkotach
ogélinodostepnych*

5 % indywidualnej
stawki godzinowej

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, wymienionych
w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy (np. urlopy okolicznosciowe czy opieka nad
dzieckiem).

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w tym w szczegoélnosci:

a)zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozu,

b) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

godziny dora znych zast epstw.

¢) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inne imprezy,
traktuje sie jako faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (lub ‘s, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 2. 1. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

2. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze
mogg realizowaé godziny zastepstw doraznych jedynie w
sytuacji, gdy brak jest innej mozliwosci zapewnienia opieki
badZz realizacji zadan przez innych pracownikow
pedagogicznych.

§ 4. Odrebne wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1
ust. 1i 2 za wszystkie efektywnie przepracowane godziny
przystuguje tym nauczycielom, ktérych $rednia roczna
tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru jest
nie nizsza niz liczba godzin okreslona im w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela. W przypadku gdy srednia roczna
tygodniowa liczha godzin obowigzkowego wymiaru jest
nizsza niz liczba godzin okreslona im w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela z efektywnie przepracowanych godzin odlicza
sie liczbe godzin niezbedng do uzupetnienia $redniej
rocznej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
mys$| art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku mie

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem. Wysokos¢é
dodatku uzaleznia sie od liczby cztonkéw rodziny i
przyznaje wg zasady:

%

a)dla jednej osoby - stawki

wynagrodzenia stazysty,

3,5 Sredniej

b)dla dwoch oséb - 4,6 % Sredniej stawki wynagrodzenia
stazysty,

c)dla trzech os6b - 5,8 % Sredniej stawki wynagrodzenia
stazysty,

d)dla czterech i wiecej os6b - 7 % $redniej stawki
wynagrodzenia stazysty.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wylacznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacym
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoly) lub na wspoiny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

Regulamin okre $lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyci

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

szkaniowego.

5. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Starosta Mragowski.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jedna
szkole, przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela wyptacany
jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XX/118/08
Rady Powiatu w Mraggowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagréod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Mragowskiego z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkét i placowek oswiatowych.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mraggowski.

§ 2. 1. W budzecie Powiatu Mragowskiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci

1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tym, ze:

1)70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Starosty.

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty ustala sie w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego =z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
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2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 50 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z tytutem magistra i z przygotowaniem
pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza niz nagroda
Starosty.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktoérzy posiadajg co najmniej ocene dobrg
pracy pedagogicznej oraz spelniajg odpowiednio co
najmniej 5 kryteriéw z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy lub pozytywng ocene dorobku za okres stazu oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 4 kryteria z kryteridéw, o
ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programow i

publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w

zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)

ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem

przez ucznidéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w

konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i

festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,

przygotowuje i realizuje uroczystosci szkolne i
srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi i
spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegodlne osiggniecia w doskonaleniu

nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

I) umiejetnie  dzieli swojg ~ wiedzg i
doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

sie

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie

i zwalczanie przejawdw patologii wéréd miodziezy,

organizuje wspoOtprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c)

zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) dobrze wspotpracuje z lokalnymi samorzgdami
terytorialnymi oraz z radg pedagogiczng i radg
rodzicéw,

e) prawidlowo realizuje budzet szkoly (plan
finansowy),

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

4)w zakresie innej dziatalnosci, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.
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§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpié:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe,
e) samorzad uczniowski,
2)dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,

b) Naczelnik Wydzialu Oswiaty Starostwa

Powiatowego w Mragowie,
¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,
e) samorzad uczniowski,
f) starosta,
g) Zarzad Powiatu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty
moze wystgpié:

a)dyrektor szkoty,
b)rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d)zwigzki zawodowe (dziatajace w szkole),
e)samorzad uczniowski.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢

konkretne i wymierne osiagniecia osoby nominowanej do
nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
zalagcznik do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:

1)o nagrode Starosty w Starostwie Powiatowym w
Mragowie,

2)o nagrode Dyrektora w sekretariacie szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane
przez dyrektora szkoly, rade rodzicébw i samorzad
uczniowski wymagajg wczesniejszego zaopiniowania
przez rade pedagogiczna.

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkow, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 -
Starosta Mrggowski.

2. Przyznanie nagrody Starosty wymaga pozytywnej
opinii Komisji Nagrod Starosty powotanej w sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli Starosty Mragowskiego,

2)po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Sktad imienny Komisiji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala
zarzadzeniem Starosta Mrggowski.

4. Przyznanie  nagrody Dyrektora  wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
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Zatacznik

do Regulaminu okreslajacego tryb i
kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

STAROSTA
POWIATU MRAGOWSKIEGO

WNIOSEK. ...

....................................................... 0 przyznanie

Nagrody Starosty

Dla:
Nazwa placowki
Stanowisko

Staz pracy pedagogicznej
w tym w obecnej szkole/placéwce

Wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje:
Ocena pracy z data:

Data ostatnio przyznanej nagrody Starosty/Dyrektora

UZASADNIENIE

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-129/08 z dnia 27 marca 2008 r.

UCHWALA Nr XII/3/08
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwki szkolnej w

Zespole Szkét Ekonomicznych i Technicznych w Past  eku,

w tym wysoko $ci optat za positki.

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572; Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr
42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120,
poz. 818, Nr 181, poz. 1292) z pdzn. zm.) oraz art. 12 pkt

11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr
153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada Powiatu w Elblagu
uchwala, co nastepuje:
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§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowki szkolnej
w Zespole Szkot Ekonomicznych i Technicznych w b)obiadu - 7,64 zi,
Pasteku oraz wysokosé optat za positki.
c) kolaciji - 3,82 zt.
§ 2. Z positkbw wydawanych w stotdwce szkolnej
moga korzystac: § 5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez
ucznibw z positkbw w stotldwce nie wlicza sie
1) uczniowie szkoty, wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
2) pracownicy szkoty.
§ 6. Korzystajacy z positkow dokonujg wptat za dany
§ 3. Osoby wymienione w 8§ 2 mogq korzysta¢ ze miesiac z gory, do 15 dnia danego miesigca.
stotéwki po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly udzielanej
na podstawie pisemnego wniosku. § 7. Opfate za positki niewykorzystane z powodu
nieobecnosci w danym miesigcu rozlicza sie w nastepnym
§ 4. 1. Opfata za jeden positek dla ucznia wynosi w miesigcu pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostata
przypadku: zgtoszona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
a)$niadania - 2,05 zt, § 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
b)obiadu - 4,10 zi, § 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
¢) kolaciji - 2,05 zt. Warminsko-Mazurskiego.
2. Opfata za jeden positek dla pracownika wynosi w Przewodniczacy Rady
przypadku: Ryszard Zagalski
a)$niadania - 3,82 zt,
1158

UCHWALA Nr X1X/8/08
Rady Miejskiej w Gi zycku

z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) i art. 67a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pbézn. zm.) - Rada Miejska w Gizycku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Do korzystania z positkow w stotdwce szkolnej
uprawnieni sa:

1)uczniowie szkét prowadzonych przez Gmine Miejskg
Gizycko,

2) pracownicy szkot prowadzonych przez Gmine Miejskg
Gizycko.

§ 2. Czas pracy stotowki szkolnej okresla dyrektor
szkoty.

§ 3. 1. Uczniowie wnoszg optate za positki réwng
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego
na wyzywienie.

2. Pozostate osoby wnoszg optate pokrywajaca petny
koszt  przygotowania  positkbw  z uwzglednieniem
wysokosci  kosztébw  surowca przeznaczonego na

wyzywienie oraz wynagrodzenia pracownikéw stotowki,
sktadek naliczanych od tych wynagrodzen ikosztow
utrzymania stotéwki.

3. Wysokos¢ optat za jeden positek ustala sie w
wysokosci:

1)w Szkole Podstawowej nr 4 w Gizycku:
- dla uczniéw 2,50 zi,
- dla pracownikéw szkoty 4,80 zt,
2)w Szkole Podstawowej nr 6 w Gizycku:
- dla uczniéw 2,80 zt,
- dla pracownikéw szkoty 4,80 zt,
3)w Szkole Podstawowej nr 7 w Gizycku:
- dla uczniéw 2,50 zt,

- dla pracownikow szkoty 4 zt,
4)w Zespole Szkét nr 1 w Gizycku:
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- dla uczniéw 2,50 zi,

- dla pracownikéw szkoty 3,70 zt,
5)w Gimnazjum nr 1 w Gizycku:

- dla uczniéw 3 z,

- dla pracownikéw szkoty 5 z
6)w Gimnazjum nr 2 w Gizycku:

- dla uczniéw 3 zt,

- dla pracownikéw szkoty 5 zt.

§ 4. 1. Opfaty za positki wnoszone sg z gory, do
dziesigtego dnia miesigca u osoby wskazanej przez
dyrektora szkoty lub placowki.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka
lub pracownika szkoly korzystajacego z positku w

stotéwce szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 1
termin wniesienia optaty.

1159

3. Wysokos$¢ miesiecznej optaty stanowi iloczyn optaty
za jeden positek i liczby dni korzystania z positkéw w
miesiacu.

4. W przypadku nieobecnosci
przystuguje czesciowy zwrot optaty miesiecznej,
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci do godziny 15% dnia
poprzedzajgcego nieobecnose.

stolujgcemu  sie

5. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 4 dokonuje sie na
koniec miesigca, w ktérym przypadaty nieobecnosci.
Nalezng kwote zwrotu mozna zaliczyé na poczet optaty
miesiecznej w nastepnym miesigcu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gizycka.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Lemecha

UCHWALA Nr XVI1/89/08
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Nidzickiego.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu w
Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr 111/1/98 Rady Powiatu
w Nidzicy z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatu w Nidzicy wprowadza sie nastepujacq
Zmiane:

Po 8 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu :

»8 4a 1. Powiat posiada wiasna flage.

2. Flage Powiatu stanowi poziomy ptat materii o proporcji
bokéw 8:5; umieszczony krotszym bokiem do drzewca.

Flaga przedstawia nidzicki zamek w kolorze czerwonym
na biatym polu. Dwie wieze zaniku pokryte sg stozkami
dachowymi. Brama zamku jest zwienczona tréjkatnym
szczytem ze sterczynami. Falisty btekitny pas symbolizuje
rzeki i jeziora powiatu".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Wernik
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UCHWALA Nr 11/11/08
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek zorganizowa

nych w publicznych szkotach prowadzonych przez Mias

to

i Gmin ¢ Pastek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) i art. 67a ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z péz. zm.) Rada Miejska w Pasteku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla zasady korzystania ze stotowek
zorganizowanych w szkotach publicznych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Paslek.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o stotéwce
nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane przez szkote
miejsce zbiorowego korzystania z positkow, w ktérych sg
wydawane posiki.

§ 3. 1. Do korzystania z positkdw w stotowce szkolnej
uprawnieni sg uczniowie.

2. Wydawanie positkébw odbywaé sie bedzie przy
uwzglednieniu potrzeb racjonalnego Zzywienia uczniéw,
warunkujacych prawidtowy ich rozwoj, dobre
samopoczucie i zdolnosci do nauki.

§ 4. 1. Korzystanie ze stotdwek jest odptatne.

2. Optaty za korzystanie z positkbw wnoszone sg z
gory za caty miesigc kalendarzowy.

3. Optata za miesiac kalendarzowy réwna sie
iloczynowi optaty dziennej i liczby dni korzystania z
positkébw przez ucznia w danym miesigcu okreslonej przez
szkote.

4. Ustalong optate wnosi sie najpdzniej ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc w ktéorym uczen
bedzie korzystat z positkdw.

5. Szkota zobowigzana jest w przypadku zgtoszonej
przez rodzicbw nieobecnosci ucznia zmniejszy¢
proporcjonalnie optate za korzystanie z positkéw w
miesigcu nastepnym.

6. Jezeli szkota nie ma mozliwosci zmniejszenia optaty
W miesigcu nastepnym (w zwigzku z feriami zimowymi,
feriami letnimi)to zwraca rodzicom lub uczniowi w gotéwce
réwnowartos$¢ za optacone, a niewykorzystane positki.

§5. 1. Ustala sie wysokos¢ optat jednostkowych
wnoszonych za korzystanie z positkdw przez ucznidéw w
stotéwce szkolnej zgodnie z tabelg ponizej:

Optata dzienna za korzyst
Nazwa szkoty z positku w stotéwce szko
w zt brutto
Szkota Podstawowa nr 2 w Pasteku 2
Gimnazjum nr 1 w Pasteku 2
Zespot Szkét Powszechnych w 15
Pasteku !
Szkota Podstawowa z Oddziatami P
Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej
Szkota Podstawowa w Rogajnach 35
Szkota Podstawowa w Rzecznej 35

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pasteka.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior
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UCHWALA Nr 11/12/08
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustanowienia dorocznych nagréd za osi  agni ecia w dziedzinie tworczo $ci artystycznej, upowszechniania i

ochrony kultury oraz szczego6towych zasad ich przyzn awania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220
z 2002 r. Dz. U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r. Dz. U. Nr 113,
poz. 984 z 2002 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r. Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z
2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271 z 2002 r. Dz. U. Nr 102,
poz. 1055 z 2004 r. Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2004 r. Dz.
U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z
2005 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 z 2006 r. Dz. U. Nr 175,
poz. 1457 z 2005 r. Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z 2006 r. Dz.
U. Nr 48, poz. 327 z 2007 r. Dz. U. Nr 138, poz. 974 z
2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218 z 2007 r.) oraz art. 7a
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz.
123 z 2001 r. Dz. U. Nr 41, poz. 364 z 2002 r. Dz. U. Nr
162, poz. 1568 z 2003 r. Dz. U. Nr 96, poz. 874 z 2003 r.
Dz. U. Nr 213, poz. 2081 z 2003 r. Dz. U. Nr 11, poz. 96 z
2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2598 z 2004 r. Dz. U. Nr 131,
poz. 1091 z 2005 r. Dz. U. Nr 132, poz. 1111 z 2005 r. Dz.
U. Nr 227, poz. 1658 z 2006 r.) Rada Miejska w Pasteku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie doroczne nagrody za osiggniecia
w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i
ochrony kultury.

§ 2. Nagrode przyznaje Burmistrz Pasteka z whasnej
inicjatywy lub na wniosek dziatajgcych na terenie Gminy
Pastek:

1)instytucji kultury,

2) szkot publicznych,

3)zwigzkow lub stowarzyszen zawodowych, tworczych i
kulturalnych,

4)$rodowisk twoérczych lub grup oséb z danego
srodowiska tworczego.

§ 3. Wniosek o0 przyznanie nagrody powinien

zawierac:

1)dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagrody
lub nazwe podmiotu i jego adres,

2)informacje dotyczace catoksztaltu dotychczasowej
dziatalnosci lub informacje o osiggnieciu, za ktore
nagroda ma by¢ przyznana,

3)uzasadnienie  wniosku, zawierajace  wskazanie
charakteru dziatalnosci lub osiagniecia oraz jego
znaczenia dla kultury.

§ 4. 1. Whnioski w sprawie przyznania nagrod sklada
sie nie pozniej niz do 31 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok przyznanie nagrody.

2. Termin okreslony w ust. 1 nie ma zastosowania do
nagrod przyznawanych z wiasnej inicjatywy przez
Burmistrza Pasteka.

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnych
wnioskodawca jest zobowigzany do ich usuniecia w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpoznania w
przypadku:

1) ztozenia po terminie,

2) cofniecia przez wnioskodawce,

3)rezygnacji kandydata,

4)brakow formalnych, jezeli nie usunieto ich w terminie.

§ 5. 1. W celu rozpoznania wnioskbw o przyznanie
nagrody Burmistrz Pasteka moze powota¢ komisje.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow,

2) proponowanie osoby laureata lub laureatow,

3) przedstawienie propozycji co do wysokosci nagrod
finansowych.

§ 6. 1. Posiedzenie komisji zwotuje jej
przewodniczacy.

2. Posiedzenie komisji uwaza sie za wazne, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow.

3. Uchwaly komisji podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu.

4. Cztonkowie komisji petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 7. Kazdy sposréd nagrodzonych moze otrzymac
tylko jedng nagrode za to samo osiggniecie.

§ 8. 1. Wysokos¢ jednorazowej nagrody lub
wyréznienia nie moze przekracza¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagrody finansowe wyptacane sg ze $rodkéw
budzetu Gminy Pasltek.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pasteka.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior
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UCHWALA Nr 11/13/08
Rady Miejskiej w Past eku
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/47/07 Rady Miejskiej

ustanowienia nagrody sportowej Burmistrza Past

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220
z 2002 r. Dz. U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r. Dz. U. Nr 113,
poz. 984 z 2002 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r. Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z
2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271 z 2002 r. Dz. U. Nr 102,
poz. 1055 z 2004 r. Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2004 r. Dz.
U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z
2005 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 z 2006 r. Dz. U. Nr 175,
poz. 1457 z 2005 r. Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z 2006 r. Dz.
U. Nr 48, poz. 327 z 2007 r. Dz. U. Nr 138, poz. 974 z
2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218 z 2007 r.) art. 28 ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz. U. Nr 226, poz. 1675 z 2007 r. Dz. U. Nr 171,
poz. 1208 z 2007 r.) oraz art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (tekst pierwotny
Dz. U. Nr 155, poz. 1298 z 2005 r. Dz. U. Nr 64, poz. 448
z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 970 z 2006 r. Dz. U. Nr 34,
poz. 206 z 2007 r. Dz. U. Nr 171, poz. 1208 z 2007 r.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VII/47/07 Rady Miejskiej w Pasteku
z dnia 31 sierpnia 2007 roku w sprawie ustanowienia
nagrody sportowej Burmistrza Pasteka i wyrdznien
sportowych Burmistrza Pasteka (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nr 149, poz. 1958

eka i wyré znien sportowych Burmistrza Past
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w Pasteku z dnia 31 sierpnia 2007 roku w sprawie

eka.

z dnia 8 pazdziernika 2007 r.) zwanej dalej ,uchwatg”
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 6 uchwaty nastepuje § 6 w brzmieniu:
W trybie przewidzianym w § 6 Burmistrz Pasteka
moze przyzna¢ raz w roku nagrode trenerowi
zawodnika wymienionego w § 3 w wysokosci do kwoty
nie przekraczajgcej miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody”;

2)po § 6" uchwaly nastepuje § 6% w brzmieniu:
W trybie i wysokosci, o ktérych mowa w § 6' moze
by¢ przyznana nagroda dziataczowi sportowemu za
szczeg6lne zaangazowanie w dziatania
organizatorskie na rzecz rozwoju sportu na terenie
Miasta i Gminy Pastek”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pasteka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pasteku
Stanistaw Pazdzior

POROZUMIENIE

0 wspolnej realizacji inwestyciji.

W dniu 21 lutego 2008 r. w Olsztynie migdzy Gming Morag, zwang dalej ,Gming”, w imieniu ktérej dziata:

Tadeusz Sobierajski - Burmistrz Moraga
przy kontrasygnacie Anieli Wactawskiej - Skarbnika Gminy

i Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim,

zwanym dalej

~Wojewddztwem",

reprezentowanym przez Zarzgd Drég

Wojewodzkich, w imieniu ktérego na podstawie udzielonego petnomocnictwa dziata:

Janusz Jedrasik - Dyrektor Zarzadu Drég Wojewddzkich

przy kontrasygnacie Bozeny Grabowskiej - Gldwnej Ksiegowej

zostalo zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1. 1. W celu realizacji wspdlnego przedsiewziecia polegajacego na opracowaniu dokumentacji projektowej rozbudowy
drogi wojewddzkiej nr 519 (Stary Dzierzgon) - Matdyty - Morag na odcinku MALDYTY - MORAG, Strony postanawiajg
wymienione przedsiewziecie zrealizowac na zasadach okreslonych niniejszym porozumieniem.
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2. Zakres przedsiewziecia obejmuje:

2.1. rozbudowe drogi nr 519 na odcinku od skrzyzowania z droga krajowg nr 7 w m. Matdyty w km 26+083 do granicy
miasta Morgga w km 38+152;

2.2. rozbudowe drogi nr 519 na odcinku od granicy miasta Morgga w km 38+152 do skrzyzowania w km 39+873 (ulice
Kasprowicza i 3 Maja w ciggu drogi wojewddzkiej nr 527 w Morggu) wraz z rozhiérkg wiaduktu w km 38+236 nad
nieistniejaca linig kolejowa;

2.3. budowe obwodnicy starego miasta w Morggu o diugosci okoto 1.400 m od skrzyzowania ulic Dabrowskiego i
Weneckiej do skrzyzowania ulic Pomorskiej, Sienkiewicza i Wroblewskiego wraz z przebudowa tych skrzyzowan.

3. Dokumentacja projektowa zostanie opracowana w dwéch etapach:

3.1. Etap | - studium wykonalnosci inwestycji oraz decyzja o $srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia wraz z raportem o oddziatywaniu inwestycji na srodowisko;

3.2. Etap Il - projekty budowlane i wykonawcze.

4. Dokumentacje projektowe, o ktérych mowa w ust. 2 zostang opracowane na podstawie wykonanej w roku 2000 ,Analizy
funkcjonowania podstawowego uktadu ulic z projektami poprawy bezpieczernstwa ruchu w Morggu”.

§ 2. 1. Gmina zobowigzuje sie do finansowania dokumentacji wymienionej w 8§ 1 ust. 3:

1.1. etapu | w zakresie budowy obwodnicy starego miasta w Moragu - w wysokosci wynikajacej z proporcji dlugosci tego
odcinka do tacznej dlugosci odcinkdéw miejskich okreslonych w § 1 ust. 2 pkt 2.2. i 2.3. porozumienia,

1.2. etapu Il w zakresie budowy obwodnicy starego miasta w Moragu - w wysokosci wynikajacej z wartosci projektu
budowlanego i wykonawczego.

2. Wojewddztwo zobowigzuje sie do realizacji przedsiewziecia w pozostatym zakresie.

§ 3. 1. Wartos¢ szacunkowg przedsiewziecia ustala sie na kwote 1.300.000 zi, stownie ziotych: jeden milion trzysta
tysiecy.

2. Gmina zobowigzuje sie do poniesienia kosztow realizacji prac w czesci okreslonej w 8§ 2 ust. 1 w szacunkowej
wysokosci 400.000 zi, stownie ztotych: czterysta tysiecy, w tym:

- wroku 2008 - 200.000 zt (w tym 7.000 zt jako udziat w kosztach prac | etapu),
- wroku 2009 - 200.000 z.

3. Wojewodztwo zobowigzuje sie do poniesienia kosztow realizacji zakresu prac okreslonych w § 2 ust. 2 i opfacenia
naleznosci za ich wykonanie w kwocie 900.000 zt, stownie ztotych: dziewieéset tysiecy, w tym:

- wroku 2008 - 200.000 zt,
- wroku 2009 - 700.000 zt.

4. Srodki na realizacje zadania ze strony Wojew6dztwa zarezerwowane sg w wieloletnim planie inwestycyjnym Zarzadu
Dr6g Wojewddzkich w Olsztynie.

5. Dokladna warto$¢ przedsiewziecia oraz wysoko$¢ udziatldw Stron bedzie znana po dokonaniu wyboru oferty w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.

§ 4. 1. Strony wyznaczajg sposrod siebie Wojewoddztwo jako Zamawiajacego upowaznionego do przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na wykonanie catosci prac projektowych w ich imieniu i
na ich rzecz, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr
223, poz. 1655). Wojewddztwo dziata w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego poprzez Zarzad Drég Wojewddzkich.

2. Umowa z wylonionym wykonawcg prac projektowych dla etapu Il dokumentacji zawarta zostanie po stronie
Zamawiajacego przez Gmine oraz Zarzad Drég Wojewddzkich w Olsztynie. Projekt umowy z wykonawca sporzadzi
Wojewodztwo. Projekt umowy wymaga akceptaciji Gminy.

3. Zmiany wysokosci udzialtdw Stron w finansowaniu wspélnego przedsiewziecia wynikajace z oferty wytonionego
wykonawcy prac projektowych zostang wprowadzone stosownym aneksem do porozumienia.

§ 5. Przekazanie przedmiotu porozumienia i rozliczenia za wykonane prace projektowe beda nastepowaly wedtug
ponizszych zasad:
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1. Gmina przekaze Wojewddztwu do dnia 31.03.2008 r. koszt wykonania etapu | w kwocie szacunkowej 7.000 zt (za
zakres zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1.1.) w formie dotacji celowe;j.

2. Dotacja zostanie przekazana na konto Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktory
wykorzystajg na cel okreslony w § 2 ust. 1 pkt 1.1. porozumienia - do dnia 30.06.2008 r.

3. Rozliczenie dotacji nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych przez Wojewddztwo kosztow. Niewykorzystana czes$é
dotacji zostanie zwrécona przez Urzad Marszatkowski Gminie, w terminie do dnia 31.08.2008 .

4. Dokumentacje projektowe dotyczace Il etapu beda stanowity oddzielne opracowania.

5. Przekazanie dokumentacji dla etapu Il nastapi na zasadach i w terminach okreslonych w umowie zawartej z
wykonawcg prac projektowych.

6. Naleznosci za wykonane prace projektowe dla etapu Il beda rozliczane na podstawie faktur VAT wystawionych przez
wykonawce dla kazdej ze Stron niniejszego porozumienia po przekazaniu poszczegoélnych czesci dokumentacji zgodnie z § 2
porozumienia i podpisaniu przez wszystkie strony umowy protokotéw odbioru - na zasadach okreslonych w umowie.

§ 6. Termin wykonania przedmiotu porozumienia Strony ustalajg na dzier 30.09.2009 r.

§ 7. 1. Wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg przedsiewzigcia okreslonego niniejszym porozumieniem Strony
wykonujg nieodptatnie.

2. Strony zobowiazuja sie do wspotdziatania przy wykonywaniu postanowien niniejszego porozumienia.
3. ,Gmina" nie odpowiada wobec oséb trzecich za zobowigzania ,Wojewddztwa" wynikajace z niniejszego porozumienia.
4. Wojewodztwo" nie odpowiada wobec oséb trzecich za zobowigzania ,Gminy" wynikajgce z niniejszego porozumienia.

§ 8. Ogtoszenie niniejszego porozumienia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego nastepuje na
wniosek Gminy.

§ 9. Zmiany niniejszego porozumienia mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej za zgodg obu Stron pod rygorem
niewaznosci.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 dla Wojewodztwa i 2 dla Gminy.

Burmistrz Dyrektor
Tadeusz Sobierajski Janusz Jedrasik

1164
SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku powiatu elbl askiego za 2007 rok.

Powotana przez Staroste Elblaskiego na podstawie

art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o - realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, bezpiecznego wypoczynku dzieci i miodziezy w
poz.1592 z po6zn. zm.) Komisja Bezpieczenstwa i czasie wakaciji i ferii.
Porzadku na swoich posiedzeniach w 2007 roku
zapoznata sie i dokonata oceny: Ponadto Komisja zapoznata sie:
- stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na -z informacjg na temat wynikéw wybranych odcinkow
terenie powiatu elblaskiego za 2006 rok oraz za pracy Prokuratury Rejonowej w Elblagu za Il
Il kwartaty 2007 roku, kwartaty 2007 r. w kontekscie oceny bezpieczenstwa
publicznego na terenie dzialania Prokuratury
- analizy dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie Rejonowej,
powiatu elblgskiego za 2006 rok oraz za Il kwartaty
2007 roku, -z informacjg nt. odbytego seminarium ,Bezpieczna
droga do szkoly” zrealizowanego w ramach
- stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na Regionalnego Programu Szkoleniowego (RTP) przy
terenie powiatu elblgskiego za 2006 r. i Il kwartaty wspotudziale Starostwa Powiatowego i
2007 r. w zakresie dziatan Placoéwki Strazy Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w

Granicznej w Elblagu, Elblagu,
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- rzadowym programem ograniczania przestepczosci i
aspotecznych zachowan ,Razem bezpieczniej”.

Z przedstawionego przez Komendanta Miejskiego
Policji sprawozdania za 2006 rok wynika miedzy innymi,
ze:

- wskaznik dynamiki przestepczosci ogolnej za
2006 rok uksztaltowat sie na poziomie 92,8 % to
znaczy, ze stwierdzono o 79 przestepstwa mniej niz
w 2005r.,

- wskaznik zagrozenia przestepczosciag ogotem na
10 tys. mieszkancow wynosi 179,4 przy $rednim
wskazniku wojewddzkim 342,8, natomiast wskaznik
zagrozenia przestepstwami kryminalnymi wyniost
104,3 % (wojewodzki 218,6),

- wskaznik wykrycia przestepstw w powiecie wyniost
83,1 % i byt wyzszy niz w 2005 roku o 8,6 %,

- ujawnionych zostalo 16 nieletnich sprawcow
przestepstw narkotykowych, ktérym zarzucono
popetnienie 89 czynéw karalnych,

- na terenie powiatu zaistnialo 306 przestepstw
drogowych tj. 0 110 wiecej niz w 2005 roku,

- wskaznik zagrozenia przestepstwami drogowymi
wynosi 54,3 na 10 tys. ludnosci i nalezg do
najnizszych ($rednia wojewddzka 64,7),

- wypadkéw drogowych w 2006 r. bylo 66 t. o
20 mniej niz w 2005 roku,

- wzrosta natomiast liczba ujawnionych nietrzezwych
kierowcow o 78 % policja zatrzymata 279 takich
0sob.

Za okres Il kwartatdw 2007 roku nastgpit spadek
przestepczosci o 8,5 % natomiast wykrywalno$é wzrosta o
12 %. Za 9 m-cy 2007 roku byto 95 wypadkéw w tym
53 wypadki w powiecie elblgskim i w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2006 byt spadek o 2 wypadki.
Zabitych byto 16 oséb, rannych 73 osoby, kolizji 653.

Ponadto Komenda Miejska Policji w Elblagu w
2006 roku realizowala program  zwigzany @z
bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy i tak miedzy innymi:

,Bez narkotykéw w szkole bezpieczniej”,
- ,Bezpieczna szkota”,
- ,Bezpieczne ferie”,
- ,Bezpieczne wakacje”,
- ,Czy pies musi gryz¢”,
-, Terroryzm realne zagrozenie wspotczesnosci”.

Ponadto prowadzone byto calodobowe poradnictwo w
ramach policyjnej infolinii oraz dziatania profilaktyczno-
edukacyjne na rzecz dzieci.

W ramach dziatan ,Bezpieczna droga do szkoty” w m-
cu wrzesniu 2007 roku przeprowadzone zostaly przez
Policje dziatania prewencyjne. Odbyly sie spotkania z
dzieémi i miodziezg w szkotach. Kontrolg zostaly objete
43 autobusy przewozace dzieci i mtodziez na wycieczki i
do miejsc wypoczynku.

Z przedstawionej przez KMPSP w Elblagu ,Analizy
dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu
elblaskiego w 2006 roku i w okresie Il kwartatow
2007 roku wynika miedzy innymi, ze:

- jednostki ochrony p/poz. w 2006 roku interweniowaty
1051 razy, w okresie Il kwartatdbw 2007 roku
719 razy,

- w og0lnej liczbie zdarzen pozary stanowilty 31 % fj.
330. W poréwnaniu do 2005 roku nastapit spadek o
85 zdarzen, natomiast w okresie 9 m-cy 2007 roku
pozary stanowity 33 % ogolnej liczby zdarzen tj. 188,

- najwiecej pozaréw w 2006 roku wystapito na terenie
miasta i gminy Pastek 113, gminy Elblag 68 i gminy
Tolkmicko 43,

- najwiekszy wzrost liczby miejscowych zagrozen w
2006 r. wystgpit w obiektach mieszkalnych z 158 w
2005 r. do 194 w 2006 r.,

- wystapito zdecydowanie mniej wypalania traw w
okresie wiosennym,

- w okresie lll kwartatéw 2007 roku przeprowadzonych
bylo 75 kontroli w 39 obiektach w zakresie
bezpieczenstwa p/pozarowego,

- istnieje potrzeba wymiany wszystkich samochodoéw
lekkich na co najmniej $rednie w OSP Elblag,
Pastek, Gronowo Elblaskie, Milejewo, Miynary,
Tolkmicko, Rychliki i Godkowo,

- w zakresie bezpieczehstwa p/poz. w szkotach -
wydana zostata decyzja o0 uporzadkowaniu
bezpieczenstwa pozarowego na Pietrze szkoly w
Rychlikach z terminem do m-ca wrzesnia 2008 r.

Placowka Strazy Granicznej w Elblaggu prowadzita
wspolne dziatania z policja w zakresie zabezpieczenia
bezpieczenstwa i porzadku na terenie powiatu.
Funkcjonariusze brali udziat w 2007 roku w 54 wspdlnych
dziataniach w ramach akcji ,Bezpieczne ferie 2007” oraz
.Bezpieczne wakacje 2007 r.”.

Komisja zapoznala sie z informacjg Z-cy Prokuratora
Rejonowego na temat wynikbw wybranych odcinkéw
pracy Prokuratury Rejonowej w Elblggu za Il kwartaty
2007 .

W okresie Il kwartaléw 2007 r. 1509 spraw zostato
objetych aktem oskarzenia i tylko 18 o0sob zostalo
uniewinnionych. Zadna z tych 0sob nie byta tymczasowo
aresztowana. Ogotem zarejestrowanych byto 4434 spraw.
Priorytetowo traktowane byly przez prokurature sprawy
odzyskania mienia skradzionego. Podejmowane byly
takze dziatania edukacyjne spoteczenstwa - wspétpraca z
mediami.

W ramach ,Powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz ochrony porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli - ,Bezpieczny Powiat Elblaski”
realizowane byly zadania przez poszczegd6lne komisje
problemowe miedzy innymi nastepujgce zadania i tak:

|. Bezpieczna szkota
W realizacji zadan w tym segmencie uczestniczyli:

1. Poradnie psychologiczne w Pasteku i Elblagu, ktore
wspieraly szkoly w realizacji programéw psycho-
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edukacyjnych,  profilaktycznych i wychowawczych. - przeprowadzenie w dwoch szkotach praktycznej
Prowadzona byla biezgca praca konsultacyjno edukaciji dzieci i mtodziezy oraz personelu w sytuaciji
informacyjne i doradcza z rodzicami. Poradnie zagrozenia pozarowego pofaczonej z pogadanka
uczestniczyly takze w ankietyzacji gimnazjalistow i dot. zasad ewakuacji, zachowania sie w
uczniow szk6t  ponadgimnazjalnych ~w  zakresie pomieszczeniach zadymionych, alarmowania strazy
bezpieczenstwa w szkole. Wyniki badan zostaty pozarnej, oraz obstugi sprzetu gasniczego.
zaprezentowane na powiatowej konferencji w dniu
5 grudnia 2007 r. 7. Szkoly ponadgimnazjalne powiatu elblaskiego
realizowaty programy profilaktyki i programy
2. Placowka Strazy Granicznej w Elblagu - wychowawcze, a takze programy edukacyjne i zdrowotne
przeprowadzita szereg dziatan majacych na celu np. .Narkotyki- stop”, ,Zycie jest jedno-to nie gra”, ,Bez

zabezpieczenie bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy w
szkotach, osrodkach wypoczynkowych i poza nimi w tym
miedzy innymi:

- wspdlnie z policjg funkcjonariusze tej placowki brali
udziat w akcji ,Bezpieczne Wakacje 2007 r.” oraz
kontrolach stanu technicznego autokaréw i pojazdéw
przewozacych dzieci i miodziez do miejsc
wypoczynku, a takze przeprowadzili 120 patroli
bezpieczenstwa wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- przeprowadzili takze 13 dziatan profilaktycznych z
psami i sprzetem specjalistycznym w ramach
programu ,Bez narkotykéw w szkole bezpieczniej”.

3. Komenda Miejska Policji - kontynuowata kontrole
szkét w ramach dziatan pt. ,Zero tolerancji” z udziatem
kuratorium. Przeprowadzonych zostalo 15 prezentacji
filmu pt. ,Zycie jest jedno - to nie gra’ potaczonych z
dyskusjg na temat przestepczosci wsrod nieletnich. W
ramach dziatan ,Bezpieczne ferie” prowadzone byly
pogadanki z dzieémi (70) oraz 3 spotkania z kadrg
pedagogiczng. Funkcjonariusze policji brali udziat takze w
dziataniach ,Bez narkotykéw w szkole bezpieczniegj”.

4. Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Elblagu
uczestniczyt w organizacji oraz wyposazeniu Szkolnych
Centrow Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w gminach
Milejewo i Godkowo. Osrodek uczestniczyt takze w
organizacji Turniejow Wiedzy Motoryzacyjnej Warmii i
Mazur oraz spotkaniach prewencyjno-edukacyjnych oraz
konkursach dotyczacych BRD. WORD w Elblagu dokonat
takze zakupéw materiatébw edukacyjnych i nagréd na
zabezpieczenie konkurséw BRD oraz odblaskowych
kamizelek i zawieszek, ktore przekazat dla
przedszkolakéw i uczniéw klas 0-1V szkét podstawowych.

5. Kuratorium Os$wiaty Delegatura w Elblagu -
wizytatorzy uczestniczyli w przegladach stanu i oceny
bezpieczenstwa we wszystkich szkotach i placéwkach. Z
dokonanej oceny wynika, ze dzieci w szkotach wiejskich
czujg sie bezpieczniej, a przypadki agresji zdarzajg sie
rzadziej. Z inicjatywy Kuratorium w wielu szkotach i
placowkach tworzone byly procedury postepowania w
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i 2zyciu ucznidw.
Ponadto zapewnione zostaty nauczycielom warunki do
uczestnictwa w ksztatceniu specjalistycznym w zakresie
edukaciji dla bezpieczehstwa dzieci i mtodziezy.

6. Komenda Miejska Strazy Pozarnej w Elblagu
realizowala zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz bezpiecznego
zachowania dzieci i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia
poprzez:

- prowadzenie pogadanek,
éwiczen w szkotach,

prelekcji, pokazéw i

narkotykéw w szkole bezpieczniegj’, ,Stres pod kontrolg”,
~Jak sie uczué”, ,,Zyj bez ryzyka”, ,R6zowa wstazeczka”.
We wszystkich placowkach oswiatowych powiatu
realizowane sg zajecia pozaedukacyjne oraz w szerokim
zakresie doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest tez
Scista wspotpraca nauczycieli z rodzicami i radami szkot.

8. Szkoly podstawowe i gimnazjalne - podejmowaty
ré6znorodne dzialanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa.
W wielu szkotach zatrudnieni sg pedagodzy oraz
psycholodzy. Duzo placéwek pozyskatlo s$rodki na
monitoring wizyjny. Uczniowie sprawiajgcy trudnosci sg
pod stalym nadzorem wychowawcy i dyrekcji szkoty.
Temat bezpieczenstwa jest jednym z priorytetowych
zadan jakie realizujg szkoty w powiecie. Programy jakie
realizujg szkoly to np. ,Promocja wlasnych zachowan i
umiejetnosci unikania sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci i miodziezy”, ,Bezpieczne
Gimnazjum”, ,Brak tolerancji dla agresji”, ,Dziekuje nie”,
.Nie truj sie”, ,Pomost miedzy dziecihstwem a
dorostoscig”’, ,Ratujemy uczymy ratowac”, ,Jak
bezpiecznie pomdéc rodzicom w gospodarstwie rolnym”,
Stup soli, czyli jak pokona¢ szkolnych dreczycieli”,
~rajemnica zaginionej skarbonki”, ,Bezpieczna przerwa”,
.Sposoby reagowania na rozne trudne sytuacje”, ,Jak
roztadowujemy swoje emocje” itp. Dyrekcje szkot
wspotpracujg z Policja, Straza Pozarna, Strazg Graniczna,
KRUS-em, Elblgskim Wodnym Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym. Aktywnie do wspéipracy zostali wigczeni
rodzice.

9. Starostwo Powiatowe - przedstawiciele Promocji
Edukacji i Sportu aktywnie wtaczyli sie wspolnie z Policjg i
Kuratorium Oswiaty w realizacja programu ,Zero
tolerancji” wizytujac placowki os$wiatowe, dla ktérych
powiat jest organem prowadzacym. Zorganizowana
zostatla Il Powiatowa Konferencja ,Agresja w szkole - jak
jej przeciwdziata¢”

Il. Bezpieczna droga

W roku 2007 realizowane byto zadanie ,Edukacja
uzytkownikoéw drég” w zakresie bezpiecznego zachowania
sie na drodze. Zorganizowane byty konkursy ,Prawa
jazdy” karta rowerowa i motorowerowa. Nadal
promowane byly element odblaskowe dla pieszych i
rowerzystéw. Zakupiono i rozdano dzieciom w klasach (0-
4) 800 swiatetek odblaskowych oraz 40 kamizelek
odblaskowych.

Uczniowie Szkoly Policealnej im. J. Romanowskiej w
Elblagu przeprowadzili w 4 szkotach podstawowych
(Pastek, Miynary, Milejewo i Nowakowo) szkolenie dla
440 ucznibw z udzielania  pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

Warminsko-Mazurskie Centrum Pomocy Dzieciom w
Elblaggu w ramach programu ,Bezpieczna droga’
zorganizowato 7 spotkan i dziatan profilaktycznych
majacych na celu ograniczenie wypadkéw i kolizji na
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drogach ze szczegélnym uwzglednieniem przejazdéw
kolejowych.

Funkcjonariusze  Policji i  Strazy  Granicznej
podejmowali liczne dziatania zmierzajace do poprawy
bezpieczenstwa na drogach oraz fadu i porzadku na
terenie powiatu elblgskiego. Byly to akcje ,Razem
bezpiecznej”, ,BUS”, ,Bezpieczne powroty’, ,Zapnij pasy”
itp.

Policia w ramach programu ,Bezpieczna droga do
szkoly” prowadzita kontrole gimbusoéw oraz autobuséw
dowozgcych dzieci do szkoty.

W m-cu pazdzierniku 2007 r. odbyta sie konferencja
na temat ,Bezpiecznej drogi do szkotly”. Organizatorem
konferencji byto Biuro Wymiany Informacji i Pomocy
Technicznej KETAIEX, Starostwo Powiatowe w Elblagu
oraz Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Elblagu.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele administraciji
samorzadowej gminy i powiatu, placowek oswiatowych,
Kuratorium Oswiaty, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Placéwki Strazy Granicznej, Policji, Zarzadu Drég
Powiatowych, Zwigzku Harcerstwa Polskiego i inni.

Wypracowane wnioski z konferenciji:

1. Stworzenie programu ksztatcenia lideréow brd w
szkotach ponadgimnazjalnych, popularyzacja systemu
ratownictwa medycznego.

2. Cykliczne szkolenia z zakresu brd i ratownictwa
medycznego dla rodzicéw i uczniéw.

3. Powotanie edukatora-koordynatora zatrudnionego
na poziomie powiatu, posiadajacego wysokie kwalifikacje
z zakresu brd i ratownictwa medycznego, ktéry objatby
swoimi dziataniami wszystkie placéwki os$wiatowe na
terenie powiatu elblgskiego.

4. Przygotowanie kampanii promocyjnej na temat
bezpiecznej drogi do szkoty, wigczajac w to konkursy dla
miodziezy szkolnej.

5. Akcja wyposazenia wszystkich ucznidéw klas I-llI
szkét  podstawowych ~w  odblaski polaczona z
ksztattowaniem sSwiadomosci dzieci co do potrzeby ich
noszenia.

6. Promocja stosowania zabezpieczen przez
rowerzystow w postaci kamizelek odblaskowych, kaskow,
whasciwego oswietlenia rowerow.

7. Ujednolicenie tresci programowych przekazywanych
przez nauczycieli w ramach szkolenia z ratownictwa
medycznego.

8. Przeglad i utrzymanie w nalezytym stanie znakéw i
zabezpieczeh wokot szkét.

9. Stworzenie i odpowiednie oznakowanie stref
bezpieczenstwa wokot szkot.

10. Zarzad Drog Powiatowych we wspotpracy z
Urzedami Gmin stworzy mape miejsc niebezpiecznych, a

nastepnie w zidentyfikowanych miejscach zagrozen
zastosuje srodki zabezpieczajace (np. progi
spowalniajace).

11. Zakup rebaka ze $rodkéw powiatu elblaskiego do
czyszczenia poboczy z zarosli.

12. Budowa przez gminy wiat przystankowych po obu
stronach drogi.

13. Pracownicy gmin sprawdza obejscia szkét pod
wzgledem bezpiecznego wyjscia ucznidw na droge ze
zwroceniem szczegOlnej uwagi na barierki
zabezpieczajagce oraz odpowiednie oznakowanie (np.
dwukolorowe pasy dla pieszych przy szkotach).

14. Jednostki samorzadu terytorialnego winny
zaplanowa¢ w swoich budzetach s$rodki na instalacje
dodatkowych stupéw do fotoradaréw.

15. Nalezy rozwazy¢ powotanie strazy gminnych we
wszystkich gminach powiatu elblgskiego.

16. Czestsza kontrola autobuséw szkolnych.

17. Rozwazanie zatrudnienia o0séb nadzorujgcych
przechodzenie dzieci przez jezdnie przy szkole.

18. Wprowadzenie identyfikatoréw dla uczniéw (np.
mocowanych do tornistra), zawierajgcych niezbedne dana
w razie wypadku, takich jak nazwisko, telefon do
opiekunéw, grupa krwi, itd. Ewentualnie wprowadzenie
danych do telefonu komorkowego pod hastem ,ICE” (In
case of emergency).

19. Powotanie organizacji pozarzadowej o statusie
organizacji pozytku publicznego, ktéra prowadzitaby
szerokie dziatania na rzecz brd w powiecie.

20. Zwiekszenie liczby ratownikéw medycznych przy
OSP w gminach oraz doposazenie w standardowe torby
ratownicze.

21. Promowanie korzysci wynikajacych z posiadania w
samochodzie odpowiednio wyposazonej apteczki.

Wypracowane przez uczestnikéw konferencji wnioski
zostaly przestane do zainteresowanych instytucji w celu
przyjecia ich jako priorytetowe zadania do realizacji w
okresie najblizszych dwdch lat. Realizacja tych wnioskéw
powinna  wptyng¢  zdecydowanie na poprawe
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy jako uczestnikdw ruchu
drogowego.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze gminy powiatu
elblgskiego realizujg takze wlasne zadania w ramach
programu ,Bezpieczna gmina”. Wszystkie te dzialania
majag na celu wspdlne podniesienie  poziomu
bezpieczenstwa mieszkancow powiatu elblgskiego.

Starosta
Stawomir Jezierski
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