DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 9 kwietnia 2008 r. Nr 55

UCHWALY RAD GMIN:

1120 - Nr XIv/87/07 Rady Gminy Szczytno z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia optat za niektére
Swiadczenia publicznych przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez gming SzCzytno. ........ccccceeecvvveeeneennn.

1121 -Nr XIv/90/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 28 grudnia 2007 r. uchylajaca uchwale w sprawie
zwolnienia od podatku 0d NIEMUCNOMOSCI. .......oo.uuiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e nnbaneeeaae e s

1122 -Nr XIV/91/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia wzoréw
zatgcznikéw do informacji i deklaracji POAatkOWYCH...........uiiiiiiii e

1123 - Nr X11/102/08 Rady Gminy w Kowalach Oleckich z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia zasad
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Kowale Oleckie............cccovvvieiiiiiiiiiiiiec e,

1124 - Nr X111/104/08 Rady Gminy Kowale Oleckie z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie zasad korzystania ze stotéwek
szkolnych oraz odptatnosci, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kowale Oleckie. ..........cc.cccoccvvernneen..

1125 - Nr XVI/3/08 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych na terenie Gminy Kisielice. ....................

1126 - Nr XVI/5/08 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie nadania nazwy nowo wydzielonym
ulicom potozonym W MIESCIE KISIEIICE. .....cciiiiiiiiiiie et e e e e s et e e e e e e s et b e e et eaeesasntbaaeeaeeeasnees

1127 -Nr XVI/7/08 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie dokonania zmian w Statucie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej W KiSIEIICACN. ..........cuvviiiiii i

1128 - Nr XVI1/99/08 Rady Miejskie we Fromborku z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
[ 00 1100 1 PPN

1129 - Nr XV1I/100/08 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie zmian w statucie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej We FromMBDOIKU..........oiiiueiiiiii e e e e e e

1130 - Nr XVII/124/08 Rady Miasta Lubawa z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie zaliczenia ulic na terenie miasta
Lubawa do kategorii drog gminnych i ustalenia ich przebiegu. ..........ccccviiiii i

1131 - Nr XvI/135/08 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie...............
1132 - Nr XVI/136/08 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie................

1133 - Nr XVI/137/08 Rady Miejskiej w Rynie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow, obowigzujacego na terenie GMINY RYN........cccvviiiiiiiiiiiiiiieee e

1134 - Nr X111/90/08 Rady Gminy Wielbark z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/141/05 Rady
Gminy Wielbark z dnia 12 kwietnia 2005 roku w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata. ...........ccocecvvvveeeeeininns

1135 - Nr XX1/138/08 Rady Gminy Dziatdowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XV111/118/07 Rady
Gminy Dzialdowo z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
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1136 - Nr XX1/147/08 Rady Gminy Dziatldowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw a takze wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming DZIatdOWO. ...........oeeiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e s sntbeaeaeeeesensreees
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1137 - Nr X11/151/08 Rady Miasta Dziatdowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia zasad zawierania na

kolejny okres uméw dzierzawy, najmu i uzyczenia zawartych na czas oznaczony do trzech lat...........cccccceeevennneee.

1138 -Nr Xi1/157/08 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia Regulaminu

WYNAQIradZania NAUCZYCIEIi............eeiiii ettt e ettt e e e e e s ettt e e e e e s e naae e e e e e e e s e nnbeeeeeaeeeaannsneneeaaans

1139 -Nr X111/159/08 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Gminy-Miasto
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1140 - Nr XIX/7/08 Rady Miejskiej w Mragowie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego

wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny dOraZnyCh ZASIEPSIW. .........uuiiiiie ittt e e e et e e e e e s et e e e e e e e esnnseeeeaeeesannneens
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UCHWALA Nr XIV/87/07
Rady Gminy Szczytno
z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optat za niektére

$wiadczenia publicznych przedszkoli samorz

adowych prowadzonych przez

gmin @ Szczytno.

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z po6zn. zm.) Rada Gminy Szczytno
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustugi swiadczone przez publiczne przedszkola
prowadzone przez gmine Szczytno w zakresie podstawy
programowej okreslonej obowigzujacymi przepisami sg
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

§ 2. 1. Za ustugi swiadczone przez przedszkola
prowadzone przez gmine Szczytno ustala sie optaty, ktore
obejmuja:

1)realizacje $wiadczen przekraczajgcych podstawe
programowg  wychowania przedszkolnego w
wysokosci 50 zt miesiecznie;

2)przygotowanie positkow (obiadu) w wysokosci 20 zi
miesiecznie;

3)wyzywienie wedtug wartosci surowca.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej
jednego dnia optate, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3
uiszcza sie proporcjonalnie do czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, pod warunkiem zgtoszenia przez rodzicow
lub opiekunéw absencji dziecka z co najmniegj
jednodniowym wyprzedzeniem.

3. W razie usprawiedliwionej ciagtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu trwajgcej powyzej 30 dni
kalendarzowych nie pobiera sie optat, o ktérych mowa w
ust. 1.

4. przypadku, gdy dziecko zostaje przyjete do
przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego optate
miesieczng o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uiszczana jest
w kwocie proporcjonalnie do ilosci dni pozostajacych do
konca miesigca.

§ 3. 1. Optata, o ktérej mowa w § 2 pkt 1, nie obejmuje
kosztéw zaje¢ dodatkowych, a w szczeg6lnosci: nauki
jezykéw obcych i rytmiki.

2. Dodatkowe zajecia organizuje dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola pod warunkiem petnego pokrycia przez nich
kosztow tych zaje¢.
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§ 4. Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia 15 danego
miesigca.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Szczytno.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXX/196/01 Rady Gminy
Szczytno z dnia 14 wrzesnia 2001 r. w sprawie ustalenia
czasu zajeé wychowawczo-dydaktycznych
przeznaczonych na realizacje podstaw programowych
wychowania przedszkolnego oraz ustalenia opfat za

1121

$wiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli
publicznych.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Szczytno
Wiestaw Jan Gotgb

UCHWALA Nr XIV/90/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 28 grudnia 2007 r.

uchylaj gca uchwat ¢ w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchyla sie uchwate Nr XXV/222/01 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 wrzesnia 2001 r. w sprawie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci.

1122

$ci.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr XI1V/91/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okre slenia wzoréw zat gcznikéw do informaciji i deklaracji podatkowych.

Na podstawie art. 6a ust. 11 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr
136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245. poz. 1775, Nr
249, poz. 1825; z 2007 r. Nr 109, poz. 747) art. 6 ust. 13
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz.
1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682, Nr 216, poz. 1826; z 2005 r. Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 179, poz. 1484; z 2006 r. Nr 245,
poz. 1775 i Nr 249, poz. 185) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ wzor zalacznika do informacji lub
deklaracji na podatek od nieruchomosci - ,Dane o
nieruchomosciach” (ZN-1) stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Okresla sie wzér zatacznika do informacji lub
deklaracji na podatek rolny - ,Dane o nieruchomosciach
rolnych” (ZR-1) stanowigcy zalacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaly.

3. Okre$la sie wzoOr zatacznika do informacji lub
deklaracji na podatek lesny - ,Dane o nieruchomosciach
lesnych” (ZL-1) stanowigcy zalacznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2008 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1V/91/07

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego deklaracje/informacje

ZN-1 i
DANE O NIERUCHOMOSCI

Zalacznik ZN - 1 przeznaczony jest dla jednej nieruchomosci. W przypadku gdy podatnik posiada wiecej niz jedng
nieruchomosc¢ nalezy wypetni¢ odrebny zatgcznik.

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA
Niniejszy formularz stanowi zatgcznik do (zaznacz wiasciwy kwadrat):

I

[ deklaracji na podatek od nieruchomosci D|informacji na poda|tek od nieruchomoléci | |
B. DANE SKEADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy sktadajgcego deklaracje niebedgcego osobg fizyczng ~ ** - dotyczy sktadajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng
1. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)

[1 1. osoba fizyczna [1 2. osoba prawna [1 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej

[ 4. spotka nie majgca osobowosci prawnej
2. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

3. Nazwa skrocona* / imie ojca, imie matki**

4. ldentyfikator REGON* / Numer PESEL**

C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH PODLEGAJ ACYCH OPODATKOWANIU LUB ZWOLNIENIU
C1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI
5. Potozenie nieruchomosci ( adres)
C2. TYTUL PRAWNY ( zaznacz wlasciwg kratke)

6. Rodzaj wiasnosci 7. Rodzaj posiadania samoistnego
[ 1. whasciciel [ 2. wspotwtasciciel [1 1. posiadanie [1 2. Wspétposiadanie
8. Rodzaj uzytkowania 9. Rodzaj posiadania zaleznego
[1 1. uzytkowanie wieczyste [] 2. wspétuzytkowanie wieczyste [1 1. posiadanie [ 2. Wspétposiadanie
C3. IDENTYFIKATOR GEODEZYJNY DZIALEK NA KTOREJ ZNAJDUJE SIE BUDYNEK LUB BUDOWLA
10. Dziatka Nr [ 11.0breb

12. Powierzchnia dziatki [ ] | |
C4. DANE O NIERUCHOMOSCIACH POt OZONYCH NA WYZEJ WYMIENIONEJ DZIALCE
13. Wyszczegdlnienie gruntéw

Rodzaj gruntéw powierzchnia
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na
sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw m?
pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni
wodnych ha
grunty pozostate m”
grunty letniskowe m’

C5. DANE O NIERUCHOMOSCIACH POLOZONYCH NA WYZEJ WYMIENIONEJ DZIALCE

14. Wyszczegdlnienie budynkéw
Rodzaj budynkéw Powierzchnia w m”

budynek mieszkalny ogétem
w tym:

- kondygnaciji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

budynek zajety na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz czesci
budynkéw mieszkalnych zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
ogoétem w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

budynek zajety na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatlem siewnym ogétem

w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

budynek zajety na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
$wiadczen ustug medycznych ogétem

w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

domki letniskowe ogotem

w tym:
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- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

budynki pozostate ogétem

w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m
15. Wyszczegdlnienie budowli

Rodzaj budowli Wartos¢ budowli

OGOLEM WARTOSC BUDOWLI
C4. KSIEGA WIECZYSTA
16. Numer ksiegi wieczystej 17. Nazwa Sadu

telefon kontaktowy

Zatagcznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1V/91/07

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego deklaracje/informacje

ZR-1
DANE O NIERUCHOMOSCI ROLNYCH

Zalacznik ZR - 1 przeznaczony jest dla jednej dziatki. W przypadku gdy podatnik posiada wiecej niz jedng dziatke nalezy
wypei¢ odrebny zalgcznik.

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA
Niniejszy formularz stanowi zatgcznik do (zaznacz wiasciwy kwadrat):

I
[ deklaracji na podatek rolny [ informacji na podatek rolny
I | I I I I I
B. DANE SKEADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy sktadajgcego deklaracje niebedgcego osobg fizyczng ~ ** - dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng

1. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
[1 1. osoba fizyczna [1 2. osoba prawna [1 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej

[ 4. spotka nie majgca osobowosci prawnej
2. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

3. Nazwa skrocona* / imie ojca, imie matki**

4. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH ROLNYCH PODLEGAJ ACYCH OPODATKOWANIU LUB ZWOLNIENIU
C1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI ROLNEJ

5. Polozenie nieruchomosci rolnej ( adres)
C2. TYTUL PRAWNY ( zaznacz wiasciwa kratke)

6. Rodzaj wlasnosci 7. Rodzaj posiadania samoistnego
[ 1. wkasciciel [ 2. wspotwtasciciel [1 1. posiadanie [ 2. Wspétposiadanie
8. Rodzaj uzytkowania 9. Rodzaj posiadania zaleznego
[ 1. uzytkowanie wieczyste [ 2. wspotuzytkowanie wieczyste [1 1. posiadanie [ 2. Wspétposiadanie
C3. IDENTYFIKATOR GEODEZYJNY DZIALEK
11.0Obreb
10. Dziatka Nr
12. Powierzchnia dziatki | | |
Wyszczegdlni¢ w klasach:
Rodzaj gruntéw powierzchnia w ha fizycznych Rodzaj gruntéw powierzchnia w ha fizycznych
Grunty orne Grunty rolne zabudowane

| |
Il Il
lla llla




Dziennik Urzedowy

- 3350 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 55 Poz. 1122
b I
IVa Illb
IVb IVa
\ v
\ IVb
Viz \
Sady \
| Viz
Il Grunty pod stawami
llla a) zarybione, tososiem, trocia,
glowacica, palig i pstragiem
Ilb b) zarybione innymi gatunkami ryb niz
W poz. a)
IVa ) grunty pod stawami niezarybionymi
IVb Rowy
\ Grunty zadrzewione i zakrzaczone
potozone na UR
\ |
Viz Il
Uzytki zielone llla
| I
Il Illb
IVa
i Vb
[\ v
\Y \
\ \
Viz Viz
Nieuzytki
Las
RAZEM

C4. KSIEGA WIECZYSTA
13. Numer ksiegi wieczystej

14. Nazwa Sadu

telefon kontaktowy

Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr XIV/91/07

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Ildentyfikacji Podatkowej sktadajgcego deklaracje/informacije

ZL-1
DANE O NIERUCHOMOSCIACH LESNYCH

Zalacznik ZL - 1 przeznaczony jest dla jednej dziatki. W przypadku gdy podatnik posiada wiecej niz jedng dziatke nalezy
wypei¢ odrebny zalacznik.

A. PRZEZNACZENIE FORMULARZA
Niniejszy formularz stanowi zalgcznik do (zaznacz wiasciwy kwadrat):

[ deklaracji na podatek lesny [ informacji na podatek lesny

| | I I
B. DANE SKEADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skladajgcego deklaracje niebedacego osobg fizyczng ~ ** - dotyczy sktadajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng
1. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
[1 1. osoba fizyczna [ 2. osoba prawna [ 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej
[ 4. spotka nie majgca osobowosci prawnej
2. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia**

3. Nazwa skrocona* / imie ojca, imie matki**

4. ldentyfikator REGON* / Numer PESEL**

C. DANE O NIERUCHOMOSCIACH LESNYCH PODLEGAJACYCH OPODATKOWANIU LUB ZWOLNIENIU
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C1. POLOZENIE NIERUCHOMOSCI LESNEJ

5. Potozenie nieruchomosci lesnej( adres)

C2. TYTUL PRAWNY ( zaznacz wiasciwa kratke)

6. Rodzaj wtasnosci

7. Rodzaj posiadania samoistnego

[ 1. whasciciel

[ 2. wspotwtasciciel

[1 1. posiadanie [ 2. Wspdtposiadanie

8. Rodzaj uzytkowania

9. Rodzaj posiadania zaleznego

[ 1. uzytkowanie wieczyste

[ 2. wspotuzytkowanie wieczyste

[1 1. posiadanie [ 2. Wspdtposiadanie

C3. IDENTYFIKATOR GEODEZYJNY DZIALEK

10. Dziatka Nr

11.0Obreb

12. Powierzchnia dziakki

C4. WYSZCZEGOLNIENIE LASOW Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Wyszczegdlnienie

Powierzchnia w hektarach fizycznych

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatéw i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione w pkt. 1i 2)

RAZEM (w.1-3)

C5. LASY ZWOLNIONE

podac¢ przepis prawa z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie

powierzchnia lasu

RAZEM

C6. KSIEGA WIECZYSTA

13. Numer ksiegi wieczystej

14. Nazwa Sadu

telefon kontaktowy

1123

UCHWALA Nr XI11/102/08
Rady Gminy w Kowalach Oleckich
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie okre slenia zasad gospodarowania nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 13 ust.
1i2, art. 14, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68 ust. 1, 2,
3, art. 70 ust. 4, art. 73 ust. 3, art. 98, art. 144 ust. 1, art.
145 ust. 1, art. 146 ust. 1, 2, 3, art. 147 ust. 1, 2 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 261, poz. 2603, zm. Nr
281, poz. 2782 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz.
1420 i Nr 175, poz. 1459 oraz z 2006 r. Nr 64, poz. 456,
Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601, Nr 173, poz.
1218) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

$ciami stanowi gcymi wiasno $§¢ Gminy Kowale Oleckie.

§ 1. Ustala sie zasady gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi wlasnos¢ Gminy Kowale
Oleckie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV1/128/04 Rady Gminy
Kowale Oleckie z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi
whasnos¢ Gminy Kowale Oleckie (Dz. Urz. Woj. War-Maz.
Nr 115, poz. 1474).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Bartczak
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XI11/102/08
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 14 lutego 2008 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA NIERUCHOMO SCIAMI STANOWIACYMI WEASNOSC GMINY KOWALE OLECKIE.

Rozdziat |
ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Gminnym zasobem nieruchomo$ci gospodaruje
Wjt - poza wyjatkami okreslonymi niniejszg uchwalg i
ustawami szczegolnymi.

2. Niniejsze JZasady Gospodarowania
Nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé¢ Gminy Kowale
Oleckie” regulujg nastepujace kwestie:

1) nabywanie nieruchomosci przez Gmine,
2) zbywanie nieruchomosci przez Gmine,
3)wydzierzawianie i najem nieruchomosci,
4) optaty adiacenckie.

Rozdziat Il .
NABYWANIE NIERUCHOMO SCI PRZEZ GMINE

§ 2. Do nabycia nieruchomosci przez Gming
niezbedna jest zgoda Rady Gminy, wyrazona w formie
uchwaty.

Rozdziat n
ZBYWANIE NIERUCHOMO SCI PRZEZ GMINE

§ 3. Ustala sie, ze podstawowg forma zbywania
nieruchomosci jest jej sprzedaz.

§ 4. Sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci nastepuje w trybie przetargowym lub
bezprzetargowym.

§ 5. Forme przetargu oraz sktad komisji przetargowej
ustala Waéjt Gminy.

§ 6. Ogloszenie o przetargu podaje sie do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, a takze na
stronach internetowych urzedu.

§ 7. Cene wywotawczg w | przetargu ustala sie w
wysokosci nie nizszej niz 100 % wartosci nieruchomosci.

§ 8. Cene wywotawczg w |l przetargu mozna ustali¢ w
wysokosci nizszej niz warto$¢ nieruchomosci, jednak nie
nizszej niz 50 % tej wartosci.

§ 9. Jezeli Il przetarg zakonczyt sie wynikiem
negatywnym, cene nieruchomosci ustala sie w
rokowaniach z nabywca, jednak cena nie moze by¢ nizsza
niz 40 % wartosci tej nieruchomosci.

§ 10. Ustala sie bonifikate w wysokosci 99 % przy
sprzedazy nieruchomosci w trybie art. 209a ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

§ 11. Nabywca nieruchomosci pokrywa koszty
dokumentacji, tj. sporzadzenie operatu szacunkowego,
wypisu lub wyrysu geodezyjnego, podziatu, okazania
granic oraz optaty notarialne.

§ 12. Jezeli sprzedaz nieruchomosci w drodze
przetargu lub rokowan nie doszta do skutku nieruchomosc¢
moze by¢ wydzierzawiona Ilub wynajeta w drodze
bezprzetargowej.

§ 13. Lokale uzytkowe moga by¢ sprzedane ich
dzierzawcom lub najemcom za cene nie nizszg niz
wartos¢  nieruchomosci. Zaptata ceny nastepuje
jednorazowo.

§ 14. W trybie bezprzetargowym nieruchomosci moga
by¢ zbywane:

1)na zasadach okreslonych w ustawie o gospodarce
nieruchomosciami,

2)w oparciu o odrebne uchwaty Rady Gminy udzielajace
pierwszenstwa lub  zwalniajace z  obowigzku
organizowania przetargu,

3)jezeli przeznaczone sa  pod budownictwo
mieszkaniowe lub na realizacje urzadzen infrastruktury
technicznej, albo innych celéw publicznych, jezeli cele
te bedg realizowane przez podmioty, dla ktérych sa to
cele statutowe i ktérych dochody przeznacza sie w
catosci na dziatalnos¢ statutowa,

4)na rzecz dzierzawcy, z ktérym zostata zawarta umowa
dzierzawy nieruchomosci na okres co najmniej na
10 lat, jezeli nieruchomos¢ ta zostata zabudowana
przez dzierzawce na podstawie pozwolenia na
budowe.

. Rozdzial v
SPRZEDAZ BUDYNKOW | LOKALI MIESZKALNYCH
NA RZECZ NAJEMCOW

§ 15. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabyciu budynku
lub lokalu mieszkalnego jego najemcy.

§ 16. Nabycie lokalu mieszkalnego nastepuje tacznie z
nabyciem prawa udziatu w gruncie (pod budynkiem, grunt
przylegty, droga), w przypadku nabycia budynku
mieszkalnego z prawem wtasnosci gruntu.

§ 17. Zaptata ceny za nabycie budynku lub lokalu
mieszkalnego, wraz z pomieszczeniami przynaleznymi,
gruntem oraz udzialu w czesci wspolnej (grunt, budynek)
moze byé na wniosek najemcy roztozona na okres do
10 lat, z zastosowaniem nastepujacych zasad:

1) pierwsza rata wynosi 10 % ceny sprzedazy + koszty
dokumentaciji i uiszczona winna by¢ przed
podpisaniem umowy notarialnej,

2)nastepne raty moga by¢ zaptacone w ciggu 9 lat,
poczynajac od nastepnego roku od zawarcia umowy
notarialnej,

3)rozlozona na raty nie sptacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu w wysokosci 5 % w stosunku
rocznym,
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4)wierzytelnos¢ Gminy w stosunku do nabywcy z tego
tytutu podlega zabezpieczeniu hipotecznemu.

§ 18. Wprowadza sie bonifikaty przy sprzedazy lokali
dla najemcoéw:
1)w  budynkach wielorodzinnych 3
wybudowanych do 1980 r.:
a) 90 % - przy jednorazowej wptacie,
b) 65 % - przy sptacie ratalnej;

(od lokali)

2)w budynkach jedno- i dwurodzinnych wybudowanych
do 1980r.:
a) 50 % - przy jednorazowej wptacie,
b) 35 % - przy wptacie ratalnej.

§ 19. Najemca przy nabyciu lokalu mieszkalnego
ponosi  koszty sporzadzenia operatu szacunkowego,
wypisow lub  wyryséw geodezyjnych oraz optaty
notarialne. Zaptata kosztéw dokumentacji nastepuje
jednorazowo.

§ 20. Wytacza sie ze sprzedazy lokale w budynkach
uzytecznosci publiczne;j.

Rozdziat V .
WYDZIERZAWIANIE | NAJEM NIERCHOMO SCI

§ 21.* Rada Gminy upowaznia Wdjta do zawierania
bez przetargu uméw najmu i dzierzawy na czas
oznaczony - do 3 lat oraz ich przedtuzenia na nastepne
takie okresy w przypadku, gdy:

1)po wywieszeniu wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do dzierzawy lub najmu zglosi sie
tylko jeden chetny,

2)przy przedtuzaniu umoéw dzierzawy gruntéw rolnych,
jezeli dzierzawca wywigzywatl sie z postanowien
zawartych w dotychczasowej umowie.

3)najmu lub dzierzawy na rzecz stowarzyszen, fundaciji
na cele dzialalnosci statutowej i jednostek
organizacyjnych Skarbu Panstwa i Gminy z
wylgczeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 22. Stawki czynszu za grunty i budynki gospodarcze
ustala Waéjt Gminy.

§ 23. Jednostki organizacyjne Gminy, posiadajgce
nieruchomosci w trwatym zarzadzie, moga zawierac
umowy najmu, dzierzawy i uzyczenia na czas oznaczony
do 3 lat kazdorazowo za zgoda Rady Gminy.

Rozdziat VI
OPLATY ADIACENCKIE

§ 24. Optaty adiacenckie ustala sie z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w zwigzku z:

1)budowg urzadzen infrastruktury technicznej,
2)podziatem nieruchomosci,
3)scaleniem i podziatem gruntow.

§ 25* Przez budowe urzadzeh infrastruktury
technicznej rozumie sie budowe drogi oraz wybudowanie
pod ziemig, na ziemi albo nad ziemig przewodéw lub
urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-125/08 z dnia 25 marca 2008 r.

cieptowniczych,
telekomunikacyjnych:

elektrycznych, gazowych i

1)budowa drogi - wykonywanie potaczenia drogowego
miedzy okreslonymi miejscami lub miejscowosciami, a
takze jego odbudowe i rozbudowe. Optata adiacencka
moze zosta¢ wymierzona po wybudowaniu drogi w
catosci;

2)urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne:

a) sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna - przewody
wodociggowe i kanalizacyjne wraz z uzbrojeniem i
urzadzeniami, ktorymi dostarczana jest woda lub
odprowadzane $cieki;

3)urzadzenia cieptownicze-sie¢ cieptownicza-potaczone
ze sobg urzadzenia Ilub instalacje, stuzace do
przesytania i dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do
obiektow, nalezace do przedsiebiorstwa
energetycznego,

4)urzadzenia elektryczne - wybudowanie  sieci
przesytowej lub rozdzielczej, umozliwiajgce
przytaczenie sie do niej odbiorcéw;

5)urzadzenia telekomunikacyjne - linie, stupy, wieze,
maszty, kable, przewody oraz osprzet wykorzystane
do zapewnienia telekomunikacji, ktéra umozliwia
podtaczenie abonenta.

§ 26. Wiasciciele nieruchomosci uczestniczg w
kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej
przez wnoszenie na rzecz Gminy optat adiacenckich.

§ 27. Wylaczeni sg z ponoszenia udziatu w kosztach
budowy infrastruktury technicznej wiasciciele
nieruchomosci przeznaczonych w planie miejscowym na
cele rolne i lesne, a w przypadku braku planu
miejscowego wihasciciele nieruchomosci
wykorzystywanych na cele rolne i lesne.

§ 28. Ustala sie optate adiacencka w wysokosci 5 %
réznicy miedzy wartoscig, jaka nieruchomos$é miata przed
wybudowaniem urzadzenh infrastruktury technicznej, a
wartoscig jaka nieruchomosé ma po ich wybudowaniu.

8§ 29. Wysokos¢ optaty dotyczy réwniez
nieruchomosci, ktérych wartos¢ wzrosnie w wyniku
podziatu lub scalenia i podziatu.*

8§ 30. Wartos¢ nieruchomosci ustala rzeczoznawca
majatkowy.

§ 31. Wo¢jt Gminy moze, w drodze decyzji, ustali¢
optate adiacenckg kazdorazowo po stworzeniu warunkéw
do podigczenia nieruchomosci do poszczegoinych
urzgdzen infrastruktury technicznej, po stworzeniu
warunkéw do korzystania z wybudowanej drogi ,oraz
kiedy decyzja zatwierdzajgca podziat nieruchomosci stata
sie ostateczna.™

§ 32. Optata adiacencka jest pobierana w przypadku
finansowania lub wspéifinansowania inwestycji przez
Gmine.
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UCHWALA Nr XI11/104/08
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie zasad korzystania ze stotowek szkolnych o raz odptatno sci, dla ktérych organem prowadz gcym jest

Gmina Kowale Oleckie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 67a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm. Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091 Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292)
Rada Gminy Kowale Oleckie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
stotéwek szkolnych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kowale Oleckie sa:

1) uczniowie szkét,
2)nauczyciele i inni pracownicy szkot.

2. Positki w stotdwkach szkolnych wydawane sg w dni
nauki szkolnej, z wyjatkiem dnia rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego.

§ 2. 1. Positki wydawane w stotéwkach sg odptatne.

2. Uczniowie korzystajacy ze stotdwki szkolnej, o
ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, pokrywaja jedynie koszt
surowcéw zuzytych do przygotowania positkow (,wsad do
kotta”).

3. W przypadkach szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny i uzasadnionych przypadkach
losowych uczen moze otrzymaé dofinansowanie do
positkbw z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Osoby wymienione w § 1 ust. 1 pkt 2 pokrywajg
petny koszt przyrzadzania positkdw, w tym koszty surowca
przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty
wynagrodzenia pracownikdw stotdwki szkolnej oraz

skfadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania stotéwki.

5. Wyliczenia dziennej wysokosci optaty za
korzystanie z positkébw w stotéwce szkolnej przez osoby
uprawnione do korzystania ze stotéwki, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 2, dokonuje dyrektor szkoty prowadzacej
stotlbwke szkolng w oparciu o miesieczng kalkulacje
dotyczaca ponoszonych przez szkote kosztéw w celu
przygotowania positku.

6. Ustala sie dzienng wysokos$¢ optaty za korzystanie
przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, w wysokosci
2,00 zt.

§ 3. Srodki uzyskane od wplat nauczycieli i
pracownikow z tytutu wytworzenia positkdw zwiekszajg
dochody Gminy.

§ 4. 1. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w
stotéwkach szkolnych wnoszona jest do 5-tego kazdego
miesigca za biezgcy miesiac.

2. Wysokos¢ optaty miesiecznej odpowiada¢ bedzie
dziennej wysokosci optaty, okreslonej na podstawie § 2
ust. 5 i 6, pomnozonej przez ilos¢ dni nauki szkolnej w
miesigcu, ktérego dotyczy optata.

§ 5. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu
przystuguje  czesciowy zwrot oplaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod

warunkiem zgloszenia nieobecnosci
jednodniowym wyprzedzeniem.

Z €O najmniej

2. Zwrot optaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych
stolujgcych sie, na koniec miesigca, w ktérym wystapity
dni nieobecnosci, w formie odpisu z naleznosci za positek
W nastepnym miesigcu.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Bartczak
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UCHWALA Nr XVI1/3/08

Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi

w zakresie odbierania i unieszkodliwiania odpadéw

komunalnych na terenie Gminy Kisielice.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1iart. 41. ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142. poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach. (Jednolity test: Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008 z pézn. zmianami) Rada Miejska w
Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie goérne stawki optat ponoszonych
przez witascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych przez przedsiebiorcow
posiadajacych zezwolenie Burmistrza Kisielic w tym
zakresie, w nastepujacych wysokosciach:

1)miasto Kisielice od 1 osoby miesiecznie — wywoz
4 razy w miesigcu 9,06 zi+VAT-7 %=9,69 z,

2)teren gminy Kisielic od 1 osoby miesiecznie — wywo6z
2 razy w miesigcu 9,06 zHVAT-7 %= 9,69 zt.

2. Czestotliwo$¢ wykonywania ustug, o ktérych mowa
w ust. 1 winna odpowiadaé postanowieniom
obowigzujacego Regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Kisielice.

§ 2. Zasady prowadzenia rozliczen i czestotliwosé
wywozu z uwzglednieniem zapisu 8§ 1 ust. 2. zostang
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ustalone w umowach zawartych pomiedzy wiascicielami
nieruchomosci a podmiotami dokonujacymi odbioru
odpaddw.

§ 3. Zobowigzuje sie Burmistrza Kisielic do kontroli
umow zawieranych przez jednostki lub podmioty
$wiadczgace wustugi w zakresie odbioru odpadoéw
komunalnych na podstawie uzyskanego zezwolenia z
wiascicielami nieruchomosci oraz wystawionych dowodéw
zaplaty za te ustugi.

§ 4. Traci moc uchwata Nr IX/58/07 Rady Miejskiej w
Kisielicach z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia
gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania i
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych na terenie
Gminy Kisielice.

§ 5. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmistrzowi
Kisielic.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
Janusz S. Wiecek

UCHWALA Nr XVI/5/08
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy nowo wydzielonym ulicom pot

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806)
Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nowo wydzielonym ulicom potozonym
w miescie Kisielice nazwy:

- l_JIicy oznaczonej literg A - ulica ,Stefana
Zeromskiego",
- ulicy oznaczonej literg B - ulica ,Wiadystawa

Reymonta".

ozonym w mie $cie Kisielice.

§ 2. Szczego6towg lokalizacje ulic ilustruje zataczona
mapa ewidencji gruntow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Kisielic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
Janusz S. Wiecek
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UCHWALA Nr XVI1/7/08

Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie Miejsko-Gminneg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h), art. 40.ust. 2.
pkt 2), art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 110.
ust. 1 i ust. 3. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmianami)
Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kisielicach stanowigcym zalgcznik do
uchwaty Nr XXI1/45/04 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia
29 pazdziernika 2004 r. w sprawie statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach,
zmienionej uchwatg Nr XLI/51/06 Rady Miejskiej w
Kisielicach z dnia 5 lipca 2006 r., wprowadza sie ponizsze
Zmiany:

la) w § 1 w ust. 2 po pkt 8) dodaje sie pkt 9) - 11) w
brzmieniu:

.9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pézniejszymi zmianami),

10) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732
z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pézn.
zm.),

b) dotychczasowe oznaczenie pkt 9) — 13) wust.2 § 1
otrzymuje oznaczenie jako 12 )-16);

2)po tresci § 6 dodaje sie § 6a, § 6b i 6¢ w brzmieniu:

.8 6a. Zadania w zakresie s$wiadczen rodzinnych
obejmujg w szczegodlnosci:

0 Osrodka Pomocy Spotecznej w Kisielicach.

1) przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych,
2) sktadanie zapotrzebowania na s$rodki finansowe do
realizacji zadan,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci.

§ 6b. 1. Zadania w zakresie dluznikdéw alimentacyjnych
oraz  zaliczek  alimentacyjnych  obejmujg w
szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowania
wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
2) wspotpraca z komornikiem sagdowym,

3) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych zaliczek
alimentacyjnych,

4) wyptacanie zaliczek alimentacyjnych,

5) sktadanie zapotrzebowania na s$rodki finansowe do
realizacji zadania,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci.,,

administracyjnego

§ 6c. Zadania w zakresie przyznawania dodatkow

mieszkaniowych obejmujg  wszystkie  czynnosci
postepowania administracyjnego  niezbedne do
przyznania w/w dodatku w drodze decyzji

administracyjnej”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Kisielic.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
Janusz S. Wiecek
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UCHWALA Nr XVI11/99/08
Rady Miejskie we Fromborku
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Frombork.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218) - Rada Miejska we Fromborku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminy Frombork stanowiacy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

STATUT

§ 2. Traci moc uchwala Rady Miejskiej Gminy
Frombork Nr X1/73/07 z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Frombork.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej we Fromborku
Lila Subkowska

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI11/99/08

Rady Miejskiej w we Fromborku
z dnia 21 lutego 2008 r.

GMINY FROMBORK

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Gmina Frombork dziata na podstawie przepiséw
prawa oraz Statutu.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o0:

1) Gminie Frombork - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i
Gmine Frombork,

2)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Frombork wraz z zatgcznikami;

3)Regulaminie Rady - nalezy przez to rozumieé
Regulamin Rady Miejskiej we Fromborku,

4)Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg we
Fromborku,

5)Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym - nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej we Fromborku,

6)Burmistrzu - nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta i
Gminy Frombork,

7)Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumiec
Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy Frombork,

8)Miejskiej, gminnej jednostce organizacyjnej - nalezy
przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne posiadajace
i nieposiadajagce osobowosci prawnej, utworzone na

podstawie odrebnych przepiséw przez Miasto i Gmine
Frombork,

9)Ustawie o samorzadzie gminnym - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z
2002 r. Nr 153, poz. 1271; Dz. U. Nr 116, poz. 1203;
Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2005 r. Nr
172, poz. 1441; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Dz.
U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055; Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337;
Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974),

10) Ustawie o pracownikach - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593;
Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr
122, poz. 1020; Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr
169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218),

11) radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Rady
Miejskiej we Fromborku,

12) sesji — nalezy przez to rozumie¢ sesje Rady Miejskiej
we Fromborku,

13) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Miejskiej we Fromborku,
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14) klubie — nalezy przez to rozumie¢ klub radnych Rady
Miejskiej we Fromborku.

§ 3. Mieszkancy Gminy Frombork tworzg z mocy
prawa wspoélnote samorzadowa.

§ 4. Terytorium i granice Gminy Frombork okresla
mapa granic stanowigca zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 5. Siedzibg wltadz Gminy Frombork jest Miasto
Frombork.

§ 6. 1. Herbem Gminy Frombork jest herb miasta
Frombork, tj. herb o tarczy gotyckiej, w czerwonym polu
blankowana brama miejska miedzy dwoma heraldycznymi
wiezami. Barwy herbu to: mur z6tty, brama brazowa, okna
wiez czarne. Nad bramag Madonna w niebieskim ptaszczu
trzymajgca na lewej rece nagie dziecigtko, nad gtowami
aureola.

2. Wzér Herbu Gminy Frombork umieszczony jest na
rycinie stanowigcej zatacznik nr 2 do Statutu.

3. Herb Gminy Frombork objety jest ochrong prawna.
4. Herb Gminy Frombork -

tozsamosciowy miasta moze byé
szczego6lnosci:

symbol i znak
umieszczany w

1)na choragwi i fladze miasta;

2)w sali obrad Rady;

3)w gabinetach Przewodniczacego i Burmistrza;
4)w sali $lubow;

5)na budynkach i w ich wnetrzach - siedzibach wiadz
samorzadowych;

6) na tablicach pamigtkowych fundowanych przez wtadze
miasta,;

7)na pieczeciach wtadz samorzadowych;

8)na stupach i rogatkach usytuowanych na granicach
miasta i w punktach informacyjnych;

9)na blankietach korespondencyjnych, materiatach
promocyjnych wydawanych przez Burmistrza albo za
jego zgoda.

Herb Gminy Frombork musi byé uzywany zgodnie z

obowigzujgcym wzorem graficznym.

5. Barwami Gminy Frombork sa: czerwony, zélty,
niebieski.

6. Wzér Flagi Gminy Frombork zawiera zatgcznik nr 3
do Statutu.

§ 7. Gmina Frombork posiada na podstawie ustawy o
samorzadzie gminnym osobowos$¢ prawna.

§ 8. Wszyscy mieszkancy Gminy Frombork sg
uprawnieni do korzystania z instytucji komunalnych oraz
zobowigzani do uczestnictwa w kosztach ich utrzymania
na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 9. Na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach mieszkancy Gminy Frombork podejmujg

rozstrzygniecia w gtosowaniu powszechnym, poprzez
wybory i referendum, w drodze konsultacji oraz za
posrednictwem organéw Gminy Frombork.

§ 10. 1. W przypadkach przewidzianych ustawg oraz w
innych sprawach waznych dla Gminy Frombork moga byc¢

przeprowadzane na jej terytorium konsultacje z
mieszkancami.

2. Przeprowadzenia  konsultacji wymaga w
szczegO6lnosci:

1l)utworzenie, potaczenie, podzial oraz zniesienie

jednostek pomocniczych;
2) utworzenie zwigzku komunalnego;

3)lokalizacja inwestycji mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla srodowiska;

4)plan zagospodarowania przestrzennego;
5) strategia rozwoju.

3. Informacje o przeprowadzeniu konsultacji wtasciwy
organ Gminy Frombork podaje do wiadomosci publicznej
poprzez wywieszenie obwieszczenia na tablicy w siedzibie
Rady oraz ogtoszenie o przeprowadzeniu konsultacji w
lokalnej prasie, a jezeli dotyczy ona jedynie okreslonego
$rodowiska - w sposéb zwyczajowo przyjety. Informacja
powinna zawiera¢ przynajmniej okreslenie przedmiotu,
terminu i trybu przeprowadzenia konsultacji oraz krag
0s6b, ktorych dotyczy.

4. Konsultacje przeprowadza sie w szczegolnosci
przez zebrania mieszkancéw, przekazanie materiatow
odpowiednim organizacjom badz wylozenie projektu do
publicznego wgladu.

5. Czas trwania konsultacji nie moze by¢ krétszy niz
30 dni.

6. Wyniki konsultacji Przewodniczacy przekazuje
Radzie w terminie 14 dni od jej zakonczenia.

7. Stanowisko Rady wobec wnioskéw i opinii
zgtoszonych w trakcie konsultacji Przewodniczacy podaje
do wiadomosci publicznej.

8. Rada w drodze odrebnej
szczegOlowy tryb  przeprowadzenia
mieszkancami.

uchwaly okresla
konsultacji z

Rozdziat Il
Cele, zadania i zakres dziatania Gminy Frombork

§ 11. Celem dzialania Gminy Frombork jest
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty i tworzenie
warunkéw dla pelnego uczestnictwa mieszkancéw w jej
zyciu.

§ 12. Do zakresu dziatania Gminy Frombork nalezg
wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym,
niezastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotow.

§ 13. Gmina Frombork realizuje zadania wasne,
zlecone lub powierzone.

§ 14. 1. Dla realizacji celow okreslonych w Statucie i
ustawach szczegolnych Gmina Frombork wykonuje:
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1) zadania wiasne,

2)zadania przejete od administracji rzadowej w drodze
porozumienia,

3)zadania z zakresu wtasciwosci innego powiatu oraz
zadania z zakresu wihasciwosci wojewddztwa na
podstawie porozumien z tymi jednostkami samorzadu
terytorialnego.

2. Przekazanie Gminie Frombork w drodze ustaw
nowych zadan wlasnych wymaga zapewnienia
koniecznych $rodkéw finansowych na ich realizacje w
postaci zwiekszenia dochodéw wtasnych Gminy Frombork
lub subwenciji.

3. W celu wykonania zadahn wasnych Gmina
Frombork moze tworzy¢ jednostki organizacyjne i
zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym
organizacjami pozarzadowymi.

4. Tworzenie jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 3, nastepuje w drodze uchwaty Rady.

5. Gmina Frombork oraz inne gminne osoby prawne
mogg prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczg wykraczajaca
poza zadania o charakterze uzytecznosci publicznej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia
1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz. U. 1997, Nr 9,
poz. 43 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1lI
Znaki Gminy Frombork i oznaki wtadzy

§ 15. 1. Herb Gminy Frombork opisany jest w § 6 ust.
1.

2. Zasady uzywania Herbu Gminy oraz insygniéw
wiadz Rada okresli w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL IV
Nadawanie Honorowych Wyré znien Miasta

§ 16. 1. Rada moze w drodze uchwaly, podjetej na
wniosek  Kapituty Honorowych Wyréznien, nadaé
honorowe wyréznienie szczeg6lnie zastuzonym dla gminy
osobom (takze cudzoziemcom), organizacjom i
instytucjom.

2. Honorowymi Wyréznieniami Gminy Frombork sa;
1) Honorowy Obywatel Fromborka;
2)Medal Honorowy Fromborka.

3. Nadanie Honorowych Wyrdznien nastepuje na
uroczystym posiedzeniu Rady w obecnosci osoby
uhonorowanej lub jej przedstawiciela.

4. Wniosek o uhonorowanie przedstawia i przekazuje
Przewodniczacy Kapituly Honorowych Wyréznien, a
wyréznienie wrecza Przewodniczacy z Burmistrzem.

5. Przyznanie Honorowych Wyrdznien nie pocigga za
sobg zadnych zobowigzan ze strony osoby uhonorowane;j.
Osoby uhonorowane tytutem Honorowego Obywatela
Fromborka majg prawo udziatu w posiedzeniach Kapituty
Honorowych Wyréznien.

6. Fakt nadania Honorowych Wyréznien podaje sie do
wiadomosci publicznej.

7. Biuro Rady prowadzi
Wyréznien.

ewidencje Honorowych

§ 17. 1. Tytut Honorowego Obywatela Fromborka jest
zaszczytnym dowodem uznania.

2. Nadanie tytutu Honorowego Obywatela Fromborka
potwierdzone zostaje:

1)legitymacja;
2)dyplomem (z wyszczegO6lnieniem zastug);
3)numerowang odznaka;

4)umieszczeniem portretu osoby uhonorowanej w Galerii
Honorowych Obywateli Fromborka w sali posiedzenh
Rady;

5)wpisem do Ksiegi Honorowych Wyroznien.

3. Honorowy Obywatel Fromborka ma prawo do
bezptatnego wstepu na uroczystosci organizowane przez
organy Gminy Frombork.

4. Honorowy Obywatel Fromborka we wszystkich
jednostkach podlegtych Urzedowi Miasta i Gminy we
Fromborku jest przyjmowany poza kolejnoscia.

§ 18. 1. Medal Honorowy Fromborka jest przyznawany
w zwigzku ze szczegoblnie waznymi wydarzeniami w zyciu
Fromborka osobom prawnym i fizycznym, instytucjom i
organizacjom za znaczgce osiggniecia na rzecz Gminy
Frombork.

2. Na awersie Medalu Honorowego Fromborka
umieszczony jest herb miasta, a na rewersie napis:
.Medal Honorowy Fromborka”.

§ 19. Rada moze podjg¢ decyzje o pozbawieniu
wyr6znienia  honorowego na  wniosek  Kapituly
Honorowych Wyréznien.

§ 20. 1. Kapitule Honorowych Wyr6znien wybiera
Rada.

2. Zasady i tryb pracy Kapituty Honorowych Wyréznien
oraz zgtaszania i rozpatrywania wnioskéw o nadanie badz
pozbawienie wyréznienia honorowego reguluje Regulamin
Kapituty zatwierdzony przez Rade odrebng uchwats.

3. Regulamin Kapituty Honorowych Wyréznieh stanowi
zalacznik Nr 7 do Statutu Gminy Frombork.

ROZDZIAL V
Wiadze Fromborka

I. Rada Miejska

§ 21. 1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym
w Gminie Frombork.

2. Rada dziata na sesjach, a takze za posrednictwem
komisji Rady.

3. Komisje dziatajg pod kontrola Rady, ktorej sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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4. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboru.

5. Liczbe radnych okresla ustawa o samorzadzie
gminnym.

§ 22. 1. Symbolem Rady jest Sztandar Rady Miejskie;.

2. Sztandar podkresla doniosto$¢ uroczystosci, w
ktorych uczestniczg wtadze Gminy Frombork.

3. Decyzje o0 uzyciu sztandaru podejmuje
Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Burmistrza.

§ 23. Do wlasciwosci Rady nalezg wszystkie sprawy
pozostajace w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie
stanowig inaczej.

§ 24. 1. Rada wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego bezwzgledng
wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady w gtosowaniu tajnym.

2. Odwotanie Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego nastepuje na wniosek co najmniej
s ustawowego sktadu Rady w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 25. 1. Rada kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, w tym celu powotuje
Komisje Rewizyjna.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg wylacznie
radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubéw w liczbie 3
do 5 osoéb.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady.

4. Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
stanowiacy Zatacznik Nr 4 do Statutu.

§ 26. 1. Poza Komisjg Rewizyjng Rada powotuje
nastepujace state komisje:

1) Budzetu i Finanséw,
2)Rozwoju Gospodarczego i Rolnictwa,
3) Zdrowia, Kultury, Oswiaty i Spraw Socjalnych.

2. Rada w drodze uchwaly ustala przedmiot dziatania
komisji, liczbe czlonkoéw i jej sktad osobowy.

3. W trakcie kadencji Rada moze powotywa¢ dorazne
komisje. do  wykonywania  wskazanych  zadan,
kazdorazowo okreslajac ich skilad, zakres dziatania i
termin wykonania zadania.

§ 27. Tryb pracy Rady, jej organéw oraz sposOb
prowadzenia obrad okresla Regulamin Rady Miejskiej we
Fromborku stanowiacy zatgcznik nr 7 do Statutu.

§ 28. Obstuge Rady, komisji oraz radnych zapewnia
Biuro Rady. Pozostaje ono w strukturze organizacyjnej
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.

§ 29. 1. Radny reprezentuje wyborcéw, utrzymuje
stalg wiez z mieszkancami oraz organizacjami
dziatajagcymi na terenie Gminy Frombork, przyjmuje

zgtaszane postulaty i przedstawia je organom Gminy
Frombork do rozpatrzenia.

2. Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pracach Rady
i jej komisjach.

3. W zwigzku z wykonywaniem mandatu
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej
funkcjonariusza publicznego.

radny
dla

4. Rada przy ustalaniu wysokosci diet radnych bierze
pod uwage funkcje petnione przez radnego.

5. Radni mogg tworzy¢ kluby. Zasady i tryb
powotywania klubu okresla regulamin  stanowiacy
Zatacznik nr 5 do Statutu.

Il. Burmistrz

§ 30. 1. Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy
Frombork.

2. Objecie obowigzkéw przez Burmistrza nastepuje
zgodnie z ustawg o samorzgdzie gminnym po zlozeniu
Slubowania

3. Burmistrz po ziozeniu Slubowania otrzymuje
insygnia wiadzy samorzadowej z rgk ustepujacego
Burmistrza. W przypadku ponownego wyboru tej samej
osoby na funkcje Burmistrza, insygnia przekazuje
Przewodniczacy.

4. Burmistrz moze powota¢ zastepce; do kompetencji
Burmistrza nalezy réwniez odwotanie.

5. Burmistrz i Zastepca Burmistrza sg pracownikami
samorzadowymi.

§ 31. 1. Rada uchwatg ustala wysokosc¢ i zasady
wynagradzania Burmistrza.

2. Za wyjatkiem spraw okreslonych w ust. 1, czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
Burmistrza wykonuje Przewodniczacy na podstawie
uchwaly Rady.

§ 32. Burmistrz wykonuje uchwaly Rady i zadania
Gminy Frombork okreslone przepisami prawa i Statutem.

§ 33. 1. Burmistrz wykonuje swoje zadania przy
pomocy pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta
i Gminy we Fromborku okresla regulamin organizacyjny
nadany przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

§ 34. Burmistrz jest kierownikiem Urzedu Miasta i
Gminy we Fromborku i wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stluzbowego w stosunku do Zastepcy,
pozostalych pracownikébw Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 35. W realizacji zadan wtasnych Gminy Frombork
Burmistrz podlega wytacznie Radzie.

§ 36. 1. Burmistrz uczestniczy w sesjach Rady.
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2. Komisje moga zazada¢ uczestnictwa Burmistrza na
ich posiedzeniu.

§ 37. Zastepca Burmistrza przejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w 8§ 36, w przypadku uzyskania
upowaznienia od Burmistrza.

ROZDZIAL VI
Jawno $¢ dziatania. Dost ep do informaciji publicznej

§ 38. Dzialalnos¢ organéw Gminy Frombork jest
jawna.

§ 39. Zasada jawnosci obejmuje w szczeg6lnosci
prawo obywateli do uzyskania informaciji, wstepu na sesje
Rady i posiedzenia jej komisji, a takze dostepu do
dokumentéw i materiatbw, w tym audiowizualnych i
teleinformatycznych, wynikajacych z wykonywania zadan
publicznych.

§ 40. Dokumenty dotyczace dokonan, biezacych
dziatan i zamierzen z zakresu dziatania Rady, komisji i
Burmistrza oraz jednostek podleglych Burmistrzowi
udostepnia sie w Biurze Rady w dniach pracy Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku w godzinach przyjmowania
interesantow.

§ 41. 1. Informacje publiczng udostepnia sie do
wgladu, jezeli nie narusza to przepis6w ustawowych, w
szczego6lnosci w zakresie ochrony informacji niejawnych,
danych osobowych, tajemnicy handlowej oraz débr
osobistych.

2. W przypadku wylgczenia z publicznego wgladu
czesci dokumentacji publicznej z przyczyn okreslonych w
ust. 1 wnioskodawcy udostepnia sie wyciag z
dokumentacji informacji publiczne;.

3. Odmowa udostepnienia dokumentéw z przyczyn
okreslonych w ust.1 nastepuje w drodze decyzji.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa

§ 42. 1. Gmina Frombork prowadzi samodzielnie
gospodarke finansowg na podstawie budzetu gminy.

2. Budzet gminy jest uchwalany przez Rade na rok
kalendarzowy, zwany dalej ,budzetowym”.

§ 43. 1. Opracowanie i przedstawienie projektu
budzetu gminy nalezy do wylacznej kompetencji
Burmistrza. Inicjatywa w sprawie zmian projektu budzetu
nalezy do Burmistrza, a takze do oséb wnioskujgcych
zmiany zgodnie z ustawg 0 samorzgdzie gminnym.

2. Burmistrz przygotowuje i przedstawia Radzie, nie
poézniej niz do 15 listopada roku poprzedzajacego rok
budzetowy, projekt budzetu zgodnie z przepisami i
ustaleniami Rady.

§ 44. 1. Budzet gminy powinien by¢ uchwalany przed
rozpoczeciem roku budzetowego.

2. W przypadku nieuchwalenia budzetu w terminie
wymienionym w ust. 1, do czasu uchwalenia budzetu
przez Rade, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 marca roku
budzetowego, podstawg gospodarki budzetowej jest
projekt budzetu przedtozony Radzie.

3. W przypadku nieuchwalenia budzetu w terminie, o
ktorym mowa w ust. 2, regionalna izba obrachunkowa
ustala budzet gminy najpdzniej do dnia 30 kwietnia roku
budzetowego. Do dnia ustalenia budzetu przez regionalng
izbe obrachunkowg podstawa gospodarki budzetowej jest
projekt budzetu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Uchwale budzetowg Gminy Frombork Burmistrz
przedktada regionalnej izbie obrachunkowej w ciggu 7 dni
od dnia jej podjecia.

§ 45. 1. Za prawidtowg gospodarke finansowg Gminy
Frombork odpowiada Burmistrz.

2. Gospodarka finansowa Gminy Frombork jest jawna.

§ 46. 1. Burmistrz przedklada Radzie na rece
Przewodniczacego sprawozdanie z dziatalnosci
finansowej Gminy Frombork. Sprawozdanie z wykonania
budzetu Burmistrz zobowigzany jest przedtozy¢ do dnia
20 marca po roku sprawozdawczym.

2. Przewodniczacy w ciggu 3 dni od otrzymania
sprawozdania przekazuje je radnym celem podjecia
procedury opiniodawcze;.

3. Komisja Rewizyjna po rozpatrzeniu sprawozdania
uwzgledniajac stanowiska pozostatych komisiji,
przedstawia opinie w sprawie wykonania budzetu oraz
wystepuje z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium.

4. Rada rozpatruje sprawozdanie z wykonania budzetu
i podejmuje uchwale w sprawie absolutorium do
30 kwietnia po roku sprawozdawczym.

ROZDZIAL VI
Postanowienia ko ncowe

§ 47. 1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana wedtug
zasad obowigzujacych przy jego uchwalaniu.

2. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 48. Traci moc uchwata numer 11/18/02 Rady Miejskiej
Gminy Frombork z dnia 14 marca 2002 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Frombork Dz. U. Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 50, poz. 808 2z dnia
23.04.2002 r.
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Zatacznik Nr 4
do Statutu Gminy Frombork

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne

1. Komisja Rewizyjna, zwana w dalszej czesci
niniejszego regulaminu ,Komisjg".

2. Przewodniczacego Komisji wybiera Rada na
wniosek Komisiji.

3. Zastepce Przewodniczacego Komisji wybierajg
cztonkowie Komisji na wniosek Przewodniczacego
Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji i
prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego lub niemoznosci dziatania zadania te
wykonuje jego Zastepca.

5. Przeprowadzajgc czynnosci kontrolne, Komisja
dziata w imieniu i z upowaznienia Rady.

6. Komisja realizuje kontrolne funkcje Rady w
stosunku do Burmistrza oraz podleglych mu jednostek
organizacyjnych zgodnie ze Statutem, Regulaminem Rady
oraz uchwatg Rady.

Rozdziat Il.
Formy pracy Komisji

1. Podstawa dziatania Komisji jest plan pracy przyjety
na posiedzeniu Komisji oraz zatwierdzony podczas sesji
przez Rade.

2. Praca Komisji przebiega w trybie zwyczajnym, przez
realizacje planu pracy oraz w trybie nadzwyczajnym w
celu realizacji uchwat Rady o przeprowadzeniu kontroli
niefigurujgcych w zatwierdzonym planie pracy Komisiji.

3. Podstawowymi formami pracy Komisji sa:
1) posiedzenia zwyczajne,
2)posiedzenia nadzwyczajne.

4. Posiedzenia zwyczajne zwotywane Sg przez
Przewodniczacego Komisji zgodnie z planem pracy.

5. Posiedzenia nadzwyczajne majg na celu realizacje
uchwat Rady o przeprowadzeniu kontroli lub innych
czynnosci ustawowych i zwotywane sg - na umotywowany
wniosek w formie pisemnej - przez:

1) Przewodniczacego Komisiji,
2) dwéch czionkéw Komisiji,
3)Przewodniczacego Rady.
6. Czynnosci kontrolne podejmowane sg na podstawie
planu pracy Komisji oraz w trybie nadzwyczajnym np.
realizacji uchwat Rady zobowigzujacych do podjecia

dziatan lub wydania opinii w sprawie odwotania
Burmistrza.

Rozdziat I1l.
Organizacja i zasady kontroli

1. Komisja moze powotywa¢ ze swojego skladu co
najmniej dwuosobowe zespoly kontrolne, dziatajgce na
podstawie pisemnego zlecenia Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej okreslajgcego:

l)imiona i nazwiska cztonkbw zespotu oraz
przewodniczgacego zespotu:

2)podmiot kontrolowany;
3)przedmiot i zakres kontroli;
4) planowany termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli.
2. Komisja kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych, jednostek
pomochniczych Gminy pod wzgledem:
1)legalnosci,
2)gospodarnosci,
3)rzetelnosci,
4) celowosci.
3. Komisja bada w szczegdlnosci gospodarke
finansowa kontrolowanych podmiotéw, w tym wykonanie

budzetu Gminy Frombork.

4. Komisja zawiadamia Burmistrza lub kierownika
jednostki kontrolowanej o terminie i zakresie kontroli.

5. Zesp6t kontrolny sporzadza sprawozdanie z
kontroli, ktére powinno zawieraé:

1)nazwe i adres kontrolowanego podmiotu;
2)imie i nazwisko kontrolujacych;
3)daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4)okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrola;

5)imie i nazwisko przedstawiciela kontrolowanego
podmiotu;

6)przebieg i wynik kontroli, a w szczegdélnosci wnioski
kontroli wskazujgce na stwierdzenie nieprawidtowosci
w dziatalnosci kontrolowanego oraz wskazanie
dowoddéw potwierdzajgcych ustalenia zawarte w
protokole;

7)date i miejsce podpisania protokotu;
8) podpisy kontrolujacych i przedstawiciela

kontrolowanego podmiotu lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyny odmowy.
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6. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez 9. Kontrolujacy obowigzani sg przed przystgpieniem

przedstawiciela kontrolowanego podmiotu, jest on do czynnosci kontrolnych okaza¢ kontrolowanemu

obowigzany do ziozenia pisemnego wyjasnienia na rece
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w terminie 3 dni od
daty odmowy.

7. Sprawozdanie z kontroli podpisane
wszystkich  czionkéw  zespolu  kontrolnego
sporzadzane w czterech egzemplarzach i doreczane:

przez
jest

1) Komisji Rewizyjnej;
2) kontrolowanemu;

3) Burmistrzowi;

4) Przewodniczacemu.

8. Komisja wykonuje inne zadania kontrolne na
Zlecenie Rady w zakresie i formach wskazanych w
uchwatach Rady.

Rozdziat IV.
Rodzaje i tryb kontroli

1. Komisja przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1)kompleksowe - obejmujgce obszerny zakres dziatan
kontrolowanego podmiotu,

2)problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub
zagadnienie z zakresu dzialalnosci kontrolowanego
podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego
dziatalnosci,

3)sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia czy
wyniki poprzedniej kontroli zostaly uwzglednione w
toku postepowania danego podmiotu.

2. Kontrola kompleksowa nie powinna trwa¢ dtuzej niz
30 dni roboczych, a kontrola problemowa i sprawdzajaca -
nie dtuzej niz 14 dni roboczych.

3. Kontroli Komisji nie podlegaja zamierzenia przed ich
zrealizowaniem, co w szczegoélnosci dotyczy projektow
dokumentéw majacych stanowi¢ podstawe okreslonych
dziatan (kontrola wstepna).

4. Rada moze podja¢ uchwate w zakresie zaniechania,
przerwania kontroli lub odstgpienia od poszczegodinych
czynnosci kontrolnych zaplanowanych przez Komisje.

5. Rada moze podjg¢ uchwale w zakresie
rozszerzenia lub zawezenia zakresu i przedmiotu kontroli
zaplanowanej przez Komisje w granicach przewidzianych
przepisami.

6. Uchwaly Rady, o ktérych mowa w ust. 6 oraz ust. 7,
wykonywane sg niezwiocznie.

7. Komisja jest obowigzana do przeprowadzenia
kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej uchwaty
przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli kompleksowych
jak i kontroli problemowych oraz sprawdzajacych.

8. Kontroli kompleksowych moze dokona¢ w imieniu
Komisji zesp6t kontrolny skiadajacy sie z co najmniej
dwoch czionkéw Komisiji.

podstawe kontroli, a na zgdanie dowody osobiste.

10. W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia  popetnienia  przestepstwa, kontrolujacy
niezwtocznie zawiadamiajg o tym kontrolowanego oraz
Burmistrza, wskazujac dowody uzasadniajgce
zawiadomienie.

11. Kontrolowany obowigzany jest zapewni¢ warunki i
srodki dla prawidtowego przeprowadzenia kontroli, a w
szczegolnosci obowigzany jest: przedktada¢ na zadanie
kontrolujgcych dokumenty i materialy niezbedne do
przeprowadzenia kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujgcym
wstep do obiektow i pomieszczen kontrolowanego
podmiotu.

12. Na zadanie kontrolujgcych kontrolowany
obowigzany jest udzieli¢ ustnych i pisemnych wyjasnieh
takze w przypadkach innych niz okreslone w tym rozdziale
regulaminu.

13. Kontrolowany po podpisaniu protokotu kontroli w
terminie 7 dni moze ztozy¢é na rece Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow.

Rozdziat V.
Tryb pracy komisji

1. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy
Komisji, w razie jego nieobecnosci Zastepca lub osoba
wybrana w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw.

2. Prowadzacy posiedzenie proponuje porzadek obrad
przyjmowany przez Komisje w trybie okreslonym w pkt 1.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét, w
ktorym odnotowuje sie porzadek i podejmowane
rozstrzygniecia oraz wyniki gtosowan.

4. Do protokotu zalgcza sie liste obecnosci cztonkéw
Komisji oraz innych oséb uczestniczacych w obradach.

5. Protokét podpisuje prowadzacy posiedzenie Komisji
i podlega on przyjeciu przez Komisje przez ziozenie
podpisdbw uczestniczacych w posiedzeniu czionkow
Komisji.

6. Sprawozdania, wnioski oraz opinie przedkfadane
Radzie podpisywane sa przez wszystkich czlonkéw
Komisji, majacych mozliwo$¢ dotgczenia odrebnej opinii
lub stanowiska.

7. Podstawg do opracowania wnioskow i
przedktadanych Radzie sa protokoty pokontrolne.

opinii
8. Whnioski i opinie uchwalane sg w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig glosow.

9. Dla waznosci posiedzenia niezbedny jest udziat co
najmniej potowy sktadu Komisji.

Rozdziat VI.
Plany pracy i sprawozdania Komisji

1. Komisja przedkiada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
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Rozdziat VII.
2. Plan przediozony Radzie musi zawieraé co Jawno $¢ dziatania Komisji
najmniej:
1. Posiedzenia  Komisji sa jawne; prawo
1)terminy (z okresleniem miesigca) odbywania uczestniczenia w posiedzeniu Komisji ma kazdy
posiedzen, mieszkaniec Gminy Frombork.

2)wykaz jednostek, ktére zostang poddane kontroli.

3. Rada moze zatwierdzi¢ takze czes¢ planu pracy
Komisji; przystgpienie do wykonywania kontroli moze
nastapi¢ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego czesci.

4. Komisja sktada Radzie poétroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

5. Na  wniosek  Przewodniczacego Komisji
Przewodniczacy umieszcza w porzadku obrad sesji
sprawozdania z pracy Komisiji.

6. Sprawozdanie powinno zawierac:

1)liczbe, przedmiot, miejsce,
przeprowadzonych kontroli,

rodzaj i czas

2)wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci

stwierdzonych w toku kontroli,
3)wykaz uchwat podjetych przez Komisje,

4)wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajacymi z
tych kontroli.

7. Komisja ocenia wykonanie budzetu gminy za
ubiegty rok oraz wnioskuje w sprawie absolutorium.

8. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 4 oraz ust. 5,
Komisja sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci po
podjeciu stosownej uchwaly Rady, okreslajacej przedmiot
i termin ztozenia sprawozdania.

2. Posiedzenia Komisji - w catosci lub w czesci - moga
zostac utajnione tylko i wylgcznie na podstawie przepisow
rangi ustawy; w przypadku wylgczenia jawnosci obrad w
protokole z posiedzenia Komisji nalezy wskazac
konkretne przepisy, na podstawie ktorych zostaly one
utajnione.

3. W przypadku wytaczenia jawnosci obrad w catosci
lub czesci, protokdt wytozony do publicznego wgladu, w
miejscu utajnienia zawiera konkretny przepis ustawy na
podstawie ktorego jawnos$¢ obrad zostata wylgczona.

Rozdziat VIII.
Przepisy porz adkowe i ko ncowe

1. Protokoty obrad sporzadza pracownik Biura Rady.

2. Dokumentacja Komisji stanowi integralng czes¢
dokumentacji Rady i przechowywana jest w Biurze Rady.

3. Komisja moze na zlecenie Rady lub po powzieciu
stosownych uchwatl przez wszystkie zainteresowane
komisje, wspétdziata¢ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z
innymi komisjami Rady, w zakresie ich wihasciwosci
rzeczowe,.

4. Wspotdziatanie moze polega¢ w szczeg6lnosci na
wymianie uwag, informacji i doswiadczen dotyczacych
dziatalnosci  kontrolnej oraz na przeprowadzaniu
wspélnych kontroli.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczegoélnych komisiji.

6. Komisja moze wystepowaé do organdow Gminy
Frombork w sprawie wnioskow o przeprowadzenie kontroli
przez regionalng izbe obrachunkowa, Najwyzszg lzbe
Kontroli lub inne organy kontrolne.

Zatgcznik Nr 5
do Statutu Gminy Frombork

REGULAMIN W SPRAWIE POWOLYWANIA ORAZ FUNKCJONOWANIA KLUB U RADNYCH RADY MIEJSKIEJ
WE FROMBORKU.

Rozdziat I.
Przepisy ogdlne

1. Radni moga tworzy¢ kluby, wedtug kryteriéw przez
siebie przyjetych.

2. W ramach klubu moga funkcjonowa¢ kota radnych.
3. Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu.

4. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w
nim udziatu przez co najmniej 3 radnych.

Rozdziat I1.
Powotanie klubu radnych

1. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwlocznie
zgtoszone Przewodniczacemu w formie pisemne;j.

2. W zgloszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2)liste cztonkow,

3)imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.
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3. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczacy klubu jest obowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym Przewodniczacego.

4. Rejestr klubow prowadzi Przewodniczacy.

Rozdziat I1l.
Dziatalno $¢ klubéw radnych

1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.

2. Kluby dzialajg w okresie kadencji Rady. Uptyw
kadencji Rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem klubu.

3. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych bezwzgledng
wiekszoscig w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
klubu.

4. Prace klubdw organizujg przewodniczacy klubéw,
wybierani przez cztonkéw klubu.

Rozdziat IV.
Uprawnienia i obowi gzki klubéw radnych

1. Kluby moga uchwala¢ wiasne regulaminy.

2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Gminy.

3. Przewodniczacy klubow sg obowigzani do
niezwtocznego - po zatwierdzeniu przez cztonkéw klubow
- przedktadania regulaminéw klubéw Przewodniczacemu
Rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian
regulaminow.

5. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze i
opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania
Rady.

6. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesiji
Rady wylgcznie przez swych przedstawicieli wskazanych
przez przewodniczacego klubu.

Rozdziat V.
Przepis ko ncowy

Na wniosek przewodniczacych klubéw Burmistrz
zobowigzany jest zapewni¢ klubom warunki w zakresie
niezbednym do ich funkcjonowania.

Zatacznik Nr 6
do Statutu Gminy Frombork

REGULAMIN KAPITULY HONOROWYCH WYRO ZNIEN MIASTA.

Preambuta

Frombork - miasto bedace pomnikiem kultury
narodowej i nierozerwalnie zwigzane z postacig wielkiego
astronoma Mikotaja Kopernika, odbudowane zostato ze
zniszczen wojennych zbiorowym wysitkiem catego narodu.
Ponadto przez szereg lat wiele o0s6b i organizacji
poktadato i poktada wysitki majace na celu dalszy rozwoj
miasta oraz propagowanie dobrego imienia miasta wsrod
cztonkéw swoich rodzin oraz blizszych i dalszych
znajomych. Rada Miejska we Fromborku uwaza, ze w
uznaniu zastug za te dziatania najlepszym uznaniem za
ich postawe i bezinteresowng dziatalno$¢ bedzie nadanie
im tytutu Honorowego Obywatela Fromborka.

Rozdziat I.
Przepisy ogolne

Tytut Honorowego Obywatela Fromborka moze zostac
nadany - w dowdd szczegodlnego uznania - indywidualnie
osobom fizycznym lub zbiorowo np. zakladom pracy lub
organizacjom spotecznym, ktére majg szczeg6lne zastugi
w dziedzinie odbudowy, rozwoju albo tez promociji
Fromborka.

Rozdziat Il.
Whiosek oraz nadanie tytutu Honorowego Obywatela
Fromborka.

1. Z wnioskiem o nadanie tytutu Honorowego
Obywatela Fromborka moze wystgpi¢ Burmistrz, grupa
przynajmniej 3 radnych, kierownictwo zaktadéw pracy,
organizacje spoteczne lub polityczne.

2. Whniosek o nadanie tytutu Honorowego Obywatela
Fromborka winien zawierac:

1)doktadne dane personalne osoby, a w przypadku
tytutu zbiorowego doktadne dane zakladu pracy lub
organizacji spotecznej;

2)uzasadnienie wniosku.

3. O nadaniu tytutlu Honorowego Obywatela
Fromborka Rada Miejska we Fromborku kazdorazowo
podejmuje decyzje w formie uchwaly.

4. Nadanie tytutu Honorowego Obywatela Fromborka
nastepuje na sesji Rady i wigze sie z wreczeniem odznaki,
dyplomu oraz legitymaciji.

Wreczenia dokonuje:

1) Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy;
2)Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.

Rozdziat I1l.
Pozbawienia tytutu Honorowego Obywatela
Fromborka

1. Rada we Fromborku moze pozbawi¢ tytutu
Honorowego Obywatela Fromborka w razie powziecia
potwierdzonych informacji, ze osoba odznaczona zostata
skazana  prawomocnym  wyrokiem sgdowym za
przestepstwo popetnione z winy umysinej albo gdy sad
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umorzyt warunkowo prowadzone postepowanie, $cigane z
oskarzenia publicznego.

2. Rada moze takze pozbawi¢ tytutu osobe, ktdra stata
sie z innego powodu niegodna tego tytutu lub gdy jego
nadanie nastgpito wskutek wprowadzenia w btad.

3. Rada o pozbawianiu tytutu Honorowego Obywatela
Fromborka decyduje w formie uchwaly, ktérg przesyta
takze zainteresowanej osobie z zgdaniem zwrotu odznaki,
dyplomu oraz legitymaciji.

Rozdziat VI.
Przepisy ko hcowe

1. Przepisy niniejszego regulaminu moga mieé
zastosowanie, w przypadku nadawania przez Rade innych
honorowych odznaczen Ilub wyréznien np. medali
jubileuszowych lub okazjonalnych.

2. Zasady i tryb pracy oraz sktad osobowy Kapituty
Honorowego Wyréznien uchwala Rada.

Zatacznik Nr 7
do Statutu Gminy Frombork

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU.

Rozdziat I.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla tryb dziatlania Rady, sposéb
obradowania na sesjach i podejmowania uchwat przez
Rade.

§ 2. 1. Rada dziala na sesjach, a takze za
posrednictwem komisji Rady.

2. Komisje dziatajg pod kontrolg Rady, ktérej sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w
Gminie Frombork.

§ 3. 1. Przewodniczacy organizuje prace Rady oraz
prowadzi jej obrady. W przypadku niemoznosci
sprawowania funkcji przez Przewodniczacego jego
obowigzki wypetnia Wiceprzewodniczacy.

2. Wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego dokonuje Rada nowej kadencji na
pierwszej sesji.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji
obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej Rady,

2) przygotowanie porzadku obrad.

4. Otwarcie sesji, przewodniczenie jej obradom do
czasu wyboru nowego Przewodniczacego spoczywa na
najstarszym wiekiem spos$rdd radnych obecnych na ses;ji.

5. Porzadek obrad, o jakim mowa w ust. 3 pkt 2
powinien obejmowa¢ sprawozdanie dotychczasowego
Burmistrza o stanie Gminy Frombork oraz s$lubowanie
radnych i nowo wybranego Burmistrza.

§ 4. Przewodniczacy organizuje prace Rady, w tym w
szczegolnosci:

1) ustala porzadek obrad ses;ji;

2) przygotowuje i zwoluje sesje Rady;

3)koordynuje realizacje zadan Rady i jej organéw;
4) przewodniczy posiedzeniom Rady;

5)wykonuje inne zadania okreslone ustawa, Statutem
oraz wskazane przez Rade.

§ 5. W przypadku odwotania z funkcji badz
wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego przed uptywem kadencji Rada na
swej najblizszej sesji dokonuje ich wyboru.

§ 6. Obstuge Rady i jej organéw zapewnia Biuro Rady,
wchodzace w skiad Urzedu Miasta i Gminy Frombork.

Rozdziat Il.
Sesje Rady Miejskiej

§ 7. 1. Rada obraduje na sesjach zwolywanych przez
Przewodniczacego.

2. Sesje zwolywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§ 8. 1. Rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchwat
wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji, okreslone
w ustawie 0 samorzadzie gminnym oraz w innych
ustawach.

2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:
1) postanowienia proceduralne,

2)deklaracje - zawierajgce samo zobowigzanie do
okreslonego postepowania;

3)oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej
sprawie;

4)apele - zawierajgce formalnie niewigzace wezwania
adresatow zewnetrznych do okreslonego
postepowania, podjecia inicjatyw czy zadania,;

5) stanowiska - odnoszace sie do konkretnych zagadnien
dotyczacych Gminy Frombork, jak i zwigzkéw
gminnych, wynikajacych z dziatan m.in. organéw rzadu
lub samorzadéw wyzszego szczebla.
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3. Do postanowien, deklaracji, o$wiadczen, apeli i
stanowisk stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
trybu zglaszania  inicjatywy  uchwatodawczej i
podejmowania uchwat.

§ 9. 1. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych i
nadzwyczajnych zwotywanych przez Przewodniczacego.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje zwoltywane w trybie
okreslonym w postanowieniu § 7 ust. 2 Regulaminu Rady.

3. Rada moze odbywa¢ sesje nadzwyczajne,
zwolywane bez wzgledu na plan pracy Rady na pisemny
wniosek Burmistrza lub grupy radnych, stanowigcych co
najmniej Yy ustawowego sktadu Rady, w ciggu 7 dni od
daty ztozenia wniosku.

4. O sesji nadzwyczajnej powiadamia sie radnych co
najmniej 4 dni przed dniem rozpoczecia ses;ji.

Rozdziat I1l.
Przygotowanie sesji

§ 10. 1. Projekt porzadku obrad, miejsce, termin,
godzine rozpoczecia oraz liste zaproszonych gosci ustala
Przewodniczacy w porozumieniu z Burmistrzem.

2. O terminie i miejscu obrad Rady powiadamia sie
radnych najp6zniej 7 dni przed sesja w sposob
gwarantujgcy potwierdzenie otrzymania przez radnego
materiatéw na sesje.

3. Zawiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi
sesji poswieconej uchwaleniu budzetu lub sprawozdaniu z
wykonania budzetu przesyta sie radnym najp6zniej 14 dni
przed sesja.

4. W zawiadomieniu o sesji nalezy podaé projekt
porzadku obrad oraz zatgczy¢ projekty uchwat i inne
niezbedne materialy zwigzane z porzadkiem obrad.

5. Przygotowanie materialtdbw na sesje oraz obstuge
organizacyjng i techniczng zapewnia Biuro Rady.

6. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie
obrad Rady podaje sie do publicznej wiadomosci
najpozniej na 7 dni przed sesja, w sposéb zwyczajowo
przyjety, a takze na stronie internetowej Gminy Frombork,
najpozniej 3 dni przed sesja.

7. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w
ust. 2 i 3, Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu sesji i
wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia.

Rozdziat IV.
Przebieg sesji

§ 11. 1. Sesje Rady sa jawne.

2. Wylaczenie
przepisy.

jawnosci sesji okreslajg odrebne

§ 12. 1. Czas trwania sesji jest nieograniczony.

2. Na wniosek Przewodniczacego badz radnego Rada
moze postanowi¢ 0 przerwaniu posiedzenia i
kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym przez
Przewodniczacego terminie.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 2
Rada moze postanowi¢ w szczegoélnosci ze wzgledu na
niemoznos¢ wyczerpania porzadku obrad lub koniecznosc¢
jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania dodatkowych
materialdbw lub inne nieprzewidziane przeszkody,
uniemozliwiajgce Radzie wlasciwe obradowanie Ilub
podjecie uchwat.

4. Fakt i powody przerwania obrad, a takze imiona i
nazwiska radnych, ktérzy opuscili obrady przed ich
zakonczeniem, odnotowuje sie w protokole.

5. Przewodniczacy na zasadach okreslonych w § 10
ust. 6 zawiadamia o terminie wznowienia obrad
przerwanej sesiji.

§ 13. 1. Rada moze obradowac i podejmowaé¢ uchwaty
w obecnosci co najmniej potowy ustawowej liczby radnych
/quorum/, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

2. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie
posiedzenia Przewodniczacy przerywa obrady, zarzadza
30-minutowg przerwe, a jezeli nie mozna zwota¢ quorum,
wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej ses;ji, z tym,
ze uchwaly podjete do tego momentu zachowujg swojg
moc.

3. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na sesjach
Rady podpisem na liScie obecnosci.

§ 14. 1. Posiedzenia sesji otwiera, prowadzi i zamyka
Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego obowigzki
Przewodniczacego obrad przejmuje najstarszy wiekiem
obecny na ses;ji radny.”™

2. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
Przewodniczacego formuly: "Otwieram sesje Rady
Miejskiej we Fromborku".

3. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza, na
podstawie listy obecnosci, prawomocnos$¢ obrad, a w
przypadku braku quorum odwotuje obrady i wyznacza
nowy termin.

4. Rada, na wniosek Przewodniczacego, powotuje
sposrod radnych sekretarza i powierza mu prowadzenie
listy mowcéw, rejestrowanie zgtoszonych wnioskow,
obliczanie wynikéw glosowania jawnego, sprawdzanie
quorum.

5. Po otwarciu sesji i wyborze sekretarza
Przewodniczacy stawia pytanie o ewentualny wniosek w
sprawie zmiany porzadku obrad.

6. Z wnioskiem o uzupetnienie badz zmiane w
projekcie porzadku obrad moze wystgpi¢ radny oraz
Burmistrz.

7. Po wykonaniu czynnosci okreslonych w ust. 3-5, z
uwzglednieniem ewentualnych zmian, Przewodniczacy
przedstawia Radzie do zatwierdzenia projekt porzadku
obrad.

8. Rada w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig ustawowego sktadu Rady, przyjmuje
porzadek obrad ses;ji.
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8§ 15. Porzadek obrad obejmuje:
1) przedstawienie porzadku obrad,
2) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej ses;ji;

3)zwiezte, rzeczowe sprawozdanie Burmistrza z pracy
w okresie miedzy sesjami, a zwlaszcza z wykonania
uchwat Rady;

4)rozpatrzenie oraz przeglosowanie projektdw uchwat,
przyjecie postanowien, deklaracji, oswiadczen, apeli i
stanowisk;

5)interpelacje i zapytania radnych do Burmistrza;
6) odpowiedzi Burmistrza na interpelacje i zapytania;
7) sprawy r6zne m.in. wolne wnioski i informacje.

§ 16. 1. Radny ma prawo do sktadania interpelacji.

2. Interpelacje mogq by¢ sktadane przez radnego na
pismie na rece Przewodniczacego, ktoéry niezwtocznie
przekazuje interpelacje Burmistrzowi, przed
rozpoczeciem lub na poczatku sesji lub, za$ ustnie
podczas sesji w punkcie okreslonym w § 15; tresc
interpelacji zgtoszona ustnie winna znalez¢ sie w
protokole obrad.

3. Interpelacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) krétkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej
przedmiotem;

2)wynikajgce stad pytanie lub/i postulaty.

4. Odpowiedzi na interpelacje udziela Burmistrz lub
upowazniona przez niego osoba podczas sesji, ha ktorej
zostaly zgtoszone. W przypadku niemoznosci udzielenia
odpowiedzi podczas sesji Burmistrz lub upowazniona
przez niego osoba udziela odpowiedzi pisemnie w
terminie 21 dni pocztg tradycyjng lub elektroniczng na
rece Przewodniczacego oraz interpelujgcego radnego i
pozostatych radnych. Zainteresowany radny moze wyrazi¢
zgode, zeby Burmistrz udzielit odpowiedzi na interpelacje
najpozniej na nastepnej sesji, w punkcie okreslonym w
§ 15.

5. W przypadku uznania otrzymanej odpowiedzi za
niezadowalajagca radny moze  zwr6cié sie do
Przewodniczacego o ponowne umieszczenie interpelacji
w porzadku obrad sesji w punkcie: odpowiedzi Burmistrza
na interpelacje i zapytania.

6. Biuro Rady prowadzi ewidencje zgtaszanych
interpelacji oraz czuwa nad ich realizacjg i terminowym
zatatwieniem.

§ 17. 1. Zapytania sktada sie w sprawach dotyczacych
Gminy Frombork.

2. Zapytania skladane sg pisemnie na rece
Przewodniczacego, ktéry przekazuje je niezwlocznie
Burmistrzowi lub ustnie w trakcie sesji Rady; zapytania
zgtoszone ustnie winny by¢ zapisane w protokole z obrad.
Jesli bezposrednia odpowiedz na zapytanie nie jest
mozliwa, Burmistrz udziela odpowiedzi pisemnie w
terminie 14 dni. Przepisy 8§16 ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

§ 18. 1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug
zatwierdzonego porzadku, otwierajac i zamykajac
dyskusje nad kazdym z punktow.

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy
moze dokona¢, za zgodg Rady, zmian w kolejnosci
realizacji poszczegoélnych punktéw porzadku obrad.

3. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem
obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscig wystgpien radnych
oraz innych os6b uczestniczacych w sesji.

4. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgloszen; w uzasadnionych przypadkach moze takze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

5. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig w sprawie wnioskéw o charakterze formalnym,
ktorych przedmiotem moga by¢ w szczegolnosci sprawy:

1) stwierdzenia quorum;

2)zmiany kolejnosci w porzadku obrad;
3)zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty;
4)zamkniecia listy méwcow lub kandydatow;

5) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow;
6) przeliczania gtoséw;

7)zarzadzenia przerwy;

8) odestania projektu uchwalty do komis;ji;

9) przestrzegania regulaminu obrad;

10) nieodczytywania projektéw uchwat.

6. Poza kolejnoscig zgtoszen Przewodniczacy udziela
gtosu na zadanie Burmistrzowi lub osobie przez niego
wskazanej, a takze Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi
Gminy oraz radcy prawnemu, w celu wyjasnienia
watpliwosci w rozwazanej sprawie.

7. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu osobie
niebedacej radnym.

8. Radnemu, a takze innym osobom uczestniczacym
w sesji, nie wolno zabiera¢ glosu bez zezwolenia
Przewodniczacego.

9. Przewodniczacy moze zabiera¢ gtos w kazdym
momencie obrad.

10. Na wniosek radnego Przewodniczacy przyjmuje do
protokotu sesji wystgpienie radnego zgtoszone na pismie,
lecz niewygtoszone w toku obrad, informujac o tym Rade.

11. Jezeli sposéb wystgpienia albo zachowania
radnego lub innej osoby bioracej udziat w sesji w sposéb
oczywisty zaktdca porzadek obrad badz uchybia powadze
sesji, Przewodniczacy przywotuje radnego lub inng osobe
do porzadku, a gdy przywotanie nie odnosi skutku, moze
odebra¢ gtos, nakazujac jednoczesnie odnotowanie tego
faktu w protokole.
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12. Przewodniczacy, po uprzednim ostrzezeniu, moze
nakaza¢ opuszczenie sali obrad tym osobom spos$rod
publicznosci lub zaproszonych gosci, ktére swoim
zachowaniem lub wystgpieniem zaktdcaja porzadek obrad
badz naruszajg powage sesji.

13. Do wszystkich os6b bioracych udziat w ses;ji lub
pozostajacych w miejscu obrad po zakonczeniu sesji majg
zastosowanie ogoélne przepisy porzadkowe wtasciwe dla
miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.

§ 19. 1. W przypadku zgloszenia kilku wnioskow
dotyczacych jednej sprawy, Przewodniczacy poddaje pod
gltosowanie wniosek najdalej idacy. Jezeli zaden ze
zgtoszonych wnioskéw nie posiada tego charakteru,
Przewodniczacy poddaje pod glosowanie wnioski w
kolejnosci zgloszenia, przy czym kazdy radny moze
glosowa¢ tylko za jednym wnioskiem  sposrod
zgtoszonych, a rozpatrywany jest wniosek, ktéry uzyskat
najwiekszg liczbe gtoséw ,za".

2. Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy
zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe w
celu umozliwienia witasciwej komisji lub Burmistrzowi
ustosunkowania sie do zgtoszonych w czasie debaty
wnioskéw, a jesli zaistnieje taka koniecznosé¢ -
przygotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

3.  Po zamknieciu  dyskusji
rozpoczyna procedure gtosowania.

Przewodniczacy

4. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu
zarzadzenia glosowania, Przewodniczacy moze udzieli¢
radnym glosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

5. Whnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod
dyskusje po dopuszczeniu jednego gtosu “"za" i jednego
gtosu "przeciw" wnioskowi, po czym poddaje sprawe pod
gtosowanie.

§ 20. 1. Sprawy osobowe Rada
obecnosci  zainteresowanego. Rada
postanowi¢ inacze;.

rozpatruje w
moze jednak

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkow
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowanego na
sesji.

§ 21. 1. Przebieg sesji rejestrowany jest na
elektronicznym nosniku informacji, nastepnie z nosnika
zapis sesji przenoszony jest na pilyte CD, ktéra po
opisaniu stanowi oryginat i przechowywana jest - zgodnie
ze stosownymi przepisami dotyczacymi przechowywania
dokumentdw - w Biurze Rady.

2. Oryginat nosnika informatycznego stanowi
dokument Rady i nie podlega wypozyczeniu.

3. Wypozyczenie kopii zarejestrowanego na nosniku
informacji przebiegu sesji podlega odnotowaniu w
ewidencji.

§ 22. 1. Dzwiekowy zapis z przebiegu obrad jest
rejestrowany na elektronicznym nosniku informatycznym.
Na podstawie zapisu sporzadzony jest protokét ses;ji.

2. Protokét z sesji powinien odzwierciedla¢ jej
rzeczywisty przebieg, a w szczeg6lnosci powinien
zawieraé:

1)numer, date i miejsce posiedzenia oraz godzine jej
rozpoczecia i zakonczenia;

2)imie i nazwisko prowadzacego obrad oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

3) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

4)imiona i nazwiska nieobecnych czionkéw Rady z
ewentualnym podaniem przyczyny nieobecnosci;

5)odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej sesji;
6) zatwierdzenie porzadku obrad;

7)przebieg obrad, a w szczego6lnosci tresé przeméwien i
dyskusji lub ich streszczenie oraz tekst zgtoszonych
interpelacji i wnioskdw, a ponadto odnotowanie faktéw
zgloszenia pisemnych wystgpien;

8)przebieg gtosowania z wyszczegOlnieniem liczby
glosow ,za", ,przeciw" i ,wstrzymujgcych sie" oraz
liczbe gtos6w niewaznych, a takze ewentualnie imie i
nazwisko radnego lub radnych, ktérzy bedac obecni
na sesji, nie wzieli udziatu w gtosowaniu;

9)adnotacje o utrwalaniu przebiegu obrad na nosniku
informacji oraz rodzaj tego nosnika;

10) podpisy: osoby prowadzacej
sporzadzajacej protokot.

obrady i osoby

3. Do protokotu zatacza sie liste obecnosci radnych
oraz odrebng liste zaproszonych gosci, oryginaty uchwat
podjetych przez Rade, oswiadczenia i inne dokumenty
zlozone na rece Przewodniczacego.

4. Odpis protokotu z kopiami uchwat dorecza sie
najpozniej w ciggu 7 dni od dnia zakohczenia sesji
Burmistrzowi, a wyciagi z protokotu oraz kopie uchwat tym
jednostkom, ktére sg nimi zainteresowane lub
zobowigzane do okreslonych dziatan.

5. Protokot z sesji wyktada sie do publicznego wgladu
w Biurze Rady oraz zamieszcza w Biuletynie Informaciji
Publicznej w ciggu 14 dni od zakonczenia ses;ji.

6. Radny moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu pisemne
zadanie  sprostowania  protokotu.  Przewodniczacy
dokonuje Zzadanego sprostowania, a w przypadkach
spornych, na wniosek zainteresowanego radnego lub
Przewodniczacego, rozstrzyga Rada na najblizszej sesji.

§ 23. 1. Po wyczerpaniu porzadku obrad
Przewodniczacy konczy sesje, wypowiadajac formute:
.Zamykam sesje Rady Miejskiej we Fromborku".

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uznaje
sie za czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra
objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§ 24. 1. Obstuge biurowa sesji sprawuje pracownik
Urzedu Miasta i Gminy Frombork w uzgodnieniu z
Przewodniczacym.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, podlega
Przewodniczacemu w sprawach zwigzanych z obstugg
Rady.*
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Rozdziat V.
Uchwaty

§ 25. 1. Po ogloszeniu zamknigcia sesji
Przewodniczacego Rada jest zwigzana uchwatami.

przez

2. Uchwaly Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig,
gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego skladu Rady, chyba ze inny tryb ich
podejmowania przewidujg przepisy samorzadzie
gminnym.

(0]

§ 26. 1. Podejmowane przez Rade uchwaly, o jakich
mowa w 8 8 ust. 1, a takze deklaracje, oswiadczenia,
apele i stanowiska, o jakich mowa w 8§ 8 ust. 2 sg
sporzadzone w formie odrebnych dokumentéw.

1 nie

2. Przepis ust.

proceduralnych.

dotyczy postanowien

§ 27. 1. Inicjatywa uchwatlodawcza przystuguje:
Burmistrzowi, komisjom oraz grupie radnych w skladzie co
najmniej trzech oséb a takze co najmniej 50 mieszkancom
Gminy Frombork posiadajagcym czynne prawo wyhorcze.

2. Nie wyklucza to mozliwosci wszczecia procedur
uchwatodawczych przez organizacje spoteczng lub
polityczna, czy tez instytucje dziatajace na terenie gminy,
z tym, ze kazdorazowo po przedtozeniu takiego projektu
uchwaly w Biurze Rady dla nadania tej inicjatywie
dalszego formalnego biegu, konieczne jest podjecie
inicjatywy przez radnego lub Burmistrza.

3. Projekt uchwaly powinien okresla¢é numer sesji
(cyframi rzymskimi), numer kolejny oraz rok Kkolejny
(cyframi arabskimi) oraz date podjecia, a dodatkowo w
szczego6lnosci:

1) podstawe prawna;
2) postanowienia merytoryczne;

3)w miare potrzeby okreslenie Zzrodia sfinansowania
realizacji uchwaty,

4)okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaly;

5)ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia w zycie
uchwaty;

6) sposob jej ogltoszenia.

4. Uchwaly Rady powinny by¢ zredagowane w sposob
zwiezly, zrozumialy, przy uzyciu wyrazen w ich
powszechnym znaczeniu.

5. Projekty uchwal Rady przygotowane przez
Burmistrza oraz zgtaszane w trybie przewidzianym w ust.
2 opiniujg komisje.

6. Projekt uchwaty powinien by¢ przediozony Radzie
wraz z uzasadnieniem oraz informacjg o skutkach
finansowych.

7. Projekty uchwat sg opiniowane, co do ich zgodnosci
Z prawem, przez radce prawnego Urzedu Miasta i Gminy
Frombork. Radca prawny poswiadcza ten fakt,
przystawiajac na projekcie uchwaty swojg piecze¢ oraz
parafujac ja.

8. Uchylenie lub zmiana podjetej
nastapic¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty.

uchwaly moze

§ 28. Uchwaly Rady podpisuje prowadzacy sesje.

§ 29. 1. Oryginaly uchwat ewidencjonuje sie w
rejestrze uchwat i przechowuje w Biurze Rady wraz z
protokotami sesiji.

2. Kserokopie uchwatl przekazuje sie wiasciwym
organom lub jednostkom organizacyjnym do realizacji i do
wiadomosci zaleznie od ich tresci.

Rozdziat VI.
Procedury oraz tryb glosowania

§ 30. 1. Glosowanie jest wazne tylko w przypadku
istnienia quorum.

2. W gtosowaniu biorg udziat wytgcznie radni.

§ 31. 1. Glosowanie jawne przeprowadza
Przewodniczacy przy pomocy sekretarza obrad.

2. Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie
reki.

3. Wyniki
Przewodniczacy.

gtosowania jawnego oglasza

4. Przewodniczacy nakazuje odnotowanie wynikéw
gtosowania w protokole sesiji.

§ 32. 1. Glosowanie tajne przeprowadza komisja
skrutacyjna, powotywana kazdorazowo przez Rade;
przewodniczacego komisji skrutacyjnej wybierajg jej
cztonkowie.

2. W glosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca kart
ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym kazdorazowo
Rada ustala sposéb gtosowania.

3. Karty do glosowania wydawane sg
bezposrednio przed gtosowaniem.

radnym

4. Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem do
gtosowania objasnia spos6b gtosowania i przeprowadza
je.

5. Po przeliczeniu gloséw komisja sporzadza protokoét,
a przewodniczacy komisji skrutacyjnej odczytuje go
Radzie, podajac wyniki glosowania.

6. Karty z oddanymi gtosami i protokdt komisji
skrutacyjnej z glosowania stanowig zatgcznik do protokotu
z sesji Rady.

§ 33. 1. Przewodniczacy przed poddaniem wniosku
pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang
tre$¢ wniosku w taki sposéb, aby byt przejrzysty i nie
budzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje
pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to
wykluczy¢ potrzebe glosowania nad pozostatymi
wnioskami. Ewentualny sp6r co do tego, ktéry z wnioskéw
jest najdalej idacy, rozstrzyga Przewodniczacy.
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3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw oséb
Przewodniczacy przed zamknieciem listy kandydatow
zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie kandydowac¢ i po
otrzymaniu  odpowiedzi twierdzacej poddaje pod
glosowanie zamkniecie listy kandydatéw, a nastepnie
zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy niecbecny
kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

5. Jezeli opr6cz wniosku o podjecie uchwaly w danej
sprawie zostanie zgloszony wniosek o odrzucenie tego
wniosku, w pierwszej kolejnosci Rada glosuje nad
wnioskiem o odrzucenie wniosku o podjeciu uchwaty.

6. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegoélnych
paragrafow lub ustepéw projektu uchwaly nastepuje
wedtug ich kolejnosci z tym, ze w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy poddaje pod glosowanie te poprawki,
ktorych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych
poprawkach.

7. Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ gtosowanie tacznie
nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

8. Przewodniczacy zarzadza glosowanie w ostatniej
kolejnosci za przyjeciem uchwaly w catosci ze zmianami,

wynikajacymi z poprawek wniesionych do projektu
uchwaly. W  przypadku réwnej ilosci  gtosow
Przewodniczacy  zarzadza przerwe, po ktorej

przeprowadza ponowne i ostateczne glosowanie nad
dang uchwata.

9. Przewodniczacy moze odroczy¢ gtosowanie, 0
jakim mowa w ust. 8, na czas potrzebny do stwierdzenia,
czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi
sprzeczno$¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowieniami
uchwaly.

§ 34. 1. Glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata wiekszg ilos¢ gtosow ,za" niz ,przeciw”. Glosow
wstrzymujacych sie" i niewaznych nie dolicza sie do
zadnej z grup glosujacych.

2. Jezeli celem glosowania jest wybor jednej z kilku
0s6b lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub wniosek,
ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.

3. Glosowanie bezwzglednga wiekszoscig gtoséw
oznacza, ze wniosek lub kandydatura przechodzg tylko
wtedy, gdy otrzymajg wiekszg ilo$¢ gtoséw "za" od sumy
pozostalych waznie oddanych gloséw "przeciw" i
"wstrzymujacych sie".

Rozdziat VII.
Komisje Rady Miejskiej

§ 35. 1. Komisje podejmujq i realizujg przedsiewziecia
objete wlasciwoscig Rady.

2. Postanowienia komisji maja charakter wnioskéw lub
opinii i sg przedstawiane Radzie.

3. Rada w odrebnych uchwatach okresla zakres zadan
komisji doraznych.

4. Komisje stale i dorazne dzialajg w oparciu o
regulaminy.

5. Komisje stale dziatajg zgodnie z planem pracy
przedtozonym Radzie.

6. Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w planie
pracy stosownych zmian.

7. Komisje mogg odbywa¢ wspolne posiedzenia.

8. Komisje moga podejmowaé wspétprace z komisjami
rad innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz z
organizacjami spotecznymi i zawodowymi.

9. Radny moze petni¢ funkcje przewodniczacego tylko
jednej komisiji statej.

§ 36. 1. Posiedzenia komisji zwolywane sg przez
przewodniczacego komisji w oparciu o roczne plany pracy
oraz w miare potrzeby.

2. W posiedzeniu komisji mogg bra¢ udziat radni oraz
inne osoby niebedace czionkami komisji, w tym takze

osoby zaproszone na posiedzenie przez
przewodniczacego komis;ji.

§ 37. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach.

2. Do posiedzen komisji stalych stosuje sie
odpowiednio  przepisy o0 posiedzeniach  Komisji
Rewizyjnej.

3. Przepisy Statutu oraz niniejszego regulaminu

stosuje sie odpowiednio do doraznych komisji powotanych
przez Rade.

4. Komisja dorazna ulega rozwigzaniu po wykonaniu
zadania, dla ktérego zostata powotana lub w terminie
okreslonym w uchwale o jej utworzeniu.

§ 38. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy
komisji lub jego zastepca.

2. Komisje pracujg na posiedzeniach, ktére sg jawne,
w ktorych dla ich prawomocnosci winna uczestniczy¢ co
najmniej potowa powotanego przez Rade skiadu komisiji.

3. Rozstrzygniecia podejmowane przez
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

komisje

4. Przewodniczacy statych komisji lub sprawozdawcy
wyznaczeni przez komisje przedkitadajg do zatwierdzenia,
do 31 stycznia kazdego roku, plany pracy oraz co pét roku
sprawozdanie z dziatalnosci komisiji.

Rozdziat VIII.
Radni

§ 39. 1. Radni winni uczestniczy¢ w sesjach Rady oraz
pracach komisji, do ktérych zostali wybrani.

2. Radni majg obowigzek utrzymywania stalej wiezi z
wyborcami, miedzy innymi przez:

1)informowanie wyborcéw o stanie Gminy Frombork;
2)konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady;
3) propagowanie zamierzen i dokonan Rady;

4)informowanie mieszkancéw o swojej dziatalnosci w
Radzie;
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5) przyjmowanie wnioskéw i

mieszkancow;

postulatéw, skarg

6) spotykanie sie ze swoimi wyborcami;

7)stosownie do potrzeb, przyjmowanie mieszkancow
Gminy Frombork w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
we Fromborku w sprawach dotyczgacych Gminy
Frombork i jej mieszkancéw.

§ 40. 1. Radni majg prawo domagac¢ sie wniesienia
pod obrady sesji Rady lub posiedzen komisji spraw, ktéore
uwazajg za spotecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni ponoszg przed wyborcami odpowiedzialno$¢
Za swojg prace w Radzie.

§ 41. Radni potwierdzajg swojg obecnosé na sesjach i
posiedzeniach komisji podpisem na liscie obecnosci.

§ 42. 1. W przypadku wniosku zaktadu pracy,
zatrudniajacego radnego, o rozwigzanie z nim stosunku
pracy Rada moze w ciggu 14 dni powotaé komisje lub
zespoét i w tymze terminie zbada¢ dang sprawe i zajgc
stanowisko.

2. Komisja lub zesp6t powotany w trybie ust. 1
przedktada swoje ustalenia i propozycje na pismie
Przewodniczgacemu.

3. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
Rada winna umozliwi¢ radnemu ztozenie wyjasnien.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-133/08 z dnia 28 marca 2008 r.
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§ 43. Podstawg do udzielenia radnemu przez
pracodawce zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art.
25 ust. 3 wustawy o0 samorzadzie gminnym jest
zawiadomienie, zaproszenie lub upowaznienie do
wykonywania danych prac, zawierajace okreslenie

terminu i charakteru zaje¢, podpisane przez
Przewodniczacego.
Rozdziat IX.
Wspdlne sesje z radami innych jednostek samorz ~ adu
terytorialnego

§ 44. 1. Rada moze odbywa¢ wspdlne sesje z radami
innych  jednostek  samorzadu terytorialnego, w
szczegolnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich
wspolnych spraw.

2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy rad
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisujg
przewodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodniczacy
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Koszty wspdlnej sesji ponoszg réwnomiernie
zainteresowane jednostki samorzadu terytorialnego,
chyba ze radni uczestniczacy we wspolnej sesji
postanowig inacze;j.

5. Przebieg wspdélnych obrad moze byé uregulowany
wspoinym regulaminem uchwalonym przed
przystapieniem do obrad.

UCHWALA Nr XVI11/100/08
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie zmian w statucie Miejsko-Gminnego O

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
ze zmianami) art.17 ust. 1 pkt 18, art. 110, ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, ze zmianami) art., 7 ust. 1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z 2002 r. ze
zmianami) art. 18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.
1143 z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 99, poz. 1001 z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 z 2006 r. Nr 94, poz.
651 z 2007 r. Nr 115, poz. 793) oraz ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 273,

srodka Pomocy Spotecznej we Fromborku.

poz. 2703 z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr
164, poz. 1366 z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz.
708, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr 104, poz.
711, Nr 158, poz. 1121, Nr 217, poz. 1588, z 2007 r. Nr
176, poz. 1243, Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 793, Nr 120,
poz. 818, Nr 115, poz. 791) - Rada Miejska we Fromborku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku nr 1 do uchwaly Nr IV/35/04 Rady
Miejskiej Gminy Frombork z dnia 3 czerwca 2004 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku wprowadza sie
nastepujace zmiany:
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1)w rozdziale Il, w § 8, w punkcie 3 Zadania zlecone -
dodaje sie podpunkt 10). realizacja projektow
systemowych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl ,Promocja
Integracji Spotecznej”;

2)w rozdziale 1ll, w § 15 Osrodek ma nastepujaca
strukture organizacyjng (6 etatéw) - wprowadza sie
Osrodek ma nastepujacg Strukture Organizacyjng
(7 etatow).
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§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej we Fromborku
Lila Subkowska

UCHWALA Nr XVI11/124/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zaliczenia ulic na terenie miasta Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.].
Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115) po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zarzadu Powiatu ltawskiego Rada Miasta uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Zalicza sie do kategorii dr6g gminnych
nastepujace ulice na terenie miasta Lubawa:

Nazwa ulicy Dlugos$¢ [km]
1. Ulica wzdtuz pawilonéw handlowych od
. - 0,145
skrzyzowania z ul. Grunwaldzkg
2. Ulica wzdtuz pawilonéw handlowych od 0.105

skrzyzowania z ul. Warszawska

do kategorii drég gminnych i ustalenia ich przebieg

u.

2. Ustala sie przebieg tych ulic na terenie miasta
Lubawa zgodnie z zatgcznikiem graficznym do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska
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do uchwaly Nr XVI1/124/08
Rady Miasta Lubawa

Z dnia 27 lutego 2008 r.
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UCHWALA Nr XVI1/135/08
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktl3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm. w tym
z 2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Rynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nowopowstatej ulicy w Rynie,
oznaczonej jako dziatka nr 188/24 nazwe ulica
Jasminowa.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ryn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Mirostaw Gorski

UCHWALA Nr XV1/136/08
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm. w tym
z 2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Rynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie nowopowstatej ulicy w Rynie,
oznaczonej jako dziatki nr 40/3, 36/5, 36/18, 40/8 i nr 41/4
nazwe ulica Podmiejska.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ryn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Mirostaw Gorski



Dziennik Urzedowy - 3380 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 55

Poz. 1133

1133

UCHWALA Nr XVI1/137/08
Rady Miejskiej w Rynie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody i

odprowadzania $ciekéw, obowi gzujacego na terenie

Gminy Ryn.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu s$ciekow (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz.
858) Rada Miejska w Rynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin dostarczania wody i
odprowadzania $ciekéw, obowigzujacy na terenie Gminy
Ryn w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ryn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IV/32/03 Rady Miejskiej w
Rynie z dnia 22 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw
na terenie miasta i gminy Ryn.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Mirostaw Gorski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XV1/137/07
Rady Miejskiej w Rynie

z dnia 27 lutego 2008 r.

Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania  $ciekOw.

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin opracowano nha podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pdzniejszymi zmianami/) zwanej
dalej ustawg oraz na podstawie przepisow wykonawczych
do ustawy.

2. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode oraz zbiorowego odprowadzania $ciekéw
obowigzujagce na obszarze miasta i gminy Ryn.

3. Ujete w regulaminie okreslenia odpowiadajg
znaczeniom nadanym ustawa.

4. Podstawg do sSwiadczenia ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw jest zawarta
umowa, 0 zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow,
zwana dalej ,umowg", pomiedzy przedsiebiorstwem
wodociggowo-kanalizacyjnym a odbiorcg ustug.

Il. Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsi ebiorstwo wodoci ggowo-kanalizacyjne w
zakresie dostarczania wody i odprowadzania  s$ciekéw

§ 2. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zapewnia odbiorcom ustug:

1l)dostawe wody z sieci posiadanych przez
przedsiebiorstwo, przeznaczong do spozycia przez
ludzi, pod odpowiednim cisnieniem okreslonym w
warunkach przytaczenia do sieci,

2)zastepczy punkt poboru wody w przypadku
wystgpienia przerwy w dostawie wody z sieci,
spowodowanej awarig sieci lub urzadzen bedacych w
posiadaniu przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjnego,
dtuzszej niz 12 h i poinformowanie odbiorcow o
mozliwosciach korzystania z tych punktow,

3)ciagly i niezawodny odbiér $ciekdw z przytaczy
kanalizacyjnych, o jakosci wynikajacej z umowy.

§ 3. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne ma
obowigzek:

1)odprowadzaé¢ scieki o  jakosci
obowigzujgcymi przepisami,

zgodnej z

2)przeprowadzania niezbednych napraw na wihasny
koszt urzadzen oraz przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych bedacych w jego posiadaniu, za
wyjatkiem uszkodzen powstatych z winy odbiorcy
ustug,

3)na wniosek przysztych odbiorcéw ustug, okresli¢
warunki  budowy przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych,

4)po spetnieniu  warunkéw przylaczenia do sieci,
umozliwi¢ wykonanie potaczenia przytacza z siecia,

5)zainstalowania wodomierza gtéwnego po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy.
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dost epu do ustug wodoci ggowo-kanalizacyjnych nastepuje po spetnieniu  technicznych  warunkow

§ 4. 1. Mozliwosci dostepu do ustug wodociggowo-
kanalizacyjnych zdeterminowane sg istnieniem sieci.

2. Potencjalni odbiorcy mogag uzyskac¢ informacje
dotyczace dostepnosci do sieci:

a)w Urzedzie Miejskim, ktéry udostepnia nieodptatnie
wglad:

- W studium uwarunkowan kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

- W miejscowy
przestrzennego,

plan zagospodarowania

- w regulamin dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow,

- w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

b)w przedsiebiorstwie wodociggowo-kanalizacyjnym,
udostepniajagcym nieodptatnie:

- regulamin dostarczania wody i
Sciekow.

odprowadzania

3. Elementem umozliwiajagcym potaczenie instalaciji
wewnetrznej z siecig jest przylacze wodociggowe
(kanalizacyjne), ktérego budowe zapewnia przyszly
odbiorca ustug.

4. Gminna sie¢ wodociggowa moze by¢ drugim
zrodtem zasilania instalacji wewnetrznej w nieruchomosci
jezeli  istniejg  techniczne  zabezpieczenia przed
mozliwoscig kontaktu wéd z réznych zrédet.

5. Rozbudowe miejskiej sieci wodociggowej
(kanalizacyjnej) realizuje Gmina jezeli zadanie zostato
umieszczone w wieloletnim planie rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych.

IV. Warunki przyt aczenia do sieci oraz sposo6b odbioru
wykonanego przyt acza

§ 5. 1. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
okresla warunki przylaczenia do sieci, bedacych w
posiadaniu przedsiebiorstwa, na pisemny wniosek
przysztego odbiorcy ustug.

2. W przypadkach, gdy plany inwestycyjne wiascicieli
lub  zarzadcow nieruchomosci  wyprzedzajg plan
inwestycyjny obowigzujacy na terenie gminy, mogg oni
wybudowa¢ na wilasny koszt, w porozumieniu z gming,
urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne niezbedne do
korzystania z ustug.

3. Z wnioskiem o przylaczenie do sieci wodociggowe; i
kanalizacyjnej moze wystgpi¢ osoba, posiadajgca tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, ktérej instalacja
wewnetrzna ma by¢ podtaczona do sieci.

4. Przedsiebiorstwo  wodociggowo-kanalizacyjne
okresla warunki przytagczenia do sieci, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

przytaczenia.

§ 6. Wniosek o przytaczenie do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) okreslenie:
a) rodzaju i parametrow instalacji odbiorczych,

b)

c)

charakterystyki zuzycia wody,

rodzaju i ilosci , a w przypadku przemystowych

odbiorcéw ustug réwniez jakos¢ odprowadzanych

Sciekow,

d) przeznaczeniu wody,

3)informacje okreslajacg charakterystyke techniczng
obiektu, do ktérego bedzie dostarczana woda, w
szczegolnosci;

a) powierzchnie uzytkowg i rodzaj lokali (mieszkalne,
uzytkowe , itp.) w budynkach zasilanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektbw w urzadzenia
zuzywajgce wode i odprowadzajace Scieki,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody.

8§ 7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna zalgczyc:

1)dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek,

2)mape sytuacyjna, okreslajaca usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
innych obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 8. Warunki o przylgczenie do sieci w szczeg6lnosci
okreslaja:

1) strone wystepujaca o warunki;

2)zakres prac projektowych i budowlano-montazowych
oraz prac zwigzanych z przeprowadzeniem préb i
odbioréw koncowych wykonanych przez strony;

3)warunki techniczne do projektowania, w tym:

a) miejsca i sposOb przytaczenia sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej z instalacjami odbiorcy;

b) wymagania dotyczace:
- miejsca i sposobu zainstalowania wodomierza
gtéwnego,
- miejsca zainstalowania urzadzenia pomiarowego,
- jakosci odprowadzanych $ciekdw,

- termin waznosci warunkow przytgczenia,

4)podziat zadan, sposob koordynacji rob6t oraz kontroli
dotrzymywania wymagan technicznych;
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5) przedmiot i wielko$¢ kosztow wynikajacych z realizacji
umowy poniesionych przez przedsiebiorstwo na rzecz
budowy przytacza;

6) zasady sfinansowania robét przytaczeniowych;

7)terminy:

- wybudowania przytgcza i
potaczenia z siecia,

przygotowania do

- przeprowadzenia kontroli poprawnosci wykonania
prac budowlano-montazowych,

- potaczenia instalacji wewnetrznej z siecig i
przeprowadzenia prob sprawnosci technicznej,

- przeprowadzenia odbioru koncowego przytacza z
uwzglednieniem stanu uporzadkowania terenu.

§ 9. 1. Wydane warunki o przytaczenie stanowig
podstawe do rozpoczecia realizacji prac projektowych i
budowlano-montazowych, z uwzglednieniem prawa
budowlanego.

2. Okreslenie w warunkach o przylaczenie proby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy
udziale upowaznionych przedstawicieli stron.

3. Wyniki kontroli, préb i odbioréw, o ktérych mowa w
ust. 2, sg potwierdzone przez strony w protokotach,
ktérych wzory okresla przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne.

§ 10. Spos6b dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne wykonanego
przytacza:

1)czes$¢ pierwsza obejmuje: sprawdzenie poprawnosci
budowy na zgodnos$é¢ z dokumentacjg. Kontrola jest
wykonywana w ciggu trzech dni od daty zgtoszenia
zakonczenia budowy przez inwestora;

2)czes¢ druga - ostateczna, po zasypaniu wykopu,
uporzadkowaniu terenu, w ciggu trzech dni od
dostarczenia przez inwestora do przedsiebiorstwa
inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej. Odbiér
koncowy potwierdzony jest ,Protokotem zakonczenia
budowy przytacza”, ktéry wraz z inwentaryzacjg
powykonawczg jest podstawag do nawigzania umowy o
dostarczanie wody (odbiér $ciekdw).

§ 11. 1. Pozytywny wynik kontroli, o ktérej mowa w § 6
pkt 1, potwierdzony w ,Protokole odbioru czesciowego”
umozliwia przedsiebiorstwu wodociggowo-
kanalizacyjnemu przygotowanie i wykonanie pofaczenia
przytacza z siecig. Zakres prac przylaczeniowych
obejmuje:

1)doczyszczenie i wyptukanie elementéw przytacza oraz
miejsca wigczenia do sieci;

2)uzbrojenie miejsca witgczenia do sieci:

a)w przypadku przytacza wodociggowego:
- zdezynfekowanie nawiertki przed zalozeniem na
rurociag,
- montaz nawiertki,
- zdezynfekowanie przytacza,

b)w przypadku przytacza kanalizacyjnego:
- rozwiercenie otworu przylgczeniowego w studni
kanalizacyjnej,
- zainstalowanie i uszczelnienie tulei uszczelniajgco
ostonowe;j.

3)dokonanie fizycznego potaczenia z siecig;
4)sprawdzenie szczelnosci przytacza.

2. Po dokonaniu fizycznego podtaczenia przylacza z
siecig, osoba ubiegajaca sie o przylaczenie zobowigzana
jest do pobrania i przekazania do badan prébek wody.

3. Wigczenia do sieci przedsiebiorstwo dokonuje w
terminie 7 dni od daty sporzadzenia ,Protokotu odbioru
czesciowego", po uzyskaniu pozytywnego wyniku badania
wody.

V. Szczegotowe warunki i tryb zawierania,
i rozwi gzywania uméw o dostarczanie wody
(odbiér s$ciekéw)

§ 12. 1. Po spetnieniu warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci przyszly odbiorca ustug sktada do
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego pisemny
wniosek o zawarcie umowy.

2. Wniosek o zawarcie umowy powinien zawierac
dane osobowe niezbedne do realizacji umowy.

3. Wraz z wnioskiem przyszty odbiorca ustug
zobowigzany  jest przedstawic przedstawicielowi
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego
dokumenty potwierdzajgce dane zapisane we wniosku.

4. Po spehieniu w/w warunkéw, w terminie 14 dni,
przedsiebiorstwo podpisuje umowe lub udziela odpowiedzi
odmownej wraz z uzasadnieniem decyzji.

5. Przedsiebiorstwo moze podpisaé umowe z osobg
korzystajacq z lokalu na zasadach okreslonych ustawg o
zbiorowym  zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow z uwzglednieniem innych
przepiséw szczeg6towych.

§ 13. 1. Przestanki rozwigzania umow:
- w przypadku $mierci lub na wniosek odbiorcy,
- w przypadkach kwalifikujgcych na podstawie ustawy,
do odciecia wody Ilub zamkniecia przylacza

kanalizacyjnego,

- na zasadzie umownego wypowiedzenia,

na podstawie wzajemnego porozumienia.

2. Rozwigzanie umowy z odbiorcami ustug skutkuje
zamknieciem przylaczy wodociggowo-kanalizacyjnych
oraz demontazem wodomierza gtéwnego.

VI. Spos6b rozlicze n w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach
8§ 14. Podstawowe zasady rozliczen z
zaopatrzenia w wode i odprowadzanie $ciekow:

tytutu
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1)rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekow sa prowadzone
przez przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne z
odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek optat oraz ilosci dostarczonej wody i
odprowadzanych sciekow,

2)ilos¢ dostarczonej wody do nieruchomosci ustala sie
na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego,

3)ilos¢ odprowadzanych $ciekow ustala sie na
podstawie wskazan urzadzen pomiarowych, a w razie
braku urzadzehn pomiarowych ilos¢ odprowadzanych
$ciekOw ustala sie na podstawie umowy jako réwnag
ilosci pobranej wody lub okreslonej w umowie,

4)w rozliczeniach odprowadzanych $ciekéw, ilosé
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wylgcznie
w przypadkach, gdy wielko$¢ jej ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalowanego
na koszt odbiorcy ustug wedlug warunkéw
technicznych okreslonych przez przedsiebiorstwo
wodno-kanalizacyjne,

5)w przypadku awarii wodomierza ilos¢ dostarczonej
wody ustala sie na podstawie zuzycia wody w ciagu
ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych stwierdzenie
niesprawnosci wodomierza, a dla wodomierzy tzw.
sezonowych, na podstawie zuzycia wody w
analogicznym okresie roku poprzedniego,

6)w przypadku awarii urzgdzenia pomiarowego ilos¢
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie
odprowadzonych  $ciekbw w ciggu ostatnich
3 miesiecy, poprzedzajacych stwierdzenie
niesprawnosci urzadzenia pomiarowego, a dla
urzadzen pomiarowych tzw. sezonowych, na
podstawie odprowadzonych $ciekdw w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

§ 15. 1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za
dostarczong wode i odprowadzane $cieki w terminie
21 dni od daty wystawienia faktury. Przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne jest zobowigzane dostarczyé
Odbiorcy ustug fakture w terminie do 7 dni od daty
odczytu wodomierza.*

2. Zgloszenie przez odbiorce ustug zastrzezen do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku stwierdzenia nadptaty, zostanie ona
zaliczona na poczet przyszlych naleznosci, a na zadanie
odbiorcy ustug jej zwrot nastepuje w ciggu 14 dni od daty
zlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 16. W przypadku stwierdzenia, ze jakos¢ wody nie
spetnia wymogéw okreslonych dla wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne nie moze pobiera¢ optat za te wode do
czasu przywrécenia jej jakosci do wtasciwego stanu.

VII. Spos6b post epowania w przypadku
niedotrzymania ci agto $ci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i odprowadzanych
$ciekow, sposoby zatatwiania reklamaciji i wymiany
informaciji.

§ 17. 1. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i
odprowadzania $ciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadamiania odbiorcéw w przypadkach, gdy wystepuja

warunki stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i
srodowiska lub uniemozliwiajgce Swiadczenia ustug, w
szczegolnosci gdy:

a)z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci prowadzenia
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania sciekdw,

b)dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.

2. W przypadku przerwy w dostawie wody wynikiej na
skutek awarii, przedsiebiorstwo niezwiocznie przystepuje
do jej usuniecia a po jej usunieciu przeprowadza ptukanie
sieci.

3. W przypadku wystapienia przerwy w dostawie wody
z sieci, spowodowanej awarig sieci lub urzadzen
bedacych w posiadaniu przedsiebiorstwa wodno-
kanalizacyjnego, diluzszej niz 12 h przedsiebiorstwo
udostepnienia zastepczy punkt poboru wody i informuje o
mozliwosciach korzystania z tego punktu.

4. W przypadku gdy przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne nie wywigze sie z obowigzku okreslonego w
punkcie 3, Gmina udostepnia zastepczy punkt poboru
wody a kosztami, ktére poniosta w tym zakresie obcigza
przedsiebiorstwo wodno-kanalizacyjne.

5. W przypadku przerwy w dostawie wody
spowodowanej pracami remontowo-modernizacyjnymi
przedsiebiorstwo powiadamia o takim fakcie odbiorcow
ustug na dwa dni przed planowanymi pracami w sposéb

ZWYyCzajowo przyjety.

6. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie
niewtasciwych parametrow dostarczanej wody
przedsiebiorstwo zobowigzane jest do niezwlocznego
przywrocenia jej do stanu o jakos$ci odpowiedniej dla wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi, poprzez: ptukanie
sieci, poprawe jakosci uzdatniania wody, jezeli zachodzi
koniecznos¢ dezynfekcje sieci.

7. W przypadku awarii sieci kanalizacyjnej
przedsiebiorstwo  niezwlocznie przystepuje do jej
usuniecia.

8. W przypadku stwierdzenia wprowadzania przez
odbiorce ustug do sieci kanalizacyjnej $ciekéw innych niz
okreslone w umowie przedsiebiorstwo moze odcigé
przytacze kanalizacyjne lub naliczyé dodatkowe optaty
przeznaczone na pokrycie zwiekszonych kosztow
oczyszczania $ciekow.

VIIIl. Standardy obstugi odbiorcéw ustug,
a w szczeg6lno $ci sposoby zatatwiania reklamacji
oraz wymiany informac;ji

§ 18. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zobowigzane jest do wudzielania odbiorcom ustug
informacji dotyczacych wystepujacych zakiocen
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow oraz awarii
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

§ 19. Jezeli strony nie wustalily w umowie o
zaopatrzenie w wode i odprowadzenie $ciekéw inaczej,
obowigzujg nastepujgce wymagania w zakresie udzielenia
informacji i odpowiedzi, w zwigzku z niedotrzymaniem
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw dostarczanej
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej $ciekow:
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1)udzielenie informacji na zadanie odbiorcoéw nastepuje
w ciggu:

a) bez zbednej zwioki - na telefoniczne Zadanie
okreslenia przewidywanego terminu usuniecia
przerw i zaktécen w swiadczeniu ustug,

b) 14 dni - na pisemne i telefoniczne skargi, i
zazalenia, wymagajace przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

§ 20. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zobowigzane jest do zawiadomienia odbiorcéw ustug o
planowanych zmianach warunkéw  technicznych
zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw z
wyprzedzeniem umozliwiajacym dostosowanie instalaciji
do nowych warunkow, nie kroétszym niz 12 miesiecy.

§ 21. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci Swiadczonych ustug
oraz rozliczen za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sa,
na piémie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
przedsiebiorstwa, listem poleconym lub za pomoca poczty
elektronicznej i rozpatrywane s przez zarzad
przedsiebiorstwa.

3. Przedsiebiorstwo  wodociggowo-kanalizacyjne
zobowigzane jest do powiadomienia zainteresowanego o
sposobie zatatwienia reklamacji w terminie 14 dni od daty
wplywu.

IX. Obowi gzki odbiorcéw ustug zaopatrzenia w wod
i odprowadzania $ciekow

e

§ 22. 1. Odbiorca ustug winien utrzyma¢ w nalezytym
stanie miejsce usytuowania, w tym studzienke
wodomierzowg, w ktérym zainstalowany jest wodomierz
lub urzadzenie pomiarowe oraz zapewni¢ wolny - nie
utrudniony dostep do tego miejsca przedstawicielom
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego.

2. Odbiorca ustug powinien zabezpieczy¢é wodomierz
lub  urzadzenie pomiarowe przed uszkodzeniem
mechanicznym, zalaniem oraz przed wpltywem ujemnych
temperatur.

3. Odbiorca ustug zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadamiania o zauwazonych
nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu urzadzeh wodno-
kanalizacyjnych a w szczegolnosci:

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-128/08 z dnia 27 marca 2008 r.

a) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego, w tym o zerwaniu
plomby,

b)zmianach technicznych w instalacji wewnetrznej, ktére
moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci.

4. Odbiorca ustug jest zobowigzany do terminowego
regulowania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
$ciekow.

5. Odbiorca ustug zobowigzany jest do pisemnego
powiadamiania Przedsiebiorstwa o} zmianach
whasnosciowych nieruchomosci lub zmianach uzytkownika
lokalu.

X. Warunki dostawy wody na cele przeciwpo zarowe
§ 23. Woda do celow przeciwpozarowych jest
dostepna z hydrantéw zainstalowanych na sieci

wodociggowe;.

§ 24. llos¢ wody pobranej na cele przeciwpozarowe
ustalana jest na podstawie pisemnych informacji
sktadanych przez jednostke strazy pozarnej
przedsiebiorstwu w okresach kwartalnych.

§ 25. Koszty zuzycia wody na cele przeciwpozarowe
pokrywa Gmina Ryn.

XI. Postanowienia ko ncowe

§ 26. Zasady korzystania ze zlewni Sciekow
dowozonych, w tym warunki za oczyszczanie tych
$ciekow, ustala przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne.

§ 27. Zasady korzystania z sieci lub przytaczy
wodociggowych (kanalizacyjnych), nie  bedacych
whasnoscig przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego, uzgodnione sga w umowie pomiedzy
przedsiebiorstwem a odbiorcg ustug, z zastosowaniem
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

§ 28. W przypadku stwierdzenia przekroczenia
dopuszczalnych wartosci zanieczyszczen w $ciekach
odprowadzanych do miejskiej kanalizacji przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne nalicza dodatkowe optaty dla
odbiorcy ustug, wg uzgodnien zawartych w umowie o
odprowadzanie $ciekow.
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UCHWALA Nr XI11/90/08
Rady Gminy Wielbark
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/141/05 Rady Gminy Wi

elbark z dnia 12 kwietnia 2005 roku w sprawie okre  $lenia

zasad nabywania, zbywania i obci gzania nieruchomo $ci gruntowych oraz wydzier zawiania lub najmu na okres

dtu zszy ni z trzy lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z
2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 roku Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z
2005 roku Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z
2006 roku Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 oraz Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68, art. 70
ust. 4, art. 73 ust. 3 i 4, art. 74, art. 83, art. 84 ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603 i
Nr 281, poz. 2782 z 2005 roku Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459 z 2006 roku Nr 64, poz.
456, Nr 104, poz. 708 i Nr 220, poz. 1600 i 1601 oraz z
2007 roku Nr 173, poz. 1218) - Rada Gminy Wielbark
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do uchwaly Nr XXII/141/05
Rady Gminy Wielbark z dnia 12 kwietnia 2005 roku w
sprawie okre$lania zasad nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz
wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1135

,Nieruchomosci gruntowe zabudowane i
niezabudowane moga by¢ wydzierzawiane na okres
do 30 lat";

2)po § 23 dodaje sie § 24 w brzmieniu:
.Zezwala sie na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy
nieruchomosci gruntowej zabudowanej lub
niezabudowanej oraz najmu lokalu uzytkowego, jezeli
umowa ta zawierana bedzie po umowie zawartej na
czas oznaczony do 3 lat, a przedmiotem jest ta sama
nieruchomosé";

3)Rozdziat VI Obcigzenie nieruchomosci otrzymuje
brzmienie:
.8 25 Nieruchomosci stanowigce wilasnos¢ Gminy
moga by¢ obcigzone hipoteka, jezeli wynika to z zadan
ustalonych w uchwatach budzetowych".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Kimbar

UCHWALA Nr XX1/138/08
Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XVII1/118/07 Rady Gminy D

ziatdowo z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie okre  slenia

wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 173, poz.
1218) i art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.

1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz.
1847) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr XVIII/118/07 Rady Gminy
Dziatdowo z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)§ 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie ,od budynkéw
pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
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organizacje pozytku publicznego - 4,60 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej, w tym:

- budynkéw gospodarczych uzytkowanych przez
emerytbw i rencistbw z tytulu przekazania
gospodarstwa rolnego na skarb panstwa, dla
ktérych stawka wynosi 1 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkoweyj;

- budynkéw gospodarczych znajdujacych sie na
uzytkach rolnych nie tworzacych gospodarstw
rolnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o podatku
rolnym, stanowigcych wlasnosé (wspohwtasnose)
rencistbw i emerytow, ktorzy przekazali swoje
gospodarstwa rolne w zamian za $wiadczenia

1136

uregulowane w ustawie 0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw lub renty strukturalne, dla
ktorych stawka wynosi 3,10 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkowej”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski

UCHWALA Nr XX1/147/08
Rady Gminy Dzialdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

godziny ponadwymiarowe i za godziny dora

i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu f

i placéwkach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegoOtowe  warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw a takze wysokosci , szczegoétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine

unduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szko

$lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

, Sposobu obliczania wynagrodzenia za

znych zast epstw a tak ze wysoko $ci, szczeg6towych zasad przyznawania

fach

e Dziatldowo.

Dziatdowo w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IV/24/06 z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw a takze wysokosci, szczeg6towych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Dziatdowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski
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Zatacznik

do uchwaly Nr XX1/147/08
Rady Gminy Dzialdowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
obu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiar owe

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, spos

dodatkéw za wystug e lat,

i za godziny dora znych zast epstw a tak ze wysoko $ci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacaniad  odatku

mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagrod dla na

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez Gmin e Dzialdowo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674) nauczycielom zatrudnionym w placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzialdowo
przyznaje sie:

1)dodatek za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz
za warunki pracy,

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, wedtug nizej podanych zasad:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Dziatdowo,

2)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1),

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

6)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674).

DODATEK ZA WYStLUG E LAT

8§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem art. 20 ust.
6 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat,
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzkowego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy prac
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

a)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniébw we wspétpracy z
rodzicami,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,
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- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

d)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu
szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami,

- aktywne uczestnictwo w wewnatrz szkolnym
doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkét.

imprez i uroczystosci

2. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok szkolny w
wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor placéwki w ramach posiadanych srodkow
po zasiegnieciu opinii  zaktadowych  organizaciji
zwigzkowych, a dla dyrektoréw Wjt.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uplywie
okresu umozliwiajagcego ocene osigganych wynikow
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9¢c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN).

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzen:

a) dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w
tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry:

- przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,

- jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz
1 etatu,

- po raz pierwszy podejmuje prace w szkole,

nie angazuje sie w zycie pozalekcyjne szkoty,

b)* nauczyciela mozna pozbawié dodatku
motywacyjnego lub obnizy¢ go w ciagu semestru w
przypadku:

- odmowy wykonania zarzadzen,
- udzielenia kary dyscyplinarnej,

- opuszczenia bez
usprawiedliwienia,

- notorycznych spéznien na zajecia,

- powtarzajgcych sie, uzasadnionych skarg na
nauczyciela,

zajec szkolnych

c)nauczyciele powracajgcy z urlopu zdrowotnego
nabywajg uprawnienia do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu petnego semestru poprzedzajgcego
fakt przyznania dodatku na nastepny okres.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

a)dla dyrektora szkoly - od 20 % do 80 %,

b)dla wicedyrektora - 0od 10 % do 40 %,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i
oddziatéw, liczbe zatrudnionych pracownikéw, ztozonos$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoly, oraz jej warunki organizacyjne, lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje,
ustala:

a)dla dyrektora - Wéjt Gminy;
b)dla wicedyrektora - dyrektor.

3. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:
- sprawowania funkcji opiekuna stazu,
- powierzenia wychowawstwa klasy,
- sprawowania funkcji doradcy metodycznego,

i wynosi:

- dla opiekuna stazu - 50,00 zt,

- dla wychowawcy klasy w  oddziatach
przedszkolnych liczacych do i 15 dzieci - 50,00 zt
miesiecznie,

- dla wychowawcéw klasy w oddziatach

przedszkolnych liczacych powyzej 15 dzieci -
70,00 zt miesiecznie,

- dla wychowawcy w szkotach podstawowych i
gimnazjach liczacych do i 15 uczniéw - 50,00 zt
miesiecznie,

- dla wychowawcy w szkotach podstawowych i
gimnazjach liczacych powyzej 15 uczniéw - 70,00
zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
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6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym
nastagpito odwotanie, jezeli za$ odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
placowki przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym
mowa w ust. 3, wyptaca sie miesiecznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania
zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegOlnych.

11. W razie zaprzestania sprawowania funkciji
wychowawcy w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢é wynagrodzenia ustala sie, dzielac
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych, w
okresie przepracowanym.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych i ucigzliwych przyznaje sie dodatek za warunki

pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych zaje¢ oraz
przyznaje sie dodatki w nastepujacych wysokosciach:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
lekkim - 20 % stawki godzinowej

2)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej - 25 % stawki
godzinowej,

3)prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16, z zaokragleniem do petnych godzin - w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe -
przydzielone w planie organizacyjnym - nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozoéw,
b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru  (lub Ya, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD
§ 7. 1. Zgodnie z art. 49 KN, ustala sie specjalny

fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, w  wysokosci 1 %
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planowanego rocznego osobowego funduszu bedace studentami, nie dluzej jednak niz do
wynagrodzen. ukonczenia 26 roku zycia,

2. Z funduszu ustalonego w pkt 1 przeznacza sie e)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
0,8 % na nagrody dyrektora szkoly i placowki , a 0,2 % na zrodta dochodow.
nagrody organu prowadzacego.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
3. Nagrody majg charakter uznaniowy. nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest

4. Szczego6towe zasady przyznawania nagrod okresla
odrebny regulamin

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 50 ztotych,
b) przy dwdéch osobach w rodzinie - 70 ziotych,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 80 ziotych,
d)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -

100 ztotych.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych:

a)malzonka,
dochodoéw,

ktory nie posiada wasnego zrodia

b)rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

c)pozostajgce  ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie

szkoly ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
d)pozostajgce  na  utrzymaniu  nauczyciela lub

nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-131/08 z dnia 27 marca 2008 r.

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor

szkoly - organ prowadzacy. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego o zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek  mieszkaniowy.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a)nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konce okresu, na ktéry byta ta umowa zawarta,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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UCHWALA Nr XI111/151/08

Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie okre slenia zasad zawierania na kolejny okres uméw dzier

Zawy, najmu i u zyczenia zawartych

na czas oznaczony do trzech lat.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust.
2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady zawierania na kolejne
okresy umow dzierzaw, najmu, uzyczenia zawartych na
czas oznaczony do lat 3, nieruchomosci stanowigcych
whasnosé Gminy Miasta Dziatdowo.

§ 2. Niniejsza uchwata dotyczy umoéw dzierzawy,
najmu i uzyczenia nieruchomosci lub ich czesci z
wylaczeniem umoéw, ktérych przedmiotem sag lokale
mieszkalne.

§ 3. Umowy dzierzawy, najmu, uzyczenia mogag by¢
przedtuzone na kolejny okres pod warunkiem, ze
dotychczasowy dzierzawca, najemca, 0soba biorgca w
uzyczenie uzywa przedmiot dzierzawy, najmu, uzyczenia

1138

zgodnie z jej przeznaczeniem, a takze zgodnie z
warunkami okreslonymi przez strony przedmiotowej
umowy w szczegoélnosci w zakresie braku zadtuzenia z
tytutu zawartej umowy wg stanu na dzien ztozenia
wniosku o przedtuzenie umowy.

§ 4. W przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
§ 3 Burmistrz Miasta Dzialdowo moze zawrze¢ z
dotychczasowym dzierzawca, najemca, z biorgcym w
uzyczenie umowe na kolejny okres. Umowa zawarta na
podstawie niniejszej uchwaly moze zostaé zawarta na
czas oznaczony do lat 3.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Dziatdowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Bartkowska

UCHWALA Nr XII11/157/08
Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Dziatdowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IV/40/07 Rady Miasta
Dziatdowo z dnia 8 lutego 2007 roku w sprawie okreslenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 .

Przewodniczaca Rady
Teresa Bartkowska
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI111/157/08
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 28 lutego 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang  strukture
zatrudnienia  w roku 2008, przyjmuje sie osoby

zatrudnione w petnym i niepeinym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby
os6b  zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla
art. 30 Karty Nauczyciela. Wynika ono z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej
kopii lub odpiséw oraz realizowanego, obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej, wedtug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla wysokosé stawek,
szczegOlowe warunki  przyznawania, obliczania i
wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku za wystuge lat,
3)dodatku funkcyjnego,
4)dodatku za warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3)szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1, ust. 1, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Miasto
Dziatdowo,

4)nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szk6t i innych  pracownikébw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8)dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
zlotych w ten sposob, ze kwote do 0.49 ztotych pomija
sie, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie do petnego
zlotego.

Rozdziat |. Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w  tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly moze byé przyznany dodatek

motywacyjny.

§ 6. Do szczegdtowych warunkdw, o ktérych mowa w
8§ 5 naleza;

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych
nauczyciela, a w szczegoélnosci:

przez

a) pozytywnych efektéw pracy - z uwzglednieniem
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela -
przejawiajacych sie w uzyskiwanych przez uczniéw
dobrych osiggnieciach dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw zewnetrznych,

b) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach,

turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem

dydaktycznym,
c) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
d) udziat w tworzeniu i doskonaleniu

wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

€) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

g) prowadzenie =z wiasnej inicjatywy zaje¢ i

wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie;

2)uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegoélnosci:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
problemoéw uczniow, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w

réznych formach doskonalenia nauczycieli.

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie § 7. 1 Gmina Miasto Dziatldowo okresla dla nauczycieli
postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, szk6t  wysokos¢  odpisu  $rodkéw  finansowych
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg przeznaczonych na dodatki motywacyjne w roku 2008 w
oraz wkasciwych postaw moralnych i spotecznych, wysokosci 5 % ptacy zasadniczej.

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw 2. Wysoko$¢ odpisu  $rodkdw  finansowych
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, przedszkoli w 2008 r wynosi 8 % ptacy zasadniczej,
patologiom i uzaleznieniom,

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci do 20 %
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich wynagrodzenia zasadniczego po zasiegnieciu opinii
potrzeb, a w szczegélnosci w statej wspétpracy z zaktadowych struktur zwigzkéw zawodowych.*
rodzicami, wasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalna, 4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje

Burmistrz Miasta w wysokosci do 40 % wynagrodzenia

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania zasadniczego dyrektora uwzgledniajac poza warunkami

wystepujacych probleméw wychowawczych;

3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjqg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktdérych

mowa w przepisach w sprawie warunkéw i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznibw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminédw w  szkolach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym

uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) prowadzenie warsztatow i lekcji kolezenskich lub

innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i

mienia,

kreowanie dobrego wizerunku szkoty i
atmosfery pracy;

9) dobrej

5)przestrzeganie  statutu
dyrektora, a takze:

szkoly oraz zarzadzen

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentaciji pedagogicznej, zZwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

wymienionymi w 8§ 6, migdzy innymi:

1) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej (udziat w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim,
powiatowym, miejskim: osigganie dobrych wynikéw
egzaminow, sprawdzianéw zewnetrznych),

2)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wihasciwg
realizacje budzetu, pozwalajgca na funkcjonowanie
placéwki w ramach przyznanych $rodkéw,

ilos¢
réznych

3)pozyskiwanie
przygotowanych
programow,

srodkow  pozabudzetowych,
wnioskébw w ramach

4)prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie,
stan techniczny, inwestycje i remonty,

5)wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i
nadzorujgcym oraz pozostatymi szkotami,

6)przestrzeganie prawa os$wiatowego,
whasciwej polityki kadrowej,

prowadzenie
T)realizacje koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielowi w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktory:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
2)jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz 1, etatu,
3)po raz pierwszy podejmuje prace w szkole,

4)nie angazuje sie w zycie pozalekcyjne szkoty.

§ 10.* 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.
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2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
ustawy - Karta Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly, w ktorej byt
poprzednio zatrudniony.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystug e lat

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzgdzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

3. Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty i
oceniany wedtug:

1)ilosci oddziatow,
2)zmianowosci,

3)liczby kadry pedagogicznej,

4)liczby stanowisk kierowniczych,

5)ztozonos$ci struktury organizacyjnej tj. wielo$¢ typow
szkél, prowadzenie oddziatléw integracyjnych, klas
sportowych, oddziatéw zerowych, $wietlic,

6)zadan wynikajacych ze statutéw szkot.

4. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor ustalajg
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w wysokosci:

1l)od 40 do 50 % zasadniczego wynagrodzenia

nauczyciela ~mianowanego posiadajacego  tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, dla dyrektora szkoty,

2)od 20 do 40 % zasadniczego wynagrodzenia

nauczyciela ~mianowanego posiadajacego  tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, dla wicedyrektora,

3)od 20 do 33 % zasadniczego wynagrodzenia

nauczyciela ~mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, dla dyrektora przedszkola.

5. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 5 %
Sredniego wynagrodzenia stazysty,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5 %
Sredniego wynagrodzenia stazysty,

lub
%

3)powierzenia funkgciji
nauczyciela-konsultanta, w wysokosci
$redniego wynagrodzenia stazysty.

doradcy metodycznego
do 25

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w
ust. 6 pkt 3 ustala dyrektor z Burmistrzem Miasta.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 13 ust. 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania
lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa wust. 1
2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
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metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna
stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za trudne warunki dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta, dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

6. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie po
przepracowanym okresie.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 16. 1.Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w

godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych,) przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub

opiekunczych  realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego

zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (lub ‘s, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 11
Nagrody i inne $wiadczenia

§ 17. Nauczycielowi za jego osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub Burmistrza Miasta Dziatdowo.

§ 18. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1 %
rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

planowanych
1)70 % s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw,

2)30 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

3. Naliczone $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 ze
wszystkich szkét i przedszkoli tworzg jeden wydzielony
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fundusz nagréd pozostajagcy w dyspozycji Burmistrza 6)inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
Miasta Dziatldowo, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
§ 19. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100 % 7)pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty. szkoty,
§ 20. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i 8)dbatosci o baze szkoty - remonty, prace wykonywane
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze za we wlasnym zakresie,
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 5 z 9)wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
nastepujacych kryteriow:
3. Nauczyciele, dyrektorzy szkét, typowani do nagrody
1)dba o wysokg jakosé zaje¢ dydaktycznych poprzez Burmistrza  Miasta  Dzialdowo powinni  posiada¢

stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,

2)osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej
(potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia lub Ill stopnia ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw | -
Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogdinopolskich),

3)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
4)podejmuje  dziatania na rzecz urzadzenia i

wyposazenia wkasnego warsztatu pracy,

5)wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne potwierdzone
wynikami nadzoru pedagogicznego,

6)prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zwalczanie
wsérod  dzieci i miodziezy przejawéw  patologii
spotecznej,

7)podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,

8)opracowuje i upowszechniania wtasne doswiadczenia
pedagogiczne,

9)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

10) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie, lub w szkole,

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspétdziatania z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Dzialdowo moze byé
przyznana dyrektorowi uzyskujagcemu wymierne efekty w
zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2)zapewnienia optymalnych warunkéw do
zadan statutowych szkoty,

realizacji

3)diagnozowania pracy szkoty,

4)dbatosci o wysoki poziom pracy szkoly poprzez
odpowiedni dobér kadry,

5)osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat uczniéw w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

wyrdzniajgcg ocene pracy z ostatnich 5 lat.

§ 21. 1. Nagrody o ktérych mowa w § 18 przyznawane
sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkoét wystepujg dyrektorzy, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw,
Rada Pedagogiczna, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkét
wystepuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i
Sportu Urzedu Miasta, Rada Szkoly, Rada Rodzicéw,
Rada Pedagogiczna, samorzad szkolny.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
dane dotyczace nauczyciela, uzasadnienie wniosku (ze
wskazaniem spetnienia przez nauczyciela kryteriow, od
ktdrych uzaleznione jest przyznanie nagrody), opinie Rady
Pedagogicznej i Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w
stosunku do oséb bedacych czionkami danego zwigzku
zawodowego.

5. Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta Dziatdowo
nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia w Wydziale Edukaciji,
Zdrowia, Kultury i Sporu Urzedu Miasta.

6. Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji, Zdrowia,
Kultury i Sporu podlegajg zaopiniowaniu przez Zespdél ds.
Nagrod Burmistrza Miasta w sklad ktérego wchodza:
przedstawiciel Burmistrza Miasta, naczelnik Wydziatu
Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu Miasta,
przedstawiciele struktur zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w oswiacie, dwoch przedstawicieli Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu. Przewodniczacym zespotu jest
osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta.

7. Lista kandydatow wytonionych przez Zespot ds.
Nagrod podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

§ 22. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Dziatldowo
jest ustalana przez Burmistrza Miasta. Nagroda
Burmistrza Miasta wynosi do 100 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 23. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat IV
Postanowienia ko Acowe

§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegoélne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy w
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szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien)
wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz. 737 z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

§ 25. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-134/08 z dnia 31 marca 2008 r.

1139

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 26. Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Dzialdowo zostal uzgodniony z
zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych w dniu 22 lutego 2008 r.

UCHWALA Nr XI11/159/08
Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy-Miasto Dziatdowo.

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 181, poz.
1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974)
Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr VI/60/03 Rady Miejskiej w
Dziatdowie z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy - Miasto Dzialdowo (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2003 r. Nr 60,
poz. 854 i Nr 109, poz. 1489 oraz z 2004 r. Nr 4, poz. 95)
wprowadza sie, nastepujace zmiany:

1)w § 35 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
+4. W przypadku skierowania do Rady wezwania do
usuniecia naruszenia prawa poprzez uchylenie lub
zmiane uchwaly Rada zajmuje stanowisko w formie
przewidzianej w ust. 2 pkt 3”;

2)§ 72 otrzymuje brzmienie:
,8 72. 1. Glosowanie jawne odbywa sie:

1) przez podniesienie reki,

2) przez powstanie radnych kolejno wywotanych
(wyczytanych) z imienia i nazwiska z listy obecnosci, w

porzadku alfabetycznym, i zlozenie ustnego
oswiadczenia czy jest ,za", ,przeciw”, czy ,wstrzymat
sie” - glosowanie imienne.

2. Glosowanie jawne zarzadza i przeprowadza
Przewodniczacy obrad, odnotowujac w protokole
glosowania sposob glosowania kazdego radnego.

3. Wyniki glosowania imiennego w postaci protokotow
tego gtosowania, opatrzone podpisem
Przewodniczacego obrad, stanowig zatacznik do
protokotu obrad.

Imienna lista glosowan wraz z protokotem sesji, po
przyjeciu jego tresci na kolejnej sesiji, jest dostepna do
publicznego wgladu na zasadach okreslonych w
Rozdziale IX ,Zasady dostepu i korzystania przez
obywateli z dokumentéw Rady, Komisji i Burmistrza”
niniejszego Statutu i na stronach internetowych
Gminy.

4. Glosowanie imienne przeprowadza sie w kazdej
sprawie ujetej i przyjetej w porzadku sesji, o ile ustawy
nie stanowig inaczej, na pisemny wniosek co najmniej
5 radnych, obecnych na posiedzeniu, przyjety w
gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw.

5. Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy obrad
moze wyznaczy¢ radnych.

6. Wyniki gtosowania
Przewodniczacy obrad.

jawnego oglasza
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7. W przypadku gtosowania jawnego przez Od tej chwili mozna zabra¢ gtos tylko dla
podniesienie reki, radny ma prawo zagda¢ odnotowania zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
w protokole sesji, w jaki sposob glosowat nad sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie
rozstrzygnieciem danego projektu uchwaty”; przed wezwaniem radnych przez

Przewodniczacego obrad do gtosowania”.
3)w § 74:
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

a) dotychczasowg tres¢ ust. 1, 2, 3 i 4 oznacza sie, dnia ogloszenia jej tresci w Dzienniku Urzedowym
jako (odpowiednio): 2, 3, 4i 5, Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

b) dodaje sie ust. 1 w brzmieniu: Przewodniczaca Rady
»L1. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy obrad Teresa Bartkowska
oznajmia, ze Rada przystepuje do glosowania.

1140
UCHWALA Nr XIX/7/08

Rady Miejskiej w Mr agowie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) Rada
Miejska w Mragowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie na okres od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r. regulamin okreslajacy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw - stanowigcy zatacznik do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Mrggowa.

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom
oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania
ia wynagrodzenia

znych zast epstw.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/2/07 Rady Miejskiej w
Mragowie z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Lubowidzki
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Zatacznik
do uchwaty Nr XIX/7/08
Rady Miejskiej w Mragowie
z dnia 28 lutego 2008 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,
ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.
689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z
2007 r. Nr 56, poz. 372).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, w szkotach
podstawowych, gimnazjach, zespotach szkét i innych
placowkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez Gmine Miasto Mrggowo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.

542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372),

4)organie prowadzacym szkofe - rozumie sie przez to
Gmine Miasto Mrggowo,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, zespét szkét lub placowke
o$wiatowg, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Mrggowo,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
regulaminu, a takze pedagogodw i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoty,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Mragowie i
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowaq,
Pracownikéw Oswiaty NSzz ,Solidarnosé",
dziatajgce na terenie Miasta Mragowa.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6
rozporzadzenia, w wysokosci oraz na warunkach i
zasadach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu szesciu miesiecy w
danej szkole zastrzezeniem ust. 4.

2. W przypadku nowo powotanego dyrektora szkoty
dodatek motywacyjny przystuguje po uplywie trzech
miesiecy sprawowania funkcji. Natomiast w przypadku
nowo powotanego wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
dodatek motywacyjny przystuguje w nowo ustalonej
wysokosci po uplywie trzech miesiecy sprawowania
funkcji  wicedyrektora albo petlnienia obowigzkéw
dyrektora.

2a. Przepis ust. 2 nie dotyczy osoby, ktorej
powierzono stanowisko dyrektora w tej samej szkole, po
uptywie poprzedniego okresu sprawowania przez niego tej
funkciji.

3. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole,
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostat przeniesiony.

5. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku
motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwane przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci poznawczych oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggniecia edukacyjne potwierdzone
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw
oraz dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2)wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

3)wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosci:

a) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw,
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych

urzgdzen szkolnych,

e) prowadzenie
dokumentacji,

wymaganej i powierzonej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych wynikajacych z zadan statutowych
szkoty,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych
zespotow,

c) opieke nad organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy bra¢ pod
uwage osiggniete wyniki pracy w okresie poprzedzajagcym
przyznanie dodatku oraz inne czynniki, ktére obejmujg w
szczegO6lnosci:
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1)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej,

2)realizacje budzetu szkoly oraz
srodkami budzetowymi,

gospodarowanie
3)stosowanie polityki kadrowej zgodnej z przepisami
prawa, przy wspotpracy z organem prowadzacym,

4)podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy szkole, w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

5)organizacje pracy szkoty,
6) estetyke szkoly oraz jej otoczenia,
7)terminowos¢ zatatwiania spraw i korespondencji,

oraz
wokot

8)ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole
integrowanie  zespolu  nauczycielskiego
wspolnych zadan,

9)inspirowanie oraz pomoc w rozwoju zawodowym
nauczycieli,

10) wspélprace  z  instytucjami i  organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

11) wspélprace ze wszystkimi organami szkoly i

zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Na rok 2008 ustala sie taczng pule srodkow
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych nauczycielom w poszczeg6lnych szkotach
w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg
odpowiednio zwiekszone z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla wicedyrektora i dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz szesc
miesiecy. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie na okresy: wrzesien - luty i marzec - sierpien.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
kwotowo na okres jednego roku szkolnego w przypadku
zastosowania 8 6 ust. 2 i 2a. W przypadku nauczyciela,
ktdremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
dodatek motywacyjny w nowo ustalonej wysokosci
przyznawany jest do konca okresu petnienia tych
obowigzkow.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego liczonego od
minimalnej miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 moze wynosic:

1)dla dyrektora do 50 %,

2)dla wicedyrektora do 20 %,

3)dla pozostatych nauczycieli do 20 %.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego
wysokos¢:

1)nauczycielowi i wicedyrektorowi zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 6 ust. 1, 3,415, w 8§ 7 ust. 4i ust. 6
pkt 2 i 3 oraz w 8 9 dyrektor szkoly,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 2, 2ai 6, w8 7 ust. 5iust. 6 pkt 1 orazw 8§ 9
Burmistrz Miasta.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

nastepuje po podaniu do wiadomosci radzie
pedagogiczne;. Dyrektor na prosbe osoby
zainteresowanej zobowigzany jest do uzasadnienia

decyzji na pismie.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom lub dyrektorom:
1)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego,
c) nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany od
stawki minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
okreslonej rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

% stawki, o ktérej mowa

Stanowisko w 8§11 ust. 1

Lp.

1. |Dyrektor przedszkola 15 % -25 %

2. |Dyrektor szkoty wszystkich typéw o liczbie
oddziatow:

a)do 12 15%-25%

b) 13-24 30 %

c) 25-36 40 %

d) 37-48 50 %

e) 49-60 60 %

f) 61 i wiecej 70 %

3. |Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 15%-25%
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2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 450 zi.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
Wynosi:

1) za wychowawstwo klasy - 5 % miesiecznie,

2)za funkcje opiekuna stazu - 3,5 % miesiecznie,

3)za funkcje doradcy metodycznego - 3 % miesiecznie,
4) za funkcje nauczyciela konsultanta - 3 % miesiecznie,

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym okreslonej
rozporzadzeniem, o ktébrym mowa w § 2 ust. 3.

§ 13. 1. Dyrektorowi szkoty przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie tytutéw do dwdch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiecej dodatkéw przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego
tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu w wysokosci, o ktérej mowa w 8§ 12 pkt 2,
przystuguje za kazda osobe odbywajacq staz i powierzong
opiece danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi),
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne i za wychowawstwo klasy nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego
wysokos¢:

1) nauczycielowi lub wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzgdzenia oraz na warunkach
okreslonych w § 17 regulaminu.

§ 17. 1. Nauczycielom klas przysposabiajgcych do
pracy zawodowej przystuguje miesiecznie dodatek w
wysokosci 4,2 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym okreslonej rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

3. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
indywidualnej stawki godzinowej nauczyciela za kazdag
przepracowang godzine nauczania.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
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szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem urlopu szkoleniowego udzielanego
nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcji o ile nauczyciele zobowigzani sg w te dni do
obecnosci w pracy lub miejscu odbywania rekolekciji,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (lub ‘s, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 20. Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio
przepisy § 19 ust. 2, 3 i 4 regulaminu.

§ 21. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla;

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Burmistrz Miasta.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1.W budzecie miasta tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1, 5 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebny
regulamin uchwalany przez Rade Miejskg w Mragowie.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 24. Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢
dokonane w formie i na zasadach jego uchwalenia.

§ 25. Regulamin obowigzuje od 1.01.2008 roku do
dnia 31.12.2008 roku.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Mragowie i Miedzyzaktadowg
Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Os$wiaty NSZZ
LSolidarnos¢" w Mragowie.
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