DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 8 kwietnia 2008 r. Nr 54

ROZPORZADZENIA WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO:

1090 - Nr 20 z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie ogdlnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi
wibknistych oraz rejonizacji tyCh UPraw W 2008 I ........coeeiiiiiieiiiee e iiee e e e e e st e e e s eaee e e s sneeeeesnteeeeenneeeeanneeens

1091 - Nr 21 z dnia 1 kwietnia 2008 r. w sprawie wyznaczenia aglomeracji PUIGA. ............ccccoovoveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo,

ZARZADZENIE:

1092 - Nr 110 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 2 kwietnia 2008 r. w sprawie wyboréw uzupetniajacych do
Rady Gminy SWIEtajNo (DOW. OIECKI). .........vvivivieieeeeeeeeeee ettt s ettt st et s et et et et ea st ees s s e e s,

UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

1093 - Nr LI/296/06 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie zaliczenia odcinka drogi krajowej
do Kategorii drdg POWIATOWYCH. ... ..t e e e et e e e e e e s st aeeeeeessstbareaaeeesassbaaaaaeeesnsnnnees

1094 - Nr XIV/79/07 Rady Miejskiej w Mitakowie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie wysokosci stawek podatku od
NIErUCNOMOSCI NA FOK 2008. ...ttt ettt sttt e bt e b e e b e e e bt e e be e e be e s be e s neenane s

1095 - Nr XXI/129/08 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta Ostrédy w rejonie ulic Olsztynska-Gizewiusza. ..........ccccceecvveenne

1096 - Nr XXVI1/217/08 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia zasad
dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Biata Piska. ............ccccceeeiiniee.

1097 - Nr XxV1/227/08 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie zasad korzystania
z obiektoéw i urzadzen placéwek kulturalnych, sposobu ustalania optat za korzystanie z nich oraz powierzenia
Burmistrzowi Biatej Piskiej uprawnienia o stanowieniu ich WYSOKOSCi...........ccoiiiuiiiiiieiiiiiiieice e

1098 - Nr X111/103/08 Rady Gminy Kowale Oleckie z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie zasad przyznawania i rozliczania
dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
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1099 - Nr XXI1I/152/08 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia obwodu publicznego
GIMNAZJUM W DODIZYKACK. ..ottt oottt e e e e e ettt e e e e e e e nbae e e e e e e e s annseeeaaeeesannnnene

1100 - Nr XX111/154/08 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie sprostowania oczywistych omytek
pisarskich w uchwalach Rady Miejskiej w Zalewie: Nr XXXVI/381/05 z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
i Nr XLI/485/06 Z dNi@ 29 CZEIWECA 2006 I.......ueeieiieeiiiiieieee e e e e ettt e e e e e e e eaeee e e e e e e e e e nebeeeeaeeaaanneseeeaaeeaaanneseeeaaeeaaanseseeas

1101 - Nr XXI11/163/08 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie dokonania zmiany tresci uchwaty
Nr XXI11/260/04 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 15 wrze$nia 2004 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przyznawania i odptatnos$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczego6towych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat oraz trybu ich pobierania..............ccccceeveveirienenineen.

1102 - Nr XI11/93/08 Rady Gminy ltowo-Osada z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stotéwek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine lfowo-Osada. .......................
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1103 - Nr XI11/95/08 Rady Gminy ltowo-Osada z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy llowo-Osada.............ccceenn....

1104 - Nr X11/96/08 Rady Gminy Howo-Osada z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine lflowo-Osada na 2008 roK.............ccccvrevieeeeiiiiiiveireeeeesiinns
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1106 - Nr XXI11/118/08 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie zasad przyznawania
i okreslania wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielom W 2008 I........cccooeiiiiiiiiiriaaiiiiiieee e e e e e e

1107 -Nr XXI/194/08 Rady Miasta Elku z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia gérnych stawek opfat
ponoszonych przez witascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprozniania zbiornikbw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie Miasta Etk. ..........c..cceee..

1108 - Nr XX1/198/08 Rady Miasta Etku z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu MIasta EXKU. ..........coiiiiiiiiiiiiiic e e e

1109 - Nr XX/115/08 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zwolnienia od oplaty z tytutu
zgtoszenia o dokonanie zmiany we wpisie do ewidencji dziatalno$ci goSpodarcze). .........ccceevvviiiieeieieeeniciiiieeeeenn

1110 - Nr XX/116/08 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zaliczenia ulic do kategorii
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1111 - Nr Xx/122/08 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/79/07
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
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1112 - Nr Xx/123/08 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 lutego 2008 r. zmieniajaca uchwate Nr XXXV/234/04
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia wzordw informac;ji i deklaracji na
podatek od nieruchomosci, podatek rolny oraz podatek lesny zmienionej uchwata Nr L11/399/05 Rady Miejskiej w
Dobrym Miescie z dnia 29 listopada 2005 r., uchwalg Nr 111/15/06 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia
14 grudnia 2006 r., uchwatg Nr XV/86/07 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 15 listopada 2007 r................

1113 - Nr XX1/144/08 Rady Gminy Dziatdowo z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie Gminy DziatdOwo. ............coooiiiieiiiiiiiiiiiiiiee e

1114 - Nr XVI1/117/08 Rady Gminy Ostréda z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i inne sktadniki wynagrodzenia, wysokos$¢ i szczegoOtowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno-
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nauczycieli szkét i placowek w 2008 roku, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat pisKi..........cccccceeeeuvnnene..

1116 - Nr XV1/94/08 Rady Powiatu Pisz z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu............................

1117 -Nr XX1/206/08 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
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1119 - Nr XX11/137/08 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 7 marca 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia. ......... 3339
1090
ROZPORZADZENIE Nr 20
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie ogdlnej powierzchni przeznaczonej pod upr awy maku i konopi wtdknistych oraz rejonizacji tych upraw
w 2008 r.
Na podstawie art. 46 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 2. Uprawa, o powierzchni wymienionej w ust. 1

1485 z p6zn. zm.l)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie ogding powierzchnie przeznaczong
pod uprawy maku niskomorfinowego w 2008 roku w
wojewddztwie  warminsko-mazurskim  w  wysokosci
0,25 ha.

2. Uprawa, o0 powierzchni wymienionej w ust. 1
prowadzona bedzie w gm. Grodziczno.

§ 2. 1. Ustala sie ogding powierzchnie przeznaczong
pod uprawy konopi witoknistych w 2008 roku w
wojewddztwie warminsko-mazurskim w wysokosci 20 ha.

prowadzona bedzie w gm. Braniewo.

§ 3. W 2008 roku nie ustala sie ogolnej powierzchni
przeznaczonej pod uprawe maku innego niz
niskomorfinowy.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski

zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 66, poz. 469

i Nr 120, poz. 826 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 48 i Nr 82, poz. 558.

1091

ROZPORZADZENIE Nr 21
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Purda.

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz.
2019, Nr 267, poz. 2255 z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr
227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64, poz.
427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr 147, poz. 1033,
Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz. 1286, Nr 231, poz. 1704)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego aglomeracje Purda o]
réwnowaznej liczbie mieszkancow 3 134, z oczyszczalnig
$ciekdw w miejscowosci Batdy, obejmujaca nastepujace
miejscowosci z terenu gminy Purda, powiat olsztyAski:
Butryny, Batdy, Nowa Kaletka, Zgnitocha.

sie

§ 2. Obszar i granice aglomeracji oznaczone sg na
mapie w skali 1:25000, stanowigcej zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski
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ZARZADZENIE Nr 110
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie wyboréw uzupetniaj

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i
sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1760 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127, Nr 218, poz. 1592) po zasiegnieciu opinii Komisarza
Wyborczego w Olsztynie, zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Zarzadza sie przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych do Rady Gminy Swietajno (pow. olecki) w
czteromandatowym okregu wyborczym nr 4 w celu wyboru
1 radnego.

§ 2. Date wyboréw uzupetniajgcych wyznacza sie na
niedziele 8 czerwca 2008 r.

acych do Rady Gminy Swietajno (pow. olecki).

§ 3. Dni, w ktorych uplywajg terminy wykonania
czynnosci przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw, okresla
kalendarz ~ wyborczy, stanowigcy  zalgcznik  do
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz podlega podaniu do publicznej
wiadomosci.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 110

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

Kalendarz wyborczy

Termin wykonania
czynnosci wyborczych

Tres$¢ czynnosci

do 19 kwietnia 2008 r.*

zgtaszania kandydata na radnego

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie obwieszczenia o granicy i numerze okregu
wyborczego i liczbie radnych wybieranych w okregu oraz siedzibie terytorialnej komisji wyborczej

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Olsztynie o utworzeniu komitetu wyborczego oraz o zamiarze

do 21 kwietnia 2008 r.

- zglaszanie do Komisarza Wyborczego w Olsztynie kandydatow do sktadu terytorialnej komisji wyborczej

do 24 kwietnia 2008 r.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Olsztynie terytorialnej komisji wyborczej

do 9 maja 2008 r.
/do godz. 24%/

- zglaszanie terytorialnej komisji wyborczej listy kandydatow na radnego w celu zarejestrowania

do 9 maja 2008 r.

- zgtaszanie kandydatéw do sktadu obwodowej komisji wyborczej

uzupetniajacych
do 18 maja 2008 r.*

- powotanie przez terytorialng komisje wyborczg obwodowej komisji wyborczej do przeprowadzenia wyborow

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia informacji o numerze i granicach obwodu
glosowania oraz o wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej

do 24 maja 2008 r.*

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie obwieszczenia wiasciwej terytorialnej komisji
wyborczej o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajagcych numery list, dane o kandydatach
umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatow i list

do 25 maja 2008 r.*

- sporzadzenie spiséw wyborcéw w urzedzie gminy

6 czerwca 2008 r
Igodz. 24%/

- zakonczenie kampanii wyborczej

do 7 czerwca 2008 r.

- przekazanie przewodniczagcym obwodowej komisji wyborczej spiséw wyborcow

8 czerwca 2008 r.
(godz. 6%°-20%)

- glosowanie

*Uwaga

Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004 r. Dz. U. Nr 25, poz. 219, Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z
2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592) jezeli koniec terminu do wykonania
okreslonej czynnosci w ustawie przypada sobote albo dzien ustawowo wolny od pracy, termin uplywa pierwszego roboczego dnia po tym

dniu.
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UCHWALA Nr LI1/296/06

Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 26 czerwca 2006 r.

w sprawie zaliczenia odcinka drogi krajowej do kate

Na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2086, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i
1364, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1440, Nr 172, poz.
1441 i Nr 179, poz. 1486) w porozumieniu z Zarzadem
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, po zasiegnieciu
opinii  burmistrza Gminy Milomlyn oraz zarzgdéw
sgsiednich powiatéw, Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zalicza sie starg droge Nr 7 na odcinku od
skrzyzowania z drogg powiatowg Nr 1219 N Bramka -
Tarda - Mitomiyn - Samborowo, do skrzyzowania z drogg

1094

gorii drég powiatowych.

powiatowg Nr 1194 N dr. Nr 1307 N - (Zalewo) - Mitomiyn
o dtugosci 0,909 km, do kategorii drég powiatowych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Jerzy Grubba

UCHWALA Nr XIV/79/07
Rady Miejskiej w Mitakowie
z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23; poz.
220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 13 37) art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.) Rada Miejska w Mitakowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos$¢ rocznych stawek podatku od
nieruchomosci:

1) od budynkoéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych od 1 m? powierzchni uzytkowej -
0,45 zl,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej oraz budynkéw mieszkalnych lub ich

czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej od 1 m? powierzchni uzytkowej -

12,46 zt,

§ci na rok 2008.

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifilkowanym materiatem
siewnym od 1 m? powierzchni uzytkowej - 8,86 zi,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych od

1 m? powierzchni uzytkowej - 3,71 z,

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie

odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publi-

cznego przez organizacje pozytku publicznego od
1m? powierzchni uzytkowej - 3,98 zi,

z wyjatkiem budynkoéw pozostatych lub ich czesci:
- zajetych na cele letniskowe od 1 m? pow.
uzytkowej - 4,40 zi,
- budynkéw emerytéw i rencistow od 1 m? pow.
uzytkowej - 3,89 zi,

2) od gruntow:
a) zwigzanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb

zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
od 1 m? powierzchni - 0,45 zt,

4
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b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne 3)od budowli - 2 % ich wartosci.
retencyjne lub elektrowni wodnych od 1 ha
powierzchni - 3,74 zi, § 2. Traci moc uchwata Nr 111/10/06 Rady Miejskiej w
Mitakowie z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie: wysokosci
c) od pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie stawek podatku od nieruchomosci na 2007 r.
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
publicznego od 1 m? powierzchni - 0,07 zt z Miasta i Gminy Mitakowo.
wyjatkiem:
- gruntéw zajetych pod domy letniskowe od 1 m? § 4. Uchwata wchodzi w tycie po uptywie 14 dni od
powierzchni - 0,32 zi, dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
- gruntbw wchodzacych w sklad gospodarstw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
rolnych oznaczonych jako drogi od 1 m?
powierzchni - 0,01 zi, Przewodniczacy Rady Miejskiej
Michat Boczulak
1095
UCHWALA Nr XX1/129/08

Rady Miejskiej w Ostrodzie

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos

podarowania przestrzennego miasta Ostrody w rejonie

ulic

Olszty nska-Gizewiusza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w

Ostrédzie, po stwierdzeniu zgodnosci zmiany planu
z ustaleniami  studium  uwarunkowan i  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Ostrody,

uchwalonego uchwatlg Nr XI/88/99 Rady Miejskiej w
Ostrédzie z dnia 8wrzesnia 1999 r. uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Zmiane miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Ostrody w rejonie ulic Olsztynska-
Gizewiusza, zwang dalej ,zmiang planu”.

2. Ustalenia zmiany planu stanowig tres¢ niniejszej
uchwaty.

§ 2. Granice zmiany planu okre$la uchwata Rady
Miejskiej w Ostrodzie Nr IX/53/07 z dnia 23 kwietnia
2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Ostrédy w rejonie ulic Olsztynska-Gizewiusza.

§ 3. Rysunek zmiany planu w skali 1:1000 stanowi
zalgcznik Nr 1 do uchwaty, obowigzujacy w nastepujacym
zakresie ustalen zmiany planu:

a)granic zmiany planu,

b)linii rozgraniczajacych tereny o r6znym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania,

c) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

d) strefy ochrony archeologicznej,

e)oznaczen  przeznaczenia terenbw na  cele:
MW - zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej,
MU - zabudowy mieszkaniowo-ustugowej, ZP - zieleni
urzadzonej,

f) budynkoéw przeznaczonych do rozbiorki.

§ 4. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow:

Oznaczenie terenu Przeznaczenie terenu
1MW, 2MW zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna
1MU zabudowa mieszkaniowo-ustugowa
1ZP, 2 ZP zielen urzadzona

§ 5. Ustalenia zasad ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1. W granicach zmiany planu zasady ochrony i
ksztattowania fadu przestrzennego okreslone sag
ustaleniami:

a)warunkéw konserwatorskich dla terenu w granicach
zmiany planu objetego strefg konserwatorska W7,
okreslong  w ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Ostrody”
(uchwata Nr X1/88/99 Rady Miejskiej w Ostrodzie z
dnia 8 wrzesnia 1999 r.),
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b) zasad ksztattowania zabudowy.

2. W granicach zmiany planu nie ustala sie terenéw
lokalizacji inwestycji celu publicznego, o ktérej mowa
w przepisach art. 2 pkt 5 wustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1. W granicach zmiany planu zabrania sie lokalizaciji
inwestycji mogacych znaczaco oddzialywa¢ na
srodowisko  (wymagajacych  sporzadzenia  raportu
wymaganego przepisami Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 24 wrzes$nia 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow
przedsiewzie¢ mogacych oddziatywaé na srodowisko oraz
szczegoOtowych kryteriach zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsiewzie¢ do sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
na srodowisko).

2. W granicach zmiany planu dla terenéw
oznaczonych symbolami: 1-2ZP ustala sie zakaz
zabudowy budynkami W rozumieniu przepisow
budowlanych.

3. W granicach zmiany planu wskazuje sie, w
odniesieniu do poziomu hatasu, nastepujace rodzaje
terenow, o ktéorych mowa w przepisach prawa ochrony
srodowiska: zabudowy mieszkaniowe] i zabudowy
mieszkaniowo-ustugowe;j.

§ 7. Ustalenia zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw:

1. W granicach strefy ochrony archeologicznej ustala
sie:

a)obowigzek  uzyskania  przez  inwestora, od
wojewddzkiego konserwatora zabytkéw - przed
wydaniem pozwolenia na budowe lub zgloszeniem
whlasciwemu organowi - uzgodnienia planowanych
rob6t budowlanych, wigzacych sie z wykonywaniem
prac ziemnych;

b) obowigzek przeprowadzenia (na koszt osoby fizycznej
lub jednostki organizacyjnej zamierzajgcej realizowaé
roboty budowlane Ilub nowe zalesienia) badan
archeologicznych oraz wykonania ich dokumentacji.

2. Przed rozpoczeciem badan archeologicznych
wymagane  jest uzyskania od  wojewddzkiego
konserwatora zabytkow pozwolenia na ich
przeprowadzenie.

§ 8. 1. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy:

4, Ustala sie mozliwos¢ lokalizacji garazy i parkingow
podziemnych.

1MU 1. Zabudowe nalezy ksztattowa¢ jako wolnostojaca lub
szeregowg do wysokosci trzech kondygnacji nadziemnych, z
ostatnig kondygnacjq jako poddaszem uzytkowym. Kat
nachylenia potfaci dachowych do przekroju poziomego
budynku w przedziale 35-45°.

2. Ustala sie mozliwo$¢ realizacji dodatkowo zabudowy
gospodarczo-garazowej w ilosci jednego budynku na kazdej
z dziatek budowlanych.

3. Budynki gospodarczo-garazowe nalezy ksztattowa¢ do
wysokosci jednej kondygnaciji nadziemnej.

4. Minimalng powierzchnie biologicznie czynng ustala sie¢ w
wielkosci 35 % powierzchni przedmiotowej dziatki.

5. Maksymalng powierzchnie zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki ustala sie w wielkosci 45 %.

Oznaczenie | Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
terenu

1MW, 2MW | 1. Dla zabudowy istniejacej ustala sie mozliwo$¢: remontu,
rozbiorki, odbudowy, rozbudowy, nadbudowy i przebudowy
budynkéw w rozumieniu wkasciwych przepiséw budowlanych.

2. Zabudowa powinna by¢ realizowana do wysokosci
czterech kondygnacji nadziemnych, z ostatnig kondygnacja
jako poddaszem uzytkowym. Kat nachylenia potaci
dachog/vych do przekroju poziomego budynku w przedziale
35-45".

3. Minimalng powierzchnie biologicznie czynna dla kazdej z
dziatek budowlanych ustala sie w wielkosci 25 % powierzchni
przedmiotowej dziatki.

2. Nieustalone w zmianie planu warunki zabudowy
regulujg (odpowiednio) wtasciwe przepisy budowlane wraz
z trescig ustalen planu oraz ustalonymi w zataczniku nr 1
do uchwaly nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.

3. W granicach zmiany planu zakazuje sie lokalizaciji
obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej
2000 m*.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad podzialu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach zmiany planu podziat terenu na dziatki
budowlane powinien spelnia¢é warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt12 ustawy o
planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem zmiany planu.

2. Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej dla
zabudowy mieszkaniowo-ustugowej, terenu oznaczonego
symbolem 1 MU, powinna wynosi¢:

a)dla zabudowy wolnostojacej - 1000 m?;
b)dla zabudowy szeregowej - 150 m>.

3. Dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej (tereny
oznaczone symbolami: 1MW i 2MW), dziatkami
budowlanymi sg w/w tereny wgranicach linii
rozgraniczajgcych.

4. Dla obstugi komunikacyjnej terenéw oznaczonych
symbolami: 1 MW, 2MW i 1MU ustala sie mozliwosé
wydzielenia drég wewnetrznych o szerokosci pasa
drogowego min. 8 m w liniach rozgraniczajacych.

§ 10. Ustalenia dotyczace zasad modernizacii,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji i
infrastruktury:

1. W granicach zmiany planu kazda 2z dziatek
budowlanych przeznaczonych pod zabudowe budynkami
na pobyt ludzi powinna mie¢ zapewniong mozliwosc
przytaczenia uzbrojenia dziatki lub bezposrednio budynku
do zewnetrznych sieci: wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej i elektroenergetyczne;.

2. W granicach zmiany planu zaopatrzenie w ciepto
kazdej z dzialek budowlanych przeznaczonych pod
zabudowe budynkami na pobyt ludzi moze byc¢
dokonywane alternatywnie:
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a)przez zapewnienie mozliwosci przylaczenia dziatki lub
bezposrednio budynku do zewnetrznych sieci
uzbrojenia systemu scentralizowanych Zrédet ciepta
lub

b)z indywidualnych zrédet ciepta, o ile pozwalajg na to
przepisy odrebne.

3. Zasady przytaczen, o ktérych mowa w punkcie 1 i
punkcie 2 lit. a) powinny byé okreslone w stosownych
warunkach technicznych, wydawanych na podstawie
przepiséw odrebnych.

4. W robotach budowlanych elektroenergetycznych
(dot. wykonania nowych inwestycji) nalezy skablowac
sieci i przylaczenia elektroenergetyczne. Przylaczenie
odbiorcow do wspodlnej sieci elektroenergetycznej na
obszarze w granicach zmiany planu bedzie nastepowato
na ogolnych zasadach przylaczenia  odbiorcow
obowigzujagcych we wihasciwym terenowo dysponencie
sieci. Rezerwuje sie pas terenu w chodnikach ulic dla
projektowanej sieci elektroenergetycznej wraz z
lokalizacjg zlaczy kablowo-pomiarowych oraz
projektowanych stacji transformatorowych.

5. Wody opadowe nalezy odprowadzi¢: do sieci
kanalizacji deszczowej, na teren nieutwardzony lub do
dotéow chtonnych (alternatywnie zezwala sie na inne
rozwigzania zgodne z warunkami okreslonymi przepisami
prawa wodnego i budowlanego).

6. W granicach zmiany planu linie telekomunikacyjne
nalezy projektowac jako podziemne z rozprowadzeniem w
terenach przeznaczonych pod ciagi komunikacyjne.
Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
telekomunikacyjnej na terenach przeznaczonych pod
zabudowe. W przypadku kolizji projektowanych obiektow z
istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy je
przebudowa¢ i dostosowaé do projektowanego
zagospodarowania zgodnie z wkasciwymi obowigzujacymi
przepisami, normami i warunkami przebudowy. Koszty
zwigzane z przebudowg i zabezpieczeniem istniejacych
urzadzen telekomunikacyjnych ponosi inwestor.

7. Odprowadzenie $ciekéw z terendw w granicach
zmiany planu nastepuje przez przylaczenie dziatek
budowlanych do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej i
przesyt sciekéw do oczyszczalni.

8. W granicach zmiany planu zezwala sie na
lokalizacje urzadzen systemoéw infrastruktury technicznej i
elementow sieci im towarzyszacych (stacje
transformatorowe, przepompownie $ciekdw, separatory).

9. W granicach zmiany planu miejsca parkingowe
nalezy lokalizowaé¢ na dziatkach budowlanych wg nizej

ustalonych min. wskaznikéw miejsc postojowych z tytutu
przeznaczenia terenéw na cele zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej 1,2 miejsca parkingowego na 1
mieszkanie.

10. Obstuge komunikacyjng terenéw w granicach
zmiany planu ustala sie z ulicy Gizewiusza i ulicy
Przemystowe;.

§ 11. W granicach zmiany planu nie ustala sie zadan
whlasnych gminy z zakresu infrastruktury technicznej, o
ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 12. 1. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36

ust. 3 wustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym:
Oznaczenie terenu Stawka w %
1MW, 2MW 0 %
1MU 0 %
1zP, 2ZP 0 %

2. W granicach zmiany planu dla terenéw bedacych
whlasnoscia Gminy Miejskiej Ostroda nie stosuje sie
przepisow art. 36 ust.4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 13. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwalty.

§ 14. 1. W granicach zmiany planu tracg moc ustalenia
i rysunek miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Ostrody w rejonie ulic Olsztynska-
Gizewiusza (uchwata Nr XVIII/139 Rady Miejskiej w
Ostrodzie z dnia 19.04.2000 r. Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego Nr 32 z dnia 29.05.2000 r., poz. 484).

2. Zamiast w/w ustalen i rysunku planu w granicach
zmiany planu obowigzuje tres¢ niniejszej uchwaly wraz z
rysunkiem zmiany planu.

§ 15. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ostrody.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Czestaw Najmowicz
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XX1/129/08
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 28 stycznia 2008 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Ostrddzie postanawia, co nastepuije:

1. Do projektu zmiany planu nie wniesiono uwag w trybie przepiséw art. 18 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym.

2. W zwigzku z trescig § 11 uchwaly w granicach zmiany planu nie wystepujg zadania wiasne gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

1096

UCHWALA Nr XXV1/217/08
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie okre $lenia zasad dotycz gcych gospodarowania nieruchomo

$ciami stanowi acymi wtasno $¢

Gminy Biala Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 25
ust. 2, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3 i ust. 4, art. 68 ust. 1 pkt
7 iust. 3, art. 70 ust. 2 i ust. 4, art. 73 ust. 3 i ust. 4 i art.
98a i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (jednolity tekst Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) - Rada Miejska w Biatej
Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Lokale uzytkowe wolne od najmu sprzedaje sie
w drodze przetargu.

2. W przypadku braku nabywcéw lokalu uzytkowego w
dwoch kolejnych przetargach Burmistrz podejmie decyzje
o dalszym przeznaczeniu tego lokalu.

3. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu lokali
uzytkowych ich dotychczasowym najemcom za wyjatkiem
lokali w budynkach, o ktérych mowa w § 2.

§ 2. Nie prowadzi sie sprzedazy lokali mieszkalnych i
uzytkowych w budynkach:

1)przeznaczonych do rozbiorki, modernizacji lub
przebudowy oraz remontu wymagajacego czasowego
lub statego wysiedlenia lokatoréw,

2)zlokalizowanych niezgodnie z przeznaczeniem
nieruchomosci i sposobem jej zagospodarowania,

3)przeznaczonych na cele publiczne zgodnie z art. 6 pkt
6 i pkt 10 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

4)lokali socjalnych w rozumieniu przepiséw rozdziatu
4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o

zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2001 r. Nr 71,
poz. 733 ze zm.).

§ 3. 1. Ustala sie bonifikate w wysokosci 75 % ceny
lokalu ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 i 3 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami przy sprzedazy za gotéwke
lokali mieszkalnych dla najemcow tych lokali.

2. Przy sprzedazy nieruchomosci w drodze
bezprzetargowej mogg by¢ stosowane roziozenia na ryty
na zasadach okreslonych w art. 70 ust. 2 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami z zastrzezeniem, ze
pierwsza rata winna wynosi¢ nie mniej niz 20 % ceny
ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 i 3 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami. Ustala sie, ze niesptacona czes$¢ ceny
podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy
procentowej réwnej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski, jednak nie mniej niz 5 % w
stosunku rocznym.

3. Ustala sie bonifikate w wysokosci 80 % ceny lokalu
ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 i 3 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami przy sprzedazy za gotowke lokali
mieszkalnych dla najemcow tych lokali, jezeli
nieruchomos$¢ wpisana jest do rejestru zabytkOw.

4. Ustala sie bonifikate w wysokosci 20 % ceny lokalu
ustalonej zgodnie art. 67 ust. 1 i 3 ustawy 0 gospodarce
nieruchomosciami  przy sprzedazy na raty lokali
mieszkalnych dla najemcow tych lokali, jezeli
nieruchomo$¢ wpisana jest do rejestru zabytkow.

5. Sprzedaz lokalu obcigzonego zalegtymi optatami z
tytutu najmu i eksploatacji moze byé wstrzymana czasowo
do chwili uregulowania naleznych optat przez najemce,
wnioskujacego o sprzedaz lokalu.
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6. Przy zbywaniu nieruchomosci z gminnego zasobu
nieruchomosci, kosztami opracowania operatu
szacunkowego obcigza sie habywce.

§ 4. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze
przetargu nieruchomosci:

1) przeznaczone w planach miejscowych
zagospodarowania przestrzennego na realizacje
infrastruktury technicznej, celéw publicznych, jezeli
cele te beda realizowane przez podmioty, dla ktérych
sg celami statutowymi i ktérych dochody w catosci
przeznacza sie na dziatalnos¢ statutowa,

2)gdy sprzedaz nastepuje na rzecz osoby, ktéra
dzierzawi nieruchomos$¢ na podstawie umowy zawartej
co najmniej na 10 lat, jezeli nieruchomosé ta zostata
zabudowana na podstawie zezwolenia na budowe.

§ 5. Ustalone zgodnie z art. 72 ust. 2 i 3 pkt 5, optaty z
tytutu uzytkowania wieczystego obniza sie 0 20 % jezeli
nieruchomos¢ gruntowa zostata wpisana do rejestru
zabytkéw.

§ 6. 1. Upowaznia sie Burmistrza Biatej Piskiej do
bezprzetargowego zawierania umow dzierzawy na okres
10 lat na nieruchomosci, ktére zostaly zabudowane na
podstawie zezwolenia na budowe.

2. Upowaznia sie Burmistrza Biatej Piskiej do
bezprzetargowego zawierania umow dzierzawy, na okres
do 5 lat na nieruchomosci stanowigce dziatki siedliskowe,
ogrody przydomowe i dziatki warzywne w przypadku, gdy
po wygasnieciu umowy strony zawierajg kolejne umowy,
ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé.

3. Upowaznia sie Burmistrza Biatej Piskiej do
zawierania umow dzierzawy na okres do 5 lat na
pozostate nieruchomosci z zastrzezeniem przypadkow
opisanych w ust. 1 i 2, z tym, ze umowy dzierzawy
zawierane na okres dluzszy niz 3 lata wymagajg
przetargowego trybu zawarcia tych umow.

4. Upowaznia sie Burmistrza Biatej Piskiej do
zawierania umow uzyczenia na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz 3 lata, ktérych przedmiotem sg
nieruchomosci gminne zabudowane badz przeznaczone
pod budowe $wietlic wiejskich, na rzecz Samorzadow
Mieszkancow Sotectw Gminy Biata Piska.

§ 7. 1. Ustala sie stawke procentowg optaty
adiacenckiej w wysokosci 20 % z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci wyniktego z podziatu nieruchomosci.

2. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej w
wysokosci 25 % z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
wyniktego z budowy urzadzen infrastruktury technicznej z
udziatem srodkéw Gminy Biatej Piskiej a takze funduszy z
Unii Europejskiej.

3. Optata adiacencka moze by¢ na wniosek witasciciela
nieruchomosci, roztozona na raty roczne ptatne w okresie
do 10 lat. Warunki rozlozenia na raty okresla sie w decyzji
0 ustaleniu optaty. Nalezno$¢ Gminy z tego tytutu podlega
zabezpieczeniu, w tym przez ustanowienie hipoteki. Raty,
0 ktérych mowa w ust. 1 podlegajg oprocentowaniu przy
zastosowaniu stopy procentowej rownej stopie redyskonta
weksli stosownej przez Narodowy Bank Polski, jednak nie
mnigj niz 5 % w stosunku rocznym.

§ 8. 1. Ustala sie, ze podstawowg forma zbywania
nieruchomosci na rzecz os6b prawnych i fizycznych jest
ich sprzedaz.

2. Oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
winno wynika¢ z potrzeby zabezpieczenia intereséw
prawnych gminy lub innych przepis6w.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXI/158/00 Rady Miejskiej
w Bialej Piskiej z dnia 27 kwietnia 2000 r w sprawie
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi
whlasno$¢ Gminy Biala Piska, uchwata Nr XXII1/177/2000
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 28 czerwca 2000 r.
zmieniajgca uchwale Rady Miejskiej w Biatej Piskiej Nr
XXI1/158/00 w sprawie gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wilasnosé Gminy Biata Piska, uchwata Nr
XL1/283/02 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 26 lutego
2002 r. zmieniajaca uchwatle Rady Miejskiej w Biatej
Piskiej Nr XXI/158/00 w sprawie gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi witasnos¢ Gminy Biata
Piska, uchwata Nr X/61/03 Rady Miejskiej w Bialej Piskiej
z dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XX1/158/00 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 27
kwietnia. 2000 r. w sprawie gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Gminy Biata
Piska, uchwata Nr XI1/66/03 Rady Miejskiej w Bialej Piskiej
z dnia 25 wrzesnia 2003 r. zmieniajgca uchwate Nr
X/61/03 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 30 czerwca
2003 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI/158/00 Rady
Miejskiej w Biatej Piskiej z dnia 27 kwietnia 2000 r. w
sprawie gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi
wlasnos¢é Gminy Biata Piska, uchwata Nr XIVV/104/03 Rady
Miejskiej w Bialej Piskiej z dnia 11 grudnia 2003 r. w
sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty
adiacenckiej, oraz uchwata Nr XV/132/07 Rady Miejskiej
w Biatej Piskiej z dnia 28 czerwca 2007 r. zmieniajaca
uchwate Nr XXI/158/00 Rady Miejskiej w Biatej Piskiej z
dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi wilasnos¢ Gminy Biata
Piska.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski
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UCHWALA Nr XXVI1/227/08

Rady Miejskiej w Biatej Piskiej

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad korzystania z obiektow i urz

gdzen placowek kulturalnych, sposobu ustalania optat za

Z nich oraz powierzenia Burmistrzowi Biatej Piskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.
1806, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, zm.: Dz. U. z
1997 r. Nr 121, poz. 770, Nr 106, poz. 679, Dz. U. z
1998 r. Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Dz. U. z 2003 r. Nr 199, poz. 1937, Nr 96, poz. 874) -
Rada Miejska w Biatej Piskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) gminie - rozumie sie przez to Gmine Biata Piska,

2)obiektach i  urzadzeniach  placowek  kultury
prowadzonych przez gmine - rozumie sie przez to
obiekty i urzadzenia techniczne z dziedziny kultury w
szczeg6lnosci dom kultury, biblioteki i $wietlice
wykorzystywane do organizowania imprez, szkolen,
kurséw lub inng pozastatutowg dziatalnosé, zwane w
dalszej czesci uchwaty obiektami i urzadzeniami,

3) pozastatutowe korzystanie z obiektéw i urzadzen -
rozumie sie przez to korzystanie z obiektéw, urzadzen
wykraczajace poza zadania okreslone w statutach
Miejskiego-Gminnego Osrodka Kultury i Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej,

4)organizatorze - rozumie sie przez to osobe prawng lub
fizycznag, ktéra na mocy podpisanej umowy dzierzawy
(najmu) badz uzyczenia korzysta w okreslonym celu z
obiektéw i urzgdzen,

5)imprezie - rozumie sie to planowane zajecie obiektu i
urzgdzenia przez organizatora na podstawie umowy,
ktorego celem jest odbycie sie spotkania,
przedstawienia, koncertu, pokazu, dyskotek Ilub
widowiska z udziatem publicznosci odptatnym lub
nieodptatnym.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-103/08 z dnia 10 marca 2008 r.

korzystanie

uprawnienia o stanowieniu ich wysoko  $ci.

§ 2. Ustala sie nastepujgce zasady pozastatutowego
korzystania z obiektow i urzadzen:

1) obiekty i urzgdzenia udostepniane sa:

1) mieszkancom Gminy Biata Piska i podmiotom nie
zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie
dziatajagcym w celu osiggniecia zysku realizujgcym
zadania wlasne gminy majace charakter
uzytecznosci publicznej,

2) innym osobom prawnym lub fizycznym, w tym

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

2)korzystanie z obiektéw i urzadzen odbywa sie na
podstawie wilasciwego dla danego obiektu lub
urzadzenia regulaminu (instrukcji) oraz zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora
Miejskiego-Gminnego Osrodka Kultury, dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej,

3)korzystanie z obiektdw i urzadzen jest odptatne, a
uzyskane $rodki finansowe stanowig dochdd ,$rodka
specjalnego™ poszczegdbinych jednostek i
przeznaczone beda na utrzymanie i rozwdj tych
obiektéw i urzadzen.

§ 3. Burmistrz Bialej Piskiej w drodze zarzadzen ustali:

1)zwolnienia podmiotowe =z ponoszenia opfat za
korzystanie z obiektéw i urzgdzen wymienionych w § 1
niniejszej uchwaty,*

2)wysokos$¢ optat za korzystanie z obiektéw i urzadzen
wymienionych w 8 1 na wniosek dyrektora Miejskiego-
Gminnego Osrodka Kultury i Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej na podstawie kalkulacji kosztow
zwigzanych z utrzymaniem obiektu lub urzadzen.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski



Dziennik Urzedowy - 3295 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54 Poz. 1098
1098
UCHWALA Nr XI11/103/08
Rady Gminy Kowale Oleckie
z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie zasad przyznawania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390 z 2006 r. Nr
50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z budzetu Gminy moga by¢ udzielane dotacje
celowe na dofinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych wykonywanych
przy zabytku wpisanym do rejestru  zabytkow,
usytuowanym na terenie Gminy Kowale Oleckie, jezeli:

1) obiekt znajduje sie w ztym stanie technicznym;
2)obiekt posiada istotne znaczenie historyczne,
artystyczne lub naukowe.

2. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na dotacje
okresla corocznie Rada Gminy w uchwale budzetowe;.

§ 2. 1. Dotacje, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, moga by¢
udzielane podmiotom, ktore posiadajg tytut prawny do
zabytku wpisanego do rejestru wynikajacy z prawa
whasnosci, posiadaczom takiego zabytku lub podmiotom
posiadajacym zabytek w trwatym zarzadzie.

2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 80 %
wiacznie nakltadéw koniecznych na wykonanie prac,
okreslonych zakresem rob6t zawartych w decyzji
konserwatora zabytkbw, w roku zlozenia przez
wnioskodawce wniosku o udzielenie dotacji.

§ 3. Niezwlocznie po podjeciu uchwaly budzetowej
Wéjt Gminy podaje do publicznej wiadomosci informacje o
wysokosci $srodkdw przeznaczonych na dotacje poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

§ 4. 1. Wnioski spehiajace wymogi formalne wraz z
opinig Wéjta Gminy przedktadane sg Radzie Gminy celem
podjecia uchwaly o przyznaniu dotaciji.

2. W uchwale Rada Gminy okresla nazwe podmiotu
otrzymujgcego dotacje, zadanie na jakie zostala
przyznana oraz kwote dotaciji.

§ 5. 1. Wnioski o dotacje sktada sie do Wojta Gminy w
terminie 30 dni od dnia ogtoszenia danych, o ktérym
mowa w § 3.

2. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:
1) nazwe i adres wnioskodawcy,

2)wskazanie tytutu
wiadania zabytkiem,

3)zakres planowanych prac lub robét ze wskazaniem
zrodet ich finansowania,

4) planowany termin zakonczenia prac,

5) kwote wnioskowanej dotacji.

prawnego wnioskodawcy do

3. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) decyzje o wpisaniu zabytku do rejestru zabytkow,

2)pozwolenie konserwatora zabytkow na prowadzenie
prac, ktére majg by¢ przedmiotem dotacji,

3)dokument potwierdzajacy tytut prawny wnioskodawcy
do wtadania zabytkiem.

§ 6. 1. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie
umowy okreslajacej w szczegolnosci:
1) opis zadania i termin jego wykonania;
2)wysokos¢ dotacji celowej i tryb ptatnosci;
3)tryb kontroli wykonywania zadania;
4)spos6b rozliczania udzielonej dotacji i zasady zwrotu
niewykorzystanej dotaciji.

2. Umowe zawiera sie na czas realizacji zadania, nie
dtuzszy niz do dnia 15 grudnia roku budzetowego.

§ 7. 1. W razie nie wykorzystania $rodkow
przeznaczonych w danym roku na dotacje, Wojt Gminy
niezwtocznie podaje do publicznej wiadomosci informacije
0 wysokosci srodkéw pozostatych do wykorzystania.

2. Przepisy 8 3-6 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Podstawg rozliczenia dotacji jest sprawozdanie
z wykonania zadania skltadane w terminie okreslonym w
umowie.

2. Dotacje niewykorzystane w danym roku podlegajg
zwrotowi w czesci, w jakiej zadanie nie zostato wykonane,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
lub niewykorzystane w danym roku budzetowym
podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od daty zakonczenia
realizacji zadania, na rachunek Gminy. Niedotrzymanie
wskazanego terminu skutkuje obcigzeniem podmiotu
ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia przekazania
dotacji.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia  opublikowania  w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Bartczak
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UCHWALA Nr XXI11/152/08
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie okre slenia obwodu publicznego Gimnazjum w Dobrzykach.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zmianami) oraz art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (jednolity tekst:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami)
Rada Miejska w Zalewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie dla publicznego Gimnazjum w
Dobrzykach nastepujacy obwdd, do ktérego nalezg
miejscowosci: Dobrzyki, Koziny, Kiemiany, Polajny,

Matyty, Jerzwald, Jezierce, Likszany, Rucewo, Rabity,
Zatyki, Gajdy, Witoszewo, Pétwies, Bednarzéwka, Kupin.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z
mocg od dnia 1 wrzes$nia 2008 roku.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak

UCHWALA Nr XXI111/154/08
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie sprostowania oczywistych omytek pisarskic

h w uchwatach Rady Miejskiej w Zalewie: Nr XXXV1/381/05

z dnia 27 pa zdziernika 2005 r. i Nr XLI1/485/06 z dnia 29 czerwca 2006 .

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z
2001 Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) Rada Miejska
w Zalewie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXV1/381/05 Rady Miejskiej w
Zalewie z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
dokonania zmian w uchwale Nr X/103/03 Rady Miejskiej w
Zalewie z dnia 10 wrze$nia 2003 r. w sprawie uchwalenia
statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie
wprowadza  sie  ponizsze  korekty, obejmujace
sprostowanie oczywistych omytek pisarskich, to jest:

1l)uzyte w tytule uchwaty wyrazy: ,w uchwale
Nr X/103/03 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia
10 wrzeé$nia 2003 r.” zstepuje sie wyrazami: ,w
uchwale Nr XX/231/04 Rady Miejskiej w Zalewie z
dnia 30 czerwca 2004 r.”;

2) postanowienia wstepne w § 1 otrzymujg brzmienie: W
uchwale Nr XX/231/04 Rady miejskiej w Zalewie z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, wprowadza
sie ponizsze zmiany: ".

§ 2. W uchwale Nr XLII/485/06 Rady Miejskiej w
Zalewie z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie dokonania
zmian w uchwale Nr X/103/03 Rady Miejskiej w Zalewie z
dnia 10 wrzesnia 2003 r. w sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie
prostuje sie nastepujace omytki:
uzyte w tytule uchwaty oraz w poczatkowych zapisach 8 1.
wyrazy w brzmieniu: w uchwale Nr X/103/03 Rady
Miejskiej w Zalewie z dnia 10 wrze$nia 2003 r.” zstepuje
sie wyrazami: ,w uchwale Nr XX/231/04 Rady Miejskiej w
Zalewie z dnia 30 czerwca 2004 r.”.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak
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UCHWALA Nr XXI11/163/08
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie dokonania zmiany tre  §ci uchwaty Nr XXI1/260/04 Rady Miejskiej w Zalewie z
sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odpta

opieku ncze oraz szczego6towych warunkéw cz

esciowego lub calkowitego zwalniania od optat oraz tr

dnia 15 wrze $nia 2004 r. w

tno $ci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne ustugi

ybu ich

pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15), art. 40 ust. 1 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zmianami) oraz art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zmianami) Rada Miejska w Zalewie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W tresci uchwaty Nr XXI11/260/04 Rady Miejskiej w
Zalewie z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie
szczegO6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegOtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwalniania od opfat oraz trybu ich pobierania, wprowadza
sie ponizszg zmiane:

8§ 6. otrzymuije brzmienie:

1102

.8 6. Rada Miejska w Zalewie postanawia ustali¢ koszt
jednej godziny $wiadczonych ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych w roku 2008 w
wysokosci 9,00 zt za jedng godzine (stawka godzinowa).”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Zalewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Krystyna Kacprzak

UCHWALA Nr XI1/93/08
Rady Gminy llowo-Osada
z dnia 18 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek z

organizowanych w przedszkolach i szkotach prowadzon

ych

przez Gmin ¢ lfowo-Osada.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292)
Rada Gminy lfowo-Osada uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, a takze
przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina ltowo-Osada,

2)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz
wychowanka, pobierajacego nauke w szkole, o ktérej
mowa w pkt 1,

rozumie¢ réwniez

3)rodzicach - nalezy przez to

opiekunéw prawnych,

4)stotdbwce - nalezy przez to rozumieé¢ zorganizowane
przez szkote miejsce zbiorowego korzystania z
positkbw, w ktérym pracownicy stotowki wydajg lub
przygotowuja i wydajg positki.

§ 2. 1. Do korzystania z positkbw w stotéwce szkolnej
uprawnieni sa:

1)uczniowie,
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2) pracownicy szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty

2. Czas pracy stotdwki szkolnej okresla dyrektor moze, na wniosek rodzica Iub pracownika szkoty
szkoly, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywienia uprawnionego do korzystania z positku w stoléwce
uczniow, warunkujacego prawidlowy ich rozwoj, dobre szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 3 termin
samopoczucie i zdolno$¢ do nauki. wniesienia optaty za korzystanie z positku w stotéwce

szkolnej, ustalonej na podstawie ust. 1 i ust. 2.

§ 3. 1. Ustala sie dzienng wysokos¢ optaty za
korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej, 5. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika
odpowiednio do typu szkoty, w wysokosci: szkoly uprawnionego do korzystania z positku w stotéwce

szkolnej zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
1)w przedszkolu - 0,7 %, korzystanie z positku w stotébwce szkolnej za kazdy, z
wylgczeniem pierwszego, dzien nieobecnosci,
2)w szkole podstawowej i w gimnazjum - 0,6 %, z zastrzezeniem ust. 6. Zasada ta ma odpowiednio
zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku przez
- minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na ucznia lub pracownika szkoly uprawnionego do
zasadach i w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. korzystania z positku w stotdwce szkolne;.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679 z po6zn. zm.), nie wiecej jednak niz 6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu dziennej
koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca wysokosci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
przeznaczonego na  wyzywienie. Do kosztow szkolnej za pierwszy dzieh nieobecnosci lub pierwszy
przygotowania positkbw nie wlicza sie wynagrodzen dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy nieobecnosé
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen lub rezygnacja zostang zgtoszone nie pOzniej niz w
oraz kosztow utrzymania stotowki. ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym nieobecnos¢ lub
rezygnacije z positku.

2. Dzienng wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku w
stotdwce szkolnej przez pracownikéw szkoly ustala sie § 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
uwzgledniajac koszty przygotowania positku, w tym koszty ltowo-Osada.
surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty
wynagrodzenia pracownikdw stotdwki szkolnej oraz § 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
skfadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
utrzymania stotéwki. Warminsko-Mazurskiego.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1 i 2 wnosi sie w Przewodniczacy Rady Gminy
okresach miesiecznych, z goéry do ostatniego dnia Iwona Gatdys
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym nastepuje
korzystanie  z positkbw w  stolébwce szkolnej, z
zastrzezeniem ust. 4.
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UCHWALA Nr XI1/95/08
Rady Gminy ltowo-Osada
z dnia 18 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy mater

ialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszk

atych

na terenie Gminy fowo-Osada.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art.
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) oraz art. 4 ustawy z

dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) Rada Gminy Howo-Osada uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie Gminy ltlowo-Osada stanowigcym zatgcznik do
uchwaly Nr XXII/159/05 Rady Gminy w lfowie-Osadzie z
dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy lfowo-Osada
(Dz. U. W. W - M Nr 37, poz. 537 z p6zn. zm.) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1)w § 10:
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a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Whnioski o
przyznanie stypendium szkolnego przyjmowane sg
w Referacie Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji
oraz Zdrowia Urzedu Gminy w lfowie-Osadzie w
terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
- do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.”;
ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Whnioski o
przyznanie zasitku szkolhego przyjmowane sg w
Referacie Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji oraz
Zdrowia Urzedu Gminy w Howie-Osadzie w
terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie
tego zasitku.”;

b)

2)skresla sie § 11,

3)w § 14:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 6. Wojt Gminy lfowo-
Osada ustala wysokos¢ pomocy materialnej w
granicach okreslonych w ust. 3 i 4 w kazdej

1104

sprawie indywidualnie, kierujgc sie sytuacjg
dochodowg ucznia i jego rodziny ustalong zgodnie
z ust. 1 i 2 oraz innymi okoliczno$ciami, o ktorych

mowa w § 3.”;
b) ust. 10 otrzymuje brzmienie: ,10. Ustalenie
wysokosci  zasitku szkolnego nastepuje na

podstawie indywidualnej oceny skutkdéw zdarzenia
losowego, uzasadniajgcego zlozenie wniosku.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 7 moga bhyc¢
pomocniczo stosowane przy ustalaniu wysokosci
zasitku szkolnego”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
ltowo-Osada.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Iwona Gatdys

UCHWALA Nr XI1/96/08
Rady Gminy lflowo-Osada
z dnia 18 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre
za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora

dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagré

$lajacego wysoko $¢€ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

, Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynag

d dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéw

dodatkow

rodzenia

znych zast epstw a tak ze wysoko $¢, szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania

kach o swiatowych

prowadzonych przez Gmin e lfowo-Osada na 2008 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr.142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 317, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369) Rada Gminy Howo-Osada uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, szczegoOtowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw a takze wysokose,
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz podzialu funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine fowo-Osada na

2008 rok, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
lfowo-Osada.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/38/07 Rady Gminy ltowo-
Osada z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw a takze wysokos¢, szczegO6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz podzialu funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Howo-Osada
(Dz. U. W. W-M. Nr 47, poz. 758).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Iwona Gatdys
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI11/96/08
Rady Gminy ltowo-Osada
z dnia 18 lutego 2008 r.

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz

dodatkéw za wystug e lat,

egoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen ia za

godziny ponadwymiarowe i za godziny dora  znych zast epstw a tak ze wysoko $¢, szczeg6towe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu fun

duszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkota chi

placowkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e howo-Osada na 2008 rok.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach  oswiatowych, dla ktérych  organem
prowadzgcym jest Gmina fowo- Osada przyznaje sie:

1)dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz
za warunki pracy,

2)wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)nagrody oraz inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy,

na zasadach opisanych ponizej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
albo zesp6t szkdt, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina ltowo-Osada,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

4)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela,

6)ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369).

§ 3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okres6w
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku - jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2)za dany miesigc - jezeli nabycie prawa do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za inne
okresy, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za okresy nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za ktére
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nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw organizowanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

wzbogacanie warsztatu dydaktycznego placéwki,
zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie
uczniéw niepetnosprawnych;

2)uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a)

b)

umiejetne rozwigzywanie, we wspOipracy z
rodzicami, probleméw wychowawczych uczniéw,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawczej, w tym wspoipraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawczg
w szkole;

3)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegoélnosci:

a)

b)

stosowanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania stwierdzone podczas sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

stosowanie  eksperymentow  pedagogicznych
skutkujgcych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania stwierdzonymi podczas
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych (statych i
doraznych), zespotéw nauczycielskich i innych,

c) opiekowanie sie (wspoétpraca z) samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi
w szkole,

d) praca w zarzadach zwigzkéw zawodowych,*

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

5)szczegblnie  efektywne  wypetnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowej, a zwigzanych w szczegolnosci z:

a) rozwijaniem zainteresowan i umiejetnosci dzieci i
miodziezy - organizowanie i prowadzenie kot
zainteresowan, sks, chéru lub innych zaje¢,

b) zapewnieniem opieki dzieciom i miodziezy w
czasie ferii szkolnych - prowadzenie w czasie ferii
zaje¢ wychowawczo- opiekunczych,

c) zapewnieniem bezpiecznych warunkéw nauki i
przebywania uczniébw w obiektach szkolnych -
petnienie  dyzuréw podczas przerw oraz
podejmowanie innych dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa na terenie szkoty,

d) diagnozowaniem i eliminowaniem zachowan
niepozadanych w szkole - przemocy i agresji wsréd
uczniow oraz innych zachowan mogacych
negatywnie wplywa¢ na poczucie ucznidw o
bezpieczenstwie przebywania w szkole.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia sie ponadto:

1l)celowe i oszczedne wydatkowanie  $rodkéw
finansowych szkoty;

2)racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
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3)wiasciwie prowadzong polityke kadrowa:

- systematyczne  dokonywanie  oceny  pracy
nauczycieli,
- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego

nauczycieli, w tym prowadzacego do uzyskiwania
kolejnych szczebli awansu zawodowego,

- przeciwdziatanie i rozwigzywanie problemow i
konfliktéw zaktadowych i Srodowiskowych;

4)zapewnienie wysokiego stopnia organizaciji
szkoty:

- dbatos¢ w przestrzeganiu przepisbw prawa
oswiatowego, w tym statutu szkoty,

- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw,

- zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji
(dyrektor - nauczyciele - uczniowie - rodzice),

- wykazywanie dbalosci o whlasciwy poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i
uczniow,

- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy,

- opracowywanie i stosowanie systemu ewaluacji
pracy szkoty;

pracy

5)terminowe realizowanie zatozen polityki o$wiatowej
organu prowadzgcego, a w szczegolnosci:
- respektowanie postanowien, decyzji, zarzadzen i
uchwat organéw samorzadu gminnego,
- terminowe wypetnianie  dodatkowych
zleconych przez organ prowadzacy;

zadan

6) merytoryczna wspétpraca z organem prowadzacym w
zakresie przestrzegania ustalonych procedur i
terminébw np. zwigzanych z tworzeniem arkusza
organizacyjnego szkoly, wprowadzania anekséw do
arkusza organizacyjnego, sporzadzania sprawozdan
budzetowych i statystycznych;

7)terminowos$¢ i rzetelnos¢ w realizacji zleconych prac;
8) prawidtowe

zwigzanych
pedagogicznego;

wywigzywanie sie z
ze sprawowaniem

obowigzkow
nadzoru

9) wplyw szkoly na miejscowe srodowisko.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 12 miesiecy, nie
dtuzej jednak niz do 31 grudnia danego roku, w
wysokosci:

a)dla nauczyciela - do 10 % otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego,

b)dla dyrektora szkoly - do 15 % otrzymywanego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w granicach przyznanych $rodkéw ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektorow szkét Wojt Gminy ltowo-Osada.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu jednego roku szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom
zatrudnionym w peinym jak i w niepetnym wymiarze
godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych ustala sie w
granicach kwot okreslonych w tabeli Nr 1.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i
oddziatléw, z zastrzezeniem ust. 4, liczbe zatrudnionych
pracownikéw, ziozono$¢ zadan  wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz jej
warunki  organizacyjne, lokalowe, S$rodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy ltowo-Osada,

2)dla wicedyrektora oraz innych os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkole - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw zespotéw szkot bierze sie pod uwage faczng
liczbe oddziatéw.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktdremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie obowigzkéw
kierowniczych i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres od
1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 wrzesnia do
31 grudnia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastagpito z pierwszym dniem miesigca -
od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze traci prawo do dodatku funkcyjnego z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego
lub wygast okres powierzenia stanowiska.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje  wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.
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11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Dodatek funkcyjny  przystuguje  rowniez
nauczycielowi z tytutu:
- sprawowania funkcji opiekuna stazu,
- powierzenia wychowawstwa klasy,
- sprawowania funkcji doradcy metodycznego Iub
nauczyciela - konsultanta.

13. Wysokos¢ dodatku, z tytulu sprawowania funkcji, o
ktorych mowa w ust. 12, ustala, w granicach kwot
okreslonych w tabeli Nr 2, dyrektor szkoty. Przepisy ust. 9
stosuje sie odpowiednio.

14. Dodatek dla nauczyciela sprawujacego funkcje, o
ktérych mowa w ust. 12, wyptaca sie miesiecznie z gory.
Dodatek ten wyptaca sie za okresy wykonywania zajeé
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegOlnych.

15. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos$¢ dodatku ustala sie dzielac stawke
miesieczng dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

16. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie
wylacza prawa do otrzymywania dodatku z tytutu
realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust.
12.

Tabela Nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw i nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach.

’ Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od - do
1. | Przedszkola
a dyrektor_prze_dszkola czynnego do 5 100 - 550
godz. dziennie
b. dyrektor p(zed;zkola czynnego ponad 180 - 700
5 godz. dziennie
C. Wicedyrektor 100 - 560
2. | Szkoly Podstawowe, Gimnazja, Zespoty Szkot
a. dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 250 - 800
b. dyrek_tO[ szkoty liczacej od 9 do 16 180 - 800
oddziatow
c dyrek_tO[ szkoty liczacej od 17 do 25 500 - 1.200
oddziatow
d. dyrekt0[ szkoly liczacej ponad 25 600 - 1.400
oddziatow
. Wicedyrektor 300 - 1.100
f. kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 550

Tabela Nr 2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkciji
opiekuna stazu, powierzenia wychowawstwa klasy, sprawowania
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko 0% _do
1. | Opiekun stazu 40 - 100
2. | Wychowawca klasy 40 - 100
3. | Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny 180 - 700

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy w nastepujacych wysokosciach:

1)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych - 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej w szkole
podstawowej i 25 % w gimnazjum, za kazdg
przepracowang godzine nauczania,

3)prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, wsrod
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z
tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w danego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wediug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce - 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku,
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wiekszej
wysokosci.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il
Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nhauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac ustalong dla nauczyciela stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tfgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, w sposéb
okreslony w ust. 2.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac ustalong nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 i 5, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4.16, z zaokragleniem do petnych godzin - w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. ,Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

5)udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych i
szkoleniowych,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.™

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela,
»Z uwzglednieniem przypadkéw:

1) sprawowania przez nauczyciela osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 14 lat,

2)korzystania przez nauczyciela ze zwolnienia od pracy
(urlopu okolicznosciowego), za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

3)korzystania przez nauczyciela z urlopu szkoleniowego,
4)korzystania przez nauczyciela ze zwolnienia od pracy

zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza

zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé
wykonana w czasie wolnym od pracy,

lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”*

9. Nauczyciel, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizowat planowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuhcze otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela. O uznaniu przypadku za szczegolnie
uzasadniony decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii
Wjta Gminy lfowo-Osada.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Specjalny Fundusz Nagrod

§ 9. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Z funduszu ustalonego w pkt 1 przeznacza sie
0,7 % do dyspozyciji dyrektora szkoty, a 0,3 % na nagrody
Wéjta Gminy lfowo-Osada.

3. Nagroda dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy ltowo-
Osada moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagroda dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy lowo-
Osada moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym
nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze w
szkotach, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywng  ocene  dorobku
zawodowego oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriéw:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje

egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

Cc) posiada osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznibow do udzialu w
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zawodach ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych na szczeblu co najmniej
rejonowym, udzialu w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych,

wojewddzkich i ogoélnopolskich,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
klasowe, szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalnosé¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznibw w  koncertach,
spektaklach teatralnych, wystawach i spotkaniach;

e)

f)

2)w zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

wspotpracuje z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy
(oddziatu), szkoly, placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

b)

c)

d)

3)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty,
polegajacych na:

a)
b)

c)
d)

udziale w komisjach przedmiotowych i innych,
opiece nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami,

aktywnym uczestnictwie w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

aktywnym udziale w realizowaniu innych zadanh
przewidzianych w statucie szkoty.

e)
5. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektora szkoty
uwzglednia sie ponadto:
1) gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;
2)racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
3)wiasciwie prowadzong polityke kadrowa.

6. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub z innej waznej okaz;ji.

7. Whniosek o przyznanie
szczegolnosci:

nagrody zawiera w

1)oznaczenie osoby, ktérej wniosek dotyczy: imie i
nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie, staz pracy
pedagogicznej,

2)oznaczenie pracodawcy oraz zajmowane stanowisko,

3)informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach z
podaniem daty ich nadania,

4)opis co najmniej 5 kryteriéw, zgodnie z ust. 4i 5,

5)opinie rady pedagogicznej (nie dotyczy wniosku o
przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla kadry
kierowniczej) oraz zakltadowej organizacji zwigzkowej,

6) oznaczenie podmiotu wnioskujacego.

8. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoty wystepuje
rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nagroda moze by¢ roéwniez
przyznana z inicjatywy dyrektora szkoly po zasiegnieciu
opinii zakladowej organizacji zwigzkowej.

9. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Howo-Osada
dla nauczycieli szkét wystepujg dyrektorzy, a dla kadry
kierowniczej Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu,
Rekreacji oraz Zdrowia Urzedu Gminy w ltowie-Osadzie. Z
wnioskiem moze réwniez wystgpi¢ rada pedagogiczna w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

10. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 sktadane sg
najpézniej na 14 dni przed przewidywang datg wreczenia
nagrody.

11. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta sag
opiniowane przez komisje powotang przez Wéjta Gminy
lfowo-Osada.

12. Nagrody dyrektora szkoty i Wojta Gminy Howo-
Osada majg charakter uznaniowy.

13. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu roku kalendarzowego nagrody dyrektora szkoty
moze otrzyma¢ nagrode Wojta Gminy Howo-Osada,
Kuratora Oswiaty, ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania.

Rozdziat V
Wysoko §¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych:
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1) matzonka,
dochodéw,

ktéory nie posiada wilasnego zrodta

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub

nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodow.

5. Nauczyciel otrzymujgcy dodatek mieszkaniowy
obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a w przypadku, gdy dodatek otrzymuje dyrektor
szkoty - organ prowadzacy, o zaistniatej zmianie liczby
cztonkéw rodziny. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze  nauczycielem, zatrudnionym w  szkotach
prowadzonych przez Gmine Howo-Osada, stale z nim
zamieszkujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-123/08 z dnia 25 marca 2008 r.

1105

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4)korzystania z
wychowawczego.

urlopu macierzynskiego i

10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek
nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z zastrzezeniem ust. 6, dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - organ prowadzacy.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga
by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 13. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w ltowie-Osadzie dnia
11 lutego 2008 r.

UCHWALA Nr XXX/255/08
Rady Gminy Elk
z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie gospodarowania nieruchomo

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2, art. 14, art. 34 ust. 6,
art. 37 ust. 3, art. 67, art. 68 ust. 1, 2, 3, 81 9, art. 70 ust.
4, art. 73 ust. 34, art. 98 ai b, art. 146 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr
130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z
2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220), poz. 1600 i 1601 z

$ciami stanowi gcymi wtasno $¢é Gminy Elk.

2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) i art. 18 ust. 2
pkt. 9 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
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2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu lokali
uzytkowych ich najemcom.

§ 2. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze
przetargu:

1. Nieruchomosci przeznaczone w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego gminy na
realizacje infrastruktury technicznej, celéw publicznych,
jezeli te cele beda realizowane przez podmioty, dla
ktérych sg celami statutowymi i ktérych dochody w catosci
przeznacza sie na dziatalno$¢ statutowa.

2. Nieruchomosci, jezeli sprzedaz nastepuje na rzecz

osoby, ktéra dzierzawi nieruchomo$é na podstawie
umowy zawartej na co najmniej 10 lat, jezeli ta
nieruchomos¢ zostatla zabudowana na podstawie

zezwolenia na budowe oraz sposob jej uzytkowania jest
zgodny z zapisami okreslonymi w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

§ 3. Ustala sie, ze podstawowg formg zbywania
nieruchomosci na rzecz o0s6b fizycznych i prawnych jest
sprzedaz na wtasnosg.

§ 4. 1. Nieruchomosci z gminnego zasobu moga byé
przedmiotem dzierzawy, najmu, uzyczenia.

2. Wydzierzawienie i najem nieruchomosci nastepuje
w drodze przetargu lub bezprzetargowo. Forme i czas
trwania umowy okresla Wojt Gminy Elk w zaleznosci od
przeznaczenia nieruchomosci i sposéb je
zagospodarowania.

3. Zwalnia sie z obowigzku przetargowego trybu
zawarcia umowy uzytkowania, najmu lub  dzierzawy
nieruchomosci na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata.

4. Umowy zawarte na czas oznaczony do 3 lat mogq
by¢ przediuzane na dalszy okres, bez  obowigzku
przeprowadzenia procedury przetargowej.

5. Stawki czynszu za dzierzawe oraz zasady ich
aktualizacji ustala Wajt Gminy Etk w formie zarzadzenia.

§ 5. 1. Upowaznia sie Woéjta Gminy Etk do:

a)sprzedazy Skarbowi Panstwa lub jednostkom
samorzadu terytorialnego nieruchomosci komunalnych
Za cene nizsza niz ich wartos¢ rynkowa lub oddawania
w wieczyste uzytkowanie bez pobierania pierwszej
optaty,

b)nieodptatnego obcigzania ograniczonymi prawami
rzeczowymi na rzecz Skarbu Panstwa lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego nieruchomosci
komunalnych,

c)zamiany nieruchomosci stanowigcych wlasnosc
komunalng Ilub prawo uzytkowania wieczystego na
wlasnos¢ lub prawa uzytkowania wieczystego

nieruchomosci Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego bez obowigzku dokonywania
doptat w przypadku réznej wartosci zamienianych
nieruchomosci,

d)obcigzania nieruchomosci komunalnych
ograniczonymi prawami rzeczowymi na rzecz 0s6b
trzecich.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 winny wynika¢ z
regulacji wzajemnej wtasnosci Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego i wlasnosci Gminy Eik lub z
realizacji miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego.

§ 6. 1. Upowaznia sie Wojta Gminy Etk do nabywania,
sprzedazy, zamiany, zrzeczenia sie, oddawania w
uzytkowanie wieczyste, dzierzawe, oddania w trwaly
zarzad, wnoszenia jako wktady niepieniezne/ aporty/ do
spotek nieruchomosci stanowigcych wlasnosé komunalna.

2. Upowaznia sie Wéjta Gminy Etk do oddawania w
uzyczenie terendéw komunalnych nieodptatnie na cele
Zwigzane z organizacjg imprez masowych, dziatalnoscig
charytatywna religijng i inne nie zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg.

§ 7. 1. Wéjt Gminy Elk sporzadzi wykaz budynkow
wylaczonych ze sprzedazy przeznaczonych na cele
publiczne i socjalne oraz przeznaczonych do rozbiérki,
modernizacji lub przebudowy.

2. Wykaz, o ktébrym mowa w ust. 1 winien byé
aktualizowany co najmniej w odstepach rocznych i by¢
dostepny do publicznego wgladu.

§ 8. Przy zbywaniu nieruchomosci w drodze przetargu
obcigza sie nabywce kosztami szacunku i wyrysu
nieruchomosci, zas w drodze bezprzetargowej kosztami
szacunku, wyrysu lub  ewentualnego  podziatu
nieruchomosci oraz zabezpieczenia hipotecznego.

§ 9. Upowaznia sie Wéjta Gminy Etk do wprowadzania
zmian udziatbw Gminy Etk we witasnosciach wspoélnych
majacych doprowadzi¢ do zgodnosci ze stanem
faktycznym i przepisami o witasnosci lokali oraz do
zbywania czesci nieruchomosci wspdélnej stanowigcej
wspotwtasnosci gminy.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Elk.

§ 11. Traci moc uchwata Nr VI11/44/03 Rady Gminy Etk
z dnia 29 kwietnia 2003 roku w sprawie gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi wlasnos¢ Gminy Efk, z
wyjatkiem § 1 tej uchwaly.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski
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UCHWALA Nr XXI1/118/08

Rady Powiatu w W egorzewie
z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie zasad przyznawania i okre $lania wysoko $ci dodatku motywacyjnego nauczycielom w 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 tekst jednolity), oraz na podstawie art. 12 pkt 11
ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady przyznawania i okreslania
wysokosci  dodatku  motywacyjnego w szkotach i
placéwkach  oswiatowych dla  ktérych  organem
prowadzacym jest Powiat wegorzewski obowigzujace w
2008 r. w nastepujacy sposob:

1. Dodatek motywacyjny moga otrzymaé nauczyciele,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie  osiggnie¢  edukacyjnych  uczniéw
potwierdzonych wynikami egzaminéw, sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) stosowania ré6znych metod nauczania,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznibw we wspélpracy z ich rodzicami lub
opiekunami,

d)kierowanie
uzdolnionego,

e)podejmowanie dziatanh na rzecz przeciwdziatania
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) podejmowanie dziatan na rzecz uczniow
potrzebujacych pomocy przy statej wspoipracy z
rodzicami lub opiekunami oraz z wasciwymi
instytucjami,

g)podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
aktywny udzial w réznych formach doskonalenia
nauczycieli,

h) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

i) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych na
rzecz szkoty,

j) prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

k) udziat w zyciu spotecznym szkoly poprzez inicjowanie i
organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

I) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych
i innych zespotach,

m) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

n) podejmowanie dodatkowych obowigzkéw na rzecz
szkoty lub placéowki np. prowadzenie strony
internetowe] szkoty,

o)inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

rozwojem ucznia szczegolnie

p)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

r) podejmowanie dziatan promujacych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny moga réwniez otrzymaé
nauczyciele o zawodach deficytowych na lokalnym rynku
pracy, a ktérych zatrudnienie jest warunkiem realizacji
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

3. Przy planowaniu $rodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli ustala sie dodatek motywacyjny w wysokosci
15 zt na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 4 % wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadajacego tytut mgr z przygotowaniem
pedagogicznym wg stawek obowigzujgacych w 2007 r.

5. Srodki finansowe naliczone wediug pkt 3 nie
obejmujg dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty,
ktdremu wysokos$c¢ ustala Starosta Wegorzewski.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoly na czas okreslony, nie krétszy niz trzy
miesigce i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Przydzielenie dodatku motywacyjnego
nauczycielowi nie powoduje wykluczenia tego nauczyciela
z listy kandydatéw do otrzymywania innych wyrdznien i
nagrod.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét ustala
Starosta Wegorzewski na okres 1 roku kalendarzowego
jednak nie dtuzej niz do konca kadenciji.

Dodatek motywacyjny przydziela sie w szczegolnosci

dyrektorom szkat, ktérzy:

a)kieruja szkotami posiadajgcymi wyrdzniajace sie
rezultaty pracy dydaktyczno-wychowawczej
potwierdzone zewnetrznymi wskaznikami,

b)kieruja szkolami angazujac sie w prace na rzecz
srodowiska lokalnego,

c)podejmujg inicjatywy gospodarcze przynoszace
wymierne rezultaty na rzecz kierowanej szkoty.

10. Dodatki motywacyjne wyptacane sa tacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Wegorzewie
Wiestaw Pietrzak
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UCHWALA Nr XX1/194/08

Rady Miasta Etku
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonyc
odbierania odpadéw komunalnych oraz opré

Zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

h przez wia $cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

ysto sci cieklych

na terenie Miasta Efk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z
pézn. zm.) - Rada Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gdrne stawki optat ponoszone przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi Swiadczone przez
uprawnione podmioty:

1)za odbieranie niesegregowanych odpadéw
komunalnych w wysokosci:

a) za pojemnik SM 110 poj. 0,11 m*- 9,00 zt,
b) za pojemnik P 1100 poj. 1,1 m® - 75,00 zt,
c) za kontener KP 7 poj. 7 m?® - 250,00 zt;

2)za odbieranie segregowanych odpadéw komunalnych
w wysokosci:

a) za pojemnik o poj. 0,11 m* - 7,20 zt,

b) za pojemnik o poj. 1,1 m® - 56,96 zt,

c¢) za kontener o poj. 7 m?® - 147,50 zt,

dzal m?® gromadzonych w workach plastykowych -
20 zk;

3)za opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciekltych w wysokosci - 19,00 z/ m®.

§ 2. Do stawek podanych w 8 1 uchwaty dolicza sie
podatek VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawel Pienkowski

1108

UCHWALA Nr XX1/198/08
Rady Miasta Etku
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 1 i
ust. 3, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3, art. 22, art. 23, art. 24
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku ustawy o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz.
266 z p6ézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miasto Eik tworzac warunki do zaspokajania
potrzeb  mieszkaniowych  wspdlnoty samorzgadowej
wynajmuje na warunkach okreslonych w ninigjszej
uchwale lokale mieszkalne wchodzace w skiad
mieszkaniowego zasobu miasta.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

acych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Etku.

1l)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pézn.
zm.);

2)uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwale;
3)miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Eik;
4)wynajmujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Elk;
5)lokalu - nalezy przez to rozumie¢ lokal w rozumieniu
ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, wchodzacy w skiad

mieszkaniowego zasobu miasta Etku;

6)lokalu socjalnym - nalezy przez to rozumie¢ lokal
okreslony w ustawie, o ktdérej mowa w punkcie 1;
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7)gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢
gospodarstwo prowadzone przez wnioskodawce,
samodzielnie zajmujacego lokal, albo gospodarstwo
prowadzone przez te osobe wspdlnie z matzonkiem i
innymi osobami stale z nig zamieszkujacymi i
gospodarujacymi, ktore swoje prawa do
zamieszkiwania w lokalu wywodzg z prawa tej osoby;

8)rodzinie zastepczej - nalezy przez to rozumie¢ rodziny
okreslone w art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.);

9)dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ dochéd w
rozumieniu ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

10) Osoba bezdomna - wedtug definicji prawnej zawartej
w ,Ustawie o pomocy spotecznej’ nalezy przez to
rozumie¢ ,osobe niezamieszkujaca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego i
niezameldowang na pobyt staly w rozumieniu
przepisbw o ewidencji ludnosci i dowodach

osobistych, a takze osobe niezamieszkujacg w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwos$ci zamieszkania”.

Rozdziat 2
ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI NA CZAS
NIEOZNACZONY

§ 3. Za osoby spetniajace warunki do oddania w najem
na czas nieoznaczony lokalu mieszkalnego z zasobow
komunalnych Miasta Etku uwaza sie osoby (gospodarstwa
domowe), ktére spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) nie posiadajg wraz z innymi osobami zgtoszonymi do
wspolnego zamieszkiwania tytutu prawnego do innego
lokalu lub domu mieszkalnego,

2)udokumentowany $redni miesieczny ich dochdéd na
jednego czionka gospodarstwa domowego z okresu
trzech kolejnych miesiecy poprzedzajacych dzieh
zlozenia wniosku o wynajecie lokalu mieszkalnego, nie
przekracza:

a) 150 % najnizszej emerytury ogtaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego - w
gospodarstwie jednoosobowym,

b) 100 % najnizszej emerytury oglaszanej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego - w
gospodarstwie wieloosobowym,

3)zamieszkujg dotychczas w lokalu, gdzie powierzchnia
pokoi jest mniejsza niz 5 m® na jedng osobe
uprawniong do zamieszkiwania,

4)zamieszkujg na terenie Miasta Etku co najmniej 5 lat
przed zlozeniem wniosku o wynajecie lokalu z
mieszkaniowego zasobu miasta Etku. Zamieszkiwanie,
o ktérym mowa, winno by¢é udokumentowane,

5)w okresie ostatnich 5 lat nie zbyly lub nie przekazaty
innym osobom:

a) prawa whasnosci lub wspéiwtasnosci lokalu lub
budynku mieszkalnego,
b) spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego,

c) prawa do domu jednorodzinnego w spoétdzielni
mieszkaniowej,
d) prawa najmu lokalu mieszkalnego.

§ 4. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu na czas
nieoznaczony przystuguije:

1) najemcy optacajgcemu w dniu wejscia w zycie ustawy
czynsz regulowany, ktéremu wypowiedziano najem na
podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy,

2)osobom dotychczas zamieszkujagcym z gtdwnym
najemca tj. jego dzieciom, osobom przysposobionym,
rodzicom lub rodzenstwu w przypadku, gdy gtéwny
najemca opuscit ten lokal przenoszac sie do tej samej
lub pobliskiej miejscowosci do lokalu Ilub domu
(dotyczy terenu powiatu etckiego), stanowigcym jego
wlasnos¢ badz uzyskanym na podstawie umowy
najmu, albo spotdzielczego prawa do lokalu i
powierzchnia tego lokalu nie zapewnitaby w/w osobom
€0 najmniej 7 m2 powierzchni pokoi,

3)osobom dokonujacym wzajemnej lokali

mieszkalnych,

zamiany

4) osobom zakwalifikowanym do zamiany lokalu przez
Miasto,

5)osobom, ktére uzyskaty w trybie odrebnych przepiséw
pozwolenie na budowe, rozbudowe lub przebudowe
pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne w
obiektach budowlanych stanowigcych mieszkaniowy
zas6b gminy,

6) osobom, ktore pozostaty w lokalu zajmowanym przez
wiecej niz jednego najemce w przypadku opuszczenia
czesci tego lokalu (dotyczy lokali o wspdinych
przedpokojach, tazienkach i w. c.),

7)pozostatym w lokalu po zgonie najemcy rodzicom,
petnoletniemu rodzenstwu oraz wnukom, ktérzy po
uzyskaniu petnoletnosci stale zamieszkiwali z najemca,
do chwili jego Smierci przez okres 5 lat i jest to
potwierdzone meldunkiem i nie przystuguje im ani ich
matzonkom tytut prawny do innego lokalu.

Rozdziat 3
ZASADY WYNAJMOWANIA LOKALI SOCJALNYCH

§ 5. 1. Za osoby spetniajace warunki do oddania w
najem lokalu socjalnego z zasob6éw komunalnych Miasta
Etku uwaza sie osoby (gospodarstwa domowe), ktore
spelniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) nie posiadajg wraz z innymi osobami zgtoszonymi do
wspolnego zamieszkiwania tytutu prawnego do innego
lokalu lub domu mieszkalnego,

2)udokumentowany $redni miesieczny ich dochdéd na
jednego czionka gospodarstwa domowego z okresu
trzech kolejnych miesiecy poprzedzajacych dzieh
zlozenia wniosku o przyznanie lokalu socjalnego, nie
przekracza:

a) 75 % najnizszej emerytury ogtaszanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego - w
gospodarstwie jednoosobowym;

b) 50 % najnizszej emerytury ogtaszanej przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego - w
gospodarstwie wieloosobowym;
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3)zamieszkujg w lokalu, gdzie powierzchnia pokoi na
jedng osobe uprawniong do zamieszkiwania, nie
przekracza 5 m?,

4)zamieszkujg na terenie Miasta Etku co najmniej 5 lat
przed zlozeniem wniosku o wynajecie lokalu z
mieszkaniowego zasobu miasta Etku. Zamieszkiwanie,
0 ktérym mowa, winno by¢ udokumentowane,

5)w okresie ostatnich 5 lat nie zbyly lub nie przekazaty
innym osobom:

a) prawa wiasnosci, wspoOtwlasnosci lokalu lub
budynku mieszkalnego,

b) spétdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego,

c) prawa do domu jednorodzinnego w spoétdzielni
mieszkaniowej,

d) prawa najmu lokalu mieszkalnego.

2. Lokal socjalny moze byé oddany w najem takze
osobom, ktore opuscily Dom Dziecka lub Rodzine
Zastepcza w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci i
pochodzg z Miasta Etku oraz:

a)nie majg mozliwosci powrotu do miejsca statego
zameldowania,

b)wystapity z wnioskiem o najem lokalu socjalnego nie
pézniej niz 3 lata od daty uzyskania petnoletnosci.

Przy zawieraniu umowy najmu w trybie opisanym w ust. 2
i 3 pkt 2) nie stosuje sie kryteriow dochodowych opisanych
w ust. 1 pkt 2).

3. Pierwszenstwo zawarcia umowy najmu na lokal
socjalny posiadajg osoby:

1)umieszczone przez Spoteczng Komisje Mieszkaniowg
na liscie przydziatow,

2)posiadajace prawomocne wyroki sagdowe o eksmisji z
prawem do lokalu socjalnego:

a) o kolejnosci zlozenia oferty najmu lokalu
socjalnego decyduje data wplywu prawomocnego
wyroku sgadowego; w szczeg6lnych przypadkach
Prezydent Miasta po otrzymaniu opinii co najmniej
dwéch instytucji zajmujacych sie  sprawami
spotecznymi, takich jak: MOPS, kurator zawodowy,
Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
moze dokonac¢ zmiany kolejnosci,

realizacja wyrokow nastepuje w miare uzysku
mieszkan.

b)

4. Umowy najmu lokalu socjalnego zawiera sie na
czas oznaczony nie dtuzszy niz trzy lata.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odstagpienia od warunkéw
wymienionych w ust. 1 w stosunku do o0s6b, ktére utracity
mieszkanie wskutek pozaru, katastrofy budowlanej lub
kleski zywiotowe;.

6. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna, po uptywie
oznaczonego w niej czasu, przedtuzy¢ na nastepny okres,
jezeli najemca nadal znajduje sie w sytuacji
uzasadniajgcej zawarcie takiej umowy.

7. Z osobami ubiegajacymi sie o przedtuzenie umowy
najmu lokalu socjalnego posiadajacymi  dochéd

kwalifikujagcy do zawarcia kolejnej umowy najmu, a
posiadajacymi zalegtosci czynszowe, Prezydent Miasta
moze przediuzyé umowe najmu na kolejne 3 lata pod
warunkiem zawarcia ugody spfaty dtugu.

8. W przypadku wzrostu dochodu gospodarstwa
domowego ponad ustalony w § 5 ust. 1 pkt 2) z osobg
spetiajaca kryteria okreslone w § 3 uchwaly - nie
przediuza sie umowy najmu lokalu, lecz proponuje sie
najemcy zawarcie umowy hnajmu na dotychczas
zajmowany lokal lub wynajecie innego lokalu
komunalnego.

9. Osobom, ktorym sad w wyroku orzekajacym o
przymusowym oproznieniu lokalu mieszkalnego przyznat
prawo do lokalu socjalnego, moze zosta¢ zaproponowane
zawarcie umowy najmu dotychczasowego lokalu jako
lokalu socjalnego, jezeli lokal ten spetnia warunki
okreslone w 8 5 ust. 10 uchwaly.

10. Na lokale socjalne przeznacza sie w pierwszej
kolejnosci wolne lokale mieszkalne wchodzace w skiad
mieszkaniowego zasobu Miasta Etku, spetniajace co
najmniej dwa z podanych nizej kryteriéw:

1) ogrzewanie piecami weglowymi,

2)wspolna tazienka,

3)w.c. usytuowane na Kklatce schodowej
budynkiem.

lub poza

11. Do lokali socjalnych zalicza sie - miedzy innymi -
nizej wymienione:
- w budynku,
22 lokale,
- w budynku, przy ulicy Sikorskiego 36-38 - 15 lokali,
- w budynku, przy ulicy Szkolnej 5 w Stradunach -

przy ulicy E. Orzeszkowej 15A -

5 lokali.
Rozdziat 4
WARUNKI DOKONYWANIA ZAMIANY LOKALI
KOMUNALNYCH

§ 6. 1. Najemcy lokali komunalnych moga ubiegac sie
0 zamiane zajmowanego lokalu, jezeli:

1) zakwalifikujg sie do zamiany ze wzgledu na stan
zdrowia (trwate kalectwo najemcy lub
wspoOtzamieszkujacego z nim cztonka gospodarstwa
domowego),

2)zamieszkujg w lokalu, w ktérym powierzchnia pokoi
wynosi mniej niz 5 m2 na jednego czionka
gospodarstwa domowego.

2. Przyjmuje sie zasade nierozpatrywania wnioskow o
ujecie na liste zamian lokali na dany rok oséb, ktore:

1)otrzymaly mieszkanie z zasobow gminy w okresie
ostatnich dziesieciu lat,

2)zalegajg w optacie czynszowej co najmniej za trzy
petne okresy ptatnosci,

3)zajmujg lokal, w ktérym powierzchnia pokoi
przypadajaca na czionka gospodarstwa domowego
zapewnia co najmniej 5 m2 z wyjatkiem § 6 ust. 1 pkt
1).
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4)ubiegaja sie o0 zamiane zajmowanego lokalu
mieszkalnego na wiekszy, a korzystaja z dodatku
mieszkaniowego, obnizki czynszu lub pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ odstgpienia od warunkéw
wymienionych w ust. 2 pkt 1 - 4 w stosunku do 0s6b, ktére
utracity mieszkanie wskutek pozaru, katastrofy budowlanej
lub kleski zywiotowej.

4. W przypadku powstania zalegtosci czynszowej za
dotychczas zajmowany lokal w wysokosci co najmniej
szesciomiesiecznych pelnych okreséw ptatnosci, osoba
umieszczona na liscie zamian zostaje z niej skreslona,
chyba, ze sptaci nalezno$¢ w ciggu 7 dni od otrzymania
pisma o zamiarze skreslenia.

§ 7. 1. Urzad Miasta Etku wyraza zgode na wzajemng
zamiane lokali pomiedzy:

a)najemcami lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Etku;

b)na zamiane pomiedzy najemcami lokali nalezacych do
tego zasobu a osobami zajmujacymi lokale w innych
zasobach.

2. W przypadku zamiany pomiedzy najemcami lokali
nalezagcymi do réznych wilascicieli wymagane jest
uzyskanie zgody dysponentéw tych lokali.

3. Wynajmujacy odmoéwi zgody na zamiane pomiedzy
najemca lokalu stanowigcego wilasnos$¢ Miasta Elku a
0sobg zajmujaca lokal w innych zasobach, jezeli:

a)wskutek zamiany powierzchnia pokoi w lokalu
gminnym nie zapewnia 5 m2 na czionka gospodarstwa
domowego,

b)wnioskodawcy posiadajg zalegtosci w optatach za
uzywanie lokalu.

Rozdziat 5 i
TRYB ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA WNIOSKOW
O NAJEM LOKALI ORAZ ICH ZAMIAN E

§ 8. 1. Osoby ubiegajace sie o najem lub zamiane
lokalu zobowigzane sa do ztozenia wniosku wraz z
udokumentowaniem danych okreslonych w uchwale w
terminie do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajgcego
sporzadzenie listy.

2. Przyjmowanie i rejestracje wnioskéw prowadzi
Referat do spraw lokalowych Wydzialu Mienia
Komunalnego Urzedu Miasta. W przypadku
niekompletnego wniosku, wyznacza sie dodatkowy termin
na jego uzupetnienie.

§ 9. 1. Rada Miasta Etku okreslajac sposdb
poddawania  kontroli  spotecznej wnioskéw  0s6b
ubiegajacych sie o przydziat lub zamiane lokali powotuje
Spoteczng Komisje Mieszkaniowa, zwang dalej ,Komisjg”.

2. Rada Miasta Etku powotuje Komisje na okres 4 lat i
zatwierdza regulamin jej dziatania.

3. W skiad Komisji powotuje sie przedstawicieli w
liczbie do 20 oséb, w szczegdlnosci sposrod:

a)Rady Miasta Etku ,

b) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
¢) Zwigzkéw Zawodowych.

4. Komisja na swym pierwszym posiedzeniu wybiera
ze swego grona przewodniczacego, jednego zastepce,
sekretarza.

5. Komisja obraduje na posiedzeniach z udziatem co
najmniej potowy sktadu przy obecnosci
przewodniczacego, jednego z zastepcow lub sekretarza
oraz przyjmuje regulamin dziatania na okres kadenc;ji.

6. Zmiany w skladzie osobowym Komisji nastepujg w
drodze uchwaly Rady Miasta Eiku na umotywowany
wniosek instytucji wystepujacej z wnioskiem o odwotanie
swego przedstawiciela z jej skladu.

Mienia
Komisji

7. Upowaznia sie Naczelnika Wydziatu
Komunalnego do zwolywania Spotecznej
Mieszkaniowej.

8. Kompetencje Spotecznej Komisji Mieszkaniowej:

1)dokonywanie wizji lokalnych oraz przeprowadzanie
indywidualnych rozméw w celu okreslenia warunkow
mieszkaniowych i bytowych oséb ubiegajacych sie o
wynajecie lokalu;

2)opiniowanie wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie o
przydziat lub zamiane lokalu;

3)sporzadzanie projektdw list oséb zakwalifikowanych
do wynajecia lokali na czas nieoznaczony, lokali
socjalnych oraz zamiany mieszkan;

4)rozpatrywanie uwag i zastrzezen do projektow list.

9. Obstuge techniczno-kancelaryjng prowadzi Wydziat
Mienia Komunalnego Urzedu Miasta Etku.

10. Ogledziny pomieszczen zajmowanych przez osoby
ubiegajace sie o najem lokali z zasobow komunalnych
winny by¢ dokonywane przez co najmniej dwoch cztonkéw
Komisji.

11. Z posiedzen Komisji oraz ogledzin (wizji lokalnych)
sporzadza sie protokét, ktory podpisujg wszyscy jego
uczestnicy.

12. Spoteczna  Komisja  Mieszkaniowa  przy
rozpatrywaniu przedtozonych wnioskéw kieruje sie :
1) zasadami gospodarowania zasobem Miasta

ustalonymi w uchwatach Rady Miasta w tym niniejszej
uchwaty,

2)wzgledami spotecznymi wynikajagcymi z oceny stopnia
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych czionkéw
wspoélnoty samorzgdowej oraz stanu zasobdow
mieszkaniowych Miasta.

§ 10. 1. Podstawg oddania w najem lokalu na czas
nieoznaczony, lokalu socjalnego oraz zamiany mieszkania
jest umieszczenie osoby ubiegajacej sie na liscie
przydziatéw lokali na dany rok.
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2. Projekty list podaje sie do publicznej wiadomosci w
terminie do 31 grudnia kazdego roku poprzez ich
wywieszenie na okres 30 dni w siedzibie Urzedu Miasta.

3. Projekty list zawierajg informacje o mozliwosci
skladania uwag i zastrzezen.

4. Projekty list i listy ostateczne zatwierdza Prezydent
Miasta Etku.

5. Listy oséb uprawnionych do najmu i zamiany lokalu
sporzadza sie do 31 marca kazdego roku w oparciu o
projekty list o ktérych mowa w § 9 ust. 8 pkt 3.

§ 11. Dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od
tworzenia list przydziatbw i zamian lokali z
mieszkaniowego zasobu Miasta Etku na podstawie 8§ 3 i
§ 5 uchwaly lub ograniczenia do pewnej grupy oséb w
przypadku zagrozenia realizacji potrzeb oséb okreslonych
w § 4 oraz § 5 ust. 3 niniejszej uchwaly.

§ 12. 1. Przed zawarciem umowy najmu z osobg
umieszczong na liscie przydziatowej, aprobujacej ztozong
przez Urzad oferte lokalowa, dokonuje sie weryfikacji
aktualnych danych osobowych i dochodowych jej
gospodarstwa domowego, ktére stanowity podstawe do
zakwalifikowania na liscie.

2. Prezydent Miasta Etku skresla z
oczekujgce na przydziat lokalu:

listy osoby

1)ktére przed propozycjg zawarcia umowy najmu,

pomimo dwukrotnego wezwania, nie dostarczyly
aktualnych danych o sytuacji i dochodach
gospodarstwa domowego okreslonych w uchwale;

2)ktére po weryfikacji danych nie spetniajg kryteriow
umozliwiajgcych zawarcie z nimi umowy najmu
mieszkania,

3)ktére podaly nieprawdziwe dane dotyczace sytuacji
mieszkaniowej i finansowej,

4)ktore zrezygnowaly z ubiegania sie o lokal komunalny.
3. Za realizacje przydziatow z listy uwaza sie date:

1) zawarcia umowy najmu lokalu;

2)odmowy przyjecia dwoch kolejnych  propozyciji
wynajecia lokali odpowiadajacym wymogom
okreslonym w ustawie.

Rozdziat 6

INNE POSTANOWIENIA

§ 13. 1. Wiasciciel zasobow moze przeznaczyé
2 mieszkania do zasiedlenia na czas trwania stosunku
pracy z osobami, ktérych zatrudnienie ze wzgledu na
posiadane kwalifikacje uzasadnione jest z punktu
widzenia interesu miasta.

2. Prezydent Miasta wyraza zgode na wynajecie lokalu
(po  rozpatrzeniu  wniosku), pod warunkiem, ze
wnioskodawcy badz jego  wspOtmatzonkowi, nie
przystuguje tytut prawny do innego lokalu w miescie Etku.

3. Najemca zobowigzany jest do oproznienia i wydania
lokalu wynajmujgcemu w terminie 3 miesiecy od dnia
ustania stosunku pracy.

§ 14. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych
waznymi wzgledami spotecznymi Prezydent Etku - po
zasiegnieciu opinii Rady Miasta - moze wyrazi¢ zgode na
nawigzanie stosunku najmu lokalu mieszkalnego Iub
socjalnego z osobg nie spetniajgcg warunkéw okreslonych
w § 3i § 5 niniejszej uchwaly.

§ 15. Prezydent Miasta moze odda¢ w najem lokal
wymagajacy gruntowego remontu, co do ktérego przyszly
najemca (osoba umieszczona na liscie przydziatow lub
zamian lokali) wyrazi zgode na przeprowadzenie
wszystkich prac remontowych na wiasny koszt bez
mozliwosci zwrotu poniesionych naktadow.

§ 16. 1. Na wypadek klesk zywiotowych, rozbiorek,
remontow kapitalnych itp. wydziela sie z mieszkaniowego
zasobu Miasta rezerwe lokali mieszkalnych w ilosci do
20 mieszkan w budynku przy ulicy Gizewiusza 6A.

2. Lokale mieszkalne o powierzchni powyzej 80 m?
bedg zasiedlane w drodze przetargu otwartego odnosnie
ustalenia stawki czynszu (czynsz wolny). W przetargu
beda mogly bra¢ udziatl osoby nie posiadajace innego
lokalu mieszkalnego.

Rozdziat 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. W sprawach nie uregulowanych uchwalg
obowigzujg przepisy ustawy oraz Kodeksu cywilnego.

§ 18. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

§ 19. Tracg moc uchwaly:

1)uchwata Nr XXXI1/326/02 Rady Miasta Etku z dnia
25 stycznia 2002 roku w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miasta ElK ;

2)uchwala Nr XXX/291/05 Rady Miasta Eilku z dnia
31 maja 2005 roku zmieniajgca uchwate w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Efk;

3)uchwala Nr L/450/06 Rady Miasta Etku z dnia
24 pazdziernika 2006 roku zmieniajgca uchwale w
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w
skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Etku.

§ 20. Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem
wejécia w zycie uchwaty prowadzi sie na podstawie jej
przepisow.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 110911110

UCHWALA Nr XX/115/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zwolnienia od optaty z tytutu zgtoszenia

o dokonanie zmiany we wpisie do ewidencji dziatalno $ci

gospodarcze;.

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178 zmiany: Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958, Dz. U.
z 2000 r. Nr 114, poz. 1193, Dz. U. z 2001 r. Nr 67, poz.
679, Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Dz. U. z 2001 r. Nr
102, poz. 1115, Dz. U. z 2001 r. Nr 147, poz. 1643, Dz. U.
z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Dz. U. z 2002 r. Nr 115, poz. 995,
Dz. U. z 2002 r. Nr 130, poz. 1112, Dz. U. z 2003 r. Nr 86,
poz. 789, Dz. U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1176, Dz. U. z
2003 r. Nr 217, poz. 2125, Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz.
535, Dz. U. z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Dz. U. z 2004 r. Nr
173, poz. 1808, Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808, Dz. U.
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie przedsiebiorcow od oplaty za
zgloszenie o dokonanie zmiany we wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wytacznie w  zakresie

przeklasyfikowania juz  wpisanej dzialalnosci tj.
wprowadzenia do istniejacego wpisu koddéw Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007.

2. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 obowigzuje do
dnia 31.12.2009 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Malgorzata tanko

UCHWALA Nr XX/116/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zaliczenia ulic do kategorii drog gminnyc h.

Na podstawie art. 18 pkt 15 w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
poz. 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Dz. U.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; Nr 214, poz. 1806;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust.
2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 19 z 2007 r. poz. 115; ze zm. z
2007 r. Nr 23, poz. 136; Nr 192, poz. 1381) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaliczy¢ do kategorii dr6g gminnych nastepujace
ulice w Dobrym Miescie:

1. Armii Krajowej,

. Jana Pawia I,

. Legiono6w,

. Ignacego Krasickiego,

. Mikotaja Kopernika,

. Bolestawa Prusa,

. Michata Kajki,

. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego.

CO~NO OIS WN

§ 2. Realizacje uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Maltgorzata tanko
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UCHWALA Nr XX/122/08

Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/79/07 Rady Miejskiej w
okre slenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r.
Dz. U. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.
1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz.
1847) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwata, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/79/07 Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci w § 1 pkt 2
lit. ,e" po dotychczasowej tresci dodaje sie zapis:

1112

Dobrym Mie scie z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie

$ci.

- stanowigcych wytaczng wlasnos¢ emerytow lub
rencistow, ktérzy przekazali swoje gospodarstwa rolne
w zamian za $wiadczenia uregulowane w ustawie o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, za wyjatkiem
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
innej niz rolnicza lub lesna od 1 m? powierzchni
uzytkowej - 0,10 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. Uchwata podlega wywieszeniu na
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

tablicy

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Malgorzata tanko

UCHWALA Nr XX/123/08
Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie
z dnia 28 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr XXXV/234/04 Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia

wzoréw informacji i deklaracji na podatek od nieruc

Nr LII/399/05 Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie z dnia 29 listopada 2005 r., uchwat
a Nr XV/86/07 Rady Miejskiej w Dobrym Mie $cie z dnia 15 listopada

Dobrym Mie $cie z dnia 14 grudnia 2006 r., uchwat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r.
Dz. U. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz.
1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz.

2007 r.

homo $ci, podatek rolny oraz podatek le  $ny zmienionej uchwat g

a Nr 111/15/06 Rady Miejskiej w

1847) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W § 1 uchwaty Nr XXXV/234/04 Rady Miejskiej w
Dobrym Miescie z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia wzoréw informacji i deklaracji na podatek od
nieruchomosci, podatek rolny oraz podatek lesny,
zmienionej uchwatami:

- Nr LIl/399/05 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z
dnia 29 listopada 2005 r.,

- Nr 1ll/15/06 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia
14 grudnia 2006 r.,
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- Nr XV/86/07 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z
dnia 15 listopada 2007 r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Zatgcznik nr 1 do uchwaty otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Dobrego Miasta.

§ 3. 1. Uchwata wc
dnia | e€j

ogtoszenia

hodzi w zycie po uptywie 14 dni od
w  Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego.

2.  Uchwata

podlega

wywieszeniu na tablicy

informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Matgorzata tanko

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/123/08

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 28 lutego 2008 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMO SCI

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz.. 844 ze zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych witascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistnymi
nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo obiektéw
budowlanych lub ich czegsci, stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wptyw na powstanie, badz wygasniecie obowigzku podatkowego lub zaistnienia
zdarzenia majacego wptyw na wysoko$¢ podatku.

Miejsce sktadania: Wéjt Gminy Markusy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Dobrego Miasta
11-040 Dobre Miasto, ul. Warszawska 14

B. DANE SKtADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE WEASCICIELA

4. Rodzaj wkasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwa kratke) * niepotrzebne skresli¢

Q 1. whasciciel, uzytkownik lub posiadacz* Q1 2. wspéhwtasciciel, wspotuzytkownik lub wspotposiadacz*

5. Nazwisko Pierwsze imig Drugie imig
6. Imie ojca Imig matki Numer PESEL
7. ldentyfikator REGON PKD lub EKD Wielko$¢ przedsiebiorcy
B.1 A DANE IDENTYFIKACYJNE WSPOt MALZONKA/WSPOEWEASCICIELA
8. Nazwisko Pierwsze imie Drugie imie
9. Imig ojca Imie matki Numer PESEL
10. Identyfikator REGON PKD lub EKD Wielko$¢ przedsiebiorcy
B.2 ADRES ZAMIESZKANIA
11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta
B.2 A ADRES ZAMIESZKANIA WSPOEMALZONKA/WSPOtWEASCICIELA
20. Kraj 21. Wojewo6dztwo 22. Powiat
23. Gmina 24. Ulica 25. Numer domu / Numer lokalu

26. Miejscowosé 27. Kod pocztowy 28. Poczta
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C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI
17. Okolicznosci (zaznaczyé wiasciwg kratke)
Q 1. pierwsza informacja Q 2. korekta informacji
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
D. 1 A DANE DODATKOWE W ODNIESIENIU DO GRUNTOW
Miejsce potozenia Powierzchnia Forma wiadania Nr dziatki . Nr KW Identyfikator dziatki
| obreb i nazwa Sadu
D.1 AA DANE DODATKOWE W ODNIESIENIU DO BUDYNKOW
Miejsce potozenia i . . . I Nr KW Identyfikator
obreb Powierzchnia Forma wiadania | Nr dziafki i nazwa Sadu budynku lub lokalu

D.1 B POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na spos6b zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i
budynkéw

2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub
elektrowni wodnych

3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odpfatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozytku publicznego

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (¥

mieszkalnych
(jedyne zrodto energii dla celéw grzewczych - prad elektryczny, gaz
lub olej opalowy)

Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnig mierzona, po wewnetrznej dtugosci $cian na wszystkich kondygnacjach, z
wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sig réwniez garaze podziemne, piwnice, sutereny i poddasza

uzytkowe.

Powierzchnie pomieszczen lub ich czesci w $wietle od 1,40 m do 2,20 m zalicza sie do powierzchni uzytkowej w 50 %, a jezeli wysokos$¢ jest mniejsza niz
1,40 m powierzchnig te pomija sie, za$ powierzchnie o wysokosci powyzej 2,20 m przyjmuje sie w 100 %.

2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od 23.
czesci budynkéw mieszkalnych zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej ,w tym: .. m?
- w wielkopowierzchniowych obiektach handlowych utworzonych
PO OL.OL.2008 T . m?
- zajetych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe
-pozostalych e m’
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 24.
obrotu kwalifikowanym materiatem SIEWNYM | e m?
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie 25.
Swiadczenia ustug MedyCznyCh e m?
5. pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej | 26.
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje POZYIKU | oo m?
publicznego, w tej kategorii:
- od zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego .m?
- od garazy
- od budynkow letniskOWyCh e, m?
- stanowiacych wytaczng wtasnos¢ emerytéw lub rencistéw, ktorzy
przekazali swoje gospodarstwa rolne w zamian za SWiadCzenia | m?
uregulowane w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, za
wyjatkiem zajetych na prowadzenie dziat. gospod. innejniz | m2

rolnicza lub lesna
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D.3 BUDOWLE
1. od budowli 27.
a) rurociggéw i przewodow sieci ciepta, wody 0raz StUZACYCh | .eooiiiiiiiii e Jerreeeareees
do odprowadzania i oczyszczania sciekow
b) nie ujete w ppkt a 28 ......................................................................... Jeeeeeereeeas

E. INFORMACJA O [JIRZEDMIOTACH | PODMIOTACH ZWOLNIONYCH

a) nieuzytki (art.7 ust. 1 pkt.10) POW. W M? .o stawkaw zt. ............... Jeeeees

b) pow. budynku......................... POW. GrUNtU.....uueeeeeiiiei e obreb..........coeeviinin. warto$€ budowli.............cooeviiiiiiiiiiiee
nrdziatki.............ooinnl NAZWA SGAU. .ottt et e et e et et e e e eaeaas NEKW e
MI€JSCE POIOZENIA. .. ..uvn e iie it et e forma Whadania. ... ...ccooo i s
podstawa prawna (poda¢ odpowiedni art. §, ust. z ustawy IUb UChWalY).............oiiiiiii e

c) pow. budynku..............c.ceeeeneen POW. GruntU.......ocveviieiiiiieeeenes obreb..............e. wartos€ budowli..............oiiiiiiiiieenn.
nrdziatki..............ooinnl NAZWA SGAU. .. cet ittt e et e et et e e e eaeaas NEKW e
MIEjSCE POIOZENIA. .. ... eeiviei i forma whadania. ...
podstawa prawna (poda¢ odpowiedni art. § ust. Z ustawy [UD UChWaRY)..........ou i e e

d) pow. budynku..................oel POW. gruNtU.....cvveeeenseieeeennn obreb.........cooeiinnnn. warto$¢ budowli............ooiviiiiiinnn,
nrdziatki............oooinnnl LT VAT ST T [ Pt NEKW e e
MI€JSCE POIOZENIA. .. ..uvu ittt el forma Whadania. .. ... ... s
podstawa prawna (poda¢ odpowiedni art. § ust. z ustawy [Ub UChWaY).............ooiii i

F. INFORMACJA

1. Data rozpoczecia/zakonczenia dziatalNOSCl GOSPOUAITZE].......cciiuuiii ittt ettt ettt e et e e e e s e be e e et bt e e sbbe e e e saaeeeaseee e snneesannneeesbeeean

2. Data zakonczenia budowy albo rozpoczecia uzytkowania budynku lub jego czesci przed ostatecznym WYKONCZENIEM...........covieriieiiieiiieiiieniiese e

G. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy kodeksu karnego skarbowego dotyczace odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$cig
29. Podpis sktadajacego informacje

30. Data wypetnienia (dzien - miesiac - rok)

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

31. Uwagi organu podatkowego

31. Identyfikator przyjmujacego formularz 33. Data i podpis przyjmujacego formularz
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UCHWALA Nr XXI1/144/08

Rady Gminy Dziatdowo
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi

nieruchomo $ci oraz opré zniania zbiornikbw bezodptywowych i transportu niecz

w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wia

scicieli

ysto sci cieklych na terenie

Gminy Dziatdowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337) art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Nr 180, poz.
1495, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Gminy
Dziatdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace goérne stawki optat
ponoszonych przez wilascicieli nieruchomosci za
odbieranie odpadéw komunalnych przez uprawnione
podmioty:

1) za pojemnik 110 | - 24 zl/miesiac,

2)za pojemnik 7 000 | - 600 zt za jednorazowy wywoz,

1114

3)za 1 m? nieczystosci ciektych - 20 zi.

§ 2. Zbieranie i odbieranie odpadéw w sposéb
selektywny odbywa sie z bonifikatg do 50% optaty tacznej
za wyw6z odpadéw. Podmioty odbierajace odpady
komunalne od wtascicieli nieruchomosci zobowigzane sg
do ustalenia w umowie szczego6towych zasad odbierania
odpadéw gromadzonych w sposéb selektywny oraz
wysokos¢ optaty uwzgledniajgcej bonifikate.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dziatdowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Zielinski

UCHWALA Nr XVI11/117/08
Rady Gminy Ostroda
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

i szczego6towe zasady przyznawania dodatku mieszkani

dodatkéw
i inne sktadniki wynagrodzenia, wysoko  $¢
owego oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauc  zycielom

za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) oraz 8 5
- 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56,

poz. 372) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Ostréda,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,
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3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze grupe lub
oddziat,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

7)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

8)Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy
Ostréda,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia,

10) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w gminie Ostréda i Miedzyzaktadowa
Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ, ,Solidarnos¢”.

§ 2. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktdrym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny:

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego,
wysokos¢é, ktérego okresla sie na  podstawie
prognozowanej kwoty na wyptate dodatkow
motywacyjnych w danym roku budzetowym.

2. Wysokosé funduszu motywacyjnego ustala sie na
poziomie 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. W ramach funduszu, okreslonego w ust. 1, dodatek
motywacyjny dla dyrektorow szkét nalicza sie w wysokosci
4 % od naleznego im wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
wynosi do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dyrektorom - Wojt w porozumieniu z
odpowiednimi  strukturami  zwigzkéw  zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich

rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

3)jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow,
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4)posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

5)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Iub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

6)szczegblnie  efektywne  wypetnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

T)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w  realizowanej lokalnej  polityce
oswiatowe;.

8§ 4. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokosci od 15
do 30 %,

2)dyrektorowi gimnazjum i zespotu szkét - w wysokosci
od 20 do 40 %,

3)wicedyrektorowi kazdego typu szkoty - w wysokosci od
10 do 20 %,

4) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci 5 %,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1)dla dyrektora Wéjt w porozumieniu ze strukturami
zwigzkow zawodowych,

2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-3 dyrektor szkoty.

§ 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - w
wysokosci - 40 zi,

2)wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci -
50 zt,

3)wychowawstwo w przedszkolu - w wysokosci - 39 zt,

4)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2 % od
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 1i2 oraz § 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat zajmowania stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
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1)stopnia  trudnosci, ucigzliwosci dla  zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2)wymiaru czasu pracy realizowanych w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Waijt.

2. Biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych zaje¢ dodatek
Wynosi:

1)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20 %
stawki godzinowej, za faktycznie przeprowadzone
godziny,

2)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych - 25 % stawki godzinowej, za faktycznie
przeprowadzone godziny w klasach tgczonych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji nauczania w szkotach
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze byé zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie
moze przekracza¢ Y. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkami za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez
4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposaéb, ze
czas zajec od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dluzej niz tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 11. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 12. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala dyrektor szkoly w takiej samej
wysokosci jak za jedng godzine ponadwymiarowg
obliczang na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wjta.
2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy,
2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku

szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,
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3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 15. Nagrody, o ktéorych mowa w 8§ 14, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie, jezeli wystapi szczegoélna
okoliczno$¢ uzasadniajgca jej przyznanie.

§ 16. Whnioski o Nagrode Wdjta skladane sg przez
dyrektoréw szkét w Referacie Oswiaty, Kultury i Sportu
Urzedu Gminy Ostréda w terminie do 25 wrze$nia
kazdego roku.

§ 17. Z wnioskiem o nagrode Wéjta:

1)dla nauczyciela, wicedyrektora wystepuje dyrektor
szkoty,

2)dla dyrektora szkoly wystepuje Sekretarz Gminy
Ostroda,

3)dla nauczycieli, zwiazki zawodowe za posrednictwem
dyrektora szkoty.

§ 18. 1. Wnioski o nagrode Wojta opiniuje komisja,
powotana przez Wajta w skiadzie:

1) Przedstawiciele organu prowadzacego: Sekretarz
Gminy Ostrdda, Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i
Sportu Urzedu Gminy Ostréda, Przewodniczacy
Komisji Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych Rady
Gminy Ostréda,

2)Przedstawiciele, reprezentatywnych w rozumieniu
Kodeksu Pracy, zwigzkow zawodowych
funkcjonujacych w szkotach na terenie Gminy Ostroda.

2. Pracami komisji kieruje Sekretarz Gminy Ostréda.

§ 19. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajaca ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie

opracowania autorskich programéw i publikacii,

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania,

c) osigga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem ucznibw do udzialu w

konkursach i zawodach szczebla co najmniej

gminnego,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci

szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie

szkole lub placéwce imienia, nadanie sztandaru,
dni patrona szkoty lub placowki,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg w
szkole lub placéwce poprzez organizowanie
miedzy innymi wycieczek, udziat ucznibw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

organizuje interesujgce imprezy  kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

9)

h) organizuje i prowadzi w sposob atrakcyjny letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre rezultaty w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia wszechstronng pomoc i opieke uczniom
lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi aktywng dziatalnos¢ majacg na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsérod dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspoOtprace szkoly Ilub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, porzadku
publicznego, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub

placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoly lub

placowki z rodzicami,

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziela sie w zorganizowanych formach
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty lub organu prowadzacego,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
angazuje sie w prace spoteczng zespotow, komisji,
stowarzyszen, ktoérych dziatalno$é dotyczy oswiaty,
kultury sportu i rekreacji,
podejmuje skuteczne dziatania na rzecz poprawy
bazy szkoly, e/ przyczynia sie do zdobycia
zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje
projektow edukacyjnych oraz wptywajgcych na
podniesienie jakosci funkcjonowania szkoty Iub
placowki,

f) nawigzuje wspotprace ze szkotami z innych stron
kraju albo wspéiprace zagraniczna, przynoszacq
konkretne efekty dydaktyczno-wychowawcze.

b)

c)

d)
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§ 20. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w placowkach oswiatowych Gminy
Ostréda, wytaczajac Gimnazjum Gminne w Ostrodzie i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 65 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 80 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 95 zi.

3. Do czilonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

1115

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wait.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1)niezaleznie od tytulu prawnego od zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski

UCHWALA Nr XV1/91/08
Rady Powiatu Pisz
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i pl

acowek w 2008 roku, dla ktérych organem

prowadz acym jest powiat piski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr
173, poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) oraz rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zmian. Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Pisz uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie na rok 2008 Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 1115

oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz og6lne zasady przyznawania
nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
piski w tresci stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Piszu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pisz
Zenon Swieczka

Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/91/08
Rady Powiatu Pisz

Z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w 2008 roku, zatrudnionyc  h w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prow adzacym
jest powiat piski okre $lajacy wysoko $€ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: mo  tywacyjnego,
funkcyjnego, za wystug e lat oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wyna  grodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢€ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nau  czycielskiego
dodatku mieszkaniowego, oraz ogélne zasady przyznaw  ania nagrod dla nauczycieli.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespdt szkét lub placéwek, dla ktérych organem
prowadzgacym jest powiat piski,

2)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42 ust.
7 Karty Nauczyciela,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogow, wychowawcéw internatéw i innych
pracownikow pedagogicznych szkét i placowek.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

8§ 1. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
motywacyjny w wysokosci 5 % planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Niezaleznie od $rodkéw wymienionych w ust. 1
zabezpiecza sie srodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkdét, w wysokosci 30 % planowanych
srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom
pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem § 5i § 6.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz 5 miesiecy i nie dtuzej niz 12 miesiecy.

2. Nauczycielom nowo angazowanym w szkole
dodatek przyznany by¢ moze nie wczesniej niz po uptywie
5 miesiecy pracy nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
nauczycielowi z géry.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢
przyznany w wysokosci do 20 % stawki zasadniczej.

§ 5. 1 Dyrektor szkoly ustalajac wysokos¢ dodatku
motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku
okreslonych w ust. 2.

2. Do szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 naleza;

1) ocena pracy nauczyciela,
2) potwierdzone osiggniecia dydaktyczne nauczyciela:

a) w stosowaniu nowatorskich metod pracy z
uczniami,

b) w przygotowaniu i udziale uczniow w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) udziatem w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganiem tego systemu,

d) we wspieraniu i pracy z uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e) w prowadzeniu zaje¢ i wykonywaniu prac, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie,

f)  wynikami ucznibw  badanymi w  formie
wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce,
sprawdzianow kompetencji, maturalnych i innych,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

Poz. 1115

3)udokumentowane  osiggniecia  wychowawcze i
opiekuncze nauczyciela:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,

b) w prowadzeniu réznych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) we wspotpracy z rodzicami ucznia,

d) we wspllpracy z osobami i instytucjami
wspierajacymi proces wychowawczy,

e) w doskonaleniu umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

g) w realizacji programu wychowawczego,

h) w realizacji programéw profilaktycznych oraz
promujacych zdrowie,

i) w tworzeniu i realizacji wlasnych programéw
wychowawczych,

4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a
takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentaciji pedagogicznej, zZwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacje innych niz wymienione w pkt. 1 -5 zadan
statutowych szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli,

5)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i
spotecznosci lokalnej poprzez:

a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i innych
- zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

b) dbato$¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

c) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych,

d) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) przygotowywanie materialbw promujgcych szkote i
aktywny udziat w dziataniach promujgcych szkote,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery w pracy.

§ 6. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét w wysokosci do 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkdt, o ktérym
mowa w § 6 przyznaje Starosta Piski uwzgledniajgc
przede wszystkim:

1) ocene pracy zawodowej,

2)wspéiprace z organem prowadzacym, terminowag
realizacje zleconych zadan,

3)osiggniecia indywidualne oraz szkoly w zakresie
realizacji zadahn dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

4)wymierne efekty Swiadczonej pracy,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

6)przestrzeganie prawa os$wiatowego i dyscypliny
budzetowej,

7)podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

8)wspoéiprace z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,
10) promocje szkoty,

11) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ oraz
zadan statutowych szkoty.

§ 8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy
wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkét, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy,
opiekuna stazu, doradcy metodycznego.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres
petnienia funkcji przyznaje Starosta Piski, a innym
nauczycielom, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny,
dyrektor szkoly. Wysoko$¢ dodatku jest analizowana i
moze byé zmieniana co 6 miesiecy.

2. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji doradcy
metodycznego wyptacany jest w macierzystej szkole
nauczyciela doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela
doradcy przez organ prowadzacy. Dodatek jest
refundowany przez organ prowadzacy z odpisu na
doskonalenie i doradztwo metodyczne w budzecie
powiatu.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie z
pierwszym  dniem  miesigca, nastepujacego  po
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powierzeniu a gdy powierzenie obowigzkéw nastgpito w
pierwszym dniu miesigca - z tym dniem.

2. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 10
przystuguje nauczycielom ktérym powierzono obowigzki w
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

§ 13. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk zajmuje lub
funkcji wykonuje.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony
od ztozonosci zadan szkoly, na podstawie:

1) prawidtowej organizacji pracy,

2)podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,

3)jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

4)liczby uczniéw, oddziatéw w szkole,
5)ztozonosci struktury organizacyjnej szkoty,
6) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

7)liczby pracownikdéw pedagogicznych, administracji i
obstugi,

8)ilosci i jakosci administrowanych budynkéw, obiektow
sportowych,

9) prawidtowosci realizaciji budzetu
przestrzegania dyscypliny budzetowej,

szkoty i
10) dziatalnosci na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggniec¢ szkoty,

11) wspélpracy z
zawodowymi,

organami szkoty i zwigzkami

12) wspélpracy z ré6znymi organizacjami i instytucjami

majacej na celu wspomaganie realizacji zadan
statutowych szkoty,

13) terminowosci i rzetelnosci wykonywania zadan,

14) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
15) przestrzegania prawa o$wiatowego,
16) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
17) promocji szkoty,

18) prawidlowego i skutecznego dbania o mienie,
inwestycje, stan techniczny i remonty,

prowadzeniem
oraz prawidtowg

19) nadzoru nad prawidtowym
dokumentacji przez nauczycieli
pracg administracji i obstugi,

20) poziomu przestrzegania przepiséw BHP i dbatosci o
systematyczne badania okresowe pracownikow i
swoje,

21) merytorycznego i zyczliwego zalatwiania spraw
osobowych pracownikéw szkoty.

2. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie w ztotych
Lp. Stanowisko Wideki w zt
Od Do
1. dyrektorzy wszystkich szkék:
- liczacej od 9 do 16 oddziatow: 300 600
- liczacej od 17 do 25 oddziatow: 400 800
- liczacej 26 i wiecej oddziatow: 500 1.000
2. wicedyrektor szkoty/placéwki: 250 480
3. 1) dyrektor osrodka szkolno- 300 600
wychowawczego
2) dyrektor powiatowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
3) dyrektor miedzyszkolnego
osrodka sportowego
4) dyrektor zespotu placéwek
ksztalcenia ustawicznego
4. 1) kierownik warsztatéw szkolnych; 200 450
2) kierownik internatu
5. kierownik szkolenia praktycznego, 150 350
kierownik do spraw kurséw lub
zastepca kierownika warsztatow
szkolnych
6. dyrektor lub osoba kierujaca 200 430
szkolnym schroniskiem
miodziezowym
7. nauczyciel wychowawca klasy: 50
8. nauczyciel opiekun stazu 40
9. nauczyciel sprawujacy funkcje do 300 z
doradcy metodycznego
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Rozdziat 3
Dodatek za wystug e lat

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za rok
pracy, poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktéorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Natomiast, gdy taczny wymiar jego zatrudnienia
wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten jest wyptacany tylko
w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela. Wskazania
szkoty dokonuje nauczyciel na pismie.

6. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

9. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach, ucigzliwych warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od stopnia trudnosci, realizowanych prac
lub zajec.

§ 19. 1. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki
za trudne warunki pracy:

1)nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
lesnych- prowadzacych zajecia w lesie - 5 % stawki
godzinowej za kazdg przepracowana godzine,

2)nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkol
rolniczych - prowadzacych zajecia praktyczne w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa - 5 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine,

3)nauczycielom praktycznej nauki  zawodu -
prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych - 5 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

4)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w szkotach specjalnych, w tym w
internacie osrodka szkolno-wychowawczego - 10 %
stawki godzinowej, za kazdg przepracowang godzine,

5)nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 5 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang
godzine,

6)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkole podstawowe] specjalnej -
2 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang
godzine,

7)nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajagcym  dzieciom i mlodziezy = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i
miodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej -
8 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang
godzine.

§ 20. 1. Za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych, uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w trudnych warunkach:

1)wymienionych w § 19 pkt 3-6 z dzie¢mi i miodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteridbw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielenia pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i
miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktoérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, O
ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328),

2)z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
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ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
oraz w § 32 wust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci,

3)z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z
tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w danego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze- wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach
okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki
pracy, zwiekszony o 5 % ich wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 21. 1. Dodatki, o ktérych mowa w 88 19 i 20
przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktorag dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie zhiegu tytutdw do dodatkéw, o ktérych
mowa w 88 19 i 20, przystuguje nauczycielowi prawo do
kazdego z tych dodatkow.

§ 22. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

§ 23. Dodatki za warunki pracy wchodzg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych  realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie odbyte. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty
Nauczyciela, pomniejszony o s tego wymiaru (lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie  przydzielong  nauczycielowi  godzine  zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

§ 26. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw  zostaje  ustalona jak za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 27. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wiejskim oraz w miescie do 5 tys. mieszkancéw w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany
dalej dodatkiem.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,

b) przy dwdch osobach w rodzinie - 8 %,

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

d)przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 12 %,

od minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1)wspoétmatzonka,

2)pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoOtmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
21 roku zycia,

3)pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia przez nie
studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukohczenia 26
roku zycia,

4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego
zrédia dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nimi zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - starosta.

6. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

7. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a
nauczyciel petniacy funkcje dyrektora-staroste.
Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie do tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie wykonywania pracy, za ktére
wynagrodzenie,

przystuguje

2)w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

zasitku:
nad

3)w  okresie
macierzynskiego,
rodziny,

pobierania
opieki

chorobowego,
chorym czionkiem

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

5)korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego
w odrebnych przepisach.

10. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 29. 1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje
sie w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Planowane $rodki na specjalny fundusz nagréd
przeznacza sig:

1) 0,7 % srodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2)0,3 % srodkoéw na nagrody Starosty Piskiego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
szczeg6lne osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznaje:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych,

2)ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Piski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

§ 30. Nagrody sa przyznawane w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 31. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty
wystepuja;

1)dla dyrektora: komisja Rady Powiatu Pisz wiasciwa ds.
oswiaty, kurator oswiaty, starosta powiatu, naczelnik
Wydziatlu Edukacji, (...), rada pedagogiczna, rada
rodzicow,

2)dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkéw
zawodowych - jak w pkt 1 oraz dyrektor szkoty,

3)dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkéw
zawodowych - dyrektor szkoty.

2. Whnioski z imiennym wykazem wytypowanych do
nagrody nauczycieli szkolty przesytajg do Starostwa
Powiatowego w Piszu do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

3. Whioski opiniuje komisja nagréd powotana przez
Zarzad Powiatu w Piszu. W jej sktad wychodza:
Piszu -

a)przedstawiciel Powiatu

przewodniczacy,

Zarzadu w

b) naczelnik Wydziatu Edukaciji,

c) przedstawiciel Komisji Edukacii (...),
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d) przedstawiciel Zarzgdu Oddziatu ZNP w Piszu, a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

e)przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc¢”,

f) przedstawiciel kuratorium oswiaty.

4. Wysokos$¢ nagrody starosty ustalana jest corocznie
przez Zarzad Powiatu w Piszu.

5. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi nie wiecej niz
70 % wysokosci nagrody starosty.

§ 32. 1. Nagroda starosty moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogiczne;.

2. Nagroda starosty i dyrektora moze byé przyznana

nauczycielowi,

ktory spetnia przynajmniej 4 dobrze

udokumentowane kryteria:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i
wychowaniu, potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmowanie  dziatalnosci  innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania  autorskich
programow i publikacji,
osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu,

potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il
stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot
uczniow) | -X miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach ogdélnopolskich, | -V
miejsca w wojewddzkich, natomiast w powiatowych
za zajecie od | do Il miejsca,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

przygotowywanie i organizacje  uroczystosci
szkolnych lub $rodowiskowych, takich jak: nadanie
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty i innych,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach i innych,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

prawidiowe organizowanie i prowadzenie letniego
lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

osigganie dobrych wynikow w
resocjalizacyjnej z uczniami,

pracy

2)w zakresie pracy opiekunczej za:

b)

c)

d)

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majacg na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizowanie i wspétprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

troszczenie sie 0 mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

angazowanie sie w
realizowane w szkole,

remonty i inwestycje

zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty,
pozyskiwanie sponsoréw szkoty,

prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,

prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
wzorowe kierowanie szkotg,

prawidiowe organizowanie
psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy

kierowanie
problemowym,

zespotem samoksztalceniowym,

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)

b)

c)

d)

e)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielaniu  aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i
instytuciji,

organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych
dla uczniéw w czasie wolnym od zajec,

wyrdzniajgcym promowaniu szkoly na forum
ponadpowiatowym, w tym poprzez
przygotowywanie materiatdw promujacych szkote i
aktywny udziat w dziataniach promujgcych szkote.
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Zatacznik
Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat piski.
WZOR
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Pani
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UCHWALA Nr XV1/94/08
Rady Powiatu Pisz
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmian w Statucie Powiatu.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu Pisz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Piskiego (zatacznik do
uchwaly Rady Powiatu Pisz Nr VIII/49/03 z dnia
26.06.2003 r., zm. uchwalg Rady Powiatu Pisz Nr
XV/75/04 z dnia 29 05.2004 r., Nr XXXIIl/213/05 z dn.
25 sierpnia 2005 r., uchwalg Nr 11/11/06 z dn. 12 grudnia
2006 r.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1)w 8§ 66 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,Zespot
Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie”,

2)w 8 66 ust. 2 po pkt 11 dodaje sie pkt 1lla w
brzmieniu: ,Zespo6t Szkét Nr 1 w Rucianem-Nidzie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

1117

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Pisz
Zenon Swieczka

UCHWALA Nr XXI1/206/08
Rady Miejskiej w Nidzicy

z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia: za godz

wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbézn. zm.) oraz przepisOw Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sie,
€O nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,Regulamin okreslajacy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania”
zwany dalej ,Regulaminem” stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem”
zastosowanie majg przepisy prawa obowigzujacego.

iny ponadwymiarowe i godziny dora

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania

oraz wysoko $¢ i warunki
znych zast epstw, a tak ze

go6towe zasady jego przyznawania i wyptacania”.

§ 3. ,Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
do dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VI/36/07 Rady Miejskiej w
Nidzicy z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie: uchwalenia
.Regulaminu  okre$lajgcego  wysokos¢  stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych  skfadnikbw  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania”.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Nidzicy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzywania od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Palinski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly nr XXI/206/08
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 6 marca 2008 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia: za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast epstw, a tak ze wysoko §¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nidzica.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)szczegoétowy sposodb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181z pézn. zm.),

4)organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke
oswiatows - rozumie sie przez to Gmine Nidzica,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Nidzica,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby i macierzynstwa
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiki z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.
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4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 21 dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi - Burmistrz Nidzicy.

5. Dodatek wyptaca sie
wynagrodzenia.

w terminie wyptaty

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w
8§ 6 - 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Nidzica jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu,
korelacji ~ tresci  programowych z  innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
edukacyjnych  potwierdzonych  wynikami  albo
sukcesami  w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

itp.,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidbw we wspélpracy z ich
rodzicami,
f) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w
powierzonym stanowiskiem
dodatkowym  zadaniem lub
szczegolnosci:

tym zwigzanej z
kierowniczym,
zajeciem, a w

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b)

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f)

dbato$¢ o mienie szkoty,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 3 jest
spetlnienie nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prac  konserwacyjno-remontowych,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,
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5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: § 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
czuwanie nad poprawg jakosci ksztalcenia i nauczycielom:
wychowania, realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami 1) stazystom w okresie odbywania stazu,
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do 2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

10) wspétpraca z Rodzicami uczniéw.

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegllnych  szkotach w  wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole z wylgczeniem wynagrodzen zasadniczych
dyrektoréw i wicedyrektoréw.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot okresla sie w wysokosci 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
wicedyrektoréw szkot okresla sie w wysokosci 18 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony od 1.09 do 28.02 i od 1.03 do 31.08.

6. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw oraz
poziomu spetnienia kryteriow okreslonych w § 6 dyrektor
szkoty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny:

a)nauczycielowi w wysokosci od 0-20 %,
b)wicedyrektorowi w wysokosci 0-18 %.

7. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw oraz
poziomu spetnienia kryteriow okreslonych w § 6 ust. 3 i
§ 7 Burmistrz Nidzicy moze przyzna¢ dyrektorom dodatek
motywacyjny w wysokosci od 0-30 %.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia .

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3)ktérzy nie Swiadczyli pracy nieprzerwanie dtuzej niz
3 miesigce w poprzednim okresie rozliczeniowym - nie
dotyczy nauczycieli przebywajacych na urlopach
macierzynskich,

4)w czasie urlopu dla poratowanie zdrowia,
5)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze:

a) dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 260 zt,
b)wicedyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 190 zi,

c) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci nie mniej niz
112 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkotfa funkcjonuje, ustala:

a)dla dyrektora Burmistrz Nidzicy, a

b)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt b-c, dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a)wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum - w wysokosci 70 zi,

b) wychowawstwo w przedszkolu i oddziale

przedszkolnym - w wysokosci 70 zt,

¢) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zi,

d)stanowisko doradcy metodycznego - w wysokosci
400 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
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wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to ¢) za czas urlopu bezptatnego,
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
d)za czas usprawiedliwionej nieobecnosci

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia rodziny, urlopem macierzynskim.
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel 7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub

funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastapito pierwszego dnia tego miesigca od tego
dnia.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna
stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust.
1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 11 ust. 1.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za
wychowawstwo okreslony w § 11 pkt 1 lit. b tylko za jeden
oddziat (grupe niezaleznie od liczby oddziatow) grup, w
ktorych prowadzg zajecia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zajec¢:

a)dydaktycznych w klasach
podstawowych,

taczonych w szkotach
b)prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom szkét prowadzacym zajecia w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje dodatek w

wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje

proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje za okres faktycznego
wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie  wykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

a)za czas nieobecnosci w pracy,

b)za czas urlopu dla poratowania zdrowia,

opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy, obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w § 14 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong godzine zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzujgcego tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg,
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 4, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe, jezeli
praca odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 16, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)20 % przeznacza sie na wyptaty nagréd przez organ
prowadzacy szkoty,

2)80 % przeznacza sie na wyplaty nagrod przez
dyrektorow szkat.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin podjety Uchwalg Rady Miejskie;.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Szkotach Podstawowych w
Napiwodzie, tynie i Raczkach i posiadajgcemu

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego pracodawca.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 46,00 zi,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 61,00 zt,

¢) przy trzech osobach w rodzinie - 76,00 zi,

d)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 91,00 zt.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdw, o ktorej mowa
w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Burmistrza.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Burmistrz Nidzicy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a)nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowaé tacznie do kilku $swiadczen, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 22. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o
ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach
finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwalty.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Nidzicy i Miedzyzakltadowa Komisjg
Oswiaty NSZZ ,Solidarnosé” w Nidzicy.
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UCHWALA Nr XVI111/107/08
Rady Gminy Budry

z dnia 7 marca 2008 r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(ti. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.1591 z po6zn. zmian.,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pézn. z 2002 Nr 41, poz. 364 z 2003 Nr 96, poz. 874, Nr
162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081 z 2004 Nr 11, poz. 96,
Nr 261, poz. 2598 z 2005 Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz.
1111 z 2006 Nr 227, poz. 1658) Rada Gminy Budry
uchwala:

§ 1. W zalgczniku do Statutu Gminnego Osrodka
Kultury w Budrach zatwierdzonym Uchwatg Rady Gminy
Budry Nr XXVI/173/05 z dnia 17 marca 2005 roku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1119

$srodka Kultury w Budrach.

1)§ 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu ,W ramach
osrodka moga funkcjonowaé $Swietlice wiejskie w
ktorych realizowane bedg zadania statutowe.";

2)w 8 4 w pkt 8 otrzymuje brzmienie ,Organizacja
spektakli, koncertéw, festiwali, wystaw, odczytow,
imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych
oraz szkolen";

3)w § 4 dodaje sie punkt 9 w brzmieniu: ,prowadzenie
innych dziatan majacych na celu zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych oraz
innych, ktore zaspokojg potrzeby spotecznosci
lokalnej".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Budry.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krolik

UCHWALA Nr XXI11/137/08
Rady Miejskiej w Ostrodzie

z dnia 7 marca 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystug

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢€ oraz warunki

e lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr

acy oraz

niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela” w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.:
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.

128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) oraz § 4 - 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golinych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293) Rada Miejska w Ostrédzie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
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nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono § 2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie Ministra warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow za
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw w brzmieniu okreSlonym w zalgczniku do niniejszej
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego uchwaly, obowigzujacy od dnia 1 stycznia do dnia
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy 31 grudnia 2008 r.
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwane dalej
.fozporzadzeniem". § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ostrody.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom: § 4. Traci moc uchwata Nr VI/24/07 Rady Miejskiej w
Ostrédzie z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie zasad
a)dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze wynagradzania  nauczycieli, ustalenia  regulaminu
nocnej, okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
b) nagréd jubileuszowych, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdéw wynagrodzenia.
c¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
d)zasitku na zagospodarowanie, odpraw z tytutu dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
rozwigzania stosunku pracy, Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.
e)odpraw z tytutu przejscia na rente lub emeryture
Przewodniczacy Rady Miejskiej
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz Czestaw Najmowicz
przepisy rozporzadzenia.
Zatgcznik
do uchwaty Nr XXI1/137/08
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 7 marca 2008 r.
Regulamin

Okre $lajacy wysoko $§¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1)wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkole,
zesp6t szkdt, lub placéwke, dla ktoérej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Ostrdda,

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szkét i placowkach oswiatowych,

wystug e lat, motywacyjnego,
ch sktadnikéw wynagrodzenia.

3)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

4)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami),

5)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatki

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
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miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 4. 1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktérej Gmina
Miejska Ostréda jest organem prowadzacym tworzy sie
fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat
kalkulacyjny nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom
ustala dyrektor szkoly, a dyrektorom szkét Burmistrz
Miasta.

3.  Warunkiem nabycia prawa do dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 2 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego nie moze
by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli:

Wysokos$¢ stawki %
Lp. Stopien awansu zawodowego wynagrodzenia
zasadniczego
1. stazysta do 5%
2. kontraktowy do 25 %
3. mianowany do 25 %
4. dyplomowany do 25 %

7. Dyrektor szkoly, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegOtowych  warunkéw  przyznawania  dodatku,
uwzgledniajac  specyfike szkoty, ktéra wynika z
realizowanych przez nig zadan.

8. Do szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 7 naleza;

1)osiagniecia nauczyciela w realizowanym procesie
dydaktycznym, w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow
zewnetrznych,

b) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

c) przygotowanie i udzial ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

d) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

€) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

f) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie;

2)osiggniecia wychowawczo-opiekuhcze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniéw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci
wychowawczej,

c) wspotpraca z rodzicami ucznia,

d) wspodlpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi
proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
wystepujacych probleméw wychowawczych,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wasnych programow
wychowawczych;

3)przestrzeganie  statutu szkoly oraz zarzadzen
dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentaciji pedagogicznej zZwigzanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-4 zadan
statutowych szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia nauczycieli;

4)zaangazowanie W prace na rzecz szkoly i
spotecznosci lokalnej, w tym:
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a) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i
srodowiskowych,

c) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub
zespotach powotywanych w szkotach,

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej
atmosfery pracy,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktére
wynikaja z przyjetych przez Gmine Miejskg
Ostréda priorytetbw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej.

9. Burmistrz Miasta ustala wysokos¢ dodatku

motywacyjnego dyrektorom placéwek, uwzgledniajac
miedzy innymi:

1) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo-
wychowawczej (udziat w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim,
powiatowym, miejskim; osigganie dobrych wynikéw
egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych) - do 15 %,

ilos¢
réznych

2)pozyskiwanie  $rodkéw pozabudzetowych,
przygotowanych wnioskbw w ramach
programow - do 10 %,

3)przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wlasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow
pozwalajace na funkcjonowanie placoéwki w ramach
naliczonej subwencji oswiatowej - do 15 %,

4)przestrzegania prawa oswiatowego oraz zgodnosé
polityki kadrowej ze strategia edukacyjng Miasta
Ostrédy i lokalng politykg o$wiatowa - do 15 %,

5)prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie,
stan techniczny, inwestycje i remonty - do 15 %,

6)realizacje strategii oswiatowej na lata 2004-2011
zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej - do 10 %,

T)realizacje koncepcji przedstawionej w konkursie na
dyrektora szkoty - do 10 %,

8)wspoiprace z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej - do 10 %.

10. Ustala sie dodatki motywacyjne dla dyrektorow za
uzyskanie wysokich wynikbw nauczania w szkole
potwierdzonych wynikami egzaminéw i sprawdzianéw,
ogtoszonymi przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, w
przedziatach wynikow:

1)wysokich (przedziat staninowy 7) w wysokosci 1000 zt,

2)bardzo wysokich (przedziat staninowy 8) w wysokosci
1500 zi,

3)najwyzszych (przedziat
2000 zt.

staninowy 9)w wysokosci

11. Ustala sie dodatki motywacyjne dla nauczyciela
(zespotu nauczycieli) za opracowanie i wdrozenie
projektéw edukacyjnych, ktorych beneficjentami
ostatecznymi sg uczniowie oraz pozyskanie dla szkoty
srodkow  finansowych z  funduszy krajowych i
europejskich, za kazdy wdrozony do realizacji projekt o
wartosci:

1)od 5 000 zt - 15 000 zt w wysokosci 1000 zi,
2)powyzej 15 000 zt w wysokosci 2000 zt.

12. Ustala sie dodatki motywacyjne dla nauczycieli za
przygotowanie uczniéw do udziatu w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych, w ktérych uczniowie ci
zostali laureatami (I, 1l i Il miejsce) na szczeblu

ogolnopolskim w wysokosci 1000 zt za kazdego
ucznia,

2)konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktérych
uczniowie ci zostali laureatami (I, 1l i Il miejsce) na
szczeblu wojewddzkim w wysokosci 500 zt za kazdego
ucznia.

13. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 10, 11 i 12
przyznaje sie na okres jednego miesigca.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okres$la
8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko % \{vynagrodzenia )
zasadniczego nauczyciela

1. | Dyrektor szkoty, przedszkola 15 % - 60 %

2. | Wicedyrektor szkoty, 10 % - 40 %

3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 5% -20%

2. Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje

kierownicze jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty i
oceniany wedtug:

a)ilosci oddziatow,

b)liczby kadry pedagogicznej,

c) ilosci obiektéw szkolnych,

d) zmianowosci,

e)ztozonosci struktury organizacyjnej,

f) zadan wynikajacych ze statutéw szkot.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a)wychowawstwo klasy - w wysokosci 4 % minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 54

-3343 -

Poz. 1119

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2 %, za kazdego
stazyste, minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w
rozporzadzeniu.

3. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom
ustala dyrektor szkoty.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dyrektorom ustala
Burmistrz Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi:

a)ilosci oddziatow,

b)liczba kadry pedagogicznej,

¢) ztozonos¢ organizacyjng szkoty tj. wielo$¢ typow szkét
oraz prowadzenie oddziatéw integracyjnych, oddziatéw
zerowych w szkotach,

d)innych zadan wynikajagcych ze statutow szkot.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska Iub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okres$lony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktérym uptynat okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub
funkciji.

7. Dodatek nie przystuguje:

a)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b)w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia,

c)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslajg § 8 i § 9
rozporzadzenia.

3. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy
uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych
warunkach (liczong od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela) okresla tabela:

Wysoko$¢ dodatku
% wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy

Prowadzenie indywidualnego
1 | nauczania dziecka ) 10 %
zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego.

§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoOlny
stanowi inaczej.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

§ 9. Dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 10. Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe
warunki pracy wyptaca sie z miesiecznie z dolu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego  przez  miesieczng liczbe  godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub o
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio § 12 rozporzadzenia.

Rozdziat IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku
pracy
§ 13. Tryb i kryteria przyznawania nagréd

nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
reguluje odrebna uchwata.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych tre$cig niniejszej
uchwaly stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).
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