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UCHWALA Nr XVI11/259/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia cen za ustugi przewozowe

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001 roku o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z 2001 roku
ze zmianami: Dz. U. 2002 r. Nr 144, poz. 1204, Dz. U. z
2003 r. Nr 137, poz. 1302, Dz. U. z 2004 r. Nr 196,
poz. 959, Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, Dz. U.
2007 r. Nr 166, poz. 1172 art. 34 a ust 1 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. prawo przewozowe (Dz. U. z 2000 r.
Nr 50, poz. 601, Dz. U. z 2001 r. Nr 125, poz. 1371, Dz. U.
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 130,
poz. 1112, Dz. U. z 2003 r. Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z
2003 r. Nr 211, poz. 2049, Dz. U. z 200 r. Nr 97, poz. 962,
Dz. U. z 2004 r. Nr 160, poz. 1678, Dz. U. z 2004 r.
Nr 281, poz. 2780, Dz. U. z 2006 r. Nr 133, poz. 935 oraz
art. 7 pkt 4, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 159, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, z 2002 r. Nr 62, poz. 558, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2005 r.
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2006 r.
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, z 2007 r.
Nr 138, poz. 974, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada
Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

$rodkami komunikacji miejskiej.

§ 1. Zalacznik do uchwaty Nr XXXVI1/334/98 Rady
Miejskiej w tawie z dnia 29 stycznia 1998 roku w sprawie
ustalenia cen za ustugi przewozowe srodkami komunikacji
miejskiej w ltawie (zmienionej uchwatami Nr V1/41/99 z
dnia 9 lutego 1999 r. Nr XVI/149/99 z 26 listopada
1999 roku, Nr XXII1/230/2000 z 27 czerwca 2000 roku i
Nr XXV/263/2000 z 30 pazdziernika 2000 roku
XXXVI1/412/01 z 29 listopada 2001, V/29/07 z 29 stycznia
2007 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
przez okres dwdch tygodni przed wejsciem w zycie na
miejskich tablicach ogtoszeniowych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem po 14 dniach
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 lutego 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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Zatgcznik
do uchwaly Nr XVI11/259/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 19 grudnia 2007 r.
PROJEKT TARYFY OPLAT

ZA PRZEWOZY AUTOBUSAMI KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ W ILAWIE

TEREN MIASTA LAWY

Bilet jednorazowy

Bilet miesieczny

Normalny - 60,00 zt

Ulgowy - 30,00 zt
Normalny - 1,80 zt Na okaziciela - 80,00 zt
Ulgowy - 0,90 zt Jednokierunkowy:

Normalny - 40,00 zt
Ulgowy - 20,00 zt

POZA G

RANICAMI MIASTA

Bilet jednorazowy

Bilet miesieczny

Normalny - 2,50 z}
Ulgowy - 1,25 zt

Normalny - 74,00 zt
Ulgowy - 37,00 zt

Bilet z nadrukiem:
"Bilet dwukrotnego kasowania pozamiejski”

OPLATY DODATKOWE

1. Optaty za przewdz bagazu przekraczajgcego wymiary 20 cm x 40 cm x 60 cm lub psa ustala sie w wysokosci biletu

jednorazowego normalnego dla danej strefy optat.

2. Za hilet zakupiony u kierowcy w autobusie - do ceny biletu (dwukrotnego kasowania) doliczana jest optata dodatkowa: - 0,30 zt.
Nie podlegaja optacie:
przedmioty stanowigce bagaz reczny nie przekraczajacy rozmiaréw ustalonych w punkcie 1,
wazki dzieciece sktadane w stanie ztozonym,
zwierzeta trzymane na rekach.
OPLATY SPECJALNE
1. Za przejazd bez odpowiedniego dokumentu przewozu (brak biletu):
90,00 zt — optata podstawowa,
60,00 zt — ptatna w ciggu 7 dni (zawiera upust),
9,00 zt — optata manipulacyjna.
2. Za przejazd bez waznego dokumentu poswiadczajacego uprawnienia do bezptatnego lub ulgowego przejazdu:
70,00 zt — optata podstawowa,
50,00 zt — ptatna w ciggu 7 dni (zawiera upust),
7,00 zt — optata manipulacyjna.

3. Za naruszenie przepisOw o przewozie rzeczy i zwierzat:

30,00 zt — optata podstawowa,
20,00 zt — ptatna w ciggu 7 dni (zawiera upust).

4. Za spowodowanie przez podréznego zatrzymania lub zmiany trasy transportu bez uzasadnionej przyczyny:

150,00 zt — optata podstawowa,
120,00 zt — ptatna w ciggu 7 dni (zawiera upust).
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UCHWALA Nr XVI111/100/07
Rady Miejskiej w Gotdapi
Z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia warunkéw oraz trybu post

podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw public

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218),
art. 106 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984) oraz art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z 2006 r. Nr 64, poz. 448,
Nr 136, poz. 970, z 2007 r. Nr 34, poz. 206, Nr 171,
poz. 1208) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu rozwoju sportu kwalifikowanego w
Gminie Goldap ustala sie warunki i tryb postepowania w
zakresie wspierania finansowego klubow sportowych oraz
innych podmiotéw niezaliczonych do sektora finansow
publicznych, niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku.

2. Wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone
wylacznie na:

1)szkolenie sportowe prowadzone przez podmioty
majace siedzibe na terenie Gminy Gotdap,

2)organizacje imprez sportowych w Gotdapi.

§ 2. Kwoty dotacji przeznaczonych na finansowanie
celéw publicznych okreslonych w uchwale zwigzanych z
realizacjg zadan Gminy okreslane sg na dany rok w
uchwale budzetowej. W przypadku umoéw wieloletnich
finansowanie  dzialan w  poszczeg6lnych latach
uzaleznione jest od uwzglednienia $rodkéw w budzecie
Gminy na poszczegolne lata.

§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o
udzielenie dotacji na prowadzenie szkolenia sportowego
przez podmioty wymienione w § 1:

1)zrzeszanie zawodnikéw uprawiajgcych okreslong
dyscypline sportu i posiadajacych licencje zawodnika,
karte zgloszenia lub inny dokument uprawniajacy do
uczestnictwa we wspoétzawodnictwie sportowym,

2)uprawianie dyscypliny olimpijskiej lub nieolimpijskiej.
2. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o

udzielenie dotacji na organizacje imprez sportowych przez
podmioty wymienione w § 1:

epowania o udzielenie dotacji w zakresie rozwoju spo

rtu kwalifikowanego

znych narealizacj e zleconych zada n publicznych.

1)organizowanie imprezy  sportowej
miedzynarodowym lub ogélnokrajowym,

0 zasiegu

2)organizowanie imprezy sportowej o zasiegu lokalnym,

jezeli impreza ta przyczynia sie do istotnej
popularyzacji danej dyscypliny sportowe;j.
3.  Szczeg6lowe zasady podzialu  Srodkow

przeznaczonych na wspieranie sportu kwalifikowanego
okresli w drodze zarzadzenia Burmistrz Gotdapi.

§ 4. Dotacje przyznaje sie Beneficjentowi w drodze
otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) w
formie:

1) powierzenia zadania publicznego wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji; warunkiem jest
zagwarantowanie wykonywania zadania zgodnie z
przyjetymi kryteriami;

2)wsparcia zadania publicznego wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie jego realizacji;

§ 5. W ramach realizacji zadania publicznego
dopuszcza sie podwykonawstwo. Podwykonawcg moze
by¢ organizacja pozarzgdowa (inna niz ta, ktérej zlecono
realizacje zadania publicznego), podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, lub przedsiebiorca, ktéry wspotrealizuje
czes¢ zadania publicznego, poprzez sprzedaz ustug,

ktorych  zakupu - za posrednictwem  $rodkow
pochodzacych z dotacji - dokonuje organizacja
pozarzagdowa, ktérej zlecono realizacje zadania.

Beneficjent nie moze byé podwykonawcg jak réwniez
podwykonawca nie moze byc¢ jednoczesnie beneficjentem.

§ 6. Kolejne konkursy moga by¢ ogtaszane w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych, w ciggu roku
budzetowego.

§ 7. Po ogtoszeniu konkursu przez Burmistrza Gotdapi
oferty o przyznanie dotacji sktada sie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego.

§ 8. Oferty ztozone w konkursie rozpatruje Komisja
Konkursowa powotana przez Burmistrza Gotdapi.

§ 9. Przy rozpatrywaniu oferty o przyznanie dotacji na
realizacje zadania publicznego Komisja Konkursowa:

1)uwzglednia mozliwosc
organizacje,

realizacji zadania przez

2)ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizaciji
zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,
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3)uwzglednia wysokosé $rodkow
przeznaczonych na realizacje zadania.

publicznych

§ 10. 1. Komisja Konkursowa przekazuje Burmistrzowi
Goldapi swojg opinie dotyczacg wszystkich ofert
zlozonych w postepowaniu o udzielenie dotacji wraz z
protokotami z jej posiedzen.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert
dokonuje Burmistrz Gotdapi.

§ 11. Oferta winna by¢
nieprzekraczalnym terminie 2 miesiecy.

rozpatrzona w

§ 12. Wyniki konkursu zamieszczane sa w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 13. Oferenci przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego w trybie wsparcia lub powierzenia,
zobowigzujg sie do wykonania zadania w zakresie i na
zasadach okreslonych w umowie.

§ 14. 1. Umowe sporzadza sie w formie pisemnej, na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 2 lata.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ w
szczego6lnosci:

1) petng nazwe klubu,

2)szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do
realizacji zadania,

3)termin i miejsce realizacji zadania,
4) okreslenie okresu, na jaki umowa zostata zawarta,

5)okreslenie wysokosci dotacji, jakie miasto przekaze
klubowi oraz warunki i terminy jej przekazania,

6)zasady i terminy rozliczen,

7)zobowigzanie klubu do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentaciji finansowo-ksiegowej $rodkow
finansowych otrzymanych na realizacje zadania, a
takze wszelkiej innej dokumentacji umozliwiajacej
ocene wykonania zadania pod wzgledem rzeczowym i
finansowym,

8)okreslenie sankcji i terminu zwrotu dotacji z tytutu
nienalezytego wykonania umowy lub wykorzystania
dotacji na inne cele niz okreslone w umowie,

9)termin  zwrotu
niewykorzystania
zadania.

kwoty  dotaciji
lub czesciowego

w  przypadku

niewykonania

§ 15. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie, za zgoda stron, mozliwos$¢ zmiany w ciagu
roku zakresu rzeczowego oraz warunkéw realizacji
zadania w formie aneksu do umowy.

§ 16. Dotacje na realizacje zadania przekazuje sie na
rachunek  bankowy beneficienta na  warunkach
okreslonych w umowie.

§ 17. Pracownik merytoryczny Urzedu Miejskiego
dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, a w
szczegO6lnosci:

1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci  wykorzystania $rodkéw publicznych
otrzymanych na realizacje zadania,

4)prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach
prawa i w postanowieniach umowy.

§ 18. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje jest
zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z wykonania
zadania publicznego okreslonego w umowie w terminie 30
dni po uptywie terminu, na ktéry umowa zostata zawarta.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

§ 19. W przypadku wykorzystania na realizacje
zadania zleconego tylko czesci przekazanej dotacji
niewykorzystane srodki finansowe nalezy zwrdci¢ wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonych od dnia przekazania dotac;ji.

§ 20. Zwrot dotacji w sytuacji, o ktérej mowa w § 19
nastepuje w terminach ustalonych w umowie, nie pézniej
niz 14 dni od okreslonego w umowie dnia wykonania
zadania.

§ 21. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku nieterminowego Ilub
nienalezytego jej wykonania. Podstawe do rozwigzania
umowy stanowig wyniki kontroli wykonania umowy.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gotdapi.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Remigiusz Karpinski
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UCHWALA Nr XX/187/08
Rady Miasta Etku
Z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego Miasta ,EL K-PODMIEJSKA”, dla

terenu ograniczonego ulic g Przemystow 3, ulic @ Suwalsk g, od wschodu i potudnia granic g miasta Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) i art. 20 ust. 1 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miasta Etku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Elku oraz zapoznaniu sie z
prognoza oddzialtywania na $rodowisko oraz prognoza
skutkéw finansowych uchwalenia planu, uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ,Elk —
Podmiejska”, zwany dalej planem.

§ 2. 1. Przedmiotem opracowania planu jest ustalenie
zasad zagospodarowania terenéw o réznym sposobie
uzytkowania; zakres i granice opracowania zostaty
okreslone w uchwale Nr XXI/194/04 Rady Miasta Elku z
dnia 31 maja 2004 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia ,Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu potozonego w miescie ElKk,
ograniczonego ulica Przemystowa, ulicg Suwalska, od
wschodu i potudnia granicg miasta Etk.

2. Plan miejscowy sklada sie z nastepujacych
elementéw podlegajacych uchwaleniu:

a)tekstu ustalen planu stanowigcego tres¢ niniejszej
uchwaly;

b)rysunku planu w skali 1:2000 stanowigcego zatgcznik
graficzny Nr 1;

c)rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, stanowigcego zalgcznik Nr 2 do
uchwaly;

d) stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta Etku, stanowiace zatacznik nr 3
do uchwaly.

Rozdziat |
Ustalenia ogdlne, dotycz gce calego obszaru opracowania

§ 3. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujace:

1) granice opracowania planu;

2)linie rozgraniczajgce tereny Ilub strefy o réznym
przeznaczeniu lub r6znych zasadach zagospodarowania;

3)nieprzekraczalne linie zabudowy;

4)linie rozgraniczajace ulice i drogi publiczne oraz ich
klasyfikacja i parametry techniczne;

5)granice terenu ochrony posredniej-wewnetrznej ujecia
wody zaktadéw miesnych.

2. Nastepujace oznaczenia moga podlega¢ zmianom:

1) oznaczenia liniowe urzadzen infrastruktury technicznej
okreslajgce ich orientacyjny przebieg, do uscislenia na
etapie projektowania;

2)warunki i zasady podzialu wewnetrznego w granicach
obowigzujacych linii rozgraniczajacych tereny.

3. Ustala sie nastepujaca interpretacje przyjetych
terminéw i pojec:

1)linia rozgraniczajaca tereny o réznych funkcjach lub
réznych zasadach zagospodarowania - oznacza linie
obowigzujaca, ktéra nie moze ulec przesunieciu w
wyniku realizacji planu;

2)nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linie jako
nieprzekraczalng, to znaczy, ze zaden element
budynku nie moze przekroczy¢ tej linii w parterze z
mozliwoscig cofniecia budynku w gigb dziatki o ile
ustalenia szczegétowe to przewidujg;

3)przeznaczenie terenu lub obiektu - kategoria
przeznaczenia terenu lub grupy takich kategorii, ktére
sg dopuszczone na danym terenie lub obiekcie;

4)przeznaczenie podstawowe terenu lub obiektu -
kategoria przeznaczenia terenu lub obiektu, ktore
powinno dominowa¢ w spos6b okreslony w
ustaleniach planu;

5)przeznaczenie uzupetniajace terenu lub obiektu jest to
czes¢ przeznaczenia terenu lub obiektu, ktéra
uzupetnia lub wzbogaca przeznaczenie podstawowe w
sposoéb okreslony w ustaleniach planu;
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6)strefa - zbior terendéw, ktérym przypisano tg samag
grupe ustalen, wyznaczona liniami rozgraniczajgcymi
oraz odpowiednim symbolem;

T)teren - obszar wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi, oznaczony odpowiednim symbolem;

8)przez okreslenie ,adaptacja”’ nalezy rozumie¢ teren z
istniejacym budynkiem lub zespotem budynkdw.
Budynki adaptowane moga podlega¢ przebudowie,
rozbudowie i modernizacji z zachowaniem charakteru i
skali otaczajgcej zabudowy z dopuszczeniem
mozliwosci rozbiérki nieprzydatnych budynkéw i
budowe nowych obiektéw na okreslonych powyzej
zasadach, a takze wyprowadzenia dodatkowych
funkcji nie naruszajacej funkcji podstawowej dla
danego terenu Ilub strefy i nie powodujacych
ograniczen w uzytkowaniu przylegtych nieruchomosci,
jezeli ustalenia szczegétowe nie stanowig inaczej;

9)przez urzadzenia towarzyszace obiektom budowlanym
nalezy rozumie¢ urzadzenia techniczne zwigzane z
obiektem budowlanym zapewniajagce mozliwosé
uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem
(stacje trafo, przepompownie, separatory);

10)liniowe oznaczenia graficzne wyznaczajgce granice
stref, obszarow i terenéw biegnace na rysunku planu
wzdtuz linii  podzialtdw geodezyjnych lub linii
rozgraniczajgcych, nalezy traktowac jako oznaczenia
biegnace po tych liniach.

§ 4. Ustala sie nastepujgce kategorie obecnego i
przysztego przeznaczenia terenu:

1)biura - dziatalno$¢ o charakterze administracyjnym i
socjalnym — teren o charakterze ustugowym;

2)dziatalnos¢ poligraficzna i wydawnicza - teren o
charakterze ustugowym;

3)przedsiebiorstwa produkcyjne i produkcyjno-ustugowe
- teren o charakterze przemystowym;

4)przetworstwo rolno-spozywcze - teren o charakterze
przemystowym;

5)sktady, magazyny i handel hurtowy z wylaczeniem
sklepéw detalicznych - teren o charakterze
ustugowym;

6) stacje paliw - teren o charakterze ustugowym;

7)salony sprzedazy pojazdow i stacje obstugi pojazdow -
teren o charakterze ustugowym;

8)drogi, parkingi i zielen.

§ 5. Na calym obszarze objetym planem ustala sie
nastepujace zasady:

1. W zakresie ochrony srodowiska przyrodniczego i
krajobrazu:

1l)wprowadza  sie zakaz realizacji inwestycji
budowlanych przed wyprzedzajacym lub réwnolegtym
wykonaniem infrastruktury technicznej (sieci

kanalizacji sanitarnej z doprowadzeniem $ciekéw do
oczyszczalni $ciekow oraz sieci kanalizacji burzowej i
wodociggowej). Wszystkie kolektory sieci burzowej

musza by¢é zaopatrzone na wylotach w separatory
szlamu, piasku i substancji ropopochodnych. Ustala
sie zakaz odprowadzania wdd  opadowych
bezposrednio do gruntu;

2)ochronie podlega row melioracyjny, biegnacy wzdtuz
potudniowej granicy opracowania planu;

3)na obszarze opracowania planu wystepujg wody
podziemne bez izolacji od terenu, a takze obszar ten
potozony jest w strefie ochrony posredniej zewnetrznej
komunalnego ujecia wody oraz na terenie ochrony
posredniej-wewnetrznej  ujecia wody  zakladow
miesnych. Wymaga to rygorystycznego i
kompleksowego rozwigzywania gospodarki wodno-
$ciekowej z jednoczesnym zakazem stosowania
rozwigzan przejsciowych;

4)ustala sie zakaz:

- skladowania i przechowywania wszelkiego rodzaju

odpadéw bez stosownych zabezpieczen
wymaganych przepisami sanitarnymi i ochrony
srodowiska,

- lokalizowania nowych magazynéw substancji

chemicznych w tym produktéw ropopochodnych,
- budowy nowych uje¢ wody =z wyjatkiem
modernizacji istniejgcych;

5)wprowadza sie obowigzek komponowania nowej
zabudowy w nawigzaniu do istniejgcej, okresla sie
maksymalng wysokos$¢ budynkéw do 12 m jezeli
ustalenia szczegétowe nie stanowig inacze;.

2. W zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow:

1)na obszarze opracowania planu nie wystepujq obiekty
podlegajace ochronie konserwatorskiej jak réwniez
sam obszar nie jest potozony w strefie podlegajacej
ochronie.

3. W zakresie ksztaltowania tadu przestrzennego:

1l)obszar strefy w granicach obowigzujgcych linii
rozgraniczajagcych moze by¢ dzielony na dziakki
budowlane o wielkosci wynikajacej z potrzeb
potencjalnych inwestoréw pod warunkiem zapewnienia
dostepu do drogi publicznej lub wewnetrznej. 110$¢ i
rozmieszczenie drég wewnetrznych potaczonych z
drogami publicznymi wynika¢ bedzie z dokonanych
podziatow;

2)na terenach nie objetych strefg, zasady podziatu na
dziatki budowlane nalezy przyja¢ jako orientacyjne, to
znaczy, ze w trakcie realizacji planu dopuszcza sie
korekte przebiegu granic lub ksztattu dziatki, a takze
ich taczenie. Ustala sie minimalng powierzchnie dziatki
na 1500 m? a minimalng szerokos¢ frontu dziatki na
30 m.

Rozdziat Il
Ustalenia szczeg6towe dla poszczegélnych stref i
terendw obj etych opracowaniem

8§ 6. Ustala sie strefe
oznaczong symbolem UP-1.

ustugowo-produkcyjng
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1. Dla terenéw nalezacych do strefy UP-1 przyjmuje
sie  nastepujgce  ustalenia  dotyczace  kategorii
przeznaczenia terenu:

1) biura;

2)dziatalnos¢ ustugowo-produkceyjna;

3) przetwdrstwo rolno-spozywcze;

4)skfady i magazyny;

5)handel hurtowy z wylgczeniem sklepoéw detalicznych;
6)drogi, parkingi i zielen.

2. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia dotyczace ksztattowania zabudowy:

l)liczba nadziemnych kondygnacji budynkéw nie
wieksza niz trzy;

2)wysokos$¢ budynku do kalenicy od poziomu terenu
przy wejsciu nie moze przekracza¢ 12 metréw; dachy
0 kacie nachylenia potaci dachowych do 25° dwu lub
wielospadowe z dopuszczeniem dachéw
jednospadowych w uzasadnionych przypadkach.

3. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania terenu:

1)rozwigzania  architektoniczne  budynkéw  winny
uwzglednia¢ eksponowane potozenie zaréwno od
strony ulicy Przemystowej jak i ulicy Podmiejskiej;

2)powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 50%
ogolnej  powierzchni  dziatki, a powierzchnia
biologicznie czynna nie moze by¢ mniejsza jak 20%
powierzchni dziatki;

3)dopuszcza sie grodzenie dziatek o wysokosci do 2,2 m
liczac od poziomu terenu, z wytagczeniem stosowania
zelbetowych elementow prefabrykowanych i ogrodzen
petnych.

4. Na terenach strefy obowigzujg nastepujace
ustalenia dotyczace zasad podziatu terenu:

1)istniejgcy podziat obszaru strefy na dziatki budowlane
ma charakter orientacyjny;

2)dopuszcza sie tgczenie dzialek lub inny ich podziat w
zaleznosci od potrzeb potencjalnych inwestorow. Jezeli
przy faczeniu dzialek okaze sie niecelowosé
wykonywania  drég  dojazdowych  wewnetrznych,
oznaczonych symbolem KDW.08-D10, dopuszcza sie ich
likwidacje pozostawiajac wjazdy bezposrednio z drogi
KD.01-L30; obowigzuje wéwczas nieprzekraczalna linia
zabudowy okreslona od strony drég publicznych;

3)ustala sie obowigzek zachowania drogi dojazdowej
oznaczonej symbolem KD.03-D10 oraz drogi KDW.07-D5;

4)istniejacy row melioracyjny w granicach strefy podlega
ochronie, dotyczy to nie tylko koryta cieku wodnego,
ale réwniez jego skarpy. Odprowadzenie wadd
deszczowych do rowu wymaga zgody wihasciwego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych;

5)w przypadku likwidacji terenu istniejacej bocznicy
kolejowej, dopuszcza sie przeznaczenie tego terenu
na powiekszenie przylegtych dziatek.

5. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej:

1) dojazd na teren projektowanych dziatek wytgcznie z ulicy
Podmiejskiej na zasadach okreslonych w pkt 4.2 i 4.3;

2)miejsca parkingowe projektowa¢ na wiasnej dziatce w
ilosci wynikajacej z programu uzytkowego i wielkosci
zatrudnienia, nie mniej jednak jak 3 miejsca na 50 m?
powierzchni ustugowej Ilub 10 miejsc na 50
zatrudnionych.

6. Na terenie strefy obowigzujg nastepujace ustalenia
dotyczace infrastruktury technicznej:

1)projektuje sie przepompownie $ciekow Pl w
technologii  bezskratkowej, dla  ktorej strefa
oddzialywania winna sie zawiera¢ w granicach
wyznaczonej dziatki, zbierajacej grawitacyjnie scieki z
przylegtych terenéw i przettoczenie ich do gtéwnego
kolektora istniejgcego w ulicy Podmiejskiej. Przebieg
uzbrojenia pokazano na rysunku planu.

§ 7. Ustala sie strefe produkcyjng i produkcyjno-
ustugowg wyznaczong na planie liniami rozgraniczajagcymi
i 0znaczong symbolem PS-2.

1. Dla terenéw strefy PS-2 ustala sie nastepujace
kategorie przeznaczenia terenu:

1) biura;

2)przedsiebiorstwa produkcyjne i produkcyjno-ustugowe
z preferencjg nastepujacych branz:

- przemyst elektrotechniczny i elektroniczny;

- przemyst maszynowy w tym renowacja urzgdzen
mechanicznych;

- przemyst budowlany i ustugi budowlane;

- przemyst drzewny i ustugi stolarskie;

3) sktady, magazyny i hurtownie;
4)drogi, parkingi i zielen.

2. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia dotyczace ksztattowania zabudowy:

1)liczba nadziemnych kondygnacji budynkéw nie moze
przekraczac trzech;

2)wysokos$¢ budynku do kalenicy od poziomu terenu
przy wejsciu nie moze przekracza¢ 12 m; dopuszcza
sie realizacje fragmentdw budynku o wiekszej
wysokosci, jezeli podyktowane to bedzie wzgledami
produkcyjno-technologicznymi;

3)dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych do 25°% z dopuszczeniem dachéw
jednospadowych w uzasadnionych przypadkach.

3. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania terenu:

1) powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 60%
ogolnej  powierzchni  dziatki, a powierzchnia
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biologicznie czynna nie moze by¢é mniejsza jak 20%
powierzchni dziatki;

2)dopuszcza sie grodzenie terenéw o wysokosci do
2,2 m od poziomu terenu, z wylgczeniem stosowania
prefabrykowanych elementéw zelbetowych i ogrodzen
petnych.

4. Na terenach strefy obowigzujg nastepujace
ustalenia dotyczace zasad podziatu terenu:

1) proponowany podziat terenu na dziatki budowlane ma
charakter orientacyjny;

2)dopuszcza sie taczenie lub inny podziat na dziatki w
zaleznosci od potrzeb potencjalnych inwestorow.

5. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej:

1)wjazdy na teren projektowanych dzialek bezposrednio
z drogi oznaczonej symbolem KD.01-L30 Iub
KD.02-L20 oraz poprzez projektowane drogi
wewnetrzne, ktérych przebieg wynika¢ bedzie z
dokonywanego podziatu;

2)miejsca parkingowe projektowa¢ na wiasnej dziatce w
ilosci wynikajgcej z programu uzytkowego i wielkosci
zatrudnienia, nie mniej jednak jak 3 miejsca na 50 m?
powierzchni ustugowej Ilub 10 miejsc na 50
zatrudnionych.

6. Na terenie strefy obowigzujg nastepujace ustalenia
dotyczace infrastruktury technicznej:

1)projektuje sie przepompownie $ciekéw P2, w
technologii  bezskratkowej, dla  ktorej strefa
oddzialywania winna sie zawiera¢ w granicach
wyznaczonej dziatki zbierajacej grawitacyjnie $cieki z
przylegtych terendéw i przettoczen ich do gtdwnego
kolektora istniejagcego w ulicy Podmiejskiej. Przebieg
uzbrojenia pokazany na rysunku planu, uzalezniony
bedzie od lokalizacji drog wewnetrznych.

§ 8. Ustala sie strefe dla istniejacej zabudowy
produkcyjno-ustugowej i magazynowo-sktadowej
wyznaczong na planie liniami rozgraniczajgcymi
oznaczong symbolem PU-3 podlegajaca adaptacji.

1. Dla terenéw strefy PU-3 ustala sie nastepujace
kategorie przeznaczenia teren6ow:

1) biura;

2)dziatalnos¢ wydawnicza i poligraficzna;

3) przedsiebiorstwa produkcyjne i produkcyjno-ustugowe;
4) sktady, magazyny i hurtownie;

5) ustugi motoryzacyjne;

6)drogi, parkingi i zielen.

2. Na terenach strefy obowigzujg ustalenia dotyczace
ksztattowania zabudowy okreslone w § 3 pkt. 3.8.

3. Na terenach strefy obowigzujg ustalenia dotyczace
sposobu zagospodarowania terenu:

1) powierzchnia zabudowy przy ewentualnej rozbudowie
na terenie danej dziatki nie moze przekroczy¢ 60%
ogolnej  powierzchni  dziatki, a  powierzchnia
biologicznie czynna nie moze by¢ mniejsza jak 20%
powierzchni dziatki.

4. Na terenie strefy obowigzujg nastepujace zasady
dotyczace podziatu terenu:

2)adaptuje sie istniejgcy podziat terenu na dziatki
budowlane, granice podzialu nie sg liniami
rozgraniczajgcymi lecz stanowig granice wilasnosci
terenu,

3)dopuszcza sie wydzielenie nowych dziatek na
terenach niezainwestowanych pod warunkiem dostepu
do drogi publicznej lub wewnetrznej i o powierzchni nie
mniejszej jak 1500 m? i szerokosci frontu dziatki 30 m.

5. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace
ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej:

1)adaptuje sie wszystkie istniejagce wewnetrzne drogi
dojazdowe powigzane z drogami KD.01-L30,
KD.04-D15 oraz KD-GP50 (droga krajowa Nr 16),
ustalajgc jednoczesnie zakaz wykonywania nowych
powigzan z drogg krajowg Nr 16;

2)miejsca parkingowe projektowa¢ na wiasnej dziatce w
ilosci wynikajgcej z programu uzytkowego i wielkosci
zatrudnienia, nie mniej jednak jak 3 miejsca na 50 m?
powierzchni ustugowej Ilub 10 miejsc na 50
zatrudnionych.

6. Na terenie strefy obowigzujg nastepujace ustalenia
dotyczace infrastruktury technicznej:
1)adaptuje sie sie¢
kanalizacyjna,

istniejacq wodociggowg |

2)tereny przewidziane do zainwestowania zostang
podtaczone do istniejacych sieci pokazanych na
rysunku planu na zasadzie przytaczy.

§ 9. Ustala sie strefe istniejgcej
produkcyjno-ustugowej i magazynowej
symbolem PU-4 podlegajacq adaptaciji.

zabudowy
o0znaczong

1. Dla terenéw strefy PU-4 ustala sie nastepujace
kategorie przeznaczenia terenow:
1) biura;
2)dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa;
3) sktady, magazyny i hurtownie;
4)drogi, parkingi i zielen.
2. Na terenach strefy obowigzujg ustalenia dotyczace
sposobu ksztattowania zabudowy okreslone w 8 3 pkt 3.8
oraz ustalenia szczeg6towe dla terenéw przewidzianych

pod zabudowe, a mianowicie:

1)liczba nadziemnych kondygnacji budynkéw nie moze
przekraczac trzech;

2)wysokos$¢ budynku do kalenicy od poziomu terenu
przy wejsciu nie moze przekracza¢ 12 m; dopuszcza
sie realizacje fragmentdw budynku o wiekszej
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wysokosci, jezeli podyktowane to bedzie wzgledami - przeznaczenie podstawowe to funkcja ustug
produkcyjno-technologicznymi; transportowych i ustugowo-produkcyjnych;

- funkcja uzupetniajgca to ustugi rzemiesiniczo-
3)dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia handlowe;
potaci dachowych do 25°% z dopuszczeniem dachéw - projektowane budynki o wysokosci do trzech
jednospadowych w uzasadnionych przypadkach. kondygnacji naziemnych; wysoko$¢ budynku
liczonej od poziomu terenu przy wejsciu do
3. Na terenach strefy obowigzujg ustalenia dotyczace kalenicy dachu nie moze przekracza¢ 12 m;
sposobu zagospodarowania terenu: dachy o kacie nachylenia potaci dachowych
do 25°, dwu lub wielospadowe;
4)powierzchnia zabudowy przy ewentualnej rozbudowie - faczna powierzchnia zabudowy nie moze
na terenie danej dziatki nie moze przekroczy¢ 60% przekracza¢ 50% ogolnej powierzchni terenu,
ogolnej  powierzchni  dziatki, a powierzchnia a powierzchnia biologicznie czynna nie moze
biologicznie czynna nie moze byé mniejsza jak 20% by¢ mniejsza jak 20% powierzchni terenu.
powierzchni dziatki. Powyzsze zasady odnoszg sie do calego
terenu jak i w stosunku do wyodrebnionych
4. Na terenie strefy obowigzujg nastepujace zasady dziatek;
dotyczace podzialu terenu: - miejsca parkingowe projektowaé na witasnej
dzialce w ilosci wynikajacej z programu
1l)adaptuje sie istniejacy podziat terenu na dziakki uzytkowego i wielkosci zatrudnienia, jednak
budowlane, granice podzialu nie sg liniami nie mniej jak 3 miejsca na 50 m? powierzchni
rozgraniczajgcymi lecz stanowig granice witasnosci ustugowej lub 10 miejsc na 50 zatrudnionych
terenu, pracownikow;
- obstuga komunikacyjna z ulicy o symbolu
2)dopuszcza sie wydzielenie nowych dziatek na KD.01-L30;
terenach niezainwestowanych pod warunkiem dostepu - dopuszcza sie podziat czesci terenu na
do drogi publicznej lub wewnetrznej i o powierzchni nie dziatki budowlane o powierzchni nie mniejszej
mniejszej jak 1500 m? i szerokosci frontu dziatki 30 m. jak 1500 m? i szerokosci frontu dziatki 30 m.
Sposéb  zabudowy i zagospodarowania
5. Na terenach strefy obowigzuja nastepujace terenu na zasadach podanych powyze;.
ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej:
7UHR - teren projektowanej zabudowy ustug handlowych
1)adaptuje sie wszystkie istniejace drogi wewnetrzne i rzemieslniczych:
powigzane z drogami KD.01-L30 i KD.04-D15;
- zabudowa o wysokosci do trzech kondygnacji
2)miejsca parkingowe projektowa¢ na wiasnej dziatce w nadziemnych; wysokosé budynku do kalenicy
ilosci wynikajgcej z programu uzytkowego i wielkosci od poziomu terenu przy wejsciu nie moze
zatrudnienia, nie mniej jednak jak 3 miejsca na 50 m? przekracza¢ 12 m; dachy o kacie nachylenia
powierzchni ustugowej Ilub 10 miejsc na 50 potaci dachowych do 25° dwu Ilub
zatrudnionych. wielospadowe;
- powierzchnia zabudowy nie moze
6. Na terenie istniejacej strefy obowigzujg nastepujace przekracza¢ 50% ogélnej powierzchni dziaki,
ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej: a powierzchnia biologicznie czynna nie moze
by¢ mniejsza jak 20% powierzchni dziaiki;
l)adaptuje sie istniejagcg sie¢ wodociggowg i - obstuga komunikacyjna z istniejgcej drogi
kanalizacyjna tacznie z istniejgcymi ujeciami wody wewnetrznej KD.04-D15;
- miejsca parkingowe projektowa¢ na witasnej
2)przewiduje sie rozdziat kanalizacji sciekowej zaktadow dziatce E)rzyjmujqc jako minimum 3 miejsca
miesnych z innymi przedsiebiorstwami jak pokazano na 50 m*“ powierzchni ustugowej;
na rysunku planu. - dopuszcza sie grodzenie dziatlek o wysokosci
do 22 m od poziomu terenu, z
§ 10. Ustalenia szczegotowe dla terendw oznaczonych zastosowaniem takich materiatéw jak cegta,
odpowiednimi  symbolami na rysunku planu, a kamien, metal. Wyklucza sie zastosowanie
znajdujgcych sie poza granicami stref. prefabrykowanych elementéw Zelbetowych
oraz ogrodzen petnych.

5UR - teren istniejacej zabudowy ustugowej bez prawa

dalszej rozbudowy w poziomie. Dopuszcza sie 8UP - teren projektowanej zabudowy ustugowo-

nadbudowe o jedng kondygnacje, przy zachowaniu przemystowej:

maksymalnej wysokosci 9 m liczonej od poziomu

terenu przy wejsciu do kalenicy dachu. Dachy dwu - zabudowa o wysokosci do trzech kondygnacji

lub czterospadowe o0 kacie nachylenia potaci nadziemnych; wysokosé budynku do kalenicy

dachowych do 25°. Miejsca parkingowe w ilosci 2 od poziomu terenu przy wejsciu nie moze

miejsca na 50 m° powierzchni  uzytkowej przekracza¢ 12 m; dachy o kacie nachylenia

projektowa¢é na wilasnej dzialce. Obsluga potaci dachowych do 25

komunikacyjna z drogi KD.01 - L30; - ukfad gtéwnej kalenicy réwnolegly do
istniejacej ulicy Podmiejskiej;

6UKS - teren istniejacej zabudowy ustugowo- - powierzchnia zabudowy nie moze

transportowej z mozliwoscia dalszej zabudowy:

przekracza¢ 50% ogolnej powierzchni dziatki,
a powierzchnia biologicznie czynna nie moze
by¢ mniejsza jak 20% powierzchni dziaiki;
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obstuga komunikacyjna z ulicy Podmiejskiej,
KD.01-L30;

miejsca parkingowe projektowaé¢ na wilasnej
dzialce w ilosci wynikajacej z programu
uzytkowego i wielkosci zatrudnienia, nie mniej
jednak jak 3 miejsca na 50 m? powierzchni
ustugowej lub 10 miejsc na 50 zatrudnionych;
dopuszcza sie grodzenie dziatek o wysokosci
do 22 m od powierzchni terenu, z
zastosowaniem takich materiatéw jak cegta,
kamien, metal. Wyklucza sie zastosowanie
prefabrykowanych elementéw Zelbetowych
oraz ogrodzen petnych.

9UKP - teren projektowanych miejsc parkingowych z

zielenig

towarzyszacg  proponowany  na

powiekszenie dziatki numer geodezyjny 2099/24
na terenie oznaczonym symbolem 8UP, bez
prawa zabudowy obiektami kubaturowymi, przy
zachowaniu minimalnej powierzchni biologicznie
czynnej w wysokosci 40% powierzchni dzialki.
Ustala sie obowigzek odprowadzania wod
powierzchniowych z terenéw utwardzonych do
miejskiej sieci burzowej.

10UKS -teren projektowanej zabudowy o wiodgcej funkciji

ustug

motoryzacyjnych - stacja paliw z

niezbednym zapleczem.

Funkcja uzupetniajgca: ustugi handlowe i mata
gastronomia:

Pa

budynki do dwdch kondygnacji nadziemnych
z dachem o kacie nachylenia potaci
dachowych do 25°;

obstuga komunikacyjna wytacznie z ulicy
Podmiejskiej, KD.01-L30, za pomocg dojazdu
znajdujgcego sie w liniach rozgraniczajgcych

ulicy Przemystowej, bez prawa
bezposredniego z nig potaczenia;

wody powierzchniowe z terenéw
utwardzonych odprowadza¢ do miejskiej sieci
burzowej;

powierzchnia zabudowy nie moze

przekracza¢ 40% ogolnej powierzchni dziatki,
a powierzchnia biologicznie czynna nie moze
by¢ mniejsza jak 20% powierzchni dziaiki.

- teren istniejacej przepompowni $ciekdw, adaptowany.

P1-P2 - teren projektowanych przepompowni $ciekow.

WS-1, WS-2 -teren

istniejagcego rowu melioracyjnego,
podlegajacy ochronie.

§11. 1. KOMUNIKACJA

KD -

drogi publiczne

KDW - drogi wewnetrzne

1)dla

terenéw potozonych przy

ulicy Suwalskiej

stanowiagcej droge krajowg Nr 16 kl. GP-50 adaptuje
sie istniejgce wjazdy i jednoczesnie ustala sie zakaz
wykonywania nowych powigzan. Przeznacza sie teren
0 numerze ewidencyjnym 2090 na poszerzenie ulicy;

2)dla terenu potozonego przy ulicy Przemystowej (droga

krajowa Nr

65 - kl. G-50) ustala sie zakaz

wykonywania wjazdoéw z wyjatkiem

istniejgcego

potaczenia z ulica Podmiejska;

3) pozostate tereny obstugiwane sg z drég wewnetrznych
powigzanych z ulicg Podmiejskg KD.01-L30;

4)w przypadku utrzymania istniejgcej bocznicy kolejowej
nalezy na drodze KD-01 i KD-02 wykona¢ przejazd

strzezony.

KD.01-L30 -

KD.02-L20 -

KD.03-D10 -

KD.04-D15 -

KDW.05-D20 -

KDW.06-D15 -

KDW.07-D5 -

KDW.08-D10 -

istniejgca droga gminna klasy lokalnej (ulica
Podmiejska) o szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych 30 m i szerokosci jezdni
8 m - adaptowana. Obowigzuje wykonanie
chodnikéw po obu stronach drogi o szerokosci
minimum 1,5 m oraz o$wietlenia ulicznego;

istniejgca droga gminna klasy lokalnej
zmodernizowana do parametréw drogi
L20/1x8/;

projektowana droga dojazdowa o szerokosci
w liniach rozgraniczajgcych 10 m i szerokosci
jezdni 5 m. Obowigzuje wykonanie chodnika o
szerokosci 1,5 m po obu stronach jezdni oraz
oswietlenia ulicznego. Wprowadza sie zakaz
utwardzania nawierzchni zuzlem;

istniejgca droga dojazdowa - adaptowana, o
szerokosci 15 m w liniach rozgraniczajacych i
7 m szerokosci jezdni;

projektowana droga wewnetrzna o szerokosci
w liniach rozgraniczajacych 20 m i szerokosci
jezdni 7 m. Obowigzuje wykonanie chodnika o
szerokosci minimum 1,5 m po jednej stronie
oraz oswietlenia ulicznego. Wprowadza sie
zakaz utwardzenia powierzchni zuzlem. W
przypadku likwidacji istniejacego torowiska
dopuszcza sie wykorzystanie tego terenu pod
przebieg projektowanej drogi wewnetrznej
KDW.05 lub tez inny jej przebieg w zaleznosci
od sposobu zagospodarowania terenu
wynikajacy z potrzeb potencjalnego inwestora.

projektowane drogi wewnetrzne o szerokosci w
liniach rozgraniczajgcych 15 m i szerokosci
jezdni 7 m. Skrzyzowania z ulicg KDW.05 -
proste. Obowigzuje wykonanie chodnika po
jednej stronie oraz oswietlenia ulicznego.
Dopuszcza sie inny przebieg drég
wewnetrznych lub ich likwidacje w zaleznosci
od sposobu podzialu terenu wynikajacego z
potrzeb potencjalnych inwestoréw. Wprowadza
sie zakaz utwardzania nawierzchni zuzlem;

istniejagca droga wewnetrzna - adaptowana o
charakterze  ciggu  pieszo-jezdnego o0
szerokosci 10 m w liniach rozgraniczajacych;

projektowane drogi wewnetrzne o]
szerokosci w liniach rozgraniczajgcych
10 m i szerokosci jezdni 5 m. Obowigzuje
wykonanie chodnika o szerokosci 1,5 m po
obu stronach jezdni oraz oswietlenia
ulicznego. Dopuszcza sie ich likwidacje, lub
inny przebieg drogi jezeli wynika¢ to bedzie
z potrzeb inwestora; Wprowadza sie zakaz
utwardzania nawierzchni zuzlem;
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2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

1l)Ustala sie zasade prowadzenia sieci infrastruktury
technicznej w liniach rozgraniczajacych ulic lub ciagéw
pieszych o ile nie zostaly pokazane inaczej na rysunku
planu;

2)Docelowo dopuszcza sie zaopatrzenie w wode i odbiér
Sciekbw z przylegltych terenéw poprzez potaczenie z
istniejaca i projektowang siecig infrastruktury techniczneyj;

3) Zaopatrzenie w wode.

Zaopatrzenie w wode przewiduje sie z istniejacej miejskiej
sieci wodociggowej poprzez projektowane rozprowadzenie
sieci rozdzielczej, obejmujacej tereny przewidziane do
zainwestowania. Dla zabezpieczenia przeciwpozarowego
sieci nalezy zaopatrzyé w hydranty przeciwpozarowe.
Istniejace studnie gtebinowe na terenie zaktadéw migsnych
objete sg strefg ochrony bezposredniej wynoszacej 8 m od
ujecia wody (studni). Ustala sie obowigzek grodzenia
terenu w granicach strefy;

4) Gospodarka $ciekowa.

Scieki  bytowo-gospodarcze z calego terenu
przewidzianego do zainwestowania, nalezy
odprowadzi¢ do istniejacej miejskiej sieci kanalizacji
sanitarnej. Zbiorczg sie¢ kanalizacji sanitarnej
wykona¢ w ulicach projektowanych KD.03-D10 i
KDW.05-D20 oraz w czesci ulicy KD.01-L30 i
KD.02-L20. Uksztattowanie projektowanego terenu
wymaga zastosowania dwoch zbiorczych przepompowni
$ciekéw o symbolach P1 i P2, z ktorych $cieki zostang
przettoczone do istniejacego systemu kanalizacji
sanitarnej. Dopuszcza sie zmiane  usytuowania
przepompowni $ciekdéw jezeli wynika¢ to bedzie z
rozwigzan technicznych na etapie projektowania.

Scieki produkcyjne z terenéw zainwestowanych nalezy
odprowadzi¢ do kanalizacji sanitarnej po ich
podczyszczeniu do parametréw przewidzianych w
odpowiednich przepisach;

5)Kanalizacja deszczowa.

Wody opadowe z dachéw oraz z utwardzonych
terenéw (drogi, place, parkingi) przewidzianych do
zainwestowania nalezy odprowadzi¢ do istniejacych i
projektowanych kolektoréw burzowych.

Wprowadza sie obowigzek stosowania na wylotach
separatoréw szlamu, piasku i substanc;ji
ropopochodnych. Ewentualne odprowadzenie
oczyszczonych wéd opadowych do istniejacego rowu
melioracyjnego, wymaga uzgodnienia z Zarzgdem
Melioracji i Urzadzen Wodnych, Oddziat w Etku;

6) Cieptownictwo.
Na terenach przewidzianych pod zainwestowanie
dopuszcza sie zaopatrzenie w ciepto z indywidualnych
2rodet ciepta z rygorem zastosowania wysokosprawnych
urzadzen grzewczych opartych na paliwach
niskoemisyjnych;

7)Elektroenergetyka.
Zasilanie terenéw przewidzianych do zainwestowania
nastapi z istniejgcej sieci SN powigzanej z rozdzielnig,
110/15 KV ,Szeligi”, poprzez budowe nowych linii
zasilajgcych tacznie z budowg stacji
transformatorowych w dostosowaniu do potrzeb
przysztych inwestorow. Wszystkie sieci niskiego

napiecia nalezy prowadzi¢ kablem ziemnym w liniach
rozgraniczajgcych drogi;

8) Telekomunikacja.
Obstuga telekomunikacyjna nastapi poprzez rozbudowe
miejskiej sieci telefonicznej oraz rozwdj tacznosci
bezprzewodowej. W pasach drogowych rezerwuje sie
mozliwos$¢ prowadzenia instalacji kablowych;

9) Gospodarka odpadami.
Gromadzenie  stalych odpadow w  typowych
pojemnikach, a nastepnie wywozenie na miejskie
wysypisko $mieci na zasadach obowigzujacych na
terenie miasta. W przypadku powstania odpadow
niebezpiecznych, maja zastosowanie  wlasciwe
przepisy dotyczace ich gromadzenia i usuwania.

Rozdziat lll
Ustalenia ko ncowe

§ 12. Uwarunkowania realizacyjne:

1) zainwestowanie nowych terenéw przewidzianych w planie
moze nastgpi¢ po wyprzedzajacym badz réwnolegtym
wykonaniu drég dojazdowych i uzbrojenia terenu.
Wyklucza sie mozliwos¢ stosowania tymczasowych
urzadzen do usuwania i gromadzenia $ciekow;

2)w strefie ochrony posredniej zewnetrznej ustalonej dla
ujecia komunalnego wody i ujecia wody z zaktadow
miesnych, ustala sie obowigzek opracowywania
raportéw oddziatywania na $rodowisko dla obiektéw
przemystowych i  ustugowo-przemystowych na
terenach przewidzianych pod zainwestowanie.

§ 13. Tymczasowe uzytkowanie wolnych terendw:
Tereny przewidziane w planie pod zainwestowanie moga
by¢ uzytkowane na dotychczasowych zasadach bez
prawa trwatego zainwestowania oraz urzgdzenia
sktadowisk odpadow i wylewisk mogacych szkodliwie
oddziatywa¢ na wody podziemne.

§ 14. Wysokos$c¢ stawek procentowych:
Stawki procentowe stuzace naliczaniu oplaty o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80 poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) ustalone zostaty
dla terenéw okreslonych w § 6, § 7 i 8§ 10 niniejszej
Uchwaly w nastepujacych wysokosciach:

symbol terenu na rysunku planu wysoko$¢ stawki w %
30%
30%
0%
0%

UP-1

PS-2, 8UP, 10UKS

projektowane drogi i infrastruktura techniczna
pozostate tereny

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

§ 16. Uchwata tacznie z zatgcznikami podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX/187/08
Rady Miasta Etku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE

0 sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania.

Zgodnie z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta ,,Etk - Podmiejska” dla terenu
ograniczonego ulica Przemystowg, ulicg Suwalska, od wschodu i potudnia granica miasta Elk przewiduje sie wykonanie
nastepujacych zadan inwestycyjnych z zakresu infrastruktury technicznej i drogowej, ktére pokryte zostang z budzetu Miasta Etk.

Ponizsze zestawienie zawiera orientacyjne koszty i terminy realizacji poszczegélnych zadan inwestycyjnych oraz

przewidywane efekty uchwalenia planu.

Rok 2008

Naktady inwestycyjne - nie przewiduje sie
Wptywy do budzetu:

1. Sprzedaz gruntéw 2,374440 PLN

Rok 2009
Naktady inwestycyjne:

1. Modernizacja drogi gminnej tacznie z o$wietleniem - KD.01-L30 1,034045 PLN
2. Modernizacja drogi gminnej facznie z oswietleniem KD.02-L20 248170 PLN
3. Zewnetrzna sie¢ kanalizacji sanitarnej ttocznej- 380 mb 61560 PLN
4. Zewnetrzna sie¢ kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej - 310 mb 217524 PLN
5. Zewnetrzna sie¢ kanalizacji deszczowej - 120 mb 82502 PLN
6. Zewnetrzna siec wodociggowa - 450 mb 116136 PLN

Wptywy do budzetu:

1. Sprzedaz gruntéw 3,561660 PLN
2. Podatki lokalne 136072 PLN
3. Optaty adiacenckie 30300 PLN
Rok 2010
Naktady inwestycyjne:

1. Budowa drogi gminnej KD.03-D10(1 x 5) 321510 PLN
2. Zewnetrzna czes$¢ kanalizacji sanitarnej ttocznej - 240 mb 38880 PLN
3. Zewnetrzna czesc¢ kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej - 220 mb 154372 PLN
4. Zewnetrzna sie¢ kanalizacji deszczowej - 80 mb 55000 PLN
5. Zewnetrzna sie¢ wodociggowa - 220 mb 56778 PLN
6. Budowa przepompowni - 1 komplet 80000 PLN

Wptywy do budzetu:

1. Sprzedaz gruntéw
2. Podatki lokalne
3. Optaty adiacenckie

Rok 2011
Naktady inwestycyjne - nie przewiduje sie
Wptywy do budzetu:

1. Sprzedaz gruntéw

3,561660 PLN
136072 PLN
30300 PLN

2,374440 PLN

2. Podatki lokalne 204108 PLN
3. Opfaty adiacenckie 40400 PLN
Rok 2012
Naktady inwestycyjne- nie przewiduje sie

Wptywy do budzetu:
1. Podatki lokalne 204108 PLN

Realizacja poszczegolnych elementéw kosztéw moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych Miasta Elk.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XX/187/08
Rady Miasta Etku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

W sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,Etk - Podmiejska” dla terenu
ograniczonego ulicg Przemystowa, ulicg Suwalska, od wschodu i potudnia granicg Miasta Etku.

Rada Miasta Etku dziatajgc zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z pézn. zm.) STWIERDZA zgodno$¢ miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego opracowanego na podstawie uchwaty Nr XX1/194/04 Rady Miasta Elku z dnia 31 maja 2004 r. z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Etku uchwalonego przez Rade Miasta uchwatg
Nr XVII1/270/2000 z dnia 26 kwietnia 2000 roku.

1021
UCHWALA Nr XV1/107/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy Orzysz w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r., Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90,
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526 i Nr 179, poz. 1487) Rada Miejska w Orzysz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Orzysz, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegbtlowe warunki przyznawania tych
dodatkéw;

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4)wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Orzysza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/22/06 Rady Miejskiej w
Orzyszu z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach gminy Orzysz w 2007 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Wasilewski

Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/107/08
Rady Miejskiej w Orzyszu
z dnia 30 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego

i placéwkach gminy Orzysz w 2008 roku.

obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:
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a)dodatku motywacyjnego,
b)dodatku funkcyjnego,

c) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

d)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e)dodatek za wystuge lat,

f) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,

g)dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw przy pracy nauczyciela,
dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw zewnetrznych, sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itd.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c)petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2. Jakos$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych

urzgdzen szkolnych,

e)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia
zawodowego hauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statutowych szkoty.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly, przedszkola stanowig 6%  kwoty
przypadajacej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg przez
Burmistrza Orzysza powiekszone o $rodki na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoly, przedszkola,
wicedyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty,
przedszkola nie moze przekroczyé 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

§ 6. Nauczycielowi nie posiadajgcemu stopnia awansu
zawodowego w okresie stazu dodatek motywacyjny nie
przystuguije.

§ 7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole (przedszkolu), zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty (przedszkola) poprzedniej.*

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8 9 ust. 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty
(przedszkola), liczby uczniéw i oddziatéw, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowosci, warunkow lokalowych,( stanu technicznego
budynkow, liczby obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota) i
srodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, wynikow pracy szkoly.
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§ 11. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadanie oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowang opieke nad kazdym stazysta.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9, ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem
pierwszym miesigca, a gdy powierzenie obowigzkow
nastgpito w trakcie miesigca z pierwszym dniem
nastepnego miesigca

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska (funkcji) z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - do tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w  klasach  specjalnych  oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

c)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

a)prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w
ust. a pkt 1, prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg ,
ktdrych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony
w przepisach szczegétowych daje podstawe uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

§ 15. Za kazdg godzine pracy w warunkach
wymienionych w 8§ 14 przystuguje dodatek w wysoko$ci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dwoéch dodatkow
przystuguje jeden z nich.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu po
uptywie okresu rozliczeniowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach do dodatku) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin pracy.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela
(art. 42c ust. 3 Karta Nauczyciela), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) § 10 wysokos¢ wynagrodzenia
otrzymanego przez nauczyciela za zajecia wykonywane w
dniu wolnym od pracy. Za ten dzien nauczycielowi, jezeli
nie otrzymat innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za
godzine ponadwymiarowa.

5. Za prace w $wieto, w sytuacji gdy ktorykolwiek z
pieciu dni pracy nauczyciela przypadnie w Swieto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje prace w szczegO6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 10
rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., ze 100%
dodatkiem (art. 42c ust. 4 Karta Nauczyciela).

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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§ 20. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w
§ 19, przystugujg za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 22. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 7
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (DZ. U.
Nr 22, poz. 181).

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych
$rodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym Ze:

a)co najmniej 0,8% srodkoéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) co najmniej 0,2% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy, z tym ze nagroda moze by¢
przyznana  nauczycielowi  badz  dyrektorowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.
Przyznanie nauczycielowi, dyrektorowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

a)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,
potwierdzone wynikami egzaminéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

- posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

- przygotowywanie i organizacja
szkolnych lub srodowiskowych,

- prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej
w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

uroczystosci

- osigganie dobrych wynikow w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami,

b)w zakresie pracy opiekunczej za:

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom Ilub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$rdod dzieci i miodziezy, w
szczegOlnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizowanie i wspotpraca szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mitodziezy,

- angazowanie rodzicow w zycie szkoty,

c) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za:

- troszczenie sie o mienie szkoly, przedszkola -
polepszanie bazy dydaktycznej,

- zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych
poprzez sktadanie wnioskéw na projekty edukacyjne,

- prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,

- wzorowe kierowanie szkota,

- kierowanie zespoterm samoksztalceniowym, problemowym,

- udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

- organizowanie dla ucznidw w czasie wolnym zaje¢
kulturalnych i sportowych,

- wyrOzniajgce promowanie szkoty w tym poprzez
przygotowywanie materialtdw promujacych szkote i
aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,

b)ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz
Orzysza.

§ 27. Nagrody, o ktorych mowa w § 26, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim  w wymiarze co najmniej 1/2 etatu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy naliczany
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procentowo od wymiaru najnizszego wynagrodzenia w
kraju przy uwzglednieniu liczby cztonkéw rodziny:

a)1 osoba 6%,

b)2 osoby 8%,

¢) 3 osoby 10%,

d)4 osoby i wiecej 12%.

2. Nauczycielowi stazyscie dodatek mieszkaniowy
przystuguje po pozytywnej ocenie dorobku zawodowego.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu po
uptywie miesigca rozliczeniowego.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
trwania stosunku pracy.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu ze wspétmatzonkéw.*

tylko

Rozdziat IX
Zasitek na zagospodarowanie

§ 32.* Zasitek na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)posiada wymagane kwalifikacie do pracy w
przedszkolu lub szkole i posiada stopien nauczyciela
kontraktowego,

b)jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢ (art. 91 b ust. 1 z
uwzglednieniem art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela),

c) praca podejmowana przez nauczyciela w przedszkolu
lub szkole jest jego pierwszg praca zawodowg w zyciu
(z wylaczeniem pracy wykonywanej w okresie studiow
lub nauki w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli),

d)uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu
dwéch lat od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej
w zyciu w szkole,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-105/08 z dnia 10 marca 2008

r.

Tabela
Dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach)

prowadzonych przez Samorzad Miejski w Orzyszu

e)ztozyt wniosek o wyptacenie zasitku w ciggu roku
liczac od dnia wuzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw do
otrzymania zasitku na zagospodarowanie dokonuje sie na
dzien ztozenia wniosku.

Nauczyciel ktory otrzymat zasitek na zagospodarowanie
ma obowigzek jego zwrotu, jezeli nie przepracuje w szkole
3 lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz
Orzysza moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub czesci od
obowigzku zwrotu zasitku (art. 61 ust. 3 Karta
Nauczyciela).

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§ 33. Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie
przyznaje:

1. Nauczycielom - dyrektor szkoly (przedszkola).

2. Dyrektorowi szkoly (przedszkola) z upowaznienia
organu prowadzacego Burmistrz Orzysza.*

§ 34. O przyznaniu dodatkéw okreslonych w
niniejszym regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany
jest na pismie.

§ 35. Wszystkie zmiany w tresci niniejszego
Regulaminu  moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaly przez Rade Miejskg w Orzyszu z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.*

§ 37. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik Nr 1

Miesiecznie w zt

LP Stanowiska od do
1 Szkoly podstawowe, gimnazja
a  |Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 250 430
Dyrektor szkotly liczacej od 9 do 16 oddzialdw 300 500
Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatdow i wiecej 300 700
b |Wicedyrektor 230 400
¢ |Doradca metodyczny 250
2 Opiekun stazu 40
3 Wychowawca klasy 60
4 d |[Dyrektor przedszkola 300 500
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UCHWALA Nr XV/127/08
Rady Miejskiej w Rynie

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo  $ciami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; zm. Dz. U.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 34 ust. 6,
art. 37 ust. 3 i ust. 4, art. 72 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(jednolity tekst z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603, zm.
Dz. U.: z 2004 r. Nr 281, poz. 2782; Dz. U. z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.1459;
Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600,
poz. 1601; Dz. U. z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska w Rynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub
wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub
na czas nieoznaczony.

Rozdziat |
Zasady nabywania

§ 2. 1. Burmistrz Miasta i Gminy moze nabywaé
nieruchomosci na rzecz gminy, jezeli cena nieruchomosci
nie przekracza kwoty 50.000 zt.

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy sumy cen
nieruchomosci nabywanych w drodze czynnosci
prawnych, dokonywanych w danym roku kalendarzowym.

3. Ust. 1i 2 nie moze narusza¢ regulacji odpowiedniej
uchwaly budzetowe;j.

§ 3. Nabycie nieruchomosci o wartosci wyzszej od
wymienionej w § 2 ust. 1 wymaga zgody Rady Miejskiej w
Rynie.

§ 4. SzczegoOtowe zasady nabycia nieruchomosci
regulujg przepisy o gospodarce nieruchomosciami.

Rozdziat Il
Zasady zbywania

§ 5. 1. Zbywanie nieruchomosci w formie sprzedazy,
zamiany, zrzeczenia sie, oddania w wieczyste
uzytkowanie, oddania w trwaly zarzad moze nastgpi¢ na
podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Rynie.

2. Nieruchomosci stanowigce wiasnos¢ gminy moga
by¢ przedmiotem darowizny na cele publiczne za zgodag
Rady Miejskiej w Rynie.

§ 6. 1. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych i budynkow
mieszkalnych (z jednym lokalem mieszkalnym) najemcom
tych lokali przystuguje pierwszenstwo w ich nabywaniu,
niezaleznie czy umowa jest zawarta na czas oznaczony,
Czy na czas nieoznaczony.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych i budynkow
mieszkalnych (z jednym lokalem) odbywac¢ sie bedzie w
trybie bezprzetargowym na rzecz najemcéw.

3. Na wniosek nabywcy cena sprzedazy lokalu
(budynku) mieszkalnego zostaje roziozona na raty.
Pierwsza rata wynosi nie mniej niz 10% ceny
nieruchomosci, a pozostalg cze$¢ ceny rozklada sie na
réwne raty. Raty roczne platne sg przez okres nie dtuzszy
niz 10 lat. Pierwsza rata ptatna jest przed podpisaniem
umowy notarialnej, a nastepne raty wraz z
oprocentowaniem ptatne sg do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego. Liczbe rat i okres sptaty ustala umowa
zawierana miedzy Burmistrzem Miasta i Gminy, a

nabywca.

4. Roztozona na raty niesptacona czesé ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej
réwnej stopie procentowej redyskonta weksli stosowanej
przez NBP w stosunku rocznym.

5. Nabywcy lokali (doméw) mieszkalnych, jezeli
nabywajg lokal z bonifikatg zobowigzani sa do ponoszenia
kosztow przygotowania nieruchomosci do sprzedazy
(wyceny nieruchomosci).

§ 7. Sprzedaz wolnych lokali mieszkalnych nastepuje
w trybie przetargowym na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza.

§ 8. 1. Cene nieruchomosci/ nie dotyczy lokali
mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych/ sprzedawanej w
drodze bezprzetargowej, na wniosek nabywcy rozktada
sie maksimum na 5 rat rocznych ptatnych nie dituzej niz 5
lat. Pierwsza rata wynosi nie mniej niz 20% ceny
nieruchomosci i ptatna jest przed podpisaniem umowy
notarialnej. Pozostatg czes$¢ ceny nieruchomosci rozktada
sie na rowne raty roczne, ptatne do 31 marca kazdego
roku kalendarzowego.

2. Rozlozona na raty niesptacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej
réwnej stopie procentowej redyskonta weksli stosowanej
przez NBP w stosunku rocznym.

§ 9. Przy przekazywaniu gruntdbw w uzytkowanie
wieczyste stawke procentowg pierwszej opfaty z tytutu
uzytkowania wieczystego ustala sie w wysokosci 15%
ceny nieruchomosci gruntowe;.
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Rozdziat Il
Zasady obci gzania nieruchomo $ci

§ 10. W granicach upowaznienia do samodzielnego
zaciggania zobowigzan Burmistrzowi Miasta i Gminy
przystuguje prawo do obcigzania nieruchomosci
stanowigcych wiasnosé gminy ograniczonymi prawami
rzeczowymi.

Rozdziat IV
Zasady wydzier zawiania lub wynajmowania
nieruchomo $ci na czas oznaczony diu zszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony

§ 11. 1. Nieruchomosci mogg by¢ wydzierzawiane lub
wynajmowane na czas hieoznaczony w trybie
przetargowym, za wyjatkiem przypadkéw wymienionych w
ust. 2.

2. Nieruchomosci
wynajmowane w
przeznaczone sa;

moga by¢ wydzierzawiane lub
trybie  bezprzetargowym, jezeli

1) na cel publiczny,

2)pod urzadzenia infrastruktury technicznej,

3)na cele prowadzenia dziatalnosci niezarobkowej, w
szczegolnosci charytatywnej, kulturalnej i o$wiatowe;j,

4)na rzecz stowarzyszen sportowych,
5)na rzecz samorzadowych jednostek organizacyjnych,

6) na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa.

§ 12. Wyraza sie zgode na wydzierzawiane Ilub
wynajmowane nieruchomosci przez Burmistrza na czas
oznaczony do10 lat.

§ 13. Wyraza sie zgode na odstapienie od obowigzku
przetargowego trybu zawarcia umowy dzierzawy na czas
oznaczony dluzszy niz 3 lata w przypadku dzierzawy
gruntu:

1)na rzecz osoby lub jej nastepcy prawnego, ktéra
wybudowata na gruncie gminy staty lub tymczasowy
obiekt budowlany,

1023

2)na cel rolny, ogrodowy,
3)na cel publiczny,

4)w celu poprawy zagospodarowania nieruchomosci
przylegtej,

5)pod urzadzenia infrastruktury technicznej,

6)na cele prowadzenia dziatalnosci niezarobkowej, w
szczegolnosci charytatywnej, kulturalnej i o$wiatowe;j,

7)na rzecz stowarzyszen sportowych,
8)na rzecz samorzadowych jednostek organizacyjnych,

9) na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa.

§ 14. W przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat, strony zawierajg kolejne umowy,
ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢, wyraza
sie zgode na zawieranie takich umow przez Burmistrza
Miasta i Gminy Ryn, jezeli grunt wydzierzawiany jest na
cele wymienione w § 13.

§ 15. Zasady  dotyczace  wydzierzawiania
nieruchomosci stosuje sie odpowiednio do wynajmowania
nieruchomosci.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ryn.

§ 17. Traci moc uchwata nr XXIII/190/05 Rady
Miejskiej w Rynie z dnia 16 marca 2005 r. w sprawie
okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci gruntowych oraz wydzierzawiania lub
najmu na okres dtuzszy niz 3 lata.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Rynie
Mirostaw Gorski

UCHWALA Nr XV/122/08
Rady Gminy Matdyty
Z dnia 6 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia zasad korzystania ze stotléwek szkolnych znajd

Dziatajac na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572) (Zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr
109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr
181, poz. 1292) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8

ujacych si e w strukturze szkot.

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2004 r. Nr 179, poz. 1759 oraz z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) Rada Gminy
Matdyty uchwala co nastepuije:
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§ 1. 1. Korzystanie ze stotowek dziatajgcych w
szkotach samorzgadowych na terenie gminy Maldyty jest
odptatne.

2. Odpfatnosé, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje koszt
surowcéw uzytych do przygotowania goracego positku
oraz wszelkie pozostate koszty zwigzane z jego
przygotowaniem, a w szczegollnosci wynagrodzenie oséb
przygotowujacych positek, koszty energii elektrycznej i
innych mediéw.

§ 2. 1. Uczniowie uczeszczajagcy do szkot
prowadzonych przez Gmine Maldyty ponoszg odptatnosc
w wysokosci odpowiadajgcej kosztowi surowcéw uzytych
do przygotowania gorgcego positku.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoly, emeryci i rencisci
ponosza catkowity koszt przygotowania positkow, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2.

3. Kalkulacje kosztow przygotowania positku w
placowkach sporzadzono na podstawie dokumentacji
finansowo-ksiegowe;.

4. Ustala sie nastepujacg wysokos¢ optat:

1024

Stawki za positek w stotéwce:
Nazwa szkoty Dla uczniow Dla nayc;ymell i
pracownikéw szkoty

Zupa [Zf] | Il danie [Z}] | Zupa [z}] | Il danie [z}]
Szkota Podstawowa w
Maldytach 1,00 3,00 1,80 6,00
Gimnazjum w Matdytach| 1,00 3,00 1,80 6,00
Szkota Podstawowa w
Wielkim Dworze 1,00 X 1,80 X
Zespot Szkpl w 1,00 X 1,80 X
Szymonowie

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XV/104/07 Rady Gminy
Matdyty z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia
zasad korzystania ze stotéwek szkolnych znajdujgacych sie
w strukturze szkot.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Krystyna Sobolewska

UCHWALA Nr XV/104/08
Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposo6b obliczan

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania

oraz wysoko $¢ i warunki
ia

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego

przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudni

w szkotach, ktérych organem prowadz

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w
zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176, Nr 1238, Nr 191, poz. 1369) Rada Gminy
Mragowo uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mragowo, stanowiacy zatgcznik
do uchwaly.

onych
acym jest Gmina Mr ggowo.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy
Mragowo z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mragowo.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender
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Zatacznik
do uchwaty Nr XVv/105/08
Rady Gminy Mragowo
z dnia 7 lutego 2008 r.
Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

elom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania d

la nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych or

ganem

prowadz gcym jest Gmina Mr ggowo.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, og6lnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm),

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Mragowo,

3)dyrektorze - nalezy przez
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

rozumie¢ dyrektora

4)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
6)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w roku szkolnym, w
danej szkole, poprzedzajacym przyznanie dodatku
motywacyjnego, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci (indywidualnych mozliwosci ucznia lub
zespotu  klasowego) oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

uzyskiwanie efektéw pracy z uczniem majgcym
trudnosci w nauce,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b)
c)
d)

2)jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i

sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych wynikajacych z przepiséw prawa

oswiatowego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)

c)
d)

e)

f)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych lub pozaszkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

za prowadzenie zaje¢ (np. kot zainteresowan)

wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udziat w

statutowych szkoty.

uroczystosci
b)
c)
d)

e)

f)

Q) realizowaniu innych zadan

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza kryteriami wymienionymi w ust 1.
jest spetnianie nastepujacych kryteriéw:

1) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci
pracy szkoty,

2)tworzenie warunkow w zakresie zapewnienia realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

3)umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw
finansowych i materialnych,

4)umiejetnos¢ ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy,
5) umiejetnos¢ wspoipracy ze wszystkimi organami szkoty,

6) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny obiektéw szkolnych,
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7)udziat placowki w organizowaniu dla

srodowiska pozaszkolnego,

imprez

8)rozwijanie wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem,

zaktadami pracy, instytucjami gospodarczymi i
organizacjami spotecznymi na rzecz dzieci i
miodziezy.

§ 3. 1. W budzecie gminy na 2008 r. zapewnia sig
srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli. Dla wicedyrektorow szkoét i
kierownika filii zapewnia sie w budzecie gminy na 2008 r.
srodki na dodatki motywacyjne w wysokosci nie
przekraczajacej 10% ich wynagrodzenia zasadniczego a
dla dyrektorow szkét w wysokosci nie przekraczajacej
30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ kwoty przyznanego dla nauczyciela
dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora
szkoly i kierownika filii nie moze by¢ wyzsza niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego a dla dyrektora szkoty nie
moze byé wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz jeden
rok szkolny, poczynajgc od 1 marca lub 1 wrze$nia
danego roku kalendarzowego. Dopuszcza sie inne terminy
przyznawania dodatku motywacyjnego wynikajace z
organizacji pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
wicedyrektora i kierownika filii oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w § 2, ustala dyrektor szkoly a w stosunku do
dyrektora - Wéjt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

5. Nauczycielom nowozatrudnionym i powracajacym
do pracy po urlopie dla poratowania zdrowia,
wychowawczym lub bezptatnym dodatek motywacyjny
przyznany moze by¢é po przepracowaniu co nhajmniej 6
miesiecy.

6. Decyzjg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi dyrektor szkolty przedstawia radzie
pedagogicznej podajgc uzasadnienie do protokotu
posiedzenia rady.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4.* 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 15%,
2)wicedyrektorowi lub kierownikowi filii — w wysokosci co
najmniej 10%, pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego po zaokragleniu do petnych ziotych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow

oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora - Wéjt Gminy,
2)dla wicedyrektora lub kierownika filii — dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy, prowadzenie $wietlicy lub
biblioteki — dodatek w wysokosci 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - dodatek w wysokosci 5%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - dodatek w wysokosci
5%,

4)funkcje opiekuna stazu - dodatek w wysokosci 5%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, po zaokragleniu do petnych ztotych.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1,
przyznaje dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w84 ust. 1i2orazw § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpifo  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki:

a)z tytutu pracy w trudnych warunkach , okreslonych w
§ 8 rozporzadzenia w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine,

b)za ucigzliwe warunki pracy, okreslone w § 9
rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
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ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6iny
stanowi inacze;.

§ 8. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach  nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

2. Dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust.1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5
godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozoéw,
b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) wyjazdem stuzbowym nauczycieli delegowanych przez
dyrektora,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynajg sie lub konczg sie w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-

wychowawcze a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych  rocznych  wynagrodzen  osobowych
nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym, ze:

- 75% $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod
dyrektora,

- 25% $rodkéw przeznacza sie na wyptaty nagrod
organu prowadzacego.

§ 13. Zasady i tryb przyznawania nagrod:

1. Nagrody organu prowadzacego oraz nagrody
dyrektora szkoly przyznawane sg corocznie do
zakonczenia roku szkolnego, a w uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie.

2. Nagrody wyptacane sa ze $rodkéw przewidzianych
w planach finansowych poszczegoélnych szkét w ramach
ustalonego odpisu. Wysokos¢é nagréd moze zostac
zwiekszona ponad odpis w ramach oszczednosci srodkow
na funduszu ptac poszczegolnych szkdét po uzyskaniu
pisemnej zgody Wéjta Gminy.

3. Do nagrody mogg by¢ proponowani dyrektorzy i
nauczyciele szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest
samorzad Gminy Mragowo, ktérzy przepracowali w
szkole, co najmniej jeden rok.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg
charakter uznaniowy. Nagrody przyznawane sg z
uwzglednieniem osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz realizaciji
innych zadan statutowych szkoty, w szczegélnosci:

1)uzyskiwania przez uczniéw wysokich wynikéw z
egzaminow i sprawdzianéw konczacych etapy nauki,

2)uzyskiwania przez uczniéw wysokich wynikow w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewoddzkim,

3)przygotowania i przeprowadzenia szkolnych oraz
miedzyszkolnych imprez o charakterze kulturalnym,
turystycznym, rekreacyjno-sportowym, itp.,

4) przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy w szkole, poprawy warunkOéw nauczania,
estetyki placéwki oraz jej otoczenia,

5) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,
6)dziatalnosci integrujacej spotecznosé szkolng ze

$srodowiskiem, w tym podejmowanie inicjatyw na rzecz
pomocy szkole,
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7) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych
i materialnych,

8) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi.

§ 14. Prawo do przedstawiania kandydatow do
nagrody organu prowadzacego posiadaja:

1)Wéjt Gminy - dla dyrektoréw szkét i pozostatych
nauczycieli,

2)Zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole - dla dyrektora
i nauczycieli danej szkoty,

3)Dyrektor szkoty - dla nauczycieli danej szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 15. Prawo do przedstawiania kandydatéw do
nagrody dyrektora posiadaja:

1) Dyrektor szkoty,
2)Rada pedagogiczna,
3) Zwigzki zawodowe.

§ 16. 1. Wniosek dotyczacy kandydata powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata przedstawianego do nagrody,
2)uzasadnienie,

3) podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku.

2. Whnioski kierowane do organu prowadzacego nalezy
sklada¢ w SZEAS w Marcinkowie do dnia 1 czerwca
kazdego roku, a w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody. Dyrektor SZEAS przekazuje kompletne wnioski
do dnia 15 czerwca, a w innym przypadku w terminie 14
dni od daty otrzymania wniosku - Wojtowi Gminy.

3. Whnioski kierowane do dyrektora nalezy skifada¢
bezposrednio u dyrektora szkoly do dnia 1 czerwca
kazdego roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, w innym terminie, nie pézniej jednak niz na
jeden miesigc przed przewidywanym terminem wreczenia
nagrody.

4. Zachowanie pisemnej formy przy sktadaniu
wnioskow nie dotyczy Wojta Gminy oraz dyrektora szkoty
w zakresie wnioskowania nagréd dyrektora.

§ 17. Wysokos¢ nagrody ustala sie w kwocie co najmniej:
- w przypadku nagrody dyrektora szkoty - 500 zi,
- w przypadku nagrody Wéjta Gminy - 800 zt.

§ 18. Decyzje o wyborze kandydata i okresleniu
wysokosci przyznanej nagrody organu prowadzacego
podejmuje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.

§ 19. Decyzje o wyborze kandydata i okresleniu
wysokosci  przyznanej nagrody dyrektora  szkoly
podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych.

Dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%,
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.), po
zaokragleniu do petnych ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdélnie z nim

zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela
wylgcznym utrzymaniu,

pozostajacych na  jego

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory jednemu z matzonkéw bedzie
wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek
nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego mieszkania,
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2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

Dodatek za wystug e lat

§ 21. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na
warunkach okreslonych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-110/08 z dnia 13 marca 2008 r.

1025

dodatku, jezeli
miesigca,

nabycie prawa nastgpito w ciggu

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest z
gOry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia ko ncowe

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegblne  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela
$wietlicy lub biblioteki, dodatek, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 przyznaje sie proporcjonalnie do
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty godzin
zaje¢ w $wietlicy lub w bibliotece.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie muszg byé
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin niniejszy obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.
do 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender

UCHWALA Nr XIV/73/08
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 8 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania nieruchomo

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. "a", art. 40 ust. 1 i ust. 2
pkt 3 i art. 43 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z
2001 r. zp6zn. zm.) oraz art. 13 ust. 2a; art. 14; art. 25
lit. "b"; art. 34 ust. 6, art. 37; art. 43 ust. 2 pkt 3; art. 68;
art. 70 ust. 2 i ust. 3; art. 72 ust. 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tji. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) - Rada
Powiatu Bartoszyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,Zasady gospodarowania
nieruchomosciami wchodzacymi w skiad powiatowego
zasobu nieruchomosci” stanowiace zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu Bartoszyckiego.

$ciami wchodz gcymi w sktad powiatowego zasobu nieruchomo

$Ci.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Bartoszyckiego
Nr XXIX/177/05 z dnia 21 pazdziernika 2005 r. w sprawie:
ustalenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
wchodzacymi skiad powiatowego zasobu
nieruchomosci.

w

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz podlega ogloszeniu
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Rady Powiatu i
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Binieda
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XIV/73/08
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 8 lutego 2008 r.
Zasady gospodarowania nieruchomo  $ciami wchodz acymi w sklad powiatowego zasobu nieruchomo  $ci.

§ 1. Powiatowym zasobem  nieruchomosci
gospodaruje Zarzad Powiatu na zasadach okreslonych
ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (jedn. Tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603 z pézn. zm.) oraz niniejsza uchwata.

§ 2. 1. Zarzad Powiatu moze przeznaczyé
nieruchomosci stanowigce wlasnos$¢ powiatu do:

1) sprzedazy,

2)zamiany,

3)oddania w uzytkowanie wieczyste,
4)oddania w najem lub dzierzawe,
5)uzyczenia,
6)oddania w trwaly zarzad,
7)obcigzenia ograniczonymi prawami rzeczowymi,
8) wniesienia jako wkiady niepieniezne (aporty) do spétek,
9)przekazania jako majatek tworzonych fundacji oraz
jako wyposazenie nowo tworzonej powiatowej osoby
prawnej i powiatowej jednostki organizacyjnej,
10) zrzeczenia sie,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz
z zastrzezeniem § 3.

2. Zarzad Powiatu moze nabywa¢ do powiatowego
zasobu nieruchomosci stanowigce wilasnosé oso6b
fizycznych i prawnych oraz przystugujgce tym osobom
prawo uzytkowania wieczystego nieruchomosci celem
wykonywania zadan publicznych przypisanych Powiatowi.

§ 3. Zgody Rady Powiatu udzielonej w drodze
odrebnej uchwaly wymaga:

1)darowizna nieruchomosci stanowigcej wtasnosc
powiatu na cele publiczne oraz na rzecz Skarbu
Panstwa lub innej jednostki samorzadu terytorialnego,

2)sprzedaz za cene nizsza niz warto$¢ rynkowa
nieruchomosci stanowigcej wiasnos¢ powiatu na rzecz
Skarbu Panstwa lub innych jednostek samorzadu
terytorialnego albo oddanie im nieruchomosci w
uzytkowanie wieczyste bez pobierania pierwszej
optaty,

3)nieodptatne obcigzanie nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ powiatu ograniczonymi prawami rzeczowymi
na rzecz Skarbu Panstwa lub innych jednostek
samorzadu terytorialnego,

4)zamiana nieruchomosci stanowigcych wtasnos$¢ powiatu
na nieruchomosci Skarbu Panstwa lub na nieruchomosci
innych  jednostek samorzadu terytorialnego bez
obowigzku dokonywania doptat w przypadku roznej
wartosci zamienianych nieruchomosci,

5)zamiana  wlasnosci  nieruchomosci na  prawo
uzytkowania wieczystego lub prawa uzytkowania
wieczystego na wilasnosé, a takze zamiana praw
uzytkowania wieczystego dokonywane miedzy
powiatem, a Skarbem Panstwa oraz miedzy powiatem
i jednostkami samorzadu terytorialnego bez obowigzku
dokonywania doptat w przypadku roznej wartosci
zamienianych nieruchomosci.

§ 4. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ powiatu
sg sprzedawane lub oddawane w uzytkowanie wieczyste
w drodze przetargu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nieruchomos$¢ jest zbywana w drodze
bezprzetargowej w nastepujacych przypadkach:

1)wymienionych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami oraz w przepisach
szczegolnych,

2)przy sprzedazy lub oddaniu w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe lub na realizacje urzadzen infrastruktury
technicznej albo innych celéw publicznych, jezeli cele
te beda realizowane przez podmioty, dla ktérych sa to

cele statutowe i ktorych dochody przeznacza sie w

catosci na dziatalnos¢ statutowa.

3)przy sprzedazy nieruchomosci na rzecz osoby, ktéra
dzierzawi nieruchomos$¢ na podstawie umowy zawartej
co najmniej na 10 lat, a nieruchomos$é zostata
zabudowana na podstawie zezwolenia na budowe,

4)przepisu pkt 2 i 3 nie stosuje sie, w przypadku gdy o
nabycie nieruchomosci ubiega sie wiecej niz jeden
podmiot spetniajacy powyzsze warunki.

§ 5. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu lokali
mieszkalnych ich dotychczasowym najemcom.

§ 6. Wolne lokale mieszkalne i uzytkowe zbywane sg
w drodze przetargu.

§ 7. 1. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych najemcom
w drodze bezprzetargowej moze by¢ udzielona bonifikata
za zgodg i w wysokosci ustalonej kazdorazowo odrebng
uchwatg Rady Powiatu.

2. Bonifikata okreslona w ust. 1 obejmuje cene lokalu,
w tym cene udzialu w prawie wilasnosci gruntu lub w
przypadku gdy udzial obejmuje prawo uzytkowania
wieczystego, pierwszg optlate z tego tytutu. Bonifikata
udzielana od ceny lokalu obejmuje wszystkie jej sktadniki
w jednakowej wysokosci.

3. W innych przypadkach sprzedazy nieruchomosci w
trybie bezprzetargowym Zarzad moze udzieli¢ bonifikaty
wylgcznie za zgodg Rady Powiatu.

4. Sprzedaz na raty lokali, o ktérych mowa w ust. 1,
odbywac¢ sie bedzie na nastepujacych zasadach:

1)cena moze by¢ roztozona na raty na czas nie dtuzszy
niz 5 lat,*

2)pierwsza rata nie moze byé nizsza niz 20% ceny
nabycia i jest platha do dnia zawarcia aktu
notarialnego,

3)pozostate raty wraz z oprocentowaniem platne z gory
do 31 marca kazdego roku,*

4)roztozona na raty nie sptacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procentowej
réwnej stopie redyskonta weksli stosowanej przez
Narodowy Bank Polski,
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5)wierzytelnosé powiatu w stosunku do nabywcy z tego
tytutu podlega zabezpieczeniu przez ustanowienie
hipoteki.

5. Jezeli nabywca  nieruchomosci  zbedzie
nieruchomos¢ lub wykorzysta jg na inne cele niz cele
uzasadniajgce udzielenie bonifikaty (wymienione w art. 68
ust. 1 ustawy), przed uptywem 10 lat, a w przypadku
nieruchomosci  stanowigcej lokal mieszkalny przed
uptywem 5 lat, liczac od dnia nabycia jest zobowigzany do
zwrotu kwoty réwnej udzielonej bonifikacie po jej
waloryzacji. Zwrot nastepuje na zadanie Zarzadu Powiatu.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 2a ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomosciami.

7. Zarzad Powiatu moze odstapi¢ od zadania zwrotu
udzielonej bonifikaty, w innych przypadkach niz okreslone
w art. 68 ust. 2a ustawy za zgodg Rady Powiatu
udzielonej kazdorazowo odrebng uchwala.

§ 8. Nie przeznacza sie do sprzedazy lokali i
budynkéw znajdujgcych sie na nieruchomosciach
zajmowanych przez powiatowe jednostki organizacyjne
chyba, ze nieruchomos¢ stanie sie zbedna jednostce lub
jednostka ulegnie likwidacji.

§ 9. Stawka procentowa pierwszej optaty z tytutu
oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci bedacej
whasnoscig powiatu, wynosi 20% ceny nieruchomosci
gruntowe;j.

§ 10. W przypadku oddawania nieruchomosci
gruntowej w uzytkowanie wieczyste w celu poprawy
warunkéw zagospodarowania nieruchomosci przylegtej
okres  uzytkowania  wieczystego dla nabywanej
nieruchomosci gruntowej powinien odpowiadaé okresowi
uzytkowania wieczystego macierzystej nieruchomosci
gruntowej.

§ 11. Nabywcy nieruchomosci sprzedawanej Ilub
oddawanej w uzytkowanie wieczyste w trybie
bezprzetargowym  ponosza  koszty zwigzane @z
przygotowaniem nieruchomosci do zbycia, w tym:
podziatu, wyceny i inwentaryzacji nieruchomosci oraz
koszty notarialne.

§ 12. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ powiatu
moga by¢ uzyczane na czas niezbedny do przekazania
nieruchomosci na zamierzony cel.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ powiatu moga
by¢ uzyczane na krotki okres na cele zwigzane z
organizacjg imprez kulturalnych oraz budowg urzadzen
infrastruktury technicznej.

3. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ powiatu moga
by¢ réwniez uzyczane na inne cele zwigzane z realizacjg
przez powiat zadan publicznych.

§ 13. 1. Upowaznia sie Zarzad Powiatu do
wydzierzawiania lub wynajmowania lokali i nieruchomosci
na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas
nieoznaczony w drodze przetargu z zastrzezeniem § 14.
Umowy zawierane na czas oznaczony do 3 lat nie
wymagajag przeprowadzenia przetargu.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-115/08 z dnia 17 marca 2008 r.

2. W przypadku gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy,
ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomos$¢ wyraza
sie zgode na zawieranie tych umoéw przez Zarzad
Powiatu.

§ 14. 1. Zwalnia sie z obowigzku zorganizowania
przetargu na dzierzawe lub najem nieruchomosci i lokali
przeznaczonych na potrzeby:

1) administracji samorzadowej;

2) powiatowych jednostek organizacyjnych;

3)jednostek i organizacji prowadzacych dziatalnosé
charytatywna, opiekuncza, kulturalng, os$wiatowa,
wychowawczg, sportowa oraz specjalistycznych

gabinetéw medycznych prowadzacych dziatalnos¢ w

ramach zawartych kontraktow z NFZ.

§ 15. 1. Przetarg przeprowadza komisja w sktadzie co
najmniej 3 oséb.

2. Zasady dziatania komisji okresla kazdorazowo
Zarzad Powiatu, ustalajgc warunki przetargu i cene
wywotawcza.

3. Wadium ustala sie w wysokosci 1 miesiecznej
wartosci czynszu dla ceny wywotawczej.

4. Postgpienie nie moze wynosi¢ mniej niz 1% ceny
wywotawczej

5. Przedmiotem przetargu na najem lub dzierzawe jest
miesieczna lub roczna stawka czynszu za 1 m? i
spetnienie  dodatkowych wymogéw okreslonych w
warunkach przetargu.

6. W przypadku nie wytonienia strony umowy w
pierwszym przetargu, ogtasza sie drugi przetarg obnizajac
cene wywotawcza nie wiecej niz o 30%.

7. Jezeli drugi przetarg zakonczyt sie wynikiem
negatywnym umowe najmu mozna zawrze¢ z oferentem
proponujagcym najkorzystniejsze warunki.

§ 16. W przypadku dzierzawy lub najmu na czas
okreslony, przedtuzenie umowy na dalszy okres moze
nastgpi¢ po  zlozeniu pisemnej oferty przez
dotychczasowego najemce lub dzierzawce w terminie
Zzawartym w umowie.

§ 17. 1. Upowaznia sie kierownikdw powiatowych
jednostek organizacyjnych sprawujacych trwaty zarzad
nieruchomosci powiatu do wydzierzawiania,
wynajmowania i uzyczania nieruchomosci bedacych
whasnoscig Powiatu Bartoszyckiego na czas nie dluzszy
niz czas na ktéry zostat ustanowiony trwaty zarzad.

2. Jezeli umowa zawierana jest na czas oznaczony do
3 lat wymagane jest zawiadomienie Zarzadu Powiatu.
Jezeli umowa jest zawierana na czas oznaczony diuzszy
niz 3 lata lub czas nieoznaczony wymagane jest
uzyskanie zgody Zarzadu Powiatu. Zgoda jest wymagana
réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony strony zawierajg kolejne umowy, ktérych
przedmiotem jest ta sama nieruchomosgé.
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UCHWALA Nr XIV/119/08
Rady Miejskiej w Suszu

z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,

wynagrodzenia, a tak ze wysoko $ci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania d

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pOzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6z. zm), zwanym dalej
.fozporzadzeniem”

Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Susz;

2)Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w punkcie 1;

3)Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4)Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5)Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) Stawce wyjsciowej— nalezy przez to rozumie¢ 100%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stanowigcego
82% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. Ai art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z pézn. zm.), ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej;

7)Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Suszu.

Dodatki motywacyjne
§ 2. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny,

ktorego wysokos$¢ jest uzalezniona od osigganych
wynikéw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych inny

a regulaminu okre $lajacego wysoko $€ oraz szczego6towe warunki

ch sktadnikéw

odatku mieszkaniowego.

2. Srodki na dodatek, o ktérym mowa w § 2 pkt 1
zagwarantowane sg w  budzecie szkoly na
petnozatrudnionego nauczyciela w wysokosci 4% stawki
wyjsciowej na etat z zastrzezeniem § 7.

§ 3. Wysokos¢ przyznanego dodatku o ktérym mowa
w § 2 nie moze przekroczy¢ 50% stawki wyjsciowe;j.

§ 4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor placowki, a dyrektorowi organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 6. Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
przyjmuje sie kryteria, ktére stanowig zatgcznik Nr 1.

§ 7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w
oswiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikéw w pracy jednakze nie wczesniej jak po roku.

§ 8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest przez dyrektora placéwki na pismie.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi Publicznego Gimnazjum im. Kawalerii
Polskiej w Suszu — 1000 zt,

2)Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Jawtach Wielkich
— 600 zt,

3) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Babietach - 600 zi,
4) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Piotrkowie - 450 zt,
5) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Kamiencu - 450 zi,
6) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Lubnowych - 450 zi,
7)Dyrektorowi Przedszkola w Suszu — 450 zt,
8) Wicedyrektorowi szkoty — 600 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w szkole na
okres nie krétszy niz jeden miesiac.
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§ 11. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy — 5% stawki wyjsciowej,

2)za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 2% stawki
wyjsciowej za kazdego stazyste,

3)za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta — 8%
stawki wyjsciowej.

§ 12. Prawo do wyzej wymienionych dodatkdw
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu w ktdrym nastgpito powierzenie obowigzkéw, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

§ 13. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i ustajg od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§ 15. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli: zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace, o ktorej mowa w ust. 1
wynosi 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1
godzine.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec:

1) z dzieémi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanébw chorobowych, o ktorych mowa w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162),uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328).

4. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego za 1 godzine.

5. W przypadku nauczania dzieci w warunkach trudnych i
uciazliwych przystuguje prawo do obu dodatkéw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

8§ 16. 1. Wpynagrodzenie
ponadwymiarowg i godzine

za jedng godzine
zastepstw  doraznych

nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin bedacych wynikiem
przemnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekufnczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

- urlopu z tytutu wychowywania dziecka do lat 14,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji
zwigzkowej (ustawa o zwigzkach zawodowych).

§ 17. 1.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 17, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ w tym udziat uczniéw w rekolekcjach,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie
jak godziny faktycznie zrealizowane.

3. W ramach godzin ponadwymiarowych wskazanych
w ust. 2 nauczyciel zobowigzany jest do realizacji innych
zaje¢ wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatki mieszkaniowe

§ 19. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
pot etatu, na terenie wiejskim.

§ 20. 1. Wysokos¢ dodatku zalezy od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela i jest obliczana
procentowo od stawki wyjsciowej i wynosi miesiecznie:

1)1 osoba - 2%,
2)2 osoby - 3%,
3)3 osoby - 4%,
4)4 osoby i wiecej - 5%.

2. Dodatek zaokragla sie do petnych ztotych, a wyptata
nastepuje z dotu na koniec miesigca.
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§ 21. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3)korzystania z urlopu wychowawczego.
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego.

§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, na
wniosek nauczyciela, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
organ prowadzacy — na jego wniosek.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres
roku szkolnego.

Nagrody

§ 24. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z
tym, ze:

1)80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nau

Warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:

nauczycielowi

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b)

c)

§ 25. Nagrode przyznaje sie nauczycielom z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu placowki i innych
szczegOlnych okazji.

§ 26. 1.0rgan prowadzacy przyznaje nagrody
dyrektorowi i nauczycielom, a dyrektor nauczycielom.

2. Nagrody przyznaje sie po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe w oparciu o0 kryteria przyznawania
nagréd zawartych w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

§ 27. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela i
dyrektora mogg wystgpi¢é podmioty zewnetrzne Iub
instytucje, ktérych statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z
oswiatg i wychowaniem.

§ 28. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrektorzy za
szczegoOlne osiggniecia w zakresie:

1) dydaktyki,
2)wychowania i opieki,
3)zarzadzania placéwka,

4)dziatah na rzecz oswiaty i wychowania w gminie i
miescie Susz.

§ 29. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
Zenon Sugalski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIVv/119/08
Rady Miejskiej w Suszu

Z dnia 15 lutego 2008 r.

czycieli

2)bardzo dobrg jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegéInosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)

<)
d)

e)
f)

9)
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3)angazowanie sie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w
szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)

udziat w organizowaniu
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych dla
rodzicéw, przejawianie innych form aktywnosci w

imprez i uroczystosci

Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

1) wniosek o0 nagrode organu prowadzacego

winien

zawierac:

a)
b)
c)

nazwisko i imie kandydata,

date i miejsce urodzenia,

staz pracy pedagogicznej,
stopien i kierunek wyksztalcenia,
zajmowane stanowisko,

ostatnig ocene i date jej wydania,
opis osiagnie¢ kandydata,
opinie rady szkoty Ilub
zwigzkéw zawodowych;

rady pedagogicznej i

2)nagrode w wysokosci nie mniejszej niz 60% stawki
wyjsciowej przyznaje - Burmistrz na wniosek komisji, w
sktad ktorej wchodza;

a)
b)

c)
d)

Burmistrz Gminy i Miasta Susz - jako przewodniczacy
komisji lub osoba przez niego wskazana,
dwéch przedstawicieli komisji resortowej
Miejskiej w Suszu,

przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

Rady

przedstawiciel = wtasciwego organu  nadzoru
pedagogicznego;
3)kryteria przyznawania nagrody. Za szczego6lne

osiggniecia w zakresie:

a)

dydaktyki:

- uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych
ustalonych na podstawie badan standartowych

narzedziami  pomiaru  dydaktycznego, z
rébwnoczesnym  stosowaniem  klarownych,
znanych uczniom i rodzicom  kryteriéw

systematycznego oceniania ucznia,

- doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych i artystycznych w skali
miedzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalnej,
wojewodzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

- opracowanie i wdrozenie z  sukcesem
pedagogicznym wiasnych programéw autorskich

e)

4)przy przyznawaniu

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu

statutowych szkoty;

innych zadanh

dodatku motywacyjnego dla

dyrektora szkoly uwzglednia sie ponadto realizacje
budzetu placéwki oraz dbato$é o powierzone mienie.

b)

c)

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XIVv/119/08
Rady Miejskiej w Suszu

z dnia 15 lutego 2008 r.

lub  nowatorskich, rozwigzarn metodycznych,
samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych,

wychowania i opieki:

- uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych
niezaleznie od predyspozycji wychowankéw z

powierzonego nauczycielowi zespotu,
skutecznos¢ pracy z trudnym  zespotem,
efektywne wplywanie na ksztaltowanie

wiasciwego srodowiska wychowawczego dziecka,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wspomaganie  tworczosci  whlasnej  uczniow,
petnienie  z  wyboru ucznidbw, opieki nad
organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz

miodziezowymi, efektywnosé dziatah, wychodzenie

z dzialalnoscig poza srodowisko szkolne,
- organizacja atrakcyjnych wycieczek,

szkolnych i srodowiskowych,

imprez

zarzadzania przedszkolem, szkotg lub placéwka
o$wiatowa:

- tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych
sprzyjajacych samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

- uzyskiwania sukcesOw przez uczniow zdolnych
w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomocy
psychologiczno-pedagogiczng oraz materialng
ucznidéw, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

- realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju
innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub
programoOw autorskich, przynoszacej bardzo
dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami,
Ssrodowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

- efektywne dziatania zZmierzajace do
wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty
edukacyjnej,

- realizacji budzetu placowki oraz dbatos¢ o
powierzone mienie.
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UCHWALA Nr XI1/87/08
Rady Gminy ltowo-Osada
z dnia 18 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie podatku od $rodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214 , poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759 , z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 947), art. 9, oraz
art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 825, Nr 251, poz. 1847)
Rada Gminy ltowo-Osada uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W 8§ 1 uchwaly Nr XI/77/07 Rady Gminy w lowie-
Osadzie z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie podatku od
srodkow transportowych wprowadza sie nastepujacg
Zmiane:

1028

1)w &8 1 w punkcie 2 w tabeli dla samochodéw
ciezarowych z dwiema osiami dla wszystkich
systeméw zawieszenia osi jezdnych ustala sie
odpowiednio kategorie nie mniej niz 12 ton i gérng
granice mniej niz 13 ton i minimalng stawke podatku w
zlotych:

a) z zawieszeniem pneumatycznym lub zawieszeniem
uznanym za réwnowazne - 1150,00,

b) z innym systemem zawieszenia osi jezdnych -
1210,00.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
lfowo-Osada.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Iwona Gatdys

UCHWALA Nr X1/83/08
Rady Gminy Gronowo Elbl askie
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia rodzajow $wiadcze i przyznawanych na pomoc zdrowotn

z opieki zdrowotnej oraz warunkow i sposobu ich prz

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych ~ w  przedszkolach, szkotach i
placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1la ustawy z
dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i prowadzonych
przez Gmine Gronowo Elblaskie oraz nauczycieli tych
szkét po przejsciu na emeryture lub rente;

2)szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkotly i
placowki oraz inne jednostki  organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy, o ktérej mowa
w pkt 1.

g dla nauczycieli korzystaj acych
yznawania.
8§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw  finansowych

przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajagcych z opieki zdrowotnej, zwanych dalej
"funduszem zdrowotnym", okresla corocznie uchwata
budzetowa Gminy Gronowo Elblgskie.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1,
przeznaczonymi dla poszczegdllnych szkét dysponuje
dyrektor szkoty.

§ 3. 1. Z funduszu zdrowotnego mogg korzystac¢
nauczyciele, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 uchwaty.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest na wniosek
nauczyciela lub innej osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
uchwaly, w formie pienieznej zapomogi losowej, zwanej
dalej "zapomogaq".

§ 4. Zapomoge z funduszu zdrowotnego moga
otrzymacé nauczyciele w zwigzku z:

1) diugotrwatg choroba;
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2) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym;

3)koniecznoscig  korzystania lub zakupu sprzetu
leczniczego, rehabilitacyjnego, okularéw oraz protez w
zwigzku z dtugotrwatg choroba.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi z funduszu
zdrowotnego wystepuje do dyrektora szkoty nauczyciel lub
cztonek jego rodziny lub inna osoba znajaca sytuacje
zdrowotng i materialng nauczyciela. Wzér wniosku o
przyznanie zapomogi okre$la zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé, w szczegélnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2)dokumenty  poswiadczajace  poniesione  koszty
leczenia lub zakupu lekéw, sprzetu leczniczego,
rehabilitacyjnego, okularéw oraz protez;

3)oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na jednego

cztonka rodziny, osiggnietym w kwartale
poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

adres zamieszkania, nr telefonu

3. Wysokosé jednorazowej zapomogi ustala dyrektor
szkoty w zaleznosci od:

1) sytuacji materialnej nauczyciela;

2)wysokosci kosztow poniesionych przez nauczyciela w
zwigzku z leczeniem;

3)czasu trwania choroby;
4)wysokosci srodkéw funduszu zdrowotnego.

4. Whnioski o przyznanie zapomogi dyrektor szkoty
rozpatruje raz na kwartat.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zenon Urbaniak

Zatgcznik

do uchwaty Nr X1/83/08

Rady Gminy Gronowo Elblgskie
z dnia 20 lutego 2008 r.

WNIOSEK

Whioskuje o przyznanie pomocy zdrowotnej w formie zapomogi losowej

UZASADNIENIE:

data i podpis nauczyciela

Dyrektor szkoty:

Przyznaje zapomoge losowg W WySOKOSCI: ..........cccvviviienen...
(kwota)

data i podpis dyrektora
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UCHWALA Nr X1/85/08

Rady Gminy Gronowo Elbl askie
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek s

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Gminy Gronowo
Elblaskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowek
szkolnych oraz okresla sie wysokos¢ optat za positki w
tych szkotach.

2. Niniejsze zasady dotycza szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Gminy Gronowo
Elblaskie, tj:

1) Gimnazjum w Gronowie Elblgskim,
2) Szkota Podstawowa w Gronowie Elblgskim,
3) Szkota Podstawowa w Jegtowniku.

§ 2. 1. Korzystanie ze stotdbwek szkolnych ma
charakter odptatny.

2. Optata uiszczana przez ucznia za positki w stotéwce
szkolnej réwna sie wysokosci kosztow surowcow zuzytych
do przygotowania positku.

3. Optata uiszczana przez nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz inne osoby za positki w
stotéwce szkolnej réwna sie wysokosci kosztéw surowcow
zuzytych do przygotowania positku powiekszonych o
skalkulowane wszystkie koszty sporzadzenia positkOw

1030

zkolnych.

(np. koszty energii elektrycznej, wody, wynagrodzenia
kucharek).

§ 3. Ustala sie nastepujgce wysoko$ci optat za jeden
positek w stotéwkach szkolnych:
1)dla uczniéw — 2,20 zi,
2)dla os6b wymienionych w § 2 ust. 3 — 3,50 zt.

§ 4. Opfaty wnosi sie miesiecznie w terminie do 10
dnia danego miesigca.

§ 5. W przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej ucznia lub w uzasadnionych przypadkach
losowych Wéjt Gminy moze zwolni¢ rodzicow ucznia z
catosci lub czesci optat za positki.

§ 6. Informacje o wysokosci optat podaje sie do
wiadomosci 0os6b korzystajacych ze stotéwki.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowie Gminy.
§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zenon Urbaniak

UCHWALA Nr XV1/103/08
Rady Gminy Dywity
z dnia 21 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie okre slenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568: z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218) i art. 5 ust. 1 i art. 7 ust. 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847 i
Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1828) Rada Gminy
Dywity uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/89/07 Rady Gminy Dywity z
dnia 05.12.2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek

$ci na 2008 rok.

podatku od nieruchomosci na rok 2008 § 2 pkt 3
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3) budynki gospodarcze pozostate ze zlikwidowanego
gospodarstwa rolnego, ktére nie byly przedmiotem kupna
- sprzedazy, z wyjatkiem budynkéw zajmowanych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dywity.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Dywity
Renata Kaszubska
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UCHWALA Nr XVI11/94/08
Rady Gminy Kolno
z dnia 22 lutego 2008 r.
w sprawie ustalania szczegétowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty naleznosci

pieni eznych, do ktérych nie stosuje si

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
i Nr 169, poz. 1420; z 2006. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 i 1218,
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz.
587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla szczego6towe zasady, sposob i
tryb umarzania, odraczania lub rozkladania na raty sptaty
naleznosci pienieznych, zwanych dalej "naleznosciami",
do ktérych nie stosuje sie przepisOw ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa, przypadajacych
Gminie Kolno oraz jej jednostkom organizacyjnym od
0s6b fizycznych, osob prawnych, a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
zwanych dalej "dtuznikami".

2. Przez naleznos$¢ rozumie sie naleznos$¢ gtéwna,
odsetki oraz inne naleznosci uboczne wedtug stanu na
dzien umorzenia lub udzielenia ulgi.

§ 2. 1. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci, jezeli jest to uzasadnione waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym, a w szczegélnosci,
gdy wystapi jedna z nastepujacych przestanek:

1)osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajgc zadnego
majatku lub pozostawita ruchomosci niepodlegajace
egzekucji na podstawie odrebnych przepiséw, albo
pozostawita przedmioty codziennego uzytku
domowego, ktorych taczna warto$é nie przekracza
5.000,00 zi,

2)osoba prawna zostata wykreslona z wasciwego
rejestru osob prawnych przy jednoczesnym braku
majatku, z ktérego mozna by egzekwowaé naleznosg¢,
a odpowiedzialnos¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi
Z mocy prawa na osoby trzecie,

3)zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze W
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji tej
naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okazato sie
nieskuteczne,

4)jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej ulegta likwidaciji,

5)$ciagniecie naleznosci zagraza egzystencji diuznika.
2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 5 moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a w
pozostatych przypadkach — réwniez z urzedu.

3. Umorzenie naleznosci musi by¢ poprzedzone
postepowaniem wyjasniajacym, ktére ustali stan faktyczny

e przepiséw Ordynacja podatkowa.

i wykaze przynajmniej jedng z przestanek umorzenia, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Umorzenie naleznosci, za ktére odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dluznik, moze nastgpi¢
woéwczas, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie

zachodzg co do wszystkich zobowigzanych.

5. Umorzenie czesci naleznosci oznacza umorzenie w
réwnym stopniu naleznosci gtéwnej, odsetek i naleznosci
ubocznych.

6. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci to
nalezy okresli¢ termin zaptaty pozostatej czesci. W razie
niedotrzymania terminu odroczonej naleznosci decyzja
umorzeniowa podlega uchyleniu.

§ 3. 1. Do umorzenia naleznosci uprawniony jest:

1)Kierownik jednostki organizacyjnej Gminy - jezeli
warto$¢ naleznosci nie przekracza kwoty 100%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw
ogtaszanego w Dzienniku Ustaw przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

2)Wijt - jezeli warto$¢ naleznosci przekracza kwote, o
ktérej mowa w punkcie 1.

2. Umorzenie naleznosci wymienionych w ust. 1 pkt 2
przekraczajagcych kwote 10.000,00 2zt winno by¢
kazdorazowo poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii
Komisji Finansowej Rady Gminy Kolno.

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi — na wniosek dtuznika,
mozna odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci
naleznosci, roziozy¢ platnos¢ catosci lub czesci
naleznosci na raty, biorac pod uwage mozliwosci ptatnicze
dtuznika oraz uzasadniony interes jednostki
organizacyjnej gminy.

2. Okres odroczenia lub roztozenia na raty nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

3. Przepis § 2 pkt 3, 4, 5i 6 oraz § 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 5. Umorzenie lub udzielenie ulg w sptacie naleznosci
moze by¢ cofniete, jezeli wyjdzie na jaw, ze dowody, na
podstawie ktérych naleznosci umorzono lub udzielono ulg
w ich splacie okazaly sie falszywe, albo ze dtuznik
wprowadzit w btad, co do okolicznosci, ktore stanowity
podstawe umorzenia lub udzielenia ulg.

§ 6. 1. Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 1 przedstawiaja Wéjtowi w terminie do dnia 30
lipca danego roku budzetowego informacje, dotyczaca
zakresu umorzonych lub roztozonych na raty
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wierzytelnosci wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego
roku i do dnia 31 stycznia nastepnego roku budzetowego
wedtug stanu na dzien 31 grudnia.

2. Wijt przedstawi w okresach pétrocznych Radzie
Gminy informacje dotyczacg zakresu umorzonych
wierzytelnosci.

§ 7. Traci moc uchwata Nr VII/46/03 Rady Gminy w
Kolnie z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia
szczegOtowych zasad i trybu umarzania, rozkladania na
raty oraz odraczania terminéw ptatnosci wierzytelnosci z

1032

tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 83,
poz. 1210).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bancerz

UCHWALA Nr XVI111/88/08
Rady Powiatu w Ostrédzie
Z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotowki szkolnej w

Zespole Szkét Zawodowych im. S.Petofi w Ostrddzie,

w tym wysoko $ci optat za positki.

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572; z pb6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowki szkolnej
w Zespole Szkét Zawodowych im. S.Petofi w Ostrodzie
oraz wysokos¢ optat za posikki.

§ 2. Z positkbw wydawanych w stotdwce szkolnej
moga korzystac:

1) uczniowie szkoty,
2) pracownicy szkoty,
3) wychowankowie internatu bedacy uczniami innych szkaét.
§ 3. Osoby wymienione w § 2 pkt 2 mogg korzystac¢ ze
stotdwki po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly udzielanej

na podstawie pisemnego wniosku.

§ 4. 1. Optata za jeden positek dla ucznia wynosi w
przypadku:

a)$niadania - 1,82 zt,

b)obiadu - 3,10 z,
c) kolacji - 1,82 zt.

2. Cena za jeden positek dla pracownika wynosi w
przypadku: obiadu - 5,99 zt,

§ 5. Korzystajacy z positkéw dokonujg wptat za dany
miesigc z géry do 15 dnia danego miesiaca.

§ 6. Opfate za positki niewykorzystane z powodu
nieobecnosci w danym miesigcu rozlicza sie w nastepnym
miesigcu pod warunkiem Ze nieobecnos¢ zostala
zgloszona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ostrédzie.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Bogdan Purzycki
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UCHWALA Nr XVI111/89/08
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwki szkolnej w
im. 9 Drezde nskiej Brygady Artylerii w Mor

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572; z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowki szkolnej
w Zespole Szkét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych im. 9
Drezdenskiej Brygady Artylerii w Morggu oraz wysokosé
optat za positki.

§ 2. Z positkbw wydawanych w stotdwce szkolnej
moga korzystac:

1) uczniowie szkoty,
2) pracownicy szkoty,
3) wychowankowie internatu bedacy uczniami innych szkot.
§ 3. Osoby wymienione w § 2 pkt 2 mogg korzysta¢ ze
stotéwki po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty udzielanej

na podstawie pisemnego wniosku.

§ 4. 1. Optata za jeden positek dla ucznia wynosi w
przypadku:

Zespole Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatc  acych

agu, w tym wysoko $ci optat za positki.
a)$niadania - 3,00 zt,
b) obiadu - 5,00 zi,
¢) kolaciji - 3,00 zt.

2. Cena za jeden positek dla pracownika wynosi w
przypadku obiadu — 6,30 zt.

§ 5. Korzystajacy z positkdw dokonujg wptat za dany
miesigc z géry do 15 dnia danego miesiaca.

§ 6. Opfate za positki niewykorzystane z powodu
nieobecnosci w danym miesigcu rozlicza sie w nastepnym
miesigcu pod warunkiem Ze nieobecnos¢ zostala
zgloszona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ostrodzie.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Bogdan Purzycki
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UCHWALA Nr XVI111/101/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie lokalnego programu wspierania edukacji uz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 90t ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 i z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,

dolnionych dzieci i mtodzie zy.

poz. 818, Nr 181, poz. 1292) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Gmina Gorowo ltaweckie uznajac koniecznos¢
otoczenia szczeg6lng opieka uzdolnionych uczniéw,
osiggajacych wysokie wyniki w dziedzinie nauki, kultury i
sztuki lub sportu, przyjmuje lokalny program wspierania
edukaciji szczeg6lnie uzdolnionych uczniéw.

2. Celem programu jest wspieranie rozwoju uzdolnien
uczniéw, ktérzy dzieki swojej pracy i zaangazowaniu
uzyskuja w wybranej przez siebie dziedzinie wysokie
osiagniecie.

§ 2. Podstawowg forma wyr6znienia szczegOlnie
uzdolnionych uczniéw jest:
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1) stypendium Gminy,
2)nagroda Gminy.

§ 3. Stypendium Gminy jest forma wyrdznienia
skierowang do szczegdlnie uzdolnionych uczniéw, ktorzy

odnosza  udokumentowane  sukcesy w  réznych
dziedzinach wiedzy, kultury, sztuki lub sportu. O
stypendium mogga ubiega¢ sie laureaci olimpiad
przedmiotowych, konkurséw, festiwali artystycznych,

zawodow sportowych itp.

§ 4. Stypendium Gminy powinno stuzy¢ rozwojowi
szczegolnych zdolnosci ucznia i moze by¢ przeznaczone
wylacznie na cel zwigzany z uzdolnieniami, a w
szczegolnosci na: zakup lub dofinansowanie sprzetu
sportowego, strojow sportowych, artystycznych,
instrumentdbw muzycznych, materialtébw plastycznych,
sfinansowanie lub dofinansowanie warsztatéw lub kurséw
(jezykowych, komputerowych, aktorskich, piosenkarskich

itp.).
§ 5. Ustanawia sie nastepujace kategorie stypendidw:
1) stypendium naukowe,
2) stypendium sportowe,
3) stypendium artystyczne.

§ 6. O stypendium moga ubiega¢ sie uczniowie szkot
podstawowych i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gérowo ltaweckie.

§ 7. Prawo ubiegania sie o stypendium:

a)naukowe - ma uczestnik konkurséw, olimpiad

przedmiotowych na szczeblu ponadwojewddzkim,
zwyciezca konkursow i olimpiad wojewodzkich oraz
powiatowych,

b)sportowe, artystyczne - ma uczestnik konkurséw,
zawodow, festiwali itp. na szczeblu
miedzynarodowym, zwyciezca konkurséw na szczeblu
krajowym, wojewodzkim lub powiatowym.

§ 8. 1. Stypendium przyznawane jest na wniosek.

2. Z wnioskiem o0 przyznanie stypendium moze
wystgpi¢ nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoly, trener,
kierownik klubu sportowego, opiekun sekcji, kierownik
placowki kulturalno-oswiatowej, zwani dalej
wnioskodawca.

3.  Whnioskodawca
przyznanie stypendium,

sklada pisemny wniosek o
okreslajgc w nim kategorie

stypendium oraz jego przeznaczenie. Wnioskodawca
zobowigzany jest zawrze¢ we  wniosku  opis
dotychczasowych osiagnie¢ ucznia oraz dotgczy¢ do
wniosku kopie dyplomdw, wyr6znien, opinii, itp. zdobytych
przez ucznia.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigcym
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Wniosek nalezy zlozyé w Urzedzie Gminy Gorowo
ltaweckie w terminie do 31 lipca kazdego roku.

§ 9. Stypendium Gminy moze zosta¢ przyznane
jednorazowo lub miesiecznie w wysokosci do 1000 zt.

§ 10. Stypendia i nagrody przyznawane sa w ramach
srodkow finansowych, okreslonych przez Rade Gminy
Gorowo ltaweckie w uchwale budzetowej na dany rok.

§ 11. 1. O przyznaniu lub odmowie przyznania
stypendium oraz jego wysokosci decyduje Wojt Gminy
Gorowo ltaweckie, na podstawie propozycji przedtozonej
przez Komisje.

2. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi:
dwéch cztonkéw Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych
Rady Gminy, (w tym Przewodniczacy Komisji), dwie osoby
wskazane przez Wojta reprezentujgce organ prowadzacy
oraz dyrektorzy szkét dla ktérych Gmina Gérowo ltaweckie
jest organem prowadzacym.

3. Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy
Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych Rady Gminy.

4. W decyzji o przyznaniu stypendium okresla sie w
szczegolnosci wysokos$é stypendium, jego przeznaczenie,
termin i warunki wyptaty stypendium.

§ 12. 1. Wéjt Gminy rozpatruje wnioski o stypendium
najpozniej do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

2. Decyzja Wojta jest ostateczna.

§ 13. 1. Nagrode Gminy przyznaje WOjt Gminy w
formie rzeczowej lub pienieznej na wniosek dyrektora
szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ kwoty, o
ktérej mowa w § 9 uchwaly.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Jatkowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XVI111/101/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE STYPENDIUM EDUKACYJNEGO DLA UQZNIOW SZKOL DLA KTO RYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA GOROWO It AWECKIE.

I. Dane stypendysty.

1. IMIQ I NAZWISKO ...eiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e e s naeaee s KIaS@ ...cooviiiiie e
2. Adres zamieszkania UCZNIa: Ul. ........c.oooiiiiiiiiiiiiiie e e nr
KOO oot 01 T=] IS0 1V o <o PSPPI

Il. Dane wnioskodawcy.

B 4 1T I 0 P AT ] o RS T O URPR I
B Y USRS
3. Adres zamieszKania UCZNIA: Ul. ......coouuiiieiiiiiiiiei ettt FIF ettt
[0 1o [ USRI MUIEJSCOWOSEC ....eevviiiee ittt e e e ettt e e e e ettt e e e e e sttt et ee e s s et aeeeeseataaeeeee e s aabaeaeeeastseeeee s s nbaneeessnssbaaeenan

Il Informacja wnioskodawcy (okreslonego w § 8 pkt 2 regulaminu):
Opinia wnioskodawcy (uwagi mogace mie¢ istotny wptyw na podijecie decyzji o przyznaniu stypendium):

(piecze¢ wnioskodawcy) (podpis wnioskodawcy)

IV. Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

V. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 z p6zn. zm.).

VI. Do wniosku zalgczam:

B oo oo e
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 223 § 1 Kodeksu karnego, w przypadku podania nieprawdziwych danych,
oswiadczam, ze dane przedstawione sg zgodne z stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr XVI111/102/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.
w sprawie okre slenia rodzajow $wiadcze n przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla naucz ycieli

korzystaj gcych z opieki zdrowotnej i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela,
wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych
szkoly zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkotach i
placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i prowadzonych
przez Gmine Gérowo ltaweckie oraz nauczycieli tych
szkot po przejsciu na emeryture lub rente,

2)szkotach - rozumie sie przez to szkoty i placéwki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej okreslana jest corocznie w uchwale Rady
Gminy Gérowo ltaweckie w sprawie budzetu gminy.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1,
przeznaczonymi dla poszczegdllnych szkét dysponuje
dyrektor szkoty.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w celu wsparcia
nauczyciela w dostepie do swiadczen zdrowotnych.

2. Pomoc zdrowotna moze by¢ udzielona w formie
pienieznej w zwigzku z:

1) diugotrwatg choroba nauczyciela,

2)leczeniem specjalistycznym i sanatoryjnym, z
koniecznoscig dalszego leczenia w domu,

3)leczeniem powypadkowym,

4)koniecznoscia  zakupu lekéw, protez, sprzetu
medycznego, ortopedycznego, rehabilitacyjnego.

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest jednorazowo w
danym roku kalendarzowym.

4. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrektor
szkoty rozpatruje w terminie do 30 maja i 30 listopada, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
wniosek moze by¢ rozpatrzony w innym terminie.

6. Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej o ktérej mowa w
ust. 2 ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii komisji
o ktérej mowa w § 6 ust. 1 w zaleznosci od:

1) sytuacji materialnej nauczyciela,

2)wysokosci kosztow poniesionych przez nauczyciela w
zwigzku z leczeniem,

3)czasu trwania choroby,

4) wysokosci $srodkow przeznaczonych na pomoc zdrowotna.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku do dyrektora szkoty
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2 Do

. wniosku, stosownie do okolicznosci
podnoszonych

w uzasadnieniu, nalezy dotgczyc:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie, pobycie
w szpitalu lub sanatorium,

2)dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia
lub zakupu lekow, sprzetu leczniczego,
rehabilitacyjnego, protez,

3) oswiadczenie o srednim dochodzie osiggnietym w ostatnim
kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku, przypadajacym
na jednego czlonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Dyrektor szkoly moze otrzymac¢ pomoc zdrowotng,
ze $rodkdw bedacych w dyspozycji szkoly, po akceptacji
wniosku i okresleniu wielkosci pomocy zdrowotnej przez
Wéjta Gminy.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly powotuje komisje w celu
zaopiniowania sktadanych wnioskéw o udzielenie pomocy
zdrowotnej.

2. Sktad komisji o ktérej mowa w ust. 1, jej zakres
zadan, regulamin dziatania i spos6b powotania ustala
dyrektor szkoty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 8. Traci moc uchwata Nr VIII/45/07 Rady Gminy
Gorowo laweckie z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie
okreslenia rodzajéw $wiadczen i zasad udzielania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Jatkowski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI111/102/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

Whiosek
0 przyznanie zasitku pieni eznego w ramach pomocy zdrowotnej
1. Dane osobowe nauczyciela/nauczyciela emeryta/nauczyciela rencisty *
N EE WA ] (o TN T4 RS RT TP
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2. Uzasadnienie wniosku

podpis wnioskodawcy
4. Decyzja dyrektora szkoty

Przyznaje pomoc zdrowotng w postaci pienieznej zapomogi losowej w wysokosci:
.............................................................. ZE (STOWNIE ZIOLYCH ..

piecze¢ szkoty

podpis i pieczatka dyrektora szkoty

* whasciwe podkresli¢
** w przypadku emeryta, rencisty wnioskodawca podaje szkote, z ktérej odszedt na emeryture lub rente
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI111/102/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze $redni dochéd na jednego czionka rodziny, liczony ze wszystkich zrédet dochodéw za

ostatni kwartat poprzedzajacy ztozenie wniosku wynosi miesiecznie

...................................................... zt.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 223 § 1 Kodeksu karnego, w przypadku podania nieprawdziwych danych,
oswiadczam, ze dane przedstawione sg zgodne z stanem faktycznym.

data i czytelny podpis

UCHWALA Nr XVI111/103/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyc ieli oraz

szczegO6towych warunkéw ich przyznawania, atak  ze wysoko $¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokosé
dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOtowe warunki ich przyznawania, a takze
wysoko$¢é, szczegOtowe zasady przyznawania i

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gorowo ltaweckie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy
Gorowo ltaweckie z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOtowych warunkéw ich przyznawania a takze
wysoko$¢é, szczegOtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Jatkowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XVI111/103/08
Rady Gminy Goérowo ltaweckie
z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW | INNYCH _SKLADNIKOV\/ WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA, A TAK ZE WYSOKOSC, SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat | )
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla w szczegoélnosci:

1)szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2)wysokosc¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania,

3)szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)wysokos¢ i szczegOlowe zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub zespodt szkot dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Gérowo ltaweckie,

4)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 3,

6)klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

7)grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw,
ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia,

9)dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija
sie, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie do petnego
zlotego,

10)wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to
rozumiec minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i dyrektorowi, w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegoélnych
szkotach wynosi 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego
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w rozporzadzeniu na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela z
wytaczeniem dyrektorow szkét i wicedyrektora.

3. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkot
i wicedyrektora wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego
w rozporzadzeniu na 1 etat kalkulacyjny dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora do  30%  stawki  wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoty na podstawie
kryteri6w wymienionych w ust. 6 i ust. 8 odnoszacych sie
do wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6.

6. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
lub jego wysokosci dla nauczyciela uwzglednia sie:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petlne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegéInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora do
30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, w granicach
srodkow przyznanych szkole na wynagrodzenia, ustala
Wéjt Gminy na podstawie kryteriow wymienionych w ust. 6
i ust. 8.

8. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw i wicedyrektora uwzglednia sie:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p. poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
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a)
b)
c)

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

d)

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
wicedyrektora i dyrektora przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac, w
ktorym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w
czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania
zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego
dnia miesigca i konczy sie nie ostatniego dnia miesigca to
wysokos¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesigcu.

3.  Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Goérowo ltaweckie jednego calego poprzedniego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo klasy,
2)nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 7. 1. Stawka bazowg dodatku funkcyjnego jest
minimalne  wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez
odpowiednig stawke procentowg okreslong w tabeli

dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli o
ktérych mowa w § 6 okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢ dodatku

L.p. Stanowisko funkcyjnego
w % stawki bazowej
1 2 3

do 45%
do 60%
do 30%
do 15%

Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw.
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatdw.
Wicedyrektor szkoty.

Kierownik $wietlicy szkolnej.

Wychowawstwo klasy:

1) w oddziatach przedszkolnych —,0”

2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
Sprawowanie funkcji:

1) opiekuna stazu

3,5%
3,5%

2%

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwodch Ilub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa 8§ 6 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej dla
dyrektora szkoly przystuguje roéwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie,
poczawszy od dnia powierzenia obowigzkéw, pod
warunkiem, ze okres powierzenia obowigzkow bedzie
wynosit co najmniej 30 dni. Powierzenie obowigzkéw
dyrektora w zastepstwie wymaga uzgodnienia z Wojtem
Gminy.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, w wysokosci
okreslonej w § 7 ust. 3 przyznaje dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow, w wysokosci
okreslonej w § 7 ust. 3 przyznaje Wojt Gminy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i kierownika swietlicy uwzglednia sie wielkos¢
szkoly, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a
w szczegolnosci:

1)wielkosc¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniéw,
b) liczbe oddziatow,
¢) ilosé budynkéw i ich lokalizacja;

2)warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
organizacja w szkole dozywiania,

stan bazy dydaktycznej,

racjonalnos¢ zatrudnienie,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3)wyniki pracy szkoty;

4)liczba uczniéw w Swietlicy szkolnej.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie ucznia zakwalifikowanego do tego sposobu
ksztalcenia przystuguje dodatek za prace w ucigzliwych
warunkach  w wysokosci 30% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1 wyplaca sie za kazda efektywnie
przepracowang godzine zaje¢ (w tym za ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa).

3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za
kazdg efektywnie przepracowang godzine w tych
warunkach.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wynagrodzenie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli godziny
te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesieczng liczbe  godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5
godz. liczy sie za peing godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w ust. 1
przystuguje nauczycielowi za zajecia zrealizowane, chyba
ze przepisy szczego6towe stanowig inaczej.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole prowadzonej
przez Gmine Gérowo laweckie.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2)przy 2 osobach w rodzinie - 8%,

3)przy 3 osobach w rodzinie - 10%,

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez
Rade Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspotmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia
dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)posiadajagcy na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ - dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek Wojta Gminy. W
przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wplacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 13. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z
uwzglednieniem § 12 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSI AGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 15. 1. W budzecie Gminy Gérowo ltaweckie tworzy
sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1)80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Dyrektora Szkoty,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Wajta
Gminy Gérowo ltaweckie.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
maja  charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. Nagroda Wojta Gminy i nagroda Dyrektora moze
by¢ przyznana odpowiednio dyrektorowi i nauczycielowi,
ktorzy posiadajg wyr6zniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg co najmniej 10 z kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 4

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:

1)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego
przedmiotu,
b) osiggniecia ucznibw przygotowywanych pod

kierunkiem nauczyciela
c) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
szczebla ponadszkolnego,
udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce,
nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

d)
e)
2)w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
organizowanie czasu wolnego uczniéw,
przygotowywanie i realizowanie znaczacych w

procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

b)
c)
d)

3)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen ws$rdd uczniow,

c) wspoOtpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i

uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,
d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia;

4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem

stazysta, opracowywanie materiatow
metodycznych iich publikacja itp.
c) autoryzowanie i  wprowadzanie  programow

autorskich i innowacyjnych;

5) Dyrektorzy szkét powinni réwniez uzyskiwaé znaczace
efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
etapu gminnego i wyzszego,

bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez
odpowiedni dobor kadry

umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie,

inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stluzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
organizowania pomocy miodym nauczycielom we
wiasciwej adaptaciji,

b)
c)

d)
e)

9)
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h) wspotpracy ze s$rodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na

rzecz placowki.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy dla nauczyciela i wicedyrektora moze wystgpi¢
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly rada
pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
dla nauczyciela i wicedyrektora moze wystgpic:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,
3)rada szkoty,
4) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczyciela.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty pracy okreslone w § 16 ust. 4
osiggane przez osobe nominowang do nagrody w okresie

ostatniego roku.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 30 wrzesnia odpowiednio:

1)o nagrode Wdéjta Gmina do Urzedu Gminy Goérowo
ltaweckie,

§ 18. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2)ze $rodkow, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 - Wéjt
Gminy.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ Waéjt Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 przyznaje sie w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

5. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego aktach osobowych.

6. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé Nagrode Wojta, Kuratora Os$wiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;.

Rozdziat Il ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. W sprawach nie uregulowanych w
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty. Regulaminie  zastosowanie majg  przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
6. Whnioski 0 przyznanie nagrody Woéjta Gminy sktadane

przez dyrektora szkoly wymagaja wczeshiejszego ich 2.  Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie

zaopiniowania przez rade pedagogiczna. przewidzianym dla jego uchwalenia.

Zalgcznik nr 1

do regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysokos$¢, szczegolowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Waojta Gminy /Dyrektora Szkoty*

za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy /Dyrektora Szkoty*

Panu/Pani

(stanowisko)
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ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy /Dyrektorowi Szkoty*
(m IE]SCOWOSCI da t .é) ......... ( pleczqc) .......................... (pOdeS) .........

* niepotrzebne skresli¢

UCHWALA Nr XXVII1/140/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 28 lutego 2008 r.

0 zmianie uchwaty Nr LVI11/438/98 Rady Miejskiejw K  etrzynie z 28 stycznia 1998 r. w sprawie okre $lenia zasad

gospodarki nieruchomo  $ciami stanowi acymi wtasno $¢ Gminy Miejskiej K etrzyn.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. “a” ustawy z
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 23 ust. 1 pkt 7a i 37 ust. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (j.t. Dz. U. z 2004 r.,
Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459,
Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1601,
Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaly Rady Miejskiej w
Ketrzynie Nr LVIII/438/98 z dnia 28 stycznia 1998 r. w
sprawie okreslenia zasad gospodarki nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Miejskiej Ketrzyn w
brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Miejskiej w Ketrzynie
Nr LXII/474/98 z 27 maja 1998 r., Nr X/64/99 z 12 maja
1999 r., Nr XXXIV/251/01 z 8 marca 2001 r., (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40,
poz. 598), Nr XLI/300/01 z 24 pazdziernika 2001.

(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 2, poz. 32), Nr VI/54/03 z 13 lutego
2003 r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 34, poz. 494), Nr XXXVII/242/04 z
25 listopada 2004 r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2005 r. Nr 1, poz. 2),
Nr XLVIII/310/05 z 30 czerwca 2005r. (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2005 r. Nr 102,
poz. 1383), Nr LVII/373/05 z 30 listopada 2005 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2006 r. Nr 14, poz. 371), Nr LXXVI1/474/06
z 18 pazdziernika 2006 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 185,
poz. 2590 i Nr XVII/78/07 z 2 lipca 2007 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z
2007 r. Nr 146, poz. 1888) w rozdziale | wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w pkt 15 dodaje sie ppkt g) w brzmieniu:

.0) przemystu i skladu, na obszarach objetych
obowigzujacymi miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego i gdy realizowana na tym terenie funkcja
jest zgodna z funkcjg wiodaca ustalong w obowigzujacym
planie zagospodarowania przestrzennego, na rzecz
dotychczasowych  dzierzawcow, ktérzy  dzierzawig
nieruchomos¢ na podstawie umowy o czasokresie trwania
co najmniej 10 lat”;
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2)po pkt 15 dodaje sie pkt 15a w brzmieniu:

.15a. Wyraza sie zgode na zawieranie umow
dzierzawy, najmu i uzytkowania w trybie
bezprzetargowym na nieruchomosci wchodzace w
skfad zasobu nieruchomosci Gminy Miejskiej Ketrzyn,
gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat
strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomos$¢ z tym samym sposobem
wykorzystania”;

3)pkt 21 otrzymuje brzmienie:
21. Wyraza sie zgode na odstgpienie od
przetargowego trybu zawarcia umowy w przypadkach
okreslonych w pkt 14, lit. e i f oraz w pkt 15, lit. a, b i g.”

1038

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly
sprawy indywidualne wszczete i nie zakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly prowadzi sie z
uwzglednieniem zmian z niej wynikajacych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski

UCHWALA Nr XXVIII/141/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie rodzajow $wiadcze n dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmin

e Miejsk a Ketrzyn w ramach pomocy

zdrowotnej oraz warunkOéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 zm., Nr 170 poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 103, Nr 102, poz. 689) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974) Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co
nastepuje

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli szkét podstawowych,
gimnazjéw, zespolu szkét, miejskiego przedszkola
.Malinka” prowadzonych przez Gmine Miejska Ketrzyn
zwanych dalej szkotami rodzaje oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen dla nauczycieli w ramach
pomocy zdrowotne;.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych na pomoc
zdrowotna, ustalana jest na kazdy rok budzetowy w
planach finansowych szkét w wysokosci 0,3% rocznej
planowanej kwoty na  wynagrodzenia  osobowe
nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkéw nie podlega zmianom w ciggu
roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w pkt 1 zarzadza
dyrektor szkoty.

4. Pomoc zdrowotna udzielana jest nauczycielowi w
formie pienieznej zapomogi nie czesciej niz raz w danym
roku kalendarzowym. W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach pomoc moze by¢ przyznana powtOrnie w
danym w roku kalendarzowym.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 dzielone sg
proporcjonalnie na kazdy kwartat.

6. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

§ 3. Osobami uprawnionymi
Swiadczen pomocy zdrowotnej sg:

do Kkorzystania z
1)nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych
przez Gmine Miejska Ketrzyn,
2)nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do
korzystania w szkotach okreslonych w pkt 1 z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 4. 1. Z $wiadczen pomocy zdrowotnej moga
korzysta¢ osoby, u ktérych wystepuje jedna z ponizszych

okolicznosci:

a)przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby jest
bardzo ciezki,

b)leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego leczenia
w domu lub sanatoryjnego,

c) dtugotrwale leczenie specjalistyczne,
d) koniecznos¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

e)koniecznos¢ skorzystania z ustug z zakresu protetyki
dentystycznej,
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f) zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego lub
innego sprzetu ortopedycznego niezbednego w
rehabilitacji,

g)korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej opiekuna
czy pielegniarki.

2. Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od:
a)rodzaju i przebiegu choroby,

b)wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztow
leczenia,

c)wysokosci  dochodu,
cztonka rodziny.

przypadajacego na jednego

3. Swiadczenia $rodkéw przyznanych na pomoc
zdrowotng majg charakter bezzwrotny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ziozenie
przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej
szkoty, na druku stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
zakupu sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego,

c) oswiadczenie o dochodzie (netto) na jednego cztonka
rodziny - przecietny miesieczny dochéd na jednego
czlonka rodziny pozostajagcego we  wspoélnym
gospodarstwie domowym ze wszystkich ZzZrédet
przychodu osiggnietych w kwartale bezposredni
poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko udokumentowane koszty
leczenia, ale rowniez  cafoksztait  okolicznosci
wplywajacych na sytuacje materialng (przewlekta choroba,
koniecznos¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla
chorego, itp.).

4. Whniosek o przyznanie zapomogi sklada sie w
terminach do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
kolejny kwartat.

5. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla
nauczyciela moze wystgpi¢ réwniez dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
opiekun upowazniony przez nauczyciela, ktory nie jest
zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym
zakresie.

§ 6. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
srodkami w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
dyrektor szkoty powotuje Komisje w sktadzie:

a)3 nauczycieli ze szkoly, wskazanych przez rade
pedagogiczng danej szkoty,

b)po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajagcych w szkole.

2. Dyrektor sposréd czionkéw Komisji powotuje jej
przewodniczacego.

3. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o
przyznanie pomocy finansowej wraz z propozycja
wysokosci przyznanej zapomogi.

4. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze.

5. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie raz na
kwartat. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia
Komisji mogg odbywac¢ sie czesciej.

6. Opinie Komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscig,
gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Komisji.
W przypadku roéwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego.

7. Czionkowie Komisji skitadajg os$wiadczenia o
ochronie danych osobowych oso6b ubiegajacych sie o
przyznanie zapomaogi.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot,
uwzgledniajacy w szczegoélnosci wyniki pracy Komisji,
propozycje przyznanej kwoty zapomogi, uzasadnienie nie
przyznania zapomogi oraz podpisy cztonkéw Komisji.

9. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty.

zapomogi

§ 7. Wyplat przyznanych zapomdg dokonuje sie
poprzez przekazanie $rodkbw na wskazane przez
zainteresowanego konto bankowe lub w przypadku jego
braku do rgk wtasnych zainteresowanego lub oséb przez
niego  upowaznionych, na  podstawie  protokotu
przekazanego przez Komisje zawierajacego decyzje
dyrektora o przyznaniu zapomogi.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyn.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI111/141/08

Rady Miejskiej w Ketrzynie

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie rodzajéw $wiadczen dla nauczycieli
szk6t prowadzonych przez Gmine Miejskg
Ketrzyn w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunkéw i sposobu ich przyznawania

WNIOSEK
do Komisji o przyznanie zapomogiz  $wiadcze n na pomoc zdrowotna w szkole

Czesé |
1. Imie i nazwisko wnioskodawcy

Czesé ll
Oswiadczam, ze w ostatnich trzech miesigcach moja rodzina uzyskata dochody w podanych nizej wysokosciach:

1. Dochdd (netto) wnioskodawcy

4. Przecietny miesieczny dochéd (netto) na 1 osobe rodzinie ............ccccovviviinnennnn.

Oswiadczam, ze z powyzszego dochodu poza mna utrzymujg sie nastepujace osoby:

Oswiadczam, ze z tej formy pomocy korzystatem/am w roku .........................

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
(art. 247 8 1 kk). Jednoczesnie wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych w
postepowaniu o udzielenie $wiadczenia ze $rodkdw przeznaczonych na pomoc zdrowotng (zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych —tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

W zataczeniu do wniosku przedktadam:

(miejscowos¢, dnia) (podpis wnioskodawcy)
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Czesc Il
Adnotacja Komisji o przyznaniu/nie przyznaniu zapomogi:

1. Ocena wymogoéw formalnych wniosku: spetnia/nie spetnia
2. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja proponuje przyzna¢ zapomoge w wysokosci

.......................................................... stownie ZIotyCh ...

(Dyrektor)

UCHWALA Nr XXVI11/142/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania

nagrod dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazju m,

zespotu szkot i przedszkola prowadzonych przez Gmin e Miejsk g Ketrzyn.

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 zm.,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 103, Nr 102,
poz. 689) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsa,
gimnazjum, zespo6t szkdt, przedszkole dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn,

2)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogow i innych pracownikéw pedagogicznych w
jednostkach wymienionych w pkt 1,

4)radzie pedagogicznej — nalezy rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w jednostce wymienionej w pkt 1,

5) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Ketrzynie i Miedzyzaktadowg
Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Os$wiaty NSZZ
~Solidarnosé” w Ketrzynie.

§ 2. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla
nauczyciela zwanej dalej ,Nagroda Dyrektora” moga
wystepowacé: rada pedagogiczna, rada rodzicow
funkcjonujaca w danej szkole oraz zaktadowa organizacja
zwigzkowa dziatajgca w szkole, a takze inicjatywe w tej
sprawie moze podejmowac sam dyrektor.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela,
zwanej dalej ,Nagroda Burmistrza Miasta Ketrzyn”
wystepuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zakladowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole.

§ 3. Dyrektorowi szkoly Nagrode Burmistrza Miasta
Ketrzyn przyznaje Burmistrz Miasta Ketrzyn po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych
organizacji zwigzkowych.

§ 4. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi nagrody
zwanej dalej Nagrodg Dyrektora podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w
szkole.

§ 5. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Ketrzyn i Nagroda
Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

2. Analizie spetnienia kryteriéw o ktérych mowa w 8 7 i
§ 8 podlega okres, ktory uptynat od otrzymania ostatniej
nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze byé
przyznana nagroda za caloksztat pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 6. 1. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta Ketrzyn
sklada sie do dnia 30 wrzesnia, a 0 nagrode dyrektora
szkoty do dnia 5 pazdziernika.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta
Ketrzyn  powinny byé wypelnione na drukach
stanowigcych zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Nauczyciel lub dyrektor ktéremu zostata przyznana
Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 7. Przy rozpatrywaniu wnioskbw o nagrode
Burmistrza Miasta bierze sie pod uwage w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1)dla nauczycieli szkét:

a) osiggane wyniki w nauczaniu,

b) prowadzong dziatalno$¢ innowacyjng, w tym
opracowanie i wdrazanie programéw autorskich,

C) zaangazowanie w  organizowaniu  waznych
wydarzenh w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej,

d) tworzenie oferty zajeé¢ i imprez dla wychowankow i
uczniéw oraz dla srodowiska lokalnego,

e) umiejetnosé organizowania procesu wychowania,

f) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow

uczniébw wymagajacych szczegoélnej pomocy ze
strony placowki o$wiatowej,

g) doskonalenie i unowoczesnianie
warsztatu pracy,
h) dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz

dzieci i mtodziezy;

swojego

2)dla dyrektoréw szkot:

a) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu
jakosci pracy placowki,

sposob planowania oraz wydatkowanie $rodkéw
budzetowych,

umiejetnosé pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych oraz spos6b ich wydatkowania,
ksztattowanie dobrego klimatu pracy,

wspoOtprace ze wszystkimi organami placowki,
dbatos¢ o estetyke i stan techniczny obiektow
o$wiatowych,

udziat placéwki w organizowaniu
srodowiska pozaszkolnego
wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy

b)
c)
d)
e)
f)
9) imprez dla
h)
§ 8. Przy rozpatrywaniu wnioskbw o Nagrode
Dyrektora bierze sie pod uwage w szczegolnosci
nastepujace kryteria:
1) osiagniecia dydaktyczne,

2) stosowanie nowatorskich metod pracy,

3)stopien zaangazowania w organizacje uroczystosci
szkolnych i $rodowiskowych,

4)wzbogacania swojego warsztatu pracy,

5)uczestnictwo w tworzeniu i wdrazaniu

wewnatrzszkolnego systemu jakosci,

6)prace w zespole wychowawczym, przedmiotowym lub
innym zespole problemowo-zadaniowym,

7)dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz
praw ucznia w szkole i poza szkota,

8) wspotprace z rodzicami,

9)wspoiprace z osobami, organizacjami i instytucjami
wspierajgcymi proces edukacyjny.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyn.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XXVI111/142/08

Rady Miejskiej w Ketrzynie

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkdét podstawowych,
gimnazjum, zespolu szkét i przedszkola
prowadzonych przez Gmine Miejska Ketrzyn.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA K ETRZYN

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1) IMI 1 NAZWISKO .veeiiiiiiiit ettt e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e nnees
2)WYKSZEAICENIE ...vvvieeciiiiiee ettt ettt e e et e e e ettt e e e e e s etbaa e e e s e nneees
3) Stopieh awanSU ZAWOAOWEGO .........eeiieeiiuiiiiaaeaaitieeeeaeaaaeeeeeesaasaneeeaaaansneeaeeaasneeeeaens
AR E: VA o] £= Toa VAN o T=To FoTo [ Yo o4 o = [PPSR
5)Nazwa SzKoty 1UD PIACOWKI ........ccoiiiieiiiiiiiee e
6) ZajMOWaNE SLANOWISKO .....coiiiieiiiiiiaiiiiiii ettt e e e e e e e et e e e e e enees
7)Otrzymywane nagrody (daty FOCZNE) ......cooiuuueeeieeiiiiiie e

2. Uzasadnienie wniosku:

3. Rada Pedagogiczna — nazwa SzKOoty ........ccccooeiiiiiiiiiiiiee e, na posiedzeniu W dniu ..........ccccceeeeeiiiieeeenn. zaopiniowata
....................................................... niniejszy wniosek o nagrode Burmistrza Miasta

(imie i nazwisko)

(podpis dyrektora szkotly, przedszkola)

(podpis)
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UCHWALA Nr X1X/4/08
Rady Miejskiej w Mr agowie
z dnia 28 lutego 2008 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr XVII/7/04 z dnia 22 kwietnia 2004 roku w sprawie  zwolnienia od optat zgtoszenia
o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalno  $ci gospodarcze;.

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada Po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z dnia
17 grudnia 1999 r. Nr 101, poz. 1178 ze zm. Dz. U z Zwalnia sie od optat, w okresie do dnia 31.12.2009 roku,
2000 r. Nr 86, poz. 958, Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. zgloszenie o zmiane wpisu w Ewidencji dziatalnosci
Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz. 509, Nr 201, poz. 115, gospodarczej dotyczacg okreslenia przedmiotu
Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 130, wykonywania dziatalnosci zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 217, poz. 2125, z Dziatalnosci (PKD 2007).
2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870, Nr 173,
poz. 1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043) Rada Miejska w § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Mragowie uchwala, co nastepuje: Miasta.

8§ 1. W uchwale Nr XVII/7/04 Rady Miejskiej w § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
Mragowie z dnia 22 kwietnia 2004 roku w sprawie: dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zwolnienia od optat zgtoszenia o dokonanie wpisu do Warminsko-Mazurskiego.

ewidencji dziatalnosci gospodarczej (Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 122,

poz.1566), wprowadza sie nastepujaca zmiane: Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Lubowidzki
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UCHWALA Nr XVI1/104/08
Rady Powiatu w Gi zycku
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia szczegdlowych zasad udzielania i rozliczania  dotacji dla placéwek niepublicznych oraz

ponadgimnazjalych szkét niepublicznych o uprawnieni ach szkét publicznych funkcjonuj  gcych na terenie powiatu gi - Zzyckiego.
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 2)osrodki umozliwiajgce dzieciom i miodziezy realizacje

1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. obowigzku szkolnego iobowigzku nauki, o ktérych

z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zmiany: Dz. U. z 2002 r. mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 07.09.1991 r. o

Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, systemie oswiaty.

Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;

z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z § 2. 1. Dotacje dla szkét niepublicznych o

2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 90 ust. 4 z dnia uprawnieniach  szkét publicznych, w ktérych jest

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zmiany: Nr 273, przystuguja na kazdego ucznia w wysokosci kwoty

poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, przewidzianej na jednego ucznia danego typu irodzaju

Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, szkoly w czesci oswiatowej subwencji otrzymywanej

Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, przez powiat gizycki w danym roku budzetowym.

poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z

2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, 2. Dotacje dla szkét niepublicznych o uprawnieniach

Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292) szkét publicznych nie wymienionych w ust. 1 przystuguja

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje: w wysokosci 50% ustalonych w budzecie powiatu

gizyckiego wydatkéw biezgcych ponoszonych w szkotach

§ 1. Z budzetu powiatu dotacje otrzymuja;: publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na

jednego ucznia.
1) niepubliczne placowki okreslone w art. 2 pkt 5 i 7

ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty oraz 3. Placéwki niepubliczne o ktérych mowa w art. 2 pkt 5
szkoly ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkét i 7 ustawy o systemie oswiaty otrzymujg na kazdego
publicznych, wychowanka dotacje z budzetu powiatu w wysokosci

réwnej $rednim wydatkom biezacym ponoszonym na
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jednego wychowanka tego samego rodzaju placowki
publicznej.

4. Niepubliczne osrodki umozliwiajgce realizacje
obowigzku o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
dzieciom i miodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7
ustawy o systemie os$wiaty a takze dzieciom i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami otrzymujg dotacje w wysokosci
réwnej kwocie przewidzianej na jednego wychowanka
tego rodzaju osrodkéw w czesci oswiatowej subwencji
ogolnej otrzymywanej przez powiat gizycki w danym roku
budzetowym.

5. W przypadku braku na terenie powiatu gizyckiego
szkoty, placowki publicznej danego typu irodzaju
podstawg do ustalenia wysokosci dotacji sg wydatki
biezace ponoszone przez najblizszy powiat prowadzacy
takg szkote, placowke.

6. Kwoty dotacji w przeliczeniu na jednego ucznia
ustala corocznie Zarzad Powiatu w terminie 30 dni od
otrzymania informacji o ostatecznej wysokosci kwot
poszczegollnych czesci subwencji ogélnej otrzymanej
przez Powiat Gizycki.

7. Do czasu uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 2
ust. 6 dotacje beda naliczane zaliczkowo, w kwocie dotacji
z roku ubiegtego.

§ 3. 1. Dotacje przyznaje sie na wniosek organu
prowadzacego szkote lub placéwke na okres jednego roku
kalendarzowego (budzetowego).

2. Wniosek o przyznanie dotacji, o ktérej mowa w ust. 1
sklada sie do Zarzadu Powiatu nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

3. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawieraé:

1)nazwe (imie i nazwisko), adres organu prowadzacego
oraz adres i nazwe szkoty lub placéwki,

2)numer i date wpisu do ewidencji szkét i placéwek
oswiatowych oraz numer i date decyzji w sprawie
nadania uprawnien szkoty publicznej,

3)planowang liczbe uczniéw lub wychowankéw wedtug
sprawozdania do Systemu Informacji Oswiatowej lub
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a w przypadku gdy
szkota lub placéwka prowadzi nabdr w Il semestrze
roku szkolnego z uwzglednieniem zmian zwigzanych
Z organizacjg roku szkolnego,

4) nazwa banku i rachunku bankowego, na ktéry ma byé
przekazana dotacja,

5)podpis osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen
woli w imieniu organu prowadzacego.

§ 4. Organ prowadzacy szkote Ilub placowke
niepubliczng zobowigzany jest do skladania co
miesiecznej informacji o aktualnej liczbie ucznidw,

wychowankéw w terminie do 20 dnia kazdego miesigca .

§ 5. Ustala sie nastepujgce zasady stwierdzania i
dokumentowania aktualnej liczby uczniéw, wychowankoéw
w niepublicznych szkotach i placéwkach:

1l)za ,date poczatkowq” uczeszczania  ucznia,

wychowanka do szkoly, placowki uznaje sie:

a) dzien, gdy uczen, wychowanek podejmuje nauke w
szkotach lub uczestniczy w zajeciach placéwki
z poczatkiem roku szkolnego, okreslonego w
odrebnymi przepisami,

b) pierwszy dzien danego miesigca, nastepujacego
po dniu gdy uczen, wychowanek podejmuje nauke
w szkotach lub uczestniczy w zajeciach placowki w
trakcie roku szkolnego;

2)za ,date kohcowg” uczeszczania ucznia, wychowanka
do szkoly, placowki uznaje sie :

a) dzien, gdy uczen uzyskuje promocje do klasy
wyzszej lub konczy nauke,

b) dzien, gdy wychowanek konczy
okreslony odrebnymi przepisami,

c) ostatni dzieh miesigca, w ktdorym nastepuje
skreslenie ucznia, wychowanka z listy ucznidw,
wychowankow;

rok szkolny,

3),Data poczatkowa” i ,data koncowa” winna by¢ zgodna
z datg umieszczong w dzienniku lekcyjnym oraz
w ksiedze ucznidow.

4)ucznia urlopowanego nie wlicza sie do aktualnej liczby
uczniow.

§ 6. 1. Dotacje przekazywane sg w 12 transzach
(iloczyn aktualnej liczby uczniéw, wychowankéw x stawka
dotacji na jednego ucznia, wychowanka) w terminie do 30
dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy organu
prowadzacego szkote lub placéwke z zastrzezeniem § 8.

2. Zwiekszenie liczby uczniéw, wychowankéw w
stosunku do planowanej liczby okreslonej we wniosku o
ktéorym mowa w 8 3, nie powoduje zwiekszenia dotacji.

§ 7. Organ prowadzacy szkote Ilub placowke
niepubliczng zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanej
dotacji po  zakonczeniu roku kalendarzowego
(budzetowego) w terminie do dnia 15 stycznia nastepnego
roku poprzez ztozenie zestawienia obejmujacego:

l)informacje o kwocie otrzymanej dotacji z
wyszczegolnieniem kwot czesci dotacji
przekazywanych w poszczegolnych miesigcach roku,
ktérego dotyczy rozliczenie,

2)informacje skladane o aktualnej liczbie uczniéw
(wychowankow) w poszczegdélnych miesigcach roku, o
ktérych mowa w § 4.

§ 8. 1. Szkota lub placéwka niepubliczna traci
przyznang dotacje z chwila:

1) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez szkote
lub placowke,

2) utraty uprawnien szkoty publicznej.

2. Dotacja dla szkoty lub placéwki ulega wstrzymaniu
w przypadku:

1)nieztozenia w terminie do 20-go kazdego miesigca
informaciji, o ktérej mowa w § 4,
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2)stwierdzenia w informacji, o ktérej mowa w § 4
nieprawidtowosci — do czasu ich wyjasnienia.

§ 9. 1. Zarzad Powiatu moze kontrolowaé
prawidtowos¢ podanych przez organy prowadzace szkoty,
placowki niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych
informacii, o ktérych mowa w § 7.

2. W przypadku kontroli organy prowadzace szkote,
placowke zobowigzane sa do udostepnienia osobie
kontrolujacej dokumentéw, niezbednych do weryfikacji
danych o ktérych mowa w § 7.

3. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegajg
zwrotowi do budzetu Powiatu wraz z odsetkami w wysokosci

1042

jak dla zalegtosci podatkowych. Odsetki nalicza sie od dnia
przekazania dotacji do dnia zwrotu.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXXV/279/02 Rady
Powiatu w Gizycku z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania dotacji szkotom
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Mrozinkiewicz

UCHWALA Nr XVI111/96/08
Rady Gminy Kolno
z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie okre slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wita

$cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

Wwywozu nieczysto $ci z terenu gminy Kolno.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 i z 2006 r. Nr 144,
poz. 1042) Rada Gminy Kolno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace goérne stawki optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadow
komunalnych, wykonywane przez zaktad bedacy gminng
jednostka organizacyjng lub przedsiebiorce posiadajacego
zezwolenia na prowadzenia takiej dziatalnosci:

1)za odbiér odpadéw komunalnych 65,00 zHm?® netto,
plus nalezny podatek VAT;

2)za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport
14,50 zt/m?® netto, plus nalezny podatek VAT.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kolno.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy w Kolnie
Nr XVII/109/04 z dnia 30 czerwca 2004 r., w sprawie
ustalenia optat za scieki wprowadzane do zbiorowych
urzadzen kanalizacyjnych na terenie gminy Kolno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bancerz



Dziennik Urzedowy - 3054 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 49 Poz. 1043 1044
1043
INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki Nr WCC786H/9356/W/OWA/2008/M L,
PCC/823G/9356/W/OWA/2008/ML i Nr OCC/242G/9356/W/OWA /2008/ML.

W dniu 25 lutego 2008 r., Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki postanowit cofng¢ na wniosek Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej z siedzibg w Warszawie (zwanej
dalej: ,Przedsiebiorcg), koncesje na wytwarzanie ciepta,
przesytanie i dystrybucje ciepta oraz obrét cieptem,
udzielong na okres do 20 kwietnia 2009 r.

Uzasadnienie:

Decyzjami z dnia 14  kwietnia 1999 .
nr WCC/786/9356/W/3/99/MJ, nr PCC/823/9356/W/3/99/MJ
oraz OCC/242/9356/W/3/99/MJ Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki (zwany dalej: ,Prezesem URE") udzielit
przedsiebiorstwu: Wojskowa Agencja Mieszkaniowa z
siedzibg w Warszawie zwanemu dalej ,Przedsiebiorcg",
koncesji na wytwarzanie ciepta, przesytanie i dystrybucje
ciepta oraz na obrot cieptem na okres do 20 kwietnia 2009 r.

Zakres dziatalnosci gospodarczej Przedsiebiorcy,
okreslony w wymienionej wyzej koncesji, obejmowat
prowadzenie przez niego zaopatrzenia w ciepto odbiorcow
na terenie catego kraju.

Pismem z dnia 25 maja 2007 r. (znak: BP-ZINW-66-40//07),
Przedsiebiorca zwr6cit sie z wnioskiem o cofniecie
koncesji na wytwarzanie ciepta, przesylanie i dystrybucje
ciepta oraz obrot cieptem, w zwigzku z decyzjami z dnia
29 grudnia 2006 r. nr 54/2006 i z dnia 12 kwietnia 2007 r.,
w sprawie postawienia w stan likwidacji Zespotu
Energetyki Cieplnej Wojskowej Agencji Mieszkaniowe;.
Zgodnie z decyzjg nr 30/2007 Przedsiebiorca do dnia 31
maja 2007 r. cze$¢ majami wydzierzawi przedsiebiorstwu:
Zespoét Zarzadcédw Nieruchomosci WAM Sp. z o. 0., a
nastepnie ten majatek zostanie wniesiony aportem do
spotki Zespot Zarzadcédw Nieruchomosci WAM Sp. z o. o.,
pozostata cze$S¢ majatku zostanie zbyta na rzecz innych

przedsiebiorstw energetycznych lub wspdlnot
mieszkaniowych.

W dniu 29 maja 2007 r. wszczeto
postepowania administracyjne w sprawie, cofniecia

udzielonych - decyzjami z dnia 14 kwietnia 1999 r.
nr WCC/786/9356/W/3/99/MJ, nr PCC/823/9356/\W/3/99/MJ
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oraz OCC/242/9356/W/3/99/MJ - koncesji ha wytwarzanie
ciepta, przesytanie i dystrybucje ciepta oraz obroét cieptem,
gdyz przedsiebiorstwo: Zesp6t Zarzadcow Nieruchomosci
WAM Sp. z 0. 0. zwrQcito sie z wnioskiem o udzielenie jej
koncesji na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
zaopatrzenia ~w  ciepto odbiorcéw  dotychczas
zaopatrywanych w ciepto przez Przedsigbiorce.

Z informacji znanych Prezesowi URE z urzedu wynika,
ze majatek Przedsiebiorcy, ktory byt wykorzystywany do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objety ww.
koncesjami jest obecnie eksploatowany przez Zespo6t
ZarzadcOow Nieruchomosci WAM Sp. z o. 0. z siedzibg w
Warszawie. Zatem cofniecie koncesji udzielonej
Przedsiebiorcy nie bedzie miato negatywnych skutkéw dla
zaspokojenia potrzeb odbiorcéw w zakresie zaopatrzenia
w cieplo.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo
energetyczne w zwigzku z art. 58 ust. 1 pkt 2 ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki cofa koncesje w przypadku trwatego
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
objetej koncesja.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit cofng¢ koncesje
na wytwarzanie ciepta, przesylanie i dystrybucje ciepta
oraz obrot cieptem Przedsiebiorcy.

Decyzje przekazano Przedsiebiorcy.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor

Oddziatu Centralnego

Urzedu Regulacji Energetyki

w Warszawie

Krystyna Gromczynska

Warszawa, dnia 25 lutego 2008 r.

LISTA BIEGLYCH S ADOWYCH
Sadu Okr egowego w Elbl agu w przedmiocie uzale znienia od alkoholu

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Zawod
1 Malgorzata Chodnicka 14-530 Frombork mgr pedagogiki certy_flkowar_\y_speqal|sta
ul. Elblgska 18 psychoterapii uzaleznien

Wiceprezes Sadu Okregowego w Elblagu
Krzysztof Nowaczynski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Oleckiego
z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci sredniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nAca w domu pomocy spotecznej
funkcjonuj gcym na terenie Powiatu Oleckiego w 2008 roku.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
Z p6zn. zm.) podaje do publicznej wiadomosci, iz $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej ,Zacisze”, ul. Witosa 8, 19-420 Kowale Oleckie w roku 2008 wynosi 2.703,00 zt (stownie: dwa tysigce siedemset
trzy ztotych).

Starosta Olecki
Stanistaw Ramotowski
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OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl askiego
z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia s$redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w catodobowej plac owce

opieku nczo-wychowawczej, funkcjonuj gcej na terenie powiatu elbl gskiego, na rok 2008.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593;
Dz. U. Nr 99, poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Dz. U. Nr 64, poz. 565; Dz. U. Nr 94, poz. 788;
Dz. U. Nr 164, poz. 1366; Dz. U. Nr 175, poz. 1462; Dz. U. Nr 179, poz. 1487; Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2006 r.
Dz. U. Nr 135, poz. 950; Dz. U. Nr 144, poz. 1043; Dz. U. Nr 186, poz. 1830; Dz. U. Nr 249, poz. 1831; Dz. U
Nr 251, poz. 1844; z 2007 r. Dz. U. Nr 35, poz. 219; Dz. U. Nr 36, poz. 226; Dz. U. Nr 48, poz. 320; Dz. U. Nr 120, poz. 818;
Dz. U. Nr 209, poz. 1519; Dz. U. Nr 221, poz. 1649) - Starosta Elblaski ustala i podaje do publicznej wiadomosci sredni
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej, funkcjonujacej na terenie powiatu elblgskiego,
na rok 2008:

1) Dom Dziecka ,Orle Gniazdo”
w Marwicy,
14-411 Rychliki 1.993,- zt.

Starosta
Stawomir Jezierski
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1047

OBWIESZCZENIE
Starosty Elbl gskiego
z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w domach pomocy spotecznej,

funkcjonuj gcych na terenie powiatu elbl gskiego, na rok 2008.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593; Dz. U. Nr 99, poz. 1001; Dz. U. Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Dz. U. Nr 64, poz. 565; Dz. U. Nr 94, poz. 788; Dz. U.
Nr 164, poz. 1366; Dz. U. Nr 175, poz. 1462; Dz. U. Nr 179, poz. 1487; Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Dz. U. Nr 135,
poz. 950; Dz. U. Nr 144, poz.1043; Dz. U. Nr 186, poz. 1830; Dz. U. Nr 249, poz. 1831; Dz. U Nr 251. poz. 1844; z 2007 r.
Dz. U. Nr 35, poz. 219; Dz. U. Nr 36, poz. 226; Dz. U. Nr 48, poz. 320; Dz. U. Nr 120, poz. 818; Dz. U. Nr 209, poz. 1519; Dz.
U. Nr 221, poz. 1649) — Starosta Elblgski ustala i podaje do publicznej wiadomosci $redni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej, funkcjonujgcych na terenie powiatu elblaskiego, na rok 2008:

1) Dom Pomocy Spotecznej
w Rangoérach
82-300 Elblag 1.889,- zk;

2)Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus”
we Wiadystawowie
82-300 Elblag 1.851,- zk;

3)Dom Pomocy Spotecznej
w Tolkmicku
ul. Szpitalna 2, 82-340 Tolkmicko 1.884,- zt.

Starosta
Stawomir Jezierski

1048
OBWIESZCZENIE
Starosty Gi zyckiego
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia miesi ecznego kosztu utrzymania jednego wychowanka w Domu Sw. Faustyny - Wielkie Serce
Caritas Diecezji Efckiej w Gi zycku na rok 2008.

Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) podaje si¢ do publicznej wiadomosci miesigczny koszt utrzymania jednego wychowanka w Domu
Sw. Faustyny - Wielkie Serce Caritas Diecezji Etckiej w Gizycku w wysokosci 3.132,69 zt na rok 2008.

Starosta Gizycki
Waclaw Strazewicz
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1049
OBWIESZCZENIE

Starosty Lidzbarskiego
z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawczej

funkcjonuj acej na terenie Powiatu Lidzbarskiego w roku 2008.

Na podstawie art. 86 ust. 7 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) podaje sie do
publicznej wiadomosci, iz $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka, ul. Wyszynskiego 29A,
11-100 Lidzbark Warminski - wynosi 1323,68 zt (stownie: tysiac trzysta dwadziescia trzy ztote 68/100).

Starosta Lidzbarski
Marek Chyl

1050

OBWIESZCZENIE
Starosty W egorzewskiego
z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci miesi e@cznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawczej

funkcjonuj acej na terenie powiatu w egorzewskiego w 2008 roku.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
p6éz. zm.) - podaje do publicznej wiadomosci miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
funkcjonujacej na terenie powiatu wegorzewskiego w 2008 roku:

Niepubliczny Rodzinny Dom Dziecka w Wegorzewie - 1.481 zi.
Z up. Starosty
Halina Faj
Wicestarosta

1051

OBWIESZCZENIE
Starosty Oleckiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci sredniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce

opieku Aczo-wychowawczej funkcjonuj acej na terenie Powiatu Oleckiego w 2008 roku.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.) podaje do publicznej wiadomosci, iz $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka, ul. Gotdapska 18a, 19-400 Olecko w roku 2008 wynosi 2.801,80 zt (stownie: dwa tysigce osiemset jeden ztotych
osiemdziesiat groszy).

Starosta Olecki
Stanistaw Ramotowski
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1052
ZESTAWIENIE

danych dotycz acych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienale  zacych do publicznego zasobu mieszkaniowego
za 2007 rok poto zonych na obszarze Miasta Gi zycka

b) Il pétrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
) . Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
Pov‘l’fkr;ﬁjh”'a S}zrk‘glird do 1918 . 1910-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 .
zly* dobry zly dobry zly dobry zly dobry zly dobry
A D 2,10 5,54
2) 2,70 6,58
ponizej 40 m? B 4,71 4,29
5,75 5,55
Cc
A 2,10 4,23
2,70 5,44
40 m?do 60 m? B 3,80 4,67 4,05
5,75 5,75 5,75
C
A 2,10 5,18
powyzej 60 m? do 2,70 5,69
80 m2 B 3,80 4,67 4,56
5,75 5,75 5,24
C
A 2,10 4,86
. . 2 2,70 5,79
powyzej 80 m B
C

Burmistrz Miasta Gizycka
Jolanta Piotrowska
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