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ZARZADZENIE Nr 65
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 7 marca 2008 r.
alewie.

w sprawie wyboréw uzupetniaj acych do Rady Gminy Ptoskinia oraz Rady Miejskiej w Z

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -

Ordynacja wyborcza do

rad gmin, rad powiatéw i

§ 2. Date wyboréw uzupetniajacych wyznacza sie na

sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592), po zasiegnieciu opinii
Komisarza Wyborczego w Elblagu, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadza sie przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych do Rady Gminy Ptoskinia w celu wyboru
1 radnego w okregu wyborczym Nr 14.

2. Zarzadza sie  przeprowadzenie  wyborow
uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Zalewie w celu
wyboru 1 radnego w okregu wyborczym Nr 10.

niedziele 11 maja 2008 r.

§ 3. Dni, w ktorych uplywajg terminy wykonania
czynnosci przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw, okresla
kalendarz ~ wyborczy, stanowigcy  zalgcznik  do
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz podlega podaniu do publicznej
wiadomosci.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 65

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 marca 2008 r.

Kalendarz wyborczy

Termin wykonania
czynnosci wyborczych

Tresé czynnosci

do 22 marca 2008 r.

komisji wyborczej

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie obwieszczen o granicy i numerze
okregu wyborczego i liczbie radnych wybieranych w okregu oraz siedzibie terytorialnej

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Elblaggu o utworzeniu komitetéw wyborczych oraz
0 zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnego.

do 24 marca* 2008 r.
wyborczej

- zgtaszanie do Komisarza Wyborczego w Elblagu kandydatéw do sktadu terytorialnej komisji

do 27 marca 2008 r.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Elblagu terytorialnej komisji wyborczej

do 11 kwietnia 2008 r.
(do godz. 24.00)

- zgtaszanie terytorialnej komisji wyborczej list kandydatéw na radnego w celu zarejestrowania

do 11 kwietnia 2008 r.

- zgtaszanie kandydatéw do sktadu obwodowej komisji wyborczej

do 20 kwietnia 2008 r.*

- powotanie obwodowej komisji wyborczej do przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczen, informacji 0 numerze i granicy
obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej

do 26 kwietnia 2008 r.

kandydatéw i list

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie obwieszczen terytorialnej komisji
wyborczej o zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajagcych numery list,
dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami

do 27 kwietnia 2008 r.*

- sporzadzenie spisu wyborcow w urzedzie gminy

do 9 maja 2008
(godz. 24.00)

- zakonczenie kampanii wyborczej

do 10 maja 2008 r.

- przekazanie przewodniczacym obwodowych komisji wyborczych spiséw wyborcow

11 maj 2008 r.
(godz. 6.00 - 20.00)

- gtosowanie

*Uwaga Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewédztw (Dz.
U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pézn. zm.) jezeli koniec terminu do wykonania okreslonej czynnosci w ustawie przypada sobote albo dzien
ustawowo wolny od pracy, termin uptywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.
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UCHWALA Nr XVI11/230/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmian miejscowego planu zagosp

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, zm.: Dz. U. z 2004 Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,

odarowania przestrzennego dla fragmentéw miasta lta

wa.

poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
roku 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), Rada
Miejska w ltawie, po stwierdzeniu zgodnosci planu z
ustaleniami  Studium  uwarunkowan i  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta ltawa uchwala,
€O nastepuje:
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§ 1. Uchwala sie zmiany do miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego Miasta  ltawa
zatwierdzonego  uchwata Rady  Miejskiej ltawy
Nr XVI1/155/99 z dnia 29 grudnia 1999 r.

§ 2. Zmiany, ich zakres i granice zostaty okreslone w
Uchwale Nr XV/193/07 Rady Miejskiej w ltawie z dnia 24
pazdziernika 2007 r. w sprawie przystgpienia do
opracowania Zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego miasta ltawy:

1. Terenu wyznaczonego przez ul. Dgbrowskiego, linig
réwnolegta do ul. Prusa w kierunku Kanatu lawskiego,
Kanalem ltawskim, alejg Jana Pawta Il i ciggiem pieszym
do ulicy Dabrowskiego i obejmujacego teren o
powierzchni ok. 46,4 ha.

§ 3. Uchwalona zmiana do planu dalej zwana ,planem”
skiada sie:

1. Z ustalen stanowigcych tres¢ niniejszej uchwaty.

2. Z rysunku w skali 1:2000 stanowigcego zataczniki
Nr 1 do niniejszej uchwaly, zatytutowanego: Zmiana do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta tawy.

3. Z rozstrzygniecia w sprawie zgodnosci planu z
ustaleniami  studium, rozstrzygniecia 0 sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu, rozstrzygniecia o
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
whasnych gminy oraz o sposobach ich finansowania
stanowiacych zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. W celu jednoznacznego opisania ustalen dla
poszczegllnych czesci obszaru o zréznicowanym
potozeniu, przeznaczeniu, zasadach zagospodarowania
wprowadza sie podziat na tereny urbanistyczne o
nastepujacym przeznaczeniu terenu:

U - zabudowa ustugowa o szerokim zakresie;

MW/U - zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna jako
funkcja podstawowa, ustugi o szerokim zakresie
jako funkcja uzupetniajaca;

MN - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

ZP - zielen urzadzona,;

ZD - zielen ogrodéw dziatkowych;

ZN - zielen nieurzadzona, chroniona;

KS - tereny obstugi komunikacji tj. miejsca postojowe i
parkingowe, place nawrotowe, ciagi piesze, i
dojazdy dla samochodéw dostawczych, miejsca
obstugi technicznej i komunikacji zorganizowanej
jako przestrzen ogélnodostepna;

WS - wody powierzchniowe;

KD-G - rezerwa terenu pod obwodnice miasta ltawa;

KD-D - tereny drdg publicznych;
KD-KX - ciggi publiczne, pieszo-jezdne;
KDW - tereny drég wewnetrznych;

Rozdziat |
Przepisy ogolne - dotycz  ace catego terenu obj etego planem.

§ 5. Przedmiotem ustalen planu sa:
1. Przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace

tereny 0 réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

2. Rozwigzania komunikacyjne oraz powigzania
terendw w ukladzie przestrzennym z istniejgcymi drogami
publicznymi.

3. Zasady rozbudowy i systemow
infrastruktury technicznej.

budowy

4. Lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie
zabudowy i gabaryty budynkéw, wskazniki intensywnosci
zabudowy.

5. Zasady i warunki podzialu terenéw na dzialki
budowlane.

6. Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakazy
zabudowy, wynikajace z potrzeb ochrony sSrodowiska
przyrodniczego, kulturowego i zdrowia ludzi,
prawidlowego gospodarowania zasobami przyrody oraz
ochrony gruntéw rolnych.

7. Stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

§ 6. Ustala sie nastepujacag interpretacje uzytych
symboli i oznaczen:

1)budynek gtéwny — budynek o dominujacej formie i
funkciji;

2)budynek pomocniczy — budynek zwigzany z obstugg
funkcji podstawowej, uzupetniajgcej lub pomieszczenia
techniczne oraz garaz na samochdéd osobowy.
Standard zabudowy budynkéw gospodarczych nie
moze odbiega¢ od standardéw zastosowanych w
budynkach gtéwnych;

3)funkcja podstawowa — funkcja dominujgca na danym
terenie wydzielona liniami rozgraniczajacymi tzn.
zajmujgca co najmniej 51% tgcznej powierzchni terenu
urbanistycznego;

4)funkcja uzupetniajgca - nalezy przez to rozumiec inne
rodzaje przeznaczenia niz podstawowe, ktore
uzupetniajg lub wzbogacajg przeznaczenie
podstawowe. taczna powierzchnia terenu zwigzana z
przeznaczeniem dopuszczalnym nie moze
przekracza¢ 49% powierzchni terenu;

5)powierzchnia zabudowy — nalezy przez to rozumie¢
wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki;

6) powierzchnia utwardzona — trwale utwardzenia terenu
w postaci placow, parkingéw, dojazdow
i Sciezek itp.;

7)kat nachylenia dachu - kat pochylenia ptaszczyzny
potaci wzgledem ptaszczyzny poziomej ostatniego
stropu; dach spetniajagcy wymoég w zakresie kata
nachylenia dachu musi przekrywaé min. 75%
powierzchni rzutu poziomego najwyzszej kondygnaciji
budynku; kat nachylenia dachu nie odnosi sie do
elementéw takich jak: lukarny, naczéiki, zadaszenie
wejs¢, ogrodéw zimowych;

8)nieprzekraczalna linia zabudowy — oznacza

maksymalne lecz nie obowigzujace ustawienie

budynku z mozliwoscig wycofania budynku w gigb
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dziatki; nieprzekraczalna linia zabudowy nie dotyczy
takich elementéw budynku jak: balkon, okap, wykusze;

9)obowigzujgca linia zabudowy — oznacza koniecznos¢
zlokalizowania minimum 60% frontu budynku w tej linii,
z mozliwoscig cofniecia pozostatej czesci w glab
dziatki, przy czym nie dotyczy to takich elementéw
budynku jak: balkon, okap, wykusze;

10)teren urbanistyczny -
rozgraniczajgcymi  teren o  czytelnej  funkcji
podstawowej dla ktérego ustalono szczegotowe
zasady zagospodarowania terenu, oznaczony odrebng
dla kazdego terenu numerac;ja.

wydzielony liniami

11)adaptacja budynku nalezy przez to rozumiec
przystosowanie istniejgcego budynku do aktualnych
potrzeb uzytkowania poprzez: przebudowe,
rozbudowe, nadbudowe oraz zmiang sposobu
uzytkowania budynku lub obiektu budowlanego, pod
warunkiem, ze zasady Kksztaltowania zabudowy
i zagospodarowania dzialki sg zgodne z ustaleniami
okreslonymi dla poszczegdinych terenéw
urbanistycznych zawartych w niniejszej uchwale;

12)hala sklepowa — ustugi handlu zlokalizowane na duzej
powierzchni sprzedazowej pow. 200 m? pu.

§ 7. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku
planu, tzn. na zataczniku Nr 1 sg obowigzujace:

1) granice obszaru opracowania planu;

2)linie rozgraniczajace tereny o ré6znym przeznaczeniu i
réznych zasadach zagospodarowania;

3)oznaczenia przeznaczenia terendw urbanistycznych;
4) zasady ksztattowania zabudowy:
a) linie zabudowy.

§ 8. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania
na catym obszarze objetym planem:

1. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:
1) zasady podziatu dziatek i scalania gruntéw:

a) w granicach opracowania nie wyznacza sie

terenbw  wymagajacych  procedury scalenia
gruntéw;
b) dopuszcza sie w granicach opracowania

wydzielenie mniejszej dziatki niz przewiduje
uchwata, na poprawe warunkéw mieszkaniowych
lub na poszerzenie drogi, zgodnie z przepisami
szczegOInymi;

2)obszary przeznaczone do rehabilitacji:
a) nie ustala sie;

3)zasady dotyczace wymagan ksztalttowania przestrzeni
publicznych:

a) dopuszcza sie lokalizacje kierunkowskazéw
informacyjnych i informatoréw  dotyczacych
rozmieszczenia w obszarze planu waznych

obiektéw na stupkach w pasach drogowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody zarzadcy drogi;

b) ogrodzenia nalezy ujednolici¢ co do wysokosci i
uzycia materialu: preferowane ogrodzenia o
wysokosci 1,0 — 1,5 m, preferowane materialy
tradycyjne tj. drewno, cegta, kamien, elementy
kute, ewentualnie siatka z zywoptotem;

zakaz stosowania w ogrodzeniach
prefabrykowanych elementéw betonowych.

c)

2. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu:

1l)dla catego terenu objetego opracowaniem ustala sie
poziom ucigzliwosci jak dla zabudowy mieszkaniowej.

3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury:
Nie ustala sie.

4. Zasady obstugi infrastruktury technicznej:

1) Zaopatrzenie w wode:

a) adaptuje sie istniejaca sie¢ na potrzeby funkcji
przewidywanych w planie;

b) nowe sieci wodociggowe i podigczenia nalezy
wykona¢ na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci;

c) wskazane jest lokalizowanie sieci w liniach
rozgraniczajacych drog;

d) w razie potrzeby dopuszcza sie lokalizacje
infrastruktury wodociggowej poza liniami

rozgraniczajacymi drég, za zgoda wiasciciela
gruntu. Dopuszcza sie wydzielenie dziatki pod
infrastrukture o  powierzchni  mniejszej niz
dopuszczalna powierzchnia dziatki budowlanej.;

2)Zaopatrzenie w energie:

a) adaptuje sie istniejaca sie¢ na potrzeby funkcji

przewidywanych w planie;

nalezy dazy¢ do minimalizowania

napowietrznych;

c) wskazane jest by nowe sieci energetyczne i
poditaczenia  wykonaé w  postaci kabla
podziemnego, na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci; wskazane lokalizowanie jest ich w
liniach rozgraniczajacych drég gminnych;

b) ilosci sieci

3) Gromadzenie i wywo6z odpadow:

a) odpady z gospodarstw domowych winny by¢ po
segregacji wywozone przez specjalistyczne
przedsigebiorstwo;

5) Odprowadzenie $ciekow:

a) adaptuje sie istniejacg sie¢ na potrzeby funkcji
przewidywanych w planie;

b) wskazane jest podtaczenie wszystkich obiektéw do
zbiorczej sieci kanalizacyjnej, warunki podigczenia
do sieci okresla zarzadca sieci;

c) wody opadowe z drog, parkingbw i placow
nawrotowych, po odpowiednim podczyszczeniu
powinny by¢ odprowadzane docelowo do
kanalizacji deszczowej zlokalizowanej w liniach
rozgraniczajacej drég publicznych i wewnetrznych
lub terenach publicznych;

d) wody opadowe z dachéw i powierzchni biologicznie
czynnych na terenach prywatnych nalezy
zagospodarowa¢ w granicach wiasnosci dziaki,
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dopuszcza sie odprowadzenie do kanalizacji
deszczowej;

6) Zaopatrzenie w gaz:

a) adaptuje sie istniejacg sie¢ na potrzeby funkcji
przewidywanych w planie;

b) warunki podiaczenia do sieci okresla zarzadca
sieci, wskazane lokalizowanie jest ich w liniach
rozgraniczajacych drég publicznych i
wewnetrznych lub terenach publicznych;

7) Zaopatrzenie w ciepto:

a) na obszarach opracowania zlokalizowana jest sie¢
zbiorcza zaopatrzenia w ciepto z kottowni miejskiej;
adaptuje sie istniejacg sie¢ na potrzeby funkcji
przewidywanych w planie;

wskazane jest podtaczenie wszystkich obiektow do
zbiorczej sieci cieptowniczej, warunki podtaczenia
do sieci okresla zarzadca sieci;

wskazane lokalizowanie jest ich w liniach
rozgraniczajacych drég publicznych i
wewnetrznych lub terenach publicznych;
dopuszcza sie indywidualne zaopatrzenie w ciepto
w oparciu o paliwa niskoemisyjne;

b)

c)

d)

e)

8) Zaopatrzenie w inne sieci:

a) adaptuje sie istniejaca sie¢ telefoniczng w postaci
kabla podziemnego w liniach rozgraniczajgcych
drég na  warunkach  okreslonych przez
zarzadzajacego drogami;

adaptuje sie sie¢ telewizji kablowej w postaci kabla
podziemnego w liniach rozgraniczajacych drog na
warunkach okreslonych przez zarzadzajgcego
drogami;

nie dopuszcza sie lokalizowania nowych stacji
bazowych telefonii komérkowe;.

b)

c)

5. Rozwigzania komunikacyjne:
1) Uktad komunikacyjny:

a) nadrzedny uktad komunikacyjny stanowi: droga
powiatowa nr 1329N, wszelkie inwestycje
zwigzane z drogami ukfadu nadrzednego (i.
budowa nowych obiektow w bezposrednim
sasiedztwie dr6g wymagajacych zjazdéw, budowa
infrastruktury w tym nawierzchni chodnikéw i
$ciezek rowerowych, nowych podtaczen do drog
ukltadu nadrzednego) musza by¢ uzgodnione z
odpowiednim zarzadcg drogi;
ukiad podstawowy stanowig drogi gminne; budowa
nowych  zjazdow, urzadzen infrastruktury,
nawierzchni itp. na warunkach ustalonych przez
zarzadce drogi;
stan prawny drég wewnetrznych, wydzielanych na
terenie planu, powinien zapewnia¢é mozliwos¢
obstugi komunikacyjnej wszystkich terenéw do nich
przylegtych; w momencie sprzedazy wydzielonych
dzialek w akcie notarialnym nalezy zabezpieczy¢
mozliwos¢ korzystania z drogi jak i mozliwosé
nieodptatnego przeprowadzenia infrastruktury;
d) w liniach rozgraniczajacych ulic nalezy przewidzieé¢
lokalizacje hydrantéw przeciwpozarowych.

b)

c)

Rozdziat Il
Przepisy szczegotowe dotycz gce terendw o ré6 znym
przeznaczeniu lub sposobie zagospodarowania

§ 9. Dla terenéw okreslonych zatacznikiem Nr 1 i
rozgraniczonych liniami rozgraniczajgcymi ustala sie
nastepujace  warunki  ksztalttowania  zabudowy i
zagospodarowania terenu:

1. Tereny urbanistyczne oznaczone symbolem
01.MW/U (pow. ok. 2,25 ha) o funkcji podstawowej —
zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna, o funkcji
uzupetniajgcej — ustugi o szerokim zakresie:

1)dopuszcza sie adaptacje istniejacej zabudowy;

2)dopuszcza sie budowe budynkéw pomocniczych w
postaci samodzielnych garazy wielostanowiskowych;

3) dopuszcza sie lokalizacje transformatora energetycznego;
4)dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow;

5)dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy: maksymalnie 5
kondygnacji nadziemnych w tym poddasze uzytkowe i
jednoczesnie nie wiecej niz 17,0 m od poziomu terenu
mierzonego przy wejsciu do budynku do najwyzszego
punktu kalenicy budynku;

6) dopuszczalna maksymalna wysokos¢ poziomu posadzki
parteru: dostosowa¢ do istniejgcej zabudowy;

7)kolorystyka elewacji — wskazane jest stosowanie w
elewacji budynku cegly ceramicznej dopuszczalne
rodzaje dachéw: dachy dwuspadowe o symetrycznym
kacie nachylenia potaci dachowych;

8)rodzaj pokrycia dachu - dachéwka ceramiczna lub
materialy dachéwkopodobne w kolorach zblizonych do
czerwieni dachéwki ceramicznej;

9)dopuszcza sie zachowanie istniejgcych form zadaszen
w budynkach istniejgcych;

10) nachylenie dachu: minimalnie 30°, maksymalnie 45°;

11)dopuszcza sie zastosowanie wykuszy, lukarn lub okien
potaciowych;

12) nietynkowanej, drewna oraz tynkéw w kolorach od
biatego do jasnych pasteli;

13) powierzchnia zabudowy — maks. 70%;

14)minimalna powierzchnia biologicznie czynna - min.
20%;

15) podziaty na dziatki - nie mniejsze niz istniejgce dziaiki;

16) nieprzekraczalna linia  zabudowy, zgodnie z
zalgcznikiem graficznym nr 1 do uchwaly, z
mozliwos$cig wycofania budynkow w gtab dziatki;

17) miejsca parkingowe wynikajace z programu inwestycji
nalezy przewidzie¢ w granicach nieruchomosci w%
wskaznikow: 1mp/1mieszkanie, 1mp na kazde 100 m
powierzchni uzytkowej ustug;
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18)obstuga komunikacyjna poprzez istniejace drogi
wewnetrzne, gminne i powiatowe. 18)nieprzekraczalna linia  zabudowy zgodnie z
zalgcznikiem graficznym nr 1 do uchwaly, z

2. Teren urbanistyczny oznaczony na rysunku planu
symbolem 02.MN, 03.MN, 04.MN, 05.MN, 06.MN, 07.MN,
08.MN, 09.MN, 10.MN, (pow. ok. 5,45 ha) o funkcji
podstawowej — zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna w
postaci wolnostojacej, blizniaczej i szeregowej, 0o funkgji
uzupetniajacej — nie ustala sie;

1) adaptuje sie istniejacg zabudowe;

2)dopuszcza sie nowag zabudowe w postaci obiektow
wolnostojacych lub w zwartym kompleksie;

3)dopuszcza sie wprowadzenie funkcji ustugowej w
samodzielnym budynku lub na parterze budynku
mieszkalnego o  powierzchni  uzytkowej nie
przekraczajacej 30% powierzchni uzytkowej
wszystkich budynkéw na dziatce;

4)dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow;

5)budynki pomocnicze nalezy realizowaé w postaci
obiektéw potaczonych z zabudowg mieszkalng

6)dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy mieszkaniowej:
maksymalnie 10,0 m liczac od poziomu terenu
mierzonego przy wejsciu do budynku do najwyzszego
punktu kalenicy budynku;

7)dopuszczalna wysoko$¢é zabudowy pomocniczej:
maksymalnie 5,0 m liczac od poziomu terenu
mierzonego przy wejsciu do budynku do najwyzszego
punktu kalenicy budynku;

8)dopuszczalna ilos¢ kondygnacji dla zabudowy
mieszkaniowej: maksymalnie 2 kondygnacje
nadziemne w tym poddasze uzytkowe Iub 2

kondygnacje nadziemne plus poddasze nieuzytkowe;

9)dopuszczalna maksymalna  wysoko$¢  poziomu
posadzki  parteru: dostosowaé do istniejacej
zabudowy;

10)kolorystyka elewacji — wskazane jest stosowanie w
elewacji budynku cegly ceramicznej nietynkowanej,
drewna oraz tynkéw w kolorach od bialego do jasnych
pasteli;

11)dopuszczalne rodzaje dachéw: dachy strome o
symetrycznym kacie nachylenia potaci dachowych,
dwuspadowe;

12)dopuszczalne katy nachylenia dachow: 35° — 45%

13)ustawienie gtéwnej kalenicy budynku: réwnolegle do
osi drogi;

14)rodzaj pokrycia dachu: dachdéwka ceramiczna lub
materialy dachéwkopodobne w odcieniach zblizonych
do czerwieni dachéwki ceramicznej;

15) powierzchnia zabudowy: max 50%;

16) minimalna powierzchnia biologicznie czynna - min.
35%;

17) podziaty na dziatki — nie mniejsze niz istniejace dziatki
budowlane;

mozliwoscig wycofania budynkéw w gtab dziatki;

19)obstuga komunikacyjna poprzez
gminne.

istniejace  drogi

3.* Teren urbanistyczny oznaczony na rysunku planu
symbolem 11.MN, 12.MN, 13.MN, (pow. ok. 4,83ha) o
funkcji  podstawowej - zabudowa  mieszkaniowa
jednorodzinna, o funkcji uzupetniajgcej — nie ustala sie;

1)dopuszcza sie obiektow
wolnostojacych;

zabudowe w postaci

2)dopuszcza sie wprowadzenie funkcji ustugowej na
parterze budynku mieszkalnego o powierzchni
uzytkowej nie przekraczajgcej 30% powierzchni
uzytkowej wszystkich budynkéw na dzialce;

3)dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow;

4)budynki pomocnicze nalezy realizowa¢ w postaci
obiektéw potaczonych z zabudowg mieszkalna;

5)dopuszczalna wysokos¢ zabudowy: maks. 9,0 m liczac
od poziomu terenu mierzonego przy wejsciu do
budynku do najwyzszego punktu kalenicy budynku;

6)dopuszczalna ilos¢ kondygnacji: maksymalnie 2
kondygnacje nadziemne w tym poddasze uzytkowe;

7)dopuszczalna maksymalna  wysoko$¢  poziomu
posadzki parteru: 0,60 m od $sredniego poziomu terenu
wokét budynku;

8)kolorystyka elewacji — wskazane jest stosowanie w
elewacji budynku cegly ceramicznej nietynkowanej,
drewna oraz tynkéw w kolorach od bialego do jasnych
pasteli;

9)dopuszczalne rodzaje dachéw: dachy strome,
dwuspadowe o symetrycznym kacie nachylenia potaci
dachowych;

10) dopuszczalne katy nachylenia dachow: 38° — 45%

11)rodzaj pokrycia dachu: dachéwka ceramiczna Ilub
materialy dachéwkopodobne w odcieniach zblizonych
do czerwieni dachéwki ceramicznej;

12)ustawienie gtownej kalenicy budynku: giéwna kalenica
budynku ustawiona réwnolegle do obowigzujacej linii
zabudowy;

13) powierzchnia zabudowy: max 20%;

14)minimalna powierzchnia biologicznie czynna — min.
60%;

15)dopuszcza sie wydzielenie nowych dzialek o
minimalnej powierzchni 1000 m?;
16)obowigzujaca i nieprzekraczalna linia zabudowy,

zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 1 do uchwaly;

17)obstuga komunikacyjna poprzez drogi wewnetrzne o
symbolu 32.KDW, 33.KDW, 34.KDW.



Dziennik Urzedowy - 2477 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42 Poz. 903
4. Teren urbanistyczny oznaczony na rysunku planu 6)dopuszcza sie lokalizacje $ciezek spacerowych — min
symbolem 14.U, 15.U, (pow. ok. 0,14 ha) o funkcji szer. 3,0 m, drég technicznych o minimalnej
podstawowej — zabudowa ustugowa o szerokim zakresie szerokosci 4,0 m; wskazane  zastosowanie
w tym ustugi gastronomii i handlu: nawierzchni naturalnych lub potprzepuszczalnych:
kamien, zwir, piasek, drewno itp.;
1) adaptuje sie istniejacg zabudowe;
7)dopuszcza sie lokalizacje obiektow matej architektury
2)na terenie o symbolu 15.U dopuszcza sie funkcje tj. altany, place zabaw, ogrodzenia, tawki itp.;
mieszkaniowg jednorodzinng, jako funkcje
uzupetniajaca; 8) miejsca parkingowe — nie dopuszcza sie.
3)wysokos¢ budynku i proporcje elewacji - maksymalnie 6. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem 18.ZP,
2 kondygnacje nadziemne w tym poddasze uzytkowe i (pow. ok. 0,20 ha) o funkcji podstawowej zielen

jednoczesnie nie wiecej niz 9,0 m liczac od poziomu
terenu mierzonego przy wejsciu do budynku do
najwyzszego punktu kalenicy budynku;

4)dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow;

5)dopuszczalna maksymalna  wysokos¢  poziomu
posadzki parteru: maks. 0,6 m od sredniego poziomu
terenu wokét budynku;

6)dopuszczalne rodzaje dachdéw: dachy strome,
dwuspadowe o symetrycznym kacie nachylenia potaci
dachowych;

7)nachylenie dachu: minimalnie 35°, maksymalnie 45%

8)rodzaj pokrycia dachu: dachéwka ceramiczna Ilub
materiaty dachéwkopodobne w kolorach zblizonych do
czerwieni dachéwki ceramicznej;

9) powierzchnia zabudowy — 80%;

10)minimalna powierzchnia biologicznie czynna — nie
ustala sie;

11) podziaty na dziatki — ni mniejsze niz istniejgce dziatki;

12) miejsca parkingowe wynikajace z programu inwestycji
nalezy przewidzie¢ w granicach nieruchomosci wg
wskaznikow: 1 mp/20m2 powierzchni uzytkowej ustug;

13)dopuszcza sie rowniez lokalizacje miejsc postojowych
w liniach rozgraniczajacych drog publicznych oraz
terenie o symbolu 20.KS;

14)obstuga komunikacyjna z drég wewnetrznych i
gminnych.

5. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem 16.ZD,
17.ZD, (pow. ok. 8,30 ha) o funkcji podstawowej zielen
urzadzona ogrédkow dziatkowych, o funkcji uzupetniajacej
— infrastruktura techniczna:

1)tereny zieleni
dziatkowych;

urzgdzonej w postaci ogrodkow

2)dopuszcza sie lokalizacje altany wypoczynkowej o
maksymalnej powierzchni 25m° na kazdym ogrodku;

3)dopuszcza sie budowe obiektow obstugi socjalnej o
powierzchni nie przekraczajacej 50 m?;

4)minimalna wielko$¢ 1 ogrédka — 300 m?;

5)minimalna powierzchnia biologicznie czynna — 80%;

urzgdzona, o funkcji uzupetniajacej — nie ustala sie:
1)tereny zieleni urzadzonej jako przestrzen publiczna;

2)dopuszcza sie lokalizacje $Sciezek spacerowych,
placow, skwerdw i boisk sportowych;

3)wskazane zastosowanie nawierzchni naturalnych lub
potprzepuszczalnych: kamien, zwir, piasek, drewno
itp.;

1)dopuszcza sie lokalizacje obiektéw matej architektury
tj. altany, place zabaw, ogrodzenia, tawki itp.;

2)miejsca parkingowe — nie dopuszcza sie;
3) powierzchnia biologicznie czynna — min. 95%;

4)obstuga komunikacyjna z drogi o symbolu 25.KD-D i
ciggu pieszo-jezdnego o symbolu 30.KD-KX.

7. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem 19.ZN,
(pow. ok. 21,32 ha) o funkcji podstawowej zielen
nieurzadzona, chroniona o funkcji uzupetniajacej — nie
ustala sie:

1)tereny zieleni nieurzadzonej jako biotycznie czynne;
2)miejsca parkingowe — nie dopuszcza sie;

3) powierzchnia biologicznie czynna — min.100%;
4)nie dopuszcza sie grodzenia terenu.

8. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem 20.KS,
(pow. ok. 0,04 ha) o funkcji podstawowej parkingi

publiczne, o funkcji uzupetniajacej — nie ustala sie:

1)dopuszcza sie miejsca parkingowe, drogi dojazdowe i
place nawrotowe wraz z zielenig towarzyszaca;

2)dopuszcza sie wykorzystanie calego terenu na
parkingi publiczne i komunikacje piesza i kotowg przy

zalozeniu ze minimalna wielkos¢ powierzchni
biologicznie  czynnej jako zieleni urzadzonej
pozostanie 10%;

3)obstuga komunikacyjna =z drogi wewnetrznej o

symbolu 31.KDW.

9. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem 21. WS,
(pow. ok. 0,69 ha) o funkcji podstawowej - wody
powierzchniowe, o funkcji uzupetniajgcej — nie ustala sie;

kanatu w
Gospodarki

1)dopuszcza sie regulacje brzegow
uzgodnieniu z Zarzadem Melioracji i
Wodnej.
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§ 10. Dla terenbw o podstawowej funkgji
komunikacja, wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi
ustala sie nastepujace warunki ksztalttowania zabudowy i
zagospodarowania terenu:

1. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
22.KD-G, (pow. ok. 0,65 ha) o funkcji podstawowej —
rezerwa terenu pod obwodnice miasta ltawa.

1)ustala sie wymagania techniczne drogi w klasie drogi
zbiorczej - Z;

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych —
20,0m, minimalna szerokos$¢ jezdni — 8,0m.

2. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
24 KD-D, 25.KD-D, 26.KD-D, 27.KD-D, (pow. ok. 1,06 ha)
o funkcji podstawowej — droga publiczna:

1)ustala sie wymagania techniczne drogi w klasie drogi
lokalnej — L;

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych —
12,0 m, minimalna szerokos¢ jezdni — 6,0 m.

3. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
23.KD-D, 28.KD-D, (pow. ok. 0,30 ha) o funkcji
podstawowej — droga publiczna:

1)ustala sie wymagania techniczne drogi w klasie drogi
dojazdowej — D;

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych —
10,0m, minimalna szerokos¢ jezdni — 6,0 m.

4. Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
29.KD-KX, 30.KD-KX, (pow. ok. 0,24 ha) o funkcji
podstawowe]j — cigg publiczny; pieszo-jezdny:

1)klasa techniczna - jak dla ciggu pieszo-jezdnego w
rozumieniu przepiséw budowlanych;

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajagcych —
8,0m, minimalna szerokos¢ jezdni — 5,0 m.

5.* Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
(31.KDW), 33.KDW, 34.KDW, (pow. ok. 0,19 ha) o funkgji
podstawowej — droga wewnetrzna, (projektowana);

1)klasa techniczna - jak dla ciggu pieszo-jezdnego w
rozumieniu przepiséw budowlanych;

* Skarga Wojewody Warminsko-Mazurskiego do WSA w Olsztynie
- NK.0914-11/08 z dnia 22 lutego 2008 r.

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych —
8,0m, minimalna szerokos¢ jezdni — 6,0 m.

6.* Teren urbanistyczny oznaczony symbolem
32.KDW, (pow. ok. 0,91 ha) o funkcji podstawowej —
droga wewnetrzna, (projektowana);

1)ustala sie wymagania techniczne drogi w klasie drogi
droga wewnetrzna;

2)minimalna szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych —
10,0, minimalna szerokos$¢ jezdni — 6,0 m.

Rozdziat 11
Przepisy ko hcowe

§ 11. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczaniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosci:

Wysokos$¢ stawki
Nr terenu .
procentowej
01. MW/U 30%
02.MN, 03.MN, 04.MN, 05.MN, 06.MN, 30%
07.MN, 08.MN, 09.MN, 10.MN
11.MN, 12.MN, 13.MN* 30%
14.U, 15.U 30%
16.ZD, 17.ZD 30%
18.ZP, 19.ZN 0%
20.KS 0%
21. WS 0%
32.KDW, 33.KDW, 34.KDW* 30%

§ 12. W granicach opracowania planu inwestycjg celu
publicznego, nalezaca do zadan wilasnych gminy jest
droga publiczna oznaczona symbolem 23.KD-D, 24.KD-D,
25.KD-D, 26.KD-D, 27.KD-D, 28.KD-D, 29.KD-KX,
30.KD-KX, oraz teren oznaczony symbolem 22.KD-G i
18.ZP.

§ 13. Traci moc miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego Miasta ltawa zatwierdzonego uchwatg
Rady Miejskiej ltawy Nr XVII/155/99 z dnia 29 grudnia
1999 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z dnia 31
grudnia 1999 r. Nr 87, poz. 1538) we fragmentach objetym
niniejsza uchwata.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta ltawy.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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8 1. ROZSTRZYGNIECIE o stwierdzeniu zgodnosci
planu ze  Studium uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego.

Stwierdza sie, ze zapisy planu sg zgodne z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego miasta ltawa.

§ 2. ROZSTRZYGNIECIE o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu

1. Udokumentowano, ze w czasie wylozenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta ltawa do publicznego wgladu oraz w terminie
obligatoryjnym na wniesienie uwag, tj. w okresie 14 dni od
ostatniego dnia wytozenia projektu planu do publicznego
wgladu, do Urzedu Miasta lftawa wptynat jeden wniosek
zakwalifikowany jako uwaga, dotyczaca w/w projektu
planu:

- Whniosek Panstwa Joanny i Piotra Szostak zam.
ul. Lipowy Dwor 35A, 14-200 Kawa.

904

Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI1/230/07
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmiany
miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Miasta
ltawa.

2. Postanawia sie odrzuci¢ uwage w catosci jako
nieuzasadniong. SzczegOtowe rozstrzygniecie stanowi
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. ROZSTRZYGNIECIE o sposobie realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania.

Rada Miejska w ltawie, po zapoznaniu sie z prognoza
skutkéw ekonomicznych do zmian w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego miasta ltawa, na
wniosek Burmistrza Miasta rozstrzyga, co nastepuje:

1)W granicach planu Miasto ltawa posiada nastepujace
drogi i tereny opisane w planie numerami: 23.KD-D,
24 KD-D, 25.KD-D, 26.KD-D, 27.KD-D, 28.KD-D,

29.KD-KX, 30.KD-KX, oraz teren oznaczony
symbolem 22.KD-G i 18.ZP.
2)Miasto ltawa poniesie koszty urzadzania lub

modernizacji tych terenéw oraz budowy zlokalizowanej
w nich infrastruktury technicznej.

UCHWALA Nr XVI111/248/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie podziatu samorz agdowej instytucji kultury ltawskiego Centrum Kultury

oraz nadania statutéw utworzonym

w wyniku podziatlu samorz gdowym instytucjom kultury.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18
ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) art. 9, 11, 13, 18, 20 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 2 i 13 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U z 1997 r.
Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.) Rada Miejska w Hawie
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. W oparciu o zaloge i mienie nalezace do
tawskiego Centrum Kultury z dniem 01.01.2008 dokonuje
sie podziatlu samorzadowej instytucji kultury lawskiego
Centrum Kultury.

2. W wyniku podzialu Hawskiego Centrum Kultury w

ltawie tworzy sie:

a)samorzadowg instytucje kultury — Miejska Biblioteka
Publiczna w ltawie;

b)samorzadowag instytucje kultury — Hawskie Centrum
Kultury.

§ 2. Siedzibg Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz
ltawskiego Centrum Kultury jest Miasto ltawa.

§ 3. 1. Do zadan Miejskiej Biblioteki Publicznej w
tawie nalezy zaspakajanie potrzeb os$wiatowych,
kulturalnych i informacyjnych ogétu spoteczenstwa oraz
uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy, kultury,
gtdéwnie przez zapewnienie mieszkancom dostepu do
materialéw bibliotecznych i informacji. Szczegdétowe
zadania Miejskiej Biblioteki Publicznej okresla statut

2. Do zadan Mawskiego Centrum Kultury w ltawie
nalezy upowszechnianie kultury i edukacji kulturalnej,
ochrona oraz tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnego
uczestnictwa w kulturze. Szczeg6towe zadania ltawskiego
Centrum Kultury okresla statut.

§ 4. 1. Przejecie przez ltawskie Centrum Kultury i
Miejska Biblioteke Publiczng mienia oraz zobowigzan i
wierzytelnosci dotychczasowego Mfawskiego Centrum
Kultury, nastepuje z chwilg wpisu instytucji do rejestru
prowadzonego przez organizatora.
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2. Podziat mienia oraz zobowigzan i wierzytelnosci zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych i

nastepuje na podstawie bilansu zamkniecia dzielonej
instytucji kultury, sporzadzonego na dzieh 31.12.2007
oraz protokétéw przekazania sktadnikéw majatkowych
instytucji ulegajacej podziatowi.

3. Osoby umocowane do reprezentowania instytucji
dzielonej oraz nowo powstatej dokonujg odpowiednich
czynnosci prawnych w celu formalnego przeniesienia
wlasnosci oraz  praw  rzeczowych  dotyczacych
nieruchomosci wchodzacych w skiad mienia
obejmowanego przez ltawskie Centrum Kultury i Miejskg
Biblioteke Publiczng

§ 5. 1. Dzialalnos¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej w
ltawie bedzie finansowana z dotacji udzielonej corocznie z
budzetu Gminy Miasta ltawa. Ponadto Miejska Biblioteka
Publiczna moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe i skiladniki
majatkowe z wilasnej dziatalnosci, dotacji z budzetu
panstwa oraz z innych zrédet.

2. Organizacje wewnetrzng obu instytucji okreslaja
regulaminy organizacyjne nadane przez Dyrektorow
instytucji, po zatwierdzeniu przez organizatora i

stowarzyszen tworczych.

§ 6. Pracownicy dzielonej instytucji przeniesieni do
ltawskiego Centrum Kultury i Miejskiej Biblioteki Publicznej
zachowujg uprawnienia wynikajgce ze stosunku do pracy.

8§ 7. 1. Powstatej w wyniku podziatlu Miejskiej
Bibliotece Publicznej nadaje sie statut, ktéry stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Powstalemu w wyniku podziatu ltawskiemu Centrum
Kultury nadaje sie statut, ktéry stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XVI11/248/07
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 19 grudnia 2007 r.

STATUT MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ILAWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Miejska Biblioteka Publiczna jest samorzadowag
instytucja kultury, dziatajgca na podstawie:

a)Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm);

b)Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z 1997 r. z pézn. zm);

c)Ustawy z dnia 25 pazdziernka 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.);

d) Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Miejskiej Biblioteki Publicznej jest
Miasto ltawa, a terenem jej dziatalnosci Miasto Hawa i
Powiat ltawski.

2. Miejska Biblioteka Publiczna na mocy porozumienia
realizuje zadania powiatowe] biblioteki publicznej dla
powiatu itawskiego.

3. Miejska Biblioteka Publiczna jest wpisana do
rejestru  instytucji  kultury  prowadzonego  przez
organizatora i posiada osobowos¢ prawna.

4. Miejska Biblioteka Publiczna korzysta z pomocy
merytorycznej Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w
Olsztynie.

Rozdziat Il
Cele i zadania Biblioteki

§ 3. Biblioteka jest gldwna publiczng Bibliotekg Miasta
tawa. Podstawowym celem dzialalnosci Miejskiej
Biblioteki Publicznej jest gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie zbioru materialéw bibliotecznych w ltawie
oraz powiecie itawskim, stymulowanie, rozwijanie i
zaspokajanie zr6znicowanych potrzeb czytelniczych,
o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancow
regionu.

§ 4. Do zadan Miejskiej Biblioteki Publicznej nalezy:

a)gromadzenie, opracowywanie i  udostepnianie
materiatéw bibliotecznych stuzacych obstudze potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych
dla wszystkich grup czytelniczych, zwlaszcza
dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie oraz
dokumentujgcych jego dorobek kulturalny, naukowy i
gospodarczy;

b)petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-
bibliograficznej, organizowanie obiegu wypozyczen
miedzybibliotecznych, opracowywanie i publikowanie
bibliografii regionalnych, a takze innych materiatow
informacyjnych o charakterze regionalnym, tworzenie i
udostepnianie komputerowej bazy danych z tego
zakresu;

c¢) koordynacja dziatalnosci ustugowej bibliotek na terenie
powiatu w zakresie udostepniania literatury naukowej,
popularnonaukowej i zbioréw specjalnych;
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d)wspéidziatanie z  bibliotekami, instytucjami i
organizacjami w zakresie rozwijania i zaspokajania 2. Struktura organizacyjna Miejskiej Biblioteki

potrzeb oswiatowych i kulturalnych;

e)organizowanie spotkan, odczytow, prowadzenie
dziatalnosci poradniczej, informacyjnej, wydawniczej i
popularyzatorskiej zwigzanej z realizacja celéw
statutowych;

f) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami
kultury w dziedzinie wspottworzenia i promowania
inicjatyw stuzgcych rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb z
zakresu czytelnictwa, upowszechniania Widzy i
kultury, tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu
tworczosci literackiej;

g)wspoipraca, takze miedzynarodowa z bibliotekami
innych typdéw, instytucjami naukowymi, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi w
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa.

Rozdziat 11
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 5. 1. Na czele Miejskiej Biblioteki Publicznej stoi
Dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Burmistrz ustalajac
zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor organizuje, nadzoruje caloksztalt pracy
Miejskiej Biblioteki Publicznej, w szczegélnosci odpowiada
za jej dzialalnos¢ merytoryczng, administracyjno-
gospodarczg i finansowa.

3. Dyrektor dziatajagc zgodnie z przepisami prawa
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

§ 6. 1. W Miejskiej Bibliotece Publicznej zatrudnia sie
pracownikow dziatalnosci podstawowej oraz obstugi. W
miare potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni
specjalisci z dziedzin zwigzanych z jej dziatalnoscia.
Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢
odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje,
okreslone w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk.

§ 7. 1. W skiad Miejskiej Biblioteki Publicznej wchodzi:
a) Biblioteka Gtéwna przy ul. Jagiellonczyka 3,

b)Filia Nr 1 w budynku szpitala Powiatowego przy
ul. Andersa (w chwili obecnej dziatalno$¢ zawieszona
ze wzgledu na remont szpitala),

c¢) Filia Nr 2 przy ul. Sktodowskiej 26A.

2. Miejska Biblioteka Publiczna moze prowadzi¢
wypozyczalnie czytelnie, oddziaty dla dzieci, Filie biblioteczne
oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§ 8. 1. Szczegdblowg organizacje wewnetrzng okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora w
porozumieniu z Kierownikami komorek organizacyjnych,
zasiegnieciu opinii dzialajacych w Bibliotece organizacji
zwigzkowych oraz zatwierdzeniu go przez Burmistrza.

Publicznej stanowi zatacznik do Statutu.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa

§ 9. 1. Organizator zapewnia srodki niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

2. Miejska Biblioteka Publiczna gospodaruje
samodzielnie nalezacym do niej majatkiem na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach z tym ze majatek ten
moze byé wykorzystany jedynie do celdéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan statutowych.

§ 10. 1. Miejska Biblioteka Publiczna prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
instytucji kultury oraz w sposéb celowy i oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw.

2. Podstawg gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki
Publicznej jest plan dziatalnosci instytucji zatwierdzony
przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora.

3. Dochodami Miejskiej Biblioteki Publicznej sg srodki
pochodzace z:
a) dotaciji;
b) wptywow uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci;
c) wplat i darowizn od os6b prawnych i fizycznych;
d)wptat innych organizacji i stowarzyszen;
e)oraz innych zrodet.

4. Organizator zapewnia w szczeg6lnosci srodki na:

a)wyposazenie Biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, w szczegolnosci
zakup materiatéw bibliotecznych;

¢) doskonalenie zawodowe pracownikow.

§ 11. 1. Uslugi Miejskiej Biblioteki Publicznej sag
ogolnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Optaty moga by¢ pobierane:

a)za ustugi informacyjne, bibliograficzne, kserograficzne
oraz wypozyczanie miedzybiblioteczne;

b) za wypozyczanie materiatow audiowizualnych;

¢) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne;

b)za uszkodzone, zniszczone Ilub nie zwrécone w
terminie wypozyczone materiaty biblioteczne.

3. Zasady i warunki Kkorzystania z Miejskiej Biblioteki
Publicznej okresla regulamin nadany przez Dyrektora Biblioteki.

Rozdziat V
Postanowienia ko Acowe

§ 12. 1. Miejska Biblioteka Publiczna uzywa pieczeci
podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

2. Zmiany w niniejszym statucie
dokonywane przez Rade Miejska w ltawie.

moga by¢

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do rejestru
instytucji kultury.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XVI111/248/07
Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 19 grudnia 2007 r.

STATUT ILAWSKIEGO CENTRUM KULTURY

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. tawskie Centrum Kultury zwane dalej Centrum
Kultury jest samorzgdowsg instytucja kultury dzialajacg w
szczeg6lnosci na podstawie:

a)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

b)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 13, poz. 123 z
pézn. zm.),

) niniejszego Statutu

§ 2. 1. Siedzibg Centrum Kultury jest budynek przy
ulicy Niepodlegtosci 13b w ltawie. ICK prowadzi réwniez
dziatalnos¢ w obiektach przy ul. M.C. Sklodowskiej 26a
(Osiedlowy Dom Kultury), Niepodlegtosci 3A (Amfiteatr
Miejski).

2. Terenem dziatania Centrum Kultury jest miasto
ltawa oraz teren catego kraju.

3. Centrum Kultury jest wpisane do rejestru instytuciji
kultury prowadzonego przez organizatora i posiada
osobowos¢ prawng.

Rozdziat Il
Cele, zadania Centrum Kultury

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Centrum
Kultury jest upowszechnianie kultury i edukacji kulturalnej,
ochrona oraz tworzenie warunkéw do rozwdj aktywnego
uczestnictwa w kulturze mieszkancéw.

2. Cele wymienione w ust. 1 Centrum Kultury realizuje
przez:

a)organizowanie spektakli, koncertéw, festiwali, wystaw,
imprez artystycznych i rozrywkowych, prezentacji
filméw, pleneréw;

b) organizowanie r6znorodnych form edukacji kulturalnej
i oswiatowej;

¢) promocja kultury i twérczosci artystycznej regionalnej,
ponad regionalnej, miedzynarodowej;

d)Swiadczenie ustug oraz pomoc w organizowaniu
imprez;

e)wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami o podobnych celach i zadaniach w
regionie, w kraju i za granica;

f) prowadzenie dziatalnosci w ramach amatorskiego
ruchu artystycznego oraz centrum edukacji kulturalnej;

g) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

h)inne dziatania stuzace zaspokojeniu kulturalnych
potrzeb i aspiracji mieszkancéw miasta;

i) udostepnianie i gromadzenie zbiorow do celéw
edukacyjnych, naukowych i wystawienniczych;

j) organizacji projekciji filmowych, przegladéw, maratonéw.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§ 4. 1. Dzialalnoscig ICK kieruje Dyrektor, ktérego
powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta ustalajac zakres
obowigzkow, uprawnien odpowiedzialnosci.

2. W celach opiniodawczych i konsultacyjnych
Dyrektor ICK moze powotaé organ doradczy (Rade
Kultury), ktérego zasady i sposob funkcjonowania

okreslajg wewnetrzne zarzgdzenia Dyrektora ICK.

3. Dyrektor dziatajagc zgodnie z przepisami prawa
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor zarzadza ICK i reprezentuje je na zewnatrz
oraz dokonuje czynnosci prawnych w jego imieniu.

5. W Centrum Kultury zatrudnia sie pracownikéw
dziatalnosci podstawowej oraz obstugi. Pracownikéw
zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

6. Dyrektor i pracownicy powinni posiadaé¢
odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje.

7. Szczegblowg organizacje wewnetrzna ltawskiego
Centrum  Kultury okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora w porozumieniu z
Kierownikami komoérek organizacyjnych, zasiegnieciu
opinii dziatajacych organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen twércOw oraz zatwierdzeniu go przez
Burmistrza.

8. Struktura organizacyjna ltawskiego Centrum kultury
stanowi zatgcznik do Statutu.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Organizator zapewnia srodki niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

2. Centrum Kultury gospodaruje samodzielnie
nalezacym do niego majgtkiem na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach z tym, ze majatek ten moze byé
wykorzystany  jedynie do celébw zwigzanych z
wykonywaniem zadan statutowych.

§ 6. 1. Centrum Kultury prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.
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2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum Kultury
jest plan dziatalnosci instytucji zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora.

3. Dochodami Centrum Kultury sg:

a)dotacje;

b) dochody wtasne;

c) wptywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci;
d)wptaty i darowizny od oséb prawnych i fizycznych;
e)wplaty innych organizacji i stowarzyszen;

f) inne zrédta w tym fundusze ze srodkéw zewnetrznych.

§ 7. 1. W celu pomnozenia $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ kulturalng Centrum Kultury w ltawie moze

realizowa¢ odptatne imprezy zlecone, prowadzic¢
impresariat artystyczny, wykonywa¢ ustugi w zakresie

informaciji, szkolenia, reklamy, dziatalnosci wydawniczej,
wynajem i dzierzawe mienia ltawskiego Centrum Kultury w
zakresie jaki nie powoduje ograniczenia mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci podstawowej oraz inne formy
dziatalnosci gospodarczej zaakceptowane przez
Burmistrza tawy.

2. Ceny $wiadczonych ustug przez ltawskie Centrum
Kultury ustala Dyrektor.

Rozdziat V
Postanowienia ko ncowe

§ 8. 1. Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w
petnym brzmieniu i adresem siedziby.

2. Zmiany w niniejszym Statucie moga byé
dokonywane przez Rade Miejska w ltawie.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do rejestru
instytucji kultury.
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UCHWALA Nr XVI111/250/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd dla os6 b zajmuj acych si e tworczo $cig artystyczn g i upowszechnianiem kultury.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10, art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ,0 samorzgdzie gminnym”
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 7a ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. ,0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej” (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w ltawie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwata okre$la zasady i tryb przyznawania
nagréd dla os6b zajmujacych sie tworczoscig artystycznag i
upowszechnianiem kultury, bedacych cztonkami instytucji
kultury, zwigzkéw i stowarzyszen spoteczno-kulturalnych,
szkot, oséb fizycznych innych jednostek organizacyjnych,
ktérych statutowy zakres merytoryczny obejmuje zadania

w dziedzinie upowszechniania kultury i sztuki, majacych
siedzibe na terenie Miasta ltawy.

§ 2. Zasady i tryb o ktérych mowa w paragrafie 1
zwane Regulaminem stanowig zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Nagrode przyznaje sie w ramach kwot
zabezpieczonych na ten cel w budzecie miasta na dany
rok budzetowy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta lawy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI111/250/07

Rady Miejskiej w ltawie

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod dla oséb
zajmujgcych  sie  twoérczoscig — artystyczng i
upowszechnianiem kultury

Regulamin

okre $lajacy zasady i tryb przyznawania nagréd dla oséb zajmu

jacych si e dziatalno $ciq i twérczo $cig artystyczn g oraz

upowszechnianiem kultury

§ 1. 1 Nagrody decyzjg Burmistrz Miasta ltawy dla
animatoréw i tworcow  kultury przyznawane sg
za wyrézniajgce sie osiaggniecia w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury Gminy
Miejskiej ltawa.

2. Kazdego roku przyznaje sie nie wiecej niz dziesie¢
nagréd.

3. Nagrody majg charakter indywidualny.

4. Nagroda moze by¢ przyznana tej samej osobie nie
czesciej niz raz na dwa lata.

5. Nagroda moze by¢ przyznana twércy, animatorowi-
spotecznikowi, osobom zawodowo badz amatorsko
zwigzanym z  dzialalnoscia  kulturalng  (kryteria
szczegOtowe stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu).

6. Nagroda za caloksztatt dziatalnosci moze byé
przyznana tej samej osobie tylko jeden raz.

§ 2. Wniosek o przyznanie nagrody mogg sktadac
nastepujace podmioty zwane dalej wnioskodawcami:

a) Burmistrz Miasta ltawa;

b)instytucje kultury;

¢) zwigzki i stowarzyszenia spoteczno-kulturalne;

d) szkoty;

e) osoby fizyczne zgtaszane przez zwigzki i stowarzyszenia
spoteczno-kulturalne, instytucje kultury;

f) inne jednostki organizacyjne, ktérych statutowy zakres
merytoryczny obejmuje zadania w dziedzinie
upowszechniania kultury i sztuki;

g) Komisja Kultury, Oswiaty, Sportu i Turystyki.

§ 3. Nagroda dla wyrdznionych, zajmujacych sie
twérczoscig artystyczna i upowszechnianiem kultury moze
by¢ przyznane osobie, ktéra:

a)jest mieszkancem lawy badz realizuje dziatania z
zakresu upowszechniania kultury na rzecz Miasta
ltawa,;

b)reprezentuje  dziatania o wysokim  poziomie
artystycznym, to jest spetnia kryteria okreslone dla
danej z dziedzin artystycznych, stanowigcych
zalaczniki do niniejszego regulaminu;
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c) posiada udokumentowane osiggniecia w b) Skarbnik Miasta ltawy,
reprezentowanej przez siebie dziedzinie kultury.
c) Dyrektor Hawskiego Centrum Kultury,
§ 4. 1. Whniosek stanowigcy zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu o przyznanie nagrody powinien d)Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu

zawierac:

a)dane osobowe kandydata do nagrody i jego adres
oraz numer telefonu kontaktowego,

b)informacje o osiagnieciach, za ktére nagroda ma by¢
przyznana lub informacje dotyczace catoksztattu
dotychczasowej dziatalnosci,

c)uzasadnienie wniosku wskazujgce na dorobek i
osiggniecia kandydata, charakteru i range jego
dziatalnosci.

2. Wniosek skfada sie w siedzibie fawskiego Centrum
Kultury do 20 stycznia biezacego roku budzetowego.

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnych Hawskie
Centrum Kultury powiadamia wnioskodawce, ktory
zobowigzany jest do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
a) ztozenia po terminie;
b) cofniecia przez wnioskodawce;

§ 5. 1. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta Hfawa w
oparciu 0 propozycje i opinie powotywanej komisji.

2. W skiad komisji o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

a) Przedstawiciel Burmistrza Miasta ltawy - przewodniczacy
komisiji,

Kryteria przyznawania nagréd dla os6b zajmuj

i Turystyki Rady Miejskiej w ltawie,
e)Przewodniczacy Rady Kultury.
2. Cztonkowie komisji petnig swoje funkcje spotecznie.

3. Posiedzenie komisji uwaza sie za wazne, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow.

4. Komisja przedktada Burmistrzowi Miasta protokot
stanowiagcy zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu z
propozycja imiennego podziatu nagréd w terminie 5 dni od
dnia rozpatrzenia.

5. Burmistrz Miasta wydaje decyzje stanowigca
zalagcznik numer 4 do niniejszego regulaminu o przyznaniu
nagrody w terminie: do 30 dni od dnia przediozenia
propozycji o ktérej mowa w ust. 6.

6. Decyzja Burmistrza Miasta ltawy jest ostateczna i
nie przystuguje od niej odwotanie.

7. Kopie ostatecznej decyzji Burmistrza otrzymuje
wnioskodawca oraz ltawskie Centrum Kultury.

8. Nagroda jest wyptacana przez ltawskie Centrum
Kultury na wskazane przez wnioskodawce konto lub
gotowkg w kasie w terminie 14 dni od dnia podpisania
decyzji przez Burmistrza Miasta.

1000 =zt

9. Wysokos¢ nagrody wynosi brutto i

przyznawana jest jednorazowo.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajgcego zasady i
tryb przyznawania nagréd dla oséb
zajmujacych sie tworczoscig artystyczng
i upowszechnianiem kultury

acych si e dziatalno $ciq i tworczo $cig artystyczn g oraz

upowszechnianiem kultury

Osoby lub zespoty ubiegajace sie (w zaleznosci od
reprezentowanej dziedziny kultury) o nagrode Burmistrza
Miasta ltawy powinny spetnia¢ nastepujace kryteria oceny:

1. Muzyka ($piew, gra na instrumentach, itp.)

a)Zdobywa nagrody i wyréznienia na konkursach i
festiwalach o zasiegu regionalnym, wojewdédzkim a
takze ogolnopolskim i miedzynarodowym;

b)Posiada wyrdzniajacg ocene eksperta, nauczyciela z
dziedziny sztuki muzycznej;

c) Czynnie uczestniczy jako wykonawca w licznych
koncertach, audycjach muzycznych na terenie miasta i
poza jego granicami.

2. Plastyka (malarstwo, rzezba, fotografia)

a)Zdobywa nagrody i wyréznienia na konkursach i
festiwalach o zasiegu regionalnym, wojewodzkim, a
takze ogoInopolskim i miedzynarodowym;

b)Posiada wyrédzniajacg ocene eksperta, nauczyciela z
dziedziny reprezentowanej przez siebie sztuki
plastycznej;

c) Jest twoércg szczegdlnego dzieta promujacego ltawe,
zdobigcego itawski obiekt lub wnetrze;

d)Bierze udziat w wystawach, plenerach, konkursach
ogolnopolskich, regionalnych promujacych lawe lub
region i posiadac potwierdzenie w nich uczestnictwa .

3. Taniec

a)Otrzymuje wyzszg klase taneczng ciggu roku
kalendarzowego poprzez zdobycie wymaganej liczby
punktow i miejsc na podium dla danej klasy tanecznej
(tancerze posiadajacych klase taneczng ,,D");

b) Uczestniczy w Mistrzostwach Polski w 10 tahcach lub
w poszczegoélnych stylach tanecznych kwalifikujac sie
do rund: éwiercfinat, poffinat, finat (tancerze w wieku
14-15 lat i powyzej);

c)Posiada wyr6zniajaca ocene eksperta,
reprezentowanej przez siebie dziedziny.

trenera z
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu okreslajagcego zasady i
trybu przyznawania nagréd dla osob
zajmujacych sie tworczoscig artystyczna
i upowszechnianiem kultury

(miejscowos¢ i data)

Whiosek Burmistrz Miasta
0 przyznanie nagrody tawy

Data ztozenia
NEWNIOSKU ..ovviviviiiiiiririreeeeeeeeeee e

I. Informacja o wnioskodawcy

1. Wnioskodawca

Kod pocztowy ........ e ——————— MIEJSCOWOSE ....evviiie ettt ettt e e
NI telefonU ....ooovveiiiii

2. Dane osoby ubiegajacej sie o nagrode

NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeerenes [ a1o] o T- TR
Adres zamieszkania (kod pocztowy, miejscowosc, ulica, nr domu, Nrilokalu ...
(DA T=To b4 =T (011 (0o PP UPRPOPPRN
Miejsce nauki (NAzwa SZKOMY, TOK NMAUKI) ......ciiiiieiiiiiiit ettt e st e e e e st b e e e e etbb e e e e e e e s ateeeaeeansbaeaeeessstbaaaeeeeaanneaens

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dotaczyé:
1)wypis z KRS lub innego organu rejestrowego wnioskodawcy potwierdzony przez reprezentujgcego wnioskodawce
(prezes, dyrektor),

2)dokumenty potwierdzajace osiggniete wyrdznienia (np. kserokopia dyploméw, wyréznien, zaswiadczen itd, informacja na
oficjalnej stronie internetowej wnioskodawcy lub inne).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Urzedu Miasta w Hawie (zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 833) Przystuguje Pani/Panu prawo wgladu do swoich
danych oraz ich poprawianie.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu okreslajagcego zasady i
tryb przyznawania nagréd dla osob
zajmujacych sie tworczoscig artystycznag
i upowszechnianiem kultury

PROTOKOL
Komisji do spraw rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody zarok ..................
Komisja w skiadzie

L PP PP P PP TP PP PP T PP PP PP T PP PP PP TP PP T PPPPTPTPPPI

NA POSIEAZENIU W ONIU ...ttt ettt e e ettt e e e ettt eeeeasettteeeeasantseteaesansssseaeeaassssaaeeesasssnsaessssssneaaasases
Rozpatrzyta WNiOSEK UPFAWNIONEGO ....iiueiiiiee et iittiiieas ettt e aeaateeeaaaeassttseaaaasatteneaaaaaaaaeneeaessaannneeeasaannnneaaass
Osoba
NAZWISKO .ottt e e e IMIE i
OPINIA KOMISJI 0 wniosku

1. Whiosek jest kompletny | TAK NIE

2 Whniosek wymaga uzupetnienia o:

3. Ocena wniosku
Osoba spetnia kryteria TAK NIE
Uzasadnienie

DECYZJA KOMISJI
Komisja wnioskuje do Burmistrza Miasta ltawy o przyznanie nagrody za rok ....................
* niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkéw komisiji:

(miejscowos¢ i data)

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu okreslajgcego zasady i
tryb przyznawania nagréd dla oséb
zajmujacych sie tworczoscig artystyczna
i upowszechnianiem kultury

fawa, dn. ....ccooeveeeiii e,
DECYZJA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ,0 samorzadzie gminnym” (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 7b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. ,0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”
(Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) oraz na podstawie uchwaty Nr XVIII/250/07 Rady Miejskiej w lfawie z dnia
19 grudnia 2007 r. ,w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd dla oséb zajmujacych sie tworczoscig artystyczng i
upowszechnianiem kultury”

....................................................................................................... Z dnia.....cccoeeviiieiie e W SPrawie przyznania nagrody
dla olfo*by ................................................................................................................................................ i po zapoznaniu sie z
protokotem Komisji.
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PRZYZNAJE

(@ 1Yo o1 IR
UFOAZONEMU ..vvvvvvieeieieeieeeeeeeeeeesvevveveeeees . Zam. ..oocvvveeeeenn.

NAGRODE w formie $wiadczenia pienieznego w wysokosci

Jednoczesnie informuje, ze, nagroda bedzie wyptacane przez ICK na rachunek wskazany we wniosku lub w kasie w terminie

14 dni od dnia podpisania decyzji przez Burmistrza Miasta.

UZASADNIENIE

Niniejsza decyzja jest ostateczna.
Do wiadomosci:

-ICK

- stowarzyszenie - wnioskodawca

UCHWALA Nr XVIII/251/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyznawania nagréd i wyr6  znien za osi agni ecie wysokich wynikéw sportowych we wspétzawodnictwi e

miedzynarodowym lub krajowym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 127 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z roku 2007 r. Nr 48,
poz. 327) art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity z Dz. U. 2001 r.
Nr 81, poz. 889, Nr 102, poz. 1115, z 2002 r. Nr 4,
poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820,
Nr 130, poz. 1112, Nr 207, poz. 1752, z 2003 roku Nr 203,
poz. 1966, z 2004 roku Nr 96, poz. 959, Nr 173,
poz. 1808, z 2005 roku Nr 85, poz. 726, Nr 155,
poz. 1298, z 2006 roku Nr 208, poz. 1531, z 2007 roku
Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208) oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(t.j. Dz. U. z 2005 r.. Nr 155, poz. 1298, z 2006 roku Nr 64,
poz. 448, z 2007 roku Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208)
Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagrod i
wyréznien przyznawanych w Gminie Miejskiej Hawa w
dziedzinie kultury fizycznej i sportu, zwany dalej
Lregulaminem”.

2. Nagrody i wyréznienia stanowig wyraz uznania
samorzadu lokalnego dla $rodowiska sportowego za

wkiad we wspéttworzeniu i podnoszeniu poziomu kultury
fizycznej i sportu w Gminie Miejskiej ltawa.

3. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na nagrody i wyr6znienia bedzie corocznie okreslana w
uchwale budzetowe;.

§ 2. Regulamin okresla:

1)wysokos$¢ oraz zasady i tryb przyznawania nagréd za
osiggniecie wysokich wynikéw sportowych;

2)rodzaje wyr6znien za osiggniecie wysokich wynikéw
sportowych oraz zasady i tryb ich przyznawania.

8§ 3. 1. Zawodnik, aby otrzymaé nagrode Ilub
wyrdznienie, powinien posiada¢ wysokie lub
0 niewymiernym charakterze osiggniecia sportowe oraz:

1)by¢é zawodnikiem w rozumieniu ustaw o Kkulturze
fizycznej lub sporcie kwalifikowanym:;

2)uprawiaé dyscypliny sportu okreslone w
rozporzadzeniu wydanym przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizycznej i sportu;

3)by¢ zawodnikiem stowarzyszenia prowadzacego
dziatalnosc¢ na terenie Gminy Miejskiej ltawa;

4)godnie reprezentowa¢ Gmine Miejskg ltawa.
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2. Za wysokie osiggniecia sportowe przyjmuje sie
uzyskanie miejsc medalowych ipunktowanych we
wspoétzawodnictwie miedzynarodowym i krajowym, w
szczego6lnosci:

1)w igrzyskach olimpijskich, mistrzostwach $wiata lub
mistrzostwach Europy;

2)w igrzyskach paraolimpijskich;

3)akademickich mistrzostwach $wiata i uniwersjadach
letnich i zimowych, Pucharze Swiata lub Pucharze
Europy;

4)w zawodach rangi mistrzostw Polski;

5)w przypadku ubiegania sie o wyrdznienie wystarczy
udziat w finale zawoddéw rangi mistrzostw Polski lub

Pucharu Polski.

§ 4. Osiggniecia sportowe muszg by¢ potwierdzone
przez wilasciwy zwigzek sportowy lub organizacje
zajmujgca sie sportem oséb niepetnosprawnych.

§ 5. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa za
osiggniecia indywidualne oraz zespotlowe - dla
wyrézniajacych sie zawodnikéw w zespole.

§ 6. 1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Burmistrz
Miasta ltawy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Sportu przy Burmistrzu Miasta ltawy;

2)Komisji Kultury, Oswiaty, Sportu i Turystyki Rady
Miejskiej w ltawie;

3)Dyrektora ltawskiego Centrum Sportu, Turystyki i
Rekreacji;

4) zwigzku sportowego lub organizacji zajmujacej sie
sportem 0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 4;

5) klubu sportowego, w ktérym zrzeszony jest zawodnik.

2. Whnioski
zawierac:

o nagrody lub wyréznienia powinny

1)dane osobowe kandydata, w tym: imie i nazwisko,
date urodzenia, miejsce zamieszkania oraz nazwe
szkoty, uczelni lub zaktadu pracy;

2)dane dotyczace klubu sportowego, w tym: nazwe i
adres siedziby;

3)dane dotyczace dotychczasowej dziatalnosci albo
informacje o osiggnieciach, za ktére majg byé
przyznane nagroda lub wyréznienie;

4)uzasadnienie, to jest wyszczegdlnione osiggniecia
sportowe zawodnika, a w przypadku treneréw lub
dziataczy ich efekt pracy, wraz z dokumentacjg
potwierdzajaca;

5)wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych oraz podanie do publicznej wiadomosci
faktu przyznania nagrody i wyréznienia.

§ 7. Wnioski sktada sie w terminie do dnia 15 stycznia
roku nastepnego, po roku, w ktérym wynik zostat

osiagniety.

§ 8. Whnioski podlegajg zaopiniowaniu przez Rade
Sportu przy Burmistrzu Miasta ltawy.

§ 9. 1. Nagrody przyznawane sg w formie pieniezne;.

2. Wysokos¢é nagrody pienieznej dla zawodnika nie
moze przekroczyé kwoty 1000 zt w danym roku
kalendarzowym.

§ 10. Wyrdznieniami sa: puchary, statuetki, dyplomy i
listy pochwalne.

§ 11. W jednym roku zawodnik moze otrzymac tylko
jednag nagrode lub wyréznienie.

§ 12. Nagrody i wyréznienia wrecza Burmistrz Miasta
tawy lub upowazniona przez niego osoba w czasie:
Sportowego Podsumowania Roku, sesji Rady Miasta lub
innych waznych uroczystosci miejskich lub sportowych.

§ 13. Informacje o przyznanych nagrodach Ilub
wyréznieniach podaje sie do publicznej wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety.

§ 14. 1. Nagrody i wyréznienia moga by¢ rowniez
przyznawane trenerom i dziataczom zastuzonym w
uzyskaniu wysokich lub o niewymiernym charakterze
osiggnie¢ sportowych we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym przez zawodnikéw, o
ktérych mowa w § 3.

2. Nagroda w formie pienieznej dla trenera Ilub
dziatacza nie moze przekracza¢ kwoty 2 500 zt w danym
roku kalendarzowym.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta ltawy.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik
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UCHWALA Nr XXV/209/07

Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu placow targowych zlo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt 4 i
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm) Rada Miejska w Bialej Piskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin placéw targowych
zlokalizowanych na terenie Gminy Biata Piska, stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci
moc uchwata Nr XXXII1/234/01 Rady Miejskiej w Biatej
Piskiej z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Targowiska Gminnego.

kalizowanych na terenie Gminy Biata Piska.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Elzbieta Sakowska

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/209/07
Rady Miejskiej w Biatej Piskiej
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PLACOW TARGOWYCH

§ 1. 1. Plac targowy w Biatej Piskiej przy ul. Sikorskiego
czynny jest w kazdg $rode w godzinach 6% 14,

2. Plac targowy w Drygatach przy ul. Kosciuszki
czynny jest w kazdy czwartek w godzinach 6®- 14%

3. Prawidlowe funkcjonowanie placéw targowych
zapewnia Urzad Miejski w Biatej Piskiej.

§ 2. Uprawnionymi do dokonywania sprzedazy na
placach targowych sg wszystkie osoby fizyczne, prawne i
jednostki organizacyjne nie posiadajgce 0sobowosci
prawnej, zwane dalej sprzedawcami.

§ 3. 1. Placami targowymi administruje Urzad Miejski
w Biatej Piskiej, lub osoba z ktérg zostata zawarta umowa
na administrowanie placami targowymi.

2. Za przestrzeganie ustalonego regulaminu targowiska,
przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, sanitarnych
oraz porzadkowych jest odpowiedzialny Wiasciciel placow
targowych badZz osoba z ktérg zostata zawarta umowa na
administrowanie placami targowymi.

§ 4. Na placach targowych moga by¢ sprzedawane
wszystkie towary za wyjatkiem:

1) napojéw alkoholowych,

2)nafty, benzyny, spirytusu skazonego (denaturatu),
trucizn, $rodkéw leczniczych,

3)kamieni i metali szlachetnych oraz wykonywanych z
nich przedmiotow,

4) zagranicznych banknotéw i monet,

5) papieréw wartosciowych,

6) broni, amuniciji, materiatow i artykutéw
pirotechnicznych i wybuchowych,

7)przedmiotow ekwipunku wojskowego,

8)grzybéw  Swiezych  rosngcych w  warunkach

naturalnych bez wymaganego atestu wydanego przez
uprawnionego klasyfikatora grzybow lub
grzyboznawce,

9)innych artykutow, ktérych sprzedaz zabroniona jest na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Sprzedaz miesa, przetworéw miesnych, drobiu
bitego, przetworéw drobiowych, ryb, przetworéw rybnych,

tluszczow zwierzecych, tluszczow roslinnych, mleka,
przetworéw mlecznych, lodéw i innych $rodkow
spozywczych wymagajacych zabezpieczenia przed

niewtasciwg temperaturg oraz nastonecznieniem moze
by¢ prowadzona pod warunkiem spetnienia wymogow
okreslonych przepisami sanitarnymi.

§ 6. Zabrania sie na placach targowych:

1)wystawiania, podawania oraz spozywania napojow
alkoholowych,

2)uprawniania gier losowych i hazardowych oraz
sprzedazy towaréw w drodze publicznych losowan,
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3)wnoszenia i uzywania materiatdbw i
niebezpiecznych,

substanc;ji
4)handlu na ciggach komunikacyjnych pieszych i
jezdniach,

5)wprowadzenia na teren placow targowych pséw bez
smyczy i kaganca,

6) wywieszania reklam bez zgody administratora.

§ 7. Miejsca sprzedazy na placach
wyznacza administrator.

targowych

§ 8. 1. Podmioty i osoby prowadzace handel na
placach targowych obowigzane sg przestrzegac
przedmiotowego regulaminu, przepisow
przeciwpozarowych, BHP i sanitarnych.

2. Sprzedawcy i inne osoby przebywajgce na placu
targowym powinny wykonywac¢ swoje czynnosci w taki
sposob, aby nie przeszkadza¢ w sprzedazy i zakupie
innym.

3. Po zakonczeniu sprzedazy miejsce handlu i
najblizszego otoczenia winno byé pozostawione w stanie
czystym, i uporzadkowanym, a odpady, i $mieci usuniete
do przeznaczonych na ten cel pojemnikow.

4. Za znajdujgce sie na terenie placu targowego
towary, opakowania i urzadzenia oraz ich nalezyte
sktadowanie i zabezpieczenie odpowiada ich wtasciciel.

5. Zabrania sie pozostawiania na placu targowym i w
najblizszym otoczeniu po godzinach handlu: wszelkich

§ 9. Uzywane na placu targowym narzedzia
pomiarowe powinny mie¢ wazng ceche legalizacyjng i by¢
uzywane w sposéb  umozliwiajacy  stwierdzenie
prawidtowosci wazenia i mierzenia.

§ 10. 1. Osoby prowadzace sprzedaz na terenie
placow targowych obowigzane sg do uiszczania opftaty
targowej wg stawek okreslonych odrebng uchwatg Rady
Miejskiej w Bialej Piskiej w sprawie dziennych stawek
optaty targowej oraz sposobu poboru tej optaty.

2. Do pobierania oplaty targowej upowazniony jest
wyznaczony pracownik Urzedu Miejskiego w Biatej Piskiej
lub osoba =z ktérg zostala podpisana umowa na
administrowanie placami targowymi.

3. Pokwitowanie optaty targowej jest wylgcznym
dowodem uiszczenia optaty targowej i nalezy zachowac
go do kontroli. Brak pokwitowania jest jednoznaczny z
brakiem uiszczenia optaty targowe;.

§ 11. Skargi i wnioski zwigzane z funkcjonowaniem
placow targowych przyjmuje Burmistrz Biatej Piskiej lub
administrator.

§ 12. Administrator zobowigzany jest do informowania
whasciwych stuzb o] przypadkach naruszen
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 13. Osoby prowadzace handel na placach targowych
na terenie Gminy Biala Piska, zobowigzane sa do
przestrzegania niniejszego regulaminu oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarnych,
przeciwpozarowych i innych powszechnie obowigzujgcych.

pojazdéw, urzadzen, wobzkdéw, skrzynek, innych § 14. Prowadzacy plac targowy nie  ponosi
opakowan. odpowiedzialnosci za mienie pozostawione na placu targowym.
908
UCHWALA Nr XXV/210/07

Rady Miejskiej Bialej Piskiej
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

udnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych prz

ez

Gmin ¢ Biata Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.) - Rada Miejska Biatej Piskiej
uchwala, co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmin
Biata Piska.

e

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslania jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Biata Piska.
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2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ takze
wicedyrektora lub pelnigcego obowigzki dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 iprzewidzianych w
statucie szkoty.

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniami w jednostkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. Roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

5. Klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe przedszkolna.
takze

6. Uczniu - rozumie¢

wychowankow.

nalezy przez to

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
nalezy przez torozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela i uchwale Nr VII/46/03 Rady Miejskiej Bialej
Piskiej z dnia 28 kwietnia 2003 r.

8. Zaktadowej organizacji zwigzkowej- rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Piszu i Komisje
Miedzyszkolng Sekcji Oswiaty iWychowania NSZZ
LSolidarnosé” w Piszu.

§ 2. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego
nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw
tych dokumentéw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godz. i jest ustalona w rozporzadzeniu
whlasciwego ministra ds. os$wiaty wedlug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Biatej Piskiej.

§ 3. Regulamin okresla ustalenia wysokos$ci i zasady
przyznawania:

1)dodatku za wystuge lat

2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego,

4)dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5)dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

6)dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe,

7)wynagrodzenia za godz. ponadwymiarowe i godz.
doraznych zastepstw,

8)dodatku wiejskiego i mieszkaniowego,

9)innych swiadczen.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela oraz § 6 i 7 rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) i na warunkach
okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi — Burmistrz Bialej Piskie;.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkoét wlicza sie okresy zatrudnienia
poprzedniego, zatrudnienia we wszystkich zakladach
pracy oraz inne udowodnione okresy.

5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okres6w podstawowego zatrudnienia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w
zaleznosci od oceny zaangazowania nhauczyciela w
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 1 Karty Nauczyciela. Przyjmuje sie nastepujace
kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci  oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodowych, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegéInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
powierzonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b)
<)

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny w pracy;

3)rodzaj zajmowanego stanowiska;*

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz

przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

2.* Dyrektor majac na uwadze realizacje zadan szkoty
moze w drodze zarzadzenia uszczegotowi¢ kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego w szkole, biorac w
szczeg6lnosci pod uwage:

1) czesta absencje nauczyciela,

2)czeste rozpoczynanie zaje¢ po czasie i konczenie
przed wyznaczonym czasem,

3) notoryczne spdznianie sie nauczyciela na dyzury.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoly jest spetienie nastepujacych

kryteriéw:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkow bhp i ppoz,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
a)

b)
c)

przestrzeganie regulaminu pracy,

samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwiekszone do
30% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora i wicedyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
— dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 —
Burmistrz Biatej Piskiej.

4. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w
danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ramach
srodkow przyznanych na ten cel w budzecie szkoty.

6. W ramach puli, o ktérej mowa w § 8 pkt 1 i pkt 2,
dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 2 miesiecy i
stanowi on:

1) max. do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2)max. do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
i wicedyrektora szkoty.
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7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 ustala sie
odrebnie dla nauczycieli, odrebnie dla dyrektora i
wicedyrektora.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje od pierwszego
dnia miesigca, na ktéry przyznano dodatek, a w
przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca —
od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w okresie stanu nieczynnego.

2. Przy potragceniach za w/w nieobecnosci za jeden
dzien nieobecnosci potraca sie 1/30 stawki miesiecznej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora (wicedyrektora),
2)wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego),
3)funkcje opiekuna stazu,

4)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz
Biatej Piskiej, a nauczycielom i zastepcom dyrektora,
dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych.

4. Wysokos¢ dodatkbw za powierzenie
dyrektora szkoty ustala sie nastepujaco:

funkcji

1) dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw — do 400 zt,

2)dyrektor szkoly liczacej powyzej 10 oddziatbw - do
600 zt,

3)wicedyrektor szkoty —do 300 zi,
5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na 6 miesiecy,
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krétszy - na
czas powierzenia funkcji za wyjatkiem funkcji opiekuna
stazu.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwage:

1)ilos¢ oddziatow,

2)liczhe  stanowisk  kierowniczych,
pedagogicznych i obstugi,

pracownikow

3) prawidtowg organizacje pracy,

4)poprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem
formalnoprawnym,

5)ilo$¢ administrowanych budynkoéw,

6)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty,

7)wspoitprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim,

8) prowadzenie stotéwek szkolnych,
9)terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

10)warunki lokalowe, $rodowiskowe, spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§ 11. Nauczycielom ,realizujgcym dodatkowe zadania,
zajecia™ przystugujg dodatki funkcyjne, ,z tym ze
nauczycielowi,” ktéremu powierzono:

1. Wychowawstwo klasy:

1)do 10 uczniéw - 30 zi,
2)od 11 do 20 ucznidw - 40 zt,
3)od 21 do 30 uczniéw - 60 zt.

2. Funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 50 zi.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w okresie: od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym
nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia - do
dnia odwotania lub zaprzestania petnienia funkcji, z
uwzglednieniem § 10 ust. 3.

2. Dodatek dla dyrektora, nauczyciela petnigcego
obowigzki dyrektora szkoly, przystuguje na tych samych
zasadach.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie na rok
szkolny, ale nie dluzej niz do konhca trwania stazu, a w
przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy lub innych
przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5 i 6 ustawy Karta
Nauczyciela - dodatek ten nie przystuguije.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 nie przystuguja:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Przy potraceniach za w/w nieobecnosci, za jeden
dzien nieobecnosci potraca sie 1/30 stawki miesieczne;.

3. Otrzymanie dodatku, o ktdrym mowa w § 10 ust. 1
pkt 1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 pkt 21 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:
1)stopnia trudnosci, ucigzliwosci i szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek w wysokosci 5% od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach igczonych (do 10
uczniéw) w szkotach podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 10% od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki
pracy przystuguje za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego z uposledzeniem w stopniu
lekkim,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (powyzej 10
uczniéw) w szkotach podstawowych.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
10% od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela przystuguje za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pézn. Zm.),

6. Dodatek w wysokosci 15% od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki
pracy, przystuguje za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

7. Dodatek w wysokosci 25% od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki
pracy, przystuguje za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zaje¢
szkolnych.

9. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

10. Dodatki za w/w warunki pracy wyptaca sie z dotu.

11. W przypadku realizowania nauczania w ramach
pensum (klasy tgczone) nalezy wykazywac ilos¢ godzin
ponadwymiarowych.*

12. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty — Burmistrz Bialej Piskiej.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Przez godz. ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych okreslonych w art. 42
ust. 3, ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie ze swoja specjalnoscia w
wymiarze ¥4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
(bez zgody nauczyciela).

3. Dyrektor moze przydzielic wieksza liczbe godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajgcym %
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela za zgoda
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godz. ponadwymiarowg i
godziny doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godz. zostala zrealizowana —w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godz. tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych
w ramach godz. ponadwymiarowych.

5. Miesieczng liczbe godz. obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godz. nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiednio tygodniowy
wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godz. w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija
sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine .

6. Jesli godzina zastepstwa odbywa sie w warunkach,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3, 4, 5, 6 i 7, w wynagrodzeniu
uwzglednia sie kwote tegoz dodatku.

7. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane w rozliczeniu miesiecznym, z
uwzglednieniem punktu 11 i 12.

8. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
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dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje tych zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz dni ustawowo wolne od pracy,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjatek:
nauczyciel wykazuje gotowos$¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ale nie dtuzej niz przez 2 dni),

4)rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygodnia
(tj. za dni, w ktorych nie odbywajg sie zajecia).

10. Ptatne sg godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniu rozpoczecia i konczenia roku szkolnego oraz w
Dniu Edukacji Narodowej.

11. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczycieli z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, awarii,
mrozow lub rekolekcji traktuje sie jako godz. faktycznie
odbyte.

12. Za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
Zajecia rozpoczynaja i koncza w $rodku tygodnia, choroby
dziecka - przyjmuje sie tygodniowag liczbe godzin
ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5 tygodniowego
wymiaru za kazdy dzien, przyjmujac zasade, ze do 0,5
godziny pomija sie. Liczba godzin po zaokragleniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie
moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach
pieciodniowego  czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z  uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, wwymiarze jego
pensum tygodniowego,

2)inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan
statutowych szkoly, ktérych organizacja powinna by¢
okreslona w statucie szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow, tj.
opieka nad uczniem w czasie wycieczek, zawodéw
sportowych, imprez iuroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych, przygotowaniem do konkursow.

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

14. Nauczyciel nie moze by¢ zobowigzany przez
dyrektora do realizowania zadan w soboty i niedziele.
Jezeli jednak taka koniecznos$¢ wystapi, dyrektor szkoty
moze, za zgodg organu prowadzacego, zobowigzac
nauczyciela do realizacji zadan w w/w dniach za
dodatkowym wynagrodzeniem okreslonym w odrebnej
umowie cywilno-prawnej w ramach posiadanych srodkéw
w budzecie szkoty.*

15. W  przypadku zastepstwa  nieobecnhego
nauczyciela, stawke godzinowg oblicza sie wg pensum
nauczyciela zastepujacego.*

16. Dyrektor, zastepca dyrektora i p.o. dyrektora
realizujg godziny doraznych zastepstw w ramach swojego
wymiaru czasu pracy bez prawa do wynagrodzenia jak za
godziny zastepstw doraznych.*

17. W sprawach dotyczacych wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw nie
ujetych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Nagrody jubileuszowe i inne

§ 16. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg
nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej Art. 47
ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy
rozporzadzenia w sprawie ustalenia okreséw pracy
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;.

§ 17. Nauczycielom przystuguje  dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 48 KN o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

. Rozdziat VI
Swiadczenia pracownicze

§ 18.
pracownicze:

Nauczycielom przystuguja $wiadczenia

1. Zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela.

2. Odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela — nauczycielowi zatrudnionemu na umowe
0 prace — na podstawie przepisOw prawa pracy.

3. Odprawa emerytalna zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela —
nauczyciele mianowani pozostali art. 92 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat IX
Dodatki socjalne

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godz. w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmnia Biata Piska i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w
wymiarze % etatu zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje
nauczycielski:

1) dodatek wiejski
2)dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zgodnie z  zasadami
okreslonymi w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.
Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz % etatu. W przypadku
zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach jednoczesnie na
terenie Miasta i Gminy Biata Piska, jednak wigacznym
wymiarze minimum Y% etatu dodatek przystuguje tylko
w jednej wybranej przez n-la szkole.
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3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby oséb w
rodzinie i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 56,00 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 75,00 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie — 94,00 zi,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 112,00 zt.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu do chwili ukohczenia nauki, nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten
dodatek.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach jednoczesnie, na terenie Miasta i Gminy Biala
Piska, jednak w fgcznym wymiarze minimum % etatu
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ust. 3 i 4. Nauczyciel kieruje
wniosek do wybranego przez siebie dyrektora szkoty.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi organ prowadzacy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

10.* Nauczycielski dodatek mieszkaniowy oraz
dodatek wiejski przystugujg w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie  zasadnicze lub  wynagrodzenie
chorobowe,

2) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

4)korzystania z urlopu wychowawczego,
5)korzystania ze stanu nieczynnego.

* Skarga Wojewody Warminsko-Mazurskiego do WSA w Olsztynie
- NK.0914-8/08 z dnia 22 lutego 2008 r.

6) usprawiedliwionej nieobecnosci (w szczegolnosci

stawiennictwo  w sadach, udziat radnego w
posiedzeniach rady).
11. Dodatek nie przystuguje:

1)pracujgcym emerytom i rencistom, ktérym do

podstawy $wiadczen emerytalno-rentowych doliczono
ten dodatek.

2)w czasie urlopu bezptatnego.

12. Nauczyciel uprawniony do dodatku
mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego
podania zmian dotyczacych stanu osobowego rodziny. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkow
rodziny niezaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

13. Dodatki socjalne sg wyptacane z dotu.

Rozdziat XI
Postanowienia ko Acowe

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin czasu pracy poszczegOlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.*

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
bezptatnego, a takze inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepisoéw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie jako 1/30
stawki miesiecznej wynagrodzenia i dodatkéw socjalnych.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, 0
ktérych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 21. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada
Miejska Biatej Piskiej, po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkowymi dziatajgcymi w oswiacie.

2. Regulamin wynagradzania obowigzuje od 1 stycznia
2008 roku.

3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biatej Piskiej.

4. Traci moc uchwata Nr V/32/06 Rady Miejskiej Biatej
Piskiej z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Biata Piska.

5. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Elzbieta Sakowska
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UCHWALA Nr XI/79/07
Rady Gminy Swietajno
Z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/202/06 Rady Gminy  Swietajno z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie przyj ecia

Regulaminu utrzymania czysto  $ci i porz adku na terenie Gminy Swietajno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1495, Dz. U. z 2006 r. Nr 144,
poz. 1042), Rada Gminy Swietajno uchwala, co nastepuje:

N N N N

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin niniejszy okresla szczeg6towe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci
znajdujacych sie na obszarze gminy Swietajno, a w
szczego6lnosci:

l)wymagania w zakresie utrzymania porzadku i
czystosci na terenie nieruchomosci,

2)rodzaje i minimalng ~ pojemnos$¢ urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych,
czestotliwosé i sposoéb  usuwania  odpadoéw
komunalnych lub nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci oraz terenébw przeznaczonych do
uzytku publicznego,

3)maksymalny poziom odpadow
ulegajacych  biodegradacji  dopuszczonych
sktadowania na sktadowisku,

komunalnych
do

4)inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami,

5)obowigzki o0s6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscig dla ludzi oraz zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,

6) obowigzek przeprowadzania deratyzacji i termindw jej
przeprowadzania.

§ 1. Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/202/06 Rady
Gminy Swietajno z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Swietajno zmieniony uchwatg Rady Gminy
Swietajno Nr XXXIII/215/06 z dnia 10.08.2006 r. oraz
uchwatlg Nr VII/41/07 r. z dnia 03.08.2007 r. otrzymuje
brzmienie stanowigce zatacznik do uchwaly niniejszej.

_ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Swietajno.

§ 3. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zygmunt Zbigniew Pampuch

Zatacznik

do uchwaty Nr X1/79/07

Rady Gminy Swietajno

z dnia 28 grudnia 2007 r.
§ 2. Regulamin obowigzuije:

1)Mieszkancéw gminy Swietajno oraz inne osoby
przebywajace na terenie gminy,

2) Wiascicieli nieruchomosci,
3) Wiascicieli punktéw handlowych, parkingéw,
4) Wykonawcow rob6t budowlanych,

5) Jednostki
publicznej,

uzytkujace tereny stuzace komunikacji

6) Zarzadcow drog,
7) Organizator6w imprez o charakterze publicznym,

8)Przedsiebiorcéw $wiadczacych ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych i/iub oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
cieklych,

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to
rozumie¢ takze wspoOiwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajace  nieruchomosci w  zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty witadajace
nieruchomoscia,
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2)Odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady w rozumieniu przepiséw ustawy o odpadach z
27.04.2001 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 628),

3)Odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne, ktére z uwagi na swa
wielko$¢, rozmiar lub mase nie moga byé swobodnie
umieszczane w pojemnikach przeznaczonych do
gromadzenia odpadéw okreslonych w regulaminie, tj.
stare meble, wozki dzieciece, sprzet AGD i RTV,
t6zka, materace itp.,

4)Zaktadzie utylizagi odpadéw komunalnych — nalezy
przez to rozumieé legalnie dziatajacy obiekt stuzacy
prowadzeniu odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych; w szczegblnosci mogg to hbyé
sktadowiska, kompostownie, spalarnie, sortownie,
zaklady przetwarzania odpadéw wielkogabarytowych,
budowlanych, surowcéw wtérnych, punkty zlewne
odpadéw cieklych,

5)Odbiorcy odpadéw - nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu odpowiednich przepiséw,
posiadajacego wydane przez Waéjta Gminy zezwolenie
na wykonanie ustug zwigzanych z postepowaniem z
odpadami komunalnymi lub nieczystosciami ciektymi,

6) Selektywnej zbiérce odpadéw - nalezy rozumieé
oddzielne gromadzenie szkfa, papieru, tworzyw
sztucznych, aluminium i innych odpadoéw, ktére mogg
by¢ poddawane procesowi segregaciji,

7)Zbiornikach bezodpltywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do
gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstawania,

8) Dzikich wysypiskach $mieci - nieruchomosé, na ktérej
znajdujg sie $mieci w ilosciach nie wskazujacych na
pochodzenie z jednego gospodarstwa,

9)Nieczystosciach cieklych - $cieki gromadzone
przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych,

10) Zwierzetach domowych - zwierzeta tradycyjnie
przebywajace z cztowiekiem w jego domu lub w innym
odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cztowieka w charakterze towarzysza, a w
szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki i
inne zwierzeta uznane za nadajgce sie do trzymania w
mieszkaniach w celach niehodowlanych,

11)Zwierzetach gospodarskich - zwierzeta utrzymywane
w celach hodowlanych i produkcyjnych, w
szczegolnosci: konie, bydto, $winie, owce, kozy, kury,
kaczki, gesi, gotebie, indyki, kroliki, lisy, pszczoly oraz
inne zwierzeta w rozumieniu przepisbw o organizacji
hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich.

Rozdziat Il
Obowi azki wta $cicieli nieruchomo  $ci

§ 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg
utrzymanie czystosci i porzadku poprzez:
a)wyposazenie nieruchomosci w standardowe

urzgdzenia do gromadzenia odpadéw komunalnych,

b) stosowanie segregacji odpadéw nadajacych sie do
odzysku lub recyklingu na warunkach podanych w
niniejszym Regulaminie,

c) przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacji sanitarnej,
d)uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych

zanieczyszczen z chodnikéw potozonych wzdtuz
nieruchomosci oraz z czesci nieruchomosci stuzacych
do uzytku publicznego,

e)zbieranie powstalych na terenie nieruchomosci
odpadéw komunalnych oraz gromadzenie nieczystosci
ptynnych w zbiornikach bezodptywowych i ich
pozbywanie sie w spos6b zgodny z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

f) sprzatanie terenu posesji.

2.  Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
stosowa¢  wprowadzane przez Gmine  zasady
selektywnego zbierania  nastepujacych rodzajéw

odpadéw: szkio, tworzywa sztuczne, metale, makulatura,
odpady niebezpieczne.

3. Wiasciciele nieruchomosci, ktérzy nie majg
mozliwosci podiaczenia sie do kanalizacji sanitarnej winni
zapewni¢ przejsciowe gromadzenie nieczystosci ciektych
w zbiornikach bezodptywowych posiadajacych
nieprzepuszczalne dno i $ciany tub odprowadza¢ te
nieczystosci do przydomowych oczyszczalni $ciekéw.
Urzadzenia te muszg posiada¢ pojemnos$¢ dostosowang
do potrzeb, w tym do ilosci wody zuzywanej przez
uzytkownikow i czestotliwosci ich oprozniania oraz muszg
spetnia¢ wymagania przepiséw prawa budowlanego.

4. Przy lokalizacji miejsc na pojemniki, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. a) nalezy uwzgledni¢ zapisy § 22 i § 23
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 z pézn. zmianami).

§ 5. 1. Obowigzek oczyszczania miejsc publicznych ze
$niegu i lodu powinien by¢ realizowany przez odgarniecie
ich w miejsce nie powodujace zaktécen w ruchu pieszych
lub pojazdéw oraz posypanie tych miejsc piaskiem celem
ograniczenia sliskosci.

2. Snieg z chodnikéw powinien byé¢ uprzatniety w
godzinach rannych, najp6zniej do godz. 8.00. W
przypadku silnych opadéw $niegu chodnik nalezy
odsniezyé w ciggu godziny od ustania opadow.

3. Zanieczyszczenia suche, w tym piasek stuzacy do
ograniczenia $liskosci usuwane winny by¢ z tych miejsc
niezwtocznie po ustaniu przyczyny jego zastosowania i
gromadzone w pojemnikach na odpady.

4. Obowigzek utrzymania czystosci i porzadku na
drogach publicznych nalezy do zarzadcy drogi, w tym:

a)zbieranie i pozbywanie sie odpaddéw zgromadzonych
w urzgdzeniach do tego przeznaczonych i
utrzymywanie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,
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b)usuniecie blota, $niegu i lodu oraz innych
zanieczyszczen uprzatnietych z chodnikéw przez
wiascicieli nieruchomosci przylegtych do drogi
publicznej oraz z zatok autobusowych,

¢) usuniecie $niegu i innych zanieczyszczen wrzuconych
na chodnik przez samochdd odsniezajacy droge.

§ 6. 1. Placowki handlowe, ustugowe, gastronomiczne
i inne winny by¢ wyposazone w kosze uliczne w ilosci
zapewniajgcej utrzymanie porzadku i czystosci przed
obiektem.

2. Wiasciciel pola namiotowego, kempingu lub innego
terenu wykorzystywanego na podobne cele zobowigzany
jest do wyposazenia obiektu w urzadzenia do
gromadzenia odpaddéw statych i ciektych oraz do
udokumentowania zawarcia stosownych umow
dotyczacych odbierania odpadéw.

§ 7. 1. Dopuszcza sie mycie samochodéw poza
myjniami i warsztatami naprawczymi jedynie w miejscu
wyznaczonym przez wiascicieli nieruchomosci, przy czym
powstajgce $cieki muszg byé odprowadzone do
zbiornikéw bezodptywowych lub kanalizacji sanitarne;.

2. Zabrania sie na terenach przeznaczonych do uzytku
publicznego napraw pojazdéw samochodowych za
wyjatkiem napraw awaryjnych oraz prowadzenia poza
warsztatami naprawczymi napraw blacharsko-
lakierniczych.

3. Dopuszcza sie przeprowadzanie drobnych napraw
pojazdow samochodowych poza warsztatami
samochodowymi na terenie nieruchomosci tylko wtedy,
gdy nie sg one ucigzliwe dla srodowiska i nie naruszajg
zasad wspotzycia spotecznego, a powstajace odpady sa
gromadzone w spos6b umozliwiajacy ich usuniecie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach. Przez drobne naprawy pojazdoéw
samochodowych rozumie sie np. wymiane kot, $wiec
zaptonowych, zaréwek, uzupetnianie ptyndw itp.;

4 Zabrania sie odprowadzania do zbiornikéw
bezodptywowych lub kanalizacji sanitarnej odpadow
niebezpiecznych ptynnych, tj. oleje samochodowe itp. oraz
zlomowania na terenie nieruchomosci pojazdéw
samochodowych.

§ 8. 1. Wiasciciele nieruchomosci przy pozbywaniu sie
zebranych na terenie  nieruchomosci  odpadoéw
komunalnych oraz nieczystosci cieklych, obowigzani sg do
udokumentowania, w formie umowy korzystania z ustug
wykonywanych przez zaktad bedacy gminng jednostkag
organizacyjng  lub przedsiebiorce posiadajgcego
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci lub w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych, przez
okazanie takiej umowy i dowoddw placenia za takie
ustugi.

2. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
przechowywania i okazywania na zadanie Gminy
dowodbéw wykonania tych ustug poprzez uprawnione
jednostki.

3. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
posiadania dowodéw, o ktérych mowa w ustepie 2 przez

okres 1 roku kalendarzowego, po uptywie roku, w ktérym
ustugi byly wykonane.

§ 9. Mieszkarncy gminy oraz osoby inne przebywajace
na jej terenie zobowigzani sg do korzystania z koszy
ulicznych lub zabierania odpadéw ze soba w przypadku
ich braku, w celu unikniecia zasmiecania terenéw uzytku
publicznego.

§ 10. Organizator imprezy o charakterze publicznym
zobowigzany jest do:

1. Wyposazenia miejsca, w ktérym impreza sie
odbywa w odpowiednig ilos¢ pojemnikéw na odpady state
oraz zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

2. Oczyszczenia terenu bezposrednio po zakonczeniu
imprezy i terendw przylegtych, jesli jest taka potrzeba.

Rozdziat Il
Rodzaje i minimalna pojemno $¢€ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunalnych i
gromadzenia nieczysto $ci ciektych na terenie
nieruchomo $ci oraz na drogach publicznych

§ 11. 1. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg
wyposazanie jej w urzgdzenia do gromadzenia odpadéw
komunalnych  poprzez  zakup  takich  urzadzen,
wydzierzawienie od firmy wywozowej lub w inny, ustalony
stosowng umowg z ta firmg sposoéb.

2. Do gromadzenia odpadéw komunalnych stuzag
pojemniki o pojemnosci 120 I, 240 |, 1100 | lub worki w
liczbie ustalonej z firmg wywozowa. taczna pojemnosc
workéw nie moze byé mniejsza niz 120 | na okres

WYWOZOWy.

3. Ustala sie minimalng pojemnosé urzadzen do
gromadzenia odpaddéw, uwzgledniajaca nastepujace
normy:

a)dla rodziny liczacej od 1 do 4 os6b nalezy przewidzie¢
urzadzenie do gromadzenia odpaddw o pojemnosci co
najmniej 120 |,

b)rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposazyc
nieruchomos$¢ w urzadzenia do gromadzenia odpadoéw
0 pojemnosci zapewniajacej pokrycie zapotrzebowania
wg norm zapisanych w pkt a,

c)osoby przebywajace czasowo w jednym domku
letniskowym wytwarzajg odpady w ilosci 2 m3/rok,

d)prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzani sg
dostosowa¢ pojemno$¢ pojemnikbw do swych
indywidualnych potrzeb uwzgledniajgc nastepujace
normatywy dostosowane do dwutygodniowego cyklu
odbioru:

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m2pow.
calkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik o
pojemnosci 120 | na lokal,

- dla punktéw handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy punkt,

- dla lokali gastronomicznych - 20 | na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w tzw.
ogrodkach zlokalizowanych na zewnatrz lokalu,
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- dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 |,

- dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych i
produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych - pojemnik o pojemnosci
120 | na kazdych 10 pracownikow.

4. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek stosowaé
urzadzenia do gromadzenia odpadéw komunalnych
zgodnie z przeznaczeniem. Miejsca ustawienia muszg by¢
tatwo dostepne dla uzytkownikéw i pracownikéw odbiorcy
odpaddéw, utrzymywane w czystosci i zabezpieczone
przed zbieraniem sie wody i blota oraz dostepem zwierzat.

5. Koszt przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia urzadzen do gromadzenia odpadow
komunalnych ponosi wiasciciel nieruchomosci.

6. Do zbiorki odpadéw komunalnych przy drogach
publicznych, na przystankach komunikacji publicznej oraz
innych terenach uzytku publicznego stuzg kosze uliczne o
poj. 10 do 50 1.

§ 12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe
powinny byé gromadzone w miejscu wydzielonym na
terenie nieruchomosci i usuwane mozliwie jak najszybciej,
w terminach uzgodnionych z odbiorca odpadoéw.

2. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpady inne
niz komunalne (np. odpady medyczne, odpady
niebezpieczne) musza by¢ zbierane w sposdb wydzielony
od odpadéw komunalnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Do zbhidrki tych odpadéw przeznaczone sg
odpowiednie  pojemniki  ustawione w  miejscach
uzytecznosci publiczne;j.

§ 13. 1. Celem propagowania selektywnej zbiorki
odpaddéw gmina stwarza warunki i zachety ekonomiczne
poprzez:

a)organizacje zbiorki odpadéw segregowanych,
b) organizacje konkurséw ekologicznych z nagrodami.

2. Wiasciciele nieruchomosci, ktérzy dokonujg
selektywnej zbiorki odpadéw stosujg do ich gromadzenia
oznakowane worki z tworzyw sztucznych z zachowaniem
nastepujacej kolorystyki:

a) odpady z tworzyw sztucznych - worki z6tte,
b) szkio - worki zielone,

¢) aluminium - worki czarne,

d) makulatura - worki niebieskie.

3. Do selektywnej zbiérki w/w odpaddéw stosuje sie
takze oznaczone takimi samymi kolorami odpowiednie
pojemniki ustawione w miejscach ogolnie dostepnych na
terenie gminy.

4. Selektywnej zbiérce odpadéw podlegaja: szkio biate
i kolorowe, tworzywa sztuczne, aluminium, makulatura,

odpady niebezpieczne (baterie, przeterminowane leki,
oleje przepracowane, akumulatory).

5. W/w odpady nalezy gromadzi¢ wytacznie w
przeznaczonych do tego celu pojemnikach lub kolorowych
workach odpowiednio oznakowanych, ustawionych w
wyznaczonych miejscach na terenie gminy.

6. Woypeklione zgodnie z przeznaczeniem i
zabezpieczone przed wysypaniem zawartosci worki
wihasciciel nieruchomosci wystawia do odbioru w miejscu
widocznym dla odbiorcy odpadéw w sposob nie
utrudniajacy korzystania z ruchu i nie powodujacy
zasmiecania miejsc publicznych w terminach ogtoszonych
przez gmine.

7. Zaréwno w pojemnikach jak i w workach na odpady
segregowane wolno umieszcza¢ jedynie odpady zgodnie
ze wskazanym na nich przeznaczeniem.

8. Wraz z selektywng zbiérka odpadéw statych
prowadzi¢ nalezy akcje informacyjno-edukacyjng na temat
jej znaczenia dla ochrony srodowiska naturalnego.

§ 14. 1. Do gromadzenia odpaddéw niebezpiecznych
stuzg odpowiednio oznakowane pojemniki ustawione w
miejscach og6lnie dostepnych na terenie gminy:
szkoty, jednostki strazackie,

a)baterie - placowki

handlowe,
b) przeterminowane leki - wytypowane apteki,

c)oleje przepracowane i opakowania po olejach -
wytypowane warsztaty samochodowe.

§ 15. Zabrania sie uzywania zawartosci zbiornikow
bezodptywowych na potrzeby uzyzniania gleby oraz
wylewania ich zawartosci na teren nieruchomosci,
odprowadzania nieczystosci do ciekéw wodnych,
urzadzen melioracyjnych i odwadniajgcych drogi, itp.

§ 16. 1. Do zbierania odpadéw na terenach budéw
moga by¢ wykorzystywane: kontenery, worki i inne
pojemniki nienormatywne zapewniajgce zachowanie
porzadku i czystosci.

2. Dopuszcza sie krotkotrwale i uzasadnione
procesem budowlanym gromadzenie zmieszanego gruzu
budowlanego luzem.

3. Wykonanie obowigzkdéw okreslonych w ust. 1 nalezy
do wykonawcy robét budowlanych.

Rozdziat IV
Czestotliwo $¢ i spos6b usuwania odpadéw oraz
nieczysto $ci ciektych z terenu nieruchomo  $ci

§ 17. 1. Stale odpady komunalne drobne musza by¢
usuwane z terenu nieruchomosci w terminach
uzgodnionych z odbiorcg odpadow, z czestotliwoscig co
najmniej raz na dwa tygodnie.

2. Usuwanie odpadoéw z nieruchomosci letniskowych
odbywa sie po zawarciu umowy na okres minimum 5
miesiecy w roku (od maja do wrzesnia).

3. Odbiér odpadéw komunalnych odbywa sie
wylacznie w dniach okreslonych w harmonogramie
ustalonym przez odbiorce odpadéw. Zakazuje sie
wystawiania pojemnikéw i workéw przed posesje w dniu
innym niz okreslony w harmonogramie.
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4. Dopuszcza sie tworzenie punktow zhiorczych
odbioru odpadéw. Warunki utrzymania czystosci i
porzadku wokét punktow okresla umowa zawarta
pomiedzy wlascicielami nieruchomosci a odbiorcg
odpadow.

5. Opréznianie zbhiornikbw na nieczystosci ciekie
odbywa¢ sie musi z czestotliwoscia gwarantujgcg
zabezpieczenie przed ich przepetnieniem, stanowigcym
zagrozenie dla powierzchni ziemi i wéd podziemnych, na
podstawie umowy z uprawnionym odbiorcg odpadow.

6. Wysokos¢ optat za usuwanie i unieszkodliwianie
odpadéw komunalnych ustala odbiorca odpadow. Stawki
optat regulujg indywidualne umowy zawarte z
wiascicielami nieruchomosci.

§ 18. 1. Odpady wielkogabarytowe wystawione przez
mieszkancow odbierane sg przez przedsiebiorce w
terminach uzgodnionych odrebnie.

2. Czestotliwo$¢ oprézniania koszy ulicznych powinna
by¢ dostosowana do ilosci gromadzonych w nich
odpaddw.

Rozdziat V
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegaj acych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadoéw oraz ilo
odpadoéw wyselekcjonowanych, do ktorych
osi agni ecia zobowi gzane sa podmioty uprawnione

sci

§ 19. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1)do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacii,

2)do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%
wagowo catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji,

3)do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%
catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji w stosunku do masy tych odpadow
wytworzonych w roku 1995.

Rozdziat VI
Inne wymagania wynikaj ace z gminnego planu
gospodarki odpadami

 §20. 1. Komunalne nieczystosci ciekte z terenu gminy
Swigtajno nalezy wywozi¢ do Oczyszczalni Sciekow w
Swietajnie.

2. Masa odpaddéw komunalnych, zebranych w sposéb
selektywny przez  witascicieli  nieruchomosci lub
najemcow/wtascicieli lokali, jest rejestrowana przez
podmiot uprawniony, z ktorym majg oni podpisane
umowy.

3. Goérne stawki optat sg skalkulowane dla sytuaciji, w
ktérej wtasciciele nieruchomosci nie dokonujg selekgji
odpaddéw, za$ obowigzek uzyskania obowigzujacych
poziomoéw odzysku ma wylgcznie podmiot uprawniony,
ktéory ma obowigzek selekcjonowa¢ odpady zmieszane.
Gmina, podejmujac uchwate w sprawie gdrnych stawek
optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci,

dokonuje wstepnego ich oszacowania na podstawie
whasnych kalkulacji stawek optat.

4. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych z
wihascicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony
nie moga by¢ wyzsze niz gérne stawki optat.

5. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancéw
zorganizowanym systemem odbierania nastepujacych
rodzajow odpadéw komunalnych:

a)opakowan z papieru i tektury,

b) opakowan z tworzyw sztucznych,
c) tekstyliow,

d)opakowan ze szkia,

e)opakowan z aluminium,

f) wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elektrycznego
i elektronicznego,

g) budowlanych z remontéw mieszkan i budynkow,

h) niebezpiecznych, np. baterii, akumulatoréw, resztek
farb i lakieréw, opakowan po $rodkach ochrony roslin i
nawozach.

6. Gmina poprzez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
zakresie odbioru odpadéw komunalnych, ktére sg
obowigzane do selektywnego ich odbierania oraz do
ograniczania ilosci odpaddéw ulegajacych biodegradacji,
kierowanych do sktadowania, zapewnia warunki
funkcjonowania systemu selektywnego zbierania i
odbierania odpadéw komunalnych, aby bylo mozliwe

ograniczanie  skladowania  odpadéw  komunalnych
ulegajacych biodegradacji.

7. Gmina podaje do publicznej wiadomosci
wymagania, jakie muszg spetia¢ przedsiebiorcy

ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolen na odbiér odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci; w
wymaganiach tych szczego6towo okresla, w oparciu o
niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadéw przez
whascicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego
postepowania z nimi przez przedsigbiorcéw.

8. Gmina wydajac zezwolenie na odbiér odpadéw od
wiascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie szczegétowych
zasad odbioru i postepowania, zobowigzuje przedsiebiorcéw
do odbierania wszystkich odpadéw zebranych selektywnie, w
tym powstajacych w gospodarstwach domowych, odpadéw
wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego, odpadéw budowlanych z remontéw i
odpadow niebezpiecznych.

9. Wydzielanie odpad6éw niebezpiecznych z odpadéw
komunalnych oraz osiggniecie pozioméw odzysku i recyklingu
odpadéw opakowaniowych, realizowane jest poprzez
selektywne zbieranie ich przez wiascicieli nieruchomosci i
selektywny ich odbiér przez przedsigbiorcow, a w dalszej
kolejnosci przez wiasciwe postepowanie z nimi.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42

- 2506 -

Poz. 909

Rozdziat VII
Zasady utrzymania zwierz at gospodarskich i
domowych na terenie gminy ~ Swietajno, a tak ze zakazu
ich utrzymywania na okre s$lonych obszarach lub w
poszczegdlnych nieruchomo  $ciach

§ 21. 1. Osoby utrzymujgce psy lub inne zwierzeta
domowe sg zobowigzane do sprawowania opieki nad tymi
zwierzetami, w taki sposob, aby zwierzeta te nie zakiocaty
spokoju i nie stanowily zagrozenia oraz ucigzliwosci dla
otoczenia.

2. Wiasciciele zwierzat domowych zobowigzani sg
zabezpieczy¢  miejsca  ich przebywania  przed
samodzielnym opuszczaniem tych miejsc oraz zapewni¢
nalezyty dozor, szczegolnie, w sytuacji, gdy zwierze nie
jest uwigzane lub znajduje sie w pomieszczeniu nie
posiadajacym zamkniecia albo na terenie nie
posiadajacym ogrodzenia.

3. Wiasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani do
usuniecia spowodowanych przez nie zanieczyszczen w
miejscach stuzgcych do uzytku publicznego, takich jak
ulice, chodniki, skwery itp.

§ 22. 1. W miejscu publicznym psy moga byé
wyprowadzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone tylko w miejscach malo
uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma kaganiec a
wiasciciel (opiekun) ma mozliwos¢ sprawowania
bezposredniej kontroli nad jego zachowaniem.

2. Przewozenie zwierzat $rodkami komunikacji
publicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalonych
przez przewoznika.

3. Zakazuje sie wprowadzania psoéw lub innych
zwierzat do obiektow uzytku publicznego, placéwek
handlowych lub gastronomicznych, do piaskownic i innych
urzadzen stuzacych do zabawy dla dzieci oraz innych
miejsc oznakowanych stosownym zakazem przez
wihasciciela nieruchomosci (placéwki czy obiektu),

4. Psy pozostawione bez dozoru w miejscach
publicznych traktowane bedg jako bezdomne, chwytane i
doprowadzane do schroniska dla bezdomnych zwierzat.
Koszty pobytu w schronisku ponosi wtasciciel psa.

5. Zakazuje sie szczucia psem lub doprowadzania go
do stanu, w ktérym moze sta¢ sie on niebezpieczny dla
cztowieka lub innego zwierzecia.

§ 23. 1. Zabrania sie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na nieruchomosciach potozonych w
promieniu 50 m od budynkéw wielorodzinnych, urzedéw

organdw administracji, szkét i placéwek w rozumieniu
przepisbw o systemie os$wiaty, placowek kulturalno -
os$wiatowych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej. Zapis pkt 1
nie dotyczy istniejacych gospodarstw rolnych.

2. Witasciciele nieruchomosci utrzymujacy zwierzeta
gospodarskie na terenach wytaczonych z produkcji rolnej
majg obowigzek wybudowania zbiornikéw na sktadowanie
obornika i gromadzenie gnojowicy. Urzadzenia te powinny
odpowiada¢ przepisom okreslonym w § 34, 35, 36
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i
Budownictwa z dnia 14 grudnia 1994 r. w sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 10 z 1995 r.).

3. Przy hodowli zwierzat gospodarskich prowadzacy
hodowle musi przestrzegaé obowigzujacych przepisow
sanitarno-epidemiologicznych i ruchu drogowego oraz
dbac¢ o to, aby utrzymywanie zwierzecia nie powodowato
dla innych o0séb zamieszkujacych nieruchomosci
sgsiednie ucigzliwosci tj. halas, odory itp.

4. Nie dopuszcza sie odprowadzania nieczystosci
cieklych z hodowli zwierzat gospodarskich do kanalizacji
sanitarnej.

Rozdziat VIII
Zasady przeprowadzania deratyzacji

§ 24. 1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
przeprowadzania deratyzacji na terenie wasnych
nieruchomosci na wtasny koszt.

2. Powszechne akcje deratyzacyjne organizowane
bedqa w porozumieniu z whlasciwym Inspektorem
Sanitarnym. W0jt Gminy okresli termin deratyzacji w
formie obwieszczen na terenie gminy.

3. Wiasciciele ferm  drobiowych,  zaktadéw
przetwoérstwa spozywczego, tuczami, itp. zobowigzani sg
do przeprowadzenia deratyzacji co najmniej raz w roku.

Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 25. Nadzor nad realizacjg obowigzkdw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wojt  Gminy
Swietajno.

§ 26. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow
niniejszego Regulaminu stosowane beda $rodki karne
okreslone w ustawie z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.
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910
UCHWALA Nr XX/277/08
Rady Miejskiej w ltawie
Z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonyc h przez wia $cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz opré  Zniania zbiornikbw bezodptywowych i transportu niecz ysto sci cieklych

na terenie Gminy Miejskiej ltawa.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 art. 18 ust. 2 pkt 8 § 1. Ustala sie maksymalng stawke za odbior
art. 40 ust. 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o odpadéw komunalnych zmieszanych w wysokosci 105 z
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, brutto za 1 m°.
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,

Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z § 2. Ustala sie maksymalng stawke za oprdznianie
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. zbiornikébw bezodptywowych i transport nieczystosci
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, cieklych w wysokosci 15 zt brutto za 1 m?.

poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457,

Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, § 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
poz. 974, Nr 173, poz. 1218), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia Miasta lawy.

13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w

gminach (Dz. U. z 2005 Nr 236, poz. 2008 ze zmianami: § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
rok 2006: Nr 144, poz. 1042, Nr 180, poz. 1495) Rada dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje: Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

911
UCHWALA Nr XX/281/08

Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 23 stycznia 2008 r.

zmieniaj gca uchwat e Nr XVI111/248/07 Rady Miejskiej w ltawie w sprawie  podziatu samorz adowej instytucji kultury hawskiego

Centrum Kultury oraz nadania statutéw utworzonym w wyniku podziatu samorz  gdowym instytucjom kultury.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 art. 9 ust. 1 art. 18

ust. 2 pkt 9 i art. 20 ust. 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 1) § 11 otrzymuje brzmienie: ,,Uchwata wchodzi w zycie
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. z dniem podjecia, z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 9, 11, 13, 18, 20 zycie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego”;
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z

2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 2 i 2)w 8 12 zalgcznika Nr 1 do uchwaly skresla sie ust. 3;
13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U

z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.) Rada Miejska w 3)w 8 8 zatacznika Nr 2 do uchwaty skreéla sie ustep 3.

ltawie uchwala, co nastepuje:
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

§ 1. W uchwale Nr XVIII/248/07 Rady Miejskiej w dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
ltawie w sprawie podziatu samorzadowej instytucji kultury Warminsko-Mazurskiego.
tawskiego Centrum Kultury oraz nadania statutéw
utworzonym w  wyniku podzialu samorzadowym Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie

instytucjom kultury wprowadza sie nastepujace zmiany: Zbigniew Rychlik



Dziennik Urzedowy - 2508 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42 Poz. 9121913
912
UCHWALA Nr XIV/64/08
Rady Gminy Kiwity

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 98a
ust. 1 art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603 z péz. zm.) Rada Gminy Kiwity uchwala, co
nastepuje :

§ 1. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
Z tytutu:

1)wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu
w wysokosci 1% roznicy warto$ci nieruchomosci
sprzed podziatu, w poréwnaniu z jej wartoscig po
podziale ,

913

cenckiej.

2)wzrostu wartosci nieruchomosci zwigzanej z budowag
infrastruktury technicznej w wysokosci 1% rdznicy
miedzy wartoscig jakg nieruchomosé miata przed
wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej, a
wartoscia jaka nieruchomos¢ ma po jej wybudowaniu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz

UCHWALA Nr XIV/67/08
Rady Gminy Kiwity

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

$lajacego wysoko $¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Kiwitach uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosé
stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
do dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1V/14/06 Rady Gminy w
Kwitach z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  okreslajagcego  wysokos¢ stawek oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42

Poz. 913

Zatacznik

do uchwaty Nr XIV/67/08
Rady Gminy Kiwity

z dn.28 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania naucz  ycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Kiwity.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokosé stawek oraz szczegélowe  warunki
przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2)szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie — rozumie sie przez to regulamin

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego,

2)Karcie Nauczyciela — rozumie sie poprzez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.),

4)organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg —
rozumie sie przez to Gmine Kiwity,

5)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kiwity,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt 5,

7)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

10)nauczycielu — nalezy przez to rozumieé roéwniez
pedagogoéw i innych pracownikéw pedagogicznych w
szkofach,

11) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje réwniez za:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczeg6t stanowi inaczej;

2)dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub  zasitek z  ubezpieczenia
spolecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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7. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi i zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty;
2)dyrektorowi — Wojt Gminy.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw przy wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki.

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno wychowawczych,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

2)jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. W roku 2008 wysokos$¢ srodkéw finansowych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wyniesie od 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu w tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego — na jeden etat kalkulacyjny nauczycielom,
a dla dyrektoréw szkét od 8% wynagrodzenia wyzej
okreslonego — na etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok.

6. Wysokos$¢ dodatku motywujgcego oraz okres jego
przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o
ktérych mowa w 8 4 ust. 1 dla nauczyciela i z-ca dyrektora
- przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4)w okresie przebywania a stanie nieczynnym,

5)nauczycielom w pierwszym ich roku pracy, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych poprzednio na terenie

Gminy Kiwity.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu w tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

Lp. | Stanowisko Miesiecznie %
1 | Dyrektor Gimnazjum 70 %
2 | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kiwitach | 70%
3 | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zegotach | 50%
4 | Z-ca Dyrektora 30%
5 | Kierownik $wietlicy 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez

sprawowanie funkciji:

za

1)wychowawcy klasy w wysokosci 60 zt miesiecznie,
2) pedagoga w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

3)opiekuna stazu - w wysokosci 6% Sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktdrym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zastepcy dyrektora szkoty
przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujacego po uptywie
1 miesigca zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyciela odbywajgcego ten staz.

8. W razie zaprzestania przez nauczyciela wykonania
funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub podjecia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wyzej wyptaca
sie miesiecznie z gory.

10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutébw do dwoch dodatkéw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem
ust. 11.

11. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej
dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

12. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
kierownikowi

1)nauczycielowi, zastepcy dyrektora,
Swietlicy — dyrektor;

2)dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowg, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazdg
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad
wymiarowych odbywa sie w takich warunkach)przez
miesieczng liczbe tygodniowo wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i
4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub ¥4 gdy dla
nauczyciela ustalony 4-dniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dziehn
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcji,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca
nie dluzej niz tydzien — traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor
zobowigzany jest zorganizowa¢ godziny doraznych
zastepstw.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku ich przepracowania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystugujg z
tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okre$laja przepisy 8 8 i § 9 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych
wynosi 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych wynosi 25% stawki godzinowej za kazdag
przepracowana godzine.

5. W razie zbiegu dodatkéw o ktérych mowa w ust. 1
nauczycielom przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi
inaczej.

7. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD.

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen,

2. Fundusz nagréd w wysokosci 82% przekazywany
jest bezposrednio do budzetow szkét z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.

3. Fundusz nagrod w wysokosci 18% przeznacza sie
na nagrody organu prowadzacego.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a)posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

b)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy lub dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenach

wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi 15 zt miesiecznie dla osoby.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci o ile pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)nie $éwiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowe] byta zawarta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie do
konca okresu, na ktory umowa ta bylg zawarta,
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4)korzystania z urlopu dla

poratowania zdrowia.

wychowawczego i

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
wspoélny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami
z uwzglednieniem ust. 4.

9. Nauczycielowi a
dyrektorowi woijt.

przyznaje dodatek dyrektor,

10. Dodatek mieszkaniowy jest wptacany miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 10. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa do przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen. o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

914

3)w  dokumencie Zmieniajgcym wynagrodzenia
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen w razie
zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 12. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1 bez ich zmiany.

Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwiekszenia
$rodkow na wyptate wyzej wymienionych $wiadczen.

UCHWALA Nr XVI11/98/08

Rady Gminy w Pozezdrzu

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego O

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) oraz art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pbézniejszymi zmianami) Rada Gminy w
Pozezdrzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pozezdrzu stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

srodka Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX1/107/04 Rady Gminy w
Pozezdrzu z dnia 9 lipca 2004 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Pozezdrze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bohdan Mohyta
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XVI11/98/08
Rady Gminy w Pozezdrzu
z dnia 28 stycznia 2008 r.
STATUT

Gminnego O srodka Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pozezdrzu,
zwany dalej ,Osrodkiem”, jest jednostkg organizacyjng
Gminy Pozezdrze utworzong w celu realizacji zadan z
zakresu opieki, pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych na mocy uchwaty Nr VII/42/90 Gminnej Rady
Narodowej w Pozezdrzu z dnia 21 lutego 1990 roku w
sprawie  powofania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pozezdrzu

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Pozezdrzu dziata na podstawie:

w

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (j.t. Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 ze
Zmianami).

3. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 ze
Zmianami).

4. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze
Zmianami).

5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
Zmianami).

6. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o
postepowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze
Zmianami).

7. Niniejszego Statutu.

8. Innych przepisbw prawnych
obowigzki i uprawnienia na Osrodek.

nakfadajacych

§ 2. 1. Odrodek jest samodzielng jednostkg
organizacyjng Gminy Pozezdrze, dzialajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Pozezdrze.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy
Pozezdrze.

3. Siedzibg Osrodka jest wies Pozezdrze, ul. 1 Maja 1a.

§ 3. Nadzor merytoryczny, organizacyjny i finansowy
nad dziatalnosciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
sprawuja:

1)w odniesieniu do zadan zleconych — Wojewoda
Warminsko-Mazurski;

2)w odniesieniu do zadan wlasnych gminy — Wéjt Gminy
Pozezdrze.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA GOPS

§ 4. Celem dziatalnosci GOPS jest:

1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
pomocy spolecznej oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Doprowadzenie do mozliwie petnego
usamodzielnienia oséb i rodzin, o ktérych mowa w pkt 1
oraz doprowadzenie do integracji oséb i rodzin ze
Srodowiskiem.

3. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé, wykorzystujagc wiasne s$rodki, mozliwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuaciji.

§ 5. Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pozezdrzu nalezy prowadzenie catoksztattu spraw z
zakresu pomocy spotecznej i innych powierzonych zadanh
a w szczegolnosci:

Z zakresu zadan zleconych:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

2)optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w  przepisach o  powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3)organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

4)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowa lub
ekologiczna,

5)prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych
doméw samopomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

6)realizacjia zadan wynikajacych z  rzadowych
programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

7)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze
udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a
ustawy,
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8) przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych,

9)realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

Z zakresu zadan wlasnych:

1)przyznawanie i
celowych,

wyptacanie zasitkbw specjalnych

2)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy
spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4)podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy

spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych,

5)wspéipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Z zakresu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym:

1) opracowanie i realizacja  gminnegj strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2)sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisbw 0 powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

8)przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu
kredytowanego,

9)optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w
tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach w
placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing,

14) dozywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

17)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie

jej witasciwemu Wojewodzie, réwniez w wers;ji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

§ 6. W celu realizacji zadan Osrodek wspotpracuje z
organizacjami  spotecznymi, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE GOPS

§ 7. 1. W skiad Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Pozezdrzu wchodzg nastepujace
stanowiska pracy:

1) Kierownik Osrodka;

2) Specjalista pracy socjalnej;

3) Pracownik socjalny;

4)Pracownik socjalny ds. $wiadczen rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych oraz postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych;

5) Opiekun wykonujacy ustugi opiekuricze w srodowiskach;

6) Ksiegowy — umowa zlecenie;

7) Informatyk — umowa zlecenie.

2. Kierownika, ktory kieruje i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz, powotuje i odwotuje Wajt Gminy.*

3. Wéjt Gminy udziela Kierownikowi Osrodka
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
oraz $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej.

4. Upowaznienie, o ktdrym mowa w pkt 3, moze by¢
takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.
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5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

6. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do oséb zatrudnionych w GOPS. Dokonuje
szczegOtowego  podzialu  zadan, obowigzkéw i
odpowiedzialnosci w  stosunku do podlegtych
pracownikow.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA GOPS

§ 8. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest
jednostkg budzetowg Gminy Pozezdrze i prowadzi swojag
dziatalno$¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,
0 ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu gminy a uzyskane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu gminy.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-92/08 z dnia 29 lutego 2008 r.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny
plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

4. Finansowanie zadan Osrodka nastepuje:
- ze $rodkéw wilasnych gminy,
- z dotacji z budzetu panstwa,
-z innych prawem dopuszczalnych zrodet.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 9. Zmiany Statutu Os$rodka dokonywane sg na mocy
uchwaly Rady Gminy w Pozezdrzu.

UCHWALA Nr XIV/79/08
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Jedwabno.

Na podstawie art. 3 ust. 1iart. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy
Jedwabno uchwala, co nastepuje :

§ 1. W Statucie Gminy Jedwabno przyjetym uchwatg
Nr XXV1/208/02 Rady Gminy Jedwabno 2z dnia
10.10.2002 roku zmienionym uchwatg Nr XI1V/86/04 Rady
Gminy Jedwabno z dnia 16.09.2004 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W 8 5 wyrazy ,przy ul. 1 Maja 37" zastepuje sie
wyrazami ,przy ul. Warminskiej 2.

2. W Regulaminie Komisji Rewizyjnej stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do Statutu Gminy Jedwabno w § 3 ust. 1
wyrazy ,w sktadzie 3 osobowym” zastepuje sie wyrazami
.W sktadzie od 3 do 5 os6b”.

3. W zalgczniku Nr 5 do Statutu Gminy Jedwabno
skresla sie pkt 5, a punkt 6 oznacza sie jako punkt 5.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Jedwabno
Maria Pyrzanowska
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UCHWALA Nr XXVI1/133/08
Rady Miejskiej w K etrzynie

Z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drég gminnych uli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadach gminnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 214, poz. 1806 z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974) oraz art. 7 ust. 2 Art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz. U. z
2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192,
poz. 1381), po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu
Powiatu w Ketrzynie, Rada Miejska w Ketrzynie uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Zalicza sie do kategorii drég gminnych ulice
potozone na terenie Gminy Miejskiej Ketrzyn:

1) Akacjowa,

2)Debowa,

3)Kazimierza Wielkiego,
4)Krolowej Bony,

5) Piastowska,

6) Stanistawa Poniatowskiego,

¢ poto zonych na terenie Gminy Miejskiej K etrzyn.

917

7)Sosnowa,

8) Stefana Batorego,

9) Swierkowa,
10) Emilii Plater,
11) Sportowa,
12)Jana Kochanowskiego,
13) Kamila Cypriana Norwida,
14)Jana Brzechwy,
15)Juliana Tuwima,
16) Przemystowa,
17)Warminska,
18)Jasminowa,
19) Spokojna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski

UCHWALA Nr XXVI11/138/08
Rady Miejskiej w K etrzynie
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia cen urz edowych i optat za ustugi przewozowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 41 ust. 1 art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 .
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. z 2001 r. Nr 97,
poz. 1050, zm. Dz. U. 2002 r. Nr 144, poz. 1204, Dz. U
2003 r. Nr 137, poz. 302, Dz. U 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 210, poz. 2135, z 2007 r. Nr 166, poz. 1172) oraz
art. 34a ust. 2 w zwigzku z ust. 1 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (DZ. U. z 2000 r.
Nr 50, poz. 601, Dz. U. 2001 r. Nr 125, poz. 1371, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 130, poz. 1112, Dz. U. z
2003 r. Nr 149, poz. 1452, Nr 211, poz. 2049, Dz. U. z
2004 r. Nr 97, poz. 962, Nr 160, poz. 1678, Nr 281,
poz. 2780, z 2006 r. Nr 133, poz. 935) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ceny urzedowe i opfaty za ustugi
przewozowe srodkami komunikacji miejskiej na terenie

$rodkami komunikacji miejskiej w K etrzynie.

miasta Ketrzyna oraz poza granicami administracyjnymi
miasta — stanowigca zatacznik Nr 1 do uchwalty.

§ 2. Ustala sie wykaz kategorii 0séb uprawnionych do
korzystania z bezptatnych i ulgowych przejazdéw
srodkami komunikacji miejskiej na wszystkich liniach —
stanowiacy zatgcznik Nr 2 do uchwalty.

§ 3. Tracg moc uchwaly:

- Nr LXI1/479/98 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 10
czerwca 1998 r. w sprawie ustalenia cen za ustugi
przewozowe $rodkami komunikacji miejskiej w
Ketrzynie,

- Nr XIlI/71/99 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia
07.07.1999 r. 0 zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w
Ketrzynie z dnia 10.06.1998r. o ustaleniu wysokosci
optat za przejazdy srodkami komunikacji miejskiej w
Ketrzynie,



Dziennik Urzedowy - 2518 -

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42 Poz. 917

- Nr XVIII/A135/2000 z dnia 26.01.2000 r. o zmianie za ustugi przewozowe $rodkami komunikacji miejskiej
uchwaly Nr LXIII/479/98 RM w Ketrzynie z dnia w Ketrzynie,
10.06.1998 r. o ustaleniu wysokosci optat za przejazdy
srodkami  komunikacji miejskiej w  Ketrzynie, - Nr XXXI1/225/04 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia
zmienionej uchwalg Nr XII/71/99 Rady Miejskiej w 16.09.2004 r. o zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w
Ketrzynie z dnia 07.07.1999r., Ketrzynie z dnia 10.06.1998 r. w sprawie ustalenia cen

za ustugi przewozowe s$rodkami komunikacji miejskiej

- Nr XXV/170/2000 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia w Ketrzynie,
05.07.2000 r. 0 zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w
Ketrzynie z dnia 10.06.1998 r. w sprawie ustalenia cen - Nr XLIII/286/05 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia
za ustugi przewozowe srodkami komunikacji miejskiej 31.03.2005 r. 0 zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w
w Ketrzynie, zmienionej uchwalg Nr XlI/71/99 Rady Ketrzynie z dnia 10.06.1998 r. w sprawie ustalenia cen
Miejskiej w Ketrzynie z dnia 07.07.1999r., za ustugi przewozowe srodkami komunikacji miejskiej

w Ketrzynie.

- Nr XXIX/196/2000 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia
25.10.2000 r. 0 zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w § 4. Uchwale wykona Burmistrz Miasta Ketrzyn.
Ketrzynie z dnia 10.06.1998 r. w sprawie ustalenia cen
za ustugi przewozowe srodkami komunikacji miejskiej § 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
w Ketrzynie, dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.
- Nr XXXI1/239/01 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia
29.01.2001 r. o zmianie uchwaty Nr LXI11/479/98 RM w Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Ketrzynie z dnia 10.06.1998 r. w sprawie ustalenia cen Eugeniusz Tokarzewski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/138/08
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 14 lutego 2008 r.

CENY URZEDOWE | OPLATY
za ustugi przewozowe srodkami komunikacji miejskiej na terenie miasta K etrzyna oraz poza granicami
administracyjnymi miasta K  etrzyn.

§ 1.
Ceny biletu:
1. Bilety jednorazowe za korzystanie z komunikacji miejskiej normalny ulgowy
a) w granicach administracyjnych miasta 1,80 zt 0,90 zt
b) poza granicami administracyjnymi miasta 2,50 zt 1,30 z
2. Bilet kupiony u kierowcy
a) w granicach administracyjnych miasta 2,50 zt 1,30 z
b) poza granicami administracyjnymi miasta 3,50 zt 1,50 zt
§2.
Bilety miesieczne Ceny biletu:
a) na wszystkie linie w granicach administracyjnych miasta 60,00 zt 30,00 zt
b) bilet miesieczny na wszystkie linie 80,00 zt 40,00 zt

§ 3. 1. Opfacie w cenie rownej biletowi normalnemu danej linii podlega przewdz bagazu przekraczajgcego wymiary
20 cm x 40 cm x 60 cm lub o dtugosci przekraczajacej 1 m oraz:
- wozkow dziecinnych,
- psa w kagancu trzymanego na smyczy.

2. Przedmioty stanowigce bagaz reczny i nie przekraczajacy rozmiaréw i diugosci ustalonych w ust. 1, wozki dziecinne
sktadane (w stanie ztozonym) takze mate zwierzeta np. psy, koty na rekach nie podlegajg optacie, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Opfata dodatkowa za przejazd bez waznego biletu na wszystkich liniach komunikacji miejskiej wynosi 90,00 zt.

2. Opfata dodatkowa za przejazd bez waznego dokumentu poswiadczajacego uprawnienie do bezptatnego albo ulgowego
przejazdu wynosi 72,00 zt.

3. Optata dodatkowa za przewdz bagazu bez waznej optaty (jezeli ten bagaz nie spetnia warunkéw zawartych w § 3
wynosi 36,00 zt.

4. Optata dodatkowa za przewdz zwierzat i rzeczy, za przewdz ktoérych musi by¢ zgodnie z § 3 uiszczona optata, bez
uiszczenia tej optaty wynosi 36,00 zt.

5. Optata dodatkowa za spowodowanie zatrzymania lub zmiany trasy autobusu bez uzasadnionej przyczyny wynosi 36,00 zt.
6. Optata dodatkowa za zjazd autobusu z linii do komendy policji z winy pasazera wynosi 270,00 zt.

7. Opfata manipulacyjna zwigzana ze zwrotem lub umorzeniem optaty dodatkowej wynosi 10% optat ustalonych w § 4 ust. 1 do 6".
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI1/138/08
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 14 lutego 2008 r.

UPRAWNIENIA
DO BEZPLATNYCH | ULGOWYCH PRZEJAZD’OW SRODKAMI KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ ORAZ RODZAJE
DOKUMENTOW POSWIADCZAJCE W/W UPRAWNIENIA.

1. Do bezptatnych przejazdéw $rodkami komunikaciji
miejskiej uprawnione sg nastepujace osoby:

1)dzieci przed ukonczeniem 4 lat,

2)inwalidzi wojenni,

3)inwalidzi | grupy oraz towarzyszacy im opiekunowie,

4)osoby ktore ukonczyly 70 lat,

5)osoby  niewidome lub  ociemniale wraz @z
przewodnikami im  towarzyszacymi oraz pies
przewodnik,

6)uczniowie szkoét specjalnych oraz opiekunowie im
towarzyszacy (uprawnienie to dotyczy wytacznie
przejazdu z miejsca zamieszkania lub pobytu do

szkoty i z powrotem opiekuna),

7) cztonkowie Stowarzyszenia Polakéw Poszkodowanych
przez lll Rzesze,

8) zastuzeni honorowi dawcy krwi I, 11'i 11l stopnia,
9) honorowi obywatele Ketrzyna,
10) zastuzeni dla Miasta Ketrzyna,

2. Do ulgi 50% przy przejazdach srodkami komunikaciji
miejskiej uprawnione sg nastepujace osoby:

1)dzieci powyzej 4 lat do ukonczenia 7 lat,
2)kombatanci,

3)uczniowie szk6t podstawowych, dziennych szkét
ponadpodstawowych i policealnych oraz studenci,

4)dzieci i mtodziez w wieku powyzej 7 lat do ukonczenia
18 lat nie objeta obowigzkiem szkolnym wskutek
choroby lub niepetnosprawnosci.

5)emeryci i rencisci.
3. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienia do
bezptatnych i ulgowych przejazdéw srodkami komunikacji
miejskiej sg dla:

1)dzieci w wieku do 4 lat - dokumenty rodzicéw
(opiekunéw) umozliwiajace stwierdzenie wieku,

2) inwalidéw wojennych - legitymacja inwalidy wojennego,

3)inwalidoéw | grupy oraz opiekunéw im towarzyszacych -
ksigzeczka inwalidy, legitymacja z waznym wpisem o
zaliczeniu inwalidy do | grupy,

4)0s0b, ktore ukonczyly 70 lat - dowdd osobisty,

5)oséb  niewidomych i ociemnialych wraz z
przewodnikami im towarzyszacymi - legitymacja
Polskiego Zwigzku Niewidomych, Zwigzku
Ociemnialych Zotnierzy Rzeczypospolitej lub dowdd
osobisty z odpowiednim wpisem,

6)uczniéw szkdét specjalnych oraz opiekunéw im
towarzyszacych - dowdd tozsamosci - legitymacja
szkoty specjalnej,

7)cztonkéw Stowarzyszenia Polakéw Poszkodowanych
przez lll Rzesze - legitymacja cztonka Stowarzyszenia,

8)dzieci w wieku powyzej 4 lat do ukonczenia 7 lat -
dokumenty rodzicow (opiekundéw) umozliwiajace
stwierdzenie wieku,

9)kombatantéw - legitymacja lub zaswiadczenie o
uprawnieniach kombatanckich,

10)uczniow dziennych szkét podstawowych, ponad
podstawowych, policealnych oraz studentéw -
legitymacja szkolna lub studencka,

11)dzieci i mtodziez w wieku powyzej 7 lat do ukonczenia
18 lat nie objeta obowigzkiem szkolnym w skutek
choroby lub niepetnosprawnosci - dokument Ilub
zaswiadczenie stwierdzajgce fakt inwalidztwa Iub
niepetnosprawnosci,

12)zastuzeni honorowi dawcy krwi I, 1l i Il stopnia —
wazna legitymacja zastuzonego honorowego dawcy
krwi,

13)honorowi  obywatele  Ketrzyna -  legitymacja
wystawiona przez Przewodniczgcego Rady Miejskiej w
Ketrzynie,

14)zastuzeni dla Miasta Ketrzyna - legitymacja
wystawiona przez Przewodniczgcego Rady Miejskiej w
Ketrzynie,

15)emeryci i rencisci — odcinek renty lub emerytury oraz
dowdd osobisty.
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UCHWALA Nr XVI1/125/08
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,

wynagrodzenia, a tak ze wysoko $€ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) zwanej dalej "Kartg,
Nauczyciela” w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806: z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz w
zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372) zwanego dalej
,rozporzadzeniem”, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nochej,
4)nagrdd jubileuszowych,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére sktadni

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki

ki

dodatku mieszkaniowego.

6) zasitku na zagospodarowanie,
7)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8)odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

§ 5. Traci moc uchwata Nr VI/32/07 Rady Miejskiej w
Ornecie z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie zasad
wynagradzania  nauczycieli, ustalenia  regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci oraz
szczegO6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jézef Uzar

Zatgcznik

do uchwaly Nr XV1/125/08
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 14 lutego 2008 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére sktadni

dodatkéw: motywacyjnego,

ki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze

wysokos$¢ oraz szczegbélowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej

regulaminem okresla:

1)wysokos¢  stawek  dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegOGtowe
zasady przyznawania tych dodatkow;
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2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia
wymienionych w § 1 skladnikbw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Orneta.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot i
przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
lub inng placéwke os$wiatowg prowadzong przez
Gmine Orneta;

2)nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1;

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5)klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181);

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1
rozporzadzenia;

9)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

10)organizacje zwigzkowe — nalezy przez to rozumiec
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Ornecie oraz NSZZ ,Solidarnos¢” Komisja Zaktadowa
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Braniewie -
Koto przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Ornecie.

Rozdziat Il.
Dodatki.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okres$la § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegbélnej opieki;

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub
zadaniem, a w szczeg6inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, konkursow,
zawodoéw sportowych, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

b) udziat w pracach komisji i  zespotow
przedmiotowych, problemowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly lub na rzecz szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4)kryteria dodatkowe dla dyrektorow szkot:

a) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi w tym celowe i oszczedne
wydatkowanie srodkéw i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

b) racjonalna polityka kadrowa;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

d) prawidiowe dbanie o powierzone mienie, stan
techniczny budynkow;

e) wlasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie

obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i
uczniow.

3. W kazdej szkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Orneta, tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2,5% planowanych $rodkéw na
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wynagrodzenia  zasadnicze roku

budzetowym.

nauczycieli w

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

5. Informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego
winna by¢ przekazana radzie pedagogicznej w sposob
przyjety w danej placowce.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala, po uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 —
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta i
Gminy Orneta.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene o0siggnietych
wynikow, nie krotszego niz rok pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Podstawe naliczenia dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:
1l)stawke dodatku motywacyjnego ustala sie w
wysokosci do 20% podstawy;
2)w indywidualnych przypadkach dyrektor moze

podwyzszy¢ dodatek do 30% w stosunku do
nauczycieli, a burmistrz do 50% w stosunku do
dyrektoréw.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5
rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje
Burmistrz, a innym nauczycielom uprawnionym do
dodatku — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
objecie funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje osobie zastepujacej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po 1 miesigcu zastepstwa, a
wicedyrektorowi po 3 miesigcach zastepstwa.

5. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw, do ktorych przypisany jest ten
dodatek, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym

nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

nastapito

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie
nieczynnym.

8. Nauczycielowi petniagcemu funkcje kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek, w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny dyrektora uzalezniony jest od
zlozonosci zadan szkoly ocenianych w skali punktowej
zgodnie z tabelg

Lp. |[Zadania

1 |Liczba oddziatéw w szkotach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych:

a) do 6 oddziatow

b) od 7 do 12 oddziatow

c) od 13 do 18 oddziatéw

d) powyzej 18 oddziatéw

2 |Liczebno$¢ oddziatow:

a) do 15 uczniow

b) 15 do 25 uczniéw

c) powyzej 25 uczniéw

3 [Zmianowo$¢:

a) 1-1,25

b) 1,25 - 1,75

c) powyzej 1,75

4 |llos¢ kadry pedagogicznej:

a) do 10 os6b 1
b) od 11 do 20 os6b 2
powyzej 20 oséb 3

Punkty

A WN P

WN -

WN -

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora obliczona jest
procentowo w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow.
Podstawe do wyliczenia stawki stanowi minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego z
tytutem zawodowym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym ustalone w zataczniku do rozporzgdzenia
i wynosi:

1)do 4 punktéw: 30 - 40% podstawy,

2)od 5 do 7 punktéw: 40 - 50% podstawy,

3)od 8 do 11 punktow: 50 — 60% podstawy,

4)powyzej 11 punktow: 60 — 70% podstawy.

11. Wicedyrektorzy otrzymujg dodatek w wysokosci do
60% dodatku przystugujacemu dyrektorowi.

12. Dodatek za wychowawstwo ustala sie w wysokosci
1) 25 zt - oddziat liczacy do 10 uczniéw,
2)35 zt - oddziat liczacy od 11 do 16 ucznidw,
3)45 zt - oddziat liczacy od 17 do 21 ucznidw,
4)55 zt - oddziat liczacy od 22 do 26 ucznidw,
5)65 zt - oddziat liczacy powyzej 26 uczniow.
13. Dodatek opiekuna stazu okresla sie w wysokosci
2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

petnigcego funkcje opiekuna stazu.

14. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za
wychowawstwo i opiekuna stazu przystugujg oba dodatki.
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§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy, ktére okreslone sg w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w

przystuguije:

1)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach tgczonych w wysokosci 10%  stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzine,

2)nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzine,

3)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo stopniu giebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

trudnych warunkach

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguije:
1)nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi
miodziezg niepetnosprawng, w tym réwniez nauczang
indywidualnie, w wysokosci 5% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzine zajec.

4. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat IlI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac stawke
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych  realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac przystugujaca nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego materiatu.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godzine, o ktérej mowa w § 7
przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV.
Dodatek mieszkaniowy.

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miejscowosci do 5 tysiecy
mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ zgodnie z art. 54 ustawy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od
liczby o0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela i
okreslony jest procentowo od sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy i
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3)odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej pod

warunkiem, ze jezeli umowa z nauczycielem byta
zawarta na czas okreslony to dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
dla poratowania zdrowia i przebywania stanie
nieczynnym.

Rozdziat V.
Postanowienia ko ncowe.

1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany podlegajg
uzgodnieniu z wkasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
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UCHWALA Nr XV1/131/08
Rady Miejskiej w Ornecie
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Orneta.

Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska w Ornecie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Wystepujacy w uchwale Nr [X/51/03 Rady
Miejskiej w Ornecie z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie
Statutu Gminy Orneta (Dz. Urz. Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 109, poz. 1491), zmienionej

uchwalg Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 1 lipca 2004 r.
Nr XXI1/125/04 (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 101, poz. 1272) oraz uchwalg z dnia 28
lutego 2007 r. Nr VI/31/07 (Dz. Urz. Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 57, poz. 921) we wszystkich
odmianach i przypadkach zwrot ,Burmistrz Miasta i Gminy
Orneta” oraz zwrot ,Urzgd Miasta i Gminy Orneta”
zastepuje sie zwrotem — odpowiednio - ,Burmistrz Ornety”
oraz zwrotem ,Urzad Miejski w Ornecie”.

§ 2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jbzef Uzar

UCHWALA Nr XI11/231/08
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany w statucie Centrum Sztuki Galeria EL

Na podstawie art. 13 wust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z
2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162,
poz. 1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11 poz. 96,
Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132,
poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Miejska w Elblggu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W statucie Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr Xl1/235/03 Rady
Miejskiej w Elblagu z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie

w Elbl agu.

statutu Centrum Sztuki Galeria EL w Elblagu, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2.1. Siedziba Centrum Sztuki Galeria EL mie$ci sie
w Elblagu przy ul. Kusénierskiej 6.
2. Terenem dziatania Centrum Sztuki Galeria EL jest
miasto Elblag”;

2) 8§ 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3 Organizatorem Centrum Sztuki Galeria EL jest
Gmina Miasto Elblag”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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UCHWALA Nr XVI11/123/08
Rady Miasta Lubawa
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie przyznawania nagréd oraz wyrd

Na podstawie art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. 2007 Nr 226,
poz. 1675); art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z pozn. zm.) oraz art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.) Rada
Miejska, uchwala co nastepuije:

§ 1. 1. Burmistrz Miasta Lubawa moze ustanawiac i
przyznawa¢ nagrody lub wyréznienia indywidualne albo

zbiorowe za  osiagniete, wysokie  wyniki  we
wspoétzawodnictwie sportowym krajowym lub
miedzynarodowym.

2. Nagrody Ilub wyréznienia moga otrzymaé

zawodnicy, trenerzy i dzialacze reprezentujgcy barwy
klubow i stowarzyszen sportowych zarejestrowanych na
terenie Lubawy.

§ 2. 1. Nagrody i wyréznienia przyznaje Burmistrz z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek: radnych, klubéw lub
zwigzkéw sportowych zarejestrowanych na terenie
Lubawy, miejskich placowek oswiatowych.

2. Zasadnos$¢ przyznania nagrody lub wyrdznienia
opiniuje Kapituta w terminie do 15 stycznia nastepnego
roku po roku kalendarzowym, za ktéry majg byc
przyznane nagrody lub wyr6znienia.

3. W skiad Kapituty wchodza:

a)z-ca Burmistrza Miasta lub inna osoba wyznaczona
przez Burmistrza Miasta,

b) Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Os$wiaty, Kultury i
Porzadku Publicznego lub inny radny bioracy udziat w
pracach tej komisji wyznaczony przez jej
Przewodniczacego,

c) dyrektor Os$rodka Sportu i Rekreaciji,

d)dyrektor Szkoty Podstawowej,

e)dyrektor Gimnazjum.

4. Kapituta sporzadza pisemne uzasadnienie
proponowanych nagrdéd oraz wyrdznien i przedkiada je
Burmistrzowi Miasta. Opinia Kapituty ma charakter
doradczy, a ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody lub
wyréznienia podejmuje Burmistrz Miasta.

§ 3. 1. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyréznienia
powinien zawierac:

a) dane osobowe kandydata (kandydatéw) do nagrody lub
wyréznienia albo nazwe podmiotu i jego adres,

b) informacje dotyczace caloksztattu dotychczasowej
dziatalnosci lub informacje o osiggnieciach, za ktére nagroda
lub wyréznienie ma by¢ przyznane,

c) uzasadnienie wniosku, zawierajace wskazanie charakteru
dziatalnosci lub osiagniecia oraz jego znaczenie dla sportu.

2. Do wniosku dotacza sie pisemng zgode kandydata
(kandydatow).

§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania nagréd lub
wyréznien skltada sie do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

Znie h sportowcom, trenerom oraz dziataczom sportowym.

2. Whnioski nalezy sklada¢ wylacznie osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miasta Lubawa.

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnych
wnioskodawca jest zobowigzany do ich usuniecia w
terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez
przypadku:
a) ztozenia po terminie,
b) cofniecia przez wnioskodawce,
¢) rezygnacji kandydata,
d) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich w terminie.

rozpatrzenia w

§ 5. 1. Wyrdznieniami dla zawodnikéw przyznawanymi
za osigganie wysokich wynikbw sportowych we
wspoétzawodnictwie sportowym oraz trenerom i dzialaczom
zastuzonym w osigganiu tych wynikbw sg puchary,
dyplomy oraz drobne upominki rzeczowe.

2. Ustala sie maksymalng liczbe wyr6znien w danym
roku kalendarzowym w liczbie 10.

§ 6. 1. Nagrody finansowe za osiagniecia wynikéw
sportowych moga by¢ przyznane zawodnikom, trenerom i
dziataczom.

2. Ustala sie maksymalng liczbe nagrod finansowych
w danym roku kalendarzowym:
a)trener - 1 nagroda finansowa,
b)dziatacz - 1 nagroda finansowa,
¢) zawodnik - do 5 nagrdd finansowych.

3. Wysokos¢ pojedynczej nagrody finansowej nie
moze przekroczy¢ kwoty 3.000,00 zt brutto (stownie: trzy
tysigce zlotych).

4. Zawodnikom sportowych gier zespotowych mozna
przyznaé nagrode zbiorowg dla catego zespolu w
wysokosci nie wiekszej jak 3-krotno$¢ pojedynczej
nagrody finansowe;.

5. W przypadku, gdy Kapituta uzna to za stosowne,
nagrody moga mie¢ charakter rzeczowy o wartosci
nagrody finansowe;.

§ 7. Nagrody i wyrdznienia finansowane sg ze
srodkow budzetu Miasta. Roczny limit $rodkéw na
nagrody zostaje okreslony w uchwale budzetowej na dany
rok.

§ 8. Informacje o przyznanych nagrodach i
wyréznieniach podaje sie do publicznej wiadomosci.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska
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UCHWALA Nr 59/2008

Zarzadu Powiatu w Gotdapi

z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia czasu pracy oraz dy zuréw aptek ogolnodost epnych na terenie powiatu gotdapskiego.

Na podstawie przepisu art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z
2004 r. Nr 53, poz. 533 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2
i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatu (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.) Zarzad Powiatu w Gotdapi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zasiegnieciu opinii Wojtbw gminy Banie
Mazurskie i Dubeninki i Burmistrza Miasta Gotdapi oraz
Okregowej Izby Aptekarskiej w Olsztynie ustala sie:

1)rozktad godzin pracy aptek ogolnodostepnych w
powiecie gotdapskim zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2)harmonogram dyzuréw catodobowych aptek w porze
nocnej, niedziele i $wieta, zgodnie z zatacznikiem Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. W wyjatkowych przypadkach apteki moga

zamieni¢ sie dyzurami po uprzednim poinformowaniu
Zarzadu Powiatu w Gotdapi.

Rozktad godzin pracy aptek ogélnodost

2. Aktualna informacja o aptece petnigcej dyzur,
zawierajgca adres i numer telefonu, musi zosta¢ podana
do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie na
drzwiach wszystkich aptek.

3. Apteki dzialajagce poza Gotdapia, nie petnigce
dyzuréw, wywieszajg dodatkowo informacje z adresem i
numerem telefonu osoby pracujacej w aptece,
upowaznionej do wydania leku w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia ludzkiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji, Ochrony Zdrowia i Promocji Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym.

Starosta Gotdapski
Jarostaw Podziewski

Czlonkowie Zarzadu:
Bogdan Chomyn
Pawel Ruszewski
Alicja Iwaniuk

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr 59/2008
Zarzadu Powiatu w Gotdapi
z dnia 3 marca 2008 r.

epnych na terenie Powiatu Gotdapskiego

Godziny otwarcia apteki

Lp. Nazwa apteki Adres apteki Telefon apteki poniedzialek — pigtek | sobota
GMINA GOLDAP

Apteka sp. . Plac Zwyciestwa 17A, 19 — 500 Gotdap | (0-87) 615 37 78 8.00 — 22.00 8.00 — 17.00
Ewa Stawiecka ”
Apteka ,FAMILIINA” sp. |. | Plac Zwyciestwa 18, 19 — 500 Gotdap | (0-87) 615 49 03 8.00 — 22.00 8.00 — 17.00
Wyszynska i wspdlnicy sp. j.
Apteka ,MEDICA” ul. Paderewskiego 9, 19 — 500 Gotdap | (0-87) 615 37 88 8.00 — 22.00 8.00 — 17.00
Mejer spétka jawna
Apteka ,START” sp. j. ul. Stoneczna 9, 19 — 500 Gotdap (0-87) 615 15 97 8.00 — 22.00 8.00 - 17.00

J. Pietrykiewicz i wspélnicy

Punkt Apteczny sp. j. Grabowo 27A, 19-500 Gotdap 606-468-367 Pon. Sroda — piatek | Nieczynna
(0-87) 615 66 37 8.00 — 13.00
Wtorek 11.00 — 17.00
GMINA BANIE MAZURSKIE
Apteka sp. j. ul. Konopnickiej 20, 19 — 520 Banie | (0-87) 615 71 45 8.00 — 22.00 8.00 - 17.00
Guzewicz Tadeusz Mazurskie
GMINA DUBENINKI
Punkt Apteczny sp. j. ul. Mareckiego 7A, 19-504 Dubeninki (087) 615-85-86 8.00 — 14.00 Nieczynna
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr 59/2008

Zarzadu Powiatu w Gotdapi

z dnia 3 marca 2008 r.
Harmonogram dy zurdéw catodobowych aptek w porze nocnej, niedziele i swietaw 2008 r.

1. Apteka sp. j. Ewa Stawiecka "Plac Zwyciestwa 17A, 19 — 500 Gotdap
2. Apteka ,FAMILIINA” Wyszynhska i wspélnicy sp. j. Plac Zwyciestwa 18, 19 — 500 Gotdap

3. Apteka MEDICA Mejer spotka jawna ul. Paderewskiego 9, 19 — 500 Gotdap
4. Apteka ,START” J. Pietrykiewicz i wspélnicy ul. Stoneczna 9, 19 — 500 Gotdap

Data dyzuru Nazwa apteki Data dyzuru Nazwa apteki

101.03. — 02.03 ul. Stoneczna 9, G. 04.08 — 10.08 ul. Paderewskiego 9, G.
03.03. — 09.03 Plac Zwyciestwa 17A G. 11.08 —17.08 ul. Stoneczna 9, G.
10.03 — 16.03 ul. Paderewskiego 9, G. 18.08 — 24.08 Plac Zwyciestwa 17A G.
17.03 — 23.03 Plac Zwyciestwa 18, G. 25.08 — 31.08 Plac Zwyciestwa 18, G.
24.03 — 30.03 ul. Stoneczna 9, G. 01.09 — 07.09 ul. Paderewskiego 9, G.
31.03 - 06.04 Plac Zwyciestwa 17A G. 08.09 — 14.09 ul. Stoneczna 9, G.
07.04 — 13.04 Plac Zwyciestwa 18, G. 15.09 — 21.09 Plac Zwyciestwa 17A G.
14.04 — 20.04 ul. Paderewskiego 9, G. 22.09 — 28.09 Plac Zwyciestwa 18, G.
21.04 - 27.04 ul. Stoneczna 9, G. 29.09 - 05.10 ul. Paderewskiego 9, G.
28.04 — 04.05 Plac Zwyciestwa 17A G. 06.10-12.10 ul. Stoneczna 9, G.
05.05-11.05 Plac Zwyciestwa 18, G. 13.10-19.10 Plac Zwyciestwa 17A G.
12.05 - 18.05 ul. Paderewskiego 9, G. 20.10 - 26.10 Plac Zwyciestwa 18, G.
19.05 - 25.05 ul. Stoneczna 9, G. 27.10 -02.11 ul. Paderewskiego 9, G.
26.05 - 01.06 Plac Zwyciestwa 17A G. 03.11-09.11 ul. Stoneczna 9, G.
02.06 — 08.06 Plac Zwyciestwa 18, G. 10.11-16.11 Plac Zwyciestwa 17A G.
09.06 — 15.06 ul. Paderewskiego 9, G. 17.11-23.11 Plac Zwyciestwa 18, G.
16.06 — 22.06 ul. Stoneczna 9, G. 24.11-30.11 ul. Paderewskiego 9, G.
23.06 — 29.06 Plac Zwyciestwa 17A G. 01.12-07.12 ul. Stoneczna 9, G.
30.06 — 06.07 Plac Zwyciestwa 18, G. 08.12 -14.12 Plac Zwyciestwa 17A G.
07.07 - 13.07 ul. Paderewskiego 9, G. 15.12-21.12 Plac Zwyciestwa 18, G.
14.07 — 20.07 ul. Stoneczna 9, G. 22.12 -28.12 ul. Paderewskiego 9, G.
21.07 - 27.07 Plac Zwyciestwa 17A G. 29.12-31.12 Plac Zwyciestwa 17A G.
28.07 — 03.08 Plac Zwyciestwa 18, G.
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OBWIESZCZENIE
Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie sprostowania bt edow.

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449), w uchwale Nr VIII/34/07 Rady Gminy w Pozezdrzu z dnia 2 kwietnia
2007 r. w sprawie Statutu Gminy Pozezdrze (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 66 z dnia
11 maja 2007 r., poz. 1061), w zataczniku Nr 3 do Statutu, prostuje sie nastepujgace biedy:

- w pkcie 1, zamiast: Sotectwo WYLUDZ powinno byé WYLUDY,
- w pkcie 3, zamiast: Sotectwo JAKUBOWKO powinno by¢ JAKUNOWKO ,
- w pkcie 9, zamiast: Solectwo PRZERWANI powinno byé PRZERWANKI.

Wojewoda Warminsko-Mazurski
Marian Podziewski
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SPRAWOZDANIE
Starosty Elckiego
z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Efckiego za rok 2007.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Etckiego Komendant PSP, Powiatowy Lekarz Sanitarny i
w 2007 r. gtéwng uwage skupita na realizacji programu Powiatowy Lekarz Weterynarii.
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony obywateli. Na terenie powiatu istniejg 1782 gospodarstwa

Powiat Etcki przystapit do realizacji Rzadowego programu
.Razem bezpieczniej". Celem programu jest poprawa
bezpieczenstwa i porzadku na terenie powiatu. W zwigzku
Z przystapieniem do programu powotano zespotly robocze
do opracowania Powiatowego Planu -Razem
bezpieczniej". Powotane zespoly robocze zajmg sie
poprawg stanu bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu - w
srodkach komunikacji publicznej i szkotach, w zakresie
ochrony dziedzictwa narodowego, przemocy w rodzinie, w
miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania, w
dziatalnosci gospodarczej i w ruchu drogowym.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku na posiedzeniach
(tacznie 7 posiedzen) zajmowala sie nastepujgcymi
problemami:

- poprawg stanu bezpieczenstwa turystéw przebywajacych
na terenie powiatu,

- przygotowaniem i stanem sanitarnym kapielisk,

- bezpieczenstwem publicznym i zagrozeniami w ruchu
drogowym oraz podejmowanych dziataniach
obnizajgcych poziom zagrozen,

- stanem sanitarno-higienicznym obiektéw zywnosciowych,

- ochrong przeciwpozarowg i podejmowaniem dziatan
zmierzajacym do jej poprawienia,

- zagrozeniami budowlanymi na terenie powiatu w tym
zagrozeniami wynikajacymi z zaleganiem s$hiegu na
dachach,

- stanem przygotowan do zimowego utrzymania drog
powiatowych,

- bezpieczenstwem w komunikacji publicznej w zwigzku
Z rozpoczynajaca sie od 1 stycznia 2008 r.
dziatalnosciag na terenie Gminy Eik nowego
przewoznika,

- zagrozeniami wynikajacymi z mozliwosci wystapienia
na terenie powiatu ,ptasiej grypy".

Zapraszano do uczestnictwa w pracach komisji osoby
odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa w powiecie,
miedzy innymi - Komendanta Powiatowego Policji,
Powiatowego Lekarza  Weterynarii, Powiatowego
Inspektora Budowlanego, Prezesa Mazurskiego Centrum
Zdrowia, Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég.

Z powodu wystgpienia na terenie Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przypadkéw ,ptasiej grypy"
zwotatlem w miesigcu grudniu posiedzenie komisji, ktérego
tematem bylo przygotowanie stuzb do zagrozen
wynikajacych z mozliwosci wystapienia na terenie powiatu
grypy ptakéw. Informacji o stanie przygotowan udzielali

drobnotowarowe utrzymujace okoto 30 tysiecy sztuk
drobiu, 2 fermy brojleréw kurzych, 2 fermy indykéw oraz
2 sezonowe fermy gesi. Dnia 3 grudnia 2007 .
przeprowadzono kontrole ferm w zakresie zabezpieczenia
przed wystapieniem ptasiej grypy. Przypomniano
wlascicielom ferm o] obowigzku informowania
Powiatowego Lekarza Weterynarii o upadkach drobiu.
Przeprowadzono szkolenie lekarzy weterynarii wolnej
praktyki. Oprocz tych lekarzy do zwalczania choroby
przygotowanych jest szesciu lekarzy weterynarii
pracownikow Powiatowego Zaktadu Weterynarii w Etku.
Powiatowy Lekarz Weterynarii dysponuje odpowiednig
iloscig sprzetu, srodkéw odkazajacych, odziezy ochronnej
i mat dezynfekcyjnych. Sprzet jest stale uzupetniany.
Powiatowy Lekarz Weterynarii podpisat porozumienie z
Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w  Etku i
Komendantem Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w
sprawie  wspoidziatania przy  zwalczaniu  choréb
zakaznych. Nie bylo zgtoszen o zwiekszonych upadkach
drobiu i ptakéw dzikich na terenie powiatu etckiego. Baza
danych z wykazami lekarzy weterynarii, ferm drobiu,
wyposazenia magazynu Zakladu Weterynarii jest w
dyspozycji Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Powiatowy Inspektor Budowlany wyjasniat komisji, ze
spoczywa na nim obowigzek kontroli stanu obiektow
budowlanych. Jest w posiadaniu wykazu obiektéw ktérych
dachy przekraczaj g po wierzchnie 1000 m® W okresie
zimy Inspektor Budowlany prowadzi kontrole dachéw tych
budowli pod wzgledem zalegania na nich $niegu.
Zobowigzatem Powiatowego Inspektora Budowlanego do
udzielania informacji o prowadzonych kontrolach dachéw
obiektéw budowlanych w okresie zimowym.

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Eiku zapoznat
cztonkéw komisji z ,Planem zimowego utrzymania drég w
sezonie 2007/2008". Do opracowania takiego planu zostat
zobligowany uchwatg Nr 121/2007 Zarzadu Powiatu
Efckiego z dnia 13 wrzesnia 2007 r. w sprawie zasad
odsniezania i usuwania gotoledzi w sezonie zimowym na
drogach powiatowych zarzadzanych przez Powiatowy
Zarzad Dr6ég w Etku. Opracowane zostaly standardy
zimowego utrzymania drdg polegajgce na tym, ze jezdnie
powinny by¢ posypane s$rodkami mieszanki solnej i
piasku, w szczegoélnosci na skrzyzowaniach z drogami, z
koleja, przystankach autobusowych, innych miejscach
wskazanych przez Zarzad. Powiatowy Zarzad Drog
posiada odpowiednig ilos¢ sprzetu do zapewnienia
utrzymania drég we wiasciwym stanie.

Komendant Powiatowy Policji w Etku przedstawit dziatania
zmierzajgce do obnizenia poziomu zagrozenia obywateli,
mieszkancOw powiatu.

Podjat czynnosci zmierzajagce do zwiekszenia liczby
funkcjonariuszy mundurowych w miejscach publicznych
poprzez zmiane polityki kadrowej - przesuniecia
funkcjonariuszy z pionéw operacyjnych do stuzb
patrolowych. We wspotpracy z KWP w Olsztynie, wiadz
Powiatu i Miasta wzmocniono stuzby patrolowe poprzez



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 42

- 2529 -

Poz. 924

wykorzystanie sit wsparcia z Oddzialu prewencji KWP,
ktorzy systematycznie dwa razy w miesigcu na okres
tygodnia delegowani sg do Etku i petnig stuzbe w elckiej
jednostce.  Wykorzystywani sga do nadzorowania
najbardziej newralgicznych miejsc. Dzieki pomocy
finansowej wtadz lokalnych, Policja korzysta z pomocy sit
wsparcia w okresie wakacyjnym. W 2007 roku i w
miesigcach lipcu i sierpniu delegowanych zostato ze stuzb
prewencji Komendy Wojewddzkiej 8 policjantow. Szesciu
petnito stuzbe w Etku, dwéch na terenie Starych Juch.
Komendant Powiatowy Policji z satysfakcjg podkreslit, ze
w poréwnaniu z 2006 rokiem liczba stuzb policyjnych
wzrosta 0 12%.

Powiatowy Inspektor Sanitarny na jednym z posiedzen
zapoznat cztonkéw Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku z
najczesciej wystepujacymi uchybieniami w
kontrolowanych obiektach:

- brak systematycznych zapiséw dokumentujacych
realizacje dobrej praktyki higienicznej,

- zatrudniony przy produkcji i obrocie personel nie
posiada obowigzujgcych zaswiadczen lekarskich z
badan przeprowadzonych do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

- wprowadzanie do obrotu $rodkéw spozywczych nie
oznakowanych,

- do obrotu wprowadzane sg $rodki spozywcze po
uptywie daty minimalnej trwatosci i terminu
przydatnosci do spozycia,

- przechowywanie nietrwatej mikrobiologicznie zywnosci
w niewtasciwej temperaturze,

- zbyt duzy asortyment oferowanych dah w stosunku do
wielkosci pomieszczen,

- brak decyzji zatwierdzajgcej spetnienie wymagan do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie handlu
obwoznego $rodkami spozywczymi.

Powiatowy Lekarz Sanitarny podkreslit, ze stan sanitarno-
techniczny obiektow Zzywnosciowych i bazy zywnosciowej
ulega systematycznie poprawie. Obiekty nowo otwierane
(na terenie miasta i gmin) sa dostosowane do
obowigzujacych przepisbw  unijnych.  Wiasciciele
funkcjonujacych obiektow poprzez remonty i uzupetnianie
wyposazenia poprawiajg standard oferowanych ustug.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku stawia sobie za cel
na rok 2008, podja¢ dziatania zmierzajace do:

- poprawy monitoringu niebezpiecznych miejsc na
terenie Efku;

- przeprowadzania przez odpowiednie stuzby, kontroli
kapielisk przed sezonem letnim;

- oméwienie z  Dyrektorami  szkét  probleméw,
zwigzanych z patologiami wystepujacych wsréd
miodziezy szkolnej i wyciagniecia wnioskéw w celu ich
ograniczenia.

Komisja ponadto zajmie sie innymi
zgtaszanymi  przez cztonkéw  Komisiji
Zzapraszane na posiedzenia.

problemami
lub  osoby

Starosta Efcki
Krzysztof Pitat
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