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874
UCHWALA Nr XI11/73/07
Rady Gminy Mitki
z dnia 31 pa zdziernika 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Mitki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.
3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala sie, co
nastepuje:

Uchwala sie co nastepuje:
§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Mitki, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/237/06 Rady Gminy
Mitki z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Mitki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mitki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Mikotaj Fedorowicz

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XII1/73/07
Rady Gminy Mitki

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE MILKI.

Dziat I. Przepisy wst epne
8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz
przyznawania dodatkéw:

szczegOtowe  zasady

a)
b)
<)
d)

za wystuge lat,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,

2)szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysoko$¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4)wysoko$¢ i szczeg6towe zasady przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Mitki,
obowigzujace od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2007 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i
placowki wszystkich typéw i rodzajéw, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn.

zm.) dla ktérych Gmina Miki jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,
4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Mitki,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 41

- 2413 -

Poz. 874

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkét,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w
zespole szk6t Gminy Mitki,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

§ 3. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen
nauczycieli, przyjmuje sie ilos¢ o0s6éb zatrudnionych
$rednio rocznie w przeliczeniu na petne etaty.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyjmuje sie w wysokosci okreslanej
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki.

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguje:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie , chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty, zespotu szkot,

2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

Dziat lll. Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Mitki jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiggniete
przez ucznidbw szkoly w ocenianiu zewnetrznym,
konkursach gminnych, powiatowych, wojewdédzkich
itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wkasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

2)jakos¢ sSwiadczonej
powierzonym
dodatkowym
szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie

do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania lub innej powierzonej dokumentacji

szkolnej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,

przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w

szczegolnosci czasu zajed,

pracy, w
stanowiskiem
zadaniem lub

tym zwigzane] z
kierowniczym,
Zzajeciem, a w

b)

<)
d)

e)

f)

9)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 41

- 2414 -

Poz. 874

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczyciela,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu
szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

imprez i uroczystosci

b)
c)

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi, poza wymienionymi w 8 6 wust. 1 jest
spetnianie nastepujacych kryteriéw:
1)tworzenie warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

3)dbatos¢ o mienie szkoly, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4)wspoétpraca z organami  szkolty i zwigzkami

zawodowymi,

5)umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi
szkoty,

6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

7)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 8. 1. W ramach planowanych wynagrodzen wydziela
sie srodki na dodatki motywacyjne w wysokosci dla
nauczycieli - 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut magistra z
przygotowaniem pedagogicznym na 1 pely etat
nauczyciela:
a)wydzielong na dodatki motywacyjne kwote rozdziela

sie w placéwkach proporcjonalnie do etatéw

przeliczeniowych jako kwote celowa,

b)srodki przeznaczone w budzetach poszczegoinych
placowek oswiatowych na dodatki motywacyjne nalezy
rozdysponowaé w 100 %.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
ustala Wojt Gminy w wysokosci nie mniej niz 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego  tytut magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo,
zaokraglajac w gore do 10 zi, wyliczajac procentowe
wartosci.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujacych
stanowisko wicedyrektora) - dyrektor szkoty.

1) Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w
ktorej uzupetnia etat;"™

2)Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej;"*

3)przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektoréw szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych;*

4)decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek nie
nauczycielom:

motywacyjny przystuguje

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.
Dziat IV. Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty od 300 zt do 1500 zi,

2)wicedyrektorowi od 300 zt do 600 zt.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,
2)wychowawcy klasy w przedszkolu, szkotach

podstawowych i gimnazjum:
- wklasach liczacych do 16 uczniéw 80 zt,
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- w klasach liczacych powyzej 16 uczniow 85 zt,
- w przedszkolu dodatek za wychowawstwo
otrzymuje kazdy nauczyciel.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkot - Wéjt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:
1)liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikéw,
2)obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry
kierowniczej,
3)warunki organizacyjne placowki.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez zakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.*

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powoddw.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w catym roku oraz w stosunku do
wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

§ 13. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w  ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
zZwigzany, a jezel powierzenie obowigzkéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczegélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2)innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora znych zast epstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia
stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng pigtg tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - odrebne wynagrodzenie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 15. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

a)0,8 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw szkét,

b)0,2 % planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.
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2. Srodki finansowe na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy, a
srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca
sie niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz
do konca miesigca, w ktérym zostata przyznana.

§ 16. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt
Gminy nauczycielom sposrod kandydatéw zgtoszonych
przez dyrektoréw szkét i pracownika nadzorujgcego w
imieniu Wojta o$wiatg w gminie.

§ 17. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod:

1)w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego

przedmiotu,

b) osiagniecia uczniow przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela ~w  konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom

majacym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

2)w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,

c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w

procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

3)w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsréd ucznidw,

c) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i

uroczystosci dla dzieci i miodziezy,
wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia;

d)

4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem
stazysta, opracowywanie materialéw
metodycznych i ich publikacja itp., autoryzowanie i
wprowadzenie programow autorskich i
innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot
znaczace efekty w zakresie:

powinni réwniez uzyskiwac

1)osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu
powiatowego i wyzszego,

2)bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,

3)dbania o wysoki poziom pracy
odpowiedni dobor kadry,

szkoty przez

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5)dbania o baze szkolng,

6)inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

7)organizacja pomocy miodym
wiasciwej adaptaciji,

nauczycielom we

8)wspoitpracy ze $rodowiskiem szkoly w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymal Zadnej nagrody - od
poczatku pracy pedagogicznej:

1)nauczyciele, dyrektorzy szkdl, typowani do nagrody
powinni posiadac co najmniej dobrg ocene pracy,

2)Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku,

3)Nagroda Wajta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu 2 lat w szkole,

4)nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukaciji

Narodowej, moga by¢ réwniez przyznawane na

zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom
szkot wystepuja dyrektorzy tych placowek.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom
placowek  wystepuje  pracownik  Urzedu  Gminy
nadzorujacy oswiate w gminie.

6. Whnioski o ktérych mowa w ust. 4 i 5 podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

7. Wysokosé nagrody Wdéjta nie powinna by¢ nizsza
niz 1000 zt i wyzsza niz 2000 zt.

8. Nagroda Dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz
450 zt i nie wyzsza niz 1000 zt.

9. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej.

10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu
zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o0 jej
przyznaniu, ktdrego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagréd nauczycielom i
kadrze kierowniczej nalezy sklada¢ w terminie do 30
wrzednia kazdego roku. W przypadku nagréd na
zakonczenie roku szkolnego do maja 30 maja.

12. Wniosek o nagrode Wdjta sktada sie na formularzu
okreslonym w regulaminie.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 18. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
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nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego wynosi 25 zt miesiecznie na czionka
rodziny uprawnionego nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie do ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce i niepracujace do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta
dochodu bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czlonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 19. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1) nieSwiadczenia
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania  z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

pracy, za ktory przystuguje

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, 28 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym.

IX. Dodatek wiejski
§ 20. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Mitki, w wymiarze nie nizszym niz

* Skarga Wojewody Warminsko-Mazurskiego do WSA w Olsztynie
- NK.0914-13/08 z dnia 29 lutego 2008 r.

potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku
placéwkach na terenie Gminy Mitki dodatek wyptaca sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dolu 28 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym.

X. Przepisy ko ncowe

§ 21. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § ust. 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowaé tacznie do kilku $swiadczen, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 stanowigcych skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg
w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Gizycku.
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Whiosek
0 przyznanie nagrody Waéjta Gminy Mitki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Panu/Pani

Dane osobowe:

1.

2.

3.
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7. Posiadane nagrody - rok otrzymania:
a)Ministra Edukacji Narodowej
b) Kuratora Oswiaty

8. Uzasadnienie wniosku:

(03 AT ]| - RO OPPPPPRN
d) Dyrektora SZKOY ........cceeiiiiiiieeiciiiiee e

1) dotyczy wniosku o nagrode dla nauczycieli

dnia

podpis wnioskodawcy

UCHWALA Nr XI11/133/07
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla cz esci obr ebu wsi Pierkunowo

gmina Gi zycko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635 z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy
Gizycko uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla czesci obrebu wsi Pierkunowo gmina
Gizycko, zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tres¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata
Nr XXXVI1/364/06 Rady Gminy Gizycko z dnia 31 marca
2006 r. wsprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla czesci obrebéw wsi Pierkunowo i Sotdany gmina
Gizycko.
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2. Rysunek planu, sporzadzony na mapie zasadniczej
w skali 1:1000, stanowi zatgcznik Nrl do uchwaly i
obowigzuje w nastepujacym zakresie ustalen planu:
a)granic planu,

b)linii rozgraniczajacych tereny o ré6znym przeznaczeniu
i zasadach zagospodarowania;

¢) zasad cech geometrycznych podziatu terenu na dziaki
budowlane;

d) nieprzekraczalnych linii zabudowy;

e)oznaczen przeznaczenia terenu na cele. ML -
zabudowy rekreacji indywidualnej, US - sportu i
rekreacji, ZN - zieleni objetej formami ochrony

przyrody, KDW - dr6g wewnetrznych.

3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu.

1.
Oznaczenie terenu Przeznaczenie terenu na cele:
ML, ZM;’,\A:;LML’ AML, zabudowy rekreacji indywidualnej
1US, 2US kapieliska

3US pola biwakowego
4US sportu i rekreacji

1ZN, 2ZN, 3ZN zieleni objetej formami ochrony przyrody

1 KDW, 2KDW drég wewnetrznych

2. W granicach planu nie ustala sie lokalizacji
inwestycji celu publicznego, o ktérych mowa w przepisach
art. 2 pkt5 ustawy o planowaniu izagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 4. W granicach planu zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego ustala sie poprzez zasady
ksztattowania zabudowy, w tym ustalenia
nieprzekraczalnych linii zabudowy oraz zasady podziatu
terenu na dziatki budowlane.

§ 5. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1. W granicach planu ustala sie nastepujace zasady
zagospodarowania terenéw oznaczonych symbolami: 1-3
ZN:

Oznaczenie .
Zasady zagospodarowania terenu
terenu
1ZN, 2ZN, 1. Tereny zwartych trzcinowisk nalezy pozostawi¢ w stanie
3ZN naturalnym (strefa litoralna jeziora).

2. Do lokalizacji pomostéw majg zastosowanie przepisy
prawa wodnego. Zezwala sie na lokalizacje pomostéw
nalezacych do przedsiewzig¢ nieobjetych: obowigzkiem i
mozliwoscig sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na
$rodowisko w rozumieniu przepiséw w sprawie okreslenia
rodzajéw przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddziatywacé
na $rodowisko oraz szczegétowych uwarunkowan
zwigzanych z kwalifikowaniem przedsigwziecia do
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na $srodowisko.

3. Na oznaczonych terenach nie zezwala sig¢ na budowe
obiektow budowlanych w rozumieniu przepiséw
budowlanych, z zastrzezeniem w/w pkt 2.

2. W granicach planu majg zastosowanie przepisy
ustawy o ochronie przyrody wraz zrozporzadzeniami

wykonawczymi do w/w ustawy z tytutu potozenia terenu w
"Obszarze Chronionego Krajobrazu Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich”.

3. W granicach planu wskazuje sie (odpowiednio) w
odniesieniu do poziomu halasu nastepujace rodzaje
terenéw, o ktérych mowa w przepisach prawa ochrony
Srodowiska:

a)na cele rekreacyjno-wypoczynkowe -  tereny
oznaczone symbolami: 1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML,
1US, 2US, 3US i 4UsS.

4. W granicach planu nie zezwala sie na lokalizacje
inwestycji wymagajacych sporzadzenia raportu o
oddziatywaniu na $rodowisko w rozumieniu przepisow
w sprawie okreslenia rodzajow przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko oraz szczegétowych
uwarunkowan zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsiewziecia do sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
na srodowisko.

5. Teren objety planem znajduje sie w obszarze
ograniczonego  uzytkowania systemu  antenowego
Jednostki Wojskowej. W w/w strefie obowigzuje zakaz
budowy linii energetycznych wysokiego napiecia na
stupach energetycznych o wysokosci powyzej 20m oraz
budowy linii elektroenergetycznych trakcji kolejowej.

§ 6. Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego.

1. Teren objety planem znajduje sie w strefie ochrony
konserwatorskiej nastepujacych stanowisk
archeologicznych:

a) Antonowo, stanowisko nr 2 (AZP 18-73/34),

b) Antonowo, stanowisko nr 3 (AZP 18-73/40),

¢) Antonowo, stanowisko nr 5 (AZP 18-73/42).
Prowadzenie robot budowlanych (w rozumieniu przepisow
budowlanych) w w/w strefie ochrony konserwatorskiej
nalezy poprzedzié ratowniczymi badaniami
archeologicznymi.

2. W/w roboty budowlane wymagajg uzyskania
pozwolenia Warminsko-Mazurskiego = Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Olsztynie, Delegatura w Etku.

§ 7. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikdw
ksztattowania zabudowy:

1.

Oznaczenie

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
terenu

1ML, 2ML,
3ML, 4ML

1. Na kazdej z dziatek budowlanych zezwala sie na
lokalizacje jednego budynku rekreacji indywidualnej.

2. Budynki nalezy ksztattowa¢ do wysokosci dwoch
kondygnacji nadziemnych, z drugg kondygnacja w
poddaszu uzytkowym.

3. Maksymalna wysokos$¢ kalenicy dachowej od
powierzchni terenu - 9,00 m.

4. Zadaszenia budynkéw nalezy ksztalttowaé¢ w formie
dachéw dwuspadowych, o kacie nachylenia potaci
dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku
w przedziale 35°-45°,

5. Ogrodzenia dziatek budowlanych nalezy ksztattowaé
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jako azurowe o maksymalnej wysokosci 120 cm od
poziomu terenu, z wykluczeniem stosowania wypetnien z
elementéw betonowych i zelbetowych.

5ML 1. Zabudowe nalezy ksztattowac jako wolnostojgce budynki

rekreacji indywidualnej.

2. Na kazdej z dziatek budowlanych zezwala sie na
lokalizacje jednego budynku rekreacji indywidualnej.

3. Budynki nalezy ksztattowa¢ do wysokosci dwoch
kondygnacji nadziemnych, z druga kondygnacjg w
poddaszu uzytkowym.

4. Maksymalna wysokos$¢ kalenicy dachowej od
powierzchni terenu - 9,00 m.

5.W granicach oznaczonego terenu na kazdej z dziatek
budowlanych:

a) udziat tacznej powierzchni zabudowy budynkiem
w powierzchni dziatki nie powinien przekroczyé
wielkosci 10 %,

b) minimalny udziat powierzchni biologicznie czynnej
w powierzchni dziatki powinien wynosi¢ 60 %.

6. Zadaszenia budynkéw nalezy ksztattowac w formie
dachéw dwuspadowych, o kacie nachylenia potaci
dachowych do ptaszczyzny przekroju poziomego budynku
w przedziale 35°-45°.

7. Kalenice zadaszen nalezy sytuowac¢ jako réwnolegte do
osi drogi 2KDW w jej odcinku bezposrednio przylegtym do
przedmiotowej dziatki.

8. Ogrodzenia dziatek budowlanych nalezy ksztalttowaé
jako azurowe o maksymalnej wysokosci 120 cm od
poziomu terenu, z wykluczeniem stosowania wypetnien z
elementéw betonowych i Zelbetowych.

1US, 2US 1. Kgpielisko stanowigce urzadzenie wodne w rozumieniu

przepiséw prawa wodnego.

2. W granicach oznaczonych terenéw nie zezwala sie na
budowe budynkoéw.

4UsS 1. Na oznaczonym terenie nalezy zlokalizowaé ptyte boiska
sportowego wraz z urzadzeniem zieleni towarzyszacej

temu obiektowi.

2. W granicach oznaczonego terenu nie zezwala si¢ na
budowe budynkoéw.

3US 1. Pole biwakowe stanowigce ustugi hotelarskie w
rozumieniu przepis6w o ustugach turystycznych,
umozliwiajgce jednorazowy pobyt dla maksymalnie 99

os6b.
2. Na oznaczonym terenie:
a) zezwala sie na lokalizacje budynku sanitariatu,

b) obowigzujg przepisy ustawy o ustugach turystycznych
wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do w/w

ustawy.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy regulujg
(odpowiednio) wtasciwe przepisy budowlane.

§ 8. Ustalenia dotyczace zasad podzialu terenu na
dziatki budowlane.

1. W granicach planu podziat terenu na dziafki
budowlane powinien spelnia¢é warunki okreslone dla
dziatki budowlanej przepisami art. 2 pkt12 ustawy o
planowaniu izagospodarowaniu przestrzennym wraz z
ustaleniami i rysunkiem planu.

2. Dla podziatéow terenu oznaczonego symbolem 5ML
ustala sie:

a)minimalng szerokos¢ frontu dzialki dla zabudowy
rekreacji indywidualnej - 20 m;

b) minimalng powierzchnie dziatki dla zabudowy rekreacji
indywidualnej - 1000 m2.

3. Zasady cech geometrycznych podzialu terenu na
dziatki budowlane ustalone w planie, dla terenu
oznaczonego symbolem 5ML, okresla zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

4. Dla dostepu do drogi publicznej dziatek
budowlanych na terenach oznaczonych symbolami: 1-
4ML zezwala sie w podziatach w/w terenu na wydzielenie
drég wewnetrznych o minimalnej szerokosci pasa
drogowego 5 m. Dostepnos¢ drogi wewnetrznej 2KDW do
drogi publicznej nalezy zapewni¢ poprzez stosowne
stuzebnosci gruntowe.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad budowy systeméw
komunikaciji i infrastruktury technicznej.

1. Drogi i ciggi komunikacyjne.

Szeroko$¢ pasa
Oznaczenia Funkcja Klasa drogowego w
terenu komunikacyjna techniczna liniach
rozgraniczajacych
1 KDW, . 1)
2KDW drogi wewnetrzne 10m

Y minimalna szeroko$¢ jezdni - 5 m (jak dla ciggu pieszo-jezdnego
W rozumieniu przepiséw budowlanych).

2. W granicach planu:

a)kazda z dzialek budowlanych przeznaczonych pod
zabudowe przeznaczona na pobyt ludzi powinna mieé
zapewniong mozliwos¢ przytaczenia uzbrojenia dziatki
lub bezposrednio budynku do zewnetrznych sieci:
wodociggowe;j, kanalizacji sanitarnej
i elektroenergetycznej;

b) zaopatrzenie w ciepto budynkami przeznaczonymi na
pobyt ludzi nalezy realizowaé z indywidualnych Zrédet
ciepta, z wykluczeniem stosowania paliw weglowych;

c)zaopatrzenie w wode dla celéow bytowych i
przeciwpozarowych nalezy zapewni¢ przez
przytaczenie dzialek budowlanych do gminnej sieci
wodociggowej;

d)wody opadowe nalezy odprowadzi¢ na teren
nieutwardzony wiasnej dziatki (alternatywnie zezwala

sie na inne rozwigzania zgodne =z warunkami
okreslonymi przepisami prawa  wodnego i
budowlanego);

e)w robotach budowlanych sieci elektroenergetycznych
SN i NN nalezy stosowac¢ linie napowietrzne lub
kablowe, a przytaczen elektroenergetycznych - linie
kablowe; zezwala sie na lokalizacje w/w sieci
elektroenergetycznych w pasie drogowym drog
wewnetrznych.

3. Linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowa¢ jako podziemne zrozprowadzeniem w
terenach przeznaczonych pod ciagi komunikacyjne.
Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
telekomunikacyjnej na terenach przeznaczonych pod
zabudowe. W przypadku kolizji projektowanych obiektow z
istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy je

przebudowa¢ i dostosowaé do  projektowanego
zagospodarowania przestrzennego zgodnie
Z obowiagzujacymi  przepisami, normami i warunkami

przebudowy.
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4. W przypadku prowadzenia robét budowlanych sieci
i urzadzen infrastruktury gazowej nalezy je lokalizowac
z zachowaniem normatywnych odlegtosci zgodnych z
whasciwymi  przepisami  odrebnymi i  warunkami
technicznymi okreslonymi przez operatora sieci. Zezwala
sie na utrzymanie istniejgcej infrastruktury gazowej do
czasu jej przebudowy.

5. W przypadku wystapienia kolizji projektowanych
obiektow z istniejagcymi urzgdzeniami
elektroenergetycznymi nalezy je przebudowac w zakresie
kolidujacym z projektowanym zagospodarowaniem terenu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami. Koszty
przebudowy ponosi wnioskodawca. O okreslenie
warunkéw przebudowy kolizji nalezy wystgpi¢ do
whasciwego operatora sieci.

6. Odprowadzenie $ciekéw z terendw w granicach
planu powinno nastapi¢ przez przytaczenie dziatek
budowlanych do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej z
przesytlem $ciekéw do gminnej oczyszczalni $ciekow w
miejscowosci Gizycko. Nie zezwala sie na stosowanie
zbiornikébw na $cieki oraz indywidualnych oczyszczalni
Sciekow.

7. Usuwanie odpadéw statych z terenu w granicach
planu nastepuje przez wywo6z odpadoéw na sktadowisko
odpadéw wskazane przez gmine.

8. Zasady przytaczen do sieci, o ktéorych mowa w
punkcie 2a), powinny by¢ okreslone w stosownych

warunkach technicznych, wydawanych na podstawie
przepiséw odrebnych.

9. W granicach planu nie ustala sie inwestycji
nalezacych do zadan wiasnych gminy 2z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w przepisach
art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 10. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Oznaczenie terenu Stawka w %

1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML 30
1US 30

2US 30

3US 30

4US 30

1ZN, 2ZN, 3ZN 30
1KDW, 2KDW 30

§ 11. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/133/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

RYSUNEK MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO DLA CZESC1 OBREBU WSI
PIERKUNOWO GMINA GIZYCKO

SKALA 1: 1000

OZNACZENIA:
GRANICE PLANU

LINIE ROZIGRANICZAJACE TERENY O ROZNYM
PRZEZNACIEMI | ZASADACH ZAGOSPODARDWANIA

ZASADY CECH GEOMETRYCZNYCH PODZIALU TERENU
NA DZIALK) BUDOWLANE

AR NIEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY

PRZEZNACZENIE TERENGW NA CELE:

ZABUDOWY REKREAC.I INDYWIDUALNE)

—
==
w7

SPORTU | REKREAC
ZIELENI OBJETEJ FORMAMI QCHRONY PRZYRODY

DROG WEWNETRZNYCH
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1/133/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. .
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Gizycko postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodnos¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla czesci obrebu wsi Pierkunowo
gmina Gizycko z ustaleniami studium uwarunkowan ikierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko,
uchwalonego uchwatami: Nr 153/97 Rady Gminy w Gizycku z dnia 19.12.1997 r. wraz ze zmiang uchwalong uchwalg
Nr 201/01 Rady Gminy w Gizycku z dnia 15.05.2001 r. i zmiang uchwalong uchwatg Nr XXI/192/04 Rady Gminy Gizycko
z dnia 31 sierpnia 2004 r. oraz zmiang uchwalong uchwatg Nr XI1/130/07 Rady Gminy Gizycko z dnia 21 grudnia 2007 r.

2. Do projektu planu wniesiono uwagi (wg zataczonej listy) w trybie przepiséw art. 18 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (protokét z dnia 2.12.2007 r.), ktére Rada Gminy Gizycko uwzglednita w catosci.

3. W zwiazku z trescig 8 9 pkt 9 uchwaty w granicach planu nie ustala sie zadar wkasnych gminy z zakresu infrastruktury
technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
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UCHWALA Nr XI1/137/07
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego gminy Gi zycko obr eb geodezyjny

Wrony - Pi ekna Goéra.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy w
Gizycku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Gizycko obreb geodezyjny Wrony-
Piekna Gora, zwany dalej ,planem”.

2. Ustalenia planu stanowig tre$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Granice planu okresla uchwata Nr XVI111/159/04
Rady Gminy w Gizycku z dnia 30 kwietnia 2004 r. w
sprawie przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko
obreb geodezyjny Wrony-Piekna Géra.

2. Rysunek planu w skali 1:1000 stanowi zatacznik
Nr 1 do uchwaly i obowigzuje w nastepujacym zakresie
ustalen planu:

a)granic planu,

b)linii rozgraniczajgcych tereny o roznych funkcjach i
zasadach zagospodarowania,

c)oznaczen  przeznaczenia terenbw na  cele:
US - budowli przystani $rodlgdowej (wraz z budynkiem
bosmanatu), WS - basenu przystani $rodlgdowej (wod
powierzchniowych).

3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

4. Przedmiot planu nie wymaga ustalenia zadan
whlasnych gminy z zakresu infrastruktury technicznej, o
ktérych mowa w w/w przepisach.

§ 3. 1. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw:

Oznaczenie Przeznaczenie terenu na cele:
terenu
budowli przystani $rédlgdowej wraz z budynkiem
1Us bosmanatu w istniejacym osrodku turystyczno-
wypoczynkowym (Osrodek Wypoczynkowy ,tabedzi
Ostrow”)
1WS basenu przystani $rédladowej (wod powierzchniowych)

2. W/w inwestycje stanowia:

a)przystan $rdédlagdowg w rozumieniu przepiséw o0
zegludze srédlgdowej o maksymalnej ilosci miejsc do
cumowania - 60 jednostek ptywajacych,
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b)urzadzenie wodne w rozumieniu przepiséw prawa
wodnego.

§ 4. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego.

1.

Oznaczenie Zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
terenu kulturowego

Basen przystani $rodlgdowej nalezy wykona¢ jako
1Ws o ; T R
zbiornik zasilany wodami jeziora Kisajno.

2. W granicach planu majg zastosowanie:

a)przepisy prawa wodnego wraz z whasciwymi
przepisami budowlanymi,

b) przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880 z pézn.
zmianami) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
w/w ustawy.

3. Z tytutu przepisbw prawa ochrony srodowiska o
ochronie przed halasem teren w granicach planu
wskazuje sie jako rodzaj terenu przeznaczony na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe.

§ 5. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikdw
ksztattowania zabudowy:

1.
Ozt':::f]ime Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
1US 1. Zezwala sie na budowe budynku bosmanatu, o ktérym

mowa w § 3, poz. 1US, z zachowaniem nizej ustalonej
formy architektonicznej i geometrii zadaszenia budynku:

a) forma zabudowy - 2 kondygnacje nadziemne (z druga
kondygnacja w poddaszu),

b) geometria dachu - dach dwuspadowy o kacie
nachylenia potaci dachowych do ptaszczyzny przekroju

poziomego budynku w przedziale 35°-45°.

2. Nieustalone w planie warunki zabudowy i
zagospodarowania terenu  regulujg  (odpowiednio)
whasciwe przepisy budowlane.

§ 6. Ustalenia dotyczace =zasad modernizacii,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji oraz
infrastruktury technicznej.

1. Dla terenu w granicach planu zewnetrzny uktad
komunikacyjny wraz z zewnetrznym ukladem sieci

infrastruktury  technicznej stanowi teren Osrodka
Wypoczynkowego ,tabedzi Ostrow” w miejscowosci
Piekna Gora, dzialka nr 128.

2. Zabudowie w granicach planu nalezy zapewnic:

a)zaopatrzenie w wode - z istniejacego przylacza
Osrodka Wypoczynkowego ,tabedzi Ostrow”,

b) odprowadzenie i oczyszczenie $ciekdw - do istniejacej
sieci kanalizacji sanitarnej Osrodka Wypoczynkowego
~Labedzi Ostrow”,

c)zaopatrzenie w energie elektryczng - z sieci
rozdzielczej NN,

d)gospodarowanie odpadami - wywo6z odpadéw na
gminne sktadowisko odpadoéw.

3. Powierzchnie parkingowa i manewrowg z tytutu
funkcji obszaréw oznaczonych symbolami: 1 US i 1 WS
nalezy zapewni¢ w granicach terenu Osrodka
Wypoczynkowego ,tabedzi Ostrow”. Minimalng ilosé
miejsc parkingowych ustala sie na 25 miejsc postojowych.

§ 7. W granicach planu nie ustala sie lokalizaciji
inwestycji celu publicznego w rozumieniu przepiséw art. 2
pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 8. Ustalenia dotyczace stawek z tytutu art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

Oznaczenie terenu Stawka w %
1US 30
1WS 30

§ 9. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Gizycko.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ewa Raczkowska
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XI1/137/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

RYSUNEK MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY GIZYCKO,
OBREB GEODEZYINY WRONY - PIEKNA GORA

SKALA 1: 1000

OZNACZENIA:
— == GRANIC PLANU

LINI ROZGRANICZAJACYCH TERENY
O ROZNYCH FUNKCJACH I ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA

PRZEZNACZENIA TERENOW NA CELE:

Us BUDOWLI PRZYSTANI SRODLADOWEJ (WRAZ Z BUDYNKIEM BOSMANATU)
WS  BASENU PRZYSTANI SRODLADOWE]I (WOD POWIERZCHNIOWYCH)
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XI1/137/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy w Gizycku postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodnos¢ miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko obreb geodezyjny
Wrony - Piekna Géra z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko,
uchwalonego uchwatami: Nr 153/97 Rady Gminy w Gizycku z dnia 19.12.1997 r. wraz ze zmiang uchwalong uchwalg
Nr 201/01 Rady Gminy w Gizycku z dnia 15.05.2001 r. i zmiang uchwalong uchwatg Nr XXI/192/04 Rady Gminy Gizycko
z dnia 31 sierpnia 2004 r. oraz zmiang uchwalong uchwatg Nr XI1/130/07 Rady Gminy Gizycko z dnia 21 grudnia 2007 r.

2. Do projektu planu nie wniesiono uwag w trybie przepiséw art. 18 ustawy o planowaniu izagospodarowaniu
przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig 8 2 pkt 4 uchwaty, w granicach planu nie ustala sie zadan wtasnych gminy z zakresu infrastruktury
technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
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UCHWALA Nr XI1/69/07
Rady Gminy Janowiec Ko scielny
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych w szkotach prowadzonych przez gmin ¢

Janowiec Ko $cielny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568; zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; zm. Dz. U.
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, zm. z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600;
zm. z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369) Rada Gminy Janowiec Koscielny uchwala,
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gmine Janowiec Koscielny.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest
mowa o:

1)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie

przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach,

2)szkole - rozumie sie przez to: szkole podstawowa,
zespot szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Janowiec Koscielny,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

4)roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy
szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego,

5)klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,

6)uczniu - rozumie sie przez to dziecko oddziatu
przedszkolnego,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

8) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zwigzek
zawodowy zrzeszajgacy hauczycieli,

9)Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) nagrod i nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

10) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
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11) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania  dodatkbw do  wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

Dodatek funkcyjny.

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

: ; f Stawka dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkeyjnego (w zlotych)
1. Dyrektor szkoty (zespotu), liczacej:
* do 7 oddziatdw 400 do 590
* od 8-15 oddziatow 500 do 730
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 400 do 460

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust.
1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
sprawowanie funkciji:

Za

1)wychowawcy klasy - w wysokosci 45 zi,

2)doradcy metodycznego - w wysokosci 10 zi,
3)opiekun stazu - w wysokosci 36 zi.

4. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie
wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
realizowania zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 3 powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia

miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie - a jezeli odwolanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg powierzong osobe danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy i bez wzgledu na
liczbe uczniéw w danym oddziale.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg oraz doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie; dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godz. pomija sie, a
co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

§ 5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt realizowaé zaje¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w
szczegolnosci w zwigzku:

1) z rekolekcjami,
2)udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3)doraznym wyjazdem nauczyciela z racji petnienia
funkcji w organizacjach zwigzkowych i innych
dziatajacych na terenie szkoty

traktuje sie jak za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dolu w
ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w
wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesigca.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne  skladniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
regulaminu lub przepisy szczegoélne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.
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Dodatek motywacyjny.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych w
8 6 Rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznania dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznanych
srodkow finansowych ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa, a dla
dyrektora szkoty i wicedyrektora Waéjt Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkoty i wicedyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dwa
razy w ciggu roku kalendarzowego na okresy od 3 do 6
miesiecy.

5. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2)wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzonego w roku szkolnym dla danej szkoty,

3)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w
powierzonym stanowiskiem
dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

tym zwigzanej z
kierowniczym,

4)ocena pracy nauczyciela,

5)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, innych
niz zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,
wynikajace z zadan statutowych szkoly, a takze
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé
15 % wynagrodzenia zasadniczego danego nhauczyciela,
a dla dyrektora szkoly 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. W planach finansowych, w ramach
wynagrodzen osobowych poszczeg6inych szkét na dany
rok budzetowy wyodrebnia sie srodki w wysokosci 4 % na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami szkot.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla
dyrektor6w szkot (zespotu) znajdujg sie w dyspozycji
Wjta w wysokosci 15 % ich wynagrodzen osobowych.

3. Podstawe do naliczania $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 stanowig wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek za warunki pracy.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 20 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt
Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w  trudnych  warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 12. 1. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu
nagréd dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, stanowigcego 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20 % tego funduszu na nagrody Waijta,
2)80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna
uchwata Rady Gminy w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

3. Nagrody dla dyrektorow przyznaje Wojt, a dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1
pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych.

5. Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2)Swieta szkoty, lub

srodowiskowe;.

innej uroczystosci szkolnej

Dodatek mieszkaniowy.
§ 13. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na terenie wiejskim ma
prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci 10 ztotych, jezeli jest
jedna osoba i 15 ztotych jezeli w rodzinie sg dwie i wiecej
0s06b.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, dzieci oraz osoby pozostajgce na jego
wylgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacym
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

a

878

Postanowienia ko ncowe.

§ 14. 1. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do
wynagrodzen nauczycieli w okresie od 1 stycznia
2008 roku do 31 grudnia 2008 r.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku  Nauczycielstwa Polskiego w  Janowcu
Koscielnym.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Janowiec Koscielny.

§ 16. Traci moc uchwata Nr [1I/7/06 Rady Gminy
Janowiec Koscielny z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gmine (Dz. Urz. Woi.
Warminsko-Mazurskiego Nr 39, poz. 620 z dn.
23.03.2007 r).

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Jurkiewicz

UCHWALA Nr XI1/59/07
Rady Gminy w Lelkowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre

dodatkow za wystug e lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy

wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania i wyp

doraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzony

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 49 ust. 1 pkt 1,
ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Gminy uchwala,
€O nastepuije:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za

tacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i g

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

oraz niektére inne sktadniki
odziny
atku mieszkaniowego

ch przez Gmin e Lelkowo w 2008 roku.

warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
szczeg6lowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Lelkowo w 2008 roku
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiadystaw Kaczor
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/59/07

Rady Gminy w Lelkowie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystug e lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, szczeg6towe warunki oblicz ania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ i
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk  u mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w sz kotach
prowadzonych przez Gmin e Lelkowo w 2008 roku.

Rozdziat I. Postanowienia wst epne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
zwanym dalej regulaminem okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkbw za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

4)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia
wymienionych w § 1 skladnikbw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét
nie bedacych nauczycielami.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zesp6t szkét,
przedszkole lub inng placowke oswiatowg prowadzong
przez gmine,

2)nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,

3)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

4)rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami),

5)pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz w
zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoly lub inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il. Dodatki.
Dodatek za wystug e lat.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, okresy
zatrudnienia uprawniajace do dodatku okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegoOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 8§ 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuAczych, osiggnie¢ w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminébw i sprawdzianéw, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,
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c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zajeciem lub zadaniem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy,

b)

<)
d)

e)
f)
9)
3) posiadanie dobrej oceny pracy;
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktérych mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczystosci

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5)Kryteria dodatkowe dla dyrektoréw szkot:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie
finansowych szkoty,
racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
racjonalna polityka personalna,
dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
wplyw szkoly na miejscowe srodowisko,
wysokie efekty w pracy dydaktycznej i
wychowawczej,
sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.

Srodkow

b)
9)
d)
€)
f)

)
dodatku

3. Podstawe obliczenia stanowi

wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek ustala sie w wysokosci do 30 % podstawy
dla nauczycieli i do 50 % dla dyrektora.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie
dtuzszy niz 3 miesigce.

6. Przyznanie dodatku uzaleznione jest od spetnienia
warunkoéw okreslonych w ust. 2 udokumentowane opisem
poszczegdlnych osiggnieé.

7. Wysokos¢ dodatku, okres przyznawania ustala:

1)dla nauczycieli - dyrektor szkoty,

2)dla dyrektoréw - Wojt Gminy

po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkéw, o

ktérych mowa w ust. 2.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.*

9. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli okresla sie corocznie w budzecie gminy na
poziomie 2 % catorocznego funduszu na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

10. Wysoko$é srodkdw na dodatek motywacyjny
okresla sie corocznie w budzecie gminy na poziomie nie
nizszym niz 3 % calorocznego funduszu na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli danej szkoty
gdy osiggnie ona $rednig ze sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego wyzszg od $redniej wojewodzkiej.

11. Wysokos$¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla
dyrektorow szkét ustala sie na poziomie 5 % calorocznego
funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

12. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej
Y2 etatu.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

14. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2)zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

15. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

16. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

17. Decyzje dyrektora o przyznaniu nauczycielowi
dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem podaje sie
do wiadomosci Radzie Pedagogicznej w sposob
Zwyczajowo przyjety w danej szkole.

Dodatek funkcyjny.
§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkciji, ktérych zajmowanie
lub petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §

5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢
ponizsza tabela:

stawek dodatku funkcyjnego okresla
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Wysokos$¢ w %
zasadniczego
wynagrodzenia
nauczyciela
mianowanego
od do

L.p. Stanowisko /funkcja/

1 Dyrektor szkoty /Zespotu Szkét / liczacej 15 % - 30 %

do 7 oddziatéw

2 Dyrektor szkoly /Zespotu Szkét /liczacej 25% -40%

od 8 do 12 oddziatéw

3 Dyrektor szkoly /Zespotu Szkdl liczacej 30 % - 50 %

powyzej 12 oddziatow

4 Z-ca dyrektora szkoty /Zespotu szkot od 40 do 60 % stawki
przystugujacej
dyrektorowi
5 Wychowawca klasy 4%-5%
6 Opiekun stazu 2%-3%

3. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 2
przyznaje :
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wajt.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdélnosci wielko$é szkoly /zespotu
szkél jej warunki organizacyjne, zlozonos$é zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz wyniki nauczania i
efektywnos¢ funkcjonowania szkoly /gospodarowanie
srodkami, polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji
itp./.

5. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
nastepujacego po miesigcu w ktérym nastgpito objecie
funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca, w ktorym uplywa okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwolania ze stanowiska lub
funkciji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli petnienie
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przystuguja oba
dodatki.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguije:

1)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
szkotach /oddziatach/ przysposabiajacych do pracy w
wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci do 20 %

stawki godzinowej za
przepracowang godzine zajec,

kazda efektywnie

3)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdag
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

4)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach
/oddzialach/, szkotach /oddziatach/ specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia  specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % za kazdag
przepracowang godzine,

5)nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze
prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w
wysokosci do 10 % stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przeprowadzong godzine /zajec.

2. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé¢, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wyklucza sie prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt2i 3.

§ 8. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguije:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w § 7
pkt 1-5 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, kt6érych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn o ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328) - w wysokosci 8 % stawki godzinowej za kazdg,
efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

zaprzestat wykonywania pracy.

3. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat Ill. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dora znych zast epstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
ustalone w planie organizacyjnym, wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
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nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy /jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku
Iprzez  miesieczna  liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie byta
wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2 i 4 ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do ¥ godziny pomija sie, a co
najmniej ¥2 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 9 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Godziny ponadwymiarowe ujete w planie
organizacyjnym przypadajagce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4)udzialem nauczycieli w konferencji metodycznej, na
ktére nauczyciel zostat oddelegowany przez dyrektora,

5)udziatem uczniéw w rekolekcjach.
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza sie w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
karta nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub o
Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy .Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu

Rozdziat IV Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 11. 1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje
sie w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Planowane $rodki na specjalny fundusz nagréd
przeznacza sig:
1) 70 % s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % $rodkow na nagrody Wéjta Gminy.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

Nagrody przyznaje:

1)ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor
szkoty,

2)ze $rodkéw , o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 - Wéjt
Gminy,

3)przyznanie nagréd dyrektora szkoly nastepuje po
zasiegnieciem opinii Rady Pedagogicznej.

4. Z wnioskiem o nagrode Wajta moga wystepowac:
1) Rada pedagogiczna lub rada rodzicéw,
2) Dyrektor szkoty,
3) Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy,
4) Zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

5. Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly moga
wystepowac:

1) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw,
2)organ nadzoru,

3)dyrektor z wkasnej inicjatywy,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy wraz z
uzasadnieniem powinny by¢ zlozone co najmniej na
15 dni przed Dniem Edukacji Narodowej /wzor wniosku
stanowi zat. do regulaminu/.

7. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgoda Wdjta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w
innym terminie.

8. Do nagrody Wojta nie moze by¢ typowany
nauczyciel, ktéry otrzymal w danym roku za te same
osiggniecia nagrode dyrektora szkoty.

9. Wysokos$¢ nagrody uzaleznia sie od wktadu pracy i
osigganych przez nauczyciela /dyrektora/ wynikéw pracy.
Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1)nagroda dyrektora szkoty - do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
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wyksztatceniem
rozporzadzeniu,

2)nagroda Wéjta Gminy - do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym okreslonego w
rozporzadzeniu.

pedagogicznym  okreslonego w

10. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 3 moze hyé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow do nagrody Wojta oraz 3 z
nastepujacych kryteriéw do nagrody dyrektora.

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacii,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem do udzialu w zawodach |l
stopnia /okregowych/ lub 1l stopnia /centralnych/
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow /zespo6t ucznidow/ I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogoélnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

b)

c)

d)

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawczg w
klasie lub w szkole, a w szczegdélnosci przez
organizowanie wycieczek , udzial uczniébw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy

wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie patologii spotecznej wsrod dzieci i
miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,
organizuje wspoOtprace szkoly lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

b)

c)

d)

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-73/08 z dnia 6 lutego 2008 r.

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

Rozdziat V. Dodatek mieszkaniowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:
1)5 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem
- dla jednej osoby,
2)7 % minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
3)9 % minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osadb,
4)11 % minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do peinego
zlotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci i rodzicébw pozostajacych na jego
wylgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2 Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje
Dyrektor, a dyrektorowi Waéjt Gminy.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby
wojskowej, /w przypadku gdy z nauczycielem zawarta
byta umowa na czas okreslony dodatek wptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta/,

4)korzystania z
wychowawczego.

pracy, za ktore przystuguje

urlopu macierzynskiego i urlopu

Rozdziat VI. Postanowienia ko ncowe.

§ 13. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany
podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2.  Zmiany regulaminu nastepujg w
przeznaczonym dla jego uchwalenia.

trybie
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wadjta Gminy /Dyrektora Szkoty/

za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy/Dyrektora Szkoty/

PanU/PaNi .......ccooeiiiiiie ettt

(U oTo o] 1] PO SST

/ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopien/

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego/ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminie/:

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

miejscowos$¢ i data pieczeé

UCHWALA Nr XIV/88/07
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O  $rodka Pomocy Spotecznej

w Lidzbarku Warmi nAskim.

Na podstawie art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Gminy Lidzbark Warminski uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaly Nr XVII1/101/04 Rady
Gminy Lidzbark Warminski z dnia 9 lipca 2004 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim (Dz. Urz. Wo.
Warm.-Maz. Nr 113, poz. 1447) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)w 8 1 skresla sie pkt 3;

2)w 8 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osrodek realizuje z upowaznienia Wojta Gminy
takze zadania zlecone gminie nie obejmujace zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz prowadzi Klub
Integracji Spotecznej";

3)skresla sie § 10a,

4)w § 22 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) inne stanowiska pracownicze i urzednicze".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr XIV/89/07
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosé
stawek i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wypfacania w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

wania i wyptacania.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11I/15/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

Zatacznik do

uchwaty Nr XIV/89/07

Rady Gminy Lidzbark Warminski
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢€ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczan ia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw.

ROZDZIAL | a) za wystuge lat,
POSTANOWIENIA WSTEPNE b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
§ 1. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli d) za warunki pracy;

zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Lidzbark Warminski. 2)szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych zastepstw;
stopni awansu zawodowego:
3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
1)wysokosé stawek oraz szczegélowe  warunki wynikajacych ze stosunku pracy.

przyznawania dodatkéw:
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§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, i
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r.
Nr 56, poz. 372),

4)organie prowadzacym szkote, placowce oswiatowej -
rozumie sie przez to Gmine Lidzbark Warminski,

5)szkote - nalezy przez to rozumie¢ szkote, gimnazjum
lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Lidzbark Warminski,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYStLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

tego dodatku,
miesigca,

jezeli nabycie nastgpito w ciggu

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
podratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 36 regulaminu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych, okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i
zasadach okreslonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Lidzbark Warminski jednego calego poprzedniego
roku szkolnego.

2. Przy  ustalaniu dla nauczyciela dodatku
motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) posiadang aktualng ocene pracy,

2)uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych tj.:

a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i
obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wlasnego panstwa,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

b)

c)

3)jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych Ilub innych urzadzen

szkolnych,

b)
c)
d)
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh

stuzbowych,

4)zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty,

e) innych zadanh

5)jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspoOlprace z organem prowadzacym lub
bezposrednim przetozonym - terminowe
wykonywanie zadan, wtasciwa realizacja budzetu,

b) ksztalttowanie polityki kadrowej, w szczegoélnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do
wymogow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funkciji,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g) wspolprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

h) przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci

wobec wspotpracownikéw i uczniow,
6) podejmowanie dziatar innowacyjnych.

§ 7. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollnych szkotach w wysokosci 3,5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole wedlug stanu na dzieh 1
stycznia i 7 % dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie
krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zrdéznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

4. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 15 %, a dla
dyrektora niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego - w granicach
przyznanych $rodkéw finansowych - oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 6:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1)ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4)w czasie zastepstwa.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:

1)wychowawcy klasy,
2)opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie w
wysokosci:

. . Stawka

Lp. Dodatki funkcyjne dodatku
1. | Dyrektorzy szkét podstawowych:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Runowie 400,00 zt.

2) Szkota Filialna w taniewie 170,00 zt.

3) Publiczna Szkota Podstawowa w Kraszewie 400,00 zt.

4) Publiczna Szkota Podstawowa w Rog6zu 400,00 zt.

5) Publiczna Szkota Podstawowa w Kiebowie 300,00 zt.
2. | Dyrektorzy gimnazjow:

1) Publiczne Gimnazjum w Kraszewie 400,00 zt.

2) Publiczne Gimnazjum w taniewie 350,00 zt.

3) Publiczne Gimnazjum w Rogézu 250,00 zt.
3. | Wychowawca klasy: 60,00 zt.
4. | Opiekun stazu: 30,00 zt.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowa § 10 ust. 1 i 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12* 1. Przy ustalaniu dodatku
funkcyjnego bierze sie po uwage:

wysokosci

1)liczbe ucznidw,
2)liczbe oddziatow,
3)liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4)prawidtiowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé,

5)podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem
szkoty,

6)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

7)ilo$¢ administrowanych budynkéw i ich lokalizacje,
oraz dbatosé o ich stan,

8)wyniki pracy szkoty.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwolanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 2,
nie przystugujg w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

2. Dodatek przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 16 i § 17 Regulaminu.

§ 16. 1. Nauczycielom szkét podstawowych,
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang
godzine w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne
zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonych z
dzieémi i miodziezg powyzej 16 r. zycia, u ktérych
nastapito naruszenie sprawnosci organizmu.

4. Nauczycielom wykonujagcym zajecia, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3. ktérych taczny tygodniowy wymiar
godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazdg godzine pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcymi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe
wyplaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
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wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracyr

3)urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3)rekolekcjami,

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)chorobg dziecka, dla ktérego prowadzone jest
nauczanie indywidualne, trwajacg nie dluzej niz
tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
7. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub

opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub
odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej
liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

8. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w

ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o s wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3,
4 Regulaminu.

§ 20. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg
okresla:

1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

ROZDZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tego:

1)20 % przeznacza
prowadzacego,

sie na nagrody organu

2)80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.
§ 22. Nagrody Wojta moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2)waznych wydarzen w zyciu szkoty.
§ 23. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 21 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 24. Nagrody Wojta moga by¢ przyznane:
1) dyrektorom szkét,

2)nauczycielom  zatrudnionym w  szkotach,
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

po
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8§ 25. Przy przyznawaniu Nagréd Wdéjta dla
nauczycieli, warunkiem jest posiadanie wyrézniajacej
oceny pracy pedagogicznej oraz spetnienie co najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywaniu autorskich programéw i
publikaciji,

c)osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
powiatowych, rejonowych, wojewddzkich, okregowych,
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zesp6t ucznidw) I-lll miejsca w
konkursach, przegladach i festiwalach powiatowych,
rejonowych, wojewddzkich, ogélnopolskich,

d)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe, prawidlowo organizuje i prowadzi
letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a)zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudniej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w  zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

d)organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placéwki z rodzicami.

3. W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a)udziale w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zwodzie
nauczyciela.

§ 26. Przy przyznawaniu Nagrod Wojta dla dyrektoréw
szkot uwzglednia sie:

1) przestrzeganie prawa oswiatowego,
2)wiasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3)dziatania innowacyjne,

4)prawidtowg wspélprace z organem prowadzacym
szkote oraz z innymi jednostkami,

5)prawidtowg wspoitprace z radg pedagogicznag, radg
szkoly i radg rodzicéw, samorzagdem szkolnym,

6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

7)szczegblne obcigzenie pracami zwigzanymi z
organizacjg szkoty,

8)troske o dobro szkoty.

§ 27. Whnioski o przyznanie Nagrody Woéjta mogq
sktadac:

1)rada pedagogiczna,

2)rada szkoty,

3)rada rodzicow,

4)dyrektor lub kierownik szkoty.

§ 28. 1. Whnioski, o ktorych mowa w § 27 wraz z
uzasadnieniem wnioskodawcy skfadajg w terminie do
30 wrzesnia do Wéjta Gminy Lidzbark Warminski.

2. Wysokos¢ indywidualnej Nagrody Wojta
uzalezniona jest od spetnienia wymagan okreslonych w
8§ 25 26 Regulaminu.

§ 29. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z
wlasnej inicjatywy po  zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z zarzadem zaktadowej
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem
szkote lub placowke.

§ 30. Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze
wystgpié:
1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,

3)rada szkoty.

§ 31. Wnioski, o ktérych mowa w § 30 po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i w uzgodnieniu z
zarzadem zakladowej organizacji zwigzkowej obejmujacej
swoim dzialaniem szkole wraz z uzasadnieniem
wnioskodawcy sktadajg w terminie do 30 wrzesnia do
dyrektora szkoty.

§ 32. 1. W przypadku funkcjonowania w szkole lub
placowce wiecej niz jednego zwigzku zawodowego
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uzgodnienia dokonuje sie ze zwigzkiem zawodowym,
ktérego nauczyciel jest cztonkiem.

2. Jezeli nauczyciel nie nalezy do zadnego zwigzku
zawodowego, uzgodnienia dokonuje sie ze wskazanym
przez niego zwigzkiem zawodowym.

§ 33. Informacje o przyznanych nagrodach wraz z ich
uzasadnieniem dyrektor szkoly przekazuje Wojtowi w
terminie 14 dni od ich przyznania.

§ 34. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 35. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach prowadzonych przez Gmine Lidzbark Warminski
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny
wniosek nauczyciela.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1)rodziny do 3 oséb - 30 zi,

2)rodziny powyzej 3 0séb - 50 zi.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt pisemny wniosek, jezeli zlozenie wniosku
nastapito w ciggu miesiaca,

2)za dany miesigc, jezeli ztozenie wniosku nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-63/08 z dnia 4 lutego 2008 r.

881

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 36. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w  dokumencie zZmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokosé
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom Swiadczen, o jakich mowa w ust.
1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie
zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 37. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen , o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt 1 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
ktéorych mowa § 1 ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmian. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwiekszenia srodkéw na wyptlate
ww. Swiadczenh.

§ 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Lidzbarku Warminskim.

UCHWALA Nr XIIl/74/07
Rady Gminy Ptoskinia
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania naucz

ycieli w roku 2008 zatrudnionych w szkotach na ter

enie

Gminy Ploskinia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 r. zm., Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z

2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.
U. z 2004 r. Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z
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2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz.
1337) oraz art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.
Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) - Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli w roku 2008 zatrudnionych w szkotach na
terenie  Gminy Ploskinia, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Szepeta

Zatgcznik

do uchwaly Nr XII1/74/07
Rady Gminy Ptoskinia

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli w roku 2008 zatrudnionych

§ 1. Regulamin okresla stawki oraz szczegOGtowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,
2)dodatku funkcyjnego,
3)dodatku za warunki pracy,

4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5)nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

w szkofach na terenie Gminy Ploskinia.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie dobrej oceny pracy,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

c)

d)

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ,rOznicuje sie w
zaleznosci od posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego,” jednak nie moze on by¢ wyzszy
niz 5 % wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie
wyzszy jak 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc warunki
okreslone w § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wéjt Gminy Ploskinia.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci co najmniej 5 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.*

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy Ploskinia, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielkoS¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
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pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie  stanowiska  kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkciji
doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny wytgcznej
wysokosci do 7,5 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
pkt 5, ustala dyrektor.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty realizujgcemu funkcje
opisane w pkt 5 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w
wysokosci  uwzgledniajacej zajmowanie  stanowiska
kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia  z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych jak urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, zwany
dodatkiem za prace w trudnych warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
dla nauczyciela ustala dyrektor.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z
przyznanym dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy (obowigzkowy
lub) realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstaW|e art. 42 ust. 7 Karty NauczyC|eIa
pomniejszony o s tego wymiaru lub s gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 7. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda ze
specjalnego funduszu nagréd po przepracowaniu w szkole
€O najmniej roku.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a)80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

b)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wéjta Gminy Ptoskinia.
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3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegoélnosci od osiggnie¢ w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a)ze srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. b - Wéjt Gminy
Ptoskinia, sposréd kandydatow zgtoszonych przez
dyrektora.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-60/08 z dnia 4 lutego 2008 r.
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uzasadnionych  przypadkach
przyznane w innym czasie.

nagrody mogg byé

6. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebny

regulamin.

§ 8. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia
pozalekcyjne przystuguje wynagrodzenie za kazdag
przyznang godzine.

2. O liczbie i rodzaju przyznanych godzin

pozalekcyjnych decyduje Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

3. Kryteria przyznawania godzin zaje¢ pozalekcyjnych
reguluje odrebny regulamin.

UCHWALA Nr XIV-81/07
Rady Gminy Purda
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego O

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Purda uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XI/113/04 Rady Gminy Purda z dnia 30 wrzesnia
2004 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Gminnego

srodka Pomocy Spotecznej w Purdzie.

Osrodka Pomocy Spotecznej w Purdzie, dodaje sie § 18a
w brzmieniu:

.8 18a. W strukturze Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Purdzie dziata Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Klebarku Wielkim".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Purda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Purda
Regina Szpindor
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UCHWALA Nr XIV-82/07
Rady Gminy Purda
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Klebarku Wielkim i n

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.
1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493; z 2006 r. Nr
135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr
249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844 oraz z 2007 r. Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz.
818 i Nr 209, poz. 1519) i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Purda uchwala, co nastepuje:

STATUT

adania mu statutu.

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lutego 2008 r. osrodek
wsparcia dziennego pobytu pod nazwa ,Srodowiskowy
Dom Samopomocy” z siedzibg w Klebarku Wielkim 9.

§ 2. Nadaje sie statut ,Srodowiskowemu Domowi
Samopomocy” stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Purda.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Purda
Regina Szpindor

Zakgcznik

do uchwaly Nr XIV-82/07
Rady Gminy Purda

z dnia 28 grudnia 2007 r.

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KLEBARKU WIELKIM

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Klebarku
Wielkim, zwany dalej ,Domem", dziata na podstawie:

1)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z po6zn. zm.) oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy,

2)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 zp6zn. zm.)
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

3)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zpézn. zm.),

4)ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 zp6zn. zm.),

5)niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Gminy Purda
dziatajacg w formie jednostki budzetowej. Dom uzywa
nazwy ,Srodowiskowy Dom Samopomocy”.

2. Dom prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o
plan dochodéw i wydatkéw zwany planem finansowym.

3. Dom uzywa nazwy ,Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Klebarku Wielkim".

§ 3. 1. Dom jest jednostka pobytu dziennego
przeznaczong dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie
decyzji administracyjnej Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Purdzie.

3. Merytoryczny nadzér nad Domem sprawuje
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Purdzie.

§ 4. 1. Dom przeznaczony jest dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi nie wymagajacymi leczenia z
terenu Gminy Purda.

2. Korzystanie z dziennego pobytu w Domu jest
bezptatne.

3. Do Domu mogag by¢ przyjmowane osoby
mieszkajace na terenie gmin osciennych pod warunkiem
zawarcia stosownych porozumien w  sprawie
wspoétfinansowania dziatalnosci Domu pomiedzy Gming
Purda a zainteresowanymi wspotpraca gminami.

§ 5. 1. Celem Domu jest zapewnienie oparcia
spolecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi
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poprzez swiadczenie przez Dom ustug dostosowanych do
szczegOlnych potrzeb tych osob.

2. Do zadan Domu nalezy w szczegoélnosci:

a)realizacja zadan zmierzajgcych do nabywania i
rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego;

b)stworzenie warunkéw bezpiecznego przebywania
poza domem rodzinnym;

¢) umozliwienie rozwoju osobowosciowego i kulturalnego
uczestnikow;

d)organizowanie czasu pobytu z uwzglednieniem ich
zainteresowan indywidualnych poprzez prowadzenie
réznorodnych zajeé terapeutyczno-rehabilitacyjnych;

e)realizacja zadan z zakresu rehabilitacji medycznej;

f) podejmowanie dziatah zmierzajacych do integraciji
uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym;

g)utrzymywanie  statego  kontaktu z  rodzinami
uczestnikow;
h)zapewnienie  opieki  dziennej, podtrzymywanie

optymalnego stopnia sprawnosci
umiejetnosci zyciowych;

poprzez trening

i) podejmowanie dziatan edukacyjnych wobec rodzin
0s6b chorych i wspétpraca z nimi w zakresie terapii;

j) inicjowanie grup wsparcia dla rodzin.

3. Szczegotowg strukture organizacyjng i szczegotowy
zakres zadan Domu oraz zakres zadan pracownikow
okresla Kierownik Domu w regulaminie organizacyjnym
przyjetym przez Waéjta Gminy Purda.

884

§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik Domu, zwany dalej
Kierownikiem, ktory odpowiada za caloksztalt jego
dziatalnosci.

2. Kierownika Domu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy
Purda.

3. Pracownikéw Domu zatrudnia i zwalnia Kierownik.

4. Dom prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8% do 16%.

5. Zajecia terapeutyczne w Domu prowadzone sa
przez terapeutéw, rehabilitanta, psychologa, pracownika
socjalnego wedtug tygodniowego planu zajec.

§ 7. Majatek Domu stanowi jego wyposazenie, ktore
ewidencjonuje sie zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 8. 1. Srodki finansowe na funkcjonowanie Domu
pochodzg z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
przeznaczonego na finansowanie zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej.

2. Projekty planéw finansowych, rozliczenia finansowe
z dziatalnosci sporzadza Kierownik Domu w uzgodnieniu z
Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Purdzie.

3. Dom przygotowuje corocznie plan finansowy i
przekazuje do zatwierdzenia Wojewodzie Warminsko-
Mazurskiemu.

8§ 9. Zmiany Statutu dokonuje
przewidzianym do jego uchwalenia.

sie w trybie

UCHWALA Nr XXVII1/244/08
Rady Gminy Elk
Z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w cz  esci wsi Mrozy Wielkie, Gmina Elk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48,
poz. 327) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dla terenu w cze$ci wsi Mrozy Wielkie
przeznaczonym pod budownictwo  mieszkalne
jednorodzinne nadaje sie nazwe: ulica ,Swierkowa" -

dziatka o nr geod. 71, zgodnie z zalgcznikiem graficznym
do niniejszej uchwalty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski
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UCHWALA Nr XVI11/92/08

Rady Gminy Goérowo ltaweckie

Z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie okre slenia zasad gospodarowania nieruchomo  $ciami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie zasady gospodarowania
nieruchomosciami  stanowigcymi  wlasnos¢  Gminy
Wiejskiej Gorowo ltaweckie w zakresie okreslenia zasad
nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania na czas oznaczony
dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony.

I. Zasady nabywania

§ 2. 1. Wéjt Gminy uprawniony jest do nabywania na
rzecz Gminy nieruchomosci w celu realizacji zadan
wiasnych.

2. Szczegdlowe zasady nabycia nieruchomosci,
regulujg przepisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Il. Zasady zbywania

§ 3. 1. W¢jt Gminy wykonuje czynnosci zwigzane ze
zbywaniem nieruchomosci, w drodze przetargu i w drodze
bezprzetargowej.

2. Podstawowg forma zbycia jest tryb przetargowy.

3. W trybie bezprzetargowym moga by¢ zbywane
nieruchomosci na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz w celu
realizacji roszczen wynikajacych z kodeksu cywilnego.

4. Zgody Rady Gminy, wyrazonej odrebng uchwalg
wymaga:

a) zbycie nieruchomosci w drodze darowizny,

b) zbycie na rzecz Skarbu Panstwa lub innych jednostek
samorzadu terytorialnego,

¢) sprzedaz nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa lub
innych jednostek samorzadu terytorialnego za cene
nizsza niz wartos$¢ rynkowa,

d)oddawanie nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa
lub innych jednostek samorzadu terytorialnego w
uzytkowanie wieczyste bez pobierania pierwszej
optaty,

e) zbycie nieruchomosci w drodze zamiany,

f) dokonywanie zamiany praw wilasnosci i uzytkowania
wieczystego nieruchomosci miedzy Skarbem Panstwa
lub innymi jednostkami samorzadu terytorialnego bez
obowigzku dokonywania doptat w przypadku réznej
wartosci zamienianych nieruchomosci,

g)bezprzetargowe zbycie nieruchomosci osobom
fizycznym i osobom prawnym, ktére prowadzg
dziatalno$¢ charytatywng, opiekuncza, kulturalng,
leczniczg, o$wiatowa, naukowa, badawczo-rozwojowa,
wychowawczg, sportowg lub turystyczng, na cele
niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowa, a takze
organizacjom  pozytku  publicznego na cele
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego,

h) zbycie nieruchomosci lub jej czesci o powierzchni
powyzej 300 m?, niezbednej do poprawienia warunkéw
zagospodarowania nieruchomosci przylegtej,
stanowigcej wtasnos¢ lub oddanej w uzytkowanie
wieczyste osobie, ktora zamierza te cze$¢ nabyé,
jezeli nie mogg byé zagospodarowane jako odrebne
nieruchomosci,

i) wnoszenie nieruchomosci jako wktadu niepienieznego
(aportu) do spoétek,

j) przekazywanie nieruchomosci jako wyposazenie nowo
tworzonej samorzgdowej osoby prawnej lub jako
majatek tworzonej fundacji,

k) zbycie na rzecz zarzadzajgcego specjalng strefg
ekonomiczna,

I) zbycie na rzecz kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych
majacych uregulowane stosunki z panstwem,

1) zwolnienie z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe lub realizacje urzadzen infrastruktury
technicznej albo innych celéw publicznych, jezeli cele
te bedg realizowane przez podmioty, dla ktérych sa to
cele statutowe i ktérych dochody przeznacza sie w
catosci na dziatalnos¢ statutowa,

m) zwolnienie z obowigzku zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci w przypadku, gdy sprzedaz nastepuje
na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieruchomos$¢ na
podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat,
jezeli nieruchomos$¢ zostata zabudowana na
podstawie pozwolenia na budowe.

5. Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych odbywa
sie na zasadach okreslonych przez Rade Gminy w
odrebnych uchwatach.

6. Ustala sie zasade, ze kazdy wolny lokal mieszkalny
i uzytkowy, w budynkach gdzie rozpoczeta jest sprzedaz
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lokali, bedzie przeznaczony do sprzedazy w drodze
przetargu.

Ill. Zasady obci gzania nieruchomo $ci gruntowych

§ 4. 1. Obcigzanie nieruchomosci ograniczonymi
prawami rzeczowymi moze w szczegoélnosci polegac na:
a)oddaniu nieruchomosci w uzytkowanie,
b) ustanowieniu stuzebnosci,
c¢) ustanowieniu hipoteki.

2. Zgody Rady Gminy, wymaga:

a)nieodptatne  obcigzanie  ograniczonymi  prawami
rzeczowymi na rzecz Skarbu Panstwa lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego,

b) obcigzanie nieruchomosci hipoteka.

IV. Zasady wydzier zawiania lub wynajmowania
nieruchomo $ci na czas oznaczony diu zszy niz 3 lata
lub czas nieoznaczony

§ 5. Wydzierzawianie nieruchomosci.

1. Wydzierzawianie nieruchomosci nastepuje w trybie:
a)przetargowym,
b) bezprzetargowym.

2. Podstawowg formg wydzierzawiania nieruchomosci
jest tryb przetargowy.

3. W trybie bezprzetargowym
wydzierzawiane nieruchomosci:

a)na cele ogrodnicze oraz urzadzenia zielencéw i
ogrodkéw przydomowych,

b)w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania
nieruchomosci przylegtej lub jej czesci stanowigcej
wlasnos¢é, oddanej w uzytkowanie wieczyste,
dzierzawe, najem lub uzytkowanie wnioskodawcy -
bez prawa do zabudowy,

c)na tymczasowe sktadowiska i tymczasowe zaplecza
budowy (na czas budowy, bez mozliwosci
przedtuzenia),

d)na organizacje wystaw, jarmarki, handel okazjonalny,
sezonowy,

e)na tymczasowe obiekty rozrywkowe,

f) w przypadku przedtuzania dotychczasowych uméw
dzierzawy, pod warunkiem, Zze dotychczasowy
dzierzawca wywigzat sie z postanowien umowy, z
wytaczeniem umow wymienionych w pkt 3 lit. ¢), d), e),

g)w przypadku przeniesienia praw do dzierzawy na
rzecz osoby, ktéra nabyla naniesienia budowlane od
dotychczasowego dzierzawcy, oraz na rzecz
spadkobiercéw dotychczasowego dzierzawcy,

h)samorzadowym jednostkom organizacyjnym, na cele
zwigzane z ich dziatalnoscia,

i) w innych przypadkach - po uzyskaniu zgody Rady
Gminy wyrazonej odrebng uchwata.

moga  hyé

4. Nieruchomosci moga byé wydzierzawiane na okres
do 10 lat, z zastrzezeniem pkt 5 i 6.

5. Nieruchomosci gruntowe moga by¢ wydzierzawiane
na czas nieokreslony, jezeli sg przeznaczone:
a)na cele ogrodnicze oraz urzadzenia zielencow i
ogrédkéw przydomowych,
b) pod budowe garazy oraz zabudowane garazami.

6. Nieruchomosci przeznaczone na cele wymienione w
pkt 3 lit. ¢, d, e, moga by¢ wydzierzawiane na okres
tymczasowy, stosownie do celu uzasadniajgcego oddanie
nieruchomosci w dzierzawe.

7. Stawki czynszu dzierzawnego Wojt Gminy okresla
w Zarzadzeniu, podjetym najpdézniej w ostatnim kwartale

roku poprzedzajgcego okres ich obowigzywania, nie
rzadziej niz co trzy lata.
§ 6. Wynajmowanie nieruchomosci.
1. Wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych,
budynkoéw i innych pomieszczen nastepuje w trybie:
a) przetargowym,
b) bezprzetargowym.

2. Podstawowg formg wynajmowania nieruchomosci
jest tryb przetargowy.

3. W trybie bezprzetargowym mogg by¢ wynajmowane
nieruchomosci:

a)organizacjom pozytku publicznego na cel prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego,

b)samorzadowym jednostkom organizacyjnym, na cele
zwigzane z ich dziatalnoscia,

c) organizacjom spoteczno-politycznym
prowadzgcym dziatalnosci gospodarczej,
d)stowarzyszeniom przeznaczajacym caly zysk na

dziatalnos$c¢ statutowa,

e)nieruchomosci, ktére nie znalazlty najemcy po dwdéch
przeprowadzonych przetargach oraz rokowaniach,

f) w przypadku przedtuzania dotychczasowych uméw
najmu pod warunkiem, ze dotychczasowy najemca
wywigzat sie z postanowien umowy,

g)w innych przypadkach - po uzyskaniu zgody Rady
Gminy wyrazonej odrebng uchwata.

nie

4. Nieruchomosci oddawane w najem w trybie
przetargu mogg by¢ wynajmowane na czas nieokreslony.

5. Nieruchomosci oddawane w najem w trybie
bezprzetargowym wynajmuje sie na okres do 3 lat.

6. Stawki czynszu za najem Wojt Gminy okresla w
Zarzadzeniu podjetym najp6zniej w ostatnim kwartale roku
poprzedzajacego okres ich obowigzywania, nie rzadziej
niz co trzy lata.

V. Postanowienia ko Acowe

§ 7. 1. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

2. Traci moc uchwata Rady Gminy w Gorowie
taweckim Nr V/28/03 z dnia 21 lutego 2003 r. sprawie
okreslenia  zasad gospodarki nieruchomosciami,
sprzedazy lokali mieszkalnych i lokali uzytkowych,
udzielania bonifikat oraz przyznania pierwszenstwa w ich
nabyciu, wraz z uchwalg zmieniajaca z dnia
20 pazdziernika 2004 r. Nr XXI/111/04 Rady Gminy
Gorowo ltaweckie.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Jatkowski
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UCHWALA Nr XVI11/94/08

Rady Gminy w Pozezdrzu

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr
173, poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1,
art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Dz. U. Nr 80, poz. 542, Dz. U. Nr 158, poz.
1103, Dz. U. Nr 102, poz. 689, Dz. U. Nr 176, poz. 1238)
Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Pozezdrze.

Pozezdrze w 2008 roku w brzmieniu zalgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/15/06 Rady Gminy w
Pozezdrzu z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Pozezdrze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Pozezdrze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008 roku.

Przewodniczacy Rady
Bohdan Mohyta

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI11/94/08
Rady Gminy w Pozezdrzu
Z dnia 28 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
a)wynagrodzenia zasadniczego,

b)dodatkéw: za  wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

d)nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy w tym
wykonywanie dodatkowych zaje¢ lub zadan,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia warunkéw

pracy.

prowadzonych przez Gmin e Pozezdrze

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, corocznie ustala w drodze
rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;.

§ 2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz
wysokos¢:

1. Dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
2. Dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.
3. Dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych.

5. Nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli.

6. Nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i
dodatku wiejskiego.

§ 3. 1. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi nie mniej niz 82 % ustalonej corocznie w ustawie
budzetowej kwoty bazowej. Srednie wynagrodzenie
nauczycieli pozostatych stopni awansu powigzane jest z



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 41

- 2452 -

Poz. 886

wysokoscig  $redniego  wynagrodzenia
stazysty i wynosi odpowiednio dla:

- nhauczyciela kontraktowego - 125 %,

- hauczyciela mianowanego - 175 %,

- nhauczyciela dyplomowanego 225 %,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

nauczyciela

2. W terminie 6 miesiecy Wojt Gminy Pozezdrze
dokona analizy $rednich wynagrodzen uzyskiwanych
przez nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w odniesieniu do zobowigzah wynikajacych
z art. 30 ustawy KN.

3. W przypadku, gdy $rednie wynagrodzenie
nauczycieli w danej grupie stopnia awansu zawodowego,
w okresie 6 miesiecy danego roku jest nizsze od
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, Woéjt Gminy
Pozezdrze wystepuje do Rady Gminy w Pozezdrzu z
wnioskiem o wprowadzenie aneksu do regulaminu.

4. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego obejmuje nauczycieli nie uzyskujacych
wymaganego poziomu wynagrodzenia proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia z wyréwnaniem od 1 stycznia.

5. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie obejmuje nauczycieli:
- przebywajacych na urlopach dla poratowania
zdrowia, wychowawczych lub bezptatnych,
- w okresach, za ktére nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze,

- w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w
pracy,
- w okresach odbywania zasadniczej stuzby

wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej,
- zatrudnionych po 31 maju danego roku.

6. Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 5 moze nastgpi¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu ustania
przyczyn powodujacych jego wczesniejsze nieprzyznanie.
W takim przypadku nie przystuguje wyréwnanie za
miesigce poprzedzajace podwyzke.

7. Podwyzszone minimalne wynagrodzenie
zasadnicze, z zastrzezeniem ust. 6 przystuguje w okresie:
Od 1 stycznia do 31 sierpnia danego roku w przypadku
gdy nauczyciel uzyskuje kolejny stopien awansu
zawodowego od 1 wrzesnia,

Od 1 stycznia do 31 grudnia - w przypadku gdy nauczyciel
nie uzyskuje kolejnego stopnia awansu zawodowego w
danym roku.

§ 4. llekro¢ w regulaminach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Pozezdrze.

2. Gminie - to
Pozezdrze.

nalezy przez rozumie¢ Gmine

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Pozezdrze.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.

6. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w
szkole lub grupe uczniow w swietlicy.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

8. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.).

9. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli ustala sie 7-procentowym
wskaznikiem do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami z roku
poprzedzajgcego wprowadzenie regulaminu.

2. Poziom $rodkéw finansowych o ktérych mowa w
ust. 1 na rok 2008 wynosi 85,26 zt miesiecznie na jeden
etat kalkulacyjny.

3. Z og6lnej kwoty przeznaczonej na dodatki
motywacyjne 90 % przeznacza sie na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i 10 % na dodatki

motywacyjne dla dyrektorow.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

8§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest czescig
wynagrodzenia nauczyciela. Warunkiem przyznania
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez
Gmine Pozezdrze jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji podstawy programowej oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji, lub
promociji, efektami egzamindw i sprawdzianéw w
konkursach, zawodowych i olimpiadach,

b) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac

zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznioéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dzialalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

9)

2) jakos¢ sSwiadczonej
powierzonym
dodatkowym
szczego6lnosci:

pracy, w tym zwigzanej z
stanowiskiem kierowniczym,
zadaniem lub zajeciem, a w

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do zajec,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia
nauczycieli,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikaciji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke pomieszczeh oraz o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh

stuzbowych i powierzonych obowigzkoéw,
i)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowanych imprezach i
uroczystosciach szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz udziat w organizowaniu
uroczystosci szkolnych i innych imprez,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekciji kolezenskich oraz

uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono
funkcje kierownicze w szkotfach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku  motywacyjnego nalezy, obok warunkéw
wymienionych w ust. 1, uwzglednia¢ zaangazowanie tych
0s6b w czynnosci wynikajace z kierowania placowkg a w
szczego6lnosci:

a) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

b)tworzenie wtasciwych warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

c)umiejetnos¢  inicjowania  wspotpracy  wszystkich
organdw i organizacji dziatajacych w placéwce,

d) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w
tym $rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,

e)dbatos¢ o pozytywny wizerunek
promowanie osiggnie¢ w s$rodowisku
ponadlokalnym,

placowki i
lokalnym i

f) poprawnos¢ pod wzgledem
podejmowanych decyzji,

formalno-prawnym

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty,
innym osobom petnigcym funkcje kierownicze i
nauczycielowi, przyznaje sie kwotowo na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli nie moze przekroczy¢ 30 %, a dla dyrektorow
szkét nie moze przekroczy¢é 50 %, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoly w ramach przyznanych $rodkow,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw o ktérych
mowa w § 6, w oparciu o regulamin ustalony w szkole i
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych, a dla dyrektora szkoty - Wajt Gminy.*

4. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace Ww
placéwce, z wytaczeniem nauczycieli stazystow, mozne
zostac przyznany dodatek motywacyjny po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene jego pracy, nie krotszym jednak
niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6.* Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety
w kazdym czasie, jezeli zajdg ponizsze okolicznosci
uzasadniajace cofniecie:
a)przejscie  nauczyciela na
wychowawczy lub bezptatny,
b) ukaranie karg porzadkowa przewidziang w art. 108 kp,
c) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang w art. 76
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
d)ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
e)nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach
rad pedagogicznych, zespotéw przedmiotowych,
f) nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie sie z
wykonania powierzonych zadan.

urlop  zdrowotny,
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Rozdziat 11 b) prawidtowos¢ wspotpracy z samorzadem gminnym,
Dodatek funkcyjny organem nadzoru pedagogicznego, radg rodzicow,
radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko c) przestrzeganie obowigzujacych przepisow
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko dotyczacych bezpieczehAstwa i higieny pracy,
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje finanséw publicznych i zaméwien publicznych,
dodatek funkcyjny. d) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty oraz

whasciwej polityki kadrowej w szczeg6lnosci

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowanych,
nauczycielom z tytutu: e) umiejetnosé integrowania zespotu

nauczycielskiego  wokét  wspdlnych  zadan,
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, inspirowania oraz pomagania W  rozwoju
zawodowym nauczycieli,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, f) wspélpraca z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu
3)powierzenia (w zastepstwie) obowigzkéw o ktorych wychowawczego szkoty,

mowa w ppkt 1-2. g) dbalos¢ o powierzony majatek i zabieganie o

polepszenie istniejacej bazy,

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych h) reagowanie na potrzeby edukacyjne spotecznosci
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich miesieczng lokalnej, tworzenie tzw. ,szkoty Srodowiskowe;j”,
wysokos¢ zawiera ponizsza tabela: i) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w

srodowisku lokalnym.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.
4, Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla
Miesiecznie w % wicedyrektoréw, innych oso6b zajmujacych stanowiska
minimalnej stawki kierownicze - w granicach stawek okreslonych w ust. 3 i w
Lp. Peiniona funkcja V;gz%ﬁgzzggga ramach przyznany_ch na te_n ce! s’_‘.rodkéw, _ustalfi' dyrekto’r
nauczyciela squly_ uwnganlajqc_ W_|elk05‘.C|__ i z+ozpnosp_ zadan
mianowanego wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakosci pracy
- - zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
1. Szkoty wszystkich typow :
a) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatow od 25 do 35 § 9. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie
b) dyrektor szkoly liczacej 8-16 oddziatow od 35 do 60 dtuzszy niz rok, nie dtuzej jednak, niz na czas petnienia
o) wicedyrektor . od 25 do 35 funkciji kierowniczej w szkole lub realizacji innych zadan,
d) inne stanowiska kierownicze przewidziane od 10 do 15 b . .
w statutach szkot za ktore dodatek funkcyjny przystuguje.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
Miesigcznie w % wyptaty wynagrodzenia.
minimalnej stawki
“g’;i?,ﬁi?iﬁ;‘;a § 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
Lp. Pelniona funkcja sttaZy}styz pierwszego dma miesigca nastepujacego o miesigeu, w
zawygc‘jgv”;ym ktoryr_r_1 nastap_)l}o powierzenie fl_Jnkc_Jl, _ajezell powierzenie
magistra z funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
przygotowaniem
pedagogicznym 2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
1. Opiekun stazu 7% funkcyjnego z uplywem tego okresu a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca w ktérym
2. Wyghoil\(f)awstwqr i n nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
Eg 00 11 do 1 teaniom Lasie 5o pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.
c¢) od 16 do 20 uczniéw w klasie 6 %
d) powyzej 20 uczniéw w klasie 7% 3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala
Wjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2)ztozonos$¢ zadan z

stanowiska,

wynikajacych Zajmowanego

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4)jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wlasciwe prowadzenie gospodarki finansowej oraz
realizacja zatwierdzonego planu finansowego,

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.
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Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z pelnionym stanowiskiem a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. W razie zhiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,
szkotach

2)zajecia w  klasach

podstawowych.

taczonych w

§ 12. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki, o ktérych
mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2 wynosi do 20 % stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg
przepracowang godzine.

§ 13. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 14. 1. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 11, przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wajt
Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkow
pogodowych lub innych sytuacji losowych,

2)udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach,

3)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4)udziatem uczniéw w rekolekcjach,

5)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci m. in. Kursy konferencje, kursy
szkoleniowe,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela,
ktory nie realizuje planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  lub  opiekunczych z  przyczyn
okreslonych w ust. 4 pkt 1-5, do realizacji innych zaje¢
wynikajacych z podstawowych funkcji szkoly w wymiarze

odpowiadajgcemu obowigzkowemu wymiarowi
przypadajacego w tym dniu.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru  (lub Ya, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i godzine doraznego zastepstwa  nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne i opiekuncze w ré6znym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢ w zakresie,
ktorych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych
wust. 1i2.
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9. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie
wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na
zasadach okreslonych w ust. 1 2.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
wyptacane z dotu.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowe, odpowiednio udokumentowane i
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, ptatne wedtug zasad
okreslonych w ust. 1i 2, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Nauczycielom, zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zajeé, o ktérych mowa w pkt 11 nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z
art. 49 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Wéjta Gminy.

3. Po przyjeciu budzetu na dany rok kalendarzowy,
dyrektorzy szkot przekazujg do budzetu Gminy $rodki, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Wéjta Gminy
zwiekszajg pule nagrod przewidzianych na nagrody
dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Nagrody z funduszu nagrdd maja charakter
uznaniowy i sg przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony,

2) dyrektoréw poszczegoélnych szkét przez Wojta Gminy,
3)nauczycieli szkot przez Wojta Gminy.
2. Nagrody z funduszu nagrod moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Szkoly oraz w

czerwcu na zakonczenie zajeé roku szkolnego.

§ 18. 1. Z inicjatywa przyznania Nagrody Waojta Gminy
wystepuja:

1) Wojt Gminy,
2)dyrektor szkoty,
3)rada pedagogiczna szkoty.

2. Nagrody sg przyznawane na podstawie wnioskéow,
do opiniowania ktorych Wéjt Gminy moze powotac
stosowng Komisje.

3. Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg
uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym
regulaminie.

§ 19. 1. Dyrektor szkoty wystepuje do Wdjta Gminy o
przyznanie Nagrody Wdjta dla nauczyciela, ktéry prowadzi
dziatania promujgce Gmine i spelnia kryteria zawarte w
§23

2. Za dzialania promujgce Gmine uwaza sie:

1)udziat w uroczystosciach gminnych i organizowanie
imprez o ponadgminnym charakterze,

2)prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych efekty
stuzg promocji Gminy (wystawa prac plastycznych,
spektakle teatralne, zespoly taneczno-muzyczne,
zawody sportowe organizowane przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego,

3)uzyskiwanie wysokich wynikébw pracy z uczniami
wyrdzniajgcymi sie (uczniowie zajmuja wysokie lokaty
na  konkursach  przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.).

§ 20. Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze
przekroczy¢ 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w Gminie.

§ 21. Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane
dyrektorom szkdt, ktérzy dzieki wzorowym wypetianiu
swoich obowigzkéw, przejawianiu inicjatywy w pracy i
podnoszeniu jej jakosci, przyczyniajg sie w szczegolnosci
do wykonywania zadan swojej szkoty poprzez:

1)bardzo dobrg wspétprace z organem prowadzacym na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2)aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w
dziataniach promujgcych Gmine,

3)zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych na
rzecz szkoty,

4)aktywizacje s$rodowiska, rad pedagogicznych oraz
innych organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,

5)prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami
szkoty,

6)wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania
nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskania nowych kwalifikacji i
uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

7)tworzenie  pozytywnego  wizerunku  szkoly w
srodowisku poprzez organizowanie imprez
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pozaszkolnych, dobra wspoétprace z instytucjami
kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8)dbanie o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikow,

9)dobrg wspotprace z gronem pedagogicznym,
stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10) pomoc metodyczna,
nauczycielom.

szczegolnie mtodym

§ 22. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty po przepracowaniu przez niego minimum
roku, gdy nauczyciel:

1)uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie
wynikow sprawdzianéw klasy VI i egzaminéw klasy I
gimnazjum), diagnozy osiaggnie¢ uczniéw klasy Il i V
szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum,

2)popularyzuje wtasne osiagniecia poprzez organizacje
lekcji otwartych lub wystgpienia na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

3)doskonali sie zawodowo i chetnie dzieli sie swoja
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi czionkami
Rady Pedagogicznej,

4)rzetelnie petni  powierzong funkcje koordynatora
zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp. lub
opiekuna stazu,

5)przestrzega porzadku pracy (jest punktualny,
wiasciwie petni  dyzury, prawidlowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach

organizowanych przez szkote,
opiekuna),

petniac  obowigzki

6)aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i
nowelizacji dokumentéw prawa wewnetrznego,

7)wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o
powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje
uczniow do dziatan na rzecz tadnego wystroju klas,
czystosci i porzadku, pozyskuje dodatkowe srodki
finansowe.

§ 23. 1. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode rowniez
nauczycielowi podejmujagcemu nastepujgce dziatania i
osiggajacemu efekty:

1)w pracy z uczniami wyrézniajgcymi sie, np. zajecia
przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych  przedmiotowych i innych, np.
zawodach sportowych,

2)w rozwijaniu zainteresowan uczniéw poprzez:

a) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,

b) opieke nad organizacjami w szkole,

c) wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

d) organizowanie imprez sportowych, konkurséw
przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym czy
wojewddzkim,

e) realizuje rozszerzony program z  zakresu

nauczanego przedmiotu,

3)w pracy z uczniami majacym trudnosci w nauce, np.
udokumentowana  wspoOipraca z pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma stuzyé
przezwyciezeniu niepowodzen ucznia w nauce,

4)w rozwoju wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem
majacym na celu:

a) mobilizacje rodzicéw do pracy na rzecz szkoty i
wspotpracy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a
przez to natychmiastowe reagowanie w sytuacje
szczegolnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),
wplywanie na organizacje s$rodowiskowe celem
podejmowania dziatan na rzecz szkoly i aktywne
uczestnictwo w imprezach.

b)

c)

§ 24. Whnioski o Nagrode Wojta Gminy skladane sg w
terminach:

1)do 10 czerwca, gdy nagroda bedzie wreczona z okazji
zakonczenia roku szkolnego,

2)do 30 wrzesnia, gdy nagroda bedzie wreczona z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiary godzin na terenie Gminy Pozezdrze i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, mieszkaniowego zaleznosci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5 %,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 6 %,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8 %,

minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w
tytulem zawodowym magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im ten dodatek
wyptacat.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie na wniosek
nauczyciela. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi: 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez wojskowe; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
niego lokalu mieszkalnego, powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
przyznanie.

4)korzystania z urlopu wychowawczego.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: 8. Nauczyciele zatrudnieni na terenie Gminy
Pozezdrze, co najmniej w polowie obowigzkowego

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wymiaru godzin i posiadajacy wymagane kwalifikacje,
wynagrodzenia, otrzymujg  dodatek  wiejski  stanowigcy 10 %

wynagrodzenia zasadniczego.
2)pobierania zasitku spotecznego,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-85/08 z dnia 19 lutego 2008 r.
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UCHWALA Nr XV1/101/08
Rady Gminy Ostroda
z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia miejscowo $ci, w ktérych pobiera si e optat @ miejscow a.

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia § 2. Miejscowosci, o ktdrych mowa w § 1 spetniajg
1991 r. o podatkach i optatach Iokalnych1 (Dz. U. z 2006 r. minimalne warunki klimatyczne, krajobrazowe oraz
Nr 121, poz. 844; Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1199; M.P. umozliwiajgce pobyt o0s6b w celach turystycznych,
z 2006 r. Nr 72, poz. 721; M.P. z 2006 r. Nr 75, poz. 758; wypoczynkowych i szkoleniowych, okreslone w
Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601; Dz. U. z 2006 r. Nr rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2007 r.
225, poz. 1635; Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1828; Dz. U. w sprawie warunkow, jakie powinna spetnia¢
z 2006 r. Nr 251, poz. 1847; Dz. U. z 2006 r. Nr 245, poz. miejscowos¢, w ktorej mozna pobieraé optate miejscowa
1775; M.P. z 2007 r. Nr 47, poz. 557; M. P. z 2007 r. Nr (Dz. U. Nr 249, poz. 1851).

76, poz. 813) - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

§ 1. Ustala sie nastepujace miejscowosci potozone na dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
terenie gminy Ostréda, w ktérych pobiera sie optate Warminsko-Mazurskiego.
miejscowq: STARE JABLONKI, OSTROWIN, KLONOWO,
WALDOWO, WYSOKA WIES. Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Nowakowski

E Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektorych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WEL 368 z 17.12.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typ6w infrastruktury przez
pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1999).
Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XVI1/106/08
Rady Gminy Ostroda
Z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie wysoko $ci srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli korzystaj acych z
opieki zdrowotnej oraz okre $lenia rodzaju $wiadcze n przyznawanych w ramach tej pomocy, warunkéw i spos obu ich

przyznawania.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada Gminy Ostréda uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. W budzecie Gminy Ostréda wyodrebnia sie
corocznie srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z pomocy
zdrowotnej, jako odpis od planowanych rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala,
co rocznie Rada Gminy Ostréda w uchwale budzetowej.

§ 2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 1,
przeznaczonymi dla poszczegbinych placéwek
proporcjonalnie do zatrudnienia, dysponuje dyrektor
placowki.

§ 3. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni
sg nauczyciele, wychowawcy, inni  pracownicy
pedagogiczni zatrudnienie w placéwkach, dla ktorych
organem prowadzgacym jest Gmina Ostréda, w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec
oraz nauczyciele tych placéwek po przejsciu na emeryture
lub rente.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w celu
wsparcia w dostepie do $wiadczen zdrowotnych.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
bezzwrotnego swiadczenia pienieznego, w zwigzku z:

1) przewlektg chorobg nauczyciela,
2)leczeniem specjalistycznym,

3)dtugotrwatlym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu,

4)leczeniem powypadkowym,

5)koniecznoscia ~ zakupu sprzetu
ortopedycznego, rehabilitacyjnego.

medycznego,
3. Pomoc zdrowotna udzielana jest jednorazowo w
danym roku kalendarzowym.

4. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrektor
placowki rozpatruje nie czesciej niz raz na kwartat. W

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze
by¢ rozpatrywany w innym terminie.

5. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w § 4 ust. 2
ustala dyrektor w zaleznosci od:

1) sytuacji materialnej nauczyciela,

2)wysokosci kosztow poniesionych przez nauczyciela w
zwigzku z leczeniem,

3)czasu trwania choroby, jej przebiegu,

4)wysokosci
zdrowotna.

srodkéw przeznaczonych na pomoc

§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela lub inng osobe w jego imieniu

wniosku do dyrektora placéwki wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do uchwaly.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
1)zaswiadczenia lekarskie o chorobie, pobycie w

szpitalu,

2)oswiadczenie z wyszczegOlnieniem poniesionych
kosztow leczenia, zakupu lekéw, sprzetu leczniczego,
rehabilitacyjnego, protez.

§ 7. Dyrektor placowki moze otrzyma¢ pomoc
zdrowotng ze $rodkéw bedacych w dyspozycji placéwki,
po akceptacji wniosku i okresleniu wielkosci pomocy
zdrowotnej przez Waojta Gminy Ostroda.

§ 8. 1. Dyrektor placéwki moze powota¢ komisje w
celu zaopiniowania skladanych wnioskéw o udzielenie
pomocy zdrowotnej. Komisja ma charakter doradczy, a jej
opinia nie ma charakteru wigzacego.

2. Sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jej zakres
zadan, regulamin dziatania i spos6b powotania ustala
dyrektor placowki.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ostroda.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XV1/106/08
Rady Gminy Ostroda

z dnia 29 stycznia 2008 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

(Szkota/placéwka, w ktérej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie mi Swiadczenia pienieznego na pomoc zdrowotng.

Uzasadnienie:

W zalgczeniu do wniosku przedktadam:
1) zaswiadczenia lekarskie o chorobie, pobycie w szpitalu,

2) oswiadczenie z wyszczegdlnieniem poniesionych kosztdw leczenia, zakupu lekéw, sprzetu leczniczego, rehabilitacyjnego,

protez.

Os$wiadczenie

Oswiadczam, ze $rednia miesieczna wysokos¢é moich dochodéw (brutto) ze wszystkich zrddet, trzech miesiecy

poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku wynosi:

...................................................................... zt, stownie zt................

(miejscowosé i data)

Decyzja
Przyznano (nie przyznano) pomoc zdrowotna w wysokosci.............

L (01T 1= T TR

data i podpis osoby uprawnionej do przyznania $wiadczenia.
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UCHWALA Nr XV1/108/08
Rady Gminy Ostroda

Z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Ostréda.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U.
z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2002 r. Nr
214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 181,
poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatgcznik Nr 4 i 5 do Statutu Gminy Ostréda
uchwalonego uchwatg Nr LI/373/02 Rady Gminy w

Ostrédzie z dnia 8 pazdziernika 2002 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Ostroda, otrzymujg brzmienie
jak w zatacznikach Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Ostréda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr XV1/108/08
Rady Gminy Ostroda

z dnia 29 stycznia 2008 r.

ZAL ACZNIK Nr 4

Wykaz Gminnych Jednostek Organizacyjnych

1. Gminny Os$rodek pomocy Spotecznej w Ostrodzie. 14. Gimnazjum Gminne w Durggu.

2. Gminny Osrodek Kultury w Samborowie. 15. Gimnazjum Gminne w Lipowie.

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Szyldaku. 16. Gimnazjum Gminne w Ostrédzie.

4. Przedszkole Samorzadowe w Pietrzwaldzie. 17. Zespot Szkét w Samborowie, w skiad ktérego
5. Przedszkole Samorzadowe w Starych Jabtonkach. wchodza;:

6. Szkota Podstawowa w Brzydowie. 1) Szkota Podstawowa w Samborowie,

7. Szkota Podstawowa w Idzbarku. 2)Gimnazjum w Samborowie,

8. Szkota Podstawowa w Lipowie. 3)Przedszkole w Samborowie.

9. Szkota Podstawowa w Pietrzwatdzie. 18. Zespdl Przedszkolno - Szkolny w Tyrowie, w sktad
10. Szkota Podstawowa w Starych Jabtonkach. ktérego wchodza:

11. Szkota Podstawowa w Szyldaku. 1) Przedszkole Samorzadowe w Tyrowie,

12. Szkota Podstawowa w Wygodzie. 2) Szkota Podstawowa w Tyrowie.

13. Szkota Podstawowa w Zwierzewie.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XV1/108/08
Rady Gminy Ostréda

z dnia 29 stycznia 2008 r.

ZAEL ACZNIK Nr 5

L.p. Solectwo Miejscowo$¢
1. Brzydowo Brzydowo, Rynskie
2. Durag Durag, Pancerzyn
3. Dziadyk Dziadk, Kraplewo, Prusowo
4. Giertoz Giertoz, Nowa Giertoz, Podlesie
5. Gietlewo Gietlewo, Janowo
6. Glaznoty Glaznoty
7. Grabin Grabin, Grabinek
8. Gorka Goérka, Worniny, Lipowiec, Wélka Lichtajnska
9. Idzbark Idzbark, Miyn Idzbarski
10. Kajkowo Cibory, Kajkowo, Lesiak Ostrédzki, Przyladek, Szafranki
11. Katno Katno, Szklarnia
12. Klonowo Klonowo
13. Lichtajny Lichtajny
14. Lipowo Baicyny, Lesiak Lipowski, Lipowo, Marynowo
15. Lubajny Lubajny, Nowe Siedlisko
16. Miedzylesie Miedzylesie, Ru$ Mata, Warlity Wielkie
17. Morliny Morliny
18. Naprom Naprom
19. Ornowo Ornowo
20. Ostrowin Ostrowin
21. Pietrzwatd Bednarka, Miejska Wola, Nowy Folwark, Pietrzwatd, Ryn, Zajaczki
22. Reszki Ciemniak, Gruda, Reszki
23. Rudno Jankowiec, Pobdrze, Rudno, Smykowo
24. Samborowo Czyzbwka, Samborowo, Samboréwko, Zabtocie
25. Smykdéwko Smykdéwko
26. Stare Jabtonki Bunki, Gaski, Jabtonka, Stare Jabtonki, Zawady Mate, Zurejny
27. Szyldak Szyldak, Wyznice
28. Turznica Turznica
29. Tyrowo Tyrowo
30. Watdowo Czarny Rég, Czerwona Karczma, Watdowo
31 Wirwajdy Nastajki, Wirwajdy
32. Wygoda Wolka Klonowska, Wygoda
33. Wysoka Wie$ Wysoka Wie$
34. Zwierzewo Zwierzewo
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UCHWALA Nr XVI1/163/08
Rady Gminy Gietrzwatd
z dnia 7 lutego 2008 r.
zmieniaj gca uchwat @ w sprawie okre $lenia stawek optaty targowej, zasad poboru oraz zwo  Inie A.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 19 pkt 1 lit. ,a", pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844) Rada Gminy Gietrzwatd uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/129/07 Rady Gminy Gietrzwaid
z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia stawek
optaty targowej, zasad poboru oraz zwolnien wprowadza
sie nastepujaca zmiane:

1)w 8§ 1 ust. 1 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu:
.4. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej, we
wszystkie dni roku poza okresem odpustow, przy

891

sprzedazy artykutdbw spozywczych z samochodu,
przyczepy w wysokosci 15,00 ztotych";

2)w 8 2 pkt 1 skresla sie ,Sylwia Ractaw";

3) 8 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3. Stawki optaty targowej okreslone w § 1 ust. 1 pkt
1, 2 i 3 obniza sie odpowiednio 0 50 % dla os6b
dokonujacych sprzedazy w pozostale dni w ciggu
roku."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Wysocki

UCHWALA Nr XIV/123/08
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI/99/07 Rady Gminy Bisk

okre slajacego wysoko $¢€ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne s

upiec z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie regulam

ktadniki wynagrodzenia, wysoko

inu
dodatkéw: motywacyjnego,

$¢ oraz szczegOtowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30 ust.
6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art.
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 Rada
Gminy Biskupiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwate Nr X1/99/07 Rady Gminy Biskupiec z
dnia 15 listopada 2007 r. wprowadza sie nastepujace
zZmiany:

1)w 8§ 20 ust. 2 pkt 2 stowa: ,zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela",
zastepuje sie stowami:
.Zzaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach
specjalnych oraz  prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela";

2)w § 51 ust. 2 stowa: ,nauczyciele ksztatcacy sie w
cyklu  studibw licencjackich i  uzupetniajacych
magisterskich mogg ubiega¢ sie o doptate czesnego
po zakonczeniu 1 semestru”



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 41

- 2463 -

Poz. 8911892

zastepuje sie stowami:

.hauczyciele ksztalcacy sie w cyklu studidw
licencjackich i uzupetniajacych magisterskich moga
ubiegac¢ sie o doptate czesnego od 1 semestru”;

3)w § 51 ust. 3 slowa: ,nauczyciele ksztalcacy sie w
cyklu studidow podyplomowych moga ubiega¢ sie o
refundacje czesnego po zakonczeniu 1 semestru”
zastepuje sie stowami:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Biskupiec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008 r.

.hauczyciele ksztalcacy sie w cyklu studidw Przewodniczacy Rady Gminy
podyplomowych moga ubiega¢ sie o refundacje Jerzy Czaplinski
czesnego od 1 semestru".
892
UCHWALA Nr XIV/135/08
Rady Gminy Biskupiec

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI11/120/07 Rady Gminy

korzystania ze stotdwek szkolnych prowadzonych w sz

Biskupiec z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustal

kotach, dla ktérych organem prowadz

enia zasad

acym jest Gmina

Biskupiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) Rada Gminy Biskupiec uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI11/220/07 Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 grudnia 2007 r. wprowadza sie nastepujace
zZmiany:

1)w § 3 stowa: ,optata, o ktérej mowa w § 2 wynosi 2 zt
(stownie: dwa zlote) za jeden positek"”, zastepuje sie
stowami:
woptata, o ktérej mowa w § 2 wynosi:

- koszt produktéw zuzytych do przygotowania
positku wynosi 2 zt (stownie: dwa ztote) za jeden
positek”,

- koszt przygotowania positku dla poszczegélnych
szkét prowadzacych stotéwki na terenie Gminy
Biskupiec wynosi odpowiednio:

- w Publicznym Gimnazjum w Bielicach - 2,25 zi
(stownie: dwa 25/100 zt) - za jeden positek,

- w Szkole Podstawowej w Biskupcu - 1,60 zt
(stownie: jeden zioty 60/100 zl) - za jeden
positek,

- w Szkole Podstawowej w Lipinkach - 2,25 zt
(stownie: dwa 25/100 zt) - za jeden positek";

2)w 8 4 stowa: ,dopuszcza sie do korzystania ze
stotéwek szkolnych pracownikéw szkoly na zasadach
petnej odptatnosci za positek, pokrywajacej koszt
calkowity jego przygotowania i wydania w wysokosci
3 zt (stownie: trzy ztote) za jeden positek"”, zastepuje
sie stowami:

.dopuszcza sie do korzystania ze stotéwek szkolnych
pracownikdw szkoty na zasadach petnej odptatnosci
za positek, pokrywajacej koszt catkowity jego
przygotowania i wydania w wysokosci odpowiednio:
- w Publicznym Gimnazjum w Bielicach - 4,25 z
(stownie: cztery 25/100 z}) za jeden positek,
- w Szkole Podstawowej w Biskupcu - 3,60 zt
(stownie: trzy 60/100 z}) za jeden positek,
- w Szkole Podstawowej w Lipinkach - 4,25 zt
(stownie: cztery 25/100 z}) za jeden positek ".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Czaplinski
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UCHWALA Nr XIV/88/08
Rady Gminy Ptoskinia
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zmian w uchwale Nr XII1/74/07 Rady Gminy Pt

wynagradzania nauczycieli w roku 2008 zatrudnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy
Ptoskinia uchwala, co nastepuje:

§ 1. § 3 uchwaty Nr Xlll/74/07 Rady Gminy Ptoskinia
otrzymuje nastepujace brzmienie:
.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008 roku.".

oskinia z dnia 28 grudnia w sprawie uchwalenia Regu  laminu

w szkotach na terenie Gminy Ploskinia.

§ 4 pkt 1 zatgcznika otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.Nauczycielom poszczegodinych stopni awansu
zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 30 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego".

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ptoskinia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.
§ 2. Wprowadza sie nastepujace zmiany w zataczniku
do uchwaly Regulamin wynagradzania nauczycieli w roku
2008 zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy
Ptoskinia:

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Szepeta
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ANEKS Nr 1/2008
Z dnia 14 stycznia 2008 r.
do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005ro  ku pomi edzy: Starost g Braniewskim a Nadle $niczym
Nadle $nictwa Gorowo ltaweckie w sprawie powierzenia niekt ~ 6rych spraw z zakresu nadzoru nad gospodark g lesng

w lasach nie stanowi acych wtasno $ci Skarbu Pa Astwa.

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
.L1. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa na terenie powiatu braniewskiego:

- na terenie gminy Lelkowo o powierzchni 8,99 ha,
- na terenie gminy Pieniezne o powierzchni 43,80 ha,
o facznej powierzchni 52,79 ha.

Szczegoétowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wedtug obrebéw ewidencyjnych w poszczegdinych gminach zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego Aneksu.

W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu lasu dla obrebu
ewidencyjnego, Powierzajacy przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek lesnych uwzgledniajacy powierzchnie lesng i
wiascicieli.

Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczeg6inym uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zalesiania gruntdw na podstawie decyzji administracyjnych."”,

2)8 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 12,70 ztotych brutto ftacznie z VAT/
wg aktualnie obowigzujacych przepisow (stownie: dwanascie ziotych siedemdziesigt groszy) za 1 ha nadzorowanej
powierzchni w 2008 r.".

§ 2. Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
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§ 3. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Aneks spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
§ 5. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nadlesniczy Starosta
Wiadystaw Manko Leszek Dziag

Zalgcznik Nr 1

do Aneksu 1/2008 do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005 roku pomiedzy: Starostg Braniewskim a Nadlesniczym Nadlesnictwa
Gorowo ltaweckie w sprawie powierzenia niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa.

Wykaz laséw i gruntéw lesnych przekazanych w nadzér Nadlesniczemu Nadle$nictwa Goérowo ltaweckie zgodnie z zawartym w/w
porozumieniem pomigdzy Starostg Braniewskim a Nadlesniczym Nadlesnictwa Gérowo Haweckie

Grunty oséb Grunty mienia Grunty Grunty spélek wo'fv;ggtz);ww Ogélem

L.p. Gmina fiz an ch komu)rgalne o Kosciotow i prawa uzj tkowaniu Grunty przekazane w
yezny! 9 zwigzkow handlowego Y nadzor
wieczystym
1 Lelkowo 8,33 0,66 0 0 0 8,99
2 Pieniezno 43,80 0 0 0 0 43,80
Razem
Grunty 52,13 0,66 0 0 0 52,79
przekazane w
nadzoér
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ANEKS Nr 1/2008
z dnia 14 stycznia 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005ro  ku pomi edzy: Starost g Braniewskim a Nadle $niczym
Nadle $nictwa Miynary w sprawie powierzenia niektorych spr aw z zakresu nadzoru nad gospodark g lesng w lasach

nie stanowi gcych wtasno $ci Skarbu Pa nstwa.

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa na terenie powiatu braniewskiego:
- naterenie gminy Wilczeta o powierzchni 88,86 ha,
o0 tacznej powierzchni 88,86 ha.

Szczego6towy wykaz gruntdw objetych nadzorem wedtug obrebow ewidencyjnych w poszczeg6lnych gminach zawiera zatacznik nr 1 do
niniejszego Aneksu.
W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu lasu dla obrebu ewidencyjnego,
Powierzajacy przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek leSnych uwzgledniajacy powierzchnie lesna i wtascicieli.
Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian wynikajgcych z
zalesiania gruntéw na podstawie decyzji administracyjnych."”,

2) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 13 ztotych brutto flgcznie z VAT/ wg aktualnie
obowigzujacych przepiséw (stownie: trzynascie ztotych) za 1 ha nadzorowanej powierzchni w 2008 roku".

§ 2. Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.

§ 3. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Aneks spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§ 5. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nadlesniczy Starosta
Andrzej AlbiAski Leszek Dzigag
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Zatgcznik nr 1

do Aneksu 1/2008 do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005 roku pomiedzy:
Starostg Braniewskim a Nadle$sniczym Nadlesnictwa Miynary w sprawie powierzenia niektorych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka
lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

Wykaz laséw i gruntéw lesnych przekazanych w nadzér Nadlesniczemu Nadle$nictwa Miynary zgodnie z zawartym w/w porozumieniem
pomiedzy Starostg Braniewskim a Nadlesniczym Nadlesnictwa Miynary.

Grunty 0séb Grunty mienia Grunty Grunty spotek wo'fv;ggtz);ww Ogélem
L.p. Gmina fiz an ch komu)rgalne o Kosciotow i prawa uzj tkowaniu Grunty przekazane w
yezny 9 zwigzkow handlowego Y nadzor
wieczystym
1 Wilczeta 79,83 8,99 0 0,04 0 88,86
Razem
Grunty
przekazane w 79,83 8,99 0 0,04 0 88,86
nadzor
896

ANEKS Nr 1/2008
Z dnia 14 stycznia 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005ro  ku pomi edzy: Starost g Braniewskim a Nadle $niczym
Nadle $nictwa Orneta w sprawie powierzenia niektérych spra  w z zakresu nadzoru nad gospodark g lesna w lasach nie

stanowi gcych wlasno $ci Skarbu Pa nstwa.

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»L1. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie powiatu braniewskiego:

- na terenie gminy Lelkowo o powierzchni 70,25 ha,

- na terenie gminy Pieniezne o powierzchni 115,99 ha,

- na terenie gminy Miasta Pieniezno o powierzchni 1,55 ha,

- na terenie gminy Ptoskinia o powierzchni 19,08 ha,
o0 tacznej powierzchni 206,87 ha.

Szczegotowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wedtug obrebéw ewidencyjnych w poszczegdéinych gminach zawiera
zalgcznik nr 1 do niniejszego Aneksu.

W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu lasu dla obrebu
ewidencyjnego, Powierzajacy przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek lesnych uwzgledniajacy powierzchnie lesng i
wihascicieli.

Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zalesiania gruntéw na podstawie decyzji administracyjnych.",

2)§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 13 ztotych brutto /tgcznie z VAT/ wg
aktualnie obowigzujacych przepiséw (stownie: trzynascie zlotych) za 1 ha nadzorowanej powierzchni w 2008 r.".
§ 2. Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§ 3. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Aneks spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§ 5. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nadlesniczy Starosta
Piotr Matusik Leszek Dzigg
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Zatacznik Nr 1
do Aneksu nr 1/2008 do porozumienia zawartego w dniu | stycznia 2005 roku pomiedzy: Starostg Braniewskim a
Nadlesniczym Nadle$nictwa Orneta w sprawie powierzenia niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarkg lesng w
lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

Wykaz laséw i gruntdw lesnych przekazanych do petnienia nadzoru nad gospodarka lesng przez Staroste Braniewskiego
Nadlesniczemu Nadles$nictwa Orneta.

Grunty

Grunty 0s6b Grunty mienia Grunty Grunty spoiek wojewddztw w Ogdlem
L.p. Gmina runty Y Kosciotow i prawa ) . Grunty przekazane w
fizycznych komunalnego o uzytkowaniu )
zwigzkow handlowego - nadzor
wieczystym
1 Lelkowo 64,01 0 6,24 0 0 70,25
o | Plenigzno- 113,20 2,50 0,29 0 0 115,99
obszar wiejski
3 | Peniezno- 0,54 1,01 1,55
obszar miejski
4 Ploskinia 19,08 0 19,08
Razem
Grunty przekazane w 196,83 3,51 6,53 0 0 206,87
nadzor
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ANEKS Nr 1/2008
Z dnia 14 stycznia 2008 r.

do porozumienia zawartego w dniu 1 stycznia 2005ro  ku pomi edzy: Starost g Braniewskim a Nadle $niczym

Nadle $nictwa Zaporowo w sprawie powierzenia niektérych sp raw z zakresu nadzoru nad gospodark g lesng w lasach

nie stanowi gcych wiasno $ci Skarbu Pa Astwa.

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
.L1. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa na terenie powiatu braniewskiego:

- na terenie gminy Braniewo o powierzchni 145,14 ha,

- na terenie gminy Miasta Braniewo o powierzchni 3,88 ha,

- na terenie gminy Miasta Frombork o powierzchni 8,81 ha,

- na terenie gminy Frombork o powierzchni 68,57 ha,

- na terenie gminy Lelkowo o powierzchni 122,04 ha,

- na terenie gminy Pieniezne o powierzchni 5,35 ha,

- na terenie gminy Ptoskinia o powierzchni 47,92 ha,
0 tgcznej powierzchni 401,71 ha.

Szczegotowy wykaz gruntéw objetych nadzorem wedtug obrebéw ewidencyjnych w poszczegolnych gminach zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego Aneksu.
W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu lasu dla obrebu
ewidencyjnego, Powierzajacy przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek lesnych uwzgledniajacy powierzchnie lesng i
wihascicieli.
Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczego6lnym uwzglednieniem zmian
wynikajacych z zalesiania gruntéw na podstawie decyzji administracyjnych.";

2)§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 13 ztotych brutto /tgcznie z VAT/ wg
aktualnie obowigzujacych przepiséw (stownie: trzynascie zlotych) za 1 ha nadzorowanej powierzchni w 2008 r.".

§ 2. Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.

§ 3. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 4. Aneks spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§ 5. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta
Leszek Dzigag

Nadlesniczy
Jan Bobek
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Zatacznik Nr 1

do Aneksu nr 1/2008 do porozumienia zawartego w dniu | stycznia 2005 roku pomiedzy: Starostg Braniewskim a
Nadlesniczym Nadle$nictwa Zaporowo w sprawie powierzenia niektérych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarkg lesng w

lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

Wykaz laséw i gruntéw lesnych przekazanych w nadzér Nadlesniczemu Nadlesnictwa Zaporowo zgodnie z zawartym w/w
porozumieniem pomiedzy Starostg Braniewskim a Nadlesniczym Nadles$nictwa Zaporowo.

- Grunty Grunty sp6tek _Grunty Grunty Ogéiem
L B Grunty os6b Grunty mienia VI wojewodztw w powiatow Grunty
.p. Gmina fi Kosciotow i prawa . .
izycznych komunalnego oz uzytkowaniu przekazane w przekazane
zwigzkow handlowego - .
wieczystym trwaly zarzad w nadzér
1 Braniewo 133,94 1,61 0,21 9,38 0 0 70,25
2 Miasto Braniewo 0 3,21 0,54 0 0 0,13 3,88
3 Miasto Frombork 2,60 6,21 0 0 0 0 8,81
4 Frombork 63,60 1,75 0 0 3,22 0 68,57
5 Lelkowo 78,87 28,54 4,12 10,51 0 0 122,04
6 Pieniezno 5,35 0 0 0 0 0 5,35
7 Ploskinia 44,76 2,88 0 0,28 0 0 47,92
Razem
Grunty przekazane w 329,12 44,20 4,87 20,17 3,22 0,13 401,71
nadzor
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INFORMACJA

Starosty Nowomiejskiego
z dnia 25 lutego 2008 r.

w sprawie operatu ewidencji gruntéw i budynkéw gmin y wiejskiej Biskupiec, powiat nowomiejski,

wojewodztwo warmi Asko-mazurskie.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240,
poz. 2027 ze zm.) informuje, Zze projekt operatu opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji gruntéw, polegajacej na
zatozeniu ewidencji budynkow i lokali dla gminy wiejskiej Biskupiec, powiat nowomiejski, wojewddztwo warminsko-mazurskie
stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkow.

W terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego kazdy, czyjego
interesu prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym
moze zgtaszac¢ zarzuty do tych danych.

Informacja podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Starosta
Stanistaw Czajka
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LISTA BIEGLYCH S ADOWYCH
Sadu Okr egowego w Olsztynie z zakresu uzale znienia do alkoholu.

Zgodnie z 8 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2004 r. Dz. U. Nr 183, poz. 1895 w sprawie trybu
powotywania biegtych, zasad sporzadzania opinii oraz warunkoéw i sposobu dokonywania badan w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu ustanowitem:

- Pana Artura Leszek zam. 11-600 Wegorzewo, ul. Chrobrego 5b/20 do 31 grudnia 2013 .,
- Panig Barbare Tucholskg zam. 11-200 Bartoszyce, ul. Staszica 14 do dnia 31 grudnia 2013 r.,
- Panig Beate Marie Jarzgb zam. 14-200 ltawa, ul. Paderewskiego 24 do dnia 31 grudnia 2013 r.

Z upowaznienia Prezesa SO
Wiceprezes

Sadu Okregowego w Olsztynie
Wactaw Bryzys
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OGLOSZENIE Nr 1/08

Starosty Bartoszyckiego
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia $rednio miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opieku nczo-wychowawcze;.

Na podstawie art. 86 ust. 7 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r.
poz. 593 z p6zn. zm.) ogtaszam, ze Zarzgdzeniem Starosty Nr 4/08 z dnia 14 lutego 2008 r. ustalitem i niniejszym podaje do
publicznej wiadomosci $rednio miesieczne koszty utrzymania dziecka na 2008 rok w nastepujacych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Bartoszyckiego:

1. Dom Dziecka w Bartoszycach - 3.251,- zi.

2. Rodzinny Dom Dziecka w Bartoszycach - 1.979,- zi.
Starosta Bartoszycki

Jan Zbigniew Nadolny
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OGLOSZENIE Nr 2/08
Starosty Bartoszyckiego
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia $rednio miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka nca w domu pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 z
2004 r. poz. 593 z p6zn. zm.) ogtaszam, ze Zarzadzeniem Starosty Nr 5/08 z dnia 14 lutego 2008 r. ustalitem i niniejszym
podaje do publicznej wiadomosci srednio miesieczne koszty utrzymania mieszkanca na 2008 rok, w nastepujacych domach
pomocy spotecznej Powiatu Bartoszyckiego:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Bartoszycach - 1.896,- zt.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku - 1.952,- zt.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Szczurkowie - 1.643,- zt.
Starosta Bartoszycki

Jan Zbigniew Nadolny
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