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UCHWALA RAD GIMIN:

Nr Xlll/81/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie obnizenia ceny zyta,
przyjmowang jako podstawe obliczenia podatku rolnego W 2008 I'..........cceieeiiiiiiiiiieieaiiiiieiee e e e e eeeeee s

Nr XIII/82/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku 00 NIEFUCNOMOSCI. .....ccoiiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e s s anneb et e e e e eaaanbbeeeeaaeesannnees
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00 SrOAKOW traNSPOIOWYCH. ... .iiiiiiiie ettt et e e e e e s et e e e e e e s e b e b e et aeeeeassstbaeeaeesessasbaeeaeaesessasbraeeaaens

Nr X111/84/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie optaty od posiadania pséw.

Nr XI11/85/07 Rady Gminy Lidzbark Warminski z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia optaty targowej,
terminow ptatnosci oraz SPOSODU JEJ PODOIU. .....cciiiiie et e e s e s n e e enneee e e enees

Nr XIII/86/07 Rady Gminy Lidzbark Warmihski z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci
dziennych stawek optaty miejscowej, terminu ptatnosci oraz sposobu jej PObOru. .........cccvvvvieiiiiiiiiiiiee e,

Nr XVI1/240/07 Rady Miejskiej w lfawie z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie ltawa......

Nr XIV/92/07 Rady Gminy Dagbréwno z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie zasad korzystania ze stotdéwki
szkolnej przy Publicznym Gimnazjum W DghrOWNIE. ..........ccuuiieiiiieeeeiie e e seee e e see et ee e ste e e s e e e s nnaeeeesneeeeennees

Nr X11/135/07 Rady Gminy Gizycko z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko w miejSCOWOSCi BOGACZEWO. ..........ccoviviiiiiieeiiiiiieiiee e

Nr XIV/68/07 Rady Gminy Jonkowo z dnia 28 grudnia 2007 r. zmieniajgca uchwate Nr 1V/15/02 Rady Gminy
Jonkowo z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosCi.........cccveeeeiiiiiiiiiee e,

Nr XV1/123/08 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie uchwalenia Miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy ustugowej i produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia,
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Nr XVI1/59/08 Rady Miejskiej w Pienieznie z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieSzKaniowego. .........cccuvvevieeeiiiiiiieiiee e e

Nr XX/192/08 Rady Miasta Etku z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie zasad przyznawania stypendiow dla
uczniéw uczacych sie w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto EXk. ...........ccccccevrnnnen.

Nr XVI1/98/08 Rady Gminy tukta z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy tukta Nr
XIV/73/07 z dnia 30 listopada 2007 roku w sprawie podatku od $rodkOw transportowych. ..........ccccevveeerninreneee

Nr XV1/101/08 Rady Gminy tukta z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie optaty od posiadania pséw na 2008 rok. .
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Nr XIV/84/08 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkét prowadzonych przez gming Pasym.........cccccooviiiiiiiiie e

Nr XIV/85/08 Rady Miejskiej w Pasymiu z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia trybu postepowania o
udzielenie dotacji podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych i niedziatajagcych w celu osiggniecia
zysku, sposobu ich rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconych zadan.............c.cccooevivieiiee e,

Nr XVI1/93/08 Rady Gminy Budry z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu NieczystosSci CIEKIYCh. ...

Nr XXVI1/132/08 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum,
zespotu szkot i przedszkola prowadzonych przez Gming Miejskg KetrzyN.........ccuvveviieiiiiiiiiiiec e

Nr X1/85/08 Rady Gminy Dzwierzuty z dnia 13 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu NieczystoSCi CIEKIYCN.........ocviiiiiie e

Nr X1/91/08 Rady Gminy Dzwierzuty z dnia 13 lutego 2008 r. o zmianie uchwaty Nr IX/70/07 Rady Gminy
Dzwierzuty z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia stawek optaty miejscowej oraz sposobu jej poboru....

Nr XVIII/111/08 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 13 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stotéwek zorganizowanych w szkotach prowadzonych przez Gming KOISZe. .......cccvveeeiiiiiiiiiie e

Nr XV/93/08 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie zasad korzystania ze stotdwek
szkolnych znajdujacych sie w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Reszel...............ccuueee...

Nr XV/94/08 Rady Miejskiej w Reszlu z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
tryb oraz szczegotowe zasady iwarunki przyznawania $wiadczen ze $rodkéw na pomoc zdrowotng dla
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Nr XV/95/08 Rady Gminy Dabréwno z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty ustalajacej zasady
korzystania ze stotéwki szkolnej przy Publicznym Gimnazjum w DabroWni€. ............ccceeeeiiiieeeeiiieeeieee e sseieee e

Nr XV/108/08 Rady Gminy Dabréwno z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu NieczystoSCi CIEKIYCN.........ocviiiiiee e

Nr X1X/196/08 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
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Nr XVI1/109/08 Rady Miasta Gérowo ltaweckie z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie gérnych stawek optat
ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oproznianie zbiornikOW DEZOAPIYWOWYCR. .......ccoiiiiie ettt e e see e e st e e enee e e s sneeeeeaneeeeeanes
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OBWIESZCZENIA:
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UCHWALA Nr XI111/81/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie obni zenia ceny zyta, przyjmowan g jako podstaw e obliczenia podatku rolnego w 2008 r.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969, Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249,
poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Obniza sie cene skupu zyta przyjmowang jako
podstawe obliczenia podatku rolnego w 2008 r. do kwoty —
40,00 zt za 1 q.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr XII11/82/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nski

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847 Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie nastepujace roczne wysokosci stawek
podatku od nieruchomosci:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
od 1 m? powierzchni - 0,58 zm?,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne,
retencyjne lub elektrowni wodnych - od 1 ha
powierzchni - 3,74 zi,

$ci.

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego — 0,27 zt od 1 m? powierzchni, z tym,
ze od gruntéw letniskowych — 0,35 zt od 1 m?
powierzchni;

2) od budynkow lub ich czesci:

a) mieszkalnych od 1 m® powierzchni uzytkowej - 0,56 zt,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci
zajeztych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od
1 m” powierzchni uzytkowej - 17,05 zi,

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materialem
siewnym od 1 m? powierzchni uzytkowej - 8,86 zi,
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d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych - od
1m? powierzchni uzytkowej - 3,84 zi,

e) pozostalych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku
publicznego - 4,30 zt od 1 m® powierzchni
uzytkowej, z tym, ze od domkow letniskowych —
6,37 zt od 1 m*“ powierzchni uzytkowej.”;

3)od budowli - 2% wartos$ci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/7/06 Rady Gminy w
Lidzbarku Warminskim z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci na 2007 r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr XI11/83/07
Rady Gminy Lidzbark Warmi nAski
z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847)
Rada Gminy Lidzbark Warminski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawek podatku od $rodkow
transportowych, ktére wynoszg rocznie:

1)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie 560 zi,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 780 zi,
c) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton 920 z4;

2)od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci
od liczby osi, dopuszczalnej masie catkowitej pojazdu i
rodzaju zawieszenia:

Liczba osi i
dopuszczalna masa Stawka podatku w ztotych
catkowita (w tonach)
O$ jezdna( osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz| Mniej niz pneumatycznym lub zawieszenia osi
zawieszeniem uznanym jezdnych
za rbwnowazne
1 2 3 4
DWIE OSIE
12 13 730 930
13 14 930 1.100
14 15 1.100 1.300
15 1.300 1.500
TRZY OSIE
12 17 1.100 1.300
17 19 1.300 1.500
19 21 1.500 1.700
21 23 1.700 1.900
23 25 1.900 2.100
25 2.100 2.200
CZTERY OSIE I WIECEJ
12 25 1.450 1.500
25 27 1.500 1.600
27 29 1.600 1.700
29 31 1.700 2.450
31 1.800 2.450

$rodkéw transportowych.

3)od ciggnika siodtowego i balastowego
przystosowanego do uzywania tgcznie z naczepq lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdéw od 3,5 tony i ponizej 12 ton — 355 zk;

4) od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania lgcznie z naczepg lub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw réwnej
lub wyzszej niz 12 ton, w zaleznosci od dopuszczalnej
masy catkowitej zespotu pojazdéw i rodzaju zawieszenia:

Liczba osi i dopuszczalna masa
calkowita zespotu pojazdow:
ciagnik siodtowy+ naczepa+, Stawka podatku w ztotych
ciggnik balastowy+ przyczepa
(w tonach)
O$ jezdna (osie jezdne)
z zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz Mniej niz pneumatycznym lub zawieszenia osi
zawieszeniem jezdnych
uznanym za
rownowazne
1 2 3 4
DWIE OSIE

12 18 400 700

18 25 600 900

25 31 900 1.200

31 1.400 1.900

TRZY OSIE | WIECEJ
12 [ 40 [ 1.400 [ 1.700
40 | \ 1.700 \ 2.500

5)od przyczepy lub naczepy, ktére tgcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od
7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego — 400 zt,

6)od przyczepy i naczepy, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg
réwng lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego:
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Liczba osi i dopuszczalna masa
calkowita zespolu poj_azd_éw: Stawka podatku w ztotych
naczepa/ przyczepa i pojazd
silnikowy (w tonach)
O$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz Mniegj niz pneumatycznym lub zawieszenia
zawieszeniem uznanym za | osi jezdnych
réwnowazne
1 2 3 4
JEDNA OS
12 18 200 450
18 25 300 600
25 450 760
DWIE OSIE
12 28 650 850
28 33 850 1.000
33 38 1.000 1.300
38 1.150 1.700
TRZY OSIE | WIECEJ
12 [ 38 ] 700 [ 1.000
38 | | 950 | 1300

846

7) od autobusu, w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniejszej niz 30 miejsc 800 zt,
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.500 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/9/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
okreslenia stawek podatku od srodkéw transportowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr XI11/84/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nski

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie optaty od posiadania pséw.

Na podstawie art. 18a ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. f i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220,
poz. 1601 oraz Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie opfate od posiadania psow.

§ 2. Ustala sie roczng stawke optaty od posiadania
psa w wysokosci 30,00 zt za kazdego psa.

§ 3. 1. Opfata ptatna jest jednorazowo bez wezwania
do 15 maja kazdego roku lub w terminie dwdch tygodni od
dnia wejscia w posiadanie psa.

2. Opfate pobiera sie w potowie stawki okreslonej w
§ 2, jezeli osoba weszta w posiadanie psa po 30 czerwca
roku podatkowego.

§ 4. 1. Zarzadza sie pobor optaty w drodze inkasa.

2. Na inkasentéw wyznacza sie softyséw, ktérzy za
powyzsze czynnosci otrzymywa¢ bedg wynagrodzenie w
wysokosci 25% zebranych kwot.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 111/10/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
podatku od posiadania pséw.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr XI111/85/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nAski

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optaty targowej, terminéw ptatn

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. ,a" i pkt 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dzienng stawke opfaty targowej w
wysokosci - 75,00 zt.

§ 2. 1. Optlate targowg pobiera sie bezposrednio na
targowisku.

2. Zarzadza sie pobdr oplaty targowej w drodze
inkasa. Na inkasentdw wyznacza sie sottysow.

3. Poboru optaty dokonuje inkasent na podstawie
pokwitowan urzedowych.

848

0sci oraz sposobu jej poboru.

§ 3. Za pobor optaty targowej inkasentowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci - 10% od pobranej kwoty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 111/11/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia oplaty targowej, terminéw platnosci oraz
sposobu jej poboru.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWALA Nr XI11/86/07

Rady Gminy Lidzbark Warmi

nski

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci dziennych stawek optaty miejscowej, terminu ptat

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. ,b" i pkt 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
Dz. U. 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601 oraz
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828,
Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dzienna stawka optaty miejscowej w miejscowosci
Ktebowo okreslonej rozporzadzeniem Nr 84 Wojewody
Olsztynskiego z dnia 4 lipca 1991 r. w sprawie ustalenia
miejscowosci, w ktérych pobiera sie optate miejscowa
(Dz. Urz. Wojew. Olszt. Nr 16, poz. 203) wynosi 1,78 zi.

§ 2. 1. Zarzadza sie pobor optaty miejscowej w drodze
inkasa.

2. Optate miejscowa pobiera inkasent.
3. Na inkasenta powoluje sie Kierownika Osrodka

Wypoczynkowego w Kiebowie oraz administratora terenu
rekreacyjnego.

nos$ci oraz sposobu jej poboru.

inkasentowi
25%

§ 3. Za pobdr optaty miejscowej
przystuguje  wynagrodzenie w  wysokosci
zainkasowanej optaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 111/12/06 Rady Gminy
Lidzbark Warminski z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
okreslenia  wysokosci  dziennych  stawek  optaty
miejscowej, terminu ptatnosci oraz sposobu jej poboru.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Znamierowski
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UCHWALA Nr XVI11/240/07
Rady Miejskiej w ltawie
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w mie  $cie ltawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w
ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nadaje sie nazwe ulicy biegnacej od ronda przy
ulicy Kosciuszki w kierunku poéinocnym do ulicy
Jagiellonczyka, ulica: ~Metropolity Andrzeja
Szeptyckiego”.

2. Do stosowania w celach urzedowych dopuszcza sie
nazwe skrocong ulica "Szeptyckiego".

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicach ogtoszen urzedowych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w ltawie
Zbigniew Rychlik

UCHWALA Nr XIV/92/07
Rady Gminy D gbréwno
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwki szkolnej pr

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5 i 7 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktdéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) Rada Gminy Dabréwno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania z positku (obiad) w
stotbwce szkolnej przy Publicznym Gimnazjum w
Dabrownie oraz wysokos$é opfat za positek.

§ 2. Z positku o ktorym mowa w § 1 moga korzystaé:

1) uczniowie Publicznego Gimnazjum w Dabréwnie,

2) uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej w Dabrownie,

3)nauczyciele i pozostali pracownicy Publicznego
Gimnazjum w Dabréwnie,

4)nauczyciele i pozostali pracownicy Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dagbréwnie.

§ 3. Osoby wymienione w 8§ 2 mogq korzysta¢ ze
stotdwki szkolnej na podstawie pisemnego wniosku
zaakceptowanego przez Dyrektora Publicznego
Gimnazjum w Dabréwnie.

§ 4. Optata za positek wynosi:

zy Publicznym Gimnazjum w D gbréwnie.

1) dla os6b o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2 - 3,00 z/1 obiad,
2) dla 0s6b o ktérych mowa w § 2 pkt 3i 4 - 4,54 zI/1 obiad.

§ 5. 1. Do optat wnoszonych za korzystanie przez
uczniéw z positku w stotdbwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z
positku w stotéwce szkolnej ponosza petng odptatnosé za
obiad.

§ 6. 1. Osoby korzystajace z positku dokonujg wptat z
gory za dany miesigc najpézniej, do 15 dnia danego
miesigca w sekretariacie Publicznego Gimnazjum w
Dabréwnie.

2. Oplate za positki niewykorzystane z powodu
nieobecnosci w danym miesigcu rozlicza sie w nastepnym
miesigcu pod warunkiem, ze nieobecnos¢ zostata
zgtoszona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 7. 1. Z calosci lub czesci optat na wyzywienie moga
by¢ zwolnieni uczniowie:

1)w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny,

2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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2. O zwolnieniu z optat decyduje W4jt na wniosek
rodzica zaopiniowany przez Gminny Os$rodek Pomocy § 9. Uchwala podlega podaniu do publicznej
Spotecznej w Dabréwnie i dyrektora szkoty. Do wniosku wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogtoszen na
nalezy dotgczy¢ dokumentacje uzasadniajaca przestanki terenie Publicznego Gimnazjum w Dabréwnie i Publicznej
do zwolnienia z optat oraz wskazujgcg na brak mozliwosci Szkoly Podstawowej w Dabréwnie oraz na tablicy
sfinansowania optat z innych zrédet. ogtoszen Urzedu Gminy Dgbréwno.
§ 8. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Przewodniczacy Rady Gminy
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i Marek Zalewski

wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji z
mocg obowigzujaca od 1.01.2008 r.

851
UCHWALA Nr XI11/135/07
Rady Gminy Gi zycko
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos podarowania przestrzennego gminy Gi  zycko

w miejscowo $ci Bogaczewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia c)w 8 11 dodaje sie oznaczenie terenu ,9MN,U”
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. (,stawka w %: 25").
Nr 142, poz. 1591, z2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 2. Rysunek zmiany planu, sporzadzony na mapie
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, ewidencyjnej o postaci numerycznej w skali 1:2000,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaly i obowigzuje
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, w nastepujacym zakresie ustalen zmiany planu:
Zz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. a)granic zmiany planu,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) iart. 20 ust. 1 b) linii rozgraniczajacych tereny o réznym przeznaczeniu
ustawy zdnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zasadach zagospodarowania,
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r. c) nieprzekraczalnych linii zabudowy,
Nr 80, poz.717, z2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, d)zasad cech geometrycznych podziatu terenu na dziatki
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, budowlane,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. e)oznaczen  przeznaczenia terenbw na  cele:
Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Gizycko uchwala, MN - zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
€O nastepuje: MN,U - zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i
pensjonatowej, U - zabudowy ustug turystyczno-
§ 1. 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu wypoczynkowych, KD - drég publicznych, KDW - drog
zagospodarowania  przestrzennego gminy  Gizycko wewnetrznych.

w miejscowosci Bogaczewo, zwang dalej ,zmiang planu”.
3. Rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1

2. Ustalenia zmiany planu stanowig tre$¢ niniejszej ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
uchwaty. zawiera zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. 1. Granice zmiany planu okresla uchwata § 4. Pozostata tre$¢ ustalen planu pozostaje bez
Nr XXXIX/400/06 Rady Gminy w Gizycku zdnia Zmian.

25 sierpnia 2006 r. w sprawie przystgpienia do zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego § 5. Zamiast rysunku planu obowigzuje rysunek
gminy Gizycko w miejscowosci Bogaczewo. zmiany planu.

§ 3. 1. W tresci ustalen miejscowego planu § 6. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
zagospodarowania przestrzennego gminy Gizycko w Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
miejscowosci  Bogaczewo, uchwalonego uchwalg
Nr XXXIV/340/05 Rady Gminy w Gizycku z dnia 30 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
grudnia 2005 r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Gizycko.

Warminsko-Mazurskiego Nr 28 z dnia 17 lutego 2006 r.,

poz. 615), zwanego dalej ,planem”, wprowadza sie § 7. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od daty jej
nastepujace zmiany: ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
a)w § 3 pkt 1 dodaje sie oznaczenie terenu ,9MN,U” w Warminsko-Mazurskiego.

pozycji ,Przeznaczenie terenu na cele: zabudowy

mieszkaniowej jednorodzinnej i pensjonatowe;j”, Przewodniczacy Rady Gminy
b)w 8 7 pkt 1 dodaje sie oznaczenie terenu ,9MN,U” w Ewa Raczkowska

pozycji ,Parametry i wskazniki ksztattowania

zabudowy”,
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/135/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

RYSUNEK ZMIANY MIEJSCOWEGO PLLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY GIZYCKO W MIEJSCOWOSCI BOGACZEWO

SKALA 1: 2000

QZNACZENIA:

----- GRANICE ZMIANY PLANU v

LINIE ROZGRANIGZAJACE TERENY O ROZNYM PRZEZNACZENIU | ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA
- o NEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY
-------- ZASADY CECH GEOMETRYCZNYCH PODZIALY TERENY NA DZIALK| BUDOWLANE
PRZEZNACZENIE TERENOW NA CELE:
MN  ZABUDOWY MIESZKANIOWE) JEDNORODZINNE.)
MN.U  ZABUDOWY MIESZKANIOWE JEDNORODZINNE | PENSSONATOWE.
U ZABUDOWY USLUG TURYSTYCZNO-WYPOCZYNKOWYCH
Kb  DROG PUBLICZNYCH

KDW  DROG WEWNETRZNYCH
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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635,
z2007r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy w Gizycku
postanawia, co nastepuje:

1. Stwierdza sie zgodno$¢ zmiany miejscowego planu

zagospodarowania  przestrzennego  gminy  Gizycko
w miejscowosci  Bogaczewo,  zustaleniami  studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania

przestrzennego gminy Gizycko, uchwalonego uchwatami:
Nr 153/97 Rady Gminy w Gizycku z dnia 19.12.1997 r. wraz
ze zmiang uchwalong uchwalg Nr201/01 Rady Gminy w

852

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1/135/07
Rady Gminy Gizycko

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Gizycku z dnia 15.05.2001r. i zmiang uchwalong uchwatg
Nr XXI/192/04 Rady Gminy Gizycko zdnia 31 sierpnia
2004 r. oraz zmiang uchwalong uchwatg Nr XIl/130/07 Rady
Gminy Gizycko z dnia 21 grudnia 2007 r.

2. Do projektu zmiany planu nie wniesiono uwag w
trybie  przepiséw art. 18 ustawy o0 planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

3. W zwigzku z trescig § 4 pkt 2 uchwaty, ustalone w
granicach zmiany planu zadania wtasne gminy z zakresu
infrastruktury technicznej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
beda finansowane wtrybie przepisow o finansach
publicznych stosownie do mozliwosci budzetowych gminy.

UCHWALA Nr XIV/68/07
Rady Gminy Jonkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat e Nr 1V/15/02 Rady Gminy Jonkowo z dnia 30 grudnia 20 02 r. w sprawie zwolnie A

w podatku od nieruchomo $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialinym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r., Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457 z 2006 r., Nr 17, poz. 128 i Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r.,
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847)
Rada Gminy Jonkowo uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 1V/15/02 z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci skresla
sie w § 1 pkt 3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Jonkowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Domin



Dziennik Urzedowy - 2364 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40 Poz. 853
853
UCHWALA Nr XV1/123/08
Rady Miejskiej w Biskupcu
Z dnia 24 stycznia 2008 r.
w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego terenéw zabudowy ustugowej i
produkcyjnej w obr ebie Biskupiec Kolonia, gmina Biskupiec.
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2. Rozwigzania komunikacyjne oraz powigzania

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, zm.: Dz. U. z 2004 Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225,
poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 18 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Tekst jednolity: Dz. U, z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zmiany: Dz. U z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z
2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), Rada Miejska, po
stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami  Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy Biskupiec, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy ustugowe] i
produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia, gmina
Biskupiec zwany dalej planem.

§ 2. Zakres i granice planu zostaly okreslone w
uchwale Nr XLIV/325/06 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia
6 pazdziernika 2006 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenéw potozonych w obrebie Kolonia
Biskupiec, przy drodze krajowej nr 16.

§ 3. Uchwalony plan sktada sie:
1. Z ustalen stanowigcych tres¢ niniejszej uchwaty.

2. Z rysunku w skali 1:1000 stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaly, zatytutowanego ,Miejscowy
plan  zagospodarowania  przestrzennego  terenéw
zabudowy ustugowej i produkcyjnej w obrebie Biskupiec
Kolonia, gmina Biskupiec".

3. Z rozstrzygniecia w sprawie zgodnosci planu z
ustaleniami  studium, rozstrzygniecia 0 sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu, rozstrzygniecia o
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
whasnych gminy oraz o sposobach ich finansowania
stanowiagcych zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat |
Przepisy ogolne - dotycz ace catego terenu

§ 4. Przedmiotem ustalen planu sa:
1. Przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace

tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

terenéw w uktadzie przestrzennym z istniejacymi drogami
publicznymi.

3. Zasady modernizacji, rozbudowy i
systemoéw infrastruktury technicznej.

budowy

4. Lokalne warunki, zasady i standardy ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie
zabudowy i gabaryty budynkéw, wskazniki intensywnosci
zabudowy.

5. Zasady i warunki podziatu terenéw na dziafki
budowlane.

6. Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakazy zabudowy,
wynikajace z potrzeb ochrony s$rodowiska przyrodniczego,
kulturowego i zdrowia ludzi, prawidtowego gospodarowania
zasobami przyrody oraz ochrony gruntéw rolnych.

7. Stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

§ 5. Ustala sie nastepujaca interpretacje uzytych pojec:

1. Linia rozgraniczajgca tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodarowania -
oznacza linie obowigzujacg, ktéra nie moze ulec
przesunieciu w wyniku realizacji planu.

2. Nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linie
ktorej nie moze przekroczyé zaden element budynku.

3. Przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére przewaza na danym
terenie wyznaczonym liniami rozgraniczajacymi.

4. Przeznaczenie uzupetniajgce - nalezy przez to rozumie¢
inne rodzaje przeznaczenia niz podstawowe, ktére uzupetniajg
lub wzbogacaja przeznaczenie podstawowe.

5. Tymczasowe uzytkowanie i zagospodarowanie
terenu - nalezy przez to rozumie¢ dopuszczenie
mozliwosci okreslonego sposobu uzytkowania terenéw do
czasu wykorzystania terenu zgodnie z ustaleniami planu o
jego przeznaczeniu.

6. Wskaznik intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ stosunek catkowitej powierzchni zabudowy do
calkowitej powierzchni terenu lub dziatki budowlane;.

§ 6. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujace:

1) granice obszaru opracowania planu;
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2)linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania;

3)symbole przeznaczenia terenéw: PU, KD, MNU, Ws;
4) linie zabudowy.

§ 7. Ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania
na catym obszarze objetym planem:

1. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

1)zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego
zostaly okreslone poprzez ustalenie parametrow i
wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu;

2)w granicach opracowania nie wyznacza sie terenéw
wymagajacych procedury scalenia i podziatu oraz
terenbw  wymagajacych  rehabilitacji  istniejacej
zabudowy;

3)na wszystkich terenach objetych planem dopuszcza
sie mozliwos¢ lokalizacji niezbednych urzadzen i sieci
infrastruktury  technicznej, chyba ze ustalenia
szczegotowe dla danego terenu moéwig inaczej.

2. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego;

1)obszar objety opracowaniem nie nalezy do terendw
podlegajacych ochronie w rozumieniu przepiséw o
ochronie przyrody oraz terendw goérniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych;

2)na terenie opracowania moga wystepowac ztozone
warunki gruntowe - w celu ustalenia geotechnicznych
warunkéw posadowienia obiektéw budowlanych
nalezy w zaleznosci od potrzeb przeprowadzié¢
geotechniczne badania gruntu;

3)na calym terenie obowigzuje zakaz lokalizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywa¢ na
srodowisko wymagajacych sporzadzenia raportu o
oddzialywaniu przedsiewziecia na srodowisko zgodnie
Z przepisami odrebnymi.

3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury:

1) ustala sie, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu, strefe
ochrony konserwatorskiej dla stanowisk archeologicznych
znajdujacych sie wojewddzkiej ewidencji zabytkow;

2)wszelkie inwestycje w wyznaczonych obszarach
wymagajg poprzedzenia archeologicznymi badaniami
sondazowymi, na ktére nalezy uzyska¢ pozwolenie
Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow w Olsztynie;

4. Obszary na ktorych przewiduje sie realizacje celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym - wyznacza sie
teren przeznaczony na rozbudowe drogi krajowej nr 16
oznaczony na rysunku planu symbolem KD.01.

5. Zasady obstugi infrastruktury technicznej:
l)ustala sie zasade prowadzenia sieci infrastruktury

technicznej w liniach rozgraniczajacych drég o ile nie
zostaly pokazane na rysunku planu;

2)zaopatrzenie w wode z istniejgcego i projektowanego
wodociggu gminnego;

3)odprowadzenie $ciekéw sanitarnych projektowanym
kolektorem grawitacyjnym Ilub tlocznym do sieci
kanalizacyjnej gminnej i dalej do oczyszczalni $ciekow;

4)wody opadowe - po oczyszczeniu zgodnie z
przepisami odrebnymi nalezy odprowadzi¢ poprzez
projektowang sie¢ kanalizacji deszczowej do rowu
melioracyjnego przebiegajacego przez teren
opracowania;

5) zaopatrzenie w energie elektryczna - w celu zaopatrzenia
terenu zainwestowania w energie elektryczng nalezy
wybudowa¢ odpowiednie stacje transformatorowe,
napowietrzne lub naziemne, przystosowane do zasilania
kablowego i wigczy¢ je do istniejacej sieci 15kV; sie¢
energetyczng nalezy prowadzi¢ jako podziemna w liniach
rozgraniczajacych drdg z lokalizacjg szafek ztgczeniowe -
pomiarowych na granicy z dziatka budowlang po stronie
dziatki budowlanej;

6) zaopatrzenie w ciepto z indywidualnych zrédet ciepta z
wylaczeniem paliw wysokoemisyjnych;

7)gromadzenie odpadéw stalych - w typowych

pojemnikach w granicach wasnych dziatki 2z
wywiezieniem na wysypisko przez wyspecjalizowane
przedsiebiorstwo; zakaz utylizacji odpadow w
granicach wtasnych dziatki.

6. Rozwigzania komunikacyjne:

1l)wyznacza sie teren oznaczony na rysunku planu
symbolem KD.01 na potrzeby rozbudowy drogi
krajowej nr 16 zgodnie z decyzjg o ustaleniu lokalizacji
drogi wydang przez Wojewode Warminsko -
Mazurskiego dla projektu rozbudowy drogi krajowej
nr 16 na odcinku Kromerowo-Biskupiec;

2)poditgczenie komunikacyjne catego terenu poprzez
droge dojazdowa realizowang rownolegle do
rozbudowywanej drogi krajowej nr 16 w granicach
pasa drogi krajowej, podtaczong do wezta w Biskupcu,
bez mozliwosci bezposredniego podiaczenia do drogi
krajowej oraz poprzez droge gminng biegnaca wzdtuz
potudniowe] granicy terenu opracowania.

7. Zadania wiasne gminy z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikaciji:

1)urzadzenie drogi gminnej publicznej o0znaczonej
symbolem KD.02;

2)budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci
wodociggowej w liniach rozgraniczajacych drogi

gminnej oznaczonej symbolem KD.02.

Rozdziat Il
Przepisy szczegotowe dotycz gce terendw o ré6 znym
przeznaczeniu lub r6 znym sposobie
zagospodarowania

8§ 8. Dla terenébw  wydzielonych liniami
rozgraniczajgcymi ustala sie nastepujace  warunki
ksztattowania zabudowy i zagospodarowania terenu:
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1. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem
PU.01, PU.02 - tereny zabudowy produkcyjnej i
ustugowej. Funkcja podstawowa: zabudowa produkcyjna,
baz, skladéw i magazynéw. Jako przeznaczenie
uzupetniajgce dopuszcza sie handel hurtowy, ustugi
administracyjne i biurowe, garaze i budynki obstugi,
komunikacje wewnetrzng. Nie dopuszcza sie lokalizacji
funkcji mieszkaniowe;.

1) zasady i warunki wewnetrznego podziatu - dopuszcza
sie podziat terenu na dzialki budowlane o powierzchni
nie mniejszej niz 0,5 ha;

2)w celu obstugi komunikacyjnej nowo wydzielonych
dziatek  budowlanych nalezy wydzielic drogi
wewnetrzne o minimalnej szerokosci 10,0 m - drogi
wewnetrzne nalezy zakonczy¢ placami manewrowymi
opisanymi na okregu o minimalnym promieniu 10,0 m;

4)nieprzekraczalna linia zabudowy od strony drogi
krajowej nr 16 - 25 m od linii rozgraniczajacej pas
drogowy, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu,
nieprzekraczalna linia zabudowy od strony drogi
gminnej oznaczonej symbolem KD.02 - 12,0 m;

5)maksymalna wysoko$¢é zabudowy dla budynkow
administracyjnych i biurowych - 3 kondygnacje
nadziemne, dla pozostatych budynkéw - 14,0 m;

6)geometria dachéw - dachy wielospadowe o
maksymalnym nachyleniu potaci do 38 stopni;
dopuszcza sie zastosowanie innej geometrii dachu
wynikajacej ze specjalnej konstrukcji budynku;

7)maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy dla
dziatki budowlanej nie wigekszy niz 0,70;

8) obowigzuje zachowanie nie mniej niz 20% powierzchni
dziatki budowlanej jako biologicznie czynnej;

9)zabezpieczenie miejsc parkingowych w granicach
whasnych dziatki budowlane;.

2. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem
MNU.01 - tereny zabudowy mieszkaniowej i ustugowe;.

1)istniejgca zabudowa adaptowana - dopuszcza sie
mozliwos¢ modernizacji, rozbudowy, przebudowy,
rozbiérki lub odbudowy;

2)maksymalna wysokos¢ zabudowy - 2 kondygnacje
nadziemne,

3)nieprzekraczalna linia zabudowy od strony drogi
gminnej oznaczonej symbolem KD.02 - 8,0 m;

4) dachy wielospadowe symetryczne o nachyleniu potaci
zawartym w przedziale 35+45 stopni, kryte dachowkag
ceramiczng lub materiatem dachéwkopodobnym w
kolorach czerwieni lub brazu;

5)stosunek calkowitej powierzchni zabudowy do
powierzchni dziatki budowlanej nie wiekszy niz 0,40;

6) obowigzuje zachowanie nie mniej niz 50% powierzchni
dziatki budowlanej jako biologicznie czynnej;

7)ogrodzenia nie wyzsze niz 1,5 m - zabrania sie
stosowania ogrodzen petnych oraz wykonanych z
zelbetowych elementéw prefabrykowanych.

3. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem
KD.01 - tereny publicznej drogi krajowej; teren
przewidziany na rozbudowe drogi krajowej nr 16 oraz na
budowe drogi dojazdowej do wezta w Biskupcu.

4. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem
KD.02 - teren drogi publicznej gminnej; teren
przeznaczony na poszerzenie istniejgcej drogi gminnej.
taczna szerokos¢ pasa drogowego minimum 12,0 m.

5. Obszar oznaczony na rysunku planu symbolem
Ws.01 - tereny wod stojacych; istniejacy row melioracyjny
do zachowania jako réw otwarty.

Rozdziat 11
Przepisy ko hcowe

§ 9. Ustala sie stawke procentowg stuzaca naliczaniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w nastepujgcej

wysokosci:
PU, MNU 30%
KD nie dotyczy
Ws nie dotyczy

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Biskupca.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Alina Radziszewska
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Zatgcznik Nr 2
do uchwaly Nr XV1/123/08
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 24 stycznia 2008 r.
I. Rozstrzygni ecie dotycz ace zgodno $ci miejscowego produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia, gmina
planu zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami Biskupiec" wyznaczono do dnia 31 sierpnia 2007 r.
studium: W wyznaczonym terminie nie wptynely zadne uwagi do
projektu planu.
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy ustugowej i Ill. Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu realizaciji
produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, kt ore
gmina Biskupiec. naleza do zada h wtasnych gminy:

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym przestrzennego terenéw zabudowy ustugowe; i
(Dz. U. z 2003 Nr 80 poz. 717, zm: Dz. U. z 2004 Nr 6, produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, gmina Biskupiec.

Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225,
poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880), stwierdza sie Zgodnie z art. 20 ust.1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
zgodnosé +Miejscowego planu zagospodarowania 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
przestrzennego terenéw zabudowy ustugowe] i produkcyjnej w z 2003 Nr 80, poz. 717, zm.: Dz. U. z 2004 Nr 6, poz. 41,
obrebie Biskupiec Kolonia, gmina Biskupiec" ze Studium Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130,
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635; z
miasta i gminy Biskupiec. 2007 r. Nr 127, poz. 880) rozstrzyga sie o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
Il. Rozstrzygni ecie o sposobie rozpatrzenia uwag do ktére nalezg do zadan wtasnych gminy ujetych w
projektu planu: .Miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
terenéw zabudowy ustugowej i produkcyjnej w obrebie
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania Biskupiec Kolonia, gmina Biskupiec" w sposéb
przestrzennego terenéw zabudowy ustugowe;j i nastepujacy:
produkcyjnej w obrebie Biskupiec Kolonia,
gmina Biskupiec. a)zadania zapisane w ustaleniach planu zostang
wprowadzone do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego

Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca miasta i gminy Biskupiec i zrealizowane zgodnie z
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym harmonogramem zawartym w WPI;

(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, zm.: Dz. U. z 2004 Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, b)finansowanie zadah zapisanych w ustaleniach planu: z
Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, budzetu gminy oraz ze srodkéw zewnetrznych;
poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880), termin wnoszenia
uwag do projektu ,Miejscowego planu zagospodarowania ¢) nalezy podja¢ dziatania na rzecz pozyskania $rodkéw
przestrzennego terenéw  zabudowy ustugowej i pomocowych na realizacje inwestycji.

854

UCHWALA Nr XVI1/59/08

Rady Miejskiej w Pieni eznie

z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni

przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, fu

wynagrodzenia, a tak ze wysoko $ci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego

nkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych sktadn

a regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki

ikéw

dodatku mieszkaniowego.

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” - uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40

Poz. 854

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1)dodatku za wystuge lat,

2)nagrod jubileuszowych,
3)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,

5)dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na wsi lub w
miesci liczacym do 5000 mieszkancow,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7)odpraw z tytutlu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg odpowiednie przepisy Karty nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, szczego6towe warunki

obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw - w
zakresie nieuregulowanym w ustawach, a takze wysokos$¢
oraz szczegOGtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/8/06 Rady Miejskiej w
Pienieznie z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie zasad
wynagradzania  nauczycieli, ustalenia  regulaminu
okreslajacego wysoko$é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych sktadnikdw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008
roku do 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Kmiotek

REGULAMIN

okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
ki wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegétowe zasady

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdre sktadni

dodatkéw: motywacyjnego,

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
regulaminem okresla:

1)wysokos¢  stawek  dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegOGtowe
zasady przyznawania tych dodatkow,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia
wymienionych w § 1 skladnikbw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pieniezno.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkot i
przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
lub inng placéwke os$wiatowg prowadzong przez
gmine Pieniezno,

2)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktdrej mowa w pkt 1,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktérej mowa w pkt 1,

4)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5)klasie — nalezy prze to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,
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9)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity z pdZniejszymi zmianami).

Rozdziat Il.
Dodatki

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 8§ 4 rozporzadzenia.

2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1)uzyskiwanie wysokich osiggnie¢
wychowawczych i opiekunczych;

dydaktycznych,

a) uzyskiwanie przez ucznibw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdziandéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw,
efektywne i aktywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegélnej opieki;

b)

c)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

rzetelne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

b)
c)
d)

e)

f)
9)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez , konkursow,
zawodow sportowych, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,

udziat w pracach  komisji i
przedmiotowych, problemowych i innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty lub na rzecz szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu
statutowych szkoty;

b)

c)

zespotéw

d)

e) innych zadanh

4) kryteria dodatkowe dla dyrektoréw szkét:

a) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi tym celowe i oszczedne
wydatkowanie srodkéw i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,
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b) racjonalna polityka kadrowa,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) prawidtowe dbanie o powierzone mienie, stan
techniczny budynkéw,

e) wlasciwa organizacja pracy oOraz przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

f) promocja szkoty,

g) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
szkoly.

3. W kazdej szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Pieniezno, tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne w wysokosci 6% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok, z krotkim pisemnym uzasadnieniem.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala po uwzglednieniu poziomu
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor, a
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Pieniezna.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu 6 miesiecy

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Podstawe naliczania dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:
1l)stawke dodatku motywacyjnego ustala sie w
wysokosci do 20% podstawy,
2)w indywidualnych  przypadkach dyrektor moze

podwyzszy¢ dodatek do 30% w stosunku do nauczycieli,
a burmistrz do 50% w stosunku do dyrektoréw.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 3
rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje
Burmistrz, a innym nauczycielom uprawnionym do
dodatku — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito
objecie funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje osobie zastepujacej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po 1 miesigcu zastepstwa, a
wicedyrektorowi po 2 miesigcach zastepstwa.

5. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw do ktérych przypisany jest ten
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dodatek, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym.

8. Nauczycielowi petniagcemu funkcje kierownicze
przystuguje tylko jeden dodatek, w razie zbiegu tytutdéw do
dwéch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny dyrektora uzalezniony jest od
zlozonosci zadan szkoly ocenianych w skali punktowej
zgodnie z tabela;:

Lp. Zadania

1. |Liczba oddziatéw w szkotach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych:

a) do 7 oddziatow

b) od 8 do 12 oddziatéw

c) powyzej 12 oddziatow

2. |Liczebno$¢ oddziatow:

a) do 15 uczniéw

b) od 15 do 25 uczniéw

c) powyzej 25 uczniéw

3. |Zmianowos¢:

a)1-1,25

b)1,25-1,75

c) powyzej 1,75

4. |llos¢ kadry pedagogicznej:

a) do 10 os6b

b) od 11 do 20 os6b

c) powyzej 20 oséb

5. |llo$¢ obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota:
a) jeden obiekt 0
b) dwa obiekty 1
c) trzy obiekty i wiecej 2
6. |Inne utrudnienia wynikajace z zadan statutowych
szkoly (np. brak obstugi administracyjnej)

Punkty

WN -

WN -

WN -

WN -

1-2

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora obliczana jest
procentowo w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow.
Podstawe do wyliczenia stawki stanowi minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z tytutlem
zawodowym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
ustalone w ztgczniku do rozporzadzenia i wynosi:

1)do 5 punktéw jest to 20 — 30% stawki,

2)od 6 do 8 punktow jest to 30 — 40% stawki,
3)od 9 do 13 punktow jest to 40 — 50% stawki,
4)powyzej 13 punktow jest to 50 — 60% stawki.

11. Wicedyrektorzy otrzymujg dodatek w wysokosci do
60% dodatku przystugujacego dyrektorowi.

12. Dodatek za wychowawstwo okresla sie w wysokosci
od 2 do 6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem  magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w zatgczniku
do rozporzadzenia, w nastepujgcy sposob:

1) 2% oddziat liczacy do 10 uczniéw,
2)2,5% oddziat liczacy od 11 do 16 uczniéw,
3)3,5% oddziat liczacy od 17 do 21 ucznidw,

4)4,5% oddziat liczacy od 22 do 26 ucznidéw,

5)5% oddziat liczacy powyzej 27 uczniéw, oraz oddziat
przedszkolny liczacy do 22 wychowankéw,

6) 6% oddziat przedszkolny liczacy powyzej 22 wychowankow,
oraz oddziat szkolny liczacy powyzej 30 uczniow.

13. Dodatek opiekuna stazu okresla sie w wysokosci
3 - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petnigcego
funkcje opiekuna stazu stosownie do ilosci stazystow.

14. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za
wychowawstwo i opiekuna stazu przystugujg oba dodatki.

8§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy, ktore okreslone sqw § 6 i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét (klas) przysposabiajacych do pracy
zawodowej w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,

2)nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach faczonych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzine,

3)nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne
dzieci skierowanych do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci  20% stawki godzinowe] za kazdg
przepracowang godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1)nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi i
miodziezg niepenosprawng, w tym réwniez nauczang
indywidualnie, w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przeprowadzong godzine zajec.

4. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat Ill.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
ustalone w planie organizacyjnym, wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania hauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa,
ustala sie dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40

- 2372 -

Poz. 854

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposo6b okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 2a ustawy,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru.

5. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 i 4, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin prze 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 7 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw i
klesk zywiotowych,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
dtuzej niz tydzien

4) rekolekciji

5)udziatem w konferencji metodycznej, kursach Ilub
szkoleniu, jezeli nauczyciel byt delegowany przez
dyrektora szkoty.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wole od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ¥ gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy wymiar pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym. Wzér do wyliczenia pensum: P — [(P:5)
x N] = pensum w tym tygodniu. P — obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢; N — ilos¢ wolnych dni.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu.

Rozdziat IV.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miejscowosci do 5
tysiecy mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i okreslony jest

procentowo od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5,5%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 7%,
3)przy trzech osobach w rodzinie — 9%,
4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 10,5%.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na
jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tyko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi przyznaje
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowe] pod warunkiem, ze jezeli
umowa z nauczycielem byta zawarta na czas okreslony to
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, dia
poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat V.
Dodatek wiejski — specjalny

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje  odrebny dodatek w  wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego na podst. art. 54 ust. 5 ustawy.

2. Burmistrz moze zwiekszy¢é w/w dodatek do
wysokosci  50% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela o kwalifikacjach, ktérych odczuwa sie
zdecydowany brak na terenie Gminy Pieniezno.

Rozdziat V.
Postanowienia ko ncowe.

§ 11. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany podlegajg
uzgodnieniu z wiasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

2.  Zmiany regulaminu nastepujg w
przeznaczonym do jego uchwalenia.

trybie
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UCHWALA Nr XX/192/08
Rady Miasta Etku
Z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad przyznawania stypendioéw dla uczniéw

uczacych si @ w szkotach,

dla ktérych organem prowadz acym jest Gmina Miasto Eik.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg,
Nr Xl1/128/07 z dnia 28 sierpnia 2007 roku w sprawie
polityki oswiatowej Miasta Etku na lata 2007 — 2013, Rada
Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stypendia ustala sie w celu udzielenia wsparcia
finansowego uczniom uczacym sie w szkotach
podstawowych (kl. V i VI), w gimnazjach, Samorzadowym
Liceum Ogolnoksztalcacym, ktérzy mimo trudnych
warunkéw  materialnych  wykazujg sie  znaczaca
dziatalnoscig spotecznie uzyteczng i osiagajg bardzo
dobre wyniki w nauce.

§ 2. Zasady oraz tryb przyznawania stypendiéw
okresla Regulamin stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wielkos¢ srodkdw przeznaczonych na
finansowanie stypendioéw, o ktérych mowa w § 1, ustalana
jest corocznie w budzecie Miasta Etku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od
1 lutego 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XX/192/08
Rady Miasta Etku

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania stypendiow dla uczniéw ucz  gcych si @ w szkotach, dla ktérych organem prowadz  gcym jest
Gmina Miasto Etk

Rozdziat |
Zasady przyznawania stypendiow.

§ 1. Stypendium moze otrzymaé uczen szkotly
podstawowej (kl. V i VI), gimnazjum oraz liceum
ogolnoksztalcacego, ktéry spetnia tacznie kryteria, o
ktérych mowa wust. 1,21 3.

1. Osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce:

1)$rednia arytmetyczna ocen za ostatni rok szkolny - nie
mniejsza niz 4,5,
2)co najmniej dobra ocena z zachowania.

2. W rodzinie ktérego miesieczny $redni tgczny
dochéd z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego nie przekracza 800 zt netto
(potwierdzenie dochodéw zgodnie z zapisami w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — Dz. U. Nr
64, poz. 593 ze zm.).

3. Aktywny i zaangazowany w dziatalnos¢ spoteczng na
rzecz $rodowiska lokalnego, szkolnego lub réwiesniczego.

§ 2. Wnioski o przyznanie stypendium podlegajg
ocenie punktowej prowadzonej w nastepujacy sposob:

1. Tabela kryteriow przyznawania stypendium z
odpowiadajaca im liczbg punktow:

Maksymalna liczba
punktéw
Wyniki w nauce 20
2 Dochéd w przeliczeniu na jednego cztonka 20
rodziny
3 Aktywno$¢, zaangazowanie, wolontariat,
szczegoblne osiggniecia szkolne i
pozaszkolne (konkursy, olimpiady, wystawy,
publikacje) - potwierdzone na podstawie
dokumentéw, a w szczegolnosci:
- opinii wychowawcy klasy,
- mtodziezowych organizacji szkolnych i
pozaszkolnych,
- instytucji kultury,
- organizacji pozarzadowych,
- Mtodziezowej Rady Miasta Etku
RAZEM 100

Lp. Kryterium

=

60

Za ocene najwyzszg przyjmuje sie 100 pkt, za ocene
najnizsza 14 pkt.

2. Ocena punktowa za wyniki w nauce dokonywana
jest w oparciu o nastepujace kryteria:

Lp. [ Srednia arytmetyczna ocen za ostatni rok szkolny | Liczba punktéw
1 45-4,6 13
2 47-438 14
3 49-50 15
4 51-52 16
5 53-54 17
6 55-5,6 18
7 57-58 19
8 >5,8 20
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Za ocene najwyzszg przyjmuje sie 20 pkt, za ocene
najnizsza 13 pkt.

3. Ocena punktowa kryterium dochodu w rodzinie
dokonywana jest w sposéb nastepujacy:

Lp. | Miesieczny $redni taczny dochdd na Liczba punktéw
jednego cztonka gospodarstwa domowego

1 <200 20
2 201 —250 zt 19
3 251 - 300 z 18
4 301 - 350 zt 17
5 351 — 400 z 16
6 401 — 450 z 15
7 451 — 500 zt 14
8 501 — 550 zt 13
9 551 — 600 zt 12
10 601 — 800 zt 0

Za ocene najwyzszg przyjmuje sie 20 pkt, za ocene
najnizsza 0 pkt.

4. Ocena punktowa kryterium osiggnie¢, aktywnosci i
zaangazowania ucznia dokonywana jest w sposob

nastepujacy:

A
Konkursy i Liczba B. Liczba Szczg' Gine Liczba
olimpiady punktéw | Aktywno$¢ spoteczna| punktow czeqolr punktow
. osiagnigcia
przedmiotowe

Organizowane 0-20 |Zaangazowanie 0-20 |Osiggniecia 0-20

przez KO; spoleczne, wraz z w dziedzinie

akceptowane osiggnieciami w sportu,

przez MEN zakresie dziafania i plastyki,

JKangur’ aktywnosci w muzyki,
stowarzyszeniach, teatru, tanca,
fundacjach, Klubachi inne
innych organizacjach (konkursy,
spolecznych. olimpiady,

tumnieje,
spektakle,
tworczosé
wiasna).

Za ocene najwyzszg przyjmuje sie 60 pkt, za ocene
najnizsza 1 pkt.

§ 3. 1. Ocena punktowa, o ktérej mowa w § 2 ust. 2. i
ust. 3. bedzie dokonywana w oparciu o zalgczone do
wniosku dokumenty potwierdzajgce srednig arytmetyczng
ocen ucznia za ostatni rok szkolny oraz $redni miesieczny
dochoéd w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

2. Ocena, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 bedzie dokonywana
w oparciu o dokumentacje zalgczong do wniosku i przyznang
odpowiednig ilo$¢ punktow przez komisje.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania stypendiow i nabdr wnioskéw.

§ 4. Z wnioskiem o przyznanie stypendium dla ucznia
moze wystgpié:

1) dyrektor szkoty, Rada Rodzicow,

2)rodzice, opiekunowie prawni ucznia,

3)fundacje, stowarzyszenia, organizacje i inne podmioty
wspierajace lub wdrazajgce dziatania edukacyjne na
rzecz uczniow.
§ 5. 1. Wnioski (wraz z zatacznikami) o przyznanie

stypendium skfada sie w Wydziale Edukacji Urzedu
Miasta w Etku w terminie:

1)do 30 czerwca na okres stypendialny od dnia
1 wrzesnia do 31 grudnia w danym roku
kalendarzowym,

2)do 30 pazdziernika na okres stypendialny od dnia
1 stycznia do 30 czerwca nastepnego roku.

2. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Whnioski niekompletne, wypetnione nieczytelnie, nie
podpisane - nie beda rozpatrywane.

4. Whnioski o przyznanie stypendium na okres
stypendialny od 1 lutego do 30 czerwca 2008 r. nalezy
sktada¢ w terminie do 20 lutego 2008 r.

5. Wzér wniosku o przyznanie stypendium stanowi
Zakacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. Wnioski o przyznanie stypendiéw rozpatruje
Komisja Stypendialna, zwang dalej Komisja.

§ 7. Komisje powotuje Prezydent Miasta Etku. W skiad
Komisji wchodza:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Elku,

2)Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Rodziny
Rady Miasta Etku,

3)Naczelnik Wydziatu Edukaciji,
4) Inspektor Wydziatu Edukaciji,
5) Przedstawiciel Mtodziezowej Rady Miasta Elku,

6) Petnomocnik Prezydenta Miasta Etku d/s organizaciji
pozarzadowych,

7)Przedstawiciel (przedstawiciele) innych organizacji i
instytucji lub szkoly wskazany przez Prezydenta
Miasta Etku.

§ 8. 1. Prezydent Miasta Etku wyznacza
Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczgcego
Komisji i Sekretarza Komisiji.

2. Powolywanie i odwotywanie Komisji nastepuje w
trybie zarzadzenia Prezydenta Miasta Etku.

§ 9. 1. Prace Komisji organizuje Przewodniczacy, a w
razie jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego.

2. Komisja pracuje w oparciu 0 Regulamin
zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Etku.

3. Obstuge prac Komisji zapewnia Wydziat Edukaciji
Urzedu Miasta w Etku.

§ 10. Wydziat Edukacji przekazuje Komisji wnioski o
przyznanie stypendidw wraz z wykazem zawierajgcym
dane osobowe uczniéw i nazwe szkoty.

§ 11. 1. Whnioski o przyznanie stypendium podlegaja
ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. Ocene formalng wnioskow, o ktérej mowa w ust. 1.
dokonuje Wydziat Edukacji Urzedu Miasta w Etku.
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3. Ocena formalna polega na analizie dokumentacji i
sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawce warunkow
okreslonych niniejszym Regulaminem.

4. Ocene merytoryczng wnioskéw, o ktérej mowa w
ust. 1. dokonuje Komisja.

§ 12. 1. Komisja przeprowadza ocene merytoryczng
wnioskow w oparciu 0 KARTE OCENY stanowigca Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu z uwzglednieniem kryteriéw,
o ktérych mowa w § 2 Regulaminu.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja
moze zazada¢ od wnioskodawcow dodatkowych
informacji lub udokumentowania danych zawartych we
whniosku.

3. Po zakonczeniu prac Komisji oceniajgcej wnioski na
dany okres semestralny, przewodniczacy Komisji
przedktada Prezydentowi Miasta Etku protokét koncowy
wraz ze zgromadzong przez Komisje dokumentacja.

§ 13. 1. Prezydent Miasta Etku po zapoznaniu sie z
oceng merytoryczng Komisji poszczegoélnych wnioskéw
podejmuje decyzje o0 przyznaniu badz nieprzyznaniu
stypendium.

2. Decyzja Prezydenta Miasta o przyznaniu badz
nieprzyznaniu stypendium jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.

3. Informacje o liczbie przyznanych i nieprzyznanych
stypendidw podaje sie do wiadomosci publicznej na
stronie internetowej Miasta Etku.

§ 14. O przyznaniu stypendium Prezydent Miasta Etku
zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia
stypendysty, a takze odpowiednio dyrektora szkoty, ktorej
jest uczniem.

§ 15. 1. Stypendium wyptacane jest z gory, do 15 dnia
kazdego miesigca z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przyznane na luty i marzec 2008 r.
zostanie wyptacone z dotu.

§ 16. Szkota, rodzice lub opiekunowie prawni uczniow
obowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ Komisje lub
Wydziat Edukaciji Urzedu Miasta w Etku w formie pisemnej
0 zmianie sytuacji ucznia (stypendysty), powodujacej
zawieszenie wyptacanego stypendium.

§ 17. 1. Stypendium nie przyznaje sie:

1)uczniowi, ktérego dane we wniosku o stypendium
okazaly sie nieprawdziwe,

2)uczniowi, ktéry powtarza rok nauki,

3)uczniowi, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w
§ 1 Regulaminu.

2. Wyptate przyznanego stypendium zawiesza sie:
1) na okres przebywania ucznia za granica,

2)jezeli w okresie pobierania stypendium nauka zostata
przerwana,

3)jezeli na wezwanie Komisji nie zostang w okreslonym
przez Komisje terminie doreczone zadane przez Komisje
dokumenty (zaswiadczenia, oswiadczenia), inne.

3. Wyplate przyznanego stypendium zawiesza
Prezydent Miasta Eilku na wniosek Komisji lub Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta w Etku.

§ 18. Komisja Stypendialna moze proponowac
zwiekszenie o 30% miesieczng wysokos$¢ stypendium, o
ktéref mowa w 8§ 19 ust. 1 pkt 2 w ramach s$rodkow
przewidzianych na dany okres stypendialny, jezeli uczen jest:

1)osobg niepetnosprawng, w rozumieniu przepiséw o
niepetnosprawnosci,

2)sierotg zupeing lub péisierota,

3)wychowankiem domu dziecka lub innego zakladu o
takim charakterze,

4)wychowywany w rodzinie zastepczej.

8§ 19. 1. Uwzgledniajac wysokos¢  sSrodkow
przeznaczonych na stypendia Prezydent Miasta Etku w
trybie zarzadzenia okresla w danym roku budzetowym:

1) ilo$¢ przyznawanych stypendiow,
2) miesieczng wysokos¢ stypendium (w zt).

2. W roku 2008, na okres stypendialny od lutego do
czerwca 2008 r. i od wrzesnia do grudnia 2008 r.
miesieczna wysokos¢ stypendium wynosi 100 zt.

§ 20. Dokumentacje zwigzang z przyznawaniem

stypendiéw przechowuje i archiwizuje Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta w Etku.



Dziennik Urzedowy - 2376 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40 Poz. 855

Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Bk, dneeeeeie r.

Numer wniosku Data przyjecia wniosku

Do Prezydenta Miasta Etku

WNIOSEK
0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce i aktywno §¢ spoteczn g
na okres stypendialny: ........ccccoiiiiiiiiiiis e

Whioskodawca
IMIQ T NAZWISKO ...ttt ettt e e ettt e e sttt e e e e e eatn e ee e e e ebaeeeaeeanns NEtel e

Dane ucznia ubiegajacego sie o stypendium

L. IMIE 1 NAZWISKO ..eeiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e e b e e e e e s nte e e e e e s sntareaaeas NEEel e
R Yo | (oI 2= 101 1oLy 4 - L - PRSP PP OPPRPPPRN
F O N VAT - R4 (o VRSP
Lo o [ (=TSS4 (o Y RS SUPERTR
LT S T PSP EPUURUSN

I. Wyniki w nauce
1. Srednia ocen uzyskanych przez ucznia w poprzednim roKu SZKOINYM .......ccuviiiiiiiiiiiie e eare e e
A O 11T o P WA= Tod [0 11V L o1 - PSSP PRSPPI

Il. Dochdd w przeliczeniu na jednego cztonka w rodzinie (Netto) WYNOSI .......cvveeeiiiviieeeeeiiiieie e zt

lll. Osiagniecia, aktywnos¢ i zaangazowania ucznia
1. Konkursy i olimpiady przedmiotowe (organizowane przez KO; akceptowane przez MEN ,Kangur”):

2. Aktywnos$¢ spoleczna (zaangazowanie spoteczne, wraz z osiggnieciami w zakresie dziatania i aktywnosci w
stowarzyszeniach, fundacjach, klubach i innych organizacjach spotecznych).

Doktadny opis aktywnosci z potwierdzeniem na podstawie dokumentéw, a w szczegdlnosci: opinii wychowawcy klasy, mlodziezowych
organizacji szkolnych i pozaszkolnych, instytuciji kultury, organizacji pozarzadowych, Mtodziezowej Rady Miasta Etku.

3. Inne szczegodlne osiggniecia (osiagniecia w dziedzinie sportu, plastyki, muzyki, teatru, tanca, inne /konkursy, olimpiady,
turnieje, spektakle, tworczos¢ wtasna/):

IV. Sytuacja materialna ucznia
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OSWIADCZENIE
0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby sktadajacej wniosek o przyznanie stypendium

1. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nastepujacych oséb:

Ip. imie i nazwisko data urodzenia miejsce pracy - nauki stopien pokrewienstwa

2. Zrédta dochodu (netto) w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenie niniejszego o$wiadczenia
(udokumentowane odpowiednimi orzeczeniami lub zaswiadczeniami) stanowia:

1)wynagrodzenia za prace i ZASHEK FOUZINNY ... it e e ettt e e e s et e e e e s e et et e e e e e nnbeeaeeannsaneaeeaan zi,
2)emerytury, renty iINWANAZKIE | TOUZINNE ..........viiiiiiiiiii et e e e e e et e e e e s e e e e e e et e e e e e e stbaateeeesabasseeeeessnreeeas zi,
3) state i okresowe zasitki Z POMOCY SPOIECZNE] ....cc.vviiiiii e e e e e e e e e e et aea e e e e e e snraeees zi,
4) AOAALEK MIESZKANIOWY .......iiiiiiiieeiiiii ettt e et e e e e ettt e e e e et e et e e e s stbe e e eaeaassateaeeeeasstseeeeesaataeaeeesensbeeeaeeanssssaeeeeannnsbaeeeeaan zi,
LY 1 111 1= 0 PRSP RRRRR zi,
6) zasitek dla DEZIODOINYCH ... ... ettt e e s ekttt e e e e e bttt e e e e easntbeeaaeeannbnneaeeeeanneeas zi,
Yo (o1l aToTe \a-Ae To sy o Tole FoT £ 0VTz- W (o] | 1 =T [ T PR UPPRRPN zt,
8)dochody z prowadzenia dziatalnOSCi GOSPOUAICZE] ......uvivieeiiiiiie ettt e e e e e e et e e s e s sbe e e e e e s sataaaaaeanaes zi,
() F Y = To (o= o1 F= W oo A o o 1= ST RUT zt,
B0) T g1 a1 (o Tl T To | TP EPR PRI zt,
RAZEM AOCNGU NEO ...ttt ettt b e s bt e st s et e bt e bt e e e e ab e e e e bt et e e e et e sb e e eane et e e e nbeenen e e zt
3. Sredni doch6d miesieczny Na 1 0SODE W rOUZINIE WYNOSI.........c.civieieeeieieeeeeeee e eesteee s e st ee s st e e st se s s st tessseeeeeeee s zt.

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
podane wyzej informacje dotyczace mojej rodziny oraz wykazane rodzaje dochodéw sg kompletne i zgodne ze stanem
faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych z przyznaniem pomocy
socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze zm.).

Do wniosku zatgczam:

Wykaz dokumentoéw do ustalenia $redniego dochodu miesiecznego na 1 osobe w rodzinie:

1- zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajace informacje o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladki na ubezpieczenie
chorobowe,
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2 - zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych),
zawierajgce informacje o wysokosci potracanej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego

oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
3 - dowdd otrzymania renty lub emerytury,

4 - dowdd otrzymania alimentow,

5 - zaswiadczenie o otrzymywaniu statego lub okresowego zasitku z pomocy spotecznej,

6 - decyzja o otrzymywaniu dodatku mieszkaniowego,

7 - aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub zaswiadczenie o pobieranych lub

zaswiadczenie o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego itp.,

8 - zaswiadczenie urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych.

Przyjmuje sie dochdd miesieczny z 1 ha przeliczeniowego w wysokosci okreslonej w art. 2a ust. 2 ustawy o pomocy

spolecznej,

9 - zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci dochodu osigganego z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
zawierajgce informacje o wysokosci potrgcanej zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i chorobowe.

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu

KARTA OCENY PUNKTOWEJ WNIOSKU STYPENDIALNEGO

NazWiSKO i iMi€ UCZNIA: ....vvvveeiiiiiiiieeeeiiiiiere e e sriree e e e ssiie e e e

Whnioskodawcea: ........ccvvvvveeeveeeennnnn.

Data ztozenia WnioSKU: ........ccceeeeeeeeeennens Nr wniosku: .............

I. OCENA PUNKTOWA KOMISJI:

Kryteria (8 2 ust. 1 - 4 Regulaminu) Liczba punktéw (od — do) Przyznana liczba punktéw
I. Ocena punktowa za wyniki w nauce - $rednia arytmetyczna

) 13-20
ocen za ostatni rok szkolny.
1. Ocena punktowa kryterium dochodu w rodzinie - w 0-20
przeliczeniu na jednego czlonka
IIl. Ocena punktowa kryterium osiggnie¢, aktywnosci i X X
Zaangazowania ucznia.
III.LA. Konkursy i olimpiady przedmiotowe. 0-20
111.B. Aktywnos¢ spoteczna. 0-20
IIl.C. Szczegdlne osiggniecia 0-20

RAZEM Maksymalna 100

Il. DECYZJA PREZYDENTA MIASTA EtKU:

(Podpis i piecze¢ Prezydenta Miasta Etku)
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UCHWALA Nr XV1/98/08
Rady Gminy tukta
Z dnia 30 stycznia 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy tukta Nr XIV/73/0 7 z dnia 30 listopada 2007 roku
w sprawie podatku od $rodkoéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia ﬁ;ﬂ';czzg?ﬁéeg;l;e calkowite bow. 8¢ do10t 940
Dz U 7 2001 1. Nf 145 pog. 1801 2 2005 1 Nr 25 [roomovesssi | sel2ot | powior | o
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, Pg;gégfnasii;‘n?lfgepfn*agzs?;; Odwﬁtct*zfﬂsem 92
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Hopuszezaing mace cakowity - [ - 566
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, od 7t i ponizej 12 t z wyjatkiem
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, AN A pow 81
z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. prowadzona przez podatnika '

Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) podatku rolnego e

art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o seazacyen | 409
podatkach i optatach Iokalnych1 (tekst jednolity Dz. U. z autobus 16 — 29 miejsc 767
2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, " f'vjfzcﬁ;yrgig_sc

poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, o e | 1533

poz. 1847) — Rada Gminy tukta uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/73/07 Rady Gminy tukta z dnia
30 listopada 2007 roku w sprawie podatku od $rodkéw
transportowych 8§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Ustala
sie nastepujace roczne stawki podatku od $rodkoéw
transportowych na 2008 rok”.

Nacisk na siodto
Rodzaj $rodka transportowego Dopuszczaln_a Liczba miejsc do Stawka
masa catkowita . N podatku
siedzenia
Pow. 3,5tdo - 603
P 5,5 t wigcznie
Samochdd ciezarowy o .
dopuszczalnej masie catkowitej powv.v.S,CSZtn?; 9t = 971
pow.3,5 ti ponizej 12 t gl 1175
Pow.9tdo 12t — .
Ciagnik siodtowy balastowy od.3,5tdo 8,01 do5t 920
przystosowany do uzywania wigcznie pow. 5t 971
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§ 4. Pozostate postanowienia uchwaty Rady Gminy
tukta Nr XIV/73/07 z dnia 30 listopada 2007 roku
pozostajg bez zmian.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Biedulski

UCHWALA Nr XV1/101/08
Rady Gminy tukta

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie optaty od posiadania pséw na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
art. 18ai 19 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optfatach Iokalnychl (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) — Rada Gminy tukta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwalg niniejszg Rada Gminy tukta:

1. Wprowadza sie na terenie gminy tukta optate od
posiadania psow.

2. Okresla wysokos¢ stawki optaty od posiadania
psow.

3. Okresla zasady ustalania oraz terminy ptatnosci
optaty od posiadania pséw.

§ 2. Wprowadza sie na terenie gminy tukta optate od
posiadania pséw.
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§ 3. 1. Stawke roczng optaty od posiadania psow
ustala sie w wysokosci 20 zt za kazdego psa.

2. W przypadku wejscia w posiadanie psa po 30
czerwca ustala sie stawke optaty w wysokosci 10,00 zi.

§ 4. Opfata od posiadania pséw platna jest bez
wezwania do dnia 30 czerwca roku podatkowego, a w
przypadku powstania obowigzku jej uiszczenia po tej
dacie, w terminie 14 dni od powstania tego obowigzku.

§ 5. Wplaty oplaty od posiadania pséw mozna
dokonywa¢ w kasie Urzedu Gminy, na konto Urzedu
Gminy w tukcie lub u inkasenta — softysa sotectwa, w
ktérym zamieszkuje osoba zobowigzana.

858

§ 6. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
5% od zainkasowanej naleznosci z tytulu optaty od
posiadania psow.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
tukta.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku. Uchwala podlega ogtoszeniu na
tablicach ogtoszen na terenie gminy tukta.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Biedulski

UCHWALA Nr XIV/84/08
Rady Miejskiej w Pasymiu

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $€ oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz w oparciu o
art. 18 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Pasymiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie "regulamin okres$lajacy wysokosé
oraz szczeg6towe warunki i zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom szkoét prowadzonych przez miasto i gmine
Pasym", stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2008 roku.

szczego6towy sposob

i godziny dora znych zast epstw, szczegétowe zasady

uczycielom szkét prowadzonych przez gmin

e Pasym.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/18/07 z dnia 14 lutego
2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegbélowe warunki i zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkét prowadzonych przez
gmine Pasym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Ryszard Jézef Zuk
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Zatacznik
do uchwaty Nr XI1Vv/84/08
Rady Miejskiej w Pasymiu
z dnia 30 stycznia 2008 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $€ oraz szczego6towe warunki i zasady przyznawania nau
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze
ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
mieszkaniowego nauczycielom szkét prowadzonych prze

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)nauczycielu (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez
to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pasym,

2)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Pasym,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze -
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
jednostki organizacyjnej (zesp6t szkét),

nalezy przez to
lub

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Miejskiej w
Pasymiu Nr X1/63/07 z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w
sprawie zmiany uchwaly Nr XXIV/182/05. Rady
Miejskiej w Pasymiu z dnia.28 czerwca 2005 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin pedagoga, psychologa, nauczyciela
petnigcego funkcje nauczyciela wspomagajacego w
oddziale integracyjnym oraz nauczycieli realizujgcych
zajecia z przedmiotéw w ré6znym wymiarze godzin,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony
Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

7)Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Do okres6éw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

czycielom dodatkéw: za wystug e lat,

gotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

dodatku
z Gmin e Pasym.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem § 3 pkt 3. Do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach lub placéwkach w wymiarze lacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego wymiaru zajeé¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej z placowek zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 3 pkt 1.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych za wystuge lat
wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Zaliczenia okres6bw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty lub
placowki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki
organ  prowadzacy na  podstawie  oryginalnych
dokumentéw lub uwierzytelnionych odpiséw.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca
poczawszy od tego dnia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby, badz  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po
uptywie okresu czterech miesiecy, umozliwiajacego ocene
osiggnietych wynikéw w pracy.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz dwa miesiace i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznania dodatku
motywacyjnego. Do szczeg6lnych warunkéw naleza:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) ocena pracy nauczyciela,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminébw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i
mienia,

e) prawidtowe prowadzenie wymaganej i powierzonej
dokumentaciji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych wynikajagcych z zadan statutowych
szkoty,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieke nad organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
wedtug nastepujacych kryteriow oceny pracy:

1) przestrzegania statutu placowki przez wszystkich
pracownikow, a takze regulaminéw wewnetrznych,

2)przestrzegania zasad zatrudniania na danym
stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

3)przydzielania zadan z réwnomiernym obcigzeniem
wszystkich zatrudnionych,

4)prowadzenia dokumentacji z przebiegu nadzoru
pedagogicznego zgodnie z przepisami,

5)przestrzegania terminéw i zasad w dokonywaniu
oceny pracy nhauczycieli oraz awanséw na kolejne
szczeble,

6) przestrzegania podstawowych obowigzkéw w zakresie
bhp, socjalnych wynikajacych z Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela,

7)przestrzegania zasad wspoétdziatania ze zwigzkami
zawodowymi,

8)wspotpracy ze statutowymi organami szkoty,
9) przestrzegania terminowego zatatwiania spraw,

10)wspotdziatania z  instytucjami  oraz  organami
samorzadowymi,

11)tworzenia warunkéw do realizacji programu placowki,
dbatos$é ojej rozwdj i modernizacje bazy,

12)przestrzegania rytmicznosci realizacji przydzielonych
$rodkdw finansowych zgodnie =z przepisami o
rachunkowosci i finansach publicznych,

13) przestrzegania celowosci wydatkow,

14)przestrzegania zasad przewidzianych w ustawie o
zamoéwieniach publicznych,

15) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
16) promocji szkoty,

17)prawidtowego i skutecznego dbania o mienie,
inwestycje, stan techniczny i remonty,

18) wspotpracy z organem prowadzacym.

§ 9. 1. Pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate w danym roku dodatkéw motywacyjnych ustata
sie w wysokosci 5% sumy iloczyndéw: minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego w  poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego i poziomach
wyksztalcenia, ilosci etatow nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego i poziomach wyksztalcenia
wg stanu na 1 wrzesnia 2007 roku i liczby ,12".

2. Z puli $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
w danym roku budzetowym dodatkbw motywacyjnych
wyodrebnia sie 20% $rodkéw z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

3. Dodatek motywacyjny  dla  nauczyciela,
wicedyrektora i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20%
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jego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od

posiadanych przez gmine srodkéw finansowych.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 8 ustala dyrektor po uprzednim zaopiniowaniu przez
przedstawiciela upowaznionego przez nauczycielskie
organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole lub placéwce.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
jego przyznaniu z puli wyznaczonych $rodkéw, o ktorych
mowa w § 8 ustala Burmistrz po uprzednim zaopiniowaniu
przez nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

3. Srodki finansowe niewykorzystane w §10 pkt. 2
moze wykorzysta¢ dyrektor na realizacje 810 pkt 1

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

Szkoty wszystkich typow:

a)dyrektor szkoty liczacej:
do 7 oddziatéw 500 — 950,
od 8 do 16 oddziatéw 550 - 1 150,
od 17 i wiecej oddziatow 600 - 1 350,

b)wicedyrektor 300 — 650.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty nie
moze przekraczaé kwoty 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora tej szkoty.

3. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki dyrektora w zastepstwie.

4. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od

wielkosci  szkoty, jej warunkéw organizacyjnych,
zlozonosci  zadan  wynikajacych z  zajmowanego
stanowiska, wynikbw pracy szkoty oraz warunkéw

lokalowych, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguja dodatki funkcyjne:

a)wychowawstwo klasy -
wysokosci 50 zt,

przystuguje dodatek w

b)funkcje opiekuna stazu
wysokosci 30 zt.

- przystuguje dodatek w

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 11 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska,
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w
ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek - jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito w ciggu miesigca. Jezeli
zaprzestanie petienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke
nad nie wiecej niz dwoma nauczycielami stazystami.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny nauczycielom oraz
wicedyrektorom ustala na kazdy rok szkolny dyrektor
szkoly, a dyrektorom i osobom, ktérym powierzono
obowigzki dyrektora - Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystugujg dodatki za trudne
warunki pracy jezeli:
a)prowadzi indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi
4 zt za kazdg godzine lekcyjng zaje¢ przeprowadzonych w
warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2.

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
okres faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoiny
stanowi inacze;.

§ 15. Nie nalezy sie dodatek za prowadzenie zaje¢ w
klasach tagczonych z wychowania fizycznego.

§ 16. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach
wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 17. 1. W szczeg0lnych przypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym
tacznie 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

5. Kobhiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 18. 1. Wynagrodzenie jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

za

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozoéw,

b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

d) rekolekcji,

e)udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych,
traktuje sie jak zajecia faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych
zastepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajec dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 21. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacie do
zajmowania  stanowiska  nauczyciela  przystuguje
~hauczycielski dodatek mieszkaniowy".

§ 22. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwanego dalej ,dodatkiem" uzalezniona
jest od stanu rodzinnego i wynosi miesiecznie:

a)przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%.
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikoéw, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem®.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspéllnie z nim zamieszkujacych:
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a)matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

b)rodzicbw nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

c)pozostajgce  ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e)dzieci niepetnosprawne.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 23. 1 Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a)nie Swiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego
w odrebnych przepisach.

za ktére przystuguje

859

§ 24. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami z uwzglednieniem § 21.

2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Miasta.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu.

Rozdziat VIII
Dodatek wiejski

§ 25. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw,
zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Wysoko §¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

§ 26. Sposbéb podziatu srodkdw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwata

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 28. Regulamin zostat uzgodniony z
przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych
w dniu 16.01.2008 r.

§ 29. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
do dnia 31 grudnia 2008 r.

UCHWALA Nr XIV/85/08
Rady Miejskiej w Pasymiu

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie okre slenia trybu post epowania o udzielenie dotacji podmiotom niezaliczany

niedziataj acych w celu osi agni ecia zysku, sposobu ich rozliczania oraz sposobu kon

Na podstawie art. 176 ust. 3 stawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Podmioty niezaliczane do sektora finanséw
publicznych i niedziatajgce w celu osiagniecia zysku moga

m do sektora finanséw publicznych i

troli wykonywania zleconych zada

ubiega¢ sie o udzielenie dotacji z budzetu gminy na
realizacje zadan publicznych innych niz okreslone w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
zwigzanych z realizacjg zadan gminy.
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§ 2. 1. Zadania oraz kwoty dotacji na ich realizacje, o
ktére moga ubiega¢ sie podmioty okreslone w § 1 okresla
Rada Miejska w uchwale budzetowej na dany rok.

2. W trakcie roku budzetowego moga by¢ ujmowane w
budzecie nowe zadania publiczne o realizacje ktérych
moga ubiegaé sie podmioty okreslone w § 1.

3. Wykaz zadan oraz kwoty dotacji, ujmowane sg w
zalgczniku do uchwaty budzetowej.

§ 3. Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone
jest w trybie jawnego wyboru najkorzystniejszej oferty w
oparciu o zasady powszechnosci, jawnosci, konkurenciji i
formy pisemnej postepowania.

§ 4. Termin sktadania wnioskéw przez podmioty
okreSlone w § 1 zostanie podany do publicznej
wiadomosci przez umieszczenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu oraz na stronach
internetowych urzedu.

§ 5. 1. Podmiot wnioskujacy o przyznanie $rodkow
publicznych na realizacje wyodrebnionego zadania
powinien przedstawi¢ oferte gwarantujgca wykonanie
zadania w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy,
sporzadzong zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.

2. Wniosek zainteresowanego podmiotu na realizacje
przeprowadzonego zadania powinien zawierac:

a)nazwe i adres podmiotu ubiegajacego sie o dotacje;
b) status prawny podmiotu;
¢) numer i date wpisu do rejestru;

d)numer rachunku bankowego,
przekazana dotacja;

na ktéory ma by¢

e)nazwe i sposoéb realizacji zadania;
f) harmonogram realizacji zdania;

g)wartos$¢ zadania wynikajaca ze szczegotowej kalkulacji
cenowej.

3. Do wniosku powinien by¢ dotaczony aktualny
wyciag z KRS oraz statut lub inny dokument organizacyjny
lub rejestracyjny podmiotu, z ktérego wynikajg jego
zadania statutowe oraz petnomocnictwa do skiladania
oswiadczen woli.

4. Wniosek powinien byé podpisany przez osobe tub
osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli w
imieniu wnioskodawcy.

5. Wzér wniosku zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 6. 1 Whnioski wraz z zatacznikami sktadane sg w
zamknietych kopertach z dopiskiem "konkurs ofert" w
sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu.

2. Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe zadania oraz
nazwe podmiotu ubiegajacego sie o dotacje

§ 7. 1. Publicznego otwarcia ofert dokonuje Burmistrz
lub przewodniczacy, powotanej w tym celu przez
Burmistrza komis;ji.

2. Przy otwieraniu ofert mogg by¢ obecni
przedstawiciele podmiotow ubiegajacych sie o dotacje.

§ 8. 1. Burmistrz lub komisja dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty biorgc pod uwage:

a)znaczenie zadania do realizacji celéw gminy;

b)wysokos$é planowanych s$rodkéw budzetu gminy
przeznaczonych na realizacje zadan zleconych
podmiotom, o ktérych mowa w § 1;

c)ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow
realizacji zadania;

d)ocene  mozliwosci
wnioskodawce  przy
zawartych we wniosku;

realizacji  zadania
uwzglednieniu

przez
informacji

e)analize wykonania zadan zleconych wnioskodawcy lub
oferenta w okresie poprzednim, z uwzglednieniem
rzetelnosci i terminowosci ich realizaciji.

2. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie
protok6t zawierajacy dokumentacje  podstawowych
czynnosci zwigzanych z postepowaniem.

§ 9. 1. Zatwierdzenie oferty jest podstawg do zawarcia
umowy na wykonanie zadania i otrzymania dotacji w
terminie uzgodnionym przez strony.

2. Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
a)dokfadne oznaczenie stron umowy;
b) spos6b realizacji zadania;
c¢) okreslenie czasu realizacji zadania;

d)kwote dotacji naleznej podmiotowi wykonujgcemu
zadanie, zasady jej przekazywania oraz tryb ptatnosci;

e)zasady rozliczenia zadania pod wzgledem rzeczowym,
finansowym oraz jakosciowym;

f) zobowigzanie zleceniobiorcy do poddania sie w
kazdym czasie, bez wczesniejszego powiadomienia,
kontroli prowadzonej przez Burmistrza lub osobe przez
niego upowazniong w zakresie objetym umowa;

g)okreslenie wysokosci dotacji, jaka zleceniodawca
przekaze zleceniobiorcy z tytutu realizacji umowy oraz
sposob i termin jej przekazywania;

h)ustalenie zasad i terminébw oraz formy rozliczen
miedzy stronami umowy;

i) ustalenie trybu i terminu przekazywania Burmistrzowi
informacji o zakresie i sposobie realizacji umowy oraz
ustalenie zakresu objetego stalym nadzorem
Burmistrza;

j) warunki wypowiedzenia umowy;

k) szczeg6towo okreslone zasady odpowiedzialnosci
zleceniobiorcy z tytutu wykonania lub nienalezytego
wykonania zleconego zadania lub wykorzystania
dotacji na cele inne niz okreslone w umowie, a w
szczegO6lnosci:
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1) termin zwrotu dotacji przeznaczonej na inne cele
lub wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wysokos¢ oprocentowania kwoty dotacji przypadku
obowigzku zwrotu,

3) terminu zwrotu dotacji w wypadku niewykonania
lub czesciowego niewykonania zleconego zadania,

I) termin obowigzywania umowy.

§ 10. 1. Burmistrz, Ilub osoba przez niego
upowazniona, zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru
w zakresie wykonania umow oraz oceny ich realizaciji,
uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci, ciggtosci,
terminowosci oraz jakosci ich $wiadczenia przez
zleceniobiorcow.

2. Nadzor nad wykonaniem umowy prowadzony jest w
sposob okreslony w umowie, a w szczegdlnosci poprzez:

a)analize oceny realizacji zadania, sporzadzong przez
Zleceniobiorce;

b)kontrole realizacji zadania w trybie okreslonym w
umowie.

§ 11. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzystania
dotacji z zachowaniem zasady jawnosci postepowania
dokonywane jest w spos6b nastepujacy:

1) zleceniobiorca korzystajacy z dotacji obowigzany jest
ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy sprawozdanie z
wykorzystania otrzymanej dotacji wraz z
uwierzytelnionymi kserokopiami rachunkéw lub faktur
na ktorych zostanie umieszczony zapis "wydatek
zostal poniesiony z dotacji z budzetu Gminy Pasym";

2)sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1 powinno by¢
zlozone w terminie 30 dni od zakonczenia realizaciji
zadania;

3)srodki przekazane w ramach dotacji, ktére zostaty:

a) niewykorzystane w catosci,

b) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

c) wykorzystane z pominieciem trybu okreslonego
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych podlegajg zwrotowi na konto Urzedu
Miasta i Gminy Pasym wraz z odsetkami za okres
od dnia przekazania dotacji do dnia jej zwrotu.

§ 12. 1. Zleceniobiorca korzystajacy z dotaciji
obowigzany jest udostepni¢ na kazde zadanie, calg
dokumentacje finansowg organizacyjng i inng niezbedng
do sprawdzenia wykonania zlecenia.

2. Burmistrz, lub osoba przez niego upowazniona, w
celu sprawdzenia zgodnosci sposobu i zakresu realizacji
Zlecenia z zawartg umowg moze dokonywaé¢ kontroli
dotyczacych realizacji zleconych zadan.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzywania od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Ryszard J6zef Zuk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIVv/84/08
Rady Miejskiej w Pasymiu
z dnia 30 stycznia 2008 r.

WNIOSEK

0 udzielenie dotacji z bud zetu Gminy Pasym podmiotom niezaliczanym do sektora f

1. Wnioskodawca
- nazwa podmiotu
o status prawny -

- data zarejestrowania podmiotu -...................... r.

inanséw publicznych.

o aktualny wyciag z rejestru sadowego badz ewidenc;ji jednostki nadzoru administracyjnego

- adres siedziby lub adres kontaktowy osoby uprawnionej, numer telefonu

numer konta -

- cele i zadania statutowe

- dotychczasowe przedsiewziecia i osiggniete efekty w zakresie realizacji zadah o charakterze spotecznie uzytecznym

2. Okreslenie celu dofinansowania:
- Rodzaj przedsiewziecia

3. Harmonogram realizacji:
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- data rozpoczecia i zakonczenia, mozliwosci kontynuaciji —

4. Przewidywany catkowity koszt realizacji i jego kalkulacja: -

5. Kwota wnioskowanej dotacji w ztotych -

6. Zrédta finansowania zadania:

- wnioskowana dotacja - ..........cccceeeeeennee zt
- Srodki Wiasne -............cvvvieeieeiieeeeeeee, zt
- inne zrédia finansowania - ..................... zt

7. Rozliczenie dotacji:

- termin e r.

8. Wysokos¢ i cele dotychczasowych dotacji udzielanych z budzetu miasta i sposéb ich rozliczania - terminy:

| pétrocze do .................. r.
Il pétrocze do ................. r.

9. Osoba odpowiedzialna z ramienia wnioskodawcy za realizacje zadania oraz wykorzystania i rozliczenia przyznanych

$rodkow finansowych.

Pasym, dnia ................... r.

860

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

UCHWALA Nr XVI11/93/08
Rady Gminy Budry

Z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okre $lenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odb

nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Gminy Budry uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpaddéw komunalnych i opréznienie
zbiornikéw bezodptywowych nieczystosci cieklych od
wihascicieli nieruchomosci, w wysokosci:

1)za odebranie, (transport, dzierzawe pojemnikow,
optaty skladowania, podatek VAT) jednokrotne
niesegregowanych odpadoéw komunalnych z jednego
pojemnika o objetosci 110 dem?® - miesiecznie 12,90 zi
za 1 szt. Brutto;

2)za odebranie, (transport, dzierzawe pojemnikéw,
optaty skladowania, podatek VAT) jednokrotne
niesegregowanych odpadéw komunalnych z jednego
pojemnika o objetosci 2,2 m? - miesiecznie 139,27 zt
za 1 szt. Brutto;

ierania odpadéw komunalnych od wta  $cicieli

ysto sci cieklych.

3)za odebranie, transport, dzierzawe pojemnikéw, optaty
sktadowania, podatek VAT jednokrotne
niesegregowanych odpadéw komunalnych z jednego
pojemnika (KP-7) o objetosci 7 m® - koszt jest
nastepujacy:

a) dzierzawa pojemnika - 55,43 zt — miesiecznie,
b) odbiér odpadéw komunalnych - 43,19 zt za 1m® odpadéw,
¢) dojazd i powr6t pojazdu specjalnego - 2,17 zt za 1 km;

4)ustala sie gorne stawki optat za oproznianie,

(transport, utylizacje, podatek VAT) zbiornikéw
bezodptywowych nieczystosci cieklych - 25.00 ztm?®
brutto;

5)w przypadku organizowania przez Gmine Budry
odbierania odpadéw komunalnych i oprozniania
zbiornikéw bezodptywowych od wihascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie zawarli uméw w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych i oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych. Stawki optat okreslone w
§ 1 ulegajg podwyzszeniu o 100%.*
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Budry.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/20/07 Rady Gminy w
Budrach z dnia 25 stycznia 2007 roku w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-90/08 z dnia 19 lutego 2008 r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Budrach.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1.04.2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Krélik

UCHWALA Nr XXV1/132/08
Rady Miejskiej w K etrzynie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystug
doraznych zast epstw, za warunki pracy oraz wysoko

podstawowych, gimnazjum, zespotu szkét i przedszkol

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1, art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 zm., Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 103, Nr 102, poz. 689) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Ketrzynie
uchwala co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§ 1. Przyjmuje sie na okres od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r. regulamin okreslajagcy wysokos¢ i
szczegO6towe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego,  funkcyjnego, za  wysluge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
szk6t podstawowych, gimnazjum, zespotu szkoét i
przedszkola.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot
szkot, przedszkole dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Ketrzyn

e lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godz  iny

§¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli szkot

a prowadzonych przez Gmin ¢ Miejsk g Ketrzyn.

2)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w § 2 pkt 1,

3)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe,
4)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

6)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
pedagogoéw i innych pracownikéw pedagogicznych w
szkotach,

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli i
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22
poz. 181, zm. Dz. U z 2006 r. Nr 43 poz. 293, Dz. U z
2007 r. Nr 56 poz. 372)

9)minimalnej stawce - nalezy przez to rozumiec
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego, o
ktérej mowa w rozporzadzeniu — odpowiednio do
stopnia awansu zawodowego | posiadanego
wyksztatcenia nauczyciela,
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10) regulaminie rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, wynagrodzenia za
godziny  ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, za warunki pracy, oraz wysokosc¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli szkot
podstawowych,  gimnazjum, zespotu szkét i
przedszkola prowadzonych przez Gmine Miejskag
Ketrzyn,

11)Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm),

12) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to
Zarzad Oddzialu ZNP w Ketrzynie i Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej Pracownikbw Os$wiaty NSZZ
~Solidarnosé” w Ketrzynie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

8§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okreslaja § 7 Rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)Dodatek przystuguje za dni za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 11
Dodatki motywacyjne

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania
0golnych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 9 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi takze temu, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty — moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

dodatku
6

§ 5. Nauczyciel nabywa prawo do
motywacyjnego po przeprowadzeniu co najmniej
miesiecy w danej szkole.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
nauczycielowi z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -

Burmistrz Miasta oraz informuje o swojej decyzji w
terminie 14 dni poprzedzajagcym okres przyznania. W
kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne

w wysokosci 75 zt brutto miesiecznie na etat
nauczycielski, przyznanie dodatku  motywacyjnego
odbywa sie z uwzglednieniem stopni awansu

zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego powinna byé
uzasadniona w formie pisemne;.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, o ktérej mowa
w 8§ 7 ust. 1 nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli.

Lp Stopien awansu Wysokos$¢ stawki
) zawodowego maksymalnej

1. | Nauczyciel stazysta 70 zt

2. | Nauczyciel kontraktowy 130 zt

3. | Nauczyciel mianowany 180 zt

4. | Nauczyciel dyplomowany 220 zt

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw szkét i placéwek.

Lp Stopien awansu Wysokos$¢ stawki
) zawodowego maksymalnej

1. | Nauczyciel mianowany 180 z

2. | Nauczyciel dyplomowany 220 z

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie  udokumentowanych
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

osiaggnie¢

a)osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
whasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomocg socjalna.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja
oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z
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organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegolnosci:

a)inicjowanie oraz organizowanie imprez uroczystosci
szkolnych,

b)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego.

5. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem.

§ 10. Burmistrz Miasta Ketrzyn przyznaje dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw szkét uwzgledniajac:

1) ocene pracy,
2)wspétprace z organem prowadzacym,
3)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

5)przestrzeganie prawa oswiatowego i
budzetowej,

dyscypliny

6) osiggniecia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawczej,
7) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,
8) wspdiprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow,

10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
11) promocje szkoty,

12) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

13)nadzo6r nad prawidtlowym prowadzeniem dokumentacji
przez nauczycieli oraz prawidlowa prace pracownikéw
niepedagogicznych,

14)poziom przestrzegania przepisow bhp i dbalos¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikéw,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Dodatki Funkcyjne

§ 11. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, wicedyrektora szkoly, dyrektora przedszkola,
funkcje wychowawcy, opiekuna stazu.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
lub placowki ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem  wielkosci  szkoly, jej  struktury
organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych z

zajmowanego stanowiska, liczby pozostatych stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wynikéw pracy szkoly i
warunkéw geograficznych w jakich szkota funkcjonuje.

dodatku funkcyjnego moze

4. Wysokos¢e by¢

przyznana:

1)dyrektorowi szkoly, zespotu szkét - w wysokosci od
500 zt do 1000 zt,

2)wicedyrektorowi szkoly, zespotu szkét - w wysokosci
od 150 zt do 500 zt,

3)dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od 300 zt do
700 zt,

4)wychowawcy klasy - w wysokosci od 50 zt do 200 zi,
5) opiekunowi stazu - w wysokosci od 25 zt do 70 zt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktéorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania
lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przystuguje réwniez wicedyrektorowi po 3 miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy albo sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od 1 dnia miesigca nastepujgcego po tym miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska,
wychowawstwa lub petnienia funkcji z innych powodéw, a
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jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito 1 dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 13. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoly od 1 dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje
Burmistrz Miasta Ketrzyn, a innym nauczycielom
zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych przystuguje
dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty,
przy czym uwzglednione powinny zosta¢ szczegOlnie
zakres i ztozonos¢ zadan oraz sprawowana funkcja.

§ 16. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje

dyrektor szkoty biorgc pod uwage przede wszystkim:
1) gtéwne zadania wychowawcy:

a) wlasciwg diagnoze sytuacji wychowawczych oraz
potrzeb uczniéw, ich oczekiwan i zainteresowan,
prowadzenie dziatan wspomagajacych
wszechstronny rozwoéj uczniéw,
ksztattowanie atmosfery dobrej
(klasowego, grupowego),
czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym
funkcjonowaniem uczniéw w spotecznosci szkolnej
przez wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych,

b)
c)
d)

pracy zespotu

e) utrzymywanie $cistej i efektywnej wspotpracy z
rodzicami oraz wspieranie ich w procesie
wychowawczym,

f)
9

realizacje Sciezek edukacyjnych o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym,

prowadzenie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
lub psychologiem pedagogizaciji rodzicow,

realizacja programéw edukacyjnych zaproponowanych
przez szkote lub inne instytucje zgodne z potrzebami
srodowiska klasowego, szkolnego,

znajomos$¢ i stosowanie w pracy wychowawczej
nowoczesnych metod radzenia sobie z problemami,
trafne i zgodne z programem wychowawczym
szkoly planowanie tresci spotkan z wychowankami
oraz dobor atrakcyjnych i efektywnych technik
prowadzenia zajeg;

2)sposob i jakos¢ prowadzonej dokumentaciji.

h)

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkciji
opiekuna stazu przyznaje dyrektor biorgc pod uwage
wypetlnianie zadan opiekuna stazu, do ktérych naleza;

1l)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z
wymaganiami i procedurg awansowania,

2)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3)zapoznanie nauczyciela odbywajagcego staz z

organizacjg i funkcjonowaniem szkoty lub placowki w
zakresie umozliwiajgcym wypetnianie planu rozwoju
zawodowego,

4)systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela odbywajgcego staz i omawiania ich,
a w przypadku nauczycieli zajmujgcych sie pomocag
psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o
przebiegu i efektach zajec,

5)pomoc w uzupetnieniu wiedzy przedmiotowej i
metodycznej oraz omawianie z nauczycielem
odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli,

6)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajacego staz.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 18. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych lub ucigzliwych wymienionych w 8§ 8 i 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy na
zasadach okreslonych w § 19 regulaminu

§ 19. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze =z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 10% indywidualnej stawki
godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzine
nauczania.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w  przedszkolu integracyjnym do
prowadzenia indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 10% indywidualnej stawki
godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzine
nauczania.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w szkole, do prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%
indywidualnej stawki godzinowej nauczyciela za kazdag
przepracowang godzine nauczania

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty- Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 21. 1. Wpynagrodzenie za 1 godzing
ponadwymiarowg i za 1 godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
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stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu miesiecznie.

Rozdziat VII
Wysoko §¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

§ 23. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkdw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje sie corocznie w budzecie
Miasta, z tym ze:

1)0,30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego,

2)0,70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora.

2. Niewykorzystane $rodki przeznaczone na nagrody
organu prowadzacego moga byé przeniesione za zgodg
Burmistrza Miasta do dyspozycji dyrektorow szkét z
przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli.

862

§ 24. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrod podejmuije:
a)ze $rodkéw organu prowadzacego — Burmistrz Miasta
Ketrzyn w wysokosci okreslonej indywidualnie,
b)ze $rodkéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora —
dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej indywidualnie,

2. Nagrody przyznawane sg corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.

§ 25. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd okresla sie odrebng
uchwalg Rady Miejskiej.

Rozdziat VIII
Postanowienia ko ncowe

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ketrzyn.

§ 27. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. Uchwata ma zastosowanie do ustalania sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Miejska Ketrzyn w roku 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketrzynie
Eugeniusz Tokarzewski

UCHWALA Nr XI/85/08
Rady Gminy D zwierzuty
z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odb

nieruchomo $cii w zakresie opré zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008, Nr 180, poz. 1495 Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz.
1042) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 978, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Dzwierzuty uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
gromaoslzonych w pojemnikach w wysokosci 75,00 zt brutto
zalm’.

§ 2. Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie oprézniania

ierania odpadéw komunalnych od wta  $ciciel

ysto sci cieklych.

zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
cieklych w wysokosci 20,00 zt brutto za 1 m?.

§ 3. Gorne stawki opfat sg podstawg do obcigzenia
wihascicieli nieruchomosci, ktérzy nie udokumentujg
umowag i rachunkiem, wywigzywania sie z obowigzku
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych i
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych, a obowigzek ten
przejmie gmina.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dzwierzuty.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Sawicki
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UCHWALA Nr X1/91/08

Rady Gminy D zwierzuty
z dnia 13 lutego 2008 r.

0 zmianie uchwatly Nr IX/70/07 Rady Gminy D zwierzuty z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie usta lenia stawek optaty

miejscowej oraz sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami:
2002 rok Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 roku Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 roku Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z
2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 roku Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 17 ust. 1 i art. 19 pkt 1 lit. b ustawy z
dnia 19 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze
zm. z 2006 r. Dz. U. Nr 220, poz. 1601 Dz. U Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) w zwigzku z pkt 4 lit. "b” Obwieszczenia
Ministra Finanséw z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie
gornych granic stawek kwotowych podatkéw i opfat

lokalnych w 2008 r. (M.P. Nr 47, poz. 557) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IX/70/07 Rady Gminy Dzwierzuty z
dnia 30 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia stawek
optaty miejscowej oraz sposobu jej poboru wprowadza sie
nastepujace zmiany:

§ 3. otrzymuje brzmienie:
~Optata miejscowa pobierana jest ostatniego dnia pobytu
za caly okres pobytu”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Sawicki

UCHWALA Nr XVI111/111/08
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotbwek z ~ organizowanych w szkotach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm.:
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm.:
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) i art. 67a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zm.: Dz. U. z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304, zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624,
Nr 109, poz. 1161, Nr 272, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781,
zm. Dz. U. Nr z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, zm.: z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, zm.: Dz. U. z
2007 roku Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181, poz. 1292) Rada
Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

e Korsze.

§ 1. 1. Do korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej
uprawnieni sa:

1)uczniowie,
2) pracownicy szkoty.

2. Positki w stotéwkach szkolnych wydawane sg w dni
nauki szkolnej.

3. Czas pracy stotébwki szkolnej okresla dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywienia
uczniéw, warunkujacego prawidlowy ich rozwdj, dobre
samopoczucie i zdolnosé do nauki.

§ 2. 1. Ustala sie dzienng wysoko$¢ optaty za
korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej w
wysokosci 0,3% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na zasadach i w trybie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.), nie
wiecej jednak niz koszty przygotowania positku, w tym
koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie,
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pomniejszone o wynagrodzenia pracownikéw stotowki
szkolnej oraz skladki naliczane od tych wynagrodzen, a
takze koszty utrzymania stotéwki.

2. Dzienng wysokos¢ optaty za korzystanie z positku w
stotléwce szkolnej przez pracownikéw szkoty ustala sie
uwzgledniajac koszty przygotowania positku, w tym koszty
surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty
wynagrodzenia pracownikéw stotowki szkolnej i skiladki
naliczane od tych wynagrodzen, a takze Kkoszty
utrzymania stotowki.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1 i 2 wnosi sie w
okresach miesiecznych, z géry do 10 dnia miesigca, w
ktorym nastepuje korzystanie z positkbw w stotéwce
szkolnej.

865

4. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika
szkoly uprawnionego do korzystania z positku w stotéwce
szkolnej zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku w stotéwce szkolnej za kazdy dzien
nieobecnosci.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk

UCHWALA Nr XV/93/08
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych z

najduj acych si e w szkotach, dla ktérych organem

prowadz gcym jest Gmina Reszel.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 67a ust. 2 zd. 2
ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818 i Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) Rada
Miejska w Reszlu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Korzystanie z positkdw w stotéwkach, dziatajacych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy
Reszel, zwanych w dalszej czesci uchwaly stotéwkami,
jest odptatne.

§ 2. 1. Uprawnienie do korzystania z positkéw w
stotdwkach przystuguje uczniom szkét, dla ktérych
stotdwke utworzono oraz pracownikom tych jednostek, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownicy jednostek os$wiatowych, objetych
dziatalnoscig stotdwek moga korzysta¢ z positkéw tylko w
godzinach swojej pracy i za zgodg dyrektora jednostki, w
ktorej stotébwke utworzono. Zgoda dyrektora moze byc¢
wyrazona, jesli pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne
stotdwki i jesli nie powoduje to zadnego ograniczenia w
korzystaniu ze stotéwki przez uczniéw.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszen do korzystania z
positkéw w stotowce przekracza mozliwosci organizacyjne
stotowki, dyrektor szkoly przeprowadza rekrutacje,
przyznajac pierwszenstwo uczniom z rodzin, w ktorych
oboje rodzice pracujg zawodowo oraz z rodzin ubogich,
objetych pomocg spoteczna.

§ 3. Positki przygotowywane w stotéwkach wydawane
sg do spozycia na miejscu w jadalni stotéwki, z
zastrzezeniem ust. 2.

§ 4. 1. Uczniowie uczeszczajagcy do szkét
prowadzonych przez Gmine Reszel ponoszg odptatnosé w
wysokosci odpowiadajacej kosztowi surowcow uzytych do
przygotowania positkow.

2. Wszystkie inne osoby korzystajace ze stotdwek
szkotach samorzadowych na terenie Gminy Reszel
ponosza catkowity koszt przygotowania positkéw, ktory
obejmuje koszt surowcow uzytych do przygotowania
goracego positku powiekszony o 60% narzutu.

3. Opfate, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie na
kazdy rok szkolny, najpézniej do konca miesigca maja,
poprzedzajacego rozpoczecie danego roku szkolnego.

§ 5. 1. Optata, o ktdrej mowa w § 4, wnoszona jest za
kazdy miesigc z gory, najp6zniej do 15-go dnia danego
miesigca.

2. Optata za korzystanie z positkéw w stotéwkach jest
dochodem rachunku dochodéw wiasnych jednostki, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Czes¢ optaty, stanowigca dzienng stawke za
wyzywienie, okreslona w 8§ 4.2 i 3 przeznaczana jest w
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catosci na zakup artykutow spozywczych, niezbednych do
sporzadzenia positkow. § 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Reszla.
§ 6. 1. W przypadku spozycia w danym miesigcu
mniejszej liczby positkdbw niz optacona, optate za miesigc § 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
nastepny pomniejsza sie 0 kwote stanowigcg iloczyn optat dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
dziennych, okreslonych w § 4 ust. 1 i 2 oraz ilosci dni, w Warminsko-Mazurskiego.
ktdrych nie korzystano z positkdw, z zastrzezeniem ust. 2.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
2. Warunkiem uzyskania zwrotu, o ktérym mowa w Tadeusz Zegis
ust. 1, jest zgtoszenie niemoznosci korzystania z positku w
stotéwce w dniu poprzedzajgcym.
866
UCHWALA Nr XV/94/08

Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajgcego tryb oraz szczeg6towe zasady i warunki przyzna

wania swiadcze n

ze $rodkéw na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) Rada Miejska w Reszlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét prowadzonych przez Gming
Reszel ,Regulamin okreslajacy tryb oraz szczegétowe
zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkéw na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwanych dalej
Funduszem Zdrowotnym”, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Reszla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Reszlu
Tadeusz Zegis

Zatacznik

do uchwaty Nr XV/94/08
Rady Miejskiej w Reszlu
z dnia 14 lutego 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY TRYB ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW NA POMOC
ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI ZWANYCH DALEJ FUNDUSZEM ZDROWOTNYM

§ 1. Regulamin okresla takze:
1) zasady tworzenia Funduszu Zdrowotnego,
2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Zdrowotnego,
3)tryb powotania i zadania komisji do spraw
gospodarowania $rodkami Funduszu Zdrowotnego

zwanej dalej Komisjg Zdrowotnag,

4)wz6r wniosku do Komisji Zdrowotnej
zalgcznik do niniejszego regulaminu.

stanowiacy

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Reszel,

2)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 40

- 2397 -

Poz. 866

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych tworzacych
Fundusz Zdrowotny, ustalana jest na kazdy rok
budzetowy w planach finansowych szkét w wysokosci
0,3% rocznej planowanej kwoty na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow nie podlega zmianom w ciggu roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w pkt 1 zarzadza dyrektor
szkoly.

4. Pomoc z Funduszu Zdrowotnego udzielana jest
nauczycielowi w formie pienieznej zapomogi nie czesciej
niz raz w danym roku kalendarzowym. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé przyznana
powtornie w danym roku kalendarzowym.

5. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

§ 4. Osobami uprawnionymi
Funduszu Zdrowotnego sa:

do Kkorzystania z

a)nauczyciele zatrudnieni w szkotach,

b)nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do
korzystania w tych szkotach z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 5. 1. Z Funduszu Zdrowotnego mogg korzysta¢
osoby, ktdre spetniajg jeden z ponizszych warunkéw:

a)przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby jest
bardzo ciezki,

b)leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego leczenia
w domu lub sanatoryjnego,

c¢) dtugotrwate leczenie specjalistyczne,
d) koniecznos¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

e)koniecznos¢ skorzystania z ustug z zakresu protetyki
dentystycznej,

f) zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego lub innego
sprzetu ortopedycznego niezbednego w rehabilitaci,

g)korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej opiekuna
lub pielegniarki.

2. Wysokos¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest od:
a)rodzaju i przebiegu choroby,

b)wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztéw
leczenia.

3. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego majg
charakter bezzwrotny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie
przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej
szkoty, na druku stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
zakupu sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko udokumentowane koszty leczenia,
ale rowniez caloksztalt okolicznosci wptywajacych na
sytuacje materialng (przewlekla choroba, koniecznos¢
dalszego leczenia w domu, stosowanie specjalistycznej diety,
zapewnienie dodatkowej opieki dla chorego, itp.).

4. Whniosek o przyznanie zapomogi sklada sie w
terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla
nauczyciela moze wystapi¢ rowniez dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

§ 7. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoly powotuje
Komisje Zdrowotng w skladzie:

a)dwoch nauczycieli ze szkoly, wskazanych przez rade
pedagogiczng danej szkoty,

b)po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole,

c) po jednym emerycie.

2. Dyrektor sposréd cztonkéw Komisji Zdrowotnej
powotuje jej przewodniczacego.

3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
wnioskbw o0 przyznanie pomocy finansowej wraz z
propozycjg wysokosci przyznanej zapomogi.

4. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze.

5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz w roku. W
uzasadnionych  przypadkach  posiedzenia  Komisji
Zdrowotnej mogg odbywac sie czesciej.

6. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy udziale, co najmniej potowy
cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

7. Czionkowie  Komisji  Zdrowotnej  skiadajg
o$wiadczenia o ochronie danych osobowych osé6b
ubiegajacych sie o przyznanie zapomogi.

8. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadzany jest
protokét, uwzgledniajacy w szczegdlnosci wyniki pracy
Komisji, propozycje przyznanej kwoty zapomogi,
uzasadnienie nie przyznania zapomogi oraz podpisy
cztonkéw Komisji Zdrowotnej.

9. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty.

zapomogi

§ 8. Wyplat przyznanych zapomdg dokonuje sie
poprzez przekazanie $rodkbw na wskazane przez
zainteresowanego konto bankowe lub w przypadku jego
braku do rgk wlasnych zainteresowanego lub oséb przez
niego  upowaznionych, na podstawie  protokotu
przekazanego przez Komisje Zdrowotng, i
zaakceptowanego przez dyrektora.
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UCHWALA Nr XV/95/08
Rady Gminy D ghréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly ustalaj acej zasady korzystania ze stotdwki szkolnej przy Pu  blicznym Gimnazjum w D  gbréwnie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.) oraz na podstawie art. 67a
ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada
Gminy Dabréwno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Dabréwno z dnia 21 grudnia
2007 r., Nr XIV/92/07 w sprawie zasad korzystania ze
stotéwki szkolnej przy Publicznym Gimnazjum w Dabréwnie
wprowadza sie nastepujace zmiany:

w § 7 ust. 2 skresla sie.

§ 2. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

§ 3. Uchwala podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Publicznego Gimnazjum w Dabréwnie i Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dagbréwnie oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Dgbréwno.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Zalewski

UCHWALA Nr XV/108/08
Rady Gminy D gbréwno
z dnia 15 lutego 2008 r.

w sprawie okre $lenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odb ierania odpadéw komunalnych od wia  $cicieli

nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p4zn.
zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z 13 wrzesnia
1996 roku o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie gdrne stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych w wysokosci:

1) za odbieranie nie segregowanych odpadéw komunalnych:

a) 11,30 zt brutto za jednokrotne odebranie odpadéw
komunalnych z pojemnika o poj. 110 dm3,

b) 18,20 zt brutto za dwukrotne odebranie odpadéw
komunalnych z pojemnika o poj. 110 dm3,

c) 54,60 zt brutto za jednokrotne odebranie odpadéw
komunalnych z pojemnika o poj. 1100 dms;

2)za zbieranie i odbieranie w sposéb selektywny
odpadéw komunalnych:

a) 9,00 zt brutto za jednorazowy wywo6z pojemnika o
poj. 110 dms,

ysto sci cieklych.

b) 43,70 zt brutto za jednorazowy wywo6z pojemnika o
poj. 1100 dms,

3)za opréznianie  zbiornikébw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych: 12,17 zt brutto za ms.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Dabréwno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 46/07 Rady Gminy
Dabréwno z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
podaniu do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie
na tablicach ogtoszen.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Zalewski
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UCHWALA Nr X1X/196/08
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

szczegO6towy sposob obliczania

oraznych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

innych skfadnikdw wynagrodzenia wynikaj  gcych ze stosunku pracy, a tak ze wysoko $¢€ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna  wania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821) w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst. jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i
Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Piszu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nhauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towy sposOb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunkéw pracy, obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2008
roku do dnia 31 grudnia 2008 roku, stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wysokos$c¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. llekro¢ w regulaminach oraz zataczniku Nr 3 do
niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza,

2)Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pisz,

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
zespot szkoét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pisz,

4)dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy

przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérych mowa w pkt 3,

5)roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

6)oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole
lub przedszkolu, grupe uczniéw w $wietlicy,

7 uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ust. 7 Karty Nauczyciela,

9)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z
2007 r. Nr 56, poz. 372),

10)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

§ 5. Traci moc uchwata Nr VII/38/07 z dnia 1 marca
2007 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania
(Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2007r. Nr 52, poz. 825,
Nr 80, poz. 1237).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Pisza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Olender
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1X/196/08
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 19 lutego 2008 r.

Regulamin okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: za wystug e

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godz iny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 2 niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdllny
stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 7 rozporzadzenia okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2)dyrektorowi - Burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli ustala sie wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Poziom s$rodkéw finansowych, o ktérych mowa w
ust. 1, wynosi 7% od fiacznej kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

3. Niezaleznie od $rodkéw finansowych ustalonych w
ust. 2 dodatkowo zabezpiecza sie $rodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow.

§ 4. Dodatek motywacyjny jest czescig wynagrodzenia
nauczyciela; przy ustalaniu wysokosci dodatku nalezy
bra¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, lub promocji,
efektami egzaminédw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami,

g) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej;

2)jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia nauczycieli,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty .

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla nauczyciela
wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor w ramach ustalonych $rodkéw uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 4, a dla
dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych
okreslonych w § 10.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz uwzgledniajac miedzy innymi:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2)ztozonos¢ zadan

stanowiska,

wynikajacych z zajmowanego

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z Gming lub bezposrednim przetozonym -
m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami
finansowymi oraz realizacje zatwierdzonego planu
finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty  zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, w

szczegOlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
kwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjne,

ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego
wok6t  wspolnych  zadan, inspirowania  oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli
wspolprace  z  instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly,
odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoty Srodowiskoweyj”,

j) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w
srodowisku lokalnym.
3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla

wicedyrektoréw i innych os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w § 10 i w
ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, ustala dyrektor
uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z
petnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem  kierowniczym z zaznaczeniem, ze
wysokos¢ dodatku dla wicedyrektora nie moze
przekroczyé 75% dodatku dyrektora, a dla innych osob
petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole nie
moze przekroczy¢ 50% dodatku dyrektora.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, tj.:

1) opiekunowi stazu - w wysokosci 40 zt miesiecznie od
kazdego stazysty,

2)wychowawcy klasy - w wysokosci 50 zt miesiecznie w
szkole podstawowej, 70 zt miesiecznie w szkole
gimnazjalnej, 45 zl miesiecznie w przedszkolu z
uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych w szkotach

3) doradcy metodycznemu - w wysokosci 40 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1
przyznaje dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie
krétszy niz sze$¢ miesiecy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
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zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlnienia  tych
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie
Lp Stanowisko w ztotych
od do

1. |Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 200 — 550

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie 350 - 850

c) wicedyrektor 190 - 550
2. |Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 250 - 740

b) dyrektor szkoly liczacej 7 — 12 oddziatow 300 - 830

c) dyrektor szkoly liczacej 13 — 18 oddziatow 350 - 1240

d) dyrektor szkoty liczacej ponad 18 oddziatéw i wigcej | 400 - 1720

e) wicedyrektor 300 - 1290

f) kierownik filii 120 - 560

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom z tytutu prowadzenia:

1)zaje¢  dydaktycznych w  szkotach  (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci
5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2)zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z uczniami
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci  10%  otrzymywanego  wynagrodzenia
zasadniczego,

3)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania.

4)zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
klasach i oddziatach integracyjnych oraz w klasach
taczonych w  wysokosci 6%  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zZwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoélny stanowi
inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg
do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 12. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
za czynnosci okreslone w § 9 rozporzadzenia.

8§ 13. 1. W razie zbiegu tytutu do dodatkéw
okreslonych w 8§ 11 i § 12, nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 11 i 8§ 12 przyznaje
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w § 11 i § 12 przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatki
sq zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, za dni rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia, - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i godzine doraznego  zastepstwa  nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuincze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie
dla zaje¢, w zakresie ktérych godziny sg realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1 2.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne
niewymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala
sie na zasadach okreslonych w § 14 ust. 1i 2.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 14 i w § 15
ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i
jest wyptacane z dotu.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia

Regulamin nagrod dla nauczycieli, wysoko
§ 1. 1. Nagrody z funduszu nagrdd sa przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony,

2) dyrektoréw poszczegoélnych szkét przez Burmistrza,
3)nauczycieli szkot przez Burmistrza.

2. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w czerwcu na
zakonczenie zaje¢ roku szkolnego.

§ 2. 1. Z inicjatywg przyznania Nagrody Burmistrza
wystepuja:

1) Burmistrz,

2)dyrektor,

3)rada pedagogiczna szkoty,

4)dyrektor Zespotu Ekonomicznej
Przedszkoli w Piszu.

Obstugi  Szkot i

wolnego, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa, z
zastrzezeniem § 15 ust. 4.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem
zajec nie przystuguije z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z
art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Burmistrza.

3. Po przyjeciu budzetu na dany rok kalendarzowy
dyrektorzy przekazujg do budzetu Gminy na Rozdziat
80195 s$rodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Burmistrza nie
zwiekszaja puli nagréd przewidzianych na nagrody dyrektora.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XIX/196/08
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 19 lutego 2008 r.

$¢€ oraz kryteria i tryb ich przyznawania i wyptacania

2. Nagrody sg przyznawane na podstawie wnioskow,
do opiniowania ktérych Burmistrz powotuje stosowng
Komisje z udzialem nauczycielskich  zwigzkéw
zawodowych dziatajacych na terenie Gminy.

3. Whioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg
uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym
regulaminie.

§ 3. 1. Dyrektor wystepuje do Burmistrza o przyznanie
Nagrody Burmistrza dla nauczyciela, ktéry prowadzi
dziatania promujace Gmine.

2. Dziataniami promujgcymi Gmine sa:

1l)udziat w uroczystosciach gminnych i organizowanie
imprez o ponadgminnym charakterze,

2)prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych efekty
stuzg promocji Gminy (wystawa prac plastycznych,
spektakle teatralne, zespoly taneczno-muzyczne,
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zawody sportowe organizowane przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego),

3) uzyskiwanie wysokich wynikéw pracy z uczniem zdolnym
(uczniowie zajmujg wysokie lokaty na konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.).

§ 4. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze
przekroczy¢é  250%  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w Gminie.

§ 5. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznane
dyrektorom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej jakosci przyczyniajg sie szczegOlnie do
wykonywania zadan swojej szkoty poprzez:

1) bardzo dobrg wspétprace z organem prowadzacym na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2)aktywny udziat szkoly i jej
dziataniach promujgcych Gmine,

reprezentowanie w
3)zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych na
rzecz szkoty,

4)aktywizacje s$rodowiska, rad pedagogicznych oraz
innych organéw szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,

5)prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami
szkoty,

6)wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania
nowoczesnych ~metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i

uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

T)tworzenie  pozytywnego  wizerunku  szkoly w
Srodowisku poprzez organizowanie imprez
pozaszkolnych, dobrg wspoétprace z instytucjami

kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8)dbanie o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikow,

9)dobrg wspotprace z gronem pedagogicznym,
stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10) pomoc metodyczna, szczegolnie mtodym nauczycielom.

§ 6. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje
dyrektor po przepracowaniu przez niego minimum roku,
gdy nauczyciel:

1)uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie wynikéw
sprawdzianéw klasy VI szkoty podstawowej i egzamindw
klasy Ill gimnazjum, diagnozy osiggnie¢ uczniéw klasy Il i V
szkoly podstawowej oraz klasy Il gimnazjum),

2)popularyzuje wtasne osiagniecia poprzez organizacje
lekcji otwartych lub wystgpienia na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

3)doskonali sie zawodowo i chetnie dzieli sie swojg
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi czionkami
Rady Pedagogicznej,

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora zespotu
przedmiotowego, wychowawczego itp. lub opiekuna stazu,

5) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wiasciwie
petni dyzur, prawidiowo prowadzi dokumentacje, chetnie
uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote,
petnigc obowiazki opiekuna),

6)aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i
nowelizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

7)wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o
powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje uczniéw
do dziatlan na rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i
porzadku, pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

§ 7. Dyrektor przyznaje nagrode réwniez
nauczycielowi podejmujagcemu nastepujgce dziatania i
osiggajacemu efekty:

1)w pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez ucznia
wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, pozaszkolnych
przedmiotowych i innych, np. zawodach sportowych,

2)w rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie dodatkowych zajeé z uczniami,

pieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,
wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

organizowanie  imprez  sportowych,  konkurséw
przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat w
konkursach na szczeblu powiatowym czy wojewddzkim,
realizacje rozszerzonego programu z zakresu
nauczanego przedmiotu.

e)

3)w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce, np.
udokumentowana  wspoOipraca z pedagogiem
szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma stuzyé
przezwyciezaniu niepowodzen ucznia w nauce,

4)w rozwijaniu wspoélpracy z rodzicami i $rodowiskiem
majacej na celu:

a) mobilizacje rodzicow do pracy na rzecz szkoly
i wspltpracy w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a przez
to natychmiastowe reagowanie w sytuacjach
szczegblnych (np. znaczne pogorszenie —sytuacji
materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),
wplywanie na organizacje s$rodowiskowe celem
podejmowania dziatan na rzecz szkoly i aktywne
uczestnictwo w imprezach.

b)

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Whnioski o nagrody sktadane sg w terminach:

- do 10 czerwca, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji
zakonczenia roku szkolnego,

- do 20 wrzesnia, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji
Dnia Edukaciji Narodowej.

2. Lista nauczycieli nagrodzonych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej jest ogltaszana do dnia 5 pazdziernika.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr X1X/196/08
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 19 lutego 2008 r.

Dodatek mieszkaniowy

§ 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do stanowiska
nauczyciela w danej szkole i zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkotach potozonych w miejscowosciach liczacych do 5
tysiecy mieszkancow.

§ 2. 1. Nauczycielom, o ktéorych mowa w § 1
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny co miesigc w wysokosci:

1)45 zt dla 1 osoby,

2)60 zt dla 2 os6b,

3)75 zt dla 3 oséb,

4)90 zt dla 4 i wiecej 0s6b.

2. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka i dzieci.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w

ust. 1. Matzonkowie okres$lajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

870

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 2.

2. Nauczycielowi
dyrektorowi — Burmistrz.

dodatek przyznaje dyrektor, a

UCHWALA Nr XVI11/109/08
Rady Miasta Gorowo ltaweckie
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wit
odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianami:
Dz. U. 2002 Nr 23, poz. 220, Dz. U. 2002 Nr 62, poz. 558,
Dz. U. 2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U. 2002 Nr 153,
poz. 1271, Dz. U. 2002 Nr 214, poz. 1806, Dz. U. 2003
Nr 80, poz. 717, Dz. U. 2003 Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
2004 Nr 102, poz. 1055, Dz. U. 2004 Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. 2004 Nr 167, poz. 1759 Dz. U. 2005 Nr 172,
poz. 1441, Dz. U. 2005 Nr 175, poz. 1457, Dz. U. 2006
Nr 17, poz. 128, Dz. U 2006 Nr 181, poz. 1337 Dz. U.
2007 Nr 48, poz. 327, Dz. U 2007 Nr 138, poz. 974 Dz. U.
2007 Nr 173, poz. 1218) i art. 6 ust. 2 i 4 Ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. 2005 Nr 236, poz. 2008 ze zmianami:
Dz. U. 2006 Nr 144, poz. 1042) oraz art. 9 Ustawy z dnia
5 lipca 2001 roku o cenach (Dz. U. 2001 Nr 97, poz. 1050

ascicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie odbierania

Znianie zbiornikéw bezodptywowych.

ze zmianami: Dz. U. 2002 Nr 144, poz. 1204, Dz. U. 2004
Nr 96, poz. 959, Dz. U. 2004 Nr 210, poz. 2135, Dz. U.
2007 Nr 166, poz. 1172) Rada Miasta Gérowo ltaweckie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw
komunalnych oraz oprozniania zbiornikbéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych w
nastepujacych wysokosciach:

1. Za odbiér odpadéw komunalnych — 9,50 zt brutto od
jednej osoby zamieszkujgcej nieruchomos$é miesiecznie.

2. Za wywoz nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw
bezodptywowych i ich transport do punktu zlewnego —
40,00 zt za 1 m® brutto.
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§ 2. 1. Gorng optate za ustugi, o ktérych mowa w § 1
pkt 1 ustala sie w wysokosci 8,80 zt brutto od jednej osoby
zamieszkujacej nieruchomos¢ miesiecznie, jezeli odpady
komunalne sa zbierane i transportowane w sposob
selektywny.

2. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadéw w
sposéb zapewniajacy odbiér w odrebnych pojemnikach
lub workach co najmniej:

1) odpadéw papierowych i kartonowych,

2)odpadow z tworzyw sztucznych,

3)odpadoéw metalowych,

4) pozostatych odpadéw.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/74/07 Rady Miasta
Gorowo ltaweckie z dnia 30.10.2007r. w sprawie gérnych
stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Jacek Przemystaw Kostka

871
€ Gdansk, dnia 26 lutego 2008 r.
PREZE
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-3(7)/2008/214/IVIKC
DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z
2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
Nr 181, poz. 1524), zwanej dalej ,Kpa”, w zwigzku z art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2, w zwigzku z art. 30 ust. 1 i
art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905), zwanej
dalej ,ustawa - Prawo energetyczne”, w zwigzku z § 27 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczego6towych zasad ksztaltowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z

2006 r. Nr 193, poz. 1423)

na wniosek

Przedsi ebiorstwa Energetyki Cieplnej w Etku
Spotka z ograniczon g odpowiedzialno scig
z siedzib g w Etku
zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 27 wrzesnia 2007 r. Nr OGD-4210-43(15)/2007/214/IVIKC zatwierdzajaca czwartg taryfe dla
ciepta, ustalong przez Przedsiebiorstwo, poprzez zmiane czesci IV. Zmiana taryfy stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 27 wrzesnia 2007 r.

Prezes Urzedu Regulacji

Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE”, decyzjg

Nr OGD-4210-43(15)/2007/214/IV/KC zatwierdzit czwartg taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsigbiorstwo, z okresem jej

obowigzywania do dnia 31 marca 2009 r.
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Na podstawie art. 61 § 1 Kpa, na wniosek Przedsiebiorstwa, posiadajacego koncesje na:

- wytwarzanie ciepta Nr WCC/657/214/U/OT-7/98/BH z dnia 26 listopada 1998 r., zmieniong decyzjami:
Nr WCC/657A/214/W/3/AD z dnia 7 pazdziernika 1999 r., Nr WCC/657B/214/\W/3/2001/RW z dnia 9 lutego 2001 r. oraz
Nr WCC/657-ZTO/214/ W/OGD/2007/BP z dnia 28 sierpnia 2007 r.,

- przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/690/214/U/OT-7/98/BH z dnia 26 listopada 1998 r., zmieniong decyzjami:
Nr PCC/690/S/214/U/3/99 z dnia 24 wrzesnia 1999 r., Nr PCC/690A/214/W/3/2001/RW z dnia 9 lutego 2001 r. oraz
Nr PCC/690-ZTO/214/W/ OGD/2007/BP z dnia 28 sierpnia 2007 r.,

w dniu 22 stycznia 2008 r. zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zmiany decyzji zatwierdzajace;j taryfe
dla ciepta, polegajacej na zmianie cen ciepta zawartych w tej taryfie, w zwigzku ze wzrostem kosztéw paliwa (miatu wegla
kamiennego). W konsekwencji przedmiotem postepowania administracyjnego byla zmiana brzmienia czesci IV taryfy dla
ciepta.

Prezes URE, pismem z dnia 30 stycznia 2008 r., wezwat Przedsiebiorstwo do przestania wyjasnien i uwierzytelnionych
dokumentéw. Przedsiebiorstwo przestato wymagane dokumenty i wyjasnienia w dniu 12 lutego 2008 r., ktére uzupetnito w
dniu 19 lutego 2008 r. Przestane materialy zostaty poddane analizie.

Zgodnie z art. 155 Kpa decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze byé w kazdym czasie za zgoda
strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry ja wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli
przepisy szczeg6lne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub
stuszny interes strony. Ponadto stosownie do § 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r.
Nr 193, poz. 1423) w przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkéw prowadzenia przez przedsiebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej, jest mozliwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania w trybie okreslonym w
art. 47 ustawy — Prawo energetyczne lub przez zawarcie umoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia, po
dokonaniu analiz i oceny skutkow ekonomicznych tych zmian.

Przedsiebiorstwo wystapito z wnioskiem o zmiane cen zawartych w taryfie w zwigzku ze wzrostem kosztéw paliwa - miatu
wegla kamiennego. Ustalajac ceny ciepta w zmienionej wysokosci, Przedsiebiorstwo skalkulowato je na podstawie
uzasadnionych kosztow prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem ciepta w zrodle ciepta opalanym miatem wegla
kamiennego, uwzgledniajgcych wzrost kosztow miatu wegla kamiennego, zaplanowanych dla okresu stosowania taryfy.
Zatem zachodzg przestanki do zmiany wysokosci cen zawartych w czesci IV zatwierdzonej taryfy.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzeki, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za posrednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 479" § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutdéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Péinocnego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — Al. Jana Pawta 1l 20, 80-462 Gdansk.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana taryfy
dla ciepta w zakresie wnioskowanym przez Przedsiebiorstwo zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Prezes

Urzedu Regulacji Energetyki

Z upowaznienia

Dyrektor P6inocnego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki

Z siedzibg w Gdansku

Mirostawa Szatybetko-Potom
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Zatacznik do decyzji

z dnia 26 lutego 2008 r.

Nr OGD-4210-3(7)/2008/214/IV/IKC

W ,TARYFIE DLA CIEPLA" ustalonej przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Eilku Spétka z 0.0. stanowiagcej
zalacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulaciji Energetyki z dnia 27 wrzesnia 2007 r. nr OGD-4210-43(15)2007/214/IV/IKC
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
CZESC IV otrzymuije brzmienie:

Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat.

4.1. Ceny i stawki optat:

Grupa odbiorcéw 1-P; j.m. netto brutto*
cena za zamoOwiong moc cieplng roczna zZHMW 63 845,25 7789121
rata miesieczna 5 320,44 6 490,93
cena ciepta zHGJ 18,53 22,61
cena nosnika ciepta z/m° 11,55 14,09
. . roczna 18 962,04 23 133,69
stawka optaty statej za ustugi przesytowe rata miesisczna zZHMW 158017 192781
stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe ziGJ 5,56 6,78
Grupa odbiorcow II-P, j.m. netto brutto*
cena za zamoOwiong moc cieplng roczna zZHMW 63 845,25 7789121
rata miesieczna 5 320,44 6 490,93
cena ciepta zHGJ 18,53 22,61
cena nosnika ciepta z/m° 11,55 14,09
. . roczna 11 287,08 13 770,24
stawka optaty statej za ustugi przesytowe rata miesieczna zZHMW 940,50 114752
stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zGJ 3,95 4,82

* uwzgledniono podatek VAT w wysokosci 22%.

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej, poniewaz PEC Eik nie planuje przytaczenia nowych
odbiorcéw w pierwszym roku stosowania taryfy. W przypadku wystapienia potrzeby przytaczenia, PEC Etk wystgpi o zmiane
taryfy, w czesci dotyczacej stawek optat za przytaczenie.

872
OBWIESZCZENIE

Starosty Nowomiejskiego
z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie miesi ecznego kosztu utrzymania jednego mieszka nca w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie w 2008 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),
podaje sie do publicznej wiadomosci, ze:

§ 1. Miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarnca w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie w roku budzetowym
2008 wynosi 1 833 zt (stownie: tysigc osiemset trzydziesci trzy ziote).

Starosta Nowomiejski
Stanistaw Czajka
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873
OBWIESZCZENIE
Starosty Gi zyckiego
z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia miesi ecznego kosztu utrzymania jednego wychowanka w Placé  wce Rodzinnej w Zelkach na rok 2008.

Na podstawie art. 6 pkt 15 art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) podaje sie do publicznej wiadomosci miesieczny koszt utrzymania jednego wychowanka w Placéwce
Rodzinnej w Zelkach (placéwka niepubliczna) w wysokosci 1.408,95 zt na rok 2008.

Starosta Gizycki
Wactaw Strazewicz
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