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ZARZADZENIE Nr 41

Wojewody Warmi nsko-Mazurskiego
z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie wyborow uzupetniaj acych do Rady Gminy Prostki.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.
1760 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127, Nr 218, poz. 1592) po zasiegnieciu opinii Komisarza
Wyborczego w Olsztynie zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadza sie¢ przeprowadzenie  wyborow
uzupetniajacych do Rady Gminy Prostki w jednomandatowym
okregu wyborczym nr 3 w celu wyboru 1 radnego.

§ 2. Date wyboréw uzupetniajacych wyznacza sie na
niedziele 13 kwietnia 2008 r.

§ 3. Dni, w ktorych uplywajg terminy wykonania czynnosci
przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikéw wojewddztw, okresla kalendarz wyborczy,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

Wojewoda Warminisko-Mazurski
Marian Podziewski
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 41

Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 12 lutego 2008 r.

Kalendarz wyborczy

Termin wykonania czynnosci wyborczej Tre$¢ czynnosci

- podanie do publicznej wiadomosci, przez rozplakatowanie, obwieszczenia
0 granicy i numerze okregu wyborczego i liczbie radnych wybieranych w
okregu oraz siedzibie terytorialnej komisji wyborczej

do 23 lutego 2008 r.*
- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Olsztynie o utworzeniu komitetu
wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego

- zglaszanie do Komisarza Wyborczego w Olsztynie kandydatéw do sktadu
do 25 lutego 2008 r. terytorialnej komisji wyborczej

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Olsztynie terytorialnej komis;ji
Do 28 lutego 2008 r. wyborczych

- zgtaszanie terytorialnej komisji wyborczej listy kandydatéw na radnego w celu
do 14 marca 2008 r. zarejestrowania
(do godz. 24%)

do 14 marca 2008 r.

- zgtaszanie kandydatow do sktadu obwodowej komisji wyborczej

- powotanie przez terytorialng komisje wyborczg obwodowej komisji wyborczej
do przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych,

do 23 marca 2008 r.* - podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia informacji o
numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
obwodowej komisji wyborczej

- podanie do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie obwieszczenia
whasciwej terytorialnej komisji wyborczej o zarejestrowanych listach
kandydatéw na radnego zawierajgcych numery list, dane o kandydatach
umieszczone w zgloszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami
kandydatéw i list

do 29 marca 2008 r.*

do 30 marca 2008 r.* - sporzgdzenie spiséw wyborcow w urzedzie gminy

do 11 kwietnia 2008 r. - zakonczenie kampanii wyborczej
(godz. 24%)

- przekazanie przewodniczacemu obwodowej komisji wyborczej spiséw
do 12 kwietnia 2008 r. wyborcow

13 kwietnia 2008 r. - gtosowanie
(godz. 6°°-20%%)

*Uwaga:

Zgodnie z art. 205 ust. 2. ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewéddztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547 i z 2004 r. Dz. U. Nr 25, poz. 219, Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760 i z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 i z
2006 r. Nr 15, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz.
766) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci okreslonej w ustawie przypada na sobote albo dzieh ustawowo wolny od pracy, termin
uptywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 29

- 1656 -

Poz. 654

654

UCHWALA Nr XIV/112/07
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku;
z 2002 roku: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 roku: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 roku: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 roku: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 roku: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
Z 2007 roku: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 5 ust.
1, art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr
121, poz. 844 z 2006 roku, Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) oraz uchwaly Rady Gminy w Koztowie Nr
V/50/92 z dnia 16 listopada 1992 roku w sprawie zmiany
wysokosci wynagrodzenia za inkaso dla poszczegdélinych
sotectw - Rada Gminy w Koztowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci w
2008 roku wynosi rocznie:

1. Od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci 0,56 zt
od 1 m 2 powierzchni uzytkowej.

2. Od budynkéw Ilub ich czesci zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza oraz od budynkow
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej 14,00 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkowej.

3. Od budynkéw Ilub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatem siewnym 7,00 zt od 1 m2
powierzchni uzytkowe;.

4. Od budynkéw Ilub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
udzielania swiadczeh zdrowotnych 3,50 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowe;.

5. Od pozostatych budynkéw lub ich czesci, w tym
zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci
pozytku  publicznego przez organizacje  pozytku
publicznego 4,30 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej, a w
zastosowaniu:

$ci.

a)do rencistow i emerytéw 3,00 zt. od 1 m 2 powierzchni
uzytkowej,

b)od domkoéw letniskowych 6,37 zt. od 1 m2 powierzchni
uzytkowej.

6. Od budowli 2 % ich wartosci.
7. Od powierzchni gruntéw:

a)zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na sposob
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
0,55 zt od 1 m2 powierzchni,

b)od pozostatych gruntow, w tym zajetych na
prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego,
0,13 zt od 1 m2 powierzchni,

¢) od gruntéw pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych 3,74 zt od
10.000 m2 powierzchni.

§ 2. 1. Zarzadza sig pobor podatku od nieruchomosci
od oséb wymienionych w art. 6 ust. 12 ustawy o
podatkach i optatach lokalnych w drodze inkasa.

2. Inkasentami podatku ustala
poszczegdlnych sotectw.

sie  softyséw

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso tych naleznosci
ustala sie w wysokosci jak za pobdr tacznego
zobowigzania pienieznego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1V/13/06 Rady Gminy w
Koztowie z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie podatku
od nieruchomosci.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski
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UCHWALA Nr XIV/113/07

Rady Gminy w Koztowie
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnie A w podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku;
z 2002 roku: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271; z 2003 roku: Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku: Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 roku: Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku: Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku: Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Dz. U. Nr 121, poz. 844 z 2006 roku, Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847,
Nr 245, poz. 1775) - Rada Gminy w Kozlowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

656

grunty, budynki lub ich czesci wykorzystane wytacznie na
cele kulturalno-o$wiatowe, sportowe, ochrone
przeciwpozarowg, dostarczanie wody i energii cieplnej,
odprowadzanie $ciekéw, pomocy spoteczne;j.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/14/06 Rady Gminy w
Koztowie z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie zwolnien
w podatku od nieruchomosci.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski

UCHWALA Nr XIV/115/07
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie obni zenia ceny skupu 2zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw 2007 roku

do ustalenia podatku rolnego

na 2008 rok.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 136,
poz. 969 z 2006 roku, Nr 143, poz. 1199, Nr 191, poz.
1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825; z 2007 roku -
Nr 109, poz. 747) oraz w zwigzku z Komunikatem Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego (M. P. Nr 77, poz. 831 z
2007 roku) - Rada Gminy w Kozlowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Obnizy¢ cene skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007 roku za 1 q zyta z kwoty 58,29 zt
do kwoty 30,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/16/06 Rady Gminy w
Koztowie z dnia 22 grudnia 2006 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski
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UCHWALA Nr XVI1/87/07
Rady Gminy w Pozezdrzu
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie przeznaczenia $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli szkét prowadzonych

przez Gmin @ Pozezdrze w roku 2008 oraz przyj ecie regulaminu gospodarowania tymi  $rodkami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr
173, poz. 1218) i z art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Dz.
U. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Dz. U. Nr 80, poz. 542, Dz. U. Nr
158, poz. 1103, Dz. U. Nr 102, poz. 689, Dz. U. Nr 176,
poz. 1238) Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W budzetach szkét prowadzonych przez Gmine
Pozezdrze wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

§ 2. Przyjmuje sie regulamin gospodarowania
srodkami  finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Pozezdrze, okreslajacy szczegélowe zasady

przyznawania nauczycielom $rodkéw finansowych z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
czynnych zawodowo oraz nauczycieli emerytow i
rencistbw w brzmieniu zalgcznika Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie finansowe;j
pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do uchwalty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Pozezdrze.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XI/55/07 Gminy w
Pozezdrzu z dnia 4 czerwca 2007 r. w sprawie
przeznaczenia $rodkow finansowych na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Pozezdrze w roku 2007 oraz przyjecie regulaminu
gospodarowania tymi srodkami.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Bohdan Mohyta

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XV1/87/07
Rady Gminy w Pozezdrzu
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
Dysponowania funduszem na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania funduszem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli - zwany dalej
Funduszem - stanowig art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz niniejszy regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem i realizacje
regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
(placowki).

3. Whnioski 0 przyznanie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng rozpatruje i opiniuje
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Zaopiniowane wnioski zatwierdza dyrektor szkoty, w
ktorej zostat ztozony.

5. Zaopiniowane wnioski dotyczace dyrektora szkoty o
przyznanie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng
zatwierdza Wojt Gminy Pozezdrze.

§ 2. 1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany
wymagajg zaopiniowania przez wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe Zrzeszajace nauczycieli,
funkcjonujace na terenie Gminy Pozezdrze.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie
Funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli posiadaja:
organ prowadzacy, administratorzy Funduszu i zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

3. Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogélnie dostepna i
znajduje sie w kazdej placowce oswiatowej. Regulamin
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musi by¢ wydany na kazde zgdanie zainteresowanego
nauczyciela uprawnionego do korzystania z Funduszu.

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli, zwane dalej $rodkami
finansowymi, wynosza 0,3 % planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. O wysokosci s$rodkoéw finansowych na pomoc
zdrowotng decyduje dyrektor szkoty w granicach $rodkéw
przyznanych na ten cel, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest
w formie bezzwrotnych $rodkéw finansowych udzielanych
w roku kalendarzowym.

2. Whnioski wraz z zalgczona dokumentacjg o
przyznanie $rodkéw finansowych nalezy skladaé w
sekretariacie placowki.

§ 5. 1. Rozpatrywanie wnioskdéw odbywa sie raz na
kwartat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
whnioski dotyczace przyznania s$rodkow finansowych beda
rozpatrywane indywidualnie.

2. W przypadku odmowy przyznania $rodkéw
finansowych z Funduszu zainteresowany nauczyciel w
ciagu 7 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwota¢ sie
do Wéjta Gminy Pozezdrze. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciggu 14 dni od dnia zlozenia odwotania.
Negatywna decyzja jest ostateczna.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a)nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej zatrudnieni
na co najmniej ¥ obowigzujgcego wymiaru zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. llekro¢ jest mowa o
nauczycielach nalezy rozumie¢ przez to: nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Pozezdrze;

b)nauczyciele emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z
Funduszu na pomoc zdrowotng korzysta¢ bedg mogli
tylko ci nauczyciele emeryci i rencisci, ktérzy bedac
wczesniej czynnymi nauczycielami przed przejsciem
na emeryture lub rente zatrudnieni byli w szkotach lub
przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Pozezdrze.

§ 7. 1. Ze $rodkow finansowych majg prawo korzystac
nauczyciele, ktorzy:

- leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

- leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej choroby Ilub gdy przebieg choroby
nauczyciela jest wyjatkowo ciezki,

- muszg korzysta¢ z pomocy leczniczej
specjalistycznej w innej miejscowosci, mimo istnienia
publicznego  (niepublicznego)  zaktadu  opieki
zdrowotnej w  miejscu pracy lub  miejscu
zamieszkania,

- przebywali na leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym
w zwigzku ze ztym stanem zdrowia.

Ill. Zasady i tryb ubiegania si e o $rodki finansowe na
pomoc zdrowotn g

§ 8. 1. Srodki finansowe z Funduszu przystuguja raz w
roku kalendarzowym.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach srodki
finansowe moga by¢ przyznane bez zachowania warunku
okreslonego ust. 1 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§ 9. Nauczyciel ubiegajacy sie o $rodki finansowe na
pomoc zdrowotng skiada wniosek (zalacznik Nr 2), do
ktérego zatacza:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie lub
dokumentacje przebytego leczenia,

- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup
lekarstw,

- oswiadczenie lub zaswiadczenie o zarobkach
(dochodach brutto) nauczyciela ze wszystkich zrédet
(emeryt przedkiada odcinek emerytury lub renty),

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie $rodkow
finansowych wystepuje zainteresowany nauczyciel albo
jego opiekun, jezeli ten nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z inicjatywg 0 przyznanie
moga wystapié rowniez:

$rodkéw finansowych

a)ogniwa zaktadowych organizacji zwigzkowych,
b)rada pedagogiczna placowki,
c) dyrektor szkoty (placowki).

3. Wystepujacy z inicjatywa o $rodki finansowe
organizacje zwigzkowe i organy szkoly, o ktérych mowa w
ust. 2 do wniosku winne dotagczy¢ zaswiadczenie lekarskie
lub dokumentacje choroby nauczyciela.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji

§ 11. Calo$¢ spraw zwigzanych z rozdysponowaniem
funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli prowadzi
Komisja, w sktad ktérej wchodza:

a)zastepca dyrektora szkoty lub petnomocnik dyrektora
posiadajacy  pisemne  upowaznienie -  jako
przewodniczacy Komisiji,

b) 2 nauczycieli wyznaczonych przez rade pedagogiczng
placowki - cztonkowie,

c)po 1 przedstawicielu organizaciji
dziatajacych w szkole - cztonkowie.

zwigzkowych

§ 12. 1. Obstuge techniczng komisji zapewnia dyrektor
szkoty lub placéwki, ktéry dysponuje funduszem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy
Komisji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
szkoty.

3. Komisja opiniuje wnioski poprzez glosowanie jawne,
przy udziale co najmniej potowy jej czionkéw. W
przypadku réwnej liczby gtosow o pozytywnej lub
negatywnej opinii decyduje gtos Przewodniczacego
Komisji.
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3. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art. 100
§ 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) w zakresie
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonaniem czynnosci
stuzbowych, ktére moglyby narazi¢ na szkode prawnie
chroniony interes obywateli.

§ 13. 1. Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

1)rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o udzielenie
$rodkéw finansowych, ktéra winna m.in. bra¢ pod
uwage:

a) wysokos¢ dodatkowych kosztéw, poniesionych
przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem
leczenia,

V. Postanowienia ko Acowe

§ 14. 1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym
b) catoksztalt okolicznosci wpltywajacych na sytuacje roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.
materialng nauczyciela, choroba przewlekia,
konieczno$¢ dalszego leczenia w domu,
stosowanie specjalistycznej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego, zakup drogich
lekarstw itp.,

2. Postanowienia regulaminu zostang podane do
wiadomosci wszystkim uprawnionym.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowienia
regulaminu maja. zastosowanie powszechnie
2)wnioskowanie do dyrektora szkoly o wysokosci obowigzujace zasady i przepisy prawa.

$rodkow finansowych,

4. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
3) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen. zdrowotng podlegaja ewidencjonowaniu.

2. Kierowane wnioski Komisji do dyrektora szkoty o 5. Za ochrone informacji niejawnych, w tym
proponowanej wysokosci $rodkéw finansowych dla przetwarzanie,  przekazywanie i  przechowywanie
nauczyciela powinny by¢ odpowiednio udokumentowane. informacji i dokumentacji, bedacych przedmiotem prac
Komisji odpowiada dyrektor placowki.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI1/87/07
Rady Gminy w Pozezdrzu
z dnia 27 grudnia 2997 r.

Whniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na pomocy zdrowotn 3.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
Zmianami)

IMI€ | NAZWISKO WINIOSKOUAWECY ...\ etiue ittt iet et e s e et et e et e e et e e et e e et e te e ea e e e et eeeeaaaareeeeeeeastaaeeeeeeassbseeeeeansbeeeesannnsbeeaesaanns
YT Yol R= 10 1= Y4 - U 1 - SO RPR PP

Prosze o przyznanie dla mnie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng
Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

Dochéd brutto na Wyliczenie relacji

Dochaéd rodziny

llo$¢ cztonkdw rodziny
bedacych na wspdlnym

cztonka rodziny

Poniesione koszty

koszty leczenia /
dochdd na cztonka

. e » .
brutto gospodarstwie m|eCs_|QA<;an|e leczenia rodziny
B E=D/C

A B C D E

* przez dochdéd brutto nalezy rozumie¢ $redni dochdd rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

Do powyzszego wniosku zatagczam nastepujace dokumenty:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie lub dokumentacje przebytego leczenia,
- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw,
- oswiadczenie lub zaswiadczenie o zarobkach ( dochodach brutto ) nauczyciela ze wszystkich zrédet (emeryt przedkiada
odcinek emerytury lub renty),
N |1 < 3o (o] (W 1 0 T=T o PP SUPTPPPPPR
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Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z art. 233 § 1 K.K

(podpis dyrektora placowki)

UCHWALA Nr XII11/120/07
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek s

zkolnych prowadzonych w szkotach, dla ktorych organ em

prowadz gacym jest Gmina Biskupiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) Rada Gminy Biskupiec uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie, ze ze stotdbwek prowadzonych na
terenie szkdét korzysta¢ moga uczniowie w czasie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 2. Uczniowie korzystajacy z positkdw w stotéwkach
szkolnych ponoszg odptatnos¢ w wysokosci jedynie
kosztéw produktéw zuzytych do ich przygotowania.

§ 3. Optata, o ktérej mowa w § 2 wynosi 2 zt (stownie:
dwa zlote) za jeden positek.

§ 4. Dopuszcza sie do korzystania ze stotdwek
szkolnych pracownikdw szkoly na zasadach peinej
odptatnosci za positek, pokrywajacej koszt catkowity jego
przygotowania i wydania w wysokosci 3 zt (stownie: trzy
zlote) za jeden positek.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-56/08 z dnia 4 lutego 2008 r.

§ 5. Dyrektor szkoty ustali termin do uiszczenia optat
za positki w stotéwce szkolnej oraz warunki dokonywania
odpiséw od optat w przypadku nieobecnosci ucznia, a
takze wyznaczy osobe odpowiedzialng za realizacje tego
zadania.

§ 6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia rodzicow lub
ucznia z calosci lub czesci optat objetych tg uchwatg w
przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.*

§ 7. Nad bezpieczenstwem ucznidéw przebywajacych w
stotdwce szkolnej czuwa¢ bedg nauczyciele dyzurni,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przy czym obowigzuje od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Czaplinski
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UCHWALA Nr XV/118/07

Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI11/89/07 Rady Miejskie

z podatku od nieruchomo $ci na terenie Gminy Biskupiec w ramach pomocy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 1283, Nr 181, poz. 1337 z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) w zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tj. Dz. U. z
2006 r. Nr 121, 844 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XIlI/89/07 Rady Miejskiej w
Biskupcu z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie
zwolnien z podatku od nieruchomosci na terenie Gminy
Biskupiec w ramach pomocy de minimis § 6 otrzymuje
brzmienie:

»L. Zwolnienie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1 przystuguje na
okres jednego roku liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej na terenie Gminy Biskupiec.
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j w Biskupcu z dnia 30 pa zdziernika 2007 r. w sprawie zwolnie n

de minimis.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2 przystuguje
maksymalnie na okres:

1. 12 miesiecy, jezeli utworzyt i utrzymat co najmniej
3 nowe miejsca pracy,
24 miesiecy, jezeli utworzyt i utrzymat co najmniej
15 nowych miejsc pracy,
36 miesiecy, jezeli utworzyt i utrzymat co najmniej
30 nowych miejsc pracy,

2.

3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Alina Radziszewska

UCHWALA Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji i informacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. z pOzniejszymi zmianami)
oraz art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach Iokalnychl) (Jednolity tekst: Dz. U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844 z pbdzniejszymi zmianami) art. 6a
ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z
pézniejszymi zmianami) art. 66 ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Jednolity teksy: Dz. U. z
2005 r. Nr 45, poz. 435 z p6zniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wzory deklaracji na:

1) podatek od nieruchomosci sktadanych przez osoby
prawne, jednostki organizacyjne spotki nie majace
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne bedace
wspoétwtascicielami  lub  wspotposiadaczami  z
osobami prawnymi badz z innymi jednostkami

podatkowych na terenie gminy Kisielice.

organizacyjnymi nie posiadajacymi 0sobowosci
prawnej lub z spoétkami nie posiadajacymi
osobowosci prawnej w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty;
2) podatek rolny skltadanych przez osoby prawne,
jednostki  organizacyjne, spoétki nie majace
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne bedace
wspotwiascicielami  lub  wspotposiadaczami  z
osobami prawnymi badz z innymi jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi 0sobowosci
prawnej w brzmieniu zalgcznika Nr 2 niniejszej
uchwaly;
3) podatek lesny sktadanych przez osoby prawne,
jednostki  organizacyjne, spoétki nie majace
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne bedace
wspotwiascicielami  lub  wspolposiadaczami  z
osobami prawnymi badz z innymi jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi 0sobowosci
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4) prawnej lub z spotkami nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej w brzmieniu zatgcznika Nr 3 do 3)podatek lesny skladanych przez osoby fizyczne
niniejszej uchwaty. bedace wihascicielami lasow, posiadaczami
samoistnych laséw, uzytkownikami wieczystymi lasow,
§ 2. Ustala sie wzory informacji podatkowych na: posiadaczami laséw stanowigcych wtasno$¢ Skarbu
Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego w
1) podatek od nieruchomosci sktadanych przez osoby brzmieniu zatacznika Nr 6 do niniejszej uchwaty.
fizyczne  bedace  witascicielami,  posiadaczami
samoistnymi, uzytkownikami wieczystymi § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
nieruchomosci lub obiektéw budowlanych Iub ich Miasta Kisielice.
czesci stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego w brzmieniu § 4. Traci moc uchwata Nr 11/13/02 Rady Miejskiej z
zalacznika Nr 4 do niniejszej uchwaty; dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wzorow
deklaracji i informacji podatkowych na terenie gminy
2) podatek rolny sktadanych przez osoby fizyczne Kisielic.
bedace  wlascicielami  gruntow, posiadaczami
samoistnymi  gruntdw, uzytkownikami wieczystymi § 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
gruntéw, posiadaczami gruntéw na podstawie umowy Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
zawarte] stosownie do przepiséw o ubezpieczeniu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.
spotecznym rolnikbw oraz posiadaczami gruntow
stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kisielicach
samorzadu terytorialnego w brzmieniu zatgcznika Nr 5 Janusz S. Wiecek
do niniejszej uchwaty;
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.
1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego deklaracje
DN -1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI
2. Rok

na

zm.).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majgcych osobowosci prawnej
bedacych whascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub
obiektow budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo obiektow
budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wlasnos$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla
oso6b fizycznych bedacych wspoétwtascicielami lub wspoétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej lub z spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z
wyjatkiem os6b tworzgcych wspolnote mieszkaniowa.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na
powstanie badz wygasniecie obowigzku podatkowego.

Miejsce sktadania: Organ podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Kisielic

Adres: 14-220 Kisielice ul .Daszynskiego 5

fizyczng

B. DANE SKEADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy sktadajacego deklaracje nie bedacego osoba fizyczng

** . dotyczy sktadajgcego deklaracje bedacego osobg

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

Q 4. spoétka nie majgca osobowosci prawnej

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
Q0 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna

0 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)

Q 1. whasciciel O 2. wspéhwtasciciel  73,posiadacz samoistny # uzytkownik wieczysty

6. Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia**

7. Nazwa skrocona* / imie ojca, imie matki**

8. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**

9. Kraj

10. Wojewddztwo

11. Powiat

12. Gmina

13. Ulica

14. Numer domu / Numer lokalu

15. Miejscowos¢

16. Kod pocztowy

17. Poczta
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| I
C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA DEKLARACJI
18. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
QO 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

Stawka podatku

wynikajaca z
Wyszczegélnienie Podstawa ' Ughwaiy Rady Kwota podatku
opodatkowania Gminy............... z w zt, gr.
dnia ...... Nr.....
w zt, gr

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW
1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na 19. 20. 21.
sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw

2. pozostate grunty : 22. 23. 24.
wtym: m® |
a. grunty zajete pod siedliska
b. zajete na cele rekreacyjno-wypoczynkowe
c. zajete pod drogi
d. od gruntéw zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego.

3. 25. 26. 27.
pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni
wodnychodlha ha |, e s R

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (¥

1. mieszkalnych - ogétem 28. ) 29. 30.
........................... m
w tym: 31. 32. 33.
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% powierzchni) | ...ccooveeiiiiiinns Mm% | e pererree | e perernees
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m | m?

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnie mierzona, po wewnetrznej dtugosci $cian na wszystkich kondygnacjach, z
wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne, piwnice, sutereny i poddasza
uzytkowe.

2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od czesci 34. 35. 36.
budynkéw mieszkalnych lub ich czesci
zajetych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej | 1L I peenrene | e Jeerres
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni) | ......cccoceeviivnieens M2 | e perereree | e perernees
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m L, 1L I peenrenee | e peeeree

2a)zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg , nie wykorzystanych na cele tej
dziatalnosci ,przez okres catego roku podatkoOwego

2
............................ m
3. zajetych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie udzielenia | 37. 38. 39.
$wiadczen zdrowotnych.
ogétem, e, M2 | e, ST IS S
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni) | .......ccccooevvnnennn. M2 | e peenrenee | e peeerene
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m | s M% | e perenneeen | e peeennees
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu 40. 41. 42.
kwalifikowanym materiatem siewnym. ogétem, (1L [ peenrenn | e peeeens
w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m
5 zajetych na prowadzenie odpfatnej statutowej dziatalnos$ci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego.

m2
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni) | .ooooiiiiiiiiiiies 1L I peenrenee | e peeerene
- kondygnacji o wysokosci powyzej2,20m | s m2 J T P Jernees

6. od pozostatych budynkéw lub ich czesci
w tym:

a. od budynkéw i domkéw letniskowych ((w tym réwniez
postawionych bez zezwolenia)
b. od garazy (w tym stanowiacych czesci budynku)
budynkéw gospodarczych trwale zwigzanych z gruntem,
c. od altan ogrodowych trwale zwigzanych z gruntem,
d. od budynkéw lub ich czesci nie zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej zajetych na potrzeby gospodarstw domowych
przez osoby posiadajace prawo do $wiadczen emerytalno-rentowych.

D.3 BUDOWLE
1. budowle (w tym réwniez wykorzystanych bezposrednio do 46. 47. 48.
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta, linii
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elektroenergetycznych przesytowych i rozdzielczych, rurociagéw i
przewodow sieci rozdzielczej gazow, ciepta, paliwa i wody od
budowli stuzgcych do odprowadzania i oczyszczania $ciekow)
(warto$¢, o ktérej mowa w przepisach o podatkach [ s iy s | e
dochodowych)
E. tACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku 49.
Suma kwot z kol. D( nalezy zaokragli¢ do petnych ztotych.) g
F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnie, badz warto$¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

G. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
50. Imie 51. Nazwisko

52. Data wypetnienia (dzie n - miesiac - rok) 53. Podpis (pieczec¢) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

54. Uwagi organu podatkowego

55. Identyfikator przyjmujacego formularz 56. Podpis przyjmujacego formularz

Pouczenie:

1. W przypadku niewptacenia w ratach i terminach okreslonych w art. 6 ust. 9 pkt 3 ustawy poszczegélnych kwot podatku lub wptacenia ich w
niepetnej wysokosci niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z 3a ustawy z dnia 17czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji (tj. Dz. U. z 23 listopada 2005 r. Nr 229, poz.1954 z p6zn. zm.).

Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego deklaracje

DR-1 DEKLAR ACJA NA PODATEK ROLNY

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majacych osobowosci prawnej
bedacych whascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntéw, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami
gruntéw stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb fizycznych
bedacych wspétwtascicielami lub wspotposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawne;.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wpltyw na powstanie,
badz wygasniecie obowigzku podatkowego.

Miejsce skfadania: Organ podatkowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3.Burmistrz Kisielice.
Adres 14-220 Kisielice ul. Daszynskiego 5

B. DANE SKELADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skladajacego deklaracje niebedacego osobg fizyczng ** - dotyczy sktadajgcego deklaracje bedacego osoba fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczy¢ wtasciwa kratke)
Q 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna 0 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej
QO 4. spotka nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci (zaznaczy¢ whasciwa kratke)
Q 1. whasciciel Q 2. wspotwitasciciel

6. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

7. Nazwa skrécona* / imig¢ ojca, imige matki**

8. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**
9. Kraj 10. Wojewddztwo 11. Powiat

12. Gmina 13. Ulica 14. Numer domu / Numer lokalu
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15. Miejscowos$¢ 16. Kod pocztowy 17. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC 7t OZENIA DEKLARACJI

18. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)

Q0 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnionymi)
Klasy uzytkow Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych Stawka z 1 ha Wymiar
n)i/ka' cez Podlegajace Liczba hektarow (przelicze- o)cllatku
wyniajace . Nie podlegajace przeliczeniu | przeliczeniu na przelicze- niowego lub P
ewidencji Ogétem ) : ) " rolnego w
. na ha przeliczeniowe hektary niowych fizycznego)
gruntow ) ! zhor
przeliczeniowe w ztgr

Grunty orne

lla

Illb

IVa

IVb

\

)|

Viz

Sady

llla

Illb

IVa

IVb

V

)|

Viz

Uzytki zielone

[\

V

VI

Viz

Grunty rolne
zabudowane

lla

11lb

IVa

[\

Vb

\

Vi

Viz

Grunty pod
stawami

a) zarybione,
tososiem,
trocia,
glowacica,
palig i
pstragiem

b) zarybione
innymi
gatunkami ryb
niz w poz. a)

c) grunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy

Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone
potozone na

UR
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llla

Ilb

IVa

[\

\

\

Viz

Nieuzytki

Razem
( bez zwolnien)

E. INNE ZWOLNIENIA W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1.

2.

3.

4.

Razem

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntéw

2. inwestycyjne

3. gorskie

4. inne

Razem

G. Lt ACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku
R6znica kwot zD — (E + F)

H. OSWIADCZENIE | PODPIS SKtADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
19. Imie 20. Nazwisko

21. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 22. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

24. Identyfikator przyjmujacego formularz 25. Podpis przyjmujacego formularz

POUCZENIE:

1. Skfadajacy deklaracje obowigzany jest zgodnie z art. 6a ust. 8 pkt 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r.
Nr 94, poz. 431 ze zm.) w ratach proporcjonalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego obliczony w deklaracji podatek rolny na
rachunek budzetu wtasciwej gminy, w terminach do dnia 15 marca, 15 maja, 15 wrzesnia, 15 listopada.

2. W przypadku nie wptacenia w obowigzujacych terminach i ratach kwoty podatku obliczonej w deklaracji lub wptacenia jej w niepetnej
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 23 listopada 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).

Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego deklaracje

DL-1 DEKLA RACJA NA PODATEK LE SNY

na [

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz.1682, z pdzn. zm.)).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek nie majacych osobowosci
prawnej bedacych wtascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw, uzytkownikami wieczystymi laséw,
posiadaczami laséw stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla os6b
fizycznych bedacych wspétwtascicielami lub wspoétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spétkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej..

Termin sktadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego lub w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na
powstanie, badz wygasniecie obowigzku podatkowego.

Miejsce skladania: Organ Podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Burmistrz Kisielic

Adres 14-220 Kisielice ul. Daszynskiego 5
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B. DANE SKLADAJ ACEGO DEKLARACJ E (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skladajacego deklaracje ni e bedacego osoba fizyczng ** - dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osobg
fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego deklaracje ( zaznaczy¢ whasciwa kratke)
Q0 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna O 3. jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej
Q 4. spoétka nie majgca osobowosci prawnej

5. Rodzaj whasnosci ( zaznaczy¢ whasciwa kratke)
Q 1. wlasnosé O 2. wspdéiwtasnosé

6. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

7. Nazwa skrocona* /Imig ojca, imie matki**

8. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**

9. Kraj 10. Wojewddztwo 11. Powiat
12. Gmina 13. Ulica 14. Nr domu/Nr lokalu
15. Miejscowos¢ 16. Kod pocztowy 17. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA DEKLARACJI

18. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
Q 1. deklaracja roczna QO 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Stawka podatku

Powierzchnia w (0,220 m3
WyszczegOdlnienie hektarach drewna X cena Zﬁg?tzi mﬁ}r g)r
fizycznych drewna) ) )
w zt, gr
1 2 3 4

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatéw
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienionew 1i2)

4. Razem (w.1 - 3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnig zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
19. Imie 20. Nazwisko

21. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 22. Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

24. ldentyfikator przyjmujgcego formularz 25. Podpis przyjmujacego formularz

Pouczenie:
1. Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 23 listopada 2005 r. Nr 229,
poz. 1954 z p6zn. zm.) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego.
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1. Numer

Identyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

IN-1

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

INFORMACJA W SPRAWIE PODAT KU OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.).

Sktadajacy:

Formularz przeznaczony dla os6b fizycznych bedacych witascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowlanych,

posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami
nieruchomosci lub ich czesci albo obiektéw budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa lub

jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasniecie obowigzku podatkowego.
Miejsce sktadania: Organ Podatkowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKELADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Kisielic.
Adres. 14-220 Kisielice ul. Daszynskiego 5

B. DANE SKEADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego informacje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
Q 1. whasciciel Q 2. wspdtwtasciciel

5. Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia

6. Imie ojca, imie matki

7. Numer PESEL

2B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

8. Kraj 9. Wojewodztwo

10. Powiat

11. Gmina 12. Ulica

13. Numer domu / Numer lokalu

14. Miejscowos¢ 15. Kod pocztowy

16. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC 7t OZENIA INFORMACJI

17. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
0 1. informacja sktadana po raz pierwszy

QO 2. korekta informacji na dany rok

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
|

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na
sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw

2.0d pozostatych gruntow

w tym:

a. grunty zajete pod siedliska

b. grunty zajete na cele rekreacyjno-wypoczynkowe

c. grunty zajete pod drogi

d. od gruntéw zajetych na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

3.pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne, lub elektrowni 20.
71 Yo {0 )7 o To o - N OO OO USROS PPR PP OPRN ha
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych — ogétem 21.
2
...................................................................................................... m
22.
w tym:
m2

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnie mierzo
wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybéw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie réwniez garaze podziemne, piwnice, sutereny i poddasza

ng, po wewnetrznej dlugosci $cian na wszystkich kondygnacjach, z

uzytkowe.
2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz od czesci 23.
budynkéw mieszkalnych zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
W AYIME et m?
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy6 50 % POWIEIZCNNI) | ..eeeiiiiiiii ettt ettt b e e m?
- kondygnacji 0 wysoko$Ci pOWYZej 2,20 M e m?
2 a) zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza , nie wykorzystanych na cele tej
dziatalnos$ci, przez okres calego roku podatkOWEegOo . e e e et et et en e ree e eenaeees m®
3. zajete na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie udzielenia 24.
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$wiadczen zdrowotnych
OUOIEM, e m?
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢€ 50 % POWIEIZCRNI) [ oo m?
- kondygnacji 0 WySOKOSCI POWYZE] 2,20 M | et r e a e bt et e b et e b e e e et enreas m?
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu 25.
kwalifikowanym materiatem siewnym ogétem,
WY e m?
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢€ 50 % POWIEIZCRNI) [ oo s m?
- kondygnacji 0 WySOKOSCI POWYZE] 2,20 M | et e e bt e e nhe e eee e nhe e e e m?
5.zajete na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku 26.

publicznego przez organizacje pozytku publicznego
w tym:
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

6. od pozostatych budynkéw lub ich czesci

wtym :

zezwolenia )

b. od garazy ( w tym stanowiacych czesci budynku)

budynkéw gospodarczych trwale zwigzanych z gruntem,
c. od altan ogrodowych trwale zwigzanych z gruntem,

posiadajace prawo do $wiadczen emerytalno-rentowych.

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50 % powierzchni)

a. od budynkéw i domkow letniskowych ((w tym réwniez postawionych bez

d. od budynkéw lub ich czesci nie zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej zajetych na potrzeby gospodarstw domowych przez osoby

D.3 BUDOWLE

rozdzielczych , rurociggdéw i przewodoéw sieci rozdzielczej gazéw ,ciepta
,paliwa i wody od budowli stuzacych do odprowadzenia i oczyszczania
Sciekow)

(warto$¢, o ktérej mowa w przepisach o podatkach dochodowych)

1.0d budowli ( w tym réwniez wykorzystanych bezposrednio do wytwarzania
energii elektrycznej lub ciepta linii elektroenergetycznych przesytowych i

27.

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH | PODMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnig, badz warto$¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa — z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

28. Imie

29. Nazwisko

30. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok)

31. Podpis (pieczec) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

32. Uwagi organu podatkowego

33. Identyfikator przyjmujgcego formularz

34. Podpis przyjmujacego formularz

POUCZENIE:

1) Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. Nr. z 23 listopada 2005 r. Nr
229, poz. 1954 z pézn. zm.) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego.
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

IR-1 INFORMACJA W S PRAWIE PODATKU ROLNEGO

2. Rok

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z p6zn.zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb fizycznych bedacych wtascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntow,
uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw na podstawie umowy zawartej stosownie do przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz posiadaczami gruntéw stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie bgdz wygasniecie obowigzku podatkowego.

Miejsce sktadania: Organ Podatkowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Kisielic
Adres 14-220 Kisielice ul. Daszynskiego 5

B. DANE SKEADAJ ACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego informacje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
Q 1. whasciciel Q 2. wspétwtasciciel

5. Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia

6. Imie ojca, imie matki

7. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

8. Kraj 9. Wojewodztwo 10. Powiat
11. Gmina 12. Ulica 13. Numer domu / Numer lokalu
14. Miejscowos¢ 15. Kod pocztowy 16. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC 7t OZENIA INFORMACJI

17. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)

Q 1. informacja na dany rok Q0 2. korekta informacji na dany rok
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnionymi)
Klasy uzytkéw wynikajace z Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

ewidencji gruntow

Grunty orne

llla

Illb

IVa

IVb

\

Vi

Viz

Sady

llla

Illb

IVa

IVb

V

Vi

Viz

Uzytki zielone

[\

V

VI

Viz
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Grunty rolne zabudowane

|

Il

Ila

1]

b

IVa

v

Vb

\Y

\

Viz

Grunty pod stawami
a) zarybione, fososiem, trocia,
glowacica, palig i pstragiem
b) zarybione innymi gatunkami ryb
niz w poz. a)
c) grunty pod stawami
niezarybionymi
Rowy
Grunty zadrzewione i zakrzaczone
potozone na UR

|
Il

llla
1]
Illb
IVa
[\
\
VI
Viz
Nieuzytki
Razem
E. INNE ZWOLNIENIA W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW
1.
2.
3.
4.
Razem

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKtADAJ ACEGO

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg.
18. Imig 19. Nazwisko

20. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 21. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
22. Uwagi organu podatkowego

23. Identyfikator przyjmujacego formularz 24. Podpis przyjmujacego formularz

POUCZENIE:

1) Nalezy podac z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

2) Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 23 listopada 2005 r. Nr 229,
poz. 1954 z p6zn. zm.) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego.
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XV/97/07
Rady Miejskiej w Kisielicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

IL-1 INFORMACJA W SPRAW IE PODATKU LE SNEGO

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, z p6zn. zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b fizycznych bedacych wtascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw,
uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami laséw stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasniecie obowigzku
podatkowego.

Miejsce skladania: Organ Podatkowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Burmistrz Kisielic

Adres 14-220 Kisielice ul. Daszynskiego 5
B. DANE SKEADAJ ACEGO INFORMACJE
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego informacje ( zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
Q 1. wlasnos¢ Q 2. wspéhwtasnosé

6. Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia

7. Imig ojca, imig matki

8. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

9. Kraj 10. Wojewddztwo 11. Powiat
12. Gmina 13. Ulica 14. Nr domu/Nr lokalu

15. Miejscowos$¢ ‘ 16. Kod pocztowy 17. Poczta

C. OKOLICZNO SCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI
18. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
Q 1. Informacja na dany rok 4 2. korekta informacji na dany rok
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych

Wyszczegdlnienie

1 2

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatéw
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione w. 1 2)

4. Razem (w.1 - 3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(poda¢ powierzchnie lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJ ACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJ ACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
19. Imig 20. Nazwisko

21. Data wypetnienia (dzien - miesiac - rok) 22. Podpis (pieczec¢) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

24, |dentyfikator przyjmujacego formularz 25. Podpis przyjmujacego formularz

POUCZENIE:

1) Nalezy podac z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

2) Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 23 listopada 2005 r. Nr 229,
poz. 1954 z p6zn. zm.)niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego.
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UCHWALA Nr XI-116/07
Rady Miejskiej w Olsztynku
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegétowych zasad, sposobu i trybu umar

zania wierzytelno $ci Gminy Olsztynek oraz jednostek

organizacyjnych tej gminy z tytutu nale  znosci pieni eznych, do ktérych nie stosuje si e przepiséw ustawy - Ordynacja

podatkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych n

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z po6zn. zm. 1) Rada Miejska w
Olsztynku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegblowe zasady umarzania,
odraczania terminu zaptaty oraz rozkladania na raty
wierzytelnosci Gminy Olsztynek i jednostek
organizacyjnych tej gminy z tytutu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2005 r. Nr 8, poz.60 ze zmianami) zwanych dalej:
"wierzytelnosciami”, wobec o0so6b fizycznych, os6b
prawnych, a takze jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, zwanych dalej:
Ldtuznikami".

§ 2. Umarzanie wierzytelno$ci i udzielanie innych ulg,
o ktérych mowa w niniejszej uchwale, na rzecz
przedsiebiorcow, stanowi pomoc publiczng w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2007 r. Nr 59, poz. 404).

§ 3. Wierzytelnosciami, o ktérych mowa w § 1, sa:
1) czynsze z tytutu najmu lub dzierzawy,
2)optaty z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow,
3)optaty za dostawe wody i odprowadzenie $ciekow,
4)optaty za energie cieplna,
5)inne.

§ 4. 1. Wierzytelnos¢ moze by¢ umorzona w calosci
lub w czesci, jezeli:

1)wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadio$ciowego (co
zostalo  potwierdzone orzeczeniem  wihasciwego
organu),

2)nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego pobytu,

3)dtuznik zmart nie pozostawiajac spadkobiercéw, lub
pozostawit majatek o wartosci nizszej niz wartosé
wierzytelnosci,

4)$ciaggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom
diuznika, a w szczegélnosci jego egzystencji lub
rodziny,

aleznosci, a tak ze wskazania organéw do tego uprawnionych.

5)po przeprowadzeniu postepowania egzekucyjnego

stwierdzono jego bezskuteczno$¢, a dalsze
prowadzenie egzekucji nie rokuje $ciggniecia
wierzytelnosci,

6)na podstawie czynnosci wyjasniajacych zachodzi
uzasadnione przypuszczenie, ze w toku postepowania
majacego na celu dochodzenie naleznosci nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okazato
sie bezskuteczne,

7)wysokos¢ wierzytelnosci  stanowi  kwote réwng
dwukrotnosci przesytki pocztowej za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

8)innych niz wyzej wymienione, ktére uzasadniajg wazny
interes dtuznika lub interes publiczny (np. zdarzenie
losowe).

2. Umorzenie moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika lub z
urzedu.

§5.1.W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi, gospodarczymi lub waznym interesem
dtuznika, na wniosek dluznika mozna odroczy¢ termin
zaplaty catosci lub czesci wierzytelnosci a takze roztozy¢
na raty biorgc pod uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika
oraz uzasadniony interes Gminy Olsztynek lub jednostki
organizacyjnej tej gminy.

2. Umorzenie wierzytelnosci, za ktére odpowiadajg
diuznicy solidarnie, moze nastgpi¢, gdy okolicznosci
uzasadniajgce umorzenie zachodzg do wszystkich
zobowigzanych.

§6.1.0d wierzytelnosci, ktérych termin zaptaty
odroczono lub roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek
za zwloke za okres od wydania decyzji do uptywu
terminéw zaptaty, okreslonych w decyz;ji.

2. W przypadku zastosowania czesciowego umorzenia
wierzytelnosci pienieznej warunkiem koniecznym jest, by
dtuznik zaptacit w okreslonym decyzjg terminie pozostalg
czes¢ wierzytelnosci nie objeta umorzeniem. W razie nie
spelnienia tego warunku, decyzja 0 umorzeniu
czesciowym moze by¢ cofnieta.

§ 7. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie lub w penej
wysokosci  ustalonych rat, pozostata do zaptaty
wierzytelno$¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
Z naleznymi odsetkami za zwioke.
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§ 8. 1. Wierzytelnosci pieniezne przystugujace
jednostkom organizacyjnym Gminy umarza, odracza i
rozktada na raty:

1)kierownik jednostki jezeli warto$¢ naleznosci nie
przekracza kwoty 5 000 zi,

2)Burmistrz Olsztynka na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, stosownie do § 3 i 4 - jezeli warto$¢
wierzytelnosci przekracza 5 000 zt.

2. Do umarzania Ilub udzielania ulg w sptacie
naleznosci przypadajacych Urzedowi Miejskiemu w
Olsztynku upowazniony jest Burmistrz Olsztynka.

3. Przez wierzytelnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
rozumie sie naleznos$¢ gtéwng przypadajacg od jednego
dtuznika wraz z odsetkami i naleznosciami ubocznymi, a
jezeli nalezno$é gtowna zostata zaptacona, rozumie sie
odsetki i koszty uboczne.

§ 9. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o decyzji
- nalezy przez nig rozumie¢ wyrazone na pismie
oswiadczenie woli lub umowy zawierane z dtuznikami w
przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na
raty przez organy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

2. Umorzenie naleznosci oraz odroczenie terminu
sptaty catosci lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1)w odniesieniu do naleznosci o charakterze
administracyjno-prawnym - na podstawie decyzji
uprawnionego organu,

2)w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilno-
prawnym - na podstawie przepiséw prawa cywilnego,
w formie pisemne;j.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005.

Nr 169, poz. 1420 z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832
oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791
i Nr 140, poz. 984.

Piecze¢ nagtowkowa
jednostki udzielajacej informacji

§ 10. Przepis6w uchwaly nie stosuje sie do naleznosci
pienieznych:

1)ktérych umorzenie splaty, odroczenie splaty oraz
rozktadanie na raty okreslajg przepisy prawne,

2)o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych.

§11. Kierownicy jednostek organizacyjnych
przedstawiajg  Burmistrzowi  Olsztynka  informacje
dotyczacag zakresu umorzonych wierzytelnosci oraz ulg
udzielonych w trybie §4 i 5 wedlug stanu na dzien
31 grudnia kazdego roku wraz z rocznym bilansem
jednostki, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
uchwaty.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Olsztynka.

§ 13. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Olsztynku
Nr XXV-248/01 z dnia 27 wrzesnia 2001 roku w sprawie
szczegoOtowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci
gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy -
Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg
w sptaceniu tych naleznosci a takze organéw do tego
uprawnionych  (Dziennik  Urzedowy  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 12, poz. 1671).

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Budzinski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XI-116/07
Rady Miejskiej w Olsztynku
z dnia 28 grudnia 2007 r.

INFORMACJA
z dokonanych umorze n oraz udzielonych ulg w sprawie nale znosci
za okres od..........cceeeennen. [0 [0 JHU U OTRURP
Kwota
umorzenia/odroczenia
Lp. Tresé Liczba dtuznikéw Kwota terminu

naleznosci sptaty/roztozenia na
raty ptatnosci

naleznosci

1. Umorzenia - ogotem
w tym na podstawie nastepujacych przestanek:

3) dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadkobiercéw,

1) kwota naleznosci nie zostata zaspokojona w zakonczonym
postepowaniu likwidacyjnym lub upadtosciowym dtuznika,
2) Noe mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego pobytu,

4) wyegzekwowanie naleznosci zagraza egzystencji dtuznika,
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5) po przeprowadzeniu postepowania egzekucyjnego
stwierdzono jego bezskutecznos¢, bezskutecznos¢ dalsze
prowadzenie egzekucyjne nie rokuje sciaggniecia
wierzytelnosci,

6) zachodzi uzasadnienie przypuszczenia, ze w toku
postepowania majacego na celu dochodzenie naleznosci nie
uzyska sie kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okazato sie
bezskuteczne,

7) wysokos¢ wierzytelnosci stanowi kwote réwna dwukrotnosci
przesyiki pocztowej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

8) innych niz wyzej wymienione, ktére uzasadniajg wazny interes

diuznika lub interes publiczny.

Odroczenia - ogétem

W tym uzasadnione:
1) waznym interesem dtuznika,
2) interesem publicznym.

Roztozone na raty - ogétem
W tym uzasadnione:
1) waznym interesem dtuznika
interesem publicznym

data i podpis sporzadzajacego

UCHWALA Nr XI11/75/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wysoko $ci opfat za positki i zasad korzystania ze stotowek

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 5i art. 7
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miasta i Gminy Sepopol -
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Stoldwka szkolna przygotowuje positki w dni
zaje¢ lekcyjnych oraz w dni wolne od nauki, gdy
organizowane sg w szkole zajecia pozalekcyjne Ilub
wypoczynek uczniéw.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu ze stotowki szkolnej w
szkole, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Sepopol
majg uczniowie tej szkoty.

3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ réwniez
zatrudnieni w szkole nauczyciele oraz pracownicy szkoty
niebedacy nauczycielami.

4. Stotowka szkolna nie wydaje positkbw na wynos dla
0s6b postronnych, nie zatrudnionych w szkole.

§ 2. 1. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest
odptatne.

szkolnych.

2. Optate za positki wydawane dla uczniéw ustala sie
w wysokosci 100 % wartosci surowcéw niezbednych do
sporzadzenia positkdw, w zaleznosci od rodzaju positkdw
przygotowywanych w poszczeg6lnych szkotfach, tj.za:

- pelny obiad - 2,20 zt;
- tylko drugie danie - 1,60 zt;
- $niadanie -0,75 zt;
- tylko zupe z chlebem - 0,65 zk.

3. Optate za positki dla pracownikow szkoty ustala sie
w wysokosci skalkulowanych pemnych kosztéw ich
przygotowania.

4. Miesieczna wysokos¢ optaty za wyzywienie stanowi
iloczyn stawki dziennej i liczby dni nauki w danym
miesigcu.

5. Wysokos¢ optaty za wyzywienie ulega
proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku
nieuczeszczania ucznia do szkoty przez okres dtuzszy niz
1 dzien, pod warunkiem zgtoszenia absencji ucznia przez
rodzicéw lub opiekundéw dziecka lub samego ucznia, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 3. 1. Optaty za obiady wnosi sie z gory do dnia
10 kazdego miesigca.

2. Ustala sie miesieczny okres rozliczeniowy.
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3. W przypadku uiszczenia optaty w wyzszej
wysokosci w zwigzku z wystgpieniem podstaw do
zastosowania obnizek przewidzianych w uchwale,
dokonuje sie odpisu w nastepnym okresie rozliczeniowym,
a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego
odpisu, dokonuje sie wyptaty nadptaconej kwoty na
wniosek rodzica, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nadptate za miesigc grudzien zwraca sie tylko do
konca roku budzetowego.

5. Rodzice ucznidw z rodzin znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, w ktérych dochéd
na osobe nie przekracza 150 % kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej lub dotknieci

663

nieprzewidywalnym zdarzeniem losowym, mogq sktadac
do MGOPS w Sepopolu wnioski o czesciowe lub catkowite
zwolnienie z optat i pokrywanie kosztéw positku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Sepopola.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia,
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura

UCHWALA Nr XII1/76/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy

przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.
3, 5i 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Miasta i Gminy
Sepopol uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$c,
warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw,
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego, a takze szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat I. Postanowienia wst epne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote albo zespdt szkét lub placéwek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sepopol.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.
rozumie¢ takze

4. Uczniu - to

wychowanka.

nalezy przez

5. Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w
szkole i przedszkolu.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

cieli okre slajacego wysoko $§¢ oraz szczeg6towe warunki

innych sktadnikéw wynagrodzenia.

wymiar godzin dla nauczycieli okreslony w art.42 Karty
Nauczyciela, a takze okreslony w:

1)uchwale Nr XXXIV/200/06 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie
okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dyrektorow i
wicedyrektorow szkot,

2)uchwale Nr XI11/80/04 Rady Miasta i Gminy Sepopol z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dla
nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin
oraz pedagoga szkolnego,

3)uchwale Nr XXX/181/06 Rady Miasta i Gminy Sepopol
z dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ logopedy.

7. Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty -
nalezy przez to rozumie¢ 82 % kwoty bazowej okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej.

8. Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 0golinych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 3. Regulamin ustala wysokos¢ i
przyznawania nauczycielom:

zasady

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku motywacyjnego,
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3)dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, wychowawcoéw klas oraz
nauczycieli sprawujacych funkcje opiekuna stazu,

4)dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6)nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7)dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat Il. Wynagrodzenie nauczycieli
§ 4. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkéw: za wystuge lat,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

motywacyjnego,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

- nagréd i innych $wiadczeh ze stosunku pracy, z
wylgczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych
oraz dodatkdw socjalnych z tytutu zatrudnienia na
wsi i w miastach do 5 tys. mieszkancow.

2. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okresla corocznie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty
stanowi 82% kwoty bazowej, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
pozostatych stopni awansu zawodowego proporcjonalnie
do wynagrodzenia stazysty okresla art.30 ust.4 Karty
Nauczyciela.

4. W roku 2008 kwota bazowa wynosi 2.074,15 zt.
5. Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegdinych

stopni awansu zawodowego w roku 2008 przedstawia sie
nastepujaco:

Rok Kwota Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
bazowa Stazysta | Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany
zt 82 % 125 % 175 % 225 %
kwoty wynagro- wynagro- wynagrodzenia
bazowej dzenia dzenia stazysty
stazysty stazysty
2008 | 2.074,15 | 1.701.- 2.126,- 2.977,- 3.827.-

6. Przynajmniej raz na pét roku dokonuje sie analizy
$rednich  wynagrodzen w gminie dla nauczycieli
poszczegblnych  stopni awansu zawodowego w
odniesieniu do zobowigzan wynikajgcych z art. 30 ust. 3 i
4 Karty Nauczyciela. W przypadku, gdy $rednie
wynagrodzenie nauczycieli w danej grupie stopnia awansu
zawodowego jest nizsze od wynagrodzenia ustalonego w
ust. 3, Burmistrz Sepopola moze zleci¢ szkotom
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw w ramach
wydzielonych srodkéw finansowych, ze wskazaniem grup
awansu zawodowego nauczycieli do ich realizacji.
Dyrektorzy szkoét po uzyskaniu z organu prowadzacego

powyzszej informacji zobowigzani sg do przyznawania
godzin zaje¢ pozalekcyjnych w pierwszej kolejnosci
nauczycielom posiadajgcym stopien awansu

zawodowego, w ktérym srednia ptaca jest nizsza od
ustawowej.

Rozdziat lll. Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b
ustania stosunku pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel przedtozyt dokumenty
uprawniajace do dodatku wyzszego.

4. Dodatek przystuguje za dni za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla
poratowania zdrowia chyba Ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci sprawowania opieki
nad chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek motywacyjny

8§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowi Srednie wynagrodzenie nauczyciela
Stazysty okreslone w § 2 ust. 7 Regulaminu.

3. Wskaznik procentowy dla nauczycieli wynosi 2 %,
natomiast dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze - 10 % Sredniego wynagrodzenia stazysty.

4. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez
liczbe etatéw nauczycielskich w szkole - w przeliczeniu na
petne etaty (bez stanowisk kierowniczych).

5. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw wylicza sie poprzez pomnozenie
odpowiedniego wskaznika okreslonego w ust. 3 przez
liczbe stanowisk kierowniczych w szkotach.
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6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
wychowawczych i bezptatnych oraz w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos¢ uzalezniona jest od jakosci i efektéw pracy
nauczyciela, ré6znicowany jest w zaleznosci od spetnienia
kryteribw, o ktérych mowa w ust. 10, 11 i 12 oraz
dodatkowych  kryteriow  okreslonych w  szkolnym
regulaminie.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajacego prace w danej placéwce, moze
nastapi¢ po okresie umozliwiajgcym ocene jego pracy, nie
krotszym jednak niz 6 miesiecy.

9. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

10. Do ogélnych kryteriéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1)szczegllne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami sprawdzianéw lub egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach;

- umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniébw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.;

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych wsparcia i szczegolnej
opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do powierzonych obowigzkéw;

- prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu nauczania;

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy;

- dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego;

- umiejetnosé pracy w zespole;

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

- udziat w zespotach przedmiotowych;
- udziat w zajeciach pozalekcyjnych na rzecz szkoty;

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

- organizowanie pomocy kolezenskiej dla miodych
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie
lub przejawianie innych form aktywnosci gtownie w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 50 %
kryteriéw.

12. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje kierownicze w szkotfach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw
wymienionych w ust. 10 uwzglednia¢ zaangazowanie
dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowo$¢ organizacji pracy placowki,

2)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw,

3)tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy
wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych w
placébwce oraz umiejetno$¢ inicjowania takiegj
wspotpracy,

4)dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie
istniejacej bazy, dbatos¢ o estetyke obiektow i poses;ji
szkolnych,

5)racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

6) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce
srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

7)racjonalna polityka personalna,

8)dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i
promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

9)sprawnos¢  organizacyjna i menedzerska @ w
nawigzywaniu wspotpracy z réznymi podmiotami
lokalnymi, majgca na celu wspomaganie zadan
statutowych szkoty,

10) poprawno$¢ oraz zasadno$¢ podejmowanych

decyzji,
11) przestrzeganie obowigzujacych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow placéwki,
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12) terminowosé i rzetelnosé wykonywania
powierzonych zadan,
13) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem

terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostat przeniesiony.

3. Dodatek motywacyjny  nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi szkoty  przyznaje dyrektor szkolty w
wysokosci do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach przyznanych szkole srodkéw na ten cel.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki
przyznaje Burmistrz Sepopola w wysokosci do 15 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych
$rodkow na ten cel.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w pelnych
zlotych w ten sposdb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ztotego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach
miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V. Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktébrym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
petnienie obowigzkdéw dyrektora,

2)sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawcy
klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) szkoly podstawowe:

- dyrektor szkoly liczacej do 7 oddz. - do 30 %,

2)zespoty szkot/placowek:
- dyrektor szkoly liczacej ponad 20 oddz. - do 60 %,

- wicedyrektor -do 30 %
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktbrym mowa w §
2 ust. 7 Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia sie w szczegdélnosci
ilo$¢ uczniéw w szkole, wielko$¢ i warunki organizacyjne
szkoly, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

ilos¢ typow szkét w zespole, liczbe zatrudnionej kadry
oraz wyniki pracy szkoty.

5. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Sepopola, wicedyrektorowi - dyrektor szkoly w ramach
przyznanych srodkéw finansowych.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia stazysty.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktorego
wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby uczniéw w oddziale:

1)w klasie liczacej do18 uczniéw -2 %,
2)w klasie liczacej od 19 do 26 uczniow - 3,5 %,
3)w klasie liczacej powyzej 26 uczniow - 4,5 %,

Sredniego wynagrodzenia stazysty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpilto objecie stanowiska lub  funkcji
uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koricem miesigca z ktérym uptynat ten
okres. Dotyczy to rowniez wczes$niejszego odwotania ze
stanowiska lub funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2)w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezptatnego i
urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie,

4)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz, powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klase niezaleznie od
wymiaru czasu pracy hauczyciela.

6. W razie zhiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 8 ust. 1 i 2
przyznaje sie na okres nie diuzszy niz jeden rok szkolny,
nie diuzej jednak niz na czas petnienia funkcji kierowniczej
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w szkole lub realizacji innych zadan, za ktére dodatek
funkcyjny przystuguije.

8. Dodatki funkcyjne zaokragla sie do petnych ztotych
w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8§ 8 ust. 1 i 2 oraz wicedyrektorowi szkoty przyznaje i
ustala dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz Sepopola.

Rozdziat VI. Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Za prace w trudnych warunkach uprawniajaca
do dodatku za warunki pracy uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia MEN.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje
dodatek:

1) nauczycielom prowadzacym zatwierdzone w projekcie
organizacyjnym szkoty zajecia w klasach taczonych -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w klasach taczonych godzine lekcyjna.
Dodatek nie przystuguje w przypadku taczenia klas ze
wzgledu na podzial na grupy dziewczat i chtopcéw
oraz w przypadku organizowania zastepstw poprzez
taczenie klas;

2)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdg godzine pracy;

3)nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 25 % stawki godzinowej.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nie wylacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2
pkt2i 3.

4. W przypadku zbieznosci prawa do dodatkéw, o
ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nauczycielowi przystuguje
wyzszy dodatek.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zakonczeniu miesigca, przy
wypltacie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie, za ktéry przystuguje

wynagrodzenie  liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.
Rozdziat VIl. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora  znych

zastepstw

§ 13. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nauczyciel zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin oraz
nauczyciel korzystajagcy z obnizonego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ nie moze mieé¢ godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela - przepis nie
dotyczy godzin doraznych zastepstw.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowang przez nauczyciela powyzej tygodniowego
wymiaru godzin w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

4. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
przydzielong powyzej obowigzkowego tygodniowego
wymiaru  godzin  godzine zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, a wiec zaréwno
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty godziny doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku/
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin Nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin wynikajacy z art. 42 ust. 3i 7
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
przyporzadkowujac stawke do rodzaju faktycznie

prowadzonych zajec.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptacane jest,
gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin zaje¢ dydaktycznych lub  wychowawczo-
opiekunczych przekracza obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
programu z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 29

-1682 -

Poz. 663

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

a)zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie diuzej
niz 3 dni;

b)udziatem uczniéw w wycieczkach i innych imprezach
szkolnych;

c)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacag
nie dtuzej niz 3 dni;

d)udziatem uczniéw w rekolekcjach;

e)oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in. kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe,

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru (lub o
Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wieksza, niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
okresie urlopu wypoczynkowego wylicza sie w sposéb
okreslony w rozporzadzeniu Ministra edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.:
Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634):

- mnozy sie przeciethg miesieczng liczbe godzin z
okresu  miesiecy danego roku  szkolnego
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu przez
godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujaca w
miesigcu wykorzystania urlopu przyporzadkowang
do rodzaju prowadzonych zajeg;

- w przypadku urlopu krétszego niz miesiac, np.
2 tygodnie, wyliczong miesieczng ilos¢ godzin dzieli
sie przez wskaznik 4,16 i mnozy sie przez 2 oraz
przez stawke godzinowg wynikajacgq z
otrzymywanego w danym miesigcu wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 15. 1. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w pkt 3 ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczna liczbe realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
realizujgcym godziny doraznych zastepstw nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.*

§ 16. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku
w obowigzujagcym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Przystuguje
mu natomiast wynagrodzenie za dni nieobecnosci w
szkole (nieobecnos¢  usprawiedliwiona) w takiej
wysokosci, jakg by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat
w szkole - a wiec rowniez i za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy za
zgoda dyrektora szkoty sprawujg opieke nad uczniami
wyjezdzajgcymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady,
zawody sportowe itp. a nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy, obliczane wg stawki godzinowej
wychowawcow $wietlic szkolnych.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy lub
poza obowigzujgcym wymiarem godzin prowadzg zajecia
pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw nie przystuguje odrebne wynagrodzenie. Zajecia
te wchodza do wymiaru 40 godzinnego tygodnia pracy,
zgodnie z art. 42 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 17. 1. Dyrektor szkoly ma prawo zobowigzaé
nauczyciela, ktory nie realizuje przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w § 14 ust.
3, do realizacji w tym czasie innych zaje¢ wynikajacych z
podstawowych funkcji szkoty, w wymiarze
odpowiadajgcym obowigzkowemu wymiarowi
przypadajgcego w tych dniach. Za prace wykonywang na
tych zasadach nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptacane jest miesiecznie
z dotu.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za dany miesigc sporzadza sie w systemie

tygodniowym, zgodnie z =zapisem w § 14 wust. 1
regulaminu.
4. Miesieczng liczhe zrealizowanych  godzin

ponadwymiarowych zaokragla sie do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VIII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace
ze stosunku pracy

§ 18. 1. Wysokosc¢ naliczanych srodkéw na specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd organu prowadzacego szkoly i nagrod dyrektora
stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
okresla uchwata Nr XVI1/108/04 Rady Miasta i Gminy
Sepopol z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.
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Rozdziat IX. Dodatki socjalne

§ 19. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zr6znicowany w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie -10,- z4,
2)przy dwoch i trzech osobach w rodzinie - 15,- zt,
3)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 20,- zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2)rodzicow nauczyciela
wylgcznym utrzymaniu,

pozostajacych na jego

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia oraz uczace sie dzieci w
szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych do czasu ich
ukonczenia, nie dluzej jednak niz do ukohczenia
24 roku zycia,

4)dzieci niepelnosprawne nie posiadajagce wlasnego
zrodta dochodéw bez wzgledu na wiek.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ organ
przyznajacy dodatek. Zwiekszony dodatek wyptacany jest
od miesigca, w ktérym ztozono informacje o zwiekszeniu
liczby czlonkéw rodziny, natomiast nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi w petnej wysokosci.

5. Nauczycielowi i jego maitzonkowi stale z nim
zamieszkujagcemu, bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 5 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Burmistrz Sepopola.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-55/08 z dnia 1 lutego 2008 r.

1)pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia
spotecznego,

2)nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
3)korzystania z urlopu macierzynskiego i

wychowawczego,

4)odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

§ 20. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze na wniosek dyrektora
szkoly podwyzszy¢ dodatek wiejski nauczycielom
jezykéw zachodnich, posiadajacym w tym zakresie petne
kwalifikacje, nie wiecej jednak niz o 10 % otrzymywanego
dodatku.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie z dotu.
Rozdziat X. Postanowienia ko ncowe

§ 21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej, rozporzadzeh Ministra
Edukacji Narodowej oraz innych aktéw wykonawczych.

§ 22. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z
Zarzadem Oddziatu ZNP w Sepopolu.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje Rada Miasta i Gminy
Sepopol w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg ZNP.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Sepopola.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 29

- 1684 -

Poz. 664 i 665

664

UCHWALA Nr XII/77/07
Rady Miasta i Gminy S epopol
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okre slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wta

odbierania odpadéw komunalnych oraz opré

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974) i art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 i z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada Miasta i
Gminy uchwala - co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekltych przez
podmioty uprawnione:

1)w zakresie odbierania odpadéw komunalnych:
- zapojemnik 1101 - 9,80 z,
- za miesigc od jednej osoby zamieszkujacej w
obrebie miasta w zabudowie wielorodzinnej -
7,50 zt,
- zalm® odpadéw komunalnych - 98,00 zi,

Zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

665

$cicieli nieruchomo $ci za ustugi w zakresie

ysto $ci ciekiych.

2)w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych:

- za oprOznienie i transport nieczystosci cieklych do
stacji zlewnej przy oczyszczalni $ciekébw w
Sepopolu - 22,00 z/m?®,

- za oprOznienie i transport nieczystosci cieklych do
stacji zlewnej przy oczyszczalni $ciekéw w
Bartoszycach - 32,00 z/m?,

3)podane powyzej ceny sa cenami brutto.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/28/07 Rady Miasta i
Gminy Sepopol z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wihascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Sepopol.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sepopol
Janusz Bandura

UCHWALA Nr XI1/78/07
Rady Gminy Wilcz eta
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, nag

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. la, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z pO6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Wilczeta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli,
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

réd dla nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego na

2008 rok.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008
roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu
obwieszczenie w formie rozplakatowania.

poprzez

Przewodniczacy Rady Gminy Wilczeta
Andrzej Panczuk
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI11/78/07
Rady Gminy Wilczeta

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

Okre s$lajacy wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za

funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektére

dodatkéw: motywacyjnego,

godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $ci oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z
poézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum i szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Wilczeta, na rok 2008.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1)wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe  warunki
przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)spos6b  tworzenia i  dysponowania  $rodkami
specjalnego funduszu nagréd.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118,poz. 1112 z pézniejszymi zmianami),

3)rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie Wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami),

4)organie prowadzacym szkoly - rozumie sie przez to
Wéjta Gminy Wilczeta i Rade Gminy Wilczeta w
zaleznosci od kompetencji okreslonych ustawg i Kartg
Nauczyciela,

5)szkotach - nalezy przez to rozumie¢ szkoty
podstawowe i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilczeta,

6)dyrektorach - nalezy rozumie¢ dyrektoréw szkét
podstawowych i gimnazjum,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasa - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie
Nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Wilczetach.

RODZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogoélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w
§ 5 - 10 Regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na te-renie
Gminy Wilczeta jednego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réoznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub wiasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej pomocy,

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

e) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

f) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1l)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2)udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

3)opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

4)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w 8§ 5 w ust. 2,
jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1)tworzenie warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w  srodki  dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym  réwniez  pozyskiwanie  $rodkéw  poza-
budzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do innowac;ji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organow
nadzoru pedagogicznego,

6)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,

7)ksztaltowanie atmosfery w szkole, stuzacej realizaciji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 7. 1. Wyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok kalendarzowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela a takze
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
nie moze przekroczyé 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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4. Suma dodatkéw motywacyjnych wyptacana w
danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 4 % wynagrodzenh
zasadniczych nauczycieli wyptacanych w tym miesigcu.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5
ust. 2 dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5
ust. 2 i § 6 Wajt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej ,w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
uzupetnia etat.™

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela doda-tek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, ,po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.”*

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:
1)nauczycielom w  pierwszym roku pracy, z
zastrzezeniem § 8 ust. 3,
2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela -
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

przez okres

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 10.* 1. Wyplata dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wilasnej winy zaprzestat dalszej
realizacji zadan, za ktére dodatek zostat przyznany.

2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1,
podejmuje dyrektor szkoty - w stosunku do nauczyciela, a
Wjt Gminy - w stosunku do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,

2)nauczycielowi za sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny na rok kalendarzowy
w wysokosci do 30 % Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1)wychowawstwo klasy - 45 zt,
2)funkcje opiekuna stazu - 20 zt.

§ 13. 1. Prawo o dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 12 ust. 1i 2
nie  przystuguje w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienie z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przepisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1,
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w 8§12 ust. 2 pkt1i2.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wojt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach ,lub szkodliwych dla zdrowia™ przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8
rozporzadzenia.

1) nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego;

2)dodatek, o ktorym mowa w § 15 przyznaje dyrektor;

3)dodatek wyptacany jest z dotu za

zrealizowane godziny zajec¢.

faktycznie
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ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Dla nauczycieli pracujacych w szkotach ustala
sie szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych
zastepstw.

a)przez godzine ponadwymiarowg rozumie  sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin,

b)przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuinczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w $Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe, traktuje sie jako odbyte,
gdy przepadajg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt

ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:
1l)wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy

kulturalne organizowane przez szkole.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie we-dtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Za prace dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczycielowi przystuguje inny dzien wolny. W

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymujg odrebne wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy obliczang jak za godzine
ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastepstw doraznych stanowig podstawe do
naliczania zasitku =z ubezpieczenia spotecznego i
wynagrodzenia za czas choroby.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZ NAGROD

§ 17. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z tym, ze:

1)75 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)25 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowej
organizacji zwigzkowej,

2)ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt
Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 17 ust. 1 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢
nagrode nauczycielowi w innym czasie.

5. Whnioski o przyznanie nagréd przyznawanych z
okazji Dnia Edukacji Narodowej winne by¢ skfadane w
terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach podstawowych i gimnazjum
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w zaleznosci od liczbhy oséb w rodzinie
liczony od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela w
wysokosci:

1)42,00 zt dla 1 osoby,
2)56,00 zt dla 2 os6b,
3)70,00 zt dla 3 0s6b i wiecej.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez 4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
niego lokalu mieszkalnego, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-64/08 z dnia 4 lutego 2008 r.

666

zamieszkujacych:
1)wspétmatzonka,

2)dzieci do lat 18 pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu z uwzglednieniem przepisu ust. 5.

5. W przypadku kontynuowania nauki przez dziecko w
szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej przystuguje do
czasu ukonczenia przez dziecko nauki, jednak nie diuzej
niz do 25 roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1 matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawca, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

7. Zmiana stanu rodzinnego wymaga zlozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzymania
wyptacania dodatku.

UCHWALA Nr XIIl/70/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nau

sposobu podziatlu $rodkdéw na nagrody przyznawane przez organ prowadz

czycieli ze specjalnego funduszu nagréd,

acy szkoly i przez dyrektoréw szkét oraz

trybu zgtaszania kandydatéw do nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérzy przepracowali w szkole co
najmniej rok, za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly (zespotu
szkot) lub nagroda Wojta.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoly (zespotu szkdt).

2. Fundusz nagréd stanowi 1 % planowanego
corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkét
prowadzonych przez gmine, z czego do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 0,2 % i 0,8 % do dyspozycji
dyrektora szkoty (zespotu szkot).

3. W budzecie gminy wydziela sie srodki na nagrody, o
ktérych mowa w uchwale.

§ 3. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd oraz tryb zgtaszania kandydatow do
nagrody, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
Uchwaly.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1V/17/06 Rady Gminy
Wydminy z dnia 29 grudnia 2006 r., w sprawie okreslenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, sposobu podziatu srodkéw
na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy szkoty i
przez dyrektorow szkét oraz trybu zgtaszania kandydatow
do nagraéd.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski
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Regulamin okre $lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczyci
do nagrody.

Rozdziat I.
Postanowienia wst epne.

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania

nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego  w budzecie Gminy Wydminy z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach (zespole szkét) prowadzonych
przez Gmine Wydminy.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nhauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
.nagrodg Wodjta” moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniegj
pie¢ z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora, moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej cztery z kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania,

c) osigga wymierne efekty w pracy dydaktycznej

potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do

udziatu w olimpiadach przedmiotowych co najmniej
| stopnia (rejonowych),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z

uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo

szkolne i srodowiskowe,

realizuje uroczystosci

f) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

sportowe,

Zatgcznik Nr 1

do uchwalty Nr XII1/70/07
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 grudnia 2007 r.

eli oraz tryb zgtaszania kandydatow

g) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,
h) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,

i) uzyskuje szczegodlne osiggniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

2)w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub  zyciowej,

pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wéréd miodziezy,

c) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija
formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty szkoty,

c) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,

d) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi
szkoty,

e) podejmuje  wspélprace z instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi w celu

wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,

f) dobrze wspotpracuje z samorzagdem terytorialnym
oraz z radg pedagogiczng i radg szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,
4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu  aktywnej
zawodowej nauczycieli
zawodzie nauczyciela,

pomocy w adaptacji
podejmujacych prace w

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych,

stowarzyszeniach oraz instytucjach.
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Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
Gminy moze wystapic:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,

2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator  Kuratorium
odpowiedzialny za gmine,

Oswiaty  terytorialnie

b) rada pedagogiczna.

c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpié:

1)rada pedagogiczna.

2)zaktadowe
nauczycieli.

organizacje zwigzkowe zrzeszajace

3. Uzasadnienie wniosku o nagrode powinno zawiera¢
konkretne i wymierne efekty pracy osiggane przez osobe

667

mianowang do nagrody, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalacznik do regulaminu.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wdjta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty wymagajg
wczesniejszego  ich  zaopiniowania  przez  rade
pedagogiczng.

Rozdziat IV

Tryb przyznawania nagréd.

§ 4. 1. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyznaé

nagrode wyr6zniajagcemu sie  nauczycielowi oraz
dyrektorowi.
2. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy przyznaé

nagrode nauczycielowi.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym uzasadnionym
terminie.

5. Nauczyciel oraz dyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom poswiadczajacy jej
przyznanie, ktérego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych.

UCHWALA Nr XIIl/71/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy Wydminy uchwala, co nastepuje:

udnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

e Wydminy.

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Wydminy, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 1V/16/06 Rady Gminy
Wydminy z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wydminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wydminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XI1/71/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINE WYDMINY

Dziat I. Przepisy wst epne
8§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)wysokosé stawek oraz szczegbtowe

przyznawania dodatkéw:

zasady

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

obliczania i wyptacania
ponadwymiarowe i

2)szczegbétowe  warunki
wynagrodzenia za godziny
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i zasady przyznawania nagréd za
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

4)wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Wydminy,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008
roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1l)ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to ustawe - Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3)szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i
placowki wszystkich typow i rodzajow, wskazanych w
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pOzna
zm.) dla ktérych Gmina Wydminy jest organem
prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,

4)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5)organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to
Gmine Wydminy,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkét,

7)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub w
zespole szk6t Gminy Wydminy,

8)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

Dziat Il. Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub
nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguije:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
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Dziat lll. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w 8 6, na czas okreslony nie krétszy niz
6 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach (zespole
szkél) na terenie Gminy Wydminy jednego catego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) w przypadku dyrektora - wyniki osiggniete przez

uczniéw szkoty w ocenianiu zewnetrznym,

problemoéw
ich

c) umiejetne rozwigzywanie
wychowawczych uczniébw we wspélpracy z
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia

wychowawczego,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wkasnej inicjatywy,

9)

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej,
2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w
szczegolnosci czasu zajed,

9)

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stazu na wyzszy stopien awansu

zawodowego nauczyciela,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi, poza wymienionymi w 8 6 ust. 1 jest
spetnianie nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych,  wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad  przestrzeganiem  odpowiednich

warunkéw bhp i p.poz.,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskoéw organow nadzoru pedagogicznego,

3)dbalos¢ o mienie szkoly, w tym:
przegladéw technicznych, prace
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

organizowanie
konserwacyjno-

4) poprawng wspOtprace z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

5)rzetelne Ssrodkami

szkoty,

gospodarowanie finansowymi
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6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty,

7)wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzen wydziela
sie srodki na dodatki motywacyjne w wysokosci:

1)dla nauczycieli - 5 % wynagrodzenia zasadniczego,
2)dla dyrektoréw - 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest procentowo
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

l)dla nauczycieli - do 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,
2)dla dyrektorow - do 40 % otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala W4jt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujacych
stanowisko wicedyrektora) - dyrektor.

1) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktdrej uzupetnia etat;

2) Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej;

3)Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektor6w nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych;

4)Decyzje o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny nie przystuguje

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
3)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.
Dziat IV. Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty - od 300 zt do 450 zi,

2)wicedyrektorowi zespotu - od 300 zt do 450 zi,
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3)dyrektorowi zespotu - od 600 zt do 800 zi.
2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50 zi,
2)wychowawcy klasy - 75 zt.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.
1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow - Wojt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych - dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

1)liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikéw,

2)obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry
kierowniczej,

3)warunki organizacyjne placowki.

6. W razie zbiegu tytuldbw do dwodch Ilub wiecej
dodatkbw  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystugujg
wszystkie dodatki.

7. Decyzja o przyznaniu dodatku funkcyjnego wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez zakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,

3)zaprzestania
powodow.

petnienia  obowigzkéw z  innych

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, w calym roku oraz w stosunku do
wymiaru zajeé¢ nauczyciela.
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3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy. 5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktéorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
Zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkdéw

pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca —
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.*

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, w szczegdélnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2)innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora znych zast epstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez
miesieczng liczhe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub  opiekunczych
realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42
ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng piata tego wymiaru (lub
jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - odrebne wynagrodzenie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nagrody za osi agniecia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %

planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.
§ 15. Sposéb podzialu oraz kryteria i tryb

przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrebny regulamin.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7 %,
$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu, dzieci - do 18 roku zycia, a
uczace sie do ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku zycia,
dzieci studiujgce iniepracujgce do czasu ukonczenia
studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia
dochodu bez wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach -
przystuguje mu jeden dodatek.

5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora o zmianie liczby
cztonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera dyrektor,
powinien o tym poinformowaé¢ Wéjta Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
1)nie Swiadczenia za
wynagrodzenie,

pracy, ktora  przystuguje

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-59/08 z dnia 4 lutego 2008 r.
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2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania  z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.
IX. Dodatek wiejski
§ 18. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

szkole na terenie Gminy Wydminy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,

UCHWALA Nr XIIl/73/07
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odb

nieruchomo $ci oraz w zakresie opré zniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2
ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.)
Rada Gminy w Wydminach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie gbrne stawki optaty miesiecznej
ponoszonej przez wiascicieli nieruchomosci za ustuge
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci gromadzonych w pojemnikach w
wysokosci 110,00 zt (brutto) za 1 m>.

§ 2. Okres$la sie gorne stawki optaty miesiecznej
ponoszonej przez wiascicieli nieruchomosci za ustuge
oprézniania zbiornikbw bezodptywowych i transport
nieczystosci cieklych w wysokosci 20,00 zt brutto za m*.

§ 3. Gorne stawki opfat sg podstawg do obcigzenia
wihascicieli nieruchomosci, ktérzy nie udokumentujg

przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wiejski wyptaca sie z géry.
ierania odpadéw komunalnych od wta  $ciciel

ysto $ci ciektych.

wywigzywania sie z  obowigzku  usuwania i
unieszkodliwiania odpadoéw komunalnych i oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych a obowigzek ten przejmie
gmina.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wydminy.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w
Wydminach.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 29

- 1697 -

Poz. 669

669

UCHWALA Nr XIII/75/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek optat za zaj ecie pasa drogowego drég gminnych publicznych.

Na podstawie art. 40 ust. 3 i ust. 8 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
opublikowany w Dz. U. z 2007 roku Nr 19, poz. 115) oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 listopada 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity opublikowany w Dz. U. z
2007 roku Nr 68, poz. 449) Rada Gminy Wydminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie optate za zajecie pasa drogowego dla
drég gminnych publicznych na terenie Gminy Wydminy
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Wydminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIl1/75/07
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 grudnia 2007 r.

STAWKI ZA ZAJ ECIE PASA DROGOWEGO

S Stawka
L.p. Rodzaj zajecia pasa drogowego optat w 74
| Za zajecie 1 m” poszczegdinych elementéw pasa drogowego w celu prowadzenia robét w pasie drogowym
- optata za 1 dzien:
1 - przy zajeciu jezdni do 20 % szeroko$ci, 3,00
2 - przy zajeciu jezdni od 20 % do 50 % szerokosci, 5,00
3 - przy zajeciu jezdni pow. 50 % szerokosci, 8,00
4 — przy zajeciu chodnikdéw, placéw, zatok postojowych i $ciezek rowerowych, 3,00
5 — przy zajeciu pozostatych elementéw pasa drogowego, 2,00
Uwaga: zajecie pasa drogowego na czas krétszy niz 24 godziny nalezy traktowac jak zajecie pasa
drogowego przez jeden dzieh
1] Za zajecie 1 m2 pasa drogowego pod urzadzenia infrastruktury technicznej umieszczonej w pasie 10,00
drogowym / rzut poziomy urzadzenia / — optata roczna
Za zajecie 1 m? pasa drogowego pod urzadzenia infrastruktury technicznej umieszczonej na drogowym 200,00
obiekcie inzynierskim / rzut poziomy urzadzenia / — opfata roczna,
Uwaga:
A/ - stawki za niepetny rok beda obliczane proporcjonalnie do liczby rozpoczetych miesiecy umieszczenia
urzadzenia w pasie drogowym,*
B/ - pod urzadzenia wodociggowe, kanalizacji sanitarnej i sieci c.0. obowigzujg roczne stawki w wysokosci
50 % powyzszych kwot
11l Za zajecie pasa drogowego pod reklame umieszczong w pasie drogowym — optata za 1 dzien:
1 —za 1 m? pow. reklamy informujacej o towarze, ustugach, osobie lub ruchu spotecznym, 2,00
2 — umieszczonej nad obiektem, w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, zawierajacej 0,50
wytacznie informacje o wykonywanej dziatalnosci, godzinach otwarcia i nazwisku witasciciela, ktorej
powierzchnia nie przekracza 1 m?,
3 — za 1 m? reklamy informujacej o imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych 0,10
przez samorzadowe jednostki organizacyjne
Uwaga:
zajecie pasa drogowego na czas krétszy niz 24 godziny nalezy traktowac jak zajecie pasa drogowego
przez jeden dzien.
Za kazdy nastepny 1 m® pow. reklamy / nawet niepetny / obowigzuja odpowiednio stawki jak w poz. 1 3.
\ Za zajecie 1 m2 pasa drogowego w celach innych niz wymienione w poz. |-l — optata za 1 dzien:
1 — pod wydzielone miejsce postojowe, 0,40
2 — pod tymczasowe stoisko handlowe oraz kioski, 0,50
3 — pod ogrédki gastronomiczne i inne cele handlowe 3,00
4 — na cele rolne 0,01
5 — na prawach wylgcznosci pod inne cele 1,50
Uwaga: zajecie pasa drogowego na czas krotszy niz 24 godziny nalezy traktowac jak zajecie pasa
drogowego przez jeden dzien.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznosé
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-66/08 z dnia 4 lutego 2008 r.
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UCHWALA Nr XXVI11/232/08
Rady Gminy Etk
Z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych o

raz wysoko $ci optat za korzystanie z positkdw

w tych stotéwkach.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pédzn. zm.), art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.) Rada Gminy Etk uchwala, co nastepuije:

§ 1. W celu realizacji zadahn opiekunczych i
wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw prowadzone
sq stolowki w Zespole Szkét Samorzgdowych w
Stradunach, Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Etckiej i w
Zespole Szkot Samorzadowych w Chetchach.

§ 2. 1. Ze stotéwek szkolnych, wymienionych w § 1
moga korzystaé dzieci, uczniowie oraz pracownicy szkot.

2. Czas pracy stotdwki szkolnej okresla dyrektor
szkoly, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywienia
uczniéw, warunkujgcego prawidtowy ich rozwéj oraz
organizacje pracy placéwki.

§ 3. Korzystanie z positkbw w stotdwkach szkolnych
jest odptatne.

§ 4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez dzieci i
uczniow z positku w stoléwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

§ 5. Pracownicy szkoly pokrywajg peilny koszt
przygotowania positku.

§ 6. Srodki finansowe pochodzace z wptat, o ktérych
mowa w 8 3 sg lokowane na rachunku dochodow
wiasnych jednostek wymienionych w § 1.

§ 7. Ustala sie wysokosé
przygotowywane w stotdwkach
nastepujacych zasad:

optat za positki
szkolnych  wedtug

1)dla dzieci i ucznidéw miesieczny koszt stanowi iloczyn
optaty za jeden obiad i ilosci dni, w ktérych wydawane
sq positki w danym miesigcu. Optata za jeden positek
Wynosi:
a) w Zespole Szkét Samorzadowych w Stradunach -
2,20 zt,
b) w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Eickiej -
2,20 zt,
c) w Zespole Szkét Samorzadowych w Chelchach -
2,70 zt,
2)dla pracownikéw szkoly miesieczny koszt stanowi
iloczyn optaty jednego obiadu i ilosci dni, w ktorych
wydawane sa positki w danym miesigcu. Optlata
jednego positku wynosi:
a) w Zespole Szkét Samorzadowych w Stradunach -
4,62 zi,

b) w Szkole Podstawowej w Nowej WSsi Eickiej -
4,59 zi,

c) w Zespole Szkét Samorzagdowych w Chetchach -
5,34 zt.

§ 8. Opfata za obiad dziecka i ucznia wyliczana jest na
podstawie kosztéw zakupu surowcow do przygotowania
positku.

§ 9. Opfata za obiad pracownika szkoty wyliczana jest
na podstawie kosztéw, o ktérych mowa w § 8 oraz
kosztéw wynagrodzen pracownikow stotdwek i skiadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

§ 10. Organ prowadzgacy szkote moze na wniosek
rodzica lub prawnego opiekuna zwolni¢ rodzicéw ucznia z
catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w § 7 pkt 1:

1)w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny;
2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 11. Dopuszcza sig, za zgoda dyrektora szkoty i pod
warunkiem zgtoszenia tego faktu z wyprzedzeniem,
kupowanie pojedynczych positkdw, przy czym optata lub
cena wynosi jak w § 7.

§ 12. Korzystajacy z positkdw wptacajg naleznos¢ za
dany miesigc do 15-go tego miesigca u osoby wskazanej
przez dyrektora szkoty.

§ 13. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu sie
przystuguje czesciowy zwrot optaty miesiecznej,
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci do godziny15:%° dnia
poprzedzajgcego nieobecnose.

2. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1
stanowi iloczyn optaty lub ceny jednego positku i liczby dni
nieobecnosci stotujgcego sie.

3. Zwrotoéw optat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje
sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych
stolujgcych sie, na koniec miesigca, w ktérym przypadaty
dni nieobecnosci, w formie odpisu z naleznosci za obiady
W nastepnym miesigcu.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy
Elk.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski
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UCHWALA Nr XXVI11/245/08
Rady Gminy Etk
Z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie okre slenia przepiséw porz adkowych na regularnych liniach autobusowych komunik acji gminnej
realizowanej na zlecenie Gminy Eik.

Na podstawie art. 15 ust. 5, art. 34a ust. 2 ustawy z § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (tekst Etk.
jednolity Dz. U. 2000 Nr 50, poz. 601 ze zmianami) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
8 marca 1990 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje: Warminsko-Mazurskiego.

§ 1. Okresla sie przepisy porzadkowe obowigzujgce w § 4. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
srodkach komunikaciji na regularnych liniach Urzedu Gminy Ek.
autobusowych komunikacji gminnej realizowanej na
zlecenie Gminy Elk, w Regulaminie przewozu os6b i Przewodniczacy Rady Gminy Etk
bagazu, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty. Mirostaw Swiderski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XXVI11/245/08
Rady Gminy Elk
z dnia 25 stycznia 2008 r.

REGULAMIN
przewozu os6b i baga zu na regularnych liniach autobusowych komunikacji g minnej
realizowanej na zlecenie Gminy Etk

Rozdziat |

Przepisy ogolne § 2. Pasazerowie oraz obstluga autobusow,
pracownicy nadzoru ruchu i kontrolerzy biletow sg
§ 1. 1. Regulamin przewozu o0s6b i bagazu na obowigzani  przestrzega¢ postanowien  niniejszego

regularnych liniach autobusowych komunikacji gminnej, regulaminu.

zwany dalej regulaminem, okresla przepisy porzadkowe

oraz warunki przewozu os6b i bagazu autobusami na § 3. 1. Obstuga autobusu, pracownicy nadzoru ruchu i
liniach regularnych komunikacji gminnej realizowanych na kontrolerzy biletéw obowigzani sg do wydawania
zlecenie Gminy Etk przez firme Warbus Sp. z o.0. wskazowek, uwag oraz polecen majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa pasazeréw, prawidtowe
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja: funkcjonowanie przewozéw  oraz egzekwowanie

postanowien niniejszego regulaminu.
1)autobus - $rodek transportu wykorzystywany przez

przewoznika w przewozach regularnych, ktérych 2. Pasazerowie obowigzani sg podporzadkowac sie
dotyczy niniejszy regulamin, wskazéwkom, uwagom oraz poleceniom, o ktérych mowa
w ust. 1.

2)przewoznik - firma Warbus Sp. z o.0.,
3. W przypadku awaryjnej zmiany trasy obstuga

3)przewdz - transport osob oraz bagazu wykonywany autobusu lub pracownicy nadzoru ruchu obowigzani sg do
przez przewoznika, poinformowania pasazeréw o zmianie przebiegu ustalonej
trasy.
4)pasazer - osoba, ktéra zawarta umowe przewozu
(zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 3), § 4. Przewoznik nie odpowiada za szkody powstate w
wyniku przerw, opéznien w ruchu autobuséw lub zmian
3. Za zawarcie umowy przewozu uwaza sie wejscie do kierunku jazdy autobusu spowodowanych sitg wyzsza,
autobusu. zatorami komunikacyjnymi, zamknieciem lub blokadg ulic,
torowisk, zmianami organizacji ruchu, lub zarzadzeniami
4. Regulamin nie dotyczy przewozu oso6b i bagazu wydawanymi przez organy nadzoru ruchu drogowego oraz
autobusami transportu organizowanego przez inne inne organy uprawnione do wydawania zarzadzen i
podmioty niz gmina Etk, w tym przewozéw realizowanych polecen o charakterze porzadkowym lub
przez firme Warbus Sp. z 0.0., ktdre nie sg realizowane na administracyjnym.

zlecenie gminy Elk.
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§ 5. Znalazca rzeczy pozostawionej w pojezdzie
powinien powiadomi¢ o jej znalezieniu obstuge autobusu.

Rozdziat Il
Przew6z os6b

§ 6. 1. Wsiadanie do autobusu i wysiadanie z niego
dozwolone jest tylko na przystankach po zatrzymaniu sie
autobusu.

2. Wsiadanie do autobusu odbywa sie wylacznie
przednimi drzwiami. Pasazer wsiadajacy jest obowigzany
do okazania kierowcy waznego biletu Ilub innego
dokumentu uprawniajacego do przejazdu.

3. Wysiadanie z autobusu odbywa sie kazdymi innymi
niz pierwsze drzwiami. Pasazer zamierzajacy wysigsc
obowigzany jest poinformowaé obsluge autobusu przez
nacisniecie przycisku.

4. Zabrania sie wsiadania i wysiadania z autobusu:
1) podczas ruchu autobusu,
2)przed catkowitym otwarciem drzwi autobusu,

3)po sygnale oznajmiajacym zamkniecie drzwi lub

odjazd autobusu.

5. Pasazerowie obowigzani sg opusci¢ autobus na
ostatnim przystanku lub stacji na trasie:

1)gdy jest to wyznaczony przystanek lub stacja dla
wysiadajacych,

2)gdy autobus zakonczyt obstuge danej trasy,

3)gdy zachodzi koniecznos¢ dokonania czynnosci
zwigzanych ze zmiang kierunku jazdy,

4)na polecenie obstugi autobusu.

6. Wsiadanie do autobusu na przystankach
krancowych dozwolone jest za zgodg obstugi autobusu,
po zakonczeniu czynnosci zwigzanych ze zmiang
kierunku jazdy i po podstawieniu autobusu na przystanek

poczatkowy.

§ 7. Pasazerowie zajmujacy miejsca stojace, w czasie
jazdy powinni trzymac sie uchwytow lub poreczy.

§ 8. Pasazer zamierzajgcy wsigs¢ na przystanku
oznaczonym ,na zadanie" powinien zasygnalizowac ten
zamiar obstudze autobusu przez wyrazne podniesienie
reki. Wskazane czynnosci winny by¢ dokonane w czasie i
w spos6b umozliwiajgcy bezpieczne zatrzymanie
autobusu na przystanku.

§ 9. Obstuga autobusu sygnalizuje zamkniecie drzwi
po uprzednim sprawdzeniu, czy wszystkie osoby
wysiadajace opuscity autobus, a wsiadajgce sg wewnatrz
autobusu.

§ 10. 1. W pojezdzie sg wydzielone i oznaczone
znakiem graficznym (piktogramem) miejsca dla:

1) oséb z dzieckiem na reku oraz kobiet w cigzy,

2)inwalidow (os6b niepetnosprawnych),

3)wozkdéw inwalidzkich i dzieciecych.

2. Osoby wymienione w wust. 1 posiadajg
pierwszenstwo w zajmowaniu wydzielonych miejsc.

3. W przypadku odbywania przejazdu lub przewozenia
przez pasazera bagazu innego niz wozek inwalidzki badz
dzieciecy w miejscu okreslonym w ust. 1 pkt 3, pasazer
taki obowigzany jest do zwolnienia tego miejsca na kazde
zgdanie pasazera z wozkiem inwalidzkim badz dzieciecym
i przestawienia przewozonego bagazu z zachowaniem
postanowien § 14.

§ 11. 1. Osoby ucigzliwe, zagrazajgce bezpieczenstwu
lub porzadkowi moga by¢ usuniete z autobusu, badz
niedopuszczone do przewozu. Pasazerom tym nie
przystuguje zwrot optaty za ewentualny przejazd.

2. Osoby nieposiadajace waznego biletu, odmawiajgce
zaptacenia naleznosci za przew6z iodmawiajgce
okazania dokumentu tozsamosci kontrolerowi biletéw,
moga by¢ usuniete z autobusu.

§ 12. W przypadkach nadzwyczajnych, takich jak np.
zagrozenie zdrowia lub zycia, popetnienie przestepstwa,
razace naruszenie przepiséw porzadkowych Ilub inne
powazne zakiécenie porzadku publicznego, obstuga
autobusu uprawniona jest do zmiany ustalonej trasy
przejazdu w celu skorzystania z pomocy odpowiednich
stuzb, w szczeg6lnosci Policji, jednostki ratowniczo-
gasniczej, placowki stuzby zdrowia.

§ 13. 1. W autobusach linii komunikacji gminnej
pasazerom zabrania sie:

1) otwierania drzwi autobusu podczas jazdy lub podczas
zatrzymania poza przystankiem,

2)uzywania w nieuzasadnionych przypadkach urzadzen
alarmowych, awaryjnego otwierania drzwi, wyjs¢
awaryjnych, srodkéw ochrony przeciwpozarowej oraz
innych urzadzen technicznych,

lub

3)zanieczyszczania i zasmiecania niszczenia

urzadzen i wyposazenia,

4)wychylania sie z autobusu i opierania sie o drzwi
podczas jazdy,

5)siadania na barierkach ochronnych, poreczach i
uchwytach, na podtodze oraz schodach,

6) spozywania napojow alkoholowych,

7)spozywania napojow i artykutdw zywnosciowych, jezeli
moze to spowodowaé zabrudzenie pozostatych
pasazeréw, lub zanieczyszczenie autobusu,

8)przebywania w autobusie w ‘tyzworolkach lub
wrotkach, czynnego uzywania deskorolek, roweréw i
innego sprzetu sportowego,

9)uprawiania sportéw lub innych podobnych czynnosci i
zabaw,

10) gry na instrumentach muzycznych,

12) zebrania i sprzedazy obnosnej,
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13) wyrzucania jakichkolwiek przedmiotéw z autobusu
podczas jazdy lub postoju,

14) wykonywania  czynnosci niedozwolonych  w
miejscach publicznych lub mogacych narazi¢ inne
osoby lub mienie na szkody lub obrazenia,

15) kwestowania, nalepiania plakatow i ogloszen,
rozrzucania i rozdawania ulotek oraz materiatow
reklamowych bez zgody przewoznika,

16) zaktdcania w inny spos6b spokoju pasazerow,

17) palenia tytoniu.
Rozdziat 11
Przew6z baga zu

§ 14. 1. Pasazer moze przewozi¢ w autobusach
bagaz, jezeli istnieje mozliwos¢ umieszczania bagazu w
pojezdzie tak, aby nie utrudniat przejscia i nie narazat na
szkode 0s6b i mienia innych pasazeréw, nie zastaniat
widocznosci obstudze autobusu, nie zagrazat
bezpieczenstwu ruchu.

2. Zabronione jest umieszczanie bagazu lub zwierzat
na miejscach przeznaczonych do siedzenia.

3. W przypadku naruszenia przez pasazera
postanowien ust. 1 lub ust. 2, obstluga autobusu moze
zazgdacC opuszczenia autobusu przez pasazera, wraz z
przewozonym bagazem lub zwierzeciem.

§ 15. Zabrania sie przewozenia w autobusach:

1) przedmiotéw, ktére moga wyrzadzi¢ szkode innym
pasazerom przez zanieczyszczenie lub uszkodzenie
ciala lub ich mienia, albo mogg uszkodzi¢ Ilub
zanieczysci¢  autobus (np. ostrych  narzedzi,
przedmiotow o ostrych krawedziach lub otwartych
pojemnikéw ze smarami, farbami, chemikaliami itp.),

2)przedmiotow  mogacych przeszkadza¢  innym
pasazerom lub naraza¢ ich na niewygody,

3)przedmiotéw cuchnacych, zapalnych, tatwopalnych,
wybuchowych oraz innych materiatow
niebezpiecznych,

4) przedmiotéw wywotujacych odczucie odrazy,

5)przedmiotéw, ktérych przewdz $rodkami transportu
publicznego jest zabroniony na podstawie niniejszego
regulaminu lub odrebnych przepiséw.

§ 16. 1. Dopuszcza sie przewozenie w autobusach:

1) malych zwierzat domowych, jezeli nie sg ucigzliwe dla
pasazeréw i sg umieszczone w odpowiednim dla
zwierzecia koszu, skrzynce, klatce itp., zapewniajagcym
bezpieczenstwo pasazerow,

2)pséw, pod warunkiem, Zze nie zachowujg sie
agresywnie, nie sg ucigzliwe dla pasazeréw oraz majg
zalozony kaganiec i trzymane sg na smyczy.

2. Pasazer przewozacy psa obowigzany jest posiadaé
przy sobie wazny dokument poswiadczajgcy aktualnosc
szczepienia psa przeciwko wsciekliznie (np. ksigzeczka
zdrowia z odpowiednim wpisem).

§ 17. Na zadanie innych pasazeréw, obstugi autobusu,
pracownikow nadzoru ruchu lub kontrolerow biletow
pasazer jest obowigzany:

1l)umiesci¢ przewozony bagaz tak, aby nie utrudniac
innym osobom korzystania z autobusu,

2)opusci¢ autobus wraz z przewozonym zwierzeciem,
jezeli jest ono przewozone w sposOb sprzeczny z
postanowieniami § 16,

3)opusci¢ autobus wraz z przewozonym bagazem, jezeli
obejmuje on przedmioty okreslone w § 15 regulaminu,

4)okaza¢ dokument, o ktéorym mowa w § 16 ust. 2.

§ 18. 1. Pasazer zobowigzany jest do zapewnienia
nadzoru nad przewozonym bagazem lub zwierzetami oraz
podjecia  wszelkich  czynnosci  niezbednych dla
zapobiezenia mozliwosci powstania szkod
spowodowanych przez przewozone przedmioty Iub
zZwierzeta.

2. Za rzeczy (bagaz) lub zwierzeta, ktore pasazer
przewozi pod whlasnym nadzorem, przewoznik ponosi
odpowiedzialno$¢ w przypadku, gdy szkoda powstata z
winy przewoznika.

Rozdziat IV
Zasady pobierania optat oraz kontrola biletéw

§ 19. 1. Oplaty za przejazd i przewdz bagazu
autobusami linii komunikacji gminnej sg pobierane w
wysokosci okreslonej Taryfg optat.

2. Taryfa optat, o ktérej mowa w ust. 1 okresla grupy
0s6b uprawnionych do przejazdéw na podstawie biletow
ulgowych oraz bezptatnych i rodzaje dokumentow
potwierdzajace te uprawnienia.

§ 20. 1. Pasazer, ktory nie posiada waznego biletu
okresowego lub  dokumentu uprawniajgcego do
bezptatnych przejazdéw, jest obowigzany zakupié bilet u
kierowcy niezwtocznie po wejsciu do autobusu zgodnie z
zapisami § 6.

2. Przy zakupie biletu ulgowego lub bezptatnego
pasazer jest obowigzany okazac dokument
potwierdzajacy uprawnienia do nabycia biletu ulgowego
badz bezptatnego.

3. Bilet zakupiony u kierowcy nie podlega kasowaniu.

§ 21. 1. Sprzedaz biletbw miesigcznych jest
prowadzona w 4 punktach tj. 1 w Nowej Wsi Efckiej, 1 w
Stradunach i 2 w Elku (Dw. PKP/PKS i na ul. Armii
Krajowej naprzeciw Kosciota). Dopuszcza sie sprzedaz
tych biletéw przez kierowcow autobuséw na krancach obu
linii.

2. Sprzedaz biletéw miesiecznych na dany miesigc
odbywa sie przez wszystkie dni tego miesigca; sprzedaz
biletbw na miesigc nastepny odbywa sie przez cztery
ostatnie dni poprzedniego miesigca.

3. W ciggu 4 pierwszych dni miesigca w sytuacji, o
ktérej mowa w ust. 1 zgtoszenie kierowcy zamiaru zakupu
biletu miesiecznego jest traktowane jako przejazd z
waznym biletem, pod warunkiem dokonania jego zakupu
na przystanku krancowym.
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4. Blankiet biletu miesiecznego jest wazny wytacznie
po wpisaniu na nim danych (imienia i nazwiska oraz
numeru dokumentu ze zdjeciem) oraz dotaczeniu wydruku
z kasy fiskalnej, potwierdzajagcego wniesienie oplaty za
bilet.

5. Bilet miesieczny jest wazny wylacznie wraz z
dokumentem tozsamosci, ktérego numer zostat wpisany
na blankiecie.

§ 22. 1. Pasazer nie moze odstepowac lub oddawacé
innej osobie biletu jednorazowego lub imiennego biletu
okresowego.

2. Niewazny jest bilet jednorazowy uzyty przez inng
osobe korzystajaca z przewozu na podstawie tego biletu.

3. Niewazny jest bilet zniszczony lub uszkodzony w
stopniu uniemozliwiajacym odczytanie jego tresci lub
danych osobowych w przypadku imiennego biletu
okresowego.

4. Niewazny jest bilet imienny, na ktérym po
naniesieniu zewnetrznych cech biletu imiennego (imie,
nazwisko oraz numer dokumentu ze zdjeciem
uzytkownika biletu), zostaty one w jakikolwiek sposéb
poprawione, zmienione lub usuniete.

§ 23. 1. Osobami upowaznionymi do kontroli biletéw
sq kontrolerzy biletow posiadajacy podczas
przeprowadzania kontroli biletbw na widocznym miejscu
identyfikator zawierajacy:

1)nazwe przewoznika (,Warbus Sp. z 0.0.),
2)napis "KONTROLER BILETOW”,
3)numer identyfikacyjny kontrolujacego,

4) zdjecie kontrolujacego,

5) okres waznosci dokumentu,

6) zakres upowaznienia,

7) pieczec i podpis wystawcy.

2. Funkcje kontrolera biletéw petnig w szczegdlnosci
kierowcy autobusow.

§ 24. 1. Podczas przejazdu pasazer jest obowigzany
posiada¢ wazny bilet lub dokument uprawniajacy do
bezptatnych przejazdéw i przedstawi¢ go do kontroli na
kazde zadanie kontrolera biletow.

2. Pasazer jest obowigzany bez dodatkowego
wezwania okaza¢ kontrolerowi biletéw dokumenty
uprawniajgce do przejazdu ulgowego.

§ 25. 1. W przypadku stwierdzenia przez kontrolera
biletow:

1) braku odpowiedniego i waznego biletu lub,

2)braku  waznego dokumentu pos$wiadczajacego
uprawnienie do bezptatnego albo ulgowego przejazdu
lub,

3) naruszenia przepiséw 0 przewozie rzeczy i zwierzat,

kontroler  biletbw wzywa do uiszczenia

przewidzianych w taryfie przewozowej.

optat

2. W przypadku odmowy uiszczenia optaty pasazer
powinien okaza¢ kontrolerowi dokument umozliwiajacy
stwierdzenie tozsamosci. Na jego podstawie kontroler
wystawia wezwanie do zaptaty stanowigce dowod
przejazdu pasazera.

3. W razie odmowy uiszczenia optat i niemoznosci
ustalenia tozsamosci pasazera kontroler ma prawo
zwroci¢ sie o pomoc do funkcjonariusza Policji lub innych
organdéw porzadkowych, ktére maja, zgodnie z przepisami
prawa, uprawnienia do ustalenia tozsamosci pasazera.

4. Wezwanie do zaptaty stanowi dowdd przejazdu
pasazera bez waznego biletu i uprawnia pasazera do
kontynuowania jazdy tym samym autobusem.

5. Odwotania od wystawionych przez kontroleréw
biletow wezwan do zaptaty rozpatruje osoba upowazniona
przez przewoznika.

§ 26. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze bilet
albo dokument uprawniajacy do przejazdu bezptatnego
lub ulgowego jest podrobiony lub przerobiony, albo
uzywany przez osobe, do ktérej on nie nalezy lub
nieuprawniona, kontroler biletbw ma prawo zatrzymac
bilet lub dokument za pokwitowaniem.

2. O podejrzeniu sfatszowania biletu lub dokumentu
przewoznik zawiadamia prokurature Ilub Policie z
jednoczesnym powiadomieniem wystawcy dokumentu.

§ 27. 1. W razie spowodowania zatrzymania lub
zmiany trasy autobusu bez uzasadnionej przyczyny,
przewoznik wzywa sprawce do uiszczenia opfaty
dodatkowej przewidzianej w taryfie.

2. Uiszczenie optaty dodatkowej, o ktérej mowa w ust.
1, nie zwalnia w drodze powddztwa cywilnego sprawcy
zatrzymania lub  zmiany trasy autobusu od
odpowiedzialnosci za pokrycie rzeczywistej szkody w
wysokosci przewyzszajgcej natozong optlate.

3. Przepisy 8 25 ust. 2, 3i 5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V
Postanowienia ko Acowe

§ 28. 1. Wnioski i skargi oraz reklamacje w sprawach
zwigzanych z przewozem 0s6b i bagazu w przewozach
realizowanych na zlecenie gminy Elk rozpatruje osoba
upowazniona przez przewoznika.

2. Whnioski i skargi oraz reklamacje, o ktérych mowa w
ust. 1, moga by¢ skladane osobiscie, telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.

3. Miejsca i terminy przyjeé interesantéw w sprawach
skarg i wnioskéw, numery telefonéw oraz poczty
elektronicznej przewoznika sg podane w kazdym
pojezdzie tacznie z wyciggiem z niniejszego regulaminu.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie
zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo
przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zm.).
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UCHWALA Nr XI1X/150/08

Rady Miejskiej w W egorzewie

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany w uchwale Rady Miejskiejw W  egorzewie Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego 1998 r. w spra wie zasad

zbywania, nabywania nieruchomo $ci gruntowych oraz ich wydzier

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr
142, poz. 1591, Dz. U. 2002, Nr 23, poz. 220, Dz. U.
2002, Nr 62, poz. 558, Dz. U. 2002, Nr 113, poz. 984, Dz.
U. 2002, Nr 153, poz. 1271, Dz. U. 2002, Nr 214, poz.
1806, Dz. U. 2003, Nr 80, poz. 717, Dz. U. 2003, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. 2004, Nr 102, poz. 1055, Dz. U.
2004, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. 2004, Nr 167, poz. 1759,
Dz. U. 2005, Nr 172, poz. 1441, Dz. U. 2005, Nr 175, poz.
1457, Dz. U. 2006, ust. 17, poz. 128, Dz. U. 2006, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. 2007, Nr 48, poz. 327, Dz. U. 2007, Nr
138, poz. 974 ) oraz art. 13, art. 145 ust. 1 i art. 146 ust. 2
ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (jedn. tekst Dz. U. 2004, Nr 261, poz.
2603, Dz. U. 2004, Nr 281, poz. 2782, Dz. U. 2005, Nr
130, poz. 1087, Dz. U. 2005, Nr 169, poz. 1420, Dz. U.
2005, Nr 175, poz. 1459, Dz. U. 2006, Nr 64, poz. 456,
Dz. U. 2006, Nr 104, poz. 708, Dz. U. 2006, Nr 220, poz.
1601, Dz. U. 2006, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. 2007, Nr 69,
poz. 468, Dz. U. 2007, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w
Wegorzewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej w Wegorzewie
Nr XXX/255/98 z dnia 26 lutego 1998 r. w § 4;

1) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

673

Zawiania i najmu.

~Jako wktad niepieniezny (aport) do spoétek z

wylacznym udzialem Gminy, wnosi sie wtasnosé
nieruchomosci”;
2)pkt 6 otrzymuje brzmienie:

Wiasciciele nieruchomosci oraz uzytkownicy
wieczy$ci, o ktéorych mowa w art. 144 ustawy,
uczestniczg ~w  kosztach budowy  urzadzen

infrastruktury technicznej poprzez wnoszenie na rzecz
Gminy opfat adiacenckich, wynoszacych 30 % rdznicy
miedzy wartoscig jaka nieruchomo$é miata przed
wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej, a
wartoscia  jakg nieruchomos¢ ma po ich
wybudowaniu”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Wegorzewa.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Wierzchowski

OBWIESZCZENIE
Starosty Piskiego

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci sredniego miesi ecznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej ,Be
w Ukcie.

tezda”

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pdzna. zm.) podaje sie do publicznej wiadomosci, ze $redni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkanca w 2008 roku w
Domu Pomocy Spotecznej ,Betezda” w Ukcie wynosi 2 250 zt (stownie zt: dwa tysigce dwiescie piecdziesiat).

Starosta Powiatu Pisz
Andrzej Nowicki
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SPRAWOZDANIE
Starosty K etrzy nskiego

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz gdku za 2007 rok.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zostala
utworzona na podstawie art. 38a ustawy o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001, Dz. U. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami), ktéry stanowi, ze w skiad komisji
wchodza;:

1. Tadeusz Mordasiewicz - Starosta Ketrzynski z mocy
ustawy - Przewodniczacy,

2. Stawomir Pleskowicz - radny, delegowana przez Rade
Powiatu,

3. Roman Borejko - radny, delegowany przez Rade
Powiatu,

4. Jarostaw Zukowski - powolany przez Staroste
Ketrzynskiego,
5. Artur Andrzejewski - powotany przez Staroste
Ketrzynskiego,
6. Bogdan Krajewski - powotany przez Staroste
Ketrzynskiego,

7. Zbigniew tomecki - delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ketrzynie,
8. Jozef Plenis - delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ketrzynie,

Do zadan komisji nalezy:

1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekgiji i strazy a takze jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

3. Przygotowanie projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

4. Opiniowanie projektow innych  programéw
wspotdziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
wykonujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

5. Opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie, o
ktorym mowa w pkt 1.

6. Opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego i
innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 4.

7. Opiniowanie, zleconych przez staroste, innych niz
wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia
2007 roku odbyly sie trzy posiedzenia Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku.

Pierwsze spotkanie odbyto sie 5 kwietnia w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie. Bylo to wspdlne posiedzenie
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku oraz czlonkéw
zespotu pilotazowego ,Gambit”. Celem tego spotkania
bylo oméwienie rzadowego programu ograniczania

przestepczosci i aspotecznych zachowan ,Razem
bezpieczniej”.
W  spotkaniu tym na zaproszenie  Starosty

Ketrzynskiego-Przewodniczgcego Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku udziat wzieli przedstawiciele: KWP w Olsztynie,

WORD w Olsztynie oraz przedstawiciele samorzadéw,
stuzb, inspekciji i strazy z terenu powiatu ketrzynskiego.

Na spotkaniu tym omdéwione zostaly zatozenia i cele
programu ,, Razem bezpieczniej”.

Uczestnicy spotkania zostali takze poinformowani o
tym, ze program ten ma ograniczy¢ zjawiska i
zachowania, ktére budzg powszechny sprzeciw i poczucie
zagrozenia. Gléwnymi zalozeniami sa;

1. Wozrost
powiecie,

2. Wzrost
mieszkancow,

3. Zapobieganie przestepczosci i aspotecznym
zachowaniom poprzez zaktywizowanie i zdynamizowanie
dziatan administracji rzgdowej na rzecz wspOtpracy z
administracjg samorzadowa, organizacjami
samorzadowymi i spotecznoscig lokalna,

4. Poprawe wizerunku i wzrost zaufania spotecznego
do Policji i innych stuzb dziatajgcych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego.

realnego bezpieczenstwa w naszym

poczucia  bezpieczenstwa  ws$réd

Zebrani  zostali  poinformowani o tym, ze
koordynatorem realizacji programu na obszarze powiatu
jest Starosta, jako Przewodniczacy Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku (Zatacznik nr 2 - uchwaly
Rady Ministrow Nr 218/06 z dnia 19.12.2006 w sprawie
rzagdowego programu ograniczania przestepczosci i
aspotecznych zachowan , Razem bezpieczniej”).

Drugie posiedzenie Komisji Bezpieczehnstwa i
Porzadku odbylo sie 11 maja i poswiecone zostato
przygotowaniom stuzb, inspekcji i strazy do zapewnienia
bezpieczenstwa w sezonie letnim na terenie Powiatu
Ketrzynskiego.

Podczas tego spotkania oméwiono:

- stan techniczny oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe
obiektow uzytecznosci publicznej, turystyczno-
rekreacyjnych itp. do sezonu letniego w 2007 r.;

- przygotowania i zagrozenia zwigzane ze zwiekszonym
ruchem turystycznym w sezonie letnim w 2007 r. na
terenie powiatu ketrzynskiego;

- obowigzujace zasady organizowania imprez masowych.

Trzecie posiedzenie komisji odbylo sie 29 listopada,
posiedzenie wspoélne Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
oraz Zespolu Zarzadzania Kryzysowego. Na spotkaniu
tym omowiono:

- utrzymanie drég na terenie powiatu w okresie zimowym;

- stan techniczny oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe
obiektow uzytecznosci publicznej, turystyczno-
rekreacyjnych itp. do sezonu zimowego;

- zagrozenia epizootyczne w okresie sezonu
jesienno/zimowego, a w szczegdlnosci zagrozenia
wynikajgce z mozliwosci wystgpienia wirusa H5N1
zwanego ,ptasig grypa”.

Przewodniczacy

Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Starosta Ketrzynski

Tadeusz Mordasiewicz
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SPRAWOZDANIE
Starosty Nidzickiego

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Nidzickiego za 2007 r.

Na podstawie art. 38a ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pbézn. zm.) zarzadzeniem Nr 15/06 Starosty
Nidzickiego z dnia 19 maja 2006 r. zostata powotana
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku.

W zwigzku z nowymi wyborami samorzadowymi w
2006 r. w lutym 2007 r. powotano nowy skiad osobowy
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Nidzickiego.

W skiad Komisji weszly nastepujace osoby:
1. Ludwik Ekiert - Przewodniczacy Komisji,

2. Lech Brzozowski i Janusz Kwiatek - cztonkowie Komisji
delegowani przez Rade Powiatu,

3. Witold Barcikowski i Waldemar Zakrzewski - cztonkowie
Komisji delegowani przez Komendanta Powiatowego
Policji w Nidzicy,

4. Ireneusz Sokotowski - cztonek Komisji, przedstawiciel
Gminy Koztowo,

5. Stanistaw Idec - cztonek Komisji, Przewodniczacy
Komisji Bezpieczenstwa Publicznego i  Ochrony
Przeciwpozarowej V Kadencji Rady Miejskiej w Nidzicy,

6. Waldemar Szymanski - cztonek Komisji, Wojt Gminy
Janowo,

7. Danuta Puchalska - cztonek Komisji, Wéjt Gminy
Janowiec Koscielny.

Ponadto powotano do udzialu w pracach Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Nidzickiego z glosem
doradczym nastepujace osoby:

1. Henryk Orzechowski - Komendant
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy,

Powiatowy

2. Bozena Jabtonowska - Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Nidzicy,

3. Beata Wréblewska - Wiecek - Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarno-Epidemiologiczny w Nidzicy,

4. Witold Wojciechowski - Powiatowy Lekarz Weterynarii
w Nidzicy.

Komisja w 2007 roku odbyta cztery posiedzenia.

Na pierwszym posiedzeniu 15.03.2007 r. Komisja
opiniowata 0g6lng charakterystyke stanu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego w Powiecie na podstawie
sprawozdan z:

- Sadu Rejonowego w Nidzicy !'l Wydziat Rodzinny i
Nieletnich,

- Prokuratury Rejonowej w Nidzicy,

- Powiatowego Zarzadu Drég w Nidzicy,

- Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej,
- Komendy Powiatowej Policji w Nidzicy,

- Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w

Nidzicy,

- Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w
Nidzicy.

Drugie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i

Porzadku odbylo sie 12 kwietnia 2007 r. na ktérym
omowiono nastepujace zagadnienia:

- zagadnienie utrzymania obiektéw budowlanych tryb
art. 61-65 ustawy Prawo Budowlane Dz. U. z 2006 r.
Nr 156, poz. 1118 z p6zn. zm. - wystgpienie PINB w

Nidzicy,
- zagadnienie zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego Ilub jego czesci tryb art. 71 -

wystgpienie Kierownika Wydziatu Architektoniczno-
Budowlanego Starostwa Powiatowego w Nidzicy,

- zagadnienie zmiany warunkow bezpieczenstwa
pozarowego w obiekcie budowlanym - wystapienie
Komendanta Powiatowego PSP w Nidzicy,

- zagadnienie  zmiany  warunkéw higieniczno-
sanitarnych w obiekcie budowlanym - wystgpienie
Dyrektora PIS-E w Nidzicy,

- skutki prawne nie dokonania zgtoszenia w sprawie
zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czesci - wystgpienie PINB w Nidzicy.

Trzecie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku Powiatu Nidzickiego odbylo sie 24.05.2007 r.
swoje sprawozdania ztozyli:

- Komendant Powiatowy Policji o wynikach kontroli
podmiotébw gospodarczych nieprzestrzegajacych
ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci oraz
podejmowanych dziataniach prewencyjnych,

- Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i dziataniach
ratunkowych oraz podejmowanych dziataniach
prewencyjnych przed sezonem wakacyjnym,

- Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej o stanie sanitarnym os$rodkow
wypoczynkowych, kapielisk, stanu wod oraz
prowadzonych dziataniach zapobiegawczych przed
sezonem wypoczynkowym.

Czwarte posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku Powiatu Nidzickiego odbyto sie 19.10.2007 r. i
poswiecone byto:
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- analizie zagrozeh w ruchu drogowym na terenie
powiatu nidzickiego oraz podejmowanych dziatah
poprawiajgcych poziom bezpieczenstwa,

- zabezpieczenia droznosci drogi krajowej E - 7,

- informacji na temat wykonanych w pierwszym
poétroczu napraw biezacych i remontéw dréog
powiatowych,

676

- realizacja dzialah na rzecz rozwigzywania
probleméw zwigzanych z patologia ws$réd dzieci i
miodziezy.

Podsumowujac, Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
Powiatu Nidzickiego w 2007 roku odbyta cztery pracowite i
wazne posiedzenia.

Starosta
Ludwik Ekiert

SPRAWOZDANIE
z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Gi zyckiego za rok 2007.

I. Podstawy prawne dziatania Komisji:

art. 38 a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.)

oraz zarzadzenie Nr 1/2005 Starosty Gizyckiego z dnia
7 stycznia 2005 roku w sprawie ustalenia sktadu osobowe
zmienione zarzadzeniem Starosty Gizyckiego Nr 2/2007 z
dnia 22 stycznia 2007 roku).

1. Sktad Komisji:
Wactaw Strazewicz - Przewodniczacy, Starosta Gizycki,
Andrzej Chojnowski - oficer 15 Brygady Zmechanizowane;j,
Arkadiusz Gij - przedstawiciel KP PSP w Gizycku,
Malgorzata Kaczorowska - radna delegowana z Rady Powiatu
w Gizycku,
Dariusz Kajdanowski - z-ca Komendanta KPP w Gizycku,
Zbigniew Kurowicki - Prezes Mazurskiego WOPR,
Andrzej Mazurek - Komendant KPP w Gizycku,
Lech Mrozinkiewicz - radny delegowany z Rady Powiatu w
Gizycku,

cztonkowie z glosem doradczym, przedstawiciele

Powiatowej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego:

Zbigniew Baw6t - pracownik Gimnazjum w Rynie,

Ryszard Katamarz - pracownik Zarzadu Drég Powiatowych w
Gizycku,

Krzysztof Ktok - pracownik KP PSP w Gizycku,

Waldemar Krukowski - przedstawiciel Komendy Powiatowej

Policji w Gizycku,

Krzysztof Mincewicz - pracownik Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego, Praktycznego i

Doskonalenia Nauczycieli w
Gizycku,

Marian Romejko - wiasciciel Osrodka Szkolenia Kierowcow
.Mig” w Gizycku.

lll. Posiedzenia Komisiji:

1. XX posiedzenie w dniu 22 stycznia 2007 r.
Tematyka posiedzenia:

1. Wreczenie aktow powotania nowym cztonkom
Komisji.

2. Przyjecie Planu Pracy na 2007 r.

3. Podsumowanie pracy Komisji w 2006 r.
Przedstawienie Sprawozdania z dzialalnosci Komisji za
rok 2006.

4, Przedstawienie informacji z realizacji
Harmonogramu przedsiewzie¢ z Programu KBIiP za rok
2006 .

5. Wolne wnioski.

Najwazniejsze uwagi: powitano nowopowotanych

cztonkéw Komisji tj. M. Kaczorowska, D. Kajdanowski, A.
Mazurek, L. Mrozinkiewicz.

Na wniosek K. Mincewicza postanowiono rozszerzy¢
posiedzenie majowe o0 tematyke bezpieczenstwa na
drogach ze wzgledu na b. stabg frekwencje na spotkaniu
we wrzesniu 2006.

Komisja przyjeta propozycje rozszerzenia
sprawozdania ze swojej dzialalnosci za 2006 r. o
informacje o akcji letniej na wodzie (MWOPR), pominietej
w sprawozdaniu.

W sprawie realizacji Harmonogramu: wzmocni¢ role
Policji; dotaczy¢ szkoty w wiekszym zakresie; uskutecznié
dziatania dot. samowoli budowlanych; rozwigzac¢ problem
numeracji budynkéw mieszkalnych; usprawni¢ monitoring
miasta.

W wolnych wnioskach wyplyngl temat Rejonu
Energetycznego w kontekscie rezerwowego zasilania
szpitala w energie elektryczng oraz temat budowy $ciezek
rowerowych.

Wydziat Organizacyjny pismem z dnia 25.01.2007 r.
skierowanym do burmistrz6w, wojtow, prezesow
spofdzielni  mieszkaniowych,  dyrektoréow  wspolnot
mieszkaniowych i zarzgdcow nieruchomosci zaapelowat o
podjecie CZynnosci zapewniajacych prawidiowe
oznakowanie  wszystkich  budynkéw  mieszkalnych
numerami posesiji.

2. XXI posiedzenie w dniu 28 maja 2007 r.
Tematyka posiedzenia:

1. Przygotowania do sezonu letniego.

2. Przedstawienie projektu Programu Bezpieczehnstwa
na lata 2007 — 2010.

3. Wolne wnioski.
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Najwazniejsze uwagi: Komendant KPP w Gizycku zitozyt w szkotach; stwierdzono konieczno$¢ poprawienia
wniosek o oznakowanie zakazem kapieli niektérych miejsc zabezpieczeh  drogowych  przy  szkotach  (progi
na kanale Gizyckim. zwalniajace, zmiana oznakowania, zatoki postojowe);

Na podstawie sprawozdan ztozonych przez poszczegdélne
stuzby stwierdzono pelne przygotowanie do sezonu
letniego.

W sprawie Programu zapadta decyzja, zeby odda¢ go do
dalszej konsultacji gminom.

W wolnych wnioskach zgtaszano nastepujace problemy:
zabezpieczenie noclegéw dla ochrony rajdu
samochodowego (36 policjantéw); Zesp6t BRD zgtosit
konieczno$¢ ponownego spotkania z dyrektorami szkot;
sprawa parkingbw na przysiege wojskowa; poziome
oznakowanie ulic.

Wydziat Organizacyjny pismem z dnia 18.06.2007 r.
skierowanym do Gizyckiego Inspektoratu Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie poprosit o
umieszczenie znakéw zakazu kapieli wzdtuz kanatu
Gizyckiego w miejscach wskazanych przez Komendanta
KPP w Gizycku.

RZGW Inspektorat w Gizycku pismem z dnia 5.07.2007 r.
zapewnit o ustawieniu znakéw do 6 lipca.

3. XXII posiedzenie w dniu 15 czerwca 2007 r.
Tematyka posiedzenia:

1. Prezentacja zespotu ds. BRD.
2. Analiza wypadkéw drogowych w powiecie gizyckim.

3. Informacje dotyczace realizacji programu likwidacji
miejsc niebezpiecznych.

4. Kontrole uczestnikéw ruchu drogowego.
5. Edukacja komunikacyjna w szkotach.

6. Turnieje BRD w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

7. Wycieczki szkolne (piesze i rowerowe).

8. Oznakowanie przej$¢ w obrebie szkoty.

9. Kontrole wykonania robét w pasie drogowym.
10. Bezpieczenstwo na wodzie.

11. Ewakuacja w szkotach.

12. Szkolenie nauczycieli
komunikacyjnego.

z zakresu wychowania

13. Dyskoteki i problemy z nimi zwigzane.

14. Mata gastronomia przy obiektach szkolnych
(spozywanie alkoholu).

Najwazniejsze uwagi: prelegenci zasygnalizowali
nastepujace spostrzezenia - zaniepokojenie negatywng

statystyka wypadkow drogowych; koniecznosé
doposazenia w  nowocze$niejszy  sprzet  sluzb
medycznych; likwidacja  miejsc  niebezpiecznych;
stwierdzono, ze nalezy poprawi¢ kontrole ruchu

drogowego, wychowanie komunikacyjne w szkotach -
regularnie przeprowadzac¢ ¢wiczenia ewakuacji; doktadnie
obserwowa¢ miejsca dystrybucji narkotykow; docenic role
Swietlic socjoterapeutycznych.

Ponadto przedstawicielka pogotowia ratunkowego
zglosita gotowos¢ przeprowadzania szkolen medycznych

poruszono temat zakupu pomocy do realizacji szkolen z
zakresu bezpieczenstwa na drogach.

4. XXIlI posiedzenie w dniu 22 sierpnia 2007 r.
Tematyka posiedzenia:

1. Przyjecie projektu Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczehstwa Obywateli.

2. Omowienie przygotowan do
2007/2008 w zakresie szeroko
bezpieczenstwa uczniow.

roku szkolnego
rozumianego

3. Wolne wnioski.
Najwazniejsze uwagi:
tematyki posiedzenia i
jeziorach mazurskich.
Przy temacie bezpieczenstwa ucznidéw relacjonowano o
wypadkach w szkotach, przedtuzajacych sie remontach,
szkoleniu nauczycieli; zajeciach pozalekcyjnych;
ogradzaniu terendw szkolnych; szkoleniu rowerowym;
konkursach; bezpieczenstwie na drogach; finansach.

W sprawie nawatnicy na jeziorach zgloszono straty
zwigzane z tym wydarzeniem, wytknieto brak szerszej
informacji, pochwalono profesjonalizm stuzb. Uzgodniono,
ze kazdego roku beda organizowane wspélne ¢wiczenia
stuzb ratowniczych na wodzie.

Przewodniczacy poprosit 0 uzupetnienie projektu
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci
oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli
tematem o bezpieczenstwie na wodzie.

Przedstawiciel KP PSP w Gizycku zglosit problem
postepowania z ratowanym ptactwem w powiecie
gizyckim.

zostata zmieniona kolejnosc
dodany temat nawalnicy na

Wydziat Organizacyjny zwrdcit sie do Wojewddzkiego
Konserwatora Przyrody w Olsztynie z pismem o
wyjasnieniem co robi¢ z ratowanym przez Straz Pozarng
dzikim ptactwem.

5. XXIV posiedzenie w dniu 07 grudnia 2007 r.
Tematyka posiedzenia:

1. Przyjecie projektu Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2007-2010.(2008 -
2011).

2. Przedstawienie informacji przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii o zagrozeniu ,.ptasia grypa” i
obowigzujacych procedurach przy wystgpieniu w/w
zagrozenia.

3. Podsumowanie pracy Komisji za 2007 r.
4. Przygotowanie planu pracy na 2008 rok.
5. Wolne wnioski.

Najwazniejsze uwag: zaproponowano zeby Program
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli obejmowat lata 2008 - 2011,
Komisja zostata poinformowana o pismie z Regionalnego
Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie
zapowiadajacego budowe systemu sygnalizacji o
warunkach meteorologicznych na jeziorach Systemu
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Wielkich Jezior Mazurskich. Powiatowy Program - poprawito sie oznakowanie budynkéw mieszkalnych
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzgdku Publicznego numerami posesji na terenie catego powiatu;

i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2008-2010 Komisjg

przyjeta jednomysinie. - RZGW oznakowato tablicami zakazu kapieli kanat
Powiatowy Inspektor Weterynarii udzielit szczegétowych Gizycki;

wyjasnien o zagrozeniach ,ptasig grypa” na terenie

powiatu gizyckiego, zapewniajac jednoczesnie, ze powiat - Zarzad Drog Powiatowych poprawit oznakowanie
jest bardzo dobrze przygotowany na wszelkie mozliwe drég przed szkotami;

sytuacje zwigzane z tym zagrozeniem.

Komisja podsumowata swojg prace i zaaprobowata plan - znacznie poprawita sie jako$¢ szkolenia rowerzystow
pracy na 2008 r. i motorowerzystéw w szkotach;

W wolnych wnioskach czionkowie Komisji wniesli wiele

uwag co do jakosci drog powiatowych oraz ich - uruchomiono na terenie powiatu Powiatowe Centrum
oznakowania. Edukacji BRD;

Wydziat Organizacyjny ponownie wystapit do - we wspélpracy z gminami przygotowano projekt
burmistrzow i wéjtow o ztozenie informacji o stanie Powiatowego Programu Zapobiegania
przygotowania  gmin do zwalczania  zagrozen Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i
epizootycznych. Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2008-2010;

IV. Wnioski: - Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w

Komisja nie odbyta jednego z zaplanowanych spotkah Warszawie ziozyt zapewnienie przygotowania w
w lutym 2007 r. ze wzgledu na to, iz czes$¢ tematyki 2008 r. dokumentacji projektowej systemu
zostala poruszona na zebraniu poprzedzajacym, ostrzegania meteorologicznego na jeziorach, a
natomiast temat dotyczacy sprawozdania z pracy nastepnie budowy systemu;

Komendy Powiatowej Policji w Gizycku za rok 2006 zostat
zrealizowany na posiedzeniu Rady Powiatu. - wystgpiono do MSWiIA o sfinansowanie (33 tys. z})
projektu ,Pierwsza pomoc - potrafie ratowac”

Komisja doprowadzita do realizacji nastepujacych realizowanego w ramach rzadowego programu
zadan: .Razem Bezpieczniej".

Starosta
Wactaw Strazewicz
677
SPRAWOZDANIE
z dziatalno $ci prac Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Dziatdowskiego za rok 2007.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu sprawozdanie z pracy Komisji okresu poprzedzajacego

Dziatdowskiego na podstawie art. 38a ust 3 (Dz.
U.2001.142.1592) sktada sprawozdanie z realizacji zadan
prac Komisji za rok 2007. Komisja realizowala swoje
zdania uwzgledniajgc potrzeby analiz i informacji o
zagrozeniach  wystepujagcych na terenie  powiatu
Dziatdowskiego. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
zgodnie z planem pracy obradowata pieciokrotnie w
dniach 30 stycznia, 23 kwietnia, 24 sierpnia, 26
pazdziernika i 19 grudnia 2007 r. Tematyka posiedzen
komisji nawigzywata do ustawowych zadan Starosty
Dziatdowskiego ~w  zakresie  zwierzchnictwa nad
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan
okreslonych w ustawie o samorzadzie powiatowym z

zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu

Dziatdowskiego na swym pierwszym posiedzeniu w 2007
roku zajmowata sie problematyka funkcjonowania
Powiatowego Os$rodka Interwencji  Kryzysowej w
Dziatdowie, zapoznata sie z informacjg o stanie urzadzen
hydrotechnicznych i zagrozeniami powodziowymi na
terenie powiatu Dzialdowskiego, a takze przyjeta roczne

rok 2007.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w
Dziatdowie realizowat zadania pomocy osobom w
traumatycznych zdarzeniach losowych. Dotyczyly one
nastepujacych obszaréw:

- udzielania okresowego schronienia osobom, ktére
utracity dom lub boja sie do domu wrdcié,

- pomocy osobom przebywajacym w Osrodku w
zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw
bytowych,

- pomocy osobom przezywajgcym Kkryzys, a w
szczegolnosci osobom doswiadczajacym przemocy,

- zapewnienia poszkodowanym poczucia
bezpieczenstwa, poprzez wsparcie emocjonalne,
doradztwo,

- tymczasowe schronienie dla o0s6b uciekajgcych
przed przemoca,
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- Scista wspélprace z innymi instytucjami i podwyzszonego ryzyka (hale sportowo-widowiskowe,
organizacjami zajmujacymi sie przemoca. obiekty handlowe, kina) o duzych i plaskich
powierzchniach oraz lekkiej konstrukcji. Najwieksze

Z analizy dziatan OIK wynika, ze najwieksze
zainteresowanie w$réd osob przychodzacych do osrodka
wzbudzajg porady prawne. W 2006 r. przyjetych zostato
ogotem 179 oso6b, w tym na zasadzie wielokrotnosci.
Nalezy zaznaczy¢ ze liczba zgtaszajacych sie po porade
zwiekszyta sie trzykrotnie w stosunku do 2005 r. Ponadto
sporzadzono 28 pozwéw do sadu, 27 wnioskéw w
sprawach zniesienia wspoéhwtasnosci majgtkowej, podziatu
majatku, itp. Wniesiono 3 apelacje od wyrokdw pierwszej
instancji, sporzadzono 10 odwoftan od decyzji
administracyjnych, wniesiono 3 zazalenia na
postepowania o umorzeniu dochodzen w sprawie. W
2006 r. z pomocy psychologicznej skorzystato 98
petentdbw w sprawach dotyczacych trudnych sytuacji
rodzinnych, trudnosci w sferze emocjonalnej i uczuciowej,
kryzysow i zalaman oraz trudnosci w przystosowaniu sie i
adaptacji spoteczno-emocjonalne;j.

Z pomocy pedagoga w osrodku skorzystaty w 2006 r.
62 osoby na zasadzie wielokrotnosci. Tematyka tych
spotkan dotyczyta udzielania pomocy pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow, pomocy w pokonywaniu trudnosci
rozwojowych w nauce, organizowanie zaje¢ integracyjno-
terapeutycznych dla dzieci wymagajacych takiej pomocy.
Z porad tych najczesciej korzystaty osoby doroste, a w
szczegolnosci kobiety.

Z bazy hostelowej OIK w 2006 r. skorzystato 17 oséb.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku pozytywnie
ocenita prace Osrodka Interwencji Kryzysowej i uznata ze
wypetnia on zadania podmiotu w zapewnieniu ochrony
zdrowia i zycia osobom potrzebujacym i dotknietym
kryzysem. Informacje przyjeto jednogtosnie.

W dalszej czesci posiedzenia rozpatrzono aktualng
sytuacje stanu urzadzen hydrotechnicznych i zagrozen
powodziowych na terenie powiatu Dziatdowskiego.
Rejonowy Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych Oddziat
w Dziatdowie jest administratorem $rédladowych wod
powierzchniowych  stanowigcych  wlasnos¢  skarbu
panstwa. Oddziat w Dzialdowie jest administratorem rzek i
kanatéw przeplywajacych przez powiat Dziatdowski. Przez
teren powiatu przeptywa 16 podstawowych ciekow o
tacznej dtugosci 210,6 km. Na tych ciekach znajdujg sie
rézne budowle hydrotechniczne w postaci jazow,
zastawek i watdéw przeciwpowodziowych. Na siedmiu
jazach pietrzy sie wode na potrzeby MEW i gospodarstw
rybackich. W powiecie dzialdowskim jest 7,6 km watow
przeciwpowodziowych na rzece Wkra i rzece Wel. Rzeki
te nie stanowig duzego zagrozenia powodziowego dla
ludnosci i mienia.

Biorgc pod uwage dobry stan techniczny urzadzen
hydrotechnicznych i utrzymanie we wiasciwym stanie
droznosci wéd w jazach Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku przyjeta sprawozdanie do akceptacji..

Na nastepnym posiedzeniu w dniu 23.04.2007 r.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpatrywata stan
zagrozen budowlanych na terenie powiatu za rok 2006,
zapoznata sie ze stanem sanitarno-weterynaryjnym, a
takze zajela stanowisko w sprawie zakupu cysterny do
przewozu wody pitnej.

na terenie
gldwnie w

budowlane
wystepuja

Zagrozenia
Dziatdowskiego

powiatu
obiektach

ryzyko wystgpienia zagrozen i katastrof budowlanych w
tych obiektach to okres zimowy stwierdzit Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego. W celu ich zapobiezenia
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego prowadzit
kontrole z zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania i
sprawdzenia jak wiasciciele i zarzadcy wywigzuja sie ze
swoich obowigzkéw wynikajacych z prawa budowlanego.
W najtrudniejszym okresie we wspotdziataniu z organami
administracji samorzadowej, komenda powiatowg policji i
komenda powiatowg panstwowej strazy pozarnej
prowadzono kontrole w szczegélnosci  obiektow
handlowych, sportowych i przemystowych, a takze PINB
prowadzit inne formy monitoringu. W  wyniku
prowadzonych kontroli nie stwierdzono razacych
zaniedban w usuwaniu zalegajgcego $niegu jak rowniez w
stanach technicznych obiektéw.

Druga grupe obiektow stanowig zagrozenia budowlane
w zlym stanie technicznym nie remontowane od wielu lat,
nie uzytkowane i porzucone. Do takich obiektow nalezg
obiekty po bylych PGR, ktére obecnie sg dzierzawione
przez Agencje Nieruchomosci Rolnych Skarbu Panstwa.

Analizujgc stan weterynaryjno- sanitarny  powiatu
Dzialdowskiego szczeg6lng uwage zwrécono na
zwalczanie enzootycznej biataczki. PIW w 2006 roku
wykupita z powodu ebb 616 szt. bydta, w tym 213 szt. z
postacig kliniczng z 65 gospodarstw rolnych, co pozwolito
na wyeliminowanie stanu zapowietrzenia z gospodarstw
indywidualnych. Pozostatlo do wykupienia na koniec
grudnia 2006 r 215 szt. bydta w 3 gospodarstwach w tym
dwa w izolatorach biataczkowych. Najwiekszy odsetek
zakazenia wykryto na terenie gminy Dziatdowo.

W roku 2006 wystgpito na terenie powiatu
Dziatdowskiego realne zagrozenie wystgpienia wysoko
zjadliwej ptasiej grypy. Zagrozenie to wynikato z faktu
wystgpienia ptasiej grypy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (Torun, Grudzigdz), ktére bezposrednio
graniczy z powiatem Dzialdowskim. Na terenach tych
miast stwierdzono ogniska wystepowania HAPI. W
zwigzku z powyzszym PIW w Dziatdowie zaopatrzyt sie w
sprzet i srodki ochronne. Przeprowadzit szereg spotkan w
srodowiskach szkolnych oraz mieszkancami powiatu, w
szczegolnosci z wihascicielami ferm drobiu. W ramach
odbytego posiedzenia Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego pod przewodnictwem Starosty
Dziatdowskiego uszczegoétowiano zadania dla
powiatowych stuzb inspekcji i strazy w celu zwalczania
ewentualnego wystgpienia wysoce zjadliwej ptasiej grypy
na terenie powiatu Dziatdowskiego. W ramach kontroli i
podejrzenia lekarze weterynarii przeprowadzili 51 badan
zgtoszonych przypadkéw, w tym 8 padtych ptakéw
wystano na badania anatomo-patologiczne do ZHW
Olsztyn. Komisja  Bezpieczenstwa i Porzadku
sprawozdanie 0 stanie  sanitarno-weterynaryjnym
zaopiniowata pozytywnie.

W dalszej czesci posiedzenia rozpatrzono wniosek
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemilogicznej w
Dziatdowie w sprawie zakupu cysterny do przewozu wody
pitnej, w zwigzku z pojawiajagcymi sie dos¢ czesto
awariami wodociggéw na terenie powiatu Dziatdowskiego.
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku pozytywnie
zaopiniowata przedtozony wniosek, zwracajac sie do
Wjtéw i Burmistrzéw uczestniczacych w posiedzeniu o
podjecie  dziatan w tym  zakresie, poniewaz
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zabezpieczenie wody pitnej dobrej jakosci w sytuacjach
kryzysowych lezy w gestii samorzadéw.

Nastepne posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i

Porzadku poswiecone bylo omoéwieniu zagadnien
dotyczacych poprawy stanu bezpieczenstwa
przebywajacych turystow na terenie powiatu

Dziatdowskiego oraz stanu bezpieczenstwa publicznego
na terenie powiatu za i | pétrocze 2007 r.

Omawiajac zagadnienie dotyczace poprawy stanu
bezpieczenstwa przebywajgcych turystbw na terenie
Gminy Lidzbark najwiekszego kurortu w powiecie
dziatdowskim, wladze samorzadowe aby przeciwdziata¢
zagrozeniom  kryminogennym w  okresie  letnim
podejmowaty nastepujace dziatania:

- wspodifinansowaly prace dwoéch policjantéw z
oddzialu prewencji KW Policji Olsztynie,

- zwiekszaly liczbe patoli w czasie imprez masowych i
festynow przy udziale policjantéw, strazy miejskiegj i
firm ochroniarskich,

- prowadzono kompleksowg wymiane przestarzatego
oswietlenia na terenie catej gminy,

- prowadzono state kontrole
niebezpiecznych (plaza,
os$rodkow weczasowych).

miejsc  najbardziej
parki, skwery, rejony

Nad bezpieczenstwem oséb zazywajacych kapieli nad
jeziorem lidzbarskim czuwato 3 ratownikow z
powiatowego Oddzialu WOPR oraz dwie druzyny
specjalistyczne WOPR - psy ratownicze nowofullandy i
druzyna ptetwonurkéw w ilosci 6 osob. W zakresie
poprawy stanu bezpieczenstwa drogowego na terenie
gminy Lidzbark przewiduje sie uruchomienie 50 km
$ciezek rowerowych i wybudowanie 2 km obwodnicy.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Dziatdowskiego  pozytywnie ocenita  podejmowane
dziatania gminy Lidzbark na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa przebywajgcych turystow.

Stan Bezpieczenstwa publicznego i porzadku w
powiecie Dzialdowskim w okresie | pétrocza 2007 r.
osiagnat wykrywalnosé na poziomie 84.2 % przy sredniej
wojewddzkiej 79,0 %, dynamika w pordéwnaniu z rokiem |
potrocza 2006 wyniosta 82.8 %. Zanotowano 622 ré6znego
rodzaju przestepstwa. W kategorii bdjka i pobicie
odnotowano znaczy spadek przestepstw z 8 w 2006 do
4 w 2007. W kategorii kradzieze odnotowano spadek ze
124 zdarzen w 2006 do 110 w 2007 r. W Kkategorii
kradzieze z wlamaniem odnotowano 63 zdarzenia w
2007 wobec 75 zdarzen w roku 2006. W kategorii
przestepstw kryminalnych nastgpit spadek w stosunku do
roku 2006 o 6 przestepstw. Ujawnialno$¢ przestepstw
narkotykowych spadta z 36 przestepstw w 2006 do 14 w
2007. W Kkategorii rozboje nastepuje systematyczny
spadek przestepstw. W | potowie 2007 r Komenda
Powiatowa Policji w Dzialdowie odnotowata 4304
interwencje domowe. W sposobie formy zatatwiania spraw
przez Komende Powiatowg Policji zauwazalny jest wzrost
ilosci interwencji w terenie przy jednoczesnym spadku
interwencji zatatwianych ,na telefon” przez dyzurnych. W |
potowie 2007 r odnotowano 3602 wykroczenia z czego
najwiecej w postepowaniu mandatowym ukarano
uczestnikébw ruchu drogowego. Stanowig oni 81,8 %
wszystkich natozonych mandatow. Dziatania

profilaktyczne Komendy Powiatowej Policji odnosity sie w
szczeg6lnosci do  programu  ,Bezpieczny  Powiat
Dziatdowski”.  Realizowano takie  programy jak:
.Bezpieczna podréz’, ,Pasazer”, ,Bezpieczne ferie”,
.Dzien wagarowicza” oraz realizowano programy z
zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym takie jak:
.Predkos¢”, ,Bezpieczny weekend”, ,Zapnij pasy”,
JPieszy”, czy ,Gimbus.”

Stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym w | potowie
2007 r. to bilans 22 wypadkéw, w ktérych 1 osoba
poniosta $mieré a 33 doznaly obrazen. Ponadto
zrejestrowano 241 Kkolizji. Z danych statystycznych
wynika, ze stan bezpieczeAstwa w ruchu drogowym na
terenie powiatu Dziatldowskiego ulega systematycznej
poprawie.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku informacje o
stanie bezpieczenstwa publicznego i porzadku na terenie
powiatu Dziatdowskiego zaakceptowata nie wnoszac
uwag do przediozonej informac;ji.

Na kolejnym posiedzeniu Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku omawiata zagadnienia zwigzane z
rozpatrzeniem informacji o stanie sanitarnym na terenie
powiatu Dziatldowskiego za rok 2006 i stanem ochrony
przeciwpozarowej. Dokonujac analizy stanu sanitarnego w
powiecie dzialdowskim szczegolng uwage poswiecono
problemom zwigzanym z epidemiologig, higieng
komunalng i promocjg zdrowia. Zagrozenia
epidemiologiczne w 2006 r. to przede wszystkim wzrost
zachorowan na choroby zakazne przewodu
pokarmowego. Zwiekszyt sie wskaznik zapadalnosci na
salmonellozy szczegdlnie u dzieci w wieku od 0 do 1 roku
(9 zachorowan na 26 przypadkéw). Na szczegdlng uwage

zastuguje poprawa sytuacji w zakresie zakazenh
krwiopochodnych wirusem HBV i wirusem HCV. W 2006 r.
nie zanotowano na terenie powiatu przypadkéw

zachorowan na wirusowe zapalenie watroby typu C i B+C,
a zwigzane jest to przede wszystkim z szeroko
stosowanymi szczepieniami i poprawg higieny w
placowkach stuzby zdrowia. Odnotowuje sie réwniez
spadek nowo rejestrowanych nosicieli wirusowego
zapalenia watroby typu B. W przypadku choréb zakaznych
wieku dzieciecego zauwazalny jest wzrost zachorowan na
rézyczke i ospe wietrzng w grupie wiekowej od 4 do 14 lat.

Sanitarng ochrone powietrza  atmosferycznego
wykonuje sie na podstawie pomiaréw imisji pytu
zawieszonego dwutlenku siarki i dwutlenku azotu w
ramach tzw. monitoringu zdrowia. Wyniki prowadzonych
pomiaréw wskazujg, ze stan czystosci powietrza w
miescie Dzialdowo nie przekracza granic norm
rozporzadzenia Ministra Ochrony Srodowiska ale stezenie
24 godzinne jest wyzsze niz w innych niewielkich
miastach wojewddztwa. Stezenie pylu zawieszonego
PM10 wykazuje nadmiar zwigzkow metali ciezkich takich
jak otéw, miedz, nikl. Wazng role w eliminowaniu tych
niekorzystnych zwigzkoéw podejmujg whadze
samorzadowe i spotdzielnie mieszkaniowe poprzez
likwidacje osiedlowych kottowni wigczajac je w system
sieci cieptowniczej.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
zakresie promocji zdrowia i o$wiaty zdrowotnej w 2006 r.
realizowatla nastepujace programy edukacyjne: ,Radosny
Usmiech” ,Radosna Przyszios¢”, ,Wolnos¢ Oddechu”,
.Zapobiegaj Astmie”, ,Rzu¢ Palenie Razem z Nami” i
.RO0Zowa Wstazeczka”. Programy te adresowane byly do
dzieci i mlodziezy szkolnej, nauczycieli i rodzicow. Do
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stalego kalendarze wpisuje sie festyn Wstap po Zdrowie,
ktory propaguje aktywne spedzenie czasu, zacheca do
prowadzenia badan profilaktycznych i proponuje trafnosc
stwierdzenia , Twoje Zdrowie jest w Twoich rekach”.

Analiza stanu bezpieczenstwa zakresu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu byta drugim
tematem  obrad Komisji.  Analizujgc  przyczyny
powstawania pozarbw mozna stwierdzi¢, iz sg one
zréznicowane i dotyczg takich grup obiektow jak:
uzytecznosci  publicznej, zamieszkania zbiorowego,
budynkéw wielorodzinnych, obiektéw magazynowych i
gospodarstw  rolnych. Dominujgcg przyczyng ich
powstawania byla nieostroznos¢ oséb dorostych w
postugiwaniu sie otwartym ogniem , podpalenia, wady
urzgdzen mechanicznych, wady urzadzen grzewczych i
instalacji elektrycznych. W 2006 r. tgcznie powstato 286
pozaréw.

W ramach czynnosci kontrolno rozpoznawczych
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Dziatldowie przeprowadzita 40 kontroli w réznego typu
obiektach, 27 kontroli sprawdzajacych oraz 47 innych
kontroli  w tym obiektow budowlanych  przed
zamiarowanym ich uzytkowaniem. W wyniku kontroli
stwierdzono tacznie 502 nieprawidtowosci naruszajace
przepisy  przeciwpozarowe. Wydano 58  decyzji
administracyjnych nakazujacych usuniecie
nieprawidtowosci.

Zasadniczg role w prowadzeniu dziatan ratowniczo-
gasniczych odgrywajg jednostki wigczone do Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego. W celu prawidtowej
realizacji ich zadan niezbednym staje sie, aby jednostki te
byly odpowiednio wyposazone w sprzet ratowniczo-
gasniczy szczegoélnie JRG w Dzialdowie, spetniajacej
podstawowg role podczas organizacji wszelkiego typu
dziatan ratowniczo-gasniczych. Komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku przyjeta informacje nie wnoszac uwag.

Ostatnie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku odbyto sie w grudniu 2007 r. Komisja zapoznata
sie z informacjg o stanie przygotowah do zimowego
utrzymania drég powiatowych i wojewddzkich w powiecie
Dziatdowskim oraz przyjeta projekt budzetu powiatu na
rok 2008 z =zakresu realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem i porzadkiem. Stan drég wojewddzkich
przebiegajacych przez powiat Dziatdowski bedzie
utrzymany w standardach 1l i IV kategorii od$niezania,
natomiast drogi powiatowe w V i VI kategorii od$niezania.
Dyzury petnione beda w godz. od 4% - do 20%.
Wydluzenie czasu pracy uzaleznia sie od warunkéw
atmosferycznych  panujacych na  drogach. Drogi
wojewoddzkie bedg posypywane 20 % mieszankg
piaskowo-solng. Powiatowy Zarzad Drég w Dziatdowie
posiada w dyspozycji: 1 ptug wirnikowy, 6 piaskarek,
2 plugi ciezkie oraz ptugi lekkie. Nosniki sprzetowe
zostaly wylonione w drodze przetargu.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Dziatldowskiego zwrécita sie z  wnioskiem do
Wojewodzkiego Zarzadu Drog w Olsztynie o podjecie
dziatan zmiany organizacji ruchu krzyzujacej sie drogi
wojewddzkiej nr 544 z ul. Polna w miescie Dziatldowo, w
celu zapobiezenia katastrofie kolejowej i drogowej.

Projekt budzetu powiatu z zakresu realizacji zadanh
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku omowit
przewodniczacy Komisji Starosta Dziatdowski. Projekt
budzetu powiatu zaklada realizacje zadan poprzez:
dofinansowanie zakupu radaru dla Komendy Powiatowej
Policji w Dziatdowie, sprzetu ratownictwa drogowego dla
PSP i OSP, modernizacji i przebudowy drég powiatowych,
budowy ciagu rowerowego Dzialdowo - Ksiezy Dwor,
utrzymania Punktu Interwencji Kryzysowej w Dziatldowie,
uruchomienia  Centrum  Zarzadzania Kryzysowego
Starosty Dziatdowskiego.

Starosta Dziatdowski
Marian Janicki
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