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ROZPORZADZENIE Nr 1/2008
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Etku
Z dnia 31 stycznia 2008 r.

apita w scieklizna zwierz at dzikich, sposobéw ich oznaczenia

i wprowadzenia zakazow.

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69,
poz. 625 z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 39 ustawy z
dnia z dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rzadowe;j
w wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zm.
Dz. U z 2001 r., Nr 128, poz. 1407, Dz. U. z 2002 r.,
Nr 37, poz. 329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Dz. U. z
2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 89, poz. 804,
Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z 2003 r. Nr 52,
poz. 450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Dz. U. z
2003 r. Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z 2004 r. Nr 33,
poz. 287, Dz. U. Nr 33, poz. 288) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 stycznia 2005 r.
w sprawie zwalczania wscieklizny (Dz. U. Nr 13,
poz. 103), w zwigzku ze stwierdzeniem wscieklizny u
jenota, potwierdzonej badaniem laboratoryjnym
nr 241/2008/AH/W/194/190 z dnia 30.01.2008 r., zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Obszarem, na ktérym wystgpita wscieklizna
zwierzat dzikich jest teren sofectwa Borzymy, gmina
Kalinowo, powiat Etk.

§ 2. Na obszarze okreslonym w § 1 zakazuje sige do 1
marca 2008 roku organizowania polowan i odtowéw
zwierzat townych.

§ 3. Miejsca bytowania zwierzat dzikich na obszarze
okreslonym w § 1 zostang oznaczone przez WOJTA
GMINY KALINOWO tablicami: ,UWAGA WSCIEKLIZNA!
WSTEP WZBRONIONY!".

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania
do wiadomosci publicznej w sposob zwyczajowo przyjety
na danym terenie i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Etku
Henryk Kotyszko
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UCHWALA Nr XI1/65/07
Rady Gminy Purda

z dnia 26 pa zdziernika 2007 r.

w sprawie zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w s
przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadaj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327
i Nr 138, poz. 974) i art. 43 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217,
Nr 107, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832;
z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115,
poz. 791 i Nr 140, poz. 984) Rada Gminy Purda uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady i tryb umarzania oraz
odraczania i rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy - Ordynacja
podatkowa, przypadajgcych Gminie Purda Ilub jej
jednostkom organizacyjnym, zwanych dalej
naleznosciami.

§ 2. 1. Naleznosci moga by¢ umorzone w catosci lub w
czesci wylacznie w przypadkach uzasadnionych waznym
interesem dtuznika lub interesem publicznym, a w
szczegolnosci gdy:

1)dtuznik bedacy osoba fizyczng zmart nie
pozostawiajac spadkobiercéw odpowiadajacych za
zobowigzania, a nie mozna $ciggna¢ naleznosci z
masy spadkowej,

2)dtuznik niebedacy osobg fizyczng ulegt likwidacji lub
upadtosci, a nie ma nastepcow prawnych lub os6b
odpowiadajacych za jego zobowigzania i nie mozna
$ciggna¢ naleznosci z majatku likwidacyjnego lub
masy upadtosci,

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego pobytu,

4)zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w toku
postepowania majacego na celu dochodzenie
naleznosci nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztéw
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci Ilub
postepowanie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

5)jest uzasadnione szczeg6lnie waznymi wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi,

6)$ciagniecie naleznosci zagraza istotnym interesom
dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub jego rodziny
albo dalszemu funkcjonowaniu.

ptacaniu nale znosci pieni eznych, do ktérych nie stosuje si

€

gcych Gminie Purda lub jej jednostkom organizacyjnym.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienionych w
ust. 1 pkt 1-5 moze nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek
dtuznika, a z przyczyn wymienionych w ust. 1 pkt 6 — na
wniosek dtuznika.

3. Whniosek o umorzenie naleznosci powinien byé
nalezycie umotywowany. Przed umorzeniem naleznosci
nalezy przeprowadzi¢ wszechstronne postepowanie
wyjasniajace i podjaé préby Sciggniecia naleznosci.

4. Nalezno$¢ moze by¢é umorzona w catosci lub w
czesci, jesli zastosowanie innej ulgi przewidzianej w
niniejszej uchwale jest niemozliwe lub niewystarczajace.

§ 3. 1. Naleznosci moga by¢, na wniosek diuznika,
odraczane lub rozktadane na raty, jezeli terminowe
sptacenie naleznosci mogtoby zagraza¢ istotnym
interesom dtuznika, zwlaszcza egzystencji jego lub jego
rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu, lub gdy jest to
uzasadnione szczegolnie waznymi wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi.

2. Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie
naleznosci przypadajagcych Gminie Purda lub jej
jednostkom organizacyjnym upowazniony jest Wéjt Gminy
Purda.

2. Umorzenia lub udzielenia ulgi w sptacie naleznosci
0 wartosci przekraczajacej 10 000 zt Wojt Gminy Purda
dokonuje po uzyskaniu zgody Rady Gminy Purda.

3. O umorzeniach i udzielonych ulgach w sptatach
naleznosci o wartosci przekraczajacej 1000 zt Wéjt Gminy
Purda informuje Rade Gminy dwa razy w ciggu roku.
Informacja stanowi zatgcznik do sprawozdan z wykonania
budzetu za pierwsze p6étocze danego roku budzetowego
oraz za dany rok budzetowy.

§ 5. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wysokos$¢
naleznosci gtéwnej wraz odsetkami, przyznanymi kosztami
postepowania i innymi naleznosciami ubocznymi.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Purda.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Zastepca Przewodniczgacego Rady Gminy Purda
Andrzej Chojnowski
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UCHWALA Nr XVI1/127/07
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie stawek podatku od nieruchomo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 r.; Dz. U. Nr 23, poz. 220 z 2002; Dz. U.
Nr 62, poz. 558 z 2002 r.; Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 2002;
Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002; Dz. U. Nr 153, poz. 1271
z 2002; Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r.; Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z 2003 r.; Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z 2003;
Dz. U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r.; Dz. U. Nr 116,
poz. 1203 z 2004; Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z 2005 r.;
Dz. U. Nr 175, poz. 1457 z 2005 r.; Dz. U. Nr 17, poz. 128
z 2006 r.) oraz art. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach Iokalnychl (Dz. U. Nr 121, poz. 844
z 2006 r. Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Dz. U. z
2006 r. Nr 225, poz. 1635, Dz. U. z 2006 r. Nr 249,
poz. 1828, Dz. U. z 2006 Nr 251, poz. 1847, Dz. U. z
2006 r. Nr 245, poz. 1775) Rada Miejska w Nidzicy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie roczne stawki podatku od
nieruchomosci w wysokosci:
1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na  sposéb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
—od 1 m? powierzchni - 0,59 zt,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych - od 1 ha
powierzchni - 3,74 zi,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku

publicznego — od 1 m? powierzchni - 0,17 zt.

2)od budynkoéw lub ich czesci:

a) mieszkalnych - od 1 m? powierzchni uzytkowej -
0,46 zt,
b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci
zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -
od 1 m? powierzchni uzytkowej - 15,40 zt,

$ci.

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifilkowanym materiatem
siewnym - od 1 m? powierzchni uzytkowej - 7,70 zi,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych - od

1m? powierzchni uzytkowej - 3,84 zi.

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie

odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego

przez organizacje pozytku publicznego od 1 m?

powierzchni uzytkowej - 5,64 zt w tym:

- potozonych na terenie miasta od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 5,64 zi,

- potozonych na terenie wiejskim od 1 m?
powierzchni uzytkowej - 3,74 zi.

- letniskowych od 1 m® powierzchni uzytkowej -
6,37 zt

3) od budowli — od ich wartosci okreslonej na podstawie art.
4 ust. 1 pkt 3i ust. 3-7 ustawy powotanej na wstepie

1) stuzacych do odprowadzania i
Sciekow - 0,1%,

oczyszczania

2) pozostatych - 2%.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2008 r. traci moc uchwata
Nr LIV/567/06 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26
pazdziernika 2006 roku w sprawie stawek podatku od
nieruchomosci (opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 189 poz. 2660
z dnia 6 grudnia 2006 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Nidzicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Palinski

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkami (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typéw infrastruktury przez pojazd

cigzarowe (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polskg cztonkostwa w Unii europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XVI11/128/07
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie podatku od

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r.; Dz. U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r.; Dz. U. Nr 62,
poz. 558 z 2002 r.; Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r.;
Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r.; Dz. U. Nr 80, poz. 717
z 2003 r.; Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z 2003 r.; Dz. U.
Nr 153, poz. 1271 z 2004 r.; Dz. U. Nr 102, poz. 1055 z
2004 r.; Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2004 r.; Dz. U. Nr 214,
poz. 1806 z 2004 r.) Dz. U. Nr 172, poz. 1441 i Dz. U.
Nr 175, poz. 1457 z 2005 r., Dz. U. Nr 17, poz. 128 z
2006 r. oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach Iokalnych1 Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844; M.P. z 2006 Nr 72, poz. 721; M.P. z 2006
Nr 220, poz. 758; Dz. U. z 2006, Nr 220, poz. 1601; Dz. U.
z 2006 Nr 225, poz. 1635; Dz. U. z 2006 Nr 249,
poz. 1828, Dz. U. z 2006 Nr 251, poz. 1847; Dz. U. z 2006
Nr 245, poz. 1775; MP 47 poz. 557, z 2007 r.) Rada
Miejska w Nidzicy uchwala nastepujgce stawki roczne
podatku od srodkéw transportowych.

§ 1. 1. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej
masie catkowitej powyzej 3,5 tony i ponizej 12 ton:

. Rok produkgji
Dopuszczalna masa catkowita w tonach Do 19901 [P0 19901,
1 2 3
Powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie 660 605
Powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 770 715
Powyzej 9 ton i ponizej 12 ton 1100 1045

2. Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od

liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia stawki podatku wynosza:
meis&gﬁﬁﬁiﬁgﬁ)m& Stawka podatku (w Ziotych)
O3 jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz Mniej niz pneumatycznym lub zawieszenia
zawieszeniem uznanym | osi jezdnych
za rownowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 1100 1155
13 14 1155 1210
14 15 1210 1265
15 1265 1377
Trzy osie
12 17 1540 1595
17 19 1650 1705
19 21 1870 1925
21 23 2145 1925
23 25 2255 1925
25 2365 1925
Cztery osie i wigcej
12 25 2.035 2090
25 27 2.145 2200
27 29 2.255 2310
29 31 2.365 2583
31 2.453 2583

$srodkdéw transportowych.

3. Od ciggnika siodtowego Ilub balastowego
przystosowanego do uzywania lacznie z naczepa lub
przyczepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow:

a)powyzej 3,5 tony i ponizej 8 ton 990 zi,
b)od 8 ton i ponizej 12 ton 1540 zi.

4. 0Od ciggnika siodlowego Iub balastowego
przystosowanego do uzywania lacznie z naczepag lub

przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton w zaleznosci od

liczby osi, dopuszczalnej masy catkowitej i rodzaju
zawieszenia stawki podatku wynosza:
Liczba osi i dopuszczalna
masa caltkowita zespolu
pojazdow: ciagnik siodiowy Stawka podatku (w Zlotych)
+ naczepa, ciggnik
balastowy + przyczepa
(w tonach)
OS$ jezdna (osie jezdne) z
zawieszeniem Inne systemy
Nie mniej niz| Mniej niz pneumatycznym lub zawieszenia
zawieszeniem uznanym za| osi jezdnych
rownowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 1650 1705
18 25 1760 1760
25 31 1760 1760
31 1760 1996
Trzy osie
12 40 1936 1947
40 2420 2583

5. Od przyczepy i naczepy, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng masg catkowitg od 7
ton i ponizej 12 ton z wyjatkiem zwigzanych wylacznie z
dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego:

a)od 7 ton i ponizej 9 ton 341 zt
b)od 9 ton i ponizej 12 ton 484 zi
6. Od przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem

silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg réwng
lub wyzszg niz 12 ton z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z

dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego i w zaleznosci od liczby osi
dopuszczalnej masy calkowitej pojazdu i rodzaju

zawieszenia stawki podatku wynosza:
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Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu pojazdéw:
naczepa (przyi():zepg Jr pojazd Stawka podatku (w Ztotych)
silnikowy) (w tonach)
04 jezdna (osie jezdne)
Nie mnigj niz Mniej niz p zawieszeni)c,anr; zawieszenia
osi jezdnych
uznanym za
rownowazne
1 2 3 4
Jedna 0$
12 18 495 550
18 25 605 660
25 660 715
Dwie osie
12 28 550 605
28 33 675 935
33 38 935 1421
38 1265 1870
Trzy osie i wiecej
12 38 1100 1155
38 1155 1409
—

7. Od autobusu o liczbie miejsc do siedzenia:
a)do 30 miejsc 770 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1650 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Nidzicy.

§ 3. Z dniem 1.01.2008 r. traci moc uchwata Rady
Miejskiej w Nidzicy Nr XLI11/436/05 z dnia 1 grudnia 2005 .
w sprawie podatku od $rodkéw transportowych
(opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 12 poz. 315 z dnia 17
stycznia 2006 r.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 01.01.2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanistaw Palinski

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspoélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkami (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typéw infrastruktury przez pojazd

ciezarowe (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polska cztonkostwa w Unii europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XVI11/129/07
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawek optaty targowej i sposobu jej poboru.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 159 z 2001; Dz. U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r.; Dz. U.
Nr 62, poz. 558 z 2002 r.; Dz. U. Nr 113, poz. 984 z
2002 r.; Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r.; Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z 2003 r.; Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z 2003 r.;
Dz. U. Nr 153, poz. 1271 z 2004; Dz. U. Nr 102, poz. 1055
z 2004 r.; Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2004 r.; Dz. U.
Nr 214, poz. 1806 z 2004 r.; Dz. U. Nr 172, poz. 144 z
2005 r.; Dz. U. Nr 17, poz. 128 z 2006 r.; Dz. U. Nr 175,
poz. 1457 z 2006 r.) oraz art. 19 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach Iokalnych1
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 zm. Dz. U. z 2006 r.
Nr 220, poz. 1601; Nr 225, poz. 1635; Nr 249, poz. 1828;
Nr 251, poz. 1847; Nr 245, poz. 1775) Rada Miejska w
Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie dzienne optaty targowej w wysokosci:
od sprzedazy z:

a)reki 2,00 zt/osoby,

b) kosztéw 2,00 zt/osoby,
¢) wozéw konnych i ciggnikéw - 9,00 z¥/szt.,

d) samochodéw osobowych o tadownosci do 1 t - 9,00
zlszt.,

e)samochodéw ciezarowych do 3 t - 15,00 zl/szt.,
f) samochodoéw ciezarowych do 6 t - 22,00 zi/szt.,

g)samochodéw ciezarowych powyzej 6 t i autobuséw
28,00 zt/szt.,

h) stanowisko mate do 2 m? - 9,00 zt/stanowisko,
i) stanowisko srednie do 4 m? - 13,00 zl/stanowisko,
j) stanowisko duze do 6 m? - 18,00 z#/stanowisko,

k) stanowisko do 10 m? - 22,00 z}/stanowisko,
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I) stanowiska do 12 m? 25,00 zt/stanowisko, Budynkéw Mieszkalnych Spétka z 0.0 w Nidzicy 30% od
zainkasowanych kwot.
m) pozostate stanowiska 30,00 zi/stanowisko.
8§ 4. Z dniem 01.01.2008 r. traci moc uchwata

§ 2. Optate targowg osoby obowigzane uiszczajg za Nr XXVII/301/04 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 9 grudnia
kazdy dzien, w ktérym dokonujg sprzedazy na targowisku 2004 roku w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty
w wysokosci dziennych stawek. targowej i sposobu jej poboru.

§ 3. 1. Zarzadza sie pobér optaty targowej w drodze § 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
inkasa na terenie wiejskim przez soltyséw, w miescie Nidzicy.
przez Zarzad Budynkéw Mieszkalnych Spétkach z 0.0 w
Nidzicy. § 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i

2. Oplate targowg pobiera inkasent wydajacy obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

pokwitowanie urzedowe jako dowdd jej optacenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za inkaso wynosi dla Stanistaw Palinski
soltyséw 10% od zainkasowania kwot, dla Zarzadu

I Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspélnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkami (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1992),
2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektoérych typéw infrastruktury przez pojazd
ciezarowe (Dz. Urz. WEL 187 z 20.07.1999).
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg
Polska cztonkostwa w Unii europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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UCHWALA Nr XVI11/130/07
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 8 listopada 2007 r.

w sprawie obni zenia $redniej ceny skupu zyta dla celéw obliczania podatku rolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia za okres pierwszych trzech kwartatéw 2007 przyjmowang
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, jako podstawa obliczania podatku rolnego na obszarze
poz. 1591 z 2001 r.; Dz. U. Nr 23, poz. 220 z 2002 r,; Gminy Nidzica obniza sie z kwoty 58,29zt za 1q do kwoty
Dz. U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r.; Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 35,00 zt za 1q.
2002; Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r.; Dz. U. Nr 153,
poz. 1271 z 2002 r.; Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2002 r.; § 2. Z dniem 1 stycznia 2008 r. traci moc uchwata
Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r.; Dz. U. Nr 162, poz. 1568 Nr LIV/580/06 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26
z 2003; Dz. U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r.; Dz. U. Nr 116, pazdziernika 2006 r. w sprawie: obnizenia $redniej ceny
poz. 1203 z 2004 r.; Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z 2005 r.; skupu zyta dla celéw obliczania podatku rolnego.
Dz. U. Nr 175, poz. 1457 z 2005 r.; Dz. U. Nr 17, poz. 128
z 2006 r.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada § 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
1984 o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nidzicy.
Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775,
Nr 249, poz. 1825, Dz. U. z 2007 r. Nr 109, poz. 747) § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nastepuje: dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
§ 1. Srednig cene skupu zyta za okres pierwszych 2008 r.
trzech kwartatéw 2007 r. okreslong w komunikacie
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 17 Przewodniczacy Rady Miejskiej

pazdziernika 2007 r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta Stanistaw Palinski
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UCHWALA Nr XV/80/07
Rady Gminy tukta
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci optaty prolongacyjne;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,. Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 , z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) oraz art. 57 § 7 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732, Nr 143, poz. 1199, z 2006 roku Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 217, poz. 1590, Nr 225, poz. 1635, z
2007 roku Nr 105, poz. 721, Nr 120, poz. 818, Nr 195,
poz. 1414) — Rada Gminy tukta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pobiera sie optate prolongacyjng z tytutu
roztozenia na raty lub odroczenia terminu pfatnosci
podatkéw stanowigcych dochod budzetu gminy.

638

§ 2. Stawka optaty prolongacyjnej wynosi 50 % stawki
odsetek za zwloke ogtoszonej przez Ministra Finanséw w
drodze obwieszczenia w Dzienniku  Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy tukta
Nr XXXV1/232/98 z dnia 19 czerwca 1998 roku w sprawie
ustalenia wysokosci optaty prolongacyjnej.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Biedulski

UCHWALA Nr XVI1/99/07
Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczyc

ieli

oraz szczegotowych warunkéw ich przyznania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm. : z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
art. 30, ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238)
Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejskg Nowe Miasto Lubawskie okreslajacy wysokosé
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
oraz szczegOtowych warunkéw ich przyznawania, a takze

tryb i kryteria przyznawania nagréd ze $rodkéw specjalnego
funduszu nagrdd, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 2. Regulamin okresla w szczegoélnosci:
1)wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania;

2)szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;
3)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania

wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.
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§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez 3. Dodatek przystuguje:
blizszego okres$lenia o
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

1)Karcie Nauczyciela - nalezy to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela;

2)rozporzadzeniu — nalezy to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56,
poz. 372);

3)szkole — nalezy to rozumie¢ przedszkole, szkoty

podstawowe i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Nowe Miasto
Lubawskie;

4)nauczycielu — nalezy to rozumie¢ réwniez

wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych o
ktérych mowa w pkt 3;

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy to rozumie¢
dyrektora i wicedyrektora jednostki, ktérej mowa w pkt 3;

6)klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat;

7)grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw,
ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;
8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 wust. 1
rozporzadzenia;
9)dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote

przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 ztotych pomija
sie, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla sie do petnego
zlotego.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegblne  skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegélowe nie stanowig
inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Urlop dla poratowania zdrowia
§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje urlop dla
poratowania zdrowia na podstawie art. 73 Karty

Nauczyciela ktéry okresla warunki jego przyznania.

2. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do:

1) comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatku za wystuge lat.

3. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw
sfery budzetowej.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8§ 7. 1. W kazde szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci co najmniej 4% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski
w szkole.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone

o0 15% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym z  przeznaczeniem na dodatek

motywacyjny dla dyrektora szkoty

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od przepracowani w szkole co najmniej
jednego semestru.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by¢ zrdéznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw o ktérych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego
lub jego wysokosci uwzglednia sie:
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1)udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

2)osiagniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach,

turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych 2z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie
whasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4)skuteczne przeciwdziatanie agresji,
uzaleznieniom;

patologiom i

5)aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

6)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych;

7)opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

8)inicjowanie i prowadzenie
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

dodatkowych  zajeé

9)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

10)wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11)adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowywania we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz z
innymi instytucjami wspomagajacymi;

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw w istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w s$rodowisku
lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w pkt 5 i
odnoszacymi sie réwniez do stanowiska dyrektora
dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriéw, a w szczegolnosci:

1)skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggty
rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2)wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i
nadzorujacym szkote;

3)wspoidziatanie z organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi;

4)osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

5)wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7)zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych i
pozabudzetowych funduszy unijnych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartosé zawiera sie od 0% do 15%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera sie od 5% do 35%.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw o
ktérych mowa w § 6, dla nauczycieli ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach
miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy
oraz nauczycielom ktérzy sprawuja funkcje opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub  nauczyciela
konsultanta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela w tym dla
wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
wynosi od 30% do 70% wynagrodzenia zasadniczego,

zasadniczego dla wicedyrektora od 20% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10. Nauczycielowi ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci co najmniej 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim pedagogicznym.*

§ 11.* 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek miesieczny w
wysokosci co najmniej 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem
pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego przystuguje dodatek miesieczny w
wysokosci co najmniej 20% wynagrodzenia zasadniczego
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nauczyciela mianowanego z
magisterskim pedagogicznym.*

wyksztatceniem

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci zajec;

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za trudne warunki pracy jezeli:

1)prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
miodziezg uposledzona stopniu gtebokim;

2)prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
oddzialach specjalnych oraz prowadzi indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach integracyjnych.*

2. Nauczyciel prowadzacy nauczanie wymienione w
ust. 1 pkt 1 otrzymuje dodatek w wysokosci 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczyciel prowadzacy nauczanie wymienione w
ust. 1 pkt 2 otrzymuje dodatek w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciele - prowadzacy i wspomagajacy
realizujacy zajecia wymienione w ust. 1, pkt 3 otrzymujg
dodatek w wysokosci 20% stawki swojego wynagrodzenia
zasadniczego.*

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy jezeli prowadzi zajecia
dydaktyczne w klasach zintegrowanych o ktérych méwi §
9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 5%  stawki
wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela za kazdego

ucznia zakwalifikowanego do nauczania specjalnego, nie
wiecej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny
faktycznie wykonanej pracy z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w § 14 i 15 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zast epstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowo przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2)wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy;
3)rekolekcjami

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;
5)chorobg  dziecka nauczania indywidualnego,

trwajacego nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 28

Poz. 638

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 16 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 19. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia
pozalekcyjne  przystuguje  odrebne  wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1. Na podstawie artykutu 49, ust. 1, pkt 1 Karty
Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce osobowe;j.

§ 22. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej
zar6wno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak i z
uczniami o] mniejszych mozliwosciach
psychofizycznych oraz edukacyjnych;

2)aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w
zyciu szkoty;

3)przejawianie inicjatyw stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy w szkole, poprawy warunkOéw nauczania,
estetyki placowki oraz jej otoczenia

4)wykazanie sie wtasnym zaangazowaniem w pracy z
uczniami poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i
innych, w tym w okresie ferii letnich i zimowych;

5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wséréd
dzieci i miodziezy;

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom ze
specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1)ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w
szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi;

2) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty
oraz organem prowadzacym;

3)dbatos¢ o wysoki poziom nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego -
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4)racjonalne planowanie i wydatkowanie otrzymywanych
srodkow budzetowych oraz aktywne pozyskiwanie
$rodkdw pozabudzetowych;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 23. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od
spetiania kryteriow okreslonych w § 21 pkt 1 i 2 i nie
moze przekroczy¢

1)w odniesieniu do nagrody dyrektora szkoty kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

2)w odniesieniu do nagrody Burmistrza Miasta kwoty
dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 24. 1. Prawo do przedstawiania kandydatow do
nagrody dyrektora posiadaja:

1) dyrektor szkoty
2)rada pedagogiczna
3) zwigzki zawodowe
2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe

organizacje zwigzkowe.

3. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody
Burmistrza Miasta moze wystapi¢:

1)dyrektor szkoly — po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i organizacje zwigzkowa, ktorej
cztonkiem jest kandydat do nagrody;

2)zakladowa organizacja zwigzkowa;

3)rada pedagogiczna;

4)rada rodzicow.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektora moze wystapic:

1)rada pedagogiczna;

2)wizytator kuratorium os$wiaty nadzorujgcy szkoly i
przedszkole na terenie miasta;

3) organizacje zwigzkowe;
4)rada rodzicow.

5. Nagrode dal dyrektora szkoly moze z wiasnej
inicjatywy przyznac¢ Burmistrz Miasta.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:

1)ze srodkéw o ktérych mowa w § 20, ust. 1, pkt 1 -
dyrektor szkoty;

2)ze $rodkéw o ktérych mowa w § 20, ust. 1, pkt 2 -
Burmistrz Miasta.

Rozdziat 9
Przepisy ko hcowe

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Nowe Miasto Lubawskie.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-69/08 z dnia 6 lutego 2008 r.

639

§ 26. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2008.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP i Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowag
Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”

§ 28. Traci moc uchwata Nr V1/21/07 Rady Miejskiej w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28.02.2007 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okres$lajgcego tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego Nr 54, poz. 883) oraz uchwata Nr VI/22/07
Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 28
lutego 2007 w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych skfadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOlowy spos6b obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 54, poz. 884).

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Nadolski

UCHWALA Nr XV1/100/07
Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia dla szkét i placowek o

$wiatowych prowadzonych przez Gmin

e Miejsk 3 Nowe Miasto Lubawskie

-Regulaminu Funduszu Zdrowotnego”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.: z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 72, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Miejska w
Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Nowe Miasto
Lubawskie ,Regulamin Funduszu Zdrowotnego”, zwanego
dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wst epne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla tryb przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, zadania Komisji
Zdrowotnej oraz zasady i warunki jej udzielania.

2. Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni sa,
nauczyciele zatrudnieni w szkotach i Przedszkolu
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Miejskim prowadzonych przez Gmine Miejska Nowe
Miasto Lubawskie oraz nauczyciele tych placéwek po
przejsciu na emeryture lub rente bez wzgledu na date
przejscia na emeryture lub rente.

Rozdziat 2
Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Przeznacza sie corocznie w budzecie Gminy
Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie $rodki finansowe na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej w wysokosci 0,3% planowanych rocznych
$rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli.

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 przeznaczonymi
dla poszczeglinych szkét i przedszkola dysponuje
dyrektor szkoty lub przedszkola.

3. W celu zachowania jawnosci i racjonalnego
wykorzystania pieniedzy funduszu dyrektorzy powotlujg
Komisje Zdrowotne.

4. W sktad komisji wchodza;:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola,
2)przedstawiciele rady pedagogicznej,
3) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i
opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej z
funduszu.

6. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej dla oséb
ktorych  wnioski  zostaly zaopiniowane pozytywnie
podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola, a w przypadku
dyrektor6w — Burmistrz Miasta.

7. Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie raz na
kwartat, w wyjatkowych przypadkach posiedzenia komisji
mogg odbywac sie czesciej.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Rozdziat 3
Zasady i warunki przyznania pomocy zdrowotne

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna jest udzielana raz w roku. W
szczegOlnych i uzasadnionych przypadkach pomoc moze
by¢ przyznana powtérnie w danym roku.

3. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana w zwigzku z:

1) przewlektg chorobg nauczyciela;

2)dtugotrwatlym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu;

3) zakupu kosztownych lekéw specjalistycznych;

4)zakupu $rodkéw pomocniczych potrzebnych do
wykonywania zawodu (np. okularéw, protez zebowych,
sprzetu rehabilitacyjnego, sprzetu leczniczego);

5)pokrycie kosztéw szczepien ochronnych

4. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia zalezy od
przebiegu choroby, sytuacji materialnej nauczyciela oraz
wysokosci udokumentowanych kosztéw leczenia.

5. Warunkiem otrzymania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku na  druku,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Do
wniosku nalezy dotgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarski o chorobie nauczyciela;

2)udokumentowane koszty leczenia lub $rodkéw

pomocniczych (faktury lub rachunki);

3)oswiadczenie 0 wysokosci dochodoéw przypadajacych
na jednego cztonka rodziny;

4)odcinek emerytury lub renty w przypadku nauczyciela
emeryta lub rencisty.

6. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej moze
tez wystgpi¢ rada pedagogiczna szkoly, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych lub inna osoba znajgca sytuacje
zdrowotng i materialng nauczyciela. Z wnioskiem o
przyznanie pomocy zdrowotnej moze wystapi¢ opiekun
nauczyciela, jezeli nauczyciel z przyczyn zdrowotnych nie
jest zdolny uczyni¢ tego osobiscie.

7. W przypadku decyzji negatywnej Komisji
Zdrowotnej nauczycielowi przystuguje odwotanie do
Burmistrza Miasta. Odwotanie winno by¢ przekazane
poprzez dyrektora szkoty lub przedszkola w terminie 7 dni
od daty otrzymania decyzji odmownej. Decyzja Burmistrza
jest ostateczna.

§ 5. Swiadczenia pomocy zdrowotne beda
przyznawane w zaleznosci od posiadanych $rodkéw. W
przypadku niewystarczajgcych $rodkéw, $wiadczenia
zdrowotne beda nie bedg przyznane lub bedg przyznane
czesciowo.

Rozdziat 3
Przepisy ko hcowe

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Nadolski
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Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

(szkota, w ktérej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

UZASADNIENIE

W zataczeniu:

aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia lub srodkéw
pomocniczych, oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny

(data posiedzenia Komisji Zdrowotnej)
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UCHWALA Nr XVI1/101/07

Rady Miejskiej w Nowym Mie $cie Lubawskim
Z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek s

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy o samorzgdzie
gminnym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 iz
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
ze zm.: z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181,
poz. 1292) Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowek
szkolnych oraz okresla sie wysokos¢ opfaty oraz ceny
positkéw w tych stotowkach.

2. Niniejsze zasady dotycza szkét dla ktérych organem
zalozycielskim jest Rada Miejska w Nowym Miescie
Lubawskim to jest:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawia lI;
2)Szkota Podstawowa Nr 2;

3)Gimnazjum.

§ 2. Ze stolbwek szkolnych mogg korzystac¢
nastepujace kategorie oséb:

1) uczniowie danej szkoty;

2)pracownicy stotdéwki, nauczyciele, pracownicy szkoly
nie bedacy nauczycielami;

3)inne osoby nie bedace pracownikami danej szkoty.
§ 3. 1. Korzystanie z positkow jest odptatne.
2. Optata za positek ucznia o ktérym mowa w § 2,

pkt 1 w kazdej ze szkét pokrywa koszt zakupu towaréw z
ktorych sporzadzany jest positek.

zkolnych oraz wysoko $ci optat oraz cen positkdw.

3. Cena positku dla oséb wymienionych w § 2, pkt 2
zawiera koszt zakupu towaréw z ktérych sporzadzane sg
positki oraz koszty przygotowania positku.

4. Koszt przygotowania positku zawiera:

1) koszty osobowe (z pochodnymi);

2)koszty rzeczowe (energia, woda + $cieki, opat i srodki
czystosci).

5. Cena positku dla os6b wymienionych w § 2 pkt 3
zawiera koszt zakupu towaréw, koszty przygotowania
positku oraz 7% podatek VAT.

6. Dla szkoty wymienionej w 8§ 1 ust. 2 pkt 1 i 2 (Szkota
Podstawowa Nr 1 i Nr 2) ustala sie nastepujace stawki:

1) optata za positek ucznia wynosi 2,20 zi;

2)cena positku dla pracownikéw stotéwki, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty wynosi 3,90 zk;

3)cena positku dla pozostatych os6b wynosi 4,17 zi.

7. Dla szkoty wymienionej w § 1 ust. 2 pkt 3
(Gimnazjum) ustala sie nastepujace stawki:

1) optata za positek ucznia wynosi 2,20 zi;

2)cena positku dla pracownikéw stotéwki, nauczycieli
oraz pracownikoéw szkoty wynosi 5,10 z;

3)cena positku dla pozostatych os6b wynosi 5,45 zi.

§ 4. W przypadkach szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej ucznia lub w uzasadnionych przypadkach
losowych Burmistrz Miasta moze zwolni¢ rodzicéw ucznia
z catosci lub czesci optat za positki.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Nadolski
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UCHWALA Nr X/69/07
Rady Gminy Kruklanki
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie optat lokalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. § 5. 1. Do poboru optaty miejscowej zobowigzuje sie

Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, wihascicieli, kierownikéw:

poz. 220,. Nr 62, poz. 558,. Nr 113, poz. 984, Nr 153,

poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, a) o$rodkow wypoczynkowych, turystycznych, pensjonatéw;

Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,

poz. 1203, Nr 167, poz. 1795 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, b) gospodarstw agroturystycznych, kwater prywatnych;

Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,

poz. 1337) art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o ¢) pél namiotowych;

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (tekst

jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z 2004 r. Nr 6, d)innych obiektow, w ktérych sg $wiadczone ustugi

poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 945, hotelarskie.

Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225,

poz. 1635, z 2007r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 18 i 19 2. Za inkaso optaty miejscowej ustala sie

pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach wynagrodzenie w wysokosci 8% zainkasowanej kwoty.

i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844,

Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, 8§ 6. Inkasenci pobierajacy optaty okreslone w § 1 pkt 1

Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy i 2 wptacajg je do kasy Urzedu Gminy Kruklanki lub na

Kruklanki uchwala, co nastepuje: rachunek bankowy Urzedu Gminy Kruklanki, kwartalnie w
terminie do 5 dnia miesiagca nastepujacego po

§ 1. 1. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej w zakonczonym kwartale, w ktérym pobrano optate.

wysokosci 25 zt.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy

2. Ustala sie dzienng stawke optaty miejscowej w Kruklanki.
wysokosci 1,75 zl, pobieranej od o0s6b fizycznych
przebywajacych czasowo na terenie gminy Kruklanki. § 9. Traci moc uchwata Nr XXI1X/211/05 Rady Gminy
Kruklanki z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie opfat
§ 3. Zarzadza sie pob6r optat wymienionych w § 1 lokalnych.

pkt 1i 2 w drodze inkasa.
§ 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
§ 4. 1. Na inkasentow optaty targowej wyznacza sie Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
soltyséw w sotectwach, w ktérych prowadzony jest handel obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r.
na targowiskach.
Przewodniczacy Rady Gminy
2. Za inkaso optaty targowej ustala sie wynagrodzenie Stanistaw Gasior
w wysokosci 30% zainkasowanej kwoty.
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UCHWALA Nr X/76/07
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego dla cz esci miejscowo $ci Kruklanki,

nad zachodnim brzegiem jeziora Goldapiwo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 4 ust. 1, art. 15 i art. 20
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 717, z 2004 r., Nr 6. poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z
poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r.
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy Kruklanki
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, uchwala, co nastepuje:

poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
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§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla czesci miejscowosci Kruklanki, nad
zachodnim brzegiem jeziora Gofdapiwo w granicach
okreslonych uchwatg Nr V/27/07 Rady Gminy Kruklanki
z dnia 13 kwietnia 2007 r., w sprawie przystgpienia do
opracowania Zmian w migjscowym planie
zagospodarowania przestrzennego dla miejscowosci
Kruklanki oraz uchwatg Nr VI/35/07 z dnia 29 maja 2007 r.
Rady Gminy Kruklanki w sprawie zmiany w/w uchwaty.

2. Integralng czescig uchwaly jest:

a)rysunek planu w skali 1:1 000, stanowigcy zatacznik
Nr 1 do uchwalty,

b)rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigce zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

3. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest:
1) przeznaczenie terenu pod zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinna, rekreacji indywidualnej i ustugowej -
turystycznej,
2)ustalenie zasad zagospodarowania terenu.
§ 2. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:
1l)teren  projektowanej zabudowy  mieszkaniowej
jednorodzinnej, rekreacji indywidualnej, oznaczony

symbolem MN/ML,

2)teren projektowanej zieleni parkowej, o0znaczony
symbolem ZP,

3)teren ciggu pieszego, oznaczony symbolem KX,

4)teren projektowanej  stacji  transformatorowej,
oznaczony symbolem EE.

2. Zastosowane na rysunku planu oznaczenia
graficzne sa obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1)granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie
uzytkowania,

3)nieprzekraczalne linie zabudowy, kierunek kalenic
gtéwnych bryt budynkow.

3. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly
jest mowa o:

1)linii rozgraniczajacej — nalezy przez to rozumiec linie
rozgraniczajgcg tereny oréznych funkcjach badz
réznych zasadach zagospodarowania,

2)nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ linie, ktorej nie moze przekroczy¢ zadna
Sciana budynku.

§ 3. Ustalenia dotyczace zasad ochrony i
ksztattowania tadu przestrzennego

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
odnosnie zachowania tadu przestrzennego,
architektonicznego, ochrony wartosci przyrodniczych;

Poz. 642
2)wszelkie  dziatania  projektowe i  realizacyjne
zabezpieczajgce racjonalnos¢ i tad przestrzenny

nalezy prowadzi¢ zgodnie z ustaleniami planu
zawartymi w § 8 niniejszej uchwaty, obowigzujgcymi
normami i przepisami oraz zasadami sztuki
budowlanej;

3)forma budynkéw winna byé ksztaltowana w
nawigzaniu do architektury regionalnej, przy
zachowaniu tradycyjnych materiatlow
wykonczeniowych (drewno, kamien, cegta, dachéwka,
tynk) i przestrzeganiu usytuowania kierunku kalenic
gtéwnych bryt budynkow;

4)wprowadzenie zieleni rodzimej wokot nowo powstatych
obiektow.

§ 4. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Teren objety planem polozony jest w granicach
obszaru chronionego krajobrazu Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich, w zwigzku z czym obowiazujg na tym terenie
wymagania Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego Nr 54 z dnia 10 listopada 2005 roku w
sprawie obszarow chronionego krajobrazu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego (Dz. Urz. Woj.
Warm.-Mazu. Nr 175, poz. 1951 ze zm.)

2. Zakazuje sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko w rozumieniu
przepiséw o ochronie srodowiska.

3. Zabrania sie realizacji obiektéw ucigzliwych,
mogacych powodowac state lub okresowe ucigzliwosci
spowodowane wytwarzaniem hatasu i zanieczyszczeniem
powietrza, gleby, wod gruntowych i powierzchniowych.

a)zakazuje sie dziatalnosci gospodarczej wplywajacej
szkodliwie na srodowisko przyrodnicze,

b) zakazuje sie stosowania technologii niebezpiecznych
dla srodowiska,

c) zaopatrzenie w ciepto projektowanych obiektow ze
zrodet na paliwo ekologiczne z zakazem wyposazania
w niskosprawne i zanieczyszczajagce $rodowisko
kottownie,

d)ustala sie dla catego obszaru objetego planem
dopuszczalny poziom hatasu okreslony dla terenow
rekreacyjno-wypoczynkowych poza miastem,

e)nakazuje sie realizowanie gospodarki Sciekowej w
sposéb kompleksowy z odprowadzeniem $ciekéw do
oczyszczalni $ciekdw,

f) gospodarke odpadami realizowa¢ zgodnie z zasadami
utrzymania czystosci i porzadku w gminie, wynikajacej
ze stosownych przepisbw gminnych oraz ustawy o
odpadach,

g)ustala sie zachowanie istniejgcej zieleni naturalnej i
wzbogacenie jej nowymi nasadzeniami drzew
i krzewéw rodzimych gatunkéw dostosowanych do
warunkoéw florystycznych terenu

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony krajobrazu
kulturowego, dziedzictwa kulturowego i zabytkowego
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- Przy projektowaniu nawigzywa¢ do tradycyjnej
(historycznej) zabudowy regionalnej (gabaryty, forma).
W elewacjach nalezy stosowaé materialy naturalne,
tradycyjne - dachowka ceramiczna (naturalna
czerwona), cegla, kamien, tynki o wygladzie
tradycyjnych tynkéw, drewno.

§ 6. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

Ustala sie mozliwos¢ prowadzenia
technicznej, realizujacej cele publiczne.

infrastruktury

§ 7. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej

1l)kazda z dziatek budowlanych w granicach planu,
przeznaczonych pod zabudowe na pobyt ludzi
powinna mie¢ zapewniong mozliwos¢ przylaczenia
uzbrojenia dzialki lub bezposrednio budynku do
zewnetrznych  sieci:  wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej, elektroenergetycznej;

2)kanalizacja  sanitarna -  projektowang  siecig
kanalizacyjna, z odprowadzeniem $ciekdw kolektorem
sanitarnym do oczyszczalni $ciekéw, na warunkach
technicznych od dysponenta sieci;

3)zaopatrzenie w wode - wilgczenia dokona¢ do

istniejacej sieci wodociggowe] przebiegajacej przez

teren opracowania, sie¢ wykonac z rur PE lub PCV, na

warunkach technicznych od dysponenta sieci;

4)linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowaé¢ jako podziemne z rozprowadzeniem w
terenach przeznaczonych pod ciggi komunikacyjne.
Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzeh
infrastruktury ~ telekomunikacyjnej na  terenach
przeznaczonych pod zabudowe. W przypadku kolizji
projektowanych obiektéw z istniejagcymi urzadzeniami
telekomunikacyjnymi  nalezy je przebudowac¢ i
dostosowa¢ do projektowanego zagospodarowania
przestrzennego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
normami i warunkami przebudowy. Cato$¢ kosztow
zwigzanych z przebudowg i zabezpieczeniem
istniejacych urzadzen telekomunikacyjnych ponosi

Inwestor. Uzyskanie warunkéw technicznych od
dysponenta sieci nastapi na etapie projektu
budowlanego;

5)adaptuje sie istniejace urzgdzenia
elektroenergetyczne, rezerwuje sie teren pod

projektowane urzadzenia elektroenergetyczne (t.j. linie
SN i nN oraz stacje transformatorowe SN/nN).
Szczego6towe dane dotyczace ilosci i rodzaju urzadzen
elektroenergetycznych niezbednych do zasilenia
poszczegoblnych obiektow zostang okreslone w
warunkach przylaczenia okreslonych przez ZEB
Dystrybucja Sp z 0.0. Rejon Energetyczny Dystrybucji
Gizycko. Sieci elektroenergetyczne stuzace do
zasilania planowanych obiektéw beda realizowane
zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. ,Prawo
energetyczne” (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z
pézn. zm.) oraz aktami wykonawczymi:

a) przewiduje sie ze zasilanie w energie elektryczng
terenéw objetych niniejszym planem odbywac¢ sie

bedzie =z istniejgcej lub projektowanej stacji
transformatorowej,
b) poszczegdlne dziatki bedg zasilane liniami

napowietrznymi lub kablowymi wyprowadzonymi z

projektowanych stacji transformatorowych oraz
przytaczami napowietrznymi lub kablowymi,
ostateczna ilo$¢ projektowanych urzadzen SN i nN
wyniknie z potrzeb opracowywanego terenu i
warunkéw przylaczenia poszczegoélnych obiektow.
W zwigzku z powyzszym rezerwa terenu na w/w
urzgdzenia moze ulec zmianie,

c)

d) w przypadku kolizji projektowanych obiektow z
urzgdzeniami elektroenergetycznymi nalezy
dostosowaé je do projektowanego
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i normami.
Przebudowa istniejacych sieci
elektroenergetycznych Sn i nN moze hy¢

wykonana staraniem wtasciciela terenu, na jego
koszt, po uzyskaniu warunkéw przebudowy sieci w
ZEB Dystrybucja Sp z 0.0. Rejon Energetyczny
Dystrybucji Gizycko. Przebudowa dotyczy nie tylko
zmian tras linii elektroenergetycznych, lecz réwniez
wykonania odpowiednich uziemien i obostrzen,
projektowany przebieg linii energetycznych i
lokalizacje stacji transformatorowych
przedstawiono na rysunku planu;

6)proponowane trasy infrastruktury technicznej, nalezy
traktowac¢ jako orientacyjne, ktére mogq ulec zmianie
na etapie realizacji projektéw budowlanych;

7)dopuszcza sie wprowadzenie innych elementéw
uzbrojenia terenu w oparciu 0 obowigzujace przepisy
bez koniecznosci wprowadzenia zmian do planu;

8)ogrzewanie planuje sie w oparciu o0 wasne,
indywidualne kottownie na paliwo ekologiczne oraz
wkiady kominkowe opalane drewnem;

9)gromadzenie  odpadéw w  pojemnikach (w
wydzielonych miejscach) w terenach, gdzie odpady te
powstaja, w tym na poszczegoélnych dziatkach, z
mozliwoscig selektywnej zbiorki odpadéw, okresowy
wywéz odpaddw na podstawie stosownych umow, na
sktadowisko (docelowo — do zaktadu unieszkodliwiania
odpadéw) zgodnie z zasadami utrzymania czystosci i
porzadku w gminie, wynikajgcymi ze stosownych
przepiséw gminnych oraz ustawy o odpadach.

§ 8. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw
wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi, zasady i warunki
zagospodarowania terenu:

1. Ustala sie teren projektowanej zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej, rekreacji indywidualnej i
ustugowej obstugujacej turystyke, oznaczony symbolem
MN/ML/UT. Na w/w terenie ustala sie mozliwos¢ realizaciji
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych, rekreacji
indywidualnej lub ustugowych obstugujacych turystyke np.
budynkéw z pokojami na wynajem, mieszkalno-
pensjonatowych, domkow turystycznych, campingowych,
pawilonéw ustugowych gastronomicznych itp.:

1)na terenie, o ktérym mowa w ust.l, ustala sie
nastepujace warunki zagospodarowania terenu:

a) obstuga komunikacyjna przewidziana jest z drogi
wewnetrznej, oznaczonej symbolem KD i z drogi
powiatowej, oznaczonej symbolem KP,

b) potrzeby zwigzane z parkowaniem samochodéw
nalezy zapewni¢ na dziatkach budowlanych,

przyjmujac:
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- dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej lub
rekreacji indywidualnej - min. 2 stanowiska - stosowanie naturalnych materiatdw

postojowe (jedno stanowisko moze zabezpieczac
garaz),
- dla zabudowy ustugowej — 3 stanowiska/100m?

p.u. oraz 25 stanowisk na 100 miejsc
noclegowych,

c) powierzchnia wydzielona pod dziatke budowlang -
minimum 1000 mz, szerokos¢ frontu dziatki —
minimum 25 m,

d) na kazdej z dziatek budowlanych:

- wielko$¢ powierzchni zabudowy budynkami w
stosunku do powierzchni dziatki powinna
wynosi¢ do 30%,

- minimalny udziat powierzchni biologicznie
czynnej w stosunku do powierzchni dziatek
powinien wynosi¢ 60%,

- zieleh wysoka winna zajmowa¢ minimum 10%
powierzchni biologicznie czynnej,

e) linie zabudowy, zasady podziatu na dzialki

budowlane i zasady zagospodarowania terendw,
wskazano na rysunku planu,

ustala sie mozliwos¢ wydzielania dziatek
wiekszych, poprzez 1Iaczenie sasiednich, przy
zachowaniu ustalonych wskaznikdw i parametrow
zabudowy.

f)

2)na terenie o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
nastepujace warunki ksztattowania zabudowy:

a) ustala sie wprowadzenie ujednoliconej formy
architektury budynkéw z zachowaniem ponizszych
ustalen:

- forma zabudowy — wolnostojaca,

- planowane budynki mieszkalne i rekreacji
indywidualnej parterowe z dachami
dwuspadowymi lub wielopotaciowymi, o kacie
nachylenia 38° - 50°, pokrytymi dachéwka lub
materiatami dachéwko podobnymi w kolorze
ceglastym, obowigzujacy kierunek kalenic
gtéwnych bryt budynkéw, prostopadly do
wydzielonego ciggu pieszego o symbolu KX,
zgodnie z rysunkiem graficznym; budynki
campingowe i pawilony ustugowe i inne
budynki uzupetniajgce, zwigzane z obstuga
turystyki — do 2 kondygnacji nadziemnych i
kacie nachylenia 27° do 45°, dla budynkéw
ustugowych np. pensjonatowo-mieszkalnych,
dopuszcza sie trzy kondygnacje, z trzecig
kondygnacjg ukryta w dachu o nachyleniu
potaci dachowych 35 — 45°,

- posadowienie posadzek parteréw budynkéw do
60 cm w najwyzszym punkcie terenu na
obwodzie planowanego budynku

- zastosowanie tradycyjnych materiatow
wykonczeniowych: tynk w jasnych pastelowych
kolorach, drewno, kamien, cegta, dachowka

ceramiczna,
b) zakazuje sie powstawania tymczasowych obiektow
budowlanych,
c) dopuszcza sie realizacje obiektdw  matej

architektury,
wymagania:

ktéra winna spetnia¢ nastepujace

budowlanych, takich jak: drewno, kamien, gont,
- stosowanie zwirowych, gruntowych, trawiastych
nawierzchni alejek i placykéw,
- powierzchnia zabudowy ewentualnych
deszczochrondéw nie moze przekroczy¢ 10 m?,
- stosowanie naturalnej kolorystyki w gamie
brazéw i zieleni,
d) ustala sie zakaz ogrodzen petnych i betonowych,
zaleca sie ogrodzenia z siatki ukryte w zieleni.

2. Ustala sie teren projektowanej zieleni parkowej,
oznaczony symbolem ZP

1) na terenie o ktérym mowa w ust. 2 ustala sie:

a) zachowuje sie istniejace drzewa, wycinka jest
mozliwa w celach pielegnacyjnych, za zgodg
wiasciwych organéw,

nie zezwala sie na lokalizowanie budynkéw
kubaturowych, za wyjatkiem elementow matej
architektury ogrodowej, dla ktérej ustala sie:

b)

- stosowanie naturalnych materiatow
budowlanych, takich jak: drewno, kamien, gont,

- stosowanie zwirowych, gruntowych, trawiastych
nawierzchni alejek i placykéw,

- stosowanie naturalnej kolorystyki
brazéw i zieleni,

w gamie

c)

dopuszcza sie ustawienie tablic informacyjnych i
prowadzenia infrastruktury technicznej.

3. Ustala sie teren planowanego ciggu pieszego, 0
symbolu KX. Zachowuje sie wyznaczong szerokosé
dokonanym podziatem geodezyjnym.

4. Ustala sie teren rezerwowany na potrzeby stacji
transformatorowej, oznaczony symbolem EE.

§ 9. W stosunku do terenéw wyréznionych w planie
traci moc uchwata .Nr XXIX/179/01 Rady Gminy w
Kruklankach z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw budownictwa turystycznego i
rekreacyjnego w obrebie wsi Kruklanki nad zachodnim
brzegiem jeziora Gotdapiwo.

§ 10. Uchwala sie stawke procentows, stuzaca
naliczeniu jednorazowej optaty, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym dla terenu o symbolu MN/ML/UT
w wysokosci: 10%.

§ 11. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Kruklanki.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Gasior
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr X/76/07
Rady Gminy w Kruklankach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIA WYMAGANE PRZEPISAMI ART. 20 UST. 1 USTAWY O PLANOWANIU
| ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM

Dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla czesci miejscowosci Kruklanki, nad
zachodnim brzegiem jeziora Gotdapiwo.

1. STWIERDZENIE ZGODNOSCI STUDIUM

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003 r.,
stwierdza sie zgodnos$¢ przyjetych ustalen w w/w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
z ustaleniami  Studium  uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Kruklanki,
uchwalonymi uchwatg Nr XIV/89/2000 Rady Gminy w
Kruklankach z dnia 25 lutego 2000 r.

2. ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA
UWAG DO PROJEKTU PLANU

Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.) termin wnoszenia uwag do

643

w/w projektu miejscowego planu wyznaczony byt do dnia
27 listopada 2007 r. W wyznaczonym terminie nie
wplynely uwagi, wobec powyzszego nie rozstrzygano o
sposobie ich rozpatrzenia.

3. ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE SPOSOBU
REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH
GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Rozstrzygniecie w sprawie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wiasnych
gminy oraz zasady finansowania wynikajg z budzetu gminy.
W granicach planu nie wskazuje sie nowych terenéw jako
przestrzenie publiczne nalezace do zadan wiasnych
gminy, o ktérych mowa w przepisach art. 20 ust. 1 ustawy
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ale w
zaleznosci od potrzeb, ustala sie mozliwos¢ ich
wyznaczenia.

UCHWALA Nr X/77/07
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego dla cz esci miejscowo $ci

Kruklanki, przy ulicy 22 Lipca.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 4 ust. 1 art. 15 i art. 20
ust.1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r., Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z
2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635) Rada Gminy Kruklanki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla czesci miejscowosci Kruklanki, przy
ulicy 22 Lipca, wgranicach okreslonych uchwatg
Nr V/26/07 Rady Gminy Kruklanki z dnia 13 kwietnia
2007 r., w sprawie przystapienia do opracowania zmian w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego dla

miejscowosci Kruklanki oraz uchwatg Nr VI/34/07 z dnia
29 maja 2007 r. Rady Gminy Kruklanki w sprawie zmiany
w/w uchwaty.

2. Integralng czescig uchwaly jest:

a)rysunek planu w skali 1:1 000, stanowigcy zatacznik
Nr 1 do uchwaly,

b)rozstrzygniecia wymagane przepisami art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigce zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

3. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest
zmiana czesci ustalen w  miejscowym  planie
zagospodarowania przestrzennego, uchwalonym uchwalg
Rady Gminy Kruklanki Nr XXIX/197/98 z dnia 18 czerwca
1998 r.:

1) zmiana konturu 4MP na kontur 4AMN/ML,

2)zmiana konturu 5MP na kontur 5SMN/ML,
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3)zmiana czesci konturu 1ML na kontur KD,
4)zmiana czesci konturu KD na kontur 1ML.

5)ustalenie zasad zagospodarowania terendw w
obszarach wyznaczonych granicami planu.

§ 2. 1. Przedmiotem ustalen planu sa:
1l)tereny projektowanej zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, rekreacji indywidualnej lub ustugowej,

oznaczone symbolami 4MN/ML, 5SMN/ML,

2)teren istniejacej
symbolem KD1,

drogi wewnetrznej, oznaczony

3)teren projektowanej modernizacji wydzielonej drogi
dojazdowej, oznaczony symbolem KD2,

4)teren projektowanego odcinka drogi wewnetrznej,
oznaczony symbolem KD3.

2. Zastosowane na rysunku planu oznaczenia
graficzne sa obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice terenu objetego planem,

2)linie rozgraniczajace
uzytkowania,

tereny o roéznym sposobie

3)nieprzekraczalne linie zabudowy, kierunek kalenic

gtéwnych bryt budynkéw,

4)symbole przeznaczenia terenéw funkcjonalnych
okreslone odpowiednig literg i numerem,

5)zasady obstugi w zakresie infrastruktury i komunikaciji

3. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)linii rozgraniczajacej — nalezy przez to rozumiec linie
rozgraniczajacg tereny o réznych funkcjach badz
réznych zasadach zagospodarowania,

2)nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ linie, ktoérej nie moze przekroczy¢ zadna
$ciana budynku.
§ 3. Ustalenia dotyczace zasad
ksztattowania tadu przestrzennego

ochrony i

1)Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
odnosnie zachowania tadu przestrzennego,
architektonicznego, ochrony wartosci przyrodniczych;

2)Wszelkie dziatania projektowe i realizacyjne
zabezpieczajgce racjonalnos¢ i tad przestrzenny
nalezy prowadzi¢ zgodnie z ustaleniami planu
zawartymi w § 8 niniejszej uchwaty, obowigzujgcymi
normami i przepisami oraz zasadami sztuki
budowlanej;

3)Forma budynkéw winna by¢ ksztattowana w
nawigzaniu do architektury regionalnej, przy
zachowaniu tradycyjnych materiatow
wykonczeniowych (drewno, kamien, cegta, dachéwka,
tynk) i przestrzeganiu usytuowania kierunku kalenic
gtéwnych bryt budynkow;

4)Wprowadzenie  zieleni wokot  nowo

powstatych obiektow.

rodzimej

§ 4. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1. Teren objety planem potozony jest w granicach
obszaru chronionego krajobrazu Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich, w zwigzku z czym obowigzujg na tym terenie
wymagania Rozporzadzenia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego Nr 54 z dnia 10 listopada 2005 roku w
sprawie obszaréw chronionego krajobrazu na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego (Dz. Urz. Woj.
Warm.-Mazu. Nr 175, poz. 1951 ze zm.).

2. Zakazuje sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na s$rodowisko w rozumieniu
przepiséw o ochronie $rodowiska.

3. Zabrania sie realizacji obiektow ucigzliwych,
mogacych powodowac state lub okresowe ucigzliwosci
spowodowane wytwarzaniem hatasu i zanieczyszczeniem
powietrza, gleby, wod gruntowych i powierzchniowych.

a)zakazuje sie dziatalnosci gospodarczej wplywajacej
szkodliwie na srodowisko przyrodnicze,

b)zakazuje sie stosowania technologii niebezpiecznych
dla srodowiska,

c) zaopatrzenie w ciepto projektowanych obiektéw ze
zrodet na paliwo ekologiczne z zakazem wyposazania
w niskosprawne i zanieczyszczajagce $rodowisko
kottownie,

d)ustala sie dla catego obszaru objetego planem
dopuszczalny poziom hatasu okreslony dla terenow
przeznaczonych na cele zabudowy mieszkaniowej,

e)nakazuje sie realizowanie gospodarki $ciekowej w
sposéb kompleksowy z odprowadzeniem $ciekéw do
oczyszczalni $ciekow,

f) gospodarke odpadami realizowac¢ zgodnie z zasadami
utrzymania czystosci i porzadku w  gminie,
wynikajacymi ze stosownych przepiséw gminnych oraz
ustawy o odpadach,

g)ustala sie zachowanie istniejgcej zieleni naturalnej i
wzbogacenie jej nowymi nasadzeniami drzew
i krzewéw rodzimych gatunkéw dostosowanych do
warunkéw florystycznych terenu.

§ 5. Ustalenia dotyczace zasad ochrony krajobrazu
kulturowego, dziedzictwa kulturowego i zabytkowego

- Przy projektowaniu nawigzywa¢ do tradycyjnej
(historycznej) zabudowy regionalnej (gabaryty, forma).
W elewacjach nalezy stosowaé materialy naturalne,
tradycyjne - dachowka ceramiczna (naturalna
czerwona), cegla, kamien, tynki o wygladzie
tradycyjnych tynkéw, drewno.

§ 6. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

Nie wyznacza sie terendw przeznaczonych do realizacji
celéw publicznych w granicach niniejszego planu jako zadan
Gminy z zakresu budowy drogi i infrastruktury technicznej. W
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zaleznosci od potrzeb ustala sie mozliwosé realizacji celéw obowigzujacymi przepisami i normami.

publicznych w granicach opracowania planu. Przebudowa istniejacych sieci
elektroenergetycznych Sn i nN moze byc¢

§ 7. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej

1)Kazda z dziatek budowlanych w granicach planu,
przeznaczonych pod zabudowe na pobyt ludzi
powinna mie¢ zapewniong mozliwosé przytaczenia
uzbrojenia dziatki lub bezposrednio budynku do
zewnetrznych  sieci:  wodociggowej, kanalizacji
sanitarnej, elektroenergetycznej;

2)Kanalizacja  sanitarna -  projektowang  siecig
kanalizacyjna, z odprowadzeniem $ciekdw kolektorem
sanitarnym do oczyszczalni $ciekéw, na warunkach
technicznych od dysponenta sieci;

3)Zaopatrzenie w wode - wiaczenia dokona¢ do

istniejacej sieci wodociggowej przebiegajacej przez

teren opracowania, sie¢ wykonac¢ z rur PE lub PCV, na

warunkach technicznych od dysponenta sieci;

4)Linie telekomunikacyjne w granicach planu nalezy
projektowa¢ jako podziemne z rozprowadzeniem w
terenach przeznaczonych pod ciagi komunikacyjne.
Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
telekomunikacyjnej na terenach przeznaczonych pod
zabudowe. W przypadku kolizji projektowanych obiektéw
Z istniejacymi urzadzeniami telekomunikacyjnymi nalezy
je przebudowa¢ i dostosowa¢ do projektowanego
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, normami i warunkami
przebudowy. Cato$¢ kosztéw zwigzanych z przebudowa i
zabezpieczeniem istniejacych urzadzen
telekomunikacyjnych ~ ponosi  Inwestor.  Uzyskanie
warunkéw technicznych od dysponenta sieci nastgpi na
etapie projektu budowlanego;

5) Adaptuje sie istniejace urzadzenia
elektroenergetyczne, rezerwuje sie teren pod
projektowane urzadzenia elektroenergetyczne (t.j. linie
SN i nN oraz stacje transformatorowe SN/nN).
Szczegotowe dane dotyczace ilosci i rodzaju urzadzen
elektroenergetycznych niezbednych do zasilenia
poszczegllnych obiektéw zostang okreslone w
warunkach przylaczenia okreslonych przez ZEB
Dystrybucja Sp. z 0.0. Rejon Energetyczny Dystrybucji
Gizycko. Sieci elektroenergetyczne stuzace do
zasilania planowanych obiektéw bedg realizowane
zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. ,Prawo
energetyczne” (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z
p6ézn. zm.) oraz aktami wykonawczymi:

a) przewiduje sie ze zasilanie w energie elektryczng
terenéw objetych niniejszym planem odbywac¢ sie
bedzie =z istniejgcej lub projektowanej stacji
transformatorowe;j,

poszczegllne dziatki bedg zasilane liniami
napowietrznymi lub kablowymi wyprowadzonymi z
projektowanych stacji transformatorowych oraz
przytaczami napowietrznymi lub kablowymi,
ostateczna ilo$¢ projektowanych urzadzen SN i nN
wyniknie z potrzeb opracowywanego terenu i
warunkOw przytaczenia poszczegoélnych obiektéw.
W zwigzku z powyzszym rezerwa terenu na w/w
urzgdzenia moze ulec zmianie,

w przypadku kolizji projektowanych obiektow z
urzgdzeniami elektroenergetycznymi nalezy
dostosowaé je do projektowanego
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z

b)

c)

d)

wykonana staraniem wiasciciela terenu, na jego
koszt, po uzyskaniu warunkéw przebudowy sieci
ZEB Dystrybucja Sp. z 0.0. Rejon Energetyczny
Dystrybucji Gizycko. Przebudowa dotyczy nie tylko
zmian tras linii elektroenergetycznych, lecz rowniez
wykonania odpowiednich uziemien i obostrzen,
projektowany przebieg linii energetycznych i
lokalizacje stacji transformatorowych
przedstawiono na rysunku planu;

6) Proponowane trasy infrastruktury technicznej, nalezy
traktowac¢ jako orientacyjne, ktére mogq ulec zmianie
na etapie realizacji projektow budowlanych;

7)Dopuszcza sie wprowadzenie innych elementéw
uzbrojenia terenu w oparciu o obowigzujace przepisy
bez koniecznosci wprowadzenia zmian do planu;

8)Ogrzewanie planuje sie w oparciu o wasne,
indywidualne kottownie na paliwo ekologiczne oraz
wkiady kominkowe opalane drewnem;

9)Gromadzenie  odpadéw w  pojemnikach  (w
wydzielonych miejscach) w terenach, gdzie odpady te
powstaja, w tym na poszczegolnych dziatkach, z
mozliwoscig selektywnej zbiorki odpadow, okresowy
wywo0z odpadéw na podstawie stosownych umoéw, na
sktadowisko (docelowo — do zaktadu unieszkodliwiania
odpadéw) zgodnie z zasadami utrzymania czystosci i
porzadku w gminie, wynikajagcymi ze stosownych
przepiséw gminnych oraz ustawy o odpadach.

§ 8. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendw
wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi, zasady i warunki
zagospodarowania terenu:

1. Ustala sie teren projektowanej zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej lub rekreacji indywidualnej,
oznaczony na rysunku planu symbolem 4MN/ML.

1)na terenie o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie
mozliwo$¢ wprowadzenia ustug zwigzanych z obstugg
turystyki lub zamiennie realizacji zabudowy ustugowej
np. budynki z pokojami na wynajem, budynki
mieszkalno-pensjonatowe. Adaptuje sie istniejaca
infrastrukture techniczng;

2)na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
nastepujace warunki zagospodarowania terenu:

a) adaptuje sie istniejaca infrastrukture techniczna,
przebiegajacya przez teren dziatki, dopuszcza sie jej
przebudowe za zgoda i na warunkach Zarzadcy
sieci,

ustala sie mozliwos¢ wydzielenia zachodniej czesci
(trojkata) dziatki, w celu skorygowania i
sprostowania granicy,

ustala sie podziat terenu dziatki nr 223/1 na dwie
odrebne dzialki budowlane z jednym zjazdem z
drogi powiatowej, wg zasad wskazanych na
rysunku planu; dopuszcza sie dokonania innego
podziatu terenu, pod warunkiem, Zze zostanie
zapewniony dostep do wydzielanych dziatek z
drogi wewnetrznej (o nr dziatki 233) drogag
dojazdowg, roéwnolegta do drogi powiatowej i
szerokos¢ dzialki budowlanej bedzie nie mniejsza
niz 20 m,

b)
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d)

potrzeby zwigzane z parkowaniem samochodéw
nalezy zapewni¢ na dziatkach budowlanych,

przyjmujac:

- na dzialce mieszkaniowej jednorodzinnej lub
rekreacji indywidualnej - min. 2 stanowiska
postojowe (jedno stanowisko moze
zabezpieczaé garaz),

- dla funkcji ustugowej — 3 stanowiska/100 m?
p.u. oraz 25 stanowisk na 100 miejsc
noclegowych,

e) na kazdej z dziatek budowlanych:

f)

9)

- lokalizuje sie jeden budynek, funkcje
gospodarczo-garazowe nalezy igczy¢ z
podstawowg bryta budynku,

- wielko$¢ powierzchni zabudowy budynkiem w

stosunku do powierzchni dziatki powinna
wynosi¢ do 30%,
- minimalny udzial powierzchni biologicznie

czynnej w stosunku do powierzchni dziatek
powinien wynosi¢ 60%,

- zielen wysoka winna zajmowa¢ minimum 10%
powierzchni biologicznie czynnej,

linie zabudowy - nieprzekraczalne i zasady
zagospodarowania terenéw, wskazano na rysunku
planu,

zachowa¢ ustawowe odlegtosci od urzadzeh
infrastruktury technicznej, a plany realizacyjne w
sasiedztwie infrastruktury technicznej, uzgodni¢ z
Zarzgdcami sieci;

3)na terenie o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
nastepujace warunki ksztattowania zabudowy:

a)

b)

c)

ustala sie wprowadzenie ujednoliconej formy
architektury budynkéw z zachowaniem ponizszych
ustalen:

- forma zabudowy — wolnostojaca lub blizniacza,

- planowane budynki — parterowe z dachami
dwuspadowymi lub wielopotaciowymi, o kacie
nachylenia 38’ - 50, pokrytymi dachowka lub
materiatami dachéwko podobnymi w kolorze
ceglastym, obowigzujacy kierunek kalenic
gtéwnych bryt budynkéw, wskazano na rysunku
graficznym,

- posadowienie posadzek parteréw budynkéw do
60 cm w najwyzszym punkcie terenu na
obwodzie planowanego budynku,

- zastosowanie tradycyjnych materiatow
wykonczeniowych: tynk w jasnych pastelowych
kolorach, drewno, kamien, cegta, dachowka
ceramiczna,

zakazuje sie powstawania tymczasowych obiektow
budowlanych
dopuszcza
architektury,
wymagania:

sie realizacije  obiektow malej
ktéra winna spetnia¢ nastepujace

- stosowanie naturalnych materiatbw budowlanych,
takich jak: drewno, kamien, cegta, gont,

- stosowanie zwirowych, gruntowych, trawiastych
nawierzchni alejek i placykow,

- stosowanie naturalnej kolorystyki
brazéw i zieleni,

w gamie

d)

2.

ustala sie zakaz ogrodzen petnych i betonowych,
zaleca sie ogrodzenia z siatki ukryte w zieleni.

Ustala teren projektowanej zabudowy

sie

mieszkaniowej jednorodzinnej lub rekreacji indywidualnej,
oznaczony na rysunku planu symbolem 5MN/ML.

1)na terenie o ktérym mowa w ust. 1, adaptuje sie
istniejacy budynek z mozliwos$cig zmiany sposobu jego
uzytkowania zgodng z ustaleniami planu, ustala sie
mozliwo$¢ wprowadzenia ustug zwigzanych z obstugg
turystyki lub zamiennie realizacji zabudowy ustugowej

np. budynki

z pokojami na wynajem, budynki

mieszkalno-pensjonatowe;

2)na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
nastepujace warunki zagospodarowania terenu:

a)

b)

c)
d)

e)

obstuga komunikacyjna przewidziana jest z drég
wewnetrznych,

potrzeby zwigzane z parkowaniem samochodéw
nalezy zapewni¢ na dziatkach budowlanych,

przyjmujac:

- na dzialce mieszkaniowej jednorodzinnej lub
rekreacji indywidualnej - min. 2 stanowiska
postojowe (jedno stanowisko moze
zabezpiecza¢ garaz),

- dla funkcji ustugowej — 3 stanowiska/100 m? p.u.
oraz 25 stanowisk na 100 miejsc noclegowych,

adaptuje sie
dziatek,

istniejace podzialy wewnetrzne

na kazdej z dziatek budowlanych:
- lokalizuje sie jeden budynek, funkcje
gospodarczo-garazowe nalezy igczy¢ z

podstawowg brytg budynku,
- wielko$¢ powierzchni zabudowy budynkiem w

stosunku do powierzchni dzialkki powinna
wynosi¢ do 30%,
- minimalny udzial powierzchni biologicznie

czynnej w stosunku do powierzchni dziatek
powinien wynosi¢ 60%,

- zielen wysoka winna zajmowa¢ minimum 10%
powierzchni biologicznie czynnej,

linie zabudowy - nieprzekraczalne i zasady
zagospodarowania terenéw, wskazano na rysunku
planu;

3)na terenie o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
nastepujace warunki ksztattowania zabudowy:

a)

ustala sie wprowadzenie ujednoliconej formy
architektury budynkéw z zachowaniem ponizszych
ustalen:

- forma zabudowy — wolnostojaca,

- planowane budynki — parterowe z dachami
dwuspadowymi lub wielopotaciowymi, o kacie
nachylenia 38" — 50°, pokrytymi dachéwka lub
materiatami dachéwko podobnymi w kolorze
ceglastym, obowiazujacy kierunek kalenic
gtéwnych bryt budynkéw, wskazano na rysunku
graficznym,

- posadowienie posadzek parteréw budynkéw do
60 cm w najwyzszym punkcie terenu na
obwodzie planowanego budynku,
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- zastosowanie tradycyjnych materiatow b) mozliwos¢ rezygnacji z terenu zatoki do
wykonczeniowych: tynk w jasnych pastelowych nawracania samochodéw, poprzez wigczenie go
kolorach, drewno, kamien, cegta, dachowka do terenéw sasiednich dziatek,
ceramiczna, c) prowadzenie infrastruktury technicznej.
b) zakazuje sie powstawania tymczasowych obiektow 5. Ustala sie teren projektowanego odcinka drogi
budowlanych wewnetrznej, oznaczony symbolem KD3.
c) dopuszcza sie realizacje obiektow matej architektury,

ktéra winna spetia¢ nastepujace wymagania:

- stosowanie naturalnych materiatbw budowlanych,
takich jak: drewno, kamien, cegta, gont,

- stosowanie zwirowych, gruntowych, trawiastych
nawierzchni alejek i placykow,

- stosowanie naturalnej kolorystyki
brazéw i zieleni.

- ustala sie zakaz ogrodzen petnych i betonowych,
zaleca sie ogrodzenia z siatki ukryte w zieleni.

w gamie

3. Ustala sie teren wydzielonej drogi wewnetrznej,
oznaczony symbolem KD1.

1)dla terenu drogi 0 symbolu KD1 ustala sie:

a) zachowuje sie szerokos$¢ pasa drogi wewnetrznej
w liniach rozgraniczajacych, projektuje sie jezdnie
o0 min. szerokosci 5,5 m,

prowadzenie infrastruktury technicznej,

zaleca sie korekte placu manewrowego, poprzez
przytaczenie go do dziatkki nr 232/13, w celu
usprawnienia wjazdu.

b)
c)

4. Ustala sie teren drogi wewnetrznej i zatoki do
nawracania samochodéw, oznaczony symbolem KD2.

1)dla terenu drogi o symbolu KD2 ustala sie:
a) szerokos¢ drogi w liniach rozgraniczajacych

7 +10m, projektowana jezdnia o min. szerokosci
55m,

a)szerokos¢ drogi w liniach rozgraniczajacych 7+10m,
projektowana jezdnia o min. szerokosci 5,5m,

b) prowadzenie infrastruktury technicznej.

§ 9. W stosunku do terendw wyrdznionych w planie
traci moc uchwata Nr XXIX/197/98 Rady Gminy w
Kruklankach z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy letniskowej,
pensjonatowej, ustug turystycznych i sportowych nad

jeziorem Gotdapiwo w miejscowosci Kruklanki nad
zachodnim brzegiem jeziora Goldapiwo.
§ 10. Uchwala sie stawke procentowa, stluzaca

naliczeniu jednorazowej optaty, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym dla terenu o symbolu 4MN/ML, 5SMN/ML -
w wysokosci: 10%.

§ 11. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Kruklanki.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Gasior
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do uchwaly Nr X/77/07
Rady Gminy w Kruklankach
z dnia 28 grudnia 2007 r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr X/77/07
Rady Gminy w Kruklankach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIA WYMAGANE PRZEPISAMI ART. 20 UST. 1 USTAWY O PLANOWANIU
| ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM

Dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla czesci miejscowosci Kruklanki przy ul. 22 Lipca.

1. STWIERDZENIE ZGODNOSCI STUDIUM

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003 r.,
stwierdza sie zgodnos$¢ przyjetych wustalen w w/w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
z ustaleniami  Studium  uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Kruklanki,
uchwalonymi uchwatg Nr XIV/89/2000 Rady Gminy w
Kruklankach z dnia 25 lutego 2000 r.

2. ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA
UWAG DO PROJEKTU PLANU

Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 0
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.) termin wnoszenia uwag do

644

w/w projektu miejscowego planu wyznaczony byt do dnia
27 listopada 2007 r. W wyznaczonym terminie nie
wplynely uwagi, wobec powyzszego nie rozstrzygano o
sposobie ich rozpatrzenia.

3. ROZSTRZYGNIECIE W SPRAWIE SPOSOBU
REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH
GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA,
ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Rozstrzygniecie w sprawie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan wiasnych
gminy oraz zasady finansowania wynikajg z budzetu gminy.

W granicach planu nie wskazuje sie nowych terenéw jako
przestrzenie publiczne nalezace do zadan wtasnych gminy, o
ktérych mowa w przepisach art. 20 ust. 1 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ale w
zaleznosci od potrzeb, ustala sie mozliwos¢ ich wyznaczenia.

UCHWALA Nr XII11/61/07
Rady Gminy Rybno
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzeni

szczegO6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatk

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3i 7, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1283, Nr 191,
poz. 1369), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do  wynagrodzenia  zasadniczego ~ oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Rybno uchwala, co nastepuje:

u mieszkaniowego i podziatu funduszu nagréd w 2008

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za

, Sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny

a, a takze
roku
ch prowadzonych przez Gmin ¢ Rybno.

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych
sktadnikdw wynagrodzenia a takze szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i podziatu
funduszu nagréd w roku 2008 dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Rybno w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marian Ligman
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Zatacznik

do uchwaty Nr XIll/61/07
Rady Gminy Rybno

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko §¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkébw za  wystug e lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zast epstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzeniaat  akze szczegétowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego i podziatu fundus

zu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placéwkach prowadzonych przez Gmin e Rybno w roku 2008.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin okres$la w szczego6lnosci:

1)wysokos$é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegO6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4)wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
zespot szkot, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Rybno,

2)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982-Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z poz. zm.),

8)rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

9)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektére inne skiladniki wynagrodzenia a takze
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego i podziatu funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Rybno.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, to jest 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 3.
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6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogdinych okreslonych 8§ 6 rozporzadzenia
oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

1. Nauczycielowi, w zaleznosci
wynikbw  pracy, moze by¢ przyznany
motywacyjny.

od osigganych
dodatek

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
/dyrektorowi nie moze byé wyzszy niz 7% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W kazdej szkole tworzy sie corocznie s$rodki
finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczego6lnosci:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4)szczegolnie  efektywne  wypetlnianie  zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

5)realizowanie w szkolach zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

6)uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i

sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.;
7)umiejetnosé rozwigzywania problemoéw

wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z rodzicami;

8)petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;
9)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

10)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetlnianie przydzielonych obowigzkow;

11) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

12)wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

13)dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

14)prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i

pedagogicznej;

15)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami  uczniowskimi  dziatajagcymi na
terenie szkoty,

imprez i uroczystosci

b)
c)

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot

przyznaje Wéjt uwzgledniajac warunki okreslone w ust. 4
oraz nastepujace kryteria:

1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

podejmowanie dziatah zmierzajacych
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

b)

c)

do

d)

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$é
realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wiasciwa polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatan majacych na celu

promowanie szkoty;

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:
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a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez

rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie  efektywnych
dziatah profilaktycznych zapobiegajacych

zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoly i
Samorzadem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 12
miesiecy.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektora ustala dyrektor placowki w ramach
posiadanych srodkéw, a dla dyrektorow Waéjt Gminy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2)zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska o ktorych
mowa w § 5 rozporzadzenia.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli nr 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli,
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, liczbe ucznidw, jej
warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce.

3. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla
wicedyrektorow, o0s6éb zajmujacych inne stanowiska

kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor placowki.

4. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a)opiekuna stazu w wysokosci 2% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

b)25 zz za  wychowawstwo klasy/grupy —w
przedszkolu/szkole w oddziale liczgcym do 15 uczniéw
wlacznie,

c)45 zt  za  wychowawstwo klasy/grupy — w
przedszkolu/szkole w oddziale liczacym powyzej 15
uczniow.

5. W wypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego
za pehlienie stanowiska kierowniczego z innymi
dodatkami  funkcyjnymi  przystuguje jeden z nich

najwyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy
oddzialu przedszkolnego, a jezeli powierzenie stanowiska
(funkcji) nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego
dnia.

7. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 1 i 4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, o ktorej
mowa w 8 6 ust. 4, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia;

2)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

4)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Tabelanr 1

Stanowisko Miesiecznie w

ztotych

Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow 600
b) od 9 do 16 oddziatéw 700
c) powyzej 16 oddziatéw 800
Wicedyrektor szkoty 600
Dyrektor przedszkola:
a) czynnego powyzej 5 godz. dziennie 500
b) czynnego do 5 godz. dziennie 350
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Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia oraz szczegétowych
warunkOw przyznawania i wysokosci stawek okreslonych
w regulaminie.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach - w wysokosci 25% stawki
godzinowej danego nauczyciela obliczonej na zasadach
okreslonych w § 8 ust. 1.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w
wysokosci 25% stawki godzinowej danego nauczyciela
obliczonej na zasadach okreslonych w § 8 ust. 1.

4. Zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dziecmi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 25% stawki godzinowej danego nauczyciela
obliczonej na zasadach okreslonych w § 8 ust. 1.

5. Dodatki wymienione w ust. od 2 do 4 wyplacane sg
za godziny faktycznie odbyte.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw nauczycieli

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe  godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 w zaokragleniu do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki dla stanowiska o réznym tygodniowym
obowigzkiem wymiarze zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela ustala sie
dzielac liczbe realizowanych godzin danego stanowiska
przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapisOw art. 42
ustawy z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela, sumujac te
ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).

Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin oblicza
sie dzielgc liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin
przez sume ilorazéw tych wynikow.

Przykiad 1:
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i
realizuje 13 godzin jako pedagog szkolny, tj.

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,5 =1.17

25/1,17 = 21,37 = 21 - tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela; 25 - 21 4 W tym przyktadzie
nauczyciel bedzie mial 4 godziny ponadwymiarowe.
Przykiad 2:

Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26
godzinnego 9/18 + 13/26 = 0.5 + 0,5 = 1 (tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22
godziny). W tym przykladzie nauczyciel nie bedzie miat
godzin ponadwymiarowych.

Przykiad 3:

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg
pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego 6/18 + 21/26 = 0.33 + 0,81 = 1,14, jezeli 1,14
etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
27/1,14 23,68, zaokraglajagc do petnych godzin 24
godziny (tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
nauczyciela wynosi 24 godziny). 27 - 24 = 3. W tym
przyktadzie nauczyciel miat 3 godziny ponadwymiarowe.
Przykiad 4:

Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26
godzinnego 15/18 + 10/26 = 0.83 + 0,38 = 1,21, jezeli
1,21 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 25/1,21 = 20,66, zaokraglajac do peinych godzin
21 godziny (tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
nauczyciela wynosi 21 godzin). 25 - 21 4. W tym
przyktadzie nauczyciel miat 4 godziny ponadwymiarowe.
Przykiad 5:

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin
wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum 26
godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego 10/18
+ 5/26 +12/30 = 0.56 + 0,19 + 0,40 = 1,15, jezeli 1,15
etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi

27/1,15 = 23,47, zaokraglajac do peinych godzin 23
godziny (tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
nauczyciela wynosi 23 godzin). 27 - 23 = 4. W tym

przyktadzie nauczyciel miat 4 godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia- za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 28

-1622 -

Poz. 644

w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizowat planowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie za
kazda przepracowang godzine obliczong jak za godzine
ponadwymiarowa.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze na zasadach
okreslonych w art. 49 Karty Nauczyciela wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkaét.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1 przeznacza sie:

1)20% s$rodkéw na nagrody organu prowadzacego
zwane nagrody Waéjta Gminy,

2)80% $rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane
W uznaniu zastug i osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przeprowadzeniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa ust. 2 pkt 1- Wéjt Gminy,

2)ze s$rodkow, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2- dyrektor
placowki.

6. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczaé
wysokosci Nagrody Waéjta Gminy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
1) Wéjt Gminy - dla nauczycieli i dyrektorow;

2)dyrektor  placowki - dla nauczycieli  szkét

prowadzonych przez Gmine Rybno;

3)organ nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli i
dyrektoréw;

4)rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicow.

8. Whnioski o nagrody Wdjta mogg sktada¢ zwigzki
zawodowe dziatajgce w szkole.

9. Whnioski o nagrode Wjta, sktada sie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Rybnie w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku.

10. Whniosek o Nagrode Dyrektora powinien byé
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
podpisany przez dyrektora szkoty.

11. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujgce dane kandydatow do nagrody:

3)imie i nazwisko;
4)date urodzenia;
5) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
6) staz pracy pedagogicznej;
7)nazwe szkoty;
8) zajmowane stanowisko;
9)otrzymane dotychczas nagrody (dataly);
10)data i ocena ostatniej pracy pedagogicznej;
11)uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody;
12)wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola o przyznaniu
nagrody opiniuje rada pedagogiczna zgodnie z art. 41
ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

poz. zm.). Opinia winna by¢ wyrazona w formie zdania
zamieszczonego we wniosku, pod uzasadnieniem

~WVniosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej ......ccccccevviiiiieeiiiiiieeeee, Protokét z
dNia e NI e "

12. Nagroda Dyrektora ze $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteriéw:

1)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach przeprowadzonych w szkole oraz w
egzaminach zawodowych i maturalnych ucznidéw;

2)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

zakwalifikowaniem sie ucznibw do udzialu w

konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach

szczebla co najmniej powiatowego;

3)posiada osiggniecia w pracy wychowawcze] i
opiekunczej;

4)podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane
Z dziatalnoscig zawodowa;

5)przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe
uroczystosci szkolne lub angazuje sie w organizacje
uroczystosci patriotycznych;

6)przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
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7)prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole organizujgc wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy
krajoznawcze, turystyczne;

8)organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla
miodziezy;

9)organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej i
uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10)prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawow patologii
spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w

szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

11)organizuje wspoOtprace szkoly lub poradni z policjg
oraz organizacjami i stowarzyszeniem w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej,
zmierzajgce do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowywania oraz higieny i
bezpieczenstwa uczniéw lub wychowankéw;

13)organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspétdziatania
rodzicoéw w zyciu szkoty;

14)organizuje i rozwija formy wspéipracy szkoty z
organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w $rodowisku lokalnym,
ktore prowadzag statutowa dziatalno$¢ w zakresie
oswiaty i wychowania;

15)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego i bierze aktywny udziat w
wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16)udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace
w zawodzie nauczycielskim;

17)wspiera dziatalnosc¢ szkolnych organizaciji
uczniowskich lub miodziezowych podejmujac opieke
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

18)dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej
osiggniecia na zewnatrz.

13. W przypadku Nagrody Wojta ze $rodkdéw, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 12 oraz
co najmniej 3 kryteria okreslone w ust. 13, do ktérych
zalicza sie w szczegolnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki
do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw
oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organéw dzialajacych w placéwce;

2)tworczo  wykorzystuje  wyniki
zewnetrznej oceny prac placéwki;

wewnetrznej i

3)ze szczegoblng starannoscig dba o mienie placowki i
zabiega o polepszenie istniejacej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi;

5)uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych z innych Zrédet i optymalnie nimi
dysponuje;

6) posiada wymierne efekty organizacyjne i
menedzerskie we wspétpracy z r6znymi srodowiskami
lokalnymi;

7)dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej
osiggniecia na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
krajowym;

8)cechuje sie zaangazowaniem w pracach spotecznie-
uzytecznych na rzecz szkoly i $rodowiska: udziat
miodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach,
wystawach i olimpiadach;

9)organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

10) prawidtowo przeprowadza letni i zimowy wypoczynek
dla miodziezy;

11)zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

12)inicjuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne.

14. Nagrode Wojta moze otrzymaé nauczyciel, ktory
osigga dobre wyniki w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim lub krajowym.

15. Wojt dokonuje analizy wnioskéw, zatwierdza
wnioski i przyznaje nagrode Wajta.

16. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

17. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 ty$s. mieszkancéw,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Rybno, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem" wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 53 zi;
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 71 zt;
3)przy trzech w rodzinie - 89 zi;

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 107 zi.
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2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub
ktory jest nauczycielem,

2)pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3)pozostajgce  ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego
zréda dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw, o ktorych
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy Rybno.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie;

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4)korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

UCHWALA Nr X/63/07
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz kryteriow i

w szkotach prowadzonych przez gmin

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238) Rada Gminy Wieliczki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
oraz okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudni

onych

e Wieliczki.

przez gmine Wieliczki na rok 2008, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski
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Zatacznik

do uchwaly Nr X/63/07
Rady Gminy Wieliczki

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOt ACH | PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WIELICZKI

Rozdziat |
Przepisy wst epne

§ 1. Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz
przyznawania dodatkéw:

szczegOtowe  zasady

a)
b)
<)
d)

za wystuge lat,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,

2)szczegblowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokos¢, zasady i kryteria przyznawania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli i dyrektoréw,

4)wysoko$¢ i szczeg6towe zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

5)wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego,
dla nauczycieli szkét i przedszkola prowadzonych
przez Gmine Wieliczki, obowigzujgce od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego
okreslenia o:

1)ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to ustawe — Karta Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

3) szkotach — rozumie sie przez to takze przedszkola.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do okreséw
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresow dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje @ sie
nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 5, na czas okreslony nie krotszy niz 4
miesigce i nie dluzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami  w  konkursach, zawodach Ilub
olimpiadach przedmiotowych,

w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiggniete
przez uczniow szkoty w ocenianiu zewnetrznym,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegolnego wsparcia
wychowawczego;

b)

d)

2)jakos¢ swiadczonej
powierzonym
dodatkowym
szczegO6lnosci:

pracy, w tym zwigzanej z
stanowiskiem kierowniczym,
zadaniem lub zajeciem, a w

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b)
c)

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w

szczegolnosci czasu zajed,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w
zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

d)

e)

§ 6. 1. W ramach s$rodkéw planowanych w budzetach
szkét ustala sie odpis na dodatki motywacyjne w
wysokosci 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a na dodatki motywacyjne dyrektora i
wicedyrektora szkoly 15% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo, w
zaokragleniu do petnych zlotych.

3.* Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
(w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoly)
ustala dyrektor szkoty:
a)do 200 zt dla nauczyciela stazysty,

b)do 220 zt dla nauczyciela kontraktowego,

¢) do 250 zt dla nauczyciela mianowanego,
d)do 270 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

4.* Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje
Wéjt Gminy w wysokosci:

a)do 300 zt dla nauczyciela mianowanego
b)do 350 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od zatrudnienia w wymiarze co najmniej
. etatu oraz od przepracowania w danej szkole co
najmniej 4 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, z
wyjatkiem przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 150 do 400 zt - dyrektorowi przedszkola,

2)od 150 do 500 zt - dyrektorowi szkoty liczacej do 6
oddziatow,

3)od 250 do 750 zt - dyrektorowi szkoly liczacej powyzej
6 oddziatow,

4)od 150 do 400 zt - nauczycielowi zajmujgcemu inne
stanowisko kierownicze (wicedyrektor).

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow,
wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje sie w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 50,00 zt
2a) wychowawcy klasy w przedszkolu i szkotach

podstawowych:

- w klasach liczacych do 18 uczniéw - 30,00 z,
- w klasach liczacych 19 — 25 uczniéw - 40,00 zt,
- w klasach liczacych powyzej 25 uczniéw - 50,00 zt;

b)za wychowawstwo w gimnazjum zwieksza sie
stawke okreslong w pkt a) odpowiednio 0 25%.

3)doradcy metodycznemu - 215,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektoréw szkét Wojt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoly. Przy ustalaniu dodatku
funkcyjnego uwzglednia sie w szczegélnosci wielko$é
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szkoty, liczbe uczniéw, liczbe oddziatdéw, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, jej warunki
organizacyjne, wyniki pracy oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytuldbw do dwodch lub wiecej
dodatkébw  funkcyjnych,  nauczycielowi  przystugujg
wszystkie dodatki.

6. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do
petnych ziotych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesigca
— dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8 7 pkt 1 i
pkt 2 ust. 2 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, z wyjgtkiem

przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia

MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw

przyznawania dodatkéw ... (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:

a)za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych — 5%
stawki godzinowej nauczyciela,

b)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu:
1) umiarkowanym i znacznym - 15% stawki
godzinowej nauczyciela,

2) gtebokim - 30% stawki godzinowej nauczyciela,

c)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 5%
stawki godzinowej nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw o ktérych mowa
w ust. 2 przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

5. Nauczycielowi, ktéry w ramach etatu prowadzi
zajecia indywidualne w domu ucznia w miejscowosci

innej, niz w ktorej miesci sie zaktad pracy, przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publiczne;j.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy
nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, 26
dnia kazdego miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem
wolnym od pracy, dodatek wyptaca sie w dniu nastepnym,
tj. w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 11. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢é % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat
4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
moze pei¢ zastepstwo dorazne - gdy nie moze
przydzieli¢ innym nauczycielom.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.*

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
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zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz.
liczy sie za pelng godzine.

3. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

a)opieki nad zdrowym dzieckiem,

b)urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi
przepisami,

c)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

d)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

5.  Wynagrodzenie za zajecia  pozalekcyjne
przydzielone jako godziny ponadwymiarowe przystuguje
nauczycielowi za zajecia faktycznie odbyte i
udokumentowane, przypadajace w DEN oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci z:

a)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
b) rekolekcjami wielkopostnymi,
¢) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godz.
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohnczg w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela z uwzglednieniem postanowien § 11 ust. 3,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, 26 dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzieh ten jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

§ 13. Wynagrodzenie nauczyciela za jednag godzine
doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 14. 1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze
realizowane w dni wolne od pracy, zgodnie z planem
pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od

pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela.
Za prace w soboty, tj. sprawowanie opieki nad uczniami w
czasie konkursow i zawoddéw sportowych szczebla
rejonowego i wyzej oraz wycieczek kilkudniowych, w
ktorych jednym z dni jest sobota, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem.

§ 15. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze, okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z wylgczeniem
zajec realizowanych w porze nocnej).

Rozdziat VII
Tryb i kryteria przyznawania nagrod
§ 16. Odpis na specjalny fundusz nagrod za
osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1)60% planowanych $rodkéw przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkot,

2)40% planowanych $rodkdéw przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

§ 17. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Woéjt Gminy wszystkim lub wybranym nauczycielom
sposrad kandydatow zgtoszonych przez dyrektoréw szkot i
dyrektora Biura Obstugi Szkot

2. Wéjt Gminy moze z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode.

3. Nagrody dyrektoréw szkét przyznajg dyrektorzy szkét.
§ 18. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod:
1)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikbw nauczania danego

przedmiotu,

b) osiagniecia uczniéw przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela w  konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielanie réznorodnych form pomocy uczniom

majacym trudnosci w nauce.
2)w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie ucznidw i tworzenie warunkéw do ich
aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
organizowanie czasu wolnego uczniéw,
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c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w
procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

c) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez i
uroczystosci dla dzieci i miodziezy,

d) wspdlpraca z rodzicami w celu wspomagania

rozwoju ucznia.
4)w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka
nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem

stazysta, opracowywanie materiatéw
metodycznych i ich publikacji itp.
c) autoryzowanie i  wprowadzanie  programéw

autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkot réwniez uzyskiwac

znaczace efekty w zakresie:

powinni

1)osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu
powiatowego i wyzszego,

2)bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3)dbania o wysoki poziom pracy
odpowiedni dobér kadry,

szkoty przez

4)umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
5)dbania o baze szkolng,

6)inicjowania r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

7)organizowania pomocy mtodym nauczycielom we
whasciwej adaptaciji,

8)wspoitpracy ze $rodowiskiem szkoly w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody, a jezeli nie otrzymal zadnej nagrody — od
poczatku pracy pedagogicznej:

1)Nagroda Dyrektora moze byc¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku,

2)Nagroda Wajta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczeshniej, niz po przepracowaniu 1 roku w szkole,

3)nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, moga by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nauczycielom Nagrody
Waéjta wystepuja dyrektorzy placéwek po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow oraz zwigzki
zawodowe.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom
placowek wystepuje Dyrektor Biura Obstugi Szkét, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz zwigzki zawodowe.

6. Wysokos¢ nagrdd ustalaja;

1)dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych
do dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej
niz 500,00 ztotych;

2)dla nauczycieli i dyrektoréw — Wéjt Gminy Wieliczki ze
$rodkdw pozostajacych w dyspozycji tego organu - w
wysokosci nie nizszej niz 800,00 zitotych.

7. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w
ciaggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moze
otrzymaé Nagrode Wdjta, Kuratora Oswiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;.

8. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje pismo 0 jej przyznaniu,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

9. Whioski o przyznanie nagréd nauczycielom i kadrze
kierowniczej nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku. W przypadku nagréd na zakonczenie roku
szkolnego do 30 maja.

Rozdziat VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w
szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 zt,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 30,00 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 45,00 z,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 60,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz rodzicéw i dzieci pozostajacych na
jego wytgcznym utrzymaniu do ukonczenia 18 lat, a jezeli
sie ucza, to do 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach —
przystuguje mu jeden dodatek.
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5. Na nauczycielu spoczywa obowigzek
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o
zmianie liczby czlonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera
dyrektor szkoty, powinien o tym poinformowaé Wojta
Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a
dyrektorowi — Wéjt Gminy.
7. Prawo do nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 20. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli
wniosek zostal ziozony w pierwszym dniu miesigca
dodatek przystuguje za dany miesigc.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:
za

1)nie $wiadczenia ktéry przystuguje

wynagrodzenie,

pracy,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

4)korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-65/08 z dnia 4 lutego 2008 r.
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3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.

Rozdziat IX
Dodatek wiejski

§ 21. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
szkole na terenie Gminy Wieliczki, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek wiejski w  wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie:

1)nie Swiadczenia
wynagrodzenie,

pracy, za ktory przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

4)korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu, 26 dnia
miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
dodatek wyptaca sie w pierwszym dniu pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Bielawski

UCHWALA Nr XIX/85/07
Rady Powiatu Braniewskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu wynagradzania w roku 2008 nauczyciel

oswiatowych, dla ktérych organem prowadz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a art. 49 art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

i zatrudnionych w szkotach i placéwkach

acym jest Powiat Braniewski.

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, a takze niektorych innych  sktadnikow
wynagrodzenia, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
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zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Braniewski.

§ 2. Regulamin okresla w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Braniewski:

1)wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:

za wystuge lat,
motywacyjnego,
funkcyjnego,

za warunki pracy,

2)zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ oraz warunki

mieszkaniowego,

przyznawania dodatku

4)zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrod.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
albo zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym
jest Powiat Braniewski,

2)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

4)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 Karty

Nauczyciela,

7)nauczycielach — nalezy przez to rozumieé rowniez
pedagogow, wychowawcéw internatéw i innych
pracownikow pedagogicznych szkét i placowek,

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

8 4. 1. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat
przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach Zespotu
otrzymuje dodatek za wystuge lat tacznie dla wszystkich
stosunkéw pracy.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych osiggniec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspOtpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

3)aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegoélinej opieki oraz wspieranie i
praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4)stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

5)stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami
zdolnymi,

6)prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

7)jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

8)podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

9)realizacja programu wychowawczego,

10)uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych,
spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie na
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rzecz dzieci i miodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

11)prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

12)realizacja programow
promujacych zdrowie,

profilaktycznych oraz

13)udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego
systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego
systemu,

14)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkoéw lub innych polecen stuzbowych,

15) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
16)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
egzaminacyjnych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej
atmosfery pracy.

2. Ustala sie dodatek motywacyjny miesiecznie w

wysokosci 1,25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem

pedagogicznym w  przeliczeniu na jeden etat
nauczycielski. Przy przeliczaniu etatéw nie bierze sie pod
uwage godzin ponadwymiarowych.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli nie moze przekroczy¢ kwoty 150 zt, a dla
dyrektora 500 zi.

4. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw przekaze organ prowadzacy.

5. Nauczyciel uzyskuje prawo do dodatku jesli spetnia
€0 najmniej trzy z wymienionych kryteriéw w ust. 1 ,i traci
prawo z chwilg zaprzestania ich wykonywania.™

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
ktorzy:

1)otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

2)przebywajg na urlopach bezptatnych, wychowawczych
lub zdrowotnych,

3)przeniesionym w stan nieczynny,

4)w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg jezeli okres ten w danym
miesigcu jest diuzszy niz siedem dni.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dyrektorom
szkot uwzgledniajac w szczegoélnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

2) polityke kadrowa,

3)wspotprace z organem prowadzgcym, terminowo$é
realizacji zadan i zarzadzen,

4)pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

5)podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

6)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

7)osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

8)promocje szkoty,
lokalnym, udziat
przegladach,

obecnos¢ szkoty w Srodowisku
w imprezach, konkursach i

9)prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje,
stan techniczny i remonty,

10)nadz6r nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
przez nauczycieli oraz prawidlowg pracg sekretariatu i
administracji szkolnej,

8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole calego
poprzedniego roku szkolnego w wymiarze co najmniej 1/2
etatu.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi przekazuje sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem i podaje do wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety w danej szkole lub placéwce.

11. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;.

12. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony.

13. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Starosta Braniewski na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.*
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Rozdziat llI 4 |Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 250 - 600
Dodatek funkcyjny 5 Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno- 400 - 800
Wychowawczego .
§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Wicedvrekior Soecial Osrodka Szkol
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko 6 Wl}lcshos(;;:zrzeg()eclanego srodka Szkoino- 200 - 500
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny. Kierownik internatu w Specjalnym Os$rodku Szkolno- 200 - 500
7 |Wychowawczym
2. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na 8 |Kierownik szkolenia praktycznego 150 - 350
ktorych przystuguje zgodnie ze statutem szkoty dodatek 9 |Opiekun stazu 30
fun_kcyjny, uwnganlajgc_ zakres i zlozonos¢ zadfin 10 \Wychowawca Klasy 75
zwigzanych ze stanowiskiem lub sprawowang funkcja,
jako$¢ s$wiadczonej pracy oraz posiadane na ten cel 1 DOfaf_’_CE‘_ meéo_dycznyll’b konsultant nie korzystajacy 30
$rodki finansowe, przyznaje dyrektor szkoty na okres pét € znizx godzin

roku kalendarzowego, w ramach stawek okreslonych w
ust. 8 TABELI.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dyrektorom ustala
sie, uwzgledniajac w szczegolnosci: wielko$¢ szkoly
(liczbe ucznidw i oddziatéw, zmianowosé, ilos¢ budynkow i
ich lokalizacje, posiadanie internatu), ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska (liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
wieloprofilowo$¢  ksztatcenia, prowadzenie réznych
systeméw ksztatcenia w tym np. wieczorowe, zaoczne),
wyniki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
prawo do dodatku nabywane jest od dnia powierzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dyrektorom szkét i placowek prowadzonych przez
Powiat Braniewski wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w
ramach stawek okreslonych w TABELI ustala Starosta
Braniewski na okres poét roku kalendarzowego.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Stanowisko do d};\?{((ﬁé\llv 7
1 |Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 300 - 800
2 |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatéw 400 - 1050
3 |Wicedyrektor 250 - 600

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w § 8 § 9
rozporzadzenia. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za
prace w trudnych warunkach dla kazdego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela zgodnie z tabela.

Rodzaj wykonywanej pracy Wysokosé

dodatku w zt

Lp.

1) | prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i

mechanizacji rolnictwa

40

2) | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach

(oddziatach)przysposabiajacych do pracy 250

3) | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych szkotach
(klasach) dla dzieci i mtodziezy (bez prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego)

280

4) | prowadzenie zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-

wychowawczych (w tym w internatach)

280

5) | prowadzenie zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych 280

6) | prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

80

7) | Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 80

8) | prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych, 250

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych caly
obowigzujacy go wymiar godzin oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.
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4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin
lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy w ramach
stawek okreslonych w TABELI przyznaje dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Starosta Braniewski.

6. Jezeli praca wykonywana jest w warunkach
ucigzliwych okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia, przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci 20 zt miesiecznie.

7. W razie zbiegu tytutdw do dodatkow za trudne
warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do dwéch dodatkéw.

9. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora znych zast epstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczecia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej,
epidemii lub mrozow,

2)wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien

4)konferencje metodyczne (nauczyciel oddelegowany
przez dyrektora),

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub  dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. SzczegOtowe zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdinych
okresach roku szkolnego okresla uchwata Nr XI1V/72/03 Rady
Powiatu Braniewskiego z dnia 25. 09. 2003 r. w sprawie
zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, dla ktérych ustalony plan zaje¢
jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

7. Obowigzkowy wymiar pensum dla nauczyciela
realizujgcego zajecia o roznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sie: dzielac liczbe realizowanych
godzin danego wymiaru przez wymiar obowigzkowy
wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

sumujac wyniki otrzymujemy wyliczong cze$¢ etatu,
nastepnie sume realizowanych tygodniowo godzin
dzielimy przez wyliczong cze$¢ etatu i obliczamy

obowigzkowe pensum dla danego nauczyciela. Pozostate
ponad ustalone pensum godziny z realizowanego wymiaru
sq godzinami ponadwymiarowymi; np. nauczyciel realizuje
tacznie w tygodniu 27 godzin; 10 wg pensum 18
godzinnego, 5 wedtug pensum 26 godzinnego i 12 wedtug
pensum 30 godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 =
056 + 0,19 + 0,40 = 1,15, 27:1,15 23,48 23.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 23
godziny (4 godziny ponadwymiarowe).

8. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do: 5 tys. mieszkancéw,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
w danej placowce, w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
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1)dla 1 osoby - 20,00 zi,

2)dla 2 os6b - 25,00 z,

3)dla 3 os6b - 35,00 z,

4)dla 4 osob i wiecej - 45,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zréda dochodow.

4. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek organ prowadzacy szkote. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianach, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 6, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Starosta Braniewski.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje
sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Planowane s$rodki na specjalny fundusz nagréd
przeznacza sie:

1) 70% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2)30% $rodkow na nagrody Starosty Braniewskiego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznaje na podstawie zaopiniowanego
przez rade pedagogiczng wniosku:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor
szkoty,

2)ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — Starosta
Braniewski.

5. Z wnioskiem o nagrode ze specjalnego funduszu
nagrod (zwanego dalej "funduszem nagréd") moga
wystepowac:

1)rada pedagogiczna lub rada szkoty,
2)dyrektor szkoty,
3)organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

6. Whnioski 0 przyznanie nagrody Starosty
Braniewskiego wraz z uzasadnieniem powinny byé
zlozone co najmniej na 15 dni przed planowanym dniem
wreczenia nagrody (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1
do uchwaly) w Starostwie Powiatowym w Braniewie.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang za okres ostatniego roku.

8. Nagroda dyrektora szkoly i nagroda Starosty
Braniewskiego moze by¢ przyznawana w kazdym czasie z
inicjatywy wiasnej dyrektora i Starosty Braniewskiego.

9. Do nagrody Starosty Braniewskiego nie moze by¢
typowany nauczyciel, ktéry otrzymat w danym roku za te
same osiggniecia nagrode dyrektora szkoty.

10. Wysokos¢ nagrody uzaleznia sie od wkiadu pracy i
osigganych przez nauczyciela wynikow pracy. Wysokos¢
nagrody wynosi:
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1)nagroda dyrektora szkoly — nie mniej niz 10% i nie
wiecej niz 75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym okreslonego zarzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

2) nagroda Starosty Braniewskiego - 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem pedagogicznym okreslonego
zarzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

11. Nagroda Starosty Braniewskiego moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg
wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
€0 najmniej pie¢ kryteriow dobrze udokumentowanych ze
wszystkich grup okreslonych w ust. 13.

12. Nagroda dyrektora moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy kryteria dobrze
udokumentowane ze wszystkich grup okreslonych w ust. 13.

13. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody.

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i
wychowaniu, potwierdzonych wewnetrznym i
zewnetrznym pomiarem uczniéw,
podejmowanie  dziatalnosci  innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow
i publikacji,
osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udzialu w zawodach co najmniej stopnia
wojewddzkiego, ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (grupe
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach i festiwalach na szczeblu co najmniej
rejonowym,
posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
przygotowanie i wzorowe realizowanie
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
osigganie dobrych wynikow w
resocjalizacyjnej z uczniami,
umiejetnie  dzieli sie  swojg = wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
posiadanie publikacji z zakresu
oswiatowej, a w szczegOllnosci
dydaktyczno-wychowawczej,
sprawuje opieke nad samorzgdem szkolnym i
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w
szkole i poza nia.

b)

c)

d)

e)
f)

9)

pracy

dziatalnosci
Z pracy

h)

2)w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-40/08 z dnia 28 stycznia 2008 r.

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsrod
miodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizowanie wspo0tpracy szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

organizowanie udzialu rodzicow w Zyciu szkoly,
rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

c)

d)

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za:
a) troszczenie sie 0 mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,
angazowanie sie w
realizowane w szkole,
zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoly,
pozyskiwanie sponsorow i sojusznikéw szkoty,
prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,
prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
wzorowe kierowanie szkotg,
prawidiowe organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) remonty i inwestycje

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i
instytuciji,

c)

d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych
dla uczniéw w czasie wolnym od zajec,
e) wyrdzniajgce promowanie szkoly na forum

ponadmiejskim, ponadpowiatowym.

14. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu
podejmuje organ przyznajacy.

nagrody

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu Braniewskiego.

§ 12. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku
do 31 grudnia 2008 roku.

§ 13. Traci moc uchwata Nr 111/23/06 z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
w roku 2007 nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach  oswiatowych, dla ktérych  organem
prowadzacym jest Powiat Braniewski.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Jerzy Charzynski
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Zatacznik Nr 1

WNIOSEK
ra Szkoty) za osi agniecia dydaktyczno-wychowawcze

0 przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego (Dyrekto

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego (Dyrektora szkoty)

Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w regulaminie):

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

miejscowos¢ i data

pieczeé

647

UCHWALA Nr XI/107/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia optat dla przeprawy promowej

zlokalizowanej w ci agu drogi powiatowej nr 1100N w

miejscowo $ci K epiny Wielkie.

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759
oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art. 13e
ust. 7 i ust. 9 art. 13 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 roku o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381) - Rada
Powiatu w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie opfaty dla przeprawy promowej
zlokalizowanej w ciagu drogi powiatowej nr 1100N w
miejscowosci Kepiny Wielkie, jak w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Elblagu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XlI/2/04 Rady Powiatu w
Elblagu z dnia 23 stycznia 2004 roku w sprawie
wprowadzenia optat dla  przeprawy  promowej
zlokalizowanej w ciggu drogi powiatowej nr 09160 w
miejscowosci Kepiny Wielkie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski
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I. Wysokos¢ jednorazowych optat za przeprawe
promowg zlokalizowang w ciggu drogi powiatowej
nr 1100N w miejscowosci Kepiny Wielkie:

1. Optata za przew6z promem wynosi:
1)jednej osoby - 0,50 zi,
2)jednej osoby - dzieci i mtodziezy uczacej sie - 0,00 zt,

3)jednego zwierzecia, nie przewozonego jako bagaz
reczny - 0,50 zt,

4)bagazu recznego, ktérego masa przekracza 20 kg na
osobe - 0,50 zt.

2. Oplata za przejazd promem w zaleznosci od
kategorii pojazdu wynosi:

1)dla kategorii 1 - tréjkotowe albo czterokotowe pojazdy
samochodowe o masie wlasnej nieprzekraczajacej
550 kg, motorowery i motocykle - 2,50 zi,

2)dla kategorii 2 - pojazdy samochodowe o
dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej 3,5
tony, z wyjatkiem autobuséw, oraz zespoly tych
pojazdow, a takze pojazdy zaprzegowe - 5,00 zi,

3)dla kategorii 3 - autobusy o dwodch osiach, ciggniki
samochodowe bez naczep - 12,00 zi,

4)dla kategorii 4 - samochody ciezarowe o
dopuszczalnej masie calkowitej przekraczajacej 3,5 t.,
autobusy o trzech i wiecej osiach, pojazdy cztonowe o
catkowitej liczbie osi do pieciu - 12,00 zi,

5)dla kategorii 5 - zespoly pojazdéw sktadajace sie z
samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej 3,5 t. i przyczepy albo z autobusu i przyczepy
oraz pojazdy cztonowe o catkowitej liczbie osi powyzej
pieciu, a takze pojazdy specjalne - 12,00 zt.

Il. Optaty abonamentowe za przeprawe promowag
zlokalizowang w ciggu drogi powiatowej nr 1100N w
miejscowosci Kepiny Wielkie:

1. Optata abonamentowa - miesieczna — za przewéz
promem wynosi:

1)dla jednej osoby - 10,00 zt.

2. Optata abonamentowa - miesieczna — za przewodz
promem pojazdéw w zaleznosci od kategorii wynosi:

1)dla kategorii 1 - 25,00 zt,
2)dla kategorii 2 - 50,00 zt,
3)dla kategorii 3 - 100,00 zt,
4)dla kategorii 4 - 100,00 zt,

5)dla kategorii 5 - 100,00 zt.

Zatacznik

do uchwaly Nr X1/107/07
Rady Powiatu w Elblggu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Ill. Sposéb ogtaszania wysokosci optat za przeprawe
promowg zlokalizowang w ciggu drogi powiatowej
nr 1100N w miejscowosci Kepiny Wielkie.

1. Wysoko$¢ optat za przewdz promem 0sob,
zwierzat, bagazu i pojazdéw ogtaszana jest:
1)w lokalnej prasie,
2)w lokalnym radio,
3) na tablicy usytuowanej przy przeprawie promowe;.

2. Zmiany wysokosci optat za przew6z promem sg
ogtaszane jak w ust. 1.

3. Do wiadomosci podawane sag réwniez, w sposob
okreslony w ust. 1 ustawowe zwolnienia od optat za
przew6z promem.

IV. Sposob pobierania optat dla przeprawy promowej
zlokalizowanej w ciagu drogi powiatowej nr 1100N.

1. Optaty za przew6z promem 0séb, zwierzat, bagazu
lub pojazdéw sg pobierane przez zarzad drogi - Zarzad
Drég Powiatowych w Elblagu z/s w Pasteku:

1) optaty jednorazowe sg pobierane przez upowaznionych
pracownikow Zarzadu Drég Powiatowych, za wydaniem
jednorazowych biletéw z kasy,

2) optaty abonamentowe sg pobierane przez
upowaznionego pracownika Zarzadu Drég Powiatowych,
za wydaniem miesiecznego biletu abonamentowego,

3)sprzedaz bhiletbw abonamentowych miesiecznych
odbywa sie w dyzurce obstugi promu w Kepinach
Wielkich, w ostatnie 3 dni robocze miesigca,

4)bilety abonamentowe miesieczne sg wystawiane w
dwoch egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
korzystajacy z przeprawy.

2. Bilety jednorazowe zawierajg tresc:
1) nazwe zarzadu drogi,
2)adres zarzadu drogi,
3)NIP i REGON zarzadu drogi,
4)cene i rodzaj optaty za przewdz,
5)date i godzine przewozu.

3. Bilety abonamentowe miesieczne zawierajq tresc:
1) nazwe zarzadu drogi,
2)adres zarzadu drogi,
3)NIP i REGON zarzadu drdg,
4)cene i rodzaj optaty za przewoz,
5)numer rejestracyjny pojazdu,
6) okres waznosci abonamentu.

4. Pobieranie optaty poprzez sprzedaz jednorazowych
biletbw nastepuje przed wejsciem wjazdem na
przeprawe promowa.

5. W przypadku odmowy kupna jednorazowego biletu
badz nieokazania miesiecznego biletu abonamentowego,
obstuga przeprawy promowej odmawia wykonania przewozu.
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UCHWALA Nr X1/110/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektére inne sktadniki

wynagrodzenia, a tak ze wysoko $¢ i szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dod  atku mieszkaniowego

w szkotfach i placéwkach prowadzonych przez powiat e Ibl gski w 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 ,
Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369) art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055) oraz § 5 - 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Powiatu w
Elblagu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektére inne skfadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Elblaski.

§ 2. Regulamin okresla w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Elblaski:

1)wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2)zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot
lub placéwke (jednostki organizacyjne wymienione w
art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty — Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pézn. zm.), dla ktérej organem prowadzacym jest
powiat elblgski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego jak réwniez
pedagogéw, wychowawcdéw internatow i innych
pracownikbw  pedagogicznych  zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat
elblaski,

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkédw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

9)dodatku mieszkaniowym — nalezy przez to rozumie¢
Swiadczenie wynikajgce ze stosunku pracy nie
zaliczone do wynagrodzenia nauczycieli.

Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
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stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej

wysokosci takze w okresie przebywania

nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4.

Nauczyciel pracujacy w kilku szkotach Zespotu

otrzymuje dodatek za wystuge lat tacznie dla wszystkich
stosunkéw pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

2)jakos¢ s$wiadczonej
szkoty,

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiaggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie
i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
realizacja programu wychowawczego,
realizacja programéw  profilaktycznych
promujacych zdrowie,

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami
wysoko ocenianych przez rodzicéw, dyrektora,
nadzér pedagogiczny,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac za ktore nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

wzorowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

oraz

pracy, przestrzeganie statutu

prawa  wewnatrzszkolnego, zarzadzen

dyrektora oraz zaangazowanie w prace nha rzecz
szkoty i spotecznosci lokalnej w tym:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlashego warsztatu zawodowego,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
powierzonych obowigzkéw lub innych polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
uczestnictwo w pracach
pozarzadowych, spotecznych i

organizacji
innych, ktérych

3)posiadanie co nhajmniej

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
lub

dobrej oceny pracy

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

udzial w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych,
udziat w pracach komisji przedmiotowych,

egzaminacyjnych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

kreowanie dobrego wizerunku szkoty i
atmosfery pracy.

dobrej

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly sg nastepujace kryteria:

1)umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

do

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc
realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

wspoétpraca z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego,
merytoryczne i zyczliwe
osobowych pracownikéw,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

poziom przestrzegania przepisdéw bhp i dbatosé o
systematyczne badania okresowe pracownikow i
swoje.

zalatwianie  spraw

3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a)

b)

osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
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pedagogicznych oraz innych rozwigzan 2. Dodatek funkcyjny dyrektorom ustala Starosta
metodycznych, Elblaski, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, zlozonosé

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kierowniczych,
rozwigzywanie konkretnych problemow zmianowos¢, wyniki pracy szkoty.
wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych 3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na
zagrozeniom spotecznym, ktérych przystuguje zgodnie ze statutem szkoty dodatek
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoty,
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw, uwzgledniajac zakres i ztlozono$¢ zadan zwigzanych ze
e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w stanowiskiem lub  sprawowang  funkcja, jakos¢
imprezach, konkursach i przegladach Swiadczonej pracy oraz posiadane na ten cel s$rodki
organizowanych przy wspoipracy z instytucjami finansowe.
spoteczno-kulturalnymi i organizacjami spotecznymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoly i 4. Minimalna i maksymalna wysokos$¢ stawek dodatku

samorzadem uczniowskim.

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w
danej szkole.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 80 zt miesiecznie w
przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia awansu
zawodowego (z wylaczeniem dyrektorow i
wicedyrektoréw) oraz 250 zt na kazdy etat wicedyrektora
w szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczyciela
administratora sprzetu komputerowego w wysokosci 70 zi
przy 2 pracowniach komputerowych i 100 zt przy 3 i
wiekszej liczbie pracowni komputerowych.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zt, a dla
dyrektora 600 zi.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, wyzszego niz 80 zi, organ prowadzacy
przekaze na ten cel dodatkowe $rodki finansowe.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

Dyrektorom przyznaje sie dodatek na p6t roku, w
okresach od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31
grudnia.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty.
7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje

Starosta Elblaski.

8. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.

9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 4.

funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 wynosi:

Lp. Stanowisko miesiecznie w zlotych
od do
1 Szkoty
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160 450
- dy(el<’tor szkoly liczacej od 9 do 16 300 800
oddziatow
- dyrgkt’or szkoly liczacej od 17 i wiecej 200 1200
oddziatow
b) wicedyrektor 200 600
c) kierownik warsztatu szkolnego 230 500
d) kierownik szkolenia praktycznego 110 390
2 |Miodziezowy Osrodek Wychowawczy,
dom dziecka
a) dyrektor 300 800
b_) vwc_edyrektor, kierownik  internatu, 200 450
kierownik warsztatu szkolnego
3 |a) kierownik internatu 120 320
b) kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca 50 230
kierownika internatu
4 |Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor poradni 160 450
b) wicedyrektor poradni 70 220
5 |Inne stanowiska kierownicze
a) opiekun stazu 35 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
b) wychowawca klasy 80 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
c) doradca zawodowy 50 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktéorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
nastepuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki w zastepstwie. Prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3
miesigcach zastepstwa dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, uciazliwych okreslonych w 8§ 8 i § 9
rozporzadzenia.

2. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za prace w
trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia:

1)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 13
rozporzadzenia — po 250 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

2)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16
rozporzadzenia w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych po 207 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

3)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 17
rozporzadzenia ~w  miodziezowych osrodkach
wychowawczych po 345 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

4)za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8
pkt 18 i 19 rozporzadzenia po 100 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

5)za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa — 40 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,

6)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 40 zt dla
kazdego stopnia awansu zawodowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegoOlny
stanowi inacze;.

4. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w trudnych warunkach wyptaca sie za
kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 3.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.

7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki trudnosciowe okreslone w 8§ 8 ust. 2 pkt 1, 2, 3
stanowi przecietng w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny.

8. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia
w wysokosci 3% stawki dodatku za trudne warunki,
okreslonej w § 8 ust. 2 pkt 1 niniejszej uchwaly.

9. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach ucigzliwych tylko cze$s¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
zajec.

10. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Elblaski.

11. W razie zbiegu tytutdbw za trudne warunki pracy i
za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

12. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg hauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhnczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust. 6.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1 i ust. 5.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
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w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem Rozdziat VI

za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala Dodatek mieszkaniowy

zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)

przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru § 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
godzin. nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjgtkowych sytuacjach i
zgodnie z posiadang specjalnoscia.*

8. Szczegdtowe zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego okresla uchwata Nr X/9/2000
Rady Powiatu Elblaskiego z dnia 3 marca 2000 r. w
sprawie szczeg6towych zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegoélnych
okresach roku szkolnego.

9. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
realizujgcego zajecia o roznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sie dodajgc poszczegdlne pensa
realizowane przez nauczyciela, okreslenie wysokosci
obowigzkowego wymiaru dzielagc uzyskang sume przez
ilos¢ realizowanych godzin; pozostate ponad ustalone
pensum godziny z realizowanego wymiaru sg godzinami
ponadwymiarowymi; np. nauczyciel realizuje lacznie w
tygodniu 27 godzin; w tym 10 wg pensum 18 godzinnego,
5 wedlug pensum 26 godzinnego i 12 wedtug pensum 30
godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 1,15;
Realizowane w réznym pensum 27 godzin tygodniowo
stanowi 1,15 etatu, z czego w zwigzku z tym etat wynosi
23 godziny tygodniowo. Zatem wystepujg tutaj 4 godziny
ponadwymiarowe.

10. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

11. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

wymiaru godzin w jednostkach oswiatowych majgcych
siedzibe na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancow i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zi,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt,

4)przy czterech i wiecej w rodzinie - 40 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoly

ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci

bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne
zrédfa dochodow.

nieposiadajagce wtasnego

4. O zaistniate] zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktédrych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacego,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust.5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Starosta.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego,  okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

— rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-70/08 z dnia 6 lutego 2008 r.
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4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Elblagu.

§ 12. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008
roku do 31 grudnia 2008 r.

8 13. Traci moc:

1. Uchwata Nr 1V/52/07 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
16 Ilutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w szkotach i placowkach prowadzonych
przez powiat elblaski.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski

UCHWALA Nr X1/111/07
Rady Powiatu w Elbl agu
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elbl

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218) oraz 8§ 79 Statutu Powiatu Elblaskiego
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr [V/27/03 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 14 lutego 2003 roku w sprawie
Statutu Powiatu Elblaskiego (Dziennik  Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 43, poz. 591) w
brzmieniu ustalonym uchwata Nr VI1/72/03 Rady Powiatu
w Elblagu z dnia 26 wrzesnia 2003 roku w sprawie
ustanowienia herbu powiatu i flagi powiatu oraz zmian w
Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 172,
poz. 2075), uchwatg Nr XIV/19/04 Rady Powiatu w
Elblagu z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie zmian w
Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 81, poz. 964),
uchwalg Nr XVIII/68/04 Rady Powiatu w Elblagu z dnia
29 pazdziernika 2004 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblgskiego (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 160, poz. 1991), uchwatg

askiego.

Nr XXI/21/05 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 22 kwietnia
2005r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 61, poz. 894), uchwalg Nr 1/7/06 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 25 listopada 2006 roku w
sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 200,
poz. 2863) i uchwatg Nr 1V/53/07 Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 16 lutego 2007 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 44, poz. 716) Rada Powiatu
w Elblggu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Elblgskiego, stanowigcym
zalgcznik do uchwaly Nr 1V/27/03 Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 14 lutego 2003 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 43, poz. 591),
w brzmieniu ustalonym uchwalg Nr VIII/72/03 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 26 wrzesnia 2003 roku w
sprawie ustanowienia herbu powiatu i flagi powiatu oraz
zmian w Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 172,
poz. 2075), uchwalg Nr XIV/19/04 Rady Powiatu w
Elblagu z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie zmian w
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Statucie Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy w § 9 pkt 8 lit. a otrzymuje brzmienie:

Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 81, poz. 964), .) zasad nabywania, zbywania i obcigzania
uchwatg Nr XVII1/68/04 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 29 nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub

pazdziernika 2004 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblgskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 160, poz. 1991), uchwatg
Nr XXI/21/05 Rady Powiatu w Elblagu z dnia 22 kwietnia
2005 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Nr 61, poz. 894), uchwalg Nr 1/7/06 Rady
Powiatu w Elblagu z dnia 25 listopada 2006 roku w
sprawie zmian w Statucie Powiatu Elblgskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 200,
poz. 2863) i uchwatg Nr 1V/53/07 Rady Powiatu w Elblagu
z dnia 16 lutego 2007 roku w sprawie zmian w Statucie
Powiatu Elblaskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr 44, poz. 716) wprowadza sie
nastepujacg zmiane:
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wynajmowania na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata lub
na czas nieoznaczony, o ile ustawy szczegllne nie
stanowig inaczej; uchwala rady powiatu jest wymagana
réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy,
ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé¢; do
czasu okreslenia zasad zarzad moze dokonywaé tych
czynnosci wylacznie za zgoda rady powiatu.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski

UCHWALA Nr XI/70/07
Rady Powiatu w Szczytnie
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i dy

oraz opieku nczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Szczycie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z po6zn. zm.) oraz § 3-7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.) Rada Powiatu w Szczytnie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a
takze niektérych innych skfadnikbw wynagrodzenia,
sposobu  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szczycienski
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin wynagradzania podlega uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Szczycienski.

rektorow szkot, placéwek o $wiatowo-wychowawczych

nski.

§ 3. Dyrektorzy szkot, placowek os$wiatowo-
wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych stosujg
regulamin wynagradzania nauczycieli z jednoczesnym
obowigzkiem  przestrzegania limitu  $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 4. Tracg moc:

1)uchwata Nr V/40/07 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 25
kwietnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli i dyrektorow szkét, placéwek oswiatowo-
wychowawczych  oraz  opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Szczycienski,

2)uchwata Nr VI/54/07 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr V/40/07 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 25
kwietnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli i dyrektoréw szkét, placéwek oswiatowo-
wychowawczych oraz opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Szczycienski.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzywania od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Medzwiedzki
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Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow sz

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczeg6towe
warunki  przyznawania dodatkow za wystuge |lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a
takze niektérych innych skfadnikbw wynagrodzenia,
sposobu  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegllne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4)organie prowadzacym szkote lub placoéwke o$wiatowg
i opiekunczo-wychowawczg - rozumie sie przez to
Powiat Szczycienski,

5)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Szczycienski.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w
§ 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole lub
placéwce oswiatowej szesciu miesiecy lub jezeli posiada
pozytywng ocene pracy z poprzedniego miejsca
zatrudnienia.

két, placéwek o swiatowo-wychowawczych oraz opieku
wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Szczycie

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XI/70/07
Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Aczo-

nski.
2. Dyrektor szkoly, placéwki ustalajac wysokosé
dodatku  motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania warunkéw koniecznych i warunkow

szczegO6towych przyznania dodatku okreslonego w § 6
rozporzadzenia uwzgledniajac specyfike szkoty
wynikajaca z jej wizji, programu i typu.

3. Do warunkoéw koniecznych, o ktérych mowa w ust. 2
naleza;:

1) przestrzeganie statutu szkoty,
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

prawa

2)systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty, placowki,

3)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie
zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia nauczycieli.

4. Do warunkéw szczeg6towych, o ktérych mowa w
ust. 2, naleza;:

1) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) osiggniecia uczniow badane w  formie

wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce,

sprawdzianow kompetencji, maturalnych i innych,

przygotowanie i udziat ucznidbw w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu

wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw

oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci

w nauce,

prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore

nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

g) prace w komisjach egzaminacyjnych,

b)

c)

d)

e)

2) osiggniecia wychowawcze i opiekuhcze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i
problemoéw uczniow,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci

wychowawczej,
wspoOtpraca z rodzicami ucznia,

wspoOtpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy,

doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw wychowawczych wystepujacych w
grupie rowiesniczej,

realizacja programu wychowawczego,
realizacja programow profilaktycznych
promujacych zdrowie,

tworzenie i realizacja wlasnych programéw
wychowawczych,
inne czynnosci
statutowych
uwzglednieniem

c)
d)

e)

f)

s)] oraz

h)
i zajecia wynikajagce z zadan

szkoty, ze szczegOlnym
zajeC opiekunczych i
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wychowawczych  wynikajacych z  potrzeb i § 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
zainteresowan uczniow;

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4
3) zaangazowanie w prace nha rzecz szkoly i ust. 2 dyrektor szkoty,
spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i 2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4
mienia, ust. 2 i § 5 Regulaminu Starosta Szczycienski.
b) udziat w organizacji imprez szkolnych i
srodowiskowych, 2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
C) uczestnictwo w pracach organizacji dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
celem jest dzialanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub uzupetnia etat.
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) udziat w pracach komisji problemowych Ilub 3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej
zespotach powotywanych w szkotach, szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel

atmosfery pracy.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi warunkami
ogllnymi zawartymi w § 4 w ust. 3 i 4 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad  przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2)opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty;

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy;

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja program6w nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7)ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow;

8) wspdipraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu

problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

zostal przeniesiony,
szkoty poprzednie;j.

po zasiegnieciu opinii dyrektora

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok
szkolny, nie krécej jednak niz na 3 miesigce.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollinych szkotach oraz placéwkach w wysokosci,
co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorowi
szkoty lub placowki nie obcigza limitu wydatkéw
wynikajacych z § 7 ust. 1 Regulaminu.

§ 8. L
nauczycielom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje

1)ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

2)w okresie urlopu na poratowanie zdrowia,

3)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 9. Dodatek funkcyjny jest przyznawany

nauczycielom, ktérym powierzono:
a)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty np. kierownik internatu,
b) wychowawstwo klasy,
c¢) sprawowanie funkcji:
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lub

- doradcy metodycznego
konsultanta,
- opiekuna stazu.

nauczyciela

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
przyznaje Starosta, wicedyrektorowi i osobom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
wedtug zalgcznika Nr 1 do Regulaminu na kazdy rok
szkolny.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage:

a)prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty,

c)jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej,

d)liczbe ucznidéw i stuchaczy,

e)ilos¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole lub placéwce,

f) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

g)ilos¢ Swietlic, warsztatow szkolnych, internatéw,
kuchni, stotéwek, bibliotek,
h)ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkoéw i

posiadanych srodkéw transportowych, ilos¢ obiektéw
sportowych,

i) ilos¢ jednostek objetych obstugg finansowa,

j) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty, placowki i
przestrzeganie dyscypliny finansowej

k) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju osiggnie¢ szkoty,

I) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Radg Szkoly i
Samorzgdem Uczniowskim,

) wspétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty,

m) terminowosc i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
n)wspoiprace ze zwigzkami zawodowymi.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9 i w § 10 Regulaminu, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpifo  powierzenie  stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 i § 10
Regulaminu, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia, miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek, w wysokosci
okreslonej w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, za kazdg
osobe odbywajaca staz.

§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, za kazdg
klase niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

§ 16. Nauczycielom petnigcym funkcje konsultanta lub
doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych i ucigzliwych przystuguja z tego tytutu dodatki za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 18 Regulaminu.

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli okresla ponizsza tabela

Wysokos$é
dodatku (%)

20

L.p. Rodzaj wykonywanej pracy

1 |Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki

zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych

2 |Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

w specjalnych szkotach (klasach, oddziatach) dla

dzieci i mlodziezy:

- uposledzonych w stopniu lekkim

- uposledzonych w stopniu lekkim w klasach
taczonych

- uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym

3 | Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w

specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w

tym w internatach) dla dzieci i miodziezy:

- uposledzonych w stopniu lekkim

- uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym

4 | Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych

wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,

terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z

miodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi,

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim z

zaburzeniami zachowania, zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz

z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.

Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego |do ksztalcenia specjalnego

6 |Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych

20

30

30
40

10

20

15

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych mowa w ust. 2 wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy
go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepeinym wymiarze zaje¢, dodatek
wyptaca sie  proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w
§ 18, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi szkoty - Starosta Szczycienski.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza, niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe wedtug osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wypltaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23. 1. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIl
PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega réwniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 28

- 1650 -

Poz. 650 651

§ 26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen  stanowigcych  skladniki  wynagrodzenia
nauczycieli naliczane sa w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o
ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. |, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwiekszenia $rodkdéw na wyptate
ww. Swiadczen.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwalty.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Szczytnie i Miedzyzakliadowg Komisje
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢" w Szczytnie.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w  szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Szczycienski

Lp Stanowiska kierownicze Stfawka QOdatku
unkcyjnego
1. |Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw 160 - 550
b) dyrektor szkoly liczacej ponad 16 oddziatéw 297 - 850
c) wicedyrektor szkoty 160 - 550
d) kierownik warsztatu szkolnego 232 - 500
f) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu szkolnego 116 - 450
2. |Specjalne osrodki szkolno wychowawcze, domy dziecka;
a) dyrektor 187 - 550
b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego 140 - 450
3. |Bursy, internaty
a) kierownik internatu 140 - 450 |
4. |Poradnie psychologiczno pedagogiczne \
a) dyrektor 187 - 550
5. |Doradca metodyczny i nauczyciel-konsultant 100 - 350
6. |Opiekun stazu 50
7. |Wychowawca klasy 90

Stawki dodatku funkcyjnego od — do (zt)

651

UCHWALA Nr XIV/81/08
Rady Powiatu w Nidzicy

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustanowienia flagi Powiatu Nidzickiego.

Na podstawie art. 12 pkt 10 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2001,
Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia
21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U.
Nr 31, poz. 130 z pézn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie flage Powiatu Nidzickiego w wers;ji
zgodnej z pozytywng opinia  Sekretarza  Stanu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 grudnia 2007 r. wydanej na podstawie uchwaty
Nr 71-1301/0/2007 Komisji Heraldycznej z dnia 30 marca
2007 r. w sprawie projektu flagi Powiatu Nidzickiego.

§ 2. 1. Flage stanowi poziomy ptat materii 0 proporcji
bokéw 8:5, umieszczony krotszym bokiem do drzewca.

2. Flaga przedstawia nidzicki zamek w kolorze
czerwonym na biatym polu. Dwie wieze zamku pokryte sg

stozkami dachowymi. Brama zamku jest zwienczona
tréjkatnym szczytem ze sterczynami. Falisty biekitny pas
symbolizuje rzeki i jeziora powiatu. Natezenie barw flagi
odpowiada systemowi odznaczen kolorow CMYK.

3. Graficzny wzér flagi stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zbigniew Wernik
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Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 30 stycznia 2008 r.
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UCHWALA Nr XIV/82/08

Rady Powiatu w Nidzicy

Z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustanowienia zasad i warunkéw u

Na podstawie art. 12 pkt 10 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2001,
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ) oraz art. 3 ustawy z dnia
21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U.
Nr 31, poz. 130 z pézn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Herb i flaga stanowig wlasnos¢ powiatu i
podlegajg ochronie.

§ 2. 1. Herb i flaga powiatu moga by¢ uzywane
wylacznie w sposob zapewniajacy im nalezytg cze$¢ i
szacunek oraz prestiz i powage przewidziang prawem dla
insygniow wiadzy.

2. Herb i flaga powiatu mogg by¢ uzywane tylko w
ksztalcie, proporcjach i barwach zgodnych z wzorem
graficznym przestawionym w zatgczniku do uchwaly
Nr XXIV/2/01 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 28 lutego
2001 r. w sprawie ustanowienia herbu Powiatu
Nidzickiego oraz uchwaly Nr XIV/81/08 Rady Powiatu w
Nidzicy z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie ustanowienia
flagi Powiatu Nidzickiego.

§ 3. 1. Herbu i flagi powiatu uzywaja:
a)Rada Powiatu,
b) Zarzad Powiatu,
c) Starostwo Powiatowe,

d) jednostki organizacyjne powiatu dla celéw zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych,

e)powiatowe stuzby, inspekcje i straze dla celow
zwigzanych z realizacjg zadan ustawowych.

2. Na budynku administracyjnym bedacym siedzibg
whadz powiatu umieszcza sie tablice z wizerunkiem herbu.

3. Na budynkach bedacych siedzibami jednostek, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt d i e, wizerunek herbu powiatu
moze by¢é umieszczony na tablicach informacyjnych z
nazwa jednostki.

§ 4. 1. Wizerunek herbu powiatu moze by¢ uzywany
przez inne podmioty, nieokreslone w § 3 ust. 1 uchwaty,

zywania herbu i flagi Powiatu Nidzickiego.

do celéw niekomercyjnych lub komercyjnych, pod
warunkiem uzyskania zgody przed rozpoczeciem
korzystania z herbu.

2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu do rozpatrywania
wnioskow podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
udzielania im zgody na korzystanie z wizerunku herbu
powiatu.

3. Zarzad Powiatu udziela zgody podmiotom, o ktérych
mowa w ust. 1 na odptatne korzystanie z wizerunku herbu
powiatu, zawierajac z nimi stosowane umowy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze
udzieli¢ zgody na nieodptatne korzystanie z herbu powiatu
przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ charytatywng inng
dziatalno$¢ spoteczng lezacg w interesie powiatu i jego
mieszkancéw lub wigzacg sie z historig i promocjg
powiatu.

8§ 5. 1. Flage podnosi sie:

a)na lub przed budynkiem bedacym siedzibg wiadz
powiatu,

b)w sali, w ktérej obraduje Rada Powiatu - na czas
trwania sesji.

2. Flaga moze by¢ umieszczana w gabinecie Starosty
Nidzickiego.

3. Flaga Powiatu moze by¢é umieszczana na
budynkach i obiektach Powiatu Nidzickiego a takze w
innych miejscach dla podkreslenia podniostego charakteru
uroczystosci oraz $wiat lub rocznic panstwowych.

4. Upowaznia sie Zarzad Powiatu do uzywania flagi w
innych przypadkach i miejscach poza wymienionymi w
ust. 1-3 z zachowaniem zasad okreslonych w § 2 ust. 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zbigniew Wernik
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