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UCHWALA Nr X/38/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 28 sierpnia 2007 r.

, okre $lenia granic jego obwodu oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 17
ust. 4, art. 58 ust. 1, 2, 6 z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572; Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz.
2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz.

2735, Nr 80, poz. 542) oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt
9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558.,Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457. Dz. U. z
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2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z
2007 r. Nr 48, poz. 327) Rada Gminy Wydminy uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2008 r. tworzy sie Gimnazjum
w Gawlikach Wielkich.

§ 2. Utworzonemu Gimnazjum nadaje sie pierwszy
statut stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwalty.

§ 3. Obwdd Gimnazjum obejmuje nastepujace
miejscowosci: Czarndwka, Gawliki Wielkie, Gradzkie,
Gajrowskie, tekuk Maly, Ortowo, Pietrasze, R6g Ortowski,
Szczybaly Ortowskie.

607

§ 4. Gimnazjum bedzie korzystato z mienia Szkoty
Podstawowej w Gawlikach Wielkich.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wydminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrzesnia
2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski

UCHWALA Nr X1/113/07

Rady Gminy w ltawie

z dnia 30 pa zdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre
w ramach obszaru ,A” Programu pilota

0soby niepetnosprawne zamieszkuj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a) w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zmianami) Rada Gminy w ltawie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Rada Gminy w ltawie uchwala Regulamin
okreslajacy warunki dofinansowania kosztéw nauki ucznia
niepetnosprawnego w ramach obszaru ,A” Programu pod
nazwa: ,Uczen na wsi - pomoc w zdobyciu wyksztatcenia
przez osoby niepetnosprawne zamieszkujgce gminy

$lajacego warunki dofinansowania kosztow nauki ucznia ni

epetnosprawnego

zowego pod nazw g: ,Ucze n na wsi - pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez

ace gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”.

wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie, o tresci stanowigcej
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

REGULAMIN ]
szaru A programu ,UCZE N NA WSI - pomoc w zdobyciu

dofinansowania kosztéw nauki w ramach realizacji ob

wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne zamieszku

jace gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie” dla

uczniéw zamieszkuj acych gmin e ILAWA.

I. Uprawnieni do otrzymania dofinansowania.

§ 1. 1. Uprawnieni do otrzymania dofinansowania
kosztow nauki w ramach obszaru A programu ,Uczen na
wsi - pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie oraz
gminy miejsko-wiejskie" sg osoby niepetnosprawne:

orzeczenie 0
0 stopniu

wazne
lub  orzeczenie

a)ktore posiadajg
niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci,

b) pobierajace nauke w szkole podstawowej, gimnazjum
lub szkole ponadgimnazjalnej (z wylaczeniem szkoty
policealnej),

c) posiadajace state zameldowanie na terenie gminy
fawa.

W przypadku niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do lat
18 uprawnionym do ubiegania sie 0 przyznanie
dofinansowania kosztéw nauki w ramach obszaru A
programu jest rodzic lub opiekun prawny.

2. O dofinansowanie kosztéw nauki ramach
programu nie moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra:

w
a)w przesztosci, byta strong umowy zawartej z PFRON i
rozwigzanej z przyczyn lezacych po jej stronie,

b) posiada wymagalne zobowigzania wobec PFRON (tj.
zobowigzanie, ktoérego termin zaptaty uptynat),
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d)posiada $rednie  miesieczne  dochody  brutto
przekraczajace 120 % najnizszego wynagrodzenia
przypadajacego na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym, tj. kwota 1078,92 w roku 2007. Zgodnie z
postanowieniami programu ,Uczen na WSsi", przez
LNajnizsze wynagrodzenie" nalezy rozumie¢
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6z. zm.), tj. minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujgce w grudniu roku
poprzedniego, ustalone na podstawie odrebnych
przepisow.

Il. Koszty kwalifikuj ace sie do dofinansowania.

1. Przyznana ze $rodkow PFRON pomoc finansowa
dla Wnioskodawcy, w ramach programu, moze
obejmowac nastepujace koszty:

a)zakup przedmiotéw utatwiajacych lub umozliwiajacych
nauke,

b)uczestnictwo w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w
tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne),

c)zwigzane z dostepem do internetu (instalacja i
abonament), (Uwaga: w ramach programu wykluczona
zostata mozliwos$¢ zakupu sprzetu komputerowego),

d)kurséw doszkalajacych w  zakresie  programu
nauczania oraz kurséw jezykowych (w przypadku
kurséw organizowanych poza miejscem zamieszkania
ucznia, dofinansowaniu moga podlega¢ rowniez
koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia),

e)wyjazdow organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

f) tylko w przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
przyznana pomoc finansowa moze obejmowaé
dodatkowo nastepujace koszty: - optaty za nauke
(czesne), zakwaterowania (gdy uczeh pobiera nauke
poza miejscem stalego zamieszkania), dojazdéw do
szkoty.

2. Wyzej wymienione koszty trzeba udokumentowaé
fakturami badz rachunkami wystawionymi imiennie na
Whnioskodawce w ciggu roku szkolnego ktérego dotycza.

Ill. Wysoko $¢ dofinansowania kosztow nauki.

1. Wysokos$¢ pomocy finansowej ze srodkow PFRON
nie moze przekroczy¢:

a)W przypadku ucznia szkoly podstawowej lub
gimnazjum - kwoty 2.000,00 ztotych w ciggu jednego
roku szkolnego,

b)W przypadku ucznia szkoly ponadgimnazjalnej bez
obowigzku uiszczania czesnego - kwoty
3000,00 zilotych w ciggu jednego roku szkolnego,

c)W przypadku ucznia szkoly ponadgimnazjalnej
zobowigzanego do uiszczenia opftat za nauke
(czesnego) - kwoty 4000,00 ztotych w ciggu jednego
roku szkolnego.

IV. Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskow.

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow nauki, zwany
dalej ,wnioskiem o dofinansowanie" sporzadza sie na
formularzu stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczyc¢:

a)kserokopie waznego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ucznia,

b)oswiadczenie Wnioskodawcy o dochodzie brutto
przypadajacym na jednego czionka  rodziny
pozostajacego w gospodarstwie domowym, ktérego
wzOr stanowi zatacznik do formularza wniosku o
dofinansowanie,

c) zadwiadczenie ze szkoly o pobieraniu nauki przez
ucznia w szkole podstawowej, gimnazjum lub szkole
ponadgimnazjalnej,

d)kserokopie aktu urodzenia ucznia - dotyczy
Whnioskodawcy ubiegajacego sie 0 pomoc finansowg
w imieniu i na rzecz niepetnoletniego dziecka,

e)kserokopie dokumentu o ustanowieniu opieki prawnej
nad podopiecznym - dotyczy Wnioskodawcow,
bedacych opiekunami prawnymi ucznia.

2. Wniosek o dofinansowanie nalezy skiada¢ w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w ltawie zwanym
dalej Osrodkiem pokéj Nr 215 od dnia 1 do 30 wrzesnia
kazdego roku realizacji programu. Za datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie, uwaza sie date jego
wplyniecia, a w przypadku wniosku o dofinansowanie
skladanego droga pocztowa, date stempla pocztowego.

3. Whnioski bedg rozpatrywane do dnia 10 pazdziernika
kazdego roku.

4. Wniosek o dofinansowanie stanowi oferte zawarcia
umowy cywilnoprawnej i jego rozpatrzenie nie podlega
przepisom kodeksu postepowania administracyjnego.
Podanie informacji niezgodnych =z prawdag eliminuje
wniosek o dofinansowanie z dalszego rozpatrywania, o
czym Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w ltawie
powiadamia pisemnie Wnioskodawce.

5. Osrodek moze podejmowaé decyzje o przyznaniu
dofinansowania kosztdw nauki dla poszczegdlinych
Whnioskodawcéw po zawarciu umowy na realizacje z
PFRON.

6. Dla kazdego Wnioskodawcy, ktéremu Os$rodek
przyznat dofinansowanie kosztéw nauki w ramach
obszaru A, wymagana jest odrebna umowa, zwana dalej
,Lumowg o dofinansowanie". Umowa o dofinansowanie
zawierana jest pomiedzy Osrodkiem a Whnioskodawca.
Umowa o dofinansowanie okresla wysokos$¢ przyznanego
dofinansowania, spos6b przekazania $rodkéw oraz termin
i sposéb ich rozliczenia a takze inne obowigzki oraz
uprawnienia stron i stanowi zobowigzanie do ich
przestrzegania. Osrodek moze przekaza¢ Wnioskodawcy
przyznane dofinansowanie w formie zaliczki w catosci lub
w formie zaliczki w transzach. Wz6r umowy o
dofinansowanie stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

10. Do opiniowania i weryfikacji poprawnosci
wypetlnienia wnioskéw o udzielenie dofinansowania Wojt
powotuje komisje.
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11. Za prawidlowo sporzadzony wniosek uwaza sie poprzedniej transzy warunkuje mozliwos¢ otrzymania

wniosek zawierajacy wszystkie wymagane dane wraz z
kompletem wymaganych zatacznikow. Podanie informacji
niezgodnych z prawda, eliminuje wniosek z dalszego
rozpatrywania. Sktadajgc wniosek, Wnioskodawca wyraza
zgode na umieszczenie i przetwarzanie swoich danych w
bazie danych PFRON dla potrzeb niezbednych podczas
realizacji programu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

12. Osrodek zastrzega sobie mozliwosé obnizenia
wysokosci  kwoty  dofinansowania  kosztow  nauki
Whnioskodawcy w zaleznosci od otrzymanej kwoty z
PFRON.

13. Osrodek podejmie decyzje o0 przyznaniu
dofinansowania kosztéw nauki dla poszczegolnych
Whnioskodawcéw po zawarciu umowy na realizacje z
PFRON.

14. W przypadku stwierdzenia nienalezytego
wydatkowania $rodkéw przyznanych Wnioskodawcy
Osrodek zazada zwrotu srodkéw.

15. Whnioskodawca zobowigzany jest do okazania
Osrodkowi  oryginatbw  rachunkéw  badz  faktur
potwierdzajacych poniesiony koszt wraz z dowodami
zaptaty,( w przypadku gdy wystawienie faktury VAT jest
nie mozliwe - innych dokumentéw) ktére zostang,
opatrzone klauzula: ptatne ze srodkow PFRON w ramach
umowy nr..... zdnia ............. w wysokosci zk

Przedstawione przez Wnioskodawce dokumenty
rozliczeniowe musza, by¢ wystawione w okresie trwania
roku szkolnego objetego dofinansowaniem oraz nalezy je
przechowywac przez okres 5 lat od daty ich uzyskania.

16. Przyznane srodki beda wyptacane w transzach w
ciggu roku szkolnego w postaci zaliczki, pienigdze bedg
wyptacane na rachunek bankowy. Poprawne rozliczenie

transzy kolejnej. Rozliczenie catosci przyznanych srodkéw
finansowych w ciggu roku szkolnego warunkuje mozliwosé
starania sie o ponowne dofinansowanie kosztow nauki
dziecka niepetnosprawnego w kolejnym roku szkolnym.

17. Gmina zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia
umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonania  przez = Wnioskodawce zobowigzan
okreslonych w  umowie, a w  szczegdlnosci
nieterminowego lub nienalezytego jej wykonania, lub
wykorzystania przekazanych przez Os$rodek $rodkéw
finansowych na inne cele niz okreslone w umowie.

18. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
okreslonych wyzej Wnioskodawca zobowigzuje sie do
zwrotu dofinansowania przekazanego przez Gmine, z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wykonania
przez Gmine ptatnosci $rodkéw, niezwlocznie po
przedstawieniu wezwania.

19. Umowa wygasa po wypetnieniu przez strony
wszystkich zobowigzan wynikajacych z umowy.

20. Umowa moze byé¢ rozwigzana za zgodg stron, w
przypadku wystgpienia okolicznosci, niezaleznych od woli
stron, uniemozliwiajacych wykonanie umowy. W takim
przypadku Osrodek powiadomi Wnioskodawce odrebnym
pismem o rozliczeniu lub/i koniecznosci zwrotu
przekazanej kwoty dofinansowania.

21. W sprawach nie uregulowanych umowag majg
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

22. Wszelkie spory wynikle z umowy, w tym
dochodzenie $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z
umowsa lub $rodkéw przyznanych na podstawie informacji
niezgodnych z prawdg podlegajg rozpatrzeniu przez sad
whasciwy dla siedziby Gminy.

Zatgcznik
do wniosku o dofinansowanie
w ramach obszaru A programu

OSWIADCZENIE O WYSOKO SCI DOCHODOW

(miejscowosé,

nr kodu,

ulica,

nr domu, nr mieszkania)

niniejszym os$wiadczam, iz razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujace osoby:

. B Stopien pokrewienstwa ) Czy pobiera nauke | Sredni miesieczny dochéd
Lp- Imie Nazwisko | z Wnioskodawcg Wiek (tak/nie) brutto*
Dane dotyczace Wnioskodawcy:
] [ O N
Pozostali czionkowie wspolnego gospodarstwa domowego:

2.

3.

4.

5.

6.

* $redni miesieczny dochdd brutto za ostatnie trzy miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia ,Wniosku o dofinansowanie

kosztéw nauki, w ramach programu ,UCZEN NA WSI".



Dziennik Urzedowy - 1460 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 26 Poz. 607

Oswiadczam, ze wysokos$¢ srednich miesiecznych dochodéw brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym - wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesiac
zlozenia ,Wniosku o dofinansowanie kosztéw nauki, w ramach programu LUCZEN NA WSI” - WYNOSIT .eeeiieiiiiiiee e zt
({011 1102 (o] 1Yol o KPR

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w bazie danych Realizatora
obszaru A programu i PFRON dla potrzeb niezbednych podczas realizacji programu UCZEN NA WSI, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

Uwaga:
W przypadku podania przez Wnioskodawce informacji niezgodnych z prawda, decyzja, na postawie ktérej przyznano $rodki
finansowe PFRON, zostanie anulowana a Wnioskodawca zobowigzany zostanie do zwrotu przekazanych przez PFRON
srodkow finansowych wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej, naliczonymi od dnia wykonania przez PFRON pfatnosci tych
Srodkow.

miejscowos¢ podpis Wnioskodawcy

Pouczenie:

1. Do najblizszej rodziny pozostajacej we wspdélnym gospodarstwie domowym, zalicza sie obok Wnioskodawcy:

1) rodzicéw (opiekunéw) Wnioskodawcy,

2)rodzenstwo Wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku pobierania nauki, do ukonczenia lat 25, z tym ze
niepetnosprawne rodzenstwo Wnioskodawcy - bez wzgledu na wiek;

3)wspoétmatzonka Wnioskodawcy,

4)dzieci Wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku pobierania nauki, do ukonczenia lat 25, z tym ze
niepetnosprawne dzieci Wnioskodawcy - bez wzgledu na wiek.

2. Wnioskodawca pozostajacy w zwigzku malzenskim i zamieszkujacy razem ze swoimi rodzicami, sklada niniejsze
o$wiadczenie w oparciu 0 sytuacje materialng wlkasnego gospodarstwa domowego, odrebnego od rodzicow, jezeli:
1)matzenstwo posiada zrodto statych dochodoéw, innych niz otrzymywane od rodzicow (opiekunéw) na mocy obowigzku
alimentacyjnego, tj. obowigzku dostarczania srodkéw utrzymania, a w miare potrzeby takze srodkéw wychowania,
2)$rednia miesieczna wysokos$¢ dochodbéw gospodarstwa domowego za ostatnie trzy miesigce poprzedzajagce miesiac
zlozenia ,Whniosku o dofinansowanie kosztéw nauki, w ramach programu ,UCZEN NA WSI", jest nie mniejsza niz
najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

3. Wnioskodawca pozostajacy w zwigzku maitzenskim i nie prowadzacy wlasnego gospodarstwa domowego, ktérego
wspotmatzonek nie posiada zadnych zrédet dochodéw, sktada niniejsze oswiadczenie, wyliczone na podstawie dochodéw
swoich rodzicow. Jezeli Wnioskodawca posiada dziecko na utrzymaniu, to dziecko mozna zaliczy¢ do wspdélnego
gospodarstwa rodzicéw Wnioskodawcy. Do wsp6lnego gospodarstwa nie wlicza sie wspétmatzonka Wnioskodawcy.

4. Whnioskodawca, ktéry prowadzi wlasne gospodarstwo domowe i posiada wiasne state dochody, sklada niniejsze
o$wiadczenie wyliczone na podstawie wlasnych dochodéw. Za wtasne gospodarstwo domowe uwaza sie sytuacje, gdy
Whnioskodawca mieszka samodzielnie i moze udokumentowagé, ze z wkasnych dochoddw ponosi wszelkie optaty z tego tytutu.

5. Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu $rednich miesiecznych dochodéw brutto, uwaza sie:
1)wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub
umowy o prace nakfadcza,
2)dochody z tytutu:
a) cztonkostwa spoétdzielni,
b) wykonywania wolnego zawodu,
c) dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
d) dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
3)Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
4)emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw pielegnacyjnych,
5)stypendia, z zastrzezeniem pkt. 7,
6) zasitki rodzinne,
7)renty socjalne, zasitki state,
8)alimenty i zaliczki alimentacyjne,
9) zasitki przystugujace bezrobotnym,
10) zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane zotnierzom,
11) dochdéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
12) dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej podatkiem,
13) inne.

6. Dochdd brutto oblicza sie przez odjecie od tgcznych przychoddéw czionkéw rodziny Wnioskodawcy, nastepujacych
sktadnikow:
1) kwot wptaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne,
2)kosztéw uzyskania przychodow.
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7. Przy ustalaniu dochodu w rodzinie Wnioskodawcy, nie uwzglednia sie zasitkéw pielegnacyjnych oraz stypendium za
wyniki w nauce.

8. Whnioskodawca zobowigzany jest na zadanie Realizatora obszaru A programu oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych dostarczyé dowody potwierdzajace wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw. Jezeli
wykazany $redni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym uprawnia do ubiegania sie o

dofinansowanie na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, PFRON ma prawo zada¢ poswiadczenia sytuacji materialnej
rodziny z wtasciwego terenowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Sposoéb wyliczenia przecietnego dochodu brutto:

taczny dochéd brutto za 3 miesigce
przeci etny miesi eczny dochdd brutto =

3 x liczba oséb w gospodarstwie domowym

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

undus;
N ) R

5 Z
v ®
& =
[ J [ J
(o) <

o 3

; 2
/V'epefnos‘"

Whniosek ztozono w NR SPRAWY:
......................................................................................... (wypetnia Gmina)
(nazwa gminy)

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw nauki ucznia niepetnospraw nego w ramach obszaru ,A” programu pn. ,UCZE N NA WS -
pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepetno sprawne zamieszkuj gce gminy wiejskie
oraz gminy miejsko-wiejskie”.

1. Informacje o Wnioskodawcy.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY - (tj. petnoletni uczen niepetnosprawny lub w przypadku
dzieci i mtodziezy do lat 18 jego rodzic lub opiekun prawny)
DANE PERSONALNE ADRES ZAMIESZKANIA

(pobyt staty)
M.ttt miasto wies
NAZWISKO....coiviiiiiii i WOJEWOAZIWO. ...
Data urodzenia..........ccoeeevieinieiieiiee e POWIAL. ...
PESEL GMIN@L ittt
Pte¢: zenska meska Miejscowos¢

Kod pocztowy: -
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DANE DOTYCZACE UCZNIA (wypetnia sie w przypadku gdy Wnioskodawcg jest rodzic/opiekun

prawny)
DANE PERSONALNE ADRES ZAMIESZKANIA
(pobyt staty)

IMIC it miasto wies
NAZWISKO.......ooeiiiiiiiiiii Wojewddztwo
Data Urodzenia..........ccoveeieveeneeniienie e POWIAL. ...t
PESEL Gmina...............
Plec¢: zenska meska Miejscowos¢

Kod pocztowy: -

Poczta...

UlICa. .. e

Nr domu/mieszkania

ADRES DO KORESONDENCJI (Wpisa¢ jesli jest inny niz adres zamieszkania na pobyt staty):
miasto wies

LYo 1= o T b4 1, RS

Powiat

MI€JSCOWOSC......evveeeeiiiiiiiee e

Poczta

UlICA v

Nr domu/mieszkania ..................

TelefoN KONTAKEIOWY .....ooo ettt ettt e e e e ettt e e e e e s et e e e e s e st ee e e e e snbbeeeeeennnnneeaaas
Petna nazwa SZKOW:.........ocvviii i

Rodzaj szkoly:  szkota podstawowa gimnazjum szkofa ponadgimnazjalna

Kod Pocztowy: - MIEJSCOWOSE. .....eeeieee ittt et e e e e e e

UlCAL ..o Nr domu..........

WojewOdztwo..........cceevveivieeeeennnns Powiat.......cccooeevviiiiiee e (10011 - VST
Nauka w systemie: STACJONARNYM NIESTACJONARNYM

Whioskodawca korzysta z internatu: TAK NIE

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNO SCI UCZNIA (prosze zaznaczyé odpowiednie pole)
ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI
orzeczenie wazne do......................evvunnn.. Bezterminowe
ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI
(dzieci do 16 roku zycia)
Wazne do ....cceeeeeiiieiieeeeeeeeeee e, Bezterminowe

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNO SCI (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole)

schorzenie narzadu ruchu uposledzenie umystowe
schorzenie narzadu wzroku inne

schorzenie narzadu stuchu (prosze wpisac¢ jakie
1] - PSSRSO )

2. Informacje o korzystaniu ze srodkow PFRON (w ciggu ostatnich 5 lat).

Czy Wnioskodawca korzystat ze $rodkéw PFRON tak nie

Cel

(nazwa zadania ustawowego oraz Nr i data Kwota Termin Kwota
/lub nazwa programu, w ramach zawarcia umowy | przyznana |rozliczenia rozliczona

ktérego przyznana zostata pomoc)

Razem kwota Razem
. kwota
przyznana: . .
rozliczona:
Czy Whnioskodawca posiada wymagalne zobowigzania wobec PFRON?: tak nie

Jezeli tak, podac rodzaj i wysokos¢ (w zt) wymagalnego zobowigzania ............cccvveeeiiiiiiieiiciiiieece s
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3. Zakres dofinansowania.

ZAKRES WNIOSKOWANEJ POMOCY (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pola)

1. dofinansowanie zakupu przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke
wnioskowana kwota

5. dofinansowanie wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych
wnioskowana kwota

ztotych

ztotych

3. dofinansowanie kosztow zwigzanych z dostepem do Internetu (instalacja, abonament)
wnioskowana kwota zlotych
4. dofinansowanie kurséw doszkalajgcych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych

wnioskowana kwota ztotych

zlotych

6. dofinansowane dodatkowych kosztéw uczniéw uczeszczajgcych do szkét ponadgimnazjalnych
wnioskowana kwota ogotem
a) czesne,
b) zakwaterowanie, (dotyczy uczniéw pobierajgcych nauke poza miejscem stalego
zamieszkania)
c) koszty dojazdu do szkoty

zlotych, w tym:
zlotych,

zlotych,
zlotych

2. dofinansowanie uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej
(w tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne)
wnioskowana kwota

LACZNA KWOTA WNIOSKOWANA (1+6)

ztotych

4. Zalaczniki wymagane do wniosku.

Lp.

Nazwa zatacznika

Zatgczono
(zaznaczyé
whasciwe)

Uzupetniono
(zaznaczy¢
wiasciwe)

uzupetnienia

Data

wypetnia g

mina

Kserokopia waznego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ucznia.

0

O

Oswiadczenie Wnioskodawcy o dochodzie brutto
przypadajacym na jednego cztonka rodziny pozostajacego w
gospodarstwie domowym, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
whiosku o dofinansowanie.

Zaswiadczenie ze szkoly o pobieraniu nauki przez ucznia w
szkole podstawowej, gimnazjum lub szkole
ponadgimnazjalnej.

Kserokopia aktu urodzenia ucznia - dotyczy Wnioskodawcy
ubiegajacego sie pomoc finansowa w imieniu i na rzecz
niepetnoletniego dziecka.

Kserokopia dokumentu o ustanowieniu opieki prawnej nad
podopiecznym - dotyczy Wnioskodawcy, bedacego
opiekunem prawnym ucznia.

Oswiadczam, ze:

Podane informacje sg zgodne z prawda.
Bytem/ nie bytem* w przesztosci strong umowy zawartej z PFRON i rozwigzanej z przyczyn lezacych po mojej stronie.
Wyrazam zgode na umieszczenie i przetwarzanie moich oraz dziecka/podopiecznego danych osobowych w bazie danych
PFRON zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6ézn. zm.).
Zapoznalam/em sie z zasadami programu i znana jest mi wysoko$¢ maksymalnego dofinansowania przypadajaca w ciggu
roku szkolnego.
Ubiegam/nie ubiegam sie* odrebnym wnioskiem o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na cele objete niniejszym wnioskiem.
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UWAGA! Podanie przez Wnioskodawce informacji niezgodnych z prawda eliminuje wniosek z dalszego rozpatrywania.
* - niepotrzebne nalezy skresli¢

podpis Wnioskodawcy

wypetnia Gmina

Weryfikacja wniosku:
POZYTYWNA [ NEGATYWNA [J
(pieczatka imienna, podpis pracownika Gminy
data, podpis:
DECYZJA GMINY pozytywna: [J negatywna: [J
PRZYZNANA KWOTA DO WYSOKO SCI Zk, w tym:

1. dofinansowanie zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke
o) - SRR ztotych

2. dofinansowanie uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w tym
wakacyjne obozy rehabilitacyjne)
LYo - R T PP UPRTPRUPRTON ztotych

3. dofinansowanie kosztow zwigzanych z dostepem do Internetu (abonament, instalacja)
KWOLAL ..ttt ettt ettt e b et e e ab et e e ea bt e e et e e e e nnee e e bae e e nnbeeeanren ztotych

4. dofinansowanie kurséw doszkalajacych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych
KWWOLAL .ttt et e e e sttt e e bbb e e e ettt e e eabe e e e eabe e e e nneeaabneeeanren zlotych

5. dofinansowanie wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych
KWOLAL ..ttt e ettt ekt e e bt e e e b bt e e ek bt e e essn e e eab e e e nante e e annee s zlotych

6. dofinansowane dodatkowych kosztow uczniéw uczeszczajgcych do szkét ponadgimnazjalnych

[ Yo] £z W oo o] =13 OSSPSR PRSI ziotych, w tym:
F= ) o= -SSP zlotych,
b) zakwaterowanie, (dotyczy uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statego

ZAMUESZKAINIA). . .+eeevteee ettt e ettt ettt ee ettt ekttt e e b e et e eab e e e shae e e e sk be e e eabbee e ansbe e e sbbe e e sbbeeeesteeeas ztotych,

c) koszty dojazdu do szkoty ztotych.

podpisy

608
UCHWALA Nr XI11/74/07
Rady Gminy Mitki
z dnia 31 pa zdziernika 2007 r.

w sprawie udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczyci eli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmin ¢ Mitki.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z
1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95) w zwigzku z art. 18 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.

samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, 128, Nr 181, poz. 1337) uchwala sie, co nastepuje:
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§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania
Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Mitki, stanowigcy zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Mitki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Mikotaj Fedorowicz

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly XII1/74/207

Rady Gminy Mitki

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA SWIADCZEN W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

§ 1. Osobami uprawnionymi z pomocy zdrowotnej sg
nauczyciele zatrudnieni w szkotach co najmniej w potowie
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ oraz nauczyciele - emeryci
i rencisci zwani dalej nauczycielami.

§ 2. 1. Fundusz Zdrowotny tworzg $rodki finansowe
przeznaczone na pomoc zdrowotng nauczycieli,
wynoszace 0,3 % rocznego limitu  $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodki przeznaczone na pomoc zdrowotng nie
wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie
przechodzg na rok nastepny.

§ 3. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie
jednorazowego zasitku pienieznego.

§ 4. 1. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje dyrektor
szkoty.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrywania
wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotne;.

3. W skiad komisji wchodza:
- przewodniczacy - o0soba
dyrektora szkoty,
- czlonkowie - dwdch przedstawicieli wybranych przez
Rade Pedagogiczna,
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w szkole.

wyznaczona przez

4. Komisja decyduje o wysokosci zasitku pienieznego i
przydziela zasitki w ramach posiadanych srodkow.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza wnioski o zasitek
pieniezny po uzyskaniu opinii komisji.

6. Whnioski ztozone przez dyrektora szkoly po
uzyskaniu opinii komisji zatwierdza Wojt.

§ 5. Ze $rodkéw finansowych funduszu majg prawo
korzysta¢ nauczyciele, ktorzy:

a)leczg sie z powodu przewlektej lub ciezkiej choroby,
b) musza korzysta¢ z pomocy specjalistycznej,

c)ponoszg koszty leczenia np. sanatoryjnego,
stomatologicznego, okulistycznego, profilaktycznego

itp.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania zasitku jest ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia
lekarskie oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione
koszty leczenia.

3. Whnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z
funduszu zdrowotnego wraz z wymagang dokumentacjg
nalezy sktada¢ do dyrektora szkoly w terminie
odpowiednio do dnia 15 maja, 15 listopada danego roku.

§ 7. Z wnioskiem o zasitek pieniezny moze wystgpic¢

- nhauczyciel lub jego opiekun jezeli nauczyciel nie jest
zdolny do podejmowania czynnosci w tym zakresie,

- dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna,

- zwigzek zawodowy.

§ 8. 1. Przy rozpatrywaniu podan komisja wezmie pod
uwage wysokos$é poniesionych przez nauczyciela kosztéw
leczenia oraz caloksztalt okolicznosci wptywajacych na
sytuacje materialna.
od

2. Wysoko$¢ przyznanego zasitku

mozliwosci finansowych funduszu.

zalezy

§ 9. Whnioski o przyznanie zasitku pienieznego komisja
rozpatruje dwa razy w roku w terminach do 31 maja i do
30 listopada.
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WNIOSEK

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

O PRZYZNANIE ZASILKU PIENI EZNEGO NA POMOC ZDROWOTNA

1) Imie i nazwisko wnioskodawcy ...........cccccoeviieeiieniiciiiee e
2) Adres zamieSzKania .........ccovevvvieeeeiiiiiiiie e
3) MIEJSCE PrACY ..eeeeiviveiie e it e e e e ettt e e e e et e e e e s sbae e e e s ertraeeeeennens
4) Uzasadnienie wniosku:

Dyrektor szkoty

* Przyznaje zasitek pieniezny na pomoc zdrowotng w wysokosci

Nie przyznaje zasitku pienieznego na pomoc zdrowotng dla wnioskodawcy.

data i podpis

* Niepotrzebne skresli¢

UCHWALA Nr XI1/132/07
Rady Gminy ltawa
z dnia 28 listopada 2007 r.

w spawie zaliczenia drég do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznychl)
(tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Hawa po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
ltawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych nastepujace
drogi potozone na terenie Gminy ltawa:

1)droge o pow. 0,0909 ha, we wsi Zabrowo oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatka nr 80 - obreb
Zabrowo,

2)droge o pow. 0,22 ha we wsi M6zgowo oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatka nr 184 - obreb
Mb6zgowo,

3)droge o pow. 1,26 ha, we wsi Stradomno oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatkka nr 30 - obreb
Stradomno,

4)droge o pow. 2,29 ha, we wsi Stradomno oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatki nr 90, 77 - obreb
Stradomno,

5)droge o pow. 0,75 ha, we wsi Stradomno oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 8 - obreb
Stradomno,

6)droge o pow. 0,73 ha we wsi Stradomno oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 9 - obreb
Stradomno,

7)droge o pow. 1,23 ha tgczacqg wie$ Laseczno ze wsig
Nejdyki oznaczong w ewidencji gruntéw jako dziatki nr
234 - obreb Laseczno, nr 104/2 - obreb Nejdyki,
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8)droge o pow. 1,35 ha we wsi Laseczno oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatka nr 119 - obreb
Laseczno,

9)droge o pow.0,77 ha we wsi Zazdros¢ oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatki nr 169 - obreb Gulb,
59, 61 - obreb Zazdros¢,

10) droge o pow. 0,63 ha we wsi Gulb oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 9 - obreb Gulb,

11) droge o pow. 0,47 ha ze wsi Mézgowo do rzeki Osa
oznaczong w ewidencji gruntdw jako dziatka nr 70 -
obreb Mézgowo,

12) droge o pow. 0,51 ha we wsi Gatdowo oznaczong w
ewidencji gruntdw jako dziatka nr 330/3 - obreb
Gatdowo,

13) droge o pow. 1,27 ha we wsi Siemiany oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 301/2 - obreb
Siemiany,

14) droge o pow. 3,8714 ha taczacag wies Makowo ze
wsig Kwiry oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 51, 15 - obreb Tynwatd, 241/7, 241/8 241/5
241/6 - obreb Wola Kamienska,

15) droge o pow. 2,86 ha taczacq wies Wola Kamienska
ze wsig KamiehA Maly oznaczong w ewidencji
gruntéw jako dziatki nr 270, 269, 272 - obreb Wola
Kamienska, 47, 48/1 - obreb Kamien Maty,

16) droge o pow. 0,82 ha taczaca wie$ Franciszkowo ze
wsig Franciszkowo Dolne oznaczong w ewidenciji
gruntdbw jako dziatki nr 158, 157 - obreb
Franciszkowo,

17) droge o pow. 1,64 ha tgczaca wie$ Borek ze wsig
Matyki oznaczong w ewidencji gruntéw jako dziatki
nr 59 - obreb Borek, 233 - obreb Matyki,

18) droge o pow. 2,63 ha taczaca wies Matyki ze wsig
Katdunki oznaczong w ewidencji gruntow jako dziatki
nr 13 - obreb Matyki, 14, 11 - obreb Gromoty, 331 -
obreb - Rudzienice,

19) droge o pow. 3,0741 ha taczaca wies$ Lawice ze wsig
Tchoérzanka oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 116/1, 116/8, 116/7, 116/5, 116/4, 116/2,
151, 57/2, cz. 57/1 — obreb tawice, 2, 11, cz. 72, 36
- obreb Tchérzanka,

20) droge o pow. 1,5259 ha we wsi Dgbrowa oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatki nr 101, 123 - obreb
Gromoty,

21) droge o pow. 3,11 ha we wsi Gromoty oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatki nr 350, 217, 261 -
obreb Gromoty, 56 — obreb Tchérzanka,

22) droge o pow. 3,59 ha we wsi Gromoty oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatki nr 268 - obreb Matyki,
140, 176 - obreb Gromoty,

23) droge o pow. 1,769 ha tgczacqg wies Lawice ze wsig
Kozianka oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 144 - obreb tawice, 15, 14 - obreb
Dziarndwko, 123/5, 124 - obreb Dziarny,

24) droge o pow. 0,5852 ha we wsi Lawice oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatka cz. 80/5 - obreb
tawice,

25) droge o pow. 0,25 ha we wsi Wikielec oznaczong w
ewidencji gruntow jako dziatki nr 93, 145/1 - obreb
Wikielec,

26) droge o pow. 0,5852 ha we wsi Wikielec oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatki nr 148/1, cz. 147/3 -
obreb Wikielec,

27) droge o pow. 0,5019 ha we wsi Wikielec oznaczong
w ewidencji gruntdw jako dziatka nr cz. 147/1 - obreb
Wikielec,

28) droge o pow. 0,19 ha we wsi Kara$ oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 56/3 - obreb Karas,

29) droge o pow. 0,97 ha faczaca wies Mézgowo ze wsig
Jedrychowo oznaczong w ewidencji gruntow jako
dziatki nr 66/2, 66/1 - obreb Mézgowo,

30) droge o pow. 0,4881 ha we wsi Wikielec oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatki nr cz. 147/1, 147/2 -
obreb Wikielec,

31) droge o pow. 1,72 ha laczaca wies Kara$ ze wsig
Radomek oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 101 - obreb Karas, 195 - obreb Radomek,

32) droge o pow. 0,82 ha taczacqg wies Radomek ze wsig
Szeplerzyzna oznaczong w ewidencji gruntow jako
dziatka nr 181 — obreb Radomek,

33) droge o pow. 4,14 ha taczacg wies Kalduny ze wsig
tawice oznaczong w ewidencji gruntdw jako dziakki
nr 2/1, 2/16, 2/15, 2/14, 2/13, 2/12, 2/11, 2/10, 2/9,
217, 216, 2/5, 2/4, 2/3, 2/2 — obreb tawice, 74, 95 -
obreb Katduny,

34) droge o pow. 0,8534 ha tgczaca wies$ Lipy ze wsig
Gromoty oznaczong w ewidencji gruntow jako
dziatka nr 89 - obreb Gromoty,

35) droge o pow. 2,18 ha {aczaca wie$s Rudzienice ze
wsig Kalduny oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 279/2, 307 - obreb Rudzienice, 32/1, 30/6,
30/8, 32/3, 96 - obreb Katduny,

36) droge o pow. 1,4488 ha taczaca wies Rudzienice ze
wsig Kartlowo oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 304/3, 304/1, 304/2, 303, 296 - obreb
Rudzienice,

37) droge o pow. 1,33 ha tgczacag wie$ Rudzienice ze
wsig Katdunki oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 282/3, 282/1, 282/2, 286 - obreb
Rudzienice,

38) droge o pow. 4,1177 ha taczaca wie$s Rudzienice ze
wsig Frednowy oznaczong w ewidencji gruntow jako
dziatki nr 230/6, 280/1, 279/5, 279/4 - obreb
Rudzienice, 367/5, 367/3, 368/1 - obreb Frednowy,

39) droge o pow. 0,11 ha we wsi Frednowy oznaczong w
ewidencji gruntéw jako dziatka nr 364 - obreb
Frednowy,
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40) droge o pow. 3,52 ha taczacg wie$ Wilczany ze wsig
Frednowy oznaczong w ewidencji gruntéw jako
dziatki nr 55 - obreb Wilczany, 323/1 - obreb
Frednowy, 110/1, 73 - obreb Tynwald,

41) droge o pow. 0,54 ha we wsi Makowo oznaczong w
ewidencji gruntdw jako dziatka nr 74 - obreb
Makowo,

42) droge o pow. 1,8 ha tgczaca wie$ Borek ze wsig
Franciszkowo Dolne oznaczong w ewidencji gruntéw
jako dziatki nr 62 — obreb Borek, cz. 150, 153, 159,
160, 161 - obreb Franciszkowo Dolne,

43) droge o pow. 1,08 ha taczacg wie$ Franciszkowo ze
wsig Franciszkowo Dolne oznaczong w ewidenciji
gruntdéw jako dziatki nr 195 - obreb Franciszkowo,
152 - obreb Franciszkowo Dolne,

44) droge o pow. 1,61 ha taczacqg wie$ Borek ze wsig
Franciszkowo Dolne oznaczong w ewidencji gruntéw
jako dziatki nr cz. 64 — obreb Borek, 151 - obreb
Franciszkowo Dolne,

45) droge o pow. 0,39 ha we wsi Rudzienice oznaczong
w ewidencji gruntéw jako dziatka nr 272 - obreb
Rudzienice,

46) droge o pow. 2,50 ha taczacg wies Nowa Wie$ ze
wsig Kamien Duzy oznaczong w ewidencji gruntow
jako dziatki nr 49, 71, 168 - obreb Nowa Wie$, 67 -
obreb Kamien Duzy,

47) droge o pow. 0,7105 ha we wsi Nowa Wies$
oznaczong w ewidencji gruntéw jako dziatki nr
155/29, 155/26 - obreb Nowa Wies,

48) droge o pow. 0,384 ha we wsi Nowa Wies
oznaczong w ewidencji gruntow jako dziatki nr
155/30, 157 - obreb Nowa Wies.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
fawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy rady Gminy
Roman Piotrkowski

UCHWALA Nr XI1/136/07
Rady Gminy ltawa
z dnia 28 listopada 2007 r.

w spawie dokonania zmiany tre  $§ci uchwaty Nr V/45/03 Rady Gminy ltawa z dnia 20 mar ca 2003 roku w sprawie

okre slenia zasad nabywania, zbywania i obci  gzania nieruchomo $ci stanowi gcych mienie komunalne oraz ich

wydzier zawienia lub najmu na okres diu  zszy ni z 3 lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. a) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zmianami) oraz
art. 13. ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Jednolity tekst: Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zmianami) Rada Gminy
ltawa uchwala, co nastepuje:

8 1. W tresci uchwaty Nr V/45/03 Rady Gminy ltawa z
dnia 20 marca 2003 roku w sprawie okreslenia zasad
nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
stanowigcych mienie komunalne oraz ich wydzierzawiania
lub najmu na okres dluzszy niz 3 lata, wprowadza sie
ponizsze zmiany:

1) dotychczasowa tres¢ § 10 otrzymuje oznaczenie jako
ustep 1, po ktérym dodaje sie ustep 2 w brzmieniu:
»2. Odstepstwo od podanego w ust. 1. trybu
przetargowego jest dopuszczalne w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy nieruchomos¢ jest przekazywana na cele
dziatalnosci charytatywnej kosciotow na potrzeby
kultu  religijnego, opiekunczej, kulturalno-
oswiatowej, wychowawczej nie zwigzane] z

dziatalnoscig zarobkowg przysztego dzierzawcy
lub osoby, ktérej nieruchomo$¢ ma by¢ oddana
na warunkach uzyczenia,

2) gdy nieruchomos¢ ma by¢ uzytkowana na cele
dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia ludnosci
i udzielania swiadczen zdrowotnych”;

2)w 8§ 12: po dotychczasowej tresci paragrafu dodaje sie
ustep 3, w brzmieniu:
»3. Mozliwa jest réwniez rezygnacja z procedur
przetargowych (zastepuja je wéwczas negocjacje z
jednym kontrahentem) w przypadkach wymienionych
w 8 10 ust. 2 niniejszej uchwaty.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia  opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego i podlega
ogloszeniu poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogloszen na terenie gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski
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UCHWALA Nr XI1/137/07
Rady Gminy ltawa
z dnia 28 listopada 2007 r.

w spawie ustalenia minimalnych stawek czynszowych o

bowi gzujacych w lokalach u zytkowych stanowi acych

wiasno §¢ komunaln g Gminy ltawa.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zmianami) oraz w wykonaniu zapisu § 11 ust. 3 uchwaty
Nr V/45/03 Rady Gminy ltawa z dnia 20 marca 2003 r. w
sprawie okre$lenia zasad nabywania, zbywania i
obcigzania nieruchomosci stanowigcych mienie
komunalne oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
diuzszy niz 3 lata Rada Gminy Hawa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Rada Gminy ltawa biorgc pod uwage, ze
wynagrodzenie za korzystanie z lokali uzytkowych ma
charakter cywilnoprawnych naleznosci, ktére zgodnie z
zasadg swobody zawierania umoéw sa ostatecznie
ksztattowane przez strony umowy najmu lub dzierzawy w
drodze przetargu ustnego lub w drodze negocjacji z
wybrang osobg fizyczng lub prawnag, ustala minimalne
miesieczne stawki czynszowe (za 1 m2) obowigzujace w
lokalach uzytkowych, stanowigcych wtasnos¢ komunalng
Gminy ltawa, w wysokosciach podanych w tabeli
stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
ltawa, ktéry w przypadku negocjacji powinien ustali¢ z

Tabela minimalnych stawek czynszowych obowi

przysztym najemca lub dzierzawcg czynsz najmu dla
danego lokalu uzytkowego w innej (wyzszej) wysokosci
niz okreslona niniejszg uchwala.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXX1/209/94 Rady Gminy w
ltawie z dnia 18 lutego 1994 roku w sprawie okreslenia
zasad i warunkéw dzierzawy gruntéw rolniczych i
nierolniczych stanowigcych mienie gminne, ustalenia
stawek czynszu za dzierzawe tych gruntéw oraz lokali
uzytkowych.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicach ogloszen w spos6b zwyczajowo przyjety na
terenie gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, przy czym mie¢ bedzie
zastosowanie do uméw cywilnoprawnych zawieranych po
wejsciu w zycie tej uchwalty.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/137/07
Rady Gminy ltawa

z dnia 28 listopada 2007 r.

azujacych w lokalach u zytkowych stanowi acych wiasno $¢

komunaln g Gminy ltawa.

. . . Stawka czynszu za 1 m” powierzchni lokalu
Przeznaczenie lub cel wykorzystania lokalu uzytkowego ustalona miesiecznie
Handel 4-z
Gastronomia 4-z
Ustugi i produkcja 4-z
Dziatalno$¢ uzytecznosci publicznej, w tym zakresie ochrony zdrowia 3-z
organizacje spoteczne, stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 2-zt
Garaze i pomieszczenia gospodarcze 2-z7
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UCHWALA Nr IX/70/07
Rady Gminy D zwierzuty
z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optaty miejscowej oraz s

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami:
2002 rok Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 roku Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 roku Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z
2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 roku Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 17 ust. 1 i art. 19 ustawy z dnia 19 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844 ze zm. z 2006 r. Dz.
U. Nr 220, poz. 1601 Dz. U Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) w
zwigzku z pkt 4 lit. "b” Obwieszczenia Ministra Finanséw z
dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie gérnych granic stawek
kwotowych podatkéw i optat lokalnych w 2008 r. (M.P. Nr
47, poz. 557) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oplate miejscowg pobiera sie od 0séb fizycznych
przebywajacych dtuzej niz dobe w celach turystycznych,
wypoczynkowych lub szkoleniowych w nastepujacych
miejscowosciach Gminy Dzwierzuty: Babiety, Dabrowa,
Kulka, Linowo, Sapfaty ustalonych Rozporzgdzeniem Nr
84 Wojewody Olsztynskiego z dnia 4 lipca 1991 r. (Dz.
Urz. Woj. Olsztynskiego Nr 16, poz. 203) za posiadajace
korzystne wiasciwosci klimatyczne, walory krajobrazowe.

§ 2. Ustala sie dzienng stawke optaty miejscowej w
wysokosci:

1)od dzieci i miodziezy szkolnej, emerytéw i rencistow
0,90 zt,

2)od pozostatych oséb 1,78 zl.

§ 3. Opfate pobiera sie w pierwszym dniu pobytu za
caly okres planowanego pobytu. W przypadkach
przedtuzenia pobytu optate uiszcza sie w dniu jego
przedtuzenia z gory za ten okres.*

posobu jej poboru.

§ 4. Zarzadza sie pobor optaty miejscowej w drodze
inkasa.

§ 5. Na inkasentéw optaty miejscowej wyznacza sig
wihascicieli  (kierownikéw) osrodkéw wypoczynkowych,
hoteli, pensjonatéw i gospodarstw agroturystycznych oraz
pol namiotowych.

§ 6. Inkasenci za kazda pobrang kwote opfaty
miejscowej wydajg  pokwitowanie  wedlug  wzoru
ustalonego w przepisach o rachunkowosci budzetowej.

§ 7. Inkasenci okresleni w § 5 uchwaty obowigzani sg
do rozliczenia w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach z
zainkasowanych kwot w terminach:

1)w przypadku obiektéw czynnych sezonowo - do dnia
31 pazdziernika,

2)w przypadku obiektéw czynnych catorocznie - do dnia
30 czerwca za | pétrocze oraz do dnia 20 grudnia za
Il pétrocze.

§ 8. Za inkaso opflaty miejscowej ustala sie
wynagrodzenie w wysokosci 15 % zainkasowanej kwoty.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XI/96/03 Rady Gminy w
Dzwierzutach z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie
ustalenia optaty miejscowej oraz sposobu jej poboru.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Sawicki

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewazno$é

- uchwata Nr 1/11/08 z dnia 3 stycznia 2008 r.
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UCHWALA Nr XI11/64/07
Rady Gminy Jonkowo
z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki optaty targowej i optaty od posiadania ps ow.

Na podstawie 19 pkt 1 lit ,a" i lit. f' i art. 18a ust. 1 3. Optate od posiadania pséw pobiera sottys lub
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach wptaca sie w kasie Urzedu natomiast optate targowaq
lokalnych (Dz. U z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. nalezy wptaca¢ w kasie Urzedu.

1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy Jonkowo uchwala, 4. Softysi odprowadzaj g pobrang optate na rzecz
€O nastepuje: Urzedu Gminy do 16-go kazdego miesigca.

8§ 1. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej w § 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Jonkowo
wysokosci 15 zt od oséb fizycznych, oséb prawnych oraz Nr 111/8/06 z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci wysokosci stawek podatku od posiadania pséw, optaty
prawnej. Stawka dzienna ptatna w dniu sprzedazy. targowej i administracyjne;j.

§ 2. 1. Ustala sie optate od posiadania pséw w § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
wysokosci 40 zt za kazdego psa. 2008 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
2. Optata ptatna jest z gory bez wezwania w terminie
do konca marca kazdego roku lub w ciggu dwoch tygodni Przewodniczacy Rady Gminy
od dnia wejscia w posiadanie psa. Leszek Domin
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UCHWALA Nr XIV/96/07
Rady Gminy Matdyty
z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli w szkotac ~ h i placéwkach, ustalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw dow  ynagrodzenia zasadniczego, dla ktérych organem

prowadz gcym jest Gmina Maidyty.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 rozporzadzeniem po uzgodnieniu z organizacjami
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zwigzkowymi w dniu 19 listopada 2007 r. uchwala sie, co
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiana: nastepuje:

Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr

17, poz. 95, Nr 80, poz. 542: Nr 102, poz. 689, Nr 158, § 1. Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli
poz. 1103) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” w zwigzku z zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o prowadzonych przez Gmine Maldyty w brzmieniu:
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, Rozdziat |

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Postanowienia wst epne:

Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz.

1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2004 r. Nr § 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

179, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,

poz. 1457) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra 1)wynagrodzenia zasadniczego;

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia 2)dodatkéw: za  wysluge lat, motywacyjnego,
zasadniczego nauczycieli, 0golinych warunkow funkcyjnego oraz za warunki pracy;

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy 3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr doraznych zastepstw;

43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372) zwanym dalej
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4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.).

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢
obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz dla nauczyciela, ktéorego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy KN oraz spos6b udokumentowania
prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowe;.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania i
wysokos¢:

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego,

4)dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

7)dodatku wiejskiego,

8) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

oraz Postanowienia koncowe

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)nauczycielach - bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikbw pedagogicznych  zatrudnionych w

szkotach, placéwkach o$wiatowych,

2)szkotach - rozumie sie przez to kazda szkote albo
zespot szkot, prowadzonych przez gmine Matdyty,

3)placéwkach - rozumie sie przez to kazdg szkote lub
zespot szkot, przedszkola prowadzone przez gmine
Matdyty.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich
placowek.
Rozdziat |
Dodatek za wystug e lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat stanowi 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,

poczynajac od 4 roku pracy, nie wiecej jednak niz 20 %,
przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)wyptaca sie w okresach miesiecznych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat:

1)do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i sposob ustania
stosunku pracy,

2)nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem punkt 3. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym pracownik jest Ilub by}
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie  podlegajg zaliczeniu  okresy
podstawowego zatrudnienia”,

3)nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej szkole zalicza sie
okresy zatrudnienia o ktérych mowa w punkcie 1,

4)do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

5)do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Udokumentowanie okreséw zatrudnienia nalezy do
obowigzkow nauczyciela.

5. Niedopetnienie obowigzku w pkt 4 lub nienalezyte
udokumentowanie okresow zatrudnienia przez
nauczyciela nie rodzi roszczehn do wyréwnania wstecz. To
znaczy, ze dodatek za wystuge lat zostanie przyznany od
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat okresy zatrudnienia.
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6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi w wypadkach
uzasadnionych szczegolnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub  opiekunczymi,
jakoscig swiadczonej pracy, dodatkowym zadaniem lub
Zajeciem, oceng pracy, zaangazowaniem w realizacje
czynnosci i zadan, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Okreslona w tabeli stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela moze by¢ w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy podwyzszona w granicach
przyznanych $srodkdw na wynagrodzenia.

3. Organ prowadzacy na okres od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 roku przeznacza na dodatki
motywacyjne 2,5 % planowanych wydatkébw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

4. Ustala sie dolng granice przyznania dodatku
motywacyjnego - od 7 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dla rozpoczynajacych prace w szkole lub placéwce
na stanowisku nauczyciela, dyrektora, powracajacych z
urlopéw i zwolnien przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po
uptywie okresu umozliwiajagcego ocene osigganych
wynikbw pracy, jednak nie wczesniej niz po
przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt
przyznawania dodatku na nastepny okres.

7. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor
szkoly, placowki, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel,
dyrektor powiadamiany jest na pismie.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Decyzje w sprawach przyznania dodatku
motywacyjnego, podjete zgodnie z postanowieniem
niniejszego regulaminu majg charakter ostateczny.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich

rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie

do przydzielonych obowigzkéw,
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
innych form aktywnosci
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

przejawianie
w ramach
zawodowego

e) aktywny udzial w realizowaniu

statutowych szkoty.

innych zadanh

12. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku

motywacyjnego jest:

1)stata praca nad wprowadzaniem udoskonalen w
realizacji  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
poprzez inspirowanie nauczycieli do wdrazania
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innowacji pedagogicznych i stwarzanie do tego
odpowiednich warunkéw, 3) aktywne  uczestnictwo w  adaptacji miodych

2)prawidtowe zarzgdzanie budzetem szkoly (placéwki)

oraz czynienie staran o pozyskanie $rodkow
pozabudzetowych,
3)prowadzenie odpowiednigj polityki kadrowej

gwarantujacej osigganie przez szkote (placowke)
wysokich wynikéw  w pracy  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

4)prowadzenie  wlasciwych dzialan  informujacych
uczniéw, rodzicow, $rodowisko lokalne, wiadze
oswiatowe i samorzgdowe o pracy nauczycieli i ich
osiggnieciach,

5)organizowanie systemu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz integrowanie
nauczycieli do pracy w zespotach przedmiotowych dla
realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty
(placowki),

6)rozwijanie roéznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych
dla ucznidéw,

7)wzorowa dbato$é o wyglad, estetyke szkoty (placéwki)
i jej otoczenia,

8)aktywna i systematyczna wspoOipraca z Radg
Rodzicow, Srodowiskiem lokalnym oraz
stowarzyszeniami i instytucjami przynoszaca

wymierne efekty dla dziatalnosci szkoty,
9)w zakresie pracy pedagogicznej:

a) osigganie wysokich efektdw ksztatcenia, w tym
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) organizowanie imprez ogdinych (festynow, swieta
szkoty, konkurséw, sesji popularnonaukowych),
c) osigganie wymiernych efektdw w pracy z uczniem
zdolnym, badz majgcym trudnosci w nauce,
d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania
(wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych
programow, opracowywanie programow
autorskich).

13. W zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze:

1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej (spotkania z ciekawymi ludzmi,
organizowanie imprez 0 zasiegu gminnym,

powiatowym, wojewdédzkim),

2)zapewnienie pomocy uczniom w trudnej sytuacji
materialnej badz zyciowej oraz uczniom zagrozonym
Niedostosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w
nauce i w przystosowaniu sie do zycia w grupie.

14. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy
(opracowywanie przyktadowych scenariuszy zajec i
planéw wynikowych),

2)aktywne uczestnictwo w seminariach, szkoleniach,
konferencjach pedagogicznych,

nauczycieli,

4)prowadzenie zaje¢ kolezenskich oraz wyktadow i
prelekcji dla nauczycieli.

15. Roézne:

1)nienaganne prowadzenie dokumentacji placowki,
przestrzeganie  ustalonych  terminéw  skfadania
dokumentaciji,

2)dyspozycyjnos¢,

3)udziat w pracach organéw, komisiji
(placéwka),

poza szkotg

4)udziat w innych formach dziatalnosci poza szkofa
(placowka),

5) prawidtowosé wspotpracy z samorzadem
terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicow, rada pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli.

2. Wicedyrektorowi szkoly powierza sie kierowanie
Swietlicg szkolna.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

L.p. Stanowisko Mles[lgtlzznle
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie
Al do 4 oddziatow 380
2. | Dyrektor gimnazjum 550
3. | Dyrektor zespotu szkét i szkoty liczacej:
Al do 8 oddziatow 530
B/ od 9 do 12 oddziatow 600
C/ 13 oddziatéw i wiecej 650
4. | Wicedyrektor szkoty liczacej 13 oddziatdw i 530
wiecej
5. | Wicedyrektor zespotu szkot 350

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placowce.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
bierze sie w szczegoélnosci pod uwage:

1)liczbe uczniéw w kierowanej placéwce,

2)liczbe oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
placowce,

3)ilos¢ typdw szkot w zespole,

4)liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi w placéwce,
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5)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz o0so6b
wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor placéwki zgodnie z
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w

pkt 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli

powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia i przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za
ktore przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje  rébwniez  osobie, ktorej  powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden pelny miesiac, to
znaczy od 1 do ostatniego dnia miesigca.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego  z uplywem tego okresu, w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze,

4)oraz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa za dyrektora.

11. Dodatek funkcyjny  przystuguje  rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1l)opiekuna stazu w wysokosci 3 %  stawki

wynagrodzenia zasadniczego,

2)wychowawstwa klasy/grupy w szkole podstawowej i
gimnazjum 40,00 zi,

3)wychowawstwo grup przedszkolnych w wysokosci
50,00 z.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
zdefiniowane sa w 8 8 i 9 rozporzgdzenia MENIS z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 182, (Zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z
2007 r. Nr 56, poz. 372).

2. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za kazdag
godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
warunkach ~w  wysokosci 20 %  pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 25 %  pobieranego  wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych
godzin.

4. W przypadku zbiegu obu tych dodatkéw
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 30 %.

5. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly wojt gminy bioragc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwos¢ realizowanych zajec
lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze zapis szczegoiny
stanowi inaczej.

7. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do czesci
wymiaru realizowanego przez nauczyciela
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych i
ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

9. Nauczycielom  pracujgcym w  warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugiwaé bedzie dodatek,
ktérego wysokos$¢ oraz zasady jego wyptacania zostang
ustalone na podstawie rozporzadzenia okreslajacego
wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia zgodnie z zapisem art. 34 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Jezeli nauczyciel realizuje w danym tygodniu
zadania zakwalifikowane do dwoch réznych wymiarow
godzin, to stawke godziny ponadwymiarowej ustala sie z
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podwyzszonego wymiaru godzin  przeliczanego
proporcjonalnie do wymiaru godzin tych zajec.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie przepisy jak do godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
niniejszym regulaminie, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania oraz konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
KN pomniejszony o s tego wymiaru /lub ¥, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 -dniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehn
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez gmine Maldyty przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1l)dla 1 osoby -6 %,
2)dla2 oséb -8 %,
3)dla3oséb -10%

4)dla 4 i wiecej 0s6b - 12 % minimalnego wynagrodzenia
ustalonego przez Prezesa Rady Ministrow w drodze
obwieszczenia obowigzujacego  w  grudniu

poprzedniego roku na rok nastepny. Wyliczone kwoty
zaokragla sie do pelnych zlotych na zasadach
ogolnych.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace studentami
do czasu ukonczenia studiébw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodoéw.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoiny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje
szkoty/placéwki, a dyrektorowi - wéjt gminy.

dyrektor

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania
przeszkolenia

zasadniczej
wojskowego,

stuzby wojskowej,
okresowej  stuzby
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wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Dodatek wiejski

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi
lub miasta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktéry posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach :
ktore

1) niewykonywania za

wynagrodzenie,

pracy przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania
macierzynskiego,

z urlopu wychowawczego,

5)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6) pozostawania w stanie nieczynnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Nagroda ma
charakter uznaniowy i jest przyznawana dyrektorom,

wicedyrektorom i nauczycielom za szczegolne
osiggniecia w  pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej lub organizacyjnej w skali gminy,

wojewddztwa lub regionu.

2. Ustala sie nastepujacy
funduszu nagroéd:

podziat specjalnego

1)80 % kwoty tego funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkét/placéwek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,

2)20 % kwoty pozostaje w dyspozycji wéjta, z
przeznaczeniem na Nagrody Woéjta Gminy Matdyty.

3. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustala sie na poziomie nie
nizszym niz 80% $redniej ptacy nauczycielskiej w gminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Termin skladania wnioskéw uptywa z dniem
15 wrzesnia kazdego roku.

8. Wniosek o nagrode skiada sie na formularzu,
ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty:

1) o nagrode Wojta do Urzedu Gminy w Matdytach,
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

9. Nagrody wyptaca sie ze srodkéw zaplanowanych w
budzecie.

10. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze $rodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1
uwzgledniajac w szczegoélnosci osiagniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd ustala
organ prowadzacy szkote w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami organizacji zwigzkowych.

§ 10. 1. Dyrektorowi placowki nagrode przyznaje Wojt
Gminy z wilasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowych dziatajacych w placowce

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
moze wystgpi¢ dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor
placowki, organ nadzoru pedagogicznego, Gminna
Komisja Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw
Socjalnych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placowce.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 regulaminu
moze byé przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi,
nauczycielowi, ktory:

1)posiada wyrdzniajaca ocene pracy oraz spetnia co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:

a) osigga dobre wyniki
wychowawczej,

w pracy dydaktycznej i

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
metod nauczania i wychowania, wdraza nowe

programy, opracowuje programy autorskie,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zajeciem przez uczniow /zesp6t uczniow/ I-lll
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
wojewddzkich, powiatowych i gminnych,

c)

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami  zdolnymi lub uczniami majgcymi

trudnosci w nauce,
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e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,

udziat ucznibw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

f) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe,

g) organizuje, prowadzi lub  uczestniczy w

wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
h) podnosi swoje kwalifikacje; studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, warsztaty i in.,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsérod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

k) angazuje rodzicow w zycie szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

I) bierze czynny udziat w wewnatrz szkolnym
systemie  doskonalenia nauczycieli /zespoty
przedmiotowe/ badz w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

nienagannie spetnia swoje obowigzki i zadania
wynikajace z planu pracy szkoty,

n) wykonuje nieodptatnie prace na rzecz szkoly w
czasie wolnym od pracy.

4. Za szczegblne kryteria przyznawania nagrod
dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sie:

1) osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,

2)osigganie przez ucznibw znaczacych wynikdw w
konkursach, olimpiadach i zawodach,

3)przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych i
srodowiskowych,

4)wzorowa wspotpraca ze $rodowiskiem Ilokalnym i
zaktadami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty,

5)organizowanie  pomocy mitodym  nauczycielom
rozpoczynajgcym prace,

6) Inspirowanie ré6znorodnych dziatan rady
pedagogicznej,

7)wzorowa organizacja pracy w szkole, w tym:
a) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z

potrzebami placéwki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

b) realizowanie zalecen organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) prawidtowe gospodarowanie $rodkami i mieniem
placowki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

d) podejmowanie efektywnych dziatan

poprawy i rozwoju bazy placéwki,

na rzecz

e) tworzenie dobrej atmosfery w pracy i tworzenie
whasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

f) zapewnienie uczniom i pracownikom wasciwych
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

5. Do oceny dyrektoréw i wicedyrektoréw
szkotplacowek, bedacej podstawg przyznania nagrody
stosuje sie odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w
§10 ust. 2 3.

6. Celem rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie nagrody
Wojta Gminy, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 powotuje sie
komisje w skladzie:

1) przedstawiciel Wéjta Gminy,
2)2 cztonkéw Gminnej Komisji Oswiaty, Kultury,
Zdrowia, Sportu i Spraw Socjalnych - sposrod ktorych

Wéjt Gminy wyznacza przewodniczacego komisji,

3)po 1 przedstawicielu
zrzeszajacych nauczycieli.

organizacji  zwigzkowych

7. Wyznaczony przez Wéjta Gminy przewodniczacy
komisji ustala w porozumieniu z pozostatymi cztonkami
komisji termin rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

8. Wszyscy cztonkowie majg prawo do zapoznania sie
z trescig wniosku przed posiedzeniem komisji.

9. Przyznanie nagrody odbywa sie w drodze tajnego
glosowania wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkéw komisji, nastepuje po odczytaniu
przez przewodniczacego wniosku i sprawdzeniu czy
kandydat spetnia wymagane regulaminem kryteria.

10. Dokumentacje posiedzenia komisji stanowi
protokot sporzadzony przez przedstawiciela Wéjta Gminy i
podpisany przez wszystkich cztonkéw komisiji.

11. Wéjt Gminy przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy
lub w oparciu o przedtozony protokét zawierajacy
propozycje 0s6b do nagrodzenia.

12. Decyzja Wojta jest ostateczna.

13. Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, ktéremu
zostala przyznana nagroda otrzymuje o jej przyznaniu
pismo wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 11. Przy przyznawaniu nagréd z funduszu nagrod
pozostajagcego w dyspozycji dyrektora szkoly majg
zastosowanie odpowiednio zasady okreslone w § 10
ust. 2.

§ 12. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1)ze $rodkow o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt 1 -
dyrektor szkoty,
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2) ze $rodkéw o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 - Wjt.

2. Przyznanie nagrody Wojta jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatow przez komisje nagrod.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

Rozdziat IX
Postanowienie ko ncowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ do
jego dyspozycji w dniu wyptaty okreslonej w art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

4. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkét do udostepniania
tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i wydanych na tej
podstawie aktéw wykonawczych.

6. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje
sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 2. Traci moc uchwala:

1. Rady Gminy Maldyty Nr 111/8/06 z dnia 28 grudnia
2006 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Matdyty (Dz. Urz. Woj. Warm.-
Mazur. z dnia 14 lutego 2007 r. Nr 20, poz. 402).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Matdyty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Krystyna Sobolewska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/96/07
Rady Gminy Matdyty

z dnia 12 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody (Wéjta Gminy Matdyty, Dyrektor

a Szkoty)

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody (Wéjta Gminy Matdyty, Dyrektora Szkoty)

Panu / Pani

DANE OSOBOWE:
. Data i miejsce urodzenia
. Staz pracy pedagogicznej
. Ostatnia ocena pracy / rok uzyskania
. Zajmowane stanowisko
. Nazwa szkoty / placowki

abwdNPEF

. Wyksztatcenie
. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje

. Posiadane nagrody - rok otrzymania
. Uzasadnienie wniosku

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/
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UCHWALA Nr XIX/174/07

Rady Miasta Etku
Z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie gospodarowania nieruchomo

$ciami stanowi acymi przedmiot wtasno $ci i przedmiot u zytkowania

wieczystego Gminy Miasta Etku.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2, art. 14, art. 16 ust. 1,
art. 23 ust. 1 pkt 7a), art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3i 4 art. 68
ust. 1, 2, 3, 8,9 10 art. 70 ust. 4, art. 73 ust. 3 i 4, art.
98a, art. 146 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. a) oraz art.
40 ust. 2 pkt 3) i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.) - Rada Miasta uchwala co, nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do:

a)sprzedazy Skarbowi Panstwa lub jednostkom
samorzadu terytorialnego nieruchomosci komunalnych
Za cene nizsza niz ich wartos¢ rynkowa lub oddawanie
w uzytkowanie wieczyste bez pobierania pierwszej
optaty,

b) nieodptatnego obcigzania ograniczonymi prawami
rzeczowymi na rzecz Skarbu Panstwa lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego nieruchomosci
nalezacych do gminnego zasobu nieruchomosci,

c) zamiany nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub
prawo uzytkowania wieczystego gminy na wlasnosé
lub prawo uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu  Panstwa lub  jednostek  samorzadu
terytorialnego bez obowigzku dokonywania doptat w
przypadku réznej wartosci zamienianych
nieruchomosci,

d)obcigzania nieruchomosci nalezacych do gminnego
zasobu nieruchomosci  ograniczonymi  prawami
rzeczowymi na rzecz osoéb trzecich.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 winny wynika¢ z
wzajemnej regulacji praw do nieruchomosci Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego i wtasnosci
Gminy Miasta Etk lub z realizacji miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego miasta.

§ 2. 1. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do
nabywania, sprzedazy, zamiany, przyjecia zrzeczenia sie
nieruchomosci od samorzgdowej osoby prawnej, oddania
w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe, oddania w trwaty
zarzad, wnoszenia jako wkiady niepieniezne (aporty) do
spotek nieruchomosci nalezacych do gminnego zasobu
nieruchomosci.

2. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do oddawania w
uzyczenie terendéw komunalnych nieodptatnie na cele
Zwigzane z organizacjg imprez masowych, dziatalnoscig
charytatywna, religijng i inne nie zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg, a takze samorzadowym jednostkom
organizacyjnym na cele zwigzane z ich dziatalnoscia.

3. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do
wydzierzawiania i uzyczenia nieruchomosci wchodzacych
w skiad gminnego zasobu na czas oznaczony dtuzy niz 3
lata lub czas nieoznaczony, a takze w przypadku, gdy po
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomosc.

4. Wpyraza sie zgode Prezydentowi Miasta na
odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu zawarcia
umowy dzierzawy na czas nieoznaczony na rzecz
dotychczasowych dzierzawcéw.

§ 3. 1. Prezydent Miasta sporzadzi wykaz budynkow
wylaczonych ze sprzedazy potozonych na terenach
okreslonych w planach miejscowych zagospodarowania
przestrzennego na inne cele niz ich obecne uzytkowanie,
nowowybudowanych mieszkalnych budynkow
komunalnych i budynkéw lub ich czesci przeznaczonych
na cele publiczne oraz przeznaczonych ze wzgledu na ich
stan techniczny do rozbiérki, modernizacji lub
przebudowy.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1 winien by¢
aktualizowany co najmniej w odstepach rocznych i by¢
dostepny do publicznego wgladu.

§ 4. 1. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywaniu:

a)lokali uzytkowych ich dotychczasowym najemcom za
wyjatkiem lokali w budynkach, o ktérych mowa w § 3
ust. 1;

b)lokali uzytkowych - garazy - ich najemcom na
obszarach objetych miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego pod warunkiem, ze
w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego nie sg one przeznaczone do rozbiérki.

2. Ustala sie bonifikate w wysokosci 90 % ceny lokalu
ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1la i 3 oraz art. 68 ust. la
ustawy o gospodarce nieruchomosciami przy sprzedazy
lokali mieszkalnych dla najemcow tych lokali.

3. Bonifikata, o ktérej mowa w ust. 2 i 7 nie dotyczy
lokali mieszkalnych w  budynkach  komunalnych
nowobudowanych do 10 lat od chwili oddania budynku do
uzytku oraz w budynkach, w ktérych wydatki na prace
budowlane stanowity co najmniej 30 % wartosci
poczatkowej nieruchomosci.

4. Bonifikata, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 2, 3 i 7
obejmuje zwaloryzowang kaucje przystugujaca najemcy w
zwigzku z nabyciem przez niego bez przetargu lokalu
mieszkalnego
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5. Uprawnia sie Prezydenta Miasta do zmiany okreséw
przewidzianych na zwrot bonifikaty zapisanych w
umowach sprzedazy lokali mieszkalnych do okresow
ustalonych zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami. Koszty zmiany umowy pokrywa
wnioskodawca.

6. Przy sprzedazy nieruchomosci wymienionych w art.
68 ust. 1 pkt 7, 8 10 w drodze bezprzetargowej mogag by¢
stosowane roztozenia na raty na zasadach okreslonych w
art. 70 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
Ustala sie, ze niesplacona czes¢ ceny podlega
oprocentowaniu przy zastosowaniu umownej stawki
oprocentowania réwnej 8 % w skali roku. Nastepne raty
roczne wraz z odsetkami podlegajg zaptacie nie pdzniej
niz przed uptywem kolejnych lat, liczonych od daty
zawarcia aktu notarialnego.

7. W przypadku wspolnego wniosku najemcow lokali
mieszkalnych o jednoczesng sprzedaz obejmujaca
wszystkie lokale mieszkalne w tym budynku ustala sie
bonifikate w wysokosci 95 % wartosci tych lokali.
Powyzsza bonifikata nie daje mozliwosci sprzedazy
ratalnej.

8. Ustalong zgodnie z art. 67 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami cene obniza sie o 10 % dla
nieruchomosci, lub jej czesci wpisanej do rejestru
zabytkow.

9. Sprzedaz lokalu obcigzonego zaleglymi optatami z
tytutu najmu i eksploatacji moze byé wstrzymana czasowo
do chwili uregulowania naleznych zalegtych optat przez
najemce, wnioskujacego o sprzedaz lokalu.

10. Ustala sie bonifikate w wysokosci 99 % przy
zawieraniu umowy przeniesienia wlasnosci w trybie art.
209a ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

11. Ustala sie bonifikate w wysokosci 99 % od optaty
pierwszej, ustalonej wg stawki procentowej wynoszacej
25 % ceny nieruchomosci gruntowej, przy zawieraniu
umowy oddania gruntu w uzytkowanie wieczyste w trybie
art. 209a ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

12. Przy zbywaniu nieruchomosci z gminnych
zasobOw, kosztami przygotowania nieruchomosci do
zbycia: odpiséw z ksigg wieczystych, opracowania
operatu szacunkowego, podziatu geodezyjnego,
wznowienia znakOw granicznych, wypisu i wyrysu z
operatu ewidencji gruntdw oraz kosztami wpisu praw oraz
ustanowienia zabezpieczenia hipotecznego w Wydziale
Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w przypadku
roztozenia naleznosci na raty, obcigza sie o0soby
zainteresowane nabyciem nieruchomosci.

13. Wiascicieli oraz uzytkownikow wieczystych
nieruchomosci, ktorzy wystapia o rozlozenie na raty
ustalonej optaty adiacenckiej, obcigza sie kosztami
ustanowienia zabezpieczenia hipotecznego w Wydziale
Ksigg Wieczystych.

§ 5. Zwalnia sie z obowigzku zbycia w drodze
przetargu nieruchomosci, gdy sprzedaz nastepuje na
rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieruchomosci na podstawie
umowy zawartej co najmniej na 10 lat, jezeli
nieruchomos$¢ ta zostala zabudowana na podstawie
zezwolenia na budowe.

§ 6. 1. Za oddanie nieruchomosci gruntowej w
uzytkowanie wieczyste pobiera sie pierwsza optate w
wysokosci 25 % ceny nieruchomosci gruntowej. Powyzsze
ma réwniez zastosowanie do przypadkéw okreslonych w
art. 204 ust. 6 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

2. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do udzielenia
bonifikaty od pierwszej optaty przy oddawaniu w wieczyste
uzytkowanie nieruchomosci:

a)osobom fizycznym i prawnym, ktére prowadzag
dziatalnos¢ charytatywng, opiekunczg i wychowawcza,
oswiatowg, kulturalng, naukowg i lecznicza,
badawczo-rozwojowa, sportowg lub turystyczng na
cele niezwigzane z dzialalnoscia zarobkowg - w
wysokosci 60 % od pierwszej optaty ustalonej wg

stawki  procentowej wynoszacej 25 % ceny
nieruchomosci gruntowej,

b)spoéidzielniom  mieszkaniowym w  zwigzku z
ustanowieniem odrebnej wiasnosci lokali lub z
przeniesieniem  wihasnosci  lokali lub  doméw

jednorodzinnych - w wysokosci 96 % od pierwszej
optaty ustalonej wg stawki procentowej wynoszacej
25 % ceny nieruchomosci gruntowe;j.

3. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do udzielenia
bonifikaty z tytutu optaty rocznej uzytkowania wieczystego
dla nieruchomosci oddanych i oddawanych w uzytkowanie
wieczyste:

a)kosciotom i zwigzkom wyznaniowym, majacym
uregulowane stosunki z panstwem, na cele
dziatalnosci sakralnej - w wysokosci 66 % optaty
rocznej,

b)osobom fizycznym i prawnym, ktére prowadzg
dziatalno$¢ charytatywng, opiekuncza, kulturalng,
leczniczg, o$wiatowa, naukowa, badawczo-rozwojowa,
wychowawczg, sportowg lub turystyczng, na cele
niezwigzane z dziatalnoscig zarobkowa - w wysokosci
66 % optaty rocznej,

c)za nieruchomosci gruntowe na realizacje urzadzen
infrastruktury technicznej i inne cele publiczne - w
wysokosci 66 % optaty rocznej.

§ 7. Ustalone, zgodnie z art. 72 ust. 2 i 3 pkt 5 ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami, opfaty z tytutu
uzytkowania wieczystego obniza sie o 10 %, jezeli
nieruchomosc¢ gruntowa, lub jej czes¢, zostata wpisana do
rejestru zabytkéw.

§ 8. 1. Ustala sie stawke procentowg optaty
adiacenckiej w wysokosci 50 % z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci  wyniklego z  budowy  urzadzen
infrastruktury technicznej z udziatem $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 143 wust. 1 ustawy o0 gospodarce
nieruchomosciami.

2. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej w
wysokosci 30 % z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
wyniktego z podziatu nieruchomosci dokonanego przez
whasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktéry wniést
optaty roczne za caty okres uzytkowania tego prawa.

§ 9. 1. Ustala sie, ze podstawowg formg zbywania
nieruchomosci na rzecz os6b prawnych i fizycznych jest
sprzedaz ich na wlasnosé.
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2. Oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
winno wynika¢ z potrzeby stosowania zasad prawidtowej
gospodarki, zabezpieczenia intereséw prawnych gminy
lub innych przepiséw.

§ 10. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do
wprowadzania zmian udzialbw Gminy Miasta Elku we
whasnosciach wspoélnych majacych doprowadzi¢ do
zgodnosci z przepisami art. 3 ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o wiasnosci lokali oraz do zbywania czesci
nieruchomosci wspdlnej stanowigce] wspotwlasnosé
gminy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o whasnosci lokali.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

616

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXV/221/04 Rady Miasta
Etku z dnia 28 pazdziernika 2004 roku w sprawie
gospodarowania nieruchomosciami  stanowigcymi
przedmiot wtasnosci i przedmiot uzytkowania wieczystego
Gminy Miasto Etk, zmieniona uchwatami: Nr XXXI/277/05
Rady Miasta Elku z dnia 22 marca 2005 r.,
Nr XXXIX/348/05 Rady Miasta Etku z dnia 29 listopada
2005 r., Nr XLVI/397/06 Rady Miasta Etku z dnia 23 maja
2006 r. i Nr L/449/06 Rady Miasta Etku z dnia
24 pazdziernika 2006 r.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski

UCHWALA Nr VII/63/07
Rady Gminy Markusy
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia wysoko $ci stawek podatku od $rodkéw transportowych - od ci

balastowego przystosowanego do u

zespotu pojazdéw od 5 ton do poni

Z dziatalno $ciq rolnicz g prowadzon g przez podatnika podatku rolnego, ktérego t

zej 12 ton oraz od przyczepy lub naczepy, z wyj

agnika siodtowego lub

zywania t gcznie z naczep a lub z przyczep a o dopuszczalnej masie catkowitej

atkiem zwi gzanych wyt acznie
acznie z pojazdem silnikowym

posiadaj g dopuszczaln g masa catkowit 3 od 7 ton do poni zej 12 ton.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z p6zn. zm.) Rada Gminy Markusy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych jak nizej:

1)od ciggnika siodtowego lub balastowego
przystosowanego do uzywania facznie z naczepg lub z
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow:
a) od 5 ton do 7 ton wigcznie - 800,00 zi,

b) powyzej 7 ton i do ponizej 12 ton - 1.000,00 z;

2)od przyczepy lub naczepy, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowita:

a) od 7 ton do 9 ton wigcznie - 600,00 zi,
b) powyzej 9 ton i ponizej 12 ton - 800,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Markusy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jézef Kujawa
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UCHWALA Nr X1/114/07

Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie zwolnie n od podatku od nieruchomo $ci stanowi acych regionaln g pomoc inwestycyjn a.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 102, poz. 1055, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337: z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach Iokalnych1 (Dz. U. z 2006 .
Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847;
z 2007 r. Nr 245, poz. 1775) Rada Miejska w Szczytnie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki i budowle lub ich czesci zajete na rozpoczynang
po raz pierwszy dziatalno$¢ gospodarczg wytworcza,
budowlang lub ustugowa, na terenie miasta Szczytno.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 1, przystuguje na
okres 1 roku liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem ztozenia w terminie do 2 m-
cy od daty rozpoczecia dziatalnosci wniosku w Urzedzie
Miejskim w Szczytnie.

3. Za dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
uwaza sie date uwidoczniong w zaswiadczeniu o wpisie
wystawionym przez Burmistrza Miasta lub wymieniong w
wypisie z Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 2. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty,
budynki i budowle lub ich czesci zajete na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, wytworczej, budowlanej i
ustugowej, na  ktérych  zrealizowano inwestycje
powodujace powstanie nowych miejsc pracy.

2. Zwolnienie to przystuguje na okres 1 roku dla
przedsiebiorcéw zatrudniajacych:
a)do 100 os6b - jezeli w wyniku inwestycji utworzono 5 i
wiecej nowych miejsc pracy,
b)powyzej 100 oséb - jezeli w wyniku
utworzono 10 i wiecej nowych miejsc pracy,
liczac od daty uzyskania prawa do jego zastosowania.

inwestycji

3. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy uwaza
sie za spetniony, jezeli:

a)inwestycja spowodowata wzrost zatrudnienia, w ilosci
okreslonej w § 2 ust. 2, w stosunku do sredniego
poziomu zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed
dniem ubiegania sie o zwolnienie, przy czym ustalajac
wzrost zatrudnienia uwzglednia sie tylko zatrudnienie
0s6b bezrobotnych i zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy, jako pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, ha umowe o prace,

b) zwiekszony poziom zatrudnienia zostanie utrzymany w
sposoéb trwaty przez caty okres zwolnienia.

§ 3. 1. Pomocy regionalnej w formie zwolnienia
okreslonego w § 2 udziela sie, jezeli:

a)przed rozpoczeciem inwestycji przedsiebiorca zitozy
wniosek o zwolnienie od podatku od nieruchomosci,
na formularzu bedacym zatacznikiem Nr 1 oraz
oswiadczenie na formularzu bedacym zatgcznikiem Nr
2 do niniejszej uchwaty,

b) zakonczenie nowej inwestycji lub utworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z tg inwestycjg nastgpi w
ciaggu 5 lat kalendarzowych od daty zgtoszenia o
zamiarze korzystania z pomocy,

C) zostang, spetnione warunki okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 lipca
2007 r. w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od
podatku od nieruchomosci stanowiacych regionalng
pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969),

d)przedsiebiorca przedstawi informacje o wielkosci i
przeznaczeniu pomocy publicznej uzyskanej w ciag
trzech ostatnich lat przed zlozeniem wniosku.

2. Dokumentami  potwierdzajgcymi  spetnienie
warunkéw do zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg
pisemne informacje dotyczace:

- zakresu rzeczowego poniesionych  naktadow
inwestycyjnych,

- poziomu i wzrostu zatrudnienia stosownie do § 2
ust. 2.

3. Za dzien oddania nowej inwestycji do uzytkowania
uwaza sie:

- date podang przez inwestora w zawiadomieniu o
zakonczeniu budowy, pod warunkiem nie wniesienia
protestu przez organ nadzoru budowlanego, lub

- date uprawomocnienia sie decyzji o pozwoleniu na
uzytkowanie obiektu budowlanego, lub

- date przyjecia srodka trwalego powstatego w wyniku
inwestycji, do uzytkowania.

4, Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosc¢
gospodarczg  bedacy  podatnikiem  podatku  od
nieruchomosci moze wnioskowa¢ o zwolnienie z podatku
od nieruchomosci nie czesciej niz co 2 lata.

§ 4. 1. Spetienie warunkéw okreslonych w § 2i § 3
uchwaly skutkuje nabyciem prawa do zwolnienia w
podatku od nieruchomosci poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca, po ziozeniu wniosku do Urzedu
Miejskiego w Szczytnie wraz z kompletng dokumentacja.

2. W przypadku utraty uprawnien do zastosowania
zwolnienia, podatnik jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
fakcie Urzad Miejski w Szczytnie, w terminie do 14 dni od
wystgpienia okolicznosci powodujacych utrate prawa do
zwolnienia. Utrata tego prawa nastepuje od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym te okolicznosci wystapity.
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3. Podatnik, ktéry nie dopetnit obowigzku okreslonego
w ust. 2 tego paragrafu traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

4. Podatnik, ktéry podat nieprawdziwe dane w zakresie
spetnienia  warunkéw uprawniajagcych do uzyskania
zwolnienia traci prawo do zwolnienia za caty okres przez
jaki z niego korzystat.

5. W sytuacji wskazanej w ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu organ podatkowy ustali wysoko$¢ naleznego
podatku do zaptaty za okres, w ktérym nie przystugiwato
zwolnienie wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych.

§ 5. 1. Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale sg regionalng pomocg inwestycyjng, a jej
udzielenie nastepuje na zasadach okreslonych w
niniejszej uchwale oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie udzielania przez gminy
zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych
regionalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

2. Pomoc udzielana na podstawie niniejszej uchwaty
nie wymaga uzyskania opinii Prezesa UOKIK i nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskiej.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XV1/124/03 Rady Miejskiej
w Szczytnie z dnia 22 grudnia 2003 r w sprawie zasad
wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej na terenie
miasta Szczytno.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Szczytno.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje do 31 grudnia
2013r.

Przewodniczaca Rady
Beata Boczar

Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr X1/114/07
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

Whniosek
o zwolnienie od podatku od nieruchomo

$ci, stanowi gce regionaln g pomoc inwestycyjn a.

Petna nazwa przedsiebiorcy zgodnie z dokumentem rejestracyjnym

Forma prawna przedsigbiorcy

NIP (nr identyfikacji podatkowej)

REGON

Nr w rejestrze przedsiebiorcow KRS lub rejestrze ewidencji gospodarczej

Adres siedziby (ulica nr domu, kod, miejscowos¢)

Telefon i faks

Forma opodatkowania
(wtasciwe zaznaczyc)

o ryczatt

o karta podatkowa

o podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
o podatek osobowy od 0s6b prawnych

Rodzaj dziatalnosci
(kod PKD oraz opis)

Wielkos$¢ przedsigbiorcy w rozumieniu art. 105 i 106 ustawy z dnia 2.07.2004 r
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej
Dz. U. Nr 173, poz. 1807 ze zm.

Sredni poziom zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ubiegania sie o
zwolnienie

Data zatozenia firmy i podjecia dziatalno$ci gospodarczej

Profil dziatalnosci firmy

Rodzaj inwestycji planowanej przez przedsiebiorce

Planowany termin zakonczenia inwestycji

Planowana wielko$¢ inwestycji tj. okreslenie catkowitych kosztéw realizacji
projektu

Planowana warto$¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca oraz ich
rodzaje

Opis zrédet finansowania projektu, informacja o otrzymanej oraz planowanej
pomocy w réznych formach i z réznych zrédet, ktéra byla lub bedzie
przeznaczona nha to samo przedsiewziecie

Oswiadczam, ze informacje oraz dane przedstawione w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

Miejscowos¢, data

podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentowania  przedsiebiorcy
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Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr X1/114/07
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

Zobowi gzanie przedsi ebiorcy

adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy

Oswiadczam, ze w przypadku uzyskania zwolnienia z podatku od nieruchomosci na podstawie uchwaly w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjng zobowigzuje sie do:

1) utrzymania nowej inwestycji przez okres - 3 lat od dnia zakonczenia jej realizacji/,

- 5 lat od dnia zakonczenia jej realizaciji,*

2) utworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania zwiekszonego poziomu zatrudnienia przez okres - 3 lat od dnia zakonczenia

realizacji inwestycji/,
- 5 lat od dnia zakonczenia realizacji inwestycji,*

3) pokrycia co najmniej 25 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg $rodkéw whasnych lub z zewnetrznych Zrodet

finansowania.

Miejscowos¢, data

* niepotrzebne skresli¢

podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentowania przedsiebiorcy

UCHWALA Nr XIIl/77/07
Rady Gminy Lubawa
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmian w Statucie O $rodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2006 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zA. Zm.)
Rada Gminy Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Os$rodka Pomocy Spotecznej Gminy
Lubawa stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XL/230/06
Rady Gminy Lubawa z dnia 3 sierpnia 2006 r. w sprawie
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
zmienionym uchwatg Nr XI/67/07 Rady Gminy Lubawa z
dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie zmian w Statucie

Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa wprowadza
sie nastepujaca zmiane:

- w8 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Os$rodek prowadzi Swietlice Srodowiskowe w
Mortegach, Rakowicach, Szczepankowie i Pratnicy.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Laskowski
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UCHWALA Nr XVI111/144/07
Rady Miejskiej w W egorzewie
Z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw wynagrodzenia naucz ycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dl a ktorych

organem prowadz acym jest Gmina W egorzewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 72 ust. 1
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, Nr 228, poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada
Miejska w Wegorzewie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w granicach delegacji ustawy - Karta
Nauczyciela, nastepujace regulaminy dotyczace zasad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wegorzewo, obowigzujgce w 2008 roku:

1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, ktérego tres$¢ zawiera zatacznik Nr 1,

2 Regulamin przyznawania dodatkow funkcyjnych dla
nauczycieli, ktérego tre$¢ zawiera zatacznik Nr 2,

3)Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
ktérego tres¢ zawiera zatgcznik Nr 3,

4)Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli,
ktorego tres¢ zawiera zatacznik Nr 4,

5)Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli, ktérego tre$¢ zawiera zalgcznik Nr 5,

6) Regulamin wysokosci i warunkéw wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i przedszkoli,
ktdrego tres¢ zawiera zatgcznik Nr 6.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Wegorzewa,

2)Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wegorzewo,
3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,

zespot szkét dla ktérej organem  prowadzacym jest
Gmina Wegorzewo,

4)dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
jednostki, o ktérej mowa w § 1,

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego,

6)oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole
lub przedszkolu, grupe uczniéw w swietlicy,

7)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

9)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

8§ 3. Wysokosé $rodkow finansowych z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie
w budzecie Gminy Wegorzewo w wysokosci 0,1 %
funduszu wynagrodzen nauczycieli zapisanych w planie
budzetu na rok 2008.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VI1/34/06 Rady Miejskiej w
Wegorzewie z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie
ustalenia  regulaminbw  wynagrodzenia  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wegorzewo.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Wegorzewa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku  Urzedowym  wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Wierzchowski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 26

- 1487 -

Poz. 619

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla n

§ 1. 1. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli ustala sie wskaznikiem do
wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela stazysty z
petnymi  kwalifikacjami z roku poprzedzajacego
wprowadzenie regulaminu wynagradzania w wysokosci od
60 zt - do 120 zt.

2. Poziom srodkéw finansowych, o ktérych mowa w
ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3, na rok 2008 wynosi 60 zt
miesiecznie na jeden etat kalkulacyjny.

3. Poziom $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w
ust. 1 na rok 2008 dla nauczycieli pracujgcych w grupach i
klasach integracyjnych ustala sie na poziomie 120 zt na
jeden etat kalkulacyjny.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest czesScig
wynagrodzenia nauczyciela; przy ustalaniu wysokosci
dodatku nalezy bra¢ pod uwage:

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz

analizowanie efektywnosci stosowanych metod,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na

zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac

zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia

znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztattowanie

postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

9)

h) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,
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auczycieli.

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do zaje¢,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego w
placoéwce, srodowisku lokalnym i zawodowym,
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)

3)uzyskanie przynajmniej dobrej oceny pracy
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

lub

4)zaangazowanie w realizacje zadan, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegO6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

c) opieka nad samorzgadem uczniowskim lub
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi na

terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezehskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,
aktywny udziat w
statutowych szkoty.

d)

e) realizowaniu innych zadan

§ 3. 1. Dyrektorowi szkoly i nauczycielowi moze byé
przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie
przekraczajacej 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w roku 2007 tj. 183 zt.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
nizszy niz 30 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje sie na
rok kalendarzowy, jednak nie dtuzej niz do konca kadenciji.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 26

- 1488 -

Poz. 619

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcy

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych
okreslonych w § 5.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2)ztozonos¢ zadan

stanowiska,

z zajmowanego

wynikajacych

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4)jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspoélprace z Gming lub  bezposrednim
przetozonym m.in. terminowe wykonywanie
zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami

finansowymi oraz realizacje zatwierdzonego planu
finansowego,
c) organizowanie  pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie witasciwej polityki kadrowej, w
szczegolnosci zatrudnianie nauczycieli z
kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom szkoly i
programowi jej rozwoju,
e) umiejetno$¢ zarzadzania placéwka przejawiajace
sie poprzez ksztattowanie wiasciwej struktury
organizacyjnej szkoly i racjonalne dysponowanie
zasobami kadrowymi,
f) umiejetno$¢ planowania rozwoju  placéwki,
formutowania zadan stuzacych realizacji planéw i
integrowania  spotecznosci  szkolnej  wokot
wspolnych zadan,

motywowanie  nauczycieli do  podnoszenia
kwalifikacji oraz planowe, racjonalne, zgodne z
potrzebami szkoly dysponowanie funduszem na
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9)

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami

wspomagajacymi prace szkoty,

tworzenie  materialnej infrastruktury  szkoty,
zaspokajanie przez szkole potrzeb edukacyjnych
spotecznosci lokalnej,

tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w
$rodowisku lokalnym,

3. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla
wicedyrektorow i innych osob zajmujgcych stanowiska
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jnych.

kierownicze (w granicach stawek okreslonych w ust. 1 i w
ramach przyznanych na ten cel srodkéw), ustala dyrektor
szkoly, uwzgledniajgc wielkos¢ i zlozonos¢ zadanh
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢ pracy
zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.

4. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektora nie moze
przekroczy¢ 65% dodatku dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokosé
poszczegdllnych dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Wwynosi:
1) opiekun stazu - 70 zt miesiecznie od kazdego stazysty,

2)wychowawca klasy - od 66 zt do 110 zt miesiecznie
(na rok 2008 zabezpiecza sie $rodki finansowe na
poziomie 88 zt na jedno wychowawstwo).

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala dyrektor, uwzgledniajac zakres i ztozonosc
zadan oraz warunki ich realizaciji.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa praw do dodatku
funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkciji.
Jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia
danego miesigca, nauczyciel nabywa praw do dodatku od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy nieobecnego dyrektora.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
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obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

realizujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienione
w 8§ 2 ust. 1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w

Regulamin obliczania wynagrodzenia dla nauczycieli

kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

§ 5. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH.

Miesiecznie w

Lp Stanowisko Zlotych

1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 600 - 780 zt

5 godzin dziennie

2. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 600 - 780 zt
b) dyrektor szkoly liczacej 8 - 12 oddziatow 800 - 950 zt
c) dyrektor szkoly liczacej 13 - 23 oddziatow 1000 -1 200 z
d) dyrektor szkoty liczacej 24 oddziaty i wiecej 1250-1400 z
e) wicedyrektor 610 - 721 zt

za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora

Zatgcznik Nr 3
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znych

zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, -

za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru  (lub s, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i godzine doraznego  zastepstwa  nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuicze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie
dla zaje¢, w zakresie ktérych godziny sa realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie
wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za

godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na
zasadach okreslonych w ust. 1 2.
9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
wyptacane z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ptatne wedtug zasad
okreslonych w ust. 1i 2, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.
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Regulamin
Kryteria przyznawania i wyptacania nagréd nauczycie  lom.

§ 1. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z
art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli planuje dyrektor szkoly wrocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1)70 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)30 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody
Burmistrza.

3. Niewykorzystane $rodki na Nagrody Burmistrza nie
zwiekszajg puli nagréd przewidzianych na nagrody
dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Nagrody z funduszu nagrdd sg przyznawane:

1)nauczycielom przez dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony,

2)dyrektorom poszczegélnych szkét przez Burmistrza,
3)nauczycielom szkét przez Burmistrza.
2. Nagrody z funduszu nagr6d moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Szkoly oraz w

czerwcu ha zakonczenie roku szkolnego.

§ 3. 1. Z inicjatywg przyznania Nagrody Burmistrza
wystepuja;

1) Burmistrz,

2)dyrektor szkoty,

3)rada pedagogiczna szkoty,

4)dyrektor ZOEAS i P.

5)organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie szkoty.

2. Nagrody sg przyznawane na podstawie wnioskow,
do opiniowania ktérych Burmistrz moze powota¢ stosowng
Komisje.

3. Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg
uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym
Regulaminie.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly wystepuje do Burmistrza o
przyznanie Nagrody Burmistrza nauczycielowi, ktory
prowadzi dziatania promujace Gmine i spelnia kryteria
zawarte w § 8.

2. Dziatania promujace Gmine:

1)organizowanie uroczystosci i imprez o zasiegu
gminnym i regionalnym,

2)nieodptatne  prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
ktérych efekty stuzg promocji Gminy i adresowane sg
do spotecznosci lokalnej,

3)oraz organizowanie udzialu uczniéw w imprezach i
zawodach sportowych o0 zasiegu powiatowym,
wojewddzkim, krajowym w tym organizowanych przez
inne jednostki samorzadu terytorialnego,

4)praca w zespotach opracowujacych programy i wnioski
aspirujgce do pozyskania $rodkéw pozabudzetowych
na dziatalnos¢ szkoty,

5)uzyskiwanie wysokich wynikbw w pracy z uczniem
zdolnym przejawiajacych sie wysokimi lokatami na
konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

§ 5. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze
przekroczy¢ 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego =z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6. Nagrody Burmistrza mogg by¢é przyznane
dyrektorom szkot, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej jakosci przyczyniajg sie szczegOlnie do
wykonywania zadan swojej szkoty poprzez:

1. Bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzacym
na wszystkich ptaszczyznach dziatania.

2. Aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w
dziataniach promujgcych Gmine.

3. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow
finansowych stuzacych szkole.

4. Aktywizacje srodowiska, rady pedagogicznej oraz
innych organow szkoty zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Prawidtowe, racjonalne i
gospodarowanie finansami szkoty.

oszczedne

6. Wspieranie nauczycieli wdrazajgcych nowoczesne
metody nauczania, inspirowanie nauczycieli do
podejmowania  doskonalenia zawodowego zgodnie z
potrzebami szkoly, uzyskiwania nowych kwalifikacji i
wyzszych stopni awansu zawodowego.

7. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w
srodowisku poprzez organizowanie imprez o zasiegu
lokalnym, dobra wspotprace z instytucjami kultury i innymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy.

8. Dbanie o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa
pracy zatrudnionych pracownikéw.

9. Dobrg wspoilprace z gronem pedagogicznym,
stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10. Pomoc metodyczng, szczegblnie miodym
nauczycielom.
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§ 7. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoly po przepracowaniu przez niego co
najmniej roku w tej szkole, gdy nauczyciel np.:

1. Uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie
wynikéw sprawdziandéw klasy VI i egzaminéw klasy Il
gimnazjum), diagnozy osiggnie¢ uczniow klasy i V
szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum,

2.  Popularyzuje wlasne osiagniecia  poprzez
organizacje lekcji otwartych lub wystgpienia na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3. Doskonali sie zawodowo i chetnie dzieli sie swojg
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi czionkami Rady
Pedagogicznej,

4. Rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora
zespolu przedmiotowego, wychowawczego itp. lub
opiekuna stazu,

5. Przestrzega porzadku pracy (jest punktualny,

whasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach
organizowanych przez szkole, petnigc obowigzki
opiekuna),

6. Aktywnie uczestniczy w tworzeniu i nowelizacji
dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

7. Wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba
0 powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje
ucznibw do dzialan na rzecz tadnego wystroju klas,
czystosci i porzadku.

§ 8. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode rowniez
nauczycielowi podejmujagcemu nastepujgce dziatania i
osiagajacemu efekty:

1. W pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez
ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych przedmiotowych i innych, np. zawodach
sportowych.

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za trud

§ 1. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom z tytutu prowadzenia:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania (dotyczy
nauczycieli majacych odpowiednie przygotowanie
zawodowe),

2)zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
klasach tagczonych w szkole podstawowej w wysokosci
10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest

2. Rozwija zainteresowania uczniéw poprzez:
a)prowadzenie dodatkowych zajeé¢ z uczniami,
b) opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,

c) wspétorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

d)organizowanie  imprez  sportowych,  konkurséw
przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat w
konkursach na  szczeblu powiatowym czy
wojewodzkim,

e)realizuje rozszerzony program z zakresu nauczanego
przedmiotu.

3. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce
wspolpracuje z innymi nauczycielami i instytucjami
wspierajacymi prace szkoly, np. z pedagogiem szkolnym,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, rodzicami
ucznia, skutecznie pomaga w  przezwyciezaniu
niepowodzen wychowanka.

4. W rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
majacej na celu:

a)mobilizuje rodzicow do pracy na rzecz szkoly
i wspOtpracy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

b) utrzymuje staly kontakt z rodzicami, a przez to reaguje
skutecznie w razie problemoéw wychowawczych (np.
zZnaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
zaobserwowane patologie),

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli majg charakter uznaniowy.

§ 10. Wnioski o Nagrode Burmistrza skladane sg w
terminach:
- do 10 czerwca, gdy nagroda bedzie wreczana
z okazji zakonczenia roku szkolnego,
- do 30 wrzesnia, gdy nagroda bedzie wreczana
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Zatgcznik Nr 5

do uchwaty Nr XVI111/144/07
Rady Miejskiej w Wegorzewie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ne warunki pracy.

Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg
do obowigzujgcego wymiaru godzin.

§ 2. 1. Dodatki, o ktéorych mowa w § 1 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly -
Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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Zatacznik Nr 6

do uchwaly Nr XVI11/144/07
Rady Miejskiej w Wegorzewie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin okre $lajacy wysoko §¢ i warunki wyptacania nauczycielom dodatku mieszkan iowego.

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole (przedszkolu) potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej , dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

- dla 1 osohy - 51,00 z,
- dla2oséb - 68,00 zt,
- dla3osbb - 85,00 zt,

- dla4iwiecejoséb -102,00 zt.

2. Dla czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspolnie z nim mieszkajacych:

1)matzonka, ktory nie posiada wasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o
ktédrych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu
Z nim na stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1)niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - organ prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

UCHWALA Nr XIIl/72/07
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2007 r.

zmieniaj aca uchwat @ w sprawie utworzenia Gimnazjum w Gawlikach Wielkic ~ h, okre $lenia granic jego obwodu

oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 17
ust. 4, art. 58 ust. 1, 2, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572; Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz.
U.z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz.
2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273,

Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 8181, Nr
181, poz. 1292) oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203. Dz. U. z 2005 r.
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Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457. Dz. U. z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada
Gminy Wydminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr X/38/07 Rady Gminy Wydminy z
dnia 28 sierpnia 2007 r. wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
~-Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z
wylgczeniem statutu Gimnazjum i wchodzi w zycie po

621

uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z
obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2008 roku.

moca,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Wydminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Sokalski

POROZUMIENIE
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie przekazania Gminie Susz utrzymania drég i

ulic powiatowych na terenie Gminy Susz.

Zawarta pomiedzy Zarzadem Powiatu ltawskiego reprezentowanym przez:

1) Macieja Rygielskiego - Staroste ltawskiego,
2) Zygmunta Kasprowicza - Wicestaroste ltawskiego,

przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu ltawskiego,

a Burmistrzem Gminy i Miasta Susz - Janem Sadowskim,

przy kontrasygnacie Bozeny Chmielewskiej - Skarbnika Gminy i Miasta Susz.

§ 1. 1. Powiat lfawski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.) przyznaje Gminie Susz dotacje celowg na pokrycie kosztow zwigzanych z zadaniami w
zakresie biezacego utrzymania drég i ulic powiatowych w gminie Susz w 2008 r.

2. Zakres robét obejmuje biezace utrzymanie drég w szczegoélnosci:

a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich,

b) wykonywanie robot interwencyjnych, utrzymani owych i zabezpieczajacych,

c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewdw oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta,

d)utrzymanie czystosci na ulicach,
€)zimowe utrzymanie ulic,

f) biezgce remonty nawierzchni,

g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego.

3. Na wykonanie powyzszych zadan w 2008 r. zarzad Powiatu ltawskiego przekaze s$rodki finansowe w wysokosci

29.300,00 zt.

4. Powyzszy zakres rob6t bedzie wykonywany na nastepujacych drogach i ulicach powiatowych w Gminie Susz: ul.
Piaskowa, ul. Prabucka, ul. Piastowska, ul. Koszarowa, ul. Le$na, ul. Stowianska (odcinek od skrzyzowania z ul. Piastowskag
do granic miasta) oraz drogi w m. Olbrachtéwko (przy drogach powiatowych w granicach bialych tablic okreslajacych

miejscowosci).

5. Kwota wymieniona w ust. 3 bedzie wyptacana w 12 réwnych miesiecznych ratach, do konca kazdego miesiagca na konto

Urzedu Gminy i Miasta Susz.

§ 2. Gmina Susz zobowigzuje sie do:

1)wykorzystania dotacji zgodnie z celem okreslonym w § 1,
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2)prowadzenia ewidencji poniesionych kosztéw,
3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych srodkéw po zakonczeniu roku - do 20.01.2009 r.,

4)zwrécenia calej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w
terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidtowosci,

5)zwrdcenia niewykorzystanej dotacji lub jej czesci w terminie do konca stycznia roku nastepnego, tj. 31.01.2009 r.

§ 3. Gmina Susz ponosi petng odpowiedzialnos¢ w tym odszkodowawczg, za wlasciwg realizacje zadania zgodnie z § 1
ust. 21 4.

§ 4. Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemnej.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie ogélne obowigzujace przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Porozumienie sporzgadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz Gminy i Miasta
Maciej Rygielski Jan Sadowski

Wicestarosta
Zygmunt Kasprowicz

622

POROZUMIENIE
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie przekazania Gminie Kisielice utrzymaniad  rég i ulic powiatowych na terenie Gminy Kisielice.

Zawarta pomiedzy Zarzadem Powiatu ltawskiego reprezentowanym przez:
1) Macieja Rygielskiego - Staroste ltawskiego,
2)Zygmunta Kasprowicza - Wicestaroste ltawskiego,
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu ltawskiego,

a Burmistrzem Miasta Kisielice - Tomaszem Koprowiakiem,
przy kontrasygnacie Gabrieli Lubnau - Skarbnika Gminy Kisielice.

§ 1. 1. Powiat lfawski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.) przyznaje Gminie Kisielice dotacje celowg na pokrycie kosztow zwigzanych z zadaniami w
zakresie biezgcego utrzymania drdg i ulic powiatowych w gminie Kisielice w 2008 r.

2. Zakres robét obejmuje biezace utrzymanie drég w szczegoélnosci:

a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich,

b) wykonywanie robo6t interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

¢) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewOw oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta,
d)utrzymanie czystosci na ulicach,

€)zimowe utrzymanie ulic,

f) biezgce remonty nawierzchni,

g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego.

3. Na wykonanie powyzszych zadan w 2008 r. zarzad Powiatu ltawskiego przekaze s$rodki finansowe w wysokosci
14.000,00 zi.

4. Powyzszy zakres robét bedzie wykonywany na nastepujacych drogach i ulicach powiatowych w Gminie Kisielice: ul.
Komoniewskiego, ul. Mickiewicza, ul. Mieczystawa, ul. Sienkiewicza oraz przy drogach powiatowych w miejscowosciach:
Goryn i Klimy.
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5. Kwota wymieniona w ust. 3 bedzie wyptacana w 12 rownych miesiecznych ratach, do konca kazdego miesigca na konto
Urzedu Gminy Kisielice.

§ 2. Gmina Kisielice zobowigzuje sie do:

1)wykorzystania dotacji zgodnie z celem okreslonym w § 1,

2)prowadzenia ewidencji poniesionych kosztéw,

3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych srodkéw po zakonczeniu roku - do 20.01.2009 r.,

4)zwrdcenia catej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w
terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidtowosci,

5) zwrdcenia niewykorzystanej dotacji lub jej czes$ci w terminie do konca stycznia roku nastepnego, tj. 31.01.2009 r.

§ 3. Gmina Kisielice ponosi petng odpowiedzialnos¢ w tym odszkodowawczg, za wiasciwg realizacje zadania zgodnie z §
lust 2i4.

§ 4. Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemnej.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie ogélne obowigzujace przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz
Maciej Rygielski Tomasz Koprowiak

Wicestarosta
Zygmunt Kasprowicz

623

POROZUMIENIE
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie przekazania Gminie Lubawa utrzymania drég i ulic powiatowych w m. Lubawa.

Zawarta pomiedzy Zarzadem Powiatu ltawskiego reprezentowanym przez:
1) Macieja Rygielskiego - Staroste ltawskiego,
2) Zygmunta Kasprowicza - Wice staroste ltawskiego,
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu ltawskiego,

a Burmistrzem Miasta Lubawa - Edmundem Standara,
przy kontrasygnacie Danuty Szczepanskiej - Skarbnika Gminy Lubawa.

§ 1. 1. Powiat lfawski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z pdzn. zm.) przyznaje Gminie Lubawa dotacje celowg na pokrycie kosztow zwigzanych z zadaniami w
zakresie biezacego utrzymania drég i ulic powiatowych w gminie Lubawa w 2008 r.

2. Zakres robét obejmuje biezace utrzymanie drég w szczegoélnosci:

a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich,

b) wykonywanie robot interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

¢) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewOw oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta,
d)utrzymanie czystosci na ulicach,

€)zimowe utrzymanie ulic,

f) biezgce remonty nawierzchni,

g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego.

3. Na wykonanie powyzszych zadan w 2008 r. zarzad Powiatu ltawskiego przekaze s$rodki finansowe w wysokosci
36.200,00 zt.

4. Powyzszy zakres rob6t bedzie wykonywany na nastepujacych ulicach powiatowych miasta Lubawa: ul. Poznanska, ul.
Prusa, ul. Rzepnikowskiego, ul. Towarowa, ul. Warszawska, ul. Kopernika, ul. Przemystowa, ul. Dworcowa.
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5. Kwota wymieniona w ust. 3 bedzie wyptacana w 12 rownych miesiecznych ratach, do konca kazdego miesigca na konto
Urzedu Miasta Lubawa.

§ 2. Miasto Lubawa zobowigzuje sie do:

1)wykorzystania dotacji zgodnie z celem okreslonym w § 1,

2)prowadzenia ewidencji poniesionych kosztéw,

3) przedstawienia informacji 0 wykorzystaniu przekazanych $rodkéw po zakonczeniu roku - do 20.01.2009 r.,

4)zwrdcenia catej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w
terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidtowosci,

5) zwrdcenia niewykorzystanej dotacji lub jej czes$ci w terminie do konca stycznia roku nastepnego, tj. 31.01.2009 r.

§ 3. Gmina Lubawa ponosi petng odpowiedzialnos¢ w tym odszkodowawczg, za wtasciwg realizacje zadania zgodnie z §
1lust. 2i4.

§ 4. Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemnej.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie ogélne obowigzujace przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Porozumienie sporzgadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz
Maciej Rygielski Edmund Standara

Wicestarosta
Zygmunt Kasprowicz
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POROZUMIENIE
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie przekazania Gminie Zalewo utrzymania drég i ulic powiatowych w m. Zalewo.

Zawarta pomiedzy Zarzadem Powiatu ltawskiego reprezentowanym przez:
1) Macieja Rygielskiego - Staroste ltawskiego,
2)Zygmunta Kasprowicza - Wice staroste ltawskiego,
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu ltawskiego,

a Burmistrzem Miasta Zalewo - Bogdanem Hardybata,
przy kontrasygnacie Aliny Btazewicz - Skarbnika Gminy Zalewo.

§ 1. 1. Powiat lfawski na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204, poz. 2086 z pézn. zm.) przyznaje Gminie Zalewo dotacje celowg na pokrycie kosztéw zwigzanych z zadaniami w
zakresie biezgcego utrzymania drdg i ulic powiatowych w gminie Zalewo w 2008 r.

2. Zakres robét obejmuje biezace utrzymanie drég w szczegoélnosci:
a) utrzymanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, obiektéw inzynierskich,
b) wykonywanie robot interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,
c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewdw oraz pielegnacja zieleni w pasie drogowym na terenie miasta,
d)utrzymanie czystosci na ulicach,
€)zimowe utrzymanie ulic,
f) biezgce remonty nawierzchni,
g) utrzymanie i odnawianie oznakowania pionowego i poziomego.

3. Na wykonanie powyzszych zadan w 2008 r. zarzad Powiatu ltawskiego przekaze s$rodki finansowe w wysokosci
37.500,00 zt.

4. Powyzszy zakres rob6t bedzie wykonywany na nastepujacych ulicach powiatowych miasta Zalewo: ul. 1-go Maja, ul.
Kwiatowa, ul. Mickiewicza, ul. Ogrodowa, ul. Osiedle Wilenskie, ul. Sienkiewicza, ul. Traugutta, ul. Czestochowska, ul.
Elblaska, ul. Kilinskiego.

5. Kwota wymieniona w ust. 3 bedzie wyptacana w 12 rownych miesiecznych ratach, do konca kazdego miesigca na konto
Urzedu Gminy Zalewo.
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§ 2. Gmina Zalewo zobowigzuje sie do:

1)wykorzystania dotacji zgodnie z celem okreslonym w § 1,

2) prowadzenia ewidencji poniesionych kosztow,

3) przedstawienia informacji o wykorzystaniu przekazanych $rodkéw po zakonczeniu roku - do 20.01.2009 r.,

4)zwrécenia calej dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku stwierdzenia wykorzystania jej niezgodnie z celem w
terminie 7 dni od dnia wezwania, wystosowanego po stwierdzeniu nieprawidtowosci,

5)zwr6cenia niewykorzystanej dotacji lub jej czesci w terminie do konca stycznia roku nastepnego, tj. 31.01.2009 r.

§ 3. Gmina Zalewo ponosi peing odpowiedzialno$¢ w tym odszkodowawczg, za wkasciwg realizacje zadania zgodnie z § 1
ust. 21 4.

§ 4. Zmiana postanowieh mniejszego porozumienia wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemne;j.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie ogélne obowigzujace przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 6. 1. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Porozumienie sporzgadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz
Maciej Rygielski Bogdan Hardybata

Wicestarosta
Zygmunt Kasprowicz

625
POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 2 stycznia 2008 roku pomiedzy Powiatem Hawskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu
ktorego dziataja:
Maciej Rygielski - Starosta ltawski
Zygmunt Kasprowicz - Wicestarosta ltawski
przy kontrasygnacie Barbary Myszkiewicz - Skarbnika Powiatu fawskiego

a Gming Miejska ltawa, reprezentowang przez:
Wiodzimierza Ptasznika - Burmistrza Miasta ltawy
przy kontrasygnacie Janiny Okotowskiej - Skarbnika Miasta ltawy

w sprawie przyznania dotacji na rok 2008 na pokrycie kosztéw utrzymania czystosci i porzadku na ulicach i chodnikach w
miescie Mawa, bedacych w zarzadzie Powiatu ltawskiego w zwigzku z ustawg z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132 z 1996 r. z pdzniejszymi zmianami).

§ 1. 1. Powiat ltawski jako zarzadca drogi powiatowej powierza Gminie Miejskiej lfawa:

a)utrzymanie czystosci i porzadku na ulicach powiatowych i chodnikach potozonych w pasie drogi powiatowej, ktérych
utrzymanie nie nalezy do wtascicieli przylegltych posesiji,

b) zimowe utrzymanie chodnikéw potozonych w paste drogi powiatowej (od$niezanie oraz usuwanie $liskosci), ktérych
utrzymanie nie nalezy do wtascicieli przylegltych posesiji.

2. Zakres robot okreslonych w 8 1 pkt 1a obejmuje usuwanie zanieczyszczen z chodnikéw i ulic w pasach drogowych
ulic: Biskupskiej, Dgbrowskiego, Mickiewicza, Sktodowskiej, Smotki, Andersa, Lipowy Dwor, Wojska Polskiego, Wiejskiej,
Kwidzynskiej w ltawie z czestotliwoscig 1 raz w miesigcu.

3. Zakres robét okreslonych w 8 1 pkt 1b obejmuje chodniki potozone wzdtuz ulic: Ogrodowej, Wojska Polskiego,
Sklodowskiej, Mickiewicza, Dabrowskiego, Lipowy Dwor w ltawie.

§ 2. 1. Niniejsze porozumienie zawiera sie na rok 2008.

2. Po zrealizowaniu zadania, w terminie do 30 stycznia 2009 roku Burmistrz Miasta ztozy informacje o wykorzystaniu
przekazanych srodkow.

§ 3. Wartos¢ prac - ustug wymienionych 8§ 1 okreé$la sie na kwote brutto w wysokosci 22 000,00 zt (stownie: dwadziescia
dwa tysigce ziotych).
Dotacja zostanie przekazana na konto Urzedu Miasta ltawy Bank Millennium S.A. 27 11602202 0000 0000 6192 1335 w
terminie do:
a) 15 lutego 2008 r. - 12 000 zi,
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b) 30 czerwca 2008 r. - 10 000 zt.
§ 4. 1. Gmina Miejska ltawa zobowigzuje sie do wykorzystania srodkéw zgodnie z celem okreslonym w § 1.

2. Gmina Miejska lawa ponosi peing odpowiedzialnosé za jakosc i wykonanie utrzymania czystosci i porzadku na terenie
objetym niniejszym porozumieniem.

§ 5. Zmiana postanowien niniejszego porozumienia wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemnej.
§ 6. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 8. Niniejsze porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Starosta Burmistrz Miasta ltawy
Maciej Rygielski Wiodzimierz Ptasznik

Wicestarosta
Zygmunt Kasprowicz
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ANEKS
spisany w dniu 18 stycznia 2008 r.
pomi edzy Starost g Dziatdowskim Marianem Janickim a Nadle $niczym Nadle $nictwa Lidzbark Tadeuszem Iskr a
do Porozumienia zawartego w dniu 11 stycznia 2005r.  w sprawie powierzenia niektorych spraw z zakresun  adzoru

nad gospodark a lesng w lasach niestanowi acych wtasno $ci Skarbu Pa nstwa

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa na terenie powiatu dziatdowskiego:

a) naterenie gminy Lidzbark 0 powierzchni 1 429,20 ha,
b) na terenie gminy Rybno 0 powierzchni 516,68 ha,
¢) naterenie gminy Ptosnica 0 powierzchni 552,74 ha,
d) naterenie gminy Dziatdowo 0 powierzchni 346,58 ha,
e) naterenie gminy Miasto Dziatldowo 0 powierzchni 17,00 ha,

o0 facznej o powierzchni 2 862,20 ha.

Szczegotowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wedtug obrebow ewidencyjnych w poszczegdinych gminach zawiera
zalacznik do niniejszego Aneksu.

2. W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu dla obrebu ewidencyjnego, Powierzajacy
przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek lesnych uwzgledniajacy powierzchnie lesng i whascicieli.

3. Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczegélnym uwzglednieniem
zmian wynikajacych z zalesiania gruntéw na podstawie decyzji administracyjnych.

2)w 8 2 ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) dokonywanie oceny udatnosci upraw w zakresie zabezpieczenia merytorycznej obstugi prac terenowych gruntow
zalesionych w okresie obowigzywania ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia
(Dz. U. Nr 73, poz. 764 ze zm.) - na podstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy,

3) 8 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 13,07 zt (stownie: trzynascie ztotych
07/100) za 1 ha nadzorowanej powierzchni w 2008 r.".
§ 2. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 3. Aneks spisano w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Nadlesniczy Starosta Dziatldowski
Tadeusz Iskra Marian Janicki
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Zatgcznik
do Aneksu do porozumienia
z dnia 11 stycznia 2005 r.

Wykaz laséw i gruntéw le $nych przekazanych do petnienia nadzoru nad gospodar ka lesna przez Starost e
Dziatdowskiego Nadle s$niczemu Nadle $nictwa Lidzbark w 2008 r.

Lasy niestanowigce wtasnosci Skarbu Panstwa
Lp. Gmina Miejscowos¢ Powierzchnia [ha]
1. Lidzbark Adamowo 15,71
Betk 92,22
Biernaty 1,65
Brynsk 110,86
Ciboérz 50,48
Ciechanéwko 3,75
Diutowo Nowe 18,87
Dlutowo Stare 81,79
Jamielnik 46,70
Jelen 145,22
Kietpiny 88,44
Klonowo 18,49
Koty 29,86
Marszewnica 16,37
Nick 14,45
Nowy Dwor 364,11
Nowy Zielun 24,24
Podcibérz 17,64
Stup 59,93
Tarczyny 23,16
Wapiersk 75,73
Wlewsk 1,98
Zalesie 86,70
Zdrojek 19,81
Lidzbark Miasto 21,04
Razem 1429.20
2. Rybno Gronowo 26,67
Jeglia 16,31
Rybno 60,63
Prusy 17,29
Truszczyny 43,04
Nowa Wie$ 20,59
Naguszewo 38,15
Kopaniarze 21,71
Wery 3,28
Hartowiec 7,60
Koszelewy 41,65
Grabacz 4,74
Tuczki 12,02
Koszelewki 18,73
Rumian 66,19
Grady 5,28
Debien 56,72
Zabiny 46,02
Groszki 10,06
Razem 516,68
3 Ptosnica Gralewo 25,25
Grodki 6,90
Gruszka 58,53
Jabtonowo 45,19
Maly teck 14,47
Murawki 32,47
Niechtonin 103,11
Plosnica 89,67
Prioma 78,30
Przetek 34,96
Turza Mata 18,37
Zalesie 14,15
Wielki teck 23,84
Skurpie 7,53
Razem 552,74
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4, Dziatdowo Burkat 14,64
Filice 50,56
Gasiorowo 1,97
Grzybiny 18,21
Jankowice 21,47
Kleczkowo 1,00
Komorniki 31,96
Kramarzewo 0,48
Ksiezy Dwoér 4,22
Krasnotaka 16,45
Lipowka 2,59
Mosznica 1,00
Niestoja 12,63
Piertawki 11,25
Ruszkowo 12,43
Szenkowo 51,98
Turza Wielka 8,80
Wysoka 38,35
Uzdowo 22,54
Zakrzewo 24,05
Razem 346,58

5. |Dzialdowo Miasto 17,00

Ogotem Gminy 2 862,20

Razem nadz6r 2862,20 ha

627
ANEKS
spisany w dniu 24 stycznia 2008 r.
do Porozumienia zawartego w dniu 11 stycznia 2005 r.
pomi edzy Starost g Dziatdowskim Marianem Janickim a Nadle $niczym Nadle $nictwa Dwukoty Andrzejem Wéjcickim
w sprawie powierzenia niektorych spraw z zakresu na  dzoru nad gospodark g lesna w lasach niestanowi acych
wiasno sci Skarbu Pa Astwa.

§ 1. W porozumieniu wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:

.l. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa na terenie powiatu dziatdowskiego:

a) naterenie gminy lfowo 0 powierzchni 359,25 ha,
b) na terenie gminy Dziatdowo 0 powierzchni 192,09 ha,
o0 tacznej o powierzchni 551,34 ha.

Szczegoétowy wykaz gruntdw objetych nadzorem wedtug obrebéw ewidencyjnych w poszczegdinych gminach zawiera
zalacznik do niniejszego Aneksu.

2. W przypadku braku aktualnych uproszczonych planéw urzadzenia lasu dla obrebu ewidencyjnego, Powierzajacy
przekaze Przejmujacemu wykaz dziatek lesnych uwzgledniajgcy powierzchnie lesng i whascicieli.

3. Wykaz nadzorowanych laséw bedzie corocznie aktualizowany w formie aneksu, ze szczegélnym uwzglednieniem
zmian wynikajacych z zalesiania gruntéw na podstawie decyzji administracyjnych.

2)w § 2 ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) dokonywanie oceny udatnosci upraw w zakresie zabezpieczenia merytorycznej obstugi prac terenowych gruntéw
zalesionych w okresie obowigzywania ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia
(Dz. U. Nr 73, poz. 764 ze zm.)
- hapodstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy,

3) 8§ 5 ust, 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Strony ustalajg koszty sprawowanego nadzoru wedtug stawki rocznej wynoszacej 13,07 zt (stownie: trzynascie ztotych
07/100) za 1 ha nadzorowanej powierzchni w 2008 r.".

§ 2. Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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§ 3. Aneks spisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Nadlesniczy Starosta Dziatldowski
Andrzej Wojcicki Marian Janicki
Zatacznik

do porozumienia
z dnia 11 stycznia 2005 r.

Wykaz laséw i gruntéw le $nych przekazanych do petnienia nadzoru nad gospodar ka lesng przez Starost e
Dziatdowskiego Nadle s$niczemu Nadle $nictwa Dwukoty w 2008 r.

Lasy niestanowigce wtasnosci Skarbu Panstwa
Lp. Gmina Miejscowos¢ Powierzchnia [ha]

1. ltowo Sochy 61,40
Wierzbowe 5,12
Janowo Pruski 3,24
Narzym 7,44
Brodowo 9,25
Biatuty 82,19
Purgalki 25,87
Dzwierznia 39,46
ltowo 40,15
Miawka 85,13
Razem 359,25

2. Dziatdowo Gnojenko 16,96
Gnojno 37,76
Petrykozy 86,47
Rywociny 26,85
Zakrzewo 24,05
Razem 192,09

Ogoétem Gminy 551,34

Razem nadzoér 551,34 ha

628

LISTA BIEGLYCH S ADOWYCH
Sadu Okr egowego w Elbl agu
w przedmiocie uzale znienia od alkoholu.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Zawod
1. [Betley - Duda Anna 14-200 ltawa ul. Gen. Andersa 1A/4 Psychiatra, seksuolog
2. [Bukowska Iwona 14-530 Frombork O$. Stoneczne 4/1 Psycholog
3. [Goérny Danuta 14-200 ltawa ul. Jana lll Sobieskiego 47b/18 Psycholog
4. |Jarmuzewska - Skroboszewska Ewa |14-530 Frombork O$. Sloneczne 4/6 Psycholog
5. |Jeznach Romuald 14-530 Frombork OS. Stoneczne 2/11 Psychiatra
6. [Jedrzejewska Ewa 82-300 Elblag ul. Winna 9 Psycholog
7. |Kaucz Lucyna 14-200 ltawa ul. Grunwaldzka 36 Psycholog
8. [Kulawiak Eugeniusz 14-300 Morag ul. Mickiewicza 39/8 Psycholog
9. |Krysztoflk Marek 82-300 Elblag ul. Zeromskiego 9/6 Psychiatra
10. |Lech-Sobczak Andrzej 82-300 Elblag ul. Reja 1B Psychiatra
11. [Metus Marek 14- 100 Ostréda ul. Pienieznego 28D/6 Psychiatra
12. |Miarczynska Jolanta 10-692 Olsztyn ul. Janowicz 26/38 Psychiatra
13. |Punda Piotr 82-300 Elblag ul. Zyrardowska 67/8 Psychiatra
14. |Pusz Stawomir 06-500 Mtawa ul. Wetmanskiego 16 Psychiatra
15. |Radziszewska Ludwika 82-300 Elblag ul. Broniewskiego 33/6 Psycholog
16. |Reguta Dorota 13 -200 Dziatdowo ul. Lentza 14 Psycholog
17. |Sikora Krystyna 14-200 ltawa ul. Broniewskiego 2/4 Psychiatra
18. |Szewczyk Marek 14-200 ltawa Szatkowo 57 Psychiatra
19. |Wilinska Agata 82-300 Elblag ul. Kraszewskiego 17 Psycholog

Wiceprezes Sadu Okregowego w Elblagu
Krzysztof Nowaczynski
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629
WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 27 listopada 2007 r.
Sygn. akt Il SA/Ol 968/07

Wojewodzki Sad Administracyjny w Olsztynie w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Katarzyna Matczak
Sedziowie Sedzia WSA Marzenna Glabas

Sedzia WSA Adam Maruszak (spr.)
Protokolant Ewa Rychcik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 listopada 2007 r. sprawy ze skargi Wojewody Warminsko-Mazurskiego na uchwate
Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 14 czerwca 2007 roku nr V/34/07 w przedmiocie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy:

1) stwierdza niewaznos¢ § 5 ust. 1, § 5 ust. 2 lit. a-b, § 5 ust. 2 lit. ¢ w zakresie w jakim naktada obowigzek systematycznego
oczyszczania nieruchomosci z wszelkich odpadéw komunalnych, 8§ 5 ust. 2 lit f zdanie pierwsze w zakresie, w jakim
odnosi sie do czesci nieruchomosci innych, niz stuzace do uzytku publicznego, 8§ 5ust. 2 litg -i, 8 5ust. 2 lit. }, § 5ust. 6
pkt 1 w zakresie, w jakim naktada obowigzek utrzymywania w nalezytym stanie zieleni i urzadzen malej architektury, § 5
ust. 7, 8 7, 8 16 ust. 4, § 16 ust. 8, § 16 ust. 10, § 16 ust. 13, § 18 ust. 2 i 3, § 20 pkt 1 lit c, § 24 oraz § 26 uchwaty Nr
V/34/07 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 14 czerwca 2007 roku w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy - Miasta i Gminy Pastek;

2)zasadza od Rady Miejskiej w Pasteku na rzecz skarzacego kwote 240 zt (stownie dwiescie czterdziesci ztotych) tytutem
zwrotu kosztéw postepowania sgdowego;

3)orzeka, ze zaskarzona uchwata w czesci, w ktorej niewaznos¢ stwierdzono w punkcie 1 wyroku nie podlega wykonaniu.
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