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UCHWALA Nr X/99/07
Rady Powiatu w Elbl agu
z dnia 23 listopada 2007 r.

dotacji szkotom niepublicznym o uprawnieniach

szkot publicznych, w ktérych nie jest realizowany o bowi gzek szkolny lub obowi agzek nauki.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 90 ust. 3 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120, poz. 818)
Rada Powiatu w Elblaggu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdlowe zasady udzielania i
rozliczania przez Powiat Elblaski dotacji szkotom
niepublicznym o uprawnieniach szkét publicznych, w
ktérych nie jest realizowany obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki, wpisanych do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych prowadzonej przez Powiat Elblgski.

§ 2. 1. Na podstawie art. 90 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty, szkoly, o ktérych mowa w § 1 otrzymujg na
kazdego ucznia dotacje z budzetu Powiatu Elblaskiego w
wysokosci  50% ustalonych w budzecie Powiatu
Elblaskiego wydatkéw biezacych ponoszonych w szkotach
publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na
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jednego ucznia. W przypadku braku na terenie Powiatu nastagpito przekazanie raty dotacji, rozliczenie z
Elblaskiego szkoly publicznej danego typu i rodzaju wykorzystania dotacji za okres od poczatku roku
podstawg do ustalenia wysokosci dotacji sg wydatki kalendarzowego do konca danego miesigca @z

biezace ponoszone przez najblizszy powiat
prowadzenie szkoty publicznej danego typu lub rodzaju.

na

2. Dotacji udziela sie organowi prowadzacemu szkote
na wniosek ztozony nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok, na ktéry dotacja ma by¢ udzielona.

3. Dotacji, o ktérej mowa w art. 90 ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty udziela sie na rok budzetowy
nastepujacy po roku ubiegania sie o dotacje.

§ 3. Dotacja, o ktorej mowa w § 2 przeznaczona jest
wylacznie na wykonywanie przez podmioty niepubliczne
zadan publicznych z zakresu os$wiaty.

§ 4. 1. Osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca
szkote, zwana dalej ,organem prowadzacym”, skfada
wniosek o udzielenie dotacji do Powiatu Elblgskiego
zwanej dalej ,organem dotujgcym”.

2. Dotacje udzielane beda na wniosek (zatgcznik Nr 1)
zawierajacy:

1)nazwe i adres podmiotu prowadzacego szkote;

2)numer i date zaswiadczenia o wpisie do ewidenciji
szkét i placéwek niepublicznych Powiatu Elblgskiego;

3)numer i date decyzji nadajgcej uprawnienia szkoty
publicznej;

4)liczbe stuchaczy w szkole;

5)nazwe i numer konta bankowego, na ktére ma by¢
przekazywana dotacja;

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 dotagcza sie
zobowigzanie wnioskodawcy do informowania organu
dotujacego o zmianach:

1)w nazwie i numerze konta bankowego, na ktére ma
by¢ przekazywana dotacja;

2)nazwy i adresu lub

prowadzacej szkote;

osoby prawnej fizycznej

3)adresu szkoty,

4)biezgcego informowania organu dotujgcego o zmianie
liczby uczniéw oraz wykorzystaniu dotaciji.

§ 5. 1. Ustalona wysokos¢ planowanej dotacji stanowi
iloczyn przyjetej przez organ dotujacy planowanej liczby uczniéw
i wysokosci dotacji na 1 ucznia ustalonej zgodnie z § 2.

2. Dotacje na wskazane konto bankowe przekazuje sie
w 12 czesciach w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca,
w wysokosci odpowiadajacej aktualnej liczbie stuchaczy w
miesigcu poprzedzajacym, wykazanej w informacji, ktorej
wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 6. 1. Organ prowadzacy szkote sporzadza i
przekazuje organowi dotujgcemu, nie pozniej niz do 10
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

uwzglednieniem aktualnej liczby ucznidéw w ostatnim dniu
tego miesigca z tym, ze liczba ta nie moze przekraczaé
liczby planowane.

2. Przekazanie przez szkole rozliczenia, o ktdérym
mowa w ust. 1 stanowi warunek przekazania szkole
kolejnej raty dotaciji.

3. Liczbe ucznidéw w miesigcach lipiec-sierpien stanowi
$rednia liczba ucznibw z pierwszego péirocza danego
roku kalendarzowego.

4. Ustalona w budzecie Powiatu na dany rok
budzetowy planowana dotacja przekazywana jest w
ratach miesiecznych. Wysokos¢ przekazywanych rat
korygowana jest co miesigc z uwzglednieniem danych z
informaciji o liczbie uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Organ prowadzacy, o ktorym mowa w § 1,
sporzadza i przekazuje  organowi  dotujgcemu
sprawozdanie z wykorzystania otrzymanych dotacji za
okres od poczatku roku kalendarzowego do konca danego
miesigca sprawozdawczego w terminie do 10-go dnia
nastepnego miesigca, natomiast w przypadku likwidacji
szkoty w terminie 10 dni od daty likwidacji (zatacznik Nr 3).

2. Ostatecznego rozliczenia udzielonych zaliczek
dotacji za okres roczny uwzgledniajacego aktualng liczbe
stuchaczy wykazang w sprawozdaniach za poszczegoéline
miesigce dokonuje organ dotujgcy w terminie do dnia 15
stycznia roku nastepnego, natomiast w przypadku
likwidacji szkoty w terminie 15 dni od daty likwidaciji.

3. W przypadku, gdy w wyniku rozliczen, o ktorych
mowa w ust. 2 ujawni sie nadptate dotacji, podmiot
prowadzacy szkote zobowigzany jest do niezwlocznego
zwrotu kwoty nadptaconej dotacji, nie p6zniej jednak niz w
terminie 7 dni od daty wezwania.

4. Organowi dotujacemu przystuguje prawo kontroli
liczby uczniéw oraz prawidtowosci wykorzystania dotacji w
okresie realizacji zadania oraz w ciggu 2 lat po jego
zakonczeniu.

5. W przypadku stwierdzenia przez organ dotujacy, ze
faktyczna liczba ucznidw jest inna niz liczba uczniéw,
wedtug ktoérej wyptacono czes¢ dotacji, kolejna czesé
dotacji korygowana jest o réznice miedzy wyptacong a
nalezng czescia dotacji.

6. Organ prowadzacy, o ktdrym mowa w § 1, zapewni
wglad w realizacje zadania, na ktére udzielono dotacji, w
kazdej jego fazie.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Zagalski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr X/99/07
Rady Powiatu w Elblggu

z dnia 23 listopada 2007 r.

(nazwa i adres osoby fizycznej/prawnej
prowadzacej szkote)

WNIOSEK
0 udzielenie dotacji na rok .................... na prowadzenie szkoty/placowki

1. Nazwa i adres szkoty/ placowki

4. Planowana liczba uczniéw/stuchaczy
a) w okresie od 1 stycznia do 31 SIEMPNIA ....cceecueeeiiieieiiiiieeiie e
b) w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia .........ccceevvvreeiieeeeniie e

5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego na ktéry ma by¢ przekazana dotacja

Zobowigzuje sie do comiesiecznego sktadania informacji o aktualnej liczbie ucznidw/stuchaczy oraz wysokosci otrzymanych dotacji i ich
wykorzystania.

(podpis i pieczatka)

Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr X/99/07
Rady Powiatu w Elblggu

z dnia 23 listopada 2007 r.

Miesi eczna informacja o liczbie stuchaczy wraz z o $wiadczeniem o aktualno $ci uprawnie i do otrzymywania
dotacji z bud zetu Powiatu

N E= WA= W= o (=T o YOS
Y el = T4 oV T PP PRV PR PP

Liczba stuchaczy na ostatni dzien miesigca Liczba stuchaczy w miesigcu, w ktérym Liczba stuchaczy w miesiacu nastepnym

poprzedzajgcego skladanie formularza sktadany jest formularz
Miesiac, roK ......ccccceeveeernnnnn. Miesiac, roK .......cccceevvveerenen. Miesiac, roK .......cccceevvveerenen.
Liczba 0s6b .........ccccuveeennnen. Liczba 0S6b .......cccccovuveennen. Liczba 0S6b .......cccccovuveennnen.

Swiadom odpowiedzialnoéci z Kodeksu karnego za podawanie nieprawdy, po$wiadczam aktualno$é prawa szkoly (placowki) do
otrzymywania dotacji i aktualnosé zwigzanych z tym danych z przedtozonego w dniu ...........ccccceueee. whniosku o udzielenie dotaciji.

Nazwisko i imie Nazwisko i imie
Sporzadzajacego zestawienie Kierownika Placowki

Nr telefonu ..........cccveeeeiennns
Termin sktadania informacji do 10 -go kazdego miesiaca.
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(nazwa osoby fizycznej/prawnej
prowadzacej szkote)

Zatacznik Nr 3

do uchwaly Nr X/99/07
Rady Powiatu w Elblggu

z dnia 23 listopada 2007 r.

ROZLICZENIE

otrzymanych dotacji za okres od poczatku roku do dnia

1. Liczba uczniéw ogotem ........ccccceeeevevveeeennnenne
2. Kwota otrzymanych zaliczek dotacji za okres
- od poczatku roku do dnia .........ccceveeeeeiiiiinieeiiien.
3. Wydatki biezace ogétem (a+b+c+d)
od poczatku roku do dnia ........c.coeeeiiiiiiiiiieiee
z tego:
a) wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

b) pozostate wydatki osobowe
¢) pochodne od wynagrodzen (sktadki ZUS, FP)

d) pozostate wydatki biezace (nie wymienione w/w grupach) razem

(data) (Nazwisko i imie
Sporzadzajgcego zestawienie)

(Pieczatka i podpis)

(Pieczatka i podpis)

(Nazwisko i imie
Kierownika jednostki)

UCHWALA Nr X/63/07
Rady Gminy w Stawigudzie
z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagos

podarowania przestrzennego fragmentu wsi Pluski,

gmina Stawiguda (dz. 276 i 284/9).

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 225, poz. 1635) oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635), Rada Gminy w
Stawigudzie, stwierdzajagc zgodno$¢ =z ustaleniami
"Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Stawiguda” uchwalonym uchwatg

Nr XVI11/127/04 Rady Gminy z dnia 16 kwietnia 2004 roku,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego fragmentéw  wsi
Pluski, gmina Stawiguda w granicach oznaczonych na
rysunku planu, stanowigcym zalacznik graficzny Nr 1 do
uchwaly.

§ 2. Uchwalony plan sktada sie z nastepujacych
elementow:

1) ustalen planu stanowigcych tres¢ niniejszej uchwaty;

2)rysunku planu w skali 1: 2000, ktéry stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.
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§ 3. Granice planu zostaly okreslone w uchwale
Nr XVII/171/00 z dnia 28.12.2000 r. Rady Gminy w
Stawigudzie w sprawie przystgpienia do opracowania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci wsi Pluski zmieniajgcego miejscowy plan ogdiny
zagospodarowania przestrzennego gminy Stawiguda oraz
miejscowy plan szczegétowy wsi Pluski.

§ 4. Rysunek planu stanowigcy zalgcznik Nr 1 do
uchwaly obowigzuje w nastepujacym zakresie ustalen planu:

1) Granic planu.

2) Linii rozgraniczajacych tereny o r6znym przeznaczeniu
i sposobie zagospodarowania.

3) Nieprzekraczalnych linii zabudowy.
4)Funkcje i parametry drég i ulic
oznaczen

5)Sposob  uzytkowania  terenu

odpowiednimi symbolami;

wg

6) Zasady podziatu dziatki
7)Zasady uzbrojenia terenu w infrastrukture techniczng

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)rysunku planu — jest to rysunek planu na mapie w skali
1:2000 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty;

2)adaptacji zabudowy nalezy rozumie¢ przystosowanie
stanu istniejgcego do aktualnych potrzeb uzytkownika.
W ramach adaptacji mogg by¢ dokonywane zmiany
jak: wyburzenia obiektow uciazliwych lub zuzytych,
modernizacja nadbudowa, przebudowa, rozbudowa
oraz uzupetnienie zabudowy. Prace adaptacyjne winny
spetnia¢ wymogi architektoniczne okreslone dla nowej
zabudowy;

3)przeznaczeniu podstawowym jest to takie
przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonymi liniami rozgraniczajgcymi;

4)przeznaczeniu dopuszczalnym sg to rodzaje
przeznaczenia inne niz podstawowe, ktére uzupetniajg
lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe;

5)strefie ochrony $rodowiska przyrodniczego jeziora,
(wyznaczonej na rysunku planu) nalezy rozumieé
strefe bezposredniej ochrony woéd jeziora Pluszne
wynikajacg z Rozporzadzenia Wojewody dotyczacego
systemu obszaréw chronionego krajobrazu oraz zasad
gospodarowania na tych terenach;

6)intensywnosci zabudowy, nalezy rozumie¢ stosunek
powierzchni zabudowy wszystkich obiektéw do
powierzchni dziatki;

7)ustugach turystycznych sq to miedzy innymi
pensjonaty, hotele, campingi, w ktérych oprécz miejsc
noclegowych znajdujg sie: cze$¢ gastronomiczna,
urzadzenia rekreacyjno-sportowe, czes¢ mieszkalno-
socjalna i administracyjna, parking itp.

§ 6. Zasady rozwigzan komunikacyjnych

Wies$ Pluski powigzana jest komunikacyjnie do drogi
powiatowej Nr 26139 Stawiguda — Pluski.
Teren projektowanej i istniejgcej zabudowy obstugiwany
bedzie przez ulice dojazdowe. Ze wzgledu na turystyczny
charakter miejscowosci na ulicach obstugujacych
zabudowe letniskowg postuluje sie realizacje nawierzchni
naturalnej (zwirowej, lub innej nie wymagajacej uzbrojenia
ulic w kanalizacje deszczowa). Szerokosé¢ ulic
dojazdowych w liniach rozgraniczajacych wynosi 12,0 —
8,0 m, a na siegaczach 8,0 — 6,0 m.
Projektowang w planie szczegotowym wsi ulice
przebiegajacg nad brzegiem jeziora zmienia sie na ciag
pieszy. Istniejgca i projektowana zabudowa bedzie
obstugiwana z projektowanej réwnolegtej ulicy potozonej
w wiekszej odlegtosci od jeziora. Wszystkie ulice wiejskie
obstugujace zabudowe mieszkaniowg powinny byc¢
zmodernizowane i posiada¢ nawierzchnie utwardzona.

§ 7. Zasady uzbrojenia terenu w urzadzenia
infrastruktury technicznej.

Zaopatrzenie w wod e

Zaopatrzenie w wode projektowanej zabudowy bedzie
realizowane z istniejagcego w Pluskach ujecia wody
poprzez istniejacg i projektowang sie¢ wodociggowag
rozdzielcza. Wyjatek stanowi teren potozony przy wjezdzie
do wsi (zatgcznik Nr 3) gdzie dopuszcza sie zaopatrzenie
w wode ujecia wilasnego lub wigczenie do systemu
wodociggowego wsi.
Sie¢ rozdzielcza projektuje sie w systemie pierscieniowo-
rozgatleznym. W celu zabezpieczenia przeciwpozarowego
na sieci nalezy zainstalowa¢ hydranty p-poz..

Kanalizacja sanitarna

Obecnie jest trakcie realizacji kanalizacja sanitarna dla
catej wsi z odprowadzeniem $ciekéw do systemu wsi
Stawiguda i do istniejgcej oczyszczalni. Wszystkie tereny
objete projektowanym zainwestowaniem nalezy wigczy¢
do powyzszego systemu siecig kanalizacji sanitarnej
grawitacyjnej i czesciowo tlocznej. W miejscach
wskazanych ~w  planie nalezy przewidzie¢ 4
przepompownie zbiorcze. Dziatki na terenach objetych
obecnie realizowang kanalizacja tloczng nalezy podiaczy¢
do systemu poprzez przepompownie lokalne. Przewiduje
sie wykonanie przepompowni lokalnych na 10 dziatkach.

Przepompownie zbiorcze nalezy wykona¢ w
technologii  zbiornikowej, bezkratkowej. Projektowane
przepompownie powinny posiadac¢ technologie
zabezpieczajagcg  mozliwos¢  zamieszczenia  strefy
ucigzliwosci w granicach wyznaczonej dziaiki.

Elektroenergetyka

Zaopatrzenie projektowanej zabudowy w energie
elektryczng z istniejacych stacji transformatorowych
stupowych. Projektowane zainwestowanie wymagajace
zabezpieczenia elektroenergetycznego mozna realizowac
po wykonaniu lokalnych dowigzan do istniejacej sieci
niskiego napiecia 0,4 kV.

Dla zaopatrzenia w energie elektryczng projektowanej
zabudowy zlokalizowanej w potudniowo-wschodniej czesci
wsi nalezy wybudowa¢ stacje transformatorowg stupowg
w ciggu istniejgcej linii napowietrznej SN. Przy lokalizaciji
budynkéw uwzgledni¢ wymogi normy PN-75/E-05100 w
zakresie odleglosci od przewodow istniejgcych linii
SN 15 kV i nn 0,4 kV. W przypadku wystgpienia kolizji
miedzy istniejgcq linia  elektroenergetyczng, a
projektowang zabudowag nalezy wystapi¢ do ZEO S.A. o
warunki przebudowy linii.

Istniejgce stacje transformatorowe nalezy przystosowaé
do zwiekszonej mocy i wprowadzenia nowych obwodéw w
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zaleznosci od potrzeb zgodnie z warunkami technicznymi

okreslonymi przez Rejon Energetyczny Olsztyn. ML - Teren projektowanej zabudowy mieszkalnej i
letniskowej. Ze wzgledu na dominujacg funkcje

Gospodarka odpadami turystyczng miejscowosci maksymalna intensywnosé

Odpady state powinny by¢ czasowo skiadowane w
odpowiednich pojemnikach na posesjach, a stamtad
wywozone na zorganizowane miejsce  utylizacji
(wysypisko).

Gospodarka cieplna

Zaopatrzenie w ciepto odbywa¢ sie bedzie w ramach
indywidualnych systeméw grzewczych. W projektowanej
zabudowie obowigzuje zakaz ogrzewania weglem i
paliwami weglopochodnymi.

§ 8. Ogdlne warunki zabudowy i zagospodarowania
dziatek na terenie objetym planem.

Z uwagi na wysokie walory krajobrazowe teren w
calosci objety jest formg ochrony jako obszar chronionego
krajobrazu. W zwigzku z tym nowe zagospodarowanie nie
moze stanowi¢ dysonansu w krajobrazie. W szczegolnosci
odnosi sie to do wgladu nowych budynkéw oraz adaptacji
istniejacych, do zachowania proporcji budynkéw i rodzaju
projektowanych materiatow.

Ustala sie wysokos$¢ budynkéw do jednej kondygnaciji z
poddaszem uzytkowym. Dach wysoki pokryty dachowkag
ceramiczng lub materialem jg imitujgcym. Wyklucza sie
krycie eternitem lub papa. Nachylenie potaci dachu 35%50°
Na terenie zabudowy mieszkalnej (MU) dla dziatek
potozonych od strony zabudowy wsi i jeziora kalenice
réwnolegte do projektowanej ulicy, natomiast po przeciwnej
stronie ulicy, kalenice dachéw prostopadte do ulicy.

W przypadku podpiwniczenia budynku poziom zerowy
nie moze przekroczy¢é 1,0 m w stosunku do przylegtego
terenu. Przy lokalizacji budynku na dzialce, gdzie
wystepujg réznice terenu, ustala sie wyniesienie poziomu
zerowego budynku nie wiecej niz 1,0 m od najwyzej
potozonego terenu przylegtego do budynku.

Budynki gospodarcze o architekturze nawigzujgcej do
budynkéw mieszkalnych. Przeznaczenie budynkow
gospodarczych nie moze by¢ ucigzliwe dla zabudowy
mieszkalnej. Ewentualna ucigzliwos¢ zabudowy ustugowej
wynikajaca z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej musi
miesci¢ sie w granicach posiadanej dziatki.

Wskazane materialy do ogrodzen to drewno lub
naturalna zielen — zywoptoty.

Ustala sie, ze wskazane w planie dziatki przeznaczone
na cele mieszkalne i letniskowe nie moga by¢ dzielone na
mniejsze celem zwiekszenia ilosci dziatek. Mozliwe jest
natomiast tgczenie dziatek sasiednich aby otrzymac jedng
dziatke wieksza. Dopuszcza sie korekty granic dziatek
zwigzanych z infrastrukturg techniczna.

Wyklucza sie rozwigzanie systemu unieszkodliwiania
$ciekdw sanitarnych polegajace na budowie szamba lub
rozsaczkowania w grunt. Pozwolenie na budowe budynku
moze by¢ wydane po zrealizowaniu sieci kanalizacyjnej
umozliwiajacej wykonanie przytacza do budynku.

§ 9. Dla terenéw oznaczonych w rysunku planu
odpowiednimi symbolami ustala sie ponizsze warunki
zabudowy i zagospodarowania terenu.

MU — Teren projektowanej zabudowy mieszkalno-ustugowe;.
Ze wzgledu na dominujaca funkcje turystyczng miejscowosci
maksymalna intensywnos¢ zabudowy wynosi - 0,1
Pozostate warunki zabudowy okreslone sg w § 8.

MUl - Adaptowana istniejagca zabudowa zagrodowa z
mozliwoscig zmiany funkciji.

zabudowy wynosi - 0,1. Pozostale warunki zabudowy
okreslone sg w § 8.

UT - Projektowana plaza z kagpieliskiem. Dopuszcza sie
realizacje ustug zwigzanych z tg funkcja jak: gastronomia,
pole namiotowe, sanitariaty, mate boiska sportowe itp..

UT1l - Projektowana zabudowa turystyczna na
wydzielonych  istniejacych  zalesionych  dziatkach.
Zabudowa moze by¢ realizowana poza strefg ochrony
jeziora w bezposrednim sasiedztwie drogi. Pozostate
warunki okreslone sg w § 8.

UT2 - Projektowane ustugi turystyki zorganizowanej
zwigzanej z wypoczynkiem nad jeziorem i sportami
wodnymi.

UT2a - Projektowane ustugi turystyki zorganizowanej
zwigzanej z wypoczynkiem nad jeziorem i sportami
wodnymi. Istniejacg zabudowe nalezy przystosowac¢ do
projektowanej funkciji.

UT3 - Projektowana zabudowa letniskowa na istniejgcych
podziatach dzialek. Ze wzgledu na dominujaca funkcje
turystyczng miejscowosci maksymalna intensywnosé
zabudowy wynosi — 0,1. W przypadku dziatek potozonych
czesciowo w strefie ochrony jeziora, zabudowe mozna
realizowa¢ wylgcznie poza strefg ochronng. Pozostate
warunki zabudowy okreslone sg w § 8.

UT4 — Projektowana zabudowa letniskowa. Maksymalna
intensywnos¢ zabudowy wynosi — 1,0 w granicach
stanowiska archeologicznego przed przystapieniem do
realizacji inwestycji nalezy przeprowadzi¢ ratownicze
badania archeologiczne wyprzedzajgce inwestycje.
Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu dla inwestycji realizowanych na przedmiotowym
terenie nalezy uzgodni¢ z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkow w Olsztynie. Pozostate warunki zabudowy
okreslone sg w § 8.

UT4a — Projektowana zabudowa letniskowa. Maksymalna
intensywno$¢ zabudowy wynosi — 1,0. Teren 0 mato
korzystnych warunkach fizjograficznych pod zabudowe i
wymaga przystosowania do posadowienia budynkéw.
Pozostate warunki zabudowy okreslone sg w § 8.

UT5 — adaptowane zespoly zabudowy letniskowej. W
zespole polozonym w bezposrednim sasiedztwie linii
brzegowej jeziora obowigzuje zakaz wtérnych podziatow
dziatek.
U - teren projektowanych wustug turystycznych z
wylaczeniem pola namiotowego. Zabudowa ustugowa nie
moze stwarzac ucigzliwosci dla istniejacej i projektowanej
zabudowy letniskowej. Ewentualna ucigzliwos¢ musi
miesci¢ sie w granicach wlasnej dziatki. W ramach dziatek
ustugowych minimum 60% ich powierzchni nalezy
zachowa¢ jako tereny zieleni. Pozostate warunki
zabudowy okreslone sg w § 6.

ZR - teren adaptowanej zieleni o funkcji rekreacyjnej i
turystycznej zwigzanej z jeziorem. dopuszcza sie
mozliwos$¢ realizacji urzadzen sportowych, matych boisk,
kortbw, minigolfa, urzadzehn zwigzanych ze sportami
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wodnymi itp. w przypadku realizacji urzadzen sanitarnych
nalezy wigczy¢ je do systemu kanalizacji sanitarnej wsi.

ZN - tereny zieleni urzadzonej

R - tereny upraw rolnych wytaczone z zabudowy

RO - tereny upraw rolnych. dopuszcza sie podziatu tych
terenéw na dziatki nie mniejsze ni z 1,00 ha na uprawy
ogrodnicze z dopuszczeniem mozliwosci realizacji
zabudowy mieszkalnej zwigzanej z produkcjq rolna.

LS - adaptowana zielen lesna.

WW — adaptowane ujecie wody.

K — projektowane ciggi piesze

KJ - projektowane ciggi pieszo — jezdne

KS — istniejacy parking adaptowany z mozliwoscig dalszej
rozbudowy.

Z 20 (1 x 6,0) — adaptowana droga zbiorcza wymagajaca
modernizacji do parametréw okreslonych w rysunku planu.

D 6 - 10 (1 x 5,0) projektowane i adaptowane ulice dojazdowe.

D 12 (1 x 5,0) projektowana droga dojazdowa, ktérg nalezy
wiaczy¢ do uktadu drég gminnych.

P - projektowane zbiorcze przepompownie $ciekdw.
Parametry techniczne przepompowni winny uwzgledniaé¢
koniecznos$¢ zmieszczenia strefy ucigzliwosci w granicach
wyznaczonej dziakki.

PL - projektowane przepompownie lokalne.

§ 10. Zgodnie z art. 10 ust. 3 i art. 36 ust. 3 Ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym,

ustala sie ponizsze wysokosci stawek procentowych dla
naliczania opfat od terenoéw ujetych w § 9

Symbol terenu oznaczonego Wysokos¢ procentowa
w 8§ 9 uchwaly stawki
MU 20%
MU1 20%
UT1 20%
uT2 20%
UT2a 20%
UT3 20%
UT4 20%
UT4a 20%
RO 20%
ML 20%
U 20%

§ 11. W zasiegu opracowania uchwalonego planu
tracg moc ustalenia miejscowego planu szczegotowego
wsi Pluski zatwierdzonego uchwatg Nr X/42/91 z dnia
8.10.1991 r. Rady Gminy w Stawigudzie oraz planu gminy
Stawiguda zatwierdzonego uchwatg Nr IX/20/91 z dnia
13.07.1991 r. Rady Gminy w Stawigudzie, ogtoszong w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa olsztynskiego Nr 18
2 16.08.1991r.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Stawiguda.

§ 13. Uchwata wraz z zatgcznikami graficznymi
podlega  ogtoszeniu w  Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 14. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewddztwa
warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Dgbrowska
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Zatacznik graficzny

do uchwaly Nr X/63/07
Rady Gminy w Stawigudzie
z dnia 27 listopada 2007 r.
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NIEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY

ZAtEG STREFY OCHRONY S$SRODOWISKA
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UCHWALA Nr XVI/73/07
Rady Gminy Kurz etnik
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 art.49 ust. 2 w zw. z § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Kurzetnik.
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, § 3. Traci moc uchwata Nr XLIX/202/06 Rady Gminy
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, Kurzetniku z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369), w regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzedowy
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Nauczycielstwa Wojewodztwa Warmifsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 197,
Polskiego Zarzad Oddzialu w Kurzetniku, uchwala sie co poz. 2787).
nastepuje:

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
prowadzonych przez Gmine Kurzetnik, w brzmieniu 1 stycznia 2008 roku.

zalgcznika do niniejszej uchwaty.
Przewodniczacy Rady Gminy Kurzetnik
Andrzej Rezmer

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL W GMINIE KURZ ETNIK

Rozdziat | 7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
Postanowienia ogolne nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
§ 1. Regulaminowi podlegaja  nauczyciele, — Karta Nauczyciela,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z 8) wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytulem

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) dla zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.
9)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
blizszego okreslenia o: (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote Rozdziat Il
lub zespdt szkét, gimnazjum dla ktérej organem Wynagrodzeniai $wiadczenia pracownicze nauczycieli

prowadzacym jest Gmina Kurzetnik,
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 1)wynagrodzenia zasadniczego;
ktérej mowa w pkt 1,

2)dodatkow:
3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku 1) za wystuge lat,
nastepnego, 2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe, 4) za warunki pracy,
5)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, 3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw;
6)rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Ministra Edukaciji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w 4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
sprawie wysokosci minimalnych stawek pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela.

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
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§ 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) odrebnego 10% dodatku ,wiejskiego”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkeyjnych,
2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,
5)nagrod Wojta Gminy Kurzetnik,
6)nagrod dyrektora szkoty
7)dodatku za wystuge lat,
okresla niniejszy regulamin.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. Dyrektor szkoty 200 900
2. | Wicedyrektor szkoty 150 500
3. Doradca metodyczny 50 300
2. Decyzje o0 przyznaniu i wysokosci dodatku

funkcyjnego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoty -
wojt gminy a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
1)ilosci dzieci i mtodziezy w szkole,

2)ilosci oddziatéw w szkole,

3)liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4)liczby zatrudnionych pracownikéw,

5)zmianowosci nauki,

6) zakresu prac administracyjno - technicznych,

7)ilosci réznych szkét w ramach zespotu,

8)wynikoéw pracy szkoty,

9) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktérym powierzono:

1)wychowawstwo klasy w wysokosci do 4%,
2)funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 2%,

3)funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci do 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym z zaokragleniem do petnych ziotych.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w
ust. 1 oraz w ust. 4 przystuguje: od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego wymienionego w
ust. 1 lub funkcji wymienionych w ust. 4, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dyrektor szkoly, osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania w szkole
tracg prawo do dodatku funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,
2)w razie wczesniejszego odwotania,
3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,

4)przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej diuzej niz jeden miesiac,

5)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
6)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

7)w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, od pierwszego dnia  miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktdrym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
petienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia,

8)czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktérym mowa
w § 7 ust. 4.
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9. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikbw pracy, moze byé przyznawany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w peinych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy 12 miesiecy.

3. Miesieczna kwota przeznaczona na dodatki
motywacyjne dla calej szkoty nie mogg byé mniejsze niz

2% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z  wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem  pedagogicznym na kazdy etat

nauczycielski. O zwiekszeniu stopy procentowej odpisu
decyduje wéjt gminy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2%
do 10% wynagrodzenia zasadniczego, z zaokragleniem
do pelnych ztotych. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na przyznanie dodatku
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sg przepisy § 6 rozporzadzenia oraz:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, w zawodach, olimpiadach itp. ,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

b)

2)jakosci Swiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowych
zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w

tym pedagogicznej,

b)
c)
d)

e)

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

f) uczestnictwa w r6znorodnych formach doksztatcania,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
dyrektor szkoty.

przyznaje

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt
gminy uwzgledniajgc kryteria okreslone w ust. 5, a takze
dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

2)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w

tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
3)poprawne  stosowanie  prawa o]
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

oswiatowego

4)terminowe realizowanie zadan,

5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

7)dbanie o wlasciwy stan obiektéw szkolnych.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu, dyplomowanemu.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
a)urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
¢) urlopu bezptatnego,
d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba,
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub

chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzynskim.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub
jego zmianie przekazuje sie w formie pisemnej:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty,

2)w przypadku dyrektora — wojt gminy.
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Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zast epstw oraz godzin zaj e¢ indywidualnych
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 9. 1. Problem przydziatu godzin ponadwymiarowych
reguluje art. 35 Ustawy — Karta Nauczyciela.

2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu ustala sie
pensum proporcjonalne w odniesieniu do iacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe. Spos6b  obliczenia w
zalaczniku Nr 1.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
réznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce w
wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku
mozliwo$ci:

1)zastosowania innych rozwigzan przewidzianych
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela,

2)dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec,

wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji.

4. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

5. W szczegoélnych uzasadnionych przypadkach
podyktowanych  wylgcznie  koniecznoscig realizacji
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkoty moze przyznaé zastepstwo
dorazne.

6. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke
osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

9. Wpynagrodzenie za jedng godzine zajeé
indywidualnych w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju ustala sie dzielac stawke osobistego

zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem 15%
dodatku przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru  zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za
godziny doraznych zastepstw oraz godziny zaje¢
indywidualnych w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania; nie przystuguja za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
(zimowa przerwa $wigteczna, wiosenna przerwa
$wigteczna i inne), dni ustawowo wolne o pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu w ktorym
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia —
sposob obliczania okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz godziny zaje¢
indywidualnych w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w
przepisach § 8 i 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac zaje¢,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1,

3)liczby uczniéw w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Jezeli do klasy ogdélnodostepnej beda uczeszczali
uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego
woéwczas wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zajecia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia zaje¢
wg odrebnego programu nauczania obowigzujacego w
tego typu szkole specjalnej.

5. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wynosi od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko$é dodatku za warunku pracy, o ktérym
mowa w 8 10 ust. 1 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora
- dyrektor szkoty a dla dyrektora - wéjt gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
odpowiednio w nizszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
zajecia w takich warunkach tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
godzin.

8. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

9. Dodatki za warunki pracy nie przystuguija:
1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w czasie urlopu bezptatnego,

4w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
urlopem macierzynskim.

10. O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia na pismie:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty
2)w przypadku dyrektora — wéjt gminy.
11. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

12. W razie zbiegu do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia  dydaktyczne i
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego
rocznego osobowego  funduszu  wynagrodzen @z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgacego
szkoty i dyrektorow szkot.

2. Srodki w wysokosci 20% utworzonego funduszu
przeznacza sie na nagrody wéjta gminy przyznawane

dyrektorom i nauczycielom szkét, 80% s$rodkéw tego
funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach za
zgodg wojta nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku

motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,

3)opracowywania i wdrazania wasnych programéw
nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkolen,

4)opracowanie publikacji i referatbw dotyczacych
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

5)osiagania znacznych w skali gminy wynikow pracy
dydaktycznej, wychowawczej.

6. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest
spetnienie kryteriow:

1) okreslonego w ust. 5 pkt 1 oraz
2) co najmniej jednego okreslonego w ust. 5 pkt 2 do pkt 5.

7. Warunkiem przyznania
spetnienie kryteriow:

nagrody wojta jest

1) okreslonego w ust.5 pkt 1 oraz
2)co najmniej 2 okreslonych w ust. 5 pkt 2 do pkt 5.

8. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi wéjt gminy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wéjt gminy moze przyznaé nagrode
nauczycielowi.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta gminy
moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2)dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w stosunku do
dyrektoréw, a szczegolnie uzasadnionych
przypadkach takze w stosunku do nauczycieli.

Nagroda Wojta Gminy Kurzetnik moze by¢ przyznana z
wiasnej inicjatywy Wojta.

10. Nauczycielowi, dyrektorowi, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
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kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlega zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdym ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktdrym mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy,

0 ktérych mowa w art. 22 ust. 3 — ustawy Karta
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady t aczenia r6 znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw
pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalne w odniesieniu do iacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujace przykiady:

1)nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9
godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22
godziny (brak godzin ponadwymiarowych);

2)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin w tym 6 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26
godzinnego 6/18 + 21/26 1,14 jezeli 1,14 etatu
stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin = 24
godziny, pozostale 3 godziny stanowig godziny

ponadwymiarowe tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

3)nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin, w tym 15
godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22 jezeli
1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat

stanowi 20,49 godziny, zaokraglajagc do peinych
godzin = 20 godzin tygodniowy wymiar zajeé
nauczyciela ~wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych);

4)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10
godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30
godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15 jezeli 1,15
etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,48 godziny, zaokraglajagc do peinych
godzin + 23 godziny tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Przyktadowe obliczanie godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od pracy lub dni
usprawiedliwionej nieochecnosci nauczyciela, ktérych

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu — (Igz),

2)wyznaczamy liczbe  godzin  tzw. etatowych
zrealizowanych w dniach pracy w szkole — (lge) tj.
mnozymy 1/5 obowigzkowego wymiaru godzin
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela/ lub 1/4 wymiaru jezeli dla nauczyciela
ustalono zgodnie z art. 42c ust. 1 Karty Nauczyciela 4
dniowy tydzien pracy i przez liczbe dni pracy w danym
tygodniu,

3)obliczamy réznice godzin zrealizowanych (Igz) i liczbe
godzin etatowych (Ige) i zaokraglamy jg do petnych
godzin zgodnie z zasadg zaokraglania (réznica réwna
sie lgz — Ige),

4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru woéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli réznica
jest dodatnia woéwczas stanowi ona liczbe godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,

5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin
ponadwymiarowych (Igp) nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przykiad:

Nauczyciel w 5-dniowym tygodniu pracy ma przydzielone
godziny w tygodniowym planie zaje¢:

Pn.—7,wt.—6, ér. — 7, czw. — 2, pt. — 5, razem 27 godzin
Etat — 18 godzin

Liczba przydzielonych nadgodzin — 9,

1. Nauczyciel byt na zwolnieniu lekarskim w poniedziatek,
wtorek, sroda.
Nauczyciel pracowat w czwartek i pigtek
1) lgz=2+5=7,
2) lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2,
3) roznica=Igz-lge =7-7,2=-0,2 (r6znica ujemna),
4) Igp=0.

2. W czwartek przypadat dzien ustawowo wolny od pracy.
Nauczyciel pracowat w poniedziatek, wtorek, sroda, piatek
1) lgz=7+6+7+5=25
2) lge=4x1/5x18=4x3,6=14,4,
3) réznica=25-14,4=10,6,
4) Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym
planie zaje¢.

UCHWALA Nr XVI/74/07
Rady Gminy Kurz etnik
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i wypt

acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudni onym

w szkotach Gminy Kurz etnik.

Na podstawie art. 54 ust. 317 w zw. z art. 91d, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Kurzetnik, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Kurzetnik.

§ 3. Traci moc uchwata XLIV/203/06 Rady Gminy
Kurzetniku z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach  Gminy  Kurzetnik (Dziennik  Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 197,
poz. 2788).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Kurzetnik
Andrzej Rezmer
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATK U MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH GMINY KURZ ETNIK

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenie Gminy Kurzetnik.

§ 2. 1. Nauczycielowi o ktérym mowa w § 1, przystuguje
nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy, zwany dalej
L<dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny, wyptacany co miesigc z dotu w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3%,

2)przy dwéch osobach w rodzinie 4%,

3)przy trzech osobach w rodzinie 5%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
peinych zlotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do pelnego ziotego.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych,
wspoétmatzonka oraz dzieci do lat 18 i mlodziez uczaca
sie, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkami, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktérych mowa w § 2 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — wéjt gminy.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktéremu mowa
w 8§ 2 ust. 1, z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepisébw o0 najmie lokali mieszkalnych i
dodatkow mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu
wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

UCHWALA Nr XI1/61/07
Rady Gminyw Swiatkach
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania d

odatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

prowadzonych przez Gmin e Swiatki na 2008 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami)
Rada Gminy uchwala:

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkbw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Swigtki na 2008 rok w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

~ § 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Swiatki.

§ 3. Traci moc uchwata VI/26/07 Rady Gminy w
Swigtkach z dnia 29 marca 2007 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Swiatki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Zych
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Regulamin

okre slajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw: motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne s ktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gmin ¢ Swiatki na 2008 rok

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest
mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote lub
placowke, zespot szkolno-przedszkolny lub zespot szkat,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swiatki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3)nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych ~ w  przedszkolach,  szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Swiatki,

4)roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastepnego,

5)klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
6)uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie
wynagrodzenie, ktore okresla Minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz po
zasiegnieciu opinii  Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego w corocznym
rozporzadzeniu o wysoko$s¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego dla  nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli,
ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposobie
udokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

9)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
USTAWE z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Dz.U.03.118.1112 z pézniejszymi Zmianami
Dz.U.06.97.674 z p6zn. Zmianami,

10) zaktadowych organizacjach zwigzkowych — rozumie
sie przez to zwigzek zawodowy, ktérego czionkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem
zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli wskazany przez nauczyciela,

11)organie prowadzacym szkoly — nalezy przez to
rozumie¢ Gmine Swiatki.

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI.

1. Wynagrodzenie nauczycieli normuje Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

nauczycieli ... (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zmianami)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2000 r. w sprawie dodatkéw ... (Dz. U. Nr 83,
poz. 943).

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
wychowawstwo klasy lub powierzono obowigzki
nauczyciela opiekuna nauczyciela stazysty.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, od czwartego
roku pracy poczynajac. Nie moze on przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ nauczycielowi
godziny ponad wymiarowe w wysokosci do 1/4
obowigzujgcego wymiaru godzin. Przydzielenie wiekszej
liczby godzin ponad wymiarowych wymaga zgody
nauczyciela. Liczba tych godzin nie moze przekroczy¢ 1/2
etatu.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

6. Procz wymienionych dodatkéw nauczycielowi
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

7. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego -
podwyzszonego  wynagrodzenia zasadniczego po
przepracowaniu, co najmniej 6 miesiecy.

8. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od
dnia nawigzania stosunku pracy. Wyptate czesci
zasadniczej otrzymuje z gory. Pozostatle skladniki
wynagrodzenia otrzymuje z dolu, po wykonaniu
przydzielonych mu zadan.

Dodatki

§ 2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

stawka dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego
(w zlotych)
1 2 3
1. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu), liczacej:
- do 8 oddziatéw 200 - 550
- od 8 - 18 oddziatow 300 - 750
- wicedyrektor szkoty (zespotu) 200 - 400
2. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 200

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
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obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie  jednomiesiecznego  okresu  petnienia  tych
obowigzkéow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wéjt
Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i
srodowiskowe w jakich szkofa funkcjonuje, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguja dodatki funkcyjne, z tym ze
nauczycielowi ktbremu powierzono:

l)wychowawstwo klasy - 2% od zasadniczego
wynagrodzenia nhauczyciela mianowanego petnymi
kwalifikacjami (mgr z p.p.),

2)funkcje opiekuna stazu — 2% od zasadniczego

wynagrodzenia nauczyciela mianowanego petnymi
kwalifikacjami (mgr z p.p.).

4. dodatek stazowy przystuguje nauczycielowi po
przepracowaniu 3 lat w wysokosci ilosci lat pracy nie
wiecej niz 20%.

§ 3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie  stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiagca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Regulacje prawne:

2. art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,

1. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 4. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar
zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. W wysokosci
100% wynagrodzenia przystugujacego za jedng godzine
ponadwymiarowa, obliczong wedtug zasady okreslonej w
8 5 pkt.

§ 5. 2. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
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w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w
dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 6 i art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela,

§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181).

Dodatek motywacyjny i wynagrodzenie za godziny
doraznych zast epstw

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych w § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 |
2005 roku (Dz. Ust. Nr 22, poz. 181 z 9 02 2005 roku).

2. Szczegblowe <zasady i
dodatku motywacyjnego.

kryteria przyznawania

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za:

1)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych popartych:

a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji uczniéw
oraz bardzo dobrymi wynikami egzaminéw i
sprawdzian6w zewnetrznych,

sukcesami ucznibw w zawodach, konkursach,
turniejach i olimpiadach zaréwno na szczeblu
gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym.

b)

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegolnosci za:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w stalej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

4)zaangazowanie w realizacje nastepujacych czynnosci i
zajec:
a) udziat w organizowaniu
szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

imprez i uroczystosci

b)
c)

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad
szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli, majacych
wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z
uczniami wynikajacych z ich potrzeb i zainteresowan,
inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udziat w organizowaniu letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i miodziezy.

e)
f)

9)

5) szczegdlnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy.

b)

<)
d)

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoly w srodowisku
lokalnym.

§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoly, uwzglednia sie szczegodlne
zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug
nastepujacych kryteriow:

1)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw
do prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2)stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na
terenie szkoly i jej otoczenia,

3)ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w placowce,
wprowadzanie projektéw innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich
realizacji w ramach mozliwosci szkoty,
4)prowadzenie  racjonalnej gospodarki  $rodkami

budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) inicjatywa w oszczednym gospodarowaniu srodkami
finansowymi oraz celowym ich wydatkowaniu,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5)rozwijanie  réznorodnych form  wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z inicjatywami
dziatan na rzecz srodowiska,
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6)inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

7)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do
udzialu w réznorodnych formach doskonalgcych
warsztat pracy,

8)wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecenn i wnioskéw organu
prowadzacego,

9) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemaéw.

§ 8. 1. Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne na:

1)1 nauczyciela - wynosi miesiecznie 3% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z posiadanego stopnia
awansu zawodowego i wyksztatcenia.

2) 1 dyrektora szkoly - wynosi miesiecznie 3% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z posiadanego stopnia awansu
zawodowego i wyksztatcenia.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé
wyzsza niz:

- dla nauczyciela - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
- dla dyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w
zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia, jezeli ulegng zmianie
warunki, ktére uzasadnialy jego przyznanie w okreslonej
wysokosci.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly w
granicach przyznanych $rodkéw finansowych (tj. 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole), a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
Swigtki

5. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych w szkole
przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza sie
bioragc pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w
przeliczeniu na pelne etaty zatrudnionych w szkole
nauczycieli.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz sze$é miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uplywie 6
miesiecznego okresu pracy, umozliwiajacego ocene
osigganych wynikéw w pracy.

3. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty zgodnie z
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela.*

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguije tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dotu.

§ 13. 1. W planach finansowych, w ramach
wynagrodzen osobowych poszczeg6lnych szkét na dany
rok budzetowy przyznaje sie srodki w wysokosci:

a) 3% na dodatki motywacyjne,
b) 2% na dorazne zastepstwa

2. W rozliczeniu rocznym wysokos$é Srodkow
wydatkowanych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
nauczycieli bedacych dyrektorami szkét i godziny
doraznych zastepstw nie moze przekroczy¢ 5% Srodkow
przeznaczonych przez Gmine w planie finansowym
szkoty na wynagrodzenia nauczycieli.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot (zespotow) znajduja sie w dyspozycji
Wéjta Gminy.

4. Podstawe do naliczania $rodkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 stanowig wynagrodzenia zasadnicze wynikajace
Z posiadanego stopnia awansu zawodowego i
wyksztatcenia.

Podstawa prawna:

- art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela

- § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciel,  ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

Dodatek za warunki pracy.

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach za:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o najnizszych kwalifikacjach.

- Nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztalcenia  specjalnego 10%  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o]
najnizszych kwalifikacjach.

- Indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i
miodziezg  10%  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela mianowanego o najnizszych kwalifikacjach,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
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okreslony w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki
Spotecznej z dnial lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w  trudnych  warunkach tylko czesc
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Podstawa prawna:

- art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,

- 8§ 81 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181)

Dodatek mieszkaniowy
§ 15. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, potozonej na terenie wiejskim ma
prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

- 49,00 z+-, przy 1 osobie bedacej w gospodarstwie
domowym,

- 65,00 zl-, przy 2 osobach, bedacych w gospodarstwie
domowym,

- 82,00 zt-, przy 3 osobach, bedacych w gospodarstwie
domowym,

- 98,00 zt-, przy 4 osobach lub wiecej, bedacych w
gospodarstwie domowym.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytacznym utrzymaniu. W celu aktualizacji danych do
wyptaty dodatku mieszkaniowego nauczyciel zobowigzany

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-49/08 z dnia 31 stycznia 2008 r.

jest corocznie w styczniu sklada¢ oswiadczenie o ilosci
0s6b na wylgcznym utrzymaniu, oraz w kazdym
momencie jesli zaistniata zmiana.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego zajmowanego przez niego, lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Waéjt Gminy.

Podstawa prawa:
1.art. 54 ust. 1, ust. 3 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 16. Oprdcz wynagrodzenia naleznego wynikajacego
Z umowy o0 pracy, pracownikowi przystuguje:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13
obliczana na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w
wysokosci  8,5% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, obliczane jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie

za urlop wypoczynkowy.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

nabywajg pracownicy:

- nauczyciele, z chwilg podjecia pracy; za okres
przepracowany w roku kalendarzowym, za ktéry

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne;

2. Nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
- za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

- za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego,
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UCHWALA Nr XIV/94/07

Rady Gminy Mr ggowo
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie okre s$lenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatn
ustugi opieku ncze z wyt gczeniem specjalistycznych ustug opieku

szczegO6towe warunki cz  esciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak row

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Z dnia 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 588,
Nr 113 z 2004 r. poz. 984, Nr 155, poz. 1271; Nr 214,
poz. 1860 z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568 z
2004 r.; Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1230 z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1452 z 2006 r.; Nr 17,
poz. 128, Nr 81, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001; Nr 2703, poz. z 2005 Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179,
poz. 1487, Nr 180, poz. 1493 z 2006 Nr 144, poz. 1043,
Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844 z 2007 r. Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818)
Rada Gminy Mraggowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie szczeg6towe warunki przyznawania i
odptfatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb burzeniami psychicznymi, oraz
szczegOtowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat, jak réwniez tryb ich pobierania.

§ 2. Pomoc w formie ustug opiekuAczych Ilub
specjalistycznych ustug opiekunczych z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi przystuguje:

1) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest
jej pozbawiona;

2)moze by¢ przyznana rowniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych os6b, a rodzina, a takze
wspotzamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie
mogaq takiej pomocy zapewnig.

§ 3. Udzielenie pomocy w formie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych nastepuje na wniosek
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego badz
innej osoby — za zgoda osoby zainteresowanej lub z urzedu
Loraz po uzyskaniu zlecenia lekarskiego potwierdzajacego

konieczno$¢  zapewnienia  opieki,”™ a takze po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.
8§ 4. 1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i

specjalistyczne ustugi opiekuncze ustala sie w zaleznosci
od posiadanego dochodu na osobe w rodzinie.

2. Zasady odptatnosci okresla zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-33/08 z dnia 22 stycznia 2008 r.

osci za ustugi opieku ncze i specjalistyczne
nczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz

niez tryb ich pobierania.

3. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych okresla
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
oparciu o faktycznie ponoszone koszty.

§ 5. 1. Optaty za swiadczone ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze wnosi
$wiadczeniobiorca na konto Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca po
wykonaniu ustugi.

2. Swiadczeniodawca wystawia za wykonanie ustugi
rozliczenie, w ktérym podaje sie liczbe godzin i rodzaj
$wiadczonych ustug potwierdzong prze $wiadczeniobiorce
w kartach pracy oraz tgczng optate naliczong za
wykonanie ustugi.

§ 6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Swiadczeniobiorca, na jego wniosek lub na wniosek
pracownika socjalnego, moze by¢ czesciowo Iub
catkowicie zwolniony z ponoszenia odptatnosci na czas
okreslony zwtaszcza ze wzgledu na:

1) zdarzenia losowe,

2)koniecznos$¢ ponoszenia optat za cztonka rodziny w
domu pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia,

3) wydatkowanie na leki lub rehabilitacje kwoty przekraczajacej
w miesigcu 30% miesiecznego dochodu rodziny,

4)$mier¢ cztonka rodziny,
5)utrate dochodu lub czesci dochodu.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXVII/178/97 Rady Gminy w
Mragowie z dnia 7 marca 1997 r. w sprawie zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
uchwata Nr XXX/207/97 Rady Gminy w Mragowie z dnia 13
sierpnia 1997 r. zmieniajaca uchwate Nr XXVII/178/97 Rady
Gminy w Mragowie z dnia 7 marca 1997 r. w sprawie zasad
przyznawania odptatnosci za ustugi opiekuncze.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/94/07
Rady Gminy Mragowo

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Zasady zwrotu odptatno $ci przez swiadczeniobiorc e wydatkéw na ustugi opieku ncze.
. . Wysokos$¢ odptatnosci liczona do Wysokos¢ odptatnosci liczona
D°°kh°d ha osobe w rodzinie % kosztow ustugi (% kosztu ustugi) | do kosztow ustugi (% kosztu ustugi)
ryterium dochodowego . L
0soby samotnej osoby w rodzinie
do 100% kryterium dochodowego bezptatnie bezptatnie
101% - 150% 15% 25%
151% - 200% 30% 40%
201% - 300% 50% 70%
301% - 400% 75% 90%
401% - 500% 100% 100%
powyzej 500% 100% 100%
591

UCHWALA Nr XIIl/73/07
Rady Gminy Elbl ag
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy Elbl

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity z 2007 r.
Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 i Nr 176, poz. 1238)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Elblag
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Miejsca sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na terenie Gminy Elblag nie moga by¢
usytuowane w bezposredniej okolicy obiektéw chronionych.

2. Obiektami chronionymi sg w szczegoélnosci: szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe, placowki os$wiatowe-
wychowawcze i opiekuncze, obiekty kultu religijnego,
obiekty sportowe.

3. Za bezposrednig okolice punktu sprzedazy napojow
alkoholowych uznaje sie zgodnie z art. 21 pkt 1 ustawy o
wychowaniu w  trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi - obszar mierzony od granicy obiektu,
zamkniety trwalg przeszkoda o charakterze faktycznym,
takg jak krawedz jezdni, zabudowa, ktéra ze wzgledu na
swdj charakter uniemozliwia dostep oraz kontakt
wzrokowy i glosowy, mur bez przejs¢ oraz ciek wodny bez
bliskich przepraw.

§ 2. 1. Miejscami sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych oprécz wymienionych w art. o° ustawy o
wychowaniu w  trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi sg ponadto:

ag miejsc sprzeda zy i podawania napojéw alkoholowych.

1) zaktady gastronomiczne (np. restauracje, motele, zajazdy),
2)bary, kawiarnie, klubokawiarnie,

3) pijalnie piwa, smazalnie ryb, ogrédki piwne (napoje o
zawartosci alkoholu do 4,5% oraz piwo).

2. Sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy moze by¢ prowadzona
wylacznie w lokalach gastronomicznych z mozliwoscig
sprzedazy w ogrédkach piwnych stanowigcych integralng
czes¢ punktu gastronomicznego, urzadzonych przez tego
samego przedsiebiorce, pod warunkiem uzyskania zgody
wiasciciela lub zarzadcy terenu na zajecie okreslonej
powierzchni pod taki ogrédek.

3. Zezwolenie na sprzedaz, podawanie i spozywanie
napojoéw alkoholowych do 4,5% zawartosci alkoholu oraz
piwa przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy
moze by¢ udzielone takze innym podmiotom,
legitymujacym sie tytutem prawnym do terenu, poprzez
utworzenie ogrédka piwnego na wydzielonym terenie, z
zapewnieniem warunkéw higieniczno-sanitarnych.

§ 3. Sprzedaz napojéw alkoholowych moze by¢
prowadzona tylko w godzinach otwarcia placéwki.

§ 4. Punkt sprzedazy napojow alkoholowych winien
odpowiada¢ wymogom okreslonym prawem budowlanym i
przepisom sanitarnym dla obiektéw handlowych.

§ 5. 1. Nie wydaje sie zezwolen na prowadzenie
sprzedazy  napojow  alkoholowych ~w  obiektach
wymienionych w art. 14 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Nie wydaje sie zezwoleh na sprzedaz napojéw
alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i
poza miejscem sprzedazy w punktach, gdzie prowadzona
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jest sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych
podstawie odrebnych przepiséw.

na

§ 6. Zabrania sie spozywania napojow alkoholowych w
obiekcie i na terenie posesji, na ktoérej znajduje sie punkt
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy.

§ 7. Do postepowan wszczetych a nie zakonczonych
wydaniem zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow,
stosuje sie postanowienia niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Elblag.

592

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i z tym dniem tracg moc
uchwaty: Nr 11/11/02 Rady Gminy Elblag z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy
Elblag miejsc sprzedazy i podawania napojéw
alkoholowych oraz Nr 118/XXV/04 Rady Gminy Elblag z
dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany zasad
usytuowania na terenie Gminy Elblag miejsc sprzedazy i
podawania napojéw alkoholowych.

Przewodniczacy Rady Gminy Elblgg
Wojciech Jezierski

UCHWALA Nr XII1/74/07
Rady Gminy Elbl ag
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre

dodatkéw za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
takze wysoko $ci, szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania d

podwy zszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369) zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela" oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ; z 2006 r. Dz. U. Nr 43,
poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz. 372) zwanym dalej
.fozporzadzeniem" uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

8§ 2. Wysokosé, ogdlne warunki
wyptacania nauczycielom:

oraz zasady

1)dodatku za wystuge lat,

2)dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nochej,
4)nagrdd jubileuszowych,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
odatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz

nauczyciela sta zysty na 2008 rok.

7)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8)odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz inne skladniki wynagrodzenia, a
takze wysokos$¢ oraz szczegobtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Elblag.

§ 5. Uchyla sie uchwate Nr 1V/18/07 Rady Gminy
Elblag z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie ustalania
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych skfadnikébw wynagradzania, a takze wysokosci,
szczegO6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego na 2007 r.

§ 6. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Elblgg
Wojciech Jezierski
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Zatacznik
do uchwaty Nr XIl1/74/07
Rady Gminy Elblag
z dnia 27 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a tak

szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk  u

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1),szkole" - nalezy przez to rozumie¢ placowke
oswiatowg prowadzong przez Gmine Elblag,

2),dyrektorze" - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
placowki, o ktérej mowa w pkt 1,

2),roku szkolnym" - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie" - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin"
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty zwieksza sie
minimalng  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego
okreslong w rozporzadzeniu o 50,- zt miesiecznie.

8§ 3. Dodatek za wystuge lat
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc
20% wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do tego
dodatku przystuguje kazdemu nauczycielowi bez wzgledu
na posiadany stopien awansu zawodowego i
wyksztatcenie. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w

innym zaktadzie, w ktdorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg  zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w
skutek  choroby badz  koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczeh spotecznych.
Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

8§ 4. Dodatek motywacyjny.

dodatkéw: za wystug e lat,

Zze wysoko $¢ oraz
mieszkaniowegdo i wiejskiego oraz podwy  zszenia
ciela sta zysty na 2008 r.

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
tworzy sie w wysokosci 80,- zt na etat kalkulacyjny.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét
zabezpiecza sie w wysokosci 35% ich wynagrodzenia
zasadniczego, a dla zastepcy dyrektora zespotu szkét w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkotly, a dyrektorowi Woéjt Gminy Elblag.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom szkét uwzglednia sie nastepujace kryteria:

- wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- osiggane przez szkote efekty ksztalcenia,

- pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,
- uzyskana ocena pracy,

- samodzielnos¢ dyrektora w prawidiowym wykonywaniu
zadan,

- prawidtowos¢é gospodarowania srodkami finansowymi i
mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

- wsp6tpraca z rodzicami uczniow,

- tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

- przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa
oswiatowego oraz prowadzenie dokumentacji zgodnej
Z przepisami prawa oswiatowego,
- terminowos$¢ realizacji zadan i samodzielno$¢ w
rozwigzywaniu problemoéw placowki,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

- prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki
kadrowej.

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w
szczego6lnosci za:

- osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach na
szczeblu gminy,

- olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
okregowym, ogdlnopolskim,

- wzorowg prace wychowawcza, a w szczegoélnosci
wzorowa realizacje szkolnego programu wychowawczego,
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- wzorowe organizowanie szkolnych, miedzyszkolnych
uroczystosci dla dzieci i lokalnego $rodowiska,

- wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej wysoko ocenianych przez
rodzicow,

- dyrektoréw, nadzér pedagogiczny,

- wzorowe prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

- szczegoblng dbatos¢ o estetyke i wystrdj szkoty,

- wyréznienie sie w stosowaniu réznorodnych form
pomocy dzieciom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

- pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

6. Prawa do dodatku nie majg nauczyciele:

- po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz
nauczyciele, ktébrym po raz pierwszy powierzono
funkcje dyrektora lub zastepcy dyrektora w szkole -
przez okres 6-ciu miesiecy pracy,

- dodatkowo zatrudnieni na zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli,

- otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12
miesiecy od dnia udzielenia kary,

- przebywajacych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych i urlopach na poratowanie zdrowia,

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
wynosi do 250,- zt, dla dyrektora szkoly i zespotu szkét do
700,- zt, a dla zastepcy dyrektora zespotu szkét do 350 zt.

8. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej. Kopie pisma wigcza sie do akt osobowych.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, wedtug
nastepujacych norm:

LP. Typ szkoly i stanowisko Kwota
1. |Szkoty podstawowej

- dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 500,-

- dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw 650,-
2. |Zespoly szkoét i gimnazjum

- dyrektor zespotu i gimnazjum liczacego do 8 oddzialow 600,-

- dyrektor zespotu i gimnazjum liczacego od 9 do 16 oddziatéw | 700,-

- zastepca dyrektora zespotu szkét 300,-
3. |Swietlice
- kierownik $wietlicy przy szkole podstawowej,| 250,-

gimnazjum i zespole szkét

2. Dodatek  funkcyjny réwniez

nauczycielowi z tytutu:

przystuguje

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 40,- zt miesiecznie,
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w:

a) szkole podstawowej - 70 zt miesiecznie,
b) gimnazjum - 90 zt miesiecznie,
c) oddziale przedszkolnym - 75 zt miesiecznie.

3)sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - 40 zi
miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla
zastepcy dyrektora zespotu szkét przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Wéjt Gminy Elblag na czas okre$lony nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w
art. 34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreslonych w
§ 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r.
Nr 56, poz. 372).

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego lub prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Jezeli nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w ramach godzin ponadwymiarowych
dodatek przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie  przepracowang godzine w  ramach
realizowanego programu nauczania.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

1. W szczegllnych przypadkach podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania i
opieki, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, ktérych liczbha nie moze
przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych  wytacznie  koniecznoscig realizacji
programu  nauczania, dyrektor moze przyzna¢

nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo dorazne.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérych realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobiste zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

5. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z
obowigzujacym wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42
ust. 3, przyjmuje sie mozliwos¢ taczenia réznych
wymiarow pensum w ramach jednego etatu
proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.

8. Za faktycznie przepracowane godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

- zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazd uczniéw na wycieczki lub imprezy,

- zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcji,

- nie odbycia zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej

- udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
realizowane w ramach nauczania indywidualnego wyptaca
sie tylko za faktycznie zrealizowane zajecia z uczniem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksze, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. Jezeli
nauczyciel nie otrzyma innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
tworzy sie w wysokosci 1% planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe:

- 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Dyrektora,

- 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.

2. Nagrode Woéjta lub Dyrektora moze otrzymac
nauczyciel zatrudniony w jednostce organizacyjnej Gminy
Elblag, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

- wyroznia sie w pracy dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,
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- inne osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 C)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
regulaminu. wspoétmatzonka niepracujgace dzieci bedace

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrode
mozna przyznac¢ réwniez w innym czasie.

4. Wysokos$¢ nagrody Wajta ustala sie na poziomie 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
oraz  legitymujgcym sie  wyksztalcaniem  wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda Wojta lub Dyrektora moze byé przyznana
niezaleznie od innych nagrod.

6. Wnioski o nagrody Wajta nalezy sktada¢ na jeden
miesigc przed datg uroczystosci, z okazji ktérej majg byc
przyznane, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng oraz wlasciwy zwigzek zawodowy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta moze
wystgpié:

- Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty

- Radny lub grupa radnych,

Organizacja zwigzkowa

8. Maksymalna wysoko$¢é nagrody Dyrektora szkoty
wynosi 80% nagrody Wajta.

8 9. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Gminy Elblag, ktérzy sa zatrudnieni w
wymiarze nie nizszym niz potowa etatu i posiadajacym
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwdch
jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag, przystuguje
jeden dodatek mieszkaniowy w jednostce wskazanej
przez pracownika.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i
wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

- dla 1 osoby - 46,- zt.

- dla2 os6b - 61,-z,

- dla3 o0sbb - 76,- zt,

- dla 4 i wiecej osob - 91,- zt.

4. Do os6b uprawnionych zalicza sie nauczyciela oraz
wspadlnie z nim zamieszkujacych:

a)wspoétmatzonka

b)dzieci do ukonczenia 18 roku lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak do
ukonczenia 21 roku zycia,

niz

studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

d)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodu

e)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wajt Gminy Elblag.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta),

d) korzystania z urlopu wychowawczego

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek wiejski.

1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Gminy Elblag w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
oraz posiadajagcemu  kwalifikacje = wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek wiejski.

2. Dodatek wiejski przystuguje w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
dyrektorowi Wajt Gminy Elblag.

a

4. Dodatek wyptaca sie z dolu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach nie swiadczenia pracy, za ktére
przystuguje wynagrodzenie oraz w okresie pobierania
zasitku spotecznego.
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UCHWALA Nr XXVI1/209/07
Rady Gminy Etk
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre

nauczycielom dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala,
€O nastepuje:

acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczan

$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania

oraz wysoko $¢ i warunki

ia

oraznych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ oraz szczegétowe

wego i wiejskiego.

wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i  wiejskiego w  brzmieniu
obowigzujacym w zatgczniku Nr 1.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Elk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od

01.01.2008 .
§ 1. Przyjmuje sie Regulamin okre$lajacy wysokosé

stawek i szczegOtowe warunki przyznawania Przewodniczacy Rady Gminy Etk
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, Mirostaw Swiderski
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki

Zatgcznik Nr 1

do uchwaly Nr XXVI1/209/07

Rady Gminy Etk

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczyc
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w
wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczan

ielom dodatkéw: za wystug e lat,

ysoko $¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Podstawa prawna:

A. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od prac
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslania o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zesp6t szkét lub placowek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Etk.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust.1 przewidzianych w statucie szkoty.

3. Roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe przedszkolna.
rozumie¢ takze

5. Uczniu - to

wychowankow.

nalezy przez

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godz. —
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 25

- 1419 -

Poz. 593

wymiar godz., o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 KN i
uchwale Rady Gminy Etk Nr XIV/109/07 z dnia 25 maja
2007 .

7. Etat — liczba zatrudnionych w przeliczeniu na peine
etaty zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoly na
dany rok szkolny.

8. Kwota bazowa — minimalna ptaca zasadnicza
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

9. Zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Elku i Miedzyzaktadowg
Komisje Oswiatowg NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na
terenie gminy Etk.

§ 2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych kopii lub odpiséw tych dokumentow
oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godz. i jest
ustalona w rozporzadzeniu MEN wedlug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla ustalenia wysokos$ci i zasady
przyznawania:

1)dodatku za wystuge lat,
2)dodatku motywacyjnego,
3)dodatku funkcyjnego,
4)dodatkéw za warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godz. ponadwymiarowe i godz.
doraznych zastepstw,

6)dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, 88 6 i 7 rozporzadzenia
MENIS z 31.01.2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.) i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie, za  wyjgtkiem  stanu
nieczynnego (art. 20 ust. 6 KN). Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 4 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Etk.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Przyjmuje sie nastepujgce
przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

kryteria

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodowych, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

b)

c)

2)jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
powierzonych obowigzkdw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny w pracy.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

3)rodzaj zajmowanego stanowiska,*

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
problemowych, doraznych i innych powotanych
przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz
przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 25

- 1420 -

Poz. 593

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad  przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i ppoz,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy,

5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjno wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7)ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspdipraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢ i inicjatywa w
problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

rozwigzywaniu

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
— dyrektor szkoty,

2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 —
Wéjt Gminy Elk.

2. Dyrektorom i nauczycielom przyjetym do pracy w
danej placowce dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny stanowi:
1)5% kwoty bazowej — na jeden etat nauczyciela i

wicedyrektorow (limit ustalany w danej szkole - na rok
szkolny),

2)21% kwoty bazowej — na jeden etat dyrektora (limit do
podziatu przez organ prowadzacy).

4. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala sie
odrebnie dla nauczycieli, odrebnie dla dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny w kazdej placéwce
przyznawany jest na czas okreslony, tj. na dany rok
szkolny, nie krocej jednak niz na 2 miesigce i nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego hie moze
przekracza¢ 20% - kwoty bazowej dla nauczycieli, 60%
kwoty bazowej dla dyrektora, 30% dla zastepcy dyrektora i
osoby petnigcej obowiagzki dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-ego dnia
miesigca, na ktéry przyznano dodatek, a w przypadku
ustalenia prawa do niego w trakcie miesigca — od 1-ego
dnia nastepnego miesigca.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2)urlopu zdrowotnego

3) w okresie gdy nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
4)w okresie stanu nieczynnego

5) urlopu bezptatnego udzielonego na wniosek pracownika.

2. Przy potraceniach za w/w nieobecnosci za jeden
dzien nieobecnosci potraca sie 1/30 stawki miesiecznej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktbrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
2)wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3)funkcje opiekuna stazu,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

5)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala wojt Gminy
Etk, a nauczycielom i zastepcom dyrektora dyrektor szkoty
na podstawie niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych.

4. Wysokos¢ dodatkbw za powierzenie
dyrektora szkoty ustala sie nastepujaco:

funkcji

1) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 8-oddziatow
- 35% kwoty bazowej,
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2) dyrektor szkoly (zespotu szkdt) liczacej 9-12 oddziatléw
- 38% kwoty bazowej,

3)dyrektor szkoly (zespolu szkét) liczacej od 13-16
oddziatéw — od 40% do 43% kwoty bazowej,

4)dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej 17 oddziatéw i
wiecej — od 45% do 50%, kwoty bazowej,

5)wicedyrektor szkoly (zespotu szkdl) liczacej 9-12

oddziatéw — od 14% do 16% kwoty bazowej,

6)wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej od 13-16
oddziatéw — od 17%-19% kwoty bazowej,

7)wicedyrektor szkoly (zespotu szkdh) liczacej od 17
oddziatéw i wiecej - od 20% do 22% kwoty bazowe;j.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny,
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krétszy - na
czas powierzenia funkcji za wyjatkiem funkcji opiekuna
stazu.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwage:

1)ilo$¢ oddziatow,

2)liczhe  stanowisk  kierowniczych,
pedagogicznych i obstugi,

pracownikow

3) prawidtowg organizacje pracy,

4)poprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem
formalnoprawnym,

5)ilos¢ administrowanych budynkow i
$rodku transportu,

posiadanych
6)dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju
oraz osiagnie¢ szkoty,

7)wspoitprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim,

8) prowadzenie stotéwek szkolnych,
9)terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

10)warunki lokalowe, $rodowiskowe, spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje,

11)wspotprace z organizacjami i instytucjami majacymi na
celu wspomaganie dziatalnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty (placowki).

§ 11. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguja dodatki funkcyjne, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)wychowawstwo klasy: w wysokosci — w zaleznosci od
ilosci wychowankéw w oddziale i warunkéw pracy — od
70 do 100 zt,

2)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% kwoty
bazowej,

3)funkcje doradcy metodycznego w wysokosci - 100 zi.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 przystuguje w okresie: od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia - do
dnia odwotania lub zaprzestania petnienia funkcji, z
uwzglednieniem § 10 ust. 3.

2. Dodatek dla wicedyrektora i nauczyciela
zastepujacego dyrektora przystuguje na tych samych
zasadach.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje sie na rok
szkolny ale nie dluzej niz do konca trwania stazu, a w
przypadku przerwania stazu lub nieobecnosci nauczyciela
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy lub innych
przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5 6 KN - dodatek ten
nie przystuguije.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 nie przystuguja:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wysokos¢ stawki dziennej: potracenie 1/30 za
kazdy dzieh nieobecnosci w pracy.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 01 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli... (Dz. U. Nr 22, poz 181 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek w wysokosci 5%, z zastrzezeniem ust. 5,
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za
trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego (bez orzeczenia o niepetnosprawnosci),
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2)zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

4. Dodatek w wysokosci 20%, z zastrzezeniem ust. 5,
wynagrodzenia zasadniczego za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec
wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dzieémi i
miodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.).

5. Dodatek w wysokosci od 20% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego za trudne i ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielom za nauczanie
indywidualne wymienione w ust. 3 i 4 z dojazdem do
miejsca zamieszkania ucznia w zaleznosci od kosztow
dojazdu.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, nie dtuzej jednak niz do konca zajeé
szkolnych.

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

8. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w
pkt 3-5 wyptaca sie z dotu.

9. W przypadku realizowania nauczania w ramach
pensum (klasy tgczone) nalezy wykazywac ilos¢ godzin
ponadwymiarowych.

10. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty po uzyskaniu pisemnej
zgody organu prowadzacego,

2)dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Efk.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 15. 1. Przez godz. ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godz. zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych okreslonych w art. 42
ust. 3, ust. 4a i uchwalg Rady Gminy Etk Nr XIV/109/07 z
dnia 25 maja 2007 r.

2. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie ze swoja specjalnoscig w
wymiarze ¥4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
(bez zgody nauczyciela).

3. Dyrektor moze przydzieli¢ wieksza liczbe godzin
ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajagcym %

tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela za zgoda
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godz. ponadwymiarowg i
godziny doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godz. zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godz. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godz. ponadwymiarowych

5. Miesieczng liczbe godz. obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godz. nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiednio tygodniowy
wymiar godz. przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godz. w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie
co najmniej 0,5 godz. liczy sie za pethg godzine.

6. Jesli godzina zastepstwa odbywa sie w warunkach,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4, w wynagrodzeniu
uwzglednia sie kwote tegoz dodatku.

7. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane w rozliczeniu miesiecznym, z uwzglednieniem
punktu 11i12.

8. Dyrektor i wicedyrektor moze realizowa¢ godz.
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 4
godz. tygodniowo (jezeli nie jest calkowicie zwolniony z
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych) - za zgodag
organu prowadzgcego.

9. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizuje tych zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz dni ustawowo wolne od pracy,

2)usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3)choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjatek:
nauczyciel wykazuje gotowos$¢ do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ale nie dtuzej niz przez 2 dni),

4)rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygodnia
(tj. za dni, w ktérych nie odbywajg sie zajecia).

11. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczycieli z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwlaszcza w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, awarii,
mrozéw lub rekolekcji traktuje sie jako godz. faktycznie
odbyte.

12. Za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
Zajecia rozpoczynaja i koncza w $rodku tygodnia, choroby
dziecka - przyjmuje sie tygodniowg liczbe godzin
ponadwymiarowych pomniejszong o 1/5 tygodniowego
wymiaru za kazdy dzien, przyjmujac zasade, ze do 0,5
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godziny pomija sie. Liczba godzin po zaokragleniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg  zajecia  dydaktyczne, opiekuncze lub
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

14. W  przypadku zastepstwa  nieobecnhego
nauczyciela, stawke godzinowg oblicza sie wg pensum
nauczyciela zastepujacego.

Rozdziat VII
Dodatki socjalne

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godz. w szkotach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Elk i posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska (praca w wymiarze ¥ etatu
zgodnie z kwalifikacjami) przystuguje nauczycielski:

1) dodatek wiejski
2)dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela zgodnie z  zasadami
okreslonymi w art. 54 ust. 5 KN .
3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego jest uzalezniona od
rodzinie i wynosi miesiecznie:

liczhy os6b w

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5%,
2)przy dwéch osobach w rodzinie — 7%,
3)przy trzech osobach w rodzinie — 9%,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 11%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty bez
kwalifikacji, okreslonego przez rozporzadzenie MEN.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu do chwili ukohczenia nauki, nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten
dodatek.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach jednoczesnie na terenie Gminy Elk w fgcznym
wymiarze minimum Y% etatu przystuguje dodatek
mieszkaniowy w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ust. 2, 3 i 4. Nauczyciel kieruje wniosek do wybranego
przez siebie dyrektora szkoty.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wajt Gminy Eitk.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy oraz dodatek
wiejski przystuguja w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresie:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze lub  wynagrodzenie
chorobowe,

2)pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego,
5)korzystania ze stanu nieczynnego,
nieobecnosci

6) usprawiedliwionej (w szczegolnosci

stawiennictwo w sadach, udziat radnego w
posiedzeniach rady).
11. Dodatek nie przystuguje:

1)pracujgcym emerytom i rencistom, ktéorym do

podstawy $wiadczen emerytalno-rentowych doliczono
ten dodatek,

2)w czasie urlopu bezptatnego.

12. Nauczyciel uprawniony do dodatku
mieszkaniowego ma obowigzek natychmiastowego
podania zmian dotyczacych stanu osobowego rodziny. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czionkéw
rodziny niezaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

13. Dodatki socjalne sg wyptacane z dotu.

Rozdziat VI
Wysoko §¢ podwy zszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow

§ 17. Wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow, o
ktéorych mowa w art. 9a ust. 1, pkt 1 Karty Nauczyciela
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okresla tabela:
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WYSOKOSC PODWYZSZONYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI
POSIADAJACYCH STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA STAZYSTY W Zt.

Poziom wyksztalcenia stazysta
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1405
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z 1243
przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium 1103
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw

obcych

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin czasu pracy poszczegOlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
bezptatnego, a takze inne okresy za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-47/08 z dnia 31 stycznia 2008 r.

594

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie jako 1/30
stawki miesiecznej wynagrodzenia i dodatkéw socjalnych.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, 0
ktéorych mowa w ust. 2 oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 19. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada
Gminy Efk, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi
dziatajacymi w oswiacie.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Etk po
uzgodnieniu ze strukturami zwigzkowymi dziatajagcymi w
oswiacie.

3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie 14 dni
po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje do 31.12.2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski

UCHWALA Nr XXVII/211/07
Rady Gminy Etk
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

ania przestrzennego terenu obejmuj

acego dziak e

o nr ewid. 182/1, poto zonag w obr ebie Regiel, Gmina Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 177, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128), art. 15 ust. 2. art. 20 ust. 1, art. 29 i
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Gminy Etk stanowi, co nastepuje:

§ 1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy Eik, uchwalonego uchwatg
Nr XXXI1/207/01 Rady Gminy Elk z dnia 30 listopada
2001 roku z pézn. zm. (w tym w szczeg6lnosci ze zmiang
wprowadzong uchwatg Nr XVI1/126/07 Rady Gminy Etk z
dnia 28 czerwca 2007 r.), uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu obejmujacego
dziatke o Nr ewid. 182/1, potozong w obrebie Regiel,
Gmina Elk, o powierzchni 1,9291 ha, zwany dalej planem,
sktadajacy sie z ustalen zawartych w niniejszej uchwale
oraz integralnych czesci uchwaty: rysunku planu w skali
1:1000 stanowiacego zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty

oraz rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu i sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
nalezag do zadan wilasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania, zgodnie z przepisami 0 finansach
publicznych, stanowigcego zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Przedmiot i granice planu okreslono na podstawie
uchwaly Nr XLIV/444/06 Rady Gminy Etk z dnia 25
sierpnia 2006 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu obejmujacego dziatke o Nr ewid. 182/1, potozong w
obrebie Regiel, Gmina Etk.

Rozdziat 1

Ustalenia ogolne dla catego obszaru obj etego planem

§ 3. 1. Teren objety miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego stanowig grunty
wytworzone z gleb pochodzenia mineralnego o

nastepujacej strukturze: RIVb - pow. 0,5129 ha, RV - pow.
0,6830 ha, RVI - pow. 0,7332 ha.

§ 4. 1. Celem regulacji prawnych-zawartych w
ustaleniach planu jest w szczegdlnosci przeznaczenie
terenu pod zabudowe mieszkaniowg jednorodzinna.

§ 5. Przedmiotem ustalen planu sa:
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1)teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczony na rysunku planu symbolem MN,

2)teren drogi wewnetrznej, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDW,

3)teren infrastruktury technicznej -
oznaczony na rysunku planu symbolem K.

kanalizacja,

§ 6. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu wymienionym w § 1 sg ustaleniami obowigzujgacymi:
1) granice terenu objetego planem,
2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie uzytkowania,
3) przeznaczenie terendéw okreslone symbolami literowymi,
4) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy.

§ 7. llekro¢ w planie jest mowa o:

1)terenie - nalezy przez to rozumie¢ teren ograniczony
na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, jesli z
tre$ci uchwaty nie wynika inaczej,

2)maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumie¢ granice usytuowania sciany
budynku lub innych obiektéw, z pominieciem galerii,
balkonow, taraséw, wykuszy wysunietych poza obrys
budynku mniej niz 1,0 m oraz elementéw wej$¢ do
budynku (schody, podest, daszek, pochylnia dla os6b
niepetnosprawnych itp.),

3) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni zabudowy wszystkich budynkéw
Zlokalizowanych na dzialce budowlanej, liczonej po ich
zewnetrznym obrysie muréw lub obudowy $cian przyziemia,
a w przypadku nadwieszen, podcieni z podporami,
przejazdéw - po obrysie wyzszych kondygnadiji,

4)powierzchni biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie dziatki trwale pokrytg
roslinnoscig oraz wodami powierzchniowymi, ktéra
pozostaje  niezabudowana  powierzchniowo lub
kubaturowo, niestanowigcg nawierzchni dojazdu i
parkingéw trwale i szczelnie utwardzonych,

5) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumie¢
takie przeznaczenie, ktére powinno dominowa¢ na terenie
wyznaczonym liniami rozgraniczajacymi,

6)przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ przeznaczenie, bedace uzupetnieniem i
wzbogaceniem przeznaczenia podstawowego,

7)ustugach nieucigzliwych - nalezy przez to rozumieé
ustugi nie wykazujace ucigzliwosci dla srodowiska i nie
wymagajace przeprowadzenia postepowania @ w
sprawie oceny oddzialywania na s$rodowisko,
okreslonego w aktualnie obowigzujacych przepisach
szczegolnych,

8)ucigzliwym oddziatywaniu dla s$rodowiska - nalezy
przez to rozumie¢ zjawiska fizyczne, takie jak: halas,
wibracje, emisja pyldw, gazow zanieczyszczajacych
powietrzne, odory, ktérych wystepowanie jest
szkodliwie dla zdrowia ludzi lub stanu srodowiska oraz
powoduje przekroczenie standardow $rodowiska poza
terenem, do ktérego inwestor ma tytut prawny.

9)froncie dzialki - nalezy przez to rozumieé czes¢ dziakki
budowlanej, ktéra przylega do drogi, z ktérej odbywa
sie gtéwny wjazd lub wejscie na dziatke.

Rozdziat 2
Ustalenia dotycz ace przeznaczenia terenu

§ 8. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, oznaczony na rysunku planu symbolem 1MN.

2. Podstawowe przeznaczenie terenu: zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna.

3. Dopuszczalne przeznaczenie terenu: ustugi nieucigzliwe.

§ 9. 1. Ustala sie teren drogi wewnetrznej, oznaczony
na rysunku planu symbolem 2KDW.

2. Ustala sie nastepujace przeznaczenie terenu: teren
komunikacyjny, stuzacy obstudze terenéw sgsiednich.

§ 10. 1. Ustala sie teren infrastruktury technicznej -
kanalizacja, oznaczony na rysunku planu symbolem 3K.

2. Teren zwigzany z obstuga infrastrukturalng terenéw
budowlanych, na ktorym planuje sie lokalizacje
przepompowni $ciekow.

Rozdziat 3
Ustalenia dotycz ace parametréw i wska znikéw
ksztaltowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu

§ 11. Ustalenia dla terenu zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, oznaczonego na rysunku planu symbolem 1MN:
1)realizacja budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych w
formie budynkéw wolno stojacych (w tym z
pomieszczeniami garazowymi) z dopuszczeniem
realizacji budynkéw gospodarczych i garazowych,
2)lokalizacja budynkéw przy zachowaniu maksymalnej
nieprzekraczalnej linii zabudowy oznaczonej na
rysunku planu i ustalonej:

- w odlegtosci min. 5 m od granicy planowanego
pasa drogowego drogi wewnetrznej 2KDW,

- w odlegtosci min. 15 m od aktualnej w dniu
uchwalenia planu, zewnetrznej krawedzi jezdni
drogi gminnej,

- w odleglosci min. 75 m dla pomieszczeniem
przeznaczonych na pobyt ludzi od osi istniejace;j linii
elektroenergetycznej 15kV; w przypadku zmiany linii
na izolowang dopuszcza sie zmniejszenie tej
odlegtosci na warunkach Zakltadu Energetycznego,

przy  zabezpieczeniu  ochrony ludzi  przed
oddziatywaniem pél elektromagnetycznych.
3)wysokos¢ budynkéw do dwoch  kondygnacii

nadziemnych, tgcznie z poddaszem uzytkowym, w tym
pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi,
4)maksymalna wysokosé kalenicy dachu, mierzona od
$redniego poziomu terenu przed gtownym wejsciem
do budynku:
- dla budynku mieszkalnego jednorodzinnego - 9 m,
- dla budynkéw gospodarczych i garazowych - 7 m.
5)dachy budynkéw dwuspadowe, z dopuszczeniem
wielospadowych z wyraznie zarysowang kalenica, o
kacie nachylenia gtownych pofaci dachowych w
przedziale 30°- 45°,
realizacja obiektéw zwigzanych z obstugg infrastrukturalng
terenbw budowlanych i utrzymania porzadku jak:
uzbrojenie terenu, kontenery na odpadki state itp.,
7)stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni
dziatki - maksymalny 0,30,
8)powierzchnia biologicznie czynna nie moze bhy¢
mniejsza niz 40% powierzchni dziatki,
9)dopuszcza sie lokalizacje ustug nieucigzliwych w
budynkach  mieszkalnych jednorodzinnych, pod

6)
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warunkiem, ze powierzchnia ustug stanowi¢ bedzie
mniej niz 30% powierzchni catkowitej budynku.

§ 12. Ustalenia dla terenu drogi wewnetrznej,
oznaczonego ha rysunku planu symbolem 2KDW:
1)droga wewnetrzna przeznaczone do bezposredniej
obstugi terenéw przylegtych,
2)wlaczenie drogi wewnetrznej do drogi gminnej w
miejscu  oznaczonym na rysunku planu, z
dopuszczeniem niewielkich  korekt na etapie
dokonywania podziatow geodezyjnych i sporzadzania
projektu komunikacyjnego terenu,
3)minimalna szerokosé pasa drogowego - 10 m,
4)droga zakonczona placem nawrotowym o wymiarach
min. 20 m na 20 m,
5)w wyznaczonym pasie drogowym przewiduje sie w
szczegolnosci realizacje:
a) jezdni o szerokosci minimum 5,0 m,
b) chodnika o szerokosci minimum 1,5 m,
c) sieci infrastruktury technicznej, wynikajacych z
potrzeb zaopatrzenia terenéw przylegtych.
6)maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy w
odleglosci 5 m od granicy planowanego pasa
drogowego, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu.

§ 13. Ustalenia dla terenu urzadzen technicznych,
oznaczonego na rysunku planu symbolem 3K:
1) teren przeznaczony pod lokalizacje przepompowni $ciekdw,
2)dopuszcza sie lokalizacje innych sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej pod warunkiem braku kolizji
z planowang lokalizacjg przepompowni $ciekow,
3)dopuszcza sie lokalizacje obiektow zwigzanych z
obstugg porzadkowa terenéw budowlanych (np.
kontenery na odpadki stale, umozliwiajace ich
segregacje), pod warunkiem braku kolizji z planowang
lokalizacjg przepompowni $ciekéw.

§ 14. Ustalenia dotyczgce podziatu nieruchomoéci dla
catego terenu objetego planem:

1)kazda z wydzielanych dzialek musi mie¢ dostep do
drogi publicznej, poprzez droge wewnetrzng 2KDW;

2) minimalna powierzchnia wydzielanej dziatki pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng (teren 1MN) -1200 m’;

3)minimalna szerokos¢ frontu dziatki pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinng (tereny 1MN) - 20 m;

4)wydzielenie terenu 2 KDW i 3K planuje sie po granicy
okreslonej w planie i opisanej jako linie
rozgraniczajgce tereny o réznym  sposobie
uzytkowania" z dopuszczeniem niewielkich korekt,
wynikajacych w szczegolnosci z zatozonej szerokosci
pasa drogowego drogi wewnetrznej;

5)dopuszcza sie podziat terenu w sposéb inny niz wyzej
wymieniony, w celu regulacji granic dzialek;

6)w przypadku zmiany numeru dziatki ewidencyjnej
objetej planem - odpowiednie ustalenia planu nalezy
dostosowac¢ do zmienionej numeracji, Co nie wymaga
przeprowadzania procedury zmiany planu;

7)dla stwierdzenia zgodnosci podziatu nieruchomosci z
ustaleniami planu - jezeli ustalenia szczegdtowe zawarte
W niniejszym paragrafie nie stanowig inaczej - nalezy
ustali¢, czy przewidywane przeznaczenie dzielonego
terenu jest zgodne z planem oraz czy istnieje mozliwosc
zgodnego z planem zagospodarowania terenu.

Rozdziat 4
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§ 15. 1. Zabudowa winna skalg i formg harmonizowaé
z otoczeniem i krajobrazem.

2. Zalecane stosowanie tradycyjnych materiatow
budowlanych - cegta, kamien, drewno, dachowka.

3. Lokalizacja  budynkéw  przy  zachowaniu
maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy,
oznaczonej na rysunku planu i ustalonej w odlegtosci 5 m
od granicy pasa drogowego drogi wewnetrznej 2KDW.

Rozdziat 5
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§ 16. Plan przyjmuje nastepujace kwalifikacje terendw w
zakresie ochrony przed hatasem: wskazany w planie teren
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej nalezy traktowac
jako tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej" w
rozumieniu przepisow aktualnej ustawy Prawo ochrony
$rodowiska i przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

§ 17. 1. Na terenie objetym planem obowigzuje utrzymanie
wysokich  standardéw  $rodowiska  przyrodniczego, w
szczegolnosci czystosci wod, powietrza atmosferycznego, gleb.

2. Wprowadza sie obowigzek docelowego objecia
obszaru planu zorganizowanym systemem odprowadzania i
unieszkodliwiania Sciekow, wytwarzanych przez
uzytkownikéw oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa wprowadza zakaz odprowadzania nieoczyszczonych
$ciekéw do gruntu i wod.

3. Wprowadza sie zakaz stosowania zuzla do
ulepszania nawierzchni drogi wewnetrzne;j.

4. Wprowadza sie zakaz gromadzenia i sktadowania
odpadéw nie zwigzanych ze zwyklym uzytkowaniem
nieruchomosci. Uzytkownicy terenéw muszg posiadaé
zorganizowany sposob gromadzenia odpadkow statych
np. w kontenerach z wywozem na sktadowisko gminne.

Rozdziat 6
Ustalenia dotycz gce zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury
wspotczesnej oraz ustalenia dotycz  gce granic i
sposobdéw zagospodarowania terendw lub obiektow
podlegaj acych ochronie

§ 18. 1. Teren objety planem miejscowym nie jest
objety ochrong konserwatorska, nie wystepujg na nim
obiekty zabytkowe i obiekty dobr kultury wspotczesnej.

2. W przypadku dokonania znalezisk archeologicznych
prace budowlane winny by¢é przerwane, a teren
udostepniony do ratowniczych badan archeologicznych.

3. Na terenie objetym planem miejscowym nie wystepujg
tereny goérnicze oraz narazone na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych.

Rozdziat 7
Ustalenia dotycz ace zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systeméw komunikaciji i infrastruktury
technicznej

§ 19. 1. Obsluge komunikacyjng terenu objetego
planem projektuje sie w oparciu droge wewnetrznag,
oznaczong symbolem 2KDW, witgczong do drogi gminne;j.

2. Potrzeby parkingowe nalezy zabezpieczyé poprzez
realizacje miejsc postojowych:
1)w pasie drogowym drogi wewnetrznej (teren 2KDW),
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2)w granicach terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej, przyjmujagc minimum dwa miejsce
postojowe na jednej dziatce budowlane;.

3. Zasilanie w energie elekiryczng planuje sie z
istniejagcych  urzadzen elektroenergetycznych, poprzez
projektowang napowietrzng, lub kablowa, linie
elektroenergetyczng SN 15kV, projektowang stupowa stacje
transformatorowg 15/0,4 kV oraz projektowang linie kablowa,
nN 0,4 kV wraz ze zigczami kablowymi z jej lokalizacjg w
pasie drogowym drogi wewnetrznej 2KDW. Uzyskanie
warunkéw technicznych od dysponenta sieci nastapi na
etapie projektu budowlanego. W zwigzku z kolizjg
istniejgcych urzadzen elektroenergetycznych z
projektowanym zagospodarowaniem terenu tj. planowanym
przebiegiem drogi wewnetrznej 2KDW, nalezy je
przebudowaé, ze zmiang lokalizacji w przyblizeniu do granicy
dziatki sgsiedniej, oznaczonej Nr ewid. 181.

4. Realizacje zapotrzebowania na wode planuje sie z
wodociggu gminnego, na warunkach zarzadcy sieci.

5. Odprowadzanie $ciekdéw bytowo-gospodarczych
docelowo przewiduje do kanalizacji sanitarnej i
oczyszczalni sciekdw w oparciu o system grawitacyjny lub
grawitacyjno-ttoczny.  Dopuszcza sie  tymczasowo
odprowadzenie $ciekéw do szczelnych, ekologicznych
zbiornikéw na $cieki, usytuowanych w granicach dziatek
budowlanych, z wywozem $ciekéw do oczyszczalni. Jezeli
pozwolg na to warunki gruntowo-wodne dopuszcza sie
budowe przydomowych ekologicznych oczyszczalni
Sciekdw. Realizacje sieci kanalizacji sanitarnej w
granicach planu planuje sie w szczegdélnosci w pasie
drogowych drogi wewnetrznych 2KDW. Planowana
lokalizacja przepompowni $ciekéw na terenie 3K.

6. Odprowadzanie woéd opadowych
obowigzujgcymi przepisami prawa.

zgodnie z

7. Realizacje zapotrzebowania na energie cieplng
przewiduje sie z indywidualnych zrédet ciepta, funkcjonujacych
w oparciu o paliwo ekologiczne (nosniki przyjazne srodowisku
takie jak: olej opalowy, gaz, energia elektryczna, drewno,
pompa ciepla, kolektory sloneczne, itp.), spelniajgcych
wymagania okreslone w przepisach szczegdlnych.

8. Podigczenie do sieci telekomunikacyjnej nalezy
projektowa¢ zgodnie z warunkami jej zarzadcy. Linie
telekomunikacyjne w granicach planu nalezy projektowaé jako
podziemne z rozprowadzeniem w terenach przeznaczonych
pod ciag komunikacyjny (teren 2KDW). W przypadku kolizji
projektowanych obiektéw z istniejagcymi  urzadzeniami
telekomunikacyjnymi nalezy je przebudowa¢ i dostosowac do
projektowanego zagospodarowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami i warunkami przebudowy. Uzyskanie
warunkow technicznych od dysponenta sieci nastgpi na etapie
projektu budowlanego.

9. Dopuszcza sie budowe
wymienione  sieci  infrastruktury
koniecznosci zmiany planu.

innych niz wyzej
technicznej  bez

10. Dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej na terenach przeznaczonych pod zabudowe.

11. Obiektem odbioru, gromadzenia i utylizacji odpadéw
statych bedzie gminne skltadowisko odpadéw. Tymczasowe

gromadzenie odpadkéw statych tylko w wyznaczonym
miejscu, zgodnie z wymogami przepiséw szczegdlnych.

Rozdziat 8
Ustalenia dotycz ace wymaga n wynikaj acych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

§ 20. Na terenie objetym planem nie wyznacza sie
obszaréw przestrzeni publicznej.

Rozdziat 9
Ustalenia dotycz ace szczegotowych zasad i warunkow
scalania i podziatu nieruchomo  $ci obj etych planem
miejscowym

§ 21. Ze wzgledu na uwzglednienie w planie przebiegu
granic dziatek ewidencyjnych nie ustala sie warunkéw
scalania i podzialdbw nieruchomosci. Zasady podziatu
nieruchomosci okreslane sg w § 14.

Rozdziat 10
Szczego6towe warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich u  zytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§ 22. Wprowadza sie zakaz realizacji zabudowy
kubaturowej i wprowadzania zieleni wysokiej w
bezposrednim sgsiedztwie napowietrznej linii
elektroenergetycznej. W przypadku likwidacji linii jw. lub
zamiany jej na kablowa, zakaz traci moc obowigzywania.

Rozdziat 11
Ustalenia w zakresie obrony cywilnej

§ 23. Oswietlenie zewnetrzne (np. drogi, budynkdw)
nalezy przystosowa¢ do wygaszania.

Rozdziat 12
Ustalenia dotycz ace sposoboéw i terminéw
tymczasowego zagospodarowania, urz  gadzania i
uzytkowania terenéw

§ 24. Teren objety planem moze by¢ wykorzystywany
w sposo6b dotychczasowy do czasu jego
zagospodarowania zgodnie z planem.

Rozdziat 13
Ustalenia dotycz ace stawek procentowych
stanowi gcych podstaw e do okre slenia optaty, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym

§ 25. Ustala sie stawke procentowq stuzacag naliczeniu
jednorazowej optlaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem planu w wysokosci 25%.

Rozdziat 14
Ustalenia ko ncowe

§ 26. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Elk.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Etk
Mirostaw Swiderski
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI1/211/07
Rady Gminy Elk

z dnia 27 grudnia 2007 r.

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu obejmujacego dziatke o Nr ewid. 182/1, potozong w obrebie
Regiel, Gmina Etk jest zgodny z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Etk, uchwalonym uchwatg Nr XXXII/207/01 Rady Gminy Elk z dnia 30 listopada 2001 roku z pdézn. zm., w tym w
szczegolnosci ze zmiang wprowadzong uchwatg Nr XVI/126/07 Rady Gminy Etk z dnia 28 czerwca 2007 r.

2. W okresie wylozenia do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
obejmujacego dziatke o Nr ewid. 182/1, potozong w obrebie Regiel, Gmina Efk (tj. 15.10.2007 r. do dnia 13.11.2007 r.) oraz w
terminie do dnia 27.11.2007 r. (14 dni po okresie wytozenia do publicznego wgladu) nie wniesiono uwag do ustalen przyjetych

w ww. projekcie planu.

3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu obejmujacego dziatke o Nr ewid. 182/1, potozong w obrebie
Regiel, Gmina Etk nie zawiera zapiséw o realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadan
wiasnych Gminy Ekk, stad tez nie wystgpi ich finansowanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
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UCHWALA Nr XIII/68/07
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre

specjalnego funduszu nagréd za ich osi

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.)
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczy

cieli ze

agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Powiatu w Nidzicy
Nr 1V/21/07 z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zbigniew Wernik
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI11/68/07
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okre $lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyci

eli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osi  gagniecia

dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pézniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Nidzickiego z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Nidzicki.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2;

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1;

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ szkoly i placowki oswiatowe prowadzone
przez powiat nidzicki;

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Nidzicy i Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg
Pracownikow Oswiaty NSZZ "Solidarnos$¢" w Nidzicy
dziatajgce na terenie powiatu;

5)nagrodzie organu prowadzgacego - rozumie sie przez
to nagrode Starosty.

Rozdziat Il
Sposoéb podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Powiatu Nidzickiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1)80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty;

2) 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego zwanego dalej nagrodami Starosty.

Rozdziat Il
Wysoko §¢ nagrod

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty nie moze byé wyzsza
od nagrody kuratora oswiaty. Wysokos$¢ nagrody ustala
Zarzad Powiatu w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora stanowi maksymalnie
75% nagrody Starosty.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
"nagrodg Starosty" moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej 5
z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4 lub osigga dobre
wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udzialu w ogo6lnopolskich zawodach i
olimpiadach przedmiotowych.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programoéw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
Zajeciem przez uczniow (grupe uczniéw) I-1ll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

g) uzyskuje szczegoOlne osiagniecia w doskonaleniu
nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

sportowe,
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h) umiejetnie  dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

i) posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mtodziezy,
w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmowi,
organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

b)

c)

d)

1)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych

nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

f)
9)

2)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela,

promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach

réznych organizacji spotecznych i

stowarzyszeniach oraz instytucjach.

b)

c)

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpié:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,

d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli;
2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicéw,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1)rada pedagogiczna;
2)rada rodzicow;

3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nominowang
do nagrody w okresie ostatniego roku szkolnego.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Starosty do Starostwa Powiatowego w Nidzicy;
2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty skladane przez
dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagajg wczesniejszego
ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagréd

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoly;

2) ze $rodkoéw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Starosta.

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wlasnej
inicjatywy przyzna¢ Starosta.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
Przepisy ko hcowe

§ 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Nidzicy i
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg Pracownikéw
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Nidzicy.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego  funduszu nagrod za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty (Dyrektora Szkoty).

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty (Dyrektora Szkoty)

Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data) (pieczec)

Organ przedstawiajacy wniosek Staroscie (Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)
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UCHWALA Nr XI111/69/07
Rady Powiatu w Nidzicy
Z dnia 27 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okre  slajacego wysoko $¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczyci  elom

dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora

mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyzna

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania

acych ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczan

oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania

ia wynagrodzenia

znych zast epstw, a tak ze wysoko $€ nauczycielskiego dodatku

wania i wyptacania.

stosunku  pracy, szczegolowy sposéb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze Zbigniew Wernik
Zatgcznik
do uchwaly XI11/69/07
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 27 grudnia 2007 r.
Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ stawek i szczegodtowe warunki przyznawania nauczyc

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w

wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczan

ielom dodatkéw: za wystug e lat,
ysoko §¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
ia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $€ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptaca

Podstawa prawna:

1)Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez powiat Nidzicki.

nia

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:
warunki

1)wysokosé stawek oraz szczegdtowe

przyznawania dodatkow,

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2)szczegblowy spos6b obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.
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3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skiladniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz

szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego;
2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy;

3)organie prowadzacym szkote lub placowke o$wiatowg
- rozumie sie przez to Powiat Nidzicki;

4)szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Nidzicki;

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu;

6)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu;

7)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

9)uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 wust 1
rozporzadzenia;

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to
Zarzad Oddzialu ZNP w Nidzicy i Miedzyzaktadowg
Organizacje Zwigzkowa Pracownikéw Os$wiaty NSZZ
~Solidarno$¢” dziatajace na terenie powiatu nidzickiego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 3 okresla:

a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w
8§ 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego  po  przepracowaniu w  szkotach
prowadzonych przez Powiat Nidzicki jednego catego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b)
c)
d)
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f)petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz 5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, realizacja program6w nauczania, ocena pracy
g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu nauczycieli, opieka nad nauczycielami

zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej;

2)Jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3)Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy Ilub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4)Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

d)

e)

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii  szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad  przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w
tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3)dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc¢ i estetyka szkoty;

4)prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem S$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy;

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

6)wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7)ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej

realizacji  statutowych zadan przez podleglych
pracownikow;
8)wspoéipraca z organami szkoly i zwigzkami

zawodowymi, pozostate obowigzki:
a)
b)
c)

d)

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie tgczng pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegollnych szkotach w wysokosci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze o0g6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wytaczeniem
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektoréw.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot okresla sie w wysokosci 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
wicedyrektoréw szkot okresla sie w wysokosci 18% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okresy: wrzesien - luty i marzec-sierpien

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
wicedyrektorow i dyrektoréw szkoét stanowi  wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
warto$¢ zawiera sie od 0% do 30%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a)nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 3 dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 31 § 7 Starosta.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
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ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2)ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary;

3)za okres urlopu na poratowanie zdrowia,;

4)w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;

2)nauczycielowi za sprawowanie funkciji:

a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

a)dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 260,00 zi,

b)wicedyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 190 zi,

c¢) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci
nie mniej niz 120,00 zi,

d)kierownikowi internatu - w wysokosci nie mniej niz
120,00 zi,

e)inne funkcje kierownicze - w wysokos$ci nie mniej niz
120,00 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

a)wychowawstwo klasy - w wysokosci 50,00 zi,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 32,00 zt,

¢) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 315,00 zi,
d) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 450,00 zt.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej

dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odbywajacqg
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢,  ztozonosci zadan  wynikajacych  z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczeg6lnosci:

1)wielkos¢ szkoty, a w tym:
a)

b)
c)

liczbe ucznidw,

liczbe oddziatow,

zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja;

2)warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
3)wyniki pracy szkoty.

wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
prowadzenie w szkole stotowki,

stan bazy dydaktycznej,

liczbe stanowisk kierowniczych,
wieloprofilowos¢ ksztalcenia,

posiadanie internatu - ilo$¢ mieszkancow;

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkot bierze sie pod uwage tgczng
liczbe oddziatéw.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito  odwotanie, jezeli odwotlanie  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i
2, nie przystugujig w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
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zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke

zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Starosta.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

§ 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach przystuguje dodatek w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

§ 19. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1)dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej
- 7,5%,

2)dla nauczycieli szkoét specjalnych i prowadzacych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - w wysokosci -
20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczeg6lny mowi
inaczej.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a)nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty - Starosta.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35
Karty, przystuguje  wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;

3)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia;

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3)rekolekcjami;

4)udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej
nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 24. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla:

a)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b)dla dyrektora - Starosta.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wypltaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 25. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno  wychowawcze w  wysokosci 1,0%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego;
2)80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkdét Rolniczych i
Ogollnoksztalcacych w Jagarzewie i posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 51,00 z;

2)przy 2 osobach w rodzinie - 68,00 zt;

3)przy 3 osobach w rodzinie - 85,00 zt;

4)przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 102,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspétmatzonka, ktory nie posiada wlasnego Zzrodia
dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela;

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami,
do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Staroste.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego;

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2)korzystania z urlopu na poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspoélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z
uwzglednieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:

a)dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b)dla dyrektora - Starosta.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.
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Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 29. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2)odrebnym  dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega réwniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne  skladniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do

597

wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 31. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o
ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach
finansowych poszczegdlnych szkot.

2. kaczna wysokos¢ wyptacanych $Swiadczeh, o
ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 i 3, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w wust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé¢ zwiekszenia srodkéw
na wyptate ww. swiadczen.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na
warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 33. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 34. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Nidzicy i Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg
Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” w Nidzicy.

UCHWALA Nr XIV/75/07
Rady Gminy Janowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielania uczniom pomocy mate

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) oraz art. 90 f ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.) Rada Gminy
Janowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkujacych teren gminy Janowo, zwany w dalszej
czesci uchwaty Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie uzywa sie bez blizszego
okreslenia pojec:

l)ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. Z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.),

2)uczen - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub
stuchacza, badz wychowanka zamieszkujacego teren
gminy Janowo i ktéry zgodnie z art. 90b ust. 3 i 4
ustawy jest uprawniony do ubiegania sie 0 pomoc
materialng o charakterze socjalnym,

3)waojt — nalezy przez to rozumieé¢ Wajta Gminy Janowo

rialnej o charakterze socjalnym.

4)pomoc materialna nalezy przez to rozumieé
stypendium szkolne badz zasitek szkolny, o ktdérym
mowa w art. 90c ust. 2 ustawy,

5)bliski cztonek rodziny — nalezy przez to rozumiec
rodzicéw ucznia, rodzenstwo ucznia, cztonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym.

§ 3. 1. Stypendium szkolne w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych,
realizowanych poza szkota, dotyczy w szczegolnosci:

1)uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, w tym m.in.
nauka jezykéw obcych, kurs specjalistyczny, udziat w
.zielonej  szkole”, udziat w zorganizowanych
wycieczkach szkolnych, itp.,

2)uczestnictwa w zajeciach zwigzanych z rozwijaniem
indywidualnych zdolnosci, zajeciach wyréwnujacych
deficyty rozwojowe dzieci i mtodziezy,

3)czesnego za nauke.
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2. Stypendium szkolne w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym dotyczy w szczegdlnosci zakupu:

1) podrecznikéw i przyboréw szkolnych;

2)pomocy naukowych, ksigzek (lektury szkolne, stowniki,
encyklopedie, atlasy itp.);

3) stroju sportowego i obuwia sportowego, stroju i innych
akcesoriow niezbednych na zajecia na basenie, stroju
okreslonego w statucie szkoly jako obowigzujgcego na
jej terenie;

4)odziezy niezbednej na zajecia praktyczne realizowane
w szkotach o profilu zawodowym;

5)tornistra lub plecaka szkolnego (nie czesciej niz raz w
roku szkolnym);

6) sprzetu komputerowego i oprogramowania edukacyjnego.

3. Stypendium szkolne w formie calkowitego Ilub
czesciowego pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania dotyczy w szczegolnosci:

1)dojazdu do miejsca pobierania nauki ucznidéw szkét
ponadgimnazjalnych srodkami komunikacji publicznej;

2)zakwaterowania, na czas nauki, w internacie/bursie
szkolnej.

§ 4. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przyznana w formie, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
realizowana jest przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne lub zwrot
poniesionych wydatkéw na podstawie dowodu wptaty.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przyznana w formie, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 2,
realizowana jest w szczegdlnosci poprzez dostarczenie,
za posrednictwem szkét, uczniom podrecznikow i
przyborow szkolnych, pomocy naukowych, ksigzek, ktére
zostaly zgtoszone przez uczniéw i zaakceptowane przez
szkoty.

3. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w § 3 ust. 3,
realizowana jest w szczeg6lnosci poprzez: zwrot poniesionych
wydatkbw po  przedstawieniu  hiletéw  miesiecznych,
jednostkowych, dowodu wptaty za zakwaterowanie.

4. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 i ust. 3, moze by¢ realizowana poprzez zwrot
wydatkéw poniesionych przez wnioskodawce, w formie:
wyptaty gotéwkowej na dowdd wyptaty w BS Nidzica
oddziat Janowo, przelewu na bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia Iub
wyptaty gotéwkowej w kasie UG. Podstawg do wyptaty
pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3,
jest przedstawienie:

a)imiennych dowodéw zakupu (rachunek, faktura VAT),

b)innych dokumentow,

potwierdzajacych poniesione wydatki okreslone w decyzji
0 przyznaniu pomocy materialnej lub zaakceptowanych i
przyjetych w momencie ziozenia wniosku o przyznanie
pomocy materialnej, wystawionych na wnioskodawce lub
ucznia ubiegajgcego sie 0 pomoc materialna,

5. Swiadczenia pieniezne z tytulu pomocy materialnej
wyptacane sg na dowdd wyptaty w BS Nidzica oddziat
Janowo, przelewem na rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy lub w kasie UG.

§ 5. 1. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego
sg uczniowie znajdujacy sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, a w
szczegolnosci gdy:

a)nastapita $mieré jednego z bliskich czionkéw rodziny,
przy czym za bliskiego cztonka rodziny uwaza sie
rodzenstwo i rodzicéw ucznia prowadzacych wspéine
gospodarstwo domowe,

b)doszto do wutraty pracy jednego Ilub obydwojga

rodzicbw, cztonka rodziny pozostajgcego  we
wspolinym gospodarstwie domowym,
c) wystgpita udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim

ciezka choroba jednego z bliskich czlonkéw rodziny, badz
pobyt szpitalu udokumentowany kartg leczenia szpitalnego,

d) w domostwie ucznia wystapit pozar lub kleska zywiotowa,

e)wystgpito inne zdarzenie, ktére w ocenie Wojta
kwalifikuje sie do przyznania zasitku szkolnego.

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku szkolnego nalezy
kierowa¢ sie indywidualng oceng skutkow zdarzenia
losowego, uzasadniajgcego ztozenie wniosku.

§ 6. 1. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy materialnej
okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej sktada
sie w Urzedzie Gminy Janowo w pok. Nr 2.

§ 7. 1. Zobowigzuje sie Wojta do corocznego
przedstawiania Radzie Gminy Janowo sprawozdania z
rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na pomoc
materialng dla uczniéw w danym roku w terminie do dnia
31 stycznia nastepnego roku.

2. W sprawozdaniu nalezy okresli¢ liczbe uczniow,
ktorym udzielono pomocy, typy szkot, rodzaj udzielonej
pomocy, formy i wartos¢ (w ztotych) pomocy.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
Janowo.

§ 9. Traci moc uchwala Nr XX1/143/05 Rady Gminy Janowo
Z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ptoski
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UCHWALA Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okre  $lajacych wysoko $¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, Dz. U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372)
Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce regulaminy dodatkéw i
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia:

1)Regulamin dodatku za wystuge lat, stanowiacy
zalgcznik Nr 1 do uchwalty;

2)Regulamin  dodatku motywacyjnego, stanowigcy
zalgcznik Nr 2 do uchwaty;

3)Regulamin  dodatkéw  funkcyjnych,  stanowiacy
zalgcznik Nr 3 do uchwaty;

acy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia

na rok 2008.

4)Regulamin dodatkdw za warunki pracy, stanowigcy
zalacznik Nr 4 do uchwaty;

5) Regulamin szczegbtowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, stanowiacy zatacznik Nr 5 do uchwaly;

6) Regulamin wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
stanowiacy zatgcznik Nr 6 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Gtebocki

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin dodatku za wystug e lat

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz
w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za
wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresow podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot wiicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Ustalenia dodatku za wysluge lat (zaliczenia
okresow) dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy
nauczycieli, a dla dyrektora szkoty Wjt.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin dodatku motywacyjnego

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0 do 50% wynagrodzenia zasadniczego w
ramach $rodkéw posiadanych w budzecie o$wiaty na ten cel.

2. Wysokosc¢ dodatku w zaleznosci od zabezpieczenia
$rodkow finansowych ustala sie w spos6b nastepujacy:

1) nauczyciele wszystkich stopni z wyjatkiem nauczycieli,
o0 ktéorych mowa w pkt 2 i 3 - $rednio 4%
wynagrodzenia zasadniczego,

2)dyrektorzy szkét - $rednio 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

3)wicedyrektorzy i kierownicy punktow filialnych - do 7%
wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysokos¢ dodatku moze byé podwyzszona przez
organ przyznajacy w ramach posiadanych srodkéw.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku
nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na pismie.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (0s6b
petigcych funkcje kierownicze inne niz dyrektor)
przyznaje dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoly Wajt z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot moze byé poprzedzone opinig organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

§ 4. Decyzja podjeta przez organy, o ktérych mowa w
§ 3 nie wymaga dodatkowych uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi i jest ostateczna (nie podlega odwotaniu).

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

2)wprowadzanie innowaciji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania a w szczegoélnosci:

a) stosowanie metod aktywizujgcych ucznia,
b) wykonywanie zadah metodg projektu;

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

4) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
Zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) w przypadku dyrektoréw szkot, réwniez zakres
zadan przydzielonych do realizacji.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1l)nauczycielom przebywajagcym na urlopie dla
poratowania zdrowia,

2)nauczycielom przebywajagcym na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim dluzszym niz 1 miesiac,
poczawszy od 2 miesigca,

3)nauczycielom, ktorzy otrzymali kary porzadkowe Ilub
dyscyplinarne do czasu ich anulowania, nie diuzej
jednak niz przez 1 rok od ukarania.

§ 7. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin dodatkéw funkcyjnych

§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela,
zwanej dalej ,szkotg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2)wychowawstwo klasy;
3)opiekuna stazu.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole (placéwce), przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. W
tabeli podano procentowo wysokos¢ tego dodatku w
odniesieniu do wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie w %
1 2 3
1. |Przedszkola:
a) dyrektor .przedszkola czynnego do 5 godz. 10-25
dziennie (Wtacznie)
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godz. dziennie:
- do 5 oddziatéw 10-25
- 6 i wiecej oddziatéw 10 - 40
c) wicedyrektor przedszkola 10-25
2. | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacego:
- do 7 oddziatéw 40 - 60
- 8 i wiecej oddziatéw 60 - 80
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego (filii) 20-40
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
- do 150 wychowankéw 5-15
- 151 - 249 wychowankow 10- 20
- ponad 250 wychowankoéw 10-25

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala sie, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoly (placowki), jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesigcach
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w
wysokosci od 2 do 4% kwoty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden

oddzial w przedszkolach, a szkotach za tyle ile
przydzielono oddziatow.
3. Nauczycielom, o ktérych mowa w wust. 1

zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek w petnej wysokosci.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca
sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wyptaca sie za
okresy wykonania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepis6w szczegolnych.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 1 w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie przepracowanym.

6. Wysokos¢ tego dodatku zalezy od zakresu i
zlozonosci zadan oraz sposobu ich realizacji.

§ 4. 1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 2-4%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o
ktorym mowa w ust. 1 za kazdego przydzielonego
nauczyciela odbywajgcego staz.

3. Postanowienia § 3 ust. 3 - 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w tym
regulaminie nie przystuguja ~w  okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadku
§ 2 ust. 1 od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow obowigzki, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, z
zastrzezeniem ust. 2.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
przystuguja w okresie przebywania na nieprzerwanym
zwolnieniu lekarskim do 1 miesigca.

§ 6. Osoba uprawniona do przyznania dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 1, dysponuje $rodkami
bedacymi $rednig widetkows danego dodatku. Srodki te
moga by¢ zwiekszone w ramach posiadanych srodkow.

§ 7. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 1 ustala dyrektor szkoty - w stosunku do nauczycieli,
wicedyrektora i innych o0sob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole, a dla dyrektora Wijt.

§ 8. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 2, 3i 4, wyptaca sie wszystkie nalezne dodatki.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin dodatkéw za warunki pracy

§ 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

szkotach
5%

1)prowadzacym zajecia dydaktyczne w
(oddziatach) przysposabiajagcych do pracy -
wynagrodzenia zasadniczego,

2)prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3)prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia specjalnego - 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
4)prowadzacym zajecia dydaktyczne w  klasach

taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzine nauczania, ,jezeli realizujg dwa rézne tematy
lekcji.™*

§ 2. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia, w zwigzku z dodatkami za
trudne warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci o
10% wiekszy niz odpowiedni dodatek wymieniony w § 1.

§ 3. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 i 2 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzujacego
wymiaru godzin.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-43/08 z dnia 31 stycznia 2008 r.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca sie
miesiecznie z dotu, za okres faktycznego wykonywania tej

pracy.

8 4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy lub dwéch tytutdw w ramach
jednego z tych rodzajow dodatkéw, przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 5.* 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki:

1)od 1 do 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela - przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

2)od 2 - 5% - przy drugim stopniu szkodliwosci;
3)od 5 - 7% - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest
miesiecznie z dotu.

3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonego w ust. 1 i
dodatku, o ktérym mowa w § 1 albo § 2 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

8§ 6. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 wyptacany
jest od stawki godzinowej obliczonej tak jak za godzine
ponadwymiarowa.

§ 7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wjt.
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Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.
Regulamin

szczegOtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za g

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac odpowiednig stawke
osobistego zaszeregowania przez miesieczng liczbe
godzin bedacych wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z
art. 42 ust. 3 lub 7 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

2. Do stawki osobistego zaszeregowania, o0 ktorej
mowa w ust. 1 dolicza sie dodatki za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach.

§ 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 lub 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym. Za

odziny ponadwymiarowe oraz godziny dora

znych zast epstw

ponadwymiarowe sg liczone $rednio z tego miesigca w
ktérym zaistniata nieobecnosé.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za
wyjatkiem tych, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z
powodu:

1)wyjazdu dzieci (ucznidw) na wycieczke,
sportowe, konkursy lub impreze;

zawody

2)oddelegowania nauczyciela na kursy, a w przypadku
podpisania umowy na inne formy doskonalenia
zawodowego,

3)Dnia Edukacji Narodowej, egzaminéw gimnazjalnych
oraz sprawdzianbw po klasie szOstej szkoly
podstawowe;.

§ 4. 1. Za godzine, zleconych ptatnych zastepstw
doraznych przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej wediug § 1.

2. Za zastepstwo w klasach tgczonych oraz klasach
doraznie potaczonych przystuguje dodatkowo 10% stawki
godzinowej w wysokosci okreslonej w ust. 1.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego za miesiac

dni usprawiedliwionej nieobecnosci godziny nastepny.
Zatgcznik Nr 6
do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy w Kalinowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.
Regulamin

wysoko $ci i warunkéw wyptacania nagréd i innych

§ 1. 1. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow
specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, o ktbrym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela:

1) 20% tego funduszu na nagrody Wéjta,
2)80% tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

2. Z dodatkowych $rodkéw, w miare ich posiadania,
moze byé zwiekszony fundusz na nagrody Wéjta.

§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1 - Wit
Gminy,

2)ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady szkoty, rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

$wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 3. 1. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrdd ze
specjalnego funduszu nagréd:

1) osigganie dobrych wynikéw przez uczniéw bioracych
udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
zawodach sportowych,

2) osigganie dobrych wynikébw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej z uczniami zdolnymi jak i
uczniami stabymi,
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3)wdrazanie i popularyzowanie nowoczesnych metod
nauczania,

4)wykazywanie sie wlasnym zaangazowaniem w pracy
poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i innych, w
tym w okresie ferii zimowych i letnich,

5)aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow
uczniow wymagajacych szczegolnej opieki,

6)zaangazowanie we wspOtprace z rodzicami i innymi
instytucjami wspierajacymi szkote,
7)posiadanie co najmniej:
a) dobrej oceny pracy w przypadku nagrody
Dyrektora Szkoty,
b) wyrdzniajacej oceny pracy w przypadku nagrody
Wéjta Gminy.

2. Kryteria przyznawania dyrektorom nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd:

1)wysoki poziom nauczania w szkole, miedzy innymi
systematycznie obserwowane pozytywne rezultaty
egzaminébw gimnazjalnych lub sprawdzianéw po
szkole  podstawowej, efekty w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,

2)wymierne i powszechnie uznawane efekty w pracy
opiekunczej i wychowawczej,

3)osigganie dobrych efektéw pracy organizatorsko-
menadzerskiej i sprawne kierowanie szkota,

4) ksztattowanie dobrego klimatu w szkole,

5)racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie
srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,

6) posiadanie co najmniej wyrézniajacej oceny pracy.

§ 4. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest
od spehienia kryteriow okreslonych w 8§ 3 i nie moze
przekroczyé¢:

1)kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w
przypadku nagrody Dyrektora Szkoty,

2)dwukrotnosci kwoty o ktorej
przypadku nagrody Wojta Gminy.

mowa w pkt 1 w

§ 5. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla
nauczycieli danej szkoty wystepuje:

1) dyrektor szkoly — po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng szkoly i zakladowg organizacje
zwigzkowa, ktérej cztonkiem jest kandydat,

2)czlonkowie Rady Pedagogicznej szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez te Rade i zakladowg
organizacje zwigzkowg, ktorej cztonkiem jest
kandydat,

3)zakladowa organizacja zwigzkowg po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng szkoty,

4)organ nadzorujacy szkote,
5)organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku, gdy kandydat nie nalezy do zadnego
zwigzku zawodowego — nie ma obowigzku opiniowania
wniosku przez zwigzki.

3. Z wnioskiem o nagrode Wdjta dla dyrektoréw szkot
wystepuje organ, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-5 — nie ma
obowigzku opiniowania tych wnioskow przez Rade
Pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

4. Kandydata do nagrody dyrektora moze zgtosic:

1) dyrektor szkoty,

2)czlonkowie Rady Pedagogicznej po pozytywnym
zaopiniowaniu przez te Rade i zaktadowag organizacje

zwigzkowa, ktoérej cztonkiem jest kandydat,

3)zakladowa organizacja zwigzkowa po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5. Whnioski 0 nagrode Wdéjta Gminy w 2007 r. nalezy
sktada¢ w Zespole Obstugi Szkét w Kalinowie w terminie
do 30 wrzesnia 2008 r., natomiast w przypadku nagrody

Dyrektora Szkoty w terminach ustalonych przez
dyrektoréw poszczegoélnych szkét.
§ 6. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizujig planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

§ 9. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisoéw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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UCHWALA Nr XV/97/07
Rady Gminy Ostroda
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odb ierania odpadéw komunalnych od wia ~ $cicieli

nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pézn. zm.) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)Rada Gminy Ostréda uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie gorne stawki optat za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci w wysokosci:

1) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 110 dm?® ) -
13,00 zt brutto, miesiecznie,

2) za dwukrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 110 dm?® ) -
19,00 zt brutto, miesiecznie,

3) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 120 dm? -
13,50 zt brutto, miesiecznie,

4)za dwukrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 120 dm? -
22,00 zt brutto, miesiecznie,

5) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 240 dm? -
20,00 zt brutto, miesiecznie,

6) za dwukrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 240 dm? -
38,00 zt brutto, miesiecznie,

7) za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 260 dm? -
21,00 zt brutto, miesiecznie,

8) za dwukrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci 260 dm? -
38,00 zt brutto, miesiecznie,

ysto sci cieklych.

9)za jednorazowe odebranie nlesegregowanych odpadow
komunalnych z pojemnika o objetosci 660 dm? - 38.00 zt
brutto,

10)za jednorazowe odebranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z jednego pojemnika o
objetosci 770 dm?® - 43,00 zt brutto,

11) za jednorazowe odebranie nlesegregowanych odpadow
komunalnych z pojemnika o objetosci 1100 dm? -55,00 zt
brutto,

12) za odebranie niesegregowanych odpadow komunalnych
kontenerem KP7 - 55,00 zt brutto za 1 m®,

13)za jednorazowe odebranie  niesegregowanych
odpadéw komunalnych w worku plastikowym o
pojemnosci 110 litréw - 9,00 zt brutto.

2. Okresla sie gorng stawke optat za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych, w wysokosci: 22,50 zt brutto w tym
VAT 7%, za 1 m® nieczystosci cieklych.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIII/49/07 Rady Gminy
Ostréda z dnia 14 czerwca 2007 roku w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ostroda.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w
Ostrédzie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Nowakowski
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POROZUMIENIE
pomi edzy Gmin g Mragowo, reprezentowan g przez: Wojta Gminy - Jerzego Krasi nhskiego a Gmin g Miasta Mr agowo,
reprezentowan g przez: Burmistrza Miasta - mgr Otoli e Siemieniec oraz Centrum Kultury i Turystyki w Mr  agowie,
reprezentowanym przez Dyrektora Lecha Got  ebickiego

zawarte w dniu 17 grudnia 2007 r.

w sprawie powierzenia Gminie Miasta Mr  ggowo wykonywania zada n wiasnych z zakresu turystyki i promocji Gminy Mr agowo.

§ 1. Gmina Mragowo zwana dalej ,Powierzajacym” powierza z dniem 1 stycznia 2008 r. Gminie Miasta Mraggowo zwanej
dalej ,Przyjmujgacym" prowadzenie zadan wtasnych z zakresu turystyki i promocji.

§ 2. Przyjmujacy zobowigzuje sie do:

1. Prowadzenia i aktualizowania bazy danych w zakresie:

a) bazy noclegowej,

b) bazy gastronomicznej,

c) kulturalno-rozrywkowej

d) sportowej,

e) atrakcji przyrodniczych,

f) atrakcji historycznych.

2. Obstuga ruchu turystycznego w w/w zakresie.

3. Dziatalno$¢ wydawnicza promujaca walory gminy Mrgagowo.
§ 3. 1. Porozumienie zawiera si¢ na okres od dnia 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r.
2. Porozumienie moze zostaé rozwigzane:

a)za obopding zgodg stron w uzgodnionym terminie,

b)za uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem dokonanym przez kazdg ze stron ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego.

§ 4. 1. Na prowadzenie zadan, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 Powierzajacy przekaze w 2008 r. dotacje w wysokosci
15.345.00 zt brutto (stownie: pietnascie tysiecy trzysta czterdziesci pie¢ ztotych).

2. Dotacja podlegajaca przekazaniu ptatna bedzie w réwnych ratach miesiecznych, ptatnych w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca kazdego roku na konto jednostki organizacyjnej Miasta Mrggowa - Centrum Kultury i Turystyki w Mragowie.

3. Jednostkg odpowiedzialng merytorycznie za wykonanie srodkéw finansowych otrzymanych od Gminy Mragowo jest Centrum
Kultury i Turystyki w Mragowie, w strukturze, ktdrego zostato utworzone Mragowskie Centrum Informacji Turystycznej.

§ 5. Jednostka, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 zobowigzana jest do:
1. Kompletowania i przechowywania petnej dokumentacji realizowanych zadan.

2. Przestrzeganie przepisOw ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163 z p6zn. zm.).

3. Gminie Mraggowo przystuguje prawo kontroli prowadzenia powierzonych spraw.

4. Ztozenia rozliczenia z dotacji catorocznej w terminie do 15 stycznia nastepnego roku budzetowego.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Niniejsze porozumienie zostatlo sporzadzone w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wojt Dyrektor Burmistrz
Jerzy Krasinski Lech Gotebicki Otolia Siemieniec
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Elbl agu

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

o wynikach wyboréw uzupetniaj acych do Rady Gminy Godkowo przeprowadzonych w dniu 27 stycznia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewédztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.Y Komisarz Wyborczy w Elblagu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Godkowo przeprowadzonych w dniu 27 stycznia 2008 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spos$rod 1 kandydatéw zgtoszonych na 1 listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 0 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 0 wyborcéw, to jest - uprawnionych do gtosowania.
F. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 0.

G. Glosoéw waznych oddano 0, to jest - og6lnej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtosow niewaznych oddano 0, to jest - ogdlnej liczby gtoséw oddanych.

A. Glosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wyborczym, tj. okregu nr 2, w ktérym liczba zarejestrowanych kandydatéw
byta mniejsza lub réwna liczbie mandatéw w okregu.

Wyniki wyboréw:

Okreg wyborczy nr 2, w ktérym wybierano 1 radnego.
A. Wybory odbyty sie.

B. Glosowania nie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosoéw oddano (liczba kart waznych) - 0
D. Gtosow waznych oddano - 0

E. Radnymi zostali wybrani:

zlistynrl KWW " NASZE SOLECTWO"

1) STOLICA Janina Barbara

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z

2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 i Nr 48, poz. 327.
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OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Elbl agu

Z dnia 28 stycznia 2008 r.

o wynikach wyboréw uzupetniaj acych do Rady Miejskiej w Tolkmicku przeprowadzonych w dniu 27 stycznia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow
wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.)1 Komisarz Wyborczy w Elblaggu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Tolkmicku przeprowadzonych w dniu 27 stycznia 2008 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatow zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do glosowania byto 1 034 oséb.

E. W wyborach wzielo udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) 95 wyborcéw, to jest 9,19% uprawnionych do gtosowania.
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F. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 95.

G. Gtosow waznych oddano 94, to jest 98,95% ogolnej liczby gtoséw oddanych.
H. Gtosow niewaznych oddano 1, to jest 1,05% ogolnej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 6, w ktérym wybierano 1 radnego.
A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 95.
D. Gtosow waznych oddano 94.

E. Radnymi zostali wybrani:

z listy nr 2 KWW ANDRZEJA MISZTALA

1) MISZTAL Andrzej Wiodzimierz

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z
2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.

Nr 25, poz. 162 i Nr 48, poz. 327.

OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Elbl agu

Z dnia 29 stycznia 2008 r.

o wynikach wyboréw Wéjta Gminy Elbl  ag przeprowadzonych w dniu 24 stycznia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. -
Ordynacja wyborcza do gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z
2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146 poz. 1055 Nr 159, poz. 1127,
Nr 218, poz. 1592) i art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca
2002 r. o bezposrednim wyborze wdjta, burmistrza i
prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984, Nr 127,
poz. 1089, Nr 214, poz. 1806, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592)

w zwigzku z uchwatg Nr XIV/80/08 Rady Gminy Elblag z
dnia 24 stycznia 2008 r. Komisarz Wyborczy w Elblaggu
podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw Waéjta
Gminy Elblag.

W wyniku tajnego gtosowania Rady Gminy Elblag Pani
Genowefa Kwoczek zostala wybrana Wojtem Gminy
Elblag.

Komisarz Wyborczy w Elblagu
Andrzej Blesinski
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SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Mr ggowskiego za rok 2007.

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 38a
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z
poz. zm). Starosta Mragowski swoim Zarzadzeniem
Nr 12/2007 z dnia 11 kwietnia 2007 r. powotal Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Mragowskiego.

Do zadan komisji nalezy:

1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania z zakresu porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

3. Przygotowanie projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

4. Opiniowanie projektéw innych  programow
wspoétdziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy oraz jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

5. Opiniowanie budzetu powiatu - w zakresie o ktorym
mowa w pkt 1.

6. Opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego i
innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2,i 4.

7. Opiniowanie zleconych przez Staroste innych niz
wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenstwa.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w okresie
sprawozdawczym (tj. od 1 stycznia 2007 roku do 31
grudnia 2007 r.) odbyta trzy posiedzenia, na ktérych
zostaty omowione nastepujace tematy:

1. Ocena przygotowania stuzb, inspekcji i strazy do
sezonu turystycznego w zakresie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego obywateli na terenie powiatu
mragowskiego.

2. Przedstawienie dziatann dotyczacych bezpieczehstwa w
okresie letnim ze szczegdlnym uwzglednieniem sezonu
turystycznego przez:

- Stan bezpieczenstwa Powiatu Mragowskiego w
2007 r. - ref. Komendant Komendy Powiatowej Policji
w Mragowie,

- Stan bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
miejscowe zagrozenia dla Powiatu Mragowskiego w
2007 r. - ref. Komendant KP PSP w Mragowie.

- Stan sanitarno-epidemiologiczny Powiatu Mragowskiego
na rok 2007 r. - ref. Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Mragowie,

- Zagrozenia epizootyczne - mogace wystgpié na terenie
Powiatu Mragowskiego - ref. Powiatowy Lekarz Weterynarii.

3. Wypracowanie zatozen dotyczacych przygotowania
projektu ,,Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i
Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2007-2009".

4. Zatwierdzenie projektu ,,Powiatowego Programu
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
i Bezpieczehstwa Obywateli na lata 2007 - 2009" i
przedstawienie Radzie Powiatu do zatwierdzenia.

5. Opiniowanie pracy powiatowych stuzb inspekcji i
strazy, wykonujacych zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

6. Opracowanie planu pracy na 2008 r.

Bezpieczenstwo publiczne to system zorganizowanych
i skoordynowanych dziatan Policji, samorzadéw, strazy,
inspekcji, stuzb i organizacji zajmujacych sie problematykag
bezpieczenstwa.

Dokonujac oceny zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa na terenie Powiatu Mraggowskiego mozna
stwierdzi¢ jak realizowaly swoje zadania podmioty
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i porzadek.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku Publicznego na
swym pierwszym posiedzeniu przyjeta do realizacji projekt
.,Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci
oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli
na lata 2007 - 2009". W/w projekt po szerokiej konsultacji
zostal przedstawiony Radzie Powiatu do akceptacji.
Realizacja w/w programu przyczyni sie z pewnoscig do
poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu.

Formalng baza stuzaca realizacji ,,Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku
Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2007 -
2009", stanowig regularne i specjalistyczne dziatania
zarébwno zaplanowane jak i dorazne (prowadzone przez
jednostki  organizacyjne, stuzby, inspekcje, straze
dziatajgce na rzecz Powiatu.

Program stanowi punkt wyjscia dla szczegétowych
programow i instytucji dziatajgcych na rzecz Powiatu i dla
poprawy spotecznego poczucia bezpieczenstwa. Dla jak
najlepszego wykonania ustawowych oraz narzuconych
niniejszym Programem zadan, nalezy zadba¢ o wsparcie
finansowe lub rzeczowe - dziatan zar6wno samej Komisji
jak i poszczegoélnych instytucji. Komisja stwierdzita, ze
zarébwno przedstawiony ,,Powiatowy Program
Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego
oraz Bezpieczenstwa Obywateli", jak i szczegotowe -
specjalistyczne plany dzialania powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy majg z zatozenia charakter dynamiczny -
beda zatem na biezaco monitorowane i przystosowywane
do wcigz zmieniajgcych sie warunkéw zycia mieszkancow
oraz do nowych, niespotykanych na naszym terenie
zagrozen.
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W ramach poprawy bezpieczenstwa jednym z
tematow posiedzen Komisji byto wyrazenie akcesu do
udziatu Starostwa Powiatowego w Mrggowie w rzagdowym
programie ograniczenia przestepczosci i aspotecznych
zachowan ,,Razem bezpieczniej".

Dziatajagc w ramach w/w programu z inicjatywy Starosty
Mragowskiego i Komendanta Powiatowego Policji zostat
opracowany na Komisji Bezpieczenstwa system
wystepujacy pod nazwa ,, TAXI-OKQO", ktéry wspotpracuje
w fazie zapobiegania, obejmujacej system monitorowania
zagrozen oraz informowania o] zauwazonych
zagrozeniach, ewentualnie przeciwdziata w réznych
kategoriach zagrozeh. W ramach tego systemu podpisano
stosowne porozumienia miedzy Starostg Mrggowskim a
uczestnikami systemu (10 porozumien). Jednoczes$nie
Rada Powiatu przeznaczyta odpowiednie $rodki (20 tys.
zh) na zakup $rodkow tgcznosci dla systemu , TAXI-OKO".

Jednym z tematéw posiedzen Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku byta problematyka zwigzana z zagadnieniami
dotyczacymi przygotowania stuzb, inspekcji i strazy do
zabezpieczenia porzadku i bezpieczenstwa w okresie
letnim na terenie Powiatu.

Przeprowadzono réwniez dyskusje na temat probleméw
stojacych przed poszczeg6lnymi stuzbami w zakresie
zabezpieczenia okresu letniego.

W toku dyskusji na temat przygotowan i probleméw stuzb,
inspekcji i strazy do zabezpieczenia sezonu letniego
przedstawiciele stuzb przekazali nastepujgce dane:

W przyjetej do realizacji strategii dziatania Komendanta
Powiatowego Policji w Mragowie w 2007 r. pozyskano wiecej
siti srodkdw na okres letni z Komendy Wojewodzkiej Policji w
Olsztynie, celem podniesienia bezpieczenstwa obywateli. Na
najwieksze imprezy sezonu, ktore odbywaly sie na terenie
powiatu mragowskiego skierowane byly dodatkowe sity
policyjne z oddzialtbw prewencji dla zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku.
| tak od 1 lipca br. Komisariat Policji w Mikotajkach zostat
wzmocniony szescioma policjantami i jednym radiowozem,
natomiast Komenda Powiatowa Policji w Mragowie zostata
wzmocniona czteroma policjantami z radiowozem.

Ponadto, w celu zapewnienia bezpieczehstwa na akwenach
w sezonie letnim do pelnienia stuzby wodnej na jeziorze
Czos zostat delegowany jeden policjant z todzig motorowa.

Komendant Powiatowy PSP w trakcie swojego
wystgpienia stwierdzit, ze PSP i OSP jest w pelni
przygotowane do sezonu letniego.

W toku przygotowania do sezonu letniego planowane sa
kontrole w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego
w osrodkach, koloniach i miejscach odpoczynku.
Prowadzone dziatania prewencyjne majg na celu
ograniczenie lub likwidacje mogacych wystgpi¢ zagrozen.
Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy opracowuje informacje
0 rodzajach zagrozen pozarowych w  okresie
podwyzszonych temperatur oraz sposobach jego
zmniejszania, ktore przesytane sg do mediéw.

Komendant KP PSP poinformowal, ze w kwestii
przygotowania PSP i OSP do sezonu letniego nalezy byc
spokojnym, poniewaz ich wyposazenie i wyszkolenie jest na
dobrym poziomie. JRG w KSRG s3 ciggle szkolone i mozna
stwierdzi€¢, ze sa przygotowane na wszystkie zdarzenia.
Prowadzone sa niemniej jednak dziatania w celu pozyskiwania
nowoczesnego sprzetu ciezkiego, podnosnika hydraulicznego i
todzi hybrydowej, ktdérych pozyskanie poprawi zdecydowanie
bezpieczenstwo mieszkancow powiatu.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny omawiajac
przygotowanie swoich stuzb stwierdzit, ze wszystkie

punkty zywienia na terenie Powiatu sg pod stalym
nadzorem stacji sanitarno - epidemiologicznej. Przed
sezonem turystycznym i nie tylko na terenie powiatu
przeprowadzane sgq liczne kontrole obiektéw
turystycznych z zakresu Higieny Komunalnej, Higieny
Zywienia, Higieny Dzieci i Miodziezy. tacznie przed
sezonem przeprowadzono 63 kontrole sanitarne obiektow
uzytecznosci publicznej i urzadzen wodnych (w tym 49
kontroli sanitarnych obiektow uzytecznosci publicznej; 14
kontroli urzadzen wodnych).

Pobrano do badania 72 préby wody, z tego 36 prob wody
do spozycia oraz 36 prob wody z basenéw kapielowych.
W czasie sezonu raz w miesigcu bedg prowadzone
kontrole wody w kapieliskach. Wodociagi zbiorowe sg pod
stalym nadzorem, a obiekty, ktére korzystajg z wkasnych
urzadzen wodnych muszg by¢é dopuszczone przez
Sanepid do dziatalnosci.

Powiatowy Lekarz Weterynarii analizujgc stan
sanitarno-weterynaryjny swoje wystapienie w gltéwnej
mierze poswiecit wdrozeniu Wytycznych Gléwnego
Inspektora  Sanitarnego w  sprawie  standardéw
postepowania w zakresie ochrony zdrowia, dotyczacego
zagrozenia spowodowanego stwierdzeniem na terenie
Polski wystepowania wirusa wysoce zjadliwej grypy
ptakéw (H5N1), a majgca na celu wskazanie jednolitych
procedur postepowania stosownych stuzb w przypadku
wystgpienia ptasiej grypy lub jej epidemii w Polsce.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku spotykajac sie na
kolejnym posiedzeniu dokonata opiniowania pracy
Komendy Powiatowej Policji i KP PSP w Mragowie.

W zwigzku z powyzszym Komendant Powiatowy Policji i
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
przedstawili sprawozdanie z dziatalnosci swoich jednostek.

Ocene pracy Policji za okres 11 miesiecy 2007 r.
przedstawit Komendant Powiatowy Policji w Mragowie.
Dokonujac analizy dziatania policji komendant stwierdzit,
ze powiat mrggowski jest powiatem bezpiecznym.
Powyzsze stwierdzenie osiggnieto m. in. przez wzrost
ilosci stuzb patrolowych, ktéry bezposrednio wplywa na
ograniczenie przestepczosci kryminalnej, skrocenie czasu
reakcji Policji na zgtoszong interwencje przez obywatela,
jak tez wieksze poczucie bezpieczenstwa obywateli.

W ramach programu ,,Razem bezpieczniej" Komenda
Powiatowa Policji podjeta realizacje policyjnego programu
ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan
pod nazwg ,, Bezpieczne miasta".

Powyzsze dziatania mialy charakter prewencyjne -
represyjny i ukierunkowane byly w szczegoélnosci na:

- ujawnienie i zatrzymywanie sprawcOw kradziezy mienia;
- ujawnienie i eliminowanie z ruchu nietrzezwych kierujacych;

- przeciwdziatanie przypadkom zakiécenia tadu i

porzadku publicznego;

- przeciwdziatanie popetniania przestepstw, bdjek, pobié¢
i kradziezy w miejscach publicznych;

- przeciwdziatanie aspotecznym zachowaniom miodziezy;

- reagowanie na wykroczenia popetniane przez
kierujacych pojazdami mechanicznymi polegajacymi
szczegolnie na przekraczaniu dozwolonej predkosci,
niestosowanie sie do przepiséw okreslajgcych warunki
postoju i zatrzymywania sie.
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Prawidtowo dyslokowana stuzba patrolowa i nie tylko
powinna mie¢ przelozenie na spadek dynamiki przestepstw
stwierdzonych.

W przedstawionej dynamice przestepstw stwierdzonych
w kategoriach przestepstw spotecznie dokuczliwych
stwierdza sie, ze w roku 2007: bojki i pobicia - stwierdzone
30, wykrywalnos¢ 90% (2006 - 30, wykrywalnos¢ 70%);
kradziez z wlamaniem - 135, wykrywalnos¢ 46% (2006 - 222,
wykrywalnos¢ 52,99%); kradziez cudzej rzeczy - 259,
wykrywalnos¢ 38,7% (2006 - 373, wykrywalnos¢ 36,6%);
przestepczos¢ gospodarcza - 162, wykrywalnosé¢ 96,92%
(2006 - 204, wykrywalnos¢ 92,2%); przestepczosc
kryminalna - 961, wykrywalnos¢ 64,1% (2006 - 1215,
wykrywalnos¢ 62,9%); przestepczos¢ rozbojnicza - 17,
wykrywalnos¢ 88,2% (2006 - 16, wykrywalnosé 75,0%).
W 2007 roku na terenie powiatu mragowskiego zanotowano
74 wypadki drogowe (2006 - 70), zabici w wypadkach
drogowych 11 (2006 - 9), kolizje drogowe 562 (2006 - 572).

Ogotem przestepczo$¢ na terenie powiatu w 2007
roku w analizowanym okresie 11 miesiecy zamknela sie
liczbg 1469 przestepstw stwierdzonych, wszczeto 1212
postepowan, wykrywalno$¢ ksztaltuje sie na poziomie
75,7% (2006 - 1802 przestepstwa, wszczete
postepowania 1466, wykrywalnos¢ 73,7%).
Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze wzrost
ilosci wykonywanych stuzb patrolowych oraz prawidtowa
jej dyslokacja w oparciu o rzetelne analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego miata decydujacy
wplyw na spadek dynamiki przestepstw stwierdzonych w
opisywanych wyzej kategoriach, jak tez na spadek
dynamiki og6tem przestepstw kryminalnych.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
dokonat analizy pracy KP PSP oraz zdarzen na terenie
powiatu mragowskiego.

Na terenie powiatu za okres 11 miesiecy 2007 roku, z
analizy KP PSP wynika jednoznacznie, ze nastgpita
tendencja spadkowa zdarzen.

llos¢ zdarzen zarejestrowanych przez KP PSP w roku
2007 wyniosta 968, w roku 2006 - 1054. Prowadzone
dziatania propagandowe przez KP PSP mialy na celu
zmniejszenie zdarzen i zagrozen. Dziatania te polegajg m. in.
na podawaniu artykutéw do gazet, jak postepowaé oraz
utrzymaniu $cistej wspotpracy z innymi mediami. Dziatania
zmierzajgce do zmniejszania ilosci zdarzen prowadzone jest
przez Wydziat Prewencji i Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy.
Te i inne dziatania przyczynity sie do spadku ilosci zdarzeh w
2007 roku zanotowano 298 pozar6w (2006 - 408),
miejscowych zagrozen - 598. W roku 2007 przeprowadzono
86 kontroli w sumie skontrolowano 120 obiektéw. W miesigcu
lipcu byty prowadzone kontrole obiektéw wypoczynku dzieci,
ktére prowadzono wspolnie z policja, sanepidem, WOPR i
strazg lesna pod nazwa,, Bezpieczne wakacje".

Na stan bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu wptywa
réwniez stan sprzetu jaki posiada KP PSP w Mragowie. W
biezacym roku z inicjatywy Starosty Mragowskiego
pozyskano s$rodki na zakup nowego sprzetu typu - ciezki
samochdd ratowniczo-gasniczym GCBA 5/40 - podwozie
MAN, ktory zostat zakupiony i przekazany do dziatania. KP
PSP otrzymata réwniez nowy samochod specjalny -
podnosnik hydrauliczny SHD - 25 -typ podwozia MAN oraz
nowa t6dz hybrydowg RIB 750 RS - PARKER.

Poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw
powiatu mragowskiego oraz 0s6b  przyjezdnych
zagwarantowane jest poprzez Szpitalny Oddziat
Ratunkowy. Z-ca dyrektora Szpitala ds. lecznictwa w
swoim wystgpieniu stwierdzit, ze w sezonie letnim zdarzen
0 szczegolnym charakterze nie stwierdzono. Udzielono
jedynie wiekszej liczby porad ambulatoryjnych - okoto

40-100 dziennie. Szpital pozyskat nowag karetke. Ze
wzgledu na obsade zespotdw wyjazdowych przez
ratownikbw medycznych, zwiekszy sie obro6t pacjentéw w
szpitalu stwierdzit z- ca dyrektora szpitala.
Duzym problemem szpitala w dalszym ciggu s osoby
bezdomne i naduzywajagce alkoholu. Obstuga tych oséb
jest bardzo kosztowna poniewaz ci ludzie nie potrzebujg
pomocy medycznej, a tylko zabiegéw higienicznych.
Podsumowujac dziatania PSSE w Mragowie Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny  stwierdzii, ze w
analizowanym okresie 11 miesiecy 2007 roku stan sanitarny
powiatu mragowskiego przedstawiat sie nastepujgco:

- przeprowadzono 364 kontrole sanitarne obiektow
uzytecznosci publicznej i urzadzen wodnych oraz
kapielisk,

- przeprowadzono rowniez 354 kontrole jakosci wody
przeznaczonej do spozyci, kapielisk i basenow wodnych.

W powiecie mragowskim nie zanotowano terenéw razaco
zaniedbanych, a usterki sg na biezgco usuwane. Sekcja
higieny komunalnej przyjeta 17 interwencji. Cze$¢ zgloszen
dotyczacych jakosci byta nie zasadna. Przeprowadzono
rowniez kontrole najwiekszych imprez masowych w Mragowie
tj. Piknik Country oraz Festiwal Muzyki Kresowe;.
Wydano 9 postanowien dotyczacych imprez masowych oraz
9 o charakterze nie masowym w Mragowie. W ramach
wspolpracy przeprowadzono kontrole interwencyjne z
pracownikami strazy miejskiej i gminy Mragowo. W ramach
prowadzonych kontroli nie zanotowano naruszen w zakresie
higieny komunalnej. Zaopatrzenie w wode nie budzi
zastrzezen. Stan wodociggéw jest dobry, woda jest dobrej
jakosci. Gospodarka odpadami komunalnymi opiera sie na
oczyszczalniach $ciekdw i wysypiskach $mieci. Prowadzona
jest segregacja odpadéw. W sezonie czynnych byto 10
kapielisk wodnych. Na terenie powiatu jako$¢ wody kapielisk
odpowiadata wszelkim wymogom ustawowym. W tym roku
objeto nadzorem 208 obiektow uzytecznosci publicznej.
W analizowanym okresie skontrolowano 200 obiektéw.
Stan sanitarny obiektéw skontrolowanych obiektow nie
budzi wiekszych zastrzezen. W 12 przypadkach na
stwierdzone uchybienia  wszczeto postepowanie
administracyjne. Kontroli podlegta takze baza noclegowa
na terenie powiatu. Stwierdzone uchybienia byty usuwane
na biezaco. Dziatania represyjne sprowadzaty sie do tego,
ze na stwierdzone uchybienia w 2007 roku wystawiono 21
decyzji z tego 10 na stan sanitarno-techniczny i 11
dotyczacych urzadzen zaopatrywania ludno$¢ w wode.
Podczas trwania akcji letniej nie stwierdzono zatrué
pokarmowych u dzieci i mtodziezy. Przeprowadzono 478
kontroli sanitarnych zwigzanych z obiektami
zywnosciowymi zamknietymi, w zakresie epidemiologii
przeprowadzono kontrole w 148 placéwkach stuzby
zdrowia z 292 dziatajgcych na terenie powiatu.
Podsumowujac dziatania opiniowanych stuzb, nalezy
stwierdzi¢, ze wszystkie dziatania przeprowadzane na terenie
powiatu mragowskiego spotkaty sie z aprobatg spotecznosci
lokalnej. Z informacji jakie wplywaly do Policji i strazy
pozarnej, $wiadczyly one o zadowoleniu spotecznosci
lokalnej z przeprowadzonych dziatan, o wzroscie poczucia
bezpieczenstwa wlasnego mieszkancéw dzieki tym
dziataniom. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przyjeta
plan pracy na 2008 rok.

Przewodniczacy Komisiji
Bezpieczenstwa i Porzadku
Starosta

Dominik Tarnowski
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SPRAWOZDANIE
Starosty Lidzbarskiego

z dziatalno $ci komisji bezpiecze nstwa i porz adku Powiatu Lidzbarskiego w 2007 r.

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 38a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1592 z pézn.
zm.), zostala powotana komisja Bezpieczenstwa i
Porzadku Publicznego. Do zadan komisji nalezy:

1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i
bezpieczenstwa na terenie powiatu.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekgiji i strazy a takze jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku i bezpieczenstwa obywateli.

3. Przygotowanie projektu powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

5. Opiniowanie projektéw innych  programoéw
wspoéldziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy oraz jednostek organizacyjnych
wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

6. Opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie o
ktorym mowa w pkt 1.

7. Opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego i
innych dokumentéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 4.

8. Opiniowanie, zleconych przez Staroste, innych niz
wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczacych
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W zwigzku z zakohczong kadencjg Rady Powiatu i
wyborze nowej Rady zaistniala koniecznos¢ delegowania
dwéch nowych cztonkéw Komisji Bezpieczenstwa. Rada
Powiatu w dniu 22 lutego 2007 r. podjeta uchwate Nr
28/1VI07 w prawie delegowania dwéch radnych do prac w
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku. W zwigzku z
powyzszym obecnie sklad Komisji Bezpieczehstwa i
Porzadku przy Staroscie jest nastepujacy:

. Marek Chyl - przewodniczacy

. Jerzy Pakisz - czionek

. Adam Kotodziejski - cztonek

. Tomasz Kaminski - cztonek

. Wojciech Borowy - cztonek

. Elzbieta Suchodolska - cztonek
. Jozef Krukowski - cztonek

. Piotr Szutowicz - cztonek

CO~NO O WNBE

W 2007 r. odbyto sie 5 posiedzen Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku o tematyce zgodnej z
zadaniami okreslonymi w ustawie 0 samorzadzie
powiatowym oraz przyjetym przez Komisje planem pracy
na 2007 r. W pracach Komisji uczestniczyta Longina
Linkiewicz Prokurator Rejonowy w Lidzbarku Warminskim
wskazany przez Prokuratora Okregowego w Olsztynie.
Odbyly sie ¢wiczenia z udzialem czionkéw Komisji
Bezpieczenstwa i Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
dotyczace likwidacji oraz usuwania skutkéw wyciekow
substancji niebezpiecznych w nastepstwie  awarii
komunikacji drogowej zorganizowane przez Komende
Powiatowg Strazy Pozarnej w Lidzbarku Warminskim.
Komisja opiniowata projekt budzetu powiatu w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa oraz pozytywnie ocenita projekt
budzetu Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt budzetu
Komendy Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w
Lidzbarku Warminskim.

Komisja pozytywnie ocenita przedstawiong przez Komende
Powiatowg Policji w Lidzbarku Warminskim analize stanu
bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

Komisja zapoznat sie z oceng zagrozenia pozarowego na
terenie powiatu, ktérg przedstawit Komendant PPSP.
Komisja pozytywnie zaopiniowata prace Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, Powiatowego Lekarza
Weterynarii oraz Inspektora Nadzoru budowlanego w
zakresie bezpieczenstwa na terenie powiatu.

Komisja zapoznata sie z oceng stanu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy
Powiatowej w Lidzbarku Warminskim za okres styczen-
wrzesien 2007 r., komisja pozytywnie ocenita prace KPP
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Komisja przyjeta plan pracy na 2008 rok.

Starosta Lidzbarski
Marek Chyl
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