DZIENNIK URZ EDOWY

WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 5 lutego 2008 r. Nr 21
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UCHWALY RAD GMIN:

Nr XIII/47/07 Rady Gminy Barciany z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie zwolnieh z podatku od nieruchomosci.
Nr XVIII/126/07 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie optaty miejscowei...................

Nr XVI11/128/07 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 26 listopada 2007 r. w sprawie dziennych stawek optaty
12= 10 [0 11T PP TSP

Nr XIV/79/07 Rady Gminy Mitki z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci.......

Nr XII/53/07 Rady Gminy Kiwity z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania PrZeStrZENNEQYO TEIEINU. .......uuieiueeeiiieeiteeeseeeteesteesstee s teesaeessbeessseeateaaseeataeaseessseesseessseesseeans

Nr XIV/48/07 Rady Miejskiej w Pienieznie z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek
optaty targoWE] NA FOK 2008. ........cciiiuiiiiie e e s ittt et e e e e e ettt e e e e e st eeeeae s e s et aeseeaaeesaassbtbeeeeeesaassssseseaesaaassssnaaaeenassnnse

Nr XIV/52/07 Rady Miejskiej Pieniezna z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia stawek podatku
od $rodkOw transportowyCh Na rOK 2008. ..........uiiiieeiiiiiiiiii e et e e e e s e e e e e e s a e et e e e s sasatreeeaeessasassaeeeaaeeeannnees

Nr X1/68/07 Rady Gminy Rychliki z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania
dodatkow i innych sktadnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
GmMiNg RYChIIKi NA FOK 2008. ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e et baeeeaaeeeeaanseeaeeeaaesaananseeeeaaeeaannsssneeaaeaaannnnes

Nr XIV/63/07 Rady Gminy Godkowo z dnia 12 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania
dodatkow i innych sktadnikdw wynagrodzenia dla NAUCZYCIEli..........ccoueviiiiiieeiiee e

Nr Xl111/89/07 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia "Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, wysokos$¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, a takze szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét we Fromborku™

Nr XV/128/07 Rady Gminy w Koztowie z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Gminy Koztowo.....

Nr XV/129/07 Rady Gminy w Koztowie z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze.

Nr XI/119/07 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/197/04
Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigCymi WHASNOSE MIASTA SZCZYIN0......cciiiiiiiiiie e e ettt e ettt e e e e et e e e e e e st e e e e e e s s s ntbbareeaeeessnstaanaeaaeenan

Nr XI11/116/07 Rady Gminy Biskupiec z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Funduszu
Zdrowotnego” dla szkét prowadzonych przez Gming BiSKUPIEC. .......cooiviiiiiiiiiiie e

Nr Xl1/142/07 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
procentowej opfaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku wybudowania urzgdzen
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Nr XV/96/07 Rady Miasta Gorowo ltaweckie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie stawek podatku od srodkéw
tranSPOITOWYCH NA 2008 T..... .. ittt e e e e ettt et e e e e e s aateeeeaeeaaaaataeeeeaeeeaanbeeeeeaeaesansbseseaaeeeaannsneeaaaaesaanns

Nr XV/104/07 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/92/07
Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie podatku od srodkéw transportowych. ...............

Nr XVI11/179/07 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stotdwki szkolnej oraz wysoKOSCi Optat Za POSHEK. ........ccuuiiiiiii e

Nr XVIII/139/07 Rady Miejskiej Ruciane-Nida z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania, a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Nr XVIII/140/07 Rady Miejskiej Ruciane-Nida z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego tryb oraz szczegdlowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkéw na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli zwanych dalej FUNdusSzem ZdroWOINYM..........ooiciuiiieeeeiiiiiiiee et e e e e e e e e e e

Nr XV1/118/08 Rady Miasta Lubawa z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i w zakresie opr6zniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosSci CIEKlYCh. .........ooiiiiiii

POROZUMIENIA:

aneks nr 1 do porozumienia z dnia 14.09.2007 r. dotyczace wspoélnej realizacji przedsiewziecia polegajacego
na: Budowie chodnika na powierzchni 200 m?, zlokalizowanego w ciagu drogi wojewddzkiej nr 609 Mikotajki-
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zawarte w dniu 15 stycznia 2008 r. pomiedzy Gming Miasto Elblag a Gming Miejskg Tczew w sprawie
podejmowania przez Gmine Miasto Elblag dziatan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alKONOIZIMOWI..........uuiiiiiiiiiii e e e e e e s et e e e e e e e s bbb e e eaeeesasbbaaeeaeeesansnnnnes

OBWIESZCZENIE:

Starosty Wegorzewskiego z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
jednego mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie w roku 2008. .........ocooiiiiiiiiieeeeiiiiiiieeee e
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
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UCHWALA Nr XII1/47/07
Rady Gminy Barciany
z dnia 15 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnie n z podatku od nieruchomo $ci.

1)budynki lub ich czesci, budowle oraz
stanowigce wlasnosé gminy Barciany,

grunty
oddane

Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128) art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (jednolity tekst Dz. U. z
2002 r. Nr 9, poz. 84 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

zaktadom i jednostkom organizacyjnym gminy w trwaty
zarzad,

2)grunty i budynki zajete na:
a) cmentarze,
b) straznice p.poz., baseny przeciwpozarowe,

c) biblioteki, domy kultury, $wietlice.
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2. zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2c nie
dotyczy gruntéw oraz budynkoéw lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/78/04 Rady Gminy

Barciany z dnia 12 lutego 2004 r. w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci.
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§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008.

Przewodniczacy Rady Gminy
Henryk Nosek

UCHWALA Nr XVI111/126/07
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie opfaty miejscowe;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 r.:
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 588, Dz. U. Nr
113, poz. 113, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r.: Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r.: Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.:
Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128,
Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327,
Dz. U. Nr 138, poz. 974) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 i ust. 5,
art. 19 pkt. 1 lit. b, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Z 2006 roku Dz. U. Nr 121 poz. 844 zm. z 2006 r. Dz. U.
Nr 220, poz. 1601, Dz. U. Nr 225, poz. 1635, Dz. U. Nr
249, poz. 1828, Dz. U. Nr 251, poz. 1847, Dz. U. Nr 245,
poz. 1775) Rada Miejska uchwala, co nastepuije:

§ 1. Od os6b fizycznych przebywajacych czasowo w
celach wypoczynkowych, szkoleniowych lub turystycznych
w miejscowosciach: Dadaj, Dobrag, Tumiany i Zalesie
pobiera sie optate miejscowg, zwang w dalszej czesci
Loptatg".

§ 2. Optate pobiera sie od o0s6b fizycznych
przebywajacych dtuzej niz dobe w miejscowosciach
wymienionych w 8 1 w wysokosci 1,75 zt za kazdy dzien
pobytu.

§ 3. 1. Poboru optaty dokonuja;

1)Kierownicy zaktadéw $wiadczacych ustugi turystyczne
i wypoczynkowe.

2)Pracownik ewidencji ludnosci Urzedu Miejskiego w
Barczewie, 2. Inkasenci, o ktérych mowa w ust. 1,
wystawiajg pokwitowania na przyjmowane wptaty
gotowkowe na podstawie kwitariusza przychodowego
K-103.

§ 4. Kwoty pobranej optaty podlegaj g odprowadzeniu
w catosci na rachunek Urzedu Miejskiego w Barczewie w
terminie do 10-go kazdego miesigca. Inkasentom, o
ktorych mowa w § 3, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 5 % od zainkasowanej kwoty, ptatne w terminie
30 dni od daty rozliczenia. Wyptaty wynagrodzenia
dokonuje Wydziat Finansowy Urzedu Miejskiego w
Barczewie.

§ 5. Zwalnia sie z opfaty miejscowej inwalidéw
przebywajacych w  celach wypoczynkowych i
turystycznych w wymienionych w 8 1 miejscowosciach.*

§ 6. Traci moc uchwata Nr 111/14/06 Rady Miejskiej w
Barczewie z dnia 11 grudnia 2006 roku w sprawie optaty
miejscowe;.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2008 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Elzbieta Zacharewicz

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznos$¢

- uchwata Nr XXXIV/270/07 z dnia 18 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr XVI111/128/07
Rady Miejskiej w Barczewie
z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie dziennych stawek optaty targowe;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 r.:
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 588, Dz. U. Nr
113, poz. 113, Dz. U. Nr 153, poz. 1271 Dz. U. Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r.: Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r.: Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z 2005 r.:
Dz. U. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128,
Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327,
Dz. U. Nr 138, poz. 974) art. 15i 19 pkt. 1 lit. ai pkt2i 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i
optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr
121, poz. 844 zm. z 2006 r. Dz. U. Nr 220, poz. 1601, Dz.
U. Nr 225, poz. 1635, Dz. U. Nr 249, poz. 1828, Dz. U. Nr
251, poz. 1847, Dz. U. Nr 245, poz. 1775) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie wysokos$¢ dziennej stawki opfaty
targowej przy sprzedazy:

1) z reki, koszyka, wiadra, wozka recznego - 7,00 zi,
2)w pozostatych przypadkach - 20,00 zt.

§ 2. 1. Opfate targowg pobiera sie dziennie od osdb
fizycznych, 0s6b prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej,
dokonujacych sprzedazy na targowiskach. Optata ptatna
jest w dniu prowadzenia sprzedazy.

2. Opfata targowa pobierana jest niezaleznie od optat
za korzystanie z urzadzen targowych oraz za ustugi
$wiadczone przez prowadzacego targowisko.

§ 3. Zwalnia sie z optaty targowej sprzedaz produktow
dokonywang  przez indywidualnych producentéw
sprzedajacych niewielkie ilosci wyrobow wiasnej produkc;ji
bedacych emerytami lub rencistami.*

§ 4. 1. Wykonanie uchwaly w zakresie dotyczacym
poboru opfaty targowej w drodze inkasa powierza sie
Zakftadowi Ustug Komunalnych Spétka z oo w Barczewie.

2. Inkasent wystawia pokwitowanie na przyjmowane
wplaty gotéwkowe na podstawie kwitariusza
przychodowego K-103.

3. Kwoty pobranych optat targowych podlegaja
odprowadzeniu w catosci na konto Urzedu Miejskiego w
Barczewie, w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca.

4. Inkasentowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50 % od zainkasowanej
kwoty ptatne po wystawieniu rachunku.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 111/15/06 Rady Miejskiej w
Barczewie z dnia 11 grudnia 2006 roku w sprawie
dziennych stawek optaty targowe;.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2008 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Elzbieta Zacharewicz

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznos$¢

- uchwata Nr XXXIV/271/07 z dnia 18 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr XIV/79/07
Rady Gminy Mitki
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnie A w podatku od nieruchomo  $ci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézniejszymi
Zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pobzniejszymi
zmianami) uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:
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wtasnos¢
posiadaniu

a) budynki gospodarcze stanowigce
(wspétwtasnosé), lub  bedace w
samoistnym emerytow lub rencistow;*

b)budynki i grunty zajete na dziatalnos¢ kulturalna,
oswiatowa, sportowg oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Zwolnienia o ktérych mowa w ust. 1 nie obejmujg
gruntdw i budynkéw Ilub ich czesci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/92/03 Rady Gminy w
Mitkach z dnia 29 grudnia 2003 roku w sprawie zwolnieh z
podatku od nieruchomosci.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy
Halina Cimoch

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznosé

- uchwata Nr 1/7/08 z dnia 3 stycznia 2008 r.
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UCHWALA Nr XI1/53/07
Rady Gminy Kiwity
z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1475 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr
113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 225, poz. 1635 oraz Dz. U. z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) oraz po stwierdzeniu zgodnosci planu
miejscowego z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i
kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gminy
Kiwity” Rada Gminy Kiwity uchwala miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu wydobywania
zloza kruszywa naturalnego w obrebie Kobiela gm. Kiwity.

Rozdziat 1
Przepisy dotycz ace catego opracowania.

§ 1. Miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu wydobywania ztoza kruszywa
naturalnego w obrebie Kobiela w gminie Kiwity
obejmujacy obszar o w granicach okreslonych w uchwale
Nr VI/25/07 Rady Gminy Kiwity z dnia 30 marca 2007 roku
ograniczony jest:

- od wschodu - graniczy z droga gminng publiczng o
nawierzchni naturalnej nr 118019N;

- od potnocy, potudnia i zachodu graniczy z terenami
rolnymi wsi Kobiela preferowanymi w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania do
zalesien

ania przestrzennego terenu.

ma na celu:
ustalenie zasad zagospodarowania i metod ksztattowania
tadu przestrzennego obszaru w rozwoju gminy
przewidzianego pod teren eksploatacji kruszywa
naturalnego.

§ 2. 1. Miejscowy plan zagospodarowania

przestrzennego terenu wydobywania ztoza kruszywa
naturalnego w obrebie Kobiela w gminie Kiwity zwany
dalej planem miejscowym skilada sie z tekstu planu
miejscowego, ktéry stanowi tre$é¢ uchwaty oraz rysunku
planu miejscowego, ktdry stanowi zatgcznik graficzny nr 1
do uchwaly w skali 1:1000.

2. Do planu miejscowego Rada Gminy Kiwity dotacza:

- stwierdzenie zgodnosci planu miejscowego z
ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Kiwity”
stanowigce zatgcznik nr 2,

- rozstrzygniecie Rady Gminy Kiwity o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu stanowigce
zalgcznik nr 3,

- rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wilasnych gminy oraz o
zasadach ich finansowania zgodnie z przepisami o
finansach publicznych stanowigce zalacznik nr 4.

3. Do planu miejscowego zostaty sporzadzone
.Prognoza oddziatywania na srodowisko” oraz ,Prognoza
skutkéw finansowych uchwalenia planu miejscowego”.

§ 3. Tekst planu miejscowego zawiera ustalenia
stanowigce:
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1 Przepisy dotyczace catlego opracowania Rozdziat 1

2 | Przepisy dotyczace wyodrebnionych w planie
obszaréw:

a) przepisy dotyczace przeznaczenia terenéw | Rozdziat 2
oraz linii rozgraniczajacych tereny o
ré6znym przeznaczeniu, funkcjach lub
réznych zasadach zagospodarowania oraz
dotyczace sposobdw i termindw
tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenéw

b) przepisy dotyczace zasad ochrony i Rozdziat 3
ksztattowania tadu przestrzennego, zasad
ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego, zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury

wspéiczesnej

c) przepisy dotyczace wymagan wynikajacych | Rozdziat 4
z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych, dotyczace terenéw

przeznaczonych do realizacji celéw

publicznych, drég i ulic

d) przepisy dotyczace granic i sposobow Rozdziat 5
zagospodarowania terendw lub obiektéw
podlegajacych ochronie ustalonych na

podstawie odrebnych przepiséw

e) przepisy dotyczace zasad modernizaciji, Rozdziat 6
rozbudowy i budowy systeméw

komunikaciji i infrastruktury technicznej

f) przepisy dotyczace granic obszaréw Rozdziat 7
wymagajacych przeprowadzenia scalen i
podziatéw nieruchomosci, szczeg6towych
zasad i warunkéw scalenia i podziatu
nieruchomosci parametrow i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linii
zabudowy, gabarytéw obiektow i
wskaznikéw intensywnosci zabudowy

przepisy dotyczace stawek procentowych Rozdziat 8
na podstawie ktérych ustala sie optate z

tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci

9)

Rozdziat 9

3 Przepisy koncowe

§ 4. 1. Rysunek planu miejscowego obowigzuje w
zakresie:

- ustalonych graficznie linii granic obszaru objetego
planem,

- ustalonych graficznie linii rozgraniczajagcych tereny o

réznym przeznaczeniu, funkcjach lub zasadach
zagospodarowania,
- ustalonych symbolami literowymi przeznaczen

podstawowych terenéw.

2. Zastosowane na rysunku planu miejscowego
symbole literowe oznaczajg nastepujace przeznaczenia
podstawowe terenow:

1) 1PE - teren wydobywania ztoza;
2)1FO - teren filaru ochronnego;
3)1KD teren drogi gminnej publicznej nr 118019N.

§ 5. llekro¢ w tekscie planu miejscowego jest mowa o:

- planie - nalezy przez to rozumie¢ tekst stanowigcy
tre$¢ uchwaly oraz rysunek planu,

- uchwale - nalezy przez to
uchwate Rady Gminy Kiwity,

rozumie¢ niniejszg,

- rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu miejscowego wykonany na mapie zasadniczej
w skali 1:1000,

- przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ takie przeznaczenie, ktére przewaza na
danym terenie wyznaczonym liniami
rozgraniczajagcymi i obejmuje ponad 50 %
powierzchni obiektow realizowanych na tym terenie
lub ponad 50 % powierzchni terenu uzytkowanego w
przeznaczeniu podstawowym,

- przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia terenéw inne niz
podstawowe, ktére uzupetniaja lub wzbogacajg
przeznaczenie podstawowe,

- uzytkowaniu terenu - nalezy przez to rozumiec
rzeczywistg lub planowang funkcje terenu Ilub
sposéb jego wykorzystania,

- terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia podstawowego,
wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi;

- terenu wydobywania ztoza - nalezy przez to
rozumie¢  przestrzen objetg  przewidywanymi
wpltywami rob6t wydobywczych kruszywa;

- ucigzliwosci dla $rodowiska - nalezy przez to
rozumie¢ zjawiska fizyczne lub stany utrudniajace
zycie albo dokuczliwe dla otaczajgcego $rodowiska,

a zwtaszcza halas, wibracje, zanieczyszczenie
powietrza, gleby, wody i zanieczyszczenie
odpadami.

- filaru ochronnego - nalezy przez to rozumie¢ pas
terenu, w granicach ktérego ze wzgledu na ochrone
oznaczonych débr, wydobywanie kopalin nie moze
by¢ prowadzone albo moze by¢é dozwolone tylko
w spos6b zapewniajacy ochrone tych dobr.

Rozdziat 2
Przepisy dotycz ace przeznaczenia terenoéw oraz linii
rozgraniczaj acych tereny o ré znym przeznaczeniu,
funkcjach lub r6 znych zasadach zagospodarowania,

dla ktorych szczegétowe warunki zabudowy okre  $lone
sa w Rozdziale 7.
§ 6. 1. Ustala sie na rysunku planu liniami

rozgraniczajgcymi tereny oznaczone symbolami 1PE z
podstawowym przeznaczeniem pod obszar wydobywania
zloza kruszywa naturalnego.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
eksploatacje ztoza kruszywa naturalnego przy zachowaniu
przepisow, Polskich Norm i ustalen uchwaly.

3. Podstawowym kierunkiem rekultywacji jest
zalesienie. Dopuszcza sie wodny kierunek rekultywacji,
powstaly po rekultywacji zbiornik moze petni¢ funkcje
rekreacyjng dla terenéw zabudowy rekreacyjnej lub moze
by¢ w nim prowadzona hodowla ryb.

4. W przypadku wodno rekreacyjnego kierunku
rekultywacji nalezy opracowa¢ zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego na ten obszar.
Zabudowa moze by¢ lokalizowana poza terenem objetym
eksploatacjg (obszarem gbérniczym) przy zachowaniu
warunkoéw ustalonych w rozdziale 3.

§ 7. 1. Wyznacza sie ustalone na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi teren oznaczony symbolem 1 KD z
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podstawowym przeznaczeniem pod droge gminng
publiczng nr 118019N.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 dopuszcza
sie realizacje:
- nawierzchni.

Rozdziat 3
Przepisy dotycz ace zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego, zasad ochrony  $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego, zasad ochrony
dziedzictwa kulturowego i zabytkdw oraz doébr kultur
wspotczesne;j.

y

§ 8. 1. Realizacja zabudowy i przeksztatcanie
zagospodarowania  przestrzennego  terendbw  musi
respektowaé wymogi ochrony i ksztaltowania tadu

przestrzennego.

2. Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 spetniane bedg
poprzez:

- w celu ochrony zasobéw wéd —gruntowych,
eksploatacja bedzie sie odbywata przy zachowaniu
naturalnego poziomu wody gruntowej. Nie powinno
sie sztucznie obniza¢ lustra wody gruntowej w celu
wydobycia kruszywa,

- dziatalnos¢ gospodarczg powinno sie prowadzi¢ w
taki sposob, aby nie pogorszy¢ jakosci waéd,

- eksploatacja odkrywkowa ztoza powinna sie
odbywac¢ zgodnie z przepisami prawa geologicznego
- takze w zakresie ustalenia granic i sposobow
zagospodarowania terenéw i obiektow
podlegajacych ochronie. W celu ochrony terenéw i
obiektéw chronionych, w tym terenéw obcych, nalezy
stosowa¢ odpowiednie normy gornicze,

- dziatalno$¢ zwigzana z eksploatacjg zloza powinna
by¢ prowadzona w taki sposéb, aby nie powodowac
szkéd i ucigzliwosci na terenach sagsiednich
nieruchomosci. Odpowiedzialno$¢ za ewentualne
szkody zwigzane z tq dziatalnoscig regulujg przepisy
prawa geologicznego i oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 9. 1. Ustala sie koniecznos¢ ochrony wartosci
przyrodniczych terendéw objetych planem poprzez
zachowanie i ochrone obszaréw, zespotow i obiektow
cennych przyrodniczo.

2. Do obszaréow cennych przyrodniczo, o ktorych
mowa w ust. 1 zalicza sie:
- istniejgce zadrzewienia.

Rozdziat 4
Przepisy dotycz ace wymaga n wynikaj acych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych, dotycz ~ ace
terendw przeznaczonych do realizacji celéw
publicznych, drég i ulic.

§ 10. 1. Ustala sie nastepujgce tereny przeznaczone
dla realizacji celéw publicznych:

- teren komunikacji oznaczony na rysunku planu
symbolem 1KD - droga gminna publiczna potozona
poza zasiegiem opracowania, ale w zasiegu planu
znajdujg sie filary ochronne zwigzane z drogg oraz
zjazd z terenu eksploatacji zloza.

Rozdziat 5
Przepisy dotycz ace granic i sposobow
zagospodarowania terendw lub obiektow
podlegaj acych ochronie, ustalonych na podstawie
odr ebnych przepiséw, w tym terendw gorniczych,
narazonych na niebezpiecze nstwo powodzi oraz
zagro zonych osuwaniem si @ mas ziemnych, a tak ze
dotycz ace przeksztatce n obszaréw zdegradowanych.

§ 11. Na terenie objetym planem nie wystepujg
obszary zagrozone powodzia.

§ 12. Na terenie objetym planem wystepuje obszar
gorniczy wymagajacy rekultywaciji po wyeksploatowaniu
ztoza. Dopuszcza sie skladowanie w wyrobiskach
poeksploatacyjnych  nadktadu zloza oraz piasku
stanowigcego produkt uboczny w procesie wydobywania
kruszywa naturalnego. Skladowanie w/w naturalnych mas
ziemnych bedzie stanowito utatwienie rekultywacji terenu
poeksploatacyjnego i nie powinno podlega¢ przepisom o
odpadach. Rekultywacji terenéw poeksploatacyjnych
powinno sie dokonywaé sukcesywnie, w miare jak
wyrobiska poeksploatacyjne bedg stawaty sie zbedne do
celéw zwigzanych z wydobyciem i przerébkg kruszywa.

Rozdziat 6
Przepisy dotycz ace zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systeméw komunikaciji infrastruktury
technicznej.

§ 13. Teren objety opracowaniem podwigzany jest do
uktadu komunikacyjnego zewnetrznego, ktory stanowi
droga krajowa nr 51 Bezledy (granica panstwa) - Olsztyn -
Olsztynek poprzez: droge wojewddzka nr 513 Lidzbark
Warminski - Woztawki, droge powiatowag nr 1418N Kobiela
- Blanki a nastepnie droge gminng publiczng oznaczong w
rysunku planu symbolem 1KD, pofozong poza terenem
objetym opracowaniem, ale zwigzang z transportem
kruszywa.

§ 14. 1. Ustala sie nastepujace szerokosci pasa
terenéw w liniach rozgraniczajgcych drogi oznaczonej
symbolem 1KD na rysunku planu:

- szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych 10 m, jest to
droga dojazdowa do zloza jedno jezdniowa o
szerokosci jezdni 6 m.

2)utwardzony zjazd zdrogi wykona¢ o szerokosci
in. 6 m i dlugosci min. 10 m oraz w taki sposo6b, aby
ochroni¢ nawierzchnie drogi przed zanieczyszczeniami
przenoszonymi z obszaru przez kota samochodoéw; 3;

3)wiaczenie zjazdu z drogi wykona¢ z zachowaniem
warunkéw widocznosci, tzn. w obrebie skrzyzowania
drogi gminnej z drogg powiatowa nalezy zapewni¢
wolne od przeszkdéd pola widocznosci, zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4)utwardzony zjazd zdrogi wykona¢ o szerokosci
min. 6 m i dlugos$ci min. 10 m oraz w taki sposéb, aby
ochroni¢ nawierzchnie drogi przed zanieczyszczeniami
przenoszonymi z obszaru goérniczego przez kota
samochodoéw;

5)zapewni¢ ciggtos¢ odwodnienia zjazdu wzdtuz drogi
publicznej;

6)zapewni¢ transport kruszywa samochodami nie

przekraczajacymi nacisku 8KN/os.
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§ 15. 1. W zakresie elektroenergetyki ustala sie:

2. Teren opracowania znajduje sie w obszarze
dziatania KE ENERGA S.A Oddziat Olsztyn obstugiwanym
przez stuzby energetyczne Rejonu Energetycznego
Lidzbark Warminski. Zasilanie w energie elektryczng
zaplecza technologicznego wyrobiska mozna wykonacé
poprzez projektowang stacje transf. 15/0,4 kV poditgczona
do istniejacej linii po uzyskaniu warunkéw przytaczenia
projektowanego obiektu do sieci elektroenergetycznej i
zawarciu umowy o przytaczeniu z KE EENRGA Oddziat
Lidzbark Warminski.

Rozdziat 7
Przepisy dotycz ace granic obszaréw wymagaj acych
scale n i podziatéw nieruchomo $ci szczeg6towych
zasad i warunkdéw scalania i podziatu nieruchomo Sci,
parametrow i wska znikow ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym rownie  z linii
zabudowy, gabarytow obiektow i wska  znikéw
intensywno s$ci zabudowy.

§ 16. Na terenie objetym planem nie ustala sie
obszarbw wymagajacych przeprowadzenia scalen i
podziatéw nieruchomosci.

§ 17. 1. Ustala sie eksploatacje ztoza kruszywa
naturalnego z obszaru 1 PE przy zachowaniu przepisow,
Polskich Norm i ustalen uchwaty.

2. Eksploatacje nalezy prowadzi¢ przy zachowaniu
warunkéw bezpieczenstwa, szczegdlnie odnosi sie to do
zboczy wyrobiska, ktére nalezy formowaé przy
uwzglednieniu kata stoku naturalnego.

3. Dziatalno$¢ zwigzana z eksploatacjg ztoza powinna
by¢ w zasadzie prowadzona w taki sposob, aby nie
powodowac¢ szkdd i ucigzliwosci na terenach sasiednich
nieruchomosci. Odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody
zwigzane z tg dziatalnoscig regulujg przepisy prawa
geologicznego i oraz Kodeksu Cywilnego.

4. Ustala sie, ze zdejmowany sukcesywnie nadklad
nalezy magazynowa¢ na tymczasowych zwatowiskach,
zlokalizowanych na obszarze gérniczym 1 PE.

5. Podczas irekultywacji, w odniesieniu  do
przemieszczanych mas ziemnych, bedzie prowadzona
gospodarka bezodpadowa.

§ 18. 1. W ramach obszaru ustala si¢ zorganizowanie
terenu obstugi technicznej, na ktérym nalezy zlokalizowac:

- pomieszczenia socjalne isanitarne, to ostatnie

zaopatrzone w zbiornik bezodptywowy,

- utwardzony punkt naprawy sprzetu;

- utwardzony i zadaszony punkt sktadowania olejow;
- miejsce zbierania odpadéw komunalnych.

2. Obiekty, oktéorych mowa wyzej,
charakter obiektow tymczasowych.

majg miec

3. Dopuszcza sie sktadowanie w wyrobiskach
poeksploatacyjnych  nadktadu zloza oraz piasku
stanowigcego produkt uboczny w procesie wydobywania
kruszywa naturalnego. Skladowanie w/w naturalnych mas
ziemnych bedzie stanowito utatwienie rekultywacji terenu
poeksploatacyjnego i nie powinno podlega¢ przepisom o
odpadach.

§ 19. 1 Ustala sie wokét obszaru filar ochronny 1 FO o
szerokosci w liniach rozgraniczajgcych od granicy dziatki z
droga dojazdowg gminng publiczng 1 KD - 10 m oraz od
pozostalych granic dziatki - 6 m, z ktérych wydobycie
kruszywa nie moze by¢ prowadzone

2. Obiektami chronionymi, od ktérych wyznaczono
filary sa:

- granice nieruchomosci;
- istniejgce drzewa.

Rozdziat 8
Przepisy dotycz ace stawek procentowych, na
podstawie ktérych ustala si e optat e z tytutu wzrostu
warto $ci nieruchomo $ci.

§ 20. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12, ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sie ponizsze wysokosci stawek
procentowych renty planistycznej dla naliczania optat od
terenow ujetych w Rozdziale 2.

Symbol terenu w Rozdziale 2
1PE

Wysoko$¢ stawki w %
30%

Rozdziat 9
Przepisy ko ncowe.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kiwity.

§ 22. Uchwata z zatgcznikami podlega ogtoszeniu w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego.

§ 23. Uchwata obowigzuje po uptywie dni 30 dni od
dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cezary Alchimowicz
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1/53/07
Rady Gminy Kiwity

z dnia 29 listopada 2007 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
TERENU WYDOBYWANIA ZLOZA KRUSZYWA NATURALNEGO W
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SKALA 1:1000
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/53/07
Rady Gminy Kiwity

z dnia 29 listopada 2007 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie zgodno s$ci projektu miejscowego planu zagospodarowania prze strzennego terenu
wydobywania zto za kruszywa naturalnego w obr ebie Kobiela w gminie Kiwity, ze zmian g studium uwarunkowa nh
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy K iwity.

W zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym stwierdza
sie zgodnos¢ niniejszego planu zagospodarowania z zapisami ustalen studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Kiwity: W rozdziale 3 Kierunki rozwoju funkcji gospodarczych Podrozdziat 3.4.Przemyst i rzemiosto
produkcyjno-ustugowe - ustalono: ,Produkcja przemystowa na terenie gminy winna sie rozwija¢, gtéwnie w oparciu o zaktady
nastawione na przetwdérstwo surowcéw lokalnych takich jak: produkty rolne, drewno, oraz ztoza kruszywa na potrzeby lokalne
itp. oraz inne nie zwigzane z baza surowcowa. Eksploatacja odkrywkowa zt6z kruszywa w miejscowosci Kobiela i Stoczek
powinna sie odbywac¢ zgodnie z przepisami prawa geologicznego”.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XI11/53/07
Rady Gminy Kiwity

z dnia 29 listopada 2007 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu wydobywania ztoza kruszywa naturalnego w obr ebie Kobiela
w gminie Kiwity.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 roku, Nr 80, poz. 717 z pOzniejszymi zmianami) niniejszym rozstrzyga sie, ze do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu wydobywania ztoza kruszywa naturalnego w obrebie Kobiela w gminie Kiwity nie
wplynely uwagi w okresie przewidzianym Art.17 pkt 11, ww. ustawy.

Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr XI11/53/07
Rady Gminy Kiwity

z dnia 29 listopada 2007 r.

Rozstrzygni ecie w sprawie sposobu finansowania inwestycji z zak resu infrastruktury technicznej na obszarze
obj etym miejscowym planem zagospodarowania przestrzenne go terenu wydobywania zlo za kruszywa naturalnego
w obr ebie Kobiela w gminie Kiwity.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 roku, Nr 80, poz. 717 z pézniejszymi zmianami) niniejszym rozstrzyga sie w przedmiocie finansowania inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktoérej zasady rozwigzan zostaly okreslone w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego terenu wydobywania ztoza kruszywa naturalnego w obrebie Kobiela w gminie Kiwity. Na terenie objetym
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego terenu wydobywania zloza kruszywa naturalnego w obrebie Kobiela
w gminie Kiwity nie wystepuja inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezace do zadan wiasnych gminy
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UCHWALA Nr XIV/48/07

Rady Miejskiej w Pieni eznie
z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie okre slenia wysoko $ci stawek optaty targowej na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r.; Nr
80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r.; Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r.; Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; Nr 175, poz. 1457 oraz art. 15 ust.
1; art. 19 pkt 1 lit. a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr
225, poz. 1635 z 2007 r. Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz.
1828, Nr 251, poz. 1847) w zwigzku z obwieszczeniem
Ministra Finanséw z dnia 26 lipca 2007 roku w sprawie
wysokosci gornych granic stawek kwotowych w podatkach
i optatach lokalnych (M.P. Nr 47, poz. 557) - Rada Miejska
w Pienieznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oplate targowg pobiera sie od oséb fizycznych,
0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
majacych osobowosci prawnej, dokonujacej sprzedazy na
targowiskach.

§ 2. Ustala sie nastepujaca dzienng stawke opfaty
targowej w 2008 r.:

1) przy sprzedazy z reki, kosza, wiadra, skrzynki - 4,00 zt,

2)przy sprzedazy ze stotéw stanowigcych wyposazenie
targowiska zalmb -6,00 zt*

3)przy sprzedazy ze straganu typu ,szczeki” - 10,00 zi,

4)przy sprzedazy z przyczepy ciagnika rolniczego -
13,00 z,

5)przy sprzedazy z samochodu osobowego - 13,00 zt,

6)przy sprzedazy z samochodu ciezarowego - 13,00 zt,

7)od pozostatych form sprzedazy za 1 m? zajetej
powierzchni - 4,00 zt.*

§ 3. 1. Uchwala sie pobdr optaty targowej w drodze
inkasa.

2. Inkasent na kazdag pobrang kwote optaty targowej
wydaje pokwitowanie z kwitariusza przychodowego,
wydanego przez Urzad Miejski w Pienieznie.

3. Termin ptatnosci optaty targowej przypada na dzien,
w ktérym byta prowadzona sprzedaz.

4. Pobrane opfaty inkasent wptaca do kasy Urzedu
Miejskiego w dniu poboru inkasa.

5. Inkasentem optaty targowej na targowisku miejskim
przy ul. Krélewieckiej w Pienieznie wyznacza sie
pracownika Urzedu Miejskiego w Pienieznie Pana
Fryderyka Czaplinskiego /na zastepstwo w czasie urlopu
wypoczynkowego i choroby wyznacza sie Pana
Stanistawa Gacura/.

6. Wynagrodzenie za inkaso ustala sie w wysokosci
1 % od pobranych kwot optaty targowej, rozliczenie
nastepuje w okresach kwartalnych.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata XL/244/06 Rady Miejskie Pieniezna z dnia
26 pazdziernika 2006 r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Kmiotek

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznos$¢

- uchwata Nr 11/28/08 z dnia 10 stycznia 2008 r.
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UCHWALA Nr XIV/52/07
Rady Miejskiej Pieni ezna
z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie okre s$lenia stawek podatku od $rodkéw transportowych na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8) ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1568, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r.; Nr
80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r.; Nr 102,
poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r.; Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; Nr 175, poz. 1457 oraz art. 10 i
art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych; t.j. w Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844,z p6z. zm.) w zwigzku z obwieszczeniem
Ministra Finanséw z dnia 26 lipca 2007 roku w sprawie
wysokosci gornych granic stawek kwotowych w podatkach
i optatach lokalnych) M. P. Nr 47, poz. 557) - Rada
Miejska w Pienieznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podatek od srodkéw transportowych wynosi
rocznie/zi:

1. Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie
calkowitej pojazdu:

a)powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie - 550,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie - 900,
c) powyzej 9 ton - 1200.

2. Samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton: 2368,25:

a)*liczba osi 2 i dopuszczalna masa catkowita w tonach z
zawieszeniem pneumatycznym osi jezdnych lub z
zawieszeniem uznanym za rbwnowazne:

nie mniej niz 12 ton a mniej niz 13 ton - 1050,
- nie mniej niz 13 ton a mniej niz 14 ton - 1100,

- nie mnigj niz 14 ton a mniej niz 15 ton - 1150,

nie mniej niz 15 ton - 1200,

b)* liczba osi 2 i dopuszczalna masa catkowita w
tonach z innymi systemami osi jezdnych:

- nie mniej niz 12 ton a mniej niz13 ton - 1150,
- nie mnigj niz 13 ton a mniej niz 14 ton - 1200,
- nie mniegj niz 14 ton a mniej niz 15 ton - 1250,
- nie mniej niz 15 ton - 1300.
c)* liczba osi 3 i dopuszczalna masa catkowita z

zawieszeniem pneumatycznym osi jezdnych lub z
zawieszeniem uznanym za rbwnowazne:

- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 17 ton - 1250,
- nie mniej niz 17 ton a mniej niz 19 ton - 1300,
- nie mniej niz 19 ton a mniej niz 21 ton - 1350,
- nie mniej niz 21 ton a mniej niz 23 tony - 1400,
- nie mniej niz 23 tony a mniej niz 25 ton - 1450,
- nie mniej niz 25 ton - 1500,

d)* liczba osi 3 i dopuszczalna masa catkowita w tonach
z innymi systemami zawieszeh osi jezdnych:

- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 17 ton - 1350,
- nie mniej niz 17 ton a mniej niz 19 ton - 1400,
- nie mniej niz 19 ton a mniej niz 21 ton - 1450,
- nie mniej niz21 ton a mniej niz 23 tony - 1500,
- nie mniej niz 23 tony a mniej niz 25 ton - 1550,
- nie mniegj niz 25 ton - 1600,

e)* liczba osi 4 i wiecej i dopuszczalna masa catkowita w
tona_ch z zawieszeniem E)neumat_ycznym lub z
zawieszeniem uznanym za réwnowazne:

- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 25 ton - 1550,
- nie mniegj niz 25 ton a mniej niz 27 ton - 1600,
- nie mniej niz 27 ton a mniej niz 29 ton - 1650,
- nie mniej niz 29 ton a mniej niz 31 ton - 1700,
- nie mnigj niz 31 ton - 1750,

f)* liczba osi 4 i wiecej i dopuszczalna masa catkowita w
tonach z innymi systemami zawieszen osi jednych:

- nie mniej niz 12 ton a mniej niz 25 ton - 1650,
- nie mniej niz 25 ton a mniej niz 27 ton - 1750,
- nie mnigj niz 27 ton a mniej niz 29 ton - 1850,
- nie mniegj niz 29 ton a mniej niz 31 ton - 2250,
- nie mniej niz 31 ton - 2300.

3. Ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do
uzywania tgcznie z naczepg o0 dopuszczalnej masie
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catkowitej zespotu pojazdow w tonach od 3,5 tony -
1000 zt. - nie mniej niz 18 ton a mniej niz 25 ton - 270,
4. Ciggniki siodtowe i balastowe przystosowane do - nie mniej niz 25 ton - 370,
uzywania tgcznie z naczepg Ilub przyczepa o
dopuszczalnej masie catkowitej zespolu pojazdow w d)posiadajacych 1 o0$ jezdng z innym systemem
tonach: zawieszenia:
a)do 36 ton wigcznie - 1830,48, - nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 18 ton - 270,
b) powyzej 36 ton - 2368,25, - nie mniej niz 18 ton a mniej niz 25 ton - 320,
c) pojazdow o liczbie 2 osi jezdnych z zawieszeniem - nie mniej niz 25 ton - 520,
pneumatycznym lub z zawieszeniem uznanym za
réwnowazne: e)posiadajacych 2 osie jezdne z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 18 ton - 1250, réwnowazne:
- nie mniej niz 12 ton a mniej niz 28 ton - 220,
- nie mniej niz 18 ton a mniej niz 25 ton - 1350, - nie mniej niz 28 ton a mniej niz 33 tony - 620,
- nie mniej niz 33 tony a mniej niz 38 ton - 820,
- nie mniej niz 25 ton a mniej niz 31 ton - 1450, - nie mniej niz 38 - 1120,
- nie mniegj niz 31 ton - 1550, f) posiadajacych 2 osie jezdne z innym systemem
zawieszenia:
d)pojazdéw o licznie 2 osi jezdnych z innym systemem - nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 28 ton - 320,
zawieszenia: - nie mnigj niz 28 ton a mniej niz 33 tony - 820,
- nie mniej niz 33 tony a mniej niz 38 ton - 1220,
- nie mniej niz 12 ton a mniej niz 18 ton - 1350, - nie mniej niz 38 ton - 1530,
- nie mniej niz 18 ton a mniej niz 25 ton - 1450, g)posiadajacych 3 osie jezdne z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
- nie mniegj niz 25 ton a mniej niz 31 ton - 1550, réwnowazne:
- nie mniej niz 12 ton a mniej niz 38 ton - 670,
- nie mnigj niz 31 ton - 1750, - nie mniej niz 38 ton - 920,
e)pojazdow o liczbie 3 osi jezdnych z zawieszeniem h)posiadajacych 3 osie jezdne z innym systemem
pneumatycznym lub z zawieszeniem uznanym za zawieszenia:
réwnowazne: - nie mniej niz 12 ton a mniej niz 38 ton - 920,
- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 40 ton - 1650, - nie mniej niz 38 ton - 1220.
- nie mniegj niz 40 ton - 1750,
7. Autobusy w zaleznosci od liczby miejsc siedzenia:
f) pojazdéw o liczbie 3 osi jezdnych i innym systemie
zawieszenia: a)mniejszej niz 30 miejsc do siedzenia - 800 zt,
- nie mniej niz 12 ton a mniej niz 40 ton - 1800,
- nie mniej niz 40 ton - 2300. b)réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc do siedzenia -
1500 zt.
5. Przyczepy i naczepy, ktére lacznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg § 2. Zwalnia sie z podatku od srodkow transportowych
okreslong w tonach z wyjatkiem zwigzanych z samochody  wykorzystywane dla celéow ochrony
dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika przeciwpozarowej, samochody wykorzystywane do

podatku rolnego od 7 ton a ponizej 12 ton - 500 zt.

6. Przyczepy i naczepy, ktére tacznie z pojazdem
silnikowym posiadaja dopuszczalng mase catkowitg rowng
lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie
z dzialalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika
podatku rolnego w zaleznosci od dopuszczalnej masy
catkowitej zespotu pojazdéw:

a)do 36 ton wigcznie - 1447,84,

b) powyzej 36 ton - 1830,48,

c)posiadajacych 1 o0$ jezdng 1z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
réwnowazne:

- nie mnigj niz 12 ton a mniej niz 18 ton - 220,

przewozéw 0s6b niepetnosprawnych oraz autobusy
szkolne dowozace dzieci nieodptatnie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 4. Z dniem 31 grudnia 2007 r. traci moc uchwata
Nr XL/245/06 Rady Miejskiej w Pienieznie z dnia
26 pazdziernika 2006 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od $rodkéw transportowych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Leon Kmiotek

* Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie stwierdzito niewaznos$¢

- uchwata Nr 11/29/08 z dnia 10 stycznia 2008 r.
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UCHWALA Nr X1/68/07

Rady Gminy Rychliki
z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatk

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271; Nr 214,
poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz.
U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) - Rada
Gminy Rychliki uchwala, co nastepuje:

Ow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczyciel i

e Rychliki na rok 2008.

§ 1. Przyjmuje sie regulamin przyznawania dodatkow i
innych skladnikbw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rychliki - w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Rychliki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Szczotka

Zatacznik

do uchwaty Nr X1/68/07
Rady Gminy Rychliki

z dnia 11 grudnia2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E RYCHLIKI NA ROK 2008.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:

a)dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

d)dodatek za wystuge lat,

e) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracyr

f) dodatku mieszkaniowego,

g)dodatkéw za warunki pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Rychliki jednego roku szkolnego z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie z zastrzezeniem, ze dodatek
motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktéry nie moze
rozpocza¢ stazu a przepracowat w szkole na terenie
gminy 2 lata.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w
szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen , pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)uzyskanie dobrej oceny pracy;

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich ,przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§ 4. 1. Wysokos¢ srodkéw  finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 45 zt miesiecznie w przeliczeniu na 1 etat dla
kazdego stopnia awansu zawodowego.

2. Ustala sie nastepujacy podziat $Srodkéw
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:

1) 25 % $rodkdéw przeznacza sie na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska
dyrektorow szkot,

2)75 % s$rodkdbw przeznacza sie na dodatki dla
pozostatych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomag  czescig
wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w
zaleznosci od osiggnietych wynikoéw pracy.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze
przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1. Osobom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku
L.p. Stanowisko kierownicze _fun_kcyjn_ego
miesiecznie w zt
od do
1 Dyrektqr §zkoly kazdego typu liczacej do 200 350
6 oddziatow
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od
2| 7 do 8 oddziatow 250 450
Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od
3| 9.do 16 oddziatow 350 600
a. Inne SFanOWISka kierownicze 300 500
przewidziane w statutach szkoty

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
ustala woéjt w granicach stawek okreslonych w ust. 1,
uwzgledniajgc m. in.;

1)ilos¢ dzieci i miodziezy,

2)ilo$¢ oddziatéw ( przy czym do liczby oddziatdw w
szkole podstawowej wlicza sie liczbe funkcjonujacych
w tej szkole oddziatow przedszkolnych),

3)liczbe zatrudnionych pracownikéw,

4)liczbe obiektéw, w ktdrych funkcjonuje szkota, ich stan
techniczny,

5)ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobom,
ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Nie dotyczy to nauczycieli zastepujacych dyrektora
podczas jego niecbecnosci wyznaczonych w trybie art. 39
ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.).

4. Dodatek  funkcyjny  przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1)opiekuna stazu - w wysokosci 20 zt miesiecznie za
kazda osobe odbywajacy staz,

2)wychowawcy klasy - w wysokosci 30 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji, jezeli za$
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia.
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6. W razie zhiegu tytutdw do przynajmniej dwoch
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi nie bedacemu 6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

dyrektorem przystugujg wszystkie.

7. W razie zbiegu tytutbw do przynajmniej dwoéch
dodatkéw  funkcyjnych nauczycielowi bedacemu
dyrektorem przystuguje jeden dodatek funkcyjny, tj. z
tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, jezeli
za$ zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang  nhauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych  realizowanych ~w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie w sposéb okreslony w ust. 1i 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust.6.

5.* Za faktycznie przepracowane godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegoélnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

4) zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekc;ji,
5) nie odbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej,

6)udziat nauczyciela w konferencji metodycznej.

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela , pomniejszony o Ys tego
wymiaru  (lub s gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej
dorobku zawodowego,

lub pozytywnej oceny

2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 1 rok,

3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

4. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

1)nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i zwigzkébw po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i zwigzek zawodowy, do ktérego nalezy kandydat,

2) dyrektorom szkét na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i zwigzkéw zawodowych,

3)nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej Wajta.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora
wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej i
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
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wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rychliki i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego do jego otrzymywania nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,

4)przy czterech i wiekszej liczbie os6b w rodzinie - 50 zt.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka i dzieci uczace sie nie
diuzej jak do 25 roku zycia, bedacych na wylgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia ktore
wynagrodzenie,

pracy, za przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII
Dodatek za wystug e lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455)

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-17/08 z dnia 16 stycznia 2008 r.

w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy.

3. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Do okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposoéb
ustania stosunku pracy.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub

koniecznosci  osobistego  sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala
sie w nastepujacej wysokosci:

1)1 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warunkach
ucigzliwych,

2)1 % godzinowe] stawki osobistego zaszeregowania za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warunkach
trudnych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z gory, jezeli sg wykonywane w ramach obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢, z dotu, jezeli sa realizowane
w godzinach ponadwymiarowych.

4. Dodatek za warunki pracy, w formach, o ktérych
mowa w ust. 2 przyznaje:
- nauczycielowi - dyrektor szkoty,
- dyrektorowi szkoty - wojt.
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UCHWALA Nr XIV/63/07
Rady Gminy Godkowo
z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr.175, poz.1457 z 2006 Nr 17, poz. 128,
Nr.181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) Rada
Gminy Godkowo uchwala, co nastepuje:

ow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczyciel i

§ 1. Przyjmuje sie regulamin przyznawania dodatkow i
innych skladnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Godkowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Ciesielski

Zatacznik

do uchwaty Nr XIV/63/07
Rady Gminy Godkowo

z dnia 12 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYNAG RODZENIA DLA NAUCZYCIELI.

|. Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz  warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie
wychowawczych uczniow we
rodzicami,

problemow
wspotpracy z ich

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c)
d)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie dobrej oceny pracy;
4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
§ 2. 1. Wysokos¢ sSrodkéw  finansowych

przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
ustala sie w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

2* Ustala sie nastepujacy podziat $rodkéw
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:

a)20 % srodkow przeznacza sie na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska
dyrektorow szkot,

b)80 % srodkdbw przeznacza sie na dodatki dla

pozostatych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Il. Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu, powierzono
stanowisko kierownicze przyznaje sie dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - do 600 zt,
2)kierownikowi $wietlicy - do 130 zi.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)wychowawstwo klasy - 40 zi,
2)funkcja opiekuna stazu - 20 zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a

jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. Dodatek za uci azliwe warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego moze byc¢ przyznany dodatek w wysokosci do
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek okreslajac
dyrektor.

jego wysokos¢ przyznaje

3. Dodatek wyptacany jest z dolu za faktycznie
zrealizowane godziny zajec¢.

IV. Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagréd

§ 5. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1)75 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)25 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wijta.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2)otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢
miesiecy,

3)legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

1l)nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i
zwigzek zawodowy, do ktérego nalezy kandydat,

2)dyrektorom szkét na wniosek rady pedagogicznej lub
rady rodzicow,

3)nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Wojta.

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora
wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej i
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.
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V. Dodatek mieszkaniowy

§ 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
Godkowo i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20 zi,

2)przy dwoéch osobach w rodzinie - 25 zt,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 35 zt,

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 40 zi.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka i dzieci uczace sie nie
dtuzej jak do 25 roku zycia, bedacych na wylgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewazno$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-26/02 z dnia 17 stycznia 2008 r.

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych w
ten sposaéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenia za jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie w sposéb okreslony w ust. 1i 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Za faktycznie przepracowane godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2)wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

4)zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekgciji,
5) nie odbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowe;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigejszony o Ys tego
wymiaru  (lub s, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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UCHWALA Nr XI11/89/07
Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okre s$lajacego wysoko $¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wystug e lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okre  $lajacego tryb

i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego fundu

i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanioweg

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

szu nagréd, wysoko $¢€ oraz szczego6towe zasady przyznawania

0, a tak ze szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

doraznych zast epstw dla nauczycieli zatrudnionych

w Zespole Szkét we Fromborku”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 z 2006 roku, Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 roku, Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 roku, Nr 43, poz. 293 z
2007 r. Nr 56, poz. 372) - Rada Miejska Gminy Frombork
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek
i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
wysokos¢ oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a
takze szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
Zespole Szkét we Fromborku w brzmieniu jak w
zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Frombork.

§ 4. Traci moc uchwata Nr V/24/07 Rady Miejskiej
Gminy Frombork z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz okreslajgcego tryb i kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, a
takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
we Fromborku”.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Frombork
Bogdan Jussis
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Regulamin

Zatgcznik

do uchwalty Nr XI11/89/07

Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 19 grudnia 2007 r.

okre $lajacy wysoko $¢€ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci  elom dodatkéw: motywacyjnego, za

wystug e lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okre

slajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalne  go

funduszu nagrod, wysoko $¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania ~ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, a tak ze szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynag rodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét we Fromborku.

Dziatajgc na podstawie art. 30. ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) ustala sie, co
nastepuje:

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespét szkét dla
ktérego organem prowadzacym jest miasto i gmina
Frombork,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ - nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

8)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

9)rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie MENIS z 31 stycznia 2005 r. w
sprawie Wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 roku
Nr 43, poz. 293).

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 6 z ponizszych
kryteriéw:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianow,

b) uzyskanie przez uczniéw sukcesdw w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem badz zajeciem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom

statutowych szkoty.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, jezeli spetnia co
najmniej 10 z ponizszych kryteribw, w tym kryteria
okreslone w pkt 3,5, 61 9:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci i wynikéw pracy
szkoly potwierdzonych raportami o jakosci edukaciji,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,

2)wzorowg wspOiprace z organem prowadzacym

(zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez
samorzad) i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu
problemow,

3)racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

4)bardzo dobrg wspotprace $srodowiskiem i

organizacjami spotecznymi,

ze

5)szczegblng dbalos¢ o estetyke i
wzbogacanie  szkoly w  nowoczesne
dydaktyczne i sprzet,

majatek szkoty,
srodki

6)wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne
i terminowe przygotowywanie planéw finansowych,
sprawozdan GUS, sprawozdan  finansowych,
kadrowych i innych,

7)organizowanie jak najlepszych warunkéw socjalno-
bytowych uczniom (wychowankom),

8)wzorowg realizacje polityki kadrowej, a w
szczegolnosci  zatrudnianie w pierwszej kolejnosci
nauczycieli i pracownikow zwalnianych z pracy w
innych  szkotach oraz absolwentow  studiéw
pedagogicznych,

9)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

10) bardzo dobra organizacje pracy szkoty,

11) wzorowg realizacje szkolnego programu
wychowawczego oraz programéw ogdélnomiejskich,

12) doskonalenie  umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w réznych formach doksztalcania i
doskonalenia (studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, kursy doskonalace),

13) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi oraz
organami szkoty,

14) wysoka kulture i umiejetnosci interpersonalne.

3. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi 40 ziotych
miesiecznie w przeliczeniu na 1 etat dla kazdego stopnia
awansu zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony - nie dluzszy niz 3 miesigce.

spetiania warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora burmistrz miasta i
gminy Frombork, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
wysokosci do 250 ztotych miesiecznie, dla wicedyrektora
do 300 zt miesiecznie, zas dla dyrektora w wysokosci do
400 ziotych.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w danej szkole w wymiarze co najmniej
0,5 etatu.

8. Decyzje 0 przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemne;.
Uzasadnienie decyzji podaje sie do wiadomosci Radzie
Pedagogicznej w sposéb zwyczajowo przyjety w szkole.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy.

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy.
20

3. Dodatek nie moze %

wynagrodzenia zasadniczego.

przekroczyé

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie, na podstawie przedtozonego przez
nauczyciela $wiadectwa pracy lub innych dokumentéw,
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do

okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
5. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w

wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6 i 7. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okres6w
podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 4.

7. Zaliczenia okres6bw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionych odpisow.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 21

- 1144 -

Poz. 533

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole lub realizuje dodatkowe zadania,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
burmistrz miasta i gminy Frombork, uwzgledniajgc
wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, zlozonosé
zadan wynikajacych z najmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole
oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysokosc
minimalnych i maksymalnych stawek dodatkéw okresla
ponizej zamieszczona tabela.

Lp P Miesiecznie w
' Wyszczegblnienie ZHotych.
Stanowisko kierownicze
1. | dyrektor szkoly liczacej:
a) do 10 oddziatéw do 350
b) 11 - 18 oddziatéw 351 - 600
c) 19 i wiecej oddziatdbw | 601 - 900
2. | wicedyrektor 160 - 600
Petniona funkcja
1. | Wychowawstwo klas w:
a) przedszkolu 80
b) szkole podstawowej 120
¢) gimnazjum 120
2. | doradca metodyczny 45
3. | opiekun stazu 30 - 40 za kazdego
nauczyciela
odbywajacego staz
na wyzszy stopien
awansu zawodowego

5. Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla
wicedyrektorow, wychowawcéw klas oraz doradcéw
metodycznych i opiekundw stazu ustala dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi zespotu
od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeshiejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ustepie 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ustepie 4, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

10. Dyrektorowi, wicedyrektorowi przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i 8 9 rozporzadzenia, za
kazda przepracowang godzine.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia
trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢ i

wynosi:

1)z tytutlu pracy w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegllnych stopni awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji, za zrealizowang miesieczng
ilos¢ godzin w tych warunkach,

2)z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielowi dodatek za warunki pracy w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegllnych stopni awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji, za zrealizowana, miesieczng
ilo$¢ godzin w tych warunkach.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
znajduje sie w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar

zaje¢ oraz w przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek

wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany.
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6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za
warunki pracy.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 6. 1. Nauczycielowi , posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w zespole szkét, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1)dla 1 osoby -30 z,
2 dla 2 os6b -35 1z,
3)dla 3 oséb -40 zi,

4)dla 4 i wiecej 0s6b - 45 zk.

3. Do czionkéw rodziny uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1)wspoétmatzonka oraz dzieci pozostajagcym na jego
wylgcznym utrzymaniu,

2)nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek,

3)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia, dzieci niepelnosprawne nie posiadajace
wiasnego zrodta dochodow,

5)pozostajagce nha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka rodzice, nieposiadajacy
whasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
zespotu szkot, a dyrektor zespotu szkdt otrzymujacy
dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1)nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa byta
zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
dyrektora zespotu szkét lub wspdiny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor zespotu szkot, ,po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.”™ Dyrektorowi
zespotu szkdt dodatek przyznaje burmistrz miasta i gminy
Frombork.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenie
osobowe nauczycieli, z tym, ze:

1)80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2)20 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ nagrody burmistrza ustala sie w
wysokosci do 150 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty ustala sie w
wysokosci do 100 % wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego.

5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegoélnosci od posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy oraz spetnienia w przypadku nagrody dyrektora
szkoly przynajmniej 3-ch z ponizszych kryteriow, a w
przypadku nagrody burmistrza przynajmniej 5-ciu z
ponizszych kryteriow.
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- w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

2)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i
publikaciji,

3)osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
okregowych lub ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-Ill miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogoélnopolskich,

4)posiada udokumentowane osiggniecia
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
trudnosci w nauce,

pracy z
majacymi

5)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona szkoty lub placéwki itp.,

6)prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

7)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

- w zakresie pracy opieku nczej:

8)zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i
alkoholizmu,

10) organizuje wspotprace szkoty lub placowki ze stuzbg
zdrowia, Policjg, Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

11

~

organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

- w zakresie dziatalno $ci pozaszkolnej, polegaj acej
na:

12) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

13) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

7. Przy przyznawaniu nagréd organu prowadzgcego w
stosunku do dyrektora zespotu szkét uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) przestrzeganie prawa oswiatowego,
2)wiasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3)dziatania innowacyjne,

4)prawidtowg wspélprace z organem prowadzacym
szkote oraz innymi jednostkami,

5)prawidtowa wspélprace z radg pedagogiczna, rada
szkoly i radg rodzicéw, samorzagdem szkolnym,

6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,
pracami

7)szczegblne  obhcigzenie zZwigzanymi z

organizacjg zespotu szkét,
8) troska o dobro zespotu szkat.

8. Whnioski o nagrode organu prowadzacego szkote
mogq sktadac:

1) organy szkoty,
2)organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
3)organizacje zwigzkowe,

4)przewodniczacy Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury i
Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Gminy Frombork.

9. Whnioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:
1) organy szkoty,
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
3)organizacje zwigzkowe,
4)organ prowadzacy.
10. Whnioski o nagrode organu prowadzacego sktada
sie w urzedzie miasta i gminy we Fromborku, a o nagrode

dyrektora - w Zespole Szkét we Fromborku.

11. Whnioski nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego
roku i winny one zawierac:

1)imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe
szkoly, staz pracy, ocena pracy,

2)szczegblowe uzasadnienie wniosku 0 przyznanie
nagrody,

3)wzdér wniosku o przyznanie nagrody burmistrza miasta
i gminy Frombork za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

12. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow,

2)ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - burmistrz
miasta i gminy Frombork.
Wz6ér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
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13. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 7 przyznaje sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach burmistrz miasta i gminy Frombork, albo
dyrektor zespotu szkét moze przyznaé nagrode w innym
czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie.

14. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez  miesieczng liczbe godzin  tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedna godzine
doraznego zastepstwa stosuje sie odpowiednio ust. 1 i
ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin  ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 - Karta

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢

- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-35/08 z dnia 23 stycznia 2008 r.

Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub /s, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali planowane zajecia opiekuncze i wychowawcze
przystuguje wynagrodzenie za faktycznie przepracowane
godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

7. W dniu wolnym od zaje¢ nauczyciel sprawujacy
opieke nad uczniami bioragcymi udziat w konkursach,
turniejach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych imprezach zatwierdzonych przez
dyrektora szkoly, nie otrzymujacy za ten dzieh innego dnia
wolnego, otrzymuje odrebne wynagrodzenie, ktére oblicza
sie jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godzine, o ktérych mowa w ust.
7, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i
potwierdzone w dokumentacji szkoty.

9. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze
godzin - za faktyczne zrealizowane godziny doraznych
zastepstw - przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 9. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whniosek

0 przyznanie nagrody burmistrza miasta i gminy From

bork za osi agni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza miasta i gminy Frombork

PanU/PaNi...........coooiiiiii ittt

(stanowisko)
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UCHWALA Nr XV/128/07
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Koztowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 roku: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568: z 2004 roku: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 roku: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
2006 rok: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku:
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), z p6zn. zm.) Rada
Gminy w Koztowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Koztowo stanowigcym
zalacznik do uchwaty Nr V/20/03 Rady Gminy w Koztowie

z dnia 28 marca 2003 roku wprowadza sie nastepujacq
Zmiane:

8§ 67 otrzymuje nowe brzmienie:
.Zasady przyznawania i wyptacania soltysom diet i zwrotu
kosztéw podrézy ustala Rada Gminy odrebng uchwata.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski



Dziennik Urzedowy - 1149 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 21 Poz. 535i 536
535
UCHWALA Nr XV/129/07

Rady Gminy w Koztowie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni

zek tygodniowego obowi

gzkowego wymiaru godzin zaj €€ nauczycielom

ktérym powierzono stanowiska kierownicze.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzyskaniu

opinii  Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w
Olsztynie - Rada Gminy w Koziowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢

dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
nauczycieli  pelnigcych  stanowisko  dyrektora i

wicedyrektora w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
Gmina Kozlowo jest organem prowadzacym ustala sie w
sposob nastepujacy:

Lp. Stanowisko Tyqumow
wymiar zajeé¢
1. Dyrektor szkoly do 80 uczniéw 11 godzin
2. Dyrektor szkoly o liczbie uczniéw 81-120 10 godzin
3. Dyrektor szkoty o liczbie uczniéw 121-170 8 godzin
4. Dyrektor szkoly o liczbie uczniéw 171-250 6 godzin
5. Dyrektor szkoty o liczbie uczniéw pow. 250 5 godzin
6. | Wicedyrektor szkoty 12 godzin
7. Dyrektor przedszkola 15 godzin

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie
réwniez do nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze
petnig w zastepstwie nauczycieli, ktébrym powierzono te
stanowiska.
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§ 3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
ktdrym powierzono stanowiska kierownicze ustala sie w
danym roku szkolnym w oparciu o liczhe ucznidow
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym placowki.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly lub przedszkola moze byé
zwolniony w danym roku szkolnym z obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w § 1 w
przypadku szczegélnie ziozonych zadan realizowanych
przez szkole (przedszkole) lub wykonywania zadania
natozonego przez organ prowadzacy.

2. Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na
wniosek zainteresowanego dyrektora.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Koztowo.

§ 6. Traci moc uchwata Nr VI/42/03 Rady Gminy w
Koztowie z dnia 29 kwietnia 2003 roku w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom szkat.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Borkowski

UCHWALA Nr XI/119/07
Rady Miejskiej w Szczytnie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/197/04 Rady Miejskie

j w Szczytnie z dnia 30 wrze $nia 2004 r. w sprawie zasad

gospodarowania nieruchomo $ciami stanowi gcymi wtasno §¢é Miasta Szczytno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit, ,a" ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005, Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, Dz. U z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 14 ust. 5, art.
34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68, art. 73 ust. 3 i 4, art. 74,

art. 83, art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, Dz. U. z
2006 r. Nr 104, poz. 708, Dz. U. z 2007 r. Nr 173, poz.
1218) Rada Miejska w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXII/197/04 Rady
Miejskiej w Szczytnie z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w
sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wilasnos¢ Miasta Szczytno, zmienionej
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uchwalg Nr XXXVI1/324/06 Rady Miejskiej w Szczytnie z
dnia 25 stycznia 2006 r. i uchwala Nr [/7/06 Rady
Miejskiej w Szczytnie z dnia 5 grudnia 2006 r. oraz
uchwalg Nr V/43/07 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia
30 marca 2007 r. w sprawie wprowadza nastepujace
Zmiany:

1) w § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.Upowaznia sie Burmistrza do stosowania, z
zastrzezeniem ust. 2 - 4, nastepujacych bonifikat od
ceny nabycia lokalu mieszkalnego z pomieszczeniami
przynaleznymi i udzialem w gruncie, a w przypadku
gdy udziat obejmuje prawo uzytkowania wieczystego,
pierwszg optate z tego tytutu.

a) 60 % przy sprzedazy lokali potozonych w
budynkach wybudowanych w okresie 1.01.1981 -
31.12.1990 .,

b) 75 % przy sprzedazy lokali potozonych w
budynkach wybudowanych w okresie 1.01.1961 -
31.12.1980 .,

c) 90 % przy sprzedazy lokali potozonych w
budynkach wybudowanych w okresie 1945 r. -
31.12.1960 .,
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d 90 % przy sprzedazy lokali potozonych w
budynkach wybudowanych przed 1945 r.".

Bonifikata udzielana od ceny lokalu obejmuje

wszystkie jej sktadniki w jednakowej wysokosci;

2) dodaje sie 8 29 w brzmieniu nastepujacym:
.Zezwala sie na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy
nieruchomosci gruntowej zabudowanej lub
niezabudowanej oraz najmu lokalu uzytkowego jezeli
umowa ta zawierana bedzie po umowie zawartej na
czas oznaczony do 3 lat a przedmiotem jest ta sama
nieruchomosc¢".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Beata Boczar

UCHWALA Nr XI11/116/07
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Funduszu Zdrowotne

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie dla szkét prowadzonych przez Gmineg
Biskupiec ,Regulamin Funduszu Zdrowotnego”, zwany
dalej regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach
prowadzonych przez Gmine Biskupiec.

2. Regulamin okresla:

1)tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
w tym zadania Komisji Zdrowotnej,

2)szczegoétowe zasady i warunki przyznawania pomocy
zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania z
pomocy zdrowotne;.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

go” dla szkét prowadzonych przez Gmin

e Biskupiec.

1)regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ “Regulamin
Funduszu Zdrowotnego”,

2)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢
Gmine Biskupiec,

3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec,

4)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3,

5)nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych lub emerytowanych
(lub przebywajacych na rencie) w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania pomocy zdrowotne;j.

§ 4. 1. Fundusz zdrowotny tworzg $rodki finansowe
wyodrebnione w budzecie szkdét prowadzonych przez
Gmine Biskupiec, z przeznaczeniem na pomoc dla
nauczycieli i stanowig 0,3 % planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. O wydatkowaniu $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1
decyduje organ prowadzacy - Wéjt Gminy Biskupiec.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 21

Poz. 537

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
funduszem zdrowotnym Wéjt gminy Biskupiec powotuje
Komisje Zdrowotng w nastepujgcym sktadzie osobowym:

1) Sekretarz Gminy - przewodniczacy,
2)Kierownik GZOS - cztonek komis;ji,

3) Dyrektor placéwki, z ktérej pochodzi wniosek,
4) Przedstawiciel zwigzku zawodowego.

4. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowe;j
wystepuje czionek komisji nie moze on bra¢ udziatu w
podejmowaniu opinii dotyczacej tego wniosku.

5. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i
opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy finansowej z
funduszu.

6. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie dwa razy do
roku, a w uzasadnionych przypadkach posiedzenia
Komisji Zdrowotnej mogg odbywac sie czesciej.

7. Wnioski i decyzje sg ewidencjonowane w rejestrze
wg zatgcznika nr 2 do regulaminu.

8. Decyzje 0 przyznaniu pomocy finansowej dla oséb
uprawnionych wymienionych w § 5 wydaje Wajt Gminy na
podstawie opinii Komisji Zdrowotnej.

9. Decyzje wydaje sie w trzech egzemplarzach, przy
czym jeden egzemplarz wraz z poswiadczeniem
lekarskim, kserokopig wniosku przekazuje sie do
Gminnego Zespotu Obstugi Szkét w Biskupcu celem
wyplaty przyznanego swiadczenia.

§ 5. 1. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego mogag
korzystac:

1)nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych
przez Gmine Biskupiec, co najmniej w potowie
obowigzujgcego wymiaru zajec,

2)byli nauczyciele - emeryci i renciéci - danych szkot,
ktorzy przeszli na emeryture lub rente ze szkét, dla
ktérych Gmina Biskupiec jest organem prowadzacym.

Rozdziat 11
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego swiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

1)przewleklta chorobg nauczyciela lub  chorobg
wyjatkowo ciezka,

2)dtugotrwatlym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.
3. Wysokosé przyznawanego Swiadczenia
zdrowotnego uzaleznia sie od:

1)przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym

zwigzanych biorgc pod uwage sytuacje materialng
nauczyciela (koniecznos¢ stosowania
specjalistycznych lekéw, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, itp.),

2)wysokosci udokumentowanych poniesionych przez
nauczyciela kosztow leczenia.

4. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego
jest ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku na
obowigzujagcym druku, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu z aktualnym poswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym stan zdrowia i koniecznosc leczenia.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty zwigzane z leczeniem
oraz oswiadczenie o dochodach przypadajacych na
jednego cztonka rodziny.

6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia
zdrowotnego moze zlozy¢é przelozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada pedagogiczna
szkoty, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie
do czynnosci w tym zakresie.

7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku. W
uzasadnionych szczegoélnych przypadkach s$wiadczenie
zdrowotne moze by¢ przyznane powtérnie w danym roku.

8. W przypadku odmowy przyznania pomocy z
funduszu zdrowotnego nie przystuguje odwotanie.

9. Swiadczenia zdrowotne beda przyznawane w
zaleznosci od posiadanych srodkow.

10. W przypadku braku srodkéw na petne pokrycie
potrzeb, $wiadczenia zdrowotne beda przyznawane w
czesci lub nie bedg przyznawane.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Biskupiec.

§ 8. Traci moc uchwata Nr V/44/07 Rady gminy
Biskupiec z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie ustalenia dla
szkét prowadzonych przez Gmine Biskupiec ,Regulaminu
Funduszu Zdrowotnego”.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego przy czym obowigzuje od dnia
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Czaplinski
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Szkota, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony
Uzasadnienie:

(w zataczeniu: aktualne poswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokosé pomocy finansowe;j:

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Miejsce zatrudnienia Cel pomoc Whnioskowana Przyznana
ROK | Imig i nazwisko nauczyciela (czynny P Y kwota pomocy kwota pomocy Uwagi

zdrowotnej . .
zawodowo/emeryt) zdrowotnej zdrowotnej
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UCHWALA Nr XI11/142/07
Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu

wzrostu warto $ci nieruchomo $ci

w wyniku wybudowania urz gdzen infrastruktury techniczne;j.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782 z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz.
1420, Nr 175, poz. 1459 z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz.
708, Nr 220, poz. 1600 i 1601 z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218) - Rada Miasta Dziatdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w Gminie Miasto Dziatldowo stawke
procentowg optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci  spowodowanej  budowg  urzadzen
infrastruktury technicznej.

§ 2. Ustala sie stawke optaty adiacenckiej w wysokosci
50 % réznicy miedzy wartoscig jakg nieruchomos¢ miata

539

przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej
a wartoscig jakg nieruchomos¢ ma po ich wybudowaniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Dziatdowo.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XL/483/02 Rady Miejskiej w
Dziatldowie z dnia 30 wrzesnia 2002 roku w sprawie
ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej dla
wybudowanych urzadzen infrastruktury technicznej na
osiedlu mieszkaniowym ,Ksiezodworska 111" w Dziatdowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Bartkowska

UCHWALA Nr XV/96/07
Rady Miasta Gorowo ltaweckie
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie stawek podatku od

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z
pézn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, ze zm.) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie stawki podatku od $rodkéw

transportowych w nastepujacej wysokosci:

1 Od samochodéw cigzarowych o dopuszczalnej masie catkowitej

) pojazdu:

a) | powyzej 3,5 tony do 5,5 tony wigcznie 662,29

b) | powyzej 5,5 tony do 9 ton wigcznie 1.103,81

c) | powyzej 9 ton i ponizej 12 ton 1.324,57

2. Od samochodu cigzarowego o DMC réwnej lub

wyzszej niz 12 ton:

a) | samochody cigzarowe dwuosiowe o DMC réwnej 1.818,82
12 ton

b) | samochody cigzarowe dwuosiowe o DMC 2.077,73
powyzej 12 ton

c) | samochody ciezarowe trzyosiowe o DMC réwnej 2.290,30
12 ton

d) | samochody cigzarowe trzyosiowe o DMC 2.397,37
powyzej 12 ton do 16 ton wh.

e) | samochody cigzarowe trzyosiowe o DMC 2.527,70
powyzej 16 ton

f) | samochody ciezarowe czteroosiowe o0 DMC 2.527,70
réwnej lub wyzszej niz 12 ton

3. Od ciagnikéw siodtowych i balastowych

przystosowanych do uzywania tacznie z naczepa
lub przyczepg o DMC zespotu pojazdéw:

a) | powyzej 3,5 tony do 12 ton 1.545,33

$rodkow transportowych na 2008 r.

b) | powyzej 12 ton do 36 ton wigcznie 1.953,72
c) | powyzej 36 ton 2.527,70
4. Od przyczepy lub naczepy, ktére tgcznie z
pojazdem silnikowym posiadajg DMC z
wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig
rolnicza prowadzong przez podatnika podatku
rolnego:
a) | od 7 ton i ponizej 12 ton 1.324,57
b) | réwnej 12 ton do 36 ton wigcznie 1.545,33
c) | powyzej 36 ton 1.953,72
5. Od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do
siedzenia:
a) | mniejszej niz 30 miejsc 1.545,33
b) | réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.953,72

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/72/07 Rady Miasta
Gorowo Maweckim z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w
sprawie stawek podatku od srodkéw transportowych na
2008 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Gérowo ltaweckie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Przemystaw Kostka
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UCHWALA Nr XV/104/07

Rady Miejskiej w Lidzbarku
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/92/07 Rady Miejskiej

w Lidzbarku z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie p

odatku

od s$rodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.,1591 zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz art. 10 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych) (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844, zm. Nr 220,
poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwate Nr XIV/92/07 Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie podatku od $rodkow
transportowych zmienia sie w ten sposéb, ze w tabeli
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zawartej w 8 1 ust. 2 lit. ,b", okreslajgcej stawki podatku
od ciggnika siodtowego lub balastowego
przystosowanego do uzywania lacznie z naczepa lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow réwnej lub wyzszej niz 12 ton, w czesci ,2 osie",
w kolumnie ,inne systemy zawieszenia osi jezdnych",
stawke ,1998" zastepuje sie stawka ,1996".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i
obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Irena Romulewicz

UCHWALA Nr XVIII/179/07
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwki s

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658
oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292) Rada Miejska w Piszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowek
szkolnych w szkotach, dla ktérych Gmina Pisz jest
organem prowadzacym, okreslone w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wysokos¢ optat za jeden positek ustala sie w
wysokosci:
1)w Szkole Podstawowej nr 1 w Piszu:
- dla ucznidw 3,20 zt (w tym za drugie danie -
2,70 zt, za zupe - 0,50 zt),
- dla pracownikéw szkoty oraz innych oséb - 5,50 z
(w tym za drugie danie - 5 zt, za zupe - 0,50 z),
2)w Szkole Podstawowej nr 2 w Piszu:

zkolnej oraz wysoko $ci optat za positek.

- dla uczniéw 1,70 zi,
- dla pracownikéw szkoty oraz innych oséb - 2 zi,
3)w Gminnym Zespole Szkét w Piszu:
- dla ucznidéw 3,20 zt, (w tym za drugie danie -
2,70 zt, za zupe - 0,50 zt),
- dla pracownikéw szkoty oraz innych oséb - 5,50 z
(w tym za drugie danie - 5 zt, za zupe - 0,50 z),
4)w Gimnazjum nr 1 w Piszu:
- dla ucznibw 3,20 zt, (w tym za drugie danie -
2,70 zt, za zupe - 0,50 zt),
- dla pracownikéw szkoty oraz innych oséb - 5,50 zt
(w tym za drugie danie - 5 zt, za zupe - 0,50 z}).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pisza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Olender
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Zatacznik

do uchwaty Nr XVI111/179/07
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Zasady korzystania ze stotéwek szkolnych w szkotach , dla ktérych Gmina Pisz jest organem prowadz  gcym
§ 1. Z positkbw szkolnych wydawanych w stotéwce dostawy pradu, dostawy gazu, wywozu odpaddéw oraz
szkolnej moga korzystac: inne wydatki z tym zwigzane).
1) uczniowie, § 3. Wplywy z opfat za korzystanie z positkow stotdwki
szkolnej sa dochodami budzetowymi, odprowadzanymi za
2)pracownicy szkoty i inne osoby. dany miesigc do 15-go kazdego miesigca na rachunek

dochodéw budzetu gminy.
§ 2. Przy ustalaniu odptatnosci za jeden positek

uwzglednia sie : § 4. W przypadku wniesienia optaty z gory za wiekszg
ilos¢ obiadow w danym miesigcu, kazdy korzystajacy z

1)w przypadku uczniéw - koszt surowca (tzw. wsad do obiadéw ma obowigzek zgtoszenia swojej nieobecnosci w
kotta) z uwzglednieniem aktualnych cen rynkowych dniu poprzedzajacym obiad, jezeli chce skorzysta¢ z
produktow, odpisu, o ktdrym mowa w § 5.

2)w przypadku pozostalych o0s6b korzystajacych ze § 5. Odpisu za niewykorzystane positki w danym
stotéwki - koszt okreslony w punkcie 1 oraz wydatki na miesigcu  dokonuje sie  w nastepnym  miesigcu
ptace wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych przy rozliczeniowym.
przygotowywaniu i wydawaniu positkéw, koszty

mediéw (tj. dostawy wody, odprowadzania s$ciekdw,
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UCHWALA Nr XVI111/139/07
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni  a regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ oraz szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywac yjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz niektory ch
innych sktadnikéw wynagradzania, atak  ze wysoko $ci i szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. § 2. Przyja¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz

Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ustawy z dnia szczegOtowe  warunki  przyznawania nauczycielom

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

56, poz. 375 z pOzniejszymi zmianami) Rada Miejska pracy, oraz niektérych sktadnikow wynagrodzenia, a takze

Ruciane-Nida uchwala, co nastepuje: wysokosci i szczegbtowych zasad przyznawania i
wyptacania  dodatku  mieszkaniowego,  stanowigcy

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki zalgcznik do niniejszej uchwaty.

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze

zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi

nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

stanowisko dyrektora, okresla Rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od

zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku motywacyjnego, 1 stycznia 2008 r.

wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowigcych podstawe do przyznawania dodatku za Przewodniczacy Rady Miejskiej

warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania Dietmar Georg Lange

okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.
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Zatgcznik

do uchwaly Nr XVI11/139/07
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw - m  otywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy, oraz niektérych innych sktadnikow wy

nagradzania, a tak ze wysoko $ci i szczeg6towych zasad

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:

a)dodatku motywacyjnego,

b)dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe,

d)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e)dodatek za wystuge lat,

f) nagrdd i innych swiadczen,

g)dodatku mieszkaniowego,

h)inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji lub  promocji, efektami
egzaminéw  zewnetrznych, sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itd.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c)petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki.

2. Jakos$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a)systematyczne i efektywne przygotowanie sie do

przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form  aktywnosci w ramach  wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych
szkoty.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly, przedszkola stanowig 4 % kwoty
przypadajacej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé
przyznany do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty,
przedszkola moze byé przyznany do 40 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy, w tym obejmuje czas urlopu
wypoczynkowego.

§ 6. Nauczycielowi stazy$cie w okresie stazu dodatek
motywacyjny nie przystuguje.

§ 7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole (przedszkolu), zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty (przedszkola) poprzedniej.*

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole (placéwce) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i 2
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny.
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§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa
w 8 9 ust. 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty
(przedszkola), liczby ucznidw, oddziatow, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowosci, liczby obiektéw, w ktorych funkcjonuje

szkota, zlozonosci zadan wynikajagcych z  funkcji
kierowniczej i wynikéw pracy szkoty.
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Opiekunowi stazu przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowang opieke nad kazdym stazystag w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem
pierwszym miesigca, a gdy powierzenie obowigzkow
nastgpito w trakcie miesigca z pierwszym dniem
nastepnego miesigca.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska (funkcji) z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - do tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
a)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych w  klasach  specjalnych  oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

b)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie:

a)prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w
ust. a, prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktdrych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony w
przepisach szczegétowych daje podstawe uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka.

§ 15. Za kazdg godzine pracy w warunkach
wymienionych:

- w § 14 pkt 1 lit. a) przystuguje dodatek w wysokosci
20 % godzinowej stawki  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

- w8 14 pkt 1 lit. b) przystuguje dodatek w wysokosci
5 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§ 17. W razie zbiegu prawa do dwoéch dodatkow
przystuguje jeden z nich.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu po
uptywie okresu rozliczeniowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang  nhauczycielowi  stawke  wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach do dodatku) przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub  opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin pracy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 19 przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§ 22. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabywat
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 23. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sie zasady i normy wymienione w § 5
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39,
poz. 455).
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§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalny do zatrudnienia.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w
terminach wyptat wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

a) co najmniej 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) co najmniej 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy, z tym ze nagroda moze hy¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej jednego roku.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegolnosci od:
a) posiadania dobrej oceny pracy,

b) legitymowania sie wysokimi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

d rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

h) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form

aktywnosci w ramach wewnetrznego  doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

a) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

b)ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz
Miasta i Gminy Ruciane-Nida po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 27. Nagrody, o ktéorych mowa w § 26,
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, mozna przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

sa

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim  w wymiarze co najmnigj Y, etatu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje dodatek mieszkaniowy naliczany
procentowo od wymiaru minimalnego wynagrodzenia w
kraju przy uwzglednieniu liczby cztonkéw rodziny:

- 1 osoba 3 %,

- 2 0soby 4 %,

- 3 0soby 8 %,

- 4 osoby 10 %,

- 5 0s6biwiecej 12 %.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu po
uptywie miesigca rozliczeniowego.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
trwania stosunku pracy.

§ 31. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu ze wspétmatzonkéw.

tylko

Rozdziat IX
Inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy

§ 32. Wpynagrodzenie za prowadzenie zajeé
wynikajacych z organizacji pracy szkoty oraz zleconych
przez dyrektora w dni wolne od zaje¢ ustala sie w
wymiarze faktycznie przepracowanych zaje¢ nie wiekszym
jak 5 godzin dziennie (zawody sportowe, konkursy itp.).

Rozdziat X
Zasitek na zagospodarowanie

§ 33. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopien nauczyciela
kontraktowego w ciggu 2 lat od dnia podjecia pierwszej
pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swoj wniosek, jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie w  wysokosci dwumiesiecznego
otrzymywanego  wynagrodzenia zasadniczego. Do
pierwszej pracy zawodowej w zyciu nie zalicza sie pracy
wykonywanej w okresie studidw lub nauki w zaktadzie
ksztalcenia nauczycieli.

2. Prawo do ztozenia wniosku o wyptacenie zasitku na
zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi w okresie
roku, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi,
jezeli nauczyciel nie przepracuje w szkole 3 lat, liczac od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, organ
prowadzacy szkote moze zwolni¢ nauczyciela w calosci
lub w czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

Rozdziat XI
Postanowienia ko Acowe

§ 34. Dodatki okreslone w niniejszym regulaminie
przyznaje:

1. Nauczycielom - dyrektor szkoty (przedszkola).

2. Dyrektorowi szkoty (przedszkola) - Burmistrz Miasta
i Gminy Ruciane-Nida.

8§ 35. O przyznaniu dodatkdbw w niniejszym
regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na
pismie.

§ 36. Wszystkie zmiany w tresci niniejszego
Regulaminu  moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2008 r.
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Zatacznik Nr 1 do REGULAMINU
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw - motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

TABELA

Dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkotach (placoéwkach)
prowadzonych przez Samorzad Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

LP Stanowiska do

1. a | Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 450 zi.
Dyrektor szkoly liczacej 8 - 9 oddziatéw 560 zt.
Dyrektor szkoty liczacej 10 - 12 oddziatéw 680 zt.
Dyrektor szkoty liczacej 13 - 16 oddziatow 800 zt.
Dyrektor szkoly liczacej 16 oddziatéw i wiecej 930 zt.

b [ Wicedyrektor 50 % - 80 % dodatku dyrektora
2 c | Dyrektor przedszkola 320 zt.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

- powierzenia wychowawstwa klasy wg grup:

0 - 15 uczniéw -3517,
16 - 25 uczniéw - 50 zt,
26 - 36 uczniéw - 60 zt,

- sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci - 60 zt.

* Wojewoda Warminsko-Mazurski stwierdzit niewaznos$¢
- rozstrzygniecie nadzorcze NK.0911-32/08 z dnia 18 stycznia 2008 r.

543
UCHWALA Nr XVI111/140/07
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego tryb oraz szczeg6towe zasady i warunki przyzna  wania $wiadcze n

ze $rodkdéw na pomoc zdrowotn g dla nauczycieli zwanych dalej Funduszem Zdrowotnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1519 ze zm.) oraz
art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) Rada Miejska Ruciane-Nida uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla szkot i placéwek oswiatowo-
wychowawczych, prowadzonych przez Gmine Ruciane-
Nida ,Regulamin okre$lajacy tryb oraz szczegotowe
zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkdw na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwanych dalej

Funduszem Zdrowotnym”, w brzmieniu stanowigcym
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Dietmar Georg Lange
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Zatgcznik

do uchwaty XVI11/140/07
Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 28 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY TRYB ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE SRODKOW NA
POMOC ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI ZWANYCH DALEJ FUNDUSZEM ZDROWOTNYM.

§ 1. Regulamin okresla takze:
1. Zasady tworzenia Funduszu Zdrowotnego.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
Zdrowotnego.

3. Tryb powotania i zadania komisji do spraw
gospodarowania srodkami Funduszu Zdrowotnego zwanej
dalej Komisjg Zdrowotna.

4. Wzér wniosku do Komisji Zdrowotnej stanowigcy
zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych tworzacych
Fundusz Zdrowotny, ustalana jest na kazdy rok
budzetowy w planach finansowych szkét w wysokosci
0,3 % rocznej planowanej kwoty na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkéw nie podlega zmianom w ciggu
roku.

3. Srodkami, o ktérych mowa w pkt 1 zarzadza
dyrektor szkoty.

4. Pomoc z Funduszu Zdrowotnego udzielana jest
nauczycielowi w formie pienieznej zapomogi nie czesciej
niz raz w danym roku kalendarzowym. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé¢ przyznana
powtornie w danym roku kalendarzowym.

5. Srodki, o ktdrych mowa w pkt 1 dzielone sg
proporcjonalnie na kazde potrocze, nie wykorzystane
$rodki w | potroczu przechodza na drugie potrocze.

6. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym, nie przechodzg na rok nastepny.

§ 3. Osobami uprawnionymi do Kkorzystania z
Funduszu Zdrowotnego sa:

a)nauczyciele zatrudnieni w szkotach,

b)nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do
korzystania w tych szkotach z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 4. 1. Z Funduszu Zdrowotnego mogg korzysta¢
osoby, ktdre spetniajg jeden z ponizszych warunkéw:

a)przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby jest
bardzo ciezki,

b)leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego leczenia
w domu lub sanatoryjnego,

c¢) koniecznos¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

d)koniecznos¢ skorzystania z ustug z zakresu protetyki
dentystycznej,

e)zakup sprzetu medycznego, aparatu stuchowego lub
innego sprzetu ortopedycznego niezbednego w
rehabilitacji,

f) korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej opiekuna
czy pielegniarki.

g) dtugotrwale leczenie specjalistyczne.

2. Wysokos¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest
od:

a)rodzaju i przebiegu choroby,

b)wysokosci poniesionych przez nauczyciela kosztéw
leczenia i aktualizacja ksigzeczek zdrowia.

3. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego maja
charakter bezzwrotny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania zapomogi jest zlozenie
przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzystej
szkoty, na druku stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a)aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
zakupu sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego.

3. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw nalezy
bra¢ pod uwage nie tylko udokumentowane koszty
leczenia, ale réwniez caloksztatt okolicznosci
wplywajacych na sytuacje materialng (przewlekta choroba,
konieczno$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla
chorego, itp.).

4. Wniosek o przyznanie zapomogi sklada sie w
dwoch terminach: do 31 maja i do 30 listopada kazdego
roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla
nauczyciela moze wystapi¢ rowniez dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

§ 6. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoly powotuje
Komisje Zdrowotng w skladzie:

a)2 - 3 nauczycieli ze szkoly, wskazanych przez rade
pedagogiczna danej szkoty,

b)po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole.
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2. Dyrektor sposréd cztonkéw Komisji Zdrowotnej

powotuje jej przewodniczacego. 7. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadzany jest

protokét, uwzgledniajacy w szczegdlnosci wyniki pracy

3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie Komisji, propozycje przyznanej kwoty zapomogi,

wnioskbw o0 przyznanie pomocy finansowej wraz z uzasadnienie nie przyznania zapomogi oraz podpis
propozycja wysokosci przyznanej zapomaogi. cztonkéw Komisji Zdrowotnej.

4. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze. 8. Ostateczng decyzje o0 przyznaniu zapomogi

podejmuje dyrektor szkoty.
5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na po6t

roku. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji § 7. Wyptlaty przyznanych zapomdg dokonuje sie do

Zdrowotnej mogg odbywac sie czesciej. rgk wiasnych zainteresowanego lub o0s6éb przez niego

upowaznionych, na podstawie protokolu przekazanego

6. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sg zwyktg, przez Komisje Zdrowotng i zaakceptowanego przez
wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy dyrektora.

cztonkéw Komisiji.
W przypadku roéwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego.

Zalacznik do Regulaminu
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi z Funduszu Zdrowotnego

1. Imie i Nazwisko wnioskodawcy

Prosze o udzielenie mi zapomogi z Funduszu Zdrowotnego:
Uzasadnienie:

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)
Adnotacja Komisji Zdrowotnej o przyznaniu/nie przyznaniu zapomogi:

1. Ocena wymogoéw formalnych wniosku: spetnia/nie spetnia.
2. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Zdrowotna proponuje przyznaé¢ zapomoge W WYSOKOSCI ................... stownie ztotych

Ruciane-Nida, dnia ..........c.covvviiieninnnnn.

Podpis cztonkéw Komisji Zdrowotnej Zatwierdzam do wyptaty
(Dyrektor placowki)
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UCHWALA Nr XV1/118/08
Rady Miasta Lubawa

z dnia 9 stycznia 2008 r.

w sprawie okre $lenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odb
nieruchomo $ci i w zakresie oprd zniania zbiornikow bezodptywowych i transportu niecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustawy z
8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 6
ust. 2 i ust. 4 ustawy z 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach (tekst jedn. Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008, z pézn. zm.) Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gdrne stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oraz w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych w wysokosci:

1)za odbieranie
komunalnych:

niesegregowanych odpadéw

a) 8,40 zi brutto za pojemnik 110 dm?,
b) 79,30 zt brutto za pojemnik 1100 dm?,
c) 488,50 zt brutto za kontener KP7 (7 m%),

2)za zbieranie i odbieranie w sposéb selektywny
odpadéw komunalnych:

a) 7,00 zi brutto za pojemnik 110 dm?,

b) 66,10 zt brutto za pojemnik 1100 dm?,

ierania odpadéw komunalnych od wia ~ $cicieli

ysto sci cieklych.

c) 407,10 zt brutto za kontener KP7 (7 m3),

3)za opréznianie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci cieklych:
12,00 zt brutto za m°.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Lubawa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/117/07 Rady Miasta
Lubawa z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia
gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i w
zakresie oprézniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Tanska

ANEKS Nr 1

do porozumienia z dnia 14.09.2007 r. dotycz gce wspdlnej realizacji przedsi ewziecia polegaj acego na: Budowie

chodnika na powierzchni 200 m 2 zlokalizowanego w ci agu drogi wojewddzkiej nr 609 Mikotajki-Ukta w msc. Ukta.

W dniu 19.11.2007 r. w Olsztynie pomiedzy Gming Ruciane-Nida, powiat olsztynski, 12-220 Ruciane Nida, Al. Wczasow 4

zwang dalej ,Gming”, w imieniu ktdrej dziata:

P. Leszek Marek Gryciuk - Burmistrz Miasta,

przy kontrasygnacie P. Jarostawa Huberta Zyskowskiego - Skarbnika Gminy,

a Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim (Zarzgdem Drég Wojewddzkich w Olsztynie, 10-602 Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28b),
zwanym dalej ,Zarzgdem" w imieniu ktérego na podstawie udzielonego petnomocnictwa dziata:

P. Janusz Jedrasik - Dyrektor Zarzadu Drog Wojewddzkich,

przy kontrasygnacie P. Bozeny Grabowskiej - Gtéwnego Ksiegowego,
stron zgodna wolg wprowadzajg nastepujacg zmiane do w/w porozumienia.

§ 1. Skresla sie dotychczasowa tre$¢ 8§ 5 ktory otrzymuje brzmienie:
Termin wykonania przedmiotu porozumienia ustala sie na dzien 30.05.2008 r.
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§ 2. Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§ 3. Aneks sporzadzono i podpisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

§ 4. Ogloszenie niniejszego aneksu w Wojewoddzkim Dzienniku Urzedowym nastepuje na wniosek ,Gminy”.

Burmistrz Dyrektor
Leszek Marek Gryciuk Janusz Jedrasik

546
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 15 stycznia 2008 r.

pomiedzy Gming Miasto Elblag z siedzibg w Elblagu ul. Lacznosci 1, reprezentowang przez:

Henryka Stonine - Prezydenta Miasta Elblaga

a GMINA MIEJSKA Tczew z siedzibg w Tczewie Pl. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, reprezentowanym przez:
Zenona Odya - Prezydenta Miasta Tczewa.

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 39 i 40 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pOzniejszymi zmianami) i art. 13 pkt 6 lit. ,a" ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606 z p6zniejszymi zmianami) strony ustalaja, co nastepuje:

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest podejmowanie przez Gmine Miasto Elblag w roku 2008 dziatan
wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi polegajacych na:

1)Mozliwosci doprowadzania w 2008 roku osob znajdujacych sie w stanie nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem dajg
powdd do zgorszenia w miejscach publicznych lub w zaktadzie pracy, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich
zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych oséb, zamieszkatych na terenie Miasta Tczew do Pogotowia
Socjalnego w Elblagu;

2) Informowaniu 0s6b opuszczajacych placéwke o szkodliwosci naduzywania napojéw alkoholowych i motywowaniu do
podjecia leczenia odwykowego.

§ 2. Zadania, o ktérych mowa w § 1 Miasto Elblag bedzie realizowaé za posrednictwem Pogotowia Socjalnego w Elblagu
ul. Krolewiecka 102, bedacego jego jednostkg organizacyjna.

§ 3. 1. W celu zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1, GMINA MIEJSKA TCZEW zobowiagzuje sie do:

1)Wnoszenia comiesiecznej optaty statej w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysigce zitotych) na rzecz Pogotowia
Socjalnego w Elblagu za tz.. ,gotowosé placowki" do przyjmowania osob nietrzezwych.

2) Pokrycia kosztow pobytu osob nietrzezwych w Pogotowiu Socjalnym w Elblaggu wg wystawionego rachunku, zgodnie z
obowigzujaca stawkg w wysokosci 208 zi, okreslong Zarzadzeniem Nr 3 A/2004 r. Dyrektora Pogotowia Socjalnego w
Elblagu z dnia 1 marca 2004 r. w sprawie wysokosci optaty za pobyt w Pogotowiu Socjalnym. Stawka odptatnosci za
pobyt w Pogotowiu Socjalnym moze ulec zmianie w przypadku wzrostu kosztéw pobytu oséb w placéwce.

2. Rachunek, ktory obejmuje naleznosci Gminy Miejskiej Tczew wymienione w 8§ 3 ust. 1, w ustalonych okresach
rozliczeniowych wraz z wykazem oso6b przebywajacych w placéwce, wystawia Pogotowie Socjalne w Elblagu.

3. Kwote wynikajacg z rachunku nalezy uisci¢ na konto wskazane przez Pogotowie Socjalne w Elblagu w terminie 14 dni
od daty otrzymania rachunku.

4. W przypadku nieuregulowania naleznosci we wskazanym terminie, naliczane zostang odsetki w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.

§ 4. Naruszenie przez Miasto Tczew postanowien niniejszego porozumienia bedzie skutkowato odmowa przyjecia do
Pogotowia Socjalnego w Elblagu oséb nietrzezwych dowiezionych z tego terenu.
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§ 5. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§ 6. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia, za uprzednim jednomiesigcznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 7. Zmiany zapisOw niniejszego porozumienia wymagaj g zachowania formy pisemne;.
§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 10. Porozumienie sporzadzone zostaje w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po: cztery dla Gminy Miasta Elblag,
dwa dla Miasta Tczew.

Z up. Prezydenta Miasta
Prezydent Miasta Artur Zielinski

Zenon Odya Wiceprezydent Miasta
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OBWIESZCZENIE
Starosty W egorzewskiego
Z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia miesi ecznego kosztu utrzymania jednego mieszka nhca w Domu Pomocy Spotecznej

w Wegorzewie w roku 2008.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) podaje do publicznej wiadomosci, iz miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Wegorzewie na rok 2008 wynosi 1.723 zt (stownie; jeden tysigc siedemset dwadziescia trzy ziote).

Z up. Starosty
Halina Faj
Wicestarosta
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