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UCHWALY RAD GMIN | POWIATOW:

Nr XII/72/07 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 14 wrze$nia 2007 r. w sprawie zasad i trybu korzystania ze $wietlic
wiejskich bedacych WHSN0SCIg GMINY KOISZE. ....cooiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e e et e e e e e e e e ennneeas

Nr Xl1/205/07 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
procentowej optaty adiacenckiej z tytutlu wzrostu warto$ci nieruchomosci, spowodowanej budowg urzadzen
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Nr Xl1/206/07 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawki
procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, w wyniku podziatu geodezyjnego
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Nr XI1/207/07 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 20 grudnia 2007 r. zmieniajgca uchwate Nr V/37/07 z dnia
1.03.2007 r. w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentéw i
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Nr Xl11/209/07 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto EIbIgg. .........ccccoovuiiiiiieiiiiiiiiiiiee e

Nr XV/67/07 Rady Gminy w Godkowie z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Godkowo a takze warunkOw i SpOSObU iCh PrzyZNawania. ...........cceiiiiieiiiiie e e st neeees

Nr XVI/83/07 Rady Gminy Kolno z dnia 21 grudnia 2007 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wyrazenia zgody na
udzielenie bonifikaty od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych...........ccocccveeviiinicnne e,

Nr XV1/88/07 Rady Gminy Kolno z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek
SZKOINYCh, W tyM WYSOKOSCI OPIAL......ceiieiiiiiiiiit e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e aa b e et e e aeeeasstbeeeaaeeeasnstraaeeaeas

Nr XV/75/07 Rady Gminy Rozogi z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie zasad korzystania ze stotowki szkolnej
prowadzonej przez gmine i ustalenia wysokosci optat za wydawane POSHKi. ...........ceeeiiiiiiiiiiiee i

Nr XI/128/07 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie
bonifikat przy bezprzetargowej sprzedazy lokali mieszKalnNyCh. ..............oiiiiiiiii e

Nr XVI1/103/07 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania w 2008 roku dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ketrzynski..............

Nr XV1/104/07 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie kryteridw i trybu przyznawania
nagrdéd dla nauczycieli uczacych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ketrzynski oraz sposobu podziatu $rodkéw na te nagrody pomiedzy organ prowadzacy a dyrektorow
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Nr XVI/105/07 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia rodzaju swiadczenh
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol i placéwek Powiatu Ketrzynskiego
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i trybu przyznawania tych swiadczen. ...........ccccevcvieiceneinnenn,
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Nr XI11/114/07 Rady Gminy Biskupiec z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego
warunki dofinansowania kosztow nauki ucznia niepetnosprawnego w ramach obszaru ,A” Programu pilotazowego
pod nazwa: ,Uczen na wsi - pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepetnosprawne zamieszkujace
gminy wiejskie oraz gminy MI€JSKO - WIEJSKIE” . ........uuiiiieiiiiiiiiit et e e e e e e e e e e e e s st a e e e e e e s ssbraaeaaeeeaas

Nr XV1/89/07 Rady Gminy Budry z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie przeznaczenia srodkéw finansowych na
pomoc zdrowotng nauczycieli szkét prowadzonych przez gmine Budry oraz przyjeciu regulaminu gospodarowania
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Nr XVI/90/07 Rady Gminy Budry z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Budry. .........cccceevceveerienennn.

Nr XV1/98/07 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/27/07 Rady
Miejskiej w Korszach z dnia 30 marca 2007 r. ustalajgcej regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego Przyznawania i WYPRCANIA. .........uuiiieeiiiiiiiiit e e et e e et e e e e e e st e e e e e s s bbb reeaee e s e sabereaaaeeeannnnrraeeas

Nr XVI1/83/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
GMING NOWE MIASTO LUBDAWSKIE. .....ceii ittt e e e e ettt e e e e e e e s n bt e e e e e e e s anbaeeeaaeeeaannnneeeaaeaeann

Nr XVI1/84/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
utworzenia funduszu zdrowotnego oraz przyjecia regulaminu okreslajacego tryb oraz szczeg6lowe zasady i
warunki przyznawania $wiadczen ze $rodkdw na pomoc zdrowotng z przeznaczeniem dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto Lubawskie. ............occueiiiiiiiiiiiiiiieieeeeiiieen

Nr XVI1/85/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zasad
korzystania ze stotdwek w Gminie Nowe Miasto LUDAWSKIE. ..........ccueeriiiiiiiiiiii e

Nr XVI1/86/07 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia zasad odptatnosci za positki wydawane w stotéwce szkolnej w Bratiani€. ..........cceeeeiiiiiiiiieeeiiiiiiieiee e

Nr XIII/76/07 Rady Powiatu w Gotdapi z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz regulaminu przyznawania nagréd
szczegOlnie wyrdzniajgcym sie dyrektorom i nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez
o1V E= LA o (o F=T o] TP UPRPPN

POROZUMIENIE:

aneks Nr 4/2007 z dnia 31 grudnia 2007 r. do porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2005 r., zawarty
pomiedzy Wojewoda Warminsko-Mazurskim a Prezydentem Miasta Olsztyn, w sprawie przekazania do
prowadzenia Gminie Olsztyn zadan z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, nalezacych do
WHSCIWOSCI @dMINISIIAC)i FZGUOWE]. ....vvviiiieeiiiiiiiiit e e e e ettt e e e ettt e e e e s et e e e e e e s s sbbareaaeeesasssbaeeeaaeeaasantbasaeaeeeannnes

SPRAWOZDANIE:
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku Powiatu Bartoszyckiego za rok 2007. ........cceeevviviiveereeeeeeiinnnnnn.
WYROK:

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 15 maja 2007 r. Sygn. akt Il SA/Ol 946/06.................
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UCHWALA Nr XI1/72/07

Rady Miejskiej w Korszach

z dnia 14 wrze $nia 2007 r.

w sprawie zasad i trybu korzystania ze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm: Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558,
Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214,
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 , z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z
1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770,
Dz. U. 21998 r. Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 199,
poz. 1937) - Rada Miejska w Korszach uchwala, co
nastepuje:

swietlic wiejskich b edacych witasno $cig Gminy Korsze.

§ 1. Uchwala sie zasady i tryb korzystania ze $wietlic
wiejskich bedacych wiasnoscig Gminy Korsze zgodnie
z zalagcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk

ZALACZNIK

Regulamin korzystania ze swietlic wiejskich na terenie Gminy Korsze

§ 1. 1. Swietlica wiejska zwana dalej ,$wietlicg” jest
whasnoscig Gminy Korsze.

2. Uzytkownikami swietlicy sg mieszkancy sotectwa.

§ 2. Ze Swietlicy mozna korzysta¢ codziennie w
godzinach 8.00 — 22.00.

§ 3. Za porzadek w swietlicy odpowiada sottys, ktory
dysponuje kluczem.

§ 4. Zebranie wiejskie moze wyznaczy¢ sposrdod
mieszkancOw solectwa inng osobe, poza sottysem, ktéra
bedzie odpowiedzialna za nadzér nad $wietlica. W
przypadku wyznaczenia takiej osoby dysponuje ona
kluczami do swietlicy.

§ 5. Osoba zgtaszajgca sie po klucze kazdorazowo
wpisuje sie do rejestru prowadzonego przez sottysa lub
osobe, o ktérej mowa w § 4 potwierdzajac jednoczesnie
zobowigzanie do sprawowania nadzoru nad grupg
korzystajaca ze Swietlicy.

§ 6. Dzieci i niepetnoletnia miodziez mogg przebywaé
w Swietlicy tylko pod opieka oséb dorostych — rodzicéw,
sgsiadodw, instruktorow itp.

§ 7. Wszyscy korzystajacy ze Swietlicy powinni
przestrzega¢ wszelkich przepiséw prawnych dotyczacych
porzadku publicznego, stanu sanitarnego oraz innych.

§ 8. Informacje o organizacji otwartych zabaw
muzycznych i dyskotek sottys lub osoba, o ktérej mowa w
§ 4 zobowigzana jest przekaza¢ Komendantowi
Komisariatu Policji w Korszach, Komendantowi Strazy
Miejskiej w Korszach i Burmistrzowi Miasta Korsze co
najmniej 7 dni przed planowang impreza.

§ 9. W przypadku organizowania imprez po godz.
22.00 organizator jest zobowigzany uzyska¢ zgode na jej
przeprowadzenie od uzytkownikéw lokali lub pomieszczen
znajdujgcych sie w budynku, w ktérym miesci sie
Swietlica.

§ 10. Osobhy korzystajace ze swietlicy zobowigzane sg
do pozostawienia po sobie porzadku i czystosci w
pomieszczeniach Swietlicy oraz jej otoczeniu.

§ 11. Za szkody wynikle z nieprawidtowego
uzytkowania pomieszczen $wietlicy i jej wyposazenia
odpowiada kazdorazowo osoba odpowiedzialna za dang
grupe korzystajaca ze Swietlicy (wpisana do rejestru, o
ktérym mowa w § 5).

§ 12. Sottys lub osoba, o ktérej mowa w § 4 powinni
przy odbieraniu kluczy kazdorazowo sprawdzi¢ stan
Swietlicy.

§ 13. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do ustalenia
wysokosci optat za korzystanie ze swietlic wiejskich oraz
ustalenia zwolnierh podmiotowych.
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UCHWALA Nr XI11/205/07
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu

wzrostu warto $ci nieruchomo $ci,

spowodowanej budow g urzadzen infrastruktury technicznej.

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459 z 2006 .
Nr 104, poz. 708 i Nr 220, poz. 1600 i 1601, oraz z 2007 r.
Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18 ust. 2
pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nrl181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje

367

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej na 50% réznicy miedzy wartoscig
nieruchomosci, jaka nieruchomo$s¢ miata przed
wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej, a
wartoscig jaka nieruchomos$é ma po ich wybudowaniu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

UCHWALA Nr XI11/206/07
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu

w wyniku podziatu geodezyjnego nieruchomo

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459 z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i Nr 220, poz. 1600 i 1601, oraz z 2007 .
Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18 ust. 2
pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nrl181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

wzrostu warto $ci nieruchomo $ci,

$ci.

§ 1. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej optaty
adiacenckiej na 30% rdznicy wartosci nieruchomosci, jakg
nieruchomos¢ miata przed podziatem geodezyjnym, a
wartoscig nieruchomosci po podziale, jezeli podziat
nieruchomosci zostat wykonany na wniosek wiasciciela
nieruchomosci lub uzytkownika wieczystego, ktéry wnidst
optaty roczne za caly okres uzytkowania tego prawa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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UCHWALA Nr XI1/207/07
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat @ Nr V/37/07 z dnia 01.03.2007 r. w sprawie zarz adzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa

oraz wyznaczenia inkasentOw i wynagrodzenia za inka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635, Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124,
poz. 859, Nr 127, poz. 880, Nr 128, poz. 883) Rada
Miejska w Elblagu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do uchwaty Nr V/37/07 z dnia
01.03.2007 r., zmienionej uchwalg Nr VIII/121/07 z
28.06.2007 r., wprowadza sie nastepujaca zmiane:

369

SO.

po punkcie 7 dodaje sie punkt 8 w brzmieniu:
»8. Agencja Ustugowo-Handlowa ,WYSOCKI"
Aniela Wysocka
ul. Warszawska 129
82-300 Elblag”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak

UCHWALA Nr XI1/209/07
Rady Miejskiej w Elbl agu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1369) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)szkotach rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i
placowki oraz inne jednostki  organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, a
takze odpowiednio ich zespoty;

2)nauczycielach rozumie sie przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek  choroby lub  koniecznosci  osobistego

udnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elbl

ag.

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca;

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi jest spetnienie co najmniej 6 z ponizszych
kryteriow:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nhauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw lub sprawdziandw,

wzorowg prace wychowawcza, a w szczegolnosci
wzorowg realizacje szkolnego programu
wychowawczego oraz ogélnomiejskich programéw
wychowawczych, umiejetne rozwigzywanie
probleméw  wychowawczych uczniow  we
wspoétpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,
wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wysoko ocenianych
przez rodzicéw, dyrektoréw, nadzor pedagogiczny,
efektywng prace z uczniem zdolnym — sukcesy w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

f) efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

b)

c)

d)

e)

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

wzorowe wykonywanie funkcji i dodatkowych zadan,
w tym przewodniczacego zespotu: przedmiotowego,
wychowawczego, problemowo-zadaniowego;

c)

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych, miedzyszkolnych uroczystosci
dzieci, mtodziezy i $rodowiska,
zaangazowanie w pracy w panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadgimnazjalnej w  celu  przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci (egzaminu maturalnego) lub
komisji egzaminacyjnej powotlanej w szkole
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim
organizacjami  uczniowskimi  dziatajgcymi
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny wudziat w realizacji innych

statutowych szkoty,

prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

i) wzorowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

uroczystosci
dla

b)

c)

d) lub

na

e)

zadan

9)
h)

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, jezeli spetnia co
najmniej 10 z ponizszych kryteribw, w tym kryteria
okreslone w pkt 4, 5, 7, 8 11, a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci i efektow pracy
szkoty potwierdzonych wynikami wizytacji, protokotami

kontroli, arkuszami diagnoz, wynikami sprawdziandw i
egzaminow zewnetrznych,

2)podwyzszenie wynikdw sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych co najmniej o 1 przedziat staninowy w
stosunku do roku poprzedniego,

3)wzorowg wspoélprace z organem  prowadzacym
(zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez
samorzad) i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

4)racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

5)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6)bardzo dobra wspotprace Ssrodowiskiem i

organizacjami spotecznymi,

ze

7)szczegblng dbalos¢ o estetyke i majatek szkoty,
wzbogacanie  szkoly w  nowoczesne  srodki
dydaktyczne i sprzet,

8)wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne i

terminowe przygotowywanie planéw finansowych,
sprawozdan GUS, sprawozdan finansowych, kadrowych
i innych,

9)organizowanie jak najlepszych warunkéw socjalno-
bytowych uczniom (wychowankom),

10)wzorowa realizacje  polityki kadrowej, a w
szczegolnosci  zatrudnianie w pierwszej kolejnosci
nauczycieli i pracownikow zwalnianych z pracy w
innych  szkotach oraz absolwentow  studiéw
pedagogicznych,

11)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

12)bardzo dobrg organizacje pracy szkoty,

13)wzorowg realizacje szkolnego programu
wychowawczego oraz programow ogdélnomiejskich,

14)wspoidziatanie z organizacjami
organami szkoty,

zwigzkowymi oraz

15)wysokg kulture i umiejetnosci interpersonalne,

16) efektywne starania o zwiekszenie liczby uczniow z
obwodu szkoly oraz spoza obwodu szkoty.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne, z zastrzezeniem ust. 9, wynosi:

1)50 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela
posiadajacego  stopien awansu zawodowego
nauczyciela stazysty lub kontraktowego,

2)110 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela
posiadajacego  stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego
(z wytaczeniem wicedyrektoréw i dyrektorow),

3)260 zt na kazdy etat wicedyrektora, z tym ze dodatek
motywacyjny przyznany indywidualnie wicedyrektorowi
nie moze przekroczyé 80% dodatku motywacyjnego
dyrektora szkoty.
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4. W przypadku, gdy dyrektorowi szkoty nie przyznano
dodatku motywacyjnego lub przyznano go w wysokosci
nizszej niz 320 zl, dodatek motywacyjny wicedyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ 260 zi.

5. Ustala sie dodatkowe $rodki na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniéw do
udziatu w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych, w ktérych uczniowie ci
zostali laureatami na szczeblu ogdlnopolskim,
miedzynarodowym - 1.000 zt za przygotowanie
kazdego ucznia lub zespotu uczniéw — w przypadku
konkurséw i olimpiad zespotowych,

2)konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktérych
uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu
wojewddzkim — 800 zt za przygotowanie kazdego
ucznia lub zespotu uczniéw — w przypadku konkurséw
i olimpiad zespotowych.

6. Ustala sie dodatkowe $rodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw za uzyskanie wysokich
wynikdbw nauczania w szkole potwierdzonych wynikami
egzaminow i sprawdzianéw, ogtoszonych przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna, w przedziatach wynikow:

1)wysokich (przedziat staninowy 7) - 1.000 zi,
2)bardzo wysokich (przedziat staninowy 8) - 1.500 zt,
3)najwyzszych (przedziat staninowy 9) - 2.000 zi.

7. Ustala sie dodatkowe $rodki na dodatki
motywacyjne dla nauczyciela (zespotu nauczycieli) za
opracowanie i wdrozenie projektow edukacyjnych, ktérych
beneficjentami ostatecznymi sg uczniowie (stuchacze)
oraz pozyskanie dla szkoly $rodkéw finansowych z
funduszy krajowych i europejskich, za kazdy wdrozony do
realizacji projekt o wartosci:

1) od 10.000 zt do 15.000 zt - dodatek w wysokosci 1.000 zi,
2)powyzej 15.000 zt - dodatek w wysokosci 2.000 zt.

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 5, 6 i 7 przyznaje
sie na okres jednego miesigca.

9. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe s$rodki
finansowe na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 3
ust. 2,5,61i7.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Elblaga.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6
miesiecy, a w przypadkach:

1)pracy w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
2) organizowania wypoczynku zimowego
- na okres krétszy niz 6 miesiecy.
§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 4. Dodatek
funkcyjny przyznaje sie na okres roku szkolnego.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Prezydent
Miasta Elblaga, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne i lokalowe, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole oraz posiadane na ten cel $rodki finansowe w
budzecie Miasta na rok 2008.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wicedyrektora, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie danej szkoty,
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przyznaje dyrektor szkoly, uwzgledniajgc zakres i
zlozonos¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub
sprawowang funkcjg, jako$¢ s$wiadczonej pracy oraz
posiadane na ten cel srodki finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,2 i 3, wynosi:

miesiecznie w ztotych

Ip. stanowisko od do
1 2 3 4
1. |Przedszkola
- dyrektor 200 350
2. | Szkoly i Specjalne Osrodki
Szkolno-Wychowawcze
dyrektor szkoly liczacej:
- do 7 oddziatéw 250 350
- od 8 do 11 oddziatow 360 440
- od 12 do 20 oddziatow 450 550
- od 21 do 30 oddziatow 560 650
- od 31 do 40 oddziatow 660 800
- powyzej 40 oddziatow 810 1000

b) wicedyrektor do 80% wysokosci dodatku dyrektora

c) kierownik: szkolenia
praktycznego, $wietlicy szkolnej,
internatu, warsztatu szkolnego,
praktycznej nauki zawodu

do 64% wysokosci dodatku dyrektora

3. |Bursy:

- dyrektor 300 370
4. | Miodziezowy dom kultury,

migdzyszkolny o$rodek sportowy:

a) dyrektor 250 350

b) wicedyrektor
5. |Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne:

do 80% wysokos$ci dodatku dyrektora

- dyrektor 250 350
6. | Osrodek Edukacji Ekologicznej,

Warsztaty Szkolne, Centrum

Ksztatcenia Praktycznego:

- dyrektor 350 550
7. | Inne stanowiska kierownicze 100 250

8. |Opiekun stazu 40 z} za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz na wyzszy

stopien awansu zawodowego

9. |Wychowawca klasy w:
a) szkotach podstawowych 100 zt dla kazdego stopnia

awansu zawodowego

b) gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

100 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

c) przedszkolach (oddziatach
przedszkolnych)

50 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 5
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upltywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepowania dyrektora nieobecnego z
innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym

nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia - od tego dnia.
9. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i osobie, ktérej

powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktdérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 5. 1. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za prace
w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372), zwanym dalej
.fozporzadzeniem" w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 5, 7 i 8
rozporzadzenia - po 200 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

2)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8§ 8 pkt 13 i 15
rozporzadzenia - po 250 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

3)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 16
rozporzadzenia - po 270 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

4) za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8
pkt 18 i 19 rozporzadzenia -po 40 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresach niewykonywania pracy, za
czas ktorych przystuguje wynagrodzenie.

3. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ (obowigzujgce pensum
zaje€) oraz w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje kierownicza, a w odpowiedniej czesci, jezeli w
trudnych warunkach realizuje tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru (pensum) lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia
w wysokosci 26 zt.

5. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach ucigzliwych tylko czesé obowigzujgacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze
zajec.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie jedna  godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

za

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedng godzine
doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio ust. 1 i ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Za faktycznie przepracowane godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt
przepracowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
3)wyjazd ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

4)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

5)zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcji,
6) nieodbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowe;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
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art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego § 7. Wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono zasadniczego nauczyciela stazysty podwyzsza sie o 50 zi
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh ustawowo miesiecznie.
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie § 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych Miasta Elblaga.
w planie organizacyjnym.
§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu
Janusz Nowak
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UCHWALA Nr XV/67/07

Rady Gminy w Godkowie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okre slenia rodzajow $wiadcze n przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla naucz

ycieli dla ktérych

organem prowadz acym jest Gmina Godkowo a tak ze warunkow i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1519, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238) Rada
Gminy w Godkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W planach finansowych szkoét prowadzonych
przez Gmine Godkowo przeznacza sie corocznie srodki

finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w
wysokosci  0,3%  planowanych rocznych  $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. Przyjmuje sie regulamin udzielania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli okreslajacy rodzaje swiadczenh
oraz warunki i spos6b ich przyznawania, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Ciesielski

Zatgcznik

do uchwaly Nr XV/67/07
Rady Gminy w Godkowie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 1. 1. Utworzony fundusz zdrowotny w wysokosci
0,3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli przeznacza sie na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

2. Srodkami, finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli zarzadzaj g dyrektorzy szkot.

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest na wniosek
nauczyciela lub innej upowaznionej osoby, w formie
zasitku pienieznego.

4. Zasitki wyptacane sa z budzetéw szkat.

5. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkotach rozumie sie
przez to szkoly i oddzialy przedszkolne przy szkotach
podstawowych.

6. Swiadczenia pomocy nie
charakteru roszczeniowego.

zdrowotnej maja
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§ 2. Do otrzymania pomocy finansowej na cele
zdrowotne uprawnieni sg:

- nauczyciele zatrudnieni w szkotach co najmniej w
potowie obowigzujagcego wymiaru zajec,

- byli nauczyciele - emeryci i rencisci danych szkét,
ktdrzy przeszli na emeryture lub rente ze szkét, dla
ktérych Gmina jest organem prowadzacym,

- nauczyciele zatrudnieni w kilku szkotach gm. Godkowo
sq uprawnieni do otrzymania pomocy zdrowotnej u
pracodawcy, ktory zatrudnia danego nauczyciela w
wymiarze wyzszym niz inni pracodawcy.

§ 3. 1. Wysokosc¢ jednorazowego zasitku pienieznego
ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od wysokosci srodkow
fundusz zdrowotnego, sytuacji wnioskodawcy oraz ilosci
zlozonych wnioskow.

2. Podstawg do udzielenia pomocy zdrowotnej sg w
szczego6lnosci:

- przewlekta choroba,
- dtugotrwale leczenie szpitalne,
- leczenie sanatoryjne i rehabilitacyjne,

- koniecznos$¢ przeprowadzenia kosztownych zabiegéw

leczniczych i badan specjalistycznych,
- dofinansowanie kosztow zakupu lekéw,
medycznego i ortopedycznego.

sprzetu

§ 4. 1. Z wnioskiem z przyznanie zasitku pienieznego z
fundusz zdrowotnego nauczyciel wystepuje do dyrektora
szkoty.

2. Do wniosku na druku, ktory stanowi zalacznik do
regulaminu nalezy dotaczy¢ w szczegoélnosci:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie- lekarza specjalisty,

- imiennie wystawione rachunki, zlecenia lub faktury za
$wiadczenia o ktérych mowa w 8§ 3 (mogg by¢
poswiadczone kserokopie),

- oswiadczenie wnioskodawcy o] osiggnietych
dochodach brutto na jedng osobe w gospodarstwie
domowym nauczyciela wyliczony jako $rednia z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajagcych miesiac
zlozenia wniosku.

3. Posiedzenia Komisji Zdrowotnej odbywajg sie dwa
razy w roku.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
posiedzenia Komisji moga odbywac sie czesciej.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly przyznaje zasitki po
zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje do spraw pomocy
finansowej na cele zdrowotne zwang Komisjg Zdrowotna.

2. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1, powotuje dyrektor
szkoty w skiladzie:

- z-ca dyrektora, a w przypadku braku jego zastepcy
osoba upowazniona przez dyrektora szkoty (placéwki)
jako przewodniczacy Komisiji,

- nauczyciel wytypowany przez Rade Pedagogiczng

- po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w szkole.

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw
Zawodowych dziatajagcych w szkole (placéwce) dyrektor
szkoty dokonuje zmiany czionkéw Komisji przez nich
zgtoszonych.

4. Opinia Komisji Zdrowotnej podejmowana jest po
zapoznaniu sie i omowieniu wnioskéw w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale co
najmniej 2/3 cztonkéw' Komisiji.

5. Do szczegotowych zadan Komisji Zdrowotnej nalezy:
- opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej,

- wnioskowanie do dyrektora o przyznanie pomocy
zdrowotnej w formie odpowiedniego $wiadczenia
osobom o ktérych mowa w § 2.

§ 6. 1. Czlonkowie Komisji Zdrowotnej sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia i
sytuacji materialnej nauczycieli ubiegajacych sie o pomoc
zdrowotna.

§ 7. 1. Zasitek na pomoc zdrowotng moze byé
przyznany nauczycielowi nie czesciej niz raz w roku.

2. W szczegolnie uzasadnionym przypadku zasitek
moze byé przyznany dwa razy w roku.

§ 8. Swiadczenia zdrowotne beda przyznawane w
zaleznosci od posiadanych srodkéw.
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Zatacznik
do regulaminu udzielania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Szkota w ktérej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

Uzasadnienie:

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokosé pomocy finansowe;j:

Dyrektor szkoty:

Przyznaje pomoc zdrowotna W WYSOKOSCi .........eveeeeiiiiiiiieiiiiieiiee s,
(kwota)

Data i podpis
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UCHWALA Nr XV1/83/07
Rady Gminy Kolno
z dnia 21 grudnia 2007 r.

zmieniaj gca uchwat e w sprawie wyra zenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny sprzeda  zy lokali mieszkalnych

i budynkéw mieszkalnych.

Na podstawie art. 68 ust. 1a ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603; Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1459 z 2006 r.
Nr 104, poz. 708, Nr 64, poz. 456, Nr 220, poz. 1600 i
poz. 1601 oraz 2007 r. Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Kolno uchwala, co nastepuje:

§ 1. § 1 uchwaly Nr XX/121/04 Rady Gminy w Kolnie z
dnia 25 pazdziernika 2004 r. w sprawie wyrazenia zgody
na udzielenie bonifikaty od ceny sprzedazy lokali

mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych (Dz. Urz. Wo;.
Warm-Maz. Nr 156, poz. 1939 i z 2007 r. Nr 33, poz. 525)
otrzymuje brzmienie:

.8 1. Wyraza sie zgode na udzielenie nastepujacych
bonifikat przy sprzedazy lokali mieszkalnych i budynkéw
mieszkalnych na rzecz dotychczasowych najemcow, przy
jednorazowej zaptacie ceny sprzedazy przed zawarciem
umowy sprzedazy:
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1) w wysokosci 80% ceny, w tym ceny udzialu w prawie § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy
wiasnosci gruntu lub, w przypadku gdy udziat obejmuje Kolno.
prawo uzytkowania wieczystego, pierwszg optate z tego
tytutu, przy sprzedazy lokali mieszkalnych. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
2) w wysokosci 60% ceny, w tym ceny udzialu w prawie Warminsko-Mazurskiego.
wtasnosci gruntu lub, w przypadku gdy udziat obejmuje
prawo uzytkowania wieczystego, pierwszg optate z tego Przewodniczacy Rady Gminy
tytutu, przy sprzedazy budynkéw mieszkalnych”. Andrzej Bancerz
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UCHWALA Nr XV1/88/07

Rady Gminy Kolno
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek s

Na podstawie art. 67a ust. 2 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004,
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781,
z 2005 Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292) oraz art. 5 i art. 7 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007, Nr 68,
poz. 449) Rada Gminy Kolno, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla zasady korzystania z positkéw, w tym
wysokos¢ optat, w stotéwkach w Szkole Podstawowej w Besi,
Szkole Podstawowej w Lutrach i Zespole Szkél w Kolnie.

§ 2. 1. Do korzystania z positkow w stotdwkach
szkolnych uprawnieni sg uczniowie.

2. Korzystanie z positkbw w stotdbwkach szkolnych
odbywa sie w dni nauki szkolnej, w godzinach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
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zkolnych, w tym wysoko $ci optat.

§ 3. 1. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest
odptatne.

2. Wysokos$¢ optaty za positek w stotéwce szkolnej
wynosi 1,80 zi.

§ 4. 1. Oplaty za korzystanie z positkow w stotowce
szkolnej wnosi sie w szkole, z gory, do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, za ktéry optata jest wnoszona,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Optlaty za korzystanie z positkbw w m-cu wrzesniu
wnosi sie do 5 wrzesnia.

§ 5. Informacje o wysokosci optat podaje sie do
publicznej wiadomosci oséb korzystajacych ze stotéwki,
poprzez wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Bancerz

UCHWALA Nr XV/75/07
Rady Gminy Rozogi
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotowki szkolnej pr

owadzonej przez gmin e i ustalenia wysoko $ci

optat za wydawane positki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. dz. U,
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 67a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ze stotdwki szkolnej korzystajg uczniowie i
pracownicy szkét prowadzonych gmine oraz inne osoby
uczestniczace w zajeciach edukacyjnych.

§ 2. Stoldwka otwarta jest od godz. 8.00 do godz.
16.00, od poniedziatku do pigtku.

§ 3. Optata wnoszona przez ucznidbw za positki w
stotéwce szkolnej réwna jest wysokosci kosztéw surowca
zuzytego do przygotowania positkéw i wynosi:

1)koszt zupy 0,80 gr,
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2)koszt Il dania 4,00 zi. warunkiem zgtoszenia przez rodzicéw lub ucznia absenciji
Z jednodniowym wyprzedzeniem.
§ 4. Pracownicy szkét korzystajac z positkdw w

stotdwce szkolnej wnosza optate zwiekszong o 50% w § 7. Opfaty wnosi sie miesiecznie do 25 dnia danego
stosunku do optaty, o ktérej mowa w § 3. miesigca.

8§ 5. Osoby uczestniczace w zajeciach edukacyjnych § 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
szkoly, nie bedace jej uczniami lub nauczycielami moga
skorzysta¢ z positkow w stotldwce wnoszac optate zwiekszong § 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od
0 100% w stosunku do optaty, o ktérej mowa w § 3. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.
§ 6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole przez

okres nie krétszy niz dwa dni zwrotowi podlega dzienna Przewodniczacy Rady Gminy
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod Teresa Samsel
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UCHWALA Nr XI/128/07

Rady Powiatu w Olsztynie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie wyra zenia zgody na udzielanie bonifikat przy bezprzetarg  owej sprzeda zy lokali mieszkalnych.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 2)stopien zuzycia technicznego budynku okresla
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. rzeczoznawca majgtkowy w operacie szacunkowym z
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 68 ust. 1 pkt 7 wyceny nieruchomosci.
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z § 2. Traci moc uchwata Nr XXV/307/06 Rady Powiatu
p6ézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje: w Olsztynie z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie wyrazenia

zgody na udzielanie bonifikat przy bezprzetargowej

§ 1. Wyraza sie zgode na udzielanie bonifikat przy sprzedazy lokali mieszkalnych.
bezprzetargowej sprzedazy lokali mieszkalnych i
budynkéw mieszkalnych, stanowigcych jeden lokal na § 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
nastepujacych zasadach: Powiatu.

1)wysokos¢ bonifikaty ustalana bedzie proporcjonalnie § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
do stopnia zuzycia technicznego budynku wedtug dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
wskaznika: 1% zuzycia technicznego budynku Warminsko-Mazurskiego.

odpowiada 2% bonifikaty, przy czym maksymalna

wysokos¢ bonifikaty nie moze przekroczy¢ 95%, Przewodniczacy Rady Powiatu w Olsztynie

Mirostaw Pampuch
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UCHWALA Nr XV1/103/07
Rady Powiatu w K etrzynie
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie przyj ecia regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ i szczegétowe warunki przyznawania w 2008 roku dod  atkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatru dnionych w szkotach i placéwkach o $wiatowych prowadzonych
przez Powiat K etrzy Aski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 674, zm.: Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 600, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) art. 12 dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm.: nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
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do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy w 2008 roku
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Ketrzynski,
zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla:

1. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy.

3. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. Wysokos$¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

5. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
o$wiatowg albo zespét szkét lub placowek dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe lub semestr,

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i
stuchacza,

6)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pedagogéw, wychowawcdéw internatow i innych
pracownikdw pedagogicznych szkét i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ketrzynski,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

Rozdziat |
Dodatek za wystug e tat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiagca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, wychowawczyni i opiekunczym, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacii
lub promocji, efektami egzaminéw, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznibw we wspotpracy z ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz wspieranie
i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) realizacja programu wychowawczego,

e) realizacja programéw  profilaktycznych  oraz
promujacych zdrowie,

f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
wysoko ocenianych przez rodzicéw, dyrektora,
nadzor pedagogiczny,

g) udziat w tworzeniu i doskonaleniu
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw
oraz przestrzeganie tego systemu,

h) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

i) wzorcowe prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

j) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkéw oraz prowadzenie
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej,
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zZwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,
k) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
I) wzbogacanie wlasnego warsztatu zawodowego.

2)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

egzaminacyjnych i innych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i
atmosfery pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

c)

d)

e)
dobrej

9)

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
i) uczestnictwo w pracach organizacji
pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych

celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j,

4)szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym rzetelne
i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkéw,

5)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly sg nastepujace kryteria:

1)umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w sStanie gwarantujgcym
optymalne  warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

b)

c)

do

d)

2)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

b)

c)
d)

wspOipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

g) wspélpraca z organem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego,
h) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw

osobowych pracownikéw,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbatos¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikow i
swoje.

3)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
Z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) osiggniecia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewédztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie
programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspéipracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoty i
samorzadem uczniowskim.

b)

c)

d)

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w
danej szkole.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi 75 zt w przeliczeniu na
1 etat dla kazdego stopnia awansu zawodowego (z
wylaczeniem dyrektoréw i wicedyrektoréw) oraz 200 zt na
kazdy etat wicedyrektora w szkole.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zi, a dla
dyrektora 500 zi.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego, wyzszego niz 500 zt, organ prowadzacy
przekaze na ten cel dodatkowe srodki finansowe.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy. Dyrektorom przyznaje sie
dodatek na pot roku, w okresach od 1 stycznia do
30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

do dodatku
najmniej 6

6. Nauczyciel nabywa prawo
motywacyjnego po przepracowaniu
miesiecy w szkole.

co

7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Ketrzynski, po
uprzednim przedtozeniu propozycji przez Naczelnika
Wydziatlu Oswiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie skonsultowanej ze Skarbnikiem Powiatu.

8. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;.
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9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, oraz funkcje okreslone w
§ 5 pkt 2 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w
granicach okreslonych w ust. 4.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom ustala Starosta
Ketrzynski, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, ztozonosé
struktury organizacyjnej, liczbe stanowisk kierowniczych,
zmianowos¢, wyniki pracy szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i
zlozonos¢ zadan zwigzanych ze stanowiskiem lub
sprawowang funkcjg, jako$¢ s$wiadczonej pracy oraz
posiadane na ten cel srodki finansowe.

4. Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego wynosi:

Lp. Stanowisko miesiecznie w ziotych
od do
1. [Szkoly
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160 450
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw 190 550
dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddzialow 280 700
dyrektor szkoly liczacej od 25 i wigcej oddziaow 350 900
b) wicedyrektor 260 390
¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) kierownik szkolenia praktycznego 150 250
e) kierownik internatu 150 250
2. |Centrum Ksztalcenia Praktycznego
a) dyrektor 350 900
b) wicedyrektor 260 390
¢) kierownik gospodarstwa pomocniczego 230 350
d) z-ca kierownika gospodarstwa pomocniczego 150 250
e) doradca zawodowy 40
3. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 160 450
- dyrektor
4. |Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 160 450
- dyrektor
5. |Ognisko Pracy Pozaszkolnej 160 350
- dyrektor
6. [Sprawowanie funkgii:
a) opiekuna stazu 30 z dla kazdego stopnia
awansu zawodowego
60 zt dla kazdego stopnia
b) wychowawcy klasy awansu zawe(?dowerg)p
300 /1 etat dla kazdego
¢) doradcy metodycznego stopnia awansu
zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktéremu  powierzono  obowigzki  kierownicze w
zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z
ktéorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie
nastepuje pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje  wynagrodzenie  zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do
ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie  jednomiesiecznego  okresu  petnienia  tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3
miesigcach zastepstwa dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 § 9
rozporzadzenia.

2. Ustala sie miesieczne stawki dodatku za prace w
trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia:

1)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 260 zt dla kazdego
zawodowego,

w 8§ 8 pkt 5
stopnia awansu

2)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego
zawodowego,

w § 8 pkt 7
stopnia awansu

3)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego
zawodowego,

w 8§ 8 pkt 8
stopnia awansu

4)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 300 zt dla kazdego
zawodowego,

w 8§ 8 pkt 10
stopnia awansu

5)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 236 zt dla kazdego
zawodowego,

w 8§ 8 pkt 15
stopnia awansu

6)za prowadzenie zaje¢ okreslonych
rozporzadzenia - 100 zt dla kazdego
zawodowego,

w 8§ 8 pkt 16
stopnia awansu

7)za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8 pkt
18 i 19 rozporzadzenia - 100 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 13

714 -

Poz. 375

8)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8§ 8 pkt 3
rozporzadzenia - 40 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

9) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w 8 8 pkt 6
rozporzadzenia - 40 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego,

10)za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 11
rozporzadzenia - 120 zt dla kazdego stopnia awansu
zawodowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegOlny
stanowi inacze;.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu
zawodowego, miesieczng stawke dodatku za prace w
warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia
w wysokosci:

1) zwiekszonej o 40% stawki dodatku za trudne warunki,
wskazanej w ust. 2 pkt 1 - 6 niniejszego paragrafu,

2)330 zt za prace:

a) z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko  uposledzone umystowo w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w
danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

b)

7. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, jezeli nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajeé.

8. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora -
Starosta Ketrzynski.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych  tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a od 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym  tygodniu  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.

5. Nauczyciel moze pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjgtkowych sytuacjach i
zgodnie z posiadang specjalnoscia.

6. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
realizujgcego zajecia o roznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sie dodajac poszczegdlne pensa
realizowane przez nauczyciela; okreslenie wysokosci
obowigzkowego wymiaru dzielagc uzyskang sume przez
ilos¢ realizowanych godzin; pozostate ponad ustalone
pensum godziny z realizowanego wymiaru sg godzinami
ponadwymiarowymi.

7. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

8. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.
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9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole majacej siedzibe na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 60 zi,

3)przy trzech osobach w rodzinie - 70 zt,

4)przy czterech i wiecej w rodzinie - 90 zt.

3. Do liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1)matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédia
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostajgce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4)pozostajgce na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego
zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcego,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Ketrzynski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII
Wysoko §¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody za
specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. SposO6b podziatu srodkéw na nagrody okreslone w
ust. 1 pomiedzy organ prowadzacy a dyrektorow szkot
oraz kryteria i tryb ich przyznawania dla nauczycieli
okresla odrebna uchwata.

§ 12. 1. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 ustalaja:

1)dla nauczycieli - dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w
jego dyspozycji w wysokosci ustalonej indywidualnie
przy zachowaniu kryteriéw okreslonych uchwatg, o
ktérej mowa w § 11 ust. 2.

2)dla nauczycieli i dyrektorow - Starosta Ketrzynski ze
$srodkdw  pozostajgcych w  dyspozycji  organu
prowadzacego w wysokosci ustalonej indywidualnie
przy zachowaniu kryteriéw okreslonych uchwatg, o
ktérej mowa w § 11 ust. 2.

2. Nagrody okreslone w § 11 ust. 1 wyptacane sg raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
wyptacona w innym terminie.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
Powiatu w Ketrzynie.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje w roku 2008.

Przewodniczaca Rady Powiatu w Ketrzynie
Teresa Prokop
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UCHWALA Nr XVI1/104/07
Rady Powiatu w K etrzynie
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla

nauczycieli ucz acych w szkotach i placéwkach o $wiatowych,

dla ktérych organem prowadz acym jest Powiat K etrzynski oraz sposobu podziatu  $rodkéw na te nagrody pomi  edzy

organ prowadz acy a dyrektorow szkot.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.:
Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238) art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada
Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata ustala tryb i kryteria przyznawania
nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
opiekunczo-wychowawcze oraz realizacje innych zadanh
statutowych szkoly ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Ketrzyhskiego
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) oraz sposob podziatu tych srodkow
pomiedzy organ prowadzacy szkoty i dyrektorow szkot.

§ 2. W budzecie organu prowadzacego - Powiatu
Ketrzynskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkot, z czego:

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektoréw szkot,

2)20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
Ketrzynskiego wystepuja:

1)naczelnik Wydziatu O$wiaty i Zdrowia, w stosunku do
dyrektoréw szkot,

2)dyrektor szkoly w stosunku do nauczycieli w nigj
zatrudnionych po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Starosty
Ketrzynskiego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty badz
placowki, spetniajagcemu wymogi okreslone w § 4, w tym
przypadku wniosek o przyznanie nagrody nauczycielowi
nie podlega zaopiniowaniu w trybie ust. 1 pkt 2.

3. Wnioski winny by¢é zlozone w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie najp6zniej do 20 wrzesnia
danego roku kalendarzowego oraz zawierac:

1)dane osobowe kandydata,
2) kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

3) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o
dorobku zawodowym i osiggnieciach w pracy zawodowe;.

§ 4. 1. Nagrody przyznawane sa nauczycielom i
dyrektorom szkét za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacje innych zadanh
statutowych szkoly, a w szczegolnosci za:

1)wyrézniajacg realizacje zadan wynikajacych z
Zzajmowanego stanowiska,

2)tworzenie wzorowej organizacji pracy i rozwijanie bazy
szkolnej,

3)inicjowanie roéznorodnych zadan rady pedagogicznej
podnoszacych poziom pracy szkoty

4)wtasciwe planowanie i realizacje budzetu szkoty,

5)realizacje zadan administracyjno-gospodarczych i
organizacyjnych,

6) aktywng wspotprace z organami szkoty,

7)promocje szkoly oraz wspoOtprace i dziatanie na rzecz
srodowiska lokalnego,

8) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,

9)podejmowanie  dziatalnosci innowacyjnej w  zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowywania,

10)osiagniecia dobrych wynikbw przez ucznibw w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach lokalnych i ogéinopolskich,

11)udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

12) przygotowane i wzorowe zorganizowane uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

13)pro wadzenie znaczacej dziatalnosci w klasie lub
szkole,

14)organizowanie imprez  kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

15) prawidiowo zorganizowany i prowadzony letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci mtodziezy,
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16) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z 22)kierowanie zespotem przedmiotowym,
uczniami,
23) opracowywanie przyktadowych materiatdw metodycznych.
17)zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym 2. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu
z rodzin ubogich lub patologicznych, €0 najmniej roku w szkole.
18)prowadzenie  dziatalnosci majacej na celu § 5. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii odpis zamieszcza sie w teczce akt osobowych.
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi
19) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty, Powiatu w Ketrzynie
20)udziat w zorganizowanych formach doskonalenia § 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
zawodowego, dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
21)aktywng pomoc w adaptacji zawodowej miodych
nauczycieli, Przewodniczaca Rady Powiatu w Ketrzynie
Teresa Prokop
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UCHWALA Nr XVI/105/07
Rady Powiatu w K etrzynie
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie okre $lenia rodzaju $wiadcze n przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla naucz

Powiatu K etrzy nskiego korzystaj acych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i trybu przy

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 674, zm. Dz. U. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r.
Nr 173, poz. 1218) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Powiatu w
Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke
w rozumieniu art. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski,

2)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1
oraz bylych nauczycieli tych szkét po przejsciu na
emeryture lub rente.

§ 2. W budzecie Powiatu Ketrzynskiego zapewnia sie
corocznie s$rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Ketrzynski,
korzystajgcych z pomocy zdrowotnej w wysokosci 0,3%
rocznego limitu wynagrodzehA osobowych czynnych
zawodowo nauczycieli.

ycieli szkdl i placowek

znawania tych $wiadcze .

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie
zapomogi pienieznej.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana w nastepujacych
przypadkach:

1)leczenia szpitalnego wynoszacego ponad 14 dni,

2)leczenia z powodu przewlektej choroby zwigzanej z
wykonywanym zawodem lub ciezkiej przewlekiej
choroby wymagajacej statej opieki specjalistycznej,

3)zwolnienia lekarskiego trwajgcego co najmniej miesigc
z powodu ciezkiego przebiegu choroby,

3. Wniosek o zapomoge pieniezng skiada nauczyciel,
ktérego dotyczy pomoc zdrowotna.

4. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3 moze
wystgpi¢ réwniez rada pedagogiczna lub przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych.

8 4. 1. Zapomoga pieniezna okreslona w § 3 moze byé
przyznana raz w roku kalendarzowym.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach,
zwlaszcza ze wzgledu na rodzaj choroby, zapomoga
moze byé przyznawana czesciej, w zaleznosci od
posiadanych srodkow.

§ 5. 1. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
pomoc zdrowotng dysponuje dyrektor.

2. Whnioski o przyznanie zapomogi pienieznej opiniuje
komisja powotana przez dyrektora placowki w skiadzie:
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1) aktualne zaswiadczenie lekarskie,
1) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej danej szkoly,
2)dokumenty potwierdzajace wysokos¢ poniesionych
2)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych kosztow leczenia, zakupu sprzetu medycznego lub
dziatajacych na terenie szkoty. rehabilitacyjnego,
3. Obstuge komisji prowadzi szkota, ktéra dysponuje 3)oswiadczenie o wysokosci dochoddéw (netto) na jedng
funduszem. osobe pozostajacg we wspolnym gospodarstwie
domowym.
4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja powinna braé
pod uwage wysoko$¢ poniesionych kosztéw oraz 9. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi w ramach
caloksztalt sytuacji zyciowej i materialnej nauczyciela. pomocy zdrowotnej stanowi zatgcznik do uchwaty.
5. Komisja przedktada dyrektorowi propozycje § 6. Uchwale wykona Zarzad Powiatu w Ketrzynie.
przyznania zapomogi pienieznej.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
6. Zapomoge przyznaje dyrektor szkoty. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
7. Wnioski 0 zapomoge rozpatrywane sg raz na kwartat.
Przewodniczaca Rady Powiatu w Ketrzynie
8. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dotaczyc¢: Teresa Prokop
Zatacznik
do uchwaly Nr XV1/105/07
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 27 grudnia 2007 r.
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi w ramach pomocy zdrowotnej
Czesc |
1. Imie i nazwisko wnioskodawcy
2. Adres zamieszkania, telefon
Prosze o udzielenie mi zapomogi pienieznej z powodu:
Czesé i

Oswiadczam, ze w ostatnich trzech miesigcach moja rodzina uzyskata dochody w podanych nizej wysokosciach:

1. Dochdd (netto) wnioskodawcy

2. Dochéd (netto) os6b pozostajacych
we wspoélnym gospodarstwie domowym

3. Razem dochdéd (netto) z 3 miesiecy

4. Przecietny miesieczny dochéd (netto)
na 1 osobe w gospodarstwie domowym

Oswiadczam, ze z powyzszego dochodu poza mng utrzymujg sie nastepujace osoby:
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Prawidtowos¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
(art. 233 § 1 kk). Jednoczesnie wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z poz. zm.)

W zataczeniu do wniosku przedktadam:

(miejscowosé, dnia)

(podpis wnioskodawcy)

Czesé lll
Adnotacja Komisji w sprawie opinii 0 przyznaniu/nie przyznaniu zapomogi:
1. Ocena wymogéw formalnych wniosku: spetnia/nie spetnia

2. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja proponuje przyznac¢ zapomoge W WYSOKOSCE: ....vuuuiiitiiietiiiietciieeeesiiees e eeiivan e esvanee e
LS o1V T =2 0] 1Y o o PR

Nie przyznaje sie ZapomMOgi (UZASAUMIEIIE) .........ueiieriiuieeiea ettt iee e e e tteeaaeaasteeeaaeaaateaeaaeaaasneeaaeaaaaaneeeeaeaassseeaaesasssneeaesaannneeeeasanseens

Podpisy cztonkéw Komisji

Dyrektor

Ketrzyn, dnia 27 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr XI111/114/07
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okre  $lajacego warunki dofinansowania kosztow nauki ucznia ni epetnosprawnego
w ramach obszaru ,A” Programu pilota  zowego pod nazw a: ,Ucze n na wsi - pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez
osoby niepetnosprawne zamieszkuj ace gminy wiejskie oraz gminy miejsko - wiejskie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a) w zwigzku z art. 7
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z po6zn. zmianami) Rada Gminy Biskupiec
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Biskupiec uchwala Regulamin
okreslajacy warunki dofinansowania kosztéw nauki ucznia
niepetnosprawnego w ramach obszaru ,A” Programu pod
nazwa: ,Uczen na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia
przez osoby niepetnosprawne zamieszkujgce gminy

wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie, o tresci stanowigcej
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty opublikowania ~ w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Czaplinski
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XI111/114/07
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

DOFINANSOWANIA KOSZTOW NAUKI W RAMACH REALIZACJI OBSZA RU A PROGRAMU ,UCZE N NA WSI —
POMOC W ZDOBYCIU WYKSZTALCENIA PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE ZAMIESZKU JACE GMINY WIEJSKIE
ORAZ GMINY MIEJSKO-WIEJSKIE” DLA UCZNIOW ZAMIESZKUJ ACYCH GMINE BISKUPIEC

Celem programu jest wyréwnywanie szans w zdobyciu
wyksztalcenia przez uczniéw, bedacych osobami
niepetnosprawnymi zamieszkujacych gminy wiejskie na
terenie, ktérych znajdujg sie wylacznie wsie lub gminy
miejsko-wiejskie, na terenie ktoérych znajduja sie wylacznie
wsie oraz miasta do 5 tys. Mieszkancéw.

Program realizowany jest na terenie gmin wiejskich oraz
gmin miejsko-wiejskich calego kraju od dnia 1 wrzesnia
2007 r. do 30 czerwca 2010 r.

§ 1. Podstawowe definicje i pojecia:
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) programie — oznacza to pilotazowy program ,UCZEN
NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez
osoby niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie
oraz gminy miejsko-wiejskie”;

2)procedurach - oznacza to procedury realizacji
pilotazowego programu ,UCZEN NA WSI — pomoc w
zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne
zamieszkujace gminy wiejskie oraz gminy miejsko-
wiejskie”;

3)PFRON Ilub Funduszu - oznacza to Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

4)Oddziale - oznacza to Oddziat Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5)gminie — oznacza to gmine wiejskg na terenie, ktorej
znajdujg sie wytagcznie wsie lub gmine miejsko-
wiejska, na terenie ktorej znajdujg sie wytacznie wsie
oraz miasta do 5 tys. mieszkancow;

6)realizatorze obszaru A programu — oznacza to gmine,
ktéra zostata zakwalifikowana do realizacji obszaru A
programu;

7)uczniu — oznacza to osobe niepetnosprawna,
posiadajaca wazne orzeczenie o hiepelnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
pobierajacg nauke w szkole podstawowej, gimnazjum
lub w szkole ponadgimnazjalnej z wytaczeniem szkoty
policealnej, majgcg state zameldowanie na terenie
gminy;

8)szkole — oznacza to szkoly publiczne i niepubliczne
utworzone i dziatajgce zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.),
obejmujace szkole podstawowa, gimnazjum oraz
szkoly ponadgimnazjalne z wylaczeniem szkét
policealnych;

9) Whioskodawcy sktadajacego wniosek o dofinansowanie -
oznacza to: ucznia niepetnosprawnego lub w przypadku
niepetnoletnich adresatéw programu (dzieci i mtodziez do
lat 18) jego rodzica lub opiekuna prawnego, skltadajacego

w gminie wniosek o dofinansowanie kosztéw nauki w
ramach obszaru A programu,

10) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to wynagrodzenie,
0 ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z p6zn. zm.);

11)gospodarstwie domowym wnioskodawcy — nalezy
przez to rozumie¢ cztonkéw rodziny Wnioskodawcy,
zamieszkujacych razem z Whnioskodawca w jednym
lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym,
faktycznie wspolnie utrzymujacych sie imajacych
wspolny budzet domowy;

12)rodzinie wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osoby
spokrewnione  lub  niespokrewnione  pozostajgce
w faktycznym  zwigzku,  wspdlnie  zamieszkujace
i gospodarujace, przy czym przez osoby niespokrewnione
pozostajgce w faktycznym zwigzku z wnioskodawca
rozumie sie osoby pozostajace w zwigzku w sensie
prawnym (np. opiekunowie prawni, cztonkowie rodzin
zastepczych, dzieci przysposobione itp.).

§ 2. Osoby uprawnione do otrzymania dofinansowania

1. O dofinansowanie kosztéw nauki w ramach programu
moze ubiegac sie osoba niepetnosprawna, ktora:

1)posiada wazne orzeczenie o niepeinosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2)pobiera nauke w szkole podstawowej, gimnazjum lub
w szkole ponadgimnazjalnej (z wylaczeniem szkoty
policealnej),

3)posiada state zameldowanie na terenie gminy
wiejskiej, na terenie ktorej znajdujg sie wylacznie wsie
lub gminy miejsko-wiejskiej, na terenie ktérej znajduja
sie wytgcznie wsie oraz miasta do 5 tys. mieszkancow.

Uwaga! W przypadku niepetnosprawnych  dzieci
i mlodziezy do lat 18 uprawnionym do ubiegania sie o
przyznanie dofinansowania kosztéw nauki w ramach
obszaru A programu jest rodzic lub opiekun prawny.

2. O dofinansowanie kosztéw nauki ramach
programu nie moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra:

w

1)w przesziosci, byta strong umowy zawartej z PFRON
i rozwigzanej z przyczyn lezacych po jej stronie,

2)posiada wymagalne zobowigzania wobec PFRON
(tj. zobowigzanie, ktérego termin zaptaty uptynat),

3)posiada  $rednie  miesieczne  dochody  brutto
przekraczajace 120% najnizszego wynagrodzenia
przypadajacego na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
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domowym, tj. kwota 1078,92 w roku 2007. Zgodnie z
postanowieniami programu ,UCZEN NA WSI", przez
.Najnizsze wynagrodzenie” nalezy rozumie¢
wynagrodzenie, o ktébrym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 z pdzn.zm.), tj. minimalne wynagrodzenie za
prace obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. Koszty kwalifikujgce sie do dofinansowania:

1. Przyznana ze $rodkéw PFRON pomoc finansowa w
ramach programu, moze obejmowaé nastepujace koszty:

1) zakupu przedmiotdéw utatwiajgcych lub umoZzliwiajacych
nauke,

2)uczestnictwa w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w
tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne),

3) zwigzane z dostepem do internetu (instalacja i abonament),
Uwaga! w ramach programu wykluczona zostata
mozliwo$¢ zakupu sprzetu komputerowego kursow
doszkalajagcych w zakresie programu nauczania oraz
kurséw  jezykowych  (w  przypadku kursow
organizowanych poza miejscem zamieszkania ucznia,
dofinansowaniu moga podlega¢ réwniez koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia),

5)wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

2. W przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
przyznana pomoc finansowa moze obejmowa¢ dodatkowo
nastepujace koszty:

1) optaty za nauke (czesne),

2)zakwaterowania (gdy uczen pobiera nauke poza
miejscem statego zamieszkania),

3)dojazdow do szkoly.

Wyzej wymienione koszty nalezy udokumentowaé
fakturami badz rachunkami wystawionymi imiennie na
Whnioskodawce w ciggu roku szkolnego ktérego dotycza.

§ 4. Wysokos¢ dofinansowania kosztow nauki

1. Wysokos$¢ pomocy finansowej ze srodkow PFRON
nie moze przekroczyc:

2)w przypadku ucznia szkoty podstawowej lub
gimnazjum - kwoty 2000 zt w ciggu jednego roku
szkolnego,

3)w przypadku ucznia szkoly ponadgimnazjalnej bez

obowigzku uiszczania czesnego - kwoty 3000 zt
w ciggu jednego roku szkolnego,
w przypadku ucznia szkoly ponadgimnazjalnej
zobowigzanego do uiszczania optat za nauke
(czesnego) - kwoty 4000zt wciggu jednego roku
szkolnego

§ 5. Tryb i zasady sktadania wnioskow

1. Po ogloszeniu przez Gmine naboru wnioskow,
Whioskodawca (j. petnoletni uczeh niepetnosprawny lub w
przypadku dzieci i mlodziezy do lat 18 jego rodzic lub opiekun
prawny) skitada wniosek o dofinansowanie kosztéw nauki do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku realizacji programu.

2. Whniosek o0 dofinansowanie kosztéw nauki,
sporzadza sie na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 1
do regulaminu. Wnioski beda dostepne w Gminie oraz na
stronie www.pfron.org.pl.

3. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopie waznego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ucznia,

2)oswiadczenie  Wnioskodawcy o dochodzie brutto
przypadajacym na jednego czionka rodziny pozostajacego
w gospodarstwie domowym, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik do formularza wniosku o dofinansowanie,

3)4zaswiadczenie ze szkoly o pobieraniu nauki przez
ucznia w szkole podstawowej, gimnazjum lub szkole
ponagimnazjalnej,

4)kserokopie aktu urodzenia ucznia - dotyczy
Whioskodawcy ubiegajacego sie o pomoc finansowg
w imieniu i na rzecz niepetnoletniego dziecka,

5)kserokopie dokumentu o ustanowieniu opieki prawnej
nad podopiecznym - dotyczy Wnioskodawcow,
bedacych opiekunami prawnymi ucznia.

4. Wniosek o dofinansowanie nalezy sktada¢ w
Gminnym Zespole Obstugi Szkét w Biskupcu, zwanym
dalej GZOS pok. Nr 21 lub 22. Wnioski nalezy sktada¢ w
terminie od dnia 1 wrze$nia do 30 wrzesnia kazdego roku
realizacji programu.

5. Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uwaza
sie date jego wplyniecia, aw przypadku wniosku o
dofinansowanie skladanego drogg pocztowa, date
stempla pocztowego.

6. Wnioski bedg rozpatrywane do dnia 20 pazdziernika
kazdego roku.

7. Wnioskodawca zobowigzany jest na zadanie gminy
dostarczy¢ dowody potwierdzajace wysokosé
uzyskiwanych dochodéw wykazanych w oswiadczeniu o
dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka
rodziny pozostajacego w gospodarstwie domowym.

8. Whniosek o dofinansowanie stanowi oferte zawarcia
umowy cywilnoprawnej ijego rozpatrzenie nie podlega
przepisom kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Whnioskodawca zobowigzany jest zglosié¢
bezzwtocznie wszelkie informacje o zmianach mogacych
mie¢ wptyw na wysokos$¢ przyznanej pomocy finansowej.

10. Podanie informacji niezgodnych z prawda eliminuje
whiosek o dofinansowanie z dalszego rozpatrywania.

11. Za prawidlowo sporzadzony wniosek uwaza sie
wniosek zawierajacy wszystkie wymagane dane wraz z
kompletem wymaganych zatacznikéw. Podanie informacji
niezgodnych z prawda, eliminuje wniosek z dalszego
rozpatrywania. Sktadajgc wniosek, Wnioskodawca wyraza
zgode na umieszczenie i przetwarzanie swoich danych w
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bazie danych PFRON dla potrzeb niezbednych podczas
realizacji programu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

12. Z kazdym Wnioskodawca, ktéremu zostato

przyznane dofinansowanie zawierana jest odrebna
umowa o0 dofinansowanie. GZOS moze przekazac
dofinansowanie w formie zaliczki w catosci lub w

transzach. Wzér umowy o dofinansowanie stanowi
zalgcznik Nr 2 regulaminu.

13. Umowa o dofinansowanie, zawierana pomiedzy
realizatorem obszaru A programu a Whnioskodawca,
okresla wysoko$¢ przyznanego dofinansowania, sposob
przekazania srodkéw oraz termin i sposob ich rozliczenia
a takze obowigzki oraz uprawnienia stron i stanowi
zobowigzanie do ich przestrzegania.

14. GZOS zastrzega sobie mozliwos¢ obnizenia
wysokosci  kwoty  dofinansowania  kosztow  nauki
Whioskodawcy w zaleznosci od otrzymanej kwoty z PFRON.

15. GZOS podejmie decyzje o przyznaniu dofinansowania
kosztéw nauki dla poszczegdinych Wnioskodawcow po
zawarciu umowy na realizacje z PFRON.

16. W przypadku stwierdzenia nienalezytego
wydatkowania $rodkéw przyznanych Wnioskodawcy
GZOS zazada zwrotu $rodkow.

17. Whnioskodawca zobowigzany jest do okazania
oryginatdw rachunkéw badz faktur potwierdzajacych
poniesiony koszt wraz z dowodami zaptaty,( w przypadku
gdy wystawienie faktury VAT jest nie mozliwe - innych
dokumentéw) ktére zostang, opatrzone klauzula;: ptatne ze
$rodkdw PFRON w ramach umowy Nr..... z dnia
w wysokosci zt.

18. Przedstawione przez Wnioskodawce dokumenty
rozliczeniowe musza, by¢ wystawione w okresie trwania
roku szkolnego objetego dofinansowaniem oraz nalezy je
przechowywac przez okres 5 lat od daty ich uzyskania.

19. Przyznane s$rodki beda wyptacane w transzach w
ciaggu roku szkolnego po przediozeniu i zatwierdzeniu
wydatkébw w formie oryginatow faktur, rachunkéw,
dowoddw wptat, biletéw na przejazdy do i ze szkoly itp.,
pienigdze beda wyptacane na rachunek bankowy.
Poprawne rozliczenie poprzedniej transzy warunkuje
mozliwos¢ otrzymania transzy kolejnej. Rozliczenie
catosci przyznanych srodkéw finansowych w ciggu roku
szkolnego warunkuje mozliwos¢ starania sie o ponowne
dofinansowanie kosztow nauki dziecka
niepetnosprawnego w kolejnym roku szkolnym.

20. Gmina zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia
umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

niewykonania  przez  Wnioskodawce zobowigzan
okreslonych w  umowie, a w  szczegoélnosci
nieterminowego lub nienalezytego jej wykonania, lub
wykorzystania przekazanych przez GZOS $rodkéw

finansowych na inne cele niz okreslone w umowie.

21. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
okreslonych wyzej Wnioskodawca zobowigzuje sie do
zwrotu dofinansowania przekazanego przez Gmine, z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wykonania

przez Gmine ptatnosci $rodkéw, niezwtocznie po
przedstawieniu wezwania.

22. Whioskodawca zobowigzany jest do
przechowywania dokumentow, potwierdzajacych
wysokos¢  poniesionych  wydatkéw  (faktury VAT

wystawione na Whnioskodawce za zakupione towary lub
ustugi a w przypadku gdy nie jest mozliwe wystawienie
faktury VAT - innych dokumentéw wraz z dowodami
zaplaty) przez okres 5 lat od daty ich uzyskania.

23. W przypadku, gdy Wnioskodawca, po raz kolejny
ubiega sie o dofinansowanie, w ramach programu,
warunkiem przyznania kolejnego dofinansowania jest
rozliczenie catosci $rodkéw finansowych uzyskanych
w poprzednim roku i uznanie tego rozliczenia przez Gmine.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu

PANSTWQWY FUNDUSZ REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Whniosek ztozono w

NR SPRAWY:
(wypetnia Gmina)

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow nauki ucznia niepetnospraw
N NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby
ace gminy wiejskie oraz gminy miejsko - wiejskie”

w ramach obszaru ,A” programu pn. ,UCZE
niepetnosprawne zamieszkuj

1. Informacje o Wnioskodawcy

nego

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY - (tj. petnoletni uczen niepetnosprawny lub w przypadku dzieci i mtodziezy do lat 18
jego rodzic lub opiekun prawny)

DANE PERSONALNE

ADRES ZAMIESZKANIA

(pobyt staty)
Imie s miasto wies
Nazwisko I I Wojewodztwo
Data UrOdZENIA ......ccceeiueeiiieeeieiiiiie e POWIAL oo
PESEL
Plec: zenska meska
Dowaod Osobisty: Seria ........... NUMET ..oeeieiiiiiieeeniieeeeeeeeee. [|UNICR
WYAANY PIZEZ ..oveeiiiiiiiiee et e et a et ee e et e e e s earaaa e
DI ettt Telefon kontaktowy
DANE DOTYCZACE UCZNIA (wypetnia sie w przypadku gdy Wnioskodawcg jest rodzic/opiekun prawny)
DANE PERSONALNE ADRES ZAMIESZKANIA
(pobyt staty)
|m|Q L L L TR LLER mlasto Wleé
Nazwisko N P P PP Wojewodztwo
Data UrOdZENIA ........cveeiviiiiiiieniee e Powiat
PESEL Gmina
Miejscowosc¢
Plec¢: zenska meska Kod pocztowy: -
POCZEA ..o

ADRES DO KORESONDENCJI (Wpisac jesli jest inny niz adres zamieszkania na pobyt staty):

miasto

Wojewodztwo
Powiat

MIEJSCOWOSC ...t

POCZIA ...ovviiiiiiiiiiiiii

wies
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TEIETON KONMTAKIOWY ... .iiiiiie ettt e et e e e ettt e e e est bttt e e e e es bttt e e e e sttt e e e e e sttt e e e e e anntteeaeeeanstbeeaaeeaanseeeaaenannnees

NAZWA | ADRES SZKOLY UCZNIA

Petna Nazwa SZKOMY: .....ciiiiiiee e KIQS@: .oiiiiiiiiee et
Rodzaj szkoly:  szkota podstawowa gimnazjum szkota ponadgimnazjalna

Kod pocztowy: - Y 1= Yoo 11 1] oS TPRRR
UlICA .o Nrdomu ................

WOJEWOAZIWO .....eeeeeevieeeeiiie e Powiat .....c.ceeeeiiiiiieeeccceee e GMINA ..vvieeiieieee e
Nauka w systemie: STACJONARNYM NIESTACJONARNYM

Whioskodawca korzysta z internatu: TAK NIE

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZNIA (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole)
ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI
orzeczenie wazne do..........cccceverveeneennn Bezterminowe

ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI
(dzieci do 16 roku zycia)

Wazne do .....oeveeeeeeeeieeieeeeeeceeee e Bezterminowe

RODZAJ NIEPEENOSPRAWNOSCI (prosze zaznaczyé odpowiednie pole)

schorzenie narzadu ruchu uposledzenie umystowe
schorzenie narzadu wzroku inne
schorzenie narzadu stuchu (prosze wpisag jakie iNNE..........ccoviviiieiiiiiiiie e )

2. Informacje o korzystaniu ze srodkéw PFRON (w ciggu ostatnich 5 lat)

Czy Wnioskodawca korzystat ze $srodkéw PFRON tak nie
Cel
(nazwa zadania ustawowego oraz /lub | Nr i data zawarcia . . . .
< Kwota przyznana | Termin rozliczenia Kwota rozliczona
nazwa programu, w ramach ktérego umowy

przyznana zostata pomoc)

Razem kwota Razem kwota
przyznana: rozliczona:
Czy Whnioskodawca posiada wymagalne zobowigzania wobec PFRON?:  tak nie

Jezeli tak, podac rodzaj i wysokos¢ (w zt) wymagalnego zobowigzania .............cccveeeeeennns
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3. Zakres dofinansowania

ZAKRES WNIOSKOWANEJ POMOCY (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pola)

1. dofinansowanie zakupu przedmiotow utatwiajacych lub
umozliwiajgcych nauke
WNIOSKOWANA KWOTA ...veiiiiiiiiieececiiiiieee e sttt e sttt e e ettt ea e et e e e e e s nnta e e e e e s ennnneeeaeeanns zlotych

2. dofinansowanie uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej

(w tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne)
WNIOSKOWANA KWOTAL ... ieiiiiee ettt e e e et e e e e e e e sanaeeeaeeenns zlotych

3. dofinansowanie kosztoéw zwigzanych z dostepem do Internetu (instalacja, abonament)
WNIOSKOWANA KWOTA ...veeiiiiiiieee ettt e e e sttt e st e e e ettt ee e et e e e e s s snta e e e e e s ensnnneaaeeenes zlotych

4. dofinansowanie kurséw doszkalajgcych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych
WNIOSKOWANA KWOTAL ....eeeiiiiiiiee ettt ettt e e et e e e e e e ennaeeaeeeenns zlotych

5. dofinansowanie wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych
WINIOSKOWANA KWOTAL ....eeiiieiiiiee ettt e e e et e e e e e e e ennaeeeaeeenns zlotych

6. dofinansowane dodatkowych kosztéw ucznidéw uczeszczajacych do szkét ponadgimnazjalnych

wnioskowana KWota OgOIEIM ... ..o ztotych, w tym:
Q) CZESNIE, 1ieieiiiiee e e ittt et e e sttt e e e e e e tr e e e e et e e e e e e bt e e e e e e e e e e e anre zlotych,
b) zakwaterowanie, (dotyczy uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem
stalego zamiesSzKania) ..........occeeiieiiiiiiei e zlotych,
¢) koszty dojazdu do SzKObY ..........cccevviiiiiiiii zlotych
EACZNA KWOTA WNIOSKOWANA (LH6) .utttteiuttieiiiiteittteestittesatteessseeesstsessssseeessseessassessssstesssssessssneesnsseeessnseesssreeses zlotych

4. Zalagczniki wymagane do wniosku

Uzupetniono

Zalgczono . Data
. A (zaznaczy¢ __—
Lp. Nazwa zatacznika (zaznaczy¢ . uzupetnienia
. whasciwe)
whasciwe) - -
wypetnia gmina
1. |Kserokopia waznego orzeczenia o hiepetnosprawnosci lub . .

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ucznia.

2. |Oswiadczenie Wnioskodawcy o dochodzie brutto przypadajacym na
jednego czlonka rodziny pozostajacego w gospodarstwie domowym, 0 0
ktdérego wzor stanowi zatacznik do wniosku o dofinansowanie.

3. |Zaswiadczenie ze szkoty o pobieraniu nauki przez ucznia w szkole

podstawowej, gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej. 0 O
4. [Kserokopia aktu urodzenia ucznia - dotyczy Wnioskodawcy ubiegajacego

sie pomoc finansowg w imieniu i na rzecz niepelnoletniego dziecka. 0 .
5. |Kserokopia dokumentu o ustanowieniu opieki prawnej nad podopiecznym 0 0

- dotyczy Wnioskodawcy, bedacego opiekunem prawnym ucznia.

Oswiadczam, ze:

Podane informacje sg zgodne z prawda.

Bytem/ nie bytem* w przesziosci strong umowy zawartej z PFRON i rozwigzanej z przyczyn lezacych po mojej stronie.

Wyrazam zgode na umieszczenie i przetwarzanie moich oraz dziecka/podopiecznego danych osobowych w bazie danych PFRON zgodnie z
ustawag z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Zapoznatam/em sie z zasadami programu i znana jest mi wysoko$¢ maksymalnego dofinansowania przypadajgca w ciggu roku szkolnego.
Ubiegam/nie ubiegam sie* odrebnym wnioskiem o dofinansowanie ze srodkéw PFRON na cele objete niniejszym wnioskiem.

UWAGA! Podanie przez Wnioskodawce informacji niezgodnych z prawdg eliminuje wniosek z dalszego rozpatrywania.
* - niepotrzebne nalezy skresli¢

podpis Wnioskodawcy
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wypetnia Gmina

Weryfikacja wniosku:

POZYTYWNA [] NEGATYWNA []

(pieczatka imienna, podpis pracownika GMINY)

data, podpis

DECYZJA GMINY  pozytywna: [] negatywna: [J

PRZYZNANA KWOTA DO WYSOKOSCI ......ovvvvevieieciiiiiviiieann, Zt, wtym:

1. dofinansowanie zakupu przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajgcych nauke
[ ] = PSPPI zlotych

2. dofinansowanie uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w tym
wakacyjne obozy rehabilitacyjne)
[0 ] = SRR zlotych

3. dofinansowanie kosztéw zwigzanych z dostepem do Internetu (abonament, instalacja)
[ ] = PSSR zlotych

4. dofinansowanie kurséw doszkalajgcych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych
[T ] = SRR zlotych

5. dofinansowanie wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych
[0 ] = SRR zlotych

6. dofinansowane dodatkowych kosztéw ucznidéw uczeszczajacych do szkét ponadgimnazjalnych

KWOta OgOIeM.. ..o ztotych, w tym:
Q) CZESINIE, coeeiieieieee ettt ee e ettt e e e e e et e e e e e anaeeeaaeanes zlotych,
b) zakwaterowanie, (dotyczy uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem
stalego zamieszkania) ...........ccccciiiiiiiine e, zlotych,
c) koszty dojazdu do Szkoby ..........ccoeviiiiiiiiii, zlotych.
......................... dnia ......../ ......... /200 ... r

podpisy
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Zatacznik
do wniosku o dofinansowanie w
ramach obszaru A programu

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW

(miejscowos¢, Nr kodu, ulica, Nr domu, Nr mieszkania)

niniejszym oswiadczam, iz razem ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujace osoby:

Stopien
L.p. Imie Nazwisko pokrewienstwa Wiek
z Wnioskodawca,

Czy pobiera | Sredni miesieczny
nauke (tak/nie) dochéd brutto*

Dane dotyczace Wnioskodawcy:

1| I I I I I

Pozostali cztonkowie wspolnego gospodarstwa domowego:

2.

oA (w

* $redni miesigczny dochod brutto za ostatnie trzy miesiace poprzedzajace miesigc ztozenia ,Wniosku o dofinansowanie kosztow nauki, w
ramach programu ,UCZEN NA WSI".

Oswiadczam, ze wysokos$¢ srednich miesiecznych dochodoéw brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajacego
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym - wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia
~Wniosku o dofinansowanie kosztéw nauki, w ramach programu JUCZEN NA WSI” — WYNOST eeeiiiiiiiiiiee e zt
(stownie ztotych:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w bazie danych Realizatora
obszaru A programu i PFRON dla potrzeb niezbednych podczas realizacji programu UCZEN NA WSI, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).
Uwaga:

W przypadku podania przez Wnioskodawce informacji niezgodnych z prawda, decyzja, na postawie ktorej przyznano $rodki
finansowe PFRON, zostanie anulowana a Wnioskodawca zobowigzany zostanie do zwrotu przekazanych przez PFRON
srodkow finansowych wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej, naliczonymi od dnia wykonania przez PFRON pfatnosci tych
Srodkow.

miejscowosé podpis Wnioskodawcy

Pouczenie:
1. Do najblizszej rodziny pozostajacej we wspélnym gospodarstwie domowym, zalicza sie obok Wnioskodawcy:

1) rodzicéw (opiekunéw) Wnioskodawcy,

2)rodzenstwo Wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku pobierania nauki, do ukonczenia lat 25, z tym ze
niepetnosprawne rodzenstwo Whnioskodawcy — bez wzgledu na wiek;

3)wspoétmatzonka Wnioskodawcy,

4)dzieci Wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku pobierania nauki, do ukonczenia lat 25, z tym ze
niepetnosprawne dzieci Wnioskodawcy — bez wzgledu na wiek.

2. Whnioskodawca pozostajacy w zwigzku matzenskim i zamieszkujacy razem ze swoimi rodzicami, sklada niniejsze
o$wiadczenie w oparciu o sytuacje materialng wlasnego gospodarstwa domowego, odrebnego od rodzicow, jezeli:

1)matzenstwo posiada zrodto statych dochodoéw, innych niz otrzymywane od rodzicéw (opiekunéw) na mocy obowigzku
alimentacyjnego, tj. obowigzku dostarczania srodkow utrzymania, a w miare potrzeby takze srodkéw wychowania,

2)$rednia miesigczna wysokos¢ dochodow gospodarstwa domowego za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesiac
zlozenia ,Whniosku o dofinansowanie kosztéw nauki, w ramach programu ,UCZEN NA WSI™, jest nie mniejsza niz
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najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

3. Whnioskodawca pozostajacy w zwigzku matzenskim i nie prowadzacy wlasnego gospodarstwa domowego, ktérego
wspoétmatzonek nie posiada zadnych Zrédet dochodéw, skiada niniejsze o$wiadczenie, wyliczone na podstawie dochodéw
swoich rodzicow. Jezeli Wnioskodawca posiada dziecko na utrzymaniu, to dziecko mozna zaliczy¢ do wspdlnego
gospodarstwa rodzicéw Wnioskodawcy. Do wsp6lnego gospodarstwa nie wlicza sie wspétmatzonka Wnioskodawcy.

4. Whnioskodawca, ktéry prowadzi wilasne gospodarstwo domowe i posiada wlasne stale dochody, sktada niniejsze
o$wiadczenie wyliczone na podstawie wilasnych dochodéw. Za wtasne gospodarstwo domowe uwaza sie sytuacje, gdy
Whnioskodawca mieszka samodzielnie i moze udokumentowadé, ze z wkasnych dochoddw ponosi wszelkie optaty z tego tytutu.
5. Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu $rednich miesiecznych dochodéw brutto, uwaza sie:

1)wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub
umowy o prace nakfadcza,

2)dochody z tytutu:
a) cztonkostwa spotdzielni,
b) wykonywania wolnego zawodu,
c) dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,
d) dzialalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
3)Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
4)emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw pielegnacyjnych,
5)stypendia, z zastrzezeniem pkt 7,
6) zasitki rodzinne,
7)renty socjalne, zasitki state,
8)alimenty i zaliczki alimentacyjne,
9) zasitki przystugujace bezrobotnym,
10) zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane zotnierzom,
11)dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
12)dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej podatkiem,
13)inne.
6. Dochdd brutto oblicza sie przez odjecie od tacznych przychodéw czionkdw rodziny Whioskodawcy, nastepujacych skiadnikow:
1) kwot wptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
2)kosztéw uzyskania przychodow.
7. Przy ustalaniu dochodu w rodzinie Wnioskodawcy, nie uwzglednia sie zasitkéw pielegnacyjnych oraz stypendium za wyniki w nauce.
8. Wnioskodawca zobowigzany jest na zadanie Realizatora obszaru A programu oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych dostarczy¢ dowody potwierdzajgce wysokosé uzyskiwanych dochodéw. Jezeli wykazany s$redni
miesieczny dochdéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym uprawnia do ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej, PFRON ma prawo zgda¢ poswiadczenia sytuacji materialnej rodziny z wtasciwego terenowego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Sposoéb wyliczenia przecietnego dochodu brutto:

taczny dochdd brutto za 3 miesigce

przecietny miesieczny dochod brutto =
3 x liczba os6b w gospodarstwie domowym
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Zatgcznik Nr 2
do regulaminu

WZOR
UMOWA NI ..o
o dofinansowanie kosztow nauki ucznia niepetnospraw nego realizowana w ramach obszaru A pilota zowego
programu pn. ,UCZE N NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne zamieszkuj ace
gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”

Zawarta W dNiU ....cc.eeeeeieeeiiee e WV ettt e e e e et e e e e e e e e nnnreeaeeeaan pomiedzy:

(nazwisko i imig) (funkcja)

jezeli w imieniu Gminy nie podpisujg umowy osoby statutowo do tego uprawnione, nalezy dodac:

zgodnie z trescig PEOMOCNICIWA Z ANIA ......oiiieiii ettt ettt e e e ettt e e e e e ettt et ee e e s abeeeae e e aamaneeeaeaansnbeeaeeannseseeeeesansnneaasaanees
A PAN@M/PANIG . .vvvieiiiiiiiiiii et Ay NFPESEL oo ,
ZamieSzKalyM/a W ..o PrZy Ul i , legitymujacym/ca sie
dowodem osobistym Seria  ................ NUMEE e wystawionym w  dniu
.......................................... PIZEZ oottt e, ZWANYM/G dale)  Wioskodawcg”

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie w ramach obszaru A programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ,UCZEN NA WSI - pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne zamieszkujace gminy
wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”, zwanego dalej ,programem”, kosztéw nauki ucznia
(imie i nazwisko)1 .......................................................................................... uczeszczajgcego do klasy ..........cccevveenn. w szkole
(NAZWA T AAIES) .ivvieiiiiiei et , Zwanego dalej ,uczniem”.

§ 2. Wnioskodawca os$wiadcza, ze nie otrzymat na podstawie odrebnego wniosku dofinansowania lub dotacji ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,PFRON”", na cele objete niniejsza umowa,
oraz, ze nie ubiega sie odrebnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacje ze $rodkéw PFRON na cele objete niniejszg
umowa.

§ 3. 1. Gmina dofinansowuje ze $rodkéw PFRON koszty nauki ucznia w roku szkolnym .......... Lo do tacznej
WYSOKOSCI ..ot Zb (StowNie ZIOtYCh: oo ),
w tym na”

1)zakup przedmiotéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, do WySOKOSCI ......cccooiiiiiiriiiiieiiieeeee e zt
(02T TSN (o] 1Y o] o PSPPSR ),

2)uczestnictwo w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej (w tym wakacyjne obozy

rehabilitacyjne), do wysokos$Ci .........ccccceeeeenennn. ZE (Stownie ZIOtYCh: ..o
.................................................................................................................. )

3)koszty zwigzane z dostepem do Internetu (instalacja i abonament), do WYSOKOSCI ........oocuveeeiiiiiiieiiiiiiieeee e zt (stownie
2 (0] 1Y/ o] LSRR URUSRR ),

4)kursy doszkalajace w zakresie programu nauczania oraz kursy jezykowe, do WySOKOSCI .........ccccuvvereeiiiiiieneenn. zt (stownie
2 0] 1Y o1 LA UPPPOPUSPP ),

! wytacznie osoba posiadajaca wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu hiepetnosprawnosci
2 nalezy wybra¢ odpowiednio
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5)wyjazdy organizowane w ramach zaje¢ szkolnych, do wysokosci

6) optaty za NAUKE (CZESNE), (O WYSOKOSCI ......ueeeeiieiiiieiieeeeete e e e e ettt et e e s e ettt e e e e aate e e e e e eaet et e e e eantte e e e e e s e naeeeeaeaaannbeeaeeeannsaneaeanan zt
({020 TTET04 (0] Y o] o L PP RRPRPPPPRPPN
..................................................................................................................................................................... ),

7)zakwaterowania (gdy uczen pobiera nauke poza miejscem statego zamieszkania) do WySOKOSCI .........ccccvveevviiiiiieeeiinnnen, zt
(02T T [=T04 (0] 4[] o PSPPSR

(00T TSI (o] 1Y o] o PP RP R

..................................................................................................................................................................... ).

(sposob i forme przekazania srodkéw okresla Gmina)

§ 4. 1. Rozliczenie przyznanego dofinansowania nastgpi po dostarczeniu przez Wnioskodawce do Gminy oryginatow (do
wgladu) dokumentéw, potwierdzajgcych wysokos$¢ poniesionych kosztow (wystawionych na Whnioskodawce faktur VAT za
zakupione towary lub ustugi, a w przypadku gdy nie jest mozliwe wystawienie faktury VAT - innych dokumentéw wraz z
dowodami zaptaty), ktére zostang przez Gmine opatrzone klauzulg: ,ptatne ze $srodkbw PFRON w ramach umowy Nr ......
zdnia.....coeeeeeeeniine, W WYSOKOSCi ....cceeeernnnen. zt". Przedstawione przez Wnioskodawce dokumenty rozliczeniowe muszg by¢é
wystawione w okresie trwania roku szkolnego objetego dofinansowaniem, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

2. Gmina zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 i Zgdania zwrotu przekazanych
$rodkow finansowych powyzej zweryfikowanych kwot.

3. Wnioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia koncowych dokumentéw rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania w
terminie do dnia ............cccoeuen.... 3

4. Whnioskodawca zobowigzuje sie do sktadania na zadanie Gminy dodatkowych wyjasnien oraz dokumentow
niezbednych do rozliczenia przyznanego dofinansowania.

5. O rozliczeniu przyznanych $rodkéw finansowych Gmina powiadomi Wnioskodawce odrebnym pismem, w terminie 14
dni od daty uznania przez Gmine tego rozliczenia.

§ 5. 1. W przypadku, gdy uczen posiada czasowe orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktérego waznos¢ konczy sie w
trakcie trwania roku szkolnego objetego dofinansowaniem, Wnioskodawca zobowigzany jest przediozyé¢ kolejne orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci, nie pdzniej niz facznie z dokumentami rozliczajgcymi przyznane dofinansowanie.

2. Jezeli z tresci orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynika, iz uczen nie spetnia warunku uczestnictwa w programie
dotyczacego stopnia niepetnosprawnosci (przestat by¢ osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub nie posiada
waznego orzeczenia o0 niepethosprawnosci) wysokos¢ dofinansowania zostanie przez Gmine obnizona proporcjonalnie do
liczby miesiecy w ktorych uczen nie spetniat tego warunku. Jezeli z tresci orzeczenia wynika, iz uczen przestat spetnia¢
warunek uczestnictwa w programie w trakcie trwania danego miesigca, miesigca tego nie wlicza sie do liczby miesiecy,
w ktorych uczen nie spetniat ww. warunku.

3. Zwrot kwoty, o ktdra, zgodnie z postanowieniami ust. 2 obniza sie wysokos$¢ przyznanego dofinansowania, nastgpi na
rachunek bankowy wskazany przez Gmine, w terminie 30 dni od dnia przedstawienia wezwania.

§ 6. 1. Wnioskodawca zobowigzuje sie do:

1)umozliwienia w kazdym czasie przedstawicielowi Gminy i/lub PFRON przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
sposobu wydatkowania srodkéw PFRON,

2)dostarczenia na zadanie Gminy, dokumentéw potwierdzajgcych mozliwo$¢ dalszego uczestnictwa w programie, w
szczegolnosci w przypadku, gdy dofinansowanie nie jest wyptacane jednorazowo,

3)dostarczania do Gminy wypetnionej ankiety w sytuacji gdy Gmina przeprowadzaé¢ bedzie badanie ankietowe dotyczace
wplywu udzielonej pomocy na sytuacje ucznia.

2. Wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia na pismie zastrzezen lub wyjasnien do protokotu kontroli, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1. Powyzsze wyjasnienia lub zastrzezenia nalezy ztozy¢ do Gminy/PFRON w terminie 7 dni od daty podpisania
protokotu kontroli. Gmina/PFRON jest zobowigzana zajaé¢ stanowisko w sprawie zastrzezen lub wyjasnien w terminie 14 dni
od ich otrzymania.

% nie pézniej niz do 15 lipca roku nastepujacego po roku zawarcia umowy
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§ 7. Wnioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia Gminy, w formie pisemnej o kazdym zdarzeniu majacym wptyw
na termin lub zakres realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy, w ciggu 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

§ 8. 1. Zwrotowi, na wskazany przez Gmine rachunek bankowy, podlega:

1) kwota dofinansowania w czesci ktéra nie zostata uznana przez Gmine podczas rozliczenia przyznanego dofinansowania,
wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania dofinansowania przez Gmine — w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Wnioskodawce pisemnej informacji o koniecznosci zwrotu zakwestionowanej czesci dofinansowania,

2)czesé dofinansowania niewykorzystana przez Wnioskodawce — w terminie do dnia ............cccccceeeenneee. roku.

2. Zwrot $rodkoéw finansowych w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 1, spowoduje naliczenie odsetek ustawowych.

§ 9. 1. Gmina zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niewykonania przez Wnioskodawce zobowigzan okreslonych w umowie, a w szczegélnosci nieterminowego lub nienalezytego
jej wykonywania, lub wykorzystania przekazanych przez Gmine $rodkéw finansowych na inne cele niz okreslone w umowie.

2. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1, Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu
dofinansowania przekazanego przez Gmine, z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wykonania przez Gmine ptatnosci
$rodkow, niezwtocznie po przedstawieniu wezwania.

3. Rozwigzanie umowy w przypadku, o ktbrym mowa w ust. 1, nastepuje z dniem doreczenia Wnioskodawcy stosownej
informaciji na pismie. W przypadku niepodijecia przesyiki przez Wnioskodawce za doreczenie informacji o rozwigzaniu umowy
uznaje sie przesytke polecong wystang na adres Wnioskodawcy, dwukrotnie awizowana.

§ 10. 1. Umowa wygasa po wypetnieniu przez strony wszystkich zobowigzan wynikajacych z umowy.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana za zgodg stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci, niezaleznych od woli stron,
uniemozliwiajgcych wykonanie umowy. W takim przypadku Gmina powiadomi Wnioskodawce odrebnym pismem o rozliczeniu
lub/i koniecznosci zwrotu przekazanej kwoty dofinansowania.

§ 11. 1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikle z umowy, w tym dochodzenie srodkéw wydatkowanych niezgodnie z umowa lub $rodkéw
przyznanych na podstawie informacji niezgodnych z prawda podlegajq rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby Gminy.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 12. Umowe sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa egzemplarze dla Gminy i jeden dla
Whnioskodawcy.

GMINA WNIOSKODAWCA
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UCHWALA Nr XVI1/89/07
Rady Gminy Budry

Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przeznaczenia $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotn

Budry oraz przyj eciu regulaminu gospodarowania tymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 72 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
Rada Gminy Budry uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzetach szk6t prowadzonych przez Gmine
Budry wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych

g nauczycieli szkét prowadzonych przez gmin = ¢
srodkami.

rencistbw w brzmieniu zalgcznika Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie finansowej
pomocy zdrowotnej dla nauczyciela, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do uchwalty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 5. Traci moc uchwata Nr VI/32/07 Rady Gminy w

rocznych  érodkbw na  wynagrodzenia  osobowe Budrach z dnia 8 marca 2007 r. w sprawie udzielania
nauczycieli. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

8§ 2. Przyjmuje sie regulamin gospodarowania § 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
srodkami  finansowymi przeznaczonymi na pomoc dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
zdrowotng dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Warminsko-Mazurskiego.
gmine  Budry okre$lajacy szczegotowe — zasady
przyznawania nauczycielom $rodkéw finansowych z Przewodniczacy Rady Gminy
przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli Jan Krolik
czynnych zawodowo oraz nauczycieli emerytow i

ZALACZNIKI
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XV1/89/07
Rady Gminy Budry
z dnia 28 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

dysponowania funduszem na pomoc zdrowotn

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania funduszem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli - zwany dalej Funduszem -
stanowig art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz niniejszy regulamin.

2. Za administrowanie Funduszem i realizacje
regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty (placowki).

3. Whnioski o przyznanie zasitku pienieznego rozpatruje
i opiniuje Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany
wymagaja zaopiniowania przez wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe Zrzeszajace nauczycieli
funkcjonujace na terenie Gminy Budry.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie
Funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli posiadaja:
organ prowadzacy, administratorzy Funduszu i zakladowe
organizacje zwigzkowe.

3. Prawo interpretacji postanowien
Funduszu posiada Waéjt Gminy Budry.

regulaminu

a dla nauczycieli

4. Tres$¢ regulaminu Funduszu jest ogo6lnie dostepna i
znajduje sie w kazdej placéwce oswiatowej. Regulamin
musi by¢ wydany na kazde zagdanie zainteresowanego
nauczyciela uprawnionego do korzystania z funduszu.

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli, zwane dalej $rodkami
finansowymi, wynoszg 0,3% planowanych rocznych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. O wysokosci zasitku pienieznego na pomoc
zdrowotng decyduje dyrektor szkoty w granicach $rodkéw
przyznanych na ten cel, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest
w formie zasitku pienieznego.

2. Whnioski wraz z zalagczong dokumentacjg o
przyznanie zasitku pienieznego nalezy sklada¢é w
sekretariacie placowki.

§ 5. 1. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na
kwartat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wnioski dotyczace przyznania zasitku pienieznego beda
rozpatrywane indywidualnie.
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2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z
Funduszu zainteresowany nauczyciel w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwota¢ sie do Waéjta Gminy
Budry. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia odwotania. Negatywna decyzja jest ostateczna.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a) nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej zatrudnieni na co
najmniej 1/2 obowigzujacego wymiaru zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. llekro¢ jest mowa o hauczycielach nalezy
rozumie¢ przez to: nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gmine Budry,

b)nauczyciele emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z
funduszu na pomoc zdrowotng korzysta¢ bedg mogli
tylko ci nauczyciele emeryci i rencisci, ktérzy bedac
wczesniej czynnymi nauczycielami przed przejsciem
na emeryture lub rente zatrudnieni byli w szkotach lub
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Budry.

§ 7. Ze $rodkow finansowych majg prawo skorzystaé
nauczyciele, ktérzy:

- leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku
placowki stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

- lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlekiej choroby Ilub gdy przebieg choroby
nauczyciela jest wyjatkowo ciezki,

- muszg korzysta¢ z pomocy leczniczej specjalistycznej
w innej miejscowosci, mimo istnienia publicznego
(niepublicznego) zaktadu opieki zdrowotnej w miejscu
pracy lub miejscu zamieszkania,

- przebywali na leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym w
zwigzku ze ztym stanem zdrowia.

lll. Zasady i tryb ubiegania si e o zasitek pieni ezny.
§ 8. 1. Zasitek pieniezny z Funduszu przystuguje raz w
roku kalendarzowym.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zasitek
pieniezny moze byé przyznany bez zachowania warunku
okreslonego ust. 1 w zaleznosci od posiadanych $rodkow.

§ 9. Nauczyciel ubiegajacy sie o pomoc zdrowotng z
Funduszu sklada wniosek (Zatacznik Nr 2), do ktérego zalacza:

- zaswiadczenie lekarskie o leczeniu lub dokumentacje
przebytego leczenia,

- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw,

- osSwiadczenie Ilub zaswiadczenie o zarobkach
(dochodach) nauczyciela ze wszystkich zrédet (emeryt
przedktada odcinek emerytury lub renty).

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienieznego
wystepuje zainteresowany nauczyciel albo jego opiekun,
jezeli ten nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z inicjatywg o przyznanie zasitku pienieznego moga
wystapi¢ rowniez:
a)ogniwa zaktadowych organizacji zwigzkowych,
b)rada pedagogiczna placowki,
c¢) dyrektor szkoty (placéwki).

3. Wystepujacy z inicjatywg 0 zapomoge organizacje
zwigzkowe i organy szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 do

wniosku winne dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub
dokumentacje choroby nauczyciela.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji

§ 11. Calos¢ spraw zwigzanych z rozdysponowaniem
funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli prowadzi
Komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub petnomocnik dyrektora posiadajacy
pisemne upowaznienie - jako przewodniczacy Komisji,

b)2 nauczycieli wyznaczonych przez rade pedagogiczng
placowki - cztonkowie,

c)po 1 przedstawicielu organizacji
dziatajacych w szkole - cztonkowie.

zwigzkowych

§ 12. 1. Obstuge techniczng komisji zapewnia Dyrektor
Szkoty lub placowki, ktéry dysponuje funduszem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji z
witasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskOw nauczycieli o udzielenie zasitku
pienieznego, ktéra winna m.in. bra¢ pod uwage:

a) wysokos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
nauczyciela w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia,
caloksztatt okolicznosci wplywajacych na sytuacje
materialng  nauczyciela  (choroba  przewlekia,
koniecznos¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowe] opieki
dla chorego, zakup drogich lekarstw itp.),

b)

2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wysokos¢ zapomogi,
3) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen.

2. Kierowane wnioski Komisji do Dyrektora Szkoty o
proponowanej wysokosci zasitku pienieznego dla
nauczyciela powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

3. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art. 100
§ 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.) w zakresie informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ktére mogtyby
narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes obywateli.

V. Postanowienia ko nAcowe

§ 14. 1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

2. Postanowienia regulaminu zostang podane do
wiadomosci wszystkim uprawnionym.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowienia
regulaminu maja. zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

4. Swiadczenia zdrowotne podlegaja ewidencjonowaniu.

5. Za ochrone informacji niejawnych, w tym
przetwarzanie przekazywanie i przechowywanie informacji
(dokumentacji), bedacych przedmiotem prac Komisji
odpowiada dyrektor placowki.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV1./89/07

Rady Gminy Budry

z dnia 28 grudnia 2007 r.
Whiosek o przyznanie finansowej pomocy zdrowotnej

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, 357 z p&zniejszymi zmianami)

IMI€ 1 NAZWISKO WINIOSKOUAWCY .......eiiiiiiieiiiee e ettt ettt e e e ettt e e e ettt ee e e e o aktteeee e e e aamee e e e e e e amnbe e e e e e amnaseeaeeeesneeseaeeeansseeeeaesaannneeaeeaannnees

TS Yo = 10 1= 24 &= U - PP

Prosze o przyznanie dla mnie finansowej pomocy zdrowotnej

Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)

(podpis lekarza)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze:

llos¢ cztonkow Dochdd brutto na Wyliczenie relacji koszt
Dochdd rodziny rodziny bedacych na . Poniesione koszty Y . ) y
. 4 czlonka rodziny . leczenia/dochéd na
brutto wspoinym o o leczenia . _
. miesiecznie C=A/B cztonka rodziny E=D/C
gospodarstwie
A B C D E

* przez dochéd brutto nalezy rozumieé $redni dochdéd rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

Do powyzszego wniosku zatagczam nastepujace dokumenty:

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 K.K.

(podpis wnioskodawcy)
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Adnotacje Komisji powotanej do przyznawania $wiadczen finansowych na pomoc zdrowotng;:

(podpis dyrektora placowki)

UCHWALA Nr XVI/90/07
Rady Gminy Budry
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw wynagrodzenia naucz

ycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organe m

prowadz acym jest Gmina Budry.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 34 ust. 1 art. 49 ust. 2
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228,
poz. 2258 z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w granicach delegacji ustawy — Karta
Nauczyciela, nastepujace regulaminy dotyczace zasad
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Budry,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia 31
grudnia 2008 roku:

1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, ktérego tres$¢ zawiera zatacznik Nr 1,

2)Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
ktorego tres¢ zawiera zatacznik Nr 2,

3)Regulamin przyznawania dodatkow funkcyjnych dla
nauczycieli, ktérego tres¢ zawiera zatacznik Nr 3,

4)Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli, ktérego tres¢ zawiera zatacznik Nr 4,

5)Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli, ktérego tre$¢ zawiera
zatgcznik Nr 5.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Budry,
2)Gminie - nalezy Przez to rozumie¢ Gmine Budry,

3)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Budry,

4)Dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3,

5)W roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego,

6)Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole,
grupe uczniéw w $wietlicy, w bibliotece szkolnej,

7)Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalez przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Kart
Nauczyciela,

9)Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
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zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu regulaminéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.), szkotach, w ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Budry.

10)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. § 5. Wykonanie uchwat powierza sie Wajtowi Gminy.
Nr 118, poz. 1112 z 2003 r.)

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
§ 3. Wysokos¢ wynagrodzenia finansowanych z dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewodztwa
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli Warminsko-Mazurskiego. | obowigzuje od dnia 1 stycznia

korzystajgcych z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie 2008 r.

w budzecie Gminy Budry w wysokosci 0,3% wynagrodzen

nauczycieli. Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Krolik
§ 4. Traci moc uchwata Nr V/26/07 Rady Gminy Budry
z dnia 25 stycznia 2007 roku sprawie ustalenia
ZALACZNIKI
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XV1/90/07
REGULAMIN

przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§ 1. 1. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki dla
Dyrektoréw szkét stanowi od 5% do 10% minimalnego
zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli mianowanych
magistréw z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Poziom s$rodkéw finansowych na dodatki dla
nauczycieli stanowi od 1% do 7% kwoty planowanych
srodkdbw na miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla
kazdego stopnia awansu zawodowego nauczycieli w
danym roku budzetowym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi¢ moze
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko Dyrektora placéwki, wynosi¢ moze
do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest czescig
wynagrodzenia nauczyciela, przy ustalaniu wysokosci
dodatku nalezy bra¢ pod uwage:

1)uzyskiwanie szczegdllnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
petnej realizacji programu nauczania,
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami a takze
uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagnie¢
dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
stosowanie  réznorodnych metod rozwigzan
metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy
f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b)

c)
d)

e)

9)

h) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow,

i) potrzebujacych szczegdlnej opieki,

j) prowadzenie dzialalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej.
2)jakos¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzane z
powierzeniem stanowiska kierowniczego, a w

szczegO6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
zajec,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych; - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia nauczycieli,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
opracowywanie publikacji i recenzji zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan
techniczny pomocy dydaktycznych sprzetu innych
urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

b)

c)
d)

9)
h)

3)przestrzeganie, co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci: udziat w

organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na

terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan 4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w

statutowych szkoty. terminie wyptaty wynagrodzenia

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje § 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
nie na rok kalendarzowy, jednak nie diuzej niz do konca
jego kadenciji. 1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje nie 2)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
na czas okreslony, nie krotszy niz szesé miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. 3) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3.  Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 2. Dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety w kazdym
motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 czasie, w przypadku nierzetelnego wywigzywania sie z
miesiecy w szkole. przydzielonych obowigzkéw, uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub razacego naruszenia dyscypliny pracy.
Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr XV1/90/07
REGULAMIN

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

2.Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia. -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

oraz godziny dora znych zast epstw dla nauczycieli.

przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg,
i godzine doraznego zastepstwa  nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie
dla zaje¢, w zakresie, ktdrych godziny sg realizowane na
zasadach okreslonych w ust. 1 2.

8. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie
wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za

godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na
zasadach okreslonych w ust. 1i 2.
9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
wyptacane z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny od
pracy lub odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponad wymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§ 2. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu
podlegajq zatwierdzeniu przez Rade Gminy.
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Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XV1/90/07

REGULAMIN
przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze w szkole, nauczycielom petnigcym funkcje
wychowawcow klas oraz opiekunom stazu nauczycieli i
ewentualnie nauczyciela konsultanta Ilub doradcy
metodycznego przewidziane w statucie szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1)wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2)ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3)jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z samorzadem Gminy i jej organami,

b) terminowe wykonywanie zadan,

c) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami
finansowymi oraz realizacji zatwierdzonego planu
finansowego,

d) organizowanie  pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikéw szkoty,

e) ksztaltowanie witasciwej polityki kadrowej, w
szczeg6lnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
kwalifikowanych,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

h) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokét  wspélnych  zadan, inspirowania  oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

i) wspllprace z  instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoly,

j) tworzenie materialnej szkoty,

k) dziatanie szkoly na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej,

I) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w
$rodowisku lokalnym,

m) wspotpraca z samorzadem Gminy w zakresie
organizacji dowozenia uczniow.

3. Dyrektorowi Szkoly liczacej do 6 oddziatdw przystuguje
dodatek funkcyjny w wys. od 15% do 50% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%
przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2)wychowawstwo klasy - w wysokosci 4% przecietnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala dyrektor, uwzgledniajac zakres i ztozonosc
zadan oraz warunki ich realizaciji.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczycielowi  zastepujgcemu  nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego  po  zaprzestaniu  petlienia  tych
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w 8§ 1 ust. 1
realizujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienione
w 8 2 ust. 1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w
wysokosci  uwzgledniajacej zajmowanie  stanowiska
kierowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

§ 5. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu
podlegajq zatwierdzeniu przez Rade Gminy.
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Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr XV1/90/07

REGULAMIN
przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli

§ 1. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom z tytutu prowadzenia:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatlcenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania (dotyczy
nauczycieli majacych odpowiednie przygotowanie
zawodowe),

2)zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
klasach taczonych w wysokosci 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest

Zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg
do obowigzujgcego wymiaru godzin.

§ 2. 1. Dodatki, o ktérych mowa w 8 1 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty —
Wijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu
podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Gminy.

Zatgcznik Nr 5
do uchwaty Nr XV1/90/07

REGULAMIN
w sprawie zasad przyznawania i wyptacania nauczycie  Iskiego dodatku mieszkaniowego

§ 1. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiarom zaje¢ w szkotach prowadzonych przez gmine
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany
dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od ilosci
cztonkow rodziny:

1)dla jednej osoby - w wysokosci 46,- zt stownie
(czterdziesci szes¢ ziotych),

2)dla dwuosobowej rodziny - w wysokosci 61,- zt stownie
(szescdziesiat jeden ziotych)

3)dla trzyosobowej rodziny - w wysokosci 76,- zt stownie
(siedemdziesiat szes¢ ztotych)

4) dla czteroosobowej rodziny i wiecej - w wysokosci 91,- zt
stownie (dziewiecdziesiat jeden ziotych)

2. Do czionkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacego matzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jemu wspo6tmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawcy, ktéry
bedzie im wyptaca¢ dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego, do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od miesiaca, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie i wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 2. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy na ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

4)Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli
jednak z nauczycielem powotanym do stuzby zawarte
byla umowa o prace na czas okre$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

§ 3. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosku nauczyciela lub
wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos¢ dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wajt.
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UCHWALA Nr XVI1/98/07
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/27/07 Rady Miejskiej

w Korszach z dnia 30 marca 2007 r. ustalaj acej regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do  datkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,
zm.: Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007
Nr 48, poz. 327) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689) w zwigzku z § 2 ust. 4
zalgcznika Nr 1 do uchwaly Nr VI/27/07 z dnia 30 marca
2007 r. Rada Miejska w Korszach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Zalgcznik Nr 2 do uchwaly
Nr VI/27/07 Rady Miejskiej w Korszach z dnia 30 marca
2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

ynikaj acych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposob

i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢

Otowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

wysokos¢ i szczegOtowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku  pracy, szczegOtowy sposOb  obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania w brzmieniu ustalonym
zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Miasta Korsze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca,
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Bozena Matgorzata Krawczyk

Zatgcznik

do uchwaty Nr XV1/98/07
Rady Miejskiej w Korszach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ANEKS Nr 1

§ 1. 1. Wprowadza sie jednorazowg podwyzke stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktérzy w
okresie od 1 stycznia 2007 r. do dnia 30 wrzesnia 2007 r.
byli zatrudnieni w szkotach, posiadajgc stopienr awansu
zawodowego nauczyciela stazysty.

2. Wysokos$¢ podwyzki wynosi maksymalnie do 198 zt
miesiecznie na etat kalkulacyjny proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§ 2. 1. Wprowadza sie jednorazowg podwyzke stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktérzy w
okresie od 1 stycznia 2007 r. do dnia 30 wrzesnia 2007 r.
byli zatrudnieni w szkotach, posiadajgc stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2. Wysokos$¢ podwyzki wynosi maksymalnie do 162 zt
miesiecznie na etat kalkulacyjny proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§ 3. 1. Wprowadza sie jednorazowg podwyzke stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktérzy w
okresie od 1 stycznia 2007 r. do dnia 30 wrzesnia 2007 r.

byli zatrudnieni w szkotach, posiadajgc stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

2. Wysokos¢ podwyzki wynosi maksymalnie do 89 zt
miesiecznie na etat kalkulacyjny proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

§ 4. 1. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 1, 2 i 3 niniejszego
Aneksu stanowi wyréwnanie do poziomu gwarantowanego
przez ustawe - Karta Nauczyciela i tym samym nie wptywa
na zmiane pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Srodki finansowe niezbedne do realizacji podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zapewnia
szkota zatrudniajgca nauczyciela w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia.

3. Szczegblowe warunki oraz tryb podwyzszania
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okres$lajg przepisy zawarte w Rozdziale Il
Regulaminu wprowadzonego uchwatg Nr VI/27/07 Rady
Miejskiej w Korszach.
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UCHWALA Nr XVI1/83/07
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, przyz

nawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz okre $lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczy  cieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmin ¢ Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
ust. 2 art. 54 ust. 317 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), w
uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowe Miasto Lubawskie:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét w gminie
Nowe Miasto Lubawskie stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty,

2)Regulamin  w sprawie przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie
stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

3)Regulamin w sprawie okreslenia trybu oraz kryteriow
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze stanowigcy zatacznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/16/06 Rady Gminy Nowe
Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 28 grudnia
2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania,
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz okre$lajacego tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto
Lubawskie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Wodara

ZALACZNIKI

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XV1/83/07

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL Z TERENU GMINY NO WE MIASTO LUBAWSKIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulaminowi podlegajg  nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z
1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie z/s w
Mszanowie.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie przedszkole, szkote
podstawowag, gimnazjum lub zesp6t szkét, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4)klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
5)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzadzenia,

7)wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
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8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

9)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rozdziat Il
Wynagrodzeniai $wiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,

5)dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 4. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3)zasitku na zagospodarowanie,

4)odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5)odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
6) odrebnego 10% dodatku ,wiejskiego”,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

§ 6. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i
wyptacania:

1) dodatkéw funkcyjnych,

2)dodatku motywacyjnego,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4)dodatkéw za warunki pracy,
5)dodatku za wystuge lat,
okresla niniejszy regulamin.

Rozdziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od i
1. Dyrektor szkoty 200 900
2. Wicedyrektor szkoty 150 500
3. Inne stanowiska kierownicze 50 300

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w pewnych ztotych
na czas okreslony nie krotszy niz 3 i nie dluzszy niz 12
miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkét ustala Wojt Gminy na wniosek dyrektora Gminnego
Zespolu Oswiaty, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
nalezy uwzgledni¢:

1)ilos¢ dzieci i mtodziezy w szkole,

2)ilo$¢ oddziatéw w szkole,

3)liczbe zatrudnionych pracownikéw,

4)zmianowo$¢ nauki,

5)zakres prac administracyjno- technicznych,

6)wyniki pracy szkoty,

7)liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

8) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

5. W razie zbiegu tytutdbw do dwdch lub wiecej
dodatkow z tytulu petienia funkcji kierowniczych
przystuguje kazdy nalezny dodatek.

6. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono nizej wymienione
funkcje przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)wychowawstwo klasy - 4%,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - do10%,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta - do 5 %,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
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wyksztalceniem  magisterskim  z  przygotowaniem
pedagogicznym, z zaokragleniem do petnych ziotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguije:

1)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

2)od pierwszego dnia nastepnego miesigca, jezeli
powierzenia funkcji nastgpito w innym dniu niz
pierwszy dzieh miesigca.

8. Dyrektor szkoly oraz osoby petnigce stanowiska i
funkcje kierownicze w szkole tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

1)wraz z uptywem kadencji,

2)w razie wczesniejszego odwotania,

3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,
4)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

6)w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

7)w czasie urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly lub nauczycielowi zastepujagcemu dyrektora
podczas jego nieobecnosci, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

10. W razie zbiegu tytutbw do dwdch dodatkow
wynikajacych z tytulu petnienia funkcji dyrektora lub
wicedyrektora przystuguje jeden wyzszy dodatek.

11. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptat wynagrodzenia.

13. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie
pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w peinych
zlotych na czas okreslony nie krétszy niz 3 i nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
nauczycielowi: stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu i
dyplomowanemu.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartosé zawiera sie od 0% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera sie od 0% do 30%.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoly nie moga by¢ mniejsze niz 5% kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze. O
zwiekszeniu stopy procentowej odpisu decyduje Woijt
Gminy.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 6 sa powiekszone
przez Wojta Gminy o $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot.

8. Przyznanie  dodatku
uzaleznione miedzy innymi od:

motywacyjnego  jest

1) osigganych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, w zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

petnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

b)

c)

2)wdrazanych innowacji pedagogicznych, programéw
autorskich, nowatorskich rozwigzan,

3) pracy pozalekcyjnej,
4)uczestnictwa w r6znorodnych formach doksztatcania,
5)jakosci

powierzonym
szczego6lnosci:

Swiadczonej pracy w tym zwigzane] z
stanowiskiem kierowniczym a w

a) systematycznego i efektywnego przygotowania sie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

w tym pedagogicznej,

f) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,
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6)posiadania  przez  nauczyciela  kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego co najmniej dobrej
oceny pracy;

7)zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,
b)

c)

udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowania sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przejawiania
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywnego udzialu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoly po zaopiniowaniu decyzji przez dziatajace
w szkole zwigzki zawodowe.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje Wojt Gminy uwzgledniajgc warunki okreslone w
ust. 8, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

1)tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

2)racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w
tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3)poprawne  stosowanie  prawa
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

o$wiatowego i

4)terminowe realizowanie zadan,
5)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
7)dbanie o wtasciwy stan obiektow szkolnych.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)urlopu bezptatnego,
4)w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
5)urlopu macierzynskiego,
6) przebywania w stanie nieczynnym.

12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub
jego zmianie przekazuje sie w formie pisemnej:

1)w przypadku nauczyciela i wicedyrektorow — dyrektor
szkoty,

2)w przypadku dyrektora — Wajt gminy.

13. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie z
gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora znych zast epstw

§ 9. 1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych lub wychowawczych powyzej
obowigzujgcego tygodniowego pensum.
2. W przypadku koniecznosci taczenia réznych

wymiaréow pensum w ramach jednego etatu ustala sie
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe. Sposéb obliczania znajduje sie
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
réznym wymiarze pensum moze mie¢ miejsce w
wyjatkowych sytuacjach, zwtaszcza w przypadku braku
mozliwosci:

1)zastosowania innych rozwigzah przewidzianych
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela,

2)dalszego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajec.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych
Z wyjatkiem doraznych zastepstw.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
podyktowanych  wytacznie  koniecznoscig realizacji
programu nauczania dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego moze przyznaé zastepstwo
dorazne.

6. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie sie
zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty godziny
wynikajace z koniecznosci zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania: z wyjgtkiem:
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- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w
celu doksztatcania,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej,

- rekolekcji,

- udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.

10. Nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa i
wiosenna przerwa $wigteczna i inne), rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni ustawowo
wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

11. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub
opiekuncze, a nie otrzymat za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy jak za godzine ponadwymiarowa.

12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia —
sposob obliczania okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Za prace w trudnych warunkach oraz
warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez
nauczycieli zaje¢ wymienionych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w warunkach
trudnych, uciazliwych i szkodliwych, ktore wystepujg w
szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

3. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
trudnych  warunkach, okreslonych w  odrebnych
przepisach.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki trudne warunki

nauczyciele:

za pracy otrzymujg

1)za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 10%,

2)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej i gimnazjum, w tym z
wychowania fizycznego w przypadku realizacji
odrebnego programu — do 15%,

3)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 5%,

Nauczyciel dojezdzajacy do ucznia zakwalifikowanego do
nauczania indywidualnego i nauczanego w domu,
mieszkajacy w odlegtosci wiekszej niz 4 km od domu
dziecka, otrzymuje dodatek w wysokosci 2%
wynagrodzenia  zasadniczego  proporcjonalnie  do
przepracowanych godzin.

6. W przypadku, gdy do klas lub grup w szkotfach,
niebedacych specjalnymi bedg uczeszczali uczniowie
posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
woéwczas wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy
wynosi 5% za kazdego ucznia nie wiecej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zajecia w takiej klasie Ilub grupie pod warunkiem
prowadzenia zaje¢ wg odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.

7. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
ucigzliwych  warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Za prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje
nauczycielowi dodatek w  wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

9. W razie zbiegu tytutéw za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w
odrebnych przepisach.

12. Podstawg ustalenia stopnia szkodliwosci pracy jest
odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela w sprawie wykazu prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych.

13. Wysokos¢ dodatku za warunki szkodliwe dla
zdrowia wynosi do 3% wynagrodzenia zasadniczego.

14. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkote, biorac pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

15. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

16. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych  lub  szkodliwych dla zdrowia caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
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zdrowia tylko czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub,
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

17. Dodatki za warunki pracy nie przystuguje:
1)w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3)w czasie urlopu bezptatnego,

4)w czasie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

5)w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

6)w czasie urlopu macierzynskiego.

18. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub
jego zmianie powiadamia na pismie

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty,
2)w przypadku dyrektora — Waéjt gminy.

19. Dodatek =za warunki pracy wyptaca sie w
przypadku godzin etatowych z gory, a ponadwymiarowych
z dotu.

20. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z
innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Rozdziat VII
Dodatek za wystug e lat

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na spos6b
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w
wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za staz pracy nie wlicza sie okresu pracy w

innym zakfadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg  zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat, w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudniania, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymagajacych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa

obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 - ustawy Karta
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Urlop dla poratowania zdrowia

§ 12. Art. 73. Karty Nauczyciela okresla prawa i
obowigzki nauczyciela chcacego korzysta¢ z urlopu dla
poratowania zdrowia oraz warunki przyznania w/w urlopu.
Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia
zachowuje prawo do:

- comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wystuge lat,
- dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie zachowuje prawa do:
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na
podstawie ustawy z dnia 12 XII 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.
Rozdziat IX
Przepisy ko hcowe

§ 13. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie
whasciwym dla jego uchwalenia. W przypadku wydania
Rozporzadzenia w sprawie ptac nauczycieli w 2007 roku
dotyczacych wzrostu wynagrodzen, Rada Gminy uchwali
zmiany w regulaminie.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majq przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 15. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP i Migdzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa
Pracownikow Os$wiaty NSZZ ,SOLIDARNOSC”.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych
Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Zasady t aczenia r6 znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw
pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa
miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia,
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:

1l)nauczyciel realizuje Igcznie 22 godziny, w tym
9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi
22 godziny (brak godzin ponadwymiarowych),

2)nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin
wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum
26 godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14, jezeli 1,14 etatu
stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
23,68 godziny, zaokraglajac do pemnych godzin -

24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny
ponadwymiarowe, tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe),

3)nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym
15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego 15/18 + 10/26 = 1,22, jezeli
1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godziny, zaokraglajagc do peinych
godzin - 20 godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych),

4)nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10
godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30
godzinnego 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15, jezeli 1,15
etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac do petnych
godzin - 23 godziny tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu w sprawie przyktadowego
obliczania liczby godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania

1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od
pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia, ktérych

1)wyznaczamy liczbe wszystkich godzin zrealizowanych
w dniach pracy w szkole w danym tygodniu — (Igz),

2)wyznaczamy  liczbe  godzin  tzw.  etatowych
zrealizowanych w dniach pracy w szkole — (lge) tj.
mnozymy 1/5 obowigzkowego wymiaru godzin

okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela/ lub ¥4 wymiaru, jezeli dla nauczyciela
ustalono zgodnie z art. 42¢ ust. 1 Karty Nauczyciela 4
dniowy tydzien pracy o przez liczbe dni pracy w danym
tygodniu,

3) obliczamy réznice godzin zrealizowanych (Igz) i liczbe
godzin etatowych (leg) i zaokraglamy jg do peinych
godzin zgodnie z zasada zaokraglania (réznica réwna

sie Igz — leg),

4)jezeli réznica jest ujemna lub réwna zeru wéwczas
liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
wynosi zero. W przeciwnym wypadku fj. jezeli r6znica
jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin

ponadwymiarowych w danym tygodniu z
zastrzezeniem pkt 5,
5)wyznaczona w opisany sposéb liczba godzin

ponadwymiarowych (Igp) nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie
zajec.

Przykiad:

Nauczyciel w 5 - dniowym tygodniu pracy ma przydzielone

godziny w tygodniowym planie zajec:

pn.-7,wt—6, 8. —7,czw. — 2, pt — 5, razem 27 godzin

etat - 18 godzin

liczba przydzielonych nadgodzin - 9.

2. Nauczyciel byJJ na zwolnieniu lekarskim w pn, wt,
$r. Pracowat w czw. i pt.

1)Ilgz=2+5=7;

2)lge=2x1/5x18=2x3,6=7,2;

3)réznica =Igz —Ige = 7- 7,2 = - 0,2 (r6znica ujemna);
4)Igp = 0.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie w srode. Nauczyciel
pracowat w sr. czw. i pt.
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1)lgz =7 +2 +5=14;

2)lge =3x1/5x18=3x3,6=10,8;
3)roznica = 14-10,8 = 3,2;

4)Igp = 3.

4. W czwartek przypadt dzien ustawowo wolny od
pracy. Nauczyciel pracowat w pn. wt. sr. pt.

Regulamin w sprawie przyznawania i wyptacania naucz

1)lgz = 7+6+7+5 = 25;
2)lge=4x1/5x18=4x3,6 =14,4;
3)réznica = 25-14,4=10,6;

4)Igp = 9 gdyz tyle miat przydzielone w tygodniowym
planie zaje¢.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVI1/83/07

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom

zatrudnionym w szkotach Gminy Nowe Miasto Lubawskie

Rozdziat |

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenie gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 2. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej "dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkéw rodziny wyptacany, co miesiac z dotu w
wysokosci:

1) do dwéch oséb w rodzinie - 1%,
2) powyzej dwdch osobach w rodzinie - 2 %,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do
petnych zlotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
zlotego.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych,
wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18 i miodziez uczaca
sie, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wniosek o
jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej  stluzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 4. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - WGjt Gminy w imieniu organu
prowadzacego.

§ 5. W razie zbiegu prawa do dodatku, ktérym mowa w
§ 2. ust. 1, z prawem do dodatku przystugujagcym na
podstawie przepisébw o0 najmie lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu
wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

§ 6. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowag
Organizacja, Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ
»SOLIDARNOSC".
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Zatacznik Nr 3

do uchwalty Nr XV1/83/07

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin
w sprawie okre s$lenia trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nau czycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzgcego i dyrektoréw szkaét.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych, szkotach
podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmine
Nowe Miasto Lubawskie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2)nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,

3)szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢: oddziat przedszkolny, szkote podstawowa,
gimnazjum, zespot szkot,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez
to Zarzad Oddzialu ZNP i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ "Solidarnos¢" dzialajace na terenie gminy,

5)nagrodzie organu prowadzgacego - rozumie sie przez
to nagrode Wojta Gminy.

Rozdziat Il
Sposo6b podziatu  $rodkéw

§ 2. W budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tym, ze:

1)80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2)20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdziat Il
Wysoko §¢ nagrod

§ 3. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Nowe Miasto
Lubawskie ustala sie w wysokosci do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem

pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Kuratora.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé
80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze byé wyzsza
od nagrody Wéjta Gminy.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
"nagroda Wéjta Gminy” moze byé przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio, co najmniej
5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio, co
najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1)w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w
szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,
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f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

organizuje imprezy kulturalne,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

9) sportowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

I) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a
w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie

i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy,

w szczegoélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoélpracg szkoly z jednostkami

systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i

stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija

formy wspéldziatania szkolty Ilub placéwki z

rodzicami;

3)w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w
szkole,

c)
d)

zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan finansowy),

e) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i

lokalnym oraz z rada pedagogiczng i rada rodzicéw,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

9)

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

4)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach r6znych

organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

Rozdziat V
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy Nowe Miasto Lubawskie moze wystapit:

1)dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b)
c)
d)

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli;

2)dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny

zagmine,
b)
c)

d) rada rodzicéw.

dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty,

rada pedagogiczna,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystapit:

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow,

3)zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zalgcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy
skfadajg do 15 wrze$nia odpowiednio:

1)o nagroda Wojta Gmina Nowe Miasto Lubawskie do
Urzedu Gminy,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
6. Whnioski 0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy skladane

przez dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagajg
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
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Rozdziat VI 5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 przyznaje
Tryb przyznawania nagréd sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg: uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
1) ze srodkoéw, o ktdrych mowa § 2 pkt 1 - dyrektor szkoly,
6. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,
2)ze $rodkow, o ktdérych mowa § 2 pkt 2 - Wéjt Gminy. otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.
2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z
wihasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty. Rozdziat VII
Przepisy ko hcowe
3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego § 6. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzad
zaopiniowania przez dzialajagce w szkole zwigzki Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
zawodowe oraz rade pedagogiczna.
2. Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowa
4. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wlasnej Organizacjg Zwigzkowg Pracownikow Os$wiaty NSZZ
inicjatywy przyznaé¢ Wéjt Gminy. ,SOLIDARNOSC".
Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego  funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Waéjta Gminy Nowe Miasto Lubaws

kie

za osi ggni ecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy, Dyrektora Szkoty

Panu/ Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy, Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)
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UCHWALA Nr XV1/84/07
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie utworzenia funduszu zdrowotnego oraz przy

jecia regulaminu okre $lajacego tryb oraz szczego6towe zasady

i warunki przyznawania $wiadcze n ze srodkéw na pomoc zdrowotn g z przeznaczeniem dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gmin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1519 ze zm.) oraz
art. 72 ust. 1 i w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng powstajg
corocznie z odpisu w wysokosci 0,3% planowanej rocznej
sumy $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie.

e Nowe Miasto Lubawskie.

§ 2. Ustala sie regulamin okreslajacy tryb oraz
szczegOtowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen
ze $rodkéw na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, zwany
dalej ,Funduszem Zdrowotnym”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Wodara

Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/84/07

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mazanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin okre $lajacy tryb oraz szczegétowe zasady i warunki przyznawa  nia $wiadcze i ze srodkéw na pomoc

zdrowotn g dla nauczycieli zwanych dalej ,Funduszem Zdrowotny m

ROZDZIAL |
Postanowienia wst epne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Nowe Miasto
Lubawskie.

2. Regulamin okresla:

1) spos6b przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

2)zadania Komisji Zdrowotnej,

3)rodzaj Swiadczen i warunki przyznawania pomocy
zdrowotnej,

4) osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotne;.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1)regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin
Funduszu Zdrowotnego”,

2)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec
Rade Gminy Nowe Miasto Lubawskie,

”

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placéwke
prowadzong przez Gmine Nowe Miasto Lubawskie,

4)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3,

5)nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli zatrudnionych lub emerytowanych
(ewentualnie  przebywajacych na  rencie) w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
Spos6b przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworzg $rodki finansowe
wyodrebnione w budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie
przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

2. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okresla corocznie
uchwata budzetowa Gminy Nowe Miasto Lubawskie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 13

- 753 -

Poz. 383

3. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng powstajg
corocznie z odpisu w wysokosci 0,3% planowanej rocznej
sumy $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto
Lubawskie.

§ 4. 1. Srodkami, o ktérych mowa w § 3 dysponuje
organ prowadzacy szkoty.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Funduszem Zdrowotnym Woéjt Gminy Nowe Miasto
Lubawskie powotuje Komisje Zdrowotng w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2)po jednym przedstawicielu z kazdej szkoly, wliczajac
przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie i
opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy finansowej z
Funduszu.

4. Rozpatrywanie wnioskdw odbywa sie raz na
kwartat, w uzasadnionych przypadkach posiedzenia
Komisji mogg odbywac¢ sie czesciej.

5. Opinie Komisji podejmowane sg zwykta wiekszoscig
gtosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Komisji.
W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Komisiji.

6. Wnioski do Komisji sg ewidencjonowane w rejestrze,
ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

7. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji
zapewnia Gminny Zesp6t Oswiaty Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

8. Czionkowie Komisji skiladajg oswiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych osob ubiegajacych sie o
przyznanie pomocy zdrowotnej, ktérego wzdr stanowi
zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

9. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje
Woéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie Ilub osoba
upowazniona przez wéjta.

ROZDZIAL IlI
Rodzaj swiadcze i i warunki przyznawania
pomocy zdrowotnej

§ 5. Ze $Swiadczen Funduszu Zdrowotnego moga
korzystac:

1)nauczyciele zatrudnieni w szkoftach i placowkach
oswiatowych, co najmniej w potowie obowigzujacego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe
Miasto Lubawskie,

2)nauczyciele ww. szkot i placowek po przejsciu na
emeryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na
ww. Swiadczenie.

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlekig chorobg nauczyciela,

2)dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3. Wysokosé
uzalezniona jest od:

przyznanej pomocy zdrowotnej

1)przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwigzanych wplywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela koniecznos¢ stosowania specjalnej diety,
zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.),

2)wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez
nauczyciela kosztow leczenia,

3) sytuacji materialnej rodziny wnioskodawcy.

4. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
zlozenie przez nauczyciela wniosku na  druku,
stanowiagcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1l)aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela lub oswiadczenie osoby sktadajacej
wniosek o chorobie,

2)dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia.

6. Whniosek 0 przyznanie nauczycielowi pomocy
zdrowotnej moze zlozyé réwniez przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych, rada
pedagogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym zakresie lub
inna osoba znajgca sytuacje danego nauczyciela.

7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku
budzetowym. W uzasadnionych szczeg6lnie ciezkich
przypadkach pomoc moze byé przyznana powtdérnie w
danym roku kalendarzowym.

8. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej bedzie
uzalezniona od wysokosci $rodkow okreslonych w
uchwale budzetowej z przeznaczeniem na Fundusz
Zdrowotny i moze wahaé¢ sie od 100 do 1000 zi
jednorazowo.

9. W przypadku braku $rodkéw na petne pokrycie
potrzeb pomoc zdrowotna bedzie przyznawana czesciowo
lub nie bedzie przyznana.
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Zatacznik Nr 1
do regulaminu wydatkowania $rodkow
finansowych z funduszu zdrowotnego

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

IMI© | NAZWISKO WINIOSKOUAWECY ... ..ttt ittt eet e et et et e e e et e e et et e e e e e et e e et et e ea e e eea e ees e tet eaeeee et e et atn e e eaaeeeanas
AAIES ZAMIUESZKANIA ... en ettt et et et e et e e et e et e et et et e e e e e ea e e et et e e e e en e aea e aanaans
Miejsce pracy, w ktérym wnioskodawca jest [ub by¢ zatrudniony ............ooiiiiir i e e e
....................................................................... SEANOWISKO ... .t e e e e et e e e e e
Wynagrodzenie miesieczne brutto WNIOSKOAWCY ...... ... it e e e e e e e e e e e e e e
Wynagrodzenie miesieczne brutto WSPOIMAIZONKA ....... .. oot e e e e e e e et e e e e
110S€ cZIONKAOW W rOdZINi€ - ...ovuviiie et

Dochdd miesieczny na 1 cZonKa rodzZiny ..........oeiiriiiiis i e e e e e

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za podanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe,

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez Urzad Gminy w Nowym Miescie
Lubawskim dla potrzeb Funduszu zdrowotnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

(podpis osoby wnioskujacej)
Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

W zatgczeniu do wniosku przedktadam:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie lub oswiadczenie osoby sktadajacej wniosek o leczeniu (wtasciwe podkreslic),

2)dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokosé pomocy finansowe;j:

Komisja w sktadzie:

Przewodniczaca - przedstawiciel organu prowadzacego,

Cztonkowie:

. Przedstawiciel Zespotu Szkét w Jamielniku,

. Przedstawiciel Zespotu Szkét w Bratianie,

. Przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Skarlinie,

. Przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Tylicach,

. Przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Radomnie

. Przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Gwizdzinach

w sktad wliczajac przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli:
- przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,-
- przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,, SOLIDARNOSC".

OO WNEF

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu odbytym W dniu ... ...
przyznata pomoc materialng z funduszu zdrowotnego

(o[ F= T - U PP
W WYSOKOSCI ..., ZIOTYCh (SHOWNIE L.t e e e )

Podpis sekretarza Komisji
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Podpisy cztonkéw Komisji Zdrowotnej:

Decyzja Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie:

Zgodnie z uchwalg budzetowg Wéjt Gminy Nowe Miasto Lubawskie przyznat/nie przyznat pomoc zdrowotng
w wysokosci

(podpis Wjta lub osoby upowaznionej)

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wydatkowania $rodkéw
finansowych z funduszu zdrowotnego

REJESTR WNIOSKOW O POMOC ZDROWOTNA Z FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

: : Mlejspe . Przyznana Data
Nazwisko Imie zatrudnienia Cel pomocy K . .
; . ? wota pomocy przyznania Uwagi
nauczyciela nauczyciela (czynny zdrowotnej zdrowotnei omoc
zawodowo/emeryt) ) P Y

Zatgcznik Nr 3
do regulaminu wydatkowania $rodkéw
finansowych z funduszu zdrowotnego

MSZANOWO, ...civieieie i e,

miejscowosé

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znane sg mi przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzujg sie do przestrzegania ich postanowien
oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem dostep w zwigzku z pracami w komisji zdrowotnej.

(data i podpis)
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UCHWALA Nr XVI1/85/07

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek w Gminie No

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala:

§ 1. Ustala sie zasady korzystania ze stotowki szkolnej
w Zespole Szkét im. Rodu Dzialynskich w Bratianie
zwanej dalej stotowka.

§ 2. 1. Ze stotowki okreslonej w § 1 mogq korzysta¢
uczniowie szkét w Bratianie, Tylicach i Gwizdzinach.

2. Pracownicy szkot i pracownicy stotowki moga
korzysta¢ ze stotowki jezeli dyrektor szkoly przy ktorej
funkcjonuje stotéwka wyrazi na to zgode.

§ 3. Positki wydawane w stotbwce szkolnej
odptatne, przy czym finansowane
nastepujacych zrédet:

sg
moga by¢ z

1)wptat rodzicéw (opiekunéw prawnych) stotujacych sie
dzieci,

2) wptat stotujacych sie pracownikéw,

3)wptat Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej na
dozywianie uczniéw,

4)dotacji z budzetu panstwa lub z budzetu gminy,
5) wptat sponsoréw.

§ 4. Positki w stoldwce szkolnej wydawane sg w dni
nauki szkolnej w godzinach: 11%° do 13*°, z wyjatkiem
miesigca wrzesnia danego roku, w ktéorym positki
wydawane sg od 10 dnia nauki szkolne;j.

§ 5. 1. Stolujace sie dzieci ze szkot gminy Nowe
Miasto Lubawskie pokrywajg jedynie koszt produktow
zuzytych do przygotowania positkdw, pozostate koszty,
zwigzane z przygotowaniem positkdw, finansowane sg z
budzetu gminy.

2. Pozostate osoby stotujgce sie pokrywajg cene, w
skfad ktérej wchodzi petny koszt przygotowania positku to
znaczy: koszt surowcéw uzytych do przygotowania
gorgcego positku oraz wszelkie pozostate koszty
Zwigzane z jego przygotowaniem i podaniem, a w
szczeg6lnosci  wynagrodzenie 0s6b przygotowujacych
positek, koszty energii elektrycznej i innych mediéw.

3. Oplata oraz cena za positek ustalona bedzie
odrebnie.

4. Miesieczny koszt stanowi iloczyn ceny jednego
positku i ilosci dni, w ktérych wydawane sa positki, w
danym miesigcu.

we Miasto Lubawskie.

§ 6. Dopuszcza sie, za zgodg dyrektora szkoly i pod
warunkiem zgtoszenia tego faktu z wyprzedzeniem,
kupowanie pojedynczych positkéw, przy czym koszt tego
positku okreslony jest w odrebnej uchwale.

§ 7. Srodki finansowe pochodzace z wptat, o ktérych
mowa w § 3, sg lokowane na rachunku dochodéw
whasnych jednostek wymienionej w § 1 i wydatkowane na
cele wskazane w § 3 uchwaty Nr XXVII/126/05 z dnia 12
lipca 2005 roku Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie w
sprawie utworzenia rachunku dochodéw wasnych
jednostek budzetowych gminy.

§ 8. 1. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w
stotléwce szkolnej w miesigcu wrzesniu danego roku
uiszcza sie do 10 wrzesnia danego roku budzetowego.

2. W pozostalych miesigcach odptatnos¢ za
korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej uiszcza sie do
20 dnia miesigca poprzedzajacego dany miesigc u osoby
wskazanej przez dyrektora szkoty.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu sie
przystuguje czesciowy zwrot optaty miesiecznej,
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, g)od
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci do godziny 8% w
danym dniu.

2. Nalezna kwota zwrotu, o ktorej mowa w ust. 1,
stanowi iloczyn ceny jednego positku i liczby dni
nieobecnosci stotujgcego sie.

3. Zwrotow optat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje
sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych
stolujgcych sie, na koniec miesigca, w ktérym przypadaty
dni nieobecnosci, w formie odpisu z naleznosci za obiady
W nastepnym miesigcu.

§ 10. Rada Gminy moze podjg¢ uchwate zwalniajaca z
optaty lub jej czesci ucznia bedacego w szczegllnie
trudnej sytuacji materialnej lub w szczegdlnie
uzasadnionej sytuacji losowe;.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Wodara
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UCHWALA Nr XVI1/86/07
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia zasad odptatno  $ci za positki wydawane w stotéwce szkolnej w Bratia nie.

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uczniowie Zespotu Szkot w Bratianie i uczniowie
Szko6t Podstawowych w Tylicach i Gwizdzinach wnoszg
optate za jeden positek w stotowce szkolnej w wysokosci
2 zlote 25 groszy.

§ 2. Nauczyciele, pracownicy szkoly i pracownicy
stotéwki ptacg cene, w sklad ktérej wchodzi catkowity

koszt positku wynoszacy 3 ztote 90 groszy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Wodara

386

UCHWALA Nr XIIl/76/07
Rady Powiatu w Gotdapi
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki p

regulaminu przyznawania nagréd szczegolnie wyrd

racy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzeni

Zniajacym si e dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gotdapski.

Na art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z po6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegOlowe  warunki  przyznawania  nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skftadnikéw wynagrodzenia na

$lajacego wysoko $¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

aoraz

2008 r. w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1 do

uchwaty.

§ 2. Uchwala sie regulamin przyznawania

nagrod

szczegolnie wyrézniajagcym sie dyrektorom i nauczycielom
szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat

Gotdapski na 2008 r.
zalagczniku Nr 2 do uchwaty.

w brzmieniu okreslonym w

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi

Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Stefan Piech
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Regulamin okre $lajacy wysoko $¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych inny

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
placowke albo zespét szkot lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Gotdapski.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat,
grupe.

4. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze
wychowanka.

5. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647).

6. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze
pedagogow, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach.

7. Wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty -
nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra i
przygotowaniem pedagogicznym.

8. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.).

9. Zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Gotdapi i Miedzyzaktadowg Komisje Oswiaty
NSZZ Solidarnosé w Gotdapi.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika ono z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalane w
Rozporzadzeniu.

§ 3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
Rozporzadzenie.

ZALACZNIKI

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/76/07
Rady Powiatu W Gotdapi
z dnia 31 grudnia 2007 r.

dodatkéw: motywacyjnego,
ch sktadnikéw wynagrodzenia

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1. Dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.
2. Nagréd jubileuszowych.
3. Dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. Sposo6b ustalania wysokosci wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

5. Zasitku na zagospodarowanie.
6. Odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy.
7. Odpraw z tytuly przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy Rozporzadzenia.

§ 5. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad
przyznawania:

1. Dodatku motywacyjnego.
2. Dodatku funkcyjnego.
3. Dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu
oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznawany dodatek motywacyjny, zwany dalej
.dodatkiem". Dodatek w szkotach feryjnych jest
przyznawany dwa razy w roku na okresy: wrzesien - styczen
i luty - czerwiec. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sg
wyptacane wg sredniej urlopowej. W szkotach nieferyjnych
dodatek jest przyznawany na okresy styczen - czerwiec i
lipiec - grudzien.

§ 7. Wysokos¢ srodkéw finansowych na wyplate
dodatkbw wynosi od 3 do 5% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego poszczegoélnych nauczycieli
w szkole.

§ 8. |Informacje o przydzielonych dodatkach
motywacyjnych wraz z  uzasadnieniem  dyrektor
przedstawia Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Ochrony
Zdrowia i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w
Gotdapi w terminie 7 dni od podjecia decyz;ji.

§ 9. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokos¢ dodatku, jest
obowigzany do przestrzegania nastepujacych warunkow i
kryteriow przyznawania dodatku:
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1. Co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna
ocena dorobku zawodowego nauczyciela.

2. Osiagniecia dydaktyczne nauczyciela:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami;

b)przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

¢) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego
systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego
systemu;

d)wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w
nauce;

e)prowadzenie zaje¢ opiekuhnczych i wychowawczych
oraz wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie;

f) osiggniecia ucznibw mierzone  wewnatrzszkolnym
systemem mierzenia wynikéw w nauce, sprawdzianami
kompetencji, wynikami egzaminu dojrzatosci;

g)udziat w komisjach maturalnych, egzaminacyjnych z
przygotowania zawodowego.

3. Osiagniecia wychowawcze i opiekuhcze, zwlaszcza:

a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

b) prowadzenie r6znorodnych form dzialalnosci wychowawczej;
c) wspétpraca z rodzicami i opiekunami uczniow;

d)wspéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi
proces wychowawczy;

e)doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych;

f) realizacja programéw wychowawczych, profilaktycznych
oraz promujgcych zdrowie;

g) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych.

4, Przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a takze:

a)systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej, w tym zwigzanej z
procesem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi
przez dyrektora szkoty;

b)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie
zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

5. Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i
spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbatosc¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;
b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych;

c) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach
powotywanych w szkotach;

d)kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej
atmosfery pracy;

e) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych.

§ 10. 1. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek nie przystuguje nauczycielom na urlopach
bezptatnych.

§ 11. 1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela,
w tym réwniez nauczyciela zwolnionego ze $wiadczenia
pracy na podstawie odrebnych przepiséw ustala sie w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace nabywa prawo do
dodatku po przepracowaniu co najmniej | semestru w
szkole, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, ktéry prawo do
dodatku nabywa po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w szkole.

§ 12. Stawke dodatku dla dyrektora ustala sie w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w ramach $rodkéw finansowych
okreslonych w § 7 niniejszego regulaminu.

§ 13. Starosta przyznaje dodatek, o ktorym mowa w
8§ 6, dyrektorom, ktérzy w szczegoélnosci:

1. Kierujg szkotami osiagajacymi wyr6zniajace
rezultaty pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone
zewnetrznymi wskaznikami.

2. Kierujg szkotami, angazujac sie w prace na rzecz
srodowiska lokalnego.

3. Podejmujg inicjatywy gospodarcze przynoszace
wymierne rezultaty na rzecz kierowanej szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, opiekunowi
stazu, wychowawcy klasy i doradcy metodycznemu
przystuguje dodatek funkcyjny w procentowej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela stazysty,
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Miesiecznie w %
1. |Szkoly wszystkich typéw

a) - dyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatéw 25-50

- dyrektor szkoly liczacej powyzej 16 oddziatéw 30-70

b) wicedyrektor 20-50

¢) kierownik szkolenia praktycznego 15-30

2. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
domy dziecka

a) dyrektor 20 - 60

b) wicedyrektor 15-35
3. |Bursa

- dyrektor bursy 20 -40
4. |Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

- dyrektor poradni 20 - 40
5. |Opiekun stazu (od jednego stazysty)

- opiekun nauczyciela stazysty 5




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 13

- 760 -

Poz. 386

- opiekun nauczyciela kontraktowego 5
Wychowawca klasy 7
7. |Doradca metodyczny 30-70

o

§ 15. Starosta, ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
dla dyrektora bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1. Sprawng organizacje pracy szkoty.

2. Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoly.

3. Jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej.

4. Liczbe ucznidw i oddziatow.
5. Liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
szkoly i

6. Prawidtowos$¢ realizacji budzetu
przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

7. Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty.

8. Wspdlprace z Rada Pedagogiczna, i Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow.

9. Wspélprace z organizacjami i instytucjami, majaca
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty.

10. Terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tym wypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upltywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
oraz doradcy metodycznemu ustala Starosta.

3. Dyrektor szkoly ustala wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu dyrektor przyznaje dodatek w wysokosci
okreslonej w tabeli.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy dyrektor przyznaje dodatek w wysokosci ustalonej w
tabeli.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w
petnieniu funkcji dodatek moze by¢ zmniejszony.

§ 17. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie na
kazdy rok szkolny.

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy (nie
dotyczy to dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania
funkcji opiekuna stazu oraz wychowawstwa klasy).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej dtuzej, niz jeden miesiac.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
zastepstwa.

§ 20. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie
ustawy Karta Nauczyciela  otrzymywali  dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu
wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

§ 21. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 22. 1. Stawki dodatkéw za trudne warunki pracy
obliczane sg od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty i wynosza;:

a)kategoria | - 5%
b)kategoria Il - 10%
c) kategoria 111-15%

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej
w poszczegoélnych kategoriach, o ktérych mowa w ust. 1

sa:

a)kategoria | - nauczyciele poradni psychologiczno-
pedagogicznych i poradni specjalistycznych;

b)kategoria Il - nauczyciele szkét specjalnych, w tym
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym,
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych szkotach (klasach) oraz
prowadzacy nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia  specjalnego,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu w szkotach
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specjalnych oraz nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych;

c)kategoria 1l - wychowawcy specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych (w tym internaty) oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom i
miodziezy catodobowa opieke w ciggu calego roku
kalendarzowego.

§ 23. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonego w § 22 ust. 1 i 2 zwiekszony o0 5% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§ 24. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1, w
okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie  liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

§ 25. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za
trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 26. Dodatek za trudne i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na rok szkolny dla dyrektora szkoly ustala
Starosta, dla wicedyrektora i nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

§ 27. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru
realizowanego przez nauczyciela czesci obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 28. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 29. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa,
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy - jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych  realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania,
o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia lub dni ustawowo wolne rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin  ponadwymiarowych  przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1A, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin  zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczac
odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe dla
celéw przydzielania winny byé rozliczane w skali
Sredniorocznej poczgwszy od wrzesnia.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny dora znych zast epstw

§ 31. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

2. Wynagrodzenie za
zastepstw ustala sie tak,
ponadwymiarowa.

jedna godzine doraznych
jak za jedng godzine

§ 32. Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela
do realizacji doraznych nieodptatnych zastepstw w liczbie
uzupetniajgcej obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Postanowienia ko ncowe

§ 34. 1. Regulamin obowigzuje w 2008 r. w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gotdapski.

2. Regulamin podlega uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniami
nauczycieli nie ujete w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzyga¢ przyjmujac za podstawe obowigzujgce akty
prawne.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/76/07
Rady Powiatu W Gotdapi
z dnia 31 grudnia 2007 r.

Regulamin
przyznawania nagrod szczegolnie wyré  zniajacym si € dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek o $wiatowych
prowadzonych przez Powiat Gotdapski

Rozdziat |
Zasady ogolne

§ 1. 1. Zachowuje sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w budzecie Powiatu Gotdapskiego w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem 0,2% na wyptaty nagrod
Starosty i 0,8% na wyptaty nagréd Dyrektora.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie powinna
przekracza¢ potowy wysokosci nagrody Starosty.

3. Nagroda Starosty przyznawana jest dyrektorom i
nauczycielom, posiadajgcym wyrdzniajgcg ocene pracy z
ostatnich 5 lat Ilub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.

3. Nagroda Dyrektora jest przyznawana nauczycielom,
posiadajacym co najmniej dobrg ocene pracy z ostatnich 5
lat lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane
sq raz w roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi po
przepracowaniu co najmniej 8 lat w zawodzie nauczyciela
i nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 rok w
zawodzie nauczyciela.

6. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana:

a)dyrektorowi, ktéry spetnia co najmniej 8 kryteriow,
okreslonych w Rozdziale Il niniejszego regulaminu;

b)nauczycielowi, ktoéry spetnia co najmniej 7 kryteriéw
okreslonych w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

8. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 6 kryteriow
okreslonych w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

9. Wobec dyrektora i nauczycieli Domu Dziecka
stosuje sie nastepujace zasady:

a)nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktéry spetnia co najmniej 7 kryteriéw i nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 6 kryteridw, okreslonych w
Rozdziale Il niniejszego Regulaminu;

b) nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 5 kryteriow,
okreslonych w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

10. Dyrektorowi i nauczycielom Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nagrody przyznaje sie za
prawidlowe i sumienne wykonywanie obowigzkow
okredlonych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r., w sprawie

szczegOtowych zasad dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych oraz
ramowego statutu tych poradni (Dz. U. Nr 13, poz. 109 z
pézn. zm.).

§ 2. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
moze wystgpié:

a)dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub
pracownikow pedagogicznych w placowkach, w
ktoérych nie ma rady pedagogicznej;

b) Wicestarosta:

¢) Rada Rodzicow lub Rada Szkoty;

d)zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty lub
placowki.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze
wystgpié:

a)rada pedagogiczna;
b) Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty;
c) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty;

d) pracownicy pedagogiczni - w placéwkach, w ktérych
nie ma rady pedagogicznej.

§ 3. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty sktada
sie do Starostwa Powiatowego w Gotdapi a wniosek o
przyznanie nagrody Dyrektora sktada sie do Dyrektora
szkoly lub placowki - w nieprzekraczalnym terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.

2. 1. Wnioski o nagrode Starosty dla dyrektora
analizuje i opiniuje komisja powotana przez Staroste,
zlozona z:

a) Wicestoosty;

b)Naczelnika Wydziatu Edukacji, Ochrony Zdrowia i
Promocji Powiatu;

c) przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
na terenie powiatu;

d)przedstawiciela rady pedagogicznej szkoly lub
placowki;

e) przedstawiciela rady rodzicéw.
2. 2. Wnioski o nagrode Starosty dla nauczyciela
analizuje i opiniuje komisja powotana przez Staroste,

ztozona z:

a) Wicestaiosty;
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b)Naczelnika Wydziatu Edukacji, Ochrony Zdrowia i
Promocji Powiatu;

c) przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie powiatu;

d)dyrektora i przedstawiciela rady pedagogicznej szkoty
lub placowki;

e)przedstawiciela rady rodzicéw. Whnioski zatwierdza
Starosta.

3. Whnioski o nagrode Dyrektora analizuje i opiniuje
komisja powotana przez Dyrektora szkoly lub placowki,
zlozona z trzech do pieciu oséb: przedstawicieli rady
pedagogicznej (pracownikéw pedagogicznych) i zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty lub placéwki.
Whioski zatwierdza Dyrektor szkoty lub placéwki.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. Nagrody dla szczegdlnie wyrdzniajgcych sie
dyrektoréw i nauczycieli przyznawane sg za:

1. Prace z uczniem zdolnym, potwierdzong
zewnetrznymi mierzeniami jakosci pracy i wynikami ucznia
(wyniki egzaminu maturalnego, zakwalifikowanie sie do
olimpiad i konkurséw o zasiegu wojewddzkim i
ogolnopolskim).

2. Prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

4. Prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
w szkole lub placéwce np. wycieczki, obozy lub inne formy
wypoczynku letniego i zimowego, udzial w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi.

5. Umiejetnos¢ szybkiego i wtasciwego podejmowania
decyzji.

6. Przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej 0 wybitnych
walorach wychowawczych.

7. Dbato$¢ o baze dydaktyczng i estetyke szkoty lub
placowki.

8. Wspolprace ze $rodowiskiem i
wspomagajacymi szkote lub placowke.

instytucjami

9. Podejmowanie dzialan w celu pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych na potrzeby placowki,
z uwzglednieniem wiasciwe] realizacji podstawowych
funkcji: dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych.

10. Zaangazowanie czasowe, prace bez dodatkowego
wynagrodzenia.

11. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsérod dzieci i milodziezy, w szczegolnosci palenia
papieroséw, alkoholizmu i narkomanii.

Dodatkowo dla dyrektoréw za:

1. Efekty pracy organizacyjnej, sprawne kierowanie
pracg szkoty lub placowki.

2. Ksztattowanie pozytywnych stosunkéw miedzyludzkich,
rozwigzywanie konfliktdw i fagodzenie napie¢ w zespole.

3. Zabezpieczenie nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego szkoty lub placowki, stworzenie warunkOw
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom oraz
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

4. Racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami
finansowymi oraz prawidtowos¢ rozliczen.

5. Podejmowanie dzialan w celu pomocy uczniom i
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej.

6. Umiejetno$¢ pozyskiwania sponsoréw w celu
wzbogacenia bazy materialnej szkoty lub placéwki.

Praca dyrektoréw i nauczycieli powinna by¢ wykonywana
na rzecz macierzystej szkoly lub placowki i jej ucznidw lub
wychowankow.

Rozdziat 1l
Postanowienia ko Acowe

§ 5. Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody
skiada sie do akt osobowych pracownika.

§ 6. Niniejszy Regulamin obowigzuje w 2008 r. w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Gotdapski.

§ 7. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 8. Zmiany w regulaminie wprowadzane sa w spos6b
wiasciwy dla jego uchwalenia.



Dziennik Urzedowy - 764 -
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 13 Poz. 386

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrod

Gotdap, dnia ......ccoccviieeiiiiie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY

zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody

[ L 11 (U ) PSRRI

Dane osobowe:

BB = = W (o To =Y o 1T USSP
A T Y y4 = o= o1 PO
TSI r-VAl o] = (oY o T=To o To o (o4 o =) PRSPPI
4, OCENA PraCy, AAtA WYSTAWIEIIA ....uvvveeiiiiireiieeiiiiieeeeeesttteeeeasttbeeeaessasaaeeaaeaasasteeeaeessstsaeeeesaatsaeeeesaasasseeeeansssbeeaeeassssbaseeesanssaseeesnssns

(pieczatka i podpis)

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu przyznawania nagréd
Gotdap, dnia .......cccovveeiiiiiiee e,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

(wnioskujacy)

zgtaszam(y) wniosek 0 przyznanie NAGrody DYIEKIOTA .........ccuuiiiiiiiiiiiie e et ie e e e ettt e e st e e e s e e e e e s sabt e e e e e sssaresaesasnsresaeasansseees

= L 1T (U ) PSPPI

Dane osobowe:

B L r= W U] (oo bd=T 01 - NPT PPPRTOPPPPPP
A TSy 4 - Lot =] o1 =TRSO
TSI VA o] - T YA o T=To F- To [o o [[oy4 o =) PP SOTPPRN
4, OCENA PraCy, AAtA WYSTAWIEIIA ....vvvveeiiiirieeriiiiiieeeeeeiitteeeeastbaeeeeessasaaeeaeeaasasteeeaeeasstaaeeeeaaatsaeeeesaasaeseeaeassssbeeaesassstbaseeesanssaseeesansns

(pieczatka i podpis)
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ANEKS Nr 4/2007
z dnia 31 grudnia 2007 r.

do porozumienia zawartego w dniu 12 stycznia 2005r ., zawarty pomi edzy Wojewod g Warmi nasko-Mazurskim -
Marianem Podziewskim a Prezydentem Miasta Olsztyn - C ~ zestawem Jerzym Matkowskim, w sprawie przekazaniad o
prowadzenia Gminie Olsztyn zada n z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, nalezacych do wta $ciwo $ci

administracji rz adowe;.

Na podstawie § 10 porozumienia w sprawie przekazania do prowadzenia Gminie Olsztyn zadan z zakresu ochrony
zabytkow i opieki nad zabytkami, nalezacych do wtasciwosci administracji rzagdowej, wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1. § 9 otrzymuje brzmienie:

"§ 9. 1. Na wykonanie zadan z zakresu administracji rzadowej przekazanych niniejszym Porozumieniem, Gmina Olsztyn
otrzyma $rodki finansowe z dziatu 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego rozdz. 92120 - Ochrona i opieka nad
zabytkami, ktérego dysponentem jest Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Olsztynie, w wysokosci 4.000 zt (stownie:
cztery tysigce ziotych), z tego:

a)w 2005 r. - 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych),

b)w 2006 r. - 1.000 z} (stownie: jeden tysigc ztotych),

c)w 2007 r. - 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych),

d)w 2008 r. - 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

2. Przekazanie $rodkéw finansowych w wysokosci okreslonych w ust. 1 lit. a i b nastgpi przelewem na rachunek Gminy
Olsztyn w banku: PKO S.A O/Olsztyn, Nr 64 1240 1590 1111 0000 1453 0377, w nastepujacych terminach:

a)w 2005 r. 1.000 zt (stownie, jeden tysigc ztotych) - 90 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia,
b)w 2006 r. 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) - 90 dni od daty ogtoszenia ustawy budzetowej na 2006 r.",
c)w 2007 r. 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) - 90 dni od daty ogtoszenia ustawy budzetowej na 2007 r." .
d)w 2008 r. 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) - 90 dni od daty ogtoszenia ustawy budzetowej na 2008 r." .
§ 2. W § 11 ust. 1 wyrazy "31 grudnia 2005 r." zastepuje sie wyrazami" 31 grudnia 2008 r."

§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§ 4. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Prezydent Miasta Wojewoda Warminsko-Mazurski
Czestaw Jerzy Matkowski Marian Podziewski

388
SPRAWOZDANIE

z dziatalno $ci Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku Powiatu Bartoszyckiego za rok 2007.

Zmiany ustawy 0 samorzadzie powiatowym Zarzadzeniem Starosty Bartoszyckiego Nr 32/2004 z
wprowadzone w 2001 roku (Dz. U. Nr 100, poz. 1084 z dnia 12 listopada 2004 r. powotana zostata Komisja
2001 r.) zobligowaly Staroste Powiatu Bartoszyckiego do Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Bartoszyckiego, na
uchwalenia  powiatowego programu  zapobiegania podstawie art. 38a, 38b, 38c Ustawy z dnia 5 czerwca
przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i 1998 r. o samorzgadzie powiatowym (jedn. tekst Dz. U.
porzadku publicznego, a do realizacji zadan tego Nr 142, poz. 1592 z 2001 r.). Sktad Komisji przedstawia
programu, powotfania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku sie nastepujaco:

Powiatu Bartoszyckiego.
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. Jerzy Fratczak - Przewodniczacy Komisji

. Mariusz Pilas - Z-ca Przewodniczacego Komisji

. Grzegorz Mucha - Cztonek Komisji

. Zenon Krélik - Czlonek Komis;ji

. Jerzy Szostak - Cztonek Komisji

. Andrzej Szamreto - Cztonek Komisji

. Tadeusz Wawirowicz - Cztonek Komisji

. Krzysztof Gasiorowski - Cztonek Komisji KPP Bartoszyce
. Grzegorz Jurewicz - Cztonek Komisji KPP Bartoszyce
10. Ryszard Romanowski - Czlonek Komisji przedstawiciel
Prokuratora Okregowego

OCO~NOOOTDA,WNPE

Zarzadzeniem Nr 31/07 Starosty Bartoszyckiego z
dnia 4.12.2007 r. w sprawie uzupetnienia w skladzie
Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego wprowadzono uzupetnienie w sktadzie
Komisji. Sktad Komisji po zmianach przedstawia sie
nastepujaco:

. Zbigniew Nadolny - Przewodniczacy Komisji
. Mariusz Pilas - Cztonek Komisji

Jan Powierza - Cztonek Komisji

Wiktor Kotdej - Cztonek Komisji

Andrzej Szamreto - Cztonek Komisji

Zenon Krélik - Cztonek Komisji

. Krzysztof Ggsiorowski - Cztonek Komisji

. Grzegorz Jurewicz - Czionek Komisji

. Andrzej Otdakowski - Cztonek Komisji

©ONOUTAWNPE

W roku 2007 Komisja odbyta 7 posiedzen, na ktérych
rozpatrywano nastepujacg problematyke:

1. Przedstawienie informacji w zakresie realizacji
programu ,Bezpieczny Powiat" w roku 2006 przez:

a) Komendanta Powiatowego Policji w Bartoszycach,

b)Komendanta Powiatowego Panstwowej  Strazy
Pozarnej w Bartoszycach,

¢) Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bartoszycach,
d) Powiatowego Inspektora Weterynarii w Bartoszycach,
e) Powiatowego Inspektora Budownictwa w Bartoszycach,

f) Powiatowego Zespotu Administracji Oswiaty w Bartoszycach.

2. Przedstawienie informacji, kilku wariantéw, przez
Komendanta Powiatowego Policji w Bartoszycach w
zakresie likwidacji (pozostawienia) Komisariatu Policji w
Bezledach.

3. Przed stawienie przez Wojtéw i Burmistrzéw opinii
do wniosku Komendanta Powiatowego Policji w
Bartoszycach w sprawie likwidacji Komisariatu Policji w
Bezledach.

4. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci za rok,
2006 przez Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w
Bartoszycach.

5. Przedstawienie = sprawozdania  dotyczacego
bezpieczenstwa i porzadku publicznego za rok 2006 przez
Komendanta Powiatowego Policji w Bartoszycach.

6. Przedstawienie  sprawozdania  dotyczacego
bezpieczenstwa pozarowego za rok 2006 przez
Komendanta Powiatowego PSP w Bartoszycach.

7. Przedstawienie  sprawozdania  dotyczacego
bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego za rok
2006 przez Powiatowego Panstwowego Inspektora
Sanitarnego w Bartoszycach.

8. Przedstawienie = sprawozdania  dotyczacego
bezpieczenstwa weterynaryjnego za rok 2006 przez
Powiatowego Inspektora Weterynarii w Bartoszycach.

9. Przedstawienie = sprawozdania  dotyczacego
bezpieczenstwa budowlanego za rok 2006 przez
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w
Bartoszycach.

10. Przedstawienie informacji przez Naczelnika
Wydzialu Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego,
dotyczacej organizacji i kosztow zwigzanych z
prowadzeniem schroniska dla zwierzat na przykfadzie
funkcjonujacego schroniska w Mragowie

11. Przedstawienie informacji przez Naczelnika
Wydzialu Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego
oraz Powiatowego Inspektora Weterynarii rozwigzan
organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania w powiecie
punktu sktadowania padtych zwierzat z uwzglednieniem
obowigzujacej procedury prawnej oraz warunkami jakie te
punkty muszg spetniac.

12. Przedstawienie informacji przez Komendanta
Powiatowego Policji w Bartoszycach dotyczacej projektu
porozumienia pomiedzy Policjg a Samorzadem Lokalnym
zZwigzanego z realizacjg ponadnormatywnych stuzb na
terenie Powiatu przez Policje;

13. Przedstawienie informacji dotyczacej ,Przemocy w
rodzinie" zagadnienia realizowanego przez:

a) Prokuratora Rejonowego w Bartoszycach,

b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach,
¢) Powiatowy Zesp6t Administracji Oswiaty w Bartoszycach,
d) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Bartoszycach.

14. Przedstawienie informacji o stanie bezpieczenstwa
i porzadku na drogach za okres 5 miesiecy 2007 r. przez
Komendanta Powiatowego Policji w Bartoszycach.

15. Przedstawienie informacji przez Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych o] stanie bezpieczenstwa
komunikacyjnego zawigzanego z infrastrukturg drogowg
na drogach powiatowych.

16. Przedstawienie informacji o ruchu pasazerskim i
komunikacyjnym na przejsciu granicznym w GPK Bezledy
przez komendanta Granicznego Punktu Kontrolnego.

17. Przedstawienie przez Komendanta Powiatowego
Policji w Bartoszycach, w ramach realizacji programu
.,Blok bezpieczenstwa spotecznego”, zdarzeh w kategorii
przestepstw bojki, pobicia o podiozu chuliganskim za
okres 8 miesiecy br. i podejmowane dziatania
zapobiegawcze.

18. Przedstawienie informacji przez Komendanta
Powiatowego Policji w Bartoszycach stanu
bezpieczenstwa i porzadku na drogach, w ramach ,,Bloku
komunikacyjnego" za okres 8 miesiecy br. i podejmowane
dziatania prewenc;ji.
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19. Przedstawienie informacji przez Komendanta
Powiatowej Strazy Pozarnej w Bartoszycach dotyczacej
oceny zagrozen pozarowych za okres 8 miesiecy br. i
podejmowane dziatania prewencyjne.

20. Przedstawienie informacji przez Dyrektora PCPR
w zakresie udzielanej pomocy socjalnej i prawnej
nieletnim z rodzin dotknietych patologig spoteczng w tym
alkoholizmem za Il kw. Br.

21. Przedstawienie informacji przez Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacej udzielanej
pomocy psychologicznej nieletnim z rodzin
patologicznych.

22. Przedstawienie przez Komendanta Powiatowego
policji  dotyczacej wspoéidziatania z  placéwkami
oswiatowymi i szkolami Powiatu w zakresie stosowania
programu z edukacji wiktymologicznej wsréd nieletnich,
okreslonych w ,,Bloku promocyjno-informacyjnym"
programu ,,Bezpieczny Powiat Bartoszycki".

Sa to Bloki:

1) Prewencyjno-wychowawczy,

2) Komunikacyjny,

3)Porzadkowy,

4)Zagrozen kryzysowych,

5)Bezpieczenstwa Spotecznego,

6) Ochrony Srodowiska,

7)Przeciwdziatania Przestepczosci,

8) Promocyjno-Informacyjny.
W ramach wyzej wymienionych Blokéw realizowano
programy kierunkowe przez Stuzby Inspekcje i Straze,
podlegte z racji zwierzchnictwa Staroscie. Byly to
nastepujace programy:

1) Bezpieczna szkota,

2)Bezpieczny dom, osiedle, mienie,

3),,Pomiar" - realizowany przez Policje i Straz Miejska,

4),Wscieklizna" - dotyczyt organizacji schroniska dla
zwierzat,

5),Epidemia” - realizowany przez Sanepid,
6)Bezpieczna rodzina -

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng i
Kultury, Sad, Prokuratura,

realizowany przez Szkoty,
Osrodki

7)Edukacja ekologiczna - realizowany przez szkoty,
8) Bezpieczne mieszkania.

Komisja zrealizowata w catosci przyjety plan zamierzen na
rok 2007 a takze w dalszej czesci swoich prac nadzorowata
realizacje zadan przyjetych w Programie ,Bezpieczny Powiat
Bartoszycki" przyjety uchwalg Nr XXII/15/01 Rady Powiatu.
Program ten zaktada zmniejszenie przestepczosci pospolitej i
zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa publicznego. Jego
realizacja  przebiega wedlug blokéw tematycznych
wyszczegolnionych w Programie.

Finansowanie programu w roku 2007

1. W projekcie budzetu powiatu na rok 2007 w dziale:
.Bezpieczenstwo i porzadek publiczny" - do realizacji
programu ,Bezpieczny Powiat Bartoszycki zabezpieczono
kwote 12 tys. zk:

a)na zakup 2 rowerdw dla patroli pionu prewencji wraz z
osprzetem i wyposazeniem;

b)na dofinansowanie montazu 5 masztéw do
radarowych miernikdw predkosci na drodze krajowej
Bartoszyce - przejscie graniczne Bezledy.

2. Kwote 10 tys. zt na realizacje pozostatych
programoéw, ktérych realizatorem jest Policja i Straz
Pozarna.

3. Wystgpiono pismem do Marszatka Wojewddztwa o
zabezpieczenie kwoty 150 tys$. zt z przeznaczeniem jako
wsparcie finansowe na zakup samochodu gasniczego pod
potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej w Bartoszycach.
Whniosek ten zostat przyjety przez Samorzad
Wojewoddztwa do realizacji w roku budzetowym 2008.

Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku Powiatu Bartoszyckiego
J. Zhigniew Nadolny
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WYROK
w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
Z dnia 15 maja 2007 r.
Sygn. akt Il SA/Ol 946/06

Wojewoddzki Sad Administracyjny w Olsztynie w sktadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Hanna Raszkowska
Sedziowie Sedzia WSA Alicja Jaszczak-Sikora

Sedzia WSA Beata Jezielska (spr.)
Protokolant Grazyna Wojtyszek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 maja 2007 r. sprawy ze skarg Dariusza Wieczorka, Marka Wieczorka, Barbary Cudnej
i Wojciecha Cudnego na uchwale Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 30 czerwca 2005 r. Nr XXXVIII/386/05 w przedmiocie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

I. stwierdza niewaznosc¢ zaskarzonej uchwaly;

1. orzeka, ze zaskarzona uchwata nie podlega wykonaniu.
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