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2129 


ZARZĄDZENIE Nr 214 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 29 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie wyborów uzupełniaj ących do Rady Miejskiej w Braniewie. 


 


Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1760 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 
1127, Nr 218, poz. 1592 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, 
poz. 766 z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) po 
zasięgnięciu opinii Komisarza Wyborczego w Elblągu, 
zarządza się, co następuje: 


 
§ 1. Zarządza się przeprowadzenie wyborów 


uzupełniających do Rady Miejskiej w Braniewie w celu 
wyboru jednego radnego w okręgu wyborczym nr 1. 


 
§ 2. Datę wyborów uzupełniających wyznacza się na 


dzień 6 grudnia 2009 r. 


 
§ 3. Dni, w których upływają terminy wykonania 


czynności przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw, określa 
kalendarz wyborczy, stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 


 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia 


w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, oraz podlega podaniu do publicznej 
wiadomości. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 


 


 
Załącznik 
do zarządzenia Nr 214 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 września 2009 r. 


 
Kalendarz wyborczy 


Termin wykonania czynności 
wyborczych 


Treść czynności 


do 17 października* 2009 r. - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie obwieszczeń o granicach i numerach okręgów 
wyborczych i liczbie radnych wybieranych w okręgu oraz siedzibach terytorialnych komisji wyborczych  


 
- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Elblągu o utworzeniu komitetów wyborczych oraz o zamiarze 


zgłaszania kandydatów na radnego 
 


do 19 października 2009 r. - zgłaszanie do Komisarza Wyborczego w Elblągu kandydatów do składu terytorialnych komisji wyborczych 
 


do 22 października 2009 r. - powołanie przez Komisarza Wyborczego w Elblągu terytorialnych komisji wyborczych 
 


do 6 listopada 2009 r. 
/do godz. 2400/ 


- zgłaszanie terytorialnym komisjom wyborczym list kandydatów na radnego w celu zarejestrowania 


do 6 listopada 2009 r. - zgłaszanie kandydatów do składów obwodowych komisji wyborczych 
 


do 15 listopada 2009 r.* - powołanie obwodowych komisji wyborczych do przeprowadzenia wyborów uzupełniających  
 
- podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczeń, informacji o numerach i granicach obwodów 
głosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych 


 
do 21 listopada* 2009 r. - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie obwieszczeń terytorialnych komisji wyborczych o 


zarejestrowanych listach kandydatów na radnego zawierających numery list, dane o kandydatach 
umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatów i list 


 
do 22 listopada* 2009 r. - sporządzenie spisu wyborców w urzędach miast 


 
do 4 grudnia 2009 r. 


/godz. 2400/ 
- zakończenie kampanii wyborczych 


do 5 grudnia 2009 r. - przekazanie przewodniczącym obwodowych komisji wyborczych spisu wyborców 
 


6 grudnia 2009 r. 
/godz. 600-2000/ 


- głosowanie 


 
*Uwaga  Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z póź. zm.) jeŜeli koniec terminu do wykonania określonej czynności w ustawie przypada sobotę albo 
dzień ustawowo wolny od pracy, termin upływa pierwszego roboczego dnia po tym dniu. 
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ZARZĄDZENIE Nr 215 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


z dnia 29 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie wyborów uzupełniaj ących do Rady Miejskiej w Miłomłynie. 


 


Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1760 z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 
1127, Nr 218, poz. 1592 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, 
poz. 766 z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) po 
zasięgnięciu opinii Komisarza Wyborczego w Elblągu, 
zarządza się, co następuje: 


 
§ 1. Zarządza się przeprowadzenie wyborów 


uzupełniających do Rady Miejskiej w Miłomłynie w celu 
wyboru jednego radnego w okręgu wyborczym nr 1. 


 
§ 2. Datę wyborów uzupełniających wyznacza się na 


dzień 6 grudnia 2009 r. 


 
§ 3. Dni, w których upływają terminy wykonania 


czynności przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad 
gmin, rad powiatów i sejmików województw, określa 
kalendarz wyborczy, stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 


 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia 


w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, oraz podlega podaniu do publicznej 
wiadomości. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 


 


 
 


Załącznik 
do zarządzenia Nr 215 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 29 września 2009 r. 


 
Kalendarz wyborczy 


 
Termin wykonania czynności 


wyborczych Treść czynności 


do 17 października* 2009 r. - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie obwieszczeń o granicach i numerach okręgów 
wyborczych i liczbie radnych wybieranych w okręgu oraz siedzibach terytorialnych komisji wyborczych  


 
- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Elblągu o utworzeniu komitetów wyborczych oraz o zamiarze 
zgłaszania kandydatów na radnego 


 
do 19 października 2009 r. - zgłaszanie do Komisarza Wyborczego w Elblągu kandydatów do składu terytorialnych komisji wyborczych 


 
do 22 października 2009 r. - powołanie przez Komisarza Wyborczego w Elblągu terytorialnych komisji wyborczych 


 
do 6 listopada 2009 r. 


/do godz. 2400/ 
- zgłaszanie terytorialnym komisjom wyborczym list kandydatów na radnego w celu zarejestrowania 


do 6 listopada 2009 r. - zgłaszanie kandydatów do składów obwodowych komisji wyborczych 
 


do 15 listopada 2009 r.* - powołanie obwodowych komisji wyborczych do przeprowadzenia wyborów uzupełniających 
- podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczeń, informacji o numerach i granicach obwodów 


głosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych 
 


do 21 listopada* 2009 r. - podanie do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie obwieszczeń terytorialnych komisji wyborczych o 
zarejestrowanych listach kandydatów na radnego zawierających numery list, dane o kandydatach 
umieszczone w zgłoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatów i list 


 
do 22 listopada* 2009 r. - sporządzenie spisu wyborców w urzędach miast 


 
do 4 grudnia 2009 r. 


/godz. 2400/ 
- zakończenie kampanii wyborczych 


do 5 grudnia 2009 r. - przekazanie przewodniczącym obwodowych komisji wyborczych spisu wyborców 
 


6 grudnia 2009 r. 
/godz. 600-2000/ 


- głosowanie 


 
*Uwaga  Zgodnie z art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z póź. zm.) jeŜeli koniec terminu do wykonania określonej czynności w ustawie przypada sobotę albo 
dzień ustawowo wolny od pracy, termin upływa pierwszego roboczego dnia po tym dniu. 
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UCHWAŁA Nr XXIV/170/09 


Rady Gminy Gronowo Elbl ąskie 


z dnia 26 sierpnia 2009 r.  


 


w sprawie okre ślenia zasad udzielania dotacji na prace konserwator skie, restauratorskie lub roboty budowlane 


przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, poło Ŝonych na obszarze Gminy Gronowo Elbl ąskie. 


 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z późn. zm.), art. 81 
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i 
opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, 
z późn. zm.) oraz w zw. z art. 167 ust. 2 pkt 1 ustawy z 
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 
2005 r. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.) Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwała określa zasady udzielania dotacji na 


prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków, połoŜonych na obszarze gminy Gronowo 
Elbląskie. 


 
§ 2. Z budŜetu gminy mogą być udzielane dotacje 


celowe na prace lub roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków, znajdującym się na 
terenie Gminy Gronowo Elbląskie, posiadającym istotne 
znaczenie historyczne, artystyczne lub naukowe. 
 


I. ZASADY I TRYB POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE 
DOTACJI 


 
§ 3. 1. Zadania, na realizację, których moŜe być 


udzielona dotacja z budŜetu Gminy Gronowo Elbląskie: 
 
  1) przedsięwzięcia, które polegają na prowadzeniu prac 


konserwatorskich lub restauratorskich przy 
najwartościowszych i najcenniejszych, z punktu 
widzenia wartości dziedzictwa kulturowego i wartości 
artystycznej, zabytkach nieruchomych, wpisanych do 
rejestru zabytków, będących: 


 
- układami urbanistycznymi, ruralistycznymi i zespołami 


budowlanymi; 
- dziełami architektury i budownictwa; 
- dziełami budownictwa obronnego; 
- obiektami dawnego przemysłu; 
- zabytkowymi cmentarzami; 
- miejscami upamiętniającymi wybitne osoby i wydarzenia 


historyczne, 
 
  2) prace konserwatorskie dotyczące zabytków 


ruchomych, wpisanych do rejestru zabytków, 
w szczególności: 


 
- wybitnych dzieł dawnej sztuki (np.: polichromie, 


rzeźby, malarstwo sztalugowe, ołtarze), rzemiosła 
artystycznego i sztuki uŜytkowej; 


- kolekcji stanowiących zbiory przedmiotów 
zgromadzonych i uporządkowanych; 


- wytworów techniki charakterystycznych dla 
dawnych i nowych form gospodarki, 
dokumentujących poziom nauki i rozwój 
cywilizacyjny, 


 
  3) opracowanie programów prac konserwatorskich, 
 
  4) badania konserwatorskie, architektoniczne lub 


archeologiczne substancji zabytkowej. 
 


2. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy 
zabytku moŜe finansować nakłady konieczne, obejmujące: 
 
  1) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej, 


architektonicznej lub budowlanej, z zastrzeŜeniem ust. 
3, w tym: 


 
- sporządzanie ekspertyz technicznych i 


konserwatorskich; 
- przeprowadzenie badań konserwatorskich, 


architektonicznych lub archeologicznych; 
- wykonanie dokumentacji konserwatorskiej; 
- opracowanie programu prac konserwatorskich i 


restauratorskich; 
- wykonanie projektu budowlanego zgodnie z 


przepisami Prawa budowlanego; 
- sporządzenie projektu odtworzenia kompozycji 


wnętrz; 
 
  2) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji 


zabytku; 
 
  3) stabilizację konstrukcyjną części składowych zabytku 


lub ich odtworzenie w zakresie niezbędnym dla 
zachowania tego zabytku; 


 
  4) odnowienie lub uzupełnienie tynków i okładzin 


architektonicznych albo ich całkowite odtworzenie, z 
uwzględnieniem charakterystycznej dla tego zabytku 
kolorystyki; 


 
  5) odtworzenie zniszczonej przynaleŜności zabytku, jeŜeli 


odtworzenie to nie przekracza 50 % oryginalnej 
substancji tej przynaleŜności; 


 
  6) odnowienie lub całkowite odtworzenie okien, w tym 


ościeŜnic i okiennic, zewnętrznych odrzwi i drzwi, 
więźby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur 
spustowych; 


 
  7) modernizację instalacji elektrycznej w zabytkach 


drewnianych lub w zabytkach, które posiadają 
oryginalne, wykonane z drewna części składowe i 
przynaleŜności; 


 
  8) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej; 
 
  9) uzupełnienie narysów ziemnych dzieł architektury 


obronnej oraz zabytków archeologicznych 
nieruchomych o własnych formach krajobrazowych; 
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  10) działania zmierzające do wyeksponowania 
istniejących oryginalnych elementów zabytkowych 
układu parku lub ogrodu; 


 
  11) zakup materiałów konserwatorskich i budowlanych, 


niezbędnych do wykonywania prac i robót przy 
zabytku wpisanym do rejestru, o których mowa w pkt 
2-10; 


 
  12) zakup i montaŜ instalacji przeciwwłamaniowej oraz 


przeciwpoŜarowej i odgromowej. 
 


3. Wniosek o udzielenie dotacji nie moŜe dotyczyć 
jedynie kosztów wykonania dokumentacji 
konserwatorskiej, architektonicznej lub budowlanej. 


 
§ 4. Przy udzielaniu dotacji respektuje się zasady 


otwartości, konkurencji, jawności, przejrzystości, 
niekomercyjności, apolityczności i partycypacji społecznej. 


 
§ 5. 1. O dotację moŜe ubiegać się kaŜdy podmiot 


będący właścicielem lub posiadaczem zabytku, o którym 
mowa w § 2, jeŜeli posiadanie to oparte jest o tytuł prawny 
do zabytku wynikający z uŜytkowania wieczystego, 
ograniczonego prawa rzeczowego, trwałego zarządu albo 
stosunku zobowiązaniowego. 


 
2. Dotacja moŜe być udzielona na dofinansowanie 


nakładów koniecznych na wykonanie prac 
konserwatorskich, restauratorskich i prac budowlanych 
przy zabytkach, które wnioskodawca zamierza wykonać w 
kolejnym roku - w przypadku złoŜenia wniosku z terminem 
naboru do dnia 15 grudnia lub w roku złoŜenia wniosku - 
w przypadku złoŜenia wniosku z terminem naboru do dnia 
30 maja. 


 
3. Na zasadach określonych w niniejszej uchwale, 


wnioskodawca moŜe wystąpić z kilkoma wnioskami o 
dotacje dla prac lub robót budowlanych przy więcej, niŜ 
jednym zabytku. 
 


§ 6. 1. Dotacja z budŜetu Gminy Gronowo Elbląskie na 
wykonanie prac lub robót budowlanych przy jednym i tym 
samym zabytku w danym roku moŜe być udzielona w 
wysokości do 50 % ogółu nakładów na te prace lub 
roboty, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
 


2. JeŜeli zabytek posiada wyjątkową wartość 
historyczną, artystyczną lub naukową albo wymaga 
przeprowadzenia złoŜonych pod względem 
technologicznym prac konserwatorskich, restauratorskich 
lub robót budowlanych, albo gdy sytuacja wymaga 
niezwłocznego podjęcia prac lub robót budowlanych przy 
zabytku - dotacja moŜe być udzielona w wysokości do 
100 % nakładów koniecznych na wykonanie tych prac lub 
robót budowlanych. 


 
3. Łączna kwota dotacji udzielonych ze środków 


publicznych na dofinansowanie prac konserwatorskich, 
restauracyjnych lub robót budowlanych przy zabytku, nie 
moŜe przekroczyć wysokości 100 % nakładów 
koniecznych na wykonanie tych prac lub robót. 
 


§ 7. 1. Podstawą udzielenia dotacji - według zasad 
określonych w niniejszej uchwale - jest wniosek o 
przyznanie dotacji złoŜony przez podmiot, o którym mowa 
w § 5 ust. 1, zawierający zakres koniecznych prac lub 
robót budowlanych przy zabytku. 
 


2. Wzór wniosku o udzielenie dotacji stanowi załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
3. Dotacja nie moŜe być przeznaczona na 


finansowanie kosztów stałych działalności podmiotu 
ubiegającego się o dotację, ani na wydatki 
niekwalifikowalne (odzyskiwany podatek VAT), zakupy i 
zadania inwestycyjne oraz prace remontowo-budowlane 
nie objęte wnioskiem oraz zawartą umową o udzieleniu 
dotacji. 


 
4. W przypadku, gdy wnioskodawcą jest 


przedsiębiorca, do wniosku o udzielenie dotacji winien 
dołączyć informację, o pomocy publicznej otrzymanej 
przed dniem złoŜenia wniosku - sporządzoną w zakresie 
i według zasad określonych w art. 37 ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej. 


 
5. ZłoŜenie wniosku o dotację, o którym mowa w ust. 


1, nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji, nie 
gwarantuje się równieŜ przyznania dotacji w wysokości 
oczekiwanej przez składającego wniosek. 


 
§ 8. 1. Wnioski o dotacje kierowane są do Wójta 


Gminy Gronowo Elbląskie. 
 
2. Wnioski o dotację naleŜy składać: 


 
- I nabór do dnia 15 grudnia kaŜdego roku 


kalendarzowego dla prac lub robót budowlanych przy 
zabytkach z całorocznym harmonogramem prac 
planowanych do wykonania w kolejnym roku, z 
zastrzeŜeniem ust. 3, 


- II nabór do dnia 30 maja kaŜdego roku 
kalendarzowego dla prac lub robót budowlanych przy 
zabytkach z harmonogramem prac w II połowie roku 
kalendarzowego, z zastrzeŜeniem ust. 3. 


 
O dacie złoŜenia wniosku decyduje data wpływu do 
Urzędu Gminy w Gronowie Elbląskim. W przypadku, gdy 
środki finansowe na dany rok kalendarzowy zostaną w 
całości wykorzystane w terminie I naboru, II nabór 
wniosków nie zostanie przeprowadzony. 


 
3. Terminy, o których mowa w ust. 2, nie mają 


zastosowania w przypadku ubiegania się o dotację na 
prace interwencyjne wynikające z zagroŜenia zabytku. 


 
4. Decyzję o udzieleniu lub nie udzieleniu dotacji dla 


wnioskodawcy na realizację konkretnego zadania 
podejmuje na wniosek Wójta Gminy - Rada Gminy 
Gronowo Elbląskie w formie uchwały. 


 
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 zawiera wykaz 


zabytków, przy których prace i roboty budowlane zostały 
pozytywnie zaopiniowane przez Komisję powołaną przez 
Wójta Gminy w drodze zarządzenia. 


 
6. W uchwale Rady Gminy Gronowo Elbląskie określa 


się nazwę Podmiotów, którym udzielono dotacji, wykaz 
prac i robót, na wykonanie których przyznano dotację oraz 
kwoty przyznanych dotacji. 


 
7. Opinia Komisji ma charakter doradczy i 


konsultacyjny, a praca Komisji słuŜy zarazem procesowi 
jawności i partycypacji społecznej. 


 
8. Uchwała w przedmiocie udzielenia dotacji na 


realizację zadania ma charakter swobodnego wyboru 
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zadania, a nie nakazu ustawowego. Przy podejmowaniu 
uchwały w przedmiocie przyznania dotacji nie stosuje się 
przepisów kodeksu postępowania administracyjnego i nie 
przewiduje się trybu odwołania. 


 
9. Przyznanie dotacji nie oznacza, Ŝe Gmina Gronowo 


Elbląskie przejmuje odpowiedzialność za zobowiązania, 
wierzytelności oraz działalność podmiotu, którego zadanie 
uzyskało dotację. 


 
10. Przy ustalaniu wysokości przyznawanych dotacji 


uwzględnia się kwotę zaplanowaną na ten cel w budŜecie 
Gminy Gronowo Elbląskie. 
 


§ 9. 1. Zasady udzielania dotacji określone niniejszą 
uchwałą, wykaz zadań i podmiotów oraz wysokość 
przyznanych dotacji podawane są do publicznej 
wiadomości, m. in. poprzez wywieszenie tych informacji 
na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Gronowie 
Elbląskim na okres 1 miesiąca oraz na stronie 
internetowej BIP Gminy Gronowo Elbląskie. 


 
2. Podmioty, którym udzielono dotacji z budŜetu 


Gminy Gronowo Elbląskie, są zobowiązani do 
zamieszczania we wszystkich materiałach informacyjnych, 
promocyjnych i wydawnictwach oraz w kontaktach z 
mediami informacji o otrzymanej dotacji z budŜetu Gminy 
Gronowo Elbląskie oraz do realizacji innych ustaleń 
objętych umową zawartą w związku z udzieloną dotacją. 
 


§ 10. Uchwała w przedmiocie udzielenia dotacji dla 
określonego podmiotu na realizację zadania określonego 
we wniosku o udzielenie dotacji, stanowi podstawę do 
zawarcia umów z Podmiotem dotowanym. 
 


§ 11. Przy formułowaniu opinii przez Komisję, o której 
mowa w § 8 ust. 5 oraz dla podjęcia uchwał dotyczących 
udzielenia dotacji na realizację prac lub robót 
budowlanych przy zabytku, uwzględniając kwotę w 
budŜecie Gminy Gronowo Elbląskie przeznaczoną na 
prace i roboty budowlane przy zabytkach, zastosowanie 
mają następujące kryteria: 
 
  a) znaczenie zabytku dla dziedzictwa kulturowego, ze 


szczególnym uwzględnieniem jego wartości 
historycznej, naukowej lub artystycznej oraz 
dostępność dla społeczeństwa, 


 
  b) promowanie kultury oraz historii Gminy, 
 
  c) stan zagroŜenia, w jakim znajduje się obiekt 


wymagający zabiegów konserwatorskich, 
 
  d) racjonalne uzasadnienie kosztów realizacji 


planowanych prac oraz zaangaŜowanie finansowe 
podmiotu występującego o dotację, a takŜe wskazanie 
innych źródeł finansowania prac lub robót 
budowlanych przy zabytku, 


 
  e) kontynuacja prac konserwatorskich lub robót 


budowlanych dotowanych uprzednio z budŜetu Gminy 
Gronowo Elbląskie. 


 
§ 12. 1. Wnioski o dotacje niekompletne lub 


nieprawidłowo wypełnione albo złoŜone po terminie nie 
będą rozpatrywane. 


 
2. ZłoŜone wnioski podlegają sprawdzeniu pod 


względem ich formalnej zgodności z zasadami 


określonymi niniejszą uchwałą oraz wymogami Ustawy o 
finansach publicznych. 


 
3. Wnioski spełniające wymogi, o których mowa w ust. 


2 opiniuje Komisja, o której mowa w § 8 ust. 5, z 
uwzględnieniem opinii ekspertów o których mowa w ust. 2. 


 
4. O decyzji o udzieleniu dotacji powiadamia się 


podmiot, który złoŜył wniosek o dotację na realizację prac 
lub robót budowlanych przy zabytku. 
 


II. SPOSÓB ROZLICZANIA, NADZORU I KONTROLI 
 


§ 13. 1. Uwzględniając uchwałę, o której mowa w § 8 
ust. 4, udzielenie dotacji z budŜetu Gminy Gronowo 
Elbląskie następuje na podstawie pisemnej umowy z 
Podmiotem, któremu przyznano dotację. Umowa określa 
zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Wzór 
umowy został zamieszczony w załączniku nr 2 do 
niniejszej uchwały. 
 


2. Podmiot dotowany moŜe odstąpić od zawarcia 
umowy w przypadku przyznania dotacji niŜszej niŜ 
wnioskowana. 


 
3. W przypadku odstąpienia od zawarcia umowy 


Podmiot dotowany ma obowiązek pisemnie powiadomić 
Wójta Gminy Gronowo Elbląskie o swojej decyzji w ciągu 
14 dni od daty otrzymania informacji o przyznaniu dotacji. 


 
4. Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej 


waŜności formy pisemnego aneksu, który naleŜy podpisać 
najpóźniej na 7 dni przed upływem terminu realizacji 
zadania. 


 
5. Przekazanie dotacji oraz jej rozliczenie następuje na 


warunkach i w terminach określonych w umowie. 
 
6. Przekazanie Podmiotowi dotowanemu dotacji na 


wykonanie prac lub robót budowlanych przy zabytku moŜe 
nastąpić po wydaniu przez właściwy organ ochrony 
zabytków zezwolenia na przeprowadzenie prac lub robót 
budowlanych przy zabytku oraz po podjęciu prac lub robót 
budowlanych. 


 
7. Ze środków dotacji mogą być finansowane wydatki 


udokumentowane dowodami księgowymi wystawionymi 
na Podmiot dotowany po terminie zawarcia umowy o 
udzieleniu dotacji. 


 
8. Podmiot, któremu przyznano dotację na realizację 


prac lub robót budowlanych przy zabytku oraz zawarto 
umowę o udzieleniu dotacji, zobowiązany jest złoŜyć w 
terminie do 30 dni od daty zakończenia zadania, 
sprawozdanie z realizacji zadania oraz rozliczenie 
finansowe, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do 
niniejszej uchwały, a takŜe protokół odbioru prac 
konserwatorskich. 


 
9. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z 


przeznaczeniem - na mocy ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych - Podmiot dotowany traci 
prawo otrzymania dotacji przez 3 kolejne lata, licząc od 
dnia stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z 
przeznaczeniem. 
 


§ 14. 1. Gmina Gronowo Elbląskie ma prawo do 
kontroli rzetelności realizowanego zadania zgodnie z jego 
projektem oraz zawartą umową o udzieleniu dotacji, 
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zarówno w trakcie jego realizacji, jak i po jego 
zakończeniu poprzez: 
 
  a) analizę złoŜonych dokumentów finansowych i 


sprawozdań merytorycznych w celu potwierdzenia ich 
wiarygodności; 


 
  b) wizytowanie i kontrolę wybranych zadań obejmujących 


kontrole postępu oraz wykonania prac lub robót 
budowlanych przy zabytku zgodnie z zapisami 
zawartej umowy o udzieleniu dotacji; 


 
2. Kontrola, o której mowa w niniejszym paragrafie, 


przeprowadzana jest przez osoby upowaŜnione przez 
Wójta Gminy Gronowo Elbląskie na: 
 
  a) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów 


zakładanych w zakresie dotowanego zadania pod 
katem zgodności z przepisami prawa i zawartą umową 
(kontrola formalno-merytoryczna) i moŜe być 
przeprowadzona w siedzibie Podmiotu lub we własnej 
siedzibie w przypadku dysponowania wystarczającymi 
dokumentami i materiałami; 


 
  b) sprawdzeniu dokumentów związanych z realizacją 


dotowanego zadania (w szczególności znajdujących 
się w siedzibie podmiotu oryginałów dokumentów 
finansowych) pod kątem ich zgodności z przepisami 
prawa, umową i zasadami rachunkowości (kontrola 
formalno-rachunkowa) i moŜe być wykonywana w 
siedzibie Podmiotu lub we własnej siedzibie w 
przypadku dysponowania wystarczającymi 
dokumentami. 


 
3. Dotacje udzielone z budŜetu Gminy Gronowo 


Elbląskie wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem 


podlegają zwrotowi do budŜetu Gminy Gronowo Elbląskie 
wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla 
zaległości podatkowych, w terminie do 7 dni od daty 
otrzymania wezwania do zapłaty. 


 
4. W przypadku częściowego lub całkowitego 


niewykonania dotowanego zadania bądź teŜ 
niewykorzystana część przekazanych środków dotacji 
środki te podlegają zwrotowi do budŜetu Gminy Gronowo 
Elbląskie na zasadach określonych w umowie. 


 
§ 15. 1. Wójt Gminy prowadzi rejestr udzielonych 


dotacji oraz informuje inne organy uprawnione do 
udzielania dotacji na prace lub roboty budowlane przy 
zabytkach o dotacjach przyznanych z budŜetu Gminy 
Gronowo Elbląskie, na wniosek tychŜe organów. 


 
2. KaŜdemu słuŜy prawo do wglądu do dokumentacji, 


o której mowa w ust. 1 na zasadach określonych w 
przepisach dotyczących dostępu do informacji publicznej. 
 


§ 16. W 2009 r. wnioski, o których mowa w § 8 ust. 1 
naleŜy składać do dnia 5 października 2009 r. 
 


III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 


§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Gronowo Elbląskie. 
 


§ 18. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Zenon Urbaniak 
 


 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały nr XXIV/170/09 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie 
z dnia 26 sierpnia 2009 r. 


 
Wniosek 


o udzielenie w roku z bud Ŝetu Gminy Gronowo Elbl ąskie dotacji na prace konserwatorskie, restaurators kie 
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejes tru zabytków. 


 
 
I. Podmiot ubiegaj ący si ę o dotacj ę: 
Nazwa podmiotu (imię, nazwisko osoby fizycznej lub nazwa, gdy inny podmiot)........................................................................... 
Adres zamieszkania lub siedziby.................................................................................................................................................... 
Tel..................................................................................faks.......................................................................................................... 
Forma organizacyjno-prawna......................................................................................................................................................... 
Numer konta bankowego podmiotu................................................................................................................................................ 
Osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu podmiotu.......................................................................................... 
 
II. Dane zabytku 
Adres połoŜenia lub przechowywania zabytku................................................................................................................................ 
Określenie zabytku na podstawie decyzji Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków...................................................................... 
Tytuł prawny podmiotu do zabytku.................................................................................................................................................. 
Wpis w księdze rejestru zabytków.............................................pod numerem............................................................................... 
Nieruchomość ujawniona w księdze wieczystej KW nr................................................................................................................... 
w Sądzie Rejonowym...................................................................................................................................................................... 
 
III. Określenie wysoko ści dotacji, o któr ą ubiega si ę podmiot 
Całkowity koszt prac objętych wnioskiem....................................................................................................................................... 
Kwota dotacji................................................................................................................................................................................... 
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Środki własne.................................................................................................................................................................................. 
Środki pochodzące z innych źródeł (wskazać, z jakich)................................................................................................................. 
 
IV. Informacje o pracach lub robotach budowlanych pr zy zabytku 
Zakres prac, które mają być objęte dotacją.................................................................................................................................... 
 
Termin przeprowadzenia prac objętych wnioskiem........................................................................................................................ 
Pozwolenie na prowadzenie prac: z dnia.......................................................l.dz........................................................................... 
Pozwolenie na budowę: z dnia.......................................................................l.dz........................................................................... 
 
V. Terminy 
Termin rozpoczęcia prac................................................................................................................................................................. 
Termin zakończenia prac................................................................................................................................................................ 
 
VI. Czy Podmiot ubiegaj ący si ę o dotacj ę uzyskał lub ubiegał si ę o środki publiczne na prace lub roboty budowlane 
obj ęte wnioskiem w innych instytucjach i podmiotach  (jeśli tak> to jakich).................................................................................. 
 
VII. Dodatkowe informacje mog ące mie ć znaczenie przy ocenie wniosku..................... ........................................................ 
 
VIII. Wykaz zał ączników do wniosku: 
1. Decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytków. 
2. Dokument potwierdzający tytuł władania zabytkiem. 
3. Decyzja (pozwolenie) właściwego organu ochrony zabytków na przeprowadzenie prac objętych wnioskiem. 
4. Harmonogram oraz kosztorys inwestorski przewidywanych prac lub robót ze wskazaniem źródeł ich finansowania. 
5. Pozwolenie na budowę, - jeŜeli dotyczy. 
6. Wykaz prac lub robót prowadzonych przy zabytku w ostatnich 3 latach poprzedzających dzień złoŜenia wniosku z 
podaniem wysokości i źródła finansowania, w tym ze środków publicznych. 
7. Informacja o wnioskach o udzielenie dotacji na prace objęte wnioskiem, skierowanych do innych instytucji. 
8. UpowaŜnienie do reprezentowania podmiotu (wyciąg z KRS, pełnomocnictwo itp.). 
 
Dotacje przyznawane są na zasadach określonych w uchwale nr ......................................./.........…. Rady Gminy w Gronowie 
Elbląskim z dnia ……………….…….. r. w sprawie określenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków. 
 
Oświadczam, Ŝe wszystkie dane ujęte we wniosku i załącznikach są zgodne ze stanem faktycznym, a takŜe znana jest mi 
odpowiedzialność karna z art. 233 kodeksu karnego. 
 
IX. Podpis osoby upowa Ŝnionej do składania o świadcze ń woli………………………………………………….......................... 
 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIV/170/09 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie 
z dnia 26 sierpnia 2009 r. 


 
Sprawozdanie 


z wykorzystania dotacji udzielonej z bud Ŝetu Gminy Gronowo Elbl ąskie 
na prace........................................... .......przy zabytku 


wpisanym do rejestru zabytków. 
 
I. Dotacj ę przekazano na podstawie 
uchwały nr                 Rady Gminy w Gronowie Elbląskim z dnia                    , umowy nr                 z dnia      
 
II. Dane podmiotu rozliczaj ącego dotacj ę 
Nazwa podmiotu (imię, nazwisko osoby fizycznej lub nazwa, gdy inny podmiot)........................................................................... 
Adres zamieszkania lub siedziby.................................................................................................................................................... 
Tel...............................................................................................taks.............................................................................................. 
Forma organizacyjno-prawna.......................................................................................................................................................... 
Numer konta bankowego podmiotu................................................................................................................................................ 
Osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu podmiotu.......................................................................................... 
 
III. Wykaz wykonanych prac lub robót budowlanych, e wentualnie przyczyny ich niewykonania 
 
IV. Rozliczenie kosztu realizacji zadania 
 
Całkowity koszt........................................... 
w tym z: 
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  1) dotacji.................................................... 
  2) środków własnych................................. 
  3) innych źródeł (podać jakich).................. 
 
V. Zestawienie rachunków i faktur z przyznanej dotac ji z podaniem 
numeru faktury, rachunku, numeru pozycji w księgach, daty, określeniem wydatków, kwoty, w tym pochodzące z dotacji. 
 
VI. Załączniki: 
1. Protokół odbioru prac. 
2. Poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopie faktur, rachunków wraz z kopiami umów zawartych z wykonawcami. 
3. Kosztorys powykonawczy. 
 
VII. Podpis osoby upowaŜnionej do składania oświadczeń woli: 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXIV/170/09 
Rady Gminy Gronowo Elbląskie 
z dnia 26 sierpnia 2009 r. 


 
UMOWA 


 
zawarta w dniu............................................................................................ r. w Gronowie Elbląskim, 
pomiędzy Gmina Gronowo Elbląskie zwana dalej „Gminą” reprezentowana przez Wójta ………….............................................. 
a 
 
podmiotem …………………………………………………………………………………………........................................................... 
z siedzibą w ............................................................................................................................................…………………………… 
NIP ....................................................................................., REGON ...................................................……………………………. 
zwanym dalej „Beneficjentem", reprezentowanym przez: ……………………………….................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………........................................................... 
 
Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie uchwały Nr …......... Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia ………........…… 
w sprawie przyznania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do 
rejestru zabytków, połoŜonych na obszarze Gminy Gronowo Elbląskie oraz uchwały Nr …........… Rady Gminy Gronowo 
Elbląskie z dnia …...............….. (uchwała przyznająca Beneficjentowi dotację). 
 


§ 1. Gmina zleca Beneficjentowi realizację prac lub robót budowlanych pn. ….......……, określonych szczegółowo we 
wniosku złoŜonym przez Beneficjenta w dniu ……......…., stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, a Beneficjent zobowiązuje 
się wykonać zadanie w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej umowie. 
 


§ 2. 1. Gmina zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania kwoty ……..............……. (słownie:) złotych z 
przeznaczeniem na pokrycie kosztów: ……………....................................................... 
 


2. Przyznane środki finansowe w wysokości .......................................................... (słownie) złotych zostaną przekazane na 
specjalnie w tym celu wyodrębniony rachunek bankowy Beneficjenta przeznaczony wyłącznie do operacji związanych z 
realizacją zadania: ….........……… nr rachunku ……………....................... 
  a) w ciągu 30 dni od daty podpisania umowy* lub 
  b) w następujący sposób: 


I transza w wysokości.............................................(słownie.............................................................................) złotych 
do dnia.......................................................................... 
II transza w wysokości.............................................(słownie..............................................................................) złotych 
do dnia.......................................................................... 


Za dzień zapłaty uwaŜa się dzień obciąŜenia rachunku bankowego Urzędu. 
 


3. Beneficjent oświadcza, Ŝe jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 2 rachunku bankowego i zobowiązuje się do 
utrzymania wskazanego powyŜej rachunku nie krócej niŜ do chwili dokonania ostatecznych rozliczeń z Gminą, wynikających z 
umowy. 


 
§ 3. 1. Termin wykonania zadania ustala się od dnia podpisania umowy do dnia …….................…… roku. 


 
2. Zadanie zostanie wykonane zgodnie z wnioskiem oraz zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji, 


harmonogramem, zakresem prac i kosztorysem, stanowiącymi odpowiednio załącznik nr 2 i 3 do umowy. 
 


§ 4. Beneficjent zobowiązuje się do wykorzystania przekazanych środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je 
uzyskał, i na warunkach określonych niniejszą umową. Dotyczy to takŜe ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji 
umowy, których nie moŜna było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych 
przez Gminę środków, które naleŜy wykorzystać wyłącznie na wykonanie zadania. 
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§ 5. Beneficjent jest zobowiązany do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków 
finansowych otrzymanych na realizację zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 
rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.), w sposób umoŜliwiający identyfikację poszczególnych operacji 
księgowych. 
 


§ 6. Beneficjent zobowiązuje się do: 
 
  a) zamieszczenia w materiałach informacyjno-promocyjnych oraz wydawnictwach dotyczących zadania herbu Gminy i 


informacji o przyznanej dotacji oraz umieszczenia przy obiekcie tablicy informującej o wsparciu finansowym z budŜetu 
Gminy. 


  b) poinformowania Wójta o ustalonym ze słuŜbami konserwatorskimi terminie mającego się odbyć odbioru 
konserwatorskiego wykonanych prac, 


  c) nieodpłatnego przekazania co najmniej 2 fotografii obiektu przed konserwacją lub przed rozpoczęciem robót budowlanych 
oraz tej samej ilości fotografii po zakończeniu prac konserwatorskich lub robót budowlanych, do wykorzystania w 
materiałach promocyjnych Gminy. 


 
§ 7. 1. Gmina sprawuje kontrolę prawidłowości wykonywania zadania przez Beneficjenta, w tym wydatkowania 


przekazanych mu środków finansowych. Kontrola moŜe być przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego 
zakończeniu. 


 
2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, upowaŜnieni pracownicy Urzędu Gminy mogą badać dokumenty i inne 


nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania oraz Ŝądać udzielenia 
ustnie lub na piśmie informacji dotyczących wykonania zadania. Beneficjent na Ŝądanie kontrolującego jest zobowiązany 
dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym 
przez kontrolującego. 


 
3. Prawo kontroli przysługuje upowaŜnionym pracownikom Urzędu Gminy zarówno w siedzibie Beneficjenta, jak i w 


miejscu realizacji zadania. 
 
§ 8. 1. Gmina moŜe Ŝądać częściowych sprawozdań z wykonywania zadania według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 


do uchwały Nr .......….Rady Gminy Gronowo Elbląskie z dnia ….......... r. 
 
2. Sprawozdanie końcowe z wykonania zadania powinno zostać złoŜone przez Beneficjenta na formularzu zgodnym z 


załącznikiem nr 3 do uchwały, o której mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadania, o którym 
mowa w § 3 ust. 1, tj. do dnia ………..........roku. 


 
3. Do sprawozdania naleŜy dołączyć poświadczone kserokopie dokumentów księgowych świadczących o poniesionych 


kosztach, w tym te, które zostały sfinansowane ze środków dotacji, o której mowa w § 2 ust. 1 (oryginały dowodów 
księgowych do wglądu). 


 
4. Gmina ma prawo Ŝądać, aby Beneficjent w wyznaczonym terminie przedstawił dodatkowe informacje i wyjaśnienia do 


sprawozdań, o których mowa w ust. 1 i 2. 
 
5. W przypadku nie przedłoŜenia sprawozdania, o którym mowa w ust. 2 i 3, Gmina wzywa pisemnie Beneficjenta do jego 


złoŜenia. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje przeprowadzeniem kontroli, która moŜe być podstawą rozwiązania 
umowy. 
 


§ 9. 1. Przyznane środki finansowe, określone w § 2 ust. 1, Beneficjent jest zobowiązany wykorzystać w terminie 15 dni od 
dnia wskazanego w § 3 ust. 1 jako termin końcowy wykonania zadania, tj. do dnia .............. roku. 


 
2. Środki finansowe niewykorzystanej części dotacji Beneficjent jest zobowiązany zwrócić wraz z odsetkami w terminie 


15 dni od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 jako termin końcowy wykonania zadania, tj. do dnia .................................. roku., na 
rachunek bankowy Urzędu Gminy Gronowo Elbląskie nr …….......…….. 
 


§ 10. Do zamówień na dostawy oraz usługi i roboty budowlane opłacanych ze środków pochodzących z dotacji, 
Beneficjent stosuje przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 
1655). 
 


§ 11. 1. Środki finansowe uzyskane na podstawie niniejszej umowy podlegają zwrotowi w części, w jakiej zadanie nie 
zostało wykonane. Zwrotowi podlega równieŜ niewykorzystana kwota dotacji. 


 
2. W razie stwierdzenia, Ŝe udzielona dotacja została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleŜnie 


lub w nadmiernej wysokości, dotacja podlega zwrotowi do budŜetu Gminy w ciągu 7 dni od dnia otrzymania informacji o 
konieczności dokonania zwrotu. 


 
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 dotacja podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla 


zaległości podatkowych. 
 


§ 12. 1. Beneficjent zobowiązany będzie uiszczać na rzecz Gminy kary umowne z następujących tytułów i w 
następujących wysokościach: 
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  a) z tytułu przekroczenia terminu określonego w § 3 - w wysokości 0,1 % kwoty określonej w § 2 ust. 1 za kaŜdy dzień 
zwłoki, 


  b) z tytułu innego naruszenia zapisów niniejszej umowy w wysokości 0,1 % kwoty określonej w § 2 ust. 1 za kaŜdą 
nieprawidłowość. 


 
2. Przedmiotowym karom umownym nadaje się charakter zaliczany, co oznacza, Ŝe na okoliczność, gdyby wysokość 


szkody Gminy przekraczała wysokość kar umownych Gmina będzie mogło Ŝądać odszkodowania uzupełniającego do 
wysokości poniesionej szkody. 


 
§ 13. 1. Umowa moŜe być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, za które 


Strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemoŜliwiają wykonywanie umowy. 
 
2. W przypadku rozwiązania umowy na mocy porozumienia Stron skutki finansowe oraz ewentualny zwrot środków 


finansowych Strony określą w sporządzonym protokole. 
 
§ 14. 1. Umowa moŜe być rozwiązana przez Gminę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 


 
  a) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem; 
  b) nieterminowego lub nienaleŜytego wykonywania umowy, w tym w szczególności zmniejszenia zakresu rzeczowego 


realizowanego zadania lub złej jakości wykonywanych prac, stwierdzonych na podstawie wyników kontroli oraz oceny 
realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych; 


  c) jeŜeli Beneficjent przekaŜe część lub całość dotacji osobie trzeciej, pomimo, Ŝe nie przewiduje tego niniejsza umowa; 
  d) jeŜeli Beneficjent odmówi poddaniu się kontroli, bądź w terminie określonym przez Gminę nie doprowadzi do usunięcia 


stwierdzonych nieprawidłowości. 
 


§ 15. Wykonanie umowy nastąpi z chwilą zaakceptowania przez Gminę sprawozdania, o którym mowa w § 8 ust. 2. 
 
 
 


2132 


UCHWAŁA Nr XXXVI/154/09 


Rady Gminy Godkowo 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obn iŜek godzin nauczycieli, którym powierzono stanowiska  


kierownicze oraz innych zasad wynikaj ących z art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty Na uczyciela. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy 
Godkowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniŜek 


nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze 
oraz zasady zwalniania od obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych stanowiące 
Załącznik Nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar 


godzin zajęć  nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, stanowiące Załącznik Nr 2 do 
uchwały. 


 
§ 3. Ustala się zasady rozliczania tygodniowego 


obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych 
okresach danego roku szkolnego stanowiący Załącznik Nr 
3 do uchwały. 


 
§ 4. Określa się regulamin zasad udzielania i 


obniŜenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 


zajęć nauczycieli oraz warunki i tryb jego obniŜenia, 
stanowiące Załącznik Nr 4 do uchwały. 


 
§ 5. Traci moc uchwała: 


 
  1) Nr VI/30/2003 Rady Gminy Godkowo z dnia 


24 kwietnia 2003 roku w sprawie udzielania i rozmiaru 
zniŜek przy realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i 
określenia liczby uczniów, na których przysługuje etat 
nauczyciela - bibliotekarza. 


 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 


ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 września 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Ciesielski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVI/154/09 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
Zasady udzielania i rozmiar obni Ŝek nauczycielom, którym powierzono stanowisko kiero wnicze oraz zasady 


zwalniania od obowi ązku realizacji tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć dydaktyczno-
wychowawczych i opieku ńczych. 


 
§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 


dla osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, 
zgodnie z poniŜszą tabelą: 
 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 


wymiar zajęć 


1. 


Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu 
liczącej:  


- do 5 oddziałów 8 
- 6 - 7 oddziałów 6 
- 8- 9 oddziałów 5 
- 10 i więcej oddziałów 4 


2. 


Kierownik świetlicy szkolnej z doŜywianiem:  
- do 30 uczniów 22 
- od 31 do 80 uczniów 18 
- od 81 do 120 uczniów 16 
- powyŜej 120 uczniów 14 


 
§ 2. 1. Wójt lub osoba upowaŜniona przez wójta w 


ramach posiadanych środków finansowych moŜe w 
uzasadnionych przypadkach zwolnić (obniŜyć) dyrektora 
szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru 
godzin zajęć określonego w § 1, jeŜeli warunki 
funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie 
zadań lub gdy dyrektor dokształca się, doskonali, 


prowadzi prace naukowe, organ prowadzący (sprawujący 
nadzór pedagogiczny) zlecił mu dodatkowe zadania. 
 


2. Dyrektor posiadający zgodę na zwolnienie, o którym 
mowa w ust. 1, nie moŜe realizować godzin 
ponadwymiarowych. 
 


§ 3. Nauczycielom, którym powierzono funkcje 
dyrektora szkoły, mogą być przydzielone godziny 
ponadwymiarowe w przypadku, gdy liczba godzin 
wynikająca z planu przedmiotu realizowanego przez tego 
nauczyciela, przekracza wymiar określony w § 1, a 
potrzeba przydzielenia tych godzin wynika z konieczności 
zabezpieczenia prawidłowej organizacji pracy szkoły. 
 


§ 4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się 
równieŜ do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 
te stanowiska, z tym Ŝe obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 
 


 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXVI/154/09 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
Tygodniowy obowi ązkowy wymiar godzin zaj ęć nauczycieli szkół nie wymienionych 


w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 
 


§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieŜą oraz na rzecz 
dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) zwanej dalej „Kartą 
Nauczyciela", zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się 
według następujących norm: 
 


Lp. Stanowisko 
Obowiązkowy 


tygodniowy 
wymiar godzin 


1. Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach 
prowadzący gimnastykę korekcyjną 


18 


2. Nauczyciele szkół i placówek prowadzący zajęcia 
rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i 
młodzieŜą upośledzoną umysłowo w stopniu 
głębokim 


18 


3. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy 
zawodowi, nauczyciele orientacji przestrzennej i 
nauczyciele usprawniający widzenia, a takŜe inni 
specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne 
zatrudnieni w szkołach i placówkach 


20 


4. Nauczyciele przedszkoli prowadzący zajęcia w 
grupach mieszanych, obejmujących zarówno 
dzieci sześcioletnie, jak i dzieci innych grup 
wiekowych 


22 


5. Wychowawcy ognisk wychowawczych 24 


 
§ 2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 


opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieŜą 
oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych 
w § 1 pod lp. 2-3, naleŜy rozumieć zajęcia grupowe i 


indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych. 
 


§ 3. 1. Ustala się następujące zasady rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
realizujących w ramach (jednego) stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym wymiarze godzin: 
W przypadku realizacji przez nauczyciela/wychowawcę danej 
liczby godzin według róŜnych pensum, przyjmuje się sposób 
ustalenia pensum (tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
przypadających na 1 etat) wg następującego klucza: 
E - faktycznie realizowany etat nauczyciela/wychowawcy, 
G - liczba godzin realizowana przez nauczyciela/wychowawcę, 
x, y... - liczby godzin zajęć realizowane dla róŜnych 
tygodniowych wymiarów godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, 
a - pensum dla realizowanej tygodniowej liczby godzin x, 
b.... - pensum dla realizowanej tygodniowej liczby godzin y.....; 
T - tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć przypadających na 
1 etat   nauczyciela/wychowawcy (pensum), 
P - liczba godzin ponadwymiarowych, 


x/a + y/b = E, 
następnie: 


G/E = T (zaokrąglamy do pełnych godzin) 
G - T = P 


 
2. Zasady rozliczania zawarte w ust. 1 nie dotyczą 


nauczycieli realizujących godziny w ramach (jednego) stosunku 
pracy według róŜnego pensum, jeŜeli według jednego z pensum 
wynika pełny etat. 
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Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXVI/154/09 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
Zasady rozliczania tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli, dla których ustalony plan zaj ęć 


jest ró Ŝny w poszczególnych okresach danego roku szkolnego.  
 


§ 1. Przepisy stosuje się do nauczycieli szkół, dla 
których ustalony plan zajęć wynikający z planu nauczania 
jest róŜny w poszczególnych okresach danego roku 
szkolnego. 


 
§ 2. Nauczyciele, dla których plan zajęć wynikający z 


planu nauczania lub organizacji szkoły, w danym okresie 
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego 
nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, zobowiązani są do 
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego 
wymiaru tygodniowej liczby zajęć, aby średni wymiar zajęć 
nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał 
minimum obowiązkowemu wymiarowi godzin, o którym 
mowa w art. 42 Karty Nauczyciela. 


 
§ 3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach 


określonych w § 2 wymiar godzin zajęć róŜny w 
poszczególnych okresach roku szkolnego, nie moŜe być 
niŜszy niŜ 1/4 obowiązującego nauczyciela etatu. 


 
§ 4. Plan zajęć ustalony według zasad określonych w 


§ 2 powinien być podany nauczycielowi do wiadomości 
przed rozpoczęciem roku szkolnego. 


 
§ 5. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym 


na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć 


przekraczającą tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć (obliczany w całym roku) - godzinami 
ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony 
według zasad ustalonych w § 2. 


 
§ 6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny 


zajęć nie realizowane przez nauczyciela z powodu 
choroby lub z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, 
traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny 
zajęć zrealizowane. PowyŜsze dotyczy równieŜ 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, 
wynikającej z odrębnych przepisów. 


 
§ 7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem 


stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 
został ustalony róŜny plan zajęć, rozliczenie z 
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć, 
następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym Ŝe za 
wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na 
wymiar zrealizowanych zajęć przysługuje nauczycielowi 
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 . 
Karty Nauczyciela, a takŜe za przepracowane w tym 
czasie godziny ponadwymiarowe. 
 


 
 
Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXVI/154/09 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
Regulamin zasad udzielania i obni Ŝenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli oraz 


warunki i tryb jego obni Ŝenia. 
 


§ 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze 
zajęć moŜna obniŜyć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z 
tytułu: 
 
  1) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy 


naukowej, 
  2) wykonywania prac zleconych przez organ 


prowadzący. 
 


§ 2. ObniŜenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczyciela, wymienionego w § 1 pkt 1) dokonuje dyrektor 
szkoły, określając jednocześnie wysokość obniŜki i czas 
na który jej udzielono. 


 
§ 3. ObniŜka godzin zajęć z przyczyn określonych 


w § 1 pkt 1) nie moŜe przekraczać: 
 
  1) 1/6 wymiaru z tytułu doskonalenia zawodowego, 


 
  2) 1/3 wymiaru z tytułu wykonywania pracy naukowej. 
 


§ 4. 1. ObniŜka godzin zajęć z przyczyn określonych w 
§ 1 pkt 2) nie moŜe przekraczać 1/3 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin. 


 
2. ObniŜenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 


nauczyciela, wymienionego w ust. 1 dokonuje dyrektor 
szkoły w porozumieniu z wójtem, określając jednocześnie 
wysokość obniŜki i czas na który jej udzielono. 


 
§ 5. Nauczycielowi moŜna obniŜyć wymiar godzin tylko 


z jednego tytułu. W przypadku zbiegu tytułów, przysługuje 
mu obniŜka godzin z korzystniejszego dla niego tytułu. 


 
§ 6. ObniŜka godzin, o której mowa w § 1 moŜe być 


cofnięta w kaŜdym czasie, jeśli ustaną przyczyny jej 
przyznania - bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.
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UCHWAŁA Nr XXXVII/4/2009 


Rady Miejskiej w Mr ągowie 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia zasad udzielania i rozmiaru obni Ŝek tygodniowego, obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć 


dydaktycznych, wychowawczych i opieku ńczych, dla nauczycieli o których mowa w art. 42 ust . 6 ustawy - 


Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnie ń od obowi ązku realizacji zaj ęć. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1458 z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 
91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) 
Rada Miejska w Mrągowie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w 


szkołach, przedszkolach i placówkach, obniŜa się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych, określonych w poniŜszej tabeli: 
 


L.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 
wymiar zajęć 


1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 
liczącego: 
 - do 2 oddziałów, 
 - 3-5 oddziałów, 
 - 6-8 oddziałów. 


 
 


10 
8 
6 


2 Dyrektor szkoły ( zespołu) kaŜdego typu, liczącej: 
 - do 5 oddziałów, 
 - 6-10 oddziałów, 
 - 11-20 oddziałów, 
 - 21-30 oddziałów, 
 - powyŜej 30 oddziałów. 
Wicedyrektor szkoły ( zespołu) kaŜdego typu, liczącej: 
 - 12-24 oddziały, 
 - 25-35 oddziały, 
 - 36-46 oddziałów, 
 - powyŜej 46 oddziałów. 


 
8 
6 
4 
2 


zwolnieni 
 


12 
9 
7 
5 


3 Dyrektor MłodzieŜowego Domu Kultury 6 


 
§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowiązkowy wymiar 


godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych odnosi się takŜe do nauczycieli, którym 
powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w 
zastępstwie nauczycieli powołanych do pełnienia tych 
funkcji z tym, Ŝe obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym powierzono nauczycielowi zastępstwo. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVIII/12/2000 Rady 


Miejskiej w Mrągowie z dnia 28 września 2000 r., 
zmieniona uchwałą Nr IX/1/2003 Rady Miejskiej w 
Mrągowie z dnia 21 sierpnia 2003 r., w sprawie ustalenia 
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko kierownicze oraz pedagogów w 
publicznych placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Samorząd Miasta Mrągowa. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Mrągowa. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/5/2009 


Rady Miejskiej w Mr ągowie 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli nie wymienionych 


w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 42 
ust. 7 pkt 3 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 
95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, 
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 
2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) 
Rada Miejska w Mrągowie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 
42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w 
pełnym wymiarze czasu zajęć w szkołach, przedszkolach i 
placówkach, prowadzonych przez Gminę Miasto 
Mrągowo, określa poniŜsza tabela: 
 


L.p. Stanowisko 


Tygodniowy 
obowiązkowy 


wymiar 
godzin 


1 Nauczyciel zatrudniony w szkole, prowadzący 
gimnastykę korekcyjną 


18 


2 Nauczyciel wspomagający w szkole ogólnodostępnej 
z oddziałami integracyjnymi 


18 


3 Nauczyciel wspomagający w przedszkolu 
ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi 


22 


4 Pedagog psycholog, logopeda, doradca zawodowy 
oraz inni specjaliści prowadzący zajęcia 
specjalistyczne w szkołach, przedszkolach i 
placówkach 


20 


 
§ 2. Dla ustalenia tygodniowego obowiązkowego 


wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych w tabeli, 
w pozycji 1 i 2 przez godzinę rozumie się 45 minut, a 
przez godzinę zajęć nauczycieli wymienionych w tabeli, w 
pozycji 3 i 4 rozumie się 60 minut.* 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVIII/12/2000 Rady 
Miejskiej w Mrągowie z dnia 28 września 2000 r., 
zmieniona uchwałą Nr IX/1/2003 Rady Miejskiej w 
Mrągowie z dnia 21 sierpnia 2003 r., w sprawie ustalenia 
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko kierownicze oraz pedagogów w 
publicznych placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Samorząd Miasta Mrągowa. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mrągowa. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________ 
* Rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
- PN.0911-296/09 z dnia 28 września 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/6/2009 


Rady Miejskiej w Mr ągowie 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia zasad rozliczania tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli, 


dla których ustalony plan zaj ęć jest ró Ŝny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 42 
ust. 7 pkt 1 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, 
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 
689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 
1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 
z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 
97, poz. 800) Rada Miejska w Mrągowie uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Przepis uchwały stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miasto Mrągowo, dla których 
ustalony plan zajęć wynikających z planów nauczania jest 
róŜny w poszczególnych okresach roku szkolnego z 
powodu róŜnej ilości godzin w poszczególnych 
semestrach roku szkolnego, wynikającej z planów 
nauczania lub organizacji pracy szkoły, przedszkola lub 
placówki. 


 
§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze 


zajęć, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów 
nauczania w pewnych okresach roku szkolnego nie 
wyczerpuje obowiązkowego wymiaru tego nauczyciela 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć, zobowiązani są do 
realizowania w innych okresach danego roku szkolnego 
odpowiednio większej godzin tak, aby średni wymiar 
godzin zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego 
odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi zajęć określonych 
w art. 42 ust. ustawy - Karta Nauczyciela. 


 


§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym 
wymiarze zajęć, realizujących róŜny wymiar zajęć w 
poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie 
naleŜy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego 
okresu zatrudnienia. 


 
§ 4. Plan zajęć, ustalony według zasad o których 


mowa w § 2, powinien być określony dla kaŜdego 
nauczyciela w planie organizacyjnym szkoły, przedszkola 
lub placówki na dany rok szkolny i podany nauczycielowi 
do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 


 
§ 5. Przydzielone w planie organizacyjnym szkoły, 


przedszkola lub placówki godziny zajęć, niezrealizowane 
przez nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, traktuje się dla rocznego 
rozliczenia godzin jako godziny zrealizowane, za 
wyjątkiem godzin ponadwymiarowych. 


 
§ 6. W przypadku rozwiązania z nauczycielem 


stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 
został ustalony róŜny plan zajęć, rozliczenie z 
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć, 
następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, Ŝe za 
wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na 
wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi 
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 
3 ustawy - Karta Nauczyciela, a takŜe za przepracowane 
w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 


 
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Mrągowa. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Zbigniew Lubowidzki 
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2136 


UCHWAŁA Nr XLII/73/2009 


Rady Miejskiej w Ruciane-Nida 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ści oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczyciel om dodatków: 


motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wy sług ę lat, nagród, zasad wynagradzania za godziny 


ponadwymiarowe oraz godziny dora źnych zast ępstw a tak Ŝe wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania 


i wypłacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego na uczycielom Gminy Ruciane-Nida. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 styczna 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.)oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 24 marca 2009 roku zmieniające rozporządzenie w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 52 z 2009 r. poz. 422) Rada Miejska Ruciane-
Nida uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, za wysługę lat, nagród, zasad wynagradzania za 
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych 
zastępstw a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
nauczycielom Gminy Ruciane-Nida obowiązujący od 
1 stycznia 2009 r. i stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 2. Regulamin niniejszy został uzgodniony ze 


związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
Protokół rozbieŜności stanowi załącznik Nr 2 do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXX/104/2008 Rady 


Miejskiej Ruciane-Nida z dnia 18 grudnia 2008 r. w 
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 
na 2009 r. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta i Gminy Ruciane-Nida. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Dietmar Georg Lange 


 


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XLII/73/2009 
Rady Miejskiej Ruciane-Nida 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


Określający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysług ę lat, nagród, zasad wynagradzania za godziny ponadw ymiarowe oraz 
godziny dora źnych zast ępstw a tak Ŝe wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 


wiejskiego i mieszkaniowego nauczycielom Gminy Ruci ane-Nida. 
 
PODSTAWA PRAWNA:  Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 roku 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy. 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określa 


art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji 
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów albo 
uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz realizowanego 
obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalane w 


Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej według 
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 2. Regulamin określa ustalenie wysokości i zasad 
przyznawania: 
 
  a) dodatku motywacyjnego, 
 
  b) dodatku funkcyjnego, 
 
  c) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, 


warunki uciąŜliwe, 
 
  d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
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  e) dodatek za wysługę lat, 
 
  f) nagród i innych świadczeń, 
 
  g) dodatku mieszkaniowego, 
 
  h) inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy. 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 


1. Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 
  a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów zewnętrznych, 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itd.; 


 
  b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z ich rodzicami; 
 
  c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 


 
2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
 
  a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
 
  b) podnoszenia umiejętności zawodowych, 
 
  c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
 
  d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


 
  e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 


pedagogicznej, 
 
  f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
  g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 
 


3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy. 
 
4. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a 
w szczególności: 
 
  a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
  b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
  c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły, 


 


  d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnętrznego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 
  e) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych 


szkoły. 
 


§ 4. 1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
danej szkoły, przedszkola stanowią 4 % kwoty 
przypadającej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 


 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 


dyrektor szkoły, moŜe być przyznany do 20 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły, 


przedszkola przyznaje burmistrz, moŜe być przyznany do 
40 % jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy, w tym obejmuje czas urlopu 
wypoczynkowego. 
 


§ 6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole (przedszkolu), zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony. 
 


§ 7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w 
terminie wypłaty wynagrodzenia 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 8. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora w szkole (placówce) przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli 
stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 


którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 
3. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 i 2 


przysługuje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny. 
 
§ 9. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


§ 9 ust. 1 i 2 uzaleŜniona jest od wielkości szkoły 
(przedszkola), liczby uczniów, oddziałów, liczby kadry 
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, 
zmianowości, liczby obiektów, w których funkcjonuje 
szkoła, złoŜoności zadań wynikających z funkcji 
kierowniczej i wyników pracy szkoły. 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


wychowawstwo klasy przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 
do niniejszego Regulaminu. 


 
2. Opiekunowi staŜu przysługuje dodatek funkcyjny za 


sprawowaną opiekę nad kaŜdym staŜystą w wysokości 
określonej w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do 
niniejszego Regulaminu. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 9, ust. 1 i 2 oraz w § 11 powstaje z dniem 
pierwszym miesiąca, a gdy powierzenie obowiązków 
nastąpiło w trakcie miesiąca z pierwszym dniem 
następnego miesiąca. 
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2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska (funkcji) z innych 
powodów, a jeŜeli zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - do tego dnia. 


 
§ 12. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATKI ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 13. 1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się: 


 
  a) prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 


opiekuńczych w klasach specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 


 
  b) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach podstawowych. 
 


2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się: 
 
  a) prowadzenie przez nauczycieli zajęć wymienionych w 


ust. a, prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności określony w 
przepisach szczegółowych daje podstawę uzyskania 
zasiłku pielęgnacyjnego dla dziecka. 


 
§ 14. Za kaŜdą godzinę pracy w warunkach 


wymienionych: 
 


- w § 14 pkt 1 lit. a) przysługuje dodatek w wysokości 
20 % godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela, 


- w § 14 pkt 1 lit. b) przysługuje dodatek w wysokości 
5 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela. 


 
§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze przysługuje dodatek za trudne warunki pracy 
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. 
 


§ 16. W razie zbiegu prawa do dwóch dodatków 
przysługuje jeden z nich. 
 


§ 17. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu po 
upływie okresu rozliczeniowego. 
 


ROZDZIAŁ V 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach do dodatku) przez miesięczną liczbę 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 


zastępstwa wypłaca się według stawki osobistego 


zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku 
za warunki pracy. Przez godzinę doraźnego zastępstwa 
rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 


 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w ust. 3 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin pracy. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
§ 19. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa 


w § 19 przysługują za godziny faktycznie zrealizowane. 
 
§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 21. 1. Wysługa lat - Nauczycielowi przysługuje 


dodatek za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach 
miesięcznych od czwartego roku pracy. Tak więc w 4 roku 
pracy dodatek wynosi 3 %. 
 


- dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego, co oznacza, Ŝe po 
przekroczeniu 20 lat pracy dodatek nie będzie juŜ 
wzrastał i pozostanie na poziomie 20 %, 


 
- prawo do dodatku staŜowego przysługuje kaŜdemu 


nauczycielowi bez względu na posiadany stopień 
awansu zawodowego, wykształcenie oraz to, czy 
uczy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, 


 
- do okresu zatrudnienia wlicza się wszystkie 


zakończone okresy pracy, udokumentowane 
świadectwami pracy, bez względu na wymiar tego 
zatrudnienia, 


 
- do wysługi dolicza się kaŜdy przepracowany rok w 


szkole, gdzie nauczyciel jest zatrudniony, 
 
- w przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w 


więcej niŜ jednej szkole i łącznie zatrudnienie to nie 
przekracza wymiaru jednego etatu dodatek za 
wysługę lat wypłacany jest w obydwu szkołach. 
Natomiast, gdy łączny wymiar jego zatrudnienia 
wyniesie więcej niŜ etat, dodatek ten jest wypłacany 
tylko w jednej szkole, 


 
- dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 


dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
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nieobecności w pracy z powodu nieobecności do 
pracy w skutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które pracownik 
otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z 
funduszu ubezpieczeń społecznych, 


 
- dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie 


przebywania w stanie nieczynnym, 
 
- dodatek za wysługę lat wchodzi do podstawy 


wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
 


§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze zajęć przysługuje dodatek za wysługę lat 
proporcjonalny do zatrudnienia. 
 


§ 23. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 
terminach wypłat wynagrodzenia i nie łączy się z zasiłkami 
z ubezpieczenia społecznego. 
 


ROZDZIAŁ VI 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 24.* Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co najmniej 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  a) co najmniej 80 % środków funduszu przeznacza się na 


nagrody dyrektora, 
 
  b) co najmniej 20 % środków funduszu przeznacza się na 


nagrody organu prowadzącego. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy, z tym Ŝe nagroda moŜe być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej 
szkole co najmniej jednego roku. 
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest w 
szczególności od: 
 
  a) posiadania dobrej oceny pracy, 
 
  b) legitymowania się wysokimi osiągnięciami w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, 
 
  c) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 


pedagogicznej, 
 
  d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
  e) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
  f) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
  g) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
  h) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły, 


 
  i) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 


form aktywności w ramach wewnętrznego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 


  j) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych 
szkoły. 


 
3. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  a) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt a - Dyrektor 


po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, 
 
  b) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt b - Burmistrz 


Miasta i Gminy Ruciane-Nida po zasięgnięciu opinii 
Rady Pedagogicznej. 


 
§ 25.* Nagrody, o których mowa w § 26, są 


przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach, moŜna przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 26. 1. Dodatek mieszkaniowy nie jest składnikiem 


wynagrodzenia, tylko dodatkiem socjalnym określony w 
art. 54 ust. 3 KN. 


 
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie 


wiejskim lub mieście liczącym do 5 tysięcy mieszkańców, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu 
rodzinnego nauczyciela, zwany dalej „dodatkiem”. 
Naliczany jest procentowo od wymiaru minimalnego 
wynagrodzenia w kraju przy uwzględnieniu liczby 
członków rodziny uprawnionego nauczyciela. 


Wysokość dodatku miesięcznie wynosi: 
 


- przy 1 osobie - 3 %, 
- przy 2 osobach - 4 %, 
- przy 3 osobach - 8 %, 
- przy 4 osobach - 10 %, 
- przy 5 osobach i więcej - 12 %. 


 
3. Do członków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza 


się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 


- współmałŜonka, 
 
- pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela 


lub nauczyciela i jego współmałŜonka dzieci do 
ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadgimnazjalnej nie dłuŜej niŜ do 
21 roku Ŝycia, 


 
- pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela 


lub nauczyciela i jego współmałŜonka niepracujące 
dzieci będące studentami, do czasu ukończenia 
przez nie studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
- dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek, w 
wysokości ustalonej w pkt 2. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 
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5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w 
przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt 4 na ich 
wspólny wniosek. 


 
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 


dyrektorowi burmistrz. 
 
7. Do wniosku nauczyciel dołącza oświadczenie 


dotyczące jego stanu rodzinnego. 
 
8. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 


nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel pełniący 
funkcję dyrektora burmistrza. Powiadomienia dokonuje się 
na piśmie. W przypadku niepowiadomienia o zmianie 
liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez 
nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 


 
9. Dodatek przysługuje nauczycielowi: 


- niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 
przez niego lokalu mieszkalnego, 


- od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie, a jeśli jest to pierwszy dzień miesiąca od 
tego dnia. 


 
10. Dodatek przysługuje nauczycielowi w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe: 
- w okresie niewykonywania pracy, za który 


przysługuje wynagrodzenie, 
- pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
- pobierania zasiłku: chorobowego, macierzyńskiego, 


opieki nad chorym członkiem rodziny. 
 


§ 27. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu po 
upływie miesiąca rozliczeniowego. 
 


§ 28. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
trwania stosunku pracy. 
 


ROZDZIAŁ IX 
INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJ ĄCE ZE STOSUNKU 


PRACY 
 


§ 29. Wynagrodzenie za prowadzenie zajęć 
wynikających z organizacji pracy szkoły oraz zleconych 
przez dyrektora w dni wolne od zajęć ustala się w 
wymiarze faktycznie przepracowanych zajęć. 
 


ROZDZIAŁ X 
ZASIŁEK NA ZAGOSPODAROWANIE 


 
§ 30. 1. Nauczyciel, który uzyskał stopień nauczyciela 


kontraktowego w ciągu 2 lat od dnia podjęcia pierwszej 


pracy zawodowej w Ŝyciu w szkole i posiada kwalifikacje 
wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje 
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce 
zatrudnienia na swój wniosek, jednorazowy zasiłek na 
zagospodarowanie w wysokości dwumiesięcznego 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do 
pierwszej pracy zawodowej w Ŝyciu nie zalicza się pracy 
wykonywanej w okresie studiów lub nauki w zakładzie 
kształcenia nauczycieli. 


 
2. Prawo do złoŜenia wniosku o wypłacenie zasiłku na 


zagospodarowanie przysługuje nauczycielowi w okresie 
roku, licząc od dnia uzyskania stopnia nauczyciela 
kontraktowego. 


 
3. Zasiłek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, 


jeŜeli nauczyciel nie przepracuje w szkole 3 lat, licząc od 
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, organ 
prowadzący szkołę moŜe zwolnić nauczyciela w całości 
lub w części z obowiązku zwrotu zasiłku. 
 


ROZDZIAŁ XI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 31. Dodatki określone w niniejszym regulaminie 


przyznaje: 
 
1. Nauczycielom - dyrektor szkoły (przedszkola). 
 
2. Dyrektorowi szkoły (przedszkola) - Burmistrz Miasta 


i Gminy Ruciane-Nida. 
 
§ 32. O przyznaniu dodatków w niniejszym 


regulaminie nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na 
piśmie. 


 
§ 33. Wszystkie zmiany w treści niniejszego 


Regulaminu mogą być dokonywane w trybie 
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagają formy 
pisemnej. 


 
§ 34. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 
§ 35. Regulamin wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 r. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________ 
* Rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
- PN.0911-292/09 z dnia 17 września 2009 r. 
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Załącznik Nr 1  
 


DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 
 


TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
dla dyrektorów i nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) prowadzonych przez Samorząd 
Miasta i Gminy Ruciane-Nida. 
 


LP  Stanowiska Do 
1. a Szkoły podstawowe, gimnazja, przedszkola  
  Dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów 450 zł 
  Dyrektor szkoły liczącej 7-8 oddziałów 600 zł 
  Dyrektor szkoły liczącej 9-11 oddziałów 730 zł 
  Dyrektor szkoły liczącej 12 -14ddziałów 850 zł 
  Dyrektor szkoły liczącej - 14 oddziałów i więcej 1.000 zł 
 b Wicedyrektor 50 % - 80 % dodatku dyrektora  
2 c Dyrektor przedszkola 360 zł 
    
    


 
Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ nauczycielom z tytułu: 


 
- powierzenia wychowawstwa klasy wg grup: 


         od 0 - 15 uczniów - 35 zł, 
   16-25 uczniów - 50 zł, 
   26 - 36 uczniów - 60 zł, 


- sprawowania funkcji opiekuna staŜu w wysokości - 60 zł. 
 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XLII/73/2009 
Rady Miejskiej Ruciane-Nida 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
PROTOKÓŁ ROZBIEśNOŚCI z dnia 21 maja 2009 r. 


 
W sprawie uzgodnień dotyczących Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolu na terenie gminy Ruciane-Nida. 
 
I. W imieniu strony związkowej: 


1. Prezes Zarządu Ogniska Nr 13 
Związku Nauczycielstwa Polskiego w Rucianem-Nidzie  
Przemysław Ronkiewicz 


 
2.Przewodnicząca K.Z.NSZZ „Solidarność" 
Marzenna śurawska 


 
II. Pracodawca: 


l. Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane-Nida 
Leszek Marek Gryciuk 


 
Po przeprowadzeniu rokowań, wobec nie osiągnięcia porozumienia co do spełnienia Ŝądań strony związkowej stwierdza się, 
Ŝe: 
 


Strona zwi ązkowa nadal Ŝąda: 
  
 1) Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły, przedszkola 5 % kwoty przypadającej na wynagrodzenia 


zasadnicze nauczycieli, 
 
  2) Dodatki funkcyjne dla dyrektorów maj ą być określone widełkowo: 


- do 6 oddziałów    od 550,00 do 850,00 zł, 
- 7 - 8 oddziałów    od 700,00 do 1.000,00 zł, 
- 9 - 11 oddziałów    od 830,00 do 1.130,00 zł, 
- 12 - 13 oddziałów   od 950,00 do 1.250,00 zł, 
- 14 i więcej    od 1.100,00 do 1.400,00 zł, 
Dyrektor Przedszkola    od 460,00 do 760,00 zł. 
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  3) Propozycja dodatków za wychowawstwa: 
Od 0 - 15 uczniów - 70 zł, 
Od 16 - 20 uczniów - 100 zł, 
Od 21 - 25 uczniów -120 zł, 
Od 26 - 30 uczniów -150 zł, 
Od 31 i więcej - 180 zł. 


 
Pracodawca o świadcza: 


  1) Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły, przedszkola będą stanowiły 4 % kwoty przypadającej na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 


  2) Dodatki funkcyjne dla dyrektorów: 
- dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów   - do 450 zł, 
- dyrektor szkoły liczącej 7 - 8 oddziałów   - do 600 zł, 
- dyrektor szkoły liczącej 9 -11 oddziałów   - do 730 zł, 
- dyrektor szkoły liczącej 12 - 14 oddziałów   - do 850 zł, 
- dyrektor szkoły liczącej 14 i więcej oddziałów   - do 1.000 zł, 
- dyrektor przedszkola     - do 360 zł, 


  3) Dodatki za wychowawstwa 
Od 0 - 15 uczniów - 35 zł, 
Od 16 - 25 uczniów - 50 zł, 
Od 26 - 36 uczniów - 60 zł. 


 
Protokół spisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - dla kaŜdej strony po jednym. 
 
Strona Związkowa       Burmistrz    
1. Przemysław Ronkiewicz      Leszek Marek Gryciuk   
2. Marzenna śurawska 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/189/2009 


Rady Powiatu w Gi Ŝycku 


z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia szczegółowych zasad udzielania i rozliczania dotacji dla placówek niepublicznych 


oraz ponadgimnazjalnych szkół niepublicznych o upra wnieniach szkół publicznych funkcjonuj ących na terenie 


powiatu gi Ŝyckiego. 


 


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, 
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
oraz art. 2 i art. 90 ust. 2, 2a, 3, 3a, 3c, 3d, 3e, 3f, 3g, 4 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j.: Dz. U. z 
2004 r. Nr 256, poz. 2572, zmiany: Nr 273, poz. 2703 i Nr 
281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, 
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i 
Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, 
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, 
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, 
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458) Rada Powiatu 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Z budŜetu powiatu dotacje otrzymują: 
 


1. Niepubliczne placówki określone w art. 2 pkt 5 i 7 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz 
szkoły ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkół 
publicznych. 


 
2. Ośrodki umoŜliwiające dzieciom i młodzieŜy 


realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, o 
których mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty. 


 
§ 2. 1. Dotacje dla szkół niepublicznych o 


uprawnieniach szkół publicznych, w których jest 
realizowany obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 
przysługują na kaŜdego ucznia w wysokości kwoty 
przewidzianej na jednego ucznia danego typu i rodzaju 
szkoły w części oświatowej subwencji otrzymywanej przez 
powiat giŜycki w danym roku budŜetowym. 


 
2. Dotacje dla szkół niepublicznych o uprawnieniach 


szkół publicznych nie wymienionych w ust. 1 przysługują 
w wysokości 50 % ustalonych w budŜecie powiatu 
giŜyckiego wydatków bieŜących ponoszonych w szkołach 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko8Mazurskiego Nr 146   Poz. 2137 
 


8 8553 8


publicznych tego samego typu i rodzaju w przeliczeniu na 
jednego ucznia. 


 
3. Placówki niepubliczne, o których mowa w art. 2 pkt 


5 i 7 ustawy o systemie oświaty otrzymują na kaŜdego 
wychowanka dotację z budŜetu powiatu w wysokości 
równej średnim wydatkom bieŜącym ponoszonym na 
jednego wychowanka tego samego rodzaju placówki 
publicznej. 


 
4. Niepubliczne ośrodki umoŜliwiające realizację 


obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o 
systemie oświaty, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki 
dzieciom i młodzieŜy, o których mowa w art. 16 ust. 7 
ustawy o systemie oświaty a takŜe dzieciom i młodzieŜy z 
upośledzeniem umysłowym ze sprzęŜonymi 
niepełnosprawnościami otrzymują dotację w wysokości 
równej kwocie przewidzianej na jednego wychowanka 
tego rodzaju ośrodków w części oświatowej subwencji 
ogólnej otrzymywanej przez powiat giŜycki w danym roku 
budŜetowym. 


 
5. W przypadku braku na terenie powiatu giŜyckiego 


szkoły, placówki publicznej danego typu i rodzaju 
podstawą do ustalenia wysokości dotacji są wydatki 
bieŜące ponoszone przez najbliŜszy powiat prowadzący 
taką szkołę, placówkę. 
 


6. Kwoty dotacji w przeliczeniu na jednego ucznia 
ustala corocznie Zarząd Powiatu w terminie 30 dni od 
otrzymania informacji o ostatecznej wysokości kwot 
poszczególnych części subwencji ogólnej otrzymanej 
przez Powiat GiŜycki. 


 
7. Do czasu uzyskania informacji, o której mowa w § 2 


ust. 6 dotacje będą naliczane zaliczkowo, w kwocie dotacji 
z roku ubiegłego. 


 
§ 3. 1. Dotacje przyznaje się na wniosek organu 


prowadzącego szkołę lub placówkę na okres jednego roku 
kalendarzowego (budŜetowego). 


 
2. Wniosek o przyznanie dotacji, o której mowa w ust. 


1 składa się do Zarządu Powiatu nie później niŜ do dnia 
30 września roku poprzedzającego rok udzielenia dotacji. 


 
3. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawierać: 


 
  1) nazwę (imię i nazwisko), adres organu prowadzącego 


oraz adres i nazwę szkoły lub placówki, 
 
  2) numer i datę wpisu do ewidencji szkół i placówek 


oświatowych oraz numer i datę decyzji w sprawie 
nadania uprawnień szkoły publicznej, 


 
  3) planowaną liczbę uczniów lub wychowanków według 


sprawozdania do Systemu Informacji Oświatowej lub 
Głównego Urzędu Statystycznego, a w przypadku gdy 
szkoła lub placówka prowadzi nabór w II semestrze 
roku szkolnego z uwzględnieniem zmian związanych 
z organizacją roku szkolnego, 


 
  4) nazwę banku i rachunku bankowego, na który ma być 


przekazana dotacja, 
 
  5) podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń 


woli w imieniu organu prowadzącego. 
 
 
 


§ 4. Organ prowadzący szkołę lub placówkę 
niepubliczną zobowiązany jest do składania comiesięcznej 
informacji o aktualnej liczbie uczniów, wychowanków w 
terminie do 20 dnia kaŜdego miesiąca. 


 
§ 5. Ustala się następujące zasady stwierdzania i 


dokumentowania aktualnej liczby uczniów, wychowanków 
w niepublicznych szkołach i placówkach: 
 


1. Za „datę początkową” uczęszczania ucznia, 
wychowanka do szkoły, placówki uznaje się: 
 
  a) dzień, gdy uczeń, wychowanek podejmuje naukę w 


szkołach lub uczestniczy w zajęciach placówki 
z początkiem roku szkolnego, określonego odrębnymi 
przepisami, 


 
  b) pierwszy dzień danego miesiąca, następującego po 


dniu gdy uczeń, wychowanek podejmuje naukę w 
szkołach lub uczestniczy w zajęciach placówki w 
trakcie roku szkolnego. 


 
2. Za „datę końcową” uczęszczania ucznia, 


wychowanka do szkoły, placówki uznaje się: 
 
  a) dzień, gdy uczeń uzyskuje promocję do klasy wyŜszej 


lub kończy naukę, 
 
  b) dzień, gdy wychowanek kończy rok szkolny, określony 


odrębnymi przepisami, 
 
  c) ostatni dzień miesiąca, w którym następuje skreślenie 


ucznia, wychowanka z listy uczniów, wychowanków. 
 


3. „Data początkowa” i „data końcowa” winna być 
zgodna z datą umieszczoną w dzienniku lekcyjnym oraz 
w księdze uczniów. 


 
4. Ucznia urlopowanego nie wlicza się do aktualnej 


liczby uczniów. 
 


§ 6. 1. Dotacje przekazywane są w 12 transzach 
(iloczyn aktualnej liczby uczniów, wychowanków x stawka 
dotacji na jednego ucznia, wychowanka) w terminie do 
30 dnia kaŜdego miesiąca na rachunek bankowy organu 
prowadzącego szkołę lub placówkę z zastrzeŜeniem § 8. 


 
2. Zwiększenie liczby uczniów, wychowanków w 


stosunku do planowanej liczby określonej we wniosku, o 
którym mowa w § 3 nie powoduje zwiększenia dotacji. 


 
3. Dotacja za miesiące wakacyjne - lipiec i sierpień, 


liczona będzie wg liczby uczniów z ostatniego miesiąca 
nauki w danym roku szkolnym. 


 
§ 7. Organ prowadzący szkołę lub placówkę 


niepubliczną zobowiązany jest do rozliczenia otrzymanej 
dotacji po zakończeniu roku kalendarzowego 
(budŜetowego) w terminie do dnia 15 stycznia następnego 
roku poprzez złoŜenie zestawienia obejmującego: 


 
1. Informacje o kwocie otrzymanej dotacji z 


wyszczególnieniem kwot części dotacji przekazywanych w 
poszczególnych miesiącach roku, którego dotyczy 
rozliczenie. 


 
2. Informacje składane o aktualnej liczbie uczniów 


(wychowanków) w poszczególnych miesiącach roku, o 
których mowa w § 4. 
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3. Sprawozdanie finansowe wg wzoru stanowiącego 


załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 
§ 8. 1. Szkoła lub placówka niepubliczna traci 


przyznaną dotację z chwilą: 
 
  1) zaprzestania prowadzenia działalności przez szkołę 


lub placówkę, 
 
  2) utraty uprawnień szkoły publicznej. 
 


2. Dotacja dla szkoły lub placówki ulega wstrzymaniu 
w przypadku: 
 
  1) nie złoŜenia w terminie do 20-go kaŜdego miesiąca 


informacji, o której mowa w § 4, 
 
  2) stwierdzenia w informacji, o której mowa w § 4 


nieprawidłowości - do czasu ich wyjaśnienia. 
 


§ 9. 1. Zarząd Powiatu moŜe kontrolować 
prawidłowość podanych przez organy prowadzące szkoły, 
placówki niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych 
informacji, o których mowa w § 7. Kontrole będą 
przeprowadzane przez osobę oddelegowaną z 
upowaŜnienia Zarządu Powiatu w GiŜycku. 


 
2. W przypadku kontroli organy prowadzące szkołę, 


placówkę zobowiązane są do udostępnienia osobie 
kontrolującej dokumentów niezbędnych do weryfikacji 
danych, o których mowa w § 7. 


 
3. W przypadku niezgodności polegającej na 


wykazaniu we wniosku o dotację na dany miesiąc liczby 


uczniów większej niŜ liczba wynikająca z księgi uczniów 
lub innych dokumentów szkoły, najbliŜsza przekazywana 
dotacja zostanie pomniejszona o kwotę nadpłaconą przez 
powiat. 


 
4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z 


przeznaczeniem, pobrane nienaleŜnie lub w nadmiernej 
wysokości podlegają zwrotowi do budŜetu Powiatu wraz z 
odsetkami w wysokości jak dla zaległości podatkowych. 
Odsetki nalicza się od dnia przekazania dotacji do dnia 
zwrotu. 


 
§ 10. Przez wydatki bieŜące szkoły lub placówki 


rozumie się wydatki określone w art. 106, ust. 4 ustawy z 
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.). 


 
§ 11. Traci moc uchwała Nr XVI/104/2008 Rady 


Powiatu w GiŜycku z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie 
szczegółowych zasad udzielania i rozliczania dotacji 
szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół 
publicznych. 
 


§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu. 
 


§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Powiatu 


Lech Mrozinkiewicz 
 


 
 
 
 
Załącznik 
do uchwały nr XXXIII/189/2009 
Rady Powiatu w GiŜycku 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. 


 
Zestawienie kosztów bie Ŝących szkoły (placówki) finansowanych z otrzymanej d otacji 


 


L.p. Numer 
dokumentu księgowego 


Data wystawienia Data zapłaty 
Przeznaczenie - określić zgodnie z planem 
rzeczowo-finansowym wydatków bieŜących 


szkoły (placówki) 
Kwota (zł) 


      
      
      
      
      


RAZEM:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko8Mazurskiego Nr 146   Poz. 2138 
 


8 8555 8


2138 


UCHWAŁA Nr LVI/484/2009 


Rady Gminy Ełk 


z dnia 28 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazw ulic w cz ęści wsi Mrozy Wielkie, Gmina Ełk. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327) Rada Gminy Ełk uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Dla terenu w części wsi Mrozy Wielkie 


przeznaczonym pod budownictwo zagrodowe lub 
jednorodzinne nadaje się nazwy: ulica „ śurawia" - 


działka o nr geod. 3 , zgodnie z załącznikiem graficznym 
do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Ełk. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Ełk 
Mirosław Świderski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr LVI/484/2009 
Rady Gminy Ełk 
z dnia 28 sierpnia 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXXVI/215/09 


Rady Gminy Srokowo 


z dnia 28 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu korzystania z placó w zabaw na terenie Gminy Srokowo. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w 
Srokowie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się Regulamin korzystania z gminnych 


placów zabaw na terenie Gminy Srokowo. 
 


§ 2. Regulamin, o którym mowa w § 1 podlega 
ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Srokowie 
oraz przez wywieszenie na tablicach usytuowanych na 
terenach placów zabaw. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bogusław Staruch 


 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXXVI/215/09 
Rady Gminy Srokowo 
z dnia 28 sierpnia 2009 r. 


Plac Zabaw w ………………….. 
 


REGULAMIN 
 


1. Plac zabaw dla dzieci jest terenem słuŜącym 
zabawie, rekreacji i wypoczynkowi. 


 
2. Dzieci do lat 7 mogą przebywać na terenie placu 


zabaw tylko pod opieką rodziców lub opiekunów. 
 
3. Za dzieci pozostawione na placu zabaw bez opieki 


odpowiadają rodzice lub opiekunowie. 
 
4. Osoby przebywające na terenie obiektu 


zobowiązane są do zachowania porządku. 
5. Z urządzeń zabawowych naleŜy korzystać zgodnie 


z ich przeznaczeniem. 
 
6. Za szkody wyrządzone przez dzieci odpowiadają 


rodzice lub opiekunowie. 
 
7. Zabrania się w szczególności: 


 
  a) niszczenia urządzeń zabawowych, 
  b) zaśmiecania terenu, 
  c) niszczenia zieleni, 
  d) jazdy na rowerze, za wyjątkiem miejsc do tego 


przeznaczonych, 
  e) gry w piłkę, za wyjątkiem miejsc do tego 


przeznaczonych, 
  f) wprowadzania zwierząt, 
  g) wnoszenia niebezpiecznych przedmiotów i 


pozostawiania ich na terenie placu bądź na 
urządzeniach, 


  h) korzystanie jednocześnie przez wielu uŜytkowników z 
tego samego urządzenia w tym samym czasie jeśli 
urządzenie przeznaczone jest do korzystania przez 
pojedyncze osoby bądź odpowiedniej kolejności, 


  i) przebywania na placu po zapadnięciu zmroku i w 
okresach kiedy plac jest nieczynny lub wykonywane są 
na nim prace remontowe czy renowacyjne bądź teŜ 
kiedy stwierdzono uszkodzenia jakiegoś urządzenia. 


 
8. Na terenie gminnych placów zabaw obowiązuje 


bezwzględny zakaz spoŜywania napojów alkoholowych 
oraz palenia tytoniu. 


 
9. Wszelkie nieprawidłowości, uszkodzenia urządzeń 


naleŜy zgłaszać w Sekretariacie Urzędu Gminy w 
Srokowie, ul. Plac Rynkowy 1, 11-420 Srokowo, tel. 
(089)754-45-20 lub 754-45-22. 


 
10. Plac zabaw podlega okresowym kontrolom i 


przeglądom zgodnie z instrukcją korzystania z placu. 
 
TELEFONY  ALARMOWE: POLICJA 997 


   POGOTOWIE 999 
   STRAś POśARNA 998 


 
Urząd Gminy Srokowo nie ponosi odpowiedzialności za 
wypadki powstałe w wyniku nie zastosowania się do 
przepisów porządkowych. 
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UCHWAŁA Nr XXXVI/219/09 


Rady Gminy Srokowo 


z dnia 28 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIII/137/05 Rady Gminy Sr okowo z dnia 31 marca 2005 r. 


w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy ma terialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamie szkałych 


na terenie gminy Srokowo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 
90 f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.) - Rada Gminy Srokowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W regulaminie stanowiącym załącznik nr 1 do 


uchwały Nr XXXIII/137/05 Rady Gminy Srokowo z dnia 
31.03.2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania 
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Srokowo w § 19 pkt 1 
ustala się nowy wzór wniosku stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Srokowo. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
28 sierpnia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bogusław Staruch 


 


 
 
Załącznik 
do regulaminu przyznawania pomocy materialnej 
o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Srokowo 


 
 


FORMULARZ WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ O CHARA KTERZE SOCJALNYM SKŁADANY 
PRZEZ RODZICÓW LUB PEŁNOLETNIEGO UCZNIA LUB SŁUCHACZA KOLEG IUM. 


 
Do Wójta Gminy Srokowo 


 
……………………………………………………. zamieszkały w ……………………….…………………………………… 


(imię i nazwisko rodzica lub pełnoletniego ucznia (słuchacza) i adres składającego wniosek) 
 
Składam wniosek o przyznanie w roku szkolnym ………………….........................** 
1. Stypendium szkolnego 
2. Zasiłku szkolnego 
Na ucznia (Słuchacza) nazwisko i imię ……………………………………………….. 


Data urodzenia  ………………………………………………........................... 
Imiona rodziców ……………………………………………….......................... 


zamieszkałego, w …………………………………………………………….................. 
(adres zamieszkania) 


uczącego się w ……………………………….........................……………………………………. klasa ……………………………… 
(szkoła i adres szkoły) 


uczeń ubiegający się o stypendium szkolne otrzymuje / nie otrzymuje inne stypendium ze środków publicznych przyznane 
przez …………….........…………… w wysokości ………………...............................…………. na okres …………………………… 
 
PoŜądaną formą stypendium (zasiłku)* szkolnego jest**: 
 
  1) całkowite (częściowe)* pokrycie kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza 


zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takŜe udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza 
szkołą, 


 
Zajęcia dydaktyczne, które będą opłacane ze stypendium: ………………………………………............................................. 


(rodzaj zajęć) 
     Prowadzone przez …………………………………………………………………………............................................................. 


(nazwa i adres podmiotu prowadzącego zajęcia) 
 
  2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakup podręczników i innych pomocy naukowych, 
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  3) całkowite lub częściowe pokrycie kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania, 
        (dotyczy uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz słuchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych  i kolegiów pracowników słuŜb społecznych) 
 
  4) świadczenia pienięŜne. 
 
Oświadczam, Ŝe moja rodzina składa się z niŜej wymienionych osób, które pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym: 
 


Lp. 
Imię i nazwisko członka 


rodziny Data urodzenia Miejsce pracy/nauki Stopień pokrewieństwa Źródło dochodu 
Wysokość dochodu 


netto 
       
       
       
       
       
       
       
       
       


 
Razem dochód netto …………………………………… 


 
ZłoŜenie wniosku uzasadniam trudną sytuacją materialną wynikającą w szczególności z: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
(opisać okoliczności powodujące trudną sytuację materialną rodziny lub zdarzenie losowe w przypadku ubiegania się o zasiłek) 
 
Opinia dyrektora szkoły/o środka i potwierdzenie statusu ucznia 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
 
 


(data, pieczątka i podpis) 
Do wniosku załączam**: 
  1) zaświadczenie o wysokości dochodów, 
  2) zaświadczenie o korzystaniu ze świadczeń pienięŜnych z pomocy społecznej, 
  3) inne dokumenty ………………………………………………................................ 


(wymienić ilość i rodzaj dokumentów) 
 
 
..............................................Dnia..................................................... 
 
         .................................................................... 
*) niepotrzebne skreślić        (podpis składającego wniosek) 
**) podkreślić pozycje, które dotyczą 
 
 


2141 


UCHWAŁA Nr XL/206/09 


Rady Gminy Stare Juchy 


z dnia 31 sierpnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego terenu poło Ŝonego w obr ębie Liski, 


Gmina Stare Juchy, zwanego „Liski - 4”. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 15 ust. 2, art. 20 
ust. 1 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 
80, poz. 717 z późn. zm.) Rada Gminy Stare Juchy 
stanowi, co następuje: 


 
§ 1. Po stwierdzeniu zgodności z ustaleniami Studium 


uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego Gminy Stare Juchy, uchwalonym uchwałą 
Nr XXV/84/00 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 
30 października 2000 ze zmianą wprowadzoną uchwałą 
Nr V/24/03 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 14 marca 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko8Mazurskiego Nr 146   Poz. 2141 
 


8 8560 8


2003 roku, uchwala się miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego terenu połoŜonego w obrębie Liski, Gmina 
Stare Juchy, zwany „Liski-4”, obejmujący działkę 
oznaczoną nr ewid. 12/2 i część działek o nr ewid. 6 i 11, 
połoŜone w obrębie 11- Liski, o ogólnej powierzchni 4,6 
ha, zwany dalej planem, składający się z ustaleń 
zawartych w niniejszej uchwale oraz integralnych części 
uchwały: rysunku planu w skali 1:1000 stanowiącego 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały oraz rozstrzygnięcia 
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu i 
sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie 
z przepisami o finansach publicznych, stanowiącego 
załącznik Nr 2 do uchwały. 


 
§ 2. Przedmiot i granice planu określono na podstawie 


uchwały Nr XXI/109/2008 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 
30 maja 2008 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
dla terenu połoŜonego w obrębie Liski, gmina Stare Juchy. 
 


Rozdział 1 
Ustalenia ogólne dla całego obszaru obj ętego planem 
 


§ 3. 1. Teren objęty miejscowym planem 
zagospodarowania przestrzennego stanowią grunty rolne, 
o łącznej powierzchni 4,4 ha, wytworzone z gleb 
pochodzenia mineralnego i drogi. 


 
2. Przeznaczone w planie grunty rolne na cele 


nierolnicze i nieleśne nie wymagają uzyskania zgody, o 
której mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. 
o ochronie gruntów rolnych i leśnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 
121, poz. 1266 z późn. zm.). 


 
§ 4. 1. Celem regulacji prawnych zawartych w 


ustaleniach planu jest w szczególności przeznaczenie 
terenu pod usługi turystyczne i zabudowę rekreacji 
indywidualnej. 


 
2. Określa się następujące rodzaje lokalnych 


ograniczeń w inwestowaniu i zagospodarowaniu terenu, 
dla których wymagania szczególne dla inwestowania i 
zagospodarowania z nimi związane są zawarte w 
ustaleniach planu: 
 
  1) ograniczenia związane z połoŜeniem terenu w 


Obszarze Chronionego Krajobrazu Jezior Ełckich. 
 


§ 5. Przedmiotem ustaleń planu są: 
 
  1) tereny zabudowy usług turystycznych, oznaczone na 


rysunku planu symbolem UT, 
 
  2) tereny zabudowy rekreacji indywidualnej, oznaczone 


na rysunku planu symbolem ML, 
 
  3) tereny zieleni urządzonej, oznaczone na rysunku 


planu symbolem ZP, 
 
  4) tereny wód stojących, oznaczone na rysunku planu 


symbolem WS, 
 
  5) tereny dróg wewnętrznych, oznaczone na rysunku 


planu symbolem KDW, 
 
  6) tereny ciągów pieszych, oznaczone na rysunku planu 


symbolem KDX. 
 


§ 6. 1. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku 
planu wymienionym w § 1 są ustaleniami obowiązującymi: 
 
  1) granice terenu objętego planem, 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym sposobie 


uŜytkowania - ściśle określone, 
 
  3) sposób uŜytkowania terenu, określony symbolami 


literowymi, 
 
  4) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy. 
 


2. Oznaczenia graficzne na rysunku planu nie 
wymienione w ust. 1 pełnią funkcję informacyjną lub 
orientacyjną. 


 
§ 7. Ilekroć w planie jest mowa o: 


 
  1) terenie - naleŜy przez to rozumieć teren ograniczony 


na rysunku planu liniami rozgraniczającymi, jeśli z 
treści uchwały nie wynika inaczej, 


 
  2) maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - naleŜy 


przez to rozumieć granicę usytuowania ściany 
budynku lub innych obiektów, z pominięciem galerii, 
balkonów, tarasów, wykuszy wysuniętych poza obrys 
budynku mniej niŜ 1,0 m oraz elementów wejść do 
budynku (schody, podest, daszek, pochylnia dla osób 
niepełnosprawnych itp.), 


 
  3) powierzchni zabudowy - naleŜy przez to rozumieć 


sumę powierzchni zabudowy wszystkich budynków 
zlokalizowanych na działce budowlanej, liczonej po ich 
zewnętrznym obrysie murów lub obudowy ścian 
przyziemia, a w przypadku nadwieszeń, podcieni z 
podporami, przejazdów - po obrysie wyŜszych 
kondygnacji, 


 
  4) powierzchni biologicznie czynnej - naleŜy przez to 


rozumieć powierzchnię działki trwale pokrytą 
roślinnością oraz wodami powierzchniowymi, która 
pozostaje niezabudowana powierzchniowo lub 
kubaturowo, nie stanowiącą nawierzchni dojazdu i 
parkingów trwale i szczelnie utwardzonych, 


 
  5) froncie działki - naleŜy przez to rozumieć część działki 


budowlanej, która przylega do drogi, z której odbywa 
się główny wjazd lub wejście na działkę. 


 
Rozdział 2 


Ustalenia dotycz ące przeznaczenia terenu 
 


§ 8. 1. Ustala się tereny zabudowy usług 
turystycznych, oznaczone na rysunku planu symbolem 
UT. 


 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: usługi 


turystyczne, słuŜące rozwojowi turystyki wiejskiej. 
 
§ 9. 1. Ustala się tereny zabudowy rekreacji 


indywidualnej, oznaczone na rysunku planu symbolami: 
1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML i 6ML. 


 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: teren 


o funkcji rekreacyjnej, planowany w szczególności w 
części do zabudowy budynkami rekreacji tj. 
przeznaczonymi do okresowego wypoczynku. 
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§ 10. 1. Ustala się tereny zieleni urządzonej, 
oznaczone na rysunku planu symbolami: 1ZP, 2ZP, 3ZP i 
4ZP. 


 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: teren 


o funkcji rekreacyjnej, planowany do zagospodarowania 
zielenią, objęty zakazem realizacji zabudowy kubaturowej. 
 


§ 11. 1. Ustala się tereny wód stojących, oznaczone 
na rysunku planu symbolami: 1WS, 2WS i 3WS. 


 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: stawy 


o charakterze rekreacyjnym i hodowlanym. 
 
§ 12. 1. Ustala się tereny dróg wewnętrznych, 


oznaczone na rysunku planu symbolami: 1KDW, 2KDW i 
3KDW. 


 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: teren 


słuŜący do obsługi komunikacyjnej i infrastrukturalnej 
terenów sąsiednich. 


 
§ 13. 1. Ustala się tereny ciągów pieszych, oznaczone 


na rysunku planu symbolami: 1KDX, 2KDX, 3KDX i 4KDX. 
 
2. Ustala się następujące przeznaczenie terenu: teren 


słuŜący do rekreacji oraz obsługi komunikacyjnej i 
infrastrukturalnej terenów sąsiednich. 
 


Rozdział 3 
Ustalenia dotycz ące parametrów i wska źników 


kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania 
terenu 


 
§ 14. Ustalenia dla terenów zabudowy usług 


turystycznych, oznaczonych na rysunku planu symbolem 
UT: 
 
  1) w ramach projektowanej zabudowy planuje się 


realizację obiektów słuŜących obsłudze turystów jak 
np.: pensjonat, budynek mieszkalny z pokojami 
gościnnymi (pokoje na wynajem), domki campingowe 
nie połączone trwale z gruntem, urządzenia sportowe, 


 
  2) lokalizacja budynków i domków campingowych przy 


zachowaniu maksymalnej nieprzekraczalnej linii 
zabudowy, oznaczonej na rysunku planu, 


 
  3) wysokość budynków do dwóch kondygnacji 


nadziemnych, z ostatnią kondygnacją w poddaszu 
uŜytkowym, 


 
  4) szerokość elewacji budynków od strony frontu działki 


bez ograniczeń, przy konieczności zachowania 
wymaganych prawem odległości od granic działek 
sąsiednich, 


 
  5) maksymalna wysokość kalenicy dachu, mierzona od 


średniego poziomu terenu przed głównym wejściem 
do budynku: 12 m, 


 
  6) dachy budynków dwuspadowe, z dopuszczeniem 


wielospadowych z wyraźnie zarysowaną kalenicą, o 
kącie nachylenia głównych połaci dachowych: 


 
- dla pensjonatu i budynku mieszkalnego 


posiadającego pokoje do wynajęcia w przedziale 
350 ÷ 450, 


- dla pozostałych budynków i domków 
campingowych do 450, 


 
  7) układ głównych kalenic dachowych dla budynków i 


domków campingowych w przybliŜeniu równoległy 
odpowiednio do linii rozgraniczających drogę 3KDW 
oraz ciąg pieszy 1KDX, 


 
  8) realizacja obiektów związanych z obsługą 


infrastrukturalną terenów budowlanych i utrzymania 
porządku jak: uzbrojenie terenu, parkingi, komunikacja 
wewnętrzna, kontenery na odpadki stałe itp., 


 
  9) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni 


działki połoŜonej na terenie UT - maksymalny 0,30, 
 
  10) powierzchnia biologicznie czynna nie moŜe być 


mniejsza niŜ 40 % powierzchni działki. 
 


§ 15. Ustalenia dla terenów zabudowy rekreacji 
indywidualnej, oznaczonych na rysunku planu symbolami: 
1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML i 6ML: 
 
  1) realizacja budynków rekreacji indywidualnej, tj. 


przeznaczonych do okresowego odpoczynku, 
 
  2) lokalizacja budynków przy zachowaniu maksymalnej 


nieprzekraczalnej linii zabudowy, oznaczonej na 
rysunku planu, 


 
  3) wysokość budynków do dwóch kondygnacji 


nadziemnych łącznie z poddaszem uŜytkowym, 
 
  4) szerokość elewacji budynków rekreacji indywidualnej 


od strony frontu działki maksimum 15 m, przy 
zachowaniu minimalnej odległości 4 m od granicy 
działek sąsiednich, 


 
  5) maksymalna wysokość kalenicy dachu, mierzona od 


średniego poziomu terenu przed głównym wejściem 
do budynku: 9 m, 


 
  6) dachy budynków dwuspadowe, z dopuszczeniem 


wielospadowych z wyraźnie zarysowaną kalenicą 
główną, o kącie nachylenia głównych połaci 
dachowych w przedziale 350 ÷ 450, 


 
  7) układ głównych kalenic dachowych w przybliŜeniu 


równoległy do linii rozgraniczających dróg, 
oznaczonych odpowiednio: 


 
- dla terenu 1ML i 2ML: 2KDW, 
- dla terenu 3ML, 4ML, 5ML i 6ML: 3KDW, 


 
  8) dopuszcza się moŜliwość realizacji garaŜy jako 


obiektów wolnostojących lub wbudowanych i 
przybudowanych do budynków rekreacji indywidualnej, 


 
  9) na kaŜdej działce dopuszcza się realizację jednego 


budynku gospodarczego, słuŜącego obsłudze budynku 
rekreacji indywidualnej, przy ograniczeniu jego 
wysokości, mierzonej od średniego poziomu terenu 
przed głównym wejściem do budynku do kalenicy 
dachu, do 6,0 m i zastosowaniu dachów 
dwuspadowych lub wielospadowych z wyraźnie 
zarysowaną kalenicą, o nachyleniu połaci w przedziale 
od 300 ÷ 450; budynki gospodarcze naleŜy lokalizować 
kierując się zasadą łączenia ich na granicach 
sąsiadujących działek, 


 
  10) realizacja obiektów związanych z obsługą 


infrastrukturalną terenów budowlanych i utrzymania 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko8Mazurskiego Nr 146   Poz. 2141 
 


8 8562 8


porządku jak: uzbrojenie terenu, parkingi, 
komunikacja wewnętrzna, kontenery na odpadki 
stałe itp., 


 
  11) stosunek powierzchni zabudowy do powierzchni 


działki połoŜonej na terenach ML - maksymalny 0,20, 
 
  12) powierzchnia biologicznie czynna nie moŜe być 


mniejsza niŜ 50 % powierzchni działki. 
 


§ 16. Ustalenia dla terenów zieleni urządzonej, 
oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1ZP, 2ZP, 
3ZP i 4ZP: 
 
  1) zagospodarowanie terenu zielenią niską, średnią i 


wysoką, 
 
  2) obowiązuje zakaz lokalizacji budynków, 
 
  3) dopuszcza się realizację obiektów architektury 


ogrodowej, w szczególności altan w sąsiedztwie 
istniejących i projektowanych zbiorników wodnych, 


 
  4) tereny zieleni urządzonej powinny być dostępne co 


najmniej dla uŜytkowników terenów ML i UT. 
 


§ 17. Ustalenia dla terenów wód stojących, 
oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1WS, 2WS i 
3WS: 
 
  1) istniejące i projektowane zbiorniki wodne oraz 


urządzenia hydrotechniczne, 
 
  2) obowiązuje zakaz grodzenia zbiorników wodnych, 
 
  3) tereny zbiorników wodnych powinny być dostępne do 


celów rekreacyjnych co najmniej dla uŜytkowników 
terenów ML i UT, 


 
  4) dopuszcza się realizację maksymalnie jednego 


pomostu na kaŜdym ze zbiorników wodnych, 
 
  5) realizacja projektowanego zbiornika 3WS wymaga 


uzyskania pozwolenia wodnoprawnego, 
 
  6) alternatywnie dopuszcza się rezygnację ze zbiornika 


3WS i rozszerzenie terenu zieleni urządzonej po 
osuszeniu gruntu. 


 
§ 18. Ustalenia dla terenów dróg wewnętrznych, 


oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1KDW, 2KDW 
i 3KDW: 
 
  1) drogi wewnętrzne, przeznaczone do bezpośredniej 


obsługi terenów przyległych i sąsiednich, 
 
  2) minimalna szerokość pasa drogowego drogi 1KDW: 


10 m, 
 
  3) szerokość pasa drogowego drogi 2KDW: 6 m - 


zachowany stan istniejący, 
 
  4) minimalna szerokość pasa drogowego drogi 3KDW:   


7 m, 
 
  5) w wyznaczonych pasach drogowych przewiduje się w 


szczególności realizację jezdni o szerokości minimum 
5 m i chodnika, 


 


  6) w pasach drogowych dopuszcza się budowę sieci i 
urządzeń infrastruktury technicznej, 


 
  7) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy dla 


nowych budynków oznaczona na rysunku planu w 
odległości 5 m od granicy projektowanego pasa 
drogowego, 


 
  8) skrzyŜowanie drogi 3KDW z terenem 2WS (staw z 


kanałem zasilającym) postuluje się rozwiązać w formie 
mostu wykonanego z materiałów naturalnych : 
drewno, kamień, cegła. 


 
§ 19. Ustalenia dla terenów ciągów pieszych, 


oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1KDX, 2KDX, 
3KDX i 4KDX: 
 
  1) ciągi piesze, spacerowe oraz łączące tereny 


rekreacyjne z zewnętrznym otoczeniem, 
 
  2) minimalna szerokość ciągu pieszego 1KDX: 4,5 m, 


2KDX, 3KDX i 4KDX: 4 m, 
 
  3) w planowanych pasach ciągów pieszych dopuszcza 


się budowę sieci infrastruktury technicznej, 
 
  4) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy 


oznaczona na rysunku planu. 
 


§ 20. Ustalenia dotyczące podziałów nieruchomości 
dla całego obszaru objętego planem: 
 
  1) kaŜda z wydzielanych działek budowlanych musi mieć 


dostęp do drogi publicznej, poprzez drogi wewnętrzne 
wyznaczone w planie, 


 
  2) minimalna powierzchnia działki wydzielanej z 


przeznaczeniem pod zabudowę rekreacji 
indywidualnej - 1500 m2, 


 
  3) minimalna szerokość frontu działki budowlanej 


przeznaczonej pod zabudowę rekreacji indywidualnej: 
25 m, a dla działek naroŜnych: 20 m, 


 
  4) linie rozgraniczające tereny 4ML, 6ML i UT stanowią 


jednocześnie projektowane linie podziału działek 
geodezyjnych, 


 
  5) w ramach pozostałych terenów ML dopuszcza się 


wydzielenie maksymalnie następującej liczby działek: 
 


- 1ML - 4 działki, 
- 2ML - 2 działki, 
- 3ML - 4 działki, 
- 5ML - 3 działki, 


 
  6) wydzielenie terenu 1KDW, mające na celu 


poszerzenie drogi wewnętrznej stanowiącej własność 
Gminy Stare Juchy, kosztem działki oznaczonej nr 
ewid. 12/2, planuje się po granicy określonej w planie i 
opisanej jako: ”linie rozgraniczające tereny o róŜnym 
sposobie uŜytkowania - postulowane”, z 
dopuszczeniem korekty przebiegu linii postulowanej, 
wynikającej z opracowanego projektu drogowego lub 
podziału geodezyjnego terenu, 


 
  7) wydzielenie terenu 3KDW, planuje się po granicy 


określonej w planie i opisanej jako: ”linie 
rozgraniczające tereny o róŜnym sposobie 
uŜytkowania - ściśle określone”, z dopuszczeniem 
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niewielkiej korekty przebiegu linii, wynikającej z 
opracowanego projektu drogowego, 


 
  7) w przypadku zmiany numerów działek ewidencyjnych 


objętych planem - odpowiednie ustalenia planu naleŜy 
dostosować do zmienionej numeracji, co nie wymaga 
przeprowadzania procedury zmiany planu, 


 
  8) dla stwierdzenia zgodności podziału nieruchomości z 


ustaleniami planu - jeŜeli ustalenia szczegółowe 
zawarte w niniejszym paragrafie nie stanowią inaczej - 
naleŜy ustalić, czy przewidywane przeznaczenie 
dzielonego terenu jest zgodne z planem oraz czy 
istnieje moŜliwość zgodnego z planem 
zagospodarowania działek gruntu. 


 
Rozdział 4 


Ustalenia dotycz ące zasad ochrony i kształtowania 
ładu przestrzennego 


 
§ 21. 1. Zabudowa winna skalą i formą harmonizować 


z otoczeniem i krajobrazem. 
 
2. Zalecane stosowanie tradycyjnych materiałów 


budowlanych - cegła, kamień, drewno, dachówka. 
 
3. Wprowadza się zakaz stosowania pokryć 


dachowych w kolorze innym niŜ w odcieniach czerwieni i 
brązu. 


 
4. Lokalizacja budynków przy zachowaniu 


maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy, 
oznaczonej na rysunku planu. 


 
5. Forma ogrodzeń posesji od strony dróg 


wewnętrznych KDW i ciągów pieszych KDX powinna być 
ujednolicona pod względem formy, gabarytów i 
zastosowanych materiałów. Maksymalna wysokość 
ogrodzeń: 1,7 m. 
 


Rozdział 5 
Ustalenia dotycz ące zasad ochrony środowiska, 


przyrody i krajobrazu kulturowego 
 


§ 22. 1. Obowiązuje ochrona i zachowanie elementów 
podlegających prawnej ochronie w zakresie ochrony 
środowiska przyrodniczego: Obszar Chronionego 
Krajobrazu Jezior Ełckich, wprowadzony na podstawie 
aktów prawnych. 


 
2. Plan przyjmuje następującą kwalifikację terenów w 


zakresie ochrony przed hałasem: 
 
  1) wskazane w planie tereny zabudowy rekreacji 


indywidualnej naleŜy traktować jako tereny 
przeznaczone na cele rekreacyjno-wypoczynkowe, w 
rozumieniu przepisów ustawy Prawo Ochrony 
Środowiska i przepisów wykonawczych do tej ustawy, 


 
  2) wskazane w planie tereny zabudowy usług 


turystycznych, naleŜy traktować jako tereny 
przeznaczone na cele mieszkaniowo-usługowe, w 
rozumieniu przepisów ustawy Prawo Ochrony 
Środowiska i przepisów wykonawczych do tej ustawy. 


 
3. Na terenie objętym planem obowiązuje utrzymanie 


wysokich standardów środowiska przyrodniczego, w 
szczególności czystości wód, powietrza atmosferycznego, 
gleb. 
 


4. Wprowadza się obowiązek docelowego objęcia 
obszaru planu zorganizowanym systemem 
odprowadzania i unieszkodliwiania ścieków, 
wytwarzanych przez uŜytkowników oraz zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa wprowadza zakaz 
odprowadzania nie oczyszczonych ścieków do gruntu i 
wód. 


 
5. Wprowadza się zakaz stosowania ŜuŜla do 


ulepszania nawierzchni dróg i dojazdów. 
 
6. Obowiązuje zakaz realizacji inwestycji mogących 


znacząco oddziaływać na środowisko w rozumieniu 
przepisów z zakresu ochrony środowiska; zakaz nie 
dotyczy inwestycji infrastrukturalnych, dopuszczonych 
ustaleniami planu. 


 
7. Wprowadza się zakaz gromadzenia i składowania 


odpadów nie związanych ze zwykłym uŜytkowaniem 
nieruchomości. UŜytkownicy terenów muszą posiadać 
zorganizowany sposób gromadzenia odpadków stałych 
np. w kontenerach z wywozem na składowisko gminne. 


 
8. Wprowadza się obowiązek objęcia obszaru planu 


zorganizowanym systemem segregacji i unieszkodliwiania 
odpadów stałych. 
 


Rozdział 6 
Ustalenia dotycz ące zasad ochrony dziedzictwa 


kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury 
współczesnej oraz ustalenia dotycz ące granic 


i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów 
podlegaj ących ochronie 


 
§ 23. 1. Teren objęty planem miejscowym nie jest 


objęty ochroną konserwatorską, nie występują na nim 
obiekty zabytkowe i obiekty dóbr kultury współczesnej. 


 
2. W przypadku dokonania znalezisk archeologicznych 


prace budowlane winny być przerwane, a teren 
udostępniony do ratowniczych badań archeologicznych. 


 
3. Na obszarze objętym planem miejscowym nie 


występują tereny górnicze, oraz zagroŜone osuwaniem się 
mas ziemnych. 
 


Rozdział 7 
Ustalenia dotycz ące zasad modernizacji, rozbudowy 


i budowy systemów komunikacji i infrastruktury 
technicznej 


 
§ 24. 1. Obsługę komunikacyjną terenu objętego 


planem projektuje się w oparciu o drogi wewnętrzne 
1KDW i 2KDW, w aktualnych liniach rozgraniczających 
stanowiące własność Gminy Stare Juchy, posiadające 
włączenie do drogi gminnej, połoŜonej poza obszarem 
objętym planem oraz drogę wewnętrzną 3KDW, 
urządzoną na działce nr 12/2. 


 
2. Potrzeby parkingowe naleŜy zabezpieczyć poprzez 


realizację miejsc postojowych na terenach UT oraz 1ML, 
2ML, 3ML, 4ML, 5ML i 6ML przyjmując: 
 
  1) dla terenów ML minimum dwa miejsca postojowe (w 


tym w pomieszczeniach garaŜowych) na jednej działce 
budowlanej, 


 
  2) dla terenu UT ilość miejsc postojowych stosownie do 


programu uŜytkowego lecz nie mniej niŜ 3 miejsca 
postojowego na 10 miejsc noclegowych. 
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3. Zasilanie w energię elektryczną planuje się z 


istniejących urządzeń elektroenergetycznych, po 
dokonaniu niezbędnej rozbudowy tych urządzeń według 
wymogów technicznych dystrybutora energii i 
eksploatatora sieci. 


 
4. Realizację zapotrzebowania na wodę do celów 


bytowo-gospodarczych planuje się z wodociągu gminnego 
na warunkach zarządcy sieci. Sieć wodociągową w 
granicach planu naleŜy projektować na terenach KDX i 
KDW. Dopuszcza się lokalizację sieci i urządzeń 
wodociągowych na terenach przeznaczonych pod 
zabudowę. 


 
5. Odprowadzanie ścieków bytowo-gospodarczych 


planuje się do kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni ścieków 
w oparciu o system grawitacyjny lub grawitacyjno-tłoczny. 
Realizacja sieci kanalizacji sanitarnej w granicach planu 
na terenach KDW i KDX. Dopuszcza się lokalizację sieci i 
urządzeń kanalizacji sanitarnej na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę. 


 
6. Odprowadzanie wód opadowych z dachów 


powierzchniowo, na tereny nieutwardzone, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 


 
7. Realizację zapotrzebowania na energię cieplną 


przewiduje się z indywidualnych źródeł ciepła, 
funkcjonujących w oparciu o paliwo ekologiczne (nośniki 
przyjazne środowisku takie jak: olej opałowy, gaz, energia 
elektryczna, drewno, pompa ciepła, kolektory słoneczne, 
itp.), spełniających wymagania określone w przepisach 
szczególnych. Dopuszcza się ogrzewania kominkowe. 
 


8. Podłączenie do sieci telekomunikacyjnej naleŜy 
projektować zgodnie z warunkami jej zarządcy. Linie 
telekomunikacyjne w granicach planu naleŜy projektować 
jako podziemne z rozprowadzeniem w pasach drogowych 
dróg wewnętrznych. Dopuszcza się lokalizację sieci i 
urządzeń infrastruktury telekomunikacyjnej na terenach 
przeznaczonych pod zabudowę. W przypadku kolizji 
projektowanych obiektów z istniejącymi urządzeniami 
telekomunikacyjnymi naleŜy je przebudować i dostosować 
do projektowanego zagospodarowania zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, normami i warunkami 
przebudowy. Uzyskanie warunków technicznych od 
dysponenta sieci nastąpi na etapie projektu budowlanego. 


 
9. Dopuszcza się budowę innych niŜ wyŜej 


wymienione sieci i urządzeń infrastruktury technicznej, w 
tym wynikających z rozwiązań tymczasowych w zakresie 
gospodarki wodno-ściekowej, bez konieczności zmiany 
planu, z wykluczeniem lokalizacji stacji bazowych telefonii 
cyfrowej (komórkowej). 


 
10. Zakłada się, Ŝe głównym obiektem odbioru, 


gromadzenia i utylizacji odpadów stałych będzie gminne 
składowisko odpadów. Tymczasowe gromadzenie 
odpadków stałych tylko w wyznaczonym miejscu, zgodnie 
z wymogami przepisów szczególnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Rozdział 8 


Ustalenia dotycz ące wymaga ń wynikaj ących z potrzeb 
kształtowania przestrzeni publicznych 


 
§ 25. Na terenie objętym planem nie wyznacza się 


obszarów przestrzeni publicznej. 
 


Rozdział 9 
Ustalenia dotycz ące szczegółowych zasad i warunków 


scalania i podziału nieruchomo ści obj ętych planem 
miejscowym 


 
§ 26. Ze względu na uwzględnienie w planie przebiegu 


granic działek ewidencyjnych oraz ich stanu władania nie 
ustala się warunków scalania i podziałów nieruchomości. 
Zasady podziału nieruchomości określane są w § 20. 
Istnieje moŜliwość łączenia działek i ich podziału na 
zasadach określonych w planie. 
 


Rozdział 10 
Szczegółowe warunki zagospodarowania terenów 
oraz ograniczenia w ich u Ŝytkowaniu, w tym zakaz 


zabudowy 
 


§ 27. Zakaz zabudowy dotyczy terenów oznaczonych 
symbolem WS. Ograniczenia zabudowy na pozostałych 
terenach omówione są w rozdziale trzecim. 
 


Rozdział 11 
Ustalenia w zakresie obrony cywilnej 


 
§ 28. Oświetlenie zewnętrzne (np. dróg, budynków) 


naleŜy przystosować do wygaszania. 
 


Rozdział 12 
Ustalenia dotycz ące sposobów i terminów 


tymczasowego zagospodarowania, urz ądzania 
i uŜytkowania terenów 


 
§ 29. Teren objęty planem moŜe być wykorzystywany 


w sposób dotychczasowy do czasu jego 
zagospodarowania zgodnie z planem. 
 


Rozdział 13 
Ustalenia dotycz ące stawek procentowych 


stanowi ących podstaw ę do okre ślenia opłaty, 
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu 


i zagospodarowaniu przestrzennym 
 


§ 30. Ustala się stawkę procentową słuŜącą naliczeniu 
jednorazowej opłaty z tytułu wzrostu wartości 
nieruchomości w związku z uchwaleniem planu w 
wysokości 30 %. 
 


Rozdział 14 
Ustalenia ko ńcowe 


 
§ 31. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się 


Wójtowi Gminy Stare Juchy. 
 


§ 32. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Zastępca Przewodniczącego 
Rady Gminy Stare Juchy 
Tadeusz Andrzej Kaleta 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XL/206/09 
Rady Gminy Stare Juchy 
z dnia 31 sierpnia 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XL/206/09 
Rady Gminy Stare Juchy 
z dnia 31 sierpnia 2009 r. 


 
1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu połoŜonego w obrębie Liski, Gmina Stare Juchy, zwany 


„Liski-4”, jest zgodny z ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Stare 
Juchy, uchwalonym uchwałą Nr XXV/84/00 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 30 października 2000 r. ze zmianą wprowadzoną 
uchwałą Nr V/24/03 Rady Gminy Stare Juchy z dnia 14 marca 2003 r. 


 
2. W okresie wyłoŜenia do publicznego wglądu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 


połoŜonego w obrębie Liski, Gmina Stare Juchy, zwanego „Liski-4” (tj. od dnia 25.05.2009 r. do dnia 23.06.2009 r.) oraz w 
terminie do dnia 10.07.2009 r., nie wniesiono uwag do ustaleń przyjętych w ww. projekcie planu. 


 
3. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu połoŜonego w obrębie Liski, Gmina Stare Juchy, zwany 


„Liski-4”, nie zawiera zapisów o realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych 
Gminy Stare Juchy, stąd teŜ nie wystąpi ich finansowanie zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych. 
 
 
 
 
 


2142 


UCHWAŁA Nr XXXIII/50/09 


Rady Miejskiej w Gi Ŝycku 


z dnia 2 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  (Dz. U. z  
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska w 
GiŜycku uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Nowopowstałej ulicy łączącej ulicę Wyzwolenia z 


ulicą Kolejową, wydzielonej - zgodnie z załączonym 
szkicem - z działek oznaczonych nr geod. 647/6, 655/1, 
659/3, 657/3, 665/5, 670/1 i  670/7 nadaje się nazwę:       
ul. śeglarska. 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta GiŜycka. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Marian Lemecha 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko8Mazurskiego Nr 146   Poz. 2142 
 


8 8567 8


Załącznik  
do uchwały Nr XXXIII/50/09 
Rady Miejskiej w GiŜycku 
z dnia 2 września 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/54/09 


Rady Miejskiej w Gi Ŝycku 


z dnia 2 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu korzystania z miejskiej pływalni. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się regulamin korzystania z miejskiej 


pływalni krytej stanowiący załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


Przewodniczący Rady 
Marian Lemecha 


 
 


 
 
Załącznik 
do uchwały Nr XXXIII/54/09 
Rady Miejskiej w GiŜycku 
z dnia 2 września 2009 r. 


 
Regulamin Korzystania z Miejskiej Pływalni Krytej. 


 
1. Pływalnia jest czynna codziennie. 
 
2. Na terenie hali basenowej mogą przebywać 


wyłącznie osoby korzystające z usług pływalni zgodnie z 
ustalonym rozkładem zajęć. 


 
3. Grupa zorganizowana pływająca nie moŜe liczyć 


więcej niŜ 15 osób na jedną osobę prowadzącą zajęcia, 
instruktorzy - opiekunowie kontrolują podopiecznych 
podczas przygotowania do wejścia na basen oraz 
wchodzą tym samym ciągiem komunikacyjnym. 


 
4. Dzieci do lat 7 mogą przebywać na pływalni oraz 


kąpać się wyłącznie pod opieką osób pełnoletnich. 
 
5. Na terenie całego obiektu obowiązuje zakaz 


zaŜywania środków odurzających, picia alkoholu oraz 
palenia tytoniu. 


 
6. Na terenie pływalni obowiązuje zmiana obuwia, w 


części mokrej obowiązują „klapki” z materiału odpornego 
na wodę, czysty strój kąpielowy. 


 
7. Wchodząc na teren hali basenowej naleŜy 


bezwzględnie dezynfekować stopy i klapki w brodzikach z 
wodą z dodatkiem środków dezynfekujących. 


 
8. KaŜda osoba przed kąpielą w basenie powinna 


umyć starannie całe ciało z uŜyciem środków myjących. 
 
9. Po skorzystaniu z WC w trakcie pobytu na hali 


basenowej naleŜy bezwzględnie umyć całe ciało przed 
ponownym wejściem do wody. 


 
10. Zabrania się korzystania z pływalni osobom: 


 
- których stan wskazuje na spoŜycie alkoholu lub 


innych środków odurzających, 


- ze zmianami skórnymi, ranami oraz mające 
przeciwwskazania medyczne do korzystania z 
basenu. 


 
11. Kąpiel w szkłach kontaktowych powinna odbywać 


się tylko po nałoŜeniu okularów ochronnych. 
 
12. Zabrania się wnoszenia na teren hali basenowej 


sprzętu z elementami szklanymi, opakowań szklanych 
oraz jedzenia. 


 
13. Za bezpieczeństwo osób korzystających z pływalni 


odpowiedzialni są: 
 


- ratownicy, 
- w przypadku zorganizowanych grup, takŜe ich 


opiekunowie. 
 


14. Korzystający z pływalni obowiązani są do 
bezwzględnego podporządkowania się decyzjom i 
poleceniom wydawanym przez ratownika i obsługę 
pływalni. 


 
15. W razie zaistnienia jakiegokolwiek 


niebezpieczeństwa lub naruszenia regulaminu ratownik 
moŜe nakazać kąpiącym natychmiastowe opuszczenie 
pływalni. 


 
16. Za przedmioty wartościowe pozostawione w szatni 


lub innych miejscach a nie oddane do depozytu - 
pływalnia nie odpowiada. 


 
17. Osoby niszczące wyposaŜenie pływalni ponoszą 


pełną odpowiedzialność materialną za wyrządzone 
szkody. 


 
18. Korzystanie z sauny reguluje odrębna instrukcja 


umieszczona przed wejściem do sauny. 
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19. Nauka pływania i rehabilitacja grup 
zorganizowanych prowadzona moŜe być wyłącznie przez 
osoby posiadające odpowiednie uprawnienia. 


 
20. Korzystającym z pływalni nie wolno powodować 


sytuacji zagraŜających bezpieczeństwu osób tam 
przebywających a w szczególności: 
 


- hałasować, 
- biegać, 
- zanieczyszczać wody, 


- wchodzić na trybuny w stroju kąpielowym, 
- wprowadzać psów i innych zwierząt. 


 
21. Grupy lub osoby korzystające z pływalni 


upowaŜnione są do korzystania z szatni na 10 minut przed 
rozpoczęciem zajęć. Po zajęciach szatnia powinna być 
niezwłocznie opuszczona. 
 


22. Skargi i wnioski moŜna składać kierownikowi 
pływalni w dni robocze od 700 do 1500. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/168/09 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 2 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru  zniŜek, tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin 


dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kiero wnicze w szkołach. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w 
związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674, ze zm.) i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, 
poz. 854 ze zm.), po uzyskaniu opinii Warmińsko-
Mazurskiego Kuratora Oświaty, a takŜe związków 
zawodowych, Rada Gminy Świętajno uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkołach, obniŜa się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art. 42 
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela. 
 


2. Liczba godzin dydaktycznych przewidywanych do 
realizacji nauczycielom, o których mowa w ust. 1 
uzaleŜniona jest od liczby oddziałów w szkole i wynosi: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy 


wymiar godzin 
1. Dyrektor szkoły kaŜdego typu, liczącej: 


 - do 4 oddziałów 
 - od 5 do 6 oddziałów 
 - od 7 do 10 oddziałów 


 
10 
7 
4 


 - od 11 oddziałów i więcej 3 
2. Wicedyrektor szkoły liczącej 12 


oddziałów i więcej 
9 


 
§ 2. Organ prowadzący moŜe w uzasadnionych 


przypadkach zwolnić dyrektora szkoły z obowiązku 
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonych 
w § 1 jeśli warunki funkcjonowania szkoły powodują 
znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVIII/151/09 Rady Gminy 
Świętajno z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie 
szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniŜek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze 
w szkołach. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po 14 dniach od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 2009 roku. 
 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Henryk Seredziński 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/255/09 


Rady Miejskiej w Lidzbarku 


z dnia 9 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie wył ączenia z u Ŝytkowania i pozbawienia kategorii drogi gminnej. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (teks jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, zm. poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 
z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 7 ust. 2 i art. 10 ust. 1-
3 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach 
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 
115, zm. Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381 z 2008 r. Nr 
54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391, Nr 227, poz. 1505 
z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i 101, Nr 86, poz. 720) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Wyłącza się z uŜytkowania drogę gminną 


oznaczoną w ewidencji gruntów jako działka 101/1 obręb 
ewidencyjny 0012 Klonowo. 


 
§ 2. 1. Wyłączoną z uŜytkowania drogę określoną w      


§ 1 pozbawia się kategorii drogi gminnej. 
 
2. Plan graficzny drogi pozbawionej kategorii gminnej 


określony jest w załączniku do niniejszej uchwały. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Lidzbarka. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2010 roku. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Irena Romulewicz 
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Załącznik graficzny 
do uchwały Nr XXXIV/255/09 
Rady Miejskiej w Lidzbarku 
z dnia 9 września 2009 r. 
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POROZUMIENIE Nr 55C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim 


a Gmin ą Wydminy reprezentowan ą przez Wójta Pani ą Monik ę Łępick ą-Gij 


zawarte w dniu 1 wrze śnia 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Wydminy prowadzenia za dań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 


Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 
poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 z 1998, Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r. Nr 
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i 
administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe uchwały Nr 
XXVII/161/2009 z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie przyjęcia prowadzenia spraw z zakresu administracji rządowej, 
dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych w 2009 roku, strony postanawiają, co następuje: 


 
§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Wydminy, a Gmina Wydminy przyjmuje do realizacji prowadzenie w 


2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie 
Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, zlokalizowanych w 


miejscowości Wydminy i Mazuchówka, w tym m.in.: pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), 
wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę 
suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt 
nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od 
aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych do wykonania prac, 


  2) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-
renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


  3) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 
wpisanymi do rejestru zabytków, 


  4) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie 
Gminy, 


  5) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 
otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 


  6) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez 
Wojewodę. 


 
§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 4.000 zł (słownie: cztery tysiące 


złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 porozumienia. 
 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1, nastąpi przelewem na rachunek 


Urzędu Gminy w Wydminach w banku: Warmińsko - Mazurskim Banku Spółdzielczym, Oddział w Wydminach nr 75 9364 
0000 2004 0002 4419 0002, w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 niniejszego 


Porozumienia. 
 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 


stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 
2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 
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§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 
nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 


 
§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 


porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 


 
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 


 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 


 
§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 
2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 


 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań, 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 


 
4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 
§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


Warmińsko-Mazurskiego. 
 
§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 


 
Wójt Gminy Wydminy        Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Monika Łępicka-Gij        Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-292/09 


z dnia 17 wrze śnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 
ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 24 i § 25 regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, nagród, zasad wynagradzania za 
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego nauczycielom Gminy Ruciane-Nida stanowiącego załącznik Nr 1 do 
uchwały Nr XLII/73/2009 Rady Miejskiej Ruciane Nida z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu określającego 
wysokości oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
za wysługę lat, nagród, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego nauczycielom Gminy 
Ruciane-Nida. 
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Uzasadnienie: 
 


Rada Miejska Ruciane Nida w dniu 27 sierpnia 2009 r. podjęła uchwałę Nr XLII/73/2009 w sprawie regulaminu 
określającego wysokości oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy, za wysługę lat, nagród, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw 
a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego nauczycielom 
Gminy Ruciane-Nida. 


W § 24 i w § 25 regulaminu Rada ustaliła kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagród, za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, wypłacanych ze specjalnego funduszu nagród. Taki zapis w regulaminie, podjęty na podstawie 
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 2006 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 ze zm.), wykracza poza 
delegację ustawową. Co prawda organ prowadzący szkołę, na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, 
określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu, wysokość i warunki wypłacania nagród lecz tylko takich nagród, których 
wysokość i warunki wypłacania nie zostały określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. Tymczasem kwestię nagród dla 
nauczycieli, za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, wypłacanych ze specjalnego funduszu nagród, reguluje art.49 
ustawy Karta Nauczyciela. Kwestie dotyczące sprecyzowania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli, ze 
specjalnego funduszu nagród, powinny być przedmiotem odrębnej uchwały, podjętej na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta 
Nauczyciela. Z przepisu tego bowiem wynika delegacja dla Rady do ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli, wypłacanych ze specjalnego funduszu nagród. Wskazany przepis nie nakłada obowiązku corocznego 
podejmowania takiej uchwały. Ponadto tryb jej uchwalania jest inny niŜ tryb wymagany przy podjęciu uchwały w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Do podjęcia uchwały w sprawie ustalania zasad przyznawania nagród, ze 
specjalnego funduszu nagród, nie jest bowiem konieczne uzgodnienie jej projektu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, a jedynie zaopiniowanie uchwały przez związki zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych. PowyŜsze stanowisko zostało teŜ wyraŜone przez Naczelny Sąd Administracyjny w 
Warszawie w wyroku z dnia 12 marca 2008 r. sygn. akt I OSK 19/08, 


Ponadto zwraca się uwagę, Ŝe § 9, 11, 14, 18 ust. 3 i ust. 4, 19, regulaminu zostały podjęte z naruszeniem zasad techniki 
legislacyjnej. Zgodnie z § 6 Zasad Techniki Prawodawczej stanowiących załącznik do rozporządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908) przepisy redaguje się 
tak, aby dokładnie i w sposób zrozumiały dla adresatów zawartych w nim norm wyraŜały intencje prawodawcy. Tymczasem 
wskazane § 9, 11, 14, 18 ust. 3 i ust. 4, 19, regulaminu zawierają błędne oznaczenia wcześniejszych uregulowań regulaminu 
np. § 14 regulaminu stanowi: "za kaŜdą godzinę pracy w warunkach wymienionych: 


- w § 14 pkt 1 lit. a/ przysługuje dodatek w wysokości 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
- w § 14 pkt 1 li. b/ przysługuje dodatek w wysokości 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela" 


§ 14 regulaminu nie zawiera pkt 1 lit. a ani teŜ pkt 1 lit. b. Prawdopodobnie chodzi tu o § 13 regulaminu. 
Unormowania wyŜej wskazanych paragrafów regulaminu są nieczytelne i niezrozumiałe. Stąd tez zachodzi konieczność 


dostosowania ich do stanu zgodnego z prawem. Mając powyŜsze na uwadze naleŜało rozstrzygnąć jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie, za 


pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od daty otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-296/09 


z dnia 28 wrze śnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zm.) stwierdzam niewaŜność § 2 uchwały Nr XXXVII/5/2009 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
 


UZASADNIENIE 
 


Na sesji w dniu 27 sierpnia 2009 r. Rada Miejska w Mrągowie, powołując się na art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o 
samorządzie gminnym oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela podjęła uchwałę, o której mowa na 
wstępie.  


Przedmiotową uchwałą Rada określiła tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w 
pełnym wymiarze czasu zajęć w szkołach, przedszkolach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasto Mrągowo, dla 
nauczycieli, o których mowa w pkt 1-4 tabeli § 1 uchwały. 


W § 2 uchwały Rada jednocześnie postanowiła, co naleŜy rozumieć przez godzinę  zajęć  nauczycieli  wymienionych w ta-  
beli, dla ustalenia ich tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin. 
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Zapisy zawarte w § 2 uchwały, w ocenie organu nadzoru Rada dokonała bez podstawy prawnej, wykraczając poza 
ustawowe upowaŜnienie. 


Stosownie bowiem do art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub placówkę, którego 
zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy, kompetencje organu prowadzącego wykonuje rada gminy, określa tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkół, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, 
nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów pracowników słuŜb społecznych, nauczycieli 
kształcenia na odległość, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych prowadzących 
zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji 
edukacyjnych i zawodowych, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie 
oświaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej i w kształceniu na odległość. 


PowyŜsze wskazuje, iŜ kompetencja rady gminy ograniczona została wyłącznie do określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w ust. 3, co Rada Miejska w Mrągowie uczyniła w § 1 
przedmiotowej uchwały. UpowaŜnienie wynikające z powołanego przepisu, nie zawiera natomiast kompetencji do 
wprowadzenia regulacji zawartej w kwestionowanym zapisie § 2 - do określenia, co naleŜy rozumieć przez godzinę zajęć 
nauczycieli wymienionych § 1 uchwały.  


Przepisy ustawy Karta Nauczyciela nie określają, co naleŜy rozumieć przez godzinę zajęć nauczycieli, przy ustalaniu 
tygodniowego obowiązkowego wymiarze godzin i brak jest równieŜ delegacji dla rady gminy w tym zakresie.  


Biorąc powyŜsze pod uwagę, naleŜy uznać, iŜ Rada Miejska w Mrągowie, dokonując regulacji w § 2 uchwały przekroczyła 
ustawowe kompetencje wynikające z wyŜej powołanego art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, co powoduje, iŜ stało 
się uzasadnione stwierdzenie niewaŜności uchwały w części określonej w sentencji rozstrzygnięcia. 


 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 


pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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    tel. (89) 5232336  


 
Egzemplarze archiwalne wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w: 


8 Wydziale Prawnym i Nadzoru Warmińsko8Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 108575 Olsztyn, pok. 148, 
tel. (89) 5232591 


 
 


Tłoczono z polecenia Wojewody Warmińsko8Mazurskiego 
w Wojewódzkim Ośrodku Informatyki TBD w Olsztynie 


Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 108575 Olsztyn 
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