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UCHWAŁA Nr XXX/234/09 


Rady Miejskiej w Ornecie 


z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia warunków i trybu wspierania, w tym finansoweg o,  


rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Orn eta. 


 
Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca  


2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 15,  
poz. 1298; z 2006 r. Nr 64, poz. 448 i Nr 136, poz. 970;  
z 2007 r. Nr 171, poz. 1208), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.  
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 
 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, 
poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,  
poz. 1218, DZ. U. z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, 
poz. 1438) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, 
poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, 
Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217 
i poz. 1218, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 88, poz. 587, 
Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz. 560;  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, 
poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 19, poz. 100) 
Rada Miejska w Ornecie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Gmina Orneta w trosce o rozwój sportu oraz 


zaspokajanie potrzeb mieszkańców w tym zakresie, 
wspiera rozwój sportu kwalifikowanego na zasadach 
określonych w niniejszej uchwale. 
 


§ 2. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 
 
  1) sporcie kwalifikowanym - naleŜy przez to rozumieć 


określoną w art. 3 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 29 listopada 
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 15,  
poz. 1298; z późn. zm.) formę aktywności ludzkiej 
związaną z uczestnictwem we współzawodnictwie 
sportowym, jako indywidualnej lub zbiorowej rywalizacji 
osób zmierzających do uzyskania właściwych dla danej 
dyscypliny sportu rezultatów, stanowiącej 
współzawodnictwo organizowane lub prowadzone w tej 
dyscyplinie sportu przez polski związek sportowy lub 
podmiot działający z jego upowaŜnienia; 


   
  2) klubie sportowym - naleŜy przez to rozumieć prowadzącą 


działalność w zakresie sportu kwalifikowanego osobę 
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prawną utworzoną na podstawie odrębnych przepisów, w 
tym uczniowski klub sportowy, albo prowadzącą taką 
działalność osobę fizyczną będącą przedsiębiorcą  
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004. r.  
o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 155, poz. 1095; z późn. zm.) mający siedzibę na 
terenie Gminy Orneta; 


 
  3) projekcie - naleŜy przez to rozumieć przedsięwzięcie 


realizowane przez klub sportowy, stanowiące wydatki 
bieŜące lub majątkowe tego klubu, które w sposób 
bezpośredni przyczynią się do rozwoju sportu 
kwalifikowanego na obszarze Gminy Orneta, 


 
  4) beneficjencie - naleŜy przez to rozumieć klub 


sportowy, któremu w trybie niniejszej uchwały 
przyznano dotację na dofinansowanie projektu; 


 
  5) umowie - naleŜy przez to rozumieć umowę na 


realizację projektu zawartą pomiędzy Burmistrzem 
Ornety a beneficjentem, której treści reguluje przepis 
art. 130 w związku z art. 189a ustawy określonej w  
pkt 3 i postanowienia niniejszej uchwały. 


 
§ 3. 1. Wspieranie sportu kwalifikowanego moŜe być 


udzielane w formie: 
 
  1) wsparcia finansowego na rzecz klubów sportowych 


mających siedzibę na terenie Gminy Orneta, 
 
  2) wsparcia rzeczowego polegającego na udostępnianiu 


klubom sportowym mającym siedzibę na terenie 
Gminy Orneta - gminnych obiektów i urządzeń 
sportowo-rekreacyjnych uŜyteczności publicznej na 
zajęcia i imprezy sportowe, 


 
  3) stypendiów sportowych przyznawanych zawodnikom 


osiągającym wysokie wyniki sportowe w międzynarodowym 
i krajowym współzawodnictwie sportowym, 


 
  4) nagród i wyróŜnień przyznawanych zawodnikom za 


wysokie wyniki sportowe w międzynarodowym i 
krajowym współzawodnictwie sportowym oraz 
trenerom i działaczom sportowym zasłuŜonym w 
osiąganiu tych wyników. 


 
2. Zasady, warunki i tryb udzielania wsparcia, o którym 


mowa w ust. 1, pkt 2-4, określają odrębne uchwały. 
 


§ 4. Przepisów niniejszej uchwały nie stosuje się do 
dotacji udzielanych z budŜetu Gminy Orneta na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
poŜytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,  
poz. 873 z późn. zm.). 


 
§ 5. 1. Wspieranie finansowe rozwoju sportu 


kwalifikowanego jest wyrazem uznania dla 
prezentowanego poziomu sportowego i osiągnięć klubu 
sportowego, który uczestniczy we współzawodnictwie 
sportowym w dyscyplinach zespołowych i indywidualnych. 
 


2. Wspieranie finansowe rozwoju sportu 
kwalifikowanego następuje w formie dotacji, zwanej dalej 
"dotacją", przyznawanej na warunkach i w trybie 
określonym niniejszą uchwałą, jako dofinansowanie 
przedsięwzięć określonych w złoŜonych projektach. 
 


3. Kwota dotacji nie moŜe przekroczyć 80% 
całkowitych kosztów poniesionych przy realizacji projektu. 
 


§ 6. Dotację mogą otrzymywać kluby sportowe, które 
spełniają niŜej określone warunki: 
 
  1) siedziba klubu sportowego mieści się na terenie 


Gminy Orneta, 
 
  2) klub sportowy zrzesza zawodników, w tym zaliczanych 


do grup młodzieŜowych, uprawiających określoną 
dyscyplinę sportu, posiadających licencję zawodnika 
lub inny dokument uprawniający do uczestnictwa we 
współzawodnictwie sportowym. 


 
§ 7. 1. Z zastrzeŜeniem ust. 2 wsparcie finansowe 


klubu sportowego obejmuje projekty w zakresie: 
 
  1) wydatków z tytułu przygotowań i udziału klubu lub 


zawodnika tego klubu we współzawodnictwie w 
określonej dyscyplinie sportu kwalifikowanego, 


 
  2) wydatków z tytułu zakupu sprzętu sportowego lub 


ulepszania posiadanego sprzętu sportowego. 
 
2. Z dotacji nie mogą być finansowane wydatki z tytułu: 


 
  1) wynagrodzeń dla zawodników, 
 
  2) stypendiów przyznawanych zawodnikom przez klub 


sportowy, 
 
  3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego, 
 
  4) zapłaty kar, mandatów i innych opłat sankcyjnych 


nałoŜonych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu, 
 
  5) zobowiązań klubu sportowego z zaciągniętej poŜyczki, 


kredytu lub wykupu papierów wartościowych oraz 
kosztów obsługi zadłuŜenia, 


 
  6) kosztów, które wnioskodawca poniósł na realizację 


projektu przed zawarciem umowy dotacji. 
 


§ 8. 1. W roku budŜetowym klub sportowy w trybie 
niniejszej uchwały moŜe otrzymać z budŜetu Gminy Orneta 
dotację na realizację więcej niŜ jednego projektu, o którym 
mowa w § 7 ust. 1, pod warunkiem, Ŝe kaŜdy z projektów 
objęty jest oddzielnym wnioskiem, umową i dotacją. 


 
2. Jeden projekt nie moŜe być jednocześnie 


dofinansowany dotacją udzieloną na warunkach i w trybie 
niniejszej uchwały oraz dotacją udzieloną z budŜetu 
Gminy Orneta na zasadach i w trybie przepisów, o których 
mowa w § 4. 


 
§ 9. 1. W celu wyboru projektu Burmistrz Ornety 


ogłasza konkurs projektów. 
 
2. Ogłoszenie konkursu projektów powinno określać: 


 
  1) przedmiot zgłaszanych projektów, 
 
  2) wysokość środków finansowych przeznaczonych na 


dotację w ramach ogłoszonego konkursu projektów, 
 
  3) termin realizacji projektów, nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 


grudnia w roku, w którym udzielono dotację, 
 
  4) warunki merytoryczne i finansowe jakie powinien 


spełniać projekt i objęte nim działania, 
 
  5) termin składania wniosków o przyznanie dotacji. 
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3. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 2, zamieszcza 
się w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Orneta z 
jednoczesnym wywieszeniem na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Miejskiego w Ornecie, co najmniej z dwutygodniowym 
wyprzedzeniem w stosunku do terminu, o którym mowa w 
ust. 2 pkt 5. 


 
§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie dotacji występuje 


klub sportowy. 
 


2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien zawierać: 
 
  1) dane klubu sportowego ubiegającego się o wsparcie 


projektu, 
 
  2) zakres działalności klubu sportowego wynikający ze 


statutu lub dokumentu rejestrowego, 
 
  3) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i 


kadrowych, wskazujących na moŜliwość realizacji projektu, 
 
  4) opis i charakterystykę projektu, 
 
  5) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji projektu, 


w tym podanie oczekiwanej kwoty z budŜetu Gminy 
Orneta, wraz z jej przeznaczeniem oraz wskazania 
innych źródeł finansowania projektu, 


 
  6) informację o wymaganych załącznikach. 
 


3. Klub sportowy ubiegający się o dotację składa 
wniosek, którego wzór określa załącznik nr 1 do niniejszej 
uchwały. 


 
4. Wnioski o przyznanie dotacji składa się w Urzędzie 


Miejskim w Ornecie w Referacie Edukacji Kultury, 
Turystyki, Promocji i Sportu. 


 
§ 11. 1. Dotacje przyznaje Burmistrz Ornety po 


uprzednim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu złoŜonych 
wniosków przez komisję konkursową. 
 


2. Decyzja Burmistrza Ornety jest ostateczna i nie 
przysługuje od niej odwołanie. 


 
§ 12. 1. Komisję konkursową, o której mowa w § 11 


ust. 1, powołuje Burmistrz Ornety w drodze zarządzenia. 
 


2. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu wniosków 
uwzględnia w szczególności: 
 
  1) znaczenie zgłoszonego projektu dla rozwoju sportu 


kwalifikowanego na terenie Gminy Orneta 
 
  2) przedstawioną we wniosku kalkulację kosztów 


realizacji projektu zgodną z merytorycznym zakresem 
projektu, 


 
  3) moŜliwość realizacji projektu przez klub sportowy, 
 
  4) dotychczasowe wykorzystanie przez klub sportowy 


dotacji z budŜetu Gminy Orneta, 
 
  5) osiągnięcia klubu sportowego i zawodników we 


współzawodnictwie sportowym. 
 


3. Komisja konkursowa przedkłada Burmistrzowi 
Ornety listę projektów z propozycją wysokości dotacji wraz 
z opinią, o której mowa w § 11 ust. 1. 


 
§ 13. Burmistrz Ornety poprzez ogłoszenie w 


Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Orneta i na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Ornecie informuje kluby 
sportowe o: 
 
  1) przyznanych kwotach dotacji na wybrane projekty wraz 


z informacją o projektach, które zostały odrzucone, 
 
  2) terminie złoŜenia w Referacie Edukacji Kultury, 


Turystyki, Promocji i Sportu uaktualnionej w stosunku 
do wysokości udzielonej dotacji kalkulacji kosztów 
realizacji projektu. 


 
§ 14. 1. Burmistrz Ornety zawiera z beneficjentem 


umowę o realizację projektu. 
 


2. Umowę sporządza się w formie pisemnej na czas 
realizacji projektu. 
 


3. Integralnym elementem umowy jest załączona do 
niej uaktualniona kalkulacja kosztów realizacji projektu, o 
której mowa w § 13 pkt 2. 
 


4. Umowa moŜe przewidywać dokonywanie przez 
beneficjenta przesunięć pomiędzy pozycjami kosztorysu 
projektu do 10% istniejącej pozycji kosztorysowej. Dla 
skuteczności kaŜda zmiana kosztorysu wymaga 
powiadomienia Burmistrza Ornety w nieprzekraczalnym 
terminie 7 dni od jej dokonania przez beneficjenta. 
 


§ 15. 1. UpowaŜnieni przez Burmistrza Ornety 
pracownicy sprawują kontrolę prawidłowości wykonywania 
projektu, w tym wydatkowania przekazanych 
beneficjentowi środków finansowych. Kontrola moŜe być 
przeprowadzona w toku realizacji projektu oraz po jego 
zakończeniu. 
 


2. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 1, 
upowaŜnieni pracownicy przez Burmistrza Ornety mogą 
badać dokumenty i inne nośniki informacji, które mają lub 
mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości 
wykonywania projektu, oraz Ŝądać udzielenia ustnie lub 
na piśmie informacji dotyczących wykonania projektu. 
Beneficjent na Ŝądanie kontrolującego jest zobowiązany 
dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki 
informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie 
określonym przez kontrolującego. 
 


3. Prawo kontroli przysługuje upowaŜnionym 
pracownikom przez Burmistrza Ornety zarówno w 
siedzibie beneficjenta, jak i w miejscu realizacji projektu. 
 


§ 16. Z realizacji wykonania projektu beneficjent 
sporządza sprawozdanie, którego wzór określa formularz 
będącym załącznikiem Nr 2 do niniejszej uchwały, w 
terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadania. 


 
§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Ornety. 
 


§ 18. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Gabriel Zamyślewski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/234/09 
Rady Miejskiej w Ornecie 
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 
 
…………………….………..                ……………………………………….. 
   (pieczęć klubu sportowego)                     (data i miejsce złoŜenia wniosku) 


 
 


WNIOSEK 
o przyznanie dotacji celowej w kwocie ……………………. zł 


na wsparcie projektu z zakresu rozwoju sportu kwali fikowanego 
 
pn. …...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


(pełna nazwa projektu) 
 
realizowanego w okresie od …………..…………………………………..……… do ……………………………………………….….., 
składany na podstawie przepisów uchwały Nr XXX/234/09 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie 
określenia warunków i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Orneta. 
 
Część I. Dane klubu sportowego składaj ącego wniosek: 
 
  1) pełna nazwa klubu sportowego ………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2) forma prawna ……………………………………………………………………………………………………………...……………... 
 
  3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze ……………………………………………………………………. 
 
  4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia …………………………………………………………………………………………………. 
 
  5) nr NIP ……..………………………………………..……….  nr REGON …….……………………………………………………….. 
 
  6) dokładny adres: miejscowość …………………………………….....……...... ulica i nr …...…...…………………….…………….. 
 
  7) telefon ………..…………………………………………..…………..  faks …….……………………………………………………… 


e-mail: ……………………………………………………………………… http:// …...………………………………………………... 
 
  8) nazwa banku i numer rachunku …...…………………………………………………………………………………………………… 
 
  9) nazwiska i imiona osób upowaŜnionych do podpisywania umowy o wykonanie projektu ……………………………………….. 
 ...……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
10) osoba upowaŜniona do składania wyjaśnień i uzupełnień dotyczących wniosku (imię i nazwisko oraz nr telefonu 


kontaktowego) …………………………….……………………………………………………………………………………………… 
 
11)  zakres działalności klubu sportowego wynikający ze statutu lub dokumentu rejestrowego ……………………………………. 


…………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………….. 


 …………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
 
12) jeŜeli klub sportowy prowadzi działalność gospodarczą: 
 


a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców ………………………….....………………………………………………………….. 
b) przedmiot działalności gospodarczej…………………………………...………………………………………………………….. 


 
13) rodzaj współzawodnictwa w sporcie kwalifikowanym, w którym uczestniczy klub sportowy: 
 


a) dyscyplina sportu ……………………………………………………………………………………………………………………. 
b) związek sportowy, będący organizatorem współzawodnictwa, w którym uczestniczy klub sportowy ……………………… 


…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………….. 
 
14) zasoby rzeczowe dające moŜliwość realizacji zadań projektu ……....…………………………………………………………….. 


…………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………….. 


 …………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………….. 


 …………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
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15) zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji projektu (wykaz imienny kadry szkoleniowej z 
określeniem ich kwalifikacji do prowadzenia szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu)  


…………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………….. 


 …………………………………………………………………………………..……….………………………………………………… 
 
Część II. Opis i charakterystyka projektu 
1. Cel projektu oraz zakładane efekty jego realizacji ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
2. Szczegółowy opis projektu …….………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
3. Harmonogram planowanych działań określonych w pkt 2 
 


Lp. Rodzaj działań Termin rozpoczęcia 
realizacji 


Termin zakończenia 
realizacji 


Miejsce realizacji 


1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     


 
Harmonogram musi być spójny z kosztorysem oferty, tzn. Ŝe musi istnieć logiczna spójność pomiędzy opisywanymi w tym 
punkcie działaniami, jakie zostaną podjęte w ramach realizacji zadania, a poszczególnymi kosztami znajdującymi się w 
kosztorysie projektu 
 
Część III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji projektu. 
1. Całkowity koszt realizacji projektu ……..………………………………………………………………………………………………. 
2. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów 
 


Lp. 
Rodzaj kosztów (koszty 


merytoryczne i administracyjne 
związane z realizacją  projektu) 


Ilość 
jednostek 


Koszt 
jednostkowy 


Rodzaj 
miary 


Koszt całkowity 
(w zł) 


Z tego z 
wnioskowanej 
dotacji (w zł) 


Z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów  


(w zł) 
        
 Ogółem       


 
Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu …………….……………………................................................................ 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
Część IV. Przewidywane źródła finansowania projektu 
 
1. 


Źródło finansowania zł % 
Wnioskowana kwota dotacji  


 
 


Finansowe środki własne, środki z innych źródeł oraz wpłaty i opłaty adresatów 
 
(z tego wpłaty i opłaty adresatów zadania …………..………….) 


 
 
 
 


 
 


Ogółem:  
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2. Informacja o uzyskanych przez klub sportowy środkach od sponsorów, środkach prywatnych lub publicznych, których 
kwota została uwzględniona w ramach środków własnych ……………..………………………………………………………….….. 
………………..………………………………………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Część V. Inne wybrane informacje dotycz ące projektu 
1. Dotychczasowe doświadczenia w zakresie realizowanych przedsięwzięć podobnego rodzaju ………………………………… 
……………………………………………………......…………………..…………………………………………………………………….
……………………………………………………......…………………..…………………………………………………………………….
……………………………………………………......…………………..……………………………………………………………………. 
 
2. Osiągnięcia sportowe klubu sportowego i zawodników z ostatnich 2 lat (w tym podanie zdobytej liczby punktów w systemie 
sportu młodzieŜowego w danej dyscyplinie sportu) ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
Oświadczam, Ŝe wszystkie podane we wniosku informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym 
 
 
Pieczęć klubu sportowego 
 
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


(podpis osoby upowaŜnionej lub podpisy osób upowaŜnionych do składania oświadczeń woli w imieniu klubu sportowego) 
 
 
Część VI. Załączniki: 
 
  1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z właściwego rejestru, potwierdzony na kaŜdej stronie za zgodność z 


oryginałem (waŜny do trzech miesięcy od daty wystawienia) lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty 
potwierdzające status prawny klubu sportowego i umocowanie osób go reprezentujących; 


 
  2) kserokopia licencji klubu sportowego uprawniającej do udziału w rozgrywkach i zawodach, wystawionej przez odpowiedni 


polski związek sportowy lub podmiotu działającego w jego imieniu, potwierdzona za zgodność z oryginałem; 
 
  3) sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok lub w przypadku krótszej działalności – za okres tej działalności, podpisane 


przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu; 
 
  4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujące bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informację dodatkową; 
 
  5) wykaz zawodników objętych działaniami projektu. 
 
Wymagane jest, aby załączniki były ponumerowane i ułoŜone zgodnie z podaną wyŜej kolejnością. 
 
Poświadczenie złoŜenia ofert 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
Adnotacje urzędowe (nie wypełniać) 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXX/234/09 
Rady Miejskiej w Ornecie 
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 
…………………….………..                ……………………………………….. 
   (pieczęć klubu sportowego)                     (data i miejsce złoŜenia wniosku) 


 
 


SPRAWOZDANIE (cz ęściowe/ko ńcowe) 
z wykonania projektu z zakresu sportu kwalifikowane go 


 
 
pn. ……...…..………………………………………………………………………………………………………………………………… 


(pełna nazwa projektu) 
 
 
realizowanego w okresie od …………………………………………….………….. do …………….…………………………………… 
 
określonego w umowie nr …….………....................................…… zawartej w dniu ……………….…………………….………….. 
pomiędzy ……………………..……………………………………………………………….……………………………………………… 
a …………………………………………………………………………………...………………………………………………………..…. 
 
Część I. Sprawozdanie merytoryczne 
 
1. Osiągnięte cele i efekty realizacji projektu zakładane we wniosku w części II pkt 1. JeŜeli nie zostały osiągnięte w wymiarze 
określonym we wniosku naleŜy wyjaśnić dlaczego. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
 
2. Opis wykonania projektu z uwzględnieniem wszystkich planowanych działań  określonych we wniosku w części II pkt. 2 i 3. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
 
Część II.  Sprawozdanie z wykonania wydatków 
 
1. Rozliczenie ze względu na rodzaj kosztów (w zł). 
 


Lp. 


Rodzaj kosztów (koszty 
merytoryczne 


i administracyjne 
związane 


z realizacją projektu) 


Całość zadania 
(zgodnie z umową) 


Poprzednie okresy sprawozdawcze 
(narastająco) 


BieŜący okres sprawozdawczy 
– w przypadku sprawozdania końcowego - 


za okres realizacji zadania 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów 


koszt 
całkowity 


z tego z 
dotacji 


z tego z 
finansowych 


środków własnych, 
środków z innych 
źródeł oraz wpłat i 
opłat adresatów 


 
 


 
 
 
 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


Ogółem           


 
2. Rozliczenie ze względu na źródło finansowania projektu 
 


Źródło finansowania 
Całość zadania 


 (zgodnie z umową) 


Poprzednie okresy 
sprawozdawcze 


(narastająco) 


BieŜący okres sprawozdawczy - w 
przypadku sprawozdania końcowego - 


za okres realizacji zadania 
zł % zł % zł % 


Koszty pokryte z dotacji       
Koszty pokryte z finansowych środków 
własnych, środków z innych źródeł oraz 
wpłat i opłat adresatów 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


(z tego wpłaty i opłaty adresatów zadania 
........................ zł) 


 
 


 
 


 
 


 
 


 
 


 


Ogółem:  100%  100%  100% 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko?Mazurskiego Nr 95   Poz. 1538 i 1539  
 


? 5570 ?


Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie realizacji budŜetu: 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
 
3. Zestawienie faktur (rachunków) 
 


Lp. 
Numer dokumentu 


księgowego 
Numer pozycji 


kosztorysu Data Nazwa wydatku Kwota (zł) 
Z tego ze środków 


pochodzących z dotacji (zł) 
       
       
       
       
 ogółem      


 
Część III.  Dodatkowe informacje 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………….. 
……………………………………………...…..…..…….……………………………………………………………………………………. 
 
Oświadczamy, Ŝe: 
 
  1) od daty zawarcia umowy nie zmienił się status prawny klubu, 
 
  2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym, 
 
  3) zamówienia na dostawy i usługi za środki uzyskane w ramach umowy zostały dokonane zgodnie z przepisami ustawy z 


dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, 
 
  4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunków) zostały faktycznie poniesione. 
 
 


…………………………………………………………………… 
(pieczęć klubu sportowego) 


 
 


………………………………………………………………………………………………….. 
(podpis osoby upowaŜnionej lub podpisy osób upowaŜnionych 


do składania oświadczeń woli w imieniu klubu sportowego) 
 
Załączniki: 
  - kserokopie faktur/rachunków, które zostały opłacone w całości lub części ze środków pochodzących z dotacji (kaŜda z 


faktur/rachunków powinna być opatrzona na odwrocie pieczęcią klubu sportowego oraz zawierać sporządzony w sposób 
trwały opis zawierający informacje: nazwa zadania, nr umowy, z jakich środków wydatkowana kwota została pokryta oraz 
jakie było przeznaczenie zakupionych towarów, usług lub innego rodzaju opłaconej naleŜności; informacja ta powinna być 
podpisana przez osobę odpowiedzialną za sprawy dotyczące rozliczeń finansowych klubu sportowego). 


 
 


1539 


UCHWAŁA Nr XX/111/14/2009 


Rady Gminy w Pło śnicy 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia nazw ulic dla miejscowo ści Pło śnica. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 Zm: Dz. U.  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 Z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337) Rada Gminy w Płośnicy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Nadaje się dla działek oznaczonych nr 169, 161 
obręb Płośnica nazwę ulicy Rabusiewo. 


 


2. Nadaje się dla działek oznaczonych nr 222, 226/2 
obręb Płośnica nazwę ulicy Sasorowo. 
 


3. Załącznik graficzny ulic, o których mowa w § 1  
pkt 1 i 2 stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem terminie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Konrad Sobiech 
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UCHWAŁA Nr XX/116/19/2009 


Rady Gminy w Pło śnicy 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania 


nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 


wynagradzania, a tak Ŝe wysoko ści szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania do datku mieszkaniowego. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) oraz w związku z art. 18 ust. 2  
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591;  
z późn. zm.) Rada Gminy Płośnica uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania 


dodatku mieszkaniowego w brzemieniu określonym w 
załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
i wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od ogłoszenia z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Konrad Sobiech 


 
 
 


 
Załącznik  
do uchwały Nr XX/116/19/2009 
Rady Gminy w Płośnicy 
z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


Określający zasady przyznawania dodatku za wysług ę lat, wysoko ści stawek dodatków motywacyjnego, funkcyjnego 
i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyzna wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny  


ponad wymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia,  
a takŜe szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania doda tku mieszkaniowego i podziału funduszu nagród 


 
§ 1. Ilekroć w ustawie jest mowa o: 


 
  1) szkołach – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 


szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, 
dla której organem prowadzącym jest Gmina Płośnica, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to 


rozumień dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia 
następnego roku, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 Karty 
Nauczyciela, 


 
  7) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela 


zatrudnionego w jednostce, o której mowa w pkt 1. 
 
 
 


 
Rozdział I 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 2. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat 
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Kart Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia  
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późn. zm). 
 


1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, 
w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy 
rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 
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  2) Za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 


wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione 
okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczaniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia 
pracownicze. 
 


4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie więcej niŜ w jednym stosunku pracy okresy 
uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się 
odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy, z zastrzeŜeniem 
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku 
za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym 
zakładzie, w którym nauczyciel jest lub był jednocześnie 
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 
wlicza się okresów podstawowego zatrudnienia. 
 


5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 3. 


 
6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 


do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy 
pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 
pełnej wysokości takŜe za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia. 
 


8. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleŜności od osiąganych 


wyników pracy, moŜe być przyznany dodatek motywacyjny. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi 
(dyrektorowi) nie moŜe być wyŜszy niŜ 20% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. W kaŜdej szkole tworzy się corocznie środki 
finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 
dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli w wysokości 4% 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego - 
podstawę do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela stanowi najwyŜszy posiadany 
przez nauczyciela poziom wykształcenia przyjętego w 
rozporządzeniu. 
 


4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 
 
  1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 


sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, 
konkursach, zawodach itp., 


 
  2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z rodzicami, 
 
  3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  5) systematyczne i efektywne przygotowanie się i 


wypełnianie przydzielonych obowiązków, 
 
  6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
 
  7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
  8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 


powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych 
urządzeń szkolnych, 


 
  9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
 
10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
11) przestrzeganie  dyscypliny pracy, 
 
12) zaangaŜowanie w realizację czynności i zadań 


określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 
 
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich lub innych form 


aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


5. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów 
szkół decydują w szczególności następujące kryteria: 
 
  1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły: 
 


a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 
posiadane środki finansowe, 


 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele 
szkoły, 


 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 


powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
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optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
 


a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań i zarządzeń, 


 
b) podejmowanie działań motywacyjnych nauczycieli do 


doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
 
c) polityka kadrowa, 
 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
 
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
 
f) podejmowanie innych działań mających na celu 


promowanie szkoły; 
 
  3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej 


szkoły: 
 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, 


artystyczne w skali regionu, województwa i kraju, 
 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie 


programów autorskich, innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 


 
c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 


rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegających 
zagroŜeniom społecznym, 


 
d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 


samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
 
e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w 


imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno-kulturalnymi, 


 
f) konstruktywna współpraca z Radą Szkoły i 


Samorządem Uczniowskim. 
 


6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 


 
7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i 


wicedyrektora ustala dyrektor szkoły w ramach 
posiadanych środków, a dla dyrektora Wójt Gminy. 
 


§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na: 
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 


2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie: 
 
  a) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  b) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc. 


 
§ 5. Dla nauczycieli rozpoczynających prace w danej 


szkole dodatek motywacyjny przyznaje się po upływie 
okresu umoŜliwiającego ocenę osiąganych wyników 
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego (art.9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub po 
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty 
Nauczyciela). 
 


§ 6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe: 
 
  1) dyrektorowi – w wysokości co najmniej 20%  


(nie więcej niŜ 40%), 
 
  2) wicedyrektorowi – w wysokości co najmniej 10%  


(nie więcej niŜ 20%) wynagrodzenia zasadniczego 
przyznawanego na podstawie § 5 rozporządzenia 
Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 31 stycznia 2005 roku 
w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 


którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów  
i oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki 
pracy szkoły oraz warunki lokalowe - środowiskowe i 
społeczne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
 
  1) dla dyrektora Wójt Gminy, 
 
  2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 


pkt 2 – dyrektor szkoły. 
 


4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 
zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczyciel któremu powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy w wysokości do 3%, 
 
  2) funkcję doradcy metodycznego – w wysokości do 5%, 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu – w wysokości  5%, 
 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
opiekuna staŜu wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska (funkcji) nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca, to od tego dnia. 
 


6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 
 
  1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
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  2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze, 
 
  4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych 
powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 


 
7. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie 


wyłącza prawa otrzymania dodatku, o którym mowa w ust. 4. 
 


8. Dodatek funkcyjny wpłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 8. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty 


Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze 
zmianami) oraz § 8 i 9 rozporządzenia Ministra Edukacji  
i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy - nauczycielom przysługuje 
dodatek za warunki pracy. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w wyŜej 


wymienionym rozporządzeniu, uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla 


zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
 
  2) wymiaru czasu pracy. 
 


3. Wysokość dodatku za warunki pracy z uwzględnieniem 
warunków, o których mowa w rozporządzeniu wynosi 20% 
stawki godzinowej. Wysokość dodatku dla nauczyciela ustala 
dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy. 
 
  a) za pracę w warunkach trudnych uznaje się  prowadzenie  


przez nauczycieli niŜej podanych zajęć oraz przyznaje się 
dodatki w następujących wysokościach: 


 
- prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z 


dziećmi i młodzieŜą upośledzoną umysłową w stopniu 
lekkim i umiarkowanym - 20% stawki godzinowej, 


 
- prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkole podstawowej - 20% stawki 
godzinowej, 


 
- prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 


zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 
20% stawki godzinowej. 


 
  b) dodatki wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego 


przez nauczycieli obowiązującego pensum w 
warunkach trudnych lub uciąŜliwych. 


 
4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 


 
 
 
 
 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                       


i godziny dora źnych zast ępstw nauczycieli oraz 
wynagrodzenia za prac ę w dniu wolnym od pracy 


 
§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę rodzaju zajęć dydaktycznych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 3 w sposób 
określony w ust. 1. 


 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Kart 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w ust. 3, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godz. pomija 
się, a co najmniej 0,5 godz. liczy się  za pełną godziną. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie 
zrealizowane godziny i wypłaca się z dołu. 
 


6. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


Rozdział VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 10. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenie osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym, Ŝe: 
 
  1) 0,8% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 0,2% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Wójta Gminy. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od: 
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  1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy, 
 
  2) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 


3. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor 


po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 
Rodziców, 


 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Wójt Gminy. 
 


4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
moŜe wystąpić: 
 
  1) dla nauczyciela: 
 


a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 


nauczycieli; 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 
 


a) wizytator Kuratorium Oświaty w Olsztynie 
sprawujący nadzór pedagogiczny w placówkach 
oświatowych gminy, 


b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 


nauczycieli. 
 


5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 
moŜe wystąpić: 
 
  a) wicedyrektor szkoły, 
  b) rada pedagogiczna, 
  c) rada rodziców, 
  d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 
 


6. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej oraz innych uroczystości szkolnych. 
 


7. NiezaleŜnie od nagrody organu prowadzącego 
nauczyciel moŜe otrzymać w danym roku nagrody Ministra 
właściwego do spraw Oświaty i Wychowania, Kuratora 
Oświaty lub Dyrektora Szkoły. 


 
8. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 


Rozdział VII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane 
na zajmowanym stanowisku przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 


w zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 4%, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 5%, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 6%, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 8% 
 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŜysty. 
 


3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci 
pozostających na jego utrzymaniu i prowadzącym z nim 
wspólne gospodarstwo domowe. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o 
którym mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Wójt Gminy Płośnica. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi w okresie pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) Pobierania zasiłku społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowe, okresowej słuŜby wojskowej; 
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym 
do słuŜby zawarta była umowa o pracę na czas 
określony dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
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UCHWAŁA Nr XX/178/09 


Rady Gminy D źwierzuty 


z dnia 21 maja 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli przedmiotów o ró Ŝnym 


wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych prowadz ących zaj ęcia zwi ązane  


z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z  
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku  
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, 
psychologów, logopedów i doradców zawodowych. 
Szczegółowe zasady stanowią załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/148/04 z dnia  
20 grudnia 2004 roku w sprawie ustalenia tygodniowego 


obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
przedmiotów w róŜnym wymiarze godzin, pedagogów, 
psychologów i logopedy oraz traci moc uchwała  
Nr XXIX/201/06 Rady Gminy Dźwierzuty z dnia 27 lutego 
2006 w sprawie ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczyciela zatrudnionego na stanowisku doradcy 
zawodowego. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Krzysztof  Sawicki 


 
 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XX/178/09  
Rady Gminy Dźwierzuty 
z dnia 21 maja 2009 r. 


 
 


ZASADY USTALANIA TYGODNIOWEGO OBOWI ĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJ ĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH PROWADZONYCH BEZPOŚREDNIO Z UCZNIAMI LUB WYCHOWANKAMI 


ALBO NA ICH RZECZ 
 


L.p. Stanowisko – typ (rodzaj placówki oświatowej) Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru godzin 


zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuńczych 


1. Nauczyciele przedszkoli pracujący z grupami mieszanymi 3, 4, 5-latków oraz 6-latkami 23 
2. Psycholodzy 20 
3. Pedagodzy 20 
4. Nauczyciele przedmiotów o róŜnym wymiarze godzin wg zasad określonych w pkt 7 
5. Logopeda 20 
6. Doradca zawodowy 20 
7. 1) Tygodniową liczbę poszczególnych godzin realizowanych przez nauczyciela w danym wymiarze przelicza się na pełne 


etaty według wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a następnie 
sumuje się w celu ustalenia wymiaru czasu pracy, np. 10/18+ 5/26+12/30 = 1,15 


2) JeŜeli więc 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to przyjmując proporcjonalnie 1 etat = 23,48 godzin, jest to zaokrąglając  
23 godziny – pensum tygodniowe. 


3) Tygodniowy obowiązkowy wymiar ustala się z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, ze czas zajęć do 0,50 
pomija się, a co najmniej 0,51 godziny liczy się za pełną godzinę, np. 23,48 – ustala się 23 godzinny tygodniowy wymiar 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 


4) Godziny realizowane ponad tak ustalony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych są godzinami ponadwymiarowymi – liczonymi na zasadach określonych w 
regulaminie wynagradzania. 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/283/09 


Rady Miejskiej w Barczewie 


z dnia 25 maja 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXX/243/98 R ady Miejskiej w Barczewie z dnia 23.02.1998 r.  


w sprawie okre ślenia zasad gospodarowania nieruchomo ściami stanowi ącymi własno ść Gminy i stosowania 


umownych stawek oprocentowania przy bezprzetargowej  sprzeda Ŝy lokali u Ŝytkowych. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (T. jedn. Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,  
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r., Nr 116,  
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, 
poz. 420), Rada Miejska w Barczewie uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W dziale IV załącznika do uchwały Nr XXX/243/98 


Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 23.02.1998 r. w 
sprawie określenia zasad gospodarowania 
nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy i 
stosowania umownych stawek oprocentowania przy 
bezprzetargowej sprzedaŜy lokali uŜytkowych, ustęp 12 
otrzymuje brzmienie: 
„12.1 W trybie przetargowym wydzierŜawiane są 
nieruchomości na cele usługowo-handlowe, z 
zastrzeŜeniem pkt 2. 


12.2 Przy oddawaniu nieruchomości w dzierŜawę na cele, 
o których mowa w pkt 1, Burmistrz moŜe odstąpić od 
przetargu w przypadku, gdy przedmiotem dzierŜawy będą 
nieruchomości przylegające bezpośrednio do lokalu 
uŜytkowego, związane z prowadzoną w nim działalnością 
gastronomiczną (tzw. ogródki przykawiarniane), 
nieruchomości przeznaczone na organizację imprez 
rozrywkowych, okolicznościowych (działalność cyrków, 
wesołych miasteczek, festyny, itp.), a umowa dzierŜawy 
zawarta zostanie na czas oznaczony do 3 miesięcy.". 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Barczewa. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Barczewie 


ElŜbieta Zacharewicz 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/437/09 


Rady Miejskiej w Piszu 


z dnia 26 maja 2009 r. 


 


w sprawie obni Ŝenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin dyrektorom i wicedyrektorom szkół  


i przedszkoli oraz kierownikom punktów filialnych, a takŜe ustalenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru  


godzin zaj ęć nauczycielom realizuj ącym w ramach stosunku pracy obowi ązki okre ślone dla stanowisk  


o ró Ŝnym tygodniowym obowi ązkowym wymiarze godzin, pedagogom, logopedom i dora dcom zawodowym 


prowadz ącym zaj ęcia zwi ązane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu  wspomagania uczniów  


w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz  
z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3  


w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia  
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67,  
poz. 572) Rada Miejska w Piszu uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom szkół i przedszkoli 
oraz kierownikom punktów filialnych obniŜa się 
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tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
określonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o 
liczbę godzin zajęć stanowiącą róŜnicę między 
obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć 
a wymiarem określonym w tabeli, która stanowi załącznik 
Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. ObniŜony wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 
obowiązuje równieŜ nauczycieli pełniących obowiązki 
dyrektorów, wicedyrektorów szkół i przedszkoli oraz 
kierowników punktów filialnych, którym powierzono te 
stanowiska, od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi pełnienie 
obowiązków. 
 


§ 3. 1. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze, ustala się 
pensum, dzieląc liczbę realizowanych godzin danego 
stanowiska przez wymiar obowiązkowy wynikający z 
zapisów art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela i 
sumując te ilorazy. 
 


2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,50 godziny pomija się, a co najmniej 0,51 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Godziny realizowane powyŜej tak ustalonego 
pensum stanowią godziny ponadwymiarowe zgodnie z  
art. 35 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela. 
 


4. Przykładowy sposób naliczania pensum oraz liczby 
godzin ponadwymiarowych określa załącznik Nr 2 do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
pedagogów szkolnych wynosi 20 godzin. 


 
§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 


logopedów wynosi 20 godzin. 
 


§ 6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z 
wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu 
wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji 
edukacyjnych i zawodowych wynosi 26 godzin. 
 


§ 7. Tracą moc: 
 


1. Uchwała Nr XXX/356/04 Rady Miejskiej w Piszu z 
dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie obniŜenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
dyrektorom, wicedyrektorom szkół i przedszkoli oraz 
kierownikom punktów filialnych i ustalenia obowiązkowego 
wymiaru godzin pedagogom, logopedom i doradcom 
zawodowym prowadzącym zajęcia związane z wyborem 
kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania 
uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i 
zawodowych. 
 


2. Uchwała Nr XXXVII/430/05 Rady Miejskiej w Piszu 
z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 września 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Stanisław Olender 


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXVII/437/09 
Rady Miejskiej w Piszu            
z dnia 26 maja 2009 r. 


 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczącego: 


- 2 oddziały 
- 3 i więcej oddziałów 


 
20 
18 


2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego: 
- 2 oddziały 
- 3 oddziały 
- 4 – 5 oddziałów 
- 6 i więcej oddziałów 


 
12 
10 
8 
6 


3. Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
- 4 – 5 oddziałów 
- 6 i więcej oddziałów 


 
12 
10 


4. Dyrektor szkoły / zespołu / kaŜdego typu, liczącej: 
- do 4 oddziałów 
- 5 – 6 oddziałów 
- 7 – 8 oddziałów 
- 9 – 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 


 
12 
10 
8 
5 
3 


5. Wicedyrektor szkoły / zespołu / liczącej: 
- 7 – 8 oddziałów 
- 9 – 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 


 
12 
9 
7 


6. Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej lub filii pozostałych szkół / zespołu / 
liczących: 
- do 4 oddziałów 
- 5 i więcej oddziałów 


 
 


12 
10 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXVII/437/09 
Rady Miejskiej w Piszu            
z dnia 26 maja 2009 r. 


 
Przykładowy sposób naliczania pensum oraz liczby god zin ponadwymiarowych 


 
1. Nauczyciel realizuje łącznie 20 godzin, w tym 9 według pensum 18 - godzinnego i 11 godzin według pensum  


22 - godzinnego: 
 
9/18 + 11/22 = 0,50 + 0,50 = 1,00 – tygodniowy wymiar zajęć wynosi 20 godzin, brak godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin według pensum 18 - godzinnego i 21 godzin według pensum  
26 - godzinnego: 
 
6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 jeŜeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny 
(27/1,14 = 23,68), zaokrąglając do pełnych godzin – 24 godziny, pozostałe godziny stanowią godziny ponadwymiarowe. 
 


3. Nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 godzin według pensum 18 - godzinnego i 10 godzin według pensum 
26 - godzinnego: 
 
15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22 jeŜeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny 
(25/1,22 = 20,49), zaokrąglając do pełnych godzin – 20 godzin, pozostałe stanowią godziny ponadwymiarowe. 
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UCHWAŁA Nr XXXV/234/2009 


Rady Miejskiej w Miłomłynie 


z dnia 27 maja 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regula minu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki 


przyznawania nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 


wysoko ść i warunki wypłacania innych składników wynagrodzen ia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowe 


warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za go dziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe 


wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 


oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,  
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,  
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.  
Nr 1, poz. 1) oraz przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz. 293;  
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257,  
z 2009 r. Nr 52, poz. 422) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W regulaminie określającym wysokość stawek  
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 


stosunku pracy, szczegółowe warunki obliczania  
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania, 
stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXIII/226/2009 
Rady Miejskiej w Miłomłynie z dnia 27 kwietnia 2009 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 
stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
wprowadza się zmiany polegające na tym, Ŝe: 
 
  1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Miłomłyn oraz w punktach 
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przedszkolnych przy szkołach podstawowych na 
terenie Gminy Miłomłyn."; 


 
  2) w § 2 po punkcie 5 wprowadza się punkt 5a o treści 


następującej: 
,,5a) punkcie przedszkolnym - naleŜy przez to rozumieć 
punkt przedszkolny przy szkole podstawowej, dla której 
organem prowadzącym jest Gmina Miłomłyn". 


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Miłomłyn. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodnicząca Rady Miejskiej  


Zenobia Kamińska 
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UCHWAŁA Nr XLV/521/09 


Rady Miasta Olsztyn 


z dnia 27 maja 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę Nr LVIII/773/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 29 marca  2006 roku w sprawie ustalenia 


szczegółowych zasad utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie Gminy Olsztyn. 


 
Na podstawie art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-6 ustawy z dnia 


13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w 
gminach (t.j.: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008; Nr 180, 
poz. 1495; Dz. U. z 2006 r. Nr 114, poz. 1042; Dz. U.  
z 2008 r. Nr 223, poz. 1464; Dz. U. z 2009 r., Nr 18,  
poz. 97) po zasięgnięciu opinii Państwowego 
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Olsztynie Rada 
Miasta Olsztyn uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr LVIII/773/06 Rady Miasta Olsztyn  
z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie ustalenia 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na 
terenie Gminy Olsztyn wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 3 wprowadza się zmiany pkt 17, który otrzymuje 


brzmienie: 
 


„wojewódzkim planie gospodarki odpadami – naleŜy 
przez to rozumieć Plan Gospodarki Odpadami dla 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2007-
2010 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2011-2014”; 


 
  2) w § 4 wprowadza się następujące zmiany: 
 


a) pkt 4 otrzymuje następujące brzmienie: 
„4) wyposaŜenie nieruchomości w dostateczną 
ilość pojemników słuŜących do gromadzenia 
odpadów komunalnych, w tym równieŜ odpadów 
zbieranych selektywnie oraz utrzymywanie ich w 
odpowiednim stanie sanitarnym i technicznym.”, 


 
b) pkt 5 otrzymuje następujące brzmienie: 


„5) utrzymywanie w naleŜytym stanie sanitarnym i 
porządkowym pomieszczeń i terenów, gdzie 
ulokowane są pojemniki słuŜące do gromadzenia 
odpadów, w tym równieŜ odpadów zbieranych 
selektywnie i bezodpływowych zbiorników nieczystości 
ciekłych oraz ich bezpośredniego otoczenia;”, 


 
c) pkt 7 otrzymuje następujące brzmienie: 


„7) zapewnienie podmiotowi uprawnionemu 
odbierającemu odpady komunalne, w tym równieŜ 
odpady zbierane selektywnie lub opróŜniającemu 


zbiorniki bezodpływowe dostęp do pojemników, 
kontenerów i zbiorników w czasie ustalonym w 
umowie oraz w sposób nie stwarzający zagroŜenia 
dla osób trzecich i ich mienia;”; 


 
  3) w § 10 wprowadza się następujące zmiany: 
 


a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) Właściciele nieruchomości zobowiązani są 
dostosować liczbę i pojemność pojemników lub 
kontenerów do ilości produkowanych odpadów w 
obiekcie lub budynku i cyklu wywozu ustalonego w 
umowie z podmiotem uprawnionym oraz 
wskaźnika gromadzenia 2,16 m3/M/rok.”, 


 
b) dodaje się pkt. 6 w brzmieniu: 


„6) Worki, pojemniki i kontenery do gromadzenia 
odpadów budowlanych, komunalnych w tym 
równieŜ odpadów zbieranych selektywnie muszą 
posiadać wyraźne oznaczenia dotyczące podmiotu 
z którym właściciel nieruchomości zawarł umowę 
na odbiór odpadów tj.: nazwę firmy, adres i numer 
telefonu, oraz w przypadku pojemników i worków 
do selektywnej zbiórki wyraźne zaznaczenie, Ŝe 
słuŜą do odbioru tego typu odpadów (papier, 
plastik, szkło).”; 


 
  4) w § 11 wprowadza się następujące zmiany: 


a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
„1) Odpady zbierane w sposób selektywny, naleŜy 
gromadzić w następujący sposób: 
a) w zabudowie jednorodzinnej odpady 


opakowaniowe - do worków w kolorach: 
- niebieskim – przeznaczonym na papier i tekturę 


opakowaniową i nieopakowaniową, oraz 
wielomateriałowe „kartony” po napojach, 


- zielonym - przeznaczonym na szkło 
opakowaniowe, 


- Ŝółtym – przeznaczonym na opakowania z 
tworzyw sztucznych, metalu i baterii 


- czerwonym – przeznaczonym na odpady 
niebezpieczne; 
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b) w zabudowie wielorodzinnej - do następujących 
pojemników ustawionych w lokalnych punktach 
odbioru selektywnego: 
- pojemnik zielony: przeznaczony na 


opakowania szklane; 
- pojemnik niebieski: przeznaczony na papier i 


tekturę opakowaniową i nieopakowaniową, 
oraz wielomateriałowe „kartony” po napojach; 


- pojemnik Ŝółty: przeznaczony na opakowania 
z tworzyw sztucznych, metalu i baterii.” 


„c) Odpady niebezpieczne muszą być zbierane do 
worków lub pojemników w oryginalnych 
opakowaniach transportowych zabezpieczających 
środowisko i ludzi przed ich oddziaływaniem.” 


„d) Przeterminowane leki naleŜy umieszczać w 
przeznaczonych do tego celu pojemnikach 
ustawionych na terenie wytypowanych aptek i 
placówek, które zobowiązały się do ich zbiórki. 
Wykaz adresów pkt. prowadzących zbiórkę 
w/w. odpadów dostępny jest na stronie 
internetowej www.zgok.olsztyn.pl oraz w 
siedzibie ZGOK-u Sp. z o.o. w Olsztynie  
ul. Lubelska 43 D.”, 


 
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 


„2) Odpady wielkogabarytowe, które nie wymagają 
specjalnych urządzeń do zbierania, naleŜy 
wystawiać w terminie i miejscu wyznaczonym do 
tego celu przez właściciela nieruchomości, z 
którego odbierane są przez podmiot uprawniony.”; 


 


  5) w § 14 wprowadza się następujące zmiany: 
w pkt 2 dodaje się dodatkowo treść w brzmieniu: 
„- zabrudzonego lub zatłuszczonego papieru.” 


 
a) w pkt 4 dodaje się dodatkowo treść w brzmieniu: 


„- zabrudzonych folii szczególnie pochodzących z 
remontów i budowy; 


- tworzyw sztucznych innych niŜ opakowaniowe 
np. plastików samochodowych, misek, obudów 
po telewizorach itp., 


- tworzyw sztucznych nie oznakowanych 
symbolem określającym ich skład chemiczny.”; 


 
  6) w § 15 ust. 1 zdanie pierwsze lit. a i b otrzymują 


brzmienie: 
„1. Częstotliwość odbioru odpadów komunalnych z 
nieruchomości uzaleŜniona jest od potrzeb, jednak nie 
moŜe być rzadsza niŜ: 
a) 2 razy w miesiącu - z terenów zabudowy jednorodzinnej, 


w miesiącach od października do kwietnia, 
b) 3 razy w miesiącu - z terenów zabudowy 


jednorodzinnej, w miesiącach od kwietnia do 
października.”. 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady 


Zbigniew Dąbkowski 
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UCHWAŁA Nr XXXI/284/09 


Rady Miejskiej w Rynie 


z dnia 27 maja 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm., w tym 
z 2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska w Rynie 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Nadaje się nowopowstałej ulicy w Rynie, 
oznaczonej jako działka nr 357 nazwę ulica Ogrodowa, 
jako przedłuŜenie istniejącej ulicy Ogrodowej. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Ryn. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Rynie 


Jarosław Guz 
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UCHWAŁA Nr XXXI/285/09 


Rady Miejskiej w Rynie 


z dnia 27 maja 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy w Rynie. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm., w tym 
z 2007 r. Dz. U. Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska  
w Rynie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Nadaje się nowopowstałej ulicy w Rynie, oznaczonej 
jako działki nr 379 i 10/2 nazwę ulica Spacerowa.  


 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Ryn. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Rynie 
Jarosław Guz 
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UCHWAŁA Nr XXII/163/09 


Rady Gminy Iłowo-Osada 


z dnia 28 maja 2009 r. 


 


w sprawie zmian w Statucie Gminy Iłowo-Osada. 


 
Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy  


z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,  
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. 
Nr 52, poz. 420) Rada Gminy Iłowo-Osada uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr VI/57/2003 Rady Gminy Iłowo-
Osada z dnia 27 czerwca 2003 roku w sprawie Statutu 
Gminy Iłowo-Osada (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-
Mazurskiego Nr 124, poz. 1625) zmienionej uchwałą  
Nr XII/103/04 Rady Gminy Iłowo-Osada z dnia 1 marca 


2004 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego Nr 29, 
poz. 409) § 125 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 125. W Urzędzie Gminy zatrudnia się pracowników: 
 
  1) na podstawie wyboru – Wójta Gminy, 
 
  2) na podstawie powołania - Zastępcę Wójta, Skarbnika 


Gminy, 
 
  3) na podstawie umowy o pracę - pozostałych pracowników.” 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Iwona Gałdys 
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UCHWAŁA Nr XXXVII/194/09 


Rady Gminy Stare Juchy 


z dnia 28 maja 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIV/182//09 Rady Gmin y Stare Juchy z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie uch walenia 


regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzonych przez Gmin ę Stare Juchy. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,  


art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 
i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
oraz przepisów rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym  od 
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi 
zmianami), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Stare Juchy 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwalonym „Regulaminie wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach 
prowadzonych przez Gminę Stare Juchy”, wprowadza się 
Rozdział II Dodatek motywacyjny o treści: 
 


„Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. Nauczycielowi moŜe być przyznany dodatek 


motywacyjny w zaleŜności od osiąganych wyników pracy, 
w szczególności za: 
 
  a) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych, opiekuńczych: 
 
- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodowych, olimpiadach itp, 


- umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 


- pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
ucznia, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  b) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem: 
 
- systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


powierzonych obowiązków, 
- podnoszenie umiejętności zawodowych, 
- wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


- prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, przestrzeganie dyscypliny w pracy, 


 
  c) uzyskanie, co najmniej dobrej oceny pracy, 
 
  d) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć o których 


mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela: 
 


- udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
- udział w pracach komisji przedmiotowych, 


problemowych, doraźnych i innych powołanych 
przez dyrektora szkoły, 


- opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


- prowadzenie lekcji koleŜeńskich i otwartych oraz 
przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły. 


 
§ 4. 1. Środki finansowe na dodatki motywacyjne dla 


nauczycieli ustala się w wysokości 6% planowanego 
rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela kaŜdej szkoły. 
 


2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 5. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla: 
 
  a) nauczycieli wszystkich stopni, moŜe być przyznana w 


wysokości do 10% wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  b) dyrektorów szkół, moŜe być przyznana w wysokości 


do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 
2. Dodatek motywacyjny w kaŜdej ze szkół jest 


przyznawany dwa razy w roku na okres wrzesień - luty, 
marzec - sierpień. 
 


3. W placówkach nieferyjnych dodatek ten jest 
przyznawany na okres styczeń-czerwiec i lipiec-grudzień. 
 


§ 6. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 
ustala dyrektor szkoły, uwzględniając poziom spełnienia 
przez nauczyciela warunków określonych w § 3. 
 


2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorowi 
szkoły przyznaje organ prowadzący uwzględniając 
następujące kryteria: 
 
  a) wyróŜniające, liczące się osiągnięcia w pracy 


dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej, 
 
  b) podejmowanie nowatorskich rozwiązań doskonalących 


praktykę szkolną oraz rozwijających teorię pedagogiczną, 
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  c) wyniki osiągane przez uczniów w konkursach oraz ich 
masowy udział w zawodach międzyszkolnych i 
rejonowych, 


 
  d) wyniki sprawdzianów / egzaminów uzyskane przez 


uczniów, 
 
  e) zaangaŜowanie w organizację przeglądów dorobku 


artystycznego i sportowego szkoły, 
 
  f) przejawianie troski o dobro i jego godność osobistą, 
 
  g) właściwe organizowanie i sprawdzanie nadzoru 


pedagogicznego, 
 
  h) przygotowywanie i organizowanie imprez szkolnych 


mających znaczenie w procesie wychowawczym 
uczniów szkoły, 


 
  i) współpraca ze środowiskiem i instytucjami 


wspomagającymi szkołę, 
 
  j) dbałość o bazę dydaktyczną szkoły przy minimalnym 


nakładzie środków pochodzących z budŜetu gminy, 


 
  k) inspirowanie i organizowanie działalności społecznej 


na rzecz szkoły, 
 
  l) pomoc w aklimatyzacji młodym nauczycielom w 


środowisku szkolnym i radzie pedagogicznej, 
 
m) właściwe kierowanie zespołem nauczycielskim i 


pracownikami obsługi, 
 
  n) wykonuje zadania na rzecz środowiska lokalnego.” 
 


§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Stare Juchy. 
 


§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie 14 dni od ogłoszenia z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Zbigniew Pahl 
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UCHWAŁA Nr XXVII/151/09 


Rady Gminy Lubawa 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


w sprawie zmian w Statucie Gminy Lubawa. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  
z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, 
poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 102, poz. 1055, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. 
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. 
Nr 52, poz. 420) Rada Gminy Lubawa uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. W Statucie Gminy Lubawa stanowiącym załącznik 
do uchwały Nr VII/42/2003 Rady Gminy Lubawa z dnia  
27 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Lubawa (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. Nr 109, poz. 1493) 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 8 w ust. 2 pkt 17 otrzymuje brzmienie: 


„17) wspierania i upowszechniania idei samorządowej, 
w tym tworzenia warunków do działania i rozwoju 
jednostek pomocniczych i wdraŜania programów 
pobudzania aktywności obywatelskiej”; 


 
  2) w § 13 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 


„3) powoływanie i odwoływanie skarbnika gminy, który 
jest głównym księgowym budŜetu-na wniosek Wójta”; 


 
  3) w § 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„1. Przebieg sesji nagrywa się na informatyczny nośnik 
danych, który przechowuje się do czasu przyjęcia  
protokołu z obrad poprzedniej sesji.”; 


 
  4) § 44 otrzymuje brzmienie: 


„§ 44. Przewodniczący Rady dokonuje wobec Wójta 
czynności z zakresu prawa pracy, związane z 
nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy.”; 


 
  5) w § 54 w ust. 2 skreśla się wyrazy: 


„Sekretarza gminy i”; 
 
  6) w § 55 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Wynagrodzenie Wójta ustala Rada, w drodze uchwały”; 
 
  7) w § 61 skreśla się ust. 2. 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Jan Laskowski 
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UCHWAŁA Nr XXVII/152/09 


Rady Gminy Lubawa 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy mater ialnej o charakterze socjalnym  


dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy. 


 
Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. 


o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.  
Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz art. 18, 
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy Lubawa 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W regulaminie udzielania pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 
terenie gminy, stanowiącym załącznik do uchwały  
Nr XXV/141/05 Rady Gminy Lubawa dnia 30 marca  
2005 r. w sprawie przyjęcia regulaminu udzielania pomocy 
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie gminy zmienionej uchwałą  
Nr III/15/06 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 grudnia 2006 r. 


i uchwałą Nr VIII/46/07 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 
maja 2007 r. wprowadza się następującą zmianę: 
§ 6 ust. 4  otrzymuje  brzmienie: 
„4. Stypendium szkolne jest przyznawane, gdy dochód na 
osobę w rodzinie ucznia nie przekracza 100% kwoty 
określonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Lubawa. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Jan Laskowski 
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UCHWAŁA Nr XXX/161/2009 


Rady Gminy Kolno 


z dnia 4 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia planu sieci oraz okre ślenie granic obwodów publicznych szkół podstawowych   


i gimnazjów prowadzonych prze Gmin ę Kolno. 


 
Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 


1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,  
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781,  
z 2005 Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,  
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, 
poz. 2104 z 2006 Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, 
Nr 227, poz. 1658, z 2007 Nr 42, poz. 273, Nr 80,  
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,  
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008, Nr 70, poz. 416,  
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z 2009 Nr 6, poz. 33, 
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458) Rada Gminy Kolno 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się następujący plan sieci publicznych 
szkół podstawowych i gimnazjów 
prowadzonych przez Gminę Kolno: 
 
  1) Szkoła Podstawowa w Bęsi, 
 
  2) Szkoła Podstawowa w Lutrach, 
 
  3) Szkoła Podstawowa w Kolnie, 
 
  4) Gimnazjum w Kolnie. 


 
§ 2. Ustala się następujące granice obwodów 


publicznych szkół podstawowych wymienionych w § 1 : 
 
  1) Obwód Szkoły Podstawowej w Bęsi obejmuje 


miejscowości: Bęsia, Górowo, Kruzy, Wólka i Oterki, 
 
  2) Obwód Szkoły Podstawowej w Lutrach obejmuje 


miejscowości: Lutry, Górkowo, Tejstymy, Wągsty, 
Wójtowo, Wysoka Dąbrowa, 


 
  3) Obwód Szkoły Podstawowej w Kolnie obejmuje 


miejscowości: Kolno, Kabiny, Kominki, Otry, Ryn 
Reszelski, Samławki, 


 
  4) Obwód Gimnazjum w Kolnie obejmuje teren Gminy Kolno. 
 


§ 3. Uchyla się: 
 
  1) § 2 uchwały Nr VI/25/99 Rady Gminy w Kolnie z dnia 


12 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia Szkoły 
Podstawowej w Bęsi, 
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  2) § 2 uchwały Nr VI/26/99 Rady Gminy w Kolnie z dnia 
12 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia Szkoły 
Podstawowej w Kolnie, 


 
  3) § 2 uchwały Nr VI/27/99 Rady Gminy w Kolnie z dnia 


12 marca 1999 r. w sprawie przekształcenia szkoły 
podstawowej w Lutrach. 


 
§ 4. Traci moc uchwała Nr XIII/69/95 Rady Gminy w 


Kolnie z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie organizacji i 


funkcjonowania szkół podstawowych i placówek 
oświatowych na terenie gminy. 


 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kolno. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Bancerz 
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UCHWAŁA Nr XXX/164/2009 


Rady Gminy Kolno 


z dnia 4 czerwca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki 


przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, fu nkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki 


obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny po nadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe 


wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dod atku mieszkaniowego. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, 
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007  
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 Nr 1 poz. 1) Rady Gminy Kolno uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. § 2 ust. 5 załącznika do uchwały  
Nr XXVIII/150/2009 Rady Gminy Kolno z dnia 24 marca 
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania  
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość  


i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warm. Mazur Nr 50,  
poz. 790) otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. 5 Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 4 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kolno. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 
2009 i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Bancerz 
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UCHWAŁA Nr XXX/27/09 


Rady Gminy Rybno 


z dnia 4 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Gminy Rybno. 


 
Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z 


dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; 
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,  
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; 
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337;  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; 
z 2009 r. Nr 52, poz. 420) - Rada Gminy Rybno uchwala, 
co następuje. 
 


§ 1. W Statucie Gminy Rybno stanowiącym załącznik 
do uchwały Nr II/17/2002 Rady Gminy Rybno z dnia  
16 grudnia 2002 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Rybno wprowadza się następujące zmiany: 
 


  1) w § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  
„3. Wnioski o uzupełnienie porządku obrad w sprawie 
wyboru lub powołania, a takŜe odwołania 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady 
oraz Skarbnika Gminy powinny być złoŜone 
przynajmniej na 7 dni przed dniem sesji Rady Gminy”; 


 
  2) w § 123 skreśla się pkt 1; 
 
  3) skreśla się § 132. 
 


§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Marian Ligman 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/216/09 


Rady Gminy w Pozezdrzu 


z dnia 8 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie zaliczenia drogi wewn ętrznej do kategorii drogi gminnej we wsi Nowy Harsz . 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,  
poz. 1271; Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717; 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055; Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r., Nr 172,  
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r., Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r., Nr 52, poz. 420) oraz art. 7 
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 277,  
poz. 1505 z 2008 roku), po uzyskaniu opinii Zarządu 
Powiatu Węgorzewskiego; Rada Gminy Pozezdrze 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Zalicza się drogę wewnętrzną połoŜoną na 


działkach gruntu nr geod. 298/3 i 332 w obrębie 
geodezyjnym Harsz, do kategorii drogi gminnej Nr 132002 
N Harsz - Pieczarki. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bohdan Mohyła 
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UCHWAŁA Nr XXXIII/218/09 


Rady Gminy w Pozezdrzu 


z dnia 8 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie wyznaczenia Obszaru Chronionego Krajobraz u Wysoczyzna Krzywi ńskich. 


 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust. 2 pkt 15 


oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,  
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; Dz. U. z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; Dz. U.  
z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; Dz. U.  
z 2009 r. Nr 52, poz. 420), oraz art. 23 ust. 4 i art. 24 
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880, zm.  
Dz. U. z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;  
Dz. U. z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238,  
Nr 181, poz. 1286; Dz. U. z 2008 r., Nr 154, poz. 958,  
Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237; Dz. U. z 2009 r.,  
Nr 18, poz. 97), Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. 1. Wyznacza się Obszar Chronionego Krajobrazu 
Wysoczyzna Krzywińskich o pow. 640 ha, połoŜony w 
województwie warmińsko-mazurskim, powiecie 
węgorzewskim na terenie gminy Pozezdrze zwany dalej 
„Obszarem”. 


 
2. PołoŜenie Obszaru, o którym mowa w ust. 1, 


określone zostało na mapie topograficznej w skali 
1:50 000, stanowiącej załącznik Nr 1 do uchwały. 
 


3. Opis granic Obszaru stanowi załącznik Nr 2 do uchwały. 
 


§ 2. 1. Obszar wyznacza się w celu zapewniania ochrony 
wyróŜniającego się krajobrazu charakteryzującego się 
cennym ekosystemem lądowym, ochrony cennych 
przyrodniczo siedlisk roślin i zwierząt, a takŜe ochrony 
obszarów wartościowych ze względu na moŜliwość 
zaspokajania potrzeb związanych z agroturystyką i 
wypoczynkiem. 
 


2. Realizacja celów ochrony wymaga trwałego 
zachowania wartości przyrodniczych i krajobrazowych 
naturalnych i półnaturalnych ekosystemów łąkowych, 
murawowych, utrzymania agrobiocenoz w kulturze rolnej a 
takŜe wyznaczenia w miejscowych planach 
zagospodarowania przestrzennego korytarzy 
ekologicznych i ich utrzymania we właściwym stanie. 
 


3. Zakres ochrony czynnej obejmuje: 
3.1. przeciwdziałanie zarastaniu łąk, pastwisk i torfowisk 


poprzez koszenie i wypas, a takŜe mechaniczne 
usuwanie samosiewów drzew i krzewów na terenach 
otwartych, 


3.2. propagowanie wśród rolników działań zmierzających 
do utrzymania trwałych uŜytków zielonych w ramach 


zwykłej, dobrej praktyki rolniczej, a takŜe Krajowego 
Programu Rolno-Środowiskowego - zgodnie z 
wymogami zbiorowisk łąkowych; propagowanie 
dominacji gospodarstw prowadzących produkcję 
mieszaną, w tym preferowanie hodowli bydła opartej 
o naturalny wypas metoda pastwiskową; promowanie 
agroturystyki i rolnictwa ekologicznego, 


3.3. ograniczenie rozwoju roślinności inwazyjnej, 
zwłaszcza gatunków obcych geograficznie, 


3.4. preferowanie ochrony roślin metodami biologicznymi, 
3.5. zachowanie śródpolnych torfowisk, zabagnień, 


podmokłości oraz oczek wodnych. 
 


§ 3. 1. Na Obszarze zakazuje się: 
1.1. zabijania dziko występujących zwierząt, niszczenia 


ich nor, legowisk, innych schronień i miejsc rozrodu 
oraz tarlisk, złoŜonej ikry, z wyjątkiem amatorskiego 
połowu ryb oraz wykonywania czynności związanych 
z racjonalną gospodarką rolną, leśną, rybacką i 
łowiecką; 


1.2. realizacji przedsięwzięć mogących znacząco 
oddziaływać na środowisko w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu 
informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 
społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o 
ocenach oddziaływania na środowisko; 


1.3. likwidowania naturalnych zbiorników wodnych i 
obszarów wodno- błotnych, 


1.4. wydobywania do celów gospodarczych skał, w tym torfu. 
 


2. Zakazy, o których mowa w pkt 1, nie dotyczą: 
2.1. wykonywania zadań na rzecz obronności kraju i 


bezpieczeństwa państwa; 
2.2. prowadzenia akcji ratowniczej oraz działań 


związanych z bezpieczeństwem powszechnym; 
2.3. realizacji inwestycji celu publicznego. 
 


3. Zakazy, o których mowa w pkt 2, nie dotyczą 
realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać 
na środowisko, dla których przeprowadzona ocena 
oddziaływania na środowisko wykazała brak znacząco 
negatywnego wpływu na ochronę przyrody obszaru 
chronionego krajobrazu. 
 


§ 4. Nadzór nad Obszarem sprawuje Wójt Gminy 
Pozezdrze. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Pozezdrze. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bohdan Mohyła 
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Opis przebiegu granic Obszaru Chronionego Krajobraz u Wysoczyzna Krzywi ńskich 


 
Granica obszaru biegnie od miejscowości Krzywińskie na południowy-wschód granicami działek polnych  


o nr ewid. 8, 13 i 22 do granicy drogi powiatowej nr 40 121. W miejscowości Gębałka łączy się z granicą Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Wielkich Jezior Mazurskich. Granicami tego obszaru dochodzi do miejscowości Krzywińskie. 
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UCHWAŁA Nr XXIII/119/09 


Rady Miejskiej w Bisztynku 


z dnia 16 czerwca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatk ów  


i innych składników wynagrodzenia  nauczycieli. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6  
i art. 54 ust 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1,  
poz. 1, Nr 227, poz. 1505) Rada Miejska w Bisztynku 
uchwala: 
 


§ 1. W regulaminie określającym wysokość stawek  
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego  
i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania - nauczycielom zatrudnionym 
w przedszkolu, szkołach podstawowych i gimnazjum, 
prowadzonych przez Gminę i Miasto Bisztynek 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  - § 8 otrzymuje brzmienie: 
 


1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 3% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 
 
2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają zwiększone o 
15% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 
dyrektora szkoły. 
 
3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach 
przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy jednak niŜ 4 miesiące i nie dłuŜszy niŜ jeden 
rok szkolny. 
 
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wartość zawiera się od 1% - 5%. 
 
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi 
wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, 
którego wartość zawiera się od 1% - 15%. 
 
7. Dodatek motywacyjny moŜe teŜ być przyznawany 
kwotowo w ramach posiadanych przez szkołę środków. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
  


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Zbigniew Filipczyk 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/201/09 


Rady Powiatu Iławskiego 


z dnia 18 czerwca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych w szkołach  


i placówkach o światowych prowadzonych przez powiat iławski. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 54 


ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) 
oraz § 5-9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z późn. zm.) Rada Powiatu, po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi, uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwałę Nr XXVI/186/09 Rady Powiatu 
Iławskiego z dnia 26 marca 2009r. w sprawie przyjęcia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
powiat iławski zmienia się w ten sposób, Ŝe § 16 
otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzaleŜniony od 
złoŜoności zadań szkoły i oceniany według: 
 
a) ilości oddziałów i liczby uczniów, 
 
b) liczby kadry pedagogicznej i kierowniczej, 
 
c) liczby, typów i rodzajów szkół, 
 
d) ilości obiektów szkolnych, 
 
e) zmianowości, 
 
f) złoŜoności struktury organizacyjnej, 
 
g) innych zadań wynikających z zadań statutowych szkół. 
 
2. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego, nauczyciela - 
konsultanta jest uzaleŜniony od liczby nauczycieli pracujących 
w danym roku szkolnym w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest powiat iławski. 
 


3. Ustala się Tabele dodatków funkcyjnych: 
 
a) 


Lp. Stanowisko Miesięczna wysokość 
dodatku w zł 


I. Zespoły Szkół 


 


Dyrektor Zespołu 
- liczącego do 15 oddziałów od 500 zł do 700 zł 
- liczącego od 16 do 30 oddziałów od 600 zł do 800 zł 
- liczącego od 31 do 40 oddziałów od 700 zł do 1.000 zł 
- liczącego od 41 do 50 oddziałów od 800 zł do 1.200 zł 
- liczącego 51 i więcej oddziałów od 900 zł do 1.400 zł 
  
Wicedyrektor Zespołu od 400 zł do 500 zł 
Kierownik warsztatu szkolnego od 300 zł do 400 zł 
Kierownik kształcenia zawodowego od 200 zł do 300 zł 


II. Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych 


 
- dyrektor od 700 zł do 800 zł 
- wicedyrektor od 350 zł do 400 zł 


III. MłodzieŜowy Ośrodek Socjoterapii 


 
- dyrektor od 300 zł do 800 zł 
- wicedyrektor od 200 zł do 450 zł 


IV. Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego 


 
- dyrektor od 500 zł do 600 zł 
- wicedyrektor od 300 zł do 400 zł 


V. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 


 
- dyrektor od 500 zł do 600 zł 
- wicedyrektor od 100 zł do 400 zł 


Vi. Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego od 400 zł do 500 zł 
VII. Bursy, internaty 


 


- dyrektor bursy od 300 zł do 600 zł 
- wicedyrektor bursy od 200 zł do 400 zł 
- kierownik internatu do 60 wychowanków od 150 zł do 200 zł 
- kierownik internatu powyŜej 60 wychowanków od 370 zł do 400 zł 


VIII. Doradca metodyczny, nauczyciel- konsultant od 300 zł do 350 zł 


 
b) 


Lp. Stanowisko 
Miesięczna 
wysokość 


dodatku w zł 
1. nauczyciel – wychowawca w szkołach dla młodzieŜy 80 zł 
2. nauczyciel – wychowawca w szkołach dla dorosłych 40 zł 
3. nauczyciel opiekun staŜu 35 zł 


 
§ 2. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu 
Andrzej Buk 
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ANEKS Nr 27 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


do porozumienia zawartego w dniu 22 grudnia 1999 r.  pomi ędzy Zarz ądem Powiatu K ętrzyńskiego  


a Zarządem Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego w sprawie przej ęcia przez Zarz ąd Województwa zada ń  


zarządcy dróg powiatowych w granicach administracyjnych Powiatu K ętrzyńskiego sporz ądzony w K ętrzynie  


w dniu 5 maja 2009 r. pomi ędzy: 


 
Zarządem Województwa Warmińsko-Mazurskiego reprezentowanym przez: 
  1) Jacka Protasa - Marszałka Województwa, 
  2) Grzegorza Nowaczyka - Członka Zarządu,  
 
a Zarządem Powiatu Kętrzyńskiego reprezentowanym przez: 
  1) Tadeusza Mordasiewicza - Starostę, 
  2) Witolda Sańko - Wicestarostę,  
o następującej treści: 
 


Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 5.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  
z późniejszymi zmianami) w wymienionym na wstępie porozumieniu wprowadza się następujące zmiany: 
 


§ 1. W § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Ustala się dotację celową na rok 2009 w kwocie 545 100 zł na pokrycie kosztów zatrudnienia i kosztów eksploatacji 
składników majątkowych o których mowa w § 2 ust. 4 i 5 umowy związanych z wykonywaniem przejętych zadań." 
 


§ 2. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 4. 1. Ustala się dotację - celową na rok 2009 w kwocie 16 292 428 zł z przeznaczeniem na realizację planu rzeczowego 
zadań w zakresie utrzymania dróg powiatowych, w tym na cele inwestycyjne 15 064 528 zł". 


 
§ 3. W § 5 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 


„4. Dotację celową na zadania realizowane z udziałem środków finansowych pochodzących z Unii Europejskiej, Zarząd 
Powiatu będzie przekazywał na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego Nr 61 1160 2202 0000 0001 1588 7740. 


 
§ 4. Postanowienia aneksu wchodzą w Ŝycie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 


 
§ 5. Inne warunki porozumienia pozostają w dotychczasowym brzmieniu. 


 
§ 6. Aneks sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla 


Zarządu Dróg Wojewódzkich w Olsztynie. 
 


§ 7. Aneks podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Starosta               Marszałek  
Tadeusz Mordasiewicz          Województwa Warmińsko-Mazurskiego  


Jacek Protas  
   


Wicestarosta             Członek Zarządu  
  Witold Sańko             Województwa Warmińsko-Mazurskiego  


Grzegorz Nowaczyk 
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POROZUMIENIE Nr IG.BI.0723-1/1/09 


zawarte w Olsztynie w dniu 22 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia przez województwo warmi ńsko-mazurskie, a przyj ęcia przez województwo pomorskie 


przygotowania projektu „P ętla śuławska - rozwój turystyki wodnej" realizowanego w ramach Działania 6.4. 


Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponad regionalnym Programu Operacyjnego Innowacyjna 


Gospodarka na lata 2007-2013 na odcinku poło Ŝonym na terenie Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego 


 
pomiędzy: 
 
Województwem Warmińsko-Mazurskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego,  
w imieniu którego działają: 
1. Jacek Protas - Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
2. Grzegorz Nowaczyk - Członek Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
zwanym dalej „Powierzającym" 
 
a Województwem Pomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego, w imieniu którego działają: 
1. Jan Kozłowski - Marszałek Województwa Pomorskiego 
2. Mieczysław Struk - Wicemarszałek Województwa Pomorskiego  
zwanym dalej „Przyjmującym" 
 


Na podstawie art. 8 ust. 2, 3 i 4, art. 11 ust. 3 oraz art. 18 pkt 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z późn. zm.) oraz na podstawie uchwały Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego Nr XXX/569/09 z dnia 28.05.2009 r., jak i uchwały Sejmiku Województwa Pomorskiego  
Nr 826/XXV/09 z dnia 25.05.2009 r. 
 


Strony niniejszego porozumienia ustalaj ą, co nast ępuje: 
 
§ 1. 1. Powierzający powierza, a Przyjmujący przyjmuje przygotowanie projektu „Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej" 


realizowanego w ramach Działania 6.4. Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013 na odcinku połoŜonym na terenie Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


2. Szczegółowy zakres rzeczowy określa załącznik Nr 1 do niniejszego Porozumienia. 
 
§ 2. 1. Powierzający zapewni na realizacje zadania określonego § 1 niniejszego porozumienia środki finansowe w 


wysokości 153 900,00 zł (słownie: sto pięćdziesiąt trzy tysiące dziewięćset zł). 
 


2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 zostaną przekazane na konto Województwa Pomorskiego w Kredyt Bank 
S.A. II O/Gdańsk 84150011711211700163200000 z dopiskiem „Projekt Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej" po 
zatwierdzeniu wniosku finansowego, nie wcześniej jednak niŜ 14 dni od dnia ogłoszenia niniejszego porozumienia w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


3. Przyznane środki nie mogą być wykorzystane na inny cel niŜ określony w § 1. 
 


§ 3. 1. Przyjmujący zobowiązuje się wykonać zadanie określone w § 1 w terminie do dnia 18 grudnia 2009 r. 
2. Przyjmujący zobowiązuje się wykorzystać przekazane środki finansowe w terminie do 8 grudnia 2009 r. 


 
3. Niewykorzystana część środków finansowych podlega zwrotowi na rachunek Powierzającego w Banku Millennium  


nr 08 1160220200000000 30989250, nie później niŜ do 15 grudnia 2009 r. 
 
4. W przypadku uzyskania refundacji kosztów przygotowania projektu ze strony Instytucji WdraŜającej Program 


Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007 - 2013 w odrębnym porozumieniu zostanie uregulowana kwestia proporcjonalnej 
refundacji Powierzającemu poniesionych przez niego kosztów przygotowania projektu. 
 


§ 4. 1. Przyjmujący w terminie do 8 grudnia 2009 r. zobowiązuje się do przedstawienia do Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Porozumienia. 
 


2. Przyjmujący zobowiązuje się do wydatkowania otrzymanych środków w sposób celowy, racjonalny i zgodny z 
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (j.t.: Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655). 
 


§ 5. 1. Powierzający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidłowości wydatkowania przekazanych środków. 
 


2. Kontrola, o której mowa w ust. 1 odbywać się będzie w szczególności poprzez analizę przedłoŜonego sprawozdania finansowego. 
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§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 
Cywilnego oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.). 


§ 7. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 
§ 8. Ewentualne spory o charakterze majątkowym, wynikłe na tle realizacji niniejszego Porozumienia, będzie rozstrzygał 


właściwy rzeczowo i miejscowo sąd powszechny. 
 


§ 9. 1. Porozumienie wymaga ogłoszenia w Wojewódzkich Dziennikach Urzędowych Województwa Warmińsko-
Mazurskiego i Województwa Pomorskiego. 
 


2. Porozumienie wchodzi w Ŝycie w ciągu 14 dni od dnia zamieszczenia w Dzienniku Urzędowym tego z ogłoszeń,  
o których mowa w ust. 1, które ukazało się później. 


 
§ 10. Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po trzy dla kaŜdej ze Stron. 


 
Jacek Protas                Jan Kozłowski 
Marszałek                 Marszałek Województwa Pomorskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego              
 
Grzegorz Nowaczyk              Mieczysław Struk 
Członek Zarządu                Wicemarszałek Województwa Pomorskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego              


 
 
 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do Porozumienia nr IG.BI.0723-1/1/09 
z dnia 22 czerwca 2009 r. 


 


 
Zakres rzeczowy i finansowy 


 


lp Tytuł zadania 
Przewidywany 
koszt całkowity 


Udział Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego 


1. Wykonanie Projektu oznakowania szlaków wodnych przedsięwzięcia Pętla śuławska - rozwój 
turystyki wodnej 


180000,00 59 400,00 


2. Opracowanie koncepcji kampanii promocyjnej dla projektu Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej 50 000,00 16500,00 
3. Analizy i badania dot. rozwoju projektu Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej, w tym: 130000,00 42 900,00 
 * Aktualizacja Studium wykonalności   
 * Analiza projektu Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej pod kątem występowania pomocy publicznej   


 
* Ocena dokumentacji projektowej partnerów projektu pod kątem rozwiązali branŜowych, w tym 
hydrotechnicznych i architektonicznych, dla zachowania jednolitych standardów, spójności i 
funkcjonalności przedsięwzięcia 


  


 * Badania i określenie chłonności „środowiskowej" projektu oraz ocena dokumentacji 
środowiskowej partnerów projektu 


  
   
 * Badania dot. zapotrzebowania na produkt turystyczny Pętla śuławska   
 * Metodologia, określenie wskaźników badań i ich pomiar w roku bazowym   


4. Szkolenia dla partnerów projektu, w tym m.in. 50 000,00 16500,00 
 - Metodyka zarządzania projektami   
 - Rozliczanie projektów finansowych ze środków UE   
 - Kontrola projektów   


5. 
Promocja projektu Pętla śuławska - rozwój turystyki wodnej, w tym m.in. udział w targach, 
organizacja zlotu Ŝeglarskiego, organizacja konferencji i seminariów, druk wydawnictw i innych 
materiałów promocyjnych 


65 000,00 18600,00 


 Razem 475 000,00 153 900,00 
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ZARZĄDZENIE Nr 3 


Okręgowego Inspektora Rybołówstwa Morskiego w Gdyni 


z dnia 22 czerwca 2009 r. 


 


zmieniaj ące zarządzenie w sprawie ochrony rybołówstwa, porz ądku przy połowach oraz oznakowania sprz ętu 


rybackiego na Zalewie Wi ślanym. 


 
Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. 


o rybołówstwie (Dz. U. Nr 62, poz. 574 z późn. zm.) 
zarządza się, co następuje: 
 


§ 1. W zarządzeniu Nr 2 Okręgowego Inspektora 
Rybołówstwa Morskiego w Gdyni z dnia 26 sierpnia 2004 r.  
w sprawie ochrony rybołówstwa, porządku przy połowach 
oraz oznakowania sprzętu rybackiego na Zalewie Wiślanym 
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 111, poz. 1965, Dz. Urz. Woj. 
Warmińsko-Mazurskiego Nr 122, poz. 1575 z późn. zm.) w  
§ 18, ust. 1 dodaje się pkt 15 w brzmieniu: 


 
„połowu jesiotra ostronosego w terminie od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 grudnia”. 
 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego          
i Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Okręgowy Inspektor 
Rybołówstwa Morskiego w Gdyni 


Andrzej Baczewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-228/09 


z dnia 5 czerwca 2009 r. 


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142,  


poz. 1592 z późniejszymi zmianami) stwierdzam niewaŜność § 7 ust. 3 załącznika do uchwały Nr XX/116/19/2009 Rady 
Gminy w Płośnicy z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagradzania, a takŜe wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego w zakresie, w jakim uzaleŜnia wysokość dodatku funkcyjnego osoby, której powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole od wyników pracy szkoły z powodu istotnego naruszenia prawa. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Gminy w Płośnicy w oparciu o art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela, oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli 
w formie załącznika do uchwały. 


Rada w § 7 ust. 3 regulaminu wskazała, iŜ przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w 
szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje. 
W ocenie organu nadzoru Rada naruszyła zakres ustawowego upowaŜnienia wprowadzając w uchwale zapisy znajdujące się w § 7 
ust. 3 regulaminu w zakresie wskazanym w sentencji niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego. NaleŜy mieć na uwadze, iŜ zakres 
swobody organu stanowiącego gminy w zakresie kształtowania wysokości oraz warunków przyznawania nauczycielom 
poszczególnych składników wynagrodzenia ogranicza art. 30 ustawy Karta Nauczyciela oraz wydane na jego podstawie akty 
wykonawcze, w szczególności rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
Rozporządzenie to normuje ogólne warunki przyznawania nauczycielom miedzy innymi dodatków funkcyjnego oraz motywacyjnego. 
W świetle jego zapisów (§ 5) jedynym wymogiem otrzymania przez nauczyciela dodatku funkcyjnego jest powierzenie stanowiska 
dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej albo innego stanowiska kierowniczego 
przewidzianego w statucie szkoły lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, 
opiekuna staŜu. Organ nadzoru nie kwestionuje moŜliwości doprecyzowania przez Radę powyŜszych zapisów w regulaminie 
wynagradzania, jednakŜe wydane w tym celu normy nie mogą zacierać róŜnic między dodatkiem funkcyjnym, a innymi składnikami 
wynagrodzenia, wynikających z przesłanek ich przyznania. W ocenie organu nadzoru § 7 ust. 3 regulaminu w zakwestionowanym 
zakresie nie odpowiada powyŜej wskazanym wymogom, bowiem kwestionowane kryterium mieści się w ogólnych warunkach 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, określonych w § 6 powołanego powyŜej rozporządzenia. Okoliczność ta 
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powoduje, iŜ przytoczone powyŜej warunki przyznania dodatku funkcyjnego naleŜy uznać za sprzeczne z § 5 rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
 


Mając na względzie powyŜsze okoliczności orzeczono jak na wstępie. 
 


Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 


 
 
 
 
 


1563 


ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-239/09 


z dnia 26 czerwca 2009 r. 


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591,  


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XLV/521/09 Rady Miasta Olsztyn z dnia 27 maja 2009 r. zmieniającej 
uchwałę Nr LVIII/773/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie ustalenia szczegółowych zasad 
utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Olsztyn w części dotyczącej § 1 pkt 2 lit. b) oraz pkt 3 lit. b). 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa we wstępie, powołując się na art. 4 ust 1 i 2 i ust. 2 pkt 1-6 ustawy z dnia 13 września 1996 r.  
o utrzymaniu czystości i porządku (Dz. U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008 z póź. zm.) Rada Miasta Olsztyn zmieniła uchwałę  
Nr LVIII/773/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie ustalenia szczegółowych zasad utrzymania 
czystości i porządku na terenie Gminy Olsztyn. 


Zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej naleŜy do zadań własnych gminy. Zadana te obejmują m.in. 
sprawy utrzymania czystości i porządku na terenie gminy (art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym, art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku w gminach). 
Przepis art. 4 ostatnio powołanej ustawy upowaŜnił radę gminy do ustalenia, w drodze uchwały, szczegółowych zasad 
utrzymania czystości i porządku na terenie gminy, w materii uregulowanej w tej normie (art. 4 ust. 2 pkt 1-8) 


Ustawodawca nieprzypadkowo doprecyzował w art. 4 ust. 2 ustawy wymagania, które mogą być wprowadzone uchwałą w 
sprawie regulaminu czystości i porządku. Zadaniem legislacji gminnej przewidzianej w art. 4 tej ustawy jest określenie wymagań 
dotyczących utrzymania czystości i porządku na terenie nieruchomości, lecz wyłącznie w zakresie wynikającym z art. 4 ust 2 
ustawy. Wyliczając bowiem w art. 4 ust. 2 ustawy komponenty ustawodawca nie posłuŜył się zwrotem „w szczególności” ani 
podobnym, co oznacza, Ŝe wyliczenie zamieszczone w art. 4 ust 2 ustawy ma charakter wyczerpujący. W uchwale rady gminy nie 
wolno zatem zamieszczać postanowień, które wykraczałyby poza treść art. 4 ustawy. Tymczasem Rada Miasta w sposób 
nieuprawniony rozszerzyła obowiązek właścicieli nieruchomości wyposaŜenia nieruchomości w urządzenia słuŜące do zbierania 
odpadów komunalnych oraz utrzymywanie tych urządzeń w odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym i technicznym wyraŜony 
w art. 5 ust 1 pkt 1 ustawy o utrzymaniu porządku i czystości w gminach poprzez nałoŜenie na nich – w § 1 pkt 2 lit.b) uchwały – 
dodatkowego obowiązku utrzymania w naleŜytym stanie sanitarnym i porządkowym pomieszczeń i terenów, gdzie ulokowane są 
pojemniki słuŜące do gromadzenia odpadów, w tym równieŜ odpadów zbieranych selektywnie i bezodpływowych zbiorników 
nieczystości ciekłych oraz ich bezpośredniego otoczenia. Ten sam zarzut dotyczy postanowień § 1 pkt 3 lit. b) uchwały 
zobowiązujących właścicieli nieruchomości do „wyraźnego oznaczenia worków, pojemników i kontenerów do gromadzenia odpadów 
budowlanych, komunalnych w tym równieŜ odpadów zbieranych selektywnie dotyczącego podmiotu z którym właściciel 
nieruchomości zawarł umowę na odbiór odpadów tj. nazwę firmy, adres i numer telefonu, oraz w przypadku pojemników i worków 
do selektywnej zbiórki poprzez wyraźne zaznaczenie, Ŝe słuŜą do odbioru tego typu odpadów (papier, plastik, szkło)” 
 


PowyŜsze sprawia, Ŝe naleŜało stwierdzić niewaŜność zapisów uchwały Nr XLV/521/09 Rady Miasta Olsztyn z dnia 27 
maja 2009 r. zmieniającej uchwałę Nr LVIII/773/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 29 marca 2006 roku w sprawie ustalenia 
szczegółowych zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Olsztyn w ww. części jako sprzecznych z prawem. 
 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia słuŜy prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie z powodu 


jego niezgodności z prawem w terminie 30 dni od daty otrzymania za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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WYROK 


w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 


z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


sygn. akt II SA/Ol 395/09 


 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Olsztynie w składzie następującym: 
 
Przewodniczący      Sędzia NSA Janina Kosowska (spr.)  
Sędziowie           Sędzia WSA Tadeusz Lipiński 


Sędzia WSA Bogusław JaŜdŜyk  
Protokolant            Grzegorz Knop 
 
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2009 roku sprawy ze skargi Wojewody Warmińsko-Mazurskiego na uchwałę Rady 
Gminy Stawiguda z dnia 29 grudnia 2008 roku Nr XVIII/147/08 w przedmiocie przyjęcia zmian w Statucie Warmińskiego Związku 
Gmin wprowadzonych uchwałą Nr 21/III/2008 Zgromadzenia Warmińskiego Związku Gmin z dnia 18 listopada 2008 roku 
 
  1) stwierdza niewaŜność § 1 pkt 6 uchwały Rady Gminy Stawiguda z dnia 29 grudnia 2008 roku, Nr XVIII/147/08, w części 


dotyczącej przyjęcia zmian w § 26 ust. 1 Statutu Warmińskiego Związku Gmin, wprowadzonych uchwałą Nr 21/III/2008 
Zgromadzenia Warmińskiego Związku Gmin z dnia 18 listopada 2008 roku - w zakresie słów „w głosowaniu tajnym"; 


 
  2) orzeka, Ŝe zaskarŜona uchwała w części co do której stwierdzono jej niewaŜność nie podlega wykonaniu. 
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WYROK 


w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 


z dnia 4 maja 2009 r. 


sygn. akt II SA/Ol 89/09 


 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Olsztynie w składzie następującym: 
 
Przewodniczący            sędzia NSA Janina Kosowska (spr.) 
Sędziowie                      sędzia WSA Tadeusz Lipiński 


Sędzia WSA Bogusław JaŜdŜyk  
Protokolant                       Grzegorz Knop 
 
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2009 r. sprawy ze skargi Wojewody Warmińsko-Mazurskiego na uchwałę Rady 
Gminy Dywity z dnia 18 grudnia 2008 r., Nr XXIII/200/08 w przedmiocie przyjęcia zmian w Statucie Warmińskiego Związku Gmin 
wprowadzonych uchwałą Nr 21/III/2008 Zgromadzenia Warmińskiego Związku Gmin z dnia 18 listopada 2008 r. 
 
  1) stwierdza niewaŜność uchwały Rady Gminy Dywity z dnia 18 grudnia 2008 r., Nr XXIII/200/08, w części dotyczącej 


przyjęcia zmiany § 26 ust. 1 Statutu Warmińskiego Związku Gmin w brzmieniu ustalonym w § 1 pkt 6 uchwały  
Nr 21/III/2008 Zgromadzenia Warmińskiego Związku Gmin z dnia 18 listopada 2008 r., stanowiącej załącznik do 
zaskarŜonej uchwały - w zakresie słów „w głosowaniu tajnym"; 


 
  2) orzeka, Ŝe zaskarŜona uchwała w części, co do której stwierdzono jej niewaŜność nie podlega wykonaniu. 
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