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UCHWAŁA Nr XXIX/251/09 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego dla terenów poło Ŝonych 


pomi ędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczn ą, miasto Biskupiec. 


 


Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 
1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 
Nr 127, poz. 880, z 2008 Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 


1237, z 2009 Nr 220, poz. 1413) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 
zmiany: Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 Nr 102, 
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poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457 z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
Rada Miejska w Biskupcu, po stwierdzeniu zgodności 
ustaleń planu ze Studium Uwarunkowań i Kierunków 
Zagospodarowania Przestrzennego Miasta i Gminy 
Biskupiec uchwala, co następuje : 


 
§ 1. Po zapoznaniu się z prognozą oddziaływania na 


środowisko oraz prognozą skutków finansowych uchwala 
się zmianę Miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego miasta Biskupiec uchwalonego Uchwałą 
Nr XXX/211/05 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 
15 czerwca 2005 r., która otrzymuje nazwę „Miejscowy 
plan zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczną, 
miasto Biskupiec”. 


 
2. Uchwalony plan składa się z części podlegających 


uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) rysunku w skali 1:500 wykonanego na mapie 


zasadniczej zatytułowanego: „Miejscowy plan 
zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczną, 
miasto Biskupiec” stanowiącego załącznik nr 1; 


 
  3) stwierdzenia zgodności ustaleń planu z zapisami 


Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta i gminy Biskupiec - załącznik nr 
2; 


 
  4) rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do 


projektu planu, rozstrzygnięcia o sposobie realizacji 
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy 
oraz o sposobach ich finansowania stanowiących  - 
załącznik nr 3. 


 
§ 2. Zakres i granice planu zostały określone w 


uchwale Nr XLIV/324/06. Rady Miejskiej w Biskupcu z 
dnia 6 października 2006 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenów połoŜonych w Biskupcu 
pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczną. 
 


Rozdział I 
Przepisy ogólne - dotycz ące całego terenu 


 
§ 3. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) tereny zabudowy mieszkalnej wielorodzinnej z usługami 


nieuciąŜliwymi - oznaczone symbolem MW-U; 
 
  2) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  3) zasady obsługi w zakresie infrastruktury technicznej; 
 
  4) lokalne warunki, zasady i standardy kształtowania 


zabudowy oraz zagospodarowania terenu w tym: linie 
zabudowy i gabaryty budynków, wskaźniki 
intensywności zabudowy; 


 
 
 
 


  5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego; 
 
  6) zasady i warunki podziału terenów na działki 


budowlane; 
 
  7) stawki procentowe, na podstawie których ustala się 


opłatę, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy. 
 


§ 4. Oznaczenia graficzne obowiązujące na rysunku 
planu: 
 
  1) granice obszaru opracowania planu; 
 
  2) oznaczenia przeznaczenia terenów; 
 
  3) linie rozgraniczające tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach zagospodarowania; 
 
  4) linie zabudowy; 
 
  5) granice obszarów objętych ochroną konserwatorską; 
 
  6) oznaczenia liniowe urządzeń infrastruktury technicznej 


określające ich orientacyjny przebieg do uściślenia w 
projektach budowlanych. 


 
§ 5. Interpretacja uŜytych pojęć i symboli: 


 
  1) dominanta architektoniczna - oznacza część obiektu 


kubaturowego, wyróŜniającą się z otoczenia dzięki 
swej formie architektonicznej, funkcji i lokalizacji, 
stanowiącą w efekcie element identyfikacji miejsca; 


 
  2) nieprzekraczalna linia zabudowy - oznacza linię 


wyznaczoną na rysunku planu, poza którą nie moŜna 
sytuować Ŝadnego elementu obiektu budowlanego; 


 
  3) obowiązująca linia zabudowy - oznacza linie 


wyznaczoną na rysunku planu, wzdłuŜ której naleŜy 
sytuować minimum 70% elewacji frontowej obiektu, 
linię tę mogą przekraczać balkony, schody zewnętrzne 
i okapy jednak nie więcej niŜ o 1,5 m; 


 
  4) przeznaczenie podstawowe - oznacza przeznaczenie 


obowiązkowe, narzucone danemu terenowi celem 
uzyskania prawidłowego funkcjonowania terenów 
przyległych. 


 
  5) przeznaczenie uzupełniające - oznacza inne rodzaje 


przeznaczenia niŜ podstawowe, które uzupełniają lub 
wzbogacają przeznaczenie podstawowe; 


 
  6) usługi nieuciąŜliwe - oznacza usługi nie zaliczane do 


przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu przepisów ochrony 
środowiska; 


 
  7) wskaźnik zabudowy - oznacza stosunek łącznej 


powierzchni zabudowy kubaturowej do powierzchni 
działki lub terenu; 


 
  9) zieleń miejska - oznacza celowo komponowaną 


roślinność spełniającą cele estetyczne, w 
szczególności: zieleń na trawnikach i na ulicach oraz 
zieleń izolacyjną. 


 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoCMazurskiego Nr 88   Poz. 1479  
 


C 5052 C


Rozdział II 
Ustalenia dotycz ące całego obszaru obj ętego planem 


 
§ 6. Zasady zagospodarowania na całym obszarze 


objętym planem: 
 
1. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego: 
 
  1) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego 


zostały określone poprzez ustalenie parametrów i 
wskaźników kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu; 


 
  2) warunki i zasady podziału na działki budowlane - 


zgodnie z istniejącymi podziałami, dopuszcza się 
zmniejszenie ilości działek poprzez łączenie działek; 


 
  3) w przypadku łączenia działek obowiązują zasady 


zabudowy i zagospodarowania terenu jak dla 
poszczególnych działek budowlanych ustalonych w 
planie przed ich łączeniem; 


 
  4) na wszystkich terenach objętych planem dopuszcza 


się moŜliwość lokalizacji niezbędnych urządzeń i sieci 
infrastruktury technicznej. 


 
2. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego: 
 
  1) teren połoŜony w bezpośrednim sąsiedztwie drogi 


krajowej - biorąc pod uwagę przewidywany okres 
uŜytkowania wszystkie obiekty budowlane naleŜy 
projektować i budować w sposób zapewniający 
spełnienie wymagań dotyczących ochrony przed 
hałasem i drganiami; 


 
  2) na całym terenie objętym granicami opracowania 


zabrania się lokalizacji przedsięwzięć zaliczonych na 
podstawie przepisów odrębnych do kategorii 
mogących znacząco oddziaływać na środowisko z 
wyjątkiem inwestycji celu publicznego; 


 
  3) nakazuje się pozostawienie istniejących pasów zieleni 


miejskiej i szpalerowych obsadzeń ulic od strony ul. 
Mickiewicza i ul. Krynicznej. 


 
3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 


oraz dóbr kultury: 
 
  1) obszar objęty planem połoŜony jest w Strefie B 


ochrony konserwatorskiej - ochrony układów 
przestrzennych lub ich części, w obrębie których 
dominuje historyczne rozplanowanie i zabudowa o 
regionalnych lub lokalnych wartościach kulturowych - 
w obrębie strefy „B” obowiązuje: 
a) ochrona historycznej skali zabudowy, 
b) zachowanie zabytkowej komponowanej zieleni w 


postaci alejowych lub szpalerowych obsadzeń ulic, 
 
  2) w projektowanych budynkach naleŜy nawiązywać do 


form zabudowy tradycyjnej występującej w mieście 
pod względem skali, formy, materiału i  kolorystyki. 


 
4. Zasady obsługi infrastruktury technicznej: 


 
  1) zaopatrzenie w wodę - z istniejącego wodociągu 


miejskiego zgodnie z warunkami technicznymi 
wydanymi przez zarządcę sieci; 


 


  2) odprowadzenie ścieków sanitarnych - do sieci 
kanalizacji miejskiej zgodnie z warunkami 
technicznymi wydanymi przez zarządcę sieci; 


 
  3) odprowadzenie wód opadowych - do istniejącej 


miejskiej kanalizacji deszczowej zgodnie z warunkami 
technicznymi wydanymi przez zarządcę sieci; 


 
  4) istniejąca linia energetyczna nasłupowa do 


przebudowy - zaopatrzenie w energię elektryczną z 
istniejącej lub projektowanej sieci energetycznej 
zgodnie z warunkami dysponenta sieci - sieć 
energetyczną naleŜy prowadzić jako podziemną w 
liniach rozgraniczających dróg; w wypadku kolizji 
istniejących sieci z projektowanymi naleŜy uzyskać 
warunki ich przebudowy; 


 
  5) zaopatrzenie w gaz - z istniejącej sieci miejskiej 


biegnącej w ul. Mickiewicza zgodnie z warunkami 
wydanymi przez zarządcę sieci; 


 
  6) zaopatrzenie w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła z 


wyłączeniem paliw wysokoemisyjnych; 
 
  7) gromadzenie odpadów stałych - w granicach własnych 


działki zgodnie z zasadami określonymi w gminnym 
programie gospodarki odpadami - nie dopuszcza się 
utylizacji i składowania odpadów w granicach 
własnych działki. 


 
5. Rozwiązania komunikacyjne: 


 
  1) obsługa komunikacyjna terenu opracowania od strony 


ulicy Krynicznej, nie dopuszcza się lokalizacji wjazdów 
od strony ul. Mickiewicza; 


 
  2) potrzeby parkingowe dla istniejących i projektowanych 


inwestycji naleŜy realizować wyłącznie na terenie, do 
którego inwestor posiada tytuł prawny. 


 
Rozdział III 


Ustalenia szczegółowe dotycz ące terenów o ró Ŝnej 
funkcji lub ró Ŝnym sposobie zagospodarowania 


 
§ 7. Dla terenów wydzielonych liniami 


rozgraniczającymi ustala się następujące warunki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 


 
Symbol 
przez-


naczenia 
terenu 


Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu 


1 2 
MW-U Funkcja podstawowa: tereny zabudowy mieszkaniowej 


wielorodzinnej - tereny śródmiejskie o wysokiej intensywności 
zabudowy. 
Funkcja uzupełniająca: usługi nieuciąŜliwe realizowane jako 
wbudowane. 
 
 1) nie dopuszcza się lokalizacji wolnostojących budynków 


gospodarczych i garaŜy; 
 
 2) w projektowanych budynkach istnieje obowiązek uzupełnienia 


funkcji podstawowej o funkcje usług zlokalizowaną w 
parterze, istnieje równieŜ moŜliwość sytuowania usług na 
wyŜszych kondygnacjach; 


 
 3) zabudowę naleŜy lokalizować zgodnie z liniami zabudowy 


określonymi na rysunku planu; 
 
 4) ustala się usytuowanie dominanty architektonicznej - zgodnie 


z oznaczeniami na rysunku planu; 
 
 5) wjazd na teren od strony ul. Krynicznej - dopuszcza się 


wykonanie wjazdu jako przejazdu bramowego na zasadach 
uzgodnionych z zarządcą drogi; 
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 6) maksymalna wysokość zabudowy - 3 kondygnacje 
nadziemne w tym poddasze uŜytkowe, jednakŜe nie więcej 
niŜ 13,0 m; 


 
 7) maksymalny wskaźnik zabudowy nie większy niŜ 0,70; 
 
 8) maksymalna wysokość dominanty architektonicznej - nie 


więcej niŜ 15,0 m; 
 
 9) ustala się poziom posadowienia parteru budynków nie więcej 


niŜ 30 cm w stosunku do najniŜej połoŜonego terenu 
przyległego do budynku; 


 
10) ustala się kształtowanie dachów jako dwuspadowe lub 


wielospadowe z wyraźnym zaznaczeniem kalenicy o 
nachyleniu połaci min 35 ÷ 45 stopni, kryty dachówką 
ceramiczną w kolorze czerwieni; 


 
11) budynek bezpośrednio stykający się z budynkiem sąsiednim 


musi spełniać wymagania: 
    a) nawiązania pod względem pochylenia połaci dachowych do 


budynku sąsiedniego; 
    b) główne kalenice dachów muszą być równoległe do osi ulicy; 


   
  12) zakazuje się wykonywania jakichkolwiek ogrodzeń od strony 


ul. Krynicznej i Mickiewicza; 
 
13) minimalna powierzchnia biologicznie czynna - 20 %; 
 
14) ustala się liczbę niezbędnych miejsc parkingowych jako nie 


mniejszą niŜ największa wartość wynikająca z jednego z 
następujących wskaźników: 


    a) 2 miejsca parkingowe na 50m2 powierzchni uŜytkowej 
usług; 


    b) 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc w obiektach 
gastronomii; 


    c) 1 miejsce parkingowe na 1 lokal mieszkalny 


 
 
 
 


Rozdział III 
Przepisy ko ńcowe  


 
§ 8. Ustala się stawkę procentową słuŜącą naliczaniu 


opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym w następującej wysokości 
30 %; 


 
§ 9. Tracą moc ustalenia planu zagospodarowania 


przestrzennego miasta Biskupiec uchwalonego uchwałą Nr 
XXX/211/05 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 15 czerwca 
2005 r. i opublikowanego w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 104, poz. 1404 z 
dnia 11.08.2005 r. odnoszące się do terenów objętych 
niniejszym planem. 


 
§ 10. Zadania dla realizacji celów publicznych - w 


granicach planu zadania dla realizacji celów publicznych w 
rozumieniu przepisów art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym - nie występują. 


 
§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Biskupca. 
 
§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od dnia 


jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Alina Radziszewska 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/251/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIX/251/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
l. Rozstrzygni ęcie dotycz ące zgodno ści miejscowego planu zagospodarowania przestrzenneg o z ustaleniami 


Studium uwarunkowa ń i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta  i gminy Biskupiec: 
 
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. 
Kryniczna. miasto Biskupiec. 


 
Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 


Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635), stwierdza się zgodność „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych 
pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczna, miasto Biskupiec" ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta i gminy Biskupiec. 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXIX/251/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
I. Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu:  


 
dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. 
Kryniczna, miasto Biskupiec. 


 
Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 


Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635), termin wnoszenia uwag do projektu „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. Kryniczna, miasto Biskupiec" wyznaczono do dnia 1 kwietnia 2009 r. 


W wyznaczonym terminie nie wpłynęły Ŝadne uwagi do projektu planu. 
 
II. Rozstrzygni ęcie w sprawie sposobu realizacji inwestycji z zakre su infrastruktury technicznej, które nale Ŝą do 


zadań własnych gminy: 
 


dotyczy: Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych pomiędzy ul. Mickiewicza i ul. 
Kryniczna, miasto Biskupiec. 


 
Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 


Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga się o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy ujętych w „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych pomiędzy ul. 
Mickiewicza i ul. Kryniczna, miasto Biskupiec" w sposób następujący - na terenie opracowania nie przewiduje się zadań 
własnych gminy z zakresu infrastruktury technicznej. 
 
 
 


1480 


UCHWAŁA Nr XXIX/252/09 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego dla terenów poło Ŝonych 


w obr ębie Stanclewo, gmina Biskupiec. 


 


Na podstawie art. 20 ust. 1. ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 
1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 
Nr 127, poz. 880, z 2008 Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 
1237, Nr 220, poz. 1413) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 


jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz. U. 
z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 Nr 
130, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz po stwierdzeniu 
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zgodności ze „Studium uwarunkowań i kierunków 
zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy 
Biskupiec” Rada Miejska w Biskupcu uchwala miejscowy 
plan zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych w obrębie Stanclewo, gmina Biskupiec. 
 


ROZDZIAŁ I 
Ustalenia wst ępne 


 
§ 1. Granice planu określa uchwała Nr IX/54/07 Rady 


Miejskiej w Biskupcu z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych w obrębie Stanclewo, gmina Biskupiec. 


 
§ 2. 1. Plan składa się z następujących elementów 


podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń planu stanowiących treść niniejszej uchwały, 
 
  2) rysunku planu w skali 1:1000 stanowiącego załącznik 


nr 1 do niniejszej uchwały, 
 
  3) stwierdzenie zgodności ze „Studium uwarunkowań i 


kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta i 
gminy Biskupiec” stanowiącego załącznik nr 2 do 
niniejszej uchwały, 


 
  4) rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do 


projektu planu stanowiącego załącznik nr 3 
do niniejszej uchwały, 


 
  5) rozstrzygnięcia o sposobie realizacji  zapisanych w 


planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach 
ich funkcjonowania stanowiących załącznik nr 4 do 
niniejszej uchwały. 


 
§ 3. Ustala się następującą interpretację uŜytych 


symboli i pojęć: 
 
  1) linia rozgraniczająca tereny o róŜnym przeznaczeniu 


lub róŜnych zasadach uŜytkowania ściśle określona - 
oznacza linię, która nie moŜe być przesunięta w 
wyniku realizacji planu; 


 
  2) linia zabudowy nieprzekraczalna - jest to linia 


wyznaczona na rysunku planu, wzdłuŜ której 
obowiązuje usytuowanie jednej z elewacji budynku z 
moŜliwością cofnięcia w głąb działki; 


 
  3) przeznaczenie podstawowe - oznacza takie 


przeznaczenie funkcjonalne, które jest przewidziane 
na danym terenie zarówno w zakresie wykorzystania 
powierzchni terenu jak i kubatury zabudowy; 


 
  4) dostępność komunikacyjna - oznacza to zapewnienie 


zjazdu z drogi publicznej lub wewnętrznej na działkę; 
 
  5) miejsce postojowe - oznacza miejsce o wymiarach 


zapewniających parkowanie samochodem; 
 
  6) przepisy odrębne - naleŜy przez to rozumieć 


obowiązujące przepisy prawne (ustawy, 
rozporządzenia) regulujące zasady działań 
inwestycyjnych na danym terenie; 


 
  7) teren - oznacza obszar o określonym przeznaczeniu, 


który został wyznaczony na rysunku planu liniami 
rozgraniczającymi, posiada oznaczenie, symbol 


literowy, numer porządkowy oraz przypisane ustalenia 
zawarte w niniejszej uchwale; 


 
  8) kierunek kalenicy - naleŜy przez to rozumieć 


usytuowanie głównej kalenicy budynku; 
 
  9) liniowe oznaczenia graficzne wyznaczające granice 


terenów, biegnące na rysunku planu wzdłuŜ podziałów 
geodezyjnych, naleŜy traktować jako oznaczenia 
biegnące po tych podziałach. 


 
§ 4. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) tereny rekreacji indywidualnej UTL; 
 
  2) tereny leśne z rowami melioracyjnymi ZL, WS; 
 
  3) tereny zieleni naturalnej, pas techniczny ZN, TK; 
 
  4) teren drogi lokalnej publicznej KDL; 
 
  5) tereny dróg dojazdowych publicznych KDD; 
 
  6) tereny dróg wewnętrznych KDW. 
 


Rozdział II 
Ustalenia ogólne dotycz ące całego obszaru obj ętego 


planem miejscowym 
 


§ 5. Ustalenia dotyczące oznaczeń na rysunku planu: 
 
1. Skala rysunku planu określona w formie liczbowej i 


liniowej. 
 
2. Granice terenu objętego planem. 
 
3. Linie rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu lub róŜnych zasadach zagospodarowania: 
 
  1) ściśle określone oznaczone linią ciągłą. 
 


4. Oznaczenia terenów składają się z liczb i liter, które 
określają: 
 
  1) kolejny przyporządkowany numer terenu określonego 


liniami rozgraniczającymi - oznaczenie cyfrowe; 
 
  2) symbol przeznaczenia - oznaczenie literowe jak w § 4. 
 


5. Nieprzekraczalne linie zabudowy. 
 
6. Linie rozgraniczające dróg oraz ich klasyfikacja i 


parametry techniczne. 
 


§ 6. Następujące oznaczenia graficzne na rysunku 
planu są obowiązujące: 


 
1. Granica terenu objętego planem. 
 
2. Linie rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu. 
 
3. Linie rozgraniczające dróg oraz ich klasyfikacja i 


parametry techniczne. 
 
4. Nieprzekraczalne linie zabudowy. 
 
§ 7. Zasady uzbrojenia w infrastrukturę techniczną: 


 
1. W zakresie gospodarki wodnej ustala się: 
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  1) zaopatrzenie w wodę z istniejącej sieci wodociągowej; 
  2) sieć wodociągową lokalizować w pasach drogowych 


dróg dojazdowych i wewnętrznych oraz w pasie 
technicznym drogi lokalnej. 


 
2. W zakresie gospodarki ściekami ustala się: 


  1) nakaz odprowadzania ścieków z terenów zabudowy 
systemem sieci kanalizacji sanitarnej do oczyszczalni 
ścieków w Biskupcu; 


  2) istniejącą sieć kanalizacyjną, kolidującą z 
projektowaną zabudową, naleŜy przebudować zgodnie 
z warunkami dysponenta sieci; 


  3) jako rozwiązanie tymczasowe dopuszcza się budowę i 
eksploatację szczelnych zbiorników bezodpływowych, 
jednak nie dłuŜej niŜ do czasu zaistnienia 
technicznych moŜliwości realizacji przyłączy do sieci 
kanalizacyjnej. 


  4) sieć kanalizacyjną lokalizować w pasach drogowych 
dróg dojazdowych i wewnętrznych, pod jezdniami oraz 
w pasie technicznym drogi lokalnej. 


 
3. W zakresie kanalizacji deszczowej ustala się: 


 
  1) odprowadzenie wód opadowych do gruntu w obrębie 


własnej działki; 
  2) dopuszcza się przykrycie istniejących rowów 


melioracyjnych, na warunkach uzyskanych w 
Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych w Olsztynie, 
Rejonowy Oddział w Mrągowie. 


 
4. W zakresie zasilenia w energię elektryczną ustala 


się następujące zasady: 
 
  1) teren opracowania zasilić w energię elektryczną ze 


stacji 15/04 kV S-1255 Stanclewo-Tartak linią 
napowietrzną 0,4 kV; 


  2) na terenie opracowania sieci NN prowadzić wyłącznie 
kablami ziemnymi, w liniach rozgraniczających dróg 
dojazdowych i wewnętrznych, poza jezdniami oraz w 
pasie technicznym drogi lokalnej; 


  3) istniejące linie napowietrzne kolidujące z 
projektowanym zainwestowaniem przewidzieć do 
przebudowy; 


  4) sieci energetyczne realizować zgonie z warunkami 
dysponenta sieci. 


 
5. W zakresie gospodarki cieplnej ustala się 


następujące zasady: 
 
  1) zaopatrzenie w ciepło z indywidualnych źródeł ciepła; 
 
  2) wyeliminować wysokoemisyjne paliwa z 


przechodzeniem na paliwa niskoemisyjne (gaz, olej 
opałowy, drewno itp.). 


 
6. W zakresie telekomunikacji ustala się następujące 


zasady: 
  1) obsługę telekomunikacyjną realizować zgodnie z 


warunkami dysponentów sieci; 
  2) projektowane sieci lokalizować w pasach drogowych 


dróg dojazdowych i wewnętrznych, poza jezdniami 
oraz w pasie technicznym drogi lokalnej. 


 
7. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala się: 


  1) zaopatrzenie w gaz ziemny z projektowanej sieci 
gazowej zgodnie z warunkami technicznymi 
i ekonomicznymi określonymi przez dysponenta sieci. 
W przypadku budowy sieci gazowych naleŜy wykonać 
je na warunkach określonych przepisami odrębnymi; 


  2) do czasu budowy sieci gazowej zaopatrzenie w gaz 
propan-butan. 


 
8. W zakresie gospodarki odpadami ustala się: 


 
  1) nakaz czasowego gromadzenia odpadów w granicach 


działek z uwzględnieniem moŜliwości ich segregacji, 
zgodnie z przepisami odrębnymi. 


 
ROZDZIAŁ III 


 
§ 8. Ustalenia szczegółowe dotyczące poszczególnych 


terenów wydzielonych liniami rozgraniczającymi. Ustalenia 
szczegółowe obowiązują łącznie z ustaleniami ogólnymi 
zawartymi w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


Symbol 
terenu 


wydzielonego 
linią rozgrani-


czającymi 


Ustalenia szczegółowe 


1 2 


 
1UTL 
2UTL 


 
1. Przeznaczenie podstawowe - teren rekreacji indywidualnej. 
2. Zasady kształtowania zabudowy: 
  1) obiekty wolnostojące; 
  2) wysokość zabudowy - dwie kondygnacje naziemne, w tym 


poddasze uŜytkowe; 
  3) dachy wysokie o nachyleniu połaci  40° do 45° dwu lub 


wielospadowe, pokryte dachówka ceramiczną w kolorze 
ceglastej czerwieni; 


  4) wszystkie połacie dachowe o tym samym spadku; 
  5) poziom rzędnej parteru obiektów nie moŜe być wyŜszy niŜ 


0,45 m od poziomu terenu działki w najwyŜszym jego 
punkcie; 


  6) garaŜe wbudowane w bryłę obiektu mieszkalnego. 
  7) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, 


jak: cegła, kamień, tynki. 
 
3. Zasady zagospodarowania terenu: 
  1) powierzchnia zabudowy max. 200 m2; 
  2) powierzchnia biologicznie czynna min. 60 % powierzchni 


działki budowlanej; 
  3) na jednej działce budowlanej dopuszcza się wyłącznie 


budowę jednego obiektu o przeznaczeniu jak wyŜej; 
  4) dopuszcza się podział na mniejsze działki pod warunkiem: 
    - powierzchnia działki min. 1500 m2, 
    - front działki min. 25,0 m, 
    - zapewniony dojazd z drogi publicznej lub wewnętrznej; 
  5) wprowadza się zakaz stosowania ogrodzeń pełnych i z 


Ŝelbetowych elementów prefabrykowanych; 
  6) dopuszcza się ogrodzenie od dróg do wysokości 1,20 m z 


materiałów naturalnych, jak: drewno, kamień lub kutych z 
metalu, natomiast pozostałe ogrodzenia pomiędzy 
działkami z siatki w Ŝywopłocie; 


  7) nieprzekraczalne linie zabudowy jak na rysunku planu; 
  8) obowiązujący kierunek kalenicy, równoległy do dróg, z 


których działki mają dostęp. 
 
4. Dostęp komunikacyjny z dróg dojazdowych i wewnętrznych. 
 
5. Miejsca postojowe przewidzieć na własnych działkach w  


ilości  2 miejsca na dom. 
 
6. Zasady uzbrojenia w infrastrukturę techniczną jak w 
ustaleniach ogólnych w § 8. 


 
2ZL,WS 


 
1. Przeznaczenie podstawowe - teren leśny. 
2. Zasady zagospodarowania terenu: 
  1) utrzymać w dotychczasowym uŜytkowaniu; 
  2) dopuszcza się dolesienia; 
  3) zakazuje się wznoszenia obiektów budowlanych. 
 


 
4ZN, TK 


 
1. Przeznaczenie podstawowe – zieleń naturalna. 
2. Przeznaczenie dopuszczalne – pas techniczny dla 


urządzeń infrastruktury technicznej. 
3. Zasady zagospodarowania terenu: 
  1) utrzymać w nawierzchni trawiastej; 
  2) zakazuje się nasadzania drzew i krzewów oraz budowy 
ogrodzeń. 
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§ 9. Ustalenia szczegółowe dla terenów 
komunikacyjnych: 
 


Symbol 
terenu 


wydzielonego 
liniami 


rozgrani-
czającymi 


Ustalenia 


1 2 


 
01KDL 


 
1. Przeznaczenie terenu - droga lokalna, publiczna. 
2. Ustala się poszerzenie drogi do parametrów technicznych jak 
niŜej: 
  1) szerokość w liniach rozgraniczających 12,0 m, 
  2) szerokość jezdni 6,0 m. 
 


 
02KDD 


 
1. Przeznaczenie terenu - droga dojazdowa, publiczna. 
2. Ustala się parametry techniczne, jak niŜej: 
  1) szerokość w liniach rozgraniczających 12,0 m; 
  2) szerokość jezdni 6,0 m. 
 


 
03KDW 
04KDW 
05KDW 


 
1. Przeznaczenie terenu - drogi dojazdowe wewnętrzne, 
zakończone placami manewrowymi. 
2. Ustala się parametry techniczne, jak niŜej: 
  1) szerokość w liniach rozgraniczających 10,0 m; 
  2) szerokość jezdni 6,0 m. 
 


 
 
 
 
 


ROZDZIAŁ IV 
Ustalenia ko ńcowe 


 
§ 10. Wysokość stawek procentowych. 
 
1. Ustala się stawki procentowe słuŜące naliczaniu 


opłaty, o której mowa w art. 36 ustawy z 27 marca 2003 r. 
o planowaniu przestrzennym: 
 
  1) dla terenów oznaczonych na rysunku planu symbolem 


UTL, ustala się stawkę 25 %; 
 
  2) dla  pozostałych terenów stawka nie ma zastosowania. 
 


§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Biskupca. 


 
§ 12. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym województwa warmińsko-mazurskiego. 
 
§ 13. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym województwa 
warmińsko-mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Miejskiej 
Alina Radziszewska 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/252/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXIX/252/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Stwierdzenie zgodno ści miejscowego planu zagospodarowania przestrzenneg o dla terenów poło Ŝonych w 


obrębie Stanclewo, gmina Biskupiec ze „Studium uwarunkowa ń i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
miasta i gminy Biskupiec". 
 


Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 
Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635), stwierdza się zgodność „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych 
w obrębie Stanclewo, gmina Biskupiec" ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta i 
gminy Biskupiec. 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXIX/252/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejsc owego planu zagospodarowania 


przestrzennego dla terenów poło Ŝonych w obr ębie Stanclewo, gmina Biskupiec. 
 
Zgodnie z art. 17 pkt 11 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 


Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635), termin wnoszenia uwag do projektu „Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
połoŜonych w obrębie Stanclewo, gmina Biskupiec" wyznaczono do dnia 19.03.2009 r. 


W wyznaczonym terminie nie wpłynęły Ŝadne uwagi do projektu planu. 
 


Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXIX/252/09 
Rady Miejskiej w Biskupcu 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwes tycji z zakresu infrastruktury technicznej, które 


naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach ich funkcjonowania. 
 


dotyczy: MIEJSCWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA TERENÓW POŁOśONYCH W 
OBRĘBIE STANCLEWO. GMINA BISKUPIEC. 


 
Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 


Nr 80, poz. 717, z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 Nr 45, poz. 319, 
Nr 225, poz. 1635) rozstrzyga się o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań 
własnych gminy ujętych w „Miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego dla terenów połoŜonych w obrębie 
Stanclewo, gmina Biskupiec" w sposób następujący: 
 
  a) zadania zapisane w ustaleniach planu zostaną wprowadzone do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego miasta i gminy 


Biskupiec i zrealizowane zgodnie z harmonogramem zawartym w WPI; 
  b) finansowanie zadań zapisanych w ustaleniach planu: budŜet gminy oraz środki zewnętrzne. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/256/09 


Rady Miejskiej w Biskupcu 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie utworzenia dodatkowego obwodu głosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego 


na dzień 7 czerwca 2009 r. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego 


(Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 Nr 218, poz. 
1592 i z 2007 Nr 112, poz. 766) w związku z art. 30 
ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do 
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu 
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoCMazurskiego Nr 88   Poz. 1481 i 1482  
 


C 5061 C


Nr 190, poz. 1360, z 2008 Nr 171, poz. 1056) Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Tworzy się dodatkowy obwód głosowania w 
Szpitalu Powiatowym im. Jana Mikulicza w Biskupcu (ul. 
Armii Krajowej 8), dla przeprowadzenia wyborów do 
Parlamentu Europejskiego, zarządzonych na dzień 
7 czerwca 2009 r. 


 
2. Obwodowi głosowania nadaje się numer 17. 
 
3. Siedzibą Obwodowej Komisji Wyborczej jest 


świetlica Szpitala Powiatowego w Biskupcu. 
 
§ 2. Obwód głosowania wymieniony w § 1 obejmuje 


obszar jednostki, w której siedzibę ma dana obwodowa 


komisja wyborcza i utworzony jest dla wyborców 
przebywających w tej jednostce w dniu wyborów. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Biskupca. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
podaniu do wiadomości publicznej w sposób zwyczajowo 
przyjęty. 
 


Przewodnicząca Rady  
Alina Radziszewska 
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UCHWAŁA XXX/314/2009 


Rady Gminy Gietrzwałd 


z dnia  23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego w cz ęści miejscowo ści Naterki, 


gmina Gietrzwałd.  
 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 
r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, 
poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) Rada 
Gminy Gietrzwałd uchwala, co następuje: 
 


ROZDZIAŁ I 
Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodności ze Studium 


uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Gietrzwałd i zapoznaniu się z 
prognozą oddziaływania na środowisko oraz prognozą 
skutków finansowych uchwalenia planu, uchwala się 
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w 
części miejscowości Naterki, gmina Gietrzwałd, zwanego 
dalej planem. 


 
2. Plan obejmuje teren o powierzchni ok. 10 ha. Od 


północy teren przylega do ul. Bursztynowej, zaś od 
wschodu i południa do pola golfowego, w granicach 
zgodnych z Uchwałą Nr XXXVI/350/2006 Rady Gminy 
Gietrzwałd z dnia 7 września 2006 r. - załącznik graficzny 
nr 1 oraz z oznaczeniami na rysunku planu. 


 
3. Plan składa się z następujących elementów 


podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń stanowiących treść niniejszej uchwały; 
 
  2) rysunku planu w skali 1:1000, stanowiącego załącznik 


nr 1 do uchwały; 
 
  3) rozpatrzenia uwag do projektu planu, stanowiącego 


załącznik nr 2 do uchwały; 
 
  4) rozstrzygnięcia sposobu realizacji oraz zasad 


finansowania inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, naleŜących do zadań własnych gminy, 
stanowiącego załącznik nr 3 do uchwały. 


 
§ 2. Przedmiotem ustaleń planu są: 


 
  1) tereny zabudowy mieszkaniowej oznaczone na 


rysunku planu symbolem MN; 
 
  2) tereny zabudowy mieszkalno-usługowej oznaczone na 


rysunku planu symbolem MNU; 
 
  3) tereny rolnicze, oznaczone na rysunku planu 


symbolem R; 
 
  4) tereny dróg wewnętrznych oznaczone na rysunku 


planu symbolem KDW; 
 
  5) zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego, 


§ 5 uchwały; 
 
  6) zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego - § 6 uchwały; 
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  7) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków 
oraz dóbr kultury współczesnej - § 7 uchwały; 


 
  8) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub 


obiektów podlegających ochronie na podstawie 
przepisów odrębnych - § 8 uchwały; 


 
  9) zasady i warunki podziału nieruchomości - § 9 


uchwały; 
 
  10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów 


komunikacji i infrastruktury technicznej - § 10 
uchwały; 


 
  11) sposoby i terminy tymczasowego 


zagospodarowania, § 11 uchwały; 
 
  12) przeznaczenie terenów, parametry i wskaźniki 


kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania 
terenu - § 12 uchwały; 


 
  13) określenie stawki procentowej słuŜącej naliczeniu 


opłaty, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym - 
§ 13 uchwały. 


 
§ 3. 1. Ustala się następujący zakres oznaczeń 


graficznych na rysunku planu jako ściśle obowiązujący i 
określony: 
 
  1) granica terenu objętego planem; 
 
  2) linie rozgraniczające; 
 
  3) nieprzekraczalne linie zabudowy; 
 
  4) oznaczenia przeznaczenia terenów elementarnych. 
 


2. Oznaczenia zasięgu terenów o złoŜonych i 
skomplikowanych warunkach gruntowych podano 
informacyjnie. 


 
3. Linie wewnętrznego podziału, wskazują moŜliwość 


oraz zasadę podziału i obowiązują w zakresie ilustracji 
cech geometrycznych podziału i zasad ustalonych w § 9 
uchwały. 


 
§ 4. Ilekroć w przepisach niniejszej uchwały jest mowa 


o: 
 
  1) uchwale - naleŜy przez to rozumieć niniejszą Uchwałę 


Rady Gminy Gietrzwałd, o ile z treści przepisu nie 
wynika inaczej; 


 
  2) przeznaczeniu podstawowym - naleŜy przez to 


rozumieć takie przeznaczenie, które powinno 
przewaŜać na danym terenie, wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi; 


 
  3) przeznaczeniu dopuszczalnym - naleŜy przez to 


rozumieć rodzaje przeznaczenia inne niŜ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe; warunki realizacji obiektów o 
przeznaczeniu dopuszczalnym zawarte są w rozdziale 
III uchwały; 


 
  4) nieprzekraczalnej linii zabudowy - naleŜy przez to 


rozumieć linię wyznaczoną na rysunku planu, której 
nie moŜe przekroczyć obrys budynku; okapy, gzymsy 
mogą tę granicę przekroczyć nie więcej niŜ 0,8 m; 


balkony, galerie, tarasy, schody zewnętrzne, pochylnie 
i rampy mogą tę granicę przekroczyć nie więcej niŜ 
1,30 m; 


 
  5) powierzchni terenu biologicznie czynnej - naleŜy przez 


to rozumieć definicję zawartą w przepisach odrębnych 
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny 
odpowiadać budynki i ich usytuowanie; 


 
  6) usługach nieuciąŜliwych - naleŜy przez to rozumieć 


usługi, które nie wymagają postępowania w zakresie 
oddziaływania na środowisko zgodnie z przepisami 
odrębnymi; 


 
  7) terenie elementarnym - naleŜy przez to rozumieć teren 


wydzielony linią rozgraniczającą i oznaczony jednym 
symbolem; 


 
  8)`złoŜonych lub skomplikowanych warunkach 


gruntowych - naleŜy przez to rozumieć definicje 
zawarte w przepisach odrębnych, dotyczących 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia 
obiektów budowlanych. 


 
ROZDZIAŁ II 


Przepisy dotycz ące całego obszaru obj ętego planem 
 


§ 5. Ustalenia dotyczące zasad ochrony i 
kształtowania ładu przestrzennego: 
 
  1) W granicach opracowania planu nie występują 


elementy zagospodarowania przestrzennego, 
wymagające ochrony bądź rewaloryzacji, w 
rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym; 


 
  2) Ogrodzenia od strony dróg nie wyŜsze niŜ 1,50 m; 


naleŜy je wykonać z materiałów tradycyjnych takich jak 
kamień, drewno, cegła, metal itp.; zabrania się 
stosowania ogrodzeń betonowych i murowanych 
pełnych oraz prefabrykowanych Ŝelbetowych; 


 
  3) Zasady kształtowania ładu przestrzennego zostały 


ponadto określone poprzez ustalenie parametrów i 
wskaźników kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu. 


 
§ 6. Ustalenia dotyczące ochrony środowiska, 


przyrody i krajobrazu kulturowego: 
 
  1) Obszar opracowania znajduje się poza prawnymi 


terytorialnymi formami ochrony przyrody; 
 
  2) Poziom hałasu w środowisku naleŜy przyjąć dla całego 


obszaru objętego planem jak dla zabudowy 
mieszkaniowej, stosownie do przepisów o ochronie 
środowiska; 


 
  3) Odpady komunalne naleŜy gromadzić na terenie 


własnej działki i okresowo wywozić na wysypisko w 
ramach systemu gminnego; 


 
  4) Obowiązuje nakaz podłączenia zabudowy do sieci 


kanalizacji sanitarnej oraz do sieci wodociągowej; 
 
  5) Zakazuje się stosowania ŜuŜla piecowego do 


utwardzania dróg i placów; 
 
  6) Zakazuje się stosowania w indywidualnych systemach 


grzewczych nowej zabudowy wysokoemisyjnych 
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systemów grzewczych, wpływających znacząco 
negatywnie na jakość powietrza, stosownie do 
przepisów odrębnych. 


 
§ 7. Ustalenia dotyczące zasad ochrony dziedzictwa 


kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej. 
Na obszarze objętym planem nie występują obiekty 
chronione lub wymagające ochrony. 


 
§ 8. Ustalenia dotyczące granic i sposobów 


zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających 
ochronie na podstawie przepisów odrębnych. 
Na obszarze objętym planem nie występują 
udokumentowane geologicznie złoŜa kopalin, 
ewidencjonowane w Krajowym Bilansie Zasobów oraz 
tereny naraŜone na niebezpieczeństwo powodzi i 
osuwania się mas ziemnych. 


 
§ 9. Zasady i warunki podziału nieruchomości. 


 
  1) Ustala się następujące parametry działek zabudowy 


mieszkaniowej i mieszkalno-usługowej: 
 


a) minimalna powierzchnia działki budowlanej - 
1000 m2; 


 
b) minimalna szerokość frontu działki - 22 m; 


 
  2) Przez front działki naleŜy rozumieć granicę działki od 


strony drogi obsługującej; 
 
  3) Odnośnie działek obsługiwanych z sięgacza lub z 


wjazdem na łuku drogi minimalna szerokość frontu 
działki będzie się odnosiła do szerokości działki tj. jej 
krótszego boku. 


 
§ 10. Ustalenia dotyczące zasad modernizacji, 


rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury 
technicznej. 
 
  1) W rozwiązaniach komunikacji ustala się jako 


obowiązujące: 
 


a) powiązanie z układem nadrzędnym, z drogą 
gminną poprzez projektowaną drogę wewnętrzną; 


b) obsługa komunikacyjna działek z dróg 
wewnętrznych oraz drogi gminnej; 


c) nawierzchnie dróg wykonać jako przepuszczalne; 
d) droga oznaczona symbolem 1KDW przecina 


istniejący rów melioracyjny; obowiązują ustalenia 
zawarte w § 10 pkt 2 lit. g uchwały; 


e) klasyfikacja i parametry dróg: 
 


Symbol na 
rysunku 
planu 


Klasyfikacja 
funkcjonalna 


Klasyfikacja 
techniczna 


min. szerokość w 
liniach 


rozgraniczających 


1KDW droga 
wewnętrzna 


- 15,00 m 


2KDW 
droga 


wewnętrzna - 10,00 m 


3KDW, 4 
KDW, 
5KDW 


droga 
wewnętrzna 


- 8,00 m 


 
  2) W rozwiązaniach infrastruktury technicznej ustala się 


jako obowiązujące: 
 


a) zaopatrzenie w wodę z gminnej sieci 
wodociągowej; 


 
b) odprowadzanie ścieków do gminnej sieci 


kanalizacji sanitarnej; 


 
c) istnieją techniczne moŜliwości zasilania z sieci 


gazowej podmiotów ubiegających się o 
przyłączenie na warunkach technicznych 
określonych przez operatora sieci gazowej w 
przypadku uzyskania odpowiednich wskaźników 
opłacalności ekonomicznej dla operatora; 


 
d) w przypadku wybudowania sieci gazowej: 


 
- naleŜy zachować normatywne odległości 


projektowanych urządzeń i obiektów od sieci 
gazowej na podstawie właściwych przepisów, 


- dopuszcza się jej przebudowę z kolidującymi 
obiektami kosztem i staraniem inwestora, na 
warunkach i w uzgodnieniu z operatorem sieci 
gazowej; 


 
e) zaopatrzenie w ciepło ze źródeł indywidualnych z 


zastrzeŜeniem ustaleń zawartych w § 6, pkt 6 
uchwały; 


 
f) wody deszczowe zagospodarować w granicach 


poszczególnych działek; 
 
g) przed rozpoczęciem realizacji zamierzeń 


projektowych naleŜy wykonać rozpoznanie w 
zakresie występowania urządzeń melioracji 
wodnych szczegółowych; przerwane ciągi 
drenarskie muszą być odbudowane lub 
przebudowane; naleŜy zachować droŜność 
istniejących rowów; pod drogami i dojazdami 
wykonać przepusty; istniejące rowy mogą być 
zasypane tylko w wypadku wykonania przebudowy 
systemu melioracji w sposób zapewniający 
odprowadzenie wód z terenu objętego planem i 
uzyskania pozwolenia wodno-prawnego; 


 
h) linie telekomunikacyjne naleŜy projektować jako 


podziemne z rozprowadzeniem w terenach 
przeznaczonych pod ciągi komunikacyjne; 


 
i) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejących 


źródeł, zgodnie z warunkami dysponenta sieci; 
rozprowadzenie energii elektrycznej liniami 
kablowymi; 


 
j) obowiązują ograniczenia w zagospodarowaniu 


terenu w sąsiedztwie linii elektroenergetycznych 
napowietrznych SN 15 kV, zgodnie z przepisami 
odrębnymi; 


 
k) strefy oddziaływania elektromagnetycznego, w 


obrębie których przekroczony jest poziom 
promieniowania elektromagnetycznego, powyŜej 
dopuszczalnego dla obiektów przeznaczonych na 
stały pobyt ludzi, dla linii SN 15 kV ustalono w 
odległości 6,50 m od skrajnego przewodu, w strefie 
tej obowiązuje zakaz wznoszenia obiektów 
przeznaczonych na stały pobyt ludzi; 


 
l) prace budowlano-montaŜowe w sąsiedztwie linii 


elektroenergetycznych muszą być wykonywane 
zgodnie z przepisami szczegółowymi w sprawie 
bezpieczeństwa pracy przy wykonywaniu robót 
budowlano - montaŜowych i rozbiórkowych z 
jednoczesnym uwzględnieniem, iŜ w przypadku 
zaistnienia potrzeby prowadzenia prac w odległości 
mniejszej niŜ dopuszczają to przepisy 
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szczegółowe, linia będzie musiała być wyłączona 
na warunkach określonych przez dysponenta sieci; 


 
m) sieci uzbrojenia technicznego naleŜy prowadzić w 


liniach rozgraniczających ciągów komunikacyjnych, 
dopuszcza się wykonanie sieci uzbrojenia 
technicznego na terenach przeznaczonych pod 
zabudowę lub pasie zieleni; 


 
n) w przypadku kolizji istniejących sieci i urządzeń 


elektroenergetycznych oraz telekomunikacyjnych z 
planowanym zainwestowaniem, naleŜy je 
przebudować zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i normami na warunkach i w 
uzgodnieniu z dysponentem sieci. 


 
§ 11. Ustalenia dotyczące sposobu i terminu 


tymczasowego zagospodarowania i uŜytkowania terenów 
 
  1) Teren objęty planem do czasu jego zagospodarowania 


zgodnego z przeznaczeniem, naleŜy uŜytkować w 
sposób dotychczasowy; 


  2) Zakazuje się wznoszenia tymczasowych obiektów 
budowlanych, za wyjątkiem obiektów zaplecza 
budowy. 


 
ROZDZIAŁ III 


Przepisy dotycz ące poszczególnych terenów 
elementarnych wydzielonych liniami 


rozgraniczaj ącymi  
 


§ 12. Ustalenia dotyczące przeznaczenia terenów, 
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz 
zagospodarowania terenu: 
 
Symbol 
terenu 


elemen-
tarnego 


Ustalenia 


1MNU 1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Przeznaczenie dopuszczalne: usługi nieuciąŜliwe. 
Przeznaczenie dopuszczalne nie moŜe stanowić więcej jak 50% 
powierzchni uŜytkowej wszystkich obiektów lokalizowanych na 
działce. 
 
3. Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 
  a) zabudowę o przeznaczeniu podstawowym i dopuszczalnym 


naleŜy lokalizować max. w dwu odrębnych bryłach; 
  b) wysokość budynków mieszkalnych i usługowych - max. dwie 


kondygnacje nadziemne w tym uŜytkowe poddasze; dachy dwu 
lub wielospadowe, pokryte dachówką cementową, ceramiczną, 
blacho-dachówką lub gontem bitumicznym, w odcieniach 
czerwieni lub brązu, o kącie nachylenia połaci 300 ÷ 450; 


  c) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, cegła, 
kamień, tynki, drewno; 


  d) wysokość budynków gospodarczych, garaŜowych lub 
garaŜowo-gospodarczych - jedna kondygnacja; przy 
zastosowaniu dachów stromych forma dachu, kąt nachylenia 
połaci dachowych oraz kolor i rodzaj pokrycia jak budynku 
mieszkalnego; 


  e) maksymalna powierzchnia zabudowy wszystkich budynków 
realizowanych na działce - 40 % powierzchni działki; 


  f) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna - 40 % 
powierzchni działki; 


  g) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu. 


 
4. Na terenie występują złoŜone i skomplikowane warunki 
gruntowe, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno - geotechnicznej) 
naleŜy ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi w sprawie 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia obiektów 
budowlanych. 
 
5. W zagłębieniach terenu, gdzie woda gruntowa zalega na 
głębokości 0 ÷ 0,50 m, oznaczonych na rysunku planu, zakazuje 


się sytuowania budynków przy obecnym poziomie wód 
gruntowych. 
 
6. W części terenu elementarnego, gdzie woda gruntowa zalega 
na głębokości 0,50 ÷ 1,50 m, oznaczonych na rysunku planu, 
fundamentowanie realizować w okresach niskiego stanu wód. 


2MN, 
3MN, 
9MN 


1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 
  a) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek mieszkalny 


oraz jeden budynek gospodarczy lub garaŜowy lub garaŜowo-
gospodarczy; 


  b) wysokość budynków mieszkalnych - max. dwie kondygnacje 
nadziemne w tym uŜytkowe poddasze; dachy dwu lub 
wielospadowe, pokryte dachówką cementową, ceramiczną, 
blacho-dachówką lub gontem bitumicznym, w odcieniach 
czerwieni lub brązu, o kącie nachylenia połaci 300 ÷ 450; 


  c) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, cegła, 
kamień, tynki, drewno; 


  d) wysokość budynków gospodarczych, garaŜowych lub 
garaŜowo-gospodarczych - jedna kondygnacja; przy 
zastosowaniu dachów stromych forma dachu, kąt nachylenia 
połaci dachowych oraz kolor i rodzaj pokrycia jak budynku 
mieszkalnego; 


  e) maksymalna powierzchnia zabudowy wszystkich budynków 
realizowanych na działce - 30 % powierzchni działki; 


  f) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna - 50 % 
powierzchni działki; 


  g) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu. 


 
3. Na terenie występują złoŜone i skomplikowane warunki 
gruntowe, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno - geotechnicznej) 
naleŜy ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi w sprawie 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia obiektów 
budowlanych. 
 
4. W zagłębieniach terenu, gdzie woda gruntowa zalega na 
głębokości 0 ÷ 0,50 m, oznaczonych na rysunku planu, zakazuje 
się sytuowania budynków przy obecnym poziomie wód 
gruntowych. 
 
5. W części terenu elementarnego, gdzie woda gruntowa zalega 
na głębokości 0,50 ÷ 1,50 m, oznaczonych na rysunku planu, 
fundamentowanie realizować w okresach niskiego stanu wód. 
 


4MN, 
5MN, 
6MN, 


1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 
  a) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek mieszkalny 


oraz jeden budynek gospodarczy lub garaŜowy lub garaŜowo-
gospodarczy; 


  b) wysokość budynków mieszkalnych - max. dwie kondygnacje 
nadziemne w tym uŜytkowe poddasze; dachy dwu lub 
wielospadowe, pokryte dachówką cementową, ceramiczną, 
blacho-dachówką lub gontem bitumicznym, w odcieniach 
czerwieni lub brązu, o kącie nachylenia połaci 300 ÷ 450; 


  c) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, cegła, 
kamień, tynki, drewno; 


  d) wysokość budynków gospodarczych, garaŜowych lub 
garaŜowo-gospodarczych - jedna kondygnacja; przy 
zastosowaniu dachów stromych forma dachu, kąt nachylenia 
połaci dachowych oraz kolor i rodzaj pokrycia jak budynku 
mieszkalnego; 


  e) maksymalna powierzchnia zabudowy wszystkich budynków 
realizowanych na działce - 30 % powierzchni działki; 


  f) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna - 50 % 
powierzchni działki; 


  g) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu. 


 
3. Na terenie występują złoŜone i skomplikowane warunki 
gruntowe, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno - geotechnicznej) 
naleŜy ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi w sprawie 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia obiektów 
budowlanych. 
 
4. W zagłębieniach terenu, gdzie woda gruntowa zalega na 
głębokości 0 ÷ 0,50 m, oznaczonych na rysunku planu, zakazuje 
się sytuowania budynków przy obecnym poziomie wód 
gruntowych. 
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5. W części terenu elementarnego, gdzie woda gruntowa zalega 
na głębokości 0,50 ÷ 1,50 m, oznaczonych na rysunku planu, 
fundamentowanie realizować w okresach niskiego stanu wód. 
 
6. Przez tereny elementarne przebiega rów melioracyjny. 
Obowiązują ustalenia zawarte w § 9 pkt 2 lit. g uchwały. 


7MN 1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Teren przeznaczony na powiększenie działki sąsiedniej, nie 
objętej planem. 
 
3. Dopuszcza się realizację jednego budynku gospodarczego lub 
garaŜowego lub garaŜowo - gospodarczego. Zasady kształtowania 
zabudowy jak dla terenu 10 MN. 
 
4. Linii zabudowy nie ustala się; odległości od granic działki naleŜy 
przyjmować zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
5. Na terenie występują skomplikowane warunki gruntowe, zgodnie 
z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji (geotechnicznej 
lub geologiczno - geotechnicznej) naleŜy ustalać zgodnie z 
przepisami odrębnymi w sprawie ustalania geotechnicznych 
warunków posadowienia obiektów budowlanych. 
 


8MN 
+Ws 


1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 
  a) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek mieszkalny 


oraz jeden budynek gospodarczy, garaŜowy lub garaŜowo-
gospodarczy; 


  b) wysokość budynku mieszkalnego - max. dwie kondygnacje 
nadziemne w tym poddasze uŜytkowe; dachy dwu lub 
wielospadowe, pokryte dachówką cementową, ceramiczną, 
blacho-dachówką lub gontem bitumicznym, w odcieniach 
czerwieni lub brązu, o kącie nachylenia połaci 300 ÷ 450; 


  c) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, cegła, 
kamień, tynki, drewno; 


  d) wysokość budynków gospodarczych, garaŜowych, lub 
garaŜowo-gospodarczych - jedna kondygnacja; przy 
zastosowaniu dachów stromych forma dachu, kąt nachylenia 
połaci dachowych oraz kolor i rodzaj pokrycia jak budynku 
mieszkalnego; 


  e) maksymalna powierzchnia zabudowy wszystkich budynków 
realizowanych na działce - 20 % powierzchni działki; 


  f) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna - 50 % 
powierzchni działki; 


  g) parametry zagospodarowania terenu wymienione pod literą e i 
f naleŜy odnieść co całej powierzchni działki, łącznie z oczkiem 
wodnym; 


  h) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu. 


 
3. Na terenie występują złoŜone i skomplikowane warunki 
gruntowe, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno-geotechnicznej) 
naleŜy ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi w sprawie 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia obiektów 
budowlanych. 
 
4. W części terenu elementarnego, gdzie woda gruntowa zalega 
na głębokości 0,50 ÷ 1,50 m, oznaczonych na rysunku planu, 
fundamentowanie realizować w okresach niskiego stanu wód. 
 
5. Istniejące oczko wodne naleŜy zachować. 
 


10MN 1. Przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa 
jednorodzinna wolnostojąca. 
 
2. Zasady kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu: 
 
  a) teren elementarny stanowi jedną działkę budowlaną; 
  b) na działce moŜna realizować jeden budynek mieszkalny oraz 


jeden budynek gospodarczy, garaŜowy lub garaŜowo-
gospodarczy; 


  c) wysokość budynku mieszkalnego - max. dwie kondygnacje 
nadziemne w tym poddasze uŜytkowe; dachy dwu lub 
wielospadowe, pokryte dachówką cementową, ceramiczną, 
blacho-dachówką lub gontem bitumicznym, w odcieniach 
czerwieni lub brązu, o kącie nachylenia połaci 300 ÷ 450; 


  d) w elewacjach stosować materiały naturalne, tradycyjne, cegła, 
kamień, tynki, drewno; 


  e) wysokość budynków gospodarczych, garaŜowych, lub 
garaŜowo-gospodarczych - jedna kondygnacja; przy 
zastosowaniu dachów stromych forma dachu, kąt nachylenia 


połaci dachowych oraz kolor i rodzaj pokrycia jak budynku 
mieszkalnego; 


  f) maksymalna powierzchnia zabudowy wszystkich budynków 
realizowanych na działce - 30 % powierzchni działki; 


  g) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna - 50 % 
powierzchni działki; 


  h) nieprzekraczalna linia zabudowy, zgodnie z oznaczeniami na 
rysunku planu. 


 
3. Na terenie występują złoŜone i skomplikowane warunki 
gruntowe, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz rodzaj 
dokumentacji (geotechnicznej lub geologiczno - geotechnicznej) 
naleŜy ustalać zgodnie z przepisami odrębnymi w sprawie 
ustalania geotechnicznych warunków posadowienia obiektów 
budowlanych. 
 
4. W części terenu, gdzie woda gruntowa zalega na głębokości 
0,50 ÷ 1,50 m, oznaczonych na rysunku planu, fundamentowanie 
realizować w okresach niskiego stanu wód. 
 


11R, 
12R 


1. Tereny pozostające w uŜytkowaniu rolniczym. 
 
2. Adaptuje się dotychczasowy sposób zagospodarowania terenu. 
 
3. Obowiązuje zakaz zabudowy w tym rolniczej. 
 
4. Teren moŜe być podzielony w sposób pozwalający na 
funkcjonalne powiązanie z sąsiadującą działką zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostojącej, zgodnie z zasadą 
pokazaną na rysunku planu. 


13ZP 1. Przeznaczenie podstawowe: zieleń urządzona. 
 
2. PrzewaŜająca część terenu elementarnego w stanie obecnym 
jest to obniŜenie wytopiskowe o charakterze bagiennym, 
porośnięte roślinnością krzewiastą i niską z otwartym lustrem 
wody. 
 
3. Dopuszcza się przekształcenie w zbiornik wodny - staw - z 
zielenią urządzoną na obrzeŜach; realizacja zamierzenia wymaga 
uzyskania stosownych pozwoleń zgodnie z przepisami ustawy 
Prawo wodne. 
 
4. ŚcieŜki piesze muszą mieć nawierzchnię przepuszczalną. 
 
5. Dopuszcza się sytuowanie obiektów małej architektury na 
obrzeŜach stawu. 
 
6. Zakaz zabudowy za wyjątkiem obiektów wymienionych w pkt 5. 


 
ROZDZIAŁ IV 


Przepisy ko ńcowe 
 


§ 13. Stawkę procentową słuŜącą naliczeniu opłaty, o 
której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym ustala się w wysokości 
30 %. 
 


§ 14. W granicach opracowania planu inwestycji celu 
publicznego naleŜących do zadań gminy w rozumieniu 
przepisów art. 2 pkt 5 ustawy o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym nie przewiduje się. 
 


§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Gietrzwałd. 
 


§ 16. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


Przewodniczący Rady 
Krzysztof Wysocki 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/314/2009 
Rady Gminy Gietrzwałd 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXX/314/2009 
Rady Gminy Gietrzwałd 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie o sposobie rozpatrzenie uwag do projektu planu.  


 
Do projektu w/w planu nie wniesiono Ŝadnych uwag. W związku z tym rozstrzygnięcie, o którym mowa w art. 20 ust. 1 


ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), nie ma 
zastosowania. 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXX/314/2009 
Rady Gminy Gietrzwałd 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie sposobu realizacji oraz zasady finansowania inw estycji z zakresu infrastruktury technicznej, 


naleŜących do zada ń własnych gminy. 
 


W związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, 
poz. 717 ze zmianami) stwierdza się, Ŝe na terenie objętym planem inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
naleŜących do zadań własnych gminy nie przewiduje się. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


1483 


UCHWAŁA Nr XXII/176/2009 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo ści Spychowo. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, 
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Świętajno 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Nadaje ulicy, której połoŜenie określa załącznik do 


niniejszej uchwały nazwę: Zielone Wzgórze. 
 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Zygmunt Zbigniew Pampuch 
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1484 


UCHWAŁA Nr XXXII/248/2009 


Rady Miasta Bartoszyce 


z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć, zasad udzielania i rozmiaru 


obni Ŝek, przyznawania zwolnie ń od obowi ązku realizacji zaj ęć oraz tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin 


zajęć niektórych nauczycieli. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674 ze zmianami: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 
220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta 
Bartoszyce uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły, 
przedszkola lub zespołu szkół obniŜa się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
opiekuńczych i wychowawczych określonych w art. 42 ust. 
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, o 
liczbę godzin zajęć stanowiących róŜnicę między 
obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem 
zajęć, a wymiarem określonym w poniŜszej tabeli: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 


Tygodniowy, 
obowiązkowy 
wymiar godzin 


zajęć 
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 


dziennie liczącego 
 - do 3 oddziałów 
 - 4 i więcej oddziałów 


 
 
5 
1 


2. Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącej: 
 - do 8 oddziałów 
 - od 9 do 16 oddziałów 
 - 17 i więcej oddziałów 


 
6 
3 
1 


3. Wicedyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącej: 
 - do 16 oddziałów 
 - 17 i więcej oddziałów 


 
6 
4 


 
2. ObniŜka, o której mowa w ust. 1, przysługuje 


równieŜ nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie, od początku tygodnia następującego po 
powierzeniu zastępstwa. 


 
3. W szczególnych wypadkach, nauczycielowi 


zajmującemu stanowisko kierownicze w szkole, 
korzystającemu z obniŜonego tygodniowego wymiaru 
godzin zajęć, mogą być przydzielone godziny 
ponadwymiarowo w wymiarze nieprzekraczającym 3 
godzin tygodniowo. 


 
4. Burmistrz Miasta moŜe w uzasadnionych 


przypadkach zmniejszyć lub zwolnić dyrektora lub 
wicedyrektora od obowiązku realizacji tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, jeŜeli warunki 
funkcjonowania szkoły (zespołu) powodują okresowe, 
znaczne zwiększenie zadań. 


 
§ 2. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar 


godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych 
wychowawczych nauczycieli niewymienionych w art.42 
ust.3 ustawy Karty Nauczyciela następująco: 
 
 


Lp. Stanowiska 
Tygodniowy 


obowiązkowy 
wymiar godzin 


1. Pedagodzy i psycholodzy 28 
2. Logopedzi zatrudnieni: 


 - w szkołach 
 - w przedszkolach 


 
25 
28 


3. Doradcy zawodowi 28 
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno-


wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim 


18 


5. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w 
przedszkolach integracyjnych oraz w przedszkolach 
ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi 


28 


6. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem 
pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w szkołach 
podstawowych i gimnazjach integracyjnych oraz w 
szkołach podstawowych i gimnazjach 
ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi 


25 


7. Rehabilitanci 30 


 
2. Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze 


godzin, a realizującym zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze o róŜnym tygodniowym 
wymiarze, ustala się obowiązkowy wymiar godzin 
(pensum) na podstawie wzoru: 


n


n


n


y


x


y


x


y


x
xxx


P
+++


+++
=


...


...


2


2


1


1


21


 
gdzie: 
xi - oznacza ilość godzin realizowanych w i-tym wymiarze, 
yi - oznacza obowiązujące pensum w i-tym wymiarze. 
 
Gdy P nie jest liczbą całkowitą, to wynik naleŜy zaokrąglić 
w dół gdy część ułamkowa jest mniejsza od 0,5 albo w 
górę gdy część ułamkowa jest większa lub równa 0,5. 
 


3. Godzinami ponadwymiarowymi są te godziny, które 
są realizowane przez nauczyciela w największym spośród 
wymiarów yi, ponad pensum wyliczone zgodnie z ust. 2. 


 
§ 3. 1. Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze 


zajęć, dla którego ustalony tygodniowy plan zajęć, w 
niektórych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, 
powinien w innych okresach danego roku szkolnego 
realizować taką liczbę godzin zajęć, aby średni 
tygodniowy wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego 
odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi 
godzin zajęć. 


 
2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach określonych 


w ust. 1, róŜny wymiar godzin zajęć w poszczególnych 
okresach roku szkolnego nie moŜe przekraczać, w 
okresach realizacji zwiększonego wymiaru, 
1,5-tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
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3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, 
określonymi w ust. 1 i 2, nie jest pracą wykonywaną w 
godzinach ponadwymiarowych. 


 
4. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na 


dany okres przydzielono liczbę godzin zajęć 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć 
realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w ust. 1. 


 
5. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 


zajęć, realizującym róŜny tygodniowy wymiar zajęć w 
poszczególnych okresach semestru nauki, w umowie o 
pracę określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego 
okresu odbywania zajęć dydaktycznych w okresie 
rozliczeniowym. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 
§ 5. Traci moc uchwała Nr 129/XXIII/2004 Rady 


Miasta Bartoszyce z dnia 28 lipca 2004 roku w sprawie: 


określenia zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru 
zniŜek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół, 
oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a takŜe 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć niektórych nauczycieli. 
 


§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązywania od 
1 września 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miasta 
Stanisław Szwed 


 


 
 
 
 
 
 


1485 


UCHWAŁA Nr XXII/258/09 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Jeziorany. 


 


Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 
1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 
78, poz. 483, zm. z 2001 r. 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, 
poz. 1471) i art. 3 ust. 1 w związku z art. 18 ust. 2 pkt 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 
1458) Rada Miejska w Jezioranach uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwala się Statut Gminy Jeziorany w brzmieniu 


ustalonym w załączniku do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr IV/24/03 Rady Miejskiej w 
Jezioranach z dnia 26 lutego 2003 roku w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminy Jeziorany, zm. Nr VIII/76/03 z 
dnia 9 września 2003 r., IX/96/03 z dnia 28 października 
2003 r., Nr XII/123/04 z dnia 27 lutego 2004 r., 
Nr XIV/143/04 z dnia 21 kwietnia 2004 r., Nr XI/115/07 z 
dnia 29 grudnia 2007 r., Nr XVIII/191/08 z dnia 12 grudnia 
2008 r. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego i podlega 
ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w 
Jezioranach. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leszek Boczkowski 
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I. CZĘŚĆ USTROJOWA 
 


 
DZIAŁ I 


POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
§ 1. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliŜszego 


określenia o: 
 
  1) Gminie - oznacza to Gminę Jeziorany, 
 
  2) Radzie Miejskiej - oznacza to Radę Miejską w 


Jezioranach, 
 
  3) Przewodniczącym Rady - oznacza to 


Przewodniczącego Rady Miejskiej w Jezioranach, 
 
  4) Wiceprzewodniczącym Rady - oznacza to 


Wiceprzewodniczącego Rady Miejskiej w Jezioranach, 
 
  5) Radnym - oznacza to członka Rady Miejskiej w 


Jezioranach, 
 
  6) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Jezioran, 
 
  7) Zastępcy Burmistrza - oznacza to zastępcę Burmistrza 


Jezioran, 
 
  8) Urzędzie Miejskim - oznacza to Urząd Miejski w 


Jezioranach, 
 
  9) Komisji - oznacza to Komisje Rady w tym Komisję 


Rewizyjną. 
 


§ 2. Mieszkańcy Gminy tworzą wspólnotę 
samorządową. 
 


§ 3. 1. Gmina jest połoŜona w Województwie 
Warmińsko-Mazurskim i obejmuje obszar o powierzchni 
21.351 ha, w tym miasto 341 ha. 
 


2. Granice Gminy określone są na mapie stanowiącej 
załącznik nr 1 do Statutu Gminy. 


 
3. Herbem gminy jest herb miasta Jeziorany, 


określony w załączniku nr 2 do Statutu Gminy. 
 
4. Herb jest prawnie chronionym. 
 
5. „Herbu gminy Jeziorany z mocy niniejszego statutu 


mogą uŜywać Rada Miejska, Burmistrz, Urząd Miejski oaz 
mieszkańcy gminy do celów niekomercyjnych.”. 


 
6. UŜywanie herbu gminy w znaku towarowym oraz 


dla celów reklamowych lub komercyjnych wymaga zgody 
Burmistrza. Zasady uŜywania herbu gminy, w tym 
odpłatności, określają strony w drodze umowy. 


 
§ 4. Siedzibą organów Gminy jest miasto Jeziorany. 
 
§ 5. 1. Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu 


własnym i na własną odpowiedzialność. 
 
2. Gmina posiada osobowość prawną. 
 
3. Samodzielność Gminy podlega ochronie sądowej. 
 
§ 6. Gmina zaspakaja zbiorowe potrzeby wspólnoty i 


jest podstawową formą organizacyjną Ŝycia publicznego 
na jej terytorium. 


 
§ 7. Do zakresu działania Gminy naleŜą wszystkie 


sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzeŜone 
ustawami na rzecz innych podmiotów. 


 
§ 8. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty 


mieszkańców naleŜy do zadań własnych Gminy a w 
szczególności obejmuje sprawy: 
 
  1) ładu przestrzennego, gospodarki nieruchomościami, 


ochrony środowiska i przyrody oraz gospodarki 
wodnej; 


 
  2) gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji 


ruchu drogowego; 
 
  3) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, 


usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych, 
utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń 
sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów 
komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i 
cieplną oraz gaz; 


 
  4) lokalnego transportu zbiorowego; 
 
  5) ochrony zdrowia; 
 
  6) pomocy społecznej, w tym ośrodków i zakładów 


opiekuńczych; 
 
  7) gminnego budownictwa mieszkaniowego; 
 
  8) edukacji publicznej; 
 
  9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placówek 


upowszechniania kultury oraz ochrony zabytków i 
opieki nad zabytkami, 


 
  10) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów 


rekreacyjnych i urządzeń sportowych; 
 
  11) targowisk i hal targowych; 
 
  12) zieleni gminnej i zadrzewień; 
 
  13) cmentarzy gminnych; 
 
  14) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli 


oraz ochrony przeciwpoŜarowej i 
przeciwpowodziowej, w tym wyposaŜenia i 
utrzymania gminnego magazynu 
przeciwpowodziowego; 


 
  15) utrzymania gminnych obiektów i urządzeń 


uŜyteczności publicznej oraz obiektów 
administracyjnych; 


 
  16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w 


ciąŜy opieki socjalnej, medycznej i prawnej; 
 
  17) wspierania i upowszechniania idei samorządowej; 
 
  18) promocji gminy; 
 
  19)1współpracy z organizacjami pozarządowymi; 
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  20) współpracy ze społecznościami lokalnymi i 
regionalnymi innych państw. 


 
§ 9. 1. Gmina realizuje zadania zlecone z zakresu 


administracji rządowej a takŜe z zakresu organizacji 
przygotowań i przeprowadzania wyborów powszechnych 
oraz referendów, w zakresie uregulowanym ustawami. 


 
2. Zadania z zakresu administracji rządowej Gmina 


moŜe wykonywać równieŜ na podstawie porozumienia z 
organami tej administracji. 


 
3. Gmina moŜe wykonywać zadania z zakresu 


właściwości powiatu oraz zadania z zakresu właściwości 
województwa na podstawie porozumień z tymi 
jednostkami samorządu terytorialnego. 


 
4. Zadania zlecone i przyjęte w drodze porozumienia, 


Gmina wykonuje po zapewnieniu środków finansowych w 
wysokości koniecznej do wykonania zadania. 


 
§ 10. 1. W celu wykonania zadań, Gmina moŜe 


tworzyć w drodze uchwał Rady jednostki organizacyjne, 
wyposaŜać je w majątek i nadawać im statut, podejmować 
współdziałania i zawierać porozumienia z innymi 
jednostkami samorządu terytorialnego, tworzyć lub 
współtworzyć i przystępować do spółek i spółdzielni i 
innych jednostek organizacyjnych przewidzianych w 
przepisach prawa oraz zawierać umowy z innymi 
podmiotami w tym organizacjami pozarządowymi. 


 
2. Burmistrz prowadzi rejestr gminnych jednostek 


organizacyjnych. 
 
3. Wykaz gminnych jednostek stanowi załącznik nr 3. 
 
§ 11. Gmina moŜe prowadzić działalność gospodarczą 


wykraczającą poza zadania o charakterze uŜyteczności 
publicznej wyłącznie w przypadkach określonych w 
odrębnej ustawie. 


 
§ 12. W celu wspólnego z innymi gminami 


wykonywania zadań publicznych, Gmina moŜe tworzyć 
związki międzygminne. 
 


§ 13. Gmina moŜe zawierać z innymi gminami 
porozumienia międzygminne w sprawie powierzenia lub 
przejęcia określonych zadań publicznych. 
 


§ 14. W celu wspierania idei samorządu terytorialnego 
oraz obrony wspólnych interesów Gmina moŜe tworzyć i 
być członkiem stowarzyszeń. 
 


§ 15. 1. Działalność organów Gminy jest jawna. 
 
2. Urząd Miejski udostępnia na wniosek 


zainteresowanych dokumenty, w miarę moŜliwości 
niezwłocznie, a w przypadku dokumentów, których 
udostępnienie nie jest moŜliwe natychmiast, w terminie 7 
dni od złoŜenia pisemnego wniosku. 


 
3. Urząd Miejski zamieszcza na stronach 


internetowych Gminy akty prawa miejscowego, uchwały 
Rady Miejskiej oraz w miarę potrzeby inne dokumenty, a 
takŜe rozstrzygnięcia organów nadzoru i orzeczenia 
sądowe dotyczące niewaŜności, niezgodności z prawem 
lub wstrzymania wykonania uchwał organów Gminy. 


 
§ 16. Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie 


z ustaw. 


 
§ 17. Obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji, 


wstępu na sesje Rady i posiedzenia jej komisji, z 
moŜliwością rejestracji ich przebiegu (dźwięk, obraz), a 
takŜe dostępu do dokumentów wynikających z 
wykonywania zadań publicznych, w tym protokołów 
posiedzeń organów Gminy i Komisji Rady. 


 
§ 18. Protokoły udostępnia się do wglądu, jeŜeli nie 


narusza to przepisów ustawowych w szczególności w 
zakresie ochrony informacji niejawnych, danych 
osobowych, tajemnicy skarbowej oraz dóbr osobistych. 


 
§ 19. 1. Protokoły z sesji, posiedzeń Komisji w 


zakresie, o którym mowa w § 18 dostępne są po ich 
przyjęciu u pracownika Urzędu Miejskiego wyznaczonego 
do obsługi Rady i jej organów. KaŜdemu mieszkańcowi 
Gminy przysługuje prawo zapoznawania się z nimi, 
sporządzania notatek i odpisów w dniach pracy Urzędu 
Miejskiego. 


 
2. Dokumenty dotyczące działalności Burmistrza, 


Rady Miejskiej oraz Urzędu udostępniane są u Sekretarza 
Gminy oraz w referacie organizacyjnym w dniach i 
godzinach urzędowania. 


 
§ 20. Przewodniczący Rady obowiązany jest 


udostępnić protokoły posiedzeń Rady lub Komisji w 
terminie 7 dni od daty złoŜenia wniosku. Wniosek w 
sprawie udostępnienia protokołu składany jest w formie 
pisemnej i nie wymaga uzasadnienia. 


 
§ 21. W przypadku wyłączenia z publicznego wglądu 


części protokołu z przyczyn określonych w § 18 
wnioskodawcy udostępnia się wyciąg z protokołu. 
 


DZIAŁ II 
WŁADZE GMINY I ICH KOMPETENCJE 


 
Rozdział I 


Wybory i Referendum 
 


§ 22. Mieszkańcy Gminy podejmują rozstrzygnięcia w 
głosowaniu powszechnym - poprzez wybory i referendum 
- lub za pośrednictwem organów Gminy. 


 
§ 23. 1. Organami Gminy są: 


 
  1) Rada Miejska, 
 
  2) Burmistrz. 
 


2. Zasady i tryb przeprowadzania wyborów do Rady 
Miejskiej oraz wyboru Burmistrza określają odrębne 
przepisy. 


 
§ 24. 1. Referendum moŜe być przeprowadzone w 


kaŜdej sprawie waŜnej dla Gminy. 
 
2. Wyłącznie w drodze referendum rozstrzyga się 


sprawy samoopodatkowania mieszkańców na cele 
publiczne oraz odwołania Rady Miejskiej a takŜe 
Burmistrza przed upływem kadencji. 


 
§ 25. 1. Referendum przeprowadza się z inicjatywy 


Rady Miejskiej lub na wniosek co najmniej 
1/10 mieszkańców uprawnionych do głosowania. 
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2. Referendum w sprawie odwołania Rady Miejskiej 
przed upływem kadencji przeprowadza się wyłącznie na 
wniosek mieszkańców. 
 


Rozdział II 
Rada Miejska 


 
§ 26. Z zastrzeŜeniem § 24 organem stanowiącym i 


kontrolnym w Gminie jest Rada Miejska. 
 


§ 27. 1. W skład Rady Miejskiej wchodzą radni w 
liczbie 15 (piętnastu). 


 
2. Kadencja Rady Miejskiej trwa 4 lata. 


 
§ 28. 1. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady Miejskiej 


zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji w 
ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów 
do rad na obszarze całego kraju lub w przypadku 
wyborów przedterminowych, w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
wyników wyborów do Rady Miejskiej z zastrzeŜeniem ust. 
3. 


 
2. Po upływie terminu określonego w ust. 1 sesję 


zwołuje Komisarz Wyborczy w ciągu 21 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych wyników wyborów dla całego kraju lub w 
przypadku wyborów przedterminowych w ciągu 21 dni po 
ogłoszeniu wyników wyborów do Rady Miejskiej. 


 
3. JeŜeli wybory były wynikiem referendum lokalnego 


w sprawie odwołania Rady Miejskiej, pierwszą sesję 
zwołuje osoba, którą Prezes Rady Ministrów wyznaczył do 
pełnienia funkcji organów jednostki samorządu 
terytorialnego. 


 
§ 29. 1. Na pierwszej sesji zwołanej przez 


Przewodniczącego Rady poprzedniej kadencji Rada 
Miejska dokonuje wyboru Przewodniczącego Rady i 
Wiceprzewodniczącego Rady. 


 
2. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady Miejskiej, do 


czasu wyboru Przewodniczącego Rady prowadzi 
najstarszy wiekiem radny obecny na sesji. 


 
3. Po dokonaniu wyboru Przewodniczącego Rady 


Miejskiej, prowadzenie obrad przejmuje nowo wybrany 
Przewodniczący Rady Miejskiej. 


 
4. Na pierwszej sesji Rada Miejska ustala termin i tryb 


wyboru Burmistrza, gdy kandydat nie zostanie wybrany w 
głosowaniu bezpośrednim. 


 
5. Na pierwszej sesji nowo wybranej Rady ustępujący 


Burmistrz składa sprawozdanie dotyczące przebiegu 
kadencji oraz stanu gminy. 
 


§ 30. Rada wybiera ze swojego grona 
Przewodniczącego Rady i Wiceprzewodniczącego Rady 
bezwzględną większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu Rady, w głosowaniu 
tajnym. 


 
§ 31. Funkcji, o których mowa w § 30 nie moŜna 


łączyć z funkcją członka Komisji Rewizyjnej. 
 
§ 32. Odwołanie Przewodniczącego Rady i 


Wiceprzewodniczącego Rady następuje na wniosek co 
najmniej 1/4 ustawowego składu Rady Miejskiej w trybie 
określonym w § 30. 


 


§ 33. Rada Miejska obraduje na sesjach zwoływanych 
przez Przewodniczącego Rady w miarę potrzeby, nie 
rzadziej jednak niŜ raz na kwartał. Do zawiadomienia o 
zwołaniu sesji dołącza się porządek obrad wraz z 
projektami uchwał. 


 
§ 34. 1. Do właściwości Rady Miejskiej naleŜą 


wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania 
Gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej. 


 
2. Do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej naleŜą: 


 
  1) uchwalenie Statutu Gminy, 
 
  2) ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, stanowienie o 


kierunkach jego działania oraz przyjmowania 
sprawozdań z jego działalności, 


 
  3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika Gminy, który 


jest głównym księgowym budŜetu na wniosek 
Burmistrza, 


 
  4) uchwalanie budŜetu Gminy, rozpatrywanie 


sprawozdań z wykonania budŜetu oraz podejmowanie 
uchwały w sprawie udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium z tego tytułu, 


 
  5) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania 


przestrzennego oraz uchwalanie studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy, 


 
  6) uchwalanie programów gospodarczych, 
 
  7) ustalanie zakresu działalności sołectw, zasad 


przekazywania im składników mienia do korzystania 
oraz zasad przekazywania środków budŜetowych na 
realizację zadań przez sołectwa, 


 
  8) podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w 


granicach określonych ustawami, 
 
  9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych 


Gminy przekraczających zakres zwykłego zarządu a 
dotyczących: 


 
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciąŜenia 


nieruchomości gruntowych oraz ich 
wydzierŜawiania lub najmu na okres dłuŜszy niŜ 
trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią 
inaczej, uchwała rady gminy jest wymagana 
równieŜ w przypadku, gdy po umowie zawartej na 
czas oznaczony do 3 lat strony zawierają kolejne 
umowy, których przedmiotem jest ta sama 
nieruchomość; do czasu określenia zasad 
burmistrz moŜe dokonywać tych czynności 
wyłącznie za zgodą Rady Gminy, 


 
b) emitowania obligacji oraz określania zasad ich 


zbywania, nabywania i wykupu przez Burmistrza, 
 
c) zaciągania długoterminowych poŜyczek i kredytów, 
 
d) ustalania maksymalnej wysokości poŜyczek i 


kredytów krótkoterminowych zaciąganych przez 
Burmistrza w roku budŜetowym, 


 
e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i 


remontów o wartości przekraczającej granicę 
ustaloną corocznie przez Radę, 
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f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni 


oraz rozwiązywania i występowania z nich, 
 
g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania 


udziałów i akcji przez Burmistrza, 
 
h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, 


zakładów i innych gminnych jednostek 
organizacyjnych oraz wyposaŜania ich w majątek, 


 
i) ustalania maksymalnej wysokości poŜyczek i 


poręczeń udzielanych przez Burmistrza w roku 
budŜetowym, 


 
  10) określanie wysokości sumy, do której Burmistrz 


moŜe samodzielnie zaciągać zobowiązania, 
 
  11) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z 


zakresu administracji rządowej, oraz z zakresu 
właściwości województwa i powiatu, 


 
  12) podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z 


innymi gminami oraz wydzielanie na ten cel 
odpowiedniego majątku, 


 
  13) podejmowanie uchwał w sprawach współpracy ze 


społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych 
państw, 


 
  14) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu Gminy, 


nazw ulic i placów publicznych oraz wznoszenia 
pomników, 


 
  15) nadawania honorowego obywatelstwa Gminy, 
 
  16) podejmowanie uchwał w sprawie zasad udzielania 


stypendiów dla uczniów i studentów, 
 
  17) stanowienie w innych sprawach zastrzeŜonych 


ustawami do kompetencji Rady Miejskiej. 
 


§ 35. Organizacja oraz tryb pracy Rady Miejskiej 
określone są szczegółowo w Części Proceduralnej –  
Dział I - niniejszego Statutu. 
 


Rozdział III 
Przewodnicz ący Rady 


 
§ 36. Wyłącznym zadaniem Przewodniczącego Rady 


jest organizowanie pracy Rady Miejskiej i prowadzenie jej 
obrad. 


 
§ 37. 1. Przewodniczący Rady moŜe wyznaczyć do 


wykonywania swoich zadań Wiceprzewodniczącego. 
 
2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego 


Rady zadania Przewodniczącego Rady wykonuje 
Wiceprzewodniczący Rady. 
 


Rozdział IV 
Radni 


 
§ 38. Radny obowiązany jest kierować się dobrem 


wspólnoty samorządowej gminy. Radny utrzymuje stałą 
więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w 
szczególności przyjmuje zgłaszane przez mieszkańców 
gminy postulaty i przedstawia je organom gminy do 
rozpatrzenia, nie jest jednak związany instrukcjami 
wyborców. 


 
§ 39. 1. Przed przystąpieniem do wykonywania 


mandatu, radni składają ślubowanie: 
„Wierny Konstytucji i prawu Rzeczpospolitej Polskiej, 
ślubuję uroczyście obowiązki radnego sprawować godnie, 
rzetelnie i uczciwie, mając na względzie dobro mojej 
gminy i jej mieszkańców." 
 


2. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, Ŝe po 
odczytaniu roty wywołani kolejno radni powstają i 
wypowiadają słowo „ślubuję”. Ślubowanie moŜe być 
złoŜone z dodaniem zdania: „Tak mi dopomóŜ Bóg.”. 


 
3. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady Miejskiej 


oraz radni, którzy uzyskali mandat w czasie trwania 
kadencji, składają ślubowanie na pierwszej sesji, na której 
są obecni.”. 


 
§ 40. 1. Z radnym Rady Miejskiej w Jezioranach nie 


moŜe być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie Miejskim 
w Jezioranach. 
 


2. Radny nie moŜe pełnić funkcji kierownika gminnej 
jednostki organizacyjnej lub jego zastępcy. 


 
3. Burmistrz nie moŜe powierzyć radnemu gminy 


wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 
§ 41. 1. Radny korzysta z ochrony prawnej 


przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 
 
2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga 


uprzedniej zgody Rady Miejskiej. Rada odmówi zgody na 
rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeŜeli podstawą 
rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z 
wykonywaniem przez radnego mandatu. 


 
§ 42. Radnemu przysługują diety oraz zwrot kosztów 


podróŜy słuŜbowych na zasadach ustalonych przez Radę 
Miejską. 


 
§ 43. Radny jest obowiązany brać udział w pracach 


Rady Miejskiej i jej komisji oraz innych instytucji 
samorządowych, do których został wybrany lub 
desygnowany. 


 
§ 44. 1. Radny wykonuje swoje zadania w oparciu o 


pełną znajomość faktów i z poszanowaniem prawa. 
 
2. Radny nie moŜe brać udziału w głosowaniu w radzie 


ani w komisji, jeŜeli dotyczy ono jego interesu prawnego. 
 
§ 45. Radny zobowiązany jest być członkiem 


przynajmniej jednej komisji stałej. 
 
§ 46. Radnym przysługuje prawo złoŜenia interpelacji i 


zapytań składanych na ręce Burmistrza. 
 
§ 47. Radny jest zobowiązany poinformować o 


przewidywanej nieobecności przewodniczącego rady lub 
komisji. 
 


Rozdział V 
Komisje Rady 


 
KOMISJA REWIZYJNA 


 
§ 48. 1. Komisja Rewizyjna jest stałą Komisją 


powołaną przez Radę Miejską w celu kontrolowania 
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działalności Burmistrza oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych i sołectw. 


 
2. W skład Komisji wchodzą radni w tym 


przedstawiciele wszystkich klubów z wyjątkiem: 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady. 


 
3. Komisja składa się z Przewodniczącego, 


Wiceprzewodniczącego i trzech członków. 
 
4. Komisja prowadzi działalność w oparciu o roczny 


plan pracy na posiedzeniach zwoływanych przez 
Przewodniczącego Komisji. 


 
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Komisji 


Rewizyjnej i sposób przeprowadzania kontroli określa 
Regulamin Pracy Komisji (część proceduralna - dział II -
niniejszego Statutu). 
 


PROBLEMOWE KOMISJE RADY 
 


§ 49. 1. Do pomocy w wykonywaniu swoich zadań 
Rada Miejska powołuje następujące stałe Komisje 
problemowe: 
 


- Komisję BudŜetu, Rozwoju Gospodarczego i 
Rolnictwa, 


- Komisję Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Spraw 
Społecznych. 


 
§ 50. Do określonych zadań Rada Miejska moŜe 


powoływać komisje doraźne, określając zakres ich 
działania i kompetencji oraz skład osobowy. 


 
§ 51. Najpóźniej na trzeciej Sesji po wyborach Rada 


Miejska podejmuje uchwały określające składy liczbowe i 
osobowe kaŜdej Komisji. 


 
§ 52. Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje i prowadzi 


Przewodniczący Rady. Na posiedzeniu tym Komisja 
wybiera ze swego grona Przewodniczącego i 
Wiceprzewodniczącego. 


 
§ 53. Do zadań stałych Komisji problemowych Rady 


Miejskiej naleŜy: 
 
  1) rozpatrywanie i przygotowywanie spraw stanowiących 


przedmiot prac Rady Miejskiej; 
 
  2) wyraŜanie opinii w sprawach przekazanych pod ich 


obrady przez Radę Miejską; 
 
  3) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz 


redagowanie własnych projektów uchwał Rady 
Miejskiej. 


 
§ 54. 1. Komisje podlegają Radzie Miejskiej. 
 
2. Komisje działają na podstawie rocznych planów 


pracy przedkładanych Radzie Miejskiej najpóźniej do 
końca marca kaŜdego roku. 


 
3. Szczegółowe zasady funkcjonowania Komisji 


określa Regulamin Komisji Rady Miejskiej (część 
proceduralna -dział III Statutu). 
 


Rozdział VI 
Kluby Radnych 


 
§ 55. 1. Radni mogą tworzyć kluby radnych. 


 
2. Kluby radnych działają w ramach Rady Miejskiej. 
 
3. Klub tworzy co najmniej trzech radnych. 
 
4. PrzynaleŜność do klubów jest dobrowolna. 
 
5. Utworzenie klubu radnych naleŜy zgłosić 


Przewodniczącemu Rady w ciągu 7 dni od dnia zebrania 
załoŜycielskiego. 


 
6. Zgłoszenie utworzenia klubu radnych powinno 


zawierać: 
 
  1) imię i nazwisko przewodniczącego; 
 
  2) listę członków klubu z określeniem funkcji 


wykonywanych w klubie; 
 
  3) nazwę klubu, jeŜeli ją posiada; 
 
  4) regulamin wewnętrzny klubu, który nie moŜe być 


sprzeczny ze Statutem Gminy. 
 


7. Radny moŜe naleŜeć tylko do jednego klubu. 
 
8. Opinie i wnioski dotyczące projektów uchwał oraz 


innych spraw mogą być przedstawiane na sesji Rady 
Miejskiej przez przewodniczącego Klubu. Kluby radnych 
mogą występować do Burmistrza o nieodpłatne 
udostępnienie pomieszczeń w siedzibie Urzędu 
Miejskiego na posiedzenia klubów. 
 


Rozdział VII 
Burmistrz 


 
§ 56. 1. Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy. 
 
2. Objęcie obowiązków przez Burmistrza następuje z 


chwilą złoŜenia wobec Rady Miejskiej ślubowania o 
następującej treści: 
„Obejmując urząd Burmistrza Jezioran, uroczyście 
ślubuję, Ŝe dochowam wierności prawu, a powierzony mi 
urząd sprawować będę tylko dla dobra publicznego i 
pomyślności mieszkańców gminy.” Ślubowanie moŜe być 
złoŜone z dodaniem zdania: „Tak mi dopomóŜ Bóg.”. 


 
3. W celu złoŜenia przez burmistrza ślubowania 


przewodniczący rady zwołuje sesję rady na dzień 
przypadający w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia wyników 
wyborów burmistrza. 


 
§ 57. 1. Burmistrz wykonuje uchwały Rady Miejskiej i 


zadania Gminy określone przepisami prawa. 
 
2. W przypadku nie cierpiącym zwłoki przepisy 


porządkowe moŜe wydać Burmistrz, w formie zarządzenia 
i następnego dnia przesyła przepisy porządkowe do 
wiadomości wójtom i burmistrzom sąsiednich gmin i 
Staroście Olsztyńskiemu. Zarządzenie podlega 
zatwierdzeniu na najbliŜszej Sesji Rady Miejskiej. 


 
3. Do zadań Burmistrza naleŜy w szczególności: 


 
  1) kierowanie bieŜącymi sprawami Gminy i 


reprezentowanie jej na zewnątrz; 
 
  2) przygotowanie projektów uchwał Rady Miejskiej oraz 


wniosków pod obrady Rady Miejskiej, 
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  3) określenie sposobu wykonywania uchwał; 
 
  4) przygotowanie sprawozdań ze swojej działalności; 
 
  5) gospodarowanie mieniem komunalnym; 
 
  6) wykonywanie budŜetu; 
 
  7) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych 


jednostek organizacyjnych; 
 
  8) wykonywanie zadań zleconych nałoŜonych na Gminę 


przez ustawy lub wykonywanych na podstawie 
porozumienia z organami administracji rządowej lub 
samorządowej; 


 
  9) wykonywanie uprawnień zwierzchnika słuŜbowego w 


stosunku do pracowników Urzędu Miejskiego oraz 
kierowników gminnych jednostek organizacyjnych; 


 
  10) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z 


zakresu administracji publicznej. 
 


4. W realizacji zadań własnych Gminy Burmistrz 
podlega wyłącznie Radzie Miejskiej. 


 
§ 58. 1. Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje i 


odwołuje swojego zastępcę. 
 
2. Po upływie kadencji Burmistrza, Zastępca 


Burmistrza pełni swoje obowiązki do czasu objęcia 
obowiązków przez nowo powołanego Zastępcę 
Burmistrza. 
 


Rozdział VIII 
Urząd Miejski 


 
§ 59. 1. Burmistrz wykonuje zadania przy pomocy 


Urzędu Miejskiego. 
 
2. Burmistrz jest kierownikiem Urzędu Miejskiego. 
 
3. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu 


Miejskiego określa regulamin organizacyjny, nadany przez 
Burmistrza w drodze zarządzenia. 


 
4. Zastępca Burmistrza i Skarbnik Gminy zatrudnieni 


są na podstawie powołania. 
 
5. Pozostali pracownicy zatrudnieni są na podstawie 


umowy o pracę. 
 
6. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika 


słuŜbowego w stosunku do pracowników urzędu oraz 
kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 


 
7. Burmistrz moŜe powierzyć prowadzenie 


określonych spraw gminy w swoim imieniu zastępcy 
burmistrza lub sekretarzowi urzędu. 


 
8. Burmistrz moŜe upowaŜnić swojego zastępcę lub 


innych pracowników urzędu do wydawania decyzji w 
indywidualnych sprawach z zakresu administracja 
publicznej w imieniu Burmistrza. 
 
 
 
 
 
 


Rozdział IX 
Sołectwa  


 
§ 60. 1. W Gminie tworzy się sołectwa. 
 
2. Wykaz sołectw i obszar ich działania zawiera 


załącznik nr 4 niniejszego Statutu. 
 
3. Tworzenie, łączenie, podział i znoszenie sołectw 


następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej, po 
przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowanymi 
mieszkańcami Gminy w trakcie zebrań wiejskich lub z ich 
inicjatywy. 


 
4. Przy tworzeniu, łączeniu, podziale oraz znoszeniu 


sołectw naleŜy dąŜyć do tego, aby sołectwo obejmowało 
obszar moŜliwie zwarty ze względu na układ osadniczy, 
przestrzenny i komunikacyjny oraz więzi społeczne 
zapewniające zdolność wykonywania zadań publicznych. 


 
§ 61. Organizację, zakres działania i granice sołectwa 


określają statuty uchwalone przez Radę Miejska. 
 
§ 62. 1. Na wniosek zebrania wiejskiego sołectwom 


przekazuje się do zarządzania i korzystania mienie 
komunalne. 


 
2. Przekazaniu mogą podlegać: 


 
  1) świetlice wiejskie, 
 
  2) boiska sportowe, 
 
  3) i inne obiekty określone w statutach poszczególnych 


sołectw. 
 


3. Sołectwa mogą samodzielnie decydować o 
wynajmie lub wydzierŜawieniu przekazanego im mienia 
oraz ustalać opłaty z tego tytułu. 


 
4. Ustalenie najemców lub dzierŜawców mienia 


sołectwa a takŜe wysokości opłat naleŜy do kompetencji 
zebrania wiejskiego. 
 


5. Zawieranie umów najmu i dzierŜawy oraz 
pobieranie opłat z tego tytułu naleŜy do obowiązków 
sołtysa lub wyznaczonego przez zebranie wiejskie członka 
Rady Sołeckiej. 
 


6. Osoba wyznaczona przez zebranie wiejskie składa 
Burmistrzowi oświadczenie o odpowiedzialności 
materialnej za przekazane mienie oraz pobierane opłaty. 
 


§ 63. 1. Sołectwa opracowują projekty własnych 
planów finansowych i przedstawiają Burmistrzowi, który 
opracowuje projekt budŜetu Gminy. 


 
2. Rada uchwala w budŜecie Gminy wydatki na 


realizację wybranych zadań sołectw. 
 
3. Dochody i wydatki sołectwa są dochodami i 


wydatkami budŜetu Gminy. 
 
4. Dochody uzyskiwane przez sołectwa są 


odprowadzane na rachunek budŜetu Gminy i mogą być 
przez nie wykorzystane na cele ustalone przez zebranie 
wiejskie w tym na utrzymanie przekazanego mienia i inne 
słuŜące uŜyteczności publicznej. 
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§ 64. Burmistrz prowadzi rejestr sołectw. 
 


Rozdział X 
Udział sołtysa w pracach Rady Miejskiej 


 
§ 65. Sołtys jako organ wykonawczy w sołectwie 


uczestniczy w pracach Rady Miejskiej poprzez udział w 
sesjach. 


 
§ 66. 1. Sołtysowi przysługuje prawo głosu w dyskusji 


zgodnie z regulaminem Rady. 
 
2. Sołtysowi przysługuje prawo składania interpelacji i 


zapytań. 
 
§ 67. Rada Miejska moŜe zlecić sołtysom 


przygotowanie dla Rady Miejskiej określonych opinii bądź 
propozycji rozwiązań. 


 
§ 68. Sołtys uczestniczy w pracach Rady Miejskiej bez 


prawa udziału w głosowaniu. 
 
§ 69. Sołtysowi przysługuje dieta na zasadach 


określonych przez Radę Miejską. 
 


DZIAŁ III 
MIENIE GMINY 


 
§ 70. Gminie przysługuje prawo własności i inne prawa 


majątkowe w stosunku do mienia komunalnego nabytego 
przez Gminę. 


 
§ 71. Gmina samodzielnie decyduje o przeznaczeniu i 


sposobie wykorzystania składników majątkowych, przy 
zachowaniu wymogów zawartych w przepisach prawa. 


 
§ 72. Oświadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie 


zarządu mieniem oraz związane z prowadzeniem bieŜącej 
działalności Gminy składa jednoosobowo Burmistrz lub z 
jego upowaŜnienia Zastępca Burmistrza samodzielnie 
albo wraz z inną upowaŜnioną przez Burmistrza osobą. 


 
§ 73. JeŜeli czynność prawna moŜe spowodować 


powstanie zobowiązań pienięŜnych do jej skuteczności 
potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy lub osoby 
przez niego upowaŜnionej. 


 
§ 74. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy nie 


posiadających osobowości prawnej, działają 
jednoosobowo na podstawie upowaŜnienia udzielonego 
przez Burmistrza. 
 


DZIAŁ IV 
GOSPODARKA FINANSOWA GMINY 


 
§ 75. 1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę 


finansową na podstawie budŜetu Gminy. 
 
2. BudŜet uchwalany jest na rok kalendarzowy. 
 
§ 76. 1. Projekt budŜetu przygotowuje Burmistrz. 
 
2. Bez zgody Burmistrza Rada Miejska nie moŜe 


wprowadzić w projekcie budŜetu Gminy zmian 
powodujących zwiększenie wydatków nie znajdujących 
pokrycia w planowanych dochodach lub zwiększenie 
planowanych dochodów bez jednoczesnego ustanowienia 
źródeł tych dochodów. 


 


3. Projekt budŜetu wraz z informacją o stanie mienia 
komunalnego i objaśnieniami Burmistrz przedkłada 
Radzie Miejskiej najpóźniej do 15 listopada roku 
poprzedzającego rok budŜetowy i przesyła projekt do 
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie, celem 
zaopiniowania. 


 
§ 77. Procedurę uchwalania budŜetu określa Rada 


Miejska odrębną uchwałą. 
 
§ 78. 1. BudŜet jest uchwalany do końca roku 


poprzedzającego rok budŜetowy. 
 


2. Do czasu uchwalenia budŜetu przez Radę Miejską, 
jednak nie później niŜ do 31 marca roku budŜetowego, 
podstawą gospodarki budŜetowej jest projekt budŜetu 
przedłoŜony Radzie Miejskiej. 


 
§ 79. 1. Dochodami Gminy są: 


 
- podatki, opłaty i inne wpływy określone w ustawach 


jako dochody Gminy, 
- dochody z majątku Gminy, 
- subwencja ogólna z budŜetu państwa. 


 
2. Dochodami Gminy mogą być: 


 
- dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz 


na dofinansowanie zadań własnych, 
- wpływy z samoopodatkowania mieszkańców, 
- spadki, zapisy i darowizny, 
- inne dochody. 


 
§ 80. Za prawidłową gospodarkę finansową Gminy 


odpowiada Burmistrz. 
 
§ 81. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna. 
 
§ 82. Sołectwa prowadzą gospodarkę finansową w 


ramach budŜetu Gminy. 
 


II 
CZĘŚĆ PROCEDURALNA 


 
DZIAŁ I 


REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ W JEZIORANACH 
 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne 


 
§ 83. Rada Miejska rozpatruje na sesjach i rozstrzyga 


w drodze uchwał wszystkie sprawy naleŜące do jej 
kompetencji, określone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym oraz w innych ustawach i 
przepisach wydanych na podstawie ustaw. 


 
§ 84. 1. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady 


Miejskiej i prowadzi jej obrady. 
 
2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego 


Rady zadania Przewodniczącego Rady wykonuje 
Wiceprzewodniczący Rady. 
 


Rozdział II 
Sesje Rady 


 
§ 85. Rada Miejska odbywa sesje w ilości potrzebnej 


do wykonania zadań Rady Miejskiej, nie rzadziej jednak 
niŜ raz na kwartał. 
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§ 86. Na wniosek Burmistrza lub co najmniej 
¼ ustawowego składu Rady Miejskiej, Przewodniczący 
Rady Miejskiej obowiązany jest zwołać sesję Rady 
Miejskiej niezwłocznie po uzyskaniu kompletu materiałów 
sesyjnych (porządek obrad i projekty uchwał), nie później 
niŜ 7 dni od złoŜenia wniosku. 
 


Rozdział III 
Przygotowanie Sesji 


 
§ 87. 1. Sesję przygotowuje Przewodniczący Rady. 
 
2. Przygotowanie sesji obejmuje: 


 
  a) ustalenie porządku obrad, 
 
  b) ustalenie czasu i miejsca obrad, 
 
  c) zapewnienie dostarczenia radnym materiałów, w tym 


projektów uchwał dotyczących poszczególnych 
punktów porządku obrad. 


 
3. Sesje zwołuje Przewodniczący Rady. 
 
§ 88. 1. O terminie, miejscu i porządku obrad Rady 


Miejskiej powiadamia się radnych najpóźniej na 5 dni 
przed terminem obrad za pomocą listów lub w inny 
skuteczny sposób. 


 
2. W zawiadomieniu o sesji naleŜy podać porządek 


obrad oraz załączyć projekty uchwał i inne niezbędne 
materiały związane z porządkiem obrad. 
 


3. Przewodniczący Rady Miejskiej jest kaŜdorazowo 
zobowiązany do zawiadamiania na takich samych 
zasadach, jak radnych, sołtysów o sesji Rady Miejskiej. 
Sołtysi uczestniczą w sesji bez prawa udziału w 
głosowaniu. Na zasadach ustalonych przez Radę Miejską 
przysługują sołtysom diety. 


 
4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie 


obrad Rady Miejskiej podaje się do publicznej wiadomości 
w sposób zwyczajowo przyjęty. 


 
§ 89. Przed kaŜdą sesją Przewodniczący Rady, po 


zasięgnięciu opinii Burmistrza ustala listę osób 
zaproszonych na sesję. 
 


Rozdział IV 
Obrady 


 
§ 90. 1. Sesje Rady Miejskiej są jawne. 
 
2. Jawność sesji oznacza, Ŝe podczas obrad na sali 


moŜe być obecna publiczność, która zajmuje wyznaczone 
w tym celu miejsca. 


 
§ 91. Wyłączenie jawności sesji moŜe nastąpić tylko w 


przypadkach określonych ustawami. 
 
§ 92. 1. Sesja odbywa się na jednym posiedzeniu. Na 


wniosek przewodniczącego obrad bądź radnego, Rada 
Miejska moŜe postanowić o przerwaniu sesji i 
kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie tej 
samej sesji. 


 
2. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1, 


Rada Miejska moŜe postanowić w szczególności: ze 
względu na niemoŜliwość wyczerpania porządku obrad 
lub konieczność jego rozszerzenia, potrzebę uzyskania 


dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane 
przeszkody uniemoŜliwiające Radzie Miejskiej właściwe 
obradowanie lub podjęcie uchwał. 


 
3. Fakt i przyczynę przerwania obrad odnotowuje się w 


protokole. 
 
§ 93. Rada Miejska moŜe rozpocząć obrady tylko w 


obecności co najmniej połowy swego ustawowego składu. 
 
§ 94. 1. Sesję otwiera, prowadzi i zamyka 


Przewodniczący Rady. 
 
2. Przewodniczący Rady na kaŜdej sesji powołuje 


sekretarza obrad. 
 
§ 95. 1. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu 


przez Przewodniczącego Rady formuły „Otwieram sesję 
Rady Miejskiej w Jezioranach". 


 
2. Po otwarciu sesji Przewodniczący Rady stwierdza 


na podstawie listy obecności prawomocność obrad. 
 


§ 96. 1. Rada Miejska moŜe wprowadzić zmiany w 
porządku obrad bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady Miejskiej. 


 
2. Na wniosek Burmistrza Przewodniczący Rady jest 


obowiązany wprowadzić do porządku obrad najbliŜszej 
sesji Rady Miejskiej projekt uchwały, jeŜeli wpłynął on do 
Rady Gminy co najmniej 5 dni przed dniem rozpoczęcia 
Sesji Rady. 


 
§ 97. Porządek obrad obejmuje w szczególności: 


 
  1) przyjęcie protokołu z obrad poprzedniej sesji; 
 
  2) zgłaszanie interpelacji i wniosków radnych; 
 
  3) sprawozdanie Burmistrza o działalności między 


sesjami; 
 
  4) rozpatrywanie spraw będących tematyką obrad i 


podjecie uchwał; 
 
  5) odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych; 
 
  6) wolne wnioski i zapytania. 
 


§ 98. 1. Przewodniczący Rady prowadzi obrady 
według porządku, otwierając i zamykając dyskusję nad 
kaŜdym z punktów. 


 
2. Przewodniczący Rady udziela głosu według 


kolejności zgłoszeń, w uzasadnionych przypadkach moŜe 
udzielić głosu poza kolejnością. 


 
3. Radnemu nie wolno zabierać głosu bez zezwolenia 


Przewodniczącego Rady. 
 
4. Przewodniczący Rady moŜe udzielić głosu osobie 


nie będącej radnym w punkcie porządku obrad „wolne 
wnioski i zapytania”. 


 
§ 99. 1. Przewodniczący Rady czuwa nad sprawnym 


przebiegiem obrad, a zwłaszcza nad zwięzłością 
wystąpień radnych oraz innych osób uczestniczących w 
sesji. 
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2. Przewodniczący Rady moŜe czynić radnym uwagi 
dotyczące tematu, formy i czasu trwania ich wystąpień. 


 
3. JeŜeli temat lub sposób wystąpienia albo 


zachowanie radnego w sposób oczywisty zakłócają 
porządek obrad bądź uchybiają powadze sesji, 
Przewodniczący Rady przywołuje radnego „do porządku", 
a gdy przywołanie nie odniosło skutku moŜe odebrać mu 
głos, nakazując odnotowanie tego faktu w protokole. 


 
4. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 


osób zaproszonych na sesję i do publiczności. 
 
5. Po uprzednim ostrzeŜeniu Przewodniczący Rady 


moŜe nakazać opuszczenie sali obrad, tym osobom 
spośród publiczności, które swoim zachowaniem lub 
wystąpieniami zakłócają porządek obrad bądź naruszają 
powagę sesji. 


 
§ 100. Na wniosek radnego, Przewodniczący Rady 


przyjmuje do protokołu sesji wystąpienie radnego 
zgłoszone na piśmie, lecz nie wygłoszone w toku obrad, 
informując o tym Radę Miejską. 


 
§ 101. Przewodniczący Rady udziela głosu poza 


kolejnością w sprawie wniosków natury formalnej, a w 
szczególności dotyczących: 
 
  1) zmiany porządku obrad, ograniczenia czasu wystąpień 


dyskutantów; 
 
  2) zamknięcia listy mówców lub kandydatów; 
 
  3) zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały; 
 
  4) zarządzenia przerwy; 
 
  5) odesłania projektu uchwały do komisji; 
 
  6) przeliczenia głosów; 
 
  7) przestrzegania regulaminu obrad. 
 


§ 102. 1. Po wyczerpaniu listy mówców, 
Przewodniczący Rady zamyka dyskusję. W razie potrzeby 
zarządza przerwę w celu umoŜliwienia właściwej Komisji 
lub Burmistrzowi ustosunkowanie się do zgłoszonych w 
czasie debaty wniosków, a jeśli zaistnieje taka 
konieczność - przygotowanie poprawek w rozpatrywanym 
dokumencie. 
 


2. Po zamknięciu dyskusji Przewodniczący Rady 
rozpoczyna procedurę głosowania. 


 
§ 103. 1. Po wyczerpaniu porządku obrad 


Przewodniczący Rady kończy sesję, wypowiadając 
formułę „zamykam sesję Rady Miejskiej w Jezioranach". 


 
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uwaŜa się 


za czas trwania sesji. 
 
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takŜe sesji, która 


objęła więcej niŜ jedno posiedzenie. 
 
§ 104. Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada Miejska 


rozstrzyga w drodze: 
 
  1) uchwał, 
 
  2) apeli, stanowisk, 


 
§ 105. 1. Rada Miejska jest związana uchwałą z chwilą 


jej podjęcia. 
 
2. Uchylenie lub zmiana podjętych uchwał moŜe 


nastąpić tylko w drodze odrębnej uchwały podjętej nie 
wcześniej niŜ na następnej sesji. 


 
3. Rada Miejska moŜe uchylić kaŜdą swoją uchwałę. 
 
§ 106. Pracownik Urzędu Miejskiego ds. obsługi Rady 


w uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady sporządza z 
kaŜdej sesji Rady Miejskiej protokół. 


 
§ 107. 1. Protokół z sesji Rady Miejskiej musi 


odzwierciedlać przebieg sesji. 
 
2. Protokół z sesji Rady Miejskiej powinien w 


szczególności zawierać: 
 
  1) numer, datę i miejsce odbywania sesji, godzinę jej 


rozpoczęcia i zakończenia oraz wskazywać numery 
uchwał, imię i nazwisko przewodniczącego obrad, 
sekretarza obrad i protokolanta; 


 
  2) stwierdzenie prawomocności posiedzenia; 
 
  3) odnotowanie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji; 
 
  4) porządek obrad; 
 
  5) przebieg obrad, a w szczególności treść wystąpień 


albo ich streszczenie, teksty zgłoszonych jak równieŜ 
uchwalonych wniosków; 


 
  6) przebieg głosowania z wyszczególnieniem liczby 


głosów „za", „przeciw" i „wstrzymujących się"; 
 
  7) podpis przewodniczącego obrad i sporządzającego 


protokół. 
 


§ 108. Protokół z sesji wykłada się do wglądu na 
następnej sesji w miejscu jej obrad. W przypadku 
zgłoszenia uwag lub poprawek o włączeniu ich do 
protokołu w formie aneksu decyduje Rada Miejska w 
drodze głosowania. 


 
§ 109. Obsługę administracyjno-biurową sesji 


(wysyłanie zawiadomień, wyciągów z protokółów itp.) 
sprawuje pracownik Urzędu Miejskiego ds. obsługi Rady. 
 


Rozdział V 
Uchwały 


 
§ 110. 1. Uchwały Rady Miejskiej są sporządzane w 


formie odrębnych dokumentów. 
 
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowień 


proceduralnych. 
 
3. Projekty uchwał przed przedłoŜeniem ich Radzie 


Miejskiej wymagają uzasadnienia merytorycznego i opinii 
prawnej. 


 
§ 111. 1. Uchwały są odrębnymi dokumentami 


zawierającymi: 
 
  1) tytuł, numer i datę, 
 
  2) podstawę prawną, 
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  3) ścisłe określenie przedmiotu i środków realizacji, 
 
  4) termin wejścia w Ŝycie uchwały i ewentualny czas jej 


obowiązywania. 
 


2. Uchwała powinna być zredagowana zgodnie z 
ustawowymi zasadami techniki legislacyjnej. 


 
3. Uchwały numeruje się uwzględniając numer sesji 


(cyframi rzymskimi), kolejny numer uchwały (cyframi 
arabskimi) i rok podjęcia uchwały. 


 
4. Uchwałę podpisuje Przewodniczący Rady Miejskiej 


lub Wiceprzewodniczący. 
 
5. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów 


w obecności co najmniej połowy składu Rady w 
głosowaniu jawnym, chyba Ŝe ustawa stanowi inaczej. 


 
§ 112. Apele i stanowiska podejmuje Rada w 


sprawach ogólnospołecznych. 
 
§ 113. 1. Oryginały uchwał, apeli i stanowisk 


przechowuje się wraz z protokołami sesji i ewidencjonuje 
w rejestrze uchwał Rady Miejskiej. 


 
2. Uchwały stanowiące przepisy gminne ogłasza się 


niezwłocznie poprzez rozplakatowanie na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miejskiego, na okres co najmniej dwóch tygodni. 


 
§ 114. Burmistrz przedkłada Wojewodzie Warmińsko-


Mazurskiemu uchwały Rady Miejskiej w ciągu 7 dni od 
daty podjęcia. 


 
§ 115. Burmistrz przedstawia Regionalnej Izbie 


Obrachunkowej w Olsztynie: 
 
  1) uchwałę budŜetową, 
 
  2) uchwałę w sprawie absolutorium, 
 
  3) inne uchwały objęte zakresem jej nadzoru. 
 


Rozdział VI 
Tryb głosowania 


 
§ 116. W głosowaniu mogą brać udział wyłącznie 


radni. 
 


§ 117. 1. Głosowanie jawne odbywa się przez 
podniesienie ręki. 


 
2. Głosowanie jawne zarządza Przewodniczący Rady. 


Przewodniczący Rady nakazuje odnotowanie wyników 
głosowania w protokole sesji. 


 
3. Wyniki głosowania jawnego ogłasza 


Przewodniczący Rady. 
 
§ 118. 1. Głosowanie tajne stosuje się w przypadkach 


określonych w ustawie o samorządzie gminnym. 
 
2. W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą kart 


ostemplowanych pieczęcią Rady Miejskiej, przy czym 
kaŜdorazowo Rada Miejska ustala sposób głosowania, a 
samo głosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady 
Miejskiej - Komisja Skrutacyjna. 


 


3. Komisja Skrutacyjna przed przystąpieniem do 
głosowania objaśnia sposób głosowania. 


 
4. Kart do głosowania nie moŜe być więcej niŜ radnych 


obecnych na sesji. 
 
5. Po przeliczeniu głosów Przewodniczący Komisji 


Skrutacyjnej odczytuje protokół, podając wynik 
głosowania. 


 
6. Protokół głosowania stanowi załącznik do protokółu 


z obrad sesji. 
 
§ 119. 1. Przewodniczący Rady przed poddaniem 


wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza Radzie 
Miejskiej proponowaną treść wniosku w taki sposób, aby 
jego redakcja była przejrzysta a wniosek nie budził 
wątpliwości co do intencji wnioskodawcy. 


 
2. W pierwszej kolejności Przewodniczący Rady 


poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, jeśli 
moŜe to wykluczyć potrzebę głosowania nad pozostałymi 
wnioskami. Ewentualny spór co do tego, który z wniosków 
jest najdalej idący rozstrzyga Przewodniczący Rady. 
 


3. W przypadku głosowania w sprawie osób, 
Przewodniczący Rady przed zamknięciem listy 
kandydatów zapytuje kaŜdego z nich, czy zgadza się 
kandydować i dopiero po otrzymaniu odpowiedzi 
twierdzącej poddaje pod głosowanie zamknięcie listy 
kandydatów i zarządza wybory. 


 
§ 120. 1. JeŜeli oprócz wniosku (wniosków) o podjęcie 


uchwały w danej sprawie zostanie zgłoszony wniosek o 
odrzucenie tego wniosku (wniosków), Rada Miejska 
głosuje w pierwszej kolejności nad wnioskiem o 
odrzucenie wniosku (wniosków) o podjęcie uchwały. 


 
2. Głosowanie nad poprawkami do poszczególnych 


paragrafów lub ustępów projektu uchwały następuje 
według ich kolejności z tym, Ŝe moŜna w pierwszej 
kolejności poddać pod głosowanie te poprawki, których 
przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach. 


 
3. W przypadku przyjęcia poprawki wykluczającej inne 


poprawki do projektu uchwały, poprawek tych nie poddaje 
się pod głosowanie. 


 
4. Przewodniczący Rady moŜe zarządzić głosowanie 


łączne nad grupą poprawek do projektu uchwały. 
 
5. W ostatniej kolejności zarządza się głosowanie za 


przyjęciem uchwały w całości ze zmianami wynikającymi z 
poprawek wniesionych do projektu uchwały. 


 
6. Przewodniczący Rady moŜe odroczyć głosowanie o 


jakim mowa w ust. 5 na czas potrzebny do stwierdzenia, 
czy wskutek przyjętych poprawek nie zachodzi 
sprzeczność pomiędzy poszczególnymi postanowieniami 
uchwały. 


 
7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje się odpowiednio w 


przypadku głosowania nad zmianą uchwały. 
 


§ 121. 1. Głosowanie zwykłą większością głosów 
oznacza, Ŝe przechodzi wniosek lub kandydatura, która 
uzyskała większą liczbę głosów „za" niŜ „przeciw". Głosów 
„wstrzymujących się" i niewaŜnych nie dolicza się do 
Ŝadnej z grup głosujących „za" czy „przeciw". 
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2. JeŜeli celem głosowania jest wybór jednej z wielu 
moŜliwości, przechodzi wniosek lub kandydatura, na którą 
oddano liczbę głosów „za' większą od liczby głosów 
oddanych na pozostałe. 


 
§ 122. 1. Głosowanie bezwzględną większością 


głosów oznacza, Ŝe przechodzi wniosek lub kandydatura, 
która uzyskała co najmniej jeden głos więcej od sumy 
pozostałych waŜnie oddanych głosów, to znaczy 
przeciwnych i wstrzymujących się. 


 
2. Głosowanie bezwzględną większością ustawowego 


składu Rady Miejskiej oznacza, Ŝe przechodzi wniosek lub 
kandydatura, które uzyskały liczbę całkowitą waŜnych 
głosów oddanych za wnioskiem lub kandydaturą 
przewyŜszającą połowę ustawowego składu Rady 
Miejskiej. 
 


Rozdział VII 
Absolutorium 


 
§ 123. 1. Sprawozdanie z wykonania budŜetu 


Burmistrz przedkłada Komisji Rewizyjnej do 
zaopiniowania najpóźniej do dnia 30 marca roku 
następującego po roku budŜetowym, którego dotyczy 
sprawozdanie Burmistrza. 


 
2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budŜetu i 


występuje do Rady Miejskiej z wnioskiem o udzielenie lub 
nieudzielenie absolutorium Burmistrzowi z tego tytułu w 
terminie do dnia 15 kwietnia. 


 
§ 124. Wniosek w sprawie absolutorium Komisja 


Rewizyjna przesyła do zaopiniowania Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w Olsztynie. 
 


Rozdział VIII 
Wspólne sesje z radami innych gmin 


 
§ 125. 1. Rada Miejska moŜe odbywać wspólne sesje 


z innymi radami, w szczególności dla rozpatrzenia i 
rozstrzygnięcia ich wspólnych spraw. 


 
2. Wspólną sesję organizują Przewodniczący Rad 


zainteresowanych Gmin. 
 
3. Zawiadomienie o wspólnej sesji podpisują wspólnie 


Przewodniczący zainteresowanych Rad Gmin. 
 
§ 126. Koszty wspólnej sesji ponoszą równomiernie 


zainteresowane Gminy. 
 


DZIAŁ II 
REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ 


 
RADY MIEJSKIEJ W JEZIORANACH 


 
Rozdział I 


Postanowienia ogólne 
 


§ 127. Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w 
Jezioranach określa zasady i tryb działania Komisji 
Rewizyjnej, zwanej dalej „Komisją". 


 
§ 128. 1. Komisja jest stałą komisją powoływaną przez 


Radę Miejska w celu kontrolowania działalności 
Burmistrza oraz gminnych jednostek organizacyjnych i 
sołectw. 


 
 


 
2. W skład Komisji wchodzą radni z wyjątkiem: 


 
- Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady. 


 
3. Komisja składa się z: Przewodniczącego, 


Wiceprzewodniczącego i trzech członków. 
 
§ 129. Przewodniczący Komisji organizuje pracę 


Komisji i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecności 
Przewodniczącego, jego zadania wykonuje 
Wiceprzewodniczący. 
 


Rozdział II 
Zadania kontrolne 


 
§ 130. 1. Do podstawowych zadań Komisji naleŜy: 


 
  1) kontrola realizacji uchwał Rady, 
 
  2) kontrola bieŜąca wykonania budŜetu (w ciągu roku 


budŜetowego), 
 
  3) kontrola gospodarowania mieniem komunalnym, 
 
  4) opiniowanie sprawozdania Burmistrza z wykonania 


budŜetu i występowanie z wnioskiem do Rady o 
udzielenie lub nieudzielenie absolutorium 
Burmistrzowi, 


 
  5) opiniowanie wniosków o odwołanie Burmistrza z 


innych przyczyn niŜ nieudzielenie absolutorium. 
 


2. Komisja, kontrolując działalność Burmistrza i 
jednostek organizacyjnych Gminy i sołectw, bada w 
szczególności gospodarkę finansową, w tym wykonanie 
budŜetu Gminy. 


 
§ 131. 1. Komisja przeprowadza następujące rodzaje 


kontroli: 
 
  a) kompleksowe - obejmujące całość działalności 


kontrolowanej jednostki, 
 
  b) problemowe - obejmujące wybrane zagadnienia lub 


zagadnienia z zakresu działalności kontrolowanej 
jednostki, stanowiące niewielki fragment w jej 
działalności, 


 
  c) sprawdzające - podejmowane w celu ustalenia, czy 


wyniki poprzedniej kontroli zostały uwzględnione w 
toku postępowania jednostki. 


 
§ 132. 1. Postępowanie kontrolne przeprowadza się w 


sposób umoŜliwiający bezstronne i rzetelne ustalenie 
stanu faktycznego w zakresie działalności jednostki, 
rzetelne jego udokumentowanie i ocenę kontrolowanej 
działalności według kryteriów określonych w § 135. 


 
2. Stan faktyczny ustala się na podstawie dowodów 


zebranych w toku postępowania kontrolnego. 
 
3. Jako dowód moŜe być wykorzystane wszystko, co 


nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody mogą być 
wykorzystane w szczególności: dokumenty, wyniki 
oględzin, zeznania świadków, opinie biegłych oraz 
pisemne wyjaśnienia i oświadczenia kontrolowanych. 
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Rozdział III 
Tryb kontroli 


 
§ 133. 1. Kontroli kompleksowych dokonują w imieniu 


Komisji zespoły kontrolne składające się co najmniej z 
trzech członków Komisji. 


 
2. Przewodniczący Komisji wyznacza na piśmie 


kierownika zespołu kontrolnego, który dokonuje podziału 
czynności pomiędzy kontrolujących. 


 
3. Kontrole przeprowadzane są na podstawie 


pisemnego upowaŜnienia wydanego przez 
Przewodniczącego Komisji, określającego kontrolowaną 
jednostkę, zakres kontroli oraz osoby wydelegowane do 
przeprowadzenia kontroli. 


 
4. Kontrolujący obowiązani są przed przystąpieniem 


do czynności kontrolnych okazać kierownikowi 
kontrolowanej jednostki upowaŜnienie, o którym mowa w 
ust. 3 oraz dowody osobiste. 


 
§ 134. 1. W razie powzięcia w toku kontroli 


uzasadnionego podejrzenia raŜących nieprawidłowości, 
kontrolujący niezwłocznie powiadamia o tym kierownika 
kontrolowanej jednostki i Burmistrza, wskazując 
nieprawidłowości. 


 
2. JeŜeli podejrzenie dotyczy Burmistrza kontrolujący 


składa zawiadomienie o tym na ręce Przewodniczącego 
Rady. 


 
§ 135. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki 


obowiązany jest zapewnić warunki i środki niezbędne dla 
prawidłowego przeprowadzenia kontroli. 


 
2. Kierownik kontrolowanej jednostki obowiązany jest 


w szczególności przedkładać na Ŝądanie kontrolujących 
dokumenty i materiały niezbędne do przeprowadzenia 
kontroli oraz umoŜliwienie kontrolującym wstępu do 
obiektów i pomieszczeń kontrolowanej jednostki. 


 
3. Zasady udostępniania wiadomości stanowiących 


tajemnicę państwową lub słuŜbową regulują obowiązujące 
przepisy prawa. 


 
§ 136. Czynności kontrolne wykonywane są w miarę 


moŜliwości w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanej 
jednostki. 
 


Rozdział IV 
Protokoły kontroli 


 
§ 137. Kontrolujący sporządzają z przeprowadzonej 


kontroli - w terminie 7 dni od daty jej zakończenia-protokół 
kontroli obejmujący: 
 
  1) nazwę i adres kontrolowanej jednostki; 
 
  2) imię i nazwisko kontrolującego; 
 
  3) daty rozpoczęcia oraz zakończenia czynności 


kontrolnych; 
 
  4) określenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu 


objętego kontrolą; 
 
  5) imię i nazwisko kierownika kontrolowanej jednostki; 
 
  6) przebieg i ustalenia czynności kontrolnych; 


 
  7) datę i miejsce podpisania protokołu, podpisy 


kontrolującego i kierownika kontrolowanej jednostki lub 
notatkę o odmowie podpisania protokołu z podaniem 
przyczyny odmowy. 


 
Protokół kontroli moŜe takŜe zawierać wnioski oraz 
propozycje co do sposobu usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłowości. 


 
§ 138. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki moŜe 


złoŜyć na ręce Przewodniczącego Rady uwagi dotyczące 
kontroli i jej wyników. 


 
2. Uwagi, o których mowa w ust. 1 składa się w 


terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi 
kontrolowanej jednostki protokołu kontroli do podpisania. 


 
§ 139. Protokół kontroli sporządza się w trzech 


egzemplarzach, które w terminie 3 dni od daty podpisania 
protokołu otrzymują: 
 
  1) Przewodniczący Rady; 
 
  2) Przewodniczący Komisji; 
 
  3) Kierownik kontrolowanej jednostki. 
 


Rozdział V 
Zadania opiniodawcze 


 
§ 140. 1. Komisja opiniuje wykonanie budŜetu Gminy i 


występuje z wnioskiem do Rady Miejskiej w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi. 


 
2. Przewodniczący Komisji przedkłada opinię i 


wniosek, o których mowa w ust. 1 na ręce 
Przewodniczącego Rady w terminie do dnia 15 kwietnia. 


 
3. Wniosek w sprawie absolutorium podlega 


zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachunkową w 
Olsztynie. 


 
§ 141. Komisja wydaje takŜe inne opinie w sprawach 


określonych przez Radę Miejską. 
 


Rozdział VI 
Plany pracy i sprawozdania Komisji 


 
§ 142. 1. Komisja działa w oparciu o roczny plan 


pracy, który przedkłada Radzie do zatwierdzenia. 
 
2. Komisja moŜe przystąpić do wykonania kontroli 


kompleksowej po zatwierdzeniu planu pracy. 
 
§ 143. 1. Komisja składa Radzie Miejskiej 


sprawozdanie ze swojej działalności w roku poprzednim. 
 
2. W ostatnim roku kadencji Komisja składa Radzie 


Miejskiej sprawozdanie ze swojej dotychczasowej 
działalności najpóźniej na ostatniej sesji Rady Miejskiej. 
 


Rozdział VII 
Posiedzenia Komisji 


 
§ 144. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach 


zwoływanych przez Przewodniczącego Komisji zgodnie z 
planem pracy Komisji oraz w miarę potrzeb. 
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2. Posiedzenia Komisji mogą być równieŜ zwołane na 
pisemny wniosek co najmniej trzech członków Komisji. 


 
3. Przewodniczący Komisji moŜe zaprosić na 


posiedzenia Komisji: 
 
  1) radnych nie będących członkami Komisji; 
 
  2) biegłych lub ekspertów. 
 


4. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który 
podpisuje Przewodniczący Komisji. 


 
§ 145. 1. Uchwały Komisji zapadają zwykłą 


większością głosów w obecności co najmniej połowy 
składu Komisji. 


 
2. Komisja podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym. 
 
3. W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga głos 


Przewodniczącego Komisji. 
 


Rozdział VIII 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 146. Obsługę kancelaryjną Komisji zapewnia 


Burmistrz. 
 
§ 147. Komisja moŜe korzystać z porad, opinii i 


ekspertyz osób posiadających wiedzę fachową w zakresie 
związanym z przedmiotem działania Komisji. 


 
§ 148. 1. Komisja moŜe współdziałać w wykonywaniu 


funkcji kontrolnej z innymi komisjami Rady Miejskiej w 
zakresie ich właściwości rzeczowej. 


 
2. Do członków innych komisji uczestniczących w 


kontroli przeprowadzanej przez komisję stosuje się 
odpowiednio przepisy niniejszego Regulaminu. 
 


§ 149. Komisja moŜe wystąpić do Rady Miejskiej w 
sprawie wniosków o przeprowadzenie kontroli przez 
Regionalną Izbę Obrachunkową, NajwyŜszą Izbę Kontroli 
lub przez inne organy kontroli. 
 


DZIAŁ III 
REGULAMIN KOMISJI PROBLEMOWYCH RADY 


MIEJSKIEJ 
 


§ 150. Komisje działają w oparciu o roczny plan pracy. 
 
§ 151. 1. Komisje obradują na posiedzeniach, mogą 


odbywać takŜe posiedzenia wyjazdowe związane z 
rozpatrywanymi zagadnieniami oraz posiedzenia wspólne 
z innymi Komisjami. 


 
2. Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb. 
 
§ 152. 1. Całokształtem pracy Komisji kieruje 


Przewodniczący przy pomocy Zastępcy. 
 
2. Do właściwości Przewodniczącego Komisji naleŜy: 


 
  1) opracowywanie projektu planu pracy; 
 
  2) zwoływanie posiedzeń; 
 
  3) przewodniczenie obradom; 
 
  4) przedstawianie projektu porządku posiedzenia; 


 
  5) zapewnienie realizacji przyjętego planu pracy; 
 
  6) ustalenie listy zaproszonych osób. 
 


§ 153. W przypadku niemoŜności uczestnictwa w 
posiedzeniu Komisji, członek jej powinien usprawiedliwić 
nieobecność przed posiedzeniem, a gdy jest to 
niemoŜliwe - na najbliŜszym posiedzeniu. 


 
§ 154. 1. Do realizacji zadań o charakterze 


kompleksowym naleŜącym do właściwości kilku Komisji, 
Komisje podejmują współpracę odbywając w tym celu 
wspólne posiedzenia i kontrole lub działając w inny 
sposób, w tym uchwalając wspólne wnioski i opinie. 


 
2. Komisje mogą inicjować i podejmować współpracę z 


odpowiednimi Komisjami innych Rad, a takŜe z 
organizacjami społecznymi, zawodowymi i samorządem 
mieszkańców. 


 
§ 155. 1. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy 


uczestniczy w nim co najmniej połowa składu Komisji. W 
przypadku braku quorum Przewodniczący wyznacza nowy 
termin posiedzenia. 


 
2. Posiedzenie prowadzi Przewodniczący Komisji, a w 


razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący. 
 
3. Posiedzenia są protokołowane. 
 
§ 156. 1. Rozpatrywanie kaŜdej sprawy wniesionej pod 


obrady Komisji winno zakończyć się sformułowaniem 
wniosku lub opinii. 


 
2. Rozstrzygnięcia Komisji zapadają zwykłą 


większością głosów w obecności co najmniej połowy 
składu Komisji, w głosowaniu jawnym. 
 


§ 157. Opinie i wnioski Komisji przedkładane są na 
sesjach Rady Miejskiej lub przekazywane Burmistrzowi. 


 
§ 158. Przewodniczący Komisji obowiązany jest 


zwołać posiedzenie Komisji w szczególnych sytuacjach na 
pisemny wniosek co najmniej połowy składu Komisji. 


 
§ 159. 1. Komisje przedstawiają Radzie Miejskiej 


roczne sprawozdanie ze swej działalności. 
 
2. W ostatnim roku kadencji Komisje składają Radzie 


Miejskiej sprawozdanie ze swojej dotychczasowej 
działalności najpóźniej na ostatniej sesji Rady Miejskiej. 
 


DZIAŁ IV 
REGULAMIN HONOROWEGO OBYWATELSTWA 


MIASTA I GMINY JEZIORANY 
 


§ 160. 1. Honorowe Obywatelstwo Gminy, zwane dalej 
„Honorowym Obywatelstwem", jest wyrazem najwyŜszego 
wyróŜnienia i uznania Rady Miejskiej. 


 
2. Honorowe Obywatelstwo nadawane jest przez Radę 


Miejską osobom szczególnie zasłuŜonym dla Gminy, a 
takŜe wybitnym osobistościom, według zasad zawartych w 
regulaminie. 
 


§ 161. 1. Honorowe Obywatelstwo moŜe być nadane 
obywatelom polskim i cudzoziemcom. 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoCMazurskiego Nr 88   Poz. 1485  
 


C 5085 C


2. Honorowe Obywatelstwo moŜe być nadane tej 
samej osobie tylko jeden raz 


 
§ 162. 1. Z wnioskiem o nadanie Honorowego 


Obywatelstwa mogą występować: 
 
  1) Przewodniczący Rady; 
 
  2) Komisje; 
 
  3) organizacje społeczne działające na terenie Gminy; 
 
  4) grupa obywateli Gminy licząca nie mniej niŜ 15 osób. 
 


2. Pisemny wniosek o nadanie Honorowego 
Obywatelstwa powinien zawierać: 
 
  1) dane o kandydacie; 
 
  2) określenie zasług uzasadniających jego wyróŜnienie. 
 


3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 określa 
załącznik nr 5 niniejszego Statutu - wzór 1. 


 
§ 163. 1. Wnioski o nadanie Honorowego 


Obywatelstwa opiniują komisje rady. 
 


2. Uchwałę w sprawie Honorowego Obywatelstwa 
podejmuje Rada Miejska w głosowaniu jawnym. 


 
§ 164. 1. Osoba wyróŜniona otrzymuje Akt Nadania 


Honorowego Obywatelstwa. 
 
2. Wzór aktu, o którym mowa w ust. 1 określa 


załącznik nr 6 niniejszego Statutu - wzór nr 2. 
 
§ 165. 1. Ewidencję osób wyróŜnionych Honorowym 


Obywatelstwem prowadzi Urząd Miejski w Księdze 
Honorowych Obywateli Miasta i Gminy Jeziorany. 


 
2. Wzór rejestru w księdze, o której mowa w ust. 1 


określa załącznik nr 7 niniejszego Statutu - wzór 3. 
 
§ 166. Wszelkie koszty związane z nadaniem 


Honorowego Obywatelstwa pokrywane są z budŜetu 
Gminy. 
 


POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 


§ 167. Zmiana Statutu moŜe być dokonana uchwałą 
Rady Miejskiej podjętą zwykłą większością głosów w 
obecności, co najmniej połowy ustawowego składu rady w 
głosowaniu jawnym. 
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Załącznik Nr 1  
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Załącznik Nr 2 
 


 
 


Załącznik Nr 3 
WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK 


1. W zakresie oświaty i wychowania: 
  1) Szkoła Podstawowa im. Michała Lengowskiego w Jezioranach, 
  2) Szkoła Podstawowa we Franknowie, 
  3) Szkoła Podstawowa w Radostowie, 
  4) Gimnazjum im. Seweryna PienięŜnego w Jezioranach, 
  5) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Jezioranach, w którego skład wchodzą: 


a) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jezioranach, 
b) Liceum Profilowane w Jezioranach, 
c) Liceum Ogólnokształcące w Jezioranach, 
d) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Jezioranach, 


  6) Przedszkole Publiczne w Jezioranach, 
  7) Zakład Obsługi Gminnych Jednostek Organizacyjnych w Jezioranach. 
 


2. W zakresie instytucji kultury 
  1) Miejski Ośrodek Kultury w Jezioranach, 
  2) Miejska Biblioteka Publiczna w Jezioranach, 
 


3. W zakresie gospodarki komunalnej: 
  1) Zakład Administracji Domów Mieszkalnych w Jezioranach. 
 


4. W zakresie opieki społecznej: 
  1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jezioranach. 
 


5. W zakresie sportu i rekreacji: 
  1) Ośrodek Sportu i Rekreacji w Jezioranach. 
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Załącznik nr 4 
 


Wykaz sołectw Gminy Jeziorany 
 
1. Sołectwo Derc. 
2. Sołectwo Franknowo - wsie Franknowo, Wólka Szlachecka. 
3. Sołectwo Jeziorany Kolonie. 
4. Sołectwo Kiersztanowo. 
5. Sołectwo Kikity. 
6. Sołectwo Kostrzewy. 
7. Sołectwo Kramarzewo. 
8. Sołectwo Krokowo. 
9. Sołectwo Lekity. 
10. Sołectwo Miejska Wieś. 
11. Sołectwo Olszewnik. 
12. Sołectwo Pierwągi. 
13. Sołectwo Piszewo. 
14. Sołectwo Polkajmy. 
15. Sołectwo Radostowo. 
16. Sołectwo Studnica. 
17. Sołectwo Studzianka. 
18. Sołectwo Tłokowo. 
19. Sołectwo Potryty - wsie Potryty, Wilkiejmy. 
20. Sołectwo Wójtówko - wsie Wójtówko, Kalis, Ustnik, Modliny. 
21. Sołectwo Zerbuń. 
22. Sołectwo śardeniki. 
 
 
 
 
 
 


Załącznik nr 5 
 


Wzór nr 1 
 


Rada Miejska  
w Jezioranach 


 
…………………………………………………………………….................................................................. wnioskuje /ę/ą o nadanie 


(podmiot wnioskujący) 
 
Honorowego Obywatelstwa Miasta i Gminy Jeziorany ……………………………………................................................................ 


(imię i nazwisko) 
Dane dotyczące kandydata: 
 
Data i miejsce urodzenia 
 
………………………....... 
Adres zamieszkania 
 
………………………....... 
Wykształcenie i zawód 
 
………………………....... 
Miejsce pracy i stanowisko 
 
………………………....... 
 


Uzasadnienie wniosku 
 
…………………………………………………………………………………………………................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………................................................................... 
 
Jeziorany, dnia ……………………………. 


Podpisy 
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Załącznik nr 6 


 
Wzór nr 2 


 
Rada Miejska w Jezioranach 


 
 
 
Uchwałą Nr ……………….....................................……………………… z dnia …………………………………….......................... 


 
nadała: 


 
..................................................................................... 


 
 


„Honorowe obywatelstwo Miasta i Gminy Jeziorany”„Honorowe obywatelstwo Miasta i Gminy Jeziorany”„Honorowe obywatelstwo Miasta i Gminy Jeziorany”„Honorowe obywatelstwo Miasta i Gminy Jeziorany”    
 


jako wyraz najwyŜszego wyróŜnienia i uznania 
 


 
 


.................................................. 
   podpis Przewodniczącego Rady 


Jeziorany, dnia ………………………………. 
 
 
 
 
 


Załącznik nr 7 
 


Wzór nr 3 
 


Nr kolejny................................. 
 
 


Rada Miejska w Jezioranach 
Uchwała Nr............................. 
z dnia ...................................... 


 
na wniosek złoŜony przez 


 
……………………………………………………………………......................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………........................................................................................................................................ 
 
Wręczenie Aktu Nadania Honorowego Obywatelstwa dokonał: 
 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Jezioranach……………………………… 
dnia ……………………………………………………………........................... 
w czasie ………………………………………………......................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 


(okoliczność wręczenia) 
 
 
Wpisu do księgi Honorowych Obywateli Miasta i Gminy Jeziorany dokonał Sekretarz Gminy Jeziorany. 
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1486 


UCHWAŁA Nr XXIII/123/09 


Rady Gminy w Lelkowie 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków: za wysług ę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 


wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wyp łacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i g odziny 


dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nau czycielskiego 


dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust.2, art. 54 
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 
95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, 
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 
2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009. Nr 1, poz. 1) Rada 
Gminy uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków; za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, 
za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XII/59/07 Rady Gminy w 
Lelkowie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki 
pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Lelkowo w 2008 roku. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni po 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Władysław Kaczor 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXIII/123/09 
Rady Gminy w Lelkowie 
z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: za wysług ę lat, 
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz n iektóre inne składniki wynagrodzenia, szczegółowe w arunki 


obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny po nadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe 
wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nau czycielskiego dodatku mieszkaniowego. 


 
Rozdział I. Postanowienia wst ępne. 


 
§ 1. Regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, 
za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, zwanym dalej regulaminem określa: 
 
  1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 


funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 


  3) wysokość i warunki wypłacania nagród, 
 
  4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania. 


 
§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia 


wymienionych w § 1 składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Lelkowo. 


 
2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół 


nie będących nauczycielami. 
 
§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
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  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę podstawową, 
gimnazjum, zespół szkół, przedszkole prowadzoną 
przez gminę, 


 
  2) nauczycielu - rozumie się przez to nauczyciela 


zatrudnionego przez danego pracodawcę, 
 
  3) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 


26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami), 


 
  4) rozporządzeniu - naleŜy rozumieć rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami), 


 
  5) pracodawcy - rozumie się przez to szkołę bądź w 


zaleŜności od kontekstu dyrektora szkoły lub inną 
osobę wyznaczoną do dokonywania czynności w 
sprawach z zakresu prawa pracy. 


 
Rozdział II. Dodatki. 


 
Dodatek za wysług ę lat. 


 
§ 4. 1. Wysokość dodatku za wysługę lat, okresy 


zatrudnienia uprawniające do dodatku określają przepisy 
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporządzenia. 
 


2. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
  3) dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 


okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy w skutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek motywacyjny. 
 


§ 5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia. 
 


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów, albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 


 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w 
szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 


tym pedagogicznej, 
 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć o 


których mowa a art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w 
szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły, 
 
e) przejawianie innych form aktywności w ramach 


wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, 
 
  4) Kryteria dodatkowe dla dyrektorów szkół: 
 


a) celowe i oszczędne wydatkowanie środków 
finansowych szkoły, 


 
b) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
c) racjonalna polityka personalna, 
 
d) dbałość o estetykę obiektów szkolnych, 
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e) wpływ szkoły na miejscowe środowisko, 
 
f) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i 


wychowawczej, 
 
g) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły. 


 
3. Podstawę obliczenia dodatku stanowi 


wynagrodzenie zasadnicze. 
 
4. Dodatek ustala się w wysokości do 30 % podstawy 


dla nauczycieli i do 50 % dla dyrektora. 
 
5. Dodatek przyznaje się na czas określony nie 


dłuŜszy niŜ 3 miesiące. 
 
6. Przyznanie dodatku uzaleŜnione jest od spełnienia 


warunków określonych w ust. 2 udokumentowane opisem 
poszczególnych osiągnięć. 


 
7. Wysokość dodatku, okres przyznawania ustala: 


 
  1) dla nauczycieli - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektorów - Wójt Gminy, 
 
po uwzględnieniu poziomu spełnienia warunków, o 
których mowa w ust. 2. 
 


8. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 
nauczycieli określa się corocznie w budŜecie gminy na 
poziomie 2 % całorocznego funduszu na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli. 


 
9. Wysokość środków na dodatek motywacyjny 


określa się corocznie w budŜecie gminy na poziomie nie 
niŜszym niŜ 3 % całorocznego funduszu na 
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli danej szkoły 
gdy osiągnie ona średnią ze sprawdzianu lub egzaminu 
gimnazjalnego wyŜszą od średniej wojewódzkiej. 


 
10. Wysokość środków na dodatek motywacyjny dla 


dyrektorów szkół ustala się na poziomie 5 % całorocznego 
funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów. 


 
11. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 


przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie 1 roku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 
½ etatu. 


 
12. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie 


realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania 
nauczyciela na: 
 
  1) urlopie dla poratowania zdrowia, 
 
  2) zwolnieniu lekarskim dłuŜszym niŜ jeden miesiąc. 
 


13. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie: 
 
  1) przebywania na urlopie zdrowotnym, 
 
  2) zwolnienia lekarskiego dłuŜszego niŜ jeden miesiąc. 
 


14. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 


macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
nauczyciel uzupełnia etat. 


 
15. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 


18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala 
dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony 
po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej. 


 
16. Decyzję dyrektora o przyznaniu nauczycielowi 


dodatku motywacyjnego wraz z uzasadnieniem podaje się 
do wiadomości Radzie Pedagogicznej w sposób 
zwyczajowo przyjęty w danej szkole. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 
lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
§ 5 rozporządzenia. 


 
2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa 


poniŜsza tabela: 
 


L.p. Stanowisko /funkcja/ 


Wysokość w % zasadniczego 
wynagrodzenia nauczyciela 


mianowanego ze stopniem magistra  
z przygotowaniem pedagogicznym  


od do 


1 Dyrektor szkoły /Zespołu Szkół / 
liczącej do 7 oddziałów 


15 % - 30 % 


2 Dyrektor szkoły /Zespołu Szkół 
/liczącej od 8 do 12 oddziałów 


25 % - 40 % 


3 Dyrektor szkoły /Zespołu Szkół/ 
liczącej powyŜej 12 oddziałów 


30 % - 50 % 


4 Z-ca dyrektora szkoły /Zespołu 
szkół/ 


od 40 do 60 % stawki przysługującej 
dyrektorowi 


5 Wychowawca klasy 5 % 


6 Opiekun staŜu 2 % - 3 % 


 
3. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 2 


przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku pracodawca 
uwzględnia w szczególności wielkość szkoły /zespołu 
szkół/ jej warunki organizacyjne, złoŜoność zadań 
wynikających z pełnionej funkcji oraz wyniki nauczania i 
efektywność funkcjonowania szkoły /gospodarowanie 
środkami, polityka kadrowa, prowadzenie dokumentacji 
itp./. 


 
5. Prawo do dodatku przysługuje od pierwszego dnia 


następującego po miesiącu w którym nastąpiło objęcie 
funkcji uprawniającej do dodatku, a jeŜeli objęcie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 


funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z 
końcem miesiąca, w którym upływa okres. Dotyczy to 
równieŜ wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub 
funkcji. 


 
7. Dodatek nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
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zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli pełnienie 
obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 


 
8. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 


wychowawstwo klasy i opiekuna staŜu przysługują oba 
dodatki. 
 


Dodatek za warunki pracy. 
 


§ 7. Dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-


wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości do 20 % 
stawki godzinowej za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć, 


 
  2) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 


klasach łączonych w szkołach podstawowych w 
wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania, 


 
  3) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 


wychowawcze w specjalnych przedszkolach 
/oddziałach/, szkołach /oddziałach/ specjalnych oraz 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
przysługuje dodatek w wysokości 20% za kaŜdą 
przepracowaną godzinę, 


 
  4) nauczycielom prowadzącym zajęcia wychowawcze 


prowadzone bezpośrednio z wychowankami lub na ich 
rzecz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 
wysokości do 10%stawki godzinowej za kaŜdą 
efektywnie przeprowadzoną godzinę /zajęć. 


 
§ 8. 1. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych 


przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia wymienione w § 7 


pkt 1-4 prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą, których 
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, 
wymienionych w § 2 ust.1 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w 
sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn o których mowa w 
§ 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 
1328) - w wysokości 8 % stawki godzinowej za kaŜdą 
efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 


 
2. Dodatek za uciąŜliwość pracy nie przysługuje w 


okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał wykonywania pracy. 


 


3. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 
warunki pracy i uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego wyŜszego dodatku. 


 
4. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki wypłaca się z 


dołu. 
 


Rozdział III. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe oraz godziny dora źnych zast ępstw. 
 


§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
ustalone w planie organizacyjnym, wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego 
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za 
warunki pracy /jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku 
/przez miesięczna liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 


zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 2. 


 
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, 
wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa 
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie była 
wykonywana w warunkach uprawniających do dodatku/ 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru 
godzin. 


 
5. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 4 ustala się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co 
najmniej ½ godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 
§ 9 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane z 
zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. Godziny ponadwymiarowe ujęte w planie 


organizacyjnym przypadające w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leŜących 
po stronie pracodawcy, a w szczególności a w 
szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4) udziałem nauczycieli w konferencji metodycznej, na 


które nauczyciel został oddelegowany przez dyrektora, 
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  5) udziałem uczniów w rekolekcjach, 
 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 


3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar określony w art. 42 ust. 3 ustawy - 
karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 
¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu 
 
Rozdział IV Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 
 


§ 11. 1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje 
się w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 


 
2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród 


przeznacza się: 
 
  1) 70 % środków funduszu na nagrody dyrektora szkoły, 
 
  2) 30 % środków na nagrody Wójta Gminy. 
 


3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma 
charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moŜe 
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 1 roku. 


 
4. Nagrody przyznaje: 


 
  1) ze środków o których mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor 


szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Wójt 


Gminy, 
 
  3) przyznanie nagród dyrektora szkoły następuje po 


zasięgnięciem opinii Rady Pedagogicznej. 
 


5. Z wnioskiem o nagrodę Wójta mogą występować: 
 
  1) Rada pedagogiczna lub rada rodziców, 
 
  2) Dyrektor szkoły, 
 
  3) Wójt Gminy z własnej inicjatywy, 
 
  4) Związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 


6. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora szkoły mogą 
występować: 
 
  1) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodziców, 
 
  2) organ nadzoru, 
 


  3) dyrektor z własnej inicjatywy, 
 
  4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 


7. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy wraz z 
uzasadnieniem powinny być złoŜone co najmniej na 15 
dni przed Dniem Edukacji Narodowej /wzór wniosku 
stanowi zał. do regulaminu/. 


 
8. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za 
zgodą Wójta moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w 
innym terminie. 


 
9. Do nagrody Wójta nie moŜe być typowany 


nauczyciel, który otrzymał w danym roku za te same 
osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły. 


 
10. Wysokość nagrody uzaleŜnia się od wkładu pracy i 


osiąganych przez nauczyciela /dyrektora/ wyników pracy. 
Wysokość nagrody wynosi: 
 
  1) nagroda dyrektora szkoły - do 60 % wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
określonego w rozporządzeniu, 


 
  2) nagroda Wójta Gminy - do 100 % wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
określonego w rozporządzeniu. 


 
11. Nagroda, o której mowa w ust. 3 moŜe być 


przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z 
następujących kryteriów do nagrody Wójta oraz 3 z 
następujących kryteriów do nagrody dyrektora: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 


c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem do udziału w zawodach II 
stopnia /okręgowych/ lub III stopnia /centralnych/ 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów /zespół uczniów/ I-III miejsca w 
konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, 


f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie lub w szkole, a w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów w 
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i 
spotkaniach, 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 


i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami, 
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  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 


wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie patologii społecznej wśród dzieci i 
młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły, rozwija 
formy współdziałania szkoły z rodzicami, 


 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 


a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela. 


 
Rozdział V. Dodatek mieszkaniowy. 


 
§ 12. 1. Nauczycielowi posiadającemu wymagane 


kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
tygodniowego obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany 
dalej „dodatkiem”. 


 
2. Dodatek jest zróŜnicowany stosownie do stanu 


rodzinnego nauczyciela uprawnionego i wynosi 
miesięcznie: 
 
  1) dla jednej osoby - 5 %, 
 
  2) dla dwóch osób - 7 %, 
 
  3) dla trzech osób - 9 %, 
 
  4) dla czterech i więcej osób - 11 %, 
 
- minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego 
ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 
późniejszymi zmianami). 
 


3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, 
a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego 
złotego. 


 
4. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 


dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 


  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 
nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 25 roku 
Ŝycia. 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów, 
 
  5) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela. 
 


5. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - Wójta 
Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły 
lub Wójta gminy o zmianie liczby członków rodziny, 
nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 
 


6. Nauczycielowi i jego małŜonkowi, będącemu takŜe 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał dodatek jednemu z nich. 


 
7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 


tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 
8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacony przez 
wskazanego niego pracodawcę. 


 
9. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela/ 


dyrektora szkoły/ lub na wspólny wniosek nauczycieli, 
będących współmałŜonkami z uwzględnieniem ust. 6. 


 
10. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
Dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy. 


 
11. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 


pracy, a takŜe w okresach: 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego lub okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony dodatek wpłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta została 
zawarta, 


  4)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 
w odrębnych przepisach. 


 
Rozdział VI. Postanowienia ko ńcowe. 


 
§ 13. 1. Projekt regulaminu oraz jego zmiany 


podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
 
2. Zmiany regulaminu następują w trybie 


przeznaczonym dla jego uchwalenia. 
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Załącznik do Regulaminu 
 


WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy /Dyrektora Szkoły/ za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy/Dyrektora Szkoły/ 
 
Panu/Pani........................................................................................................................................................................................ 
 
urodzonej........................................................................................................................................................................................ 


/data/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


/wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce/ 
 
zatrudnionemu /ej............................................................................................................................................................................ 


/nazwa szkoły /placówki w której nauczyciel jest zatrudniony/ 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


/stanowisko / 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


/dotychczas otrzymane nagrody kuratora, dyrektora- rok otrzymania / 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


/ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopień/ 
 
Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego/ zgodnie z wymaganiami określonymi w regulaminie/: 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Opinia Rady Pedagogicznej 
 
____________________________________________________________________________________________________ 
Organ sporządzający wniosek 
 
 
...................................   ................................................  .............................................. 
   miejscowość i data     pieczęć      podpis 
 
 
 


1487 


UCHWAŁA Nr XXV/132/2009 


Rady Gminy w Milejewie 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie: ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania 


nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki 


wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego 


dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego  przyznawania i wypłacania. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i 
art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 w związku z art. 
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.) Rada Gminy Milejewo 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 


i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
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przyznawania i wypłacania w brzmieniu określonym w 
załączniku nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XIV/75/2008 Rady Gminy 


Milejewo z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Tomasz Kurlenda 


 


 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr /XXV/132/2009 
Rady Gminy Milejewo 
z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłaca nia. 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w gimnazjum, szkołach podstawowych, 
przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Milejewo. 


 
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 


stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość wynagrodzenia zasadniczego, 
 
  2) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków, 
 


a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy, 


 
  3) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 


szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 93, poz. 694 ze zmianami), 


 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówce 


oświatowej - rozumie się przez to Gminę Milejewo, 
 
  5) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Milejewo, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  10) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
  11) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” 
przy Szkole Podstawowej Milejewo. 
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ROZDZIAŁ II 
WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA ZASADNICZGO 


 
§ 3. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 


wynagrodzenia zasadniczego a takŜe zasady ustalania 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w 
tym dla nauczyciela któremu powierzono stanowisko 
dyrektora określa rozporządzenie. 


 
2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 


mianowanych w/g poziomu wykształcenia - „pozostałe 
wykształcenie” ustala się w wysokości 1540 zł. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 4. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy - Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 5 Regulaminu. 
 


§ 5. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie 


przebywania w stanie nieczynnym. 
 
4. Dodatek za wysługę lat wchodzi do podstawy 


wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
 
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 


wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 25 określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 


6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 6. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia 
oraz wysokości i na zasadach określonych w § 7-10 
Regulaminu. 


 
§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu conajmniej sześciu 
miesięcy w szkołach na terenie Gminy Milejewo. 


 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest spełnienie co najmniej 4 kryteriów z p. 
pkt 1 i 4, a nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze równieŜ co najmniej 4 kryteriów z p. pkt 2: 
 
  1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej 
pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


 
b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 


porównywanie efektywności stosowanych metod, 
 
c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 


zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
 
d) umiejętne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 


 
e) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
f) prowadzenie działalności mających na celu 


zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 


doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 


 
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 


z warsztatem pracy, 
 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 


dydaktycznej, 
 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


 
  3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
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  4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, otwartych oraz 


przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 


statutowych szkoły. 
 


§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
dyrektorowi szkoły jest spełnienie następujących 
kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜanie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 


technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5 sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 
 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 


 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 


problemów, 
 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych/. 


 
§ 9. 1. Ustala się następujące środki finansowe na 


dodatki motywacyjne dla nauczycieli na poszczególne 
stopnie awansu zawodowego: 
 
  1) nauczyciele staŜyści - 70,00 zł miesięcznie na etat 


kalkulacyjny, 
 
  2) nauczyciele kontraktowi - 80,00 zł miesięcznie na etat 


kalkulacyjny, 
 
  3) nauczyciele mianowani - 110,00 zł miesięcznie na etat 


kalkulacyjny, 
 
  4) nauczyciele dyplomowani - 150,00 zł miesięcznie na 


etat kalkulacyjny, 
 
  5) nauczyciele pełniący funkcje dyrektora - 250 zł 


miesięcznie na etat kalkulacyjny 
 
  6) nauczyciele pełniący funkcje z-cy dyrektora - 180 zł na 


etat kalkulacyjny z tym, Ŝe dodatek motywacyjny 
przyznany indywidualnie z-cy dyrektora nie moŜe 
przekroczyć 80 % dodatku motywacyjnego dyrektora 
szkoły. 


 
2. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli, dyrektorów i zastępców dyrektorów nie moŜe 
przekraczać 200 % stawki etatu kalkulacyjnego w 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 


 
3. Ustala się dodatkowe środki na dodatki 


motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniów do 
udziału w: 
 
  1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 


artystycznych i sportowych, w których uczniowie ci 
zostali laureatami na szczeblu ogólnopolskim, 
międzynarodowym - 800 zł za przygotowanie uczniów 
lub zespołu uczniów - w przypadku konkursów i 
olimpiad zespołowych, 


 
  2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w których 


uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu 
wojewódzkim - 600 zł za przygotowanie uczniów lub 
zespołu uczniów - w przypadku konkursów i olimpiad 
zespołowych. 


 
4. Ustala się dodatkowe środki na dodatki 


motywacyjne dla dyrektora, nauczyciela lub zespołu 
nauczycieli za opracowanie i wdroŜenie projektów 
edukacyjnych, których beneficjentami ostatecznymi są 
uczniowie oraz pozyskanie dla szkoły środków 
finansowych z funduszy krajowych i europejskich, za 
kaŜdy wdroŜony do realizacji projekt o wartości: 
 
  1) co najmniej 5.000 zł - dodatek w wysokości 500 zł, 
 
  2) co najmniej 15.000 zł - dodatek w wysokości 1.000 zł, 
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  3) co najmniej 30.000 zł - dodatek w wysokości 2.000 zł. 
 


5. Dodatki, o których mowa w ust. 3 i 4 przyznaje się 
na okres jednego miesiąca. 


 
§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 


przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora Wójt Gminy. 
 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie określonej w § 25 niniejszego Regulaminu. 


 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres do 


sześciu miesięcy w okresach: 
 
  1) do 28 lutego za okres od 1 września do 28 lutego, 
 
  2) do 31 sierpnia za okres od 1 marca do 31 sierpnia. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 
Tabela określa miesięczne stawki dodatku: 
 


Lp. Stanowisko 
Miesięcznie 


w zł 
od 


Miesięcznie 
w zł 
do 


1. Przedszkole 
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 


dziennie 
 


 
200 


 
300 


2. Szkoły: 
 
  a) dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów, 
 
  b) dyrektor szkoły liczącej od 7 do 12 oddziałów, 
  
 c) dyrektor szkoły liczącej powyŜej 12 oddziałów, 
  
 d) zastępca dyrektora szkoły liczącej od 12 i 


więcej oddziałów, 
   
 
 e) kierownik świetlicy. 


 
 


200 
 


400 
 


400 
 
do 60% 
dodatku 
dyrektora 
 
do 50% 
dodatku 
dyrektora 


 
 


350 
 


800 
 


800 


 
2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzględnia 


się następujące kryteria: 
 
  1) stan zatrudnienia (ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
 
  2) wielkość bazy dydaktycznej, 
 
  3) prowadzenie w szkole stołówki, 
 
  4) liczbę stanowisk kierowniczych, 
 
  5) liczbę uczniów, 
 
  6) zadania dodatkowe spełniane na rzecz Gminy. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 


klasy: 
 


a) w klasie liczącej do 15 uczniów - 60,00 zł, 


 
b) w klasie liczącej od 16 do 20 uczniów - 90,00 zł, 
 
c) w klasie liczącej od 21 uczniów i więcej - 130,00 zł, 


 
  2) za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu - 60,00 zł. 
 


§ 12. 1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa § 11 ust. 3, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 


 
2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 


opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 


 
3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 


przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 


szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi 
szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 
 


§ 13. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 
3 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna 
staŜu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela 
konsultanta), a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 ust. 1 i 3, 


nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie 
zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, od tego dnia. 


 
§ 14. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 


w § 25, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 15. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje dodatek na zasadach 
określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 
rozporządzenia i na warunkach określonych w § 17 
Regulaminu. 
 


§ 16. 1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia 
dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych i nauczycielom prowadzącym zajęcia 
dydaktyczno-wychowawcze w klasach lub grupach, w 
których przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do 
kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 
10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
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ponadwymiarowe, za kaŜdą przepracowaną w tych 
klasach godzinę. 
 


§ 17. 1. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy, w 
formach o jakich mowa w § 25, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy. 
 


2. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy wypłaca 
się miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VII 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 18. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem 


Pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 


 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwającej 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 


ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 


§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3, 
4 Regulaminu. 
 


§ 20. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową, w 
formach o jakich mowa w § 25 określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Wójt Gminy. 
 


2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 


 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 21. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego: 
 
  1) 20 % przeznacza się na nagrody organu 


prowadzącego, 
 
  2) 80 % przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 


2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrębny regulamin. 
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3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony został 


uchwałą Nr XIV/75/2 Rady Gminy Milejewo z dnia 
14 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
dotyczącego trybu i kryteriów przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 


ROZDZIAŁ IX 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Milejewo 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy 1 osobie w rodzinie - 22,00 zł, 
 
  2) przy 2 osobach w rodzinie - 26,00 zł, 
 
  3) przy 3 osobach w rodzinie - 35,00 zł, 
 
  4) przy 4 i więcej osobach w rodzinie - 50,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
której mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek - Wójta Gminy. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten 
dodatek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 


  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego, 


 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego 
pracodawcę. 
 


§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w 
okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
 
  4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach, 
 
  6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta. 


 
§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 


wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny 
wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami, z 
uwzględnieniem § 22 ust. 3. 


 
2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w 


§ 25 określa: 
 
  1) dla nauczyciela - dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora - Wójt Gminy. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ X 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 25. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 


nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 1-3: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 


przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 


zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 
ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w ust. 
1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w razie 
zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 


 
§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 


 
§ 27. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 


świadczeń, o których mowa § 1 stanowiących składniki 
wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane są 
w planach finansowych poszczególnych szkół. 


 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 


których mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 


 
§ 28. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 


warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 
§ 29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 
§ 30. Regulamin został uzgodniony z Komisją 


Zakładową NSZZ „Solidarność” przy Szkole Podstawowej 
Milejewo. 
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UCHWAŁA Nr XXXIV/198/2009 


Rady Gminy Miłki 


z dnia 13 maja 2009 r. 


 


w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni Ŝek tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycielom, 


którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwa lniania od obowi ązku realizacji tygodniowego 


obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć dydaktycznych, wychowawczych i opieku ńczych, zasad okre ślenia 


obowi ązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizuj ących w ramach stosunku pracy obowi ązki okre ślone               


dla stanowisk o ró Ŝnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego o bowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć 


nauczycieli pedagogów, psychologów i logopedów. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Nauczycielom, zatrudnionym w pełnym wymiarze 


zajęć, którym powierzono stanowiska kierownicze obniŜa 
się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, zwany dalej 
„pensum”, zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych ustalając, następujący wymiar: 
 
   1) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Staświnach 5 godzin; 
 
   2) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Rydzewie   8 godzin; 
 
   3) Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Miłkach  


 0 godzin; 
 
   4) Wicedyrektor  Zespołu  Placówek  Oświatowych w     


Miłkach 6 godzin. 
 


§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z postanowieniami 
§ 1 uchwały dotyczy równieŜ nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 
powierzono te stanowiska, od pierwszego dnia miesiąca, 
następującego po miesiącu w którym zlecono 
nauczycielowi zastępstwo. 
 


§ 3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze organ prowadzący moŜe przydzielić godziny 


ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 
8 godzin tygodniowo, chyba, Ŝe z planów nauczania 
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej ilości 
godzin. 
 


§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się 
proporcjonalnie do sumy części etatów według 
tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru dla 
danego stanowiska według wzoru: 
 


- nauczyciel realizuje łącznie 22 godziny, w tym 9 
godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg 
pensum 26 godzinnego tj. 9/18+13/26=1 etat - 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć tego 
nauczyciela wynosi 22 godziny tzn., Ŝe nauczyciel 
nie ma godzin ponadwymiarowych, 


 
- nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin w tym 


10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg 
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 
30 godzinnego tj. 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15 etatu - 
jeŜeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin to z 
zastosowaniem proporcji etat tego nauczyciela 
stanowi 23,48 (zaokrąglając do pełnych godzin - 23) 
co oznacza, Ŝe tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć nauczyciela wynosi 23 godziny i 4 godziny 
ponadwymiarowe,  
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- nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 
15 godzin wg pensum 18 godzinnego, 10 godzin wg 
pensum 26 godzinnego tj. 15/18+10/26=1,22 - jeŜeli 
1,22 etatu stanowi 25 godzin to proporcjonalnie 
1 etat stanowi 20,49 godziny, (zaokrąglając do 
pełnych godzin - 20) co oznacza, Ŝe tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela wynosi 
20 godzin i 5 godzin ponadwymiarowych. 


 
2. Zasada określona w pkt 1 dotyczy nauczycieli, 


którzy w ramach stosunku pracy nie realizują w całości 
Ŝadnego z wymiarów, określonych w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 


 
3. Wymiar, o którym mowa w pkt 1 przyjmuje się w 


pełnych godzinach tak, Ŝe wielkości wynoszące 
0,49 pomija się, a 0,50 i więcej podwyŜsza się do pełnej 
liczby. 


 
4. Wszystkie godziny realizowane powyŜej 


tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
ustalonego zgodnie z pkt 1 stanowią godziny 
ponadwymiarowe. 
 


§ 5. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin (pensum) dla: 
 
  1) pedagoga  25 godziny, 
 
  2) nauczyciela wspomagającego oligofrenopedagoga  


18 godzin, 
 
  3) psychologa 25 godziny, 
 
  4) logopedy 20 godzin. 
 


§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowy Gminy 
Miłki. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 września 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Dariusz Ireneusz Górski 
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UCHWAŁA Nr XXVII/127/09 


Rady Gminy Kiwity 


z dnia 22 maja 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Kiwitach. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. 
U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 
1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420) Rada Gminy Kiwity 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy 


Społecznej w Kiwitach w brzmieniu określonym w 
załączniku do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XVIII/89/04 Rady Gminy 


Kiwity z dnia 25 października 2004 r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Kiwitach (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-
Mazurskiego Nr 164, poz. 2038 ze zm.). 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Cezary Alchimowicz 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVII/127/09  
Rady Gminy Kiwity 
z dnia 22 maja 2009 r. 


 
STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W KIWITACH. 


 
Dział I. Przepisy ogólne 


 
§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 


Kiwitach zwany dalej Ośrodkiem, jest samodzielną 
jednostką organizacyjną Gminy Kiwity, działającą, jako 
wyodrębniona jednostka budŜetowa Gminy Kiwity. 


 
2. Ośrodek realizuje zadania: 


 
  a) Gminy Kiwity w zakresie pomocy społecznej, 


stanowiące zadania własne oraz zlecone nałoŜone 
ustawami albo wykonywane na podstawie porozumień 
zawartych z organami administracji rządowej, 


 
  b) na podstawie porozumień z jednostkami samorządu 


terytorialnego lub innymi podmiotami, 
 
  c) inne zadania Gminy Kiwity określone jako zadania 


Ośrodka w niniejszym Statucie wynikające z 
przepisów prawa. 


 
§ 2. 1. Siedzibą Ośrodka jest budynek Urzędu Gminy 


w Kiwitach, Kiwity 28. 
 
2. Terenem działalności Ośrodka jest obszar 


administracyjny Gminy Kiwity. 
 


Dział II. Cele i zadania O środka 
 


Celem działalności Ośrodka jest: 
 
1. Zaspokajanie niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób 


i rodzin uprawnionych do korzystania ze świadczeń 
pomocy społecznej oraz umoŜliwienie im bytowania w 
warunkach odpowiadających godności człowieka. 


 
2. Doprowadzenie do moŜliwie pełnego 


usamodzielnienia osób i rodzin, o których mowa w pkt 1 
oraz doprowadzenie do integracji osób i rodzin ze 
środowiskiem. 


 
3. UmoŜliwienie osobom i rodzinom przezwycięŜenia 


trudnych sytuacji Ŝyciowych, których nie są w stanie 
pokonać, wykorzystując własne środki, moŜliwości i 
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich 
sytuacji. 
 


§ 4. Ośrodek działa na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa, a w szczególności: 
 


1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 
728 ze zmianami). 


 
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 


gminnym (tekst jednolity; Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 ze zmianami). 
 


3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ze 
zmianami). 


 


4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze 
zmianami). 


 
5. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 


rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 76, 
poz. 694 ze zmianami). 


 
6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 


świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. 
Nr 139, poz. 992 ze zmianami). 


 
7. Ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali 


mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z   
1998 r. Nr 120, poz. 787 ze zmianami). 


 
8. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o 


kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami 
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 1997 r. 
Nr 142, poz. 950 ze zmianami). 


 
9. Niniejszego statutu. 
 
10. Innych przepisów dotyczących placówek pomocy 


społecznej i jednostek budŜetowych. 
 


§ 5. Zadania Ośrodka obejmują: 
 


1. Tworzenie warunków organizacyjnych 
funkcjonowania pomocy społecznej. 


 
2. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie 


na świadczenia pomocy społecznej. 
 


3. Pracę socjalną rozumianą, jako działalność 
zawodowa mającą na celu udzielenie pomocy osobom i 
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do 
funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenia 
warunków sprzyjających temu celowi. 


 
4. Zaspokajanie niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób 


i rodzin w szczególności poprzez: 
 
  a) świadczenie usług przewidzianych ustawa o pomocy 


społecznej oraz innymi przepisami, 
 
  b) przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych 


ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami. 
 


5. Współdziałanie z grupami i społecznościami 
lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do 
samodzielnego rozwiązywania własnych problemów. 


 
6. Organizowanie róŜnorodnych form pomocy, a takŜe 


udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej 
zmieniającym się potrzebom społecznym. 


 
7. Właściwą organizacje pracy dla realizacji zadań 


oraz nadzór w zakresie gospodarowania przydzielonymi 
środkami publicznymi pod względem legalności, 
gospodarności i celowości. 
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8. Inspirowanie i podejmowanie działań 
zapobiegających konieczności korzystania przez osoby i 
rodziny ze świadczeń pomocy społecznej. 
 


§ 6. W ramach zadań statutowych Ośrodek realizuje 
zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej w 
zakresie: 


 
1. Zadań własnych gminy o charakterze 


obowiązkowym, do których w szczególności naleŜy: 
 
  a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 
 
  b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 
 
  c) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 
losowego, 


 
  d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 


społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych, 


 
  e) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz 


niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 
 
  f) przyznanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 
bezdomnym oraz innym osobom nie mającym 
dochodu i moŜliwości uzyskania świadczeń na 
podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia, 


 
  g) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu 


kredytowanego, 
 
  h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i 


rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w 
związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej 
osobistej opieki na d długotrwale lub cięŜko chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi 
matką, ojcem lub rodzeństwem, 


 
  i) praca socjalne, 
 
  j) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w 


tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z 
wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 
osób z zaburzeniami psychicznymi, 


 
  k) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach 


opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub 
mieszkaniach chronionych, 


 
  l) doŜywianie dzieci, 
 
  m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 
 
  n) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie 


odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu, 
 
  o) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie 


jej właściwym organom równieŜ w wersji 
elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
informatycznego. 


 
2. Zadań własnych gminy, do których w szczególności 


naleŜy: 
 


  a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych 
celowych, 


 
  b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne 


usamodzielnienie w formie zasiłków, poŜyczek oraz 
pomocy w naturze, 


 
  c) zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i 


ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz 
kierowanie do nich osób wymagających opieki, 


 
  d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 


społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych, 


 
  e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie 


upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych 
miejscach pracy, upowszechniania informacji o 
usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 


 
3. Zadań zleconych z zakresu administracji rządowej 


realizowanych przez gminę, do których w szczególności 
naleŜy: 
 
  a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
 
  b) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 


określonych w przepisach o powszechnym 
ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia, 


 
  c) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług 


opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi, 


 
  d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków związanych z klęską Ŝywiołową lub 
ekologiczną, 


 
  e) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych 


domów samopomocy dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 


 
  f) realizacja zadań wynikających z rządowych 


programów pomocy społecznej mających na celu 
ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i grup 
społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 


 
§ 7. Do zadań Ośrodka naleŜy ponadto wykonywanie 


innych zadań Gminy Kiwity z zakresu pomocy społecznej 
na zasadach określonych w porozumieniach zawartych 
przez Gminę Kiwity z organami administracji rządowej lub 
innymi podmiotami. 


 
§ 8. Ośrodek współdziała z prowadzącymi na terenie 


Gminy Kiwity działalność organizacjami społecznymi, 
kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, 
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami 
fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań z zakresu 
pomocy społecznej. 
 


Dział III. Organizacja i zarz ądzanie Ośrodkiem. 
 


§ 9. 1. Gminnym Ośrodkiem pomocy Społecznej w 
Kiwitach kieruje i reprezentuje na zewnątrz Kierownik 
GOPS, który jest zatrudniany przez Wójta Gminy Kiwity. 


 
2. Kierownik GOPS wydaje zarządzenia, instrukcje, 


polecenia słuŜbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczą- 
ce funkcjonowania Ośrodka. 
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3. Kierownik Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy 
w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku. 


 
4. Kierownik Ośrodka jest umocowany w ramach 


zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli i 
dokonywania czynności prawnych związanych z 
funkcjonowaniem Ośrodka mających na celu realizację 
zadań statutowych lub ustawowych w Ośrodku a takŜe do 
występowania i prowadzenia w imieniu Gminy Kiwity 
spraw przed sądami w charakterze strony, wnioskodawcy, 
uczestnika postępowania na podstawie odrębnych 
pełnomocnictw. 


 
5. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne 


na podstawie upowaŜnienia udzielonego przez Wójta 
Gminy Kiwity. 


 
6. Kierownik Ośrodka jest uprawniony do umarzania, 


w sytuacjach przewidzianych w ustawie o pomocy 
społecznej, naleŜności wynikających z umów poŜyczki na 
ekonomiczne usamodzielnienie. 
 


§ 10. 1. Funkcjonowanie Ośrodka opiera się na 
zasadach jednoosobowego kierownictwa, słuŜbowego 
podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej 
odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań. 


 
2. Kierownik Ośrodka określa w Regulaminie 


organizacyjnym strukturę organizacyjna Ośrodka z 
uwzględnieniem podziału na wewnętrzne komórki 
organizacyjne i określa ich szczegółowy zakres działania. 


 
3. Regulamin organizacyjny wydawany jest w drodze 


zarządzenia Kierownika. 


 
Dział IV. Gospodarka finansowa O środka. 


 
§ 11. 1. Ośrodek jest jednostką budŜetową Gminy 


Kiwity i prowadzi swoją działalność zgodnie z zasadami 
określonymi w ustawach, o których mowa w § 4 pkt 4 i 5, 
pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budŜetu Gminy 
Kiwity i odprowadza uzyskane dochody na rachunek 
dochodów budŜetu Gminy Kiwity. 


 
2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 
 
3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 


roczny plan finansowo-rzeczowy opracowany przez 
Kierownika Ośrodka, zaakceptowany przez Wójta Gminy 
oraz zatwierdzony uchwałą budŜetową Rady Gminy 
Kiwity. 
 


4. Finansowanie zadań Ośrodka następuje: 
 
  a) ze środków własnych Gminy, 
 
  b) z dotacji celowych z budŜetu państwa, 
 
  c) z innych prawem dopuszczalnych źródeł. 
 


Dział V. Postanowienia ko ńcowe. 
 


§ 12. 1. Statut Ośrodka zatwierdzany jest uchwałą 
Rady Gminy Kiwity. 


 
2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały 


Rady Gminy Kiwity. 
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UCHWAŁA Nr XXXI/322/2009 


Rady Gminy Gietrzwałd 


z dnia 26 maja 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodaro wania przestrzennego w cz ęści 


miejscowo ści Naterki, gmina Gietrzwałd. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Jednolity tekst 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Nr 
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 
141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 
1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, 
z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 
199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413) 
Rada Gminy Gietrzwałd uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Rady Gminy Gietrzwałd 


Nr XXX/314/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie 
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego w części miejscowości Naterki, gmina 
Gietrzwałd w Rozdziale 4, w § 13 wyrazy „w wysokości 
30 %” zastępuje się wyrazami „w wysokości 25 %”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Gietrzwałd. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Krzysztof Wysocki
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UCHWAŁA Nr XXXI/245/09 


Rady Miejskiej w Ornecie 


z dnia 26 maja 2009 r. 


 


w sprawie nadania Regulaminu Stra Ŝy Miejskiej w Ornecie. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach gminnych 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 
984; z 2003 r. Nr 130, poz. 1190; z 2008 r. Nr 223, poz. 
1458) uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Nadaje się Regulamin StraŜy Miejskiej w Ornecie 


w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej Uchwały. 
 
§ 2. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej publikacji. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXX/237/09 Rady Miejskiej 


w Ornecie z dnia 28 kwietnia 2009 r. z w sprawie nadania 
Regulaminu StraŜy Miejskiej w Ornecie. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Ornety. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Gabriel Zamyślewski 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXXI/245/09 
Rady Miejskiej w Ornecie  
z dnia 26 maja 2009 r. 


 
REGULAMIN STRAśY MIEJSKIEJ W ORNECIE 


 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. StraŜ Miejska w Ornecie działa na podstawie: 


 
  1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach gminnych 


(Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 779 ze zm.) oraz aktów 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, 


 
  2) innych aktów prawnych, w których mowa o 


uprawnieniach straŜy gminnych, 
 
  3) niniejszego regulaminu. 
 


§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
 
  1) StraŜy Miejskiej - naleŜy przez to rozumieć StraŜ 


Miejską w Ornecie, 
 
  2) Komendzie - naleŜy przez to rozumieć Komendę 


StraŜy Miejskiej w Ornecie, 
 
  3) Komendancie - naleŜy przez to rozumieć Komendanta 


StraŜy Miejskiej w Ornecie, 
 
  4) StraŜniku - naleŜy przez to rozumieć StraŜnika StraŜy 


Miejskiej w Ornecie. 
 


§ 3. StraŜ Miejska w Ornecie, zwana dalej „StraŜą", 
jest umundurowaną samorządową formacją utworzoną na 
podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach 
gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779; z 2002 r. 
Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 130, poz. 1190; z 2008 r. 
Nr 223, poz. 1458). 
 


§ 4. 1. Terenem działania StraŜy jest obszar 
administracyjny Gminy Orneta. 


 
2. StraŜ uŜywa pieczęci: 


 
- prostokątnej o treści: 


 
Komenda StraŜy Miejskiej w Ornecie 


ul. Mickiewicza 1 
11-130 Orneta 


tel.(055) 24 20 112, fax (055) 242 29 00 
 


II. ORGANIZACJA STRA śY 
 


§ 5. StraŜ Miejska umiejscowiona jest w strukturze 
organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Ornecie. 
 


§ 6. 1. StraŜą kieruje Komendant powoływany i 
odwoływany przez Burmistrza Ornety po zasięgnięciu 
opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji w Olsztynie. 


 
2. PrzełoŜonym Komendanta jest Burmistrz Ornety. 


 
3. Komendant StraŜy wykonuje swoje zadania przy 


pomocy Komendy StraŜy. 
 
4. W skład Komendy wchodzi: 


 
- Komendant StraŜy Miejskiej, 
- StraŜnicy miejscy. 


 
5. Komendant jest przełoŜonym słuŜbowym StraŜnika. 
 
§ 7. Szczegółowe zakresy czynności straŜników na 


poszczególnych stanowiskach oraz sposób ich 
wykonywania określa Komendant StraŜy. 
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§ 8. Zasady uŜytkowania umundurowania, w tym 
maksymalny okres jego uŜytkowania oraz te elementy 
umundurowania, które podlegają zwrotowi po upływie 
okresu uŜywalności określi Burmistrz Ornety na wniosek 
Komendanta w drodze zarządzenia. 


 
§ 9. Komendant StraŜy ustala grafik słuŜb na dany 


miesiąc. Na czas nieobecności komendanta jego 
obowiązki pełni wyznaczony przez niego straŜnik. 


 
§ 10. Odprawy przed objęciem słuŜby oraz po jej 


zakończeniu przeprowadza Komendant a w przypadku 
jego nieobecności wyznaczony przez niego straŜnik. 


 
§ 11. Po zakończeniu słuŜby sporządzana jest 


niezbędna dokumentacja z jej przebiegu, między innymi 
notatka słuŜbowa lub urzędowa. 


 
§ 12. 1. StraŜnik, który wzorowo wykonuje obowiązki, 


przejawia inicjatywę w działaniach, doskonali swoje 
kwalifikacje zawodowe moŜe otrzymać następujące 
wyróŜnienia: 
 
  1) pochwałę, 
 
  2) nagrodę pienięŜną, 
 
  3) awans, 
 
  4) przedstawienie do odznaczenia. 
 


2. StraŜnik, który jest wyróŜniającym się 
pracownikiem, osiąga bardzo dobre wyniki w pracy moŜe 
być na wniosek Komendanta awansowany na wyŜsze 
stanowisko słuŜbowe. 


 
§ 13. 1. Nadzór nad działalnością StraŜy sprawuje 


Burmistrz Ornety, a w zakresie fachowym - Komendant 
Główny Policji poprzez Komendanta Wojewódzkiego 
Policji w Olsztynie.  


 
2. Zasady współpracy StraŜy z Policją określają 


odrębne przepisy. 
 
§ 14. Zasady wspólnych słuŜb StraŜników Miejskich z 


Policjantami z Komisariatu Policji w Ornecie oraz wymiany 
informacji będą uregulowane w odrębnym porozumieniu z 
Komendą Powiatową Policji w Lidzbarku Warmińskim. 


 
§ 15. StraŜ Miejska wykonuje zadania w zakresie 


ochrony porządku publicznego wynikające z ustaw i aktów 
prawa miejscowego. 


 
§ 16. Do zadań StraŜy Miejskiej naleŜy w 


szczególności: 
 
  1) kontrola przestrzegania postanowień ustawy o 


utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz 
uchwał Rady Miejskiej w sprawie szczegółowych 
zasad utrzymania czystości i porządku na terenie 
gminy Orneta, 


 
  2) ochrona porządku i spokoju w miejscach publicznych, 
 
  3) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego 


- w zakresie określonym w przepisach o ruchu 
drogowym, 


 
  4) współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie 


ratowania Ŝycia i zdrowia obywateli, pomocy w 


usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk 
Ŝywiołowych, katastrof oraz innych miejscowych 
zdarzeń, 


 
  5) zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub 


innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagroŜonych 
takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych 
lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu 
przybycia właściwych słuŜb, takŜe ustalenia, w miarę 
moŜliwości, świadków zdarzenia, 


 
  6) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń 


uŜyteczności publicznej, 
 
  7) współdziałanie z organizatorami i innymi słuŜbami w 


ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez 
publicznych, 


 
  8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i 


rodzajach zagroŜeń, a takŜe inicjowanie i uczestnictwo 
w działaniach mających na celu zapobieganie 
popełnianiu przestępstw, wykroczeń, zjawisk 
kryminogennych oraz współdziałanie w tym zakresie z 
organami państwowymi, samorządowymi i 
organizacjami społecznymi, 


 
  9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów 


wartościowych lub wartości pienięŜnych dla potrzeb 
gminy, 


 
  10) kontrola barów i sklepów pod względem 


przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 
 


§ 17. 1. StraŜnik wykonujący zadania, o których mowa 
w § 15 i 16 ma prawo do: 
 
  1) udzielania pouczeń, 
 
  2) legitymowania osób w uzasadnionych przypadkach w 


celu ustalenia ich toŜsamości, 
 
  3) ujęcia i zatrzymania osób stwarzających w sposób 


oczywisty bezpośrednie zagroŜenie dla Ŝycia lub 
zdrowia ludzkiego i mienia, oraz niezwłocznego 
przekazania ich Policji, 


 
  4) nakładania grzywien w postępowaniu mandatowym za 


wykroczenia określone w trybie przewidzianym 
przepisami w sprawach o wykroczenia, 


 
  5) dokonywania czynności wyjaśniających, kierowania 


wniosków o ukaranie i oskarŜania przed sądem oraz 
wnoszenia środków odwoławczych w trybie i zakresie 
określonymi przepisami o postępowaniu w sprawach o 
wykroczenia, 


 
  6) usuwania pojazdów i ich unieruchamiania przez 


blokowanie kół w przypadkach, zakresie i trybie 
określonymi w przepisach o ruchu drogowym, 


 
  7) wydawania poleceń, 
 
  8) Ŝądania niezbędnej pomocy od instytucji państwowych 


i samorządowych, 
  9) zwracania się, w nagłych przypadkach, o pomoc do 


jednostek gospodarczych, prowadzących działalność 
w zakresie uŜyteczności publicznej oraz organizacji 
społecznych, jak równieŜ do kaŜdej osoby o udzielenie 
doraźnej pomocy na zasadach określonych w ustawie  
o Policji, 
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  10) obserwowania i rejestrowania przy uŜyciu środków 
technicznych obrazu zdarzeń w miejscach 
publicznych. 


 
2. Zakres i sposób wykonywania czynności, o których 


mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 8-10 określają odrębne przepisy. 
 


III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 


§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym 
regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 


29 sierpnia 1997 roku o straŜach gminnych (Dz. U. Nr 
123, poz. 779 z późn. zm.) oraz Regulaminu pracy Urzędu 
Miejskiego w Ornecie (Załącznik do Zarządzenia Nr 51 
Burmistrza Miasta i Gminy w Ornecie z dnia 3.08.2007 r.) i 
Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w 
Ornecie (załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 13/2008 
Burmistrza Ornety z dnia 11.02.2008 r.). 
 


§ 19. Zmiana regulaminu StraŜy następuje w trybie 
jego nadania. 
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UCHWAŁA Nr XXII/114/09 


Rady Miejskiej w Bisztynku 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


w sprawie Statutu O środka Kultury i Aktywno ści Lokalnej w Bisztynku. 


 


Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 
2002 r. Nr 41, poz. 364, Nr 162, poz. 1568, Nr 96, poz. 
874, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, 
poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111 
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) oraz ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420) Rada 
Miejska w Bisztynku uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Uchwala się Statut Ośrodka Kultury i Aktywności 


Lokalnej w Bisztynku stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XVIII/119/2000 Rady 


Miejskiej w Bisztynku z dnia 16 listopada 2000 r. w 
sprawie zmiany nazwy Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Kultury w Bisztynku oraz uchwała Nr XVIII/81/08 z dnia 
26 listopada 2008 r. zmieniająca uchwałę 
Nr XVIII/119/2000 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 
16 listopada 2000 r. opublikowana w Dz. Urz. Woj. W-M 
Nr 193, poz. 2982 z dnia 17 grudnia 2008 r. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady  
Zbigniew Filipczyk 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXII/114/09 
Rady Miejskiej w Bisztynku 
z dnia 29 maja 2009 r. 


 
STATUT 


OŚRODKA KULTURY I AKTYWNO ŚCI LOKALNEJ W BISZTYNKU 
 


I. Postanowienia ogólne 
 


§ 1. Ośrodek Kultury i Aktywności Lokalnej w 
Bisztynku, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie: 
 


1. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.). 


 
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 


gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. 
 
3. Niniejszego statutu. 


 
§ 2. 1. Ośrodek jest samorządową instytucją kultury. 


 
2. Organizatorem Ośrodka jest Gmina i Miasto 


Bisztynek. 
3. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury 


prowadzonego przez organizatora i posiada osobowość 
prawną. 


 
§ 3. Siedzibą Ośrodka jest miasto Bisztynek, a 


terenem działania gmina i miasto Bisztynek. 
 
§ 4. Ośrodek obejmuje swoją działalnością: 


  a) Dom Kultury w Bisztynku, 
  b) Świetlicę Środowiskową w Sątopach-Samulewie, 
  c) Centrum Kształcenia w Troszkowie. 
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II. Cel i zakres działania 
 


§ 5. Celem Ośrodka jest prowadzenie 
wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspakajającej 
potrzeby kulturalne mieszkańców, upowszechnianie i 
promocja kultury, w tym lokalnej w kraju i zagranicą oraz 
stymulowanie aktywności społeczności lokalnej i 
komunikacji społecznej. 
 


§ 6. Do podstawowych zadań Ośrodka naleŜy: 
 


1. Organizowanie róŜnorodnych form edukacji 
kulturalnej i społecznej dzieci, młodzieŜy i dorosłych. 


 
2. Wspieranie, popularyzacja i promocja twórczości 


artystycznej ze wszystkich dziedzin sztuki. 
 
3. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona 


i udostępnianie dóbr kultury. 
 
4. Tworzenie warunków do rozwoju twórczości, 


folkloru, rękodzieła ludowego, artystycznego i pomoc 
metodyczna dla zespołów amatorskiego ruchu 
artystycznego oraz grup środowiskowych i obywatelskich. 


 
5. Nawiązywanie, rozwijanie i aktywne prowadzenie 


międzynarodowych kontaktów w zakresie wymiany 
kulturalnej dzieci, młodzieŜy i dorosłych. 


 
6. Współpraca kulturalna z zagranicą, zwłaszcza z 


miastami partnerskimi. 
 
7. Koordynacja działalności na terenie gminy i miasta 


w zakresie organizacji imprez kulturalnych i 
środowiskowych. 


 
8. Działalność metodyczna polegająca na 


wypracowaniu innowacyjnych form i metod pracy 
społeczno-kulturalnej w środowisku lokalnym. 


 
9. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektów 


aktywizujących i integrujących społeczność lokalną. 
 
10. Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi 


gminy, instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami i 
nieformalnymi grupami mieszkańców w zakresie 
zaspakajania potrzeb społecznych, kulturalnych i 
edukacyjnych wspierających rozwój lokalny. 
 


III. Organy zarz ądzające i organizacja O środka 
 


§ 7. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Ośrodka 
moŜe być wyłoniony w drodze konkursu. 


 
2. Dyrektor Ośrodka powołany przez Burmistrza 


zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz. 
 
3. Organizację wewnętrzną Ośrodka określa regulamin 


organizacyjny wydany przez dyrektora po zasięgnięciu 
opinii Burmistrza. 


 
4. Pracowników Ośrodka zatrudnia dyrektor. 


 


IV. Gospodarka finansowa 
 


§ 8. 1. Organizator zapewnia środki niezbędne do 
prowadzenia działalności merytorycznej i utrzymania 
obiektu. 


 
2. Organizator ustala wysokość rocznej dotacji na 


działalność instytucji kultury. 
 
3. Ośrodek gospodaruje samodzielnie naleŜącym do 


niego majątkiem oraz prowadzi samodzielna gospodarkę 
w ramach posiadanych środków. 


 
§ 9. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na 


zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej. 


 
2. Działalność Ośrodka finansowana jest z: 


  a) budŜetu gminy, 
  b) dochodów własnych, 
  c) innych źródeł. 
 


3. Ośrodek moŜe pozyskiwać dochody w 
szczególności z: 
  a) prowadzenia kursów, 
  b) organizowanie spektakli, koncertów, wystaw itp., 
  c) prowadzenia ognisk artystycznych, 
  d) prowadzenia impresariatu artystycznego, 
  e) działalności wydawniczej, 
  f) prowadzenia szkoleń specjalistycznych, 
  g) wynajmu pomieszczeń i sprzętu, 
  h) innych usług w zaleŜności od potrzeb. 
 


§ 10. 1. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny 
plan działalności instytucji zatwierdzony przez dyrektora z 
zachowaniem wysokości dotacji organizatora. 


 
2. W terminie do 31 marca kaŜdego roku dyrektor 


przedkłada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z 
działalności Ośrodka i wykorzystania środków 
finansowych. 


 
§ 11. 1. Ośrodek moŜe prowadzić działalność 


gospodarczą według ogólnych zasad określonych 
odrębnymi przepisami. 


 
2. Środki uzyskane z działalności gospodarczej mogą 


być wykorzystywane wyłącznie w celu finansowania 
działalności statutowej Ośrodka. 
 


V. Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 12. Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonane 
w trybie określonym dla jego nadania. 
 


§ 13. Ośrodek uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą i 
adresem: 
 
Ośrodek Kultury i Aktywności Lokalnej w Bisztynku 
ul. Ogrodowa 2, 
11-230 Bisztynek 
tel. 089/718-80-67. 
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1493 


UCHWAŁA Nr XXII/115/09 


Rady Miejskiej w Bisztynku 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


w sprawie Statutu Biblioteki Publicznej w Bisztynku. 


 


Na podstawie art. 11 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, 
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 
2006 r. Nr 220, poz. 1600), art. 9 ustawy z dnia 
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 
2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 
96, poz. 874, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, 
Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, 
poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 


2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 
2009 r. Nr 52, poz. 420) Rada Miejska w Bisztynku 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Nadaje się Statut Bibliotece Publicznej w 
Bisztynku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady  
Zbigniew Filipczyk 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXII/115/09 
Rady Miejskiej w Bisztynku 
z dnia 29 maja 2009 r. 


 
STATUT 


Biblioteki Publicznej w Bisztynku 
 


I. Postanowienia ogólne 
 


§ 1. Biblioteka Publiczna w Bisztynku, zwana dalej 
„Biblioteką”, działa na podstawie: 
 


1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.). 


 
2. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o 


organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.). 
 


3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.). 


 
4. Niniejszego statutu. 


 
§ 2. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina i Miasto 


Bisztynek. 
 
2. Biblioteka jest instytucją kultury i podlega wpisowi 


do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez 
organizatora. 


 
3. Biblioteka posiada osobowość prawną. 
 
4. Siedzibą Biblioteki jest miasto Bisztynek, a terenem 


działania obszar miasta i gminy Bisztynek. 
 
5. Na siedzibę Biblioteki wydziela się część budynku 


Ośrodka Kultury i Aktywności Lokalnej w Bisztynku. 


 
6. Biblioteka uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą w 


pełnym brzmieniu i adresem siedziby: 
 
Biblioteka Publiczna w Bisztynku 
ul. Ogrodowa 2 
11-230 Bisztynek. 
 


§ 3. 1. Biblioteka Publiczna w Bisztynku prowadzi 
swoją działalność na terenie Gminy w oparciu o filie: 
 
  a) Filię Biblioteki w Sątopach-Samulewie, 
 
  b) Filię Biblioteki w Wozławkach, 
 
  c) Filię Biblioteki w Prositach. 
 


II. Cele i zakres działania Biblioteki 
 


§ 4. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest 
gromadzenie, opracowywanie zbiorów bibliotecznych oraz 
stymulowanie, rozwijanie i zaspakajanie zróŜnicowanych 
potrzeb czytelniczych, oświatowych, kulturalnych i 
informacyjnych mieszkańców gminy i miasta Bisztynek. 
 


§ 5. Do szczegółowego zakresu działania Biblioteki 
naleŜy: 
 
  1) Gromadzenie i opracowywanie materiałów 


bibliotecznych słuŜących rozwijaniu czytelnictwa oraz 
zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i 
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samokształceniowych dla wszystkich grup 
czytelniczych, zwłaszcza dotyczących wiedzy o 
własnym mieście, gminie oraz dokumentujących jego 
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy, 


 
  2) Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, 


wypoŜyczanie do domu oraz prowadzenie 
wypoŜyczeń, 


 
  3) Prowadzenie działalności informacyjno-


bibliograficznej, 
 
  4) Popularyzacja ksiąŜki i czytelnictwa, 
 
  5) Współpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami 


upowszechniania kultury, organizacjami i 
stowarzyszeniami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb 
oświatowych i kulturalnych społeczeństwa, 


 
  6) Podejmowanie działań i koordynacja prac słuŜących 


rozwojowi Biblioteki. 
 


§ 6. Biblioteka moŜe prowadzić inne działania 
określone w przepisach odrębnych, wynikające z potrzeb 
kulturalno-oświatowych społeczności lokalnej. 
 


III. Zarządzanie i organizacja 
 


§ 7. 1. Biblioteką zarządza dyrektor, który organizuje i 
nadzoruje całokształt prac Biblioteki, a w szczególności 
odpowiada za jej działalność merytoryczną, 
administracyjną i finansową. Przedstawia organizatorowi 
plany, sprawozdania i analizy związane z zakresem 
działania instytucji. Reprezentuje Bibliotekę na zewnątrz. 


 
2. Funkcję dyrektora sprawuje powołany przez 


Burmistrza Bisztynka dyrektor Ośrodka Kultury i 
Aktywności Lokalnej w Bisztynku. 


 
3. Uprawnienia zwierzchnika słuŜbowego dyrektora 


Biblioteki wykonuje Zastępca Burmistrza Bisztynka. 
 
§ 8. 1. Dyrektor jest przełoŜonym pracowników 


Biblioteki. 
 
2. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki określane 


jest na podstawie właściwych przepisów prawa 
obowiązujących biblioteki publiczne jako instytucje kultury. 


 
§ 9. 1. Biblioteka moŜe prowadzić wypoŜyczalnie, 


czytelnie, oddziały dla dzieci oraz inne formy 
udostępniania zbiorów bibliotecznych. 


 
2. Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki 


określa regulamin organizacyjny nadawany przez 
dyrektora po zasięgnięciu opinii Burmistrza Bisztynka. 


 
3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa 


Regulamin Biblioteki nadany przez dyrektora. 


 
4. Do 31 marca kaŜdego roku dyrektor przedkłada 


Radzie Miejskiej sprawozdanie z działalności Biblioteki. 
 


IV. Majątek i finanse 
 


§ 10. 1. Biblioteka prowadzi gospodarkę finansową na 
zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej. 


 
2. Środki finansowe na działalność i funkcjonowanie 


Biblioteki pochodzą z: 
 
  a) rocznej dotacji organizatora, 
 
  b) wpływów uzyskiwanych z prowadzenia działalności, 
 
  c) darowizn i zapisów od osób fizycznych i prawnych, 
 
  d) innych źródeł. 
 


§ 11. 1. Organizator zapewnia warunki działalności i 
rozwoju Biblioteki, odpowiadające jej zadaniom. 


 
2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie naleŜącym do 


niej majątkiem na zasadach określonych w przepisach 
odrębnych, z tym Ŝe majątek ten moŜe być 
wykorzystywany jedynie do celów związanych z 
wykonywaniem zadań statutowych Biblioteki. 


 
§ 12. 1. Biblioteka moŜe pobierać opłaty: 


 
  a) za usługi informacyjne: wydruki z baz danych, 


bibliograficzne oraz wypoŜyczenia międzybiblioteczne, 
 
  b) za wypoŜyczenia materiałów audiowizualnych i 


elektronicznych, 
 
  c) w formie kaucji za wypoŜyczone materiały 


biblioteczne, 
 
  d) za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrócenie 


materiałów bibliotecznych. 
 


2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 4 ustala się 
w Regulaminie Biblioteki. 


 
§ 13. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest 


roczny plan działalności zatwierdzony przez dyrektora. 
 


V. Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 14. 1. Statut Biblioteki uchwala Rada Miejska w 
Bisztynku w drodze uchwały. 


 
2. Zmiany statutu mogą nastąpić w trybie właściwym 


dla jego nadania. 
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1494 


UCHWAŁA Nr XXXIII/213/09 


Rady Gminy w Pozezdrzu 


z dnia 8 czerwca 2009 r. 


 


w sprawie zmian do uchwały Nr XXXII/208/09 Rady Gminy w Pozezdrzu z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49, art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, 
poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 
145, poz. 917, Dz. U. 2009 r. Nr 1, poz. 1, Dz. U. 
z 2008, Nr 227, poz. 1505) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 
15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. Dz. 
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 
984, Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, zm. Dz. U. z 2002, Nr 153, poz. 
1271, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, zm., Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, zm. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz. U. z 2005 Nr 175, poz. 
1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, zm. Dz. U. z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr 
173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458) Rada Gminy w Pozezdrzu uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XXXII/208/09 Rady Gminy w 


Pozezdrzu z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 


szkołach prowadzonych przez Gminę Pozezdrze 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) skreśla się w § 6 ust. 4 pkt 4, 
 
  2) § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie „Wysokość dodatków 


funkcyjnych dla wicedyrektorów, innych osób 
zajmujących stanowiska kierownicze - w granicach 
stawek określonych w ust. 3 i w ramach przyznanych 
na ten cel środków, ustala dyrektor szkoły 
uwzględniając wielkość i złoŜoność zadań 
wynikających z pełnionej funkcji.”, 


 
  3) skreśla się w § 6 ust. 6 lit. „b” i „c”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Pozezdrze. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1.01.2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Bohdan Mohyła 


 
 


1495 


UCHWAŁA Nr XXIII/121/09 


Rady Miejskiej w Bisztynku 


z dnia 16 czerwca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie Statutu Biblioteki Publicznej w Bisztynku.  


 


Na podstawie art. 11 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 27 
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 
2006 r. Nr 220, poz. 1600), art. 9 ustawy z dnia 25 
października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 
2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, Nr 
96, poz. 874, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96, 
Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091, Nr 132, 
poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 


1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 
2009 r. Nr 52, poz. 420) Rada Miejska w Bisztynku 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1. W statucie Biblioteki Publicznej w Bisztynku 


stanowiącym załącznik do uchwały skreśla się § 7 ust. 3. 
 
2. § 12 ust. 2 statutu otrzymuje brzmienie: 


„2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 1 lit. d) ustala 
się w Regulaminie Biblioteki". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


Przewodniczący Rady 
Zbigniew Filipczyk 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-212/09 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 9 ust. 1 i 2 załącznika do uchwały Nr XXV/132/09 Rady Gminy w Milejewie z dnia 
29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


UZASADNIENIE 
 
Uchwałą, o której mowa na wstępie, powołując się na art. 18 ust. 2, pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 


gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 w 
związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zm.), Rada Gminy Milejewo ustaliła Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 


W § 9 ust. 1 Rada Gminy w Milejewie ustaliła środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na poszczególne 
stopnie awansu zawodowego, przyznając określone kwoty „miesięcznie na etat kalkulacyjny”. Ponadto w § 9 ust. 2 
Regulaminu uchwalono, Ŝe „miesięczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, dyrektorów i zastępców dyrektorów 
nie moŜe przekraczać 200 % stawki etatu kalkulacyjnego w poszczególnych stopniach awansu zawodowego”. Taki zapis w 
istocie nie określa wysokości stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, bowiem z zapisów uchwały musi wynikać 
jasność regulacji prawnej, określającej wysokość dodatków dla nauczycieli tak, aŜeby organ przyznający dodatek jak i sami 
nauczyciele wiedzieli, jaka jest wysokość stawki dodatku. Oznacza to niezaleŜnie od formy ustalenia wysokości stawki 
dodatku, jaką przyjmie organ prowadzący szkołę, Ŝe ma on określić tę stawkę dla nauczycieli, nie zaś ustalać dodatek 
motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny (art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela). Liczba takich etatów w danej szkole nie musi 
pokrywać się z liczbą zatrudnionych nauczycieli. Organ prowadzący szkołę moŜe w róŜny sposób określić wysokość stawki 
dodatku motywacyjnego, moŜe to być np. wysokość kwotowa, procent wynagrodzenia zasadniczego, przedział określający 
dodatek „od - do”, czy teŜ uzaleŜnienie przyznania dodatku od poszczególnych okoliczności związanych z uzyskaniem do 
niego prawa. Tym nie mniej jednak musi to być stawka dodatku określona w sposób jednoznaczny i zrozumiały. Zapis, którym 
posłuŜyła się Rada Gminy w Milejewie, nie określa w sposób szczegółowy wysokości stawki dodatku motywacyjnego, który 
moŜe zostać przyznany zatrudnionym nauczycielom i w takiej formie narusza dyspozycję art. 30 ust. 6 ustawy Karta 
Nauczyciela. 


 
Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 


 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 


w Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko - Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia 
rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda 
w/z 
Jan Maścianica 
Wicewojewoda  
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-219/09 


z dnia 29 maja 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 5 ust. 14 w zakresie słów: „w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel 
uzupełnia etat" i § 5 ust. 15 w zakresie słów:  „po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej", § 6 ust. 4 w zakresie słów: 
„wyniki nauczania i efektywność funkcjonowania szkoły /gospodarowanie środkami, polityka kadrowa, prowadzenie 
dokumentacji, itp./ załącznika do uchwały Nr XXIII/123/09 Rady Gminy w Lelkowie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 


UZASADNIENIE 
 


W załączniku do uchwały, o której mowa na wstępie, Rada Gminy w Lelkowie uchwaliła regulamin określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego - 
zwany dalej Regulaminem. 


NaleŜy wskazać, iŜ zapisy § 5 ust. 14 i 15 Regulaminu mówiące, iŜ nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek 
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat, a takŜe 
zobowiązujące dyrektora szkoły do której nauczyciel został przeniesiony do wystąpienia o opinię dyrektora szkoły poprzedniej są 
niezgodne z obowiązującym prawem. 


Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie nauczyciela składa się z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraźnych 
zastępstw, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych. 


Zatem dodatek motywacyjny jest przyznawany w ramach stosunku pracy przez pracodawcę, czyli jego przyznanie stanowi 
czynność z zakresu prawa pracy. W świetle regulacji Kodeksu pracy (art. 3 § 1) za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną - 
do jakich bezspornie zalicza się szkoły - czynności w sprawach zakresu pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką 
albo inna wyznaczona do tego osoba. 


Zgodnie z art. 39 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) 
dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących 
nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 
szkoły lub placówki, przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub 
placówki, występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, 
nagród i innych wyróŜnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki. NaleŜy wskazać, iŜ uprawnienia te nie 
przysługują dyrektorom jedno oddziałowych przedszkoli oraz kierownikom szkół podstawowych (szkół filialnych) 
podporządkowanych organizacyjnie innej szkole, bowiem ustawodawca uprawnienia te scedował organowi prowadzącemu 
przedszkole lub dyrektorowi szkoły, któremu szkoła filialna jest organizacyjnie podporządkowana. 


Z kolei ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) wyznaczyła 
wójta jako osobę uprawnioną do wykonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły (art. 7 pkt 1 tejŜe 
ustawy). Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela, niebędącego dyrektorem szkoły, wykonuje dyrektor szkoły, a 
w stosunku do dyrektora szkoły - wójt. Dlatego teŜ uzaleŜnianie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od zasięgnięcia 
opinii dyrektora szkoły, z której nauczyciel został przeniesiony, a takŜe uzgodnienia z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel 
uzupełnia etat ogranicza ustawową samodzielność pracodawcy. 


Ponadto w § 6 ust. 4 Regulaminu Rada Gminy postanowiła, iŜ, Ŝe „przy ustalaniu wysokości dodatku (funkcyjnego) uwzględnia 
się w szczególności (...) wyniki nauczania i efektywność funkcjonowania szkoły /gospodarowanie środkami, polityka kadrowa, 
prowadzenie dokumentacji, itp./. WyŜej wymienione. warunki wskazują, iŜ dodatek funkcyjny w duŜym zakresie przyznawany jest w 
wysokości uzaleŜnionej m.in. od jakości świadczonej przez nauczycieli pracy. 


PowyŜsze pozostaje w sprzeczności z intencją prawodawcy. Dodatek funkcyjny traktować trzeba jako dodatek związany ze 
sprawowaną funkcją, co oznacza, iŜ jego wysokość nie moŜe być uzaleŜniona od jakości świadczonej pracy, która to okoliczność 
odpowiada cechom mogącym mieć wpływ na wysokość dodatku motywacyjnego, uzaleŜnionego m.in. od efektywności i wyników 
pracy nauczyciela. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak we wstępie. 
Na niniejsze rozstrzygni ęcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego S ądu Administracyjnego 


w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrz ymania. 
 


Wojewoda 
w/z 
Jan Maścianica 
Wicewojewoda 
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                                      Warszawa, dnia 19 czerwca 2009 r. 
                            PREZES 
    URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI 
    OWA-4210-27(10)/2009/3035/IV/ML/RW 
 


DECYZJA 
 


Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b, w związku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505, 
z 2009 r. Nr 3, poz. 11 oraz Nr 69, poz. 586) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271 
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 
78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539), 
 


po rozpatrzeniu wniosku 
przedsiębiorstwa energetycznego: 


EPS Polska Sp. z o.o. 
z siedzib ą w Warszawie, 


zwanego dalej „Przedsiębiorstwem", 
które posiada: 


 
  1) numer 0000290983 w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m. St. Warszawy, XIII Wydział 


Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
 
  2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 525-100-59-60, 
 
zawartego w piśmie z dnia 8 kwietnia 2009 r. (bez znaku), o zatwierdzenie taryfy dla ciepła Przedsiębiorstwa, uzupełnionego 
pismem z dnia 5 maja 2009 r. (bez znaku), pismem z dnia 12 maja 2009 r. (bez znaku), skorygowanego pismem z dnia 
9 czerwca 2009 r. (bez znaku), oraz skorygowanego ostatecznie pismem z dnia 18 czerwca 2009 r. (bez znaku), 
 


postanawiam 
 


zatwierdzić ustaloną przez Przedsiębiorstwo taryfę dla ciepła, stanowiącą załącznik do niniejszej decyzji, na okres do dnia 
31 lipca 2010 r. 


UZASADNIENIE 
 


W dniu 8 kwietnia 2009 r., na wniosek Przedsiębiorstwa, zostało wszczęte postępowanie administracyjne w sprawie 
zatwierdzenia taryfy dla ciepła, ustalonej przez to Przedsiębiorstwo. 


Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy - Prawo energetyczne, przedsiębiorstwo energetyczne posiadające koncesje ustala 
taryfę dla ciepła oraz proponuje okres jej obowiązywania. PrzedłoŜona taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzędu 
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami, o których mowa w art. 44-46 Prawa energetycznego. 


Przedsiębiorstwu udzielono koncesji na: 
 
wytwarzanie ciepła: 


- decyzją z dnia 28 listopada 2001 r., nr WCC/1014/3035/W/3/2001/BK 
zmienioną decyzjami: z dnia 7 marca 2002 r., nr WCC/1014A/3035/W/OWA/2002/RW; z dnia 13 sierpnia 2002 r., 
nr WCC/1014B/3035/W/OWA/2002/RK; z dnia 7 listopada 2002 r., nr WCC/1014C/3035/W/OWA/2002/RK; z dnia 
12 sierpnia 2004 r., nr WCC/1014D/3035/W/OWA/2004/TKł; z dnia 20 czerwca 2005 r., 
nr WCC/1014E/3035/W/OWA/2005/TKł; z dnia 16 stycznia 2007 r., nr WCC/1014F/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 
16 marca 2007 r., nr WCC/1014G/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 21 grudnia 2007 r., 
nr WCC/1014H/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 19 marca 2009 r., nr WCC/1014I/3035/W/O WA/2009/KM; 


 
  2) przesyłanie i dystrybucj ę ciepła: 


- decyzja z dnia 28 listopada 2001 r., nr PCC/1000/3035/W/3/2001/BK 
zmienioną decyzjami: z dnia 7 marca 2002 r., nr PCC/1000A/3035/W/OWA/2002/RW; z dnia 13 sierpnia 2002 r., 
nr PCC/1000B/3035/W/OWA/2002/RK; z dnia 7 listopada 2002 r., nr PCC/1000C/3035/W/OWA/2002/RK; z dnia 4 lipca 
2005 r., nr PCC/1000D/3035/W/OWA/2002/RK; z dnia 16 stycznia 2007 r., nr PCC/1000E/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 
16 marca 2007 r., nr PCC/10100F/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 21 grudnia 2007 r., 
nr PCC/1000G/3035/W/OWA/2007/DL; z dnia 19 marca 2009 r., nr PCC/1000H/3035/W/OWA/2009/KM 


 
  3) obrót ciepłem: 


- decyzja z dnia 16 marca 2007 r., nr OCC/331/3035/W/OWA/2007/DL 
zmienioną decyzjami: z dnia 21 grudnia 2007 r., nr OCC/331A/3035/W/OWA/2007/DL oraz z dnia 19 marca 2009 r., 
nr OCC/331B/3035/W/OWA/2009/KM. 
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Zgodnie z tymi koncesjami, Przedsiębiorstwo prowadzi działalność gospodarczą polegającą na zaopatrzeniu w ciepło 
odbiorców z terenu Krapkowic, Drzewicy, Reszla i Wrocławia. 


W toku mniejszego postępowania zwracano się do Przedsiębiorstwa o wyjaśnienie istotnych okoliczności sprawy 
mających wpływ na wysokość kosztów planowanych na pierwszy rok stosowania taryfy i o uwzględnienie przy ustalaniu 
planowanych na ten okres kosztów uzasadnionych, przewidywanej poprawy efektywności funkcjonowania Przedsiębiorstwa 
oraz zmiany w tym okresie warunków prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie zaopatrzenia odbiorców w ciepło. 
Ostatecznie Przedsiębiorstwo przedłoŜyło w dniu 18 czerwca 2009 r. skorygowaną taryfę dla ciepła. 


W trakcie postępowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego przeanalizowano i 
zweryfikowano przychody przyjęte przez Przedsiębiorstwo za podstawę kalkulacji cen i stawek opłat w taryfie. W wyniku tej 
weryfikacji Przedsiębiorstwo opracowało taryfę zgodnie z zasadami określonymi w art. 44 i 45 ustawy - Prawo 
energetycznego oraz przepisami rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegółowych 
zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) 
zwanego dalej: „rozporządzeniem taryfowym" - ceny i stawki opłat ustalone w stanowiącej załącznik do niniejszej decyzji 
taryfie, zostały przez Przedsiębiorstwo skalkulowane na podstawie uzasadnionych przychodów prowadzenia działalności 
dotyczącej zaopatrzenia odbiorców w ciepło, zaplanowanych na rok obowiązywania taryfy z uwzględnieniem przy tym, 
określonej przez Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, projektowanej poprawy efektywności funkcjonowania 
Przedsiębiorstwa oraz zmiany warunków prowadzenia przez nie danego rodzaju działalności gospodarczej w pierwszym roku 
stosowania taryfy. 


 
W szczególności taryfa zawiera elementy określone w § 5 ust. 1 oraz w § 7 ust. 2 rozporządzenia taryfowego dla ciepła, tj.: 


 
  1) grupy taryfowe, 
 
  2) rodzaje oraz wysokość cen, a takŜe warunki ich stosowania, 
 
  3) bonifikaty za niedotrzymanie parametrów jakościowych nośnika ciepła i standardów jakościowych obsługi odbiorców, 
 
  4) opłaty za nielegalny pobór ciepła. 
 


Okres obowiązywania zatwierdzonej niniejszą decyzją taryfy dla ciepła Przedsiębiorstwa ustalono do dnia 31 lipca 2010 r. 
Mając na uwadze powyŜsze okoliczności, postanowiono orzec, jak w sentencji. 


 
POUCZENIE 


 
1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Sądu Okręgowego w Warszawie - Sądu Ochrony Konkurencji i 


Konsumentów, za moim pośrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo 
energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego). 
Odwołanie naleŜy wysłać pod adres: Oddział Centralny Urzędu Regulacji Energetyki ul. Canaletta 4, 00-099 Warszawa. 


 
2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierać 


oznaczenie zaskarŜonej decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a takŜe zawierać wniosek o uchylenie albo zmianę decyzji w całości lub w części (art. 47949 Kodeksu 
postępowania cywilnego). 


 
3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w związku z art. 31 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana do 


ogłoszenia w Dziennikach Urzędowych Województw: Dolnośląskiego, Łódzkiego, Opolskiego oraz Warmińsko-Mazurskiego. 
 
4. Stosowanie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, Przedsiębiorstwo wprowadza taryfę do stosowania nie 


wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania. 
 


Z upowaŜnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki 


p.o. DYREKTOR 
Oddziału Centralnego 


Urzędu Regulacji Energetyki 
w Warszawie 


Adam Dobrowolski 
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EPS Polska Sp. z o. o. 
ul. Królowej Marysie ńki 10 


02 954 Warszawa 
 


NINIEJSZA TARYFA STANOWI 
ZAŁĄCZNIK DO DECYZJI PREZESA URE 


z dnia 19 czerwca 2009 r. 
nr OWA-4210-27(10)/2009/3035/IV/ML/RW 


 
 
 


TARYFA DLA CIEPŁA 
 


 
Warszawa, czerwiec 2009 rok 


 
 
 
 


CZĘŚĆ I 
Objaśnienia poj ęć uŜywanych w taryfie 


 
UŜyte w taryfie pojęcia oznaczają: 


 
1. Ustawa - ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. -z 2006 r. Nr 89, poz. 625, z późniejszymi 


zmianami). 
 
2. Rozporządzenie o taryfach - rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie 


szczegółowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, 
poz. 1423). 


 
3. Rozporządzenie o przyłączeniach - rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie 


szczegółowych warunków funkcjonowania systemów ciepłowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92). 
 
4. Sprzedawca - EPS Polska Sp. z o.o., ul. Królowej Marysieńki 10, 02-954 Warszawa. 
 
5. Źródło ciepła - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do wytwarzania ciepła. 
 
6. Sieci ciepłownicze - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do przesyłania lub dystrybucji ciepła ze 


źródeł ciepła do węzłów cieplnych. 
 
7. Przyłącze - odcinek sieci ciepłowniczej, doprowadzający ciepło wyłącznie do jednego węzła cieplnego, albo odcinek 


zewnętrznych instalacji odbiorczych za grupowym węzłem cieplnym lub źródłem ciepła, łączący te instalacje z instalacjami 
odbiorczymi w obiektach. 


 
8. Węzeł cieplny - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje słuŜące do zmiany rodzaju lub parametrów nośnika ciepła 


dostarczonego z przyłącza oraz regulacji ilości ciepła dostarczanego do instalacji odbiorczych. 
 
9. Grupowy węzeł cieplny - węzeł cieplny obsługujący więcej niŜ jeden obiekt. 
 
10. Instalacja odbiorcza - połączone ze sobą urządzenia lub instalacje, słuŜące do ciepła lub ciepłej wody z węzłów 


cieplnych lub źródeł ciepła do odbiorników ciepła lub punktu poboru ciepłej wody w obiekcie. 
 
11. Zewnętrzna instalacja odbiorcza - odcinki instalacji odbiorczych łączące grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła z 


instalacjami odbiorczymi w tym w obiektach, w których zainstalowany jest grupowy węzeł cieplny lub źródło ciepła. 
 
12. Układ pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do stosowania zespół urządzeń słuŜących do pomiaru ilości i 


parametrów nośnika ciepła, których wskazania stanowią podstawę do obliczenia naleŜności z tytułu dostarczania ciepła 
(licznik ciepła). 


 
13. Moc cieplna - ilość ciepła wytworzonego lub dostarczonego do podgrzania określonego nośnika ciepła albo ilość 


ciepła odebranego z tego nośnika w ciągu godziny. 
 
14. Zamówiona moc cieplna - ustaloną przez odbiorcę lub podmiot ubiegający się o przyłączenie do sieci, największą moc 


cieplna, jaka w danym obiekcie wystąpi w warunkach obliczeniowych, która zgodnie z określonymi w odrębnych przepisach 
warunkami technicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla tego obiektu jest niezbędna do zapewnienia: 
  a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania normatywnej temperatury i wymiany powietrza w pomieszczeniach, 
  b) utrzymania normatywnej temperatury ciepłej wody w punktach czerpalnych, 
  c) prawidłowej pracy innych urządzeń lub instalacji. 
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CZĘŚĆ II 


Zakres działalno ści gospodarczej zwi ązanej z zaopatrzeniem w ciepło  
 


Sprzedawca prowadzi działalność gospodarczą w zakresie zaopatrzenia w ciepło na podstawie koncesji udzielonych 
przez Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, w oparciu o decyzję na: 
 
  1) wytwarzanie ciepła: 


- z dnia 28 listopada 2001 r., nr WCC/1014/3035/W/3/2001/BK zmienioną decyzjami: 
- z dnia 7 marca 2002 r., nr WCC/1014A/3035/W/OWA/2002/RW; 
- z dnia 13 sierpnia 2002 r., nr WCC/1014B/3035/W/OWA/2002/RK; 
- z dnia 7 listopada 2002 r., nr WCC/1014C/3035/W/OWA/2002/RK; 
- z dnia 12 sierpnia 2004 r., nr WCC/1014D/3035/W/OWA/2004/TK1; 
- z dnia 20 czerwca 2005 r., nr WCC/1014E/3035/W/OWA/2005/TKł; 
- z dnia 16 stycznia 2007 r., nr WCC/1014F/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 16 marca 2007 r., nr WCC/1014G/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 21 grudnia 2007 r., nr WCC/1014H/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 19 marca 2009 r., nr WCC/1014I/3035/W/OWA/2009/KM; 


 
  2) przesyłanie i dystrybucję ciepła: 


- z dnia 28 listopada 2001 r., nr PCC/1000/3035/W/3/2001/BK zmienioną decyzjami: 
- z dnia 7 marca 2002 r., nr PCC/1000A/3035/W/OWA/2002/RW; 
- z dnia 13 sierpnia 2002 r., nr PCC/1000B/3035/W/OWA/2002/RK; 
- z dnia 7 listopada 2002 r., nr PCC/1000C/3035/W/OWA/2002/RK; 
- z dnia 4 lipca 2005 r., nr PCC/1000D/3035/W/OWA/2002/RK; 
- z dnia 16 stycznia 2007 r., nr PCC/1000E/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 16 marca 2007 r., nr PCC/10100F/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 21 grudnia 2007 r., nr PCC/1000G/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 19 marca 2009 r., nr PCC/1000H/3035/W/OWA/2009/KM; 


 
  3) obrót ciepłem: 


- z dnia 16 marca 2007 r., nr OCC/331/3035/W/OWA/2007/DL zmienioną decyzjami: 
- z dnia 21 grudnia 2007 r., nr OCC/331A/3035/W/OWA/2007/DL; 
- z dnia 19 marca 2009 r., nr OCC/331B/3035/W/OWA/2009/KM. 


 
CZĘŚĆ III 


Podział na grupy odbiorców 
 


Sprzedawca dokonał podziału odbiorców na grupy w zaleŜności od źródeł ciepła oraz miejsca dostarczania ciepła zgodnie 
z poniŜszym zestawieniem: 
 


KR/1,9/P Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Krapkowicach przy ul. Opolskiej 103, którym ciepło dostarczane jest 
w postaci pary wodnej o ciśnieniu 1,9 MPa za pośrednictwem sieci ciepłowniczej Sprzedawcy. 
 


KR/0,4/P Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Krapkowicach, przy ul. Opolskiej 103, którym ciepło dostarczane jest 
w postaci pary wodnej o ciśnieniu 0,4 MPa, za pośrednictwem sieci ciepłowniczej Sprzedawcy 
 


KR/1,0/P Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Krapkowicach przy ul. Opolskiej 103, którym ciepło dostarczane jest 
w postaci pary wodnej o ciśnieniu 1,0 MPa, za pośrednictwem sieci ciepłowniczej Sprzedawcy do stacji redukcyjnej, 
eksploatowanej przez Sprzedawcę, a od stacji redukcyjnej za pośrednictwem sieci ciepłowniczej odbiorcy. 
 


KR/W Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Krapkowicach, przy ul. Opolskiej 103, którym ciepło dostarczane jest 
w postaci wody gorącej, za pośrednictwem sieci ciepłowniczej Sprzedawcy. 
 


REI/A Odbiorcy zasilani z kotłowni gazowo-olej owej o mocy zainstalowanej większej niŜ 5 MW zlokalizowanej w Reszlu przy ul. 
Warmińskiej 18A poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze stanowiące własność Sprzedawcy i eksploatowane przez 
Sprzedawcę. Liczniki ciepła stanowią własność i są eksploatowane przez odbiorcę. Miejscem odbioru ciepła są kołnierze 
zaworów odcinających zainstalowanych za licznikami ciepła, w obiektach odbiorców. 
 


REI/B Odbiorcy zasilani z kotłowni gazowo-olejowej o mocy zainstalowanej większej niŜ 5 MW zlokalizowanej w Reszlu przy ul. 
Warmińskiej 18A poprzez zewnętrzne instalacje odbiorcze, stanowiące własność sprzedawcy i eksploatowane przez 
Sprzedawcę. Liczniki ciepła stanowią własność i są eksploatowane przez Sprzedawcę. Miejscem odbioru ciepła są kołnierze 
zaworów odcinających zainstalowanych za licznikami ciepła w obiektach odbiorców. 
 


ORE2 Odbiorcy ciepła zawartego w wodzie gorącej zakupionego od MW CO-GEN Polska Sp. z o. o., z zewnętrznych instalacji 
odbiorczych zasilanych z kotłowni przy ul. Podmiejskiej 1 1/12 w Reszlu. 
 


DR1 Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Drzewicy przy ul. Braci Kobylańskich 41. Miejscem dostarczania 
ciepła jest kołnierz zaworu odcinającego za licznikiem ciepła zainstalowanym w kotłowni. 
 


DR1/A Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Drzewicy przy ul. Braci Kobylańskich 41 poprzez sieć ciepłowniczą 
stanowiącą własność sprzedawcy i eksploatowaną przez Sprzedawcę. Miejscem dostarczania ciepła są indywidualne węzły 
cieplne będące własnością odbiorcy. KaŜdy z nich wyposaŜony jest w licznik ciepła. 
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DR1/C Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Drzewicy przy ul. Braci Kobylańskich 41 poprzez sieć ciepłowniczą 
stanowiącą własność Sprzedawcy i eksploatowaną przez Sprzedawcę. Miejscem dostarczania ciepła są indywidualne węzły 
cieplne będące własnością Sprzedawcy. KaŜdy z nich wyposaŜony jest w licznik ciepła. 
 


DR1/D Odbiorcy zasilani z kotłowni węglowej zlokalizowanej w Drzewicy przy ul. Braci Kobylańskich 41 poprzez sieć ciepłowniczą 
stanowiącą własność Sprzedawcy i eksploatowaną przez Sprzedawcę. Miejscem dostarczania ciepła są grupowe węzły 
cieplne, stanowiące własność Sprzedawcy i eksploatowane przez Sprzedawcę. Zewnętrzne instalacje odbiorcze stanowiące 
własność Sprzedawcy są eksploatowane przez Sprzedawcę. 
 


OWR1 Odbiorcy ciepła w wodzie gorącej zakupionego w MW CO-GEN Polska Sp. z o.o. z zewnętrznych instalacji odbiorczych 
zasilanych z kotłowni przy ul. Dmowskiego 7 we Wrocławiu 
 


 
CZĘŚĆ IV 


Rodzaje oraz wysoko ść cen i stawek opłat 
 
1. Ceny i stawki opłat 


Grupa KR/1,9/P 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną  
Miesięczna rata 


zł/MW/rok zł/MW/m-c 126 396,31 
10 533,03 


154 203,50 
12 850,30 


2 Cena ciepła zł/GJ 19,76 24,11 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,39 11,46 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe  
Miesięczna rata 


zł/MW/rok zł/MW/m-c 34 459,44 
2 871,62 


42 040,52 
3 503,38 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 4,95 6,04 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa KR/1,0/P 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok  
zł/MW/m-c 


126 396,31 
10 533,03 


154 203,50 
12 850,30 


2 Cena ciepła zł/GJ 19,76 24,11 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,39 11,46 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok  
zł/MW/m-c 


4 926,64 
410,55 


6 010,50 
500,87 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 2,77 3,38 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa KR/0,4/P 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 
Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok  
zł/MW/m-c 


126 396,31 
10 533,03 


154 203,50 
12 850,30 


2 Cena ciepła zł/GJ 19,76 24,11 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,39 11,46 


4 
Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


54 740,24 
4 561,69 


66 783,09 
5 565,26 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 5,41 6,6 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa KR/W 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


126396,31 
10 533,03 


154203,50 
12 850,30 


2 Cena ciepła zł/GJ 19,76 24,11 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,39 11,46 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


4 538,94 
378,25 


5 537,51 
461,47 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 5,88 7,17 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa RE1/A 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


40 376,73 
3 364,73 


49 259,61 
4 104,97 


2 Cena ciepła zł/GJ 45,38 55,36 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,20 11,22 


4 
Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


15 666,31 
1 305,53 


19 112,90 
1 592,75 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 6,35 7,75 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
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Grupa RE1/B 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


40 376,73 
3 364,73 


49 259,61 
4 104,97 


2 Cena ciepła zł/GJ 45,38 55,36 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,20 11,22 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


19 704,74 
1 642,06 


24 039,78 
2 003,31 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 7,58 9,25 
*Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa ORE2 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 
Stawka za obsługę odbiorców 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


163,64 
13,64 


199,64 
16,64 


2 Cena ciepła zł/GJ wg stawek MW CO-GEN Polska Sp. z o.o. 
3 Stawka opłaty za zamówioną moc cieplną zł/MW/m-c  


* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa DR1 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


81 828,50 
6 819,04 


99 830,77 
8 319,23 


2 Cena ciepła zł/GJ 27,78 33,89 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,35 11,41 


* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa DR1/A 


Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto 
Cena i stawka opłat 


brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok  
zł/MW/m-c 


81 828,50 
6 819,04 


99 830,77 
8 319,23 


2 Cena ciepła zł/GJ 27,78 33,89 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,35 11,41 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok  
zł/MW/m-c 


11 753,80 
979,48 


14 339,64 
1 194,97 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 5,07 6,19 
* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %, 
 


Grupa DR1/C 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 
Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


81 828,50 
6 819,04 


99 830,77 
8 319,23 


2 Cena ciepła zł/GJ 27,78 33,89 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,35 11,41 


4 
Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


18 606,04 
1 550,50 


22 699,37 
1 891,61 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 11,55 14,09 
* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa DR1/D 
Lp Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Cena za zamówioną moc cieplną 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


81 828,50 
6 819,04 


99 830,77 
8 319,23 


2 Cena ciepła zł/GJ 27,78 33,89 
3 Cena nośnika ciepła zł/m3 9,35 11,41 


4 Stawka opłaty stałej za usługi przesyłowe 
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
zł/MW/m-c 


20 655,45 
1 721,29 


25 199,65 
2 099,97 


5 Stawka opłaty zmiennej za usługi przesyłowe zł/GJ 5,94 7,25 
* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
 


Grupa OWR1 
LP Wyszczególnienie Jednostka miary Cena i stawka opłat netto Cena i stawka opłat brutto* 


1 Stawka za obsługę odbiorców  
Miesięczna rata 


zł/MW/rok 
 zł/MW/m-c 


28,57  
2,38 


34,86  
2,90 


2 Cena ciepła zł/GJ 
wg stawek MW CO-GEN Polska Sp. z o.o. 


3 Stawka opłaty za zamówioną moc cieplną zł/MW/m-c 
* Ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22 %. 
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2. Stawki opłat za przyłączenie do sieci ciepłowniczej. 
Dla miast: Krapkowice, Drzewica i Reszel nie zostały uchwalone załoŜenia do planu zaopatrzenia w ciepło, energię 
elektryczną i paliwa gazowe, a Sprzedawca nie planuje w pierwszym roku stosowania taryfy poniesienia nakładów na 
przyłączenia nowych odbiorców do sieci ciepłowniczych, w związku z tym nie ustalono stawek opłat za przyłączenie do sieci. 
 


CZĘŚĆ V 
Warunki stosowania cen i stawek opłat 


 
1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki opłat są stosowane przy zachowaniu parametrów jakościowych nośnika 


ciepła i standardów jakościowych obsługi odbiorców, które określone zostały w rozdziale 6 rozporządzenia o przyłączeniach. 
 
2. W przypadkach: 


- niedotrzymania przez strony warunków umowy sprzedaŜy ciepła, 
- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowości wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego, 
- udzielenia bonifikat i naliczania upustów przysługujących odbiorcy, 
- nielegalnego poboru ciepła, 
stosuje się odpowiednio postanowienia określone w rozdziale 4 rozporządzenia o taryfach, przy czym do ustalenia opłat za 
nielegalny pobór ciepła stosuje się odpowiednie ceny i stawki opłat zawarte w niniejszej taryfie - w odniesieniu do nich 
podatek VAT uwzględnia się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


 
3. W związku z tym, Ŝe w miejscowościach: Wrocław, i Reszel Sprzedawca prowadzi działalność w zakresie obrotu 


ciepłem zakupionym od innego przedsiębiorstwa (MVV CO-GEN Polska Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie przy ul. Królowej 
Marysieńki 10) będzie on dokonywał rozliczeń z odbiorcami na podstawie stawek opłat za obsługę odbiorców określonych w 
części IV taryfy dla poszczególnych grup odbiorców oraz stawek opłat zawartych w taryfie MW CO-GEN Polska Sp. z o.o. z 
siedzibą w Warszawie - z zgodnie z ich wyszczególnieniem podanym w części IV taryfy. 
 


CZĘŚĆ VI 
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek opłat 


 
O zmianach cen i stawek opłat zawartych w niniejszej taryfie, w tym wysokości tych cen i stawek opłat po zmianach, 


odbiorcy zostaną powiadomieni na piśmie co najmniej na 14 dni przed wprowadzeniem tych zmian. Taryfę wprowadza się do 
stosowania nie wcześniej niŜ po upływie 14 dni i nie później niŜ do 45 dnia od dnia jej opublikowania. 
Do wszystkich zmian niniejszej taryfy stosuje się postanowienia art. 47 ustawy. 
 


Rafał Kropiewnicki 
Prezes Zarządu 
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