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1279 


UCHWAŁA Nr XXI/162/09 


Rady Powiatu Działdowskiego 


z dnia 17 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: 


motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a tak Ŝe 


wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy  


z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) 
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.), Rada Powiatu 
Działdowskiego uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XII/94/08 Rady Powiatu 
Działdowskiego z dnia 19 marca 2008 roku, w sprawie 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 


niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodnicząca Rady Powiatu Działdowskiego 
Jadwiga Barbara Plewka 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXI/162/09 
Rady Powiatu Działdowskiego 
z dnia 17 kwietnia 2009 r. 


 
Regulamin 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  zatrudnionym w szkołach  
i placówkach prowadzonych przez Powiat Działdowski d odatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr acy 


oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania  
i wypłacania dodatku mieszkaniowego 


 
Rozdział I 


Postanowienia wst ępne 
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, placówkę 


albo zespół szkół, dla której organem prowadzącym 
jest Powiat Działdowski, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity 
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


   
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz.181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293)  
z póź. zmianami. 


 
§ 2. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takŜe 
zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, określa art. 30 Karty Nauczyciela 
oraz rozporządzenie. Wynikają one z kwalifikacji 
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na 
podstawie oryginalnych dokumentów lub 
uwierzytelnionych kopii lub odpisów oraz realizowanego 
obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalone w 
rozporządzeniu. 
 


2. Regulamin określa w szczególności: 
 
  1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania, 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat, 


 
  3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  4) wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli 


(dyrektorów) za ich osiągnięcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze. 


 
  5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz 


wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. Środki finansowe na fundusz dodatku 


motywacyjnego powstają corocznie z odpisu w wysokości 
nie niŜszej niŜ 5% ogólnej planowanej sumy wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli danej szkoły. 
 


§ 4. Wysokość procentową odpisu na fundusz, o 
którym mowa w § 3, określa Zarząd Powiatu w zaleŜności 
od moŜliwości finansowych budŜetu powiatu, w terminie 
60 dni od podjęcia uchwały budŜetowej przez Radę 
Powiatu. 
 


§ 5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi i 
nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole nie moŜe być wyŜszy niŜ 20% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje się: 
 
  a) nauczycielom i wicedyrektorom szkół oraz 


nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole 
– dyrektor szkoły, 


 
  b) dyrektorom szkół - Starosta Działdowski po 


zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Działdowskiego, 
 
  c) przyznanie dodatku następuje dwa razy do roku za 


okresy: wrzesień - luty, marzec -sierpień. 
 


§ 7. Przyznanie dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi, uzaleŜnione jest od przepracowania w 
danej szkole co najmniej 6 miesięcy, jeśli jest to pierwsza 
praca w zawodzie nauczyciela. 
 


§ 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i 
winien być zróŜnicowany w zaleŜności od kryteriów o 
których mowa w § 9 i § 10. 
 


§ 9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom 
zatrudnionym w szkole decydują właściwi dyrektorzy 
szkół. Przy określeniu wysokości dodatku motywacyjnego, 
przysługującego nauczycielowi, dyrektor szkoły bierze pod 
uwagę następujące kryteria: 
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  1) uzyskiwanie przez uczniów udokumentowanych 
osiągnięć dydaktycznych, uwzględniających ich 
moŜliwości, a w szczególności: 


 
a) doprowadzenie uczniów do wojewódzkiego 


szczebla konkursów przedmiotowych i olimpiad, 
związanych z procesem kształcenia, 


b) osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego 
zaangaŜowanie w pokonywaniu poszczególnych 
etapów edukacyjnych, 


c) szczególnie wysokie umiejętności rozwiązywania 
konfliktów oraz problemów wychowawczych dające 
zauwaŜalne przez dyrektora efekty, 


d) umiejętności aktywizowania dzieci i młodzieŜy do 
udziału w imprezach i uroczystościach lokalnych i 
szkolnych, 


e) inne obszary działań mających na celu poprawę 
jakości warsztatu pracy ucznia i szkoły; 


 
  2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a 


w szczególności: 
 
a) skuteczne rozwiązywanie problemów 


wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
odpowiedzialności za własną postawę i wizerunek, 
planowanie własnej przyszłości oraz promowanie 
właściwych postaw moralnych i społecznych, 


b) przeciwdziałanie wulgaryzmom, agresji i 
uzaleŜnieniom we współpracy z rodzicami uczniów, 


c) współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc na rzecz uczniów jej potrzebujących, 


d) nieodpłatne prowadzenie nadobowiązkowych zajęć 
pozalekcyjnych, kółek zainteresowań, przedmiotowych, 
zajęć sportowych, konsultacji w klasach maturalnych, 


e) przygotowanie ogólnoszkolnych imprez, zawodów i 
akademii, 


f) praca z własnej inicjatywy przyczyniająca się do 
modernizacji i unowocześnienia pracowni, sali 
lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek schodowych, 


g) stałe podnoszenie kwalifikacji na rzecz poprawy 
jakości pracy szkoły zgodnie z planem jej rozwoju. 


 
§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom 


szkół decyduje Starosta Działdowski po zasięgnięciu opinii 
Zarządu Powiatu uwzględniając między innymi: 
 
  1) właściwe planowanie i realizacja budŜetu jednostki, 


propozycje oszczędności mające na celu pokrycie 
wydatków z subwencji oświatowej, przestrzeganie 
dyscypliny budŜetowej, 


 
  2) pozyskiwania środków pozabudŜetowych, ilości 


przygotowanych wniosków w ramach róŜnych 
programów, 


  
  3) zgodność planu rozwoju szkoły ze strategią Powiatu 


Działdowskiego, 
 
  4) właściwe utrzymanie obiektów i terenów szkolnych, 


przestrzeganie BHP, 
   
  5) liczba laureatów olimpiad przedmiotowych i konkursów 


na szczeblu województwa, kraju i międzynarodowym, 
osiągania dobrych i bardzo dobrych wyników 
zewnętrznych, 


 
  6) współpraca z organem prowadzącym, 
 
  7) promocja szkoły na zewnątrz, 
 


  8) inspirowanie pozalekcyjnej aktywności szkoły, 
 
  9) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunków 


do prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 


 
§ 11. Informację o wysokości przyznanego dodatku 


motywacyjnego podaje się do wiadomości pracowników 
odpowiednio do okresów, o których mowa w § 6 
najpóźniej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia 
lutego danego roku kalendarzowego. Suma 
indywidualnych kwot dodatków motywacyjnych 
przyznanych pracownikom danej szkoły nie moŜe 
przekroczyć odpisu, o którym mowa w § 3 i 5. Dodatek 
motywacyjny wypłaca się z góry, co miesiąc, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


  
§ 12. Dodatki funkcyjne przysługują: 


 
  1) dyrektorom szkół, 
 
  2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w 


statucie szkoły, 
 
  3) nauczycielom - opiekunom staŜystów, 
 
  4) nauczycielom - wychowawcom klas, 
 
  5) nauczycielom - doradcom metodycznym. 
 


§ 13. Ustala się następujące dodatki funkcyjne dla: 
 
  1) dyrektora szkoły liczącej do 8 klas - 600 - 960 zł 


miesięcznie, 
 
  2) dyrektora szkoły liczącej od 9 do 16 klas - 700 - 1000 zł 


miesięcznie, 
 
  3) dyrektora szkoły liczącej 17 klas i więcej - 900 - 1200 zł 


miesięcznie, 
 
  4) wicedyrektora szkoły – 380 - 500 zł miesięcznie, 
 
  5) kierownika warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia 


praktycznego –  350 - 500 zł miesięcznie, 
 
  6) zastępcy kierownika warsztatu/szkolenia praktycznego 


– 250 - 300 zł miesięcznie, 
 
  7) kierownika internatu, dyrektora bursy - 200 - 300 zł 


miesięcznie, 
 
  8) wychowawcy klasy – 70 zł miesięcznie, 
 
  9) osoby sprawującej funkcję opiekuna staŜu - 60 zł 


miesięcznie, 
 
10) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 


350 - 600 zł  miesięcznie, 
 
11) kierownika Filii Poradni Psychologiczno-


Pedagogicznej - 150 - 400 zł miesięcznie, 
 
12) doradcy metodycznemu - do 30% średniego 


wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa 
w art. 30 Karty Nauczyciela. 
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§ 14. Stawki wymienione w § 13 mogą być 
podwyŜszone do 50% w ramach środków przeznaczonych 
na ten cel w budŜecie Powiatu. 
 


§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a jeŜeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od 
tego dnia. 
 


§ 16. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 13 nie 
przysługują od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


§ 17. Dodatek dla opiekuna staŜysty przysługuje za 
kaŜdą osobę odbywającą staŜ, a za wychowawstwo klasy 
za kaŜdą klasę, niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy. 
 


§ 18. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się 
uwzględniając przede wszystkim: 
 
  a) wielkość szkoły, liczbę uczniów (wychowanków), 


liczbę oddziałów (grup), 
 
  b) dogodność, utrudnienie, szczególność warunków 


organizacyjnych, 
 
  c) złoŜoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, 
 
  d) wyniki pracy szkoły, 
 
  e) warunki środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła 


funkcjonuje. 
 
Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
(kierowników) zespołu bierze się pod uwagę łączną liczbę 
oddziałów. 
 


2. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
 
  a) nauczycielom i wicedyrektorom szkół oraz 


nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole 
- dyrektor szkoły, 


 
  b) dyrektorom (kierownikom) szkół oraz doradcom 


metodycznym - Starosta Działdowski. 
 


§ 19. Dodatki wypłaca się z góry, w terminach wypłat 
wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 20. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za 


wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karta 
Nauczyciela. 
 


2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 
 


3. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 


stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
4. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel 


otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 21. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny 


dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych i 
uciąŜliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta 
Nauczyciela. 
 


2. Za pracę w warunkach trudnych i uciąŜliwych 
uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 i § 9 
rozporządzenia o którym mowa w § 1 pkt 7 niniejszego 
regulaminu. 
 


§ 22. Wysokość dodatku, o którym mowa w § 21, 
uzaleŜniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w 
warunkach, o których mowa w § 21 pkt 2 oraz stopnia 
trudności i uciąŜliwości realizowanych prac lub zajęć. 
 


§ 23. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 21 ustala się: 
 
  1) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych 


za prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, 
wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z 
młodzieŜą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami 
zachowania, zagroŜonymi niedostosowaniem 
społecznym, uzaleŜnieniem oraz z ich rodzicami lub 
opiekunami -3% wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkół leśnych - 


za zajęcia w lesie, szkół rolniczych - za zajęcia 
praktyczne w terenie z zakresu produkcji roślinnej, 
zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa - 3% wynagrodzenia 
zasadniczego. 


 
§ 24. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 


Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 25. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu 
Działdowskiego na terenie wiejskim, tj. Zespół Szkół 
Zawodowych w Iłowie, Zespół Szkół w Malinowie, Zespół 
Szkół w Gródkach posiadającemu kwalifikacje wymagane 
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do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
 


§ 26. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego jest uzaleŜniona od liczby członków 
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 7%, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 9%, 
 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym 
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


§ 27. Do członków rodziny, o której mowa w § 26, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 
 


§ 28. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, 
będącemu takŜe nauczycielem, stale z nim 
zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokości określonej w § 26. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie 
im wypłacał ten dodatek. 
 


§ 29. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w § 28 na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
Starosta Działdowski. 
 


§ 30. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
§ 31. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


Rozdział VII 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 32. Wynagrodzenie przysługujące nauczycielowi za 
jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc jego wynagrodzenie 


zasadnicze lub kwotę stanowiącą sumę jego wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku za trudne albo uciąŜliwe warunki 
pracy, jeŜeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa 
się w takich warunkach, przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


§ 33. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i 
wychowawczych lub realizowanego na podstawie art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a czas zajęć liczący co najmniej 0,5 godziny uznaje 
się za pełną godzinę. 
  


§ 34. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, na które przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 
ustawy - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych 
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta 
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się z dołu. 
 


§ 36. Wynagrodzenie przysługujące nauczycielowi za 
jedną godzinę zrealizowaną w ramach doraźnego 
zastępstwa ustala się, w sposób określony w § 32, o ile w 
czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia 
zgodnie z programem nauczania danej klasy. 
 


§ 37. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu i za godziny faktycznie zrealizowane. 
 


Rozdział VIII 
Nagrody 


 
§ 38. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród ze 


specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za 
szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkoły oraz realizacji 
innych zadań statutowych szkoły. 
 


§ 39. W budŜecie Powiatu Działdowskiego tworzy się 
specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, Ŝe: 
 
  1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego zwanego dalej nagrodami 
Starosty Działdowskiego; 


 
  2) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora szkoły lub placówki. 
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§ 40. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkoły oraz realizacji 
innych zadań statutowych szkoły. 


 
2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 


przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 


3. Maksymalna kwota nagrody Starosty Działdowskiego 
jest równa trzykrotności wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela staŜysty, natomiast maksymalna kwota nagrody 
dyrektora moŜe stanowić dwukrotność wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty. 
 


5. Środki funduszu na nagrody dyrektora są 
przekazywane do szkół, natomiast środki na nagrody 
Starosty Działdowskiego pozostają w dyspozycji Starosty 
Działdowskiego. Wysokość nagrody dyrektora, ustala 
dyrektor, a wysokość nagrody Starosty Działdowskiego 
ustala starosta. 
 


6. Nagrody są przyznawane w terminie do 14 
października kaŜdego roku i wręczone w trakcie 
uroczystości z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
 


7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody 
mogą być przyznane i wręczone w innym terminie. 


 
§ 41. Nauczyciele i dyrektorzy szkół typowani do 


nagrody, powinni mieć co najmniej dobrą ocenę pracy 
zawodowej oraz spełniać co najmniej 6 kryteriów z 
następujących osiągnięć: 
 


1. W zakresie pracy dydaktycznej: 
 
  a) osiągać dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 


zakwalifikowaniem uczniów do udziału uczniów w 
olimpiadach przedmiotowych na szczeblu centralnym 
lub okręgowym, a takŜe zajęciem przez uczniów I – V 
miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i 
festiwalach wojewódzkich lub ogólnopolskich; 


 
  b) Podejmować działalność innowacyjną w zakresie 


wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, posiadać programy autorskie lub 
publikacje własnych prac; 


 
  c) Mieć udokumentowane osiągnięcia w pracy z 


uczniami szczególnie uzdolnionymi lub mającymi 
trudności w nauce; 


 
  d) Organizować i aktywnie przeprowadzać zajęcia 


pozalekcyjne; 
 
  e) Umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z 


pracy dydaktycznej z innymi nauczycielami. 
 


2. W zakresie pracy wychowawczej: 
 
  a) Przygotować i wzorowo przeprowadzać uroczystości 


szkolne lub środowiskowe oraz imprezy kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe; 


 
  b) AngaŜować rodziców do udziału w Ŝyciu szkoły oraz 


rozwijać róŜne formy. 
 
  c) Organizowanie wycieczek i biwaków; 


 
  d) Propagować zdrowy styl Ŝycia; 
 
  e) Kształtowania postaw patriotycznych. 
 


3. W zakresie pracy opiekuńczej: 
 
  a) Prowadzić działalność mającą na celu zapobieganie i 


zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i 
młodzieŜy, w tym narkomanii, alkoholizmu i chuligaństwa; 


 
  b) Współpracować z rodzicami i róŜnymi organizacjami w 


zakresie usuwania przejawów niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy; 


 
  c) Organizować i aktywizować udział rodziców w 


funkcjonowaniu szkoły. 
 


4. Realizowanie zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę: 
 
  1) Organizowanie skutecznego zabezpieczenia podczas 


wycieczek dydaktycznych; 
 
  2) Dbałość o stan techniczny pomieszczeń i wyposaŜenia 


szkoły; 
 
  3) Współpraca z instytucjami na rzecz bezpieczeństwa. 
 


5. Realizowanie innych zadań statutowych szkoły 
przez dyrektora szkoły: 
 
  a) Wzorowo organizować administracyjną, finansową i 


gospodarczą obsługę szkoły; 
 
  b) Umiejętnie dysponować środkami określonymi w 


planie finansowym szkoły; 
 
  c) Zapewnić odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji 


zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 
 
  d) Zapewnić nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań i 


doskonaleniu zawodowym. 
 


§ 42. Nagroda nie moŜe być przyznana nauczycielowi, 
który w okresie ostatniego roku przed przyznaniem nagrody 
był karany karą porządkową, upomnieniem lub naganą. 
 


§ 43. Nagroda Starosty Działdowskiego moŜe być 
przyznana na wniosek: 
 


1. Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu 
Działdowskiego. 
 


2. Wicestarosty Powiatu Działdowskiego. 
 


3. Naczelnika Wydziału Oświaty, Zdrowia, Kultury i 
Sportu Starostwa Powiatowego. 
 


4. Dyrektora szkoły lub placówki - wymaga 
wcześniejszego zaopiniowania przez radę pedagogiczną. 
 


5. Rady Pedagogicznej. 
 


6. Rady Szkoły - wymaga wcześniejszego 
zaopiniowania przez radę pedagogiczną. 
 


7. Związku Zawodowego. 
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§ 44. Nagroda dyrektora szkoły moŜe być przyznana 
na wniosek: 
 


1. Rady Pedagogicznej. 
 


2. Rady Szkoły. 
 


3. Rady Rodziców. 
 


4. Związków Zawodowych działających na terenie 
szkoły, Samorządu Uczniowskiego. 
 


§ 45. Starosta Działdowski, jak równieŜ dyrektor szkoły 
moŜe przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy. 
 


§ 46. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien 
zawierać: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwę 
szkoły, aktualną ocenę pracy, informację o posiadanych 
wyróŜnieniach i nagrodach, uzasadnienie potwierdzające 
fakt spełniania kryteriów określonych w § 41 regulaminu. 
 


2. Wzór wniosku określa załącznik do regulaminu. 
 


§ 47. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty 
Działdowskiego lub dyrektora naleŜy składać odpowiednio 
w Starostwie Powiatowym w Działdowie lub u dyrektora 
szkoły do 15 września kaŜdego roku. 
 


§ 48. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty 
Działdowskiego podlegają zaopiniowaniu przez Zarząd 
Powiatu Działdowskiego. 
 


§ 49. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w aktach 
osobowych. 
 


Rozdział IX 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 50. Wszystkie sprawy związane z wynagrodzeniem 


nauczycieli nie ujęte w niniejszej uchwale naleŜy 
rozstrzygać przyjmując za podstawę aktualnie 
obowiązujące akty prawne. 
 


§ 51. Zmiany w regulaminie następują w trybie 
właściwym dla jego uchwalenia. 
 


§ 52. Treść niniejszego regulaminu została 
uzgodniona z organizacjami związkowymi w dniu 25 
marca 2009 roku. 
 


1. Zarząd Oddziału ZNP w Działdowie, Malinowie. 
 


2. NSZZ „Solidarność” Komisja Międzyzakładowa  
Nr 1606 Pracowników Oświaty i Wychowania Miasta i 
Gminy Działdowo. 
 


 
 
 
 
 
 


1280 


UCHWAŁA Nr XXXIV/257/2009 


Rady Gminy w Kozłowie 


z dnia 21 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie warunków i trybu przyznawania, wstrzymywa nia oraz wysoko ści stypendiów dla uczniów szkół 


podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gmin ę Kozłowo. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 14a ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy  
w Kozłowie uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Określa się warunki i tryb przyznawania, 
wstrzymywania oraz wysokość stypendiów dla uczniów 
szkół podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez 
Gminę Kozłowo w brzmieniu stanowiącym Załącznik Nr 1 
do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Kozłowo. 


 
§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz 
na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Kozłowie. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Piotr Borkowski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIV/257/2009 
Rady Gminy w Kozłowie 
z dnia 21 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


PRZYZNAWANIA STYPENDIUM 
 


§ 1. 1. Stypendium jest formą promowania szczególnie 
uzdolnionej młodzieŜy uczęszczającej do szkół 
podstawowych i gimnazjum, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Kozłowo. 
 


2. Stypendium przyznaje się za uzyskanie: 
 
  a) wybitnych osiągnięć w nauce; 
 
  b) wybitnych osiągnięć w sporcie. 
 


§ 2. 1. Stypendium za wybitne osiągnięcia w nauce 
moŜe być przyznane przez Wójta Gminy Kozłowo 
uczniom szkół podstawowych od klasy IV do VI oraz 
gimnazjum, które prowadzone są przez Urząd Gminy 
Kozłowo i którzy spełniają jeden z następujących 
warunków: 
 
  a) są zdobywcami I, II, III nagrody wojewódzkich 


konkursów, olimpiad przedmiotowych lub finalistami 
ogólnopolskich konkursów, olimpiad przedmiotowych 
organizowanych zgodnie z rozporządzeniem MENiS  
z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz 
sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów  
i olimpiad (Dz. U. z 2002 r. Nr 13, poz. 125), 


 
  b) są zdobywcami I, II, III nagrody konkursów 


przedmiotowych szczebla międzypowiatowego, 
 
  c) są zdobywcami I, II, III nagrody konkursów 


artystycznych szczebla wojewódzkiego, 
 
  d) są uczestnikami olimpiad, konkursów artystycznych 


szczebla centralnego, 
 
  e) warunkiem niezbędnym dla przyznania stypendium dla 


uczniów, którzy spełniają jeden z warunków 
określonych w pkt a) – d) jest uzyskanie średniej ocen 
co najmniej 5,0 oraz ocenę z zachowania co najmniej 
bardzo dobrą, a takŜe angaŜowanie się do prac na 
rzecz szkoły lub środowiska. 


 
2. Stypendium za wybitne osiągnięcia w sporcie moŜe  


być przyznane przez Wójta Gminy Kozłowo uczniom szkół 
podstawowych od klasy IV do VI oraz gimnazjum, które 
prowadzone są przez Gminę Kozłowo i którzy spełniają 
jeden z następujących warunków: 
 
  a) zdobyli medal w ogólnopolskich zawodach sportowych 


organizowanych przez odpowiednie związki sportowe 
(miejsce I, II lub III) w konkurencjach indywidualnych i 
zespołowych dyscyplin olimpijskich, 


 
  b) są medalistami szczebla wojewódzkiego w sportowych 


grach zespołowych, sportach indywidualnych lub 
uczestnikami finałów szczebla centralnego, 


 
  c) warunkiem niezbędnym dla przyznania stypendium dla 


uczniów, którzy spełniają jeden z warunków 
określonych w pkt a) i b) jest uzyskanie średniej ocen 
co najmniej 4,0 oraz ocenę z zachowania co najmniej 


bardzo dobrą, a takŜe angaŜowanie się do prac na 
rzecz szkoły lub środowiska. 


 
§ 3. 1. Wniosek o przyznanie stypendium dla ucznia 


mają prawo złoŜyć: 
 
  a) dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjum, 
 
  b) rady pedagogiczne lub rady rodziców danej placówki, 
 
  c) instytucje kultury, organizacje pozarządowe. 
 


2. Wniosek powinien zawierać dane osobowe ucznia, 
opis jego osiągnięć uzyskanych w danym roku szkolnym 
oraz uzyskaną średnią ocen. 
 Do wniosku naleŜy załączyć potwierdzoną za zgodność z 
oryginałem dokumentację wskazującą na szczególne 
wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe, artystyczne ucznia. 


 
3. Wnioski naleŜy składać w Urzędzie Gminy w 


Kozłowie do dnia 30 czerwca kaŜdego roku. 
 


4. Wzór wniosku o stypendium stanowi załącznik do 
niniejszego regulaminu. 
 


§ 4. 1. ZłoŜone wnioski opiniowane są przez komisję 
stypendialną powołaną przez Wójta Gminy Kozłowo. 
 


2. W skład komisji wchodzą: 
 
  a) Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury i Zdrowia 


Rady Gminy w Kozłowie; 
 
  b) Dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjum; 
 
  c) Przedstawiciel Wójta Gminy Kozłowo. 
 


3. Po zakończeniu prac komisja, o której mowa  
w pkt 2, przekazuje Wójtowi Gminy dokumentację 
stypendialną, którą stanowią: 
 
  a) kompletne wnioski o stypendium; 
 
  b) protokół z posiedzenia komisji stypendialnej. 
 


4. Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Wójt 
Gminy Kozłowo. 
 


5. Wysokość stypendium nie moŜe przekroczyć 
miesięcznie 25% minimalnego wynagrodzenia (brutto) 
ustalonego zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującego na dzień przyznania stypendium. 
 


6. Stypendium przyznawane jest na okres 10 miesięcy 
tj. od miesiąca września do miesiąca czerwca roku 
szkolnego następującego po roku szkolnym, w którym 
uczeń uzyskał szczególne osiągnięcia. 
 


7. Stypendium wypłacane jest w dwóch ratach: I rata 
za okres wrzesień-grudzień do 20 października, II rata za 
okres styczeń- czerwiec do 20 marca. 
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§ 5. 1. Wójt moŜe wstrzymać wypłatę stypendium w 


przypadku gdy uczeń: 
 
  a) raŜąco naruszył obowiązki ucznia, 
 
  b) został zawieszony w prawach zawodnika przez władze 


macierzystego klubu, stowarzyszenia), 
 
  c) zaniedbuje realizację programu szkolenia sportowego,  
 
  d) zmiany przynaleŜności klubowej na poza Gminę Kozłowo, 
 
  e) zaprzestanie uprawiania sportu z przyczyn 


zawinionych przez zawodnika, 
 


  f) naruszył normy etyczno-moralne, 
 
  g) raŜąco naruszył przepisy prawa. 
 


2. W przypadku zaprzestania przez ucznia uprawiania 
sportu z przyczyn niezdolności zdrowotnej stwierdzonej 
przez lekarza medycyny sportowej, stypendium jest 
wypłacane przez okres nie dłuŜszy niŜ 2 miesiące od 
momentu zaprzestania uprawiania sportu. Po tym okresie, 
jeśli zawodnik nie powróci do realizacji programu 
szkolenia, stypendium cofa się. 
 


3. Stypendium wypłacone w oparciu o nieprawdziwe 
dane podlega zwrotowi na rachunek Urzędu Gminy 
Kozłowo. 


 
 
 


Załącznik 
do Regulaminu Przyznawania 
Stypendium 


 
...................................... dnia 


               (miejscowość) 
.................................................................. 
 
.................................................................. 
 
.................................................................. 
 
.................................................................. 
określenie wnioskodawcy: dyrektor szkoły 
rada pedagogiczna, rada rodziców, 
instytucja kultury, organizacje pozarządowe 
 


WÓJT 
GMINY KOZŁOWO 


 
 


WNIOSEK 
o przyznanie stypendium 


 
Wnioskuję o przyznanie stypendium dla ucznia szkoły podstawowej/gimnazjum*, za uzyskanie w roku szkolnym ........ / .........: 
 
  - wybitnych osiągnięć w nauce*; 
 
  - wybitnych osiągnięć w sporcie* przez niŜej wymienionego ucznia. 
 
I. Dane osobowe ucznia: 
 
1. Imię i nazwisko ............................................................................................................. 
 
2. Data i miejsce urodzenia ............................................................................................... 
 
3. Imię i nazwisko rodziców lub prawnych opiekunów .................................................... 
 
4. Adres zamieszkania ....................................................................................................... 
 
II. Informacja o szkole, w której uczeń pobierał naukę w roku szkolnym ........./ .......... 
 
1. Pełna nazwa szkoły ......................................................................................................... 
 
2. Adres szkoły .................................................................................................................... 
 
3. Klasa do której uczeń uczęszczał..................................................................................... 
 
 
* właściwe podkreślić 
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III. Dane uzasadniające przyznanie stypendium – opis osiągnięć jakie uczeń uzyskał w nauce lub sporcie w roku  
szkolnym, .........../..........; w tym informacja o średniej ocen jaką uczeń uzyskał; (uczeń powinien spełniać warunki określone 
 w § 2 Regulaminu Przyznawania Stypendium) 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
Wykaz załączników dokumentujących osiągnięcia ucznia: 
1. ............................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................. 
4. ............................................................................................................................................. 
5. ............................................................................................................................................. 
6. ............................................................................................................................................. 
7. ............................................................................................................................................. 
 
 
  


......................................................              .…….....................................................    
podpis wychowawcy                  podpis/podpisy i pieczęć wnioskodawcy 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/164/2009 


Rady Miejskiej w Młynarach 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,  oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055  
i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;  
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,  
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,  
poz. 1458), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 
ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,  
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,  
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 
z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Miejska w 
Młynarach uchwala, co następuje: 
 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Młynary. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków 
 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 
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  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami), 


 
  3) organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to 


Miasto i Gminę Młynary, 
 
  4) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


podstawową, zespół szkół, gimnazjum, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Młynary, 


 
  5) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki oświatowej, o 
której mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, 


 
  6) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, a takŜe pedagogów i innych pracowników 
pedagogicznych szkoły, 


 
  7) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  8) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę w przedszkolu i szkole i świetlicy szkolnej, 
 
  9) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, 


 
11) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 


to Zarząd  Oddziału ZNP w Młynarach. 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela. 
Dodatek za wysługę lat nalicza się w wysokości 1% 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy, 
wypłacany jest w okresach miesięcznych poczynając od 
czwartego roku pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe 
przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy. 


 


3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust 4. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu 
okresy podstawowego zatrudnienia. 


 
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie 
nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 2. 
 


5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 
do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy 
pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
 


6. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się takŜe inne okresy, jeśli z mocy odrębnych 
przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od 
którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 
 


§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 


1. Począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca. 
 


2. Za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku 
lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


3. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


4. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy Młynary . 
 


5. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatki 


motywacyjne. 
 
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 


dyrektor szkoły, dyrektorowi szkoły dodatek motywacyjny 
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Młynary. 
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny wypłacany jest 
nauczycielowi z góry w pierwszym dniu miesiąca, jeŜeli 
pierwszy dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od 
pracy, dodatek motywacyjny wypłacany jest w dniu 
następnym. 


 
2. Zmiana wysokości dodatku motywacyjnego w 


czasie trwania stosunku pracy następuje z pierwszym 
dniem miesiąca kalendarzowego. 
 


§ 7. 1. Nauczycielowi, w zaleŜności od osiąganych 
wyników w pracy przysługuje dodatek motywacyjny. 
 


2. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku, 
określonego w ust. 2 z uwzględnieniem typu szkoły, 
warunków jej funkcjonowania i specyfiki. 
 


3. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 1 naleŜą: 
 
  a) ocena pracy nauczyciela, 
 
  b) osiągnięcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a 


szczególności: 
 
  c) wyniki uczniów osiągane podczas wewnątrzszkolnego 


badania wyników nauczania oraz sprawdzianów i 
egzaminów zewnętrznych, 


 
  d) przygotowanie i udział uczniów w szkolnych i 


pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach 
sportowych, 


 
  e) wspieranie uczniów ze specyficznymi trudnościami w 


nauce oraz aktywna i systematyczna praca z uczniami 
odnoszącymi niepowodzenia szkolne, 


 
  f) stosowanie aktywnych metod nauczania, 
 
  g) przestrzeganie WSO i PSO w ocenianiu pracy ucznia, 
 
  h) aktywny udział we wdraŜaniu wewnątrzszkolnego 


systemu badania osiągnięć uczniów 
 


4. Osiągnięcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a 
zwłaszcza: 
 
  a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz 


upowszechnianie wiedzy o tych prawach, 
 
  b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 


wychowawczej, 
 
  c) udział w tworzeniu programu wychowawczego, 
 
  d) akceptacja przez rodziców działań wychowawczych 


prowadzonych przez nauczyciela, 
 
  e) realizacja programów wychowawczych i profilaktyki, 
 


5. Aktywna współpraca z instytucjami świadczącymi 
pomoc socjalną, pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
 


6. Przestrzeganie statutu szkoły, zarządzeń dyrektora, a 
takŜe systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 
dokumentacji przebiegu nauczania oraz związanej z innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora. 
 


7. ZaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 
społeczności lokalnej, w tym: 
 
  a) współorganizacja oraz udział w imprezach, zawodach i 


uroczystościach szkolnych i środowiskowych, 
 
  b) aktywny udział w pracach komisji i zespołów 


powoływanych w szkole, 
 
  c) opieka nad samorządem uczniowskim, 
 
  d) dbanie o dobry wizerunek szkoły i dobrą atmosferę pracy. 
 


§ 8. 1. Dodatki motywacyjne przyznaje się według 
poszczególnych stopni awansu zawodowego: 
 
  a) dla nauczyciela staŜysty - od 3% do 7% kwoty bazowej; 
 
  b) dla nauczyciela kontraktowego - od 3% do 7% 


kwoty bazowej; 
 
  c) dla nauczyciela mianowanego - od 3% do 7% kwoty 


bazowej; 
 
  d) dla nauczyciela dyplomowanego - od 3% do 7% 


kwoty bazowej. 
 


2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 


1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ 2 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 
 


§ 9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje 
Burmistrz Młynar uwzględniając: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) efekty kształcenia, 
 
  3) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  4) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


finansów publicznych, 
 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
 
  6) współpracę dyrektora z organami szkoły i związkami 


zawodowymi działającymi w szkole, 
 
  7) dbałość o mienie szkoły i stan techniczny obiektów 


szkolnych, 
 
  8) przestrzeganie przepisów prawa pracy, 
 
  9) działania słuŜące doskonaleniu jakości pracy szkoły. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATKI FUNKCYJNE 


 
§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są 


nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne 


stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 
 
  2) wychowawstwa klasy, 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu. 
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2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz 


Miasta i Gminy Młynary, a innym uprawnionym do dodatku 
nauczycielom – dyrektor szkoły. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, z 
którymi związany jest ten dodatek, a jeŜeli powierzenie 
funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje: 
 
  1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze, 
 
  4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z 
innych powodów obowiązków, do których przypisany 
jest ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia 
obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 
tego dnia. 


 
§ 12. Dodatek, o którym mowa w § 11 pkt 1 


przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
pełnienie obowiązków dyrektora szkoły. Z zastrzeŜeniem 
§ 14 ust. 2 prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia obowiązków. 
 


§ 13. 1. Nauczyciel traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z pierwszym dniem miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska 
kierowniczego, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – z tym dniem. 
 


2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły, któremu 
powierzono pełnienie obowiązków dyrektora, od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po dwóch miesiącach zastępstwa. 
 


§ 14. 1. Nauczycielowi pełniącemu funkcję kierowniczą 
przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie 
zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków przysługuje 
dodatek najwyŜszy. 


 
2. Dodatek wypłaca się z góry – w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje w następujących 
wysokościach: 
 
  a) dyrektorowi szkoły liczącej do 9 oddziałów - od 25% 


do 50% kwoty bazowej; 
 
  b) dyrektorowi szkoły liczącej od 10 do 19 oddziałów – od 


25% do 75% kwoty bazowej; 
 
  c) dyrektorowi szkoły liczącej powyŜej 19 oddziałów – od 


40% do 100% kwoty bazowej; 
 
  d) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin 


dziennie - od 23% do 50% kwoty bazowej; 
 


  e) wicedyrektorowi szkoły - od 21% do 40% kwoty bazowej; 
 
  f) wychowawcy w przedszkolu – do 5% kwoty bazowej; 
 
  g) wychowawcy w szkole - klasa do 24 osób – do 4,5% 


kwoty bazowej; 
 
  h) wychowawcy w szkole – klasa od 25 osób – do 5,5% 


kwoty bazowej; 
 
  i) wychowawcy w świetlicy – do 5% kwoty bazowej; 
 
  j) opiekunowi staŜu – do 3% kwoty bazowej; 
 
  k) kierownikowi świetlicy - od 6% do 12% kwoty bazowej. 
 


ROZDZIAŁ V 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


ORAZ GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego i za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku, 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadające 
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
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  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczania indywidualnego w 


pierwszym dniu choroby, 
 
przysługuje według planu organizacyjnego. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą się  w środku tygodnia – 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust 7 ustawy – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 
wymiaru (lub ¼, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe 
być większa niŜ liczba godzin przydzielona w arkuszu 
organizacyjnym szkoły. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATKI ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 16. Nauczycielom pracującym w trudnych 


warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na 
zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela i na 
warunkach określonych w § 17 i § 18 Regulaminu. 
 


§ 17. 1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 5 % kwoty 
bazowej. 
 


2. Nauczycielom prowadzącym nauczanie dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
(posiadającego orzeczenie PPP lub innej poradni 
specjalistycznej) i posiadającym kwalifikacje do 
prowadzenia takich zajęć przysługuje dodatek w 
wysokości do 20% kwoty bazowej. 
 


3. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w oddziałach 
łączonych przysługuje dodatek w wysokości do 20% 
kwoty bazowej. 
 


4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor a 
dyrektorowi Burmistrz. 
 


5. Dodatek wypłacany jest z dołu za faktycznie 
zrealizowane godziny. 
 


ROZDZIAŁ VII 
DODATKI MIESZKANIOWE 


 
§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze co najmniej ½ etatu w szkole połoŜonej na 
terenach wiejskich przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzinnego, zwany 
dalej „dodatkiem”. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela wynosi miesięcznie: 
przy 1 osobie w rodzinie   50 zł, 
przy 2 osobach w rodzinie  60 zł, 
przy 3 osobach w rodzinie  80 zł 


przy 4 osobach i więcej   95 zł 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 
4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których 


mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a 
dyrektor szkoły otrzymujący dodatek – Burmistrza Młynar. W 
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub Burmistrza 
Młynar o zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie 
pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 


 
5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 


z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
 


6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


§ 19. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku, 
gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby wojskowej 
zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta została zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


§ 20. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek dyrektora 
szkoły, nauczyciela lub wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami. 


 
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi 


szkoły – Burmistrz Miasta i Gminy Młynary. 
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3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜony został 
wniosek o przyznanie. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze czasu pracy, poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, z wyjątkiem dodatków o których 
mowa w § 10 ust. 1 pkt 2-3 i w § 18. 
 


§ 22. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za 
czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a takŜe 


za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 
 


§ 23. Regulamin został uzgodniony z Oddziałem Z N P 
w Młynarach. 
 


§ 24. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Młynary. 
 


§ 25. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Mariusz Perlejewski 


 
 
 
 
 
 
 


1282 


UCHWAŁA Nr XXVIII/166/09 


Rady Miejskiej w Młynarach 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia łów i akcji przez Burmistrza Miasta i Gminy Młynary  w spółkach. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g, art. 41 ust. 1 


ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591;  
zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62,  
poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 214,  
poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U.  
Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271, 
Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203; zm.  
z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, zm. z 2006 r. Dz. U.  
Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. Nr 181, 
poz. 1337; zm. z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U.  
Nr 138, poz. 974, Dz. U. Nr 173, poz. 1218, zm. Z 2008 r. 
Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Dz. U. Nr 223, poz. 1458), Rada 
Miejska w Młynarach uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwała reguluje zasady wnoszenia, cofania i 
zbywania udziałów i akcji spółek kapitałowych przez 
Burmistrza Miasta i Gminy Młynary. 
 


§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 
 
  1) Spółce - naleŜy przez to rozumieć spółkę z ograniczoną 


odpowiedzialnością lub spółkę akcyjną, w której Miasto i 
Gmina Młynary posiada udziały lub akcje, lub zamierza 
wnieść wkłady albo objąć udziały lub akcje, 


 
  2) Udziałach – naleŜy przez to rozumieć udziały lub akcje 


będące własnością Miasta i Gminy Młynary w spółce, 
 
  3) Gmina – naleŜy rozumieć Miasto i Gminę Młynary. 
 


§ 3. 1.Gmina moŜe uczestniczyć w spółce, gdy leŜy to 
w interesie tej wspólnoty lokalnej - w ramach wynikających 
z przepisów ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.  
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43  
z późn. zm.) oraz zgodnie z wymogiem szczególnej 
staranności w gospodarowaniu mieniem gminy. 


 
2. Uczestnictwo gminy w spółce, która realizuje cele 


uŜyteczności publicznej powinno zapewniać 
bezpieczeństwo zadań publicznych, w szczególności 
ciągłość i poziom świadczenia usług. 
 


§ 4. 1. Udziały mogą być wnoszone w formie: 
 
  1) Wkładu pienięŜnego w wysokości określonej w 


uchwale budŜetowej na dany rok; 
 
  2) Wkładu niepienięŜnego (aportu). 
 


2. Wniesienie wkładu niepienięŜnego polega na wniesieniu 
prawa własności lub innych praw majątkowych gminy. 


 
3. Gmina moŜe wnieść wkład niepienięŜny do spółki w 


postaci własności nieruchomości lub prawa wieczystego 
uŜytkowania, jeŜeli będzie miała zagwarantowane co 
najmniej na wypadek likwidacji spółki prawo pierwokupu 
tej nieruchomości. 
 


§ 5. 1. Decyzję o objęciu lub nabyciu udziałów podejmuje 
Burmistrz Miasta i Gminy Młynary w drodze zarządzenia. 


 
2. Przed wydaniem zarządzenia dotyczącego objęcia 


lub nieodpłatnego nabycia udziałów w spółce lub 
wniesienia do spółki wkładów niepienięŜnych - Burmistrz 
zasięga opinii Komisji BudŜetu i Rozwoju Gospodarczego 
Rady Miejskiej w Młynarach. 


 
3. Komisja, o której mowa w ust. 2 wyraŜa opinie w 


formie pisemnej bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niŜ 
w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku Burmistrza 
wraz z projektem zarządzenia. 
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§ 6. 1. UpowaŜnia się Burmistrza Miasta i Gminy 
Młynary do cofania udziałów w spółkach. 


 
2. Wycofanie udziałów przez Miasto i Gminę Młynary 


następuje wyłącznie w drodze ich umorzenia, zgodnie z 
przepisami ustawy Kodeks spółek handlowych. 


 
3. Zgodę na dobrowolne umorzenie udziałów wyraŜa 


Burmistrz w drodze zarządzenia. 
 


§ 7. 1. Decyzję o zbyciu udziałów w spółce podejmuje 
Burmistrz w drodze zarządzenia. 
 


2. Przed zbyciem udziałów w spółce, Burmistrz 
zobowiązany jest zasięgnąć opinii Komisji BudŜetu i 
Rozwoju Gospodarczego Rady Miejskiej w Młynarach. 
Przepis § 5 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 


 
3. JeŜeli gmina wniosła do spółki wkład niepienięŜny w 


postaci własności lub prawa wieczystego uŜytkowana 
nieruchomości, zbywając udziały musi zachować 
uprawnienia, o których mowa w § 4 ust. 3. 
 


§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta i Gminy Młynary. 
 


§ 9. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej 


Mariusz Pelejewski 


 
 
 
 
 
 
 
 


1283 


UCHWAŁA Nr XXX/20/09 


Rady Miejskiej w Gi Ŝycku 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad wydzier Ŝawiania nieruchomo ści gruntowych. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2 


pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
oraz w oparciu o art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 
1997 roku o gospodarce nieruchomościami (Dz. U.  
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z późn. zm.), Rada Miejska w 
GiŜycku  uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. Grunty miejskie przeznaczone pod obiekty 
uŜytkowe słuŜące utrzymaniu porządku moŜna 
wydzierŜawiać na czas nieoznaczony. 
 


2. WyraŜa się zgodę na odstąpienie od obowiązku 
przetargowego trybu zawarcia umowy w przypadku 
dzierŜawy gruntów, o których mowa w ustępie 
poprzedzającym. 


 
§ 2. WyraŜa się zgodę na zawieranie kolejnych umów 


dzierŜawy na okres do 6 m-cy - z przeznaczeniem pod 
sezonowe ogródki gastronomiczne - z posiadaczami lokali 
gastronomicznych połoŜonych na działkach przyległych. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta GiŜycka. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Marian Lemecha 
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UCHWAŁA Nr XXX/23/09 


Rady Miejskiej w Gizycku 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/26/04 z 29 kwietnia 2 004 r. w sprawie sprzeda Ŝy lokali mieszkalnych w budynkach 


komunalnych oraz sprzeda Ŝy lub oddania w u Ŝytkowanie wieczyste gruntu. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt lit. a ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm) oraz w oparciu  
o art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku  
o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46, 
poz. 543 z późn. zm.) Rada Miejska w GiŜycku uchwala, 
co następuje: 
 


§ 1. § 1. 1. uchwały otrzymuje brzmienie: 
Przeznacza się do sprzedaŜy samodzielne lokale 
mieszkalne w budynkach komunalnych. Załącznik Nr 1. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta. 
  


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Marian Lemecha 


 
 
 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXX/23/09  
Rady Miejskiej w GiŜycku 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
WYKAZ BUDYNKÓW KOMUNALNYCH, W KTÓRYCH PRZEZNACZA SI Ę DO SPRZEDAśY SAMODZIELNE LOKALE MIESZKALNE 
 
1. Aleja 1 Maja     1, 2A, 4 
2. Armii Krajowej            4A, 7, 8, 8A 
3. Białostocka      6, 7, 22 
4. Bohaterów Westerplatte  11 
5. Daszyńskiego     5, 10, 10A, 10B, 12, 12A, 27 
6. Dąbrowskiego     3, 4, 5, 6, 7, 9, 13, 17 
7. Gdańska      12, 16 
8. Kombatantów     7 
9. Kętrzyńskiego     1, 1A, 2, 9, 11 
10. Konarskiego     1, 7, 9, 10, 16, 18, 20, 24, 31 
11. Kolejowa      4, 8 
12. Kościuszki     7, 11 
13. Królowej Jadwigi    21 
14. Koszarowa     1, 4 
15. Mazurska      2, 3, 5, 7 
16. Mickiewicza     6, 12, 16, 20, 29, 31, 31A, 41 
17. Nowowiejska     12, 14, 23, 31, 33 
18. Olsztyńska     19 
19. Owsiana      6 
20. Osiedle XXX-lecia   5 
21. Pionierska     1, 3, 7, 8, 9, 18 
22. Plac Grunwaldzki    1 
23. Plac Dworcowy         3 
24. Plac Targowy     3 
25. Sikorskiego     3, 4, 5, 6 
26. Smętka                 1, 6, 11 
27. Suwalska      9, 9B, 14, 14A 
28. Staszica                4 
29. Traugutta      3, 10, 14, 16 
30. 3 Maja       3, 4, 15, 28,42 
31. Warszawska     1, 3, 5, 7, 11, 12, 15, 15A, 16, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 29 
32. Wyzwolenia     6, 14 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/182/09 


Rady Gminy Prostki 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom doda tków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,               


za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia na 2009 r. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póź. zm.) art. 40 ust. 1  
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.  
zmianami) Rada Gminy Prostki uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się Regulamin przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw obowiązujący w 2009 roku 
stanowiący załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XXI/100/08 Rady Gminy 
Prostki z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie Regulaminu 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia w 2008 r. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 roku. 


 
Przewodniczący Rady Gminy Prostki 


Henryk Strojecki 


 
 
 
Załącznik  
do uchwały Nr XXXIX/182/09 
Rady Gminy Prostki 
z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 
Podstawa prawna: 


 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 


Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  
z późniejszymi zmianami.). 
 


2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181  
z późniejszymi zmianami). 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Prostki. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
 
  a) za wysługę lat, 
 
 


 
  b) motywacyjnego, 
  
  c) funkcyjnego, 
 
  d) za warunki pracy, 
 
  e) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  f) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. 1. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, za niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw, 


 
  2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), 
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  3) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późniejszymi zmianami) 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, gimnazjum, przedszkole 


– rozumie się przez to Gminę Prostki, 
 
  5) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Prostki, 


 
 
  6) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku świetlicy - naleŜy 


przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora, kierownika 
świetlicy jednostki organizacyjnej samorządu 
terytorialnego o której mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, 


 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
regulaminu, 


 
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
10) uczniu – rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z póŜ. zm). 


 
12) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez 


to Zarząd Oddziału ZNP w Ełku. 
 


§ 3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 
określa art. 30 ustawy Karta Nauczyciela i wynika z 
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego 
nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych 
dokumentów albo uwierzytelnionych kopii lub odpisów 
tych dokumentów oraz realizowanego obowiązkowego 
wymiaru godzin i jest ustalona w rozporządzeniu MEN 
według tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 


 
§ 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości na zasadach określonych w art. 33 ustawy 
Karta Nauczyciela oraz w/w rozporządzenia. 
  


§ 2. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia  miesiąca. 
 


Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie za wyjątkiem stanu nieczynnego (art. 20 
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi – wójt gminy. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


  
§ 1. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany w 


wysokości od 0 - 50% wynagrodzenia zasadniczego w 
ramach środków posiadanych w budŜecie oświaty na ten cel. 
 


2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne stanowi 
 
  1) nauczyciele - 5% planowanych środków na 


wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli dla kaŜdej szkoły 
z wyjątkiem nauczycieli, o których mowa w pkt 2, 


 
  2) dyrektorzy szkół, placówek oświatowych - 25% 


wynagrodzenia zasadniczego 
 


3. Wysokość dodatku moŜe być podwyŜszona przez 
organ prowadzący w ramach posiadanych środków. 
 


§ 2. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Prostki co najmniej jednego semestru szkolnego,  
z zastrzeŜeniem § 6 powyŜszego Rozdziału. 
 


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno -wychowawczej 


pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzanie nowych treści, korelacji treści 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
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f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej; 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych – udział w 


doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych 
formach doskonalenia zawodowego, 


c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 


z warsztatem pracy, 
e) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy 


dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy; 


 
  3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 2 ust. 2 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie 
działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii 
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p. poŜ., 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
  
  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 


technicznych, prac konserwacyjno-remontowych, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 


zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych 
pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń 
socjalnych, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 


doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organu nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej realizacji 


statutowych zadań przez podległych pracowników, 
 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład i porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych). 


 
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy. 
 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (osób 


pełniących funkcje kierownicze inne niŜ dyrektor) 
przyznaje dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora 
szkoły – wójt gminy z zastrzeŜeniem ust. 3. 
 


3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektorów 
szkół moŜe być poprzedzone opinią organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny. 
 


§ 5. 1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której 
uzupełnia etat. 


 
2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 


szkole, zgodnie z art. 18 Karta Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora 
szkoły poprzedniej. 


 
3. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielom w okresie: 
 
  1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
  2) urlopu dla poratowania zdrowia, 
  3) przebywania w stanie nieczynnym 
  4) urlopu bezpłatnego udzielonego na wniosek nauczyciela, 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 


a) opiekuna staŜu, 
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b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta. 
 


§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole (placówce) potwierdzone w statucie 
szkoły (placówki) przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w poniŜszej tabeli. W tabeli podano 
procentowo wysokość tego dodatku w odniesieniu do 
wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 
 


Lp Stanowisko 
Miesięcznie 


w % 


1 2 3 


1 
 
 
 
 
 
 
 


Przedszkola: 
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 


dziennie (włącznie) 
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 


dziennie: 
    - do 5 oddziałów 
    - 6 i więcej oddziałów 
c) wicedyrektor przedszkola 


 
 


10 – 35% 
 
 


10 – 45% 
10 – 50% 
10 – 35% 


 
 
 
2 


Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącego: 
- do 7 oddziałów 
- 8 i więcej oddziałów 
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego 


 
10 – 50% 
15 – 70% 
10 – 45% 


3 
 
 


Kierownik świetlicy szkolnej z doŜywianiem: 
- do 100 wychowanków 
- powyŜej 100 wychowanków 


 
10 – 30% 
10 – 35% 


4 Doradca metodyczny 10 – 40% 


 
2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 


opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 


szkoły przysługuje (wicedyrektorowi szkoły), nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


§ 3. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w art. 2 ust. 1 uwzględnia się wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w 
szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowość, złoŜoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki 
pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i 
społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, a w szczególności: 
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 


a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 


 
  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 


z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) stan bazy dydaktycznej, 
d) liczbę stanowisk kierowniczych, 


 
  3) wyniki pracy szkoły. 
 


2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 
dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną 
liczbę oddziałów. 
 


§ 4. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 1 ust. 1  
i ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna 
staŜu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela 
konsultanta), a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 


 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi (nauczycielowi) od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po jednym miesiącu zastępstwa. 
 


4. Dodatki funkcyjne o których mowa w § 1 ust. 1 i 2 nie 
przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. 
 


5. W okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, od tego dnia. 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny 
za wychowawstwo klasy, oddziału przedszkolnego w 
wysokości 100 złotych miesięcznie. 


 
2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 przysługuje 


dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy tylko za jeden 
oddział w przedszkolach, a w szkołach za tyle ile 
przydzielono oddziałów. 
 


3. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 
zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje 
dodatek w pełnej wysokości. 
 


4. W razie zaprzestania wykonywania zajęć, o których 
mowa w ust. 1 w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim 
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu 
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim 
wypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc 
stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i mnoŜąc 
przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w 
okresie przepracowanym. 
 


§ 6. 1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna 
staŜu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 80 
złotych miesięcznie, nie dłuŜej niŜ do końca trwania staŜu, 
a w przypadku przerwania staŜu lub nieobecności 
nauczyciela w pracy z powodu niezdolności do pracy lub 
innych przyczyn określonych w art. 9d ust. 5 i 6 ustawy 
Karta Nauczyciela - dodatek nie przysługuje. 
 


2. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny, o 
którym mowa w ust. 1 za kaŜdego przydzielonego 
nauczyciela odbywającego staŜ. 
 


§ 7. Osoba uprawniona do przyznania dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w § 2 ust. 1 dysponuje 
środkami będącymi średnią widełkową danego dodatku. 
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§ 8. W razie zbiegu do dodatku, o którym mowa  
w § 2, 5 i 6, wypłaca się wszystkie naleŜne dodatki. 
 


§ 9. Dodatek funkcyjny, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły – wójt gminy 
 


§ 10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje się 


prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z późniejszymi 
zmianami). 
 


§ 2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 
prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. W sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz.181 z późniejszymi zmianami). 
 


§ 3. Dodatki za trudne warunki pracy przysługują 
nauczycielom w następującej wysokości: 
 
  1) Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 


klasach łączonych w szkołach podstawowych przysługuje 
dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej, obliczane 
jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą 
przepracowaną w tych klasach godzinę, jeŜeli realizują 
dwa róŜne tematy lekcji, 


 
  2) Nauczycielom klas przysposabiających do pracy 


zawodowej przysługuje dodatek w wysokości 5% 
wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  3) Dodatek o którym mowa wyŜej przyznawany jest w 


przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum, 
 
  4) Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 


wychowawcze w specjalnych przedszkolach 
(oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz 
prowadzących indywidualne nauczanie dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 
dodatkowo 25% stawki godzinowej. 


 
1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-


wychowawcze z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w 
stopniu głębokim – dodatkowo 25% stawki godzinowej. 
 


§ 4. Za pracę w warunkach uciąŜliwych o których 
mowa w § 9 rozporządzenia, w związku z dodatkami za 
trudne warunki pracy przysługuje dodatek w wysokości o 
10% większy niŜ odpowiedni dodatek w § 2. 
 


§ 5. 1. Dodatek, o którym mowa w § 1 i 2 przysługuje 
w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych i 
uciąŜliwych warunkach pracy pozostają do 
obowiązującego wymiaru godzin. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wypłaca się miesięcznie 
z dołu za okres faktycznego wykonywania tej pracy. 
 


§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły – Wójt. 
 


2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 1. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje się 
mnoŜąc odpowiednio wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe za 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą się w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. Za dni 
usprawiedliwionej nieobecności godziny ponadwymiarowe 
są liczone średnio z tego miesiąca w którym zaistniała 
nieobecność. 
 


§ 2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje za faktycznie zrealizowane, za wyjątkiem tych, 
których nauczyciel nie mógł zrealizować z powodu: 
 
  1) wyjazdu dzieci na wycieczki, zawody sportowe, imprezy, 
 
  2) oddelegowania nauczyciela na róŜne formy 


doskonalenia np. kursy, warsztaty, konferencje, itp., 
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  3) Dzień Edukacji Narodowej, 
 
  4) zawieszenie zajęć z powodu epidemii, mrozów, 
 
  5) rekolekcje, 
 
  6) egzaminy i sprawdziany. 
 


§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 
ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym 
szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 
 


§ 4. Za godzinę zleconych płatnych doraźnych 
zastępstw przysługuje nauczycielowi wynagrodzenie w 
wysokości określonej w § 1 ust. 3. 
 


§ 5. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 
 


§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. W uzasadnionych przypadkach moŜe być płacone z 
wypłatą. 
 


ROZDZIAŁ VII 
WARUNKI WYPŁACANIA NAGRÓD I INNYCH 


ŚWIADCZEŃ WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY 
 


§ 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, kryteria i tryb przyznawania 
nagród dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ustawy Karta 


Nauczyciela zostały uregulowane Załącznikiem do 
uchwały Nr LII/247/06 Rady Gminy Prostki z dnia 13 
czerwca 2006 r. 
 


§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w 
dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 
udokumentowane, zorganizowane zajęcia dydaktyczne i 
opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień 
innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie 
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. 


 
§ 3. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 


wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 
 


§ 4. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie 
za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a 
takŜe za inne okresy, za które na podstawie odrębnych 
przepisów nie przysługuje wynagrodzenie. 
 


2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień nie 
wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 
ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia 
wypłacone z góry przez 30. 


 
3. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których 


mowa w ust. 1 oblicza się mnoŜąc liczbę dni nie 
wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2. 
 


§ 5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 


 


 


1286 


UCHWAŁA Nr XXVI/121/09 


Rady Gminy Grunwald 


z siedzib ą w Gierzwałdzie 


z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu okre ślającego wysoko ść i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 


dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe, godziny dora źnych 


zastępstw, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli szkół podstawowych, 


gimnazjum prowadzonych przez Gmin ę Grunwald. 


 
Na podstawie art. 12 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 


 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.), w związku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3  
i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 z późn. zm) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych 
zastępstw, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród dla nauczycieli szkół podstawowych, 


gimnazjum prowadzonych przez Gminę Grunwald, 
stanowiący załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009 roku. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Sławomir Matuszewski 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko>Mazurskiego Nr 77   Poz. 1286  
 


> 4381 >


Załącznik  
do uchwały Nr XXVI/121/09 
Rady Gminy Grunwald 
z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 
Regulamin 


okre ślający wysoko ść i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom do datków: motywacyjnego, funkcyjnego, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny do raźnych zast ępstw, za warunki pracy oraz wysoko ść                   


i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli szkół p odstawowych, gimnazjum prowadzonych przez Gmin ę Grunwald 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 


funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 


 
  2) sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe oraz godziny zastęp doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród 
 
  4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę 


oświatową prowadzoną przez Gminę Grunwald, 
 
  2) dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki o której mowa w pkt 1, 
 
  3) klasie – naleŜy przez to rozumieć oddział utworzony w 


kaŜdej z jednostek wymienionych w pkt 1, 
 
  4) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 


 
  5) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), 


 
  6) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). 


 
Rozdział II 


Dodatek motywacyjny 
  


§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleŜności od osiąganych 
wyników w pracy przysługuje dodatek motywacyjny. 
 


2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego określa § 6 Rozporządzenia. 
 


3. Nauczycielowi wyróŜniającemu się osiągnięciami w 
pracy, jakością świadczonej pracy lub szczególnym 
zaangaŜowaniem w realizację czynności i zajęć, o których 


mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - Karty Nauczyciela moŜe być 
przyznany dodatek motywacyjny, w szczególności za: 
 
  1) jakość pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana 


poprzez następujące kryteria: 
a) sukcesy uczniów odnoszone w konkursach, 


zawodach, olimpiadach na szczeblu 
międzyszkolnym, międzygminnym, powiatowym, 
wojewódzkim, centralnym, 


b) wdraŜanie programów autorskich, innowacji 
pedagogicznych oraz samodzielne opracowanie 
pomocy dydaktycznych, 


c) wysoki poziom wyników uzyskiwanych przez 
uczniów na egzaminach i sprawdzianach 
wewnętrznych i zewnętrznych, 


d) aktywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki, w tym za pracę 
z uczniem z orzeczeniem o niepełnosprawności, 


e) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie 
a w szczególności udział w szkoleniach, warsztatach, 
konferencjach metodycznych, kursach; 


 
  2) zaangaŜowanie w realizację dodatkowych czynności: 


a) opieka nad organizacjami szkolnymi i młodzieŜowymi, 
b) organizacja wycieczek, rajdów, wyjazdów do kin, 


teatru, 
c) udział w organizacji imprez, konkursów, przeglądów, 


festynów o charakterze gminnym i ponadgminnym, 
d) współpraca z organizacjami i instytucjami 


działającymi w zakresie kultury, 
e) prowadzenie zajęć, spotkań z uczniami z rodzin 


patologicznych, włączenie się w realizację zadań 
wynikających z programu antyalkoholowego, 
programów profilaktycznych i programu 
wychowawczego, 


f) kierowanie zespołami samokształceniowymi, 
prowadzenie szkoleń nauczycieli, lekcji otwartych 


g) pomoc w pozyskiwaniu środków finansowych i 
rzeczowych na rzecz szkoły. 


 
4. Do szczegółowych warunków przyznania dodatku 


motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze naleŜą ponadto: 
  1) racjonalne wydatkowanie środków finansowych 


przyznanych szkole oraz naleŜyte gospodarowanie 
majątkiem szkoły; 


  2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia; 
  3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych. 
 


5. Przyznając dodatek motywacyjny dla dyrektora 
szkoły naleŜy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto 
dodatkowe obszary pracy, takie jak: 
 
  1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi 


szkołami; 
 
  2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi, w 


tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych; 
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  3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i 
prowadzenie dokumentacji szkolnej; 


 
  4) terminowanie realizowanie zadań; 
 
  5) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole; 
 
  6) przestrzeganie prawa pracy, prawidłowe prowadzenie 


polityki kadrowej, dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz 
kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich; 


 
  7) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów szkolnych; 
 
  8) wspieranie działalności patriotyczno-obywatelskiej i 


innowacyjnej w szkole. 
 


§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla szkół ustala się raz w 
roku w uchwale budŜetowej procentowo od wynagrodzeń 
zasadniczych nauczycieli. W roku 2009 dodatek wynosił 
będzie 1%. 
 


2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moŜe być 
wyŜszy niŜ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe 


przekroczyć 50% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt na czas 
określony nie krótszy niŜ dwa miesiące i nie dłuŜszy niŜ             
1 rok szkolny. 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 5. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie 


bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa 
§ 5 rozporządzenia. 
 


§ 6. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego określa 
poniŜsza tabela: 
 


L.p. Stanowisko 


Stawka % 
wynagrodzenia 
zasadniczego 
nauczyciela 


mianowanego - mgr 
z przygotowaniem 
pedagogicznym 


1. 
2. 
3. 


Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 
Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 
Zastępca dyrektora 


do 30% 
do 35% 
do 15% 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielowi, 


któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia obowiązków. 
 


3. Prawo do dodatku z zastrzeŜeniem ust. 2, powstaje 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub 
funkcji uprawniających do dodatku, a jeŜeli objęcie 
stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia. 
 


4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję 
na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania ze 
stanowiska lub funkcji z końcem miesiąca, w którym nastąpiło 


odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 


 
5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi – 


dyrektor szkoły, a dyrektorowi i nauczycielowi, któremu 
powierzono obowiązki dyrektora – Wójt. 
 


6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora wypłaca się w 
terminie wypłaty wynagrodzenia, z góry. 
 


§ 7. 1. Dodatek dla nauczyciela pełniącego funkcję 
wychowawcy klasowego przyznaje dyrektor szkoły na 
okres od 1 września do 31 sierpnia danego roku 
szkolnego. 
 


2. Miesięczna stawka dodatku dla wychowawcy 
klasowego wynosi: 
  a) w przedszkolach – w wysokości 5,7% wynagrodzenia 


zasadniczego nauczyciela kontraktowego z 
wykształceniem magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym, 


  b) w szkołach podstawowych - w wysokości 5% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego – licencjata, 


  c) w gimnazjum – w wysokości 6% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego – licencjata. 


 
3. JeŜeli z waŜnych powodów dyrektor szkoły 


podejmie decyzję o zmianie wychowawcy w czasie 
trwania roku szkolnego, to osoba przejmująca funkcję 
wychowawcy otrzymuje dodatek od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po przejęciu funkcji wychowawcy 
klasowego. 
 


4. Wypłata dodatku ustaje z dniem cofnięcia funkcji 
wychowawcy klasowego. 


 
5. Dodatek wychowawcy klasowego wypłaca się za 


kaŜdy przepracowany miesiąc, z dołu. 
 


§ 8. 1. Dodatek dla opiekuna staŜu w wysokości do 
3% płacy zasadniczej nauczyciela mianowanego mgr z 
przygotowaniem pedagogicznym wypłaca się 
nauczycielowi, któremu dyrektor powierzył funkcję 
opiekuna staŜu na okres trwania staŜu. 
 


2. Dodatek dla opiekuna staŜu wypłaca się za kaŜdy 
przepracowany miesiąc, z dołu. 
 


Rozdział IV 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe              


oraz za godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie ponadwymiarowej została 
zrealizowania w warunkach uprawniających do tego 
dodatku, przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć nauczyciela. 
 


2. Z zastrzeŜeniem ust. 3 wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób 
określony w ust. 1. 


 
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
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stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie 
ponadwymiarowej została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do tego dodatku, przez miesięczną liczbę 
godzin przyznaną temu nauczycielowi. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc jego tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 
0,5godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy 
godzinę się za pełną przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru zajęć. 
 


5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 
  2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy; 
  3) trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień, chorobą dziecka 


nauczanego indywidualnie; 
  4) rekolekcjami; 
  5) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, z zastrzeŜeniem pkt 8, za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ¼, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy, za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. 
 


7. Nauczycielowi zajmującemu kierownicze 
stanowisko za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy, przyjmuje się jego 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć po uwzględnieniu 
przysługującej zniŜki pomniejszony o 1/n tego wymiaru, 
gdzie n stanowi liczbę dni w tygodniu w jakich ten 
nauczyciel realizuje swoje godziny przydzielone w arkuszu 
organizacyjnym, za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
 


8. Liczba godzin ponadwymiarowych, ustalona na 
podstawie pkt 6 i 7 nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w 
arkuszu organizacyjnym. 
 


9. Nauczycielowi zajmującemu kierownicze 
stanowisko, sprawującemu nadzór nad przebiegiem zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, 
nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 10. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąŜliwych 


warunkach przysługuje dodatek za warunki pracy. 
 


§ 11. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w 
trudnych warunkach określa § 8 rozporządzenia. 
 


§ 12. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy dla 
nauczycieli wynosi 25% godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 
 


Rozdział VI 
Wysoko ść i warunki wypłacania nagród 


 
§ 13. 1. Wysokość specjalnego funduszu na nagrody 


dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze określa art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 
 


2. Środki na nagrody tworzy się w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych,  
z przeznaczeniem na wypłaty nagród przyznawanych 
przez organ prowadzący szkoły oraz dyrektorów szkół: 
  a) 80% środków funduszu pozostawia się do dyspozycji 


dyrektorów szkół na nagrody nauczycieli 
  b) 20% środków funduszu pozostawia się do dyspozycji 


Wójta Gminy na nagrody dla dyrektorów szkół oraz 
wyróŜniających się nauczycieli. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy, a ich głównym kryterium są 
szczególne osiągnięcia dydaktyczne i opiekuńczo-
wychowawcze pedagoga. 
 


4. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za 
zgodą organu prowadzącego szkołę moŜe przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


5. Dyrektor szkoły przyznaje nauczycielowi nagrodę z 
własnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek rady 
pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii organizacji 
związkowej reprezentującej nauczyciela. 
 


Rozdział VII 
Wynagrodzenie nauczycieli za prac ę w dniach 


wolnych od zaj ęć szkolnych 
 


§ 14. 1. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach za zajęcia 
udokumentowane, zamiast dnia wolnego nauczyciel 
otrzymuje odrębne wynagrodzenie w wysokości takiej, jak 
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. 
 


2. Za pracę w święto przypadające poza dwoma 
dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień 
wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy, obliczone jak za 
kaŜdą godzinę ponadwymiarową ze 100% dodatkiem. 
 


Rozdział VIII 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 15. 1. Wszelkie zmiany w Regulaminie 


wynagradzania mogą być wprowadzone w razie 
ogłoszenia zmian w ustawie o systemie oświaty i ustawie 
Karta Nauczyciela, po uprzednim przeprowadzeniu 
konsultacji z nauczycielskimi związkami zawodowymi, 
działającymi na terenie Gminy Grunwald. 


 
2. Zmiany w Regulaminie wprowadza się uchwałą 


Rady Gminy Grunwald. 
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1287 


UCHWAŁA Nr III/22/2009 


Rady Gminy Rychliki 


z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prac y, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny pona dwymiarowe 


i zastępstw dora źnych oraz przyznawania nagród, dodatku mieszkaniowe go i dodatku za wysług ę lat. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, 
poz. 558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271; Nr 214, 
poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w związku z art. 30  
ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d  
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97,  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,  
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, 
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1) - Rada Gminy Rychliki uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych oraz 
przyznawania nagród, dodatku mieszkaniowego i dodatku 
za wysługę lat stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Regulaminem objęci są nauczyciele zatrudnieni  


w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Rychliki. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Rychliki. 
 


§ 4. Traci moc uchwała Nr XI/68/2007 Rady Gminy 
Rychliki z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu przyznawania dodatków i innych składników 
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Rychliki na rok 2008. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni  
od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2009 roku. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Mieczysław Szczotka 


 
 
 
Załącznik  
do uchwały Nr III/22/2009 
Rady Gminy Rychliki 
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zast ępstw dora źnych oraz 


przyznawania nagród, dodatku mieszkaniowego i dodat ku za wysług ę lat 
 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne 


 
§ 1. 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 


 
  1) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w 
szkołach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 


 
  2) szkołach – rozumie się przez to placówki wymienione 


w art. 1 ust. 1 ustawy wymienionej w pkt 1, 
 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 2, 


 


  4) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
z 2005 roku z późniejszymi zmianami), 


 
  5) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. Nr 97, poz. 674  
z 2006 roku z późniejszymi zmianami), 


 
  6) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć – naleŜy 


przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć, o którym mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia, 
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  8) organie prowadzącym - naleŜy przez to rozumieć 


Gminę Rychliki, 
 
  9) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres od  


1 września do 31 sierpnia. 
 


§ 2. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, 
przyjmuje się ilość osób zatrudnionych średnio rocznie w 
przeliczeniu na pełne etaty. 
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 
przyjmuje się w wysokości określonej rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie gminy 
Rychliki jednego roku szkolnego z zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 


nauczycielowi staŜyście z zastrzeŜeniem, Ŝe dodatek 
motywacyjny przysługuje nauczycielowi, który nie moŜe 
rozpocząć staŜu a przepracował w szkole na terenie 
gminy 2 lata. 
 


3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 
 
  3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 


c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich ,przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 4. 1. Wysokość środków finansowych 


przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
wynosi 3% miesięcznie wysokości wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty z tytułem zawodowym 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
 


2. Ustala się następujący podział środków 
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne: 
 
  1) 25% środków przeznacza się na dodatki motywacyjne 


dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
dyrektorów szkół, 


 
  2) 75% środków przeznacza się na dodatki dla 


pozostałych nauczycieli. 
 


3. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią 
wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w 
zaleŜności od osiągniętych wyników pracy. 


 
4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moŜe 


przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji 
związkowych. 
 


6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wójt. 
 


7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 
 


8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie przebywania w 
stanie nieczynnym oraz w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 
 


9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatki funkcyjne 


 
§ 5. 1. Osobom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkołach, przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w poniŜszej tabeli: 
 


L.p Stanowisko kierownicze 
Stawka dodatku funkcyjnego 


miesięcznie w zł 
od - do 


1. Dyrektor szkoły kaŜdego typu 
liczącej do 6 oddziałów 


300 – 450 


2. Dyrektor szkoły kaŜdego typu 
liczącej od 7 do 8 oddziałów 350 – 550 


3. Dyrektor szkoły kaŜdego typu 
liczącej od 9 do 16 oddziałów 450 – 700 


4. Dyrektor szkoły kaŜdego typu 
liczącej powyŜej 16 oddziałów 550 – 800 


5. Inne stanowiska kierownicze 
przewidziane w statutach szkoły  


400 – 600 


6. Opiekun staŜu 40 
7. Wychowawca klasy 3% kwoty bazowej nauczyciela 


staŜysty, określanej corocznie dla 
nauczycieli w ustawie budŜetowej 
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2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 
ustala wójt w granicach stawek określonych w ust. 1, 
uwzględniając m. in.; 
 
  1) ilość dzieci i młodzieŜy, 
 
  2) ilość oddziałów (przy czym do liczby oddziałów w 


szkole podstawowej wlicza się liczbę funkcjonujących 
w tej szkole oddziałów przedszkolnych), 


 
  3) liczbę zatrudnionych pracowników, 
 
  4) liczbę obiektów, w których funkcjonuje szkoła, ich stan 


techniczny, 
 
  5) złoŜoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ osobom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
Nie dotyczy to nauczycieli zastępujących dyrektora 
podczas jego nieobecności wyznaczonych w trybie art. 39 
ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.). 
 


4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, jeŜeli zaś powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 
 


5. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
wyłączeniem dodatku za wychowawstwo. 
 


6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli 
zaś zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 
 


7. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


i godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie 
z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciąŜliwych), przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla danego rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się w sposób określony w ust. 1 i 2. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo 


wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych przekracza tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin tych zajęć z zastrzeŜeniem ust. 5. 
 


5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 
 


Rozdział V 
Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagród 


 
§ 7. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody wójta. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleŜnione jest w szczególności od: 
 
  1) posiadania wyróŜniającej lub pozytywnej oceny 


dorobku zawodowego, 
 
  2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku 


szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody 
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 1 rok, 


 
  3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 


3. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana: 
 
  1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoły, rady 


pedagogicznej, rady rodziców i związków po 
pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i 
związek zawodowy, do którego naleŜy kandydat, 


 
  2) dyrektorom szkół na wniosek rady pedagogicznej, rady 


rodziców i związków zawodowych, 
 
  3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy własnej Wójta. 
 


5. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mogą być 
przyznawane w innym czasie. 
 


Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
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wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Rychliki i posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy, którego wysokość uzaleŜniona 
jest od liczby osób w rodzinie nauczyciela. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zaleŜności od liczby osób w rodzinie uprawnionego do jego 
otrzymywania nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 20 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 30 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 40 zł, 
 
  4) przy czterech i większej liczbie osób w rodzinie - 50 zł. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka i dzieci uczące się nie 
dłuŜej jak do 25 roku Ŝycia oraz rodziców pozostających 
na jego  wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 
wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 
 
 
 


Rozdział VII 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 9. 1. Dodatek za wysługę lat określony jest w art. 33 


ust. 1 Karty Nauczyciela i przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten 
przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy w skutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


Rozdział VIII 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 10. 1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy na zasadach określonych w § 8 i 9 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 
 


2. Wysokość stawki dodatku za warunki pracy ustala 
się w następującej wysokości: 
 
  1) 15% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za 


prowadzenie zajęć dydaktycznych w warunkach 
uciąŜliwych, 


 
  2) 15% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za 


prowadzenie zajęć dydaktycznych w warunkach trudnych. 
 


3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie 
z góry, jeŜeli są wykonywane w ramach obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru zajęć, z dołu, jeŜeli są realizowane 
w godzinach ponadwymiarowych. 
 


4. Dodatek za warunki pracy, w formach, o których 
mowa w ust.2 przyznaje: 
  - nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
  - dyrektorowi szkoły – wójt. 
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1288 


UCHWAŁA Nr XXI/100/09 


Rady Miejskiej w Bisztynku 


z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkó w i innych składników wynagrodzenia nauczycieli. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, zm. Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,  
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,  
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54  
ust 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,  
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,  
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.  
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 227, poz. 1505) 
Rada Miejska w Bisztynku uchwala: 
 


§ 1. Regulamin określający wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania - nauczycielom zatrudnionym 
w przedszkolu, szkołach podstawowych i gimnazjum, 
prowadzonych przez Gminę i Miasto Bisztynek, 
stanowiący załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr X/42/07 Rady Miejskiej w 
Bisztynku z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu przyznawania dodatków i innych składników 
wynagrodzenia dla nauczycieli (Dz. U. Woj. W-M Nr 201, 
poz. 2634). 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady  
Zbigniew Filipczyk 


 
 


 
 
Załącznik  
do uchwały Nr XXI/100/09 
Rady Miejskiej w Bisztynku 
z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 
 


REGULAMIN 
okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń 
wynikaj ących ze stosunku pracy, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze gółowe 


zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 
Podstawa prawna: 
 


1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,  
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,  
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238; 
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, 
poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1). 
 


2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181  
z późn. zm.). 
 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, 


stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, 
szkołach podstawowych i gimnazjum - prowadzonych 
przez gminę Bisztynek. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 
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  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 


świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 
 


3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 
szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 z późn. zm.), 


 
  2) rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.), 


 
  3) szkole - rozumie się przez to przedszkole, szkołę 


podstawową, gimnazjum lub placówkę, dla której 
organem prowadzącym jest gmina Bisztynek, 


 
  4) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  5) klasie – rozumie się przez to takŜe oddział, grupę lub 


klasy łączone, 
 
  6) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli, o 


których mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu, 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
  8) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez 


to Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w 
Bisztynku. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 
 


§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 28 Regulaminu określa: 
 
  a) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  b) dyrektorowi - Burmistrz. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia 
oraz w wysokości, na warunkach i zasadach określonych 
w § 6-9 Regulaminu. 
 


§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
gminy Bisztynek jednego całego poprzedniego roku 
szkolnego. 
 


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) Uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
 


a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej 
realizacji podstawy programowej i standardów 
wymagań egzaminacyjnych, wprowadzanie nowych 
treści, realizacji ścieŜek edukacyjnych, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach itp., 


b) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


c) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej; 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, w szczególności: 


 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do 


przydzielonych obowiązków, 
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b) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w 
doskonaleniu warsztatu pracy oraz róŜnych form 
doskonalenia zawodowego, 


c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
d) opracowywanie publikacji naukowych związanych 


z warsztatem pracy, 
e) wzbogacania własnego warsztatu pracy, 
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy 


dydaktycznej, 
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i 


pedagogicznej, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
i) przestrzeganie dyscypliny pracy; 


 
  3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 


 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 ust. 2 jest 
spełnienie następujących kryteriów: 
 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły, 
 
  2) właściwa polityka kadrowa, 
 
  3) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia 


majątku szkolnego i pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych oraz umiejętność ich właściwego 
wykorzystania na cele szkoły, 


 
  4) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły, 
 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
 
 
 


  8) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) wykonywanie pozostałych obowiązków: 
 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 
c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 


problemów, 
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych. 


 
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 


przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 3% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 
 


2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają zwiększone 
o 15% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 
dyrektora szkoły. 
 


3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 
ramach przyznanych w budŜecie szkoły środków. 
 


4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy jednak niŜ 4 miesiące i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok szkolny. 
 


5. Dodatek motywacyjny moŜe teŜ być przyznawany 
kwotowo w ramach posiadanych przez szkołę środków. 
 


§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich 
mowa w § 28 przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 


ust. 2 - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 


ust. 2 i § 7 - Burmistrz. 
 


2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej. 
 


3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 


stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 
 
  1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo 


klasy lub oddziału przedszkolnego, 
 
  2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu. 
 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko>Mazurskiego Nr 77   Poz. 1288  
 


> 4391 >


§ 11. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, 
o których mowa w § 10 ust. 1 określa poniŜsza tabela: 
 


Lp. Stanowiska kierownicze 
Stawki dodatku 


funkcyjnego 
od - do 


1. Przedszkola: 
1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 
3) wicedyrektor *) 


 
250 - 350 
400 - 600 
200 - 300 


 
2. 


 
Szkoły podstawowe**) i gimnazjum 
 
1) dyrektor szkoły liczącej od 6 do 15 oddziałów z 
liczbą uczniów: 
    a) do 100, 
    b) 101 – 200, 
    c) 201 i więcej 
2) wicedyrektor*) 


 
 
 
 
 


450 - 650 
500 - 700 
550 - 750 
400 - 550 


 
*) - stanowisko wicedyrektora przysługuje w szkołach liczących 


co najmniej 12 oddziałów 
**) - łącznie z oddziałami przedszkolnymi. 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o 
których mowa w § 10 ust. 2 ustala się: 
 
  1) za wychowawstwo klasy, oddziału przedszkolnego – 


4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania, określonego w rozporządzeniu, z 
zaokrągleniem do pełnego złotego, 


 
  2) za pełnienie funkcji opiekuna staŜu - 3% minimalnego 


wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
w pierwszej kategorii zaszeregowania, określonego w 
rozporządzeniu, z zaokrągleniem do pełnego złotego. 


 
§ 12. 1. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia 


obowiązków opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę 
odbywającą staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od jego wymiaru 
czasu pracy. 
 


3. W razie zbiegu tytułów do dwóch dodatków, o 
których mowa w § 10 ust. 2, nauczycielowi przysługuje 
dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 


4. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla 
dyrektorów szkół, zgodnie z tabelą w § 11 ust. 1, 
przysługują równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie, począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego 
okresu wykonywania obowiązków. 
 


5. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla 
dyrektorów, zgodnie z tabelą w § 11 ust. 1, przysługują 
wicedyrektorom od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po upływie 1 miesiąca zastępstwa. 
 


§ 13. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 10 ust. 1 uwzględnia się: 
 
  1) wielkość szkoły, a w tym: 
 


a) liczbę uczniów, 
b) liczbę oddziałów, 
c) zatrudnienie (ilość pracowników pedagogicznych i 


niepedagogicznych), 
d) ilość budynków i ich lokalizacja, 


 


  2) warunki organizacyjne i złoŜoność zadań wynikających 
z funkcji kierowniczej, a w szczególności: 


 
a) wyposaŜenie w pomoce dydaktyczne, 
b) prowadzenie w szkole stołówki, 
c) liczba stanowisk kierowniczych w szkole, 


   
  3) wyniki pracy szkoły. 


 
§ 14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 10  


ust. 1 i 2 przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji opiekuna staŜu, a jeŜeli powierzenie 
stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
- od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska kierowniczego lub 
wygasł okres powierzenia stanowiska (pełnienia funkcji). 
 


3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa 
w § 28, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi – Burmistrz. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 16. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty 
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia oraz § 17 i 18 
Regulaminu. 
 


§ 17. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach 
łączonych w szkołach podstawowych przysługuje dodatek 
w wysokości 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za 
godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą przepracowaną w 
tych klasach godzinę. 
 


§ 18. 1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20% ich 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
równieŜ nauczycielom szkół prowadzących indywidualne 
zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony  
w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia  
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(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność 
sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 r. Ŝycia, 
u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z 
przyczyn, o których mowa w § 32 pkt 1 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i 
stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328). 
 


3. Dodatek za warunki pracy określone w ust. 1 i 2 
przysługuje za faktycznie przepracowane w takich 
warunkach godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin 
zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby 
godzin obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin. 
 


4. W razie zbiegu tytułów do dodatku określonego w 
ust. 2 i dodatku, o którym mowa w ust. 1, nauczycielowi 
przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 


§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich 
mowa w § 28, przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Burmistrz. 
 


2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie  
z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 20. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych 
w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 
 


2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela 
oraz zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin, nie moŜe 
mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z 
wyjątkiem doraźnych zastępstw. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, 
jeŜeli godziny te realizowane są w warunkach 
uprawniających do tego dodatku. 
 


4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc stawkę przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z 
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 4, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 
 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
7. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich zrealizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie , trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 21. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 20  
ust. 3, 4 i 5 Regulaminu. 
 


2. W razie zastępstw nieobecnych nauczycieli przez 
nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin 
za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje 
wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin 
ponadwymiarowych. 
 


3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przysługuje prawo 
do wynagrodzenia z tytułu sprawowania w dniu wolnym od 
pracy nadzoru nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych. 
 


§ 22. 1. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu. 
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ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 23. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych - 
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, z czego: 
 
  1) 40% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, 
 
  2) 60%  przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 


2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
zmianę procentowego wskaźnika określonego w ust. 1  
pkt 1 i 2. 
 


§ 24. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. 
 


2. Nagroda dyrektora szkoły lub burmistrza moŜe być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku. 
 


3. Ustala się następujące kryteria przyznawania 
nagrody burmistrza i dyrektora: 
 
  1) legitymowania się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej lub opiekuńczej m.in.: 
 


a) udokumentowane sukcesy naukowe, sportowe, 
artystyczne uczniów, 


b) wysokie wyniki dydaktyczne uczniów, 
c) organizowanie prac społecznie uŜytecznych z 


własnej inicjatywy na rzecz szkoły i środowiska, 
d) poświęcanie uczniom i szkole dodatkowego czasu, 


organizowanie wycieczek, imprez, konkursów itp., 
prowadzenie urozmaiconej działalności 
wychowawczej w szkole, klasie, 


e) przygotowanie i wzorcowe zorganizowanie 
uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 


f) prowadzenie efektywnej działalności mającej na 
celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


g) doskonalenie warsztatu pracy, 
h) współudział w organizowaniu pracowni przedmiotowych, 
i) opracowanie i wdroŜenie z sukcesem 


pedagogicznym własnych programów autorskich 
lub nowatorskich rozwiązań metodycznych bądź 
teŜ funkcjonalnych środków dydaktycznych, 


j) pozyskiwanie sponsorów świadczących pomoc 
szkole, 


 
  2) posiadania wyróŜniającą ocenę pracy pedagogicznej 


lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego. 
 


4. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody w maksymalnym okresie 
ostatnich 5 lat lub ostatnio otrzymanej nagrody. 
 


§ 25. 1. Nagrody przyznaje się z okazji obchodów Dnia 
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, 
dyrektor za zgodą organu prowadzącego moŜe przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


2. Nagrodę organu prowadzącego przyznaje 
nauczycielowi Burmistrz Bisztynka, na wniosek dyrektora 
szkoły, a dla dyrektora nagrodę przyznaje Burmistrz 
Bisztynka z własnej inicjatywy. 


 
3. Nagrodę dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor 


szkoły z własnej inicjatywy. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 26. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, 


nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w 
mieście liczącym do 5000 mieszkańców, posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) 10.00 zł - dla jednej osoby, 
 
  2) 20.00 zł - dla dwóch osób, 
 
  3) 30.00 zł - dla trzech osób, 
 
  4) 40.00 zł - dla czterech i więcej osób. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do 
czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej 
albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia oraz niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
której mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek jest 
obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, 
dyrektor otrzymujący dodatek - Burmistrza Bisztynka. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 


przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jednego 
pracodawcę.
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8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
 
  2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) pozostawania w stanie nieczynnym, 
 
  4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  5) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby była zawarta umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  6) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


§ 27. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela. 
 


2. Dodatek mieszkaniowy określa: 
 
  1) dla nauczycieli - dyrektor szkoły, 
  2) dla dyrektora - Burmistrz. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 


ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 28. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 


nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 


  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 


zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega zmianie wysokość świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 


ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznawania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 


§ 29. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o 
którym mowa w § 1 ust. 3 naliczane są w planach 
finansowych poszczególnych szkół. 
 


2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 
których mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. 
 


§ 30. 1. Zmiany Regulaminu następują w formie 
aneksu, w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
 


2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 31. 1. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009. 
 


2. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 32. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Bisztynku. 


 


 


 
 


1289 


OBWIESZCZENIE 


Rady Miejskiej w Olecku 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjaln ym  


uczniom zamieszkałym na terenie gminy Olecko. 


 
Na podstawie art. 16 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia  


20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r.  
Nr 68, poz. 449) w zw. z art. 90f ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,  
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. 
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,  
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, 
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, 
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,  
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280,  


Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,  
poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
tekst jednolity regulaminu udzielania pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie 
gminy Olecko stanowiącego załącznik Nr 1 do uchwały  
Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 marca 
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy 
materialnej o charakterze socjalnym uczniom 
zamieszkałym na terenie gminy Olecko (Dz. Urz. 
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Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 70, poz. 970), 
z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 
 
  1) uchwałą Nr XXXV/264/05 Rady Miejskiej w Olecku  


z dnia 23 czerwca 2005 r. zmieniającą uchwałę  
Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 
marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie gminy 
Olecko (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 94, poz. 1267); 


 
  2) uchwałą Nr XLVII/375/06 Rady Miejskiej w Olecku  


z dnia 31 sierpnia 2006 r. zmieniającą uchwałę  
Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 
marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie gminy 
Olecko (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 169, poz. 2418); 


 
  3) uchwałą Nr VIII/74/07 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 31 


maja 2007 r. zmieniającą uchwałę Nr XXXI/237/05 Rady 
Miejskiej w Olecku z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o 


charakterze socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie 
gminy Olecko (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 86, poz. 1325); 


 
  4) uchwałą Nr IX/85/07 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 


29 czerwca 2007 r. zmieniającą uchwałę  
Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 24 
marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie gminy 
Olecko (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 131, poz. 1801); 


 
  5) uchwałą Nr XXVI/236/09 Rady Miejskiej w Olecku  


z dnia 29 stycznia 2009 r. zmieniającą uchwałę  
Nr XXXI/237/05 Rady Miejskiej w Olecku z dnia  
24 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
udzielania pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym uczniom zamieszkałym na terenie gminy 
Olecko (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-
Mazurskiego Nr 24, poz. 467). 


 
Przewodniczący Rady Miejskiej 


Karol Sobczak 


 
 


 
Załącznik  
do obwieszenia 
Rady Miejskiej w Olecku 
z dnia 27 marca 2009 r. 
w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 
regulaminu udzielania pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym uczniom zamieszkałym na 
terenie gminy Olecko 


 
Regulamin 


udzielania pomocy materialnej o charakterze socjaln ym uczniom zamieszkałym na terenie gminy Olecko 
 


 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o 


charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 
terenie gminy Olecko, zwany dalej regulaminem, określa: 
 
  1) sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego i 


zasiłku szkolnego; 
 
  2) formy udzielania stypendium szkolnego i zasiłku 


szkolnego; 
 
  3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego i 


zasiłku szkolnego. 
 


2. Ilekroć w dalszych przepisach regulaminu jest 
mowa bez bliŜszego określenia o: 
 
  1) ustawie o systemie oświaty – rozumie się przez to 


ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572  
z późniejszymi zmianami); 


 
1a) ustawie o świadczeniach rodzinnych – rozumie się 


przez to ustawę z dnia 28 listopada 2003 r.  
o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity – Dz. U.  
z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późniejszymi zmianami); 


 


1b)ustawie o pomocy społecznej – rozumie się przez to 
ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(tekst jednolity – Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728  
z późniejszymi zmianami); 


 
  2) szkole - rozumie się przez to szkołę publiczną 


i niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej dla 
młodzieŜy i dorosłych, szkołę niepubliczną nie 
posiadającą uprawnień szkoły publicznej dla 
młodzieŜy i dorosłych, publiczne kolegium 
nauczycielskie, nauczycielskie kolegium języków 
obcych, kolegium pracowników słuŜb społecznych, 
niepubliczne kolegium nauczycielskie i nauczycielskie 
kolegium języków obcych, publiczny i niepubliczny 
ośrodek umoŜliwiający dzieciom i młodzieŜy 
upośledzonym umysłowo w stopniu głębokim, a takŜe 
dzieciom i młodzieŜy upośledzonym umysłowo ze 
sprzęŜonymi niepełnosprawnościami realizację 
odpowiednio obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 


 
3) uczniu – rozumie się przez to odpowiednio ucznia, 


wychowanka, słuchacza szkoły, o której mowa w pkt 2 
do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki lub 
ukończenia kształcenia, nie dłuŜej jednak niŜ do 24 
roku Ŝycia; 


 
  4) rodzinie – rozumie się przez to osoby spokrewnione 


lub niespokrewnione pozostające w faktycznym 
związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące; 
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  5) dochodzie na osobę w rodzinie – rozumie się przez to 
miesięczny dochód rodziny podzielony przez liczbę 
osób w rodzinie; 


 
  6) zamieszkującym na terenie Gminy Olecko – rozumie 


się przez to zameldowanego na stałe lub 
zamieszkującego z zamiarem stałego pobytu; 


 
  7) wnioskodawcy – rozumie się przez to rodziców lub 


prawnych opiekunów ucznia, dyrektora szkoły lub 
pełnoletniego ucznia. 


 
Rozdział II 


Cel i sposób udzielenia pomocy materialnej 
 


§ 2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moŜe 
być udzielana uczniowi w celu: 
 
  1) zmniejszenia róŜnic w dostępie do edukacji; 
 
  2) umoŜliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji 


wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia. 
 


§ 3. Uczniowi moŜe być udzielona pomoc materialna o 
charakterze socjalnym jako: 
 
  1) stypendium szkolne; 
 
  2) zasiłek  szkolny. 
 


§ 4. Stypendium szkolne moŜe być udzielone uczniowi 
w formie: 
 
  1) rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w 


szczególności zakupu: 
 


a) podręczników, lektur, encyklopedii, słowników i 
innych ksiąŜek pomocniczych do realizacji procesu 
dydaktycznego, multimedialnych programów 
edukacyjnych; 


 
b) przyborów szkolnych, plecaków; 
 
c) stroju sportowego, stroju wymaganego na 


uroczystościach szkolnych; 
 
d) pomocy naukowych niezbędnych do udziału w  


zajęciach edukacyjnych; 
 
e) sprzętu i materiałów wspomagających rozwój 


zainteresowań uczniów; 
 
f) innego wyposaŜenia ucznia wymaganego 


obligatoryjnie przez szkołę; 
 
  2) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału 


w zajęciach edukacyjnych wykraczających poza 
zajęcia realizowane w szkole w ramach planu 
nauczania, w szczególności udziału w: 


 
a) wyrównawczych zajęciach edukacyjnych, np. 


logopedycznych, dla dysgrafików, dyslektyków; 
 
b) innych przedsięwzięciach realizowanych przez 


szkołę, jak wyjścia (wyjazdy) do kina, teatru, na 
wycieczki szkolne, dodatkowe zajęcia edukacyjne; 


 
 
 


  3) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału 
w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą, 
a w szczególności nauki języków obcych, zajęć 
muzycznych, komputerowych, sportowych, zajęć na 
pływalni; 


 
  4) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych 


z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania w 
odniesieniu do ucznia szkoły ponadgimnazjalnej oraz 
słuchacza kolegium, a w szczególności: 


 
a) zakwaterowania w bursie, internacie, na stancji; 
 
b) transportu komunikacji zbiorowej; 
 
c) innych dodatkowych opłat i wydatków wymaganych 


obligatoryjnie przez szkołę. 
 


§ 5. 1. Stypendium szkolne moŜe być udzielone w 
jednej lub w kilku formach jednocześnie. 
 


2. W uzasadnionych przypadkach stypendium szkolne 
dla ucznia moŜe być udzielane w formie świadczenia 
pienięŜnego. 
 


3. Świadczenie pienięŜne moŜe być przyznawane, 
jeŜeli udzielenie stypendium w formach, o których mowa w 
§ 4 pkt 1-3, a w przypadku ucznia szkoły 
ponadgimnazjalnej i słuchacza kolegium takŜe w formie, o 
której mowa w § 4 pkt 4 uznane zostanie za niemoŜliwe 
lub niecelowe. 
 


Rozdział III 
Warunki, zasady ubiegania si ę, ustalania wysoko ści i 


przyznawania stypendium szkolnego 
 


§ 6. 1. Warunkiem ubiegania się o przyznanie 
stypendium jest złoŜenie wniosku wraz z załącznikami 
określającymi sytuację rodzinną i materialną ucznia. 


 
2. (uchylony) 


 
3. Wnioskodawca we wniosku wskazuje rodzaj 


kosztów, o których pokrycie występuje. 
 


4. Wniosek wraz z załącznikami składany jest 
bezpośrednio w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu 
Urzędu Miejskiego w Olecku lub za pośrednictwem poczty 
od 1 do 15 września, a w przypadku słuchacza kolegium – 
do 15 października. 
 


5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o 
przyznanie stypendium moŜe być złoŜony po upływie 
terminu, o którym mowa w ust. 4. 
 


6. Uzasadnionymi przypadkami w szczególności są: 
 
  a) choroba osoby składającej wniosek potwierdzona 


zaświadczeniem lekarskim; 
 
  b) wypadki losowe (m.in. śmierć rodzica, opiekuna 


prawnego); 
 
  c) nagła zmiana sytuacji materialnej rodziny. 
 


7. (uchylony) 
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8. W przypadku złoŜenia wniosku w późniejszym 
terminie niŜ określonym w ust. 4 przyznanie stypendium 
następuje nie wcześniej niŜ od miesiąca, w którym 
wniosek został złoŜony. 
 


§ 7. 1. Stypendium szkolne moŜe być udzielane 
uczniowi znajdującemu się w trudnej sytuacji materialnej. 
 


2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest 
miesięczny dochód na osobę w rodzinie. 
 


3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej będzie równieŜ 
w szczególności uwzględniane występowanie w rodzinie: 
 
  1) bezrobocia; 
 
  2) niepełnosprawności; 
 
  3) cięŜkiej lub długotrwałej choroby; 
 
  4) wielodzietności – w przypadku, gdy w rodzinie 


wychowuje się troje i więcej dzieci; 
 
  5) braku umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-


wychowawczych; 
 
  6) alkoholizmu; 
 
  7) narkomanii; 
  
  8) niepełności rodziny; 
 
  9) zdarzeń losowych. 
 


§ 8. 1. Stypendium przyznaje się uczniom, którzy 
spełniają łącznie następujące kryteria: 
 
  1) zamieszkują teren miasta i gminy Olecko; 
  
  2) rozpoczynają lub kontynuują naukę w szkole; 
 
  3) miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie 


przekracza kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 
ustawy o pomocy społecznej; 


 
  4) nie zostało wszczęte postępowanie o nierealizowanie 


obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. 
 


2. Podstawą przyznawania stypendium szkolnego jest 
wysokość dochodu przypadającego we wspólnym 
gospodarstwie domowym na jednego członka rodziny 
ucznia, osiągniętego w miesiącu poprzedzającym miesiąc 
złoŜenia wniosku lub w przypadku utraty dochodu, 
osiągniętego w miesiącu, w którym wniosek został 
złoŜony. 
 


2a. Miesięczna wysokość dochodu, o której mowa  
w ust. 1 pkt 3, jest ustalana na zasadach określonych 
w art. 8 ust. 3-13 ustawy o pomocy społecznej, z tym Ŝe 
do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej, 
o których mowa w § 3. 
 


2b. W przypadku ubiegania się o stypendium szkolne 
dla ucznia, którego rodzina korzysta ze świadczeń 
pienięŜnych z pomocy społecznej, zamiast dokumentów o 
wysokości dochodu, przedkłada się zaświadczenie o 
korzystaniu ze świadczeń pienięŜnych z pomocy 
społecznej z uwzględnieniem wysokości dochodu na 
osobę w rodzinie. 
 


3. Nie przyznaje się stypendium szkolnego uczniom 
korzystającym z innych stypendiów o charakterze 
socjalnym ze środków publicznych. 
 


§ 9. 1. Stypendium szkolne nie moŜe być miesięcznie 
niŜsze niŜ 80% i nie wyŜsze niŜ 200% kwoty, o której 
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach 
rodzinnych. 
 


2. Wysokość stypendium szkolnego uzaleŜniona jest 
od miesięcznej wysokości dochodu na jedną osobę w 
rodzinie ucznia według następujących przedziałów: 
 
  1) I grupa: miesięczna wysokość dochodu na jednego 


członka rodziny poniŜej 200 zł; 
 
  2) II grupa: miesięczna wysokość dochodu na jednego 


członka rodziny od kwoty 200 zł do 300 zł; 
 
  3) III grupa: miesięczna wysokość dochodu na jednego 


członka rodziny powyŜej 300 zł do kwoty, o której mowa 
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy społecznej. 


 
3. Miesięczna wysokość stypendium szkolnego w 


poszczególnych grupach, o których mowa w ust. 2, 
kształtuje się następująco: 
 
  1) I grupa – od 80% do 200% kwoty, o której mowa w art. 


6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych, 
 
  2) II grupa – od 80% do 180% kwoty, o której mowa w 


art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych, 
  
  3) III grupa – od 80% do 160% kwoty, o której mowa w 


art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
 


4. Na wysokość stypendium, o której mowa w ust. 3, 
mogą mieć wpływ okoliczności, o których mowa w § 7 ust. 3. 
 


5. (uchylony) 
 


6. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie 
krótszy niŜ miesiąc i nie dłuŜszy niŜ 10 miesięcy w danym 
roku szkolnym, a w przypadku słuchaczy kolegiów – na 
okres nie krótszy niŜ miesiąc i nie dłuŜszy niŜ 9 miesięcy 
w danym roku szkolnym. 
 


7. (uchylony) 
 


8. Stypendium realizowane będzie z uwzględnieniem  
§ 13 ust. 1a: 
 
  1) w formie rzeczowej i pienięŜnej – nie częściej niŜ raz 


na kwartał; 
 
  2) w formach określonych w § 4 pkt 2-4 – nie częściej niŜ 


raz w miesiącu. 
 


9. Sposób rozliczeń (transakcji finansowych), o których 
mowa w ust. 8, określi Burmistrz Olecka zarządzeniem. 
 


Rozdział IV 
Warunki i zasady ubiegania si ę, ustalania wysoko ści i 


przyznawania zasiłku szkolnego 
 


§ 10. 1. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany uczniowi, 
który spełnia kryteria określone w § 8 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, 
znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu zdarzenia losowego. 
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2. Przyznanie zasiłku szkolnego następuje po złoŜeniu 
wniosku wraz z udokumentowaniem okoliczności 
opisanych we wniosku, w szczególności zaświadczeniem 
lekarskim, dokumentem z policji, dokumentem z USC. 
 


3. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany w przypadku: 
 
  1) śmierci rodzica lub prawnego opiekuna; 
 
  2) klęski Ŝywiołowej; 
 
2a) zdarzenia powodującego znaczną lub całkowitą utratę 


mienia; 
 
  3) innych szczególnych okoliczności. 
 


3a. (uchylony) 
 


4. Zasiłek szkolny moŜe być przyznany w formie 
świadczenia pienięŜnego na pokrycie wydatków 
związanych z procesem edukacyjnym lub w formie 
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub 
kilka razy w roku, niezaleŜnie od otrzymywanego 
stypendium szkolnego. 
 


5. Wysokość zasiłku szkolnego uzaleŜniona jest od 
rodzaju zdarzenia losowego i nie moŜe przekroczyć 
jednorazowo pięciokrotności kwoty, o której mowa w art. 6 
ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
 


6. O zasiłek szkolny wnioskodawca moŜe ubiegać się 
w terminie nie dłuŜszym niŜ dwa miesiące od wystąpienia 
zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 


 
Rozdział V 


Tryb post ępowania przy udzielaniu pomocy materialnej 
 


§ 11. 1. Pomoc materialną przyznaje Burmistrz Olecka 
na wniosek lub z urzędu w drodze decyzji administracyjnej. 
 


2. (uchylony) 
 


§ 12. 1. Wnioskodawca jest obowiązany niezwłocznie 
powiadomić Burmistrza o ustaniu przyczyn, które 
stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego. 
 


1a. Ust. 1 stosuje się odpowiednio do dyrektora 
szkoły, gdy nie jest wnioskodawcą i poweźmie informację 
o ustaniu przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania 
stypendium szkolnego. 
 


2. Stypendium szkolne wstrzymuje się lub cofa w 
przypadku: 
 
  1) ustania przyczyn, które stanowiły podstawę jego 


przyznania; 
 
  2) wykorzystania stypendium niezgodnie z celem, na jaki 


zostało przyznane; 
 
  3) opuszczania zajęć szkolnych przez ucznia z przyczyn 


nieuzasadnionych. 
 


3. Wysokość naleŜności podlegającej zwrotowi oraz 
termin jej zwrotu ustala się w drodze decyzji 
administracyjnej. 
 


4. NaleŜności z tytułu nienaleŜnie pobranego 
stypendium szkolnego podlegają ściągnięciu w trybie 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
 


Rozdział VI 
Przepisy ko ńcowe i przej ściowe 


 
§ 13. 1. Niniejszy regulamin dotyczy równieŜ wniosków 


o przyznanie stypendium szkolnego na okres od  
1 stycznia do 30 czerwca 2005 r. 
 


1a. Wypłata stypendiów i zasiłków następuje po 
otrzymaniu dotacji, o której mowa w art. 90r ust.1 ustawy. 
 


2. W sprawach nie objętych niniejszym regulaminem 
stosuje się przepisy ustawy o systemie oświaty. 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-197/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
 Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1592) stwierdzam niewaŜność § 6 lit. b i § 10 w zakresie słów „po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu”, § 18 ust. 1 pkt b) 
i d) oraz § 22 w zakresie słów „oraz stopnia trudności i uciąŜliwości realizowanych prac lub zajęć” załącznika do uchwały  
Nr XXI/162/09 Rady Powiatu Działdowskiego z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 
 


Uzasadnienie 
 
 Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Powiatu Działdowskiego, na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), uchwaliła 
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Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego - zwany dalej Regulaminem. 
 Postanowienia § 6 lit. b oraz § 10 Regulaminu wskazują, iŜ dodatek motywacyjny dyrektorom szkół przyznaje Starosta 
Działdowski po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Działdowskiego. Zgodnie z art. 7 pkt 3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 
r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458), czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za 
starostwa powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne wykonuje starosta. Ustawa nie przewiduje zatem wymogu 
opiniowania decyzji Starosty przez Zarząd Powiatu. Narzucenie takiego obowiązku naleŜy uznać za sprzeczne z 
obowiązującym porządkiem prawnym. 
 W § 18 ust. 1 Regulaminu Rada Powiatu Działdowskiego uchwaliła, Ŝe „wysokość dodatku funkcyjnego ustala się 
uwzględniając przede wszystkim (...): dogodność, utrudnienie, szczególność warunków organizacyjnych (pkt b); wyniki pracy 
szkoły (pkt c)”. Zapis ten pozostaje w sprzeczności z intencją prawodawcy. Dodatek funkcyjny traktować trzeba jako dodatek 
związany ze sprawowaną funkcją. Rada Powiatu wskazując na „dogodność, utrudnienie i szczególność warunków 
organizacyjnych” jako kryteria ustalenia wysokości dodatku motywacyjnego, posługuje się zwrotami niedookreślonymi, nie 
precyzując jakie czynniki wpływają na uznanie danych warunków organizacyjnych za „szczególne” lub „utrudnione”. Co więcej 
wysokość dodatku funkcyjnego nie moŜe być uzaleŜniona od wyników pracy szkoły. Wyniki pracy mogą jedynie kształtować 
prawo do przyznania dodatku motywacyjnego w stosunku do poszczególnych nauczycieli zatrudnionych w danej placówce. 
 W § 22 Regulaminu Rada Powiatu postanowiła, iŜ „wysokość dodatku, o którym mowa w § 21, uzaleŜniona jest od 
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w § 21 pkt 2 oraz stopnia trudności i uciąŜliwości 
realizowanych prac lub zajęć”. Warto zauwaŜyć, Ŝe katalog zajęć uznanych za pracę w warunkach trudnych i uciąŜliwych 
został zawarty w § 8 oraz § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181). 
Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków pracy został określony z uwzględnieniem stopnia trudności zajęć realizowanych w 
warunkach trudnych i uciąŜliwych (art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela), a zatem dodatkowe powoływanie tych kryteriów przez 
Radę Powiatu w przedmiotowym Regulaminie naleŜy uznać za niecelowe i zbędne.  
 Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie.  
 
 Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia 
rozstrzygnięcia.    
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-199/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXX/24/09 Rady Miejskiej w GiŜycku z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie 
ustalenia minimalnego poziomu zasobu mieszkaniowego gminy oraz określenia form jego wykorzystywania z powodu 
istotnego naruszenia prawa. 
 


Uzasadnienie 
 


Uchwałą Nr XXX/24/09 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie w sprawie ustalenia minimalnego poziomu zasobu 
mieszkaniowego gminy oraz określenia form jego wykorzystywania, Rada Miejska w GiŜycku, powołując jako podstawę  
art. 18 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
 z późn. zm.) oraz art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie 
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2001 r., Nr 71, poz. 733 z późn. zm.), postanowiła odnośnie w/w kwestii. 


W przedmiotowej uchwale Rada Miejska w GiŜycku określając bazę mieszkań socjalnych, wykonanie uchwały powierzyła 
Burmistrzowi Miasta. 


Zgodnie z art. 22 ustawy o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,  
z zasobu mieszkaniowego gmina wydziela część lokali, które przeznacza się na wynajem jako lokale socjalne. Przy analizie 
tego przepisu naleŜy mieć na względzie, iŜ gmina realizuje swoje zadania poprzez swoje organy, według przewidzianego dla 
nich podziału kompetencji. Przywołana ustawa nie zawiera przepisu, który ogólnie wskazywałby właściwość organu mającego 
realizować zadania w niej określone naleŜące do gminy. Z drugiej jednak strony, gdy wymagane jest działanie rady gminy 
ustawa wyraźnie to przewiduje (art. 20 ust. 3, art. 21 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy). 
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Zgodnie z art. 15 ust. 1 i art. 26 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, organem stanowiącym w gminie jest rada gminy, a 
wójt jest organem wykonawczym. Ustawa o samorządzie gminnym ustanawia w art. 18 ust. 1 zasadę domniemania 
kompetencji rady gminy w sprawach pozostających w zakresie działania gminy, jednakowoŜ zapis ten nie upowaŜnia organu 
stanowiącego do ingerowania w zadania zastrzeŜone dla organu wykonawczego gminy. Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 3 tej 
ustawy do zadań wójta naleŜy gospodarowanie mieniem komunalnym. Oznacza to, Ŝe wyłączna kompetencja do 
gospodarowania mieniem komunalnym, w tym mieszkaniami komunalnymi, przysługuje organowi wykonawczemu gminy. 
Domniemanie działania rady gminy z art. 18 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym wyłącza nie tylko przepis art. 30 ust. 2  
pkt 3 tej ustawy, lecz podobne unormowanie zawiera ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami  
(Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603). Na kompetencje organu wykonawczego w sprawach z zakresie gospodarki 
nieruchomościami wskazuje bowiem przepis art. 11 ustawy o gospodarce nieruchomościami, przy czym przepis ten stosuje 
się takŜe do czynności prawnych lub czynności procesowych podejmowanych na rzecz lub w interesie jednostek samorządu 
terytorialnego (art. 11a ustawy), jak równieŜ art. 25 ustawy o gospodarce nieruchomościami, który wskazuje, iŜ gminnym 
zasobem nieruchomości gospodaruje wójt, burmistrz albo prezydent miasta. 
Odnosząc się do zagadnienia wydzielenia z mieszkaniowego zasobu części lokali z przeznaczeniem na wynajem, jako lokale 
socjalne podkreślić zatem naleŜy, iŜ w zakresie tym nie moŜna domniemywać właściwości rady gminy. W przypadkach, gdy 
ustawa o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego stanowi ogólnie  
o działaniach gminy w tej materii chodzi więc o kompetencje organu wykonawczego, natomiast uprawnienia organu 
stanowiącego muszą wynikać wprost z przepisu ustawy. Pogląd ten znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sądów 
administracyjnych (wyrok WSA w Gliwicach z dnia 24 listopada 2008 r., IV SA/Gl 732/08; wyrok WSA we Wrocławiu z dnia  
21 grudnia 2006 r., IV SA/Wr 540/06). 


Ustawodawca upowaŜnił radę gminy do wydzielenia w zasobie mieszkaniowym lokali przeznaczonych do wynajmowania 
na czas trwania stosunku pracy oraz do uchwalania wieloletnich programów gospodarowania mieszkaniowym zasobem 
gminy i zasad wynajmowania lokali, w innych natomiast sprawach znajduje zastosowanie reguła z art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy 
o samorządzie gminnym. 


Konkludując, skoro przepis art. 22 ustawy o ochronie praw lokatorów nie przewiduje właściwości rady gminy, wydzielenie 
z zasobu mieszkaniowego lokali socjalnych jako podpadające pod czynności gospodarowania mieniem, naleŜy do 
kompetencji organu wykonawczego gminy, tj. Burmistrza Miasta GiŜycka. 


Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 
 


Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia 
rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-201/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


ze zm.) stwierdzam niewaŜność załącznika do uchwały Nr XXVI/121/09 Rady Gminy Grunwald z siedzibą w Gierzwałdzie  
z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych 
zastępstw, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Grunwald, w części dotyczącej: § 3 ust. 3 pkt 2 lit. g, § 6 ust. 6 w zakresie sformułowania:  
„z góry”, § 7 ust. 4, w zakresie sformułowania: „z dołu” zawartego w § 7 ust. 5 i § 8 ust. 2 oraz § 14. 
 


UZASADNIENIE 
 


Rada Gminy Grunwald na sesji w dniu 24 kwietnia 2009 r., podjęła uchwałę, o której mowa we wstępie. Przedmiotem 
uchwały jest uchwalenie regulaminu, stanowiącego jej załącznik. 


Rada Gminy określając szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, w § 3 ust. 3 pkt 2 lit. g Regulaminu, 
wskazała, iŜ nauczycielowi wyróŜniającemu się osiągnięciami w pracy, jakością świadczonej pracy lub szczególnym 
zaangaŜowaniem w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela moŜe być przyznany 
dodatek motywacyjny, w szczególności za zaangaŜowanie w realizację dodatkowych czynności w postaci pomocy w 
pozyskiwaniu środków finansowych i rzeczowych na rzecz szkoły. 
PowyŜszego zapisu pozostaje w sprzeczności z § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, w którym określono ogólne warunki 
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przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. śaden ze wskazanych w tym przepisie warunków nie uzaleŜnia 
przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi od pomocy w uzyskiwaniu środków finansowych i rzeczowych na rzecz 
szkoły, jak równieŜ nie umoŜliwia wprowadzenie kwestionowanego zapisu, jako warunku szczegółowego przyznania tego 
dodatku. 


W § 6 ust. 6, § 7 ust. 5 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu, Rada określiła sposób wypłaty dodatku funkcyjnego, przesadzając  
o tym, Ŝe dodatek funkcyjny dla osób sprawujących poszczególne funkcje jest wypłacany z góry lub z dołu. 
Rada Gminy dokonując regulacji dotyczącej dodatku funkcyjnego, na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, 
nie posiada upowaŜnienia do takiego rozstrzygnięcia. 
Kwestia sposobu wypłaty składników wynagrodzenia została uregulowana w ustawie Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 39 
ust. 3 i 4 wyŜej powołanej ustawy, wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu 
miesiąca. Składniki wynagrodzenia, których wysokość moŜe być ustalona jedynie na podstawie juŜ wykonanych prac, 
wypłaca się miesięcznie lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. 
Ustawa Karta Nauczyciela rozstrzyga zatem, w jaki sposób – z góry, czy z dołu – są wypłacane składniki wynagrodzenia 
nauczyciela. Zasadą jest wypłata wynagrodzenia zasadniczego oraz innych składników wynagrodzenia nauczyciela z góry, z 
wyjątkiem ich wypłaty z dołu, za pracę faktycznie wykonaną. 
O sposobie wypłaty decyduje natomiast to, czy wysokość danego składnika wynagrodzenia moŜe być ustalona przed 
wykonaniem prac, czy teŜ na podstawie prac wykonanych. 
Stanowisko organu nadzoru znajduje potwierdzenie w wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 
9.11.2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 560/06. 
NiezaleŜnie od tego naleŜy wskazać, iŜ dodatek funkcyjny nie naleŜy do składników wynagrodzenia, których wysokość moŜna 
ustalić, jedynie na podstawie juŜ wykonanych prac, jego wysokość jest bowiem stała, określona w umowie, uzaleŜniona 
jedynie od sprawowanej funkcji, wypłata jego winna zatem następować zgodnie z ustaloną zasadą w art. 39 ust. 3 wyŜej 
powołanej ustawy, a nie jak to wynika z § 7 ust. 5 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu. 
W § 7 ust. 4 Regulaminu Rada postanowiła, iŜ wypłata dodatku ustaje z dniem cofnięcia funkcji wychowawcy klasowego. 
Zgodnie z art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela, zmiana wysokości wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w związku z 
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela następuje z pierwszym dniem roku szkolnego 
następującego po roku szkolnym, w którym nauczyciel uzyskał wyŜszy stopień awansu. Zmiana wysokości wynagrodzenia z 
innych przyczyn następuje z pierwszym dniem najbliŜszego miesiąca kalendarzowego, jeŜeli inne przyczyny nie nastąpiły od 
pierwszego dnia danego miesiąca kalendarzowego. 
Kwestionowany zapis wprowadza zatem do Regulaminu mniej korzystne postanowienia niŜ wynika to z przepisów ustawy 
Karta Nauczyciela, co prowadzi do naruszenia art. 9 § 2 Kodeksu pracy, w myśl którego rozwiązania zawarte w 
postanowieniach układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz regulaminów i statutów nie mogą być mniej 
korzystne dla pracowników niŜ przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych (podobnie Naczelny Sąd 
Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia 3 czerwca 2002 r. sygn. akt II SA 687/02). 


W § 14 ust. 1 Regulaminu Rada uregulowała kwestie wynagrodzenia nauczyciela za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy. 
Stosownie do art. 30 ust. 5 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela organem uprawnionym do określenia sposobu ustalania 
wysokości wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy, w drodze rozporządzenia jest  minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu 
i Samorządu Terytorialnego. 
Rada dokonując zatem regulacji w tym zakresie wykroczyła poza zakres spraw przekazanych do uregulowania na podstawie 
art. 30 ust. 6 wyŜej powołanej ustawy. 
NiezaleŜnie od tego naleŜy nadmienić, iŜ Rada uchwalając kwestionowany zapis - w § 14 ust. 1 dokonała modyfikacji § 10 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy, co stanowi równieŜ istotne naruszenie prawa. 
RównieŜ zapis § 14 ust. 2 Regulaminu, dotyczący przysługujących nauczycielowi uprawnień za pracę w święto przypadające 
poza dwoma dniami wolnymi od pracy, wykracza poza zakres spraw przekazanych do uregulowania na podstawie art. 30  
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, kwestie te reguluje wprost art. 42 c ust. 4 przedmiotowej ustawy. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Ponadto organ nadzoru zwraca uwagę, iŜ: 


  - uzupełnienia wymaga regulacja dotycząca dodatku funkcyjnego dla opiekuna staŜu. Rada określiła bowiem w § 8 ust. 1 
Regulaminu wysokość dodatku funkcyjnego - do 3% płacy zasadniczej nauczyciela mianowanego magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym, nie określając jednocześnie warunków, które mają wpływ na ustalenie jego wysokości 
przez organ przyznający ten dodatek. 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 wyŜej powołanej ustawy, Rada winna nie tylko określić stawki dodatku funkcyjnego – w 
sposób, o którym mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu, ale równieŜ szczegółowe warunki jego przyznawania; 


  - nieuwzględniona została w Regulaminie regulacja dotycząca dodatku mieszkaniowego; 
  - natomiast w rozdziale VI Regulaminu, dotyczącym wysokości i warunków wypłacania nagród, wskazano jedynie tryb 


przyznawania nagród nauczycielom przez dyrektora szkoły, nie określając trybu przyznawania nagród dla nauczycieli oraz 
dyrektorów szkół przez Wójta, z funduszu nagród pozostawionych do jego dyspozycji; wysokości nagród, poprzestając 
jedynie na podziale środków, o którym mowa w § 13 ust. 2. Przy określaniu natomiast kryteriów przyznawania nagród, 
sformułowanych bardzo ogólnie, uŜyto niedookreślonego pojęcia - „szczególne”, co prowadzić moŜe do zbyt swobodnej 
oceny przez organ przyznający nagrodę. 


 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 


pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-203/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142,  


poz. 1592 z późniejszymi zmianami) stwierdzam niewaŜność § 5 ust. 1 i 2 rozdziału III, § 3 ust. 1 w zakresie, w jakim 
uzaleŜnia wysokość dodatku funkcyjnego osoby, której powierzono stanowisko kierownicze w szkole (placówce) od wyników 
pracy szkoły oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozdziału IV, § 5 ust. 2 rozdziału IV w zakresie, w jakim umoŜliwia przyznanie nauczycielowi 
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy tylko za jeden oddział w przedszkolach, niezaleŜnie od liczby faktycznie 
przydzielonych oddziałów, § 3 pkt 1 rozdziału V w zakresie, w jakim uzaleŜnia przyznanie nauczycielowi dodatku za trudne 
warunki pracy w związku z prowadzeniem zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych od realizacji 
dwóch róŜnych tematów lekcji załącznika do uchwały Nr XXXIX/182/09 Rady Gminy Prostki z dnia 23 kwietnia 2009 r.  
w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia na 2009 r. z powodu istotnego naruszenia prawa. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Prostki w oparciu o art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy o samorządzie gminnym uchwaliła regulamin 
wynagradzania nauczycieli w formie załącznika do uchwały. 


Rada Gminy Prostki w § 5 ust. 1 i 2 rozdziału III regulaminu wskazała, iŜ nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat 
(ustęp 1), natomiast nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta Nauczyciela 
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły 
poprzedniej (ustęp 2). W ocenie organu nadzoru zapisy te w sposób istotny naruszają prawo. 


Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny jest jednym ze składników wynagrodzenia, które 
przyznawane jest w ramach stosunku pracy przez pracodawcę. Jego przyznanie stanowi czynność z zakresu prawa pracy. W 
świetle regulacji Kodeksu pracy (art. 3 § 1) za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną - do jakich bezspornie zalicza 
się szkoły – czynności w sprawach z zakresu pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo inna 
wyznaczona do tego osoba. Zgodnie z art. 39 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania 
nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki, przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki, występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróŜnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły lub placówki. 
Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela, niebędącego dyrektorem szkoły, wykonuje dyrektor szkoły, 
dlatego teŜ uzaleŜnianie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od uzgodnienia tej kwestii z innymi wskazanymi 
w regulaminie podmiotami ogranicza ustawową samodzielność pracodawców. Postanowienia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli nie mogą odmiennie niŜ ustawa regulować zasad dotyczących dokonywania czynności z zakresu prawa pracy 
przez pracodawcę. 


W § 3 ust. 1 rozdziału IV Rada wskazała, iŜ przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, liczbę kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowość, złoŜoność zadań 
wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich 
szkoła funkcjonuje, które to kryteria uszczegółowiła w 3 punktach. W § 3 ust. 1 pkt 1 jako kryterium szczegółowe organ 
stanowiący wskazał wyniki pracy szkoły. 
W ocenie organu nadzoru Rada naruszyła zakres ustawowego upowaŜnienia wprowadzając w uchwale zapisy znajdujące się 
w § 3 ust. 1 rozdziału IV regulaminu w zakresie wskazanym w sentencji niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego. NaleŜy 
mieć na uwadze, iŜ zakres swobody organu stanowiącego gminy w zakresie kształtowania wysokości oraz warunków 
przyznawania nauczycielom poszczególnych składników wynagrodzenia ogranicza art. 30 ustawy Karta Nauczyciela oraz 
wydane na jego podstawie akty wykonawcze, w szczególności rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 
2005 r., Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). Rozporządzenie to normuje ogólne warunki przyznawania nauczycielom miedzy innymi 
dodatków funkcyjnego oraz motywacyjnego. W świetle jego zapisów (§ 5) jedynym wymogiem otrzymania przez nauczyciela 
dodatku funkcyjnego jest powierzenie stanowiska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej 
jednostki organizacyjnej albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoły lub sprawowanie funkcji 
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna staŜu. Organ nadzoru nie kwestionuje 
moŜliwości doprecyzowania przez Radę powyŜszych zapisów w regulaminie wynagradzania, jednakŜe wydane w tym celu 
normy nie mogą zacierać róŜnic między dodatkiem funkcyjnym, a innymi składnikami wynagrodzenia, wynikających z 
przesłanek ich przyznania. W ocenie organu nadzoru § 3 ust. 1 rozdziału IV regulaminu w zakwestionowanym zakresie nie 
odpowiada powyŜej wskazanym wymogom, bowiem określone w nim kryteria mieszczą się w ogólnych warunkach 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, określonych w § 6 powołanego powyŜej rozporządzenia. Okoliczność 
ta powoduje, iŜ przytoczone powyŜej warunki przyznania dodatku funkcyjnego naleŜy uznać za sprzeczne z § 5 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
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W ocenie organu nadzoru w sposób istotny narusza prawo § 5 ust. 2 rozdziału IV regulaminu w zakresie, w jakim 
umoŜliwia przyznanie nauczycielowi dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy tylko za jeden oddział w przedszkolach, 
niezaleŜnie od liczby faktycznie przydzielonych oddziałów. W § 5 pkt 2 lit. a powołanego powyŜej rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazano w sposób wyraźny, iŜ do uzyskania dodatku funkcyjnego 
uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. UŜycie przez prawodawcę 
sformułowania „klasy” w liczbie pojedynczej oznacza, iŜ dodatek taki przysługuje oddzielnie za kaŜdą klasę, w stosunku do 
której nauczyciel pełni funkcję wychowawcy. Mając na względzie okoliczność, iŜ Ŝaden przepis powszechnie obowiązującego 
prawa nie upowaŜnia organów prowadzących do modyfikowania zapisów powołanego powyŜej rozporządzenia uznać naleŜy, 
iŜ zamieszczając w regulaminie omówiony powyŜej zapis Rada Gminy w sposób istotny naruszyła prawo. 


Uzasadnione zastrzeŜenia budzi § 3 pkt 1 rozdziału V regulaminu, w którym Rada Gminy wskazała, iŜ nauczycielom 
prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach podstawowych dodatek za pracę w trudnych warunkach 
przysługuje jedynie w sytuacji, gdy realizują oni dwa tematy lekcji. Wprowadzenie wymogu realizowania dwóch tematów lekcji 
w sposób nieuprawniony modyfikuje przepis powszechnie obowiązującego prawa, tj. § 8 pkt 10 powołanego wyŜej 
rozporządzenia, co uzasadnia wyeliminowanie go z obrotu prawnego. 


Na marginesie wskazać naleŜy, iŜ regulacje wynikające z zapisów § 5 ust. 1 i 2 rozdziału III, § 5 ust. 2 rozdziału IV, § 3  
pkt 1 rozdziału V niniejszego regulaminu wprowadzają rozwiązania toŜsame z przyjętymi w uchwale Nr XXI/100/08 Rady 
Gminy Prostki z dnia 13 marca 2008 r., a które zostały zakwestionowane przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego 
rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 30 kwietnia 2008 r., znak NK.0911-167/08. 


Mając na względzie powyŜsze okoliczności orzeczono jak na wstępie. 
 


Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-207/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 1 uchwały Nr XXX/20/09 Rady Miejskiej w GiŜycku z dnia 23 kwietnia 2009 r.  
w sprawie zasad wydzierŜawiania nieruchomości z powodu istotnego naruszenia prawa. 
 


Uzasadnienie 
 


Uchwałą Nr XXX/20/09 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad wydzierŜawiania nieruchomości, Rada Miejska  
w GiŜycku, powołując jako podstawę art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.  
o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. 2004, Nr 261, poz. 2603 z późniejszymi zmianami), postanowiła odnośnie w/w kwestii. 


 
W § 1 Rada wskazała, iŜ grunty miejskie przeznaczone pod obiekty uŜytkowe słuŜące utrzymaniu porządku moŜna 


wydzierŜawiać na czas nieoznaczony (ust. 1) oraz wyraziła zgodę na odstąpienie od przetargowego trybu zawarcia umów w 
takim przypadku (ust. 2). 


 
W ocenie organu nadzoru uchwała w powyŜej wskazanym zakresie w sposób istotny narusza prawo. 
 
Zgodnie z powołanym w podstawie prawnej uchwały art. 37 ust. 4 ustawy o gospodarce nieruchomościami przepis ust. 1 


stosuje się odpowiednio przy zawieraniu umów uŜytkowania, najmu lub dzierŜawy na czas dłuŜszy niŜ 3 lata. Wojewoda albo 
odpowiednia rada lub sejmik mogą wyrazić zgodę na odstąpienie od obowiązku przetargowego trybu zawarcia tych umów. 
Powołany ust. 1 stanowi, Ŝe z zastrzeŜeniem art. 2 i 3, nieruchomości są sprzedawane lub oddawane w uŜytkowanie 
wieczyste w drodze przetargu. Odwołanie się ust. 4 do odpowiedniego zastosowania ust. 1 powoduje, Ŝe do zawierania 
umów, o których mowa w ust. 4 na dłuŜej niŜ 3 lata, ust. 1 będzie miał zastosowanie wprost, zatem równieŜ z zastrzeŜeniami, 
o których mowa w ust. 2 i 3 tego artykułu, bowiem ust. 1 na nie się powołuje. Natomiast ust. 2 i 3 będzie miał odpowiednie 
zastosowanie przy wyraŜeniu zgody, o której mowa w zdaniu drugim ust. 4. Stanowisko takie podzielił Naczelny Sąd 
Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia z dnia 11 kwietnia 2006 r., sygn. akt I OSK 756/05. 
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W niniejszej sprawie uznać naleŜy, iŜ stosowane odpowiednio ust. 2 i 3 artykułu 37 ustawy o gospodarce 
nieruchomościami nie pozwalają na wydzierŜawienie gruntów miejskich przeznaczonych pod obiekty uŜytkowe słuŜące 
utrzymaniu porządku na czas nieokreślony w trybie bezprzetargowym, co powoduje konieczność stwierdzenia niewaŜności 
uchwały wskazanej w sentencji rozstrzygnięcia nadzorczego. 
 


Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 
 


Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia 
rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-208/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 


poz. 1591 z późn. zm.), stwierdzam niewaŜność § 5 ust. 1 lit. f załącznika do uchwały Nr XXXIV/257/2009 Rady Gminy  
w Kozłowie z dnia 21 kwietnia 2009 r., w sprawie warunków i trybu przyznawania, wstrzymywania oraz wysokości stypendiów 
dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Kozłowo. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Gminy Kozłowo, działając na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 14a ustawy  
o samorządzie gminnym uchwaliła warunki i tryb przyznawania, wstrzymywania oraz wysokości stypendiów dla uczniów szkół 
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Kozłowo. 


Zdaniem organu nadzoru zapis wskazany w sentencji przedmiotowego rozstrzygnięcia nadzorczego w sposób istotny 
narusza obowiązujące przepisy prawa. 


W § 5 ust. 1 lit. f załącznika do uchwały Rada Gminy wskazała, iŜ „Wójt moŜe wstrzymywać wypłatę stypendiów w 
przypadku gdy uczeń naruszył normy etyczno-moralne”. 


Przepisy aktów prawnych powinny być tak zredagowane, aby wyraŜały intencje prawodawcy w sposób dokładny i 
zrozumiały. Związane jest to z zasadą precyzji w redagowaniu przepisów prawnych, według której, przepisy powinny być tak 
skonstruowane, aby adresaci tych przepisów nie mieli wątpliwości co do tego, jaką regułę postępowania wyznacza dany 
przepis. Zapis § 5 ust. 1 lit. f załącznika do uchwały zawierający określenie „naruszył normy etyczno-moralne” nie spełnia 
zasady precyzyjności, którą winny charakteryzować się pojęcia uŜywane w aktach prawnych. Pojęcie normy etyczno-moralne 
uŜyte w § 5 ust. 1 lit. f jest określeniem ogólnym. Nie moŜliwe jest na jego podstawie stwierdzenie jakie zachowanie ucznia 
moŜe być powodem wstrzymania wypłaty przyznanego mu stypendium. 


Zgodnie z ustalonymi poglądami doktryny oraz ustaloną linią orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego kaŜdy przepis 
prawny winien być skonstruowany poprawnie z punktu widzenia językowego i logicznego. Wymóg jasności oznacza nakaz 
tworzenia przepisów klarownych i zrozumiałych dla ich adresatów, którzy od racjonalnego ustawodawcy oczekiwać mogą 
stanowienia norm prawnych niebudzących wątpliwości co do treści nakładanych obowiązków i przyznawanych praw. 
Związana z jasnością precyzja przepisu winna przejawiać się w konkretności nakładanych obowiązków i przyznawanych 
praw, tak by ich treść była oczywista i pozwalała na wyegzekwowanie. Zasada ta zwana jest zasadą przyzwoitej legislacji, 
znajdującą oparcie w art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. 
 


Mając powyŜsze na względzie orzeczono jak na wstępie. 
 


Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-210/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 


poz. 1591 ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 7 ust. 3 lit. a, § 9 pkt 1 oraz § 16 w części dotyczącej zapisu: „lub szkodliwych” 
uchwały Nr XXVIII/164/2009 Rady Miejskiej w Młynarach z dnia 22 kwietnia 2009 r., w sprawie ustalenia Regulaminu 
określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokości i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Miejska w Młynarach, działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49  
ust. 2, art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, 
poz. 674 ze zm.) ustaliła regulamin wynagradzania nauczycieli. 


Zdaniem organu nadzoru zapisy przedmiotowej uchwały wskazane w sentencji rozstrzygnięcia nadzorczego w sposób 
istotny naruszają obowiązujące przepisy prawa. 


W § 7 ust. 3 lit. a oraz § 9 pkt 1 uchwały, Rada wskazała „ocenę pracy” jako jeden z warunków przyznania dodatku  
motywacyjnego nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005r., w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.) w § 6 wskazuje na następujące ogólne warunki przyznania dodatku motywacyjnego: 
 
  - osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, 
 
  - osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, 
 
  - wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania; 
 
  - zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 
 
  - szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem; 
 
  - realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w 


realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 
 


Z cytowanego wyŜej § 6 rozporządzenia wynika, iŜ sformułowanie „ocena pracy” zawarte w § 7 ust. 3 lit a oraz § 9 pkt 1 
uchwały bez wskazania o jaka ocenę chodzi, nie moŜne być traktowane jako jeden warunków przyznania nauczycielowi 
dodatku motywacyjnego. W ramach warunków przyznawania dodatku motywacyjnego nie moŜna powoływać się na ogólny, 
niedookreślony zapis, który w swojej treści nie nawiązuje do warunków wskazanych w § 6 w/w rozporządzenia. 


W § 16 przedmiotowej uchwały Rada Miejska w Młynarach stwierdziła, iŜ nauczycielom pracującym w szkodliwych dla 
zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. Ustawodawca ustawą z dnia 18 października 2006 r., 
o zmianie i uchyleniu niektórych upowaŜnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. z 2006 r., Nr 220, poz.1600) nadał 
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nowe brzmienie - nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. Oznacza to Ŝe ograniczył zakres przedmiotowy pojęcia dodatków za 
warunki pracy do pracy w warunkach uciąŜliwych i trudnych. Tym samym Rada wprowadzając w § 16 uchwały termin warunki 
szkodliwe, wykroczyła poza upowaŜnienia ustawowe. 
 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 


Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-213/09 


z dnia 27 maja 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 8 ust. 1, ust. 2 i ust. 5 oraz § 13 pkt 3 załącznika do uchwały Nr XXI/100/09 Rady Miejskiej 
w Bisztynku z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatków i innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli. 
 


UZASADNIENIE 
 


Rada Miejska w Bisztynku na sesji w dniu 30 kwietnia 2009 r. powołując się na art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie 
gminnym, art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, podjęła uchwałę, o której mowa na wstępie. 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest uchwalenie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, a takŜe wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania, stanowiący jej załącznik. 


 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, 


uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w 
drodze regulaminu, m.in. wysokość stawek dodatków - za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. 


 
W rozdziale III. Regulaminu Rada dokonała regulacji dotyczącej dodatku motywacyjnego. W ust. 1 i ust. 2 § 8 niniejszego 


rozdziału, odpowiednio ustaliła łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach, w wysokości 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych 
w danej szkole oraz postanowiła, iŜ środki ustalone w powyŜszej wysokości zostaną zwiększone o 15% z przeznaczeniem na 
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły. 
W ocenie organu nadzoru Rada określając tylko procentowo wysokość środków finansowych przeznaczonego na dodatki 
motywacyjne, naruszyła postanowienia art. 30 ust. 6 pkt 1 wyŜej cytowanej ustawy. Rada nie określiła bowiem stawek 
dodatku motywacyjnego, do czego zgodnie z wyŜej powołanym przepisem została przez ustawodawcę zobligowana. W 
świetle regulacji ust. 3 omawianego paragrafu, z którego wynika, iŜ wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach 
przyznanych w budŜecie szkoły środków oraz § 9 ust. 1, iŜ dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi zgodnie z 
zasadami określonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoły, a dyrektorowi, zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 2 i § 7 
burmistrz, następuje scedowanie w całości kompetencji w zakresie ustalenia wysokości stawki dodatku motywacyjnego na 
podmioty nieuprawnione, tj. na dyrektora szkoły, w przypadku przyznawania tego dodatku nauczycielom oraz burmistrza w 
przypadku przyznawania dodatku dyrektorom szkół. 
Powołany wyŜej przepis ani inne przepisy ustawy Karta Nauczyciela, nie przewiduje moŜliwości przekazania kompetencji 
dotyczącej ustalenia wysokości stawki dodatku motywacyjnego innemu podmiotowi. Rada Miejska zatem dokonując regulacji 
dotyczącej dodatku motywacyjnego, ustalając jedynie łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na ten dodatek, bez 
określenia wysokości jego stawek, scedowała swoje ustawowe kompetencji na inne podmioty. 
NaleŜy wskazać, iŜ podobne stanowisko zajął Naczelny Sąd Administracyjny w orzeczeniu z 2006 r., sygn. akt I OSK 1626/06. 
W związku z tym, iŜ treść wyŜej powołanego przepisu ustawy Karta Nauczyciela, wskazuje, iŜ m.in. dodatek motywacyjny 
winien być uregulowany w sposób wyczerpujący i kompleksowy, niezbędnym jest uzupełnienie tej regulacji o zapisy 
dotyczące określenia wysokości stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów szkół. 


 
Jednocześnie w ust. 5 § 8 Regulaminu Rada postanowiła, iŜ dodatek motywacyjny moŜe być przyznawany kwotowo w 


ramach posiadanych przez szkołę środków. 
Biorąc pod uwagę ogół regulacji dotyczącej dodatku motywacyjnego, powyŜszy zapis pozbawiony jest sensu, skoro Rada nie 
ustaliła wysokości stawki tego dodatku. 


 
W § 13 Regulaminu Rada określając warunki, które naleŜy brać pod uwagę przy ustalaniu wysokości dodatku  


funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoły, w pkt 3 postanowiła, iŜ przy ustalaniu wysokości tego dodatku uwzględnia 
się wyniki pracy szkoły. 
W ocenie organu nadzoru uzaleŜnienie wysokości dodatku funkcyjnego od wyników pracy szkoły jest niezgodne z prawem. 
Pozostaje on w sprzeczności z intencją ustawodawcy i nie moŜe stanowić warunku związanego z dodatkiem funkcyjnym. 
Dodatek ten jest dodatkiem związanym ze sprawowaną funkcją, na co wskazują zapisy § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sport z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy. 
Zgodnie z jego brzmieniem do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono: stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a 
Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkołą", albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły; sprawowanie 
funkcji: wychowawcy klasy doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna staŜu. 
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Mając zatem na uwadze swobodę organu stanowiącego jednostki samorządu terytorialnego w zakresie kształtowania 
wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom składników wynagradzania wynikający z przepisów 
ustawy Karta Nauczyciela oraz wyŜej powołanego rozporządzenia, naleŜy jednak uznać, iŜ warunek, o którym mowa w § 13 
pkt 3, wskazanym w sentencji rozstrzygnięcia za sprzeczny z cytowanym § 5 rozporządzenia. 
Kwestionowany warunek - wyniki pracy szkoły, moŜe być brany pod uwagę przy określeniu dodatku motywacyjnego lub 
nagrody, gdyŜ ocena wyników pracy szkoły ściśle wiąŜe się z oceną rezultatów i jakości pracy nauczyciela. Natomiast nie 
moŜe mieć to przełoŜenia na wysokość dodatku funkcyjnego. 
Stanowisko organu nadzoru w tym zakresie znajduje oparcie w orzecznictwie Wojewódzkiego Sądu Administracyjny we 
Wrocławiu w wyroku z dnia 18 czerwca 2008 r. sygn. akt: IV SA/Wr 169/07 oraz z dnia 21 sierpnia 2008 r. sygn. akt. IV SA/Wr 
294/07). 


 
W świetle powyŜszego wyeliminowanie z obrotu prawnego zapisów, o których mowa w sentencji rozstrzygnięcia stało się 


uzasadnione. 
 
Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 


pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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tel. (89) 5232591 
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