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UCHWAŁA Nr XX/162/2009 


Rady Gminy Świętajno 


z dnia 27 lutego 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy cieli. 


 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 


ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r.  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 Nr 1, poz.1), w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1591, ze zm.) oraz § 2, 5, 6, 7, 8 i § 9 pkt 10 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
Dz. U. Nr 43, poz. 293) i art. 4 ust. 1 w z wz. z art. 5 
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
Nr 190 z 2005 r. poz. 1606, Nr 267, poz. 2253 z 2006 r.  
Nr 73, poz. 501, Nr 64, poz. 565, Nr 104, poz. 708,  
Nr 145, poz. 1050, Nr 220, poz. 1600) Rada Gminy 
Świętajno uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania w brzmieniu określonym w 
załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Świętajno. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XII/88/2008 Rady Gminy 
Świętajno z dnia 28.02.2008 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1.01.2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Świętajno 
Zygmunt Zbigniew Pampuch 
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Załącznik 
do uchwały Nr XX/162/2009 
Rady Gminy Świętajno 
z dnia 27 lutego 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłaca nia. 
 
Podstawa prawna: 
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97  
z 2006 r. poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181  
Dz. U. Nr 43, poz. 293) 
 


ROZDZIAŁ I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Świętajno. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
 b) motywacyjnego, 


c) funkcyjnego, 
 d) za warunki pracy, 
 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


3. Regulamin niniejszy określa takŜe wysokość 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) Regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 1997 r. Nr 56, poz. 357: z 1998 r. Nr 106, poz. 668 


 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,  
poz. 239 i Nr 22, poz. 291), 


 
  3) Rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181), 


 
  4) Organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę 


oświatową - rozumie się przez to Gminę Świętajno, 
 
  5) Szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, 


gimnazjum lub placówkę, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Świętajno, 


 
  6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) Nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  8) Roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) Klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
10) Uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
11) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin o którym mowa § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
12) Zakładowej organizacji związkowej - rozumie się przez 


to Zarząd Oddziału ZNP w Świętajnie. 
 


ROZDZIAŁ II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy 
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został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia). 
 


3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ w jednym stosunku pracy okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4 i 5. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w 
którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają 
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 
 


4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku 
szkołach w wymiarze łącznie nie przekraczającym 
obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat w kaŜdej ze 
szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w 
ust. 2. 
 


5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, 
który przeszedł do pracy w urzędzie administracji 
rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w 
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach 
sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, 
schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji 
pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do 
dodatku za wysługę lat zalicza się okresy zatrudniania w 
szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na 
czas zajmowania tego stanowiska. 
 


6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 
do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy), o których 
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
 


7. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 
 


8. Dodatek przysługuje począwszy od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do 
dodatku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego  dnia 
miesiąca. 
  


9. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


10. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi -  Wójt Gminy . 
 


11. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


Dodatek motywacyjny 
 


§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaźnik 
procentowy wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek motywacyjny nie moŜe być wyŜszy niŜ 
50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


§ 5. 1. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego w 
szkole, placówce nie powinna przekraczać ogólnej 
wartości zabezpieczenia środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokości 2,5% 
na etat przeliczeniowy. 
 


2. Dodatek motywacyjny zostanie zwiększony do 5% 
na etat przeliczniowy z 2 wybranych placówkach 
oświatowych na terenie gminy Świętajno pod warunkiem 
zapewnienia w budŜecie gminy środków finansowych oraz 
wystąpienia jednej lub kilku poniŜszych przesłanek: 
 
  a) doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów 


naukowych, sportowych, artystycznych w skali 
międzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki, 
zawody, koncerty); 


 
  b) udokumentowanie osiągnięć pracy z uczniem: 


osiąganie sukcesów przez ucznia w skali 
województwa (okręgu) i kraju (etap centralny); 


 
  c) upowszechnianie osiągnięć nauczyciela, a tym samym 


prezentowanie dorobku szkoły w środowisku lokalnym 
i ponadlokalnym, 


 
  d) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na 


rzecz  szkoły. 
 


3. Dyrektorom szkół wysokość dodatku 
motywacyjnego ustala Wójt Gminy Świętajno w wysokości 
od 5% do 20% na kaŜdy etat. 
 


4. Wysokość dodatku motywacyjnego zaleŜna jest od 
efektów pracy nauczyciela/dyrektora i jakości pracy szkoły. 
 


5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niŜ jeden semestr i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 
 


6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i 
okres na jaki się go przyznaje ustala dyrektor. 
 


7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów i 
okres na jaki się go przyznaje ustala Wójt Gminy. 
 


8. Dodatek przysługuje  w pełnej wysokości w trakcie 
całego okresu na jaki został przyznany. 
 


9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w 
związku z tym istnieje moŜliwość jego obniŜenia, 
podwyŜszenia lub cofnięcia jeŜeli ulegną zmianie warunki, 
które uzasadniały jego przyznanie w określonej wysokości. 
 


10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 6. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku 
motywacyjnego bierze się w szczególności pod uwagę: 
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  1) szczegółowe osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze 


 i opiekuńcze: 
a) pracę z uczniem zdolnym: ukierunkowanie do 


pogłębienia zagadnień przedmiotowych 
(dodatkowe prace, zadania róŜnicowane formy 
sprawdzania osiągnięć tych uczniów); 


b) pracę z uczniem mającym trudności: formy pomocy i 
rodzaj udzielanych porad (w czasie pozalekcyjnym); 


c) osiągane wyniki nauczania ustalone na podstawie 
badań narzędziami pomiaru dydaktycznego lub 
sprawdzianami opracowanymi w zespole 
przedmiotowym; 


d) doprowadzenie ucznia (uczniów) do sukcesów 
naukowych, sportowych, artystycznych w skali 
międzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki, 
zawody, koncerty); 


e) udokumentowanie osiągnięć pracy z uczniem: 
osiąganie sukcesów przez ucznia w skali 
województwa (okręgu) i kraju (etap centralny); 


 
  2) jakość świadczonej pracy: 


a) planowanie pracy 
- rozkłady materiału nauczania; 
- plan wychowawczy klasy uwzględniający 


program wychowawczy szkoły ; 
b) organizację procesu lekcyjnego, dobór metod i 


środków dydaktycznych (np. na podstawie  
hospitacji, ankietowania itd.); 


c) ocenianie osiągnięć uczniów zgodne z WSO; 
analizę wyników uczenia się uczniów (wspólnie z 
rodzicami i uczniami) w celu właściwego 
zaplanowania dalszych działań edukacyjnych 
ucznia: stosowanie pomiaru dydaktycznego; 


d) przeprowadzanie ewaluacji procesu nauczania i 
uczenia się (zbieranie informacji zwrotnej od uczniów); 


e) troskę o klasy i pracownie, wkład pracy w jej 
urządzanie, wzbogacenie w pomoce dydaktyczne; 


f) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność, 
rzetelne pełnienie dyŜurów); 


g) realizację zarządzeń dyrektora szkoły (m.in. 
właściwy przepływ informacji między nauczycielem 
– uczniem - rodzicem); 


h) innowacyjność w działaniu pedagogicznym; 
i) upowszechnianie osiągnięć nuczyciela, a tym samym 


prezentowanie dorobku szkoły w środowisku; 
j) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 
 
  3) wzorowe wypełnianie obowiązków wynikających  


z zajmowanego stanowiska kierowniczego - zgodnie  
z art. 39 ustawy o systemie oświaty, a ponadto: 
a) uzyskiwanie bardzo dobrych efektów w organizacji 


pracy szkoły; 
b) zapewnienie skuteczności oddziaływań 


dydaktycznych i wychowawczo-opiekuńczych; 
c) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery 


sprzyjającej rozwojowi młodzieŜy; 
d) wykazywanie dbałości o mienie placówki i 


gospodarne nim zarządzanie; 
e) prowadzenie racjonalnej  polityki kadrowej; 
f) inicjowanie doskonalenia zawodowego 


(nauczycieli, pracowników szkoły i własnego); 
g) nawiązywanie kontaktów z placówkami 


oświatowymi w celu podnoszenia jakości oferty 
dydaktyczno-wychowawczej; 


h) organizowania współpracy między szkołami 
powiatowymi; 


i) preferowanie rozwiązań innowacyjnych tworzących 
indywidualny charakter szkoły; 


j) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych i 
świadczeń na rzecz szkoły w ramach 
obowiązujących przepisów; 


k) realizowanie załoŜeń polityki oświatowej organu 
prowadzącego; 


 
  4) posiadanie wyróŜniającej oceny pracy; 
 
  5) zaangaŜowanie w przygotowanie i realizację zajęć 


oraz czynności wynikających z zadań statutowych 
szkoły oraz związanych z samokształceniem i 
doskonaleniem zawodowym: 
a) realizację programu wychowawczego szkoły, a takŜe 


zamierzeń ujętych w planie wychowawczym klasy - 
imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoły, wyjazdy 
do kina, teatru, muzeum, udział klasy w Ŝyciu szkoły 
(czas poświęcony wychowankom poza lekcjami); 


b) współpracę z rodzicami: 
- rozpoznawanie warunków rodzinnych uczniów, 


rozwiązywanie konfliktów; 
- zachęcanie rodziców do współpracy ze szkołą, 


włączenie rodziców w tworzenie autonomi i 
„charakteru” szkoły otwartej; 


c) opiekę na organizacjami szkolnymi; 
d) systematyczne uczestnictwo w róŜnych formach 


doskonalenia zawodowego; 
e) pracę w stałych zespołach lub komisjach rady 


pedagogicznej (zgodnie z regulaminem); 
f) dodatkowe funkcje pełnione przez nauczycieli: 


- przewodniczący zespołu przedmiotowego; 
- opiekun samorządu; 


  - inne; 
g) organizację imprez szkolnych : konkursów, spotkań 


itp. (wychodzenie ze swoją działalnością poza 
środowisko szkolne); 


h) dzielenie się doświadczeniem zawodowym z innymi: 
- opieka nad praktykantem (studentem); 


  - prowadzenie lekcji koleŜeńskich; 
i) dodatkowe czynności zlecane doraźnie przez 


dyrektora szkoły, np. inwentaryzacja, praca 
podczas wakacji, itp.; 


j) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej: 
obecności, przygotowanie materiałów, 
prowadzenie warsztatów szkoleniowych, itp. 


 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


 
§ 7. 1. Nauczyciel moŜe realizować godziny 


ponadwymiarowe na zasadach określonych w art. 35 
Karty Nauczyciela. 
 


2. Nauczyciel, który realizuje obowiązkowy wymiar 
zajęć, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie 
moŜe mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych z 
wyjątkiem doraźnych zastępstw. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się wg stawki osobistego zaszeregowania z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 uzyskuje się 
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mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu  epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) chorobą ucznia, nauczanego indywidualnie trwającą 


dłuŜej niŜ tydzień, traktuje się jak godziny faktycznie 
odbyte. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, lub dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


5. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w 
dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten 
dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne 
wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy obliczane jak za 
godzinę ponadwymiarową. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się z dołu. 
 


§  9. 1. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 10. 1. Nauczycielom realizującym dodatkowe 
zadania oraz zajęcia przysługują dodatki funkcyjne. 
 


2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa się 
w sposób następujący: 
 
Stanowisko lub funkcja    Stawka dodatku: funkcyjnego 
 
1) Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów        200-380 zł 
2) Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów      250-600 zł 
3) Dyrektor przedszkola liczącego  do 6 oddziałów      250-350 zł 
4) Opiekun staŜu                               20 zł 
5) Wychowawca klasy                           50 zł 


6) wychowawca klasy  liczącej powyŜej 22 uczniów  
w szkołach podstawowych                  100 zł 


7) wychowawca klasy liczącej powyŜej 26 uczniów 
w gimnazjum                      100 zł 


8) wychowawca klas  łączonych           100 zł 
 


3. Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego bierze 
się pod uwagę: 
 
  1) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 


względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji 
oraz ich zasadniczość; 


 
  2) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem 


szkoły; 
 
  3) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej; 
 
  4) liczbę uczniów; 
 
  5) ilość oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w szkole; 
 
  6) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi; 
 
  7) ilość i jakość  administrowanych budynków i obiektów 


sportowych; 
 
  8) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły i 


przestrzeganie dyscypliny finansowej; 
 
10) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 


rozwoju i osiągnięć szkoły; 
 
11) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły i 


Samorządem Uczniowskim; 
 
12) współpracę z róŜnymi organizacjami i instytucjami 


mającą na celu wspomaganie działalności zadań 
statutowych szkoły; 


 
13) terminowość i rzetelność wykonywanych zadań; 
 
14) współpracę ze związkami zawodowymi. 
 


4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, 
a jeŜeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia  miesiąca - od tego dnia. 
 


5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku z końcem 
miesiąca w którym upłynął okres. Dotyczy to równieŜ 
wcześniejszego odwołania ze stanowiska lub funkcji. 
 


6. Dodatek nie przysługuje w okresie nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu 
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie 
za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych 
powodów obowiązków, do których jest przypisany ten 
dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub nauczycielowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po trzech miesiącach zastępstwa. 
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8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 11. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w 
§ 8 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 
 


2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje: 
 
  1) nauczycielom szkół podstawowych prowadzącym 


zajęcia w klasach łączonych - w wysokości 5% stawki 
godzinowej za kaŜdą przeprowadzoną w tych klasach 
godzinę nauczania, 


 
  2) nauczycielom szkół, którzy prowadzą nauczanie 


indywidualne uczniów zakwalifikowanych do 
kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w 
wysokości 10% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną z tym uczniem godzinę nauczania. 


 
3. Nauczycielom przysługuje dodatek za uciąŜliwe 


warunki pracy wymienione w § 9 rozporządzenia, o którym 
mowa w ust. 1, wraz z określeniem stopnia 
niepełnosprawności na podstawie § 2 ust. 1 
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
1 lutego 2002 r. r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia  
(Dz. U. Nr 17, poz. 162). 
 


4. Dodatki wypłaca się za czas efektywnie przepracowany i 
proporcjonalnie do obowiązującego nauczycieli pensum 
godzin realizowanego w tych warunkach. 
 


5. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące ze stosunku pracy 
 


§ 12. 1. Nauczycielowi, który przepracował w szkole, 
co najmniej rok, za jego osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze moŜe być przyznana nagroda dyrektora 
szkoły lub Wójta Gminy Świętajno. 
 


§ 13. 1. Ustala się następujący podział specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli, za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, stanowiącego 1% 
planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 
 
  1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzącego; 
 
  2) 80% tego funduszu  na nagrody dyrektorów szkół. 
 


2. Zasady i tryb przyznawania nagród, o których mowa 
w ust. 1 pkt 2 określa regulamin odrębnie przyjęty. 
 


3. Nagrody dla dyrektorów szkół przyznaje Wójt Gminy 
Świętajno, a dla nauczycieli dyrektor szkoły. 
 


4. Fundusz nagród w wysokości określonej w ust. 1 
pozostaje w dyspozycji organów przyznających nagrody. 
 


§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, w 
których praca odbywa się we wszystkie dni tygodnia, 
którzy realizują zajęcia w dniu wolnym od pracy i nie 
otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego od pracy, 
przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę 
pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowania stanowiska nauczyciela, przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
zróŜnicowana jest stosownie do stanu rodzinnego 
nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
 
  1) dla jednej osoby 25 zł, 
 
  2) dla rodziny 50 zł. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w pkt 2, zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i współmałŜonka dzieci do ukończenia  
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 21 
roku Ŝycia, 


 
  3) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego współmałŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia przez nie 
studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
26 roku Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 3, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - 
organ prowadzący. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie, niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 
przez niego lokalu mieszkalnego. 
 


7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresie: 
 
  1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
  
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby
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 wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego. 
 


8. Dodatek wypłacany jest z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 


 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 16. 1. Projekt Regulaminu został uzgodniony przez 


właściwą organizację związkową. 
 


2. Zmiany Regulaminu następują w formie aneksu, po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, w trybie w jakim 
został przyjęty. 


 
 
 
 
 
 


1161 


UCHWAŁA Nr XXV/142/2009 


Rady Gminy Elbl ąg 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odp łatno ści za usługi opieku ńcze i specjalistyczne usługi 


opieku ńcze, z wył ączeniem specjalistycznych usług opieku ńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,                    


oraz szczegółowych warunków cz ęściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak ró wnie Ŝ trybu ich pobierania. 


 
Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 


2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U.  
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, ze zmianami wynikającymi  
z Dz. U. z 2008 roku Nr 171, poz. 1056, Nr 216,  
poz. 1367, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 6,  
poz. 33) Rada Gminy Elbląg uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Określa się szczegółowe warunki przyznawania 
oraz odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
świadczonych w miejscu zamieszkania podopiecznych, 
oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego 
zwolnienia od opłat, jak równieŜ tryb ich pobierania. 


 
§ 2. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 


opiekuńcze przyznaje się po ustaleniu, Ŝe zachodzą 
przesłanki do ich udzielenia określone w ustawie o 
pomocy społecznej. 


 
§ 3. Zakres i wymiar usług opiekuńczych i 


specjalistycznych usług opiekuńczych, oraz okres i 
miejsce ich świadczeni ustala się w oparciu o: 
 
  1) ocenę sytuacji Ŝyciowej, w tym potrzeb wnioskodawcy, 


przeprowadzoną na podstawie wywiadu środowiskowego; 
 
  2) ocenę moŜliwości zapewnienia pomocy i opieki przez 


rodzinę; 
 
  3) dokumentację potwierdzającą sytuację zdrowotną 


wnioskodawcy, w tym opinię lekarza (wydaną w formie 
zaświadczenia) o zalecanej pielęgnacji lub wskazaniach 
do specjalistycznych usług opiekuńczych. 


 
§ 4. Przyjmuje się szczegółowe zasady odpłatności za 


korzystanie z usług opiekuńczych dla osób samotnych 
oraz rodzin dwuosobowych wymagających usług zgodnie 
z tabelą: 
 
 
 


Dochód na osobę samotną/ na osobę w 
rodzinach dwuosobowych, w % kryterium 
dochodowego, określonego w art. 8 ust. 1 


ustawy o pomocy społecznej 


Wysokość odpłatności w % 
liczona wg kosztu usługi 


do 100% Nieodpłatnie 
powyŜej 100% do 120% 5% 
powyŜej 120% do 150% 10% 
powyŜej 150% do 200% 20% 
powyŜej 200% do 250% 30% 
powyŜej 250% do 300% 40% 
powyŜej 300% do 350% 60% 
powyŜej 350% do 400% 80% 


powyŜej 400% 100% 


 
§ 5. Przyjmuje się szczegółowe zasady odpłatności za 


korzystanie z usług opiekuńczych dla osób w 
gospodarstwach wieloosobowych zgodnie z tabelą: 
 


Dochód na osobę w rodzinie w % 
kryterium dochodowego, określonego w 
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej 


Wysokość odpłatności w %  
liczona od kosztu usługi 


do 100% nieodpłatnie 
powyŜej 100% do 140% 5% 
powyŜej 140% do 160% 20% 
powyŜej 160% do 200% 40% 
powyŜej 200% do 280% 60% 
powyŜej 280% do 350% 80% 


powyŜej 350% 100% 


 
§ 6. Przyjmuje się szczegółowe zasady odpłatności za 


korzystanie ze specjalistycznych usług opiekuńczych 
zgodnie z tabelą: 


 
Dochód osoby samotnie 


gospodarującej lub przypadający 
na osobę w rodzinie: 


Wysokość odpłatności w % ustalony  
od ceny specjalistycznej usługi  


za 1 godzinę dla: 


 
osoby samotnie 
gospodarującej 


osoby w rodzinie 


do 1500 zł = 100% nieodpłatnie nieodpłatnie 
powyŜej 100% do 130% 10% 10% 
powyŜej 130% do 160% 20% 20% 
powyŜej 160% do 200% 40% 40% 
powyŜej 200% do 300% 60% 60% 


powyŜej 300% 100% 100% 
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§ 7. Wysokość opłaty za jedną godzinę usług 
opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych 
określaj umowy o realizację tych zadań. 
 


§ 8. Korzystający z usług są zobowiązani do 
regulowania naleŜnych opłat, wykonawcy świadczonej 
usługi do 10-tego dnia kaŜdego miesiąca, w wysokości 
określonej w decyzji administracyjnej. 
 


§ 9. Osoby wnoszące opłatę za usługi opiekuńcze lub 
specjalistyczne usługi opiekuńcze moŜna zwolnić, na ich 
wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego, częściowo 
lub całkowicie z tej opłaty, w szczególności jeŜeli: 
 
  1) z przeprowadzonej analizy wydatków osoby/rodziny, 


uwzględniającej najniezbędniejsze potrzeby wynika, Ŝe 
osoba nie jest w stanie ponosić odpłatności w 
wysokości wynikającej z przyjętych zasad, 


 


  2) poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski 
Ŝywiołowej lub ekologicznej. 


 
§ 10. Traci moc uchwała Rady Gminy Elbląg  


Nr 146/XXII/96 z dnia 23 października 1996 r. w sprawie 
określenia szczegółowych zasad przyznawania i 
odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Elblągu. 
 


§ 11. Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy 
Elbląg. 
 


§ 12. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Elbląg 
Wojciech Jezierski 
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UCHWAŁA Nr XXV/143/2009 


Rady Gminy Elbl ąg 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalania zasad zwrotu wydatków na zasiłk i celowe i okresowe oraz pomoc rzeczow ą z wył ączeniem 


pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie. 


 
Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 


2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U.  
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, ze zmianami wynikającymi  
z Dz. U. z 2008 roku Nr 171, poz. 1056, Nr 216,  
poz. 1367, Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) Rada Gminy 
Elbląg uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się zasady zwrotu wydatków za 
świadczenia z pomocy społecznej w formie zasiłków 
celowych i okresowych oraz pomoc rzeczową, z 
wyłączeniem pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie. 
 


§ 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie 
albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium 
dochodowe określone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy 
społecznej, moŜe być przyznany zasiłek okresowy, zasiłek 
celowy lub pomoc rzeczowa (z wyłączeniem pomocy na 
ekonomiczne usamodzielnienie), pod warunkiem zwrotu 
części lub całości wydatków poniesionych na świadczenia,  
o których mowa w § 1 uchwały. 
 


§ 3. 1. Wydatki poniesione na zasiłek okresowy, zasiłek 
celowy oraz pomoc rzeczową z wyłączeniem pomocy na 
ekonomiczne usamodzielnienie podlegają zwrotowi: 
 
  1) w części – od osób i rodzin, których dochód osoby 


samotnie gospodarującej, dochód osoby w rodzinie lub 
dochód rodziny przekracza kryterium dochodowe 
określone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej i 
jednocześnie nie przekracza 200% tego kryterium, 


 
  2) w całości – od osób i rodzin, których dochód osoby 


samotnie gospodarującej, dochód osoby w rodzinie lub 
dochód rodziny przekracza wysokość 200% kryterium 


dochodowego, określonego w art. 8 ust. 1 ustawy o 
pomocy społecznej. 


 
2. Wysokość zwrotu wydatków na poniesione zasiłki 


okresowe, celowe oraz pomoc rzeczową ustala się w 
zaleŜności od posiadanego dochodu osoby samotnie 
gospodarującej, osoby w rodzinie lub rodziny, zgodnie z 
poniŜszą tabelą: 
 


% dochodu osoby samotnie 
gospodarującej, osoby w rodzinie 


lub rodziny wg kryterium ustalonego 
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o 


pomocy społecznej 


Wysokość zwrotu wydatków liczona  
od kwoty przyznanej pomocy  w % 


Osoby samotnie 
gospodarujące 


Osoby w rodzinie 
lub rodziny 


powyŜej 100 do200 50 70 
powyŜej 200 100 100 


 
§ 4. 1. Zwrot kwot zasiłków okresowych, zasiłków 


celowych oraz wydatków poniesionych na pomoc rzeczową 
z wyłączeniem pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie 
moŜe nastąpić jednorazowo lub w ratach. 
 


2. Kierownik lub inny pracownik Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Elblągu upowaŜniony przez Wójta 
do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadań 
własnych gminy, określi w decyzji termin i kwotę 
podlegającą zwrotowi z uwzględnieniem sytuacji osobistej, 
rodzinnej i majątkowej osób i rodzin ubiegających się o 
przyznanie świadczeń o których mowa w § 1 uchwały. 
 


3. Biorąc pod uwagę sytuację majątkową, zdrowotną, 
finansową osoby korzystającej z pomocy pienięŜnej oraz 
moŜliwości finansowe Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Elblągu, na wniosek osoby zobowiązanej lub pracownika 
socjalnego - kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Elblągu upowaŜniony przez Wójta do wydawania 
decyzji administracyjnych moŜe w decyzji administracyjnej 
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rozłoŜyć spłatę naleŜności na raty, maksymalnie na 24 
miesiące lub odroczyć termin spłaty na okres 6 miesięcy, 
liczonych od następnego miesiąca po wydaniu decyzji. 
 


§ 5. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeŜeli 
Ŝądanie zwrotu wydatków na udzielone świadczenie w 
całości lub części stanowiłoby dla osoby lub rodziny, której 
przyznano pomoc nadmierne obciąŜenie lub niweczyłoby 
skutki udzielonej pomocy, Kierownik Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Elblągu upowaŜniony przez Wójta 
do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadań 
własnych gminy, moŜe zwolnić w/w osoby na ich wniosek 
lub wniosek pracownika socjalnego w całości lub części 
od zwrotu wydatków, w szczególności z powodu: 
 
  1) ponoszenia przez świadczeniobiorcę wydatków na leki, 


leczenie i rehabilitację, uniemoŜliwiających dokonanie 
odpłatności na zasadach określonych w § 3 uchwały; 


 
  2) zdarzenia losowego, klęski Ŝywiołowej lub ekologicznej; 
 


  3) ponoszenia odpłatności za pobyt członka rodziny w 
domu pomocy społecznej, ośrodku wsparcia, 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych, itp. 


 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Elbląg. 
 


§ 7. Traci moc uchwała Nr 148/XXII/96 Rady Gminy 
Elbląg z dnia 23 października 1996 r. w sprawie zasad 
zwrotu zasiłków celowych, przyznawanych 
świadczeniobiorcom posiadającym dochód wyŜszy od 
ustalonego w ustawie o pomocy społecznej przez Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu. 
 


§ 8. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Elbląg 
Wojciech Jezierski 
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UCHWAŁA Nr XXV/144/2009 


Rady Gminy Elbl ąg 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie okre ślenia wysoko ści oraz szczegółowych warunków i trybu przyznawania  i zwrotu zasiłku celowego          


na ekonomiczne usamodzielnienie. 


 
Na podstawie art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 


2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U.  
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, ze zmianami wynikającymi  
z Dz. U. z 2008 roku Nr 171, poz. 1056, Nr 216,  
poz. 1367, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 6,  
poz. 33) Rada Gminy Elbląg uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się wysokość oraz szczegółowe warunki i 
tryb przyznawania i zwrotu zasiłku celowego na 
ekonomiczne usamodzielnienie. 
 


§ 2. Osobie albo rodzinie, która spełnia kryteria 
dochodowe określone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia  
12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, korzysta ze 
świadczeń pomocy społecznej i podejmuje działania 
zmierzające do ekonomicznego usamodzielnienia, moŜe 
zostać przyznana bezzwrotna pomoc pienięŜna w formie 
zasiłku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie. 
 


§ 3. Pomoc w formie zasiłku celowego na 
ekonomiczne usamodzielnienie jest świadczeniem 
jednorazowym i osoba albo rodzina, która uzyskała 
wsparcie w tej formie nie moŜe jej otrzymać ponownie. 
 


§ 4. Zasiłek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie 
nie przysługuje, jeŜeli osoba lub rodzina ubiegająca się o 
tę pomoc otrzymała juŜ wsparcie finansowe na ten cel z 
innego źródła. 
 


§ 5. Zasiłek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie 
moŜe być przyznany w szczególności na: 
 


 
  1) podjęcie i prowadzenie działalności gospodarczej, 
 
  2) podjęcie i prowadzenie działalności w ramach 


spółdzielni socjalnej, 
 
  3) zakup maszyn i urządzeń niezbędnych do rozpoczęcia 


i prowadzenia działalności gospodarczej, 
 
  4) wyposaŜenie lub doposaŜenie tworzonego własnego 


warsztatu pracy w maszyny  i narzędzia niezbędne do 
jego prowadzenia. 


 
§ 6. Zasiłek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie 


przyznawany jest na wniosek, który powinien zawierać: 
 
  1) kwotę wnioskowanych środków, 
 
  2) rodzaj działalności podejmowanej przez wnioskodawcę, 
 
  3) kalkulację kosztów związanych z podjęciem działalności 


wraz z wykazem źródeł ich finansowania oraz 
wskazaniem działań podjętych na rzecz rozpoczęcia 
prowadzenia działalności w szczególności dotyczących 
pozyskania lokalu, uzyskania niezbędnych pozwoleń lub 
uprawnień, odbycia ewentualnych szkoleń, 


 
  4) kalkulację i harmonogram ewentualnych zakupów i opłat 


jakie mają być poczynione z wnioskowanych środków, 
 
  5) przewidywane efekty ekonomiczne związane z 


podjęciem działalności w ujęciu czasowym, 
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  6) przewidywany okres prowadzenia działalności. 
 


§ 7. Do wniosku naleŜy dołączyć: 
 
  1) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy w 


Elblągu o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy, 


 
  2) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy w 


Elblągu o nie korzystaniu z pomocy na wnioskowany 
cel ze środków Funduszu Pracy, 


 
  3) oświadczenie wnioskodawcy o nie korzystaniu z pomocy 


na wnioskowany cel z innych środków publicznych. 
 


§ 8. Zasiłek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie 
moŜe być przyznany do wysokości 10.000,00 zł (słownie: 
dziesięć tysięcy złotych) w miarę posiadanych środków na 
ten cel. 
 


§ 9. Indywidualna wysokość zasiłku celowego na 
ekonomiczne usamodzielnienie zaleŜy od rodzaju planowanego 
przedsięwzięcia oraz ustaleń poczynionych w drodze 
rodzinnego wywiadu środowiskowego odnośnie sytuacji 
osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej wnioskodawcy. 
 


§ 10. Osoba albo rodzina ubiegająca się o przyznanie 
pomocy w formie zasiłku celowego na ekonomiczne 
usamodzielnienie zawierają kontrakt socjalny lub 
indywidualny program wychodzenia z bezdomności 
(osoba bezdomna) lub indywidualny program integracyjny 
(uchodźca i imigrant) lub indywidualny program 
usamodzielnienia (osoba opuszczająca rodziny zastępcze 
oraz placówki dla dzieci i młodzieŜy), który przewiduje 
wzajemne zobowiązania stron, w tym moŜliwości: 
 
  1) zastosowania wsparcia finansowego, 
 
  2) pracy socjalnej, 
 
  3) instrumentów aktywnej integracji. 
 


§ 11. Zasiłek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie 
jest przyznawany w drodze decyzji administracyjnej jeŜeli: 
 
  1) uzgodniono i podpisano kontrakt socjalny (indywidualny 


program wychodzenia z bezdomności, indywidualny 
program integracyjny, indywidualny program integracyjny 
lub indywidualny program usamodzielnienia) oraz 


 
  2) okoliczności sprawy i przedłoŜona propozycja wskazują, 


Ŝe udzielona pomoc zostanie wykorzystana zgodnie z 
przeznaczeniem i będzie skutkowała poprawą sytuacji 
Ŝyciowej, tj. usamodzielnieniem osoby albo rodziny. 


 
§ 12. Ocenę wniosku dokonuje się w oparciu o realia 


ekonomiczne oraz kryteria: 
 
  1) celowości podjęcia działalności, 
 
  2) przygotowania wnioskodawcy do prowadzenia 


planowanej działalności, z uwzględnieniem 
posiadanego wykształcenia, kwalifikacji, 
doświadczenia zawodowego, wieku i stanu zdrowia, 


 


  3) udzielonej przez wnioskodawcę gwarancji prowadzenia 
działalności przez okres co najmniej 12 miesięcy. 


 
§ 13. Przyznany zasiłek celowy na ekonomiczne 


usamodzielnienie podlega zwrotowi od osoby albo rodziny 
w szczególności w przypadku: 
 
  1) wykorzystania pomocy niezgodnie z celem jej 


przeznaczenia, 
 
  2) nie podjęcia lub zaniechania działań zmierzających do 


usamodzielnienia, do realizacji których osoba albo 
rodzina się zobowiązała, 


 
  3) nie podjęcia prowadzenia działalności na którą 


przyznano pomoc, 
 
  4) zrezygnowania z prowadzenia działalności przed 


upływem 12 miesięcy od daty jej podjęcia. 
 


§ 14. Wysokość kwoty podlegającej zwrotowi oraz 
sposób i termin spłaty tej naleŜności ustala się w drodze 
decyzji administracyjnej. 
 


§ 15. Osoba albo rodzina, która otrzymała pomoc w formie 
zasiłku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie jest 
zobowiązana do przedłoŜenia rozliczenia z przyznanej 
i wykorzystanej pomocy zgodnie z harmonogramem w 
terminie miesiąca od zakończenia jego realizacji. 
 


§ 16. Wykorzystanie przyznanej pomocy w formie zasiłku 
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie podlega kontroli 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu pod kątem 
legalności, celowości, racjonalności i efektywności. 
 


§ 17. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej 
uchwale zastosowanie mają odpowiednio przepisy: 
 
  1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 


społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku Nr 115, 
poz. 728 z późn. zm.), 


 
  2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks 


postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 
z 2000 roku Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.), 


 
  3) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postępowaniu 


egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U.  
z 2005 roku Nr 229, poz. 1954 z późn. zm.). 


 
§ 18. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Elbląg. 
 


§ 19. Traci moc uchwała Rady Gminy Elbląg  
Nr 147/XXII/96 z dnia 23.10.1996 roku w sprawie 
określenia wysokości oraz szczegółowych zasad, trybu 
przyznawania i zwrotu zasiłku celowego na ekonomiczne 
usamodzielnienie realizowanego przez Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej Elblągu. 
 


§ 20. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Elbląg 
Wojciech Jezierski 
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1164 


UCHWAŁA Nr XXVIII/182/09 


Rady Gminy Lidzbark Warmi ński 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia statutu Gminy Lidzbark Warmi ński. 


 
Na podstawie 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 


1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 58 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) uchwala się, 
co następuje: 
 


§ 1. W załączniku do uchwały Nr III/10/02 Rady Gminy 
Lidzbark Warmiński z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie 
uchwalenia statutu Gminy Lidzbark Warmiński (Dz. Urz. 
Woj. Warm.-Mazur. z 2003 r. Nr 14, poz. 242 i z 2006 r.  
Nr 12, poz. 28) wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 17 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 


 
„3) powoływanie i odwoływanie skarbnika gminy, który 
jest głównym księgowym budŜetu - na wniosek Wójta”, 


  
  2) uchyla się § 55, 
 
  3) § 64 otrzymuje brzmienie: 


„§ 64. Pracownicy samorządowi są zatrudnieni na 
podstawie: 
1) wyboru - wójt, 
2) powołania - zastępca wójta i skarbnik gminy, 
3) umowy o pracę - pozostali pracownicy.”, 
4) uchyla się § 66. 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Jan Znamierowski 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/183/09 


Rady Gminy Lidzbark Warmi ński 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom 


dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


innych składników wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia 


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, a tak Ŝe wysoko ść nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna wania i wypłacania. 


 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49  


ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.  
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,  
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,  
Nr 247. poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. 
Nr 1, poz. 1) oraz przepisów rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  
Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala się, co 
następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania w brzmieniu określonym w 
załączniku do uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XIV/89/07 Rady Gminy 
Lidzbark Warmiński z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 
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innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego 
przyznawania i wypłacania. 
 
 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą od 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jan Znamierowski 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/183/09 
Rady Gminy Lidzbark Warmiński 
z dnia 23 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający  wysoko ść stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczyci elom dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz w ysoko ść i warunki wypłacania innych składników 


wynagrodzenia wynikaj ących ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczan ia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 
ROZDZIAŁ I 


POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 


§ 1. 1. Regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach 
prowadzonych przez Gminę Lidzbark Warmiński. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, i 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość oraz 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  


(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293  
i z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,  
poz. 257), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, placówkę oświatową - 


rozumie się przez to Gminę Lidzbark Warmiński, 
 
  5) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę, gimnazjum 


lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Lidzbark Warmiński, 


 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 
Regulaminu, 


 
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
10) uczniu  - rozumie się przez to takŜe wychowanka, 
 
11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 


 
ROZDZIAŁ II 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 4 Regulaminu. 
 


§ 4. 1. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 71   Poz. 1165  
 


B 3991 B


  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 


 
2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 


podratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny 


na warunkach ogólnych, określonych w § 6 
rozporządzenia oraz w wysokości, na warunkach i 
zasadach określonych w § 6 – 9 Regulaminu. 
 


§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Lidzbark Warmiński jednego całego  poprzedniego 
roku szkolnego. 


 
2. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku 


motywacyjnego naleŜy brać pod uwagę: 
 
  1) posiadaną aktualną ocenę pracy, 
 
  2) uzyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych tj.: 
a) kształtowanie postawy moralnej, patriotycznej i 


obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa 
narodowego i własnego państwa, 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  3) jakość świadczonej pracy, w tym takŜe związanej z 


dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, 


pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


 
  4) zaangaŜowanie w realizację zajęć, o których mowa w 


art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w 
szczególności: 


a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


  
  5) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym 


stanowiskiem kierowniczym, a w szczególności: 
a) współpracę z organem prowadzącym lub 


bezpośrednim przełoŜonym - terminowe 
wykonywanie zadań, właściwa realizacja budŜetu, 


b) kształtowanie polityki kadrowej, w szczególności 
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych, 


c) zapewnienie sprawnej obsługi administracyjnej, 
d) dostosowanie wewnątrzszkolnego prawa do 


wymogów reformy, 
e) podwyŜszanie kwalifikacji pedagogicznych i 


kierowniczych w okresie sprawowania funkcji, 
f) umiejętności organizacyjne, 
g) współpracę z instytucjami i organizacjami 


wspomagającymi realizację programu 
wychowawczego szkoły, 


h) przestrzeganie przepisów prawnych, 
i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i Ŝyczliwości 


wobec współpracowników i uczniów, 
 
  6) podejmowanie działań innowacyjnych. 
 


§ 7. Ustala się łączną pulę środków finansowych 
przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 3,5% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli 
zatrudnionych w danej szkole według stanu na dzień 1 
stycznia i 7% dla dyrektora szkoły. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas nie 
krótszy niŜ 1 miesiąc i nie dłuŜej niŜ na 6 miesięcy. 
 


3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i 
winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w § 6 ust. 2. 
 


4. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela nie moŜe być wyŜsza niŜ 15%, a dla 
dyrektora niŜ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


5. Wysokość dodatku motywacyjnego – w granicach 
przyznanych środków finansowych - oraz okres jego 
przyznania ustala, uwzględniając poziom spełnienia 
warunków, o których mowa w § 6: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 


§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 
 


2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 
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  1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 


 
  2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym, 
 
  4) w czasie zastępstwa. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 
  


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, z tytułu wykonywania zadań:  
 
  1) wychowawcy klasy, 
 
  2) opiekuna staŜu. 
 


3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się w 
wysokości: 
 


Lp. Dodatki funkcyjne Stawka dodatku 
 
1. 


 
Dyrektorzy szkół podstawowych: 
 
1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Runowie 
2) Szkoła Filialna w Łaniewie 
3) Publiczna Szkoła Podstawowa w Kraszewie 
4) Publiczna Szkoła Podstawowa w Kłębowie 
5) Zespół Szkół w RogóŜu 
6) W-ce dyrektor Zespołu Szkół w RogóŜu 
 


 
 
 


550,00 zł. 
200,00 zł. 
500,00 zł. 
400,00 zł. 
700,00 zł. 
300,00 zł 


2. Dyrektorzy gimnazjów: 
 
1) Publiczne Gimnazjum w Kraszewie 
2) Publiczne Gimnazjum w Łaniewie 
 


 
 


500,00 zł. 
400,00 zł. 


 
3. Wychowawca klasy: 


 
70,00 zł. 


4. Opiekun staŜu: 
 


30,00 zł. 


 
§ 11. 1. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 


dodatków, o których mowa § 10 ust. 1 i 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 


2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 
przysługuje za kaŜdą klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 10  
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji opiekuna staŜu, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 


wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 10 ust. 1 i 2, 
nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresie za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do 
których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli zaprzestanie 
pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, od tego dnia. 
 


§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy . 
 


2. Dodatek przyznaje się na okres jednego roku 
szkolnego. 
 


3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
ROZDZIAŁ V 


DODATEK ZA WARUNKI PRACY 
 


§ 14. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 
uciąŜliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego 
tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych 
w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia i na 
warunkach określonych w § 15 i § 16 Regulaminu. 
 


§ 15. 1. Nauczycielom szkół podstawowych, 
prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych 
przysługuje dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej 
za kaŜdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę 
nauczania. 
 


2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 10% stawki 
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, 
za kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jeŜeli 
zajęcia prowadzone są w ramach godzin 
ponadwymiarowych, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 


3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przysługuje 
równieŜ nauczycielom szkół prowadzących indywidualne 
zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieŜą, których 
rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku Ŝycia  
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność 
sprawowania stałej opieki lub udzielenia pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 r. Ŝycia, 
u których nastąpiło naruszenie sprawności organizmu. 
 


4. Nauczycielom wykonującym zajęcia, o których 
mowa w ust. 2 i 3. których łączny tygodniowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych  jest niŜszy od wymiaru obowiązkowego, za 
kaŜdą godzinę pracy w tych warunkach przysługuje 
dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej, obliczanej 
jak  za godziny ponadwymiarowe. 
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§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy 
 


2. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ VI 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 17. 1. Nauczycielowi realizującymi tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach określonych w art. 35 
Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


4. Miesięczna liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy z wyjątkiem: 
 
  1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 
 
  2) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem pracy, 
 
  3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w 


celu kształcenia i doskonalenia, 
 
  4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do 


wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 
funkcji związkowej. 


 
6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu 


Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel 
nie mógł ich realizować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 


 
  3) rekolekcjami, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) chorobą dziecka, dla którego prowadzone jest nauczanie 


indywidualne, trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień, 
 
 traktuje się jako godziny faktycznie odbyte. 
 


7. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy lub 
odrębne wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej 
liczbie faktycznie przepracowanych godzin. 
 


8. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, 
sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i 
opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 
 


9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy), za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być większa 
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


 
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w 


ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu 
organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny 
ponadwymiarowe. 
 


§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych 
zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 17  
ust. 2, 3, 4 Regulaminu. 
 


§ 19. 1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową 
określa: 
 
  1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora – Wójt Gminy. 
 


2. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin 
doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu 
przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 


 
§ 20. W budŜecie gminy tworzy się specjalny fundusz 


nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych z tego: 
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  1) 20% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, 
 
  2) 80% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły. 
 


§ 21. Nagrody Wójta mogą być przyznane z okazji: 
 
  1) Dnia Edukacji Narodowej,  
 
  2) waŜnych wydarzeń w Ŝyciu szkoły. 
 


§ 22. 1. Nagrody, o których mowa w § 21 są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie 
do dnia 14 października kaŜdego roku. 
 


2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
 


§ 23. Nagrody Wójta mogą być przyznane: 
 
  1) dyrektorom szkół, 
 
  2) nauczycielom zatrudnionym w szkołach, po 


przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 


§ 24. Przy przyznawaniu Nagród Wójta dla nauczycieli, 
warunkiem jest posiadanie wyróŜniającej oceny pracy 
pedagogicznej oraz spełnienie co najmniej 3 z 
następujących kryteriów: 
 
  1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywaniu autorskich 
programów i publikacji, 


c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach powiatowych, rejonowych, 
wojewódzkich, okręgowych, ogólnopolskich 
olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów 
(zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, 
przeglądach i festiwalach powiatowych, 
rejonowych, wojewódzkich, ogólnopolskich, 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub  środowiskowe, 


f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach  i spotkaniach, 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, prawidłowo 
organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek 
dla  dzieci i młodzieŜy; 


 
  2) W zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudniej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii 
 i alkoholizmu, 


c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami  
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci  
i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami, 


e) realizacja zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę; 


 
  3) W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 


a) udziale w organizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zwodzie nauczyciela. 


   
§ 25. Przy przyznawaniu Nagród Wójta dla dyrektorów 


szkół uwzględnia się: 
 
  1) przestrzeganie prawa oświatowego, 
 
  2) właściwe gospodarowanie środkami budŜetowymi, 
 
  3) działania innowacyjne, 
 
  4) prawidłową współpracę z organem prowadzącym 


szkołę oraz z innymi jednostkami, 
 
  5) prawidłową współpracę z radą pedagogiczną, radą 


szkoły i radą rodziców, samorządem szkolnym, 
 
  6) prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej, 
 
  7) szczególne obciąŜenie pracami związanymi z 


organizacją szkoły, 
 
  8) troskę o dobro szkoły. 
 


§ 26. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta mogą 
składać: 
 
  1) rada pedagogiczna, 
 
  2) rada szkoły, 
 
  3) dyrektor szkoły. 
 


§ 27. 1. Wnioski, o których mowa w § 26 wraz 
 z uzasadnieniem wnioskodawcy składają w terminie do 
30 września do Wójta Gminy Lidzbark Warmiński. 
 


2. Wysokość indywidualnej Nagrody Wójta 
uzaleŜniona jest od spełnienia wymagań określonych  
w § 24 i 25 Regulaminu. 
 


§ 28. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoły z 
własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i w uzgodnieniu z zarządem zakładowej 
organizacji związkowej obejmującej swoim działaniem 
szkołę lub placówkę. 
 


§ 29. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora moŜe wystąpić: 
 
  1) rada pedagogiczna, 
 
  2) rada szkoły. 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 71   Poz. 1165 i 1166  
 


B 3995 B


 
§ 30. Wnioski, o których mowa w § 29 po 


zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i w uzgodnieniu  
z zarządem zakładowej organizacji związkowej 
obejmującej swoim działaniem szkołę wraz  
z uzasadnieniem wnioskodawcy składają w terminie do 30 
września do dyrektora szkoły. 
 


§ 31. 1. W przypadku funkcjonowania w szkole lub 
placówce więcej niŜ jednego związku zawodowego 
uzgodnienia dokonuje się ze związkiem zawodowym, 
którego nauczyciel jest członkiem. 
 


2. JeŜeli nauczyciel nie naleŜy do Ŝadnego związku 
zawodowego, uzgodnienia dokonuje się ze wskazanym 
przez niego związkiem zawodowym. 
 


§ 32. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 33. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie 


wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 
posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w 
szkołach prowadzonych przez Gminę Lidzbark Warmiński 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na pisemny 
wniosek nauczyciela. 
 


3. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) rodziny do 3 osób - 30 zł, 
 
  2) rodziny powyŜej 3 osób – 50 zł. 
 


4. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
złoŜył pisemny wniosek, jeŜeli złoŜenie wniosku 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli złoŜenie wniosku nastąpiło od 


pierwszego dnia miesiąca. 
 


5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 
 
  1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 
 
  2) dla dyrektora – Wójt Gminy. 
 


ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 34. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 


Oddziału ZNP w Lidzbarku Warmińskim. 
 
 
 
 


1166 


UCHWAŁA Nr XXXIII/227/2009 


Rady Gminy Bartoszyce 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, regulaminu okre ślającego 


wysoko ść i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom do datków: za wysług ę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymi arowe i dora źnych zast ępstw, nagród i świadcze ń 


wynikaj ących ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dod atku mieszkaniowego. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327  
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 i art. 54  
ust. 3 i 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600  
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,  
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Bartoszyce 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się Regulamin dla nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Bartoszyce określający wysokość, warunki i 
zasady przyznawania nauczycielom dodatków, niektórych 
innych składników wynagrodzenia oraz dodatku 
mieszkaniowego, a takŜe szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zwany dalej 
Regulaminem. 
 


Rozdział I Postanowienia wst ępne 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 


1. Szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole lub 
szkołę, dla których organem prowadzącym jest gmina 
Bartoszyce. 
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2. Dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora 
jednostki, o której mowa w ust. 1. 
 


3. Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć 
ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 
 


4. Klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 
grupę przedszkolną. 
 


5. Grupie – naleŜy przez to rozumieć grupę uczniów, 
która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na 
zajęciach określonych w przepisach o ramowych planach 
nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami. 
 


6. Uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka. 
 


7. Nauczycielu – rozumie się przez to nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych w 
szkole, przedszkolu, zatrudnionego w jednostkach 
organizacyjnych, o której mowa w ust. 1. 
 


8. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz zgodnie z art. 42 Karty 
Nauczyciela, a takŜe określonym w: 
 
  1) uchwale Nr XXIII/160/2008 Rady Gminy Bartoszyce z 


dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dla pedagogów szkół, zasad udzielania i rozmiar 
zniŜek dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz 
określania ilości godzin biblioteki szkolnej. 


 
9. Średnim wynagrodzeniu nauczyciela staŜysty, – o 


którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela naleŜy 
przez to rozumieć 100% kwoty bazowej określanej dla 
pracowników państwowej sfery budŜetowej, ustalanej 
corocznie w ustawie budŜetowej, 
 


10. Rozporządzeniu MEN - naleŜy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). 
 


§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym 
wymiarze czasu pracy poszczególne składniki 
wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego 
Regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej. 
 


2. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli 
przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
godzin – za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 


§ 4. Regulamin ustala wysokość i zasady 
przyznawania nauczycielom: 
 


1. Dodatku za wysługę lat. 
 


2. Dodatku motywacyjnego. 


 
3. Dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujących 


stanowiska kierownicze, wychowawców klas, nauczycieli 
sprawujących funkcję opiekuna staŜu oraz doradcy 
metodycznego. 
 


4. Dodatków za trudne i uciąŜliwe warunki pracy. 
 


5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw. 
 


6. Nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
 


7. Dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział II Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
 


2. Dodatek przysługuje za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 


 
4. Nabycie prawa do dodatku oraz jego wysokość ustala, 


dla nauczyciela dyrektor szkoły, dla dyrektora wójt gminy. 
 


Rozdział III Dodatek motywacyjny 
 


§ 6. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. 
 


2. Wskaźnik procentowy dla nauczycieli wynosi 5%, 
natomiast dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze 20% średniego wynagrodzenia staŜysty w 
danym roku budŜetowym. 


 
3. Środki na wypłatę dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli wylicza się poprzez pomnoŜenie 
odpowiedniego wskaźnika określonego w ust. 3 przez 
liczbę nauczycieli w szkole (bez stanowisk kierowniczych). 
 


4. Środki na wypłatę dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów wylicza się poprzez pomnoŜenie 
odpowiedniego wskaźnika określonego w ust. 3 przez 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkołach. 


 
5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, 


jego wysokość uzaleŜniona jest, od jakości i efektów pracy 
nauczyciela, róŜnicowany jest w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w ust. 8, 9 i 10. 
 


6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
rozpoczynającego pracę w danej placówce, moŜe 
nastąpić po okresie umoŜliwiającym ocenę jego pracy, nie 
krótszym jednak niŜ 3 miesiące. 
 


7. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na czas określony, 
nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
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8. Nauczycielowi moŜe być przyznany dodatek 
motywacyjny po spełnieniu następujących warunków: 
 
  1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych: 
a) Uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem 


ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych wyników dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, wynikami 
sprawdzianów lub egzaminów albo sukcesami w 
konkursach, olimpiadach, zawodach; itp., 


b) Umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp., 


c) Pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących wsparcia i szczególnej 
opieki, 


d) Prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i 
zwalczanie przejawów patologii społecznej, 


e) Prowadzenie lekcji otwartych; 
 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem: 
a) Systematyczne i efektywne wykonywanie 


powierzonych obowiązków, 
b) Podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 


tym dokumentacji przebiegu nauczania, 
d) Podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie własnego 


warsztatu pracy, 
e) Dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i sprzętu 
szkolnego, 


f) Umiejętność pracy w zespole, 
g) Rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 
h) Przestrzeganie dyscypliny pracy; 


 
  3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których 


mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela: 
a) Udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) Udział w zespołach przedmiotowych, komisjach i 


innych powołanych w szkole; 
c) Udział w zajęciach pozalekcyjnych na rzecz szkoły, 
d) Opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 
e) Organizowanie pomocy koleŜeńskiej dla młodych 


nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie 
lub przejawianie innych form aktywności głównie w 
ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, 


f) Aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest spełnienie, co najmniej 50% kryteriów. 
 


10. W przypadku nauczycieli, którym powierzono 
funkcje kierownicze w szkołach, przy ustalaniu wysokości 
dodatku motywacyjnego naleŜy obok warunków 
wymienionych w ust. 8 uwzględniać zaangaŜowanie 
dyrektora w czynności wynikające z kierowania placówką: 
 
  1) Prawidłowość organizacji pracy placówki, 
 


  2) Uzyskiwanie dobrych efektów pracy szkoły w sferze 
dydaktyki i wychowania, 


 
  3) Wykonywanie zadań zapewniających bezpieczeństwo 


uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
 
  4) Tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy 


zatrudnionych w niej pracowników, 
 
  5) Tworzenie atmosfery i warunków do współpracy 


wszystkich organów i organizacji działających w 
placówce oraz umiejętność inicjowania takiej współpracy, 


 
  6) Dbałość o mienie placówki i zabieganie o polepszenie 


istniejącej bazy, dbałość o estetykę obiektów i posesji 
szkolnych, 


 
  7) Racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
  8) Pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz 


uczniów, szkoły, 
 
  9) Prawidłowe dysponowanie przyznanymi placówce 


środkami budŜetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny 
budŜetowej, 


 
10) Racjonalna polityka personalna, 
 
11) Dbałość o pozytywny wizerunek placówki i 


promowanie jej osiągnięć w środowisku lokalnym, 
 
12) Sprawność organizacyjna i menedŜerska w 


nawiązywaniu współpracy z róŜnymi podmiotami 
lokalnymi, mająca na celu wspomaganie zadań 
statutowych szkoły, 


 
13) Poprawność oraz zasadność podejmowanych decyzji, 
 
14) Przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących 


bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników placówki, 
 
15) Terminowość i rzetelność wykonywania powierzonych 


zadań, 
 
16) Prawidłowość współpracy z samorządem terytorialnym, 


organem nadzoru pedagogicznego, radą rodziców, radą 
pedagogiczną i samorządem uczniowskim. 


 
§ 7. 1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 


szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 
 


2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej 
szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony. 
 


3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły w wysokości do 15% jego 
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach przyznanych 
szkole środków na ten cel. 
 


4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placówki 
przyznaje Wójt Gminy Bartoszyce w wysokości do 50% 
jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach 
posiadanych środków na ten cel. 
 


5. Dodatek motywacyjny wypłaca się w pełnych 
złotych w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę 
od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 
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6. Dodatek motywacyjny wypłaca się w okresach 


miesięcznych z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział IV Dodatki funkcyjne 
 


§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 
są nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora, 
 
  2) prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje takŜe 


nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie, 


 
  3) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu i wychowawcy klasy, 
 
  4) doradcy metodycznego. 
 


2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole podstawowej lub gimnazjum 
przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelą dodatków 
funkcyjnych stanowiącą załącznik Nr 1. 
 


3. Prawo do dodatku przysługuje takŜe nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1-2 uwzględnia się w szczególności: 
 
  1) ilość uczniów w szkole, 
 
  2) wielkość i warunki organizacyjne szkoły, 
 
  3) złoŜoność zadań wynikających ze stanowiska 


kierowniczego, 
  
  4) liczbę zatrudnionej kadry, 
 
  5) wyniki pracy szkoły, 
 
  6) prawidłową organizację pracy, poprawność pod 


względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji 
oraz ich zasadność, 


 
  7) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem 


szkoły, 
 
  8) organizacja i prowadzenie w szkole świetlicy, 


biblioteki, kuchni i stołówki, 
 
  9) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły, przestrzeganie 


dyscypliny finansowej , 
 
10) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej oraz 


rozwoju szkoły, 
 
11) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców i 


samorządem uczniowskim, 
 
12) współpraca z róŜnymi organizacjami i instytucjami 


mającymi na celu wspomaganie działalności 
statutowej szkoły, 


 
13) terminowość i rzetelność wykonywanych zadań, 
 
14) jakość sprawowanej kontroli wewnętrznej. 
 


§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję 
opiekuna staŜu przysługuje miesięczny dodatek funkcyjny 


w wysokości 5% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
staŜysty w danym roku budŜetowym. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono wychowawstwo 
klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, którego 
wysokość uzaleŜniona jest od liczby uczniów w oddziale: 
 
  1) W klasie liczącej do 10 uczniów – 4%; 
 
  2) W klasie liczącej od 11 do 19 uczniów - 7%; 
 
  3) W klasie liczącej 20 i więcej uczniów – 9%; 
 
średniego wynagrodzenia staŜysty w danym roku 
budŜetowym. 
 


§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 – 4 powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie stanowiska lub funkcji uprawniającej do dodatku, a 
jeŜeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z końcem miesiąca, z którym upłynął ten 
okres. Dotyczy to równieŜ wcześniejszego odwołania ze 
stanowiska lub funkcji. 
 


3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ, powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


4. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa 
przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę niezaleŜnie od 
wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
5. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków 


funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki. 
 


6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 8 przyznaje 
się na okres nie krótszy niŜ jeden rok szkolny, nie dłuŜej 
jednak niŜ na czas pełnienia funkcji kierowniczej w szkole 
lub realizacji innych zadań, za które dodatek funkcyjny 
przysługuje. 
 


7. Dodatki funkcyjne zaokrągla się do pełnych złotych 
w ten sposób, Ŝe kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę od 
0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego. 
 


8. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


9. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o których mowa w  
§ 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustala i przyznaje Wójt Gminy Bartoszyce. 


 
10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o których mowa 


w § 8 ust. 1 pkt 3 przyznaje i ustala dyrektor szkoły. 
 


11. Dodatek funkcyjny nauczycielom, o których mowa 
w § 8 ust. 1 pkt 4 przyznaje dyrektor szkoły w wysokości 
23% średniego wynagrodzenia staŜysty w danym roku 
budŜetowym. 
 


Rozdział V Dodatek za warunki pracy 
 


§ 11. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny 
dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 
uciąŜliwych warunkach określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 
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2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac 


lub zajęć, 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1. 
 


§ 12. 1. Nauczycielom przysługują miesięczne dodatki 
za trudne warunki pracy: 
 
  1) nauczycielom szkół podstawowych prowadzących 


zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoły zajęcia 
w klasach łączonych przysługuje dodatek w wysokości 
20% stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną w 
klasach łączonych godzinę nauczania. Dodatek nie 
przysługuje w przypadku łączenia klas ze względu na 
podział na grupy dziewcząt i chłopców oraz w przypadku 
organizowania zastępstw poprzez łączenie klas, 


 
  2) nauczycielom szkół, którzy prowadzą nauczanie 


indywidualne uczniów zakwalifikowanych do kształcenia 
specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 15% 
stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną w tych 
klasach lub z tym uczniem godzinę nauczania, 


 
  3) nauczycielom szkół, którzy prowadzą zajęcia 


rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim naleŜy 
się dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej za 
kaŜdą przepracowaną w tych klasach lub z tym 
uczniem godzinę nauczania. 


 
§ 13. 1. Nauczycielom z tytułu pracy w warunkach 


uciąŜliwych, przysługuje dodatek w wysokości 10% stawki 
godzinowej osobistego zaszeregowania za kaŜdą godzinę 
pracy przepracowaną w tych warunkach. 
 


2. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z 
dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe lub po zakończeniu miesiąca, przy 
wypłacie wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany 
oraz w okresie, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak 
za okres urlopu wypoczynkowego. 
 


3. Dodatek za trudne warunki i dodatek za uciąŜliwe 
warunki pracy dla nauczycieli przyznaje i ustala dyrektor 
szkoły, dla dyrektora szkoły Wójt Gminy Bartoszyce. 
 


Rozdział VI Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny dora źnych 


zastępstw 
  


§ 15. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych 
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w 
art. 35 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela. 
 


2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, 
nauczyciel zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin oraz 


nauczyciel korzystający z obniŜonego tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć nie moŜe mieć godzin 
ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczycieli, o których 
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela – przepis nie 
dotyczy godzin doraźnych zastępstw. 


 
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy szkół 


mogą pobierać wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe ujęte w arkuszu organizacyjnym szkoły, 
po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę. 
 


4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego /łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku/ 
nauczyciela staŜysty, kontraktowego, mianowanego i 
dyplomowanego przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 5 uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin wynikający z art. 42 ust. 3 i 7 
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


6. Miesięczna liczba godzin dla nauczycieli 
zatrudnionych na stanowisku: 
 
  1) nauczyciela przedmiotu realizującego godziny 


dydaktyczne 18 x 4,16 = 75 godzin, 
 
  2) nauczyciela pracującego w oddziale przedszkolnym z 


grupą dzieci sześcioletnich 22 x 4,16 = 92 godziny, 
 
  3) nauczyciela świetlicy 26 x 4,16 = 108 godzin, 
 
  4) nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej  


30 x 4,16 = 125 godzin, 
 
  5) pedagoga szkolnego 24 x 4,16 = 100 godzin. 
 


7. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 6. 
 


§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne wypłacane jest, gdy 
faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin 
zajęć dydaktycznych lub wychowawczo-opiekuńczych 
przekracza obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły. 
 


2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w tym z powodu: 
 
  1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii, warunków 


pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie dłuŜej 
niŜ 3 dni, 


 
  2) udziałem uczniów w wycieczkach i innych imprezach 


szkolnych, 
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  3) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie trwającą 
nie dłuŜej niŜ tydzień, 


 
  4) udziałem uczniów w rekolekcjach, 
 
traktuje się, jako godziny faktycznie odbyte. 
 


3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych za 
jeden dzień przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta 
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzący 
zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru (lub o ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień nieobecności 
w pracy lub dzień ustawowo wolny. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu nie moŜe być większa, niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły. 
 
  1) Dla nauczycieli zajęć dydaktycznych przeliczeniowy 


dzienny wymiar godzin obowiązkowych wynosi  
18:5 = 3,6 godz., 


 
  2) Dla nauczycieli świetlicy szkolnej przeliczeniowy 


dzienny wymiar godzin obowiązkowych wynosi  
26 : 5 = 5,2 godz., 


 
  3) Dla nauczycieli bibliotek szkolnych przeliczeniowy 


dzienny wymiar godzin obowiązkowych wynosi  
30 : 5 = 6 godz., 


 
  4) Dla nauczycieli oddziału przedszkolnego przeliczeniowy 


dzienny wymiar godzin obowiązkowych wynosi  
22 : 5 = 4,4 godz., 


 
  5) Dla pedagoga szkolnego przeliczeniowy dzienny wymiar 


godzin obowiązkowych wynosi 24 : 5 = 4,8 godz. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw w okresie urlopu wypoczynkowego 
wylicza się w sposób określony w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 
ekwiwalentu pienięŜnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli 
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.): 
 
  1) mnoŜy się przeciętną miesięczną liczbę godzin z 


okresu miesięcy danego roku szkolnego 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeŜeli 
okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego – z 
tego okresu, przez godzinową stawkę wynagrodzenia 
przysługującą w miesiącu wykorzystania urlopu 
przyporządkowaną do rodzaju prowadzonych zajęć, 


 
  2) w przypadku urlopu krótszego niŜ miesiąc, np. 2 


tygodnie, wyliczoną miesięczną ilość godzin dzieli się 
przez wskaźnik 4,16 i mnoŜy się przez 2 oraz przez 
stawkę godzinową wynikającą z otrzymywanego w 
danym miesiącu wynagrodzenia zasadniczego. 


 
§ 17. 1. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy 


wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty 
Nauczyciela, ·wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 


za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę realizowanego wymiaru godzin. 


 
2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 


wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 4a, nie moŜe mieć 
przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem 
godzin doraźnych zastępstw. 
 


3. Nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w 
szkole, mogą realizować godziny doraźnych zastępstw za 
zgodą organu prowadzącego szkołę. 
 


§ 18. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku 
w obowiązującym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 
 


2. Nauczycielom, którzy poza obowiązującym 
wymiarem godzin prowadzonych bezpośrednio z uczniami 
prowadzą zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby i 
zainteresowania uczniów nie przysługuje odrębne 
wynagrodzenie. Zajęcia te wchodzą do wymiaru  
40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 42 ust. 1  
i ust. 2 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela. 
 


§ 19. 1. Dyrektor szkoły ma prawo zobowiązać 
nauczyciela, który nie realizuje przydzielonych godzin 
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w § 17 ust. 3 
pkt 4, do realizacji w tym czasie innych zajęć wynikających z 
podstawowych funkcji szkoły, w wymiarze odpowiadającym 
obowiązkowemu wymiarowi przypadającego w tych dniach. 
Za pracę wykonywaną na tych zasadach nauczycielowi nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw wypłacane jest miesięcznie z dołu. 
 


3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraźnych 
zastępstw za dany miesiąc sporządza się w systemie 
tygodniowym. 
 


4. Miesięczną liczbę zrealizowanych godzin 
ponadwymiarowych zaokrągla się do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


Rozdział VII Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące  
ze stosunku pracy 


 
§ 20. 1. Wysokość naliczanych środków na specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wypłaty 
nagród organu prowadzącego szkoły i nagród dyrektora 
stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli, z tego: 
 
  1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora szkoły, 
 
  2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


wójta gminy. 
 


2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli: 
 
  1) Nagrody dla szczególnie wyróŜniających się 


dyrektorów i nauczycieli przyznawane są za: 
a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu 


potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzonych przez okręgową 
komisję egzaminacyjną, 
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b) pracę z uczniem zdolnym, której wyniki zostały 
potwierdzone wynikami ucznia (zakwalifikowanie 
się do olimpiad lub konkursów o zasięgu gminnym, 
powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim) lub 
udokumentowanymi osiągnięciami w pracy 
z uczniami mającymi trudności w nauce, 


c) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania  
i wychowania, opracowywania autorskich programów 
i publikacji, 


d) prowadzenie, społecznie zajęć na rzecz uczniów o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 
uczniów pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych, 


e) osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej, 
f) pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole 


klasowym (grupie rówieśniczej, kole 
zainteresowań) pod wpływem oddziaływania 
wychowawcy (opiekuna) w zakresie integrowania 
zespołu, aktywności społecznej, udziału uczniów w 
pracach samorządu uczniowskiego, organizacji 
społecznych, frekwencji na zajęciach szkolnych i 
pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania 
oraz innych obszarach funkcjonowania ucznia w 
szkole i poza szkołą, 


g) organizowanie pozalekcyjnych form pracy z uczniami 
min. organizowanie wycieczek, wypoczynku letniego 
lub zimowego, wyjazdów do teatru itp., 


h) prowadzenie działalności profilaktycznej 
ukierunkowanej na dzieci i rodziców mającej na celu 
przeciwdziałanie patologiom społecznym, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu potwierdzonej 
realizacją programów autorskich oraz efektami, 


i) przygotowanie i zorganizowanie uroczystości szkolnych 
lub środowiskowych o walorach wychowawczych, 
profilaktycznych, zdrowotnych, i innych, 


j) organizowanie udziału rodziców w Ŝyciu szkoły, 
rozwijanie form współpracy z rodzicami, 


k) współpracę z placówkami kulturalno-oświatowymi, 
poradnią psychologiczno-pedagogiczną, słuŜbą 
zdrowia, sądem dla nieletnich oraz innymi 
instytucjami ukierunkowaną na rzecz uczniów, 


l) dbałość o bazę dydaktyczną i estetykę szkoły, klasy, 
m) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na 


realizację programów, przedsięwzięć z udziałem 
uczniów, 


n) prowadzenie społecznie, dodatkowej działalności w 
szkole, np. kół zainteresowań, 


o) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych 
na realizację podstawowych funkcji (dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej), 


p) pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, 


q) wprowadzenie w pracy innowacji pedagogicznych. 
 
Dodatkowo dla dyrektorów: 
 
  2) racjonalne gospodarowanie posiadanymi środkami 


finansowymi, 
 
  3) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz 


uczniów, szkoły, 
 
  4) kształtowanie pozytywnych stosunków międzyludzkich, 
 
  5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków 


nauki i pracy dla uczniów i pracowników szkoły, 
 


3. Nagroda Wójta moŜe być przyznana dyrektorom i 
nauczycielom, posiadającym wyróŜniająca ocenę pracy z 


ostatnich 7 lat lub pozytywną ocenę dorobku 
zawodowego. 
 


4. Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi po 
przepracowaniu, co najmniej 8 lat w zawodzie 
nauczycielskim, a nauczycielowi po przepracowaniu, co 
najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim. 
 


5. Nagroda Wójta moŜe być przyznana: 
 
  1) Dyrektorowi, który spełnia, co najmniej 7 kryteriów 


określonych w ust. 2, 
 
  2) Nauczycielowi, który spełnia, co najmniej 6 kryteriów 


określonych w ust. 2. 
 


6. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który spełnia, co najmniej 5 kryteriów 
określonych w ust. 2. 
 


7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta moŜe 
wystąpić: 
 
  1) rada rodziców lub rada szkoły 
 
  2) rada pedagogiczna, 
 
  3) związki zawodowe działające na terenie szkoły. 
 


8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły 
moŜe wystąpić: 
 
  1) dyrektor szkoły, 
 
  2) rada pedagogiczna, 
 
  3) rada rodziców lub rada szkoły, 
 
  4) związki zawodowe działające na terenie szkoły. 
 


9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla 
nauczyciela moŜe równieŜ wystąpić dyrektor szkoły. 
 


10. Nagrodę, o której mowa w ust. 7, moŜe przyznać 
Wójt Gminy z własnej inicjatywy. 
 


11. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy, 
składane przez dyrektora szkoły wymagają wcześniejszego 
zaopiniowania przez radę pedagogiczną szkoły. 
 


12. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 7 – 9, 
stanowi załącznik Nr 2 do regulaminu. 
 


13. Wnioski, o których mowa w ust. 7 – 9 naleŜy 
składać w terminach: 
 
  1) do dnia 30 września kaŜdego roku – w przypadku 


nagród wręczanych w Dniu Edukacji Narodowej, 
 
  2) na miesiąc przed planowaną uroczystością – w 


przypadku nagród wręczanych w dniu uroczystości 
szkolnej odbywającej się w innym terminie, 


 
  3) w szczególnych przypadkach nagroda moŜe być 


przyznana w innym terminie. 
 


14. Wnioski, o których mowa w ust. 7 - 9, naleŜy 
składać odpowiednio: 
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  1) o nagrodę Wójta Gminy – do Urzędu Gminy, 
 
  2) o nagrodę Dyrektora szkoły – do sekretariatu szkoły. 
 


15. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 
otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się w teczce 
akt osobowych. 
 


16. Nagrodę Wójta przyznaje i ustala jej wysokość wójt. 
 


17. Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje i ustala jej 
wysokość dyrektor szkoły. Wysokość nagrody 
przyznawanej przez dyrektora szkoły w danym roku nie 
moŜe przekroczyć 75% wysokości nagrody, o której mowa 
w ust. 16. 
 


18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. 
 


Rozdział VIII Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 21. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3 
ustawy – Karta Nauczyciela, posiadającemu wymagane 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Dodatek jest zróŜnicowany w zaleŜności od liczby 
osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie 6%, 
 
  2) przy dwóch i trzech osobach w rodzinie 7%, 
 
  3) przy czterech i więcej osobach w rodzinie 9%, 
 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłoszonego w 
obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na jego 


wyłącznym utrzymaniu, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do 


ukończenia 18 roku Ŝycia oraz uczące się dzieci w 
szkołach ponadgimnazjalnych i wyŜszych do czasu ich 
ukończenia, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 
roku Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie pisemnie powiadomić organ 
przyznający dodatek. Zwiększony dodatek wypłacany jest 
od miesiąca, w którym złoŜono informację o zwiększeniu 
liczby członków rodziny, natomiast nienaleŜnie pobrane 
świadczenie podlega zwrotowi w pełnej wysokości. 
 


5. Nauczycielowi i jego małŜonkowi stale z nim 
zamieszkującemu, będącemu takŜe nauczycielem 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 


określają pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek 
jednemu z nich. 
 


6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa 
w ust. 5 na ich wspólny wniosek. 
 


7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi – Wójt Gminy Bartoszyce. 
 


8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 
niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 


9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nieobecności w pracy spowodowanej niezdolnością do 


pracy w skutek choroby, bądź koniecznością 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, 


 
  2) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  3) korzystania z urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, 


dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie 
nieczynnym, 


 
  4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej 


słuŜby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z 
nauczycielem powołanym do słuŜby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca 
się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta 
była zawarta. 


 
10. Dodatek mieszkaniowy ulega zawieszeniu w 


okresie: 
 
  1) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od 


którego uzaleŜniony jest prawo nauczyciela do 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) urlopu bezpłatnego dłuŜszego niŜ miesiąc, 
 


11. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z góry w pełnej wysokości bez względu na dzień 
nawiązania czy teŜ rozwiązania stosunku pracy. 
 


§ 22. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi lub w mieście liczącym do 5.000 mieszkańców 
w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 
10% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Organ prowadzący moŜe na wniosek dyrektora 
szkoły podwyŜszyć dodatek wiejski nauczycielom języków 
obcych, posiadającym w tym zakresie pełne kwalifikacje, 
nie więcej jednak niŜ o 50% otrzymywanego dodatku. 
 


3. Dodatek wiejski wypłacany jest miesięcznie z dołu. 
 


Rozdział IX Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 23. Projekt regulaminu został uzgodniony z 
Zarządem Oddziału ZNP w Gminie Bartoszyce oraz z 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 71   Poz. 1166  
 


B 4003 B


Międzyzakładową Organizacją Związkową Pracowników 
Oświaty „NSZZ” Solidarność w Olsztynie. 
 


§ 24. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Bartoszyce. 
 


§ 25. Traci moc uchwała Nr XX/133/2008 Rady Gminy 
Bartoszyce z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie: ustalenia 
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, regulaminu na 2008 r. określającego 
wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 


nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraźnych 
zastępstw, nagród i świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy, oraz dodatku mieszkaniowego. 
 


§ 26. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy  
Władysław Bogdanowicz 


 
 
 
 
 


Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIII/227/2009 
Rady Gminy w Bartoszycach 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Wysoko ść dodatków funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych 


 
Stanowisko Miesięcznie w złotych 


 
1) Dyrektor szkoły podstawowej: 
a) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów, 
b) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 12 oddziałów 
 


 
1.000,- 
1.250,- 


 
1) Dyrektor gimnazjum: 
a) dyrektor szkoły liczącej do 9 oddziałów 
b) dyrektor szkoły liczącej od 10 do 12 oddziałów 
 


 
1.250,- 
1.530,- 


 
 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIII/227/2009 
Rady Gminy w Bartoszycach 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
WNIOSEK 


o przyznanie nagrody za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze 
 
Wójta Gminy Bartoszyce/Dyrektora* …………………………..……… nazwa szkoły …………………………………………….….. 
 
I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoły* przedstawionego do nagrody: 


Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………….…………………….… 
Wykształcenie: ……………………………………….……………………………………………………………………………….…. 
Stopień awansu zawodowego: ………………………………………….………………………………………………………….….. 
StaŜ pracy pedagogicznej: ………………………………………………………….……………………………………………….…. 
StaŜ pracy w danej szkole: ………………………..……, w tym na stanowisku dyrektora szkoły* ………………………….…… 
Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko: ……………………………….…………………………………….……………………….. 
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania: ………………………………………………………………………………………….... 
Dotychczas otrzymane nagrody: ……………………………………………………………………………………………………..... 


 
II. Uzasadnienie: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………..………. 
  Miejscowość     data 
 


……………………………………….………………. 
Podpis wnioskodawcy 
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III. Rada pedagogiczna ………………………...………… nazwa szkoły ……………………….……………………… na 
posiedzeniu w dniu ………………………………………...………. zaopiniowała (pozytywnie – negatywnie*) niniejszy wniosek o 
Nagrodę Wójta Gminy Bartoszyce/Dyrektora ………………………………………nazwa szkoły……………………….………… 
dla Pani/a ………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………..………. 


Miejscowość       data 
………………………………………………………….………………. 
     Podpis przewodniczącego/zastępcy/upowaŜnionego członka rady  


 
*Niepotrzebne skreślić. 
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UCHWAŁA Nr XXXII/177/2009 


Rady Gminy Miłki 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w szkołach prowadzonych przez Gmin ę Miłki 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54  


ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) w związku z art. 18 ust. 2  
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) uchwala 
się, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Miłki, stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XIX/115/2008 Rady Gminy 


Miłki z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Miłki. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłki. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Gminy 


Dariusz Ireneusz Górski 


  
 
 


Załącznik  Nr 1  
do uchwały Nr XXXII/177/2009 
Rady Gminy Miłki 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROW ADZONYCH PRZEZ GMINĘ MIŁKI 
 


Dział I.  Przepisy wst ępne 
 


§ 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady 


przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 


  2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


 
  3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia 


dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli, 
 
  4) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 


nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
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  5) wysokość i zasady przyznawania dodatku wiejskiego, 
dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Miłki, 
obowiązujące od dnia 1 stycznia 2009 roku. 


 
§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 


 
  1) ustawie bez bliŜszego określenia – rozumie się przez 


to ustawę – Karta Nauczyciela, 
 
  2) rozporządzeniu bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 
dnia 6 marca 2006 r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293), 


 
  3) szkołach – rozumie się przez to publiczne szkoły i 


placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w 
art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.) dla których Gmina Miłki jest organem 
prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, 


 
  4) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczególne warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, 
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego, 


 
  5) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to 


Gminę Miłki, 
 
  6) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub zespołu szkół, 
 
  7) nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli zatrudnionych w szkołach lub w 
zespole szkół Gminy Miłki, 


 
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę. 
 


§ 3. 1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń 
nauczycieli, przyjmuje się ilość osób zatrudnionych 
średnio rocznie w przeliczeniu na pełne etaty. 
 


2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli przyjmuje się w wysokości określanej 
rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki. 
 


Dział II.  Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za 
wysługę lat według wyŜszej stawki, z upływem kaŜdego 
kolejnego roku pracy. 
 


2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat lub 
nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyŜszej 
stawki przysługuje: 
 


  1) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 
stawki nastąpiło w ciągu miesiąca – począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub 
wyŜszej stawki dodatku, 


 
  2) jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej 


stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – z tym 
dniem. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za 
które otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis 
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dział III.  Dodatek motywacyjny 
 


§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się 
nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, 
o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niŜ 3 
miesiące i nie dłuŜszy niŜ 1 rok. 
 


2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie 
Gminy Miłki jednego roku szkolnego. 
 


§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 
uwzględnia się następujące kryteria: 
 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 


pełnej realizacji programu nauczania oraz 
wprowadzania nowych treści, korelacji 
programowych z innymi przedmiotami, a takŜe 
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
potrzebujących szczególnego wsparcia 
wychowawczego, 


d) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


e) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 


f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu  przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
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b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu 
nauczania lub innej powierzonej dokumentacji 
szkolnej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w 
szczególności czasu zajęć, 


h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a 
ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za 
okres staŜu na wyŜszy stopień awansu 
zawodowego nauczyciela, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć w 


zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 ust. 1 jest 
spełnianie następujących kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym: 
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaŜenie w 
środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności 
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, 
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem 
odpowiednich warunków bhp i p.poŜ., 


 
  2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie do 
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  3) dbałość o mienie szkoły, w tym: organizowanie 


przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  5) umiejętność gospodarowania środkami finansowymi szkoły, 
 
  6) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych na rzecz szkoły, 
 
  7) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
§ 7. 1. W ramach planowanych wynagrodzeń 


wyodrębnia się dwie pule na dodatki motywacyjne w 
wysokości: 
 


  1) dla nauczycieli – 7,5%, 
 
  2) dla dyrektorów – 25%, 
 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym na 1 pełny etat nauczyciela: 
a) Wydzielone na dodatki motywacyjne kwoty rozdziela 


się w placówkach proporcjonalnie do etatów 
przeliczeniowych jako kwotę celową, 


b) Środki przeznaczone w budŜetach poszczególnych 
placówek oświatowych na dodatki motywacyjne naleŜy 
rozdysponować w 100%. 


 
2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia 
zasadniczego. Wartość wskaźnika moŜe wynieść: 
 
  1) dla nauczycieli maksymalnie 30%, 
 
  2) dla dyrektorów maksymalnie 40%. 
 


3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora 
ustala Wójt Gminy, a dla nauczycieli (w tym zajmujących 
stanowisko wicedyrektora) – dyrektor szkoły. 
 
  1) Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 


dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej; 


 
  2) Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, 


zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której 
nauczyciel został przeniesiony; 


 
  3) Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje się w formie 
pisemnej. 


  
4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dział IV.  Dodatek funkcyjny 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze dyrektora lub wicedyrektora przyznaje się 
dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) dyrektorowi szkoły od 23% do 75%, 
 
  2) wicedyrektorowi od 13% do 30%, 
 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
 


2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych 
w rozporządzeniu przyznaje się w wysokości: 
 
  1) opiekunowi staŜu - 2,5%, 
 
  2) wychowawcy klasy w przedszkolu, szkołach 


podstawowych i gimnazjum: 
- w klasach liczących do 15 uczniów 4,5%, 
- w klasach liczących od 15 do 20 uczniów 5,0%, 
- w klasach liczących powyŜej 20 uczniów 5,5%, 
- w przedszkolu dodatek za wychowawstwo 


otrzymuje kaŜdy nauczyciel, 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
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3. Dodatek funkcyjny, dla osób, o których mowa w  


ust. 1, przysługuje równieŜ nauczycielom, którym 
powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach 
określonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorów szkół – Wójt 
Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli 
uprawnionych – dyrektor szkoły. 
 


5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę: 
  1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników, 
  2) obciąŜenie obowiązkami wynikające z liczby kadry 


kierowniczej, 
  3) warunki organizacyjne placówki. 
 


6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują 
wszystkie dodatki. 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca 
– dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dział V.  Dodatek za warunki pracy 
 


§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach 
określonych szczegółowo w rozporządzeniu. 
 


§ 11. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 
20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości 
proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do 
wymiaru zajęć nauczyciela. 
 


3. Wysokość dodatku za warunki pracy przyznaje 
dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy. 
 


§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczycielowi powierzono wykonywanie 
obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest 
związany, a jeŜeli powierzenie obowiązków 
pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – 
dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia. 
 
Dział VI.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


oraz godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem 
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia 
stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się 
zgodnie z przepisami rozporządzenia. 


 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za 


podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedną piątą 
tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 
 


3. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w 
szczególnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia 
wolnego – odrębne wynagrodzenie zgodnie z przepisami 
rozporządzenia. 
 


Dział VII.  Nagrody za osi ągni ęcia  
dydaktyczno-wychowawcze 


 
§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za 


osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli, z czego: 
  a) 0,8% planowanych środków przeznacza się na 


nagrody dyrektorów szkół, 
  b) 0,2% planowanych środków przeznacza się na 


nagrody organu prowadzącego. 
 


2. Środki finansowe na nagrody organu prowadzącego 
planowane są w rocznym planie finansowym gminy, a 
środki na nagrody dyrektora w rocznym planie 
finansowym szkoły. 
 


3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca 
się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niŜ 
do końca miesiąca, w którym została przyznana. 
 


§ 15. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Wójt 
Gminy nauczycielom spośród kandydatów zgłoszonych 
przez dyrektorów szkół i pracownika nadzorującego w 
imieniu Wójta oświatą w gminie. 
 


§ 16. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagród: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktycznej: 


a) osiąganie dobrych wyników nauczania danego  
przedmiotu, 


b) osiągnięcia uczniów przygotowywanych pod 
kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego, 


c) udzielanie róŜnorodnych form pomocy uczniom 
mającym trudności w nauce, 


d) nieodpłatne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 
 
  2) w zakresie pracy wychowawczej: 


a) integrowanie uczniów i tworzenie warunków do ich 
aktywności społecznej, 


b) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej, 
organizowanie czasu wolnego uczniów, 


c) przygotowywanie i realizowanie znaczących w 
procesie wychowawczym imprez i uroczystości 
szkolnych i pozaszkolnych 


 
  3) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej i Ŝyciowej, 
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b) prowadzenie działalności mającej na celu 
zwalczanie zagroŜeń wśród uczniów, 


c) współpraca z placówkami kultury, nauki i 
zakładami pracy w celu organizacji imprez i 
uroczystości dla dzieci i młodzieŜy, 


d) współpraca z rodzicami w celu wspomagania 
rozwoju ucznia; 


 
  4) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 


a) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 
b) kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka 


nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji 
koleŜeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem 
staŜystą, opracowywanie materiałów metodycznych i 
ich publikacja itp., autoryzowanie i wprowadzenie 
programów autorskich i innowacyjnych, 


 
2. Dyrektorzy szkół powinni równieŜ uzyskiwać 


znaczące efekty w zakresie: 
  1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników 


nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów 
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu 
powiatowego i wyŜszego, 


  2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
  3) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez 


odpowiedni dobór kadry, 
  4) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 
  5) dbania o bazę szkolną, 
  6) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
  7) organizacja pomocy młodym nauczycielom we 


właściwej adaptacji, 
  8) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu pozyskiwania 


środków pozabudŜetowych na rzecz placówki. 
 


3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody 
naleŜy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej 
nagrody, a jeŜeli nie otrzymał Ŝadnej nagrody – od 
początku pracy pedagogicznej: 
  1) nauczyciele, dyrektorzy szkól, typowani do nagrody 


powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy, 
  2) Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana nauczycielowi 


po przepracowaniu  w szkole co najmniej roku , 
  3) Nagroda Wójta moŜe być przyznana nauczycielowi nie 


wcześniej niŜ po przepracowaniu 2 lat w szkole, 
  4) nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 


mogą być równieŜ przyznawane na zakończenie roku 
szkolnego lub innych waŜnych wydarzeń. 


 
4. Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom szkół 


występują dyrektorzy tych placówek, rada pedagogiczna, 
rada rodziców, związki zrzeszające nauczycieli. 
 


5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom 
placówek występuje Wójt Gminy, rada pedagogiczna, 
rada rodziców, związki zrzeszające nauczycieli. 
 


6. Wnioski o których mowa w ust. 4 i 5 podlegają 
zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną. 
 


7. Wysokość nagrody Wójta nie powinna być niŜsza 
niŜ 47% i wyŜsza niŜ 100%, wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 
 


8. Nagroda Dyrektora nie powinna być niŜsza niŜ 23% 
i nie wyŜsza niŜ 47%, wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 


 
9. Nauczyciel szkoły niezaleŜnie od przyznanej mu w 


ciągu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora moŜe 
otrzymać Nagrodę Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji 
Narodowej. 
 


10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu 
została przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej 
przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach 
osobowych. 
 


11. Wnioski o przyznanie nagród nauczycielom i 
kadrze kierowniczej naleŜy składać w terminie do 30 
września kaŜdego roku. W przypadku nagród na 
zakończenie roku szkolnego do maja 30 maja. 
 


12. Wniosek o nagrodę Wójta składa się na formularzu 
określonym w regulaminie. 
 


Dział VIII.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
 


§ 17. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w 
szkole, połoŜonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru zajęć, 
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


wynosi 1,25%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym, miesięcznie na członka 
rodziny uprawnionego nauczyciela. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu, dzieci – do 18 roku Ŝycia, a 
uczące się do ukończenia przez nie szkoły 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, 
dzieci studiujące i niepracujące do czasu ukończenia 
studiów wyŜszych nie dłuŜej jednak niŜ do 26 roku Ŝycia, 
dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła 
dochodu bez względu na wiek. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust.2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
JeŜeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach – 
przysługuje mu jeden dodatek. 
 


5. Na nauczycielu spoczywa obowiązek niezwłocznego 
poinformowania dyrektora szkoły o zmianie liczby członków 
rodziny. JeŜeli dodatek pobiera dyrektor szkoły, powinien o 
tym poinformować Wójta Gminy. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a 
dyrektorowi – Wójt Gminy. 
 


7. Prawo do nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego nie jest uzaleŜnione od tytułu prawnego 
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
 


§ 18. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia 
miesiąca, następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złoŜył wniosek o jego przyznanie. 
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2. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, 28 dnia 
miesiąca. JeŜeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, 
dodatek wypłaca się w dniu następnym. 
 


IX.  Dodatek wiejski 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
szkole na terenie Gminy Miłki, w wymiarze nie niŜszym niŜ 
połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje 
dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku 
placówkach na terenie Gminy Miłki dodatek wypłaca się 
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 
 


3. Dodatek wiejski wypłaca się z dołu 28 dnia 
miesiąca. JeŜeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, 
dodatek wypłaca się w dniu następnym. 
 


X.  Przepisy ko ńcowe 
 


§ 20. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § ust. 1-3: 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy – jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


  2) odrębnym dokumentem – jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze 
– jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego 
ulega równieŜ zmianie wysokość świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub 


ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w  
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 


§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 


§ 22. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa § 1 stanowiących składniki 
wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczane są 
w planach finansowych poszczególnych szkół. 


 
2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 


których mowa w § 1, nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa  w ust. 1, bez ich zmiany. 
 


§ 23. Regulamin wchodzi w Ŝycie w terminie i na 
warunkach określających wejście w Ŝycie uchwały. 
 


§ 24. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 25. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w GiŜycku. 


 
 


Wniosek 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy Miłki 


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu/Pani 
………………………………………….............................................................................................................................................  
 
Dane osobowe: 
1. Data i miejsce urodzenia: .......................................................................................................................................................... 
2. StaŜ pracy pedagogicznej: ........................................................................................................................................................ 
3. Zajmowane stanowisko: ............................................................................................................................................................ 
4. Nazwa szkoły: ............................................................................................................................................................................ 
5. Wykształcenie: ........................................................................................................................................................................... 
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje: ............................................................................................................................................. 
7. Posiadane nagrody – rok otrzymania: 


a) Ministra Edukacji Narodowej ............................................................................................................................................... 
b) Kuratora Oświaty ................................................................................................................................................................. 
c) Wójta .................................................................................................................................................................................... 
d) Dyrektora szkoły .................................................................................................................................................................. 


 
8. Uzasadnienie wniosku: 
………………………………………….............................................................................................................................................  
………………………………………….............................................................................................................................................  
………………………………………….............................................................................................................................................  
………………………………………….............................................................................................................................................  
 
9. Opinia rady pedagogicznej 1): 
………………………………………….............................................................................................................................................  
………………………………………….............................................................................................................................................  
 
1) dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczycieli 
 
 


dnia                       podpis wnioskodawcy 
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UCHWAŁA Nr XXXII/147/09 


Rady Miejskiej Pieni ęŜna 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnyc h. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.  
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115), 
po zasięgnięciu opinii Zarządu Powiatu Braniewskiego, 
Rada Miejska PienięŜna uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Następujące drogi połoŜone na terenie Gminy 
PienięŜno zalicza się do kategorii dróg gminnych: 
 
  1) ulica Ciepłownicza w PienięŜnie na odcinku od drogi 


wojewódzkiej nr 507 do ulicy Szkolnej o długości 450 m; 
 
  2) ulica 17-go Lutego w PienięŜnie na odcinku od ulicy 


Ciepłowniczej do ulicy Lidzbarskiej o długości 400 m; 
 
  3) ulica Brzozowa w PienięŜnie na odcinku od ulicy 


Lipowej do ulicy Sadowej o długości 150 m; 
 
  4) ulica Wiśniowa w PienięŜnie na odcinku od ulicy 


Brzozowej do ulicy Dębowej o długości 105 m; 
 
  5) ulica Akacjowa w PienięŜnie na odcinku od ulicy 


Brzozowej do ulicy Dębowej o długości 240 m; 
 
  6) ulica Lipowa w PienięŜnie na odcinku od ulicy Dębowej 


do drogi powiatowej nr 2376N o długości 400 m; 
 


  7) ulica Dębowa w PienięŜnie na odcinku od ulicy 
Lipowej do ulicy Wiśniowej o długości 400 m; 


 
  8) ulica Projektowana w PienięŜnie na odcinku od ulicy 


Sienkiewicza do ulicy Sadowej o długości 200 m; 
 
  9) ulica Parkowa w PienięŜnie na odcinku do ulicy 


Orneckiej o długości 370 m; 
 
10) ulica Mickiewicza w PienięŜnie na odcinku do ulicy 


Kościuszki o długości 550 m; 
 
11) ulica PienięŜno Drugie w PienięŜnie na odcinku do 


skrzyŜowania z drogą wojewódzką nr 507 o długości 
270 m. 


 
§ 2. Szczegółowe połoŜenie i przebieg dróg 


wymienionych w § 1 jest wymienione w tabeli oraz 
oznaczone na mapie stanowiące załączniki do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
PienięŜna. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leon Kmiotek 
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UCHWAŁA Nr XXXII/149/09 


Rady Miejskiej w Pieni ęŜnie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Pien ięŜno. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia  


8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zmianami) - Rada Miejska w PienięŜnie uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Ulicy pokazanej w załączniku Nr 1 nadaje się 
nazwę „Zielone Wzgórze.” 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
PienięŜna. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leon Kmiotek 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXII/149/09 
Rady Miejskiej w PienięŜnie  
z dnia 26 marca 2009 r. 
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UCHWAŁA Nr XXV/215/09 


Rady Gminy D ąbrówno 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmian w Statucie Gminnego O środka Pomocy Społecznej w D ąbrównie. 


 
 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 w związku z art. 40 
ust. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591 z późn. zm) i art. 110 ustawy z dnia 12 marca 
2004 o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. 
zm.) Rada Gminy Dąbrówno uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Dąbrównie, stanowiącym załącznik  
do uchwały Nr XVII/134/04 Rady Gminy Dąbrówno z dnia 
9 października 2004 r. w sprawie statutu Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrównie (Dz. Urz. Woj. 
Warmińsko-Mazurskiego z 2004 r., Nr 19, poz. 154) – 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
  1) w § 1 ust. 2 pkt 19, ppkt d i e otrzymuje brzmienie : 


„d) Zarządzenie Nr Or. 0153-108/08 z dnia  
1 października 2008 r. w sprawie upowaŜnienia  
do wydawania decyzji administracyjnych. 


e) Zarządzenie Nr Or. 0153-109/08 z dnia  
1 października 2008 r. w sprawie upowaŜnienia  
do wydawania decyzji administracyjnych”; 


 


  2) w § 1 ust. 2, pkt 23 otrzymuje brzmienie : 
„Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 192, 
poz. 1378 z późn. zm.)"; 


 
  3) w § 6 ust. 5, pkt 2 otrzymuje brzmienie : 


„prowadzenie postępowania w sprawie świadczeń z 
funduszu alimentacyjnego, a takŜe wydawanie w tych 
sprawach decyzji administracyjnych oraz wypłacanie 
przyznanych świadczeń"; 


 
  4) w § 6 ust. 5 dodaje się pkt 3 w brzmieniu : 


"przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego u dłuŜnika 
alimentacyjnego oraz odbieranie od niego oświadczeń 
majątkowych na podstawie upowaŜnienia Wójta". 


 
§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od daty jej ogłoszenia. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jacek Herman 
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UCHWAŁA Nr XXVII-149/09 


Rady Gminy Purda 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:             


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz mieszkaniowego, sposób obliczania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania 


nagród Wójta Gminy i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gmin ę Purda. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218  
i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821;  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz  
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Purda uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
mieszkaniowego, sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy  
i dyrektora szkoły nauczycielom przedszkoli i szkół 
prowadzonych przez Gminę Purda. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub zespół szkolno-przedszkolny, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Purda, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
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  5) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 
pedagoga i innego pracownika pedagogicznego w 
szkole, 


 
  6) wychowawcy klasy – naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie opieki 
wychowawczej nad oddziałem w przedszkolu, 


 
  7) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,  
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, 


 
  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego – naleŜy przez 


to rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa 
w rozporządzeniu – odpowiednio do stopnia awansu 
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia, 


 
  9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
albo ust. 7 Karty Nauczyciela. 


 
Rozdział I 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego, a takŜe za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia. 
 


§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość stawki tego dodatku określa nauczycielowi 
dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy Purda. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatki 


motywacyjne dla nauczycieli nie pełniących funkcji 
dyrektora szkoły. 
 


2. W budŜecie Gminy Purda tworzy się fundusz na 
dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół. 
 


3. Wysokość funduszu szkoły na dodatki motywacyjne 
dla nauczycieli nie pełniących funkcji dyrektora, określa 
kwota 120 zł pomnoŜona przez liczbę miesięcy 
funkcjonowania szkoły oraz liczbę etatów 
pedagogicznych, z wyłączeniem etatu nauczyciela, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora. 
 


4. Wysokość funduszu Gminy Purda na dodatki 
motywacyjne dla nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora określa kwota 300 zł pomnoŜona 
przez liczbę szkół oraz przez liczbę miesięcy 
funkcjonowania szkół prowadzonych przez Gminę Purda. 
 


§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom 
dyrektor szkoły, a nauczycielom, którym powierzono 
stanowisko dyrektora – Wójt Gminy Purda. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznawany jest 
na okres nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok 
kalendarzowy. 
 


§ 7. 1. Stawkę dodatku motywacyjnego ustala się kwotowo. 
 


2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku, o którym 
mowa w ust. 1, po przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy 
w danej szkole. 
 


3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły nabywa prawo do dodatku, o którym 
mowa w ust. 1, po przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy 
na tym stanowisku, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 


4. JeŜeli stanowisko dyrektora szkoły zostaje 
powierzone nauczycielowi, który do dnia otrzymania 
powierzenia był nauczycielem tej szkoły, to nauczyciel ten 
w okresie od dnia powierzenia stanowiska do dnia 
ustalenia nowej stawki dodatku, otrzymuje dodatek 
motywacyjny w stawce takiej jak przed powierzeniem 
stanowiska dyrektora szkoły. 
 


5. Z zastrzeŜeniem § 9 wysokość stawki, o której 
mowa w ust. 1, nie moŜe być wyŜsza niŜ 25% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 8. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość stawki 
dodatku motywacyjnego, jest zobowiązany do 
przestrzegania szczegółowych warunków przyznania 
dodatku określonych w ust. 2, uwzględniając specyfikę 
szkoły wynikającą z jej wizji, programu i typu. 
 


2. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 1 naleŜą: 
 
  1) ocena pracy nauczyciela, 
 
  2) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w szczególności: 
 


a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 


olimpiadach i zawodach sportowych, 
c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


f) osiągnięcia uczniów; 
 
  3) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 
 


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i 
problemów uczniów, 


b) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


c) współpraca z rodzicami ucznia, 
d) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
e) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


f) realizacja programu wychowawczego, 
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g) realizacja programów profilaktycznych oraz 
promujących zdrowie, 


h) tworzenie i realizacja własnych programów 
wychowawczych; 


 
  4) przestrzeganie statutu szkoły, prawa wewnątrzszkolnego 


oraz zarządzeń dyrektora, a takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę, 


c) udział w pracach komisji egzaminacyjnych; 
 
  5) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizacji imprez szkolnych i środowiskowych, 
c) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy; 


 
  6) realizacja innych niŜ wymienione w pkt 1- 5 zadań 


statutowych szkoły. 
 


§ 9. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczycielowi, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły ustala 
się w wysokości nie wyŜszej niŜ 45% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 10. Wójt Gminy Purda przyznaje dodatek, o którym 
mowa w § 9 uwzględniając przede wszystkim: 
 
  1) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  2) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej i opiekuńczo-


wychowawczej, 
 
  3) ocenę pracy, 
 
  4) przestrzeganie prawa oświatowego, 
 
  5) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej, 
 
  6) zaangaŜowanie w pracę i wprowadzenie innowacji, 
 
  7) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  8) promocję szkoły, 
 
  9) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
10) poziom przestrzegania przepisów bhp, 
 
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 


§ 11. Dodatek motywacyjny pomniejszany jest 
proporcjonalnie za dni nieobecności w pracy 
spowodowane chorobą, koniecznością osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny oraz za okres pobierania zasiłku macierzyńskiego. 
 


Rozdział  III 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 12. 1. Dyrektorom szkół oraz nauczycielom, którym 


powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statutach szkół, przysługuje 
dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji 
wychowawcy klasy lub opiekuna staŜu. 
 


§ 13. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wójt 
Gminy Purda, a innym nauczycielom zatrudnionym na 
stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, 
dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły. 
 


§ 14. Dodatek funkcyjny o którym mowa w § 13 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z zastrzeŜeniem § 15 
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia zastępstwa 
i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


§ 15. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach 
zastępstwa. 
 


§ 16. Dyrektorom szkół oraz nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statutach szkół przysługuje 
tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów do dwóch 
lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek 
wyŜszy. 
 


§ 17. 1. Wysokość stawki dodatku funkcyjnego 
dyrektora szkoły jest uzaleŜniona od zadań szkoły i 
oceniana jest w skali punktowej ujętej w tabeli: 
 


 
Arkusz do naliczania dodatków funkcyjnych dyrektorom szkół 


prowadzonych przez Gminę Purda 
 


Lp. Zadanie Standard/wskaźnik Liczba 
punktów 


1 Organizacja szkoły 


Liczba oddziałów  
w szkole 


do 2 1 


od 3 do 6 2 


od 7 do 12 3 


12 i więcej 4 


Liczba uczniów  
w szkole 


do 50 1 


od 51 do 100 2 


101 i więcej 3 


Organizacja 
wyŜywienia 


stołówka 3 


wydawalnia 2 


catering 1 


brak 0 


Liczba etatów 
pracowników 


do 10,00 1 


od 10,01 
 do 15,00 


2 


15,01 i więcej 3 


Liczba budynków  
w zarządzie 


1 1 


2 2 


3 i więcej 3 
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2 
Nadzór 


pedagogiczny 


Liczba etatów 
pedagogicznych 


w szkole 


do 5,00 1 


od 5,01  
do 15,00 


2 


15,01 i więcej 3 


Organizuje 
sprawdziany i 


egzaminy zewnętrzne 


sprawdzian 1 


egzamin 1 


brak 0 


 
2. Wysokość stawki dodatku funkcyjnego dla 


wicedyrektora oraz osoby na innym stanowisku 
kierowniczym w danej szkole wynosi 50% stawki dodatku 
funkcyjnego ustalonego dla dyrektora tej szkoły. 
 


3. Wartość jednego punktu do ustalenia stawki 
dodatku funkcyjnego wynosi 50 złotych. 
 


§ 18. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy 
klasy wynosi od 90 złotych do 110 złotych. 
 


2. Wysokość stawki dodatku o którym mowa w ust. 1 
ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę przede wszystkim: 
 
  1) realizację głównych zadań wychowawcy, do których 


naleŜą: 
 
a) właściwą diagnozę sytuacji wychowawczych oraz 


potrzeb uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań, 
b) prowadzenie działań wspomagających 


wszechstronny rozwój uczniów, 
c) kształtowanie atmosfery dobrej pracy zespołu 


klasowego, 
d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym 


funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej 
przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i 
koordynowanie ich działań wychowawczych, 


e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z 
rodzicami oraz wspieranie ich w procesie 
wychowawczym, 


f) prowadzenie we współpracy z pedagogiem szkolnym 
lub psychologiem pedagogizacji rodziców, 


g) realizację programów edukacyjnych zaproponowanych 
przez szkołę lub inne instytucje zgodne z potrzebami 
środowiska klasowego, szkolnego, 


h) znajomość i stosowanie w pracy wychowawczej 
nowoczesnych metod radzenia sobie z problemami, 


i) trafne i zgodne z programem wychowawczym 
szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami 
oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik 
prowadzenia zajęć; 


 
  2) sposób i jakość prowadzonej dokumentacji. 
 


§ 19. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna 
staŜu wynosi od 40 złotych do 50 złotych. 
 


2. Wysokość stawki dodatku o którym mowa w ust. 1 
ustala dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań 
opiekuna staŜu, do których naleŜą: 
 
  1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


wymaganiami i procedurą awansowania, 
 
  2) wspieranie nauczyciela odbywającego staŜ w 


opracowaniu planu rozwoju zawodowego, 
 
  3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w 
zakresie umoŜliwiającym wypełnianie planu rozwoju 
zawodowego, 


 
  4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych 


przez nauczyciela odbywającego staŜ i omawianie ich, 
a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o 
przebiegu i efektach zajęć, 


 
  5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i 


metodycznej oraz omawianie z nauczycielem 
odbywającym staŜ zajęć prowadzonych przez siebie i 
innych nauczycieli, 


 
  6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego 


nauczyciela odbywającego staŜ. 
 


3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna staŜu 
wobec więcej niŜ jednego nauczyciela przysługuje 
dodatek za kaŜdego nauczyciela. 
 


§ 20. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest 
proporcjonalnie za dni nieobecności w pracy 
spowodowane chorobą, koniecznością osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny oraz za okres pobierania zasiłku macierzyńskiego. 
 


Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 21. Procentową wysokość dodatku za pracę w 


trudnych warunkach, liczoną od stawki wynagrodzenia 
zasadniczego, określa tabela: 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 


dodatku w % 


1 
prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi umysłowo  
w stopniu głębokim 


20 


2 
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 


10 


3 
prowadzenie zajęć z uczniami w klasach 
łączonych 


20 


 
§ 22. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 


§ 23. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
 


2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


§ 24. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych, o 
których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek 
w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony 
o 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach 
określonych w § 22 i § 23. 
 


§ 25. Dodatek za warunki pracy przyznaje 
nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Wójt 
Gminy Purda. 
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Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe             


oraz za godziny dora źnych zast ępstw. 
 


§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową oraz za jedną godzinę doraźnych 
zastępstw oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych albo doraźnych zastępstw odbywała się 
w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych albo doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 
 


Rozdział VI 
Nagrody Wójta Gminy Purda i dyrektora szkoły. 


 
§ 27. 1. Przyznanie nauczycielowi nagrody 


uzaleŜnione jest w szczególności od: 
 
  1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy; 
 
  2) legitymowania się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej. 
 


2. Nagrody przyznaje: 
 
  1) ze środków planowanych w rocznym planie 


finansowym szkoły – dyrektor szkoły; 
 
  2) ze środków planowanych w budŜecie Gminy Purda – 


Wójt Gminy Purda. 
 


3. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, moŜna 
przyznać nagrodę w innym czasie. 
 


4. Dokonuje się następującego podziału środków 
finansowych przewidzianych w rocznym budŜecie na 
fundusz nagród: 
 
  1) 80% - na nagrody dyrektora szkoły; 
 
  2) 20% - na nagrody Wójta Gminy Purda. 
 


5. Nagrodę moŜna przyznać nauczycielowi po 
przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole. 
 


6. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy Purda mogą 
składać w formie pisemnej zawierającej uzasadnienie: 
 
  1) dyrektorzy szkół; 
 
  2) rady pedagogiczne szkół; 
 
  3) rady szkół; 
 
  4) nauczycielskie związki zawodowe działające na 


terenie Gminy Purda. 
 


7. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy Purda składa się 
do dnia 30 września a wnioski o nagrodę dyrektora do 
dnia 5 października. 
 


Rozdział VII 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
§ 28. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek 


mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodziny, wypłacany 
co miesiąc w wysokości 10 zł na kaŜdego członka rodziny 
nauczyciela. 
  


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodu, lub który jest nauczycielem; 
 
  2) rodziców, którzy nie posiadają własnego źródła 


dochodu; 
 
  3) dzieci do ukończenia 18-tu lat; 
 
  4) dzieci do ukończenia nauki w szkole 


ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, które nie 
posiadają własnego źródła dochodu, nie dłuŜej niŜ do 
ukończenia 21 lat; 


 
  5) dzieci będące studentami studiów stacjonarnych lub 


zaocznych, które nie posiadają własnego źródła 
dochodu, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 lat. 


 
  6) dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności, które nie 


posiadają własnego źródła dochodu. 
 


3. O zmianach w stanie rodziny skutkujących zmianą 
wysokości dodatku mieszkaniowego, nauczyciel 
powiadamia dyrektora szkoły w terminie do końca 
miesiąca, w którym ta zmiana nastąpiła. W przypadku 
niepowiadomienia dyrektora szkoły o zmniejszeniu liczby 
członków rodziny w ww. terminie, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. W 
przypadku zwiększenia liczby członków rodziny, nowa 
wysokość świadczenia zostanie naliczona w miesiącu 
następującym po miesiącu, w którym powiadomiono 
dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji. 
 


4. Nauczycielowi i stale z nim zamieszkującemu 
małŜonkowi, który jest takŜe nauczycielem, przysługuje 
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w 
ust. 1. MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie wypłacał świadczenie. 
 


5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje jeden dodatek mieszkaniowy, wypłacany 
przez wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


6. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi 
bez względu na tytuł prawny do zajmowanego lokalu 
mieszkalnego. 
 


7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
wykonywania pracy oraz w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie; 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;
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  3) odbywania słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej a w 
przypadku gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 
wojskowej zawarta była umowa na czas określony, 
dodatek mieszkaniowy wypłaca się do końca okresu, 
na który została zawarta umowa; 


 
  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego, 


wychowawczego i dla poratowania zdrowia; 
 
  5) pozostawania w stanie nieczynnym. 
 


8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się miesięcznie z 
góry, począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym złoŜony został wniosek o jego przyznanie. 


Rozdział VIII 
Postanowienia ko ńcowe. 


 
§ 29. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Purda. 
 


§ 30. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni  
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady Gminy Purda 


Regina Szpindor 


 
 
 
 


1172 


UCHWAŁA Nr XXII/131/09 


Rady Gminy Janowiec Ko ścielny 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania  


nauczycielom dodatków: za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr acy, wynagrodzenia  


za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, nagród oraz dodatku mieszkaniowego w szkołach ,  


dla których gmina Janowiec Ko ścielny jest organem prowadz ącym. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 
oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  
z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) Rada Gminy 
Janowiec Kościelny po uzgodnieniu ze Związkiem 
Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się regulamin określający: 
 
  1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego dla 


nauczycieli oraz szczegółowe warunki przyznawania 
tego dodatku; 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat dla nauczycieli; 
 
  3) wysokość stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli  


oraz szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku; 
 
  4) wysokość stawek dodatku za warunki pracy dla 


nauczycieli oraz szczegółowe zasady przyznawania 
tego dodatku; 


 
  5) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 
godziny doraźnych zastępstw; 


 


  6) wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli; 
 
  7) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania; 


 
zwany dalej regulaminem. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla 
której organem prowadzącym jest gmina Janowiec 
Kościelny; 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1; 


 
  3) ustawie – naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia  


26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami); 


 
  4) rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w 
sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy; 


 
  5) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę; 
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  6) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka; 
 
  7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy; 


 
  8) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia 
następnego roku. 


 
Rozdział I 


Dodatek motywacyjny i dodatek za wysług ę lat. 
 


§ 3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w 
szczególności za: 
 


1. Osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze nauczycielowi, który: 
 
  a) uzyskuje wysokie wyniki edukacyjne przez uczniów – 


potwierdzone wynikami pomiaru dydaktycznego oraz 
sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych; 


  
  b) doprowadza uczniów do sukcesów naukowych, 


sportowych, artystycznych w skali międzyszkolnej, co 
najmniej na szczeblu powiatu (olimpiady, konkursy, 
rozgrywki sportowe); 


 
  c) opracowuje i wdraŜa z sukcesem własne programy 


autorskie; 
 
  d) adaptuje i praktycznie stosuje nowoczesne metody 


nauczania i wychowania we współpracy z organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi 
instytucjami wspomagającymi; 


 
  e) skutecznie przeciwdziała agresji, patologiom i 


uzaleŜnieniom; 
 
  f) aktywnie i efektywnie działa na rzecz uczniów 


potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich potrzeb, w 
szczególności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną; 


 
  g) inicjuje i organizuje imprezy i uroczystości szkolne. 
 


2. Wysoką jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem. 
 


3. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, zwłaszcza: 
 
  a) poświęcanie uczniowi (szkole) dodatkowego czasu 


poprzez organizowanie dla uczniów imprez, 
wycieczek, dodatkowych zajęć, podejmowanie się 
prac organizacyjnych w radzie pedagogicznej; 


 
  b) opiekę nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole; 
 
  c) pomoc uczniom w rozwijaniu ich indywidualnych 


uzdolnień i predyspozycji, opiekując się róŜnymi 
projektami uczniowskimi jak: gazetka szkolna, małe 
formy artystyczne, itp. 


 
§ 4. 1. Decyzję w sprawie przyznania dodatku 


motywacyjnego w stosunku do nauczyciela podejmuje 
dyrektor. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 


nie krótszy niŜ trzy miesiące i nie dłuŜszy niŜ pół roku. 
 


§ 5. Dodatek nauczyciela moŜe wynosić do 20% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym 
globalna kwota przyznanych w danej szkole dodatków nie 
moŜe przekroczyć 8% środków na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli i 20% środków na wynagrodzenia 
zasadnicze dyrektorów szkół. 
 


§ 6. 1. Prawa do dodatku nie posiada nauczyciel, który: 
 
  1) nie przepracował w danej szkole pół roku, za 


wyjątkiem nauczycieli przeniesionych do pracy 
zgodnie z art. 18 ustawy; 


 
  2) jest zatrudniony w wymiarze niŜszym niŜ 1/2 etatu; 
 
  3) powrócił do pracy z urlopu zdrowotnego, 


wychowawczego, bezpłatnego, a od jego powrotu nie 
minęło pół roku. 


  
§ 7. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za 


które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 
 


§ 8. 1. Dodatek motywacyjny i dodatek za wysługę lat 
płacony jest łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym 
nauczyciela. 


 
2.  Dodatek za wysługę lat wypłacany jest począwszy 


od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca lub za dany 
miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej 
stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 
 


Rozdział II 
Dodatek funkcyjny. 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono: stanowisko 


kierownicze w szkole lub sprawowanie funkcji przysługuje 
dodatek w wysokości określonej w poniŜszej tabeli: 
 


Lp. Stanowisko / funkcja 


Wysokość dodatku w % minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela dyplomowanego z 
tytułem zawodowym magistra z 


przygotowaniem pedagogicznym 
1 Opiekun staŜu 2% 


2 
Doradca metodyczny lub 
nauczyciel konsultant 


2% 


3 Wychowawca 4% 
4 Dyrektor lub wicedyrektor 20% -50% 
5. Opiekun pracowni komputerowej 5% 


 
2. Wysokość dodatku dla dyrektora ustala Wójt Gminy 


w granicach stawek określonych w tabeli uwzględniając 
m. in. wielkość placówki i jej warunki organizacyjne, 
 


3. Dodatek funkcyjny płacony jest łącznie z 
wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela. 
 


§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska bądź funkcji 
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określonych § 9, a jeŜeli powierzenie nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub 
funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeśli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


§ 11. Dodatek związany ze stanowiskiem bądź funkcją 
przysługuje równieŜ osobie, której powierzono 
odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej 
nieobecność w pracy przekracza 3 miesiące. 
 


§ 12. 1. Dodatek dla wychowawcy przysługuje tylko za 
jeden oddział, bez względu na ilość oddziałów, nad 
którymi nauczyciel sprawuje opiekę. 
 


Rozdział III 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 13. 1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się 


prowadzenie przez nauczyciela zajęć określonych § 8 
rozporządzenia, a w szczególności za indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego. 
 


2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach wynosi 20% 
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez 
nauczyciela w przypadku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w tych warunkach. W 
przypadku realizacji poszczególnych godzin dodatek 
przysługuje w takiej części, w jakiej godziny pracy w trudnych 
warunkach pozostają do obowiązującego wymiaru godzin. 
 


§ 14. 1. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 
prowadzenie zajęć określonych w § 9 rozporządzenia. 
 


2. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych wynosi 
20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez 
nauczyciela. W przypadku realizacji poszczególnych godzin 
pracy w warunkach uciąŜliwych dodatek przysługuje w takiej 
części, w jakiej godziny pracy w warunkach uciąŜliwych 
pozostają do obowiązującego wymiaru godzin. 
 


§ 15. Dodatki określone § 12 i 13 wypłaca się z dołu tj. 
zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy. 
 


Rozdział IV 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się, dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 3, w sposób 
określony w ust. 1. 
 


3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy 


wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstwa realizowanego 
na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia się zajęć w 
środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 
(lub ?, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w 
takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
 i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu  
tj zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy. 
 


Rozdział V 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 17. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  a) 80% środków przeznacza się na nagrody dyrektora; 
 
  b) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  a) ze środków, o których mowa w ust. 1 lit. a - dyrektor szkoły, 
 
  b) ze środków, o których mowa ust. 1 lit. b - Wójt Gminy. 
 
  - Wysokość  nagród wynosi : 
 


a) do 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŜysty z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, w przypadku przyznania nagrody 
dyrektora, 
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b) do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŜysty z przygotowaniem pedagogicznym, w 
przypadku przyznania nagrody wójta. 


 
  - Nagrody mogą być przyznane z okazji 


 
a) Dnia Edukacji Narodowej, 
b) święta szkoły, innej uroczystości szkolnej lub 


środowiskowej, 
c) w związku z zakończeniem pracy zawodowej 


nauczyciela. 
 


§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
mają charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi 
nagrody uzaleŜnione jest od całokształtu pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 
 


2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 


3. Kandydata do nagrody winna cechować postawa 
zgodna z zasadami etyki, tolerancji, kultury i współŜycia 
społecznego. 
 


§ 19. 1. Nauczycielowi moŜe być przyznana nagroda 
Wójta Gminy na wniosek dyrektora szkoły zatrudniającego 
nauczyciela, rady rodziców, zakładowej organizacji 
związkowej lub z własnej inicjatywy Wójta Gminy. 
 


2. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy winny 
być przedłoŜone Wójtowi Gminy do dnia 30 września. 
 


3. Wzór wniosku o nagrodę Wójta Gminy stanowi 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
 


§ 20. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznaną 
nauczycielowi, który spełnia minimum 5 z następujących 
kryteriów: 
 
  a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 


sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne; 


 
  b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 


czołowymi lokatami uczniów w zawodach i konkursach 
międzyszkolnych; 


 
  c) posiada udokumentowane osiągnięcia z uczniami 


zdolnymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce; 
 
  d) aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia 


zawodowego organizowanego przez róŜne instytucje; 
 
  e) poświęca uczniom dodatkowy czas organizując 


imprezy, wycieczki, pomoc w nauce; 
 
  f) opiekuje się róŜnymi formami działalności uczniów jak: 


kabaret, gazetka szkolna, klub dyskusyjny, 
organizacje młodzieŜowe; 


 
  g  pozyskuje przez swoje działania i kontakty sponsorów 


na rzecz klasy lub szkoły; 
 
  h) organizuje współpracę szkoły lub klasy z jednostkami 


ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 


zapobiegania i usuwania przemocy i przejawów patologii 
społecznej a takŜe poprawy bezpieczeństwa uczniów; 


 
  i) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 


szkolne i imprezy środowiskowe; 
 
  j) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub klasy, 


rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami. 
 


§ 21. Nagroda dyrektora szkoły moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który spełnia minimum 3 kryteria określone 
w § 20. 
 


§ 22. 1. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor z 
własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców bądź 
zakładowej organizacji związkowej. 
 


2. Wzór wniosku określa załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
 


§ 23. 1. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda 
Wójta Gminy lub dyrektora, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 
 


2. Nagroda wypłacana jest łącznie ze składnikami 
wynagrodzenia płaconymi z dołu w miesiącu jej przyznania. 
 


Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 24. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ 1/2 obowiązkowego, tygodniowego wymiaru 
godzin określonego art. 42 ust. 3 ustawy w szkołach na 
terenie gminy Janowiec Kościelny i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
nauczyciela przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 
  


§ 25. 1. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  a) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zł, 
 
  b) przy dwóch osobach i więcej - 15 zł. 
 


2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 
wlicza się nauczyciela oraz współmałŜonka, dzieci (do 25 
roku Ŝycia) i rodziców wspólnie z nim zamieszkujących, 
pod warunkiem, Ŝe osoby wymienione pozostają na 
wyłącznym utrzymaniu nauczyciela. 
  


§ 26. 1. Nauczycielski dodatek przyznaje się na 
wniosek nauczyciela. 
 


2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 
dyrektorowi Wójt Gminy. 
 


§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje: 
 
  a) jednemu z małŜonków, w przypadku gdy obydwoje 


mają uprawnienia do dodatku; 
 
  b) niezaleŜnie od tytułu prawnego zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkaniowego; 
 
  c) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie.
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§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie; 
 
  b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 
 


§ 29. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłacany 
jest z dołu tj zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy. 
 


§ 30. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Janowiec Kościelny. 
  


§ 31. Traci moc uchwała Nr XXIX/189/2002 Rady 
Gminy Janowiec Kościelny z dnia 27 kwietnia 2002 roku w 
sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 
 


§ 32. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i ma zastosowanie do 
wynagrodzeń naleŜnych od 1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady 


Tadeusz Jurkiewicz 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/278/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i pl acówek prowadzonych  


przez Gmin ę Mikołajki oraz wykazu i zasad udzielania i obni Ŝania tygodniowego obowi ązkowego  


wymiaru godzin zaj ęć dydaktycznych, wychowawczych i opieku ńczych. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7, art. 49  


ust. 2, art. 54 ust. 7, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,  
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,  
Nr 102, poz. 689, Nr 1103, Nr 176, poz. 1238 i 191,  
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska Mikołajki uchwala, 
co następuje: 
 


§ 1. Z dniem 1 stycznia 2009 roku przyjmuje się  
Regulamin określający: 
 
  1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 


motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków; 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych 
zastępstw; 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 


świadczeń ze stosunku pracy stanowiący załącznik  
Nr 1 do uchwały. 


 
§ 2. Ustala się wykaz tygodniowego obowiązkowego 


wymiaru godzin dydaktycznych, opiekuńczych i 
wychowawczych dla dyrektorów, wicedyrektorów, 
nauczycieli pełniących inne stanowiska w szkole i 


placówce oświatowej, stanowiący załącznik Nr 2 do 
uchwały. 
 


§ 3. Ustala się regulamin zasad udzielania i obniŜenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, stanowiący załącznik Nr 3 do uchwały. 
 


§ 4. Ustala się regulamin przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli 
stanowiący załącznik Nr 4 do uchwały. 
 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mikołajki. 
 


§ 6. Z dniem 31 grudnia 2008 r. traci moc uchwały  
Nr XXIV/154/2008 Rady Miejskiej w Mikołajkach z dnia  
14 lutego 2008 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Gminę Mikołajki oraz wykazu i zasad 
udzielania i obniŜania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych. 
 


§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIX/278/2009 
Rady Miejskiej w Mikołajkach 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
Regulamin wynagradzania nauczycieli 


Regulamin okre ślający wysoko ść stawek dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych do datków, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny  


ponadwymiarowe oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń ze stosunku pracy. 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne. 


 
§ 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolu, w szkołach podstawowych  
i gimnazjach prowadzonych przez gminę Mikołajki 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) Szkole – rozumie się przez to przedszkole, szkołę, 


gimnazjum, zespół szkół lub placówkę oświatową, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Mikołajki; 


 
  2) Pracodawcy – rozumie się przez to szkołę; 
 
  3) Dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy rozumieć 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej 
samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 
regulaminu; 


 
  4) Klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę; 
 
  5) Uczniu – rozumie się przez to takŜe wychowanka; 
 
  6) Nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli 


zatrudnionych przez danego pracodawcę; 
 
  7) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Miasta 


Mikołajki; 
 
  8) Rok szkolny – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego; 


 
  9) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę  


z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, 
Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228,  
poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,  
poz. 1845); 


 
10) Rozporządzeniu – naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181). 


 
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z: 


 
  a) wynagrodzenia zasadniczego, 
  b) dodatku funkcyjnego, 
  c) dodatku motywacyjnego, 
  d) dodatku za wysługę lat, 
  e) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne warunki i 


warunki uciąŜliwe, 


  f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 


  g) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych 
określonych w art. 53 i art. 54 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
2006/97/674, z późn. zm.), zwanej dalej Kartą 
Nauczyciela. 


 
§ 4. 1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela uzaleŜniona jest od posiadanych kwalifikacji, 
stopnia awansu zawodowego i realizowanego 
obowiązkowego wymiaru zajęć. 
 


2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizującego 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się w 
wysokości minimalnych stawek określonych przez ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 


 
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w czasie trwania 


stosunku pracy w związku z uzyskaniem kolejnego 
stopnia awansu zawodowego nauczyciela po roku 
szkolnym, w którym nauczyciel uzyskał wyŜszy stopień 
awansu. Zmiana wysokości wynagrodzenia z innych 
przyczyn następuje z pierwszym dniem najbliŜszego 
miesiąca kalendarzowego, jeŜeli inne przyczyny nie 
nastąpiły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego. 
W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu 
zawodowego przez nauczycieli, którzy złoŜyli wnioski o 
podjęcie odpowiednio postępowania kwalifikacyjnego lub 
egzaminacyjnego do dnia 31 października danego roku, 
zmiana wysokości wynagrodzenia następuje z dniem  
1 stycznia danego roku, następującego po roku 
kalendarzowym, w którym nauczyciel uzyskał wyŜszy 
stopień awansu. 
 


4. Nauczyciele zatrudnieni w niepełnym wymiarze zajęć 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do 
realizowanego wymiaru czasu pracy. Dla nauczycieli 
zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących 
róŜny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku 
szkolnego w umowie o pracę naleŜy określić średni wymiar 
godzin dla całego roku zatrudnienia. 
 


5. Nauczycielom przebywającym na urlopie dla 
poratowania zdrowia przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze w pełnej wcześniej ustalonej wysokości wraz z 
dodatkiem za wysługę lat. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat. 


 
§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 
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2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca, 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 


pełnej wysokości takŜe za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia. 
 


4. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy. 
 


5. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ w jednym stosunku pracy okresy uprawniające 
do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 6. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
pracownik był lub jest jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu 
okresy podstawowego zatrudnienia. 
 


6. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku szkołach (placówkach) w wymiarze 
łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela 
wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy 
zatrudnienia, o których mowa w ust. 4. 
 


7. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa 
do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru. 
 


8. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 
 


9. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta. 
 


10. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny. 


 
§ 6. 1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku 


motywacyjnego naleŜy brać pod uwagę 
 
  1) uzyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych w okresie 
poprzedzającym przyznanie dodatku tj.: 


 


a) kształtowanie postawy moralnej, patriotycznej 
i obywatelskiej, w tym poszanowanie dziedzictwa 
narodowego i własnego państwa, 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym takŜe związanej z 


dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
 


a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 
przydzielonych obowiązków, 


b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
 c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 


d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, 
pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,  
w tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


 
  3) zaangaŜowanie w realizację zajęć, o których mowa  


w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela: 
 


a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych, 


b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


 
  4) posiadaną aktualną ocenę pracy, 
 


2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokości dodatku 
motywacyjnego dla dyrektora szkoły naleŜy brać pod 
uwagę osiągnięte wyniki pracy w okresie poprzedzającym 
przyznanie dodatku tj.: 
 
  a) współpracę z organem prowadzącym lub 


bezpośrednim przełoŜonym – terminowe wykonywanie 
zadań, właściwa realizacja budŜetu, 


 
  b) kształtowanie polityki kadrowej, w szczególności 


pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifikowanych, 
 
  c) zapewnienie sprawnej obsługi administracyjnej, 
 
  d) dostosowanie wewnątrzszkolnego prawa do wymogów 


reformy, 
 
  e) podwyŜszanie kwalifikacji pedagogicznych i 


kierowniczych w okresie sprawowania funkcji, 
 
  f) umiejętności organizacyjne, 
 
  g) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi 


realizację programu wychowawczego szkoły, 
 
  h) przestrzeganie przepisów prawnych, 
 
  i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i Ŝyczliwości wobec 


współpracowników i uczniów, 
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  j) podejmowanie działań innowacyjnych. 
 


§ 7. 1. Wysokość środków finansowych w szkole 
(placówce) na dodatki motywacyjne wynosi nie mniej niŜ 
8% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, dwa razy w roku: 
 
  a) luty – sierpień, 
 
  b) wrzesień – styczeń. 
 


3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. 
 


4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania ustala, uwzględniając poziom 
spełnienia warunków, o których mowa w § 6, dyrektor 
szkoły, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta w 
granicach przyznanych środków finansowych. 
 


5. Nauczycielski dodatek motywacyjny nie moŜe 
przekroczyć 50% jego wynagrodzenia zasadniczego za 
podstawowe pensum zajęć dydaktycznych. 
 


6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły nie moŜe 
przekroczyć 50% jego wynagrodzenia zasadniczego za 
podstawowe pensum zajęć dydaktycznych. 
 


6. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje się najwcześniej po 
upływie jednego semestru. 
 


7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
Rozdział IV 


Dodatek funkcyjny. 
 


§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły (placówki), przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom 
z tytułu wykonywania zadań: nauczyciela doradcy, 
wychowawcy klasy, opiekuna staŜu. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
 


4. Szczegółowy wykaz stanowisk, dla których 
przewidziane są dodatki funkcyjne oraz ich wysokość 
zawiera tabela: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze  
- szkoły wszystkich typów 


Miesięcznie w 
złotych (od – do) 


1. a) dyrektor szkoły (zespół szkół) liczącej: 
    - do 8 oddziałów 
    - od 9 do 16 oddziałów 
    - 17 i więcej oddziałów 
b) wicedyrektor szkoły (zespół szkół) 


 
200 – 500 
220 – 550 
300 – 700 
200 - 500 


2. Wychowawca klasy 100 
3. Opiekunka staŜu 40 
4. Kierownik świetlicy 100 - 200 


 
§ 9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły (placówki) 


przyznaje Burmistrz Miasta, wicedyrektorowi i innym 
osobom, którym przysługuje taki dodatek, przyznaje 
dyrektor szkoły (placówki). 
 


§ 10. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
bierze się pod uwagę: 
 
  1) liczbę uczniów, 
 
  2) liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w 


szkole (placówce), 
  
  3) liczbę jednostek pedagogicznych i liczbę kierowników 


tychŜe jednostek, 
 
  4) liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi, 
 
  5) prawidłowość organizacji pracy, poprawność pod 


względem formalnoprawnym podejmowanych decyzji 
oraz ich zasadność, 


 
  6) podnoszenie kwalifikacji związanych z zarządzaniem 


szkołą (placówką), 
 
  7) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej, 
 
  8) ilość i dbałość o stan administrowanych budynków i 


posiadanych środków transportowych. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia 
miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia 
obowiązków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego 
po za-przestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeŜeli 
powierzenie nastąpiło od 1 dnia miesiąca, to od tego dnia. 
 


3. Dodatek funkcyjny z tytułu opiekuna staŜu przysługuje 
za kaŜdą osobę powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


4. Dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa 
przysługuje za kaŜdą powierzoną klasę – niezaleŜnie od 
wymiaru czasu pracy nauczyciela. 
 


5. W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków 
funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie. 
 


§ 12. 1. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji, a jeŜeli 
zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od 
tego dnia. 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 
Burmistrz Miasta Mikołajki w granicach stawek 
określonych § 8 ust. 4, na czas pełnienia funkcji według 
opracowanych kryteriów. Dodatek przyznaje się na okres 
jednego roku szkolnego. 
 


3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V 
Dodatki za warunki pracy. 


 
§ 13. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
określonych w przepisach niniejszego regulaminu i 
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rozporządzeniach ministra właściwego do spraw oświaty i 
wychowania. 
 


§ 14. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się 
prowadzenie przez nauczycieli: 
 
  1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 


przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) 
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego – w wysokości 20%-30% godzinnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego – proporcjonalnie do 
realizowanego wymiaru godzin. 


 
  2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 


podstawowych – w wysokości 25% godzinnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego – proporcjonalnie do 
realizowanego wymiaru godzin. 


 
§ 15. 1. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 


prowadzenie zajęć wymienionych w § 14 prowadzonych z 
dziećmi i młodzieŜą, których stan zdrowia z powodu 
stanów chorobowych, o których mowa w rozporządzeniu 
ministra właściwego ds. pracy i polityki społecznej 
określającego kryteria oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku Ŝycia, uzasadnia konieczność 
sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz 
prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą powyŜej 16 roku 
Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie sprawności 
organizmu z przyczyn, o których mowa w rozporządzeniu 
ministra właściwego ds. pracy i polityki społecznej 
dotyczącego orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności. 
 


2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się równieŜ 
prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (klas) specjalnych 
w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzonymi 
umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje się co 
najmniej jedno dziecko z upośledzeniem umysłowym 
określonym w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub 
grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone 
umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod 
warunkiem Ŝe zajęcia dydaktyczne prowadzone są według 
odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu 
szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według 
odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez 
wychowawcę - w wysokości 20% godzinnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do 
realizowanego wymiaru godzin. 
 


§ 16. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy z 
uwzględnieniem stopnia ich trudności i uciąŜliwości 
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora 
Burmistrz Miasta. 
 


2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący 
go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości 
proporcjonalnej, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub 
jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
 


5. W przypadku zbiegu prawa do dodatków za warunki 
pracy określone w ust. 1 i 2 nauczycielowi przysługuje 
prawo do jednego dodatku. 
 


Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny dora źnych zast ępstw. 
 


§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania 
nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się, dzieląc sumę stawki przysługującego 
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatków 
za warunki pracy, przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych 
nauczyciela. 
 


3. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczyciela ustala się, mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


5. Dyrektor moŜe realizować godziny 
ponadwymiarowe w wymiarze nie większym niŜ wymaga 
konieczność nauczania danego przedmiotu. 
 


6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w 
których nauczyciel nie mógł ich zrealizować, w szczególności 
w związku z zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, 
mrozów, wycieczek klasowych lub innych zdarzeń losowych 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


8. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych do 
wypłaty nie stosuje się zaokrągleń. 
 


9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się z dołu. 
 


10. Za pracę w dniach wolnych od pracy 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się 
zgodnie z rozporządzeniem MENiS. 
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§ 18. 1. Do obliczania wysokości wynagrodzenia za 
godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio  
§ 17 Regulaminu. 
 


2. W razie zastępstwa nieobecnych nauczycieli przez 
nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin 
za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw 
przysługuje, wynagrodzenie według zasad ustalonych dla 
godzin ponadwymiarowych. 
 


3. Nauczyciel korzystający z poszerzonego pensum 
nie moŜe mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, 
z wyjątkiem godzin doraźnych zastępstw. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VII 
Nagrody i inne świadczenia. 


 
§ 19. 1. Nauczycielowi za jego osiągnięcia dydaktyczno-


wychowawcze moŜe być przyznana nagroda. 
 


2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z czego: 
 
  a) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora szkoły, 
 
  b) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


3. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
ze środków specjalnego funduszu nagród, o którym mowa 
w ust. 2, określa regulamin stanowiący załącznik Nr 4. 
 


Rozdział VIII 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
§ 20. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkołach połoŜonych na terenach 
wiejskich oraz w miastach liczących do 5000 
mieszkańców przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzinnego, zwany 
dalej „dodatkiem”, wypłacany co miesiąc w wysokości: 
 
  a) dla jednej osoby - 45,60 zł, 
 
  b) dla dwóch osób - 60,80 zł, 
 
  c) dla trzech osób - 76,00 zł, 
 
  d) dla czterech i więcej osób - 91,20 zł. 
 


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  a) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  b) rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu, 
   
  c) pozostające na utrzymaniu dzieci do ukończenia 18 


roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 


ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  d) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  e) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu bez względu na wiek. 
 


3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek – organ 
prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
 


4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek 
nauczycieli będących współmałŜonkami. 
 


5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a 
dyrektorowi szkoły organ prowadzący. 
 


6. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującymi z 
nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
 


7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
9. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 


świadczenia rehabilitacyjnego, 
 
  c) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego lub okresach słuŜby wojskowej, 
 
  d) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu 


wychowawczego. 
 


Rozdział IX 
Postanowienia ko ńcowe. 


 
§ 21. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2009 r. 


 
§ 22. Regulamin uzgodniono w porozumieniu 


 z Zarządem Związku Nauczycielstwa Polskiego. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIX/278/2009 
Rady Miejskiej w Mikołajkach 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
Wykaz tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opieku ńczych i wychowawczych  
dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli pełni ących inne stanowiska w szkole i placówce o światowej  


oraz pedagogów szkolnych 
 
Ustala się następujący obowiązkowy wymiar godzin: 
 


Lp. Stanowisko Ilość godzin 
1. Dyrektor szkoły do 8 oddziałów 8 
2. Dyrektor szkoły od 9 do 16 oddziałów 5 
3. Dyrektor szkoły powyŜej 16 oddziałów 3 
4. Wicedyrektor szkoły od 9 do 16 oddziałów 9 
5. Wicedyrektor szkoły powyŜej 16 oddziałów 7 
6. Kierownik świetlicy 12 
7. Wychowawca świetlicy 26 
8. Pracownik biblioteki 30 
9. Logopeda 20 
10. Pedagog szkolny 20 


 
 
 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXIX/278/2009 
Rady Miejskiej w Mikołajkach 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
Regulamin zasad udzielania i obni Ŝenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli 


 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć 


moŜna obniŜyć tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z tytułu: 
doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej, 
wykonywania obowiązków doradcy metodycznego. 
 


2. ObniŜenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły po uzyskaniu zgody 
organu prowadzącego, określając jednocześnie wysokość 
zniŜki i czas na który jej udzielono. 
 


3. ZniŜka godzin zajęć z przyczyn określonych w ust. 1 
nie moŜe przekraczać: 
 
  a) 1/6 wymiaru z tytułu doskonalenia zawodowego; 
 
  b) 1/3 wymiaru z tytułu wykonywania pracy naukowej; 
 
  c) 2/3 wymiaru z tytułu wykonywania obowiązków 


doradcy metodycznego, pod warunkiem, Ŝe nie 
korzysta ze zniŜki godzin w innych placówkach. 


 
4. Nauczycielowi moŜna obniŜyć wymiar godzin tylko z 


jednego tytułu. W przypadku zbiegu tytułów, przysługuje 
mu zniŜka godzin z korzystniejszego dla niego tytułu. 
 


5. ZniŜka godzin moŜe być cofnięta w kaŜdym czasie, 
jeśli ustaną przyczyny jej przyznania – bez potrzeby 
uprzedniego wypowiedzenia. 
 


6. ObniŜenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć nie powoduje zmniejszenia wynagrodzenia oraz 
ograniczenia innych uprawnień nauczyciela. 
 


7. ObniŜenia obowiązkowego wymiaru godzin 
dyrektora dokonuje organ prowadzący z zachowaniem 
zasad określonych w ust. 1-6. 


 
8. Sposób ustalania tygodniowego obowiązkowego 


wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o 
róŜnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 
 
  1) w celu ustalenia tygodniowego obowiązkowego czasu 


pracy dla nauczyciela zatrudnionego w róŜnych 
wymiarach czasu pracy naleŜy zsumować ilość godzin 
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu 
organizacyjnym szkoły/placówki i podzielić je przez 
współczynnik i wyliczone według wzoru:  
i = (x1 : y1) + (x2 : y2), gdzie: x1, x2...- ilość godzin 
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym 
szkoły/placówki, y1, y2....- wymiar czasu pracy 
nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela; 


 
  2) otrzymany wynik, po zaokrągleniu do całości, stanowi 


obowiązkowy tygodniowy wymiar czasu pracy 
nauczyciela, o którym mowa w pkt 8; 


 
  3) jeŜeli ilość godzin przydzielonych nauczycielowi w 


arkuszu organizacyjnym szkoły/placówki jest większa 
niŜ ustalony zgodnie z treścią ppkt 1 obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin, naleŜy od liczby godzin 
przydzielonych nauczycielowi odjąć liczbę godzin 
ustaloną zgodnie z treścią pkt 2. Tak ustalone godziny 
stanowią pracę w godzinach ponadwymiarowych. 


 
9. Łączenie przez nauczycieli, w ramach etatu, zajęć o 


róŜnym wymiarze pensum dopuszcza się tylko w 
przypadku braku moŜliwości zatrudnienia nauczyciela w 
pełnym wymiarze zajęć oraz pod warunkiem posiadania 
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. 
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Sposób obliczania moŜna zilustrować na przykładach: 
 
Przykład 1. 
Nauczyciel przedmiotów ogólnokształcących ma x1 = 9 
godzin biologii, według pensum y1 = 18 godzin, i x2 = 13 
godzin pracuje jako wychowawca w świetlicy szkolnej, 
gdzie ma pensum y2 = 26 godzin: 
 
  - i = 9/18 + 13/26 = 0,5 + 0,5 = 1,0 
 
  - w = (9 + 13)/1, w = 22, w tym przypadku pensum 


nauczyciela wynosi w = 22 godziny, 
 
  - s = (9 + 13) - 22 = 0, w tym przypadku nauczyciel nie 


ma godzin ponadwymiarowych, s = 0 
 
Przykład 2 
Nauczyciel przedmiotów ogólnokształcących ma x1 = 9 
godzin języka polskiego, według pensum y1 = 18 godzin,  
i x2 = 20 godzin pracuje jako nauczyciel bibliotekarz, 
gdzie ma pensum y2 = 30 godzin: 
 
  - i = 9/18 + 20/30 = 0,5 + 0,67 = 1,17 
 
  - w = (9 + 20)/1,17, w = 24,79, po zaokrągleniu do 


całości w = 25, w tym przypadku pensum nauczyciela 
wynosi w = 25 godzin, 


 
  - s = (9 + 20) - 25 = 4, w tym przypadku nauczyciel ma  


4 godziny ponadwymiarowe, s = 4. 
 
Przykład 3 
Nauczyciel języka polskiego ma x1 = 10 godzin języka 
polskiego, według pensum y1 = 18 godzinnego, i x2 = 5 
godzin pracuje jako wychowawca w świetlicy szkolnej, 
gdzie ma pensum y2 = 26 godzin oraz x3 = 12 godzin 
pracuje jako bibliotekarz w bibliotece szkolnej gdzie ma 
pensum y3 = 30 godzin: 
 
  - i = 10/18 + 5/26 + 12/30 = 0,56 + 0,19 + 0,4 = 1,15, 
 
  - w = (10 + 5 + 12)/1,15, w = 23,48, po zaokrągleniu do 


całości w = 23, w tym przypadku pensum nauczyciela 
wynosi w = 23 godziny. 


 
  - s = (10 + 5 + 12) - 23, s = 4, w tym przypadku 


nauczyciel ma s = 4 godziny ponadwymiarowe. 
 
Gdzie: 
w - oznacza obliczone dla nauczyciela pensum, 
s - oznacza liczbę godzin ponadwymiarowych przy 
ustalonym pensum. 


 
 


Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXIX/278/2009 
Rady Miejskiej w Mikołajkach 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
Regulamin okre ślający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczyci eli ze specjalnego funduszu nagród  


za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze 
 
Podstawa prawna: 
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,  
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 1103, Nr 176,  
poz. 1238 i 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. 
Nr 145, poz. 917) 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne. 


 
§ 1. a) Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 


nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budŜecie 
Gminy Mikołajki z przeznaczeniem na nagrody organu 
prowadzącego i dyrektorów szkól. 
 


b) Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 
zatrudnionych w gimnazjach, szkołach podstawowych, 
przedszkolach - oddziałach przedszkolnych 
prowadzonych przez Gminę Mikołajki. 
 


c) Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o : 
 
  - dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki, o której mowa w ust. 2, 
 
  - nauczycielach bez bliŜszego określenia – rozumie się 


przez to nauczycieli, o których mowa w ust. 1, 
 
  - szkole bez bliŜszego określenia – naleŜy przez to 


rozumieć: przedszkole, oddział przedszkolny, szkołę 
podstawową, gimnazjum, zespół szkół, 


  
  - zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez 


to Zarząd oddziału ZNP i MOZPO NSZZ „Solidarność” 
działające na terenie Gminy, 


 
  - nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się przez 


to nagrodę Burmistrza Miasta. 
 


Rozdział II 
Sposób podziału środków. 


 
§ 2. a) W budŜecie Gminy Mikołajki tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym Ŝe: 
 


b) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 
dyrektora szkoły, 
 


c) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 
organu prowadzącego zwanego dalej nagrodami 
Burmistrza Miasta Mikołajki. 
 


Rozdział III 
Wysoko ść nagród. 


 
§ 3. 1. Wysokość nagrody Burmistrza ustala się w 


wysokości co najmniej 100% średniego wynagrodzenia 
nauczyciela staŜysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem § 2 ust. 1  
pkt 2 i nie moŜe być wyŜsza od nagrody kuratora oświaty. 
 


2. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe być niŜsza 
niŜ 50% średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o 
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którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z 
uwzględnieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moŜe być wyŜsza od 
nagrody Burmistrza Miasta. 
 


Rozdział IV 
Kryteria przyznawania nagród. 


 
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda 
moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 1 roku. 
 


2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 
„nagrodą Burmistrza Miasta” moŜe być przyznana 
dyrektorom, ich zastępcom i nauczycielom, którzy 
posiadają wyróŜniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełniają odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o których 
mowa w ust. 4. 
 


3. Nagroda Dyrektora moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który posiada co najmniej 4 z kryteriów, o 
których mowa w ust. 4. 
 


4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 
nauczycielom nagrody: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w 
szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i 
egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 


c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II 
stopnia (wojewódzkich) olimpiad przedmiotowych, 
zajęciem przez uczniów (grupę uczniów) I-III 
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, 
przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej 
gminnym (miejskim), 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 


f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek 
dla dzieci i młodzieŜy, 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


h) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
i) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 


działającymi w szkole, 
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 


uczniami, 
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu 


nauczycieli, 
l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 


doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 


m) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej; 


 
 


  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
 


a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzących z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieŜy, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 


c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami; 


 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 
 


a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy 
dydaktycznej, 


b) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 
szkole, 


c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i 


lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą rodziców, 
 f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 


g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 
nauczycieli, 


h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-


pedagogiczną. 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 
 


a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 


c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach róŜnych 
organizacji społecznych i stowarzyszeniach oraz 
instytucjach; 


 
  5) w zakresie realizacji zadań związanych z zapewnieniem 


bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę: 


 
a) podczas lekcji nauczyciel powinien prawidłowo 


zwalniać ucznia z zajęć zapisując jego powody 
nieobecności w dzienniku oraz współdziałać z 
rodzicami, 


b) podczas przerw międzylekcyjnych pełnić dyŜury na 
terenie szkoły zgodnie z obowiązującym 
harmonogramem opracowanym przez Dyrektora 
szkoły i zatwierdzonym przez radę pedagogiczną, 


c) podczas uroczystości szkolnych sprawować 
prawidłowo opiekę nad uczniami. 


 
Rozdział V 


Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody. 
 


§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza 
Miasta moŜe wystąpić: 
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  1) dla nauczyciela: 
 


a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 


nauczycieli; 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 
 


a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 


nauczycieli. 
 


2. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moŜe 
przyznać Burmistrz z własnej inicjatywy. 
 


3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 
moŜe wystąpić: 
 
  a) rada pedagogiczna, 
 
  b) rada rodziców, 
 
  c) dyrektor z własnej inicjatywy, 
 
  d) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające 


w szkole). 
 


4. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę 
nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat. 
 


5. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i ust. 3 
określa załącznik do regulaminu. 
 


6. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 3 naleŜy 
składać do 15 września odpowiednio: 


 
  a) o nagrodę Burmistrza Miasta do Urzędu Miasta, 
 
  b) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 
 


7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 
składane przez dyrektora szkoły, radę rodziców wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 
 


Rozdział VI 
Tryb przyznawania nagród. 


 
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznają:  


 
  1) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 – 


dyrektor szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 – 


Burmistrz Miasta. 
 


2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 
przyznaje się w terminie do dnia 14 października kaŜdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie, nie później niŜ do końca roku 
budŜetowego. 
 


3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga opinii 
związków zawodowych działających w strukturze szkoły. 
 


4. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 


Rozdział VII 
Przepisy ko ńcowe. 


 
§ 7. Regulamin został uzgodniony z Zarządem ZNP  


w GiŜycku. 
 
 
 
 


WNIOSEK 
o przyznanie nagrody dyrektora za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze 


 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora Panu/ Pani ................................................................................................... 
 
urodzonemu/ej ............................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub w placówce) 
 
zatrudnionemu/ej ........................................................................................................................................................................... 


(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


 (stanowisko) 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
..............................................................              ......................................... 


(miejscowość i data)                      (pieczęć, podpis) 
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WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta  za osi ągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Panu/ Pani ...................................................................................... 
 
urodzonemu/ej ............................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub w placówce) 
 
zatrudnionemu/ej ........................................................................................................................................................................... 


(nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(stanowisko) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 


(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego : 
 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
....................................................        ........................................     ........................................... 


(miejscowość i data)                          (pieczęć)                  (podpis) 
 
 
 
 
 
 


1174 


UCHWAŁA Nr XXVII/229/09 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarow ania przestrzennego w obr ębie geodezyjnym Ró Ŝnowo          


w rozwidleniu dróg powiatowych Ró Ŝnowo-Rozgity i Ró Ŝnowo-Dywity. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 


2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, 
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, 
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 
 z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, 
Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, poz. 1413) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: 
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,  
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,  
Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 
 i Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Dywity po stwierdzeniu 
zgodności ustaleń planu ze "Studium uwarunkowań i 
kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy 
Dywity” uchwala, co następuje: 
 


 
Rozdział I 


Przepisy ogólne 
 


§ 1. 1 Po zapoznaniu się z prognozą oddziaływania na 
środowisko oraz prognozą skutków finansowych 
uchwalenia planu, uchwala się miejscowy plan 
zagospodarowania przestrzennego w obrębie 
geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu dróg powiatowych 
RóŜnowo-Rozgity i RóŜnowo-Dywity. 
 


2. Plan obejmuje obszar o łącznej powierzchni  
140,0 ha. Zakres i granice planu zostały określone  
w uchwale Rady Gminy Dywity Nr XXXV/227/06 z dnia  
5 kwietnia 2006 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w 
rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo-Rozgity  
i RóŜnowo-Dywity. 
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3. Plan składa się z następujących elementów 
podlegających uchwaleniu i opublikowaniu: 
 
  1) ustaleń, stanowiących treść niniejszej uchwały, 
 
  2) załącznika graficznego Nr 1 do niniejszej uchwały 


stanowiącego rysunek planu zatytułowany: 
 


„Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w 
obrębie geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu dróg 
powiatowych RóŜnowo-Rozgity i RóŜnowo-Dywity”. 
Rysunek planu do publikacji został pomniejszony 
kserograficznie do formatu A4, 


 
  3) rozstrzygnięcia w sprawie rozpatrzenia uwag do 


projektu planu - załącznik Nr 2, 
 
  4) rozstrzygnięcia o sposobie realizacji zapisanych w 


planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, 
które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach 
ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach 
publicznych - załącznik Nr 3. 


 
4. Do niniejszego planu dołącza się następujące 


załączniki - niepublikowane: 
 
  1) wyrys ze "Studium uwarunkowań i kierunków 


zagospodarowania przestrzennego gminy Dywity" - 
załącznik Nr 4, 


 
  2) prognozę oddziaływania na środowisko - załącznik Nr 5, 
 
  3) prognozę skutków finansowych uchwalenia planu - 


załącznik Nr 6. 
 


§ 2. 1. Przedmiotem ustaleń planu są: 
 
  1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej MN, 
 
  2) tereny zabudowy wielorodzinnej MW, 
 
  3) tereny usług turystycznych UT, 
 
  4) tereny zabudowy zagrodowej RM, 
 
  5) tereny zieleni urządzonej ZP, 
 
  6) tereny zieleni naturalnej ZN, 
 
  7) tereny rolnicze R, 
 
  8) tereny leśne ZL, 
 
  9) tereny oraz zasady obsługi w zakresie komunikacji 


kołowej i pieszej KDD, KDW, KX, KK, 
 
10) tereny i zasady obsługi infrastrukturą techniczną W, 


Pw, Pk, 
 
11) parametry i zasady kształtowania zabudowy i 


zagospodarowania terenu, 
 
12) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony 


środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego, 
 
13) wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 


przestrzeni publicznych, 
 


14) granice i sposób zagospodarowania terenów lub 
obiektów podlegających ochronie na podstawie 
przepisów odrębnych, 


 
15) zasady i warunki podziału nieruchomości, 
 
16) określenie stawki procentowej słuŜącej naliczeniu 


opłaty o której mowa w art. 36 ust.4 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 


 
17) inwestycje celu publicznego z zakresy infrastruktury 


technicznej, naleŜące do zadań własnych gminy. 
 


2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala się 
przeznaczenie podstawowe, a w uzasadnionych 
przypadkach określa się przeznaczenie dopuszczalne 
oraz warunki jego dopuszczenia. 
 


3. Przeznaczenie podstawowe odnosi się do 
wszystkich elementów zagospodarowania niezbędnych do 
pełnienia ustalonej funkcji. 
 


§ 3. Na terenie objętym planem nie występują 
potrzeby szczególnych regulacji dotyczących obszarów 
rehabilitacji zabudowy i infrastruktury technicznej. 
 


§ 4. 1. Następujące treści oznaczeń graficznych na 
rysunku planu są obowiązujące: 
 
  1) granica opracowania planu, 
 
  2) linie ciągłe rozgraniczające tereny o róŜnym 


przeznaczeniu lub róŜnych zasadach zagospodarowania, 
 
  3) nieprzekraczalna linia zabudowy, w miejscach gdzie 


nie wrysowano nieprzekraczalnej linii zabudowy 
naleŜy stosować obowiązujące przepisy, 


 
  4) oznaczenia przeznaczenia terenów elementarnych. 
 


2. Następujące treści oznaczeń graficznych na 
rysunku planu mogą podlegać zmianom: 
 
  1) linie wewnętrznego podziału, z zachowaniem 


warunków dotyczących powierzchni działki i 
szerokości jej frontu, podanych w ustaleniach 
szczegółowych dla danego terenu elementarnego, 


 
  2) oznaczenia liniowe urządzeń sieciowych oraz budowle 


z nimi związane wrysowane na rysunku planu, które 
określają ich orientacyjny przebieg i lokalizację, do 
uściślenia w projektach zagospodarowania terenu. 


 
§ 5. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej uchwały 


jest mowa o: 
 
  1) terenie elementarnym - naleŜy przez to rozumieć teren 


o określonej funkcji lub teren komunikacji dla którego 
obowiązują ustalenia planu, wyznaczony liniami 
rozgraniczającymi i określony jednym symbolem, 
zgodnie z rysunkiem planu, 


 
  2) przeznaczeniu podstawowym - naleŜy przez to 


rozumieć takie przeznaczenie, które powinno 
przewaŜać na danym terenie wyznaczonym liniami 
rozgraniczającymi, 
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  3) przeznaczeniu dopuszczalnym - naleŜy przez to 
rozumieć rodzaje przeznaczenia inne niŜ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe. Przeznaczenie dopuszczalne moŜe 
występować łącznie lub zamiennie z przeznaczeniem 
podstawowym, zgodnie z ustaleniami szczegółowymi 
dla poszczególnych terenów elementarnych, 
zawartymi w rozdz. III niniejszej uchwały. 


 
  4) nieprzekraczalnej linii zabudowy - oznacza to zakaz jej 


przekraczania przez najdalej wysunięte elementy 
budynku takie jak: przedsionki, podesty, pochylnie, 
schody itp., 


 
  5) prostych, złoŜonych bądź skomplikowanych 


warunkach gruntowych, naleŜy przez to rozumieć 
definicje zawarte w przepisach odrębnych, 
dotyczących ustalenia geotechnicznych warunków 
posadowienia obiektów budowlanych, 


 
  6) usługach zaliczonych do przedsięwzięć mogących 


znacząco oddziaływać na środowisko – naleŜy przez 
to rozumieć usługi wymienione w przepisach 
odrębnych w sprawie określenia rodzaju przedsięwzięć  
mogących znacząco oddziaływać na środowisko oraz 
szczegółowych warunków związanych z 
kwalifikowaniem przedsięwzięć do sporządzania 
raportu o oddziaływaniu na środowisko, 


 
  7) powierzchni terenu biologicznie czynnej – naleŜy przez 


to rozumieć powierzchnię terenu zdefiniowaną w 
przepisach odrębnych w sprawie warunków 
technicznych, jakim powinny odpowiadać  budynki i ich 
usytuowanie, o ile ustalenia szczegółowe dla 
poszczególnych terenów zawarte w rozdziale III 
niniejszej uchwały nie stanowią inaczej, 


 
  8) drogach (ulicach) wewnętrznych - naleŜy przez to 


rozumieć drogi nie zaliczone do Ŝadnej  kategorii dróg 
publicznych, w szczególności drogi w osiedlach 
mieszkaniowych, dojazdy do gruntów rolnych i leśnych 
oraz dojazdowe do obiektów usługowych, 


 
  9) adaptacji budynku lub obiektu budowlanego – naleŜy przez 


to rozumieć przystosowanie istniejącego budynku lub 
obiektu budowlanego do aktualnych potrzeb uŜytkownika. 
Przystosowanie to moŜe wiązać się z przebudową, 
rozbudową nadbudową, rozbiórką i odbudową budynku 
oraz zmianą sposobu uŜytkowania budynku lub obiektu 
budowlanego, pod warunkiem, Ŝe nowa funkcja jest 
zgodna z podstawowym lub dopuszczalnym 
przeznaczeniem terenu, a sposób kształtowania zabudowy 
i zagospodarowania działki zgodny jest z ustaleniami 
szczegółowymi dla poszczególnych terenów, zawartych w 
rozdziale III niniejszej uchwały, 


 
10) usługach turystycznych – naleŜy przez to rozumieć 


usługi w rozumieniu przepisów ustawy o usługach 
turystycznych, 


 
11) rewaloryzacji - naleŜy przez to rozumieć całokształt 


działań konserwatorskich w zakresie przywrócenia 
właściwego stanu zachowania walorów układu lub 
elementów historycznych. 


 
 
 
 
 
 


Rozdział II 
Przepisy dotycz ące całego obszaru obj ętego planem. 


 
§ 6. Zasady ochrony i kształtowania ładu 


przestrzennego, parametry i wskaźniki kształtowania 
zabudowy oraz granice i sposoby zagospodarowania 
terenów lub obiektów podlegających ochronie. 
 


1. W zakresie kształtowania zabudowy i 
zagospodarowania terenu ustala się niŜej wymienione 
przepisy, jako obowiązujące: 
 
  1) wszystkie nowo wznoszone budynki na działkach 


winny skalą  nawiązywać do zabudowy wsi w zakresie 
gabarytów i sposobów kształtowania bryły, bez 
ograniczeń w zakresie materiałów konstrukcyjnych i 
przy zastosowaniu tradycyjnych lokalnych materiałów 
wykończeniowych np. tynki w połączeniu z drewnem, 
kamieniem naturalnym, ceramiką, 


 
  2) wszystkie nowo wznoszone budynki na działkach 


powinny posiadać dachy dwu lub wielopołaciowe o 
nachyleniu połaci dachowych od 35º - 45º, kryte 
dachówką  w kolorze czerwieni, 


 
  3) posadowienie parterów obiektów nie moŜe 


przekraczać 30 cm w odniesieniu do najwyŜszego 
punktu projektowanego poziomu terenu na linii 
odpowiedniej elewacji. W przypadku róŜnicy 
wysokości w obrębie rzutu budynku większej niŜ  
1,0 m, naleŜy tak kształtować budynek, aby 
kondygnacja piwniczna nie była wyniesiona w Ŝadnym 
punkcie na obwodzie budynku powyŜej 1,5 m, 


 
  4) wysokość budynków mieszkalnych w zabudowie 


jednorodzinnej i zagrodowej nie moŜe przekraczać 
dwóch kondygnacji nadziemnych w tym druga 
kondygnacja w poddaszu uŜytkowym przy zachowanie 
następujących warunków: maksymalna wysokość 
kondygnacji parteru budynku 3,5 m, maksymalna 
wysokość ścianki kolankowej 1,2 m, 


 
  5) wysokość budynków gospodarczych nie moŜe 


przekraczać jednej kondygnacji nadziemnej z dachem 
o nachyleniu połaci dachowej w granicach 35º-45º, 


 
  6) wysokość obiektów w zabudowie usługowej UT nie 


moŜe przekraczać trzech kondygnacji nadziemnych w 
tym druga kondygnacja w poddaszu uŜytkowym przy 
zachowaniu następujących warunków: maksymalna 
wysokość kondygnacji parteru budynku 4,5 m, 
maksymalna wysokość ścianki kolankowej 1,2 m, 


 
  7) dopuszcza się na działce budowlanej realizację jednego 


wolnostojącego budynku gospodarczego lub garaŜu, 
chyba Ŝe ustalenia szczegółowe mówią inaczej, 


 
  8) wysokość budynków mieszkalnych w zabudowie 


wielorodzinnej adaptowanej i nowej nie moŜe 
przekraczać trzech kondygnacji nadziemnych w tym 
trzecia kondygnacja w poddaszu uŜytkowym przy 
zachowaniu następujących warunków: maksymalna 
wysokość kondygnacji parteru budynku 3,5 m, 
maksymalna wysokość ścianki kolankowej 1,2 m, 
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  9) ogrodzenia od strony ulic i ciągów pieszych nie mogą 
przekraczać wysokości 1,50 m od poziomu terenu 
chyba, Ŝe ustalenia szczegółowe zawarte w rozdziale 
III niniejszej uchwały stanowią inaczej. Ogrodzenia 
naleŜy wykonywać z materiałów naturalnych takich 
jak: drewno, kamień, cegła lub metalowe kute, z 
moŜliwością łączenia wyŜej wymienionych materiałów. 
Stosowanie siatki moŜliwe jedynie przy jednoczesnym 
wprowadzeniu Ŝywopłotów wzdłuŜ tych ogrodzeń. 
Zakaz stosowania ogrodzeń pełnych i betonowych 
oraz prefabrykowanych Ŝelbetowych, 


 
10) nie dopuszcza się wznoszenia tymczasowych obiektów 


budowlanych, w rozumieniu właściwych przepisów 
ustawy Prawo budowlane, za wyjątkiem zaplecza 
budowy w okresie realizacji inwestycji zgodnej z planem. 


 
2. W zakresie funkcji terenu ustala się: 


 
  1) podstawowe i dopuszczalne przeznaczenie terenu 


winno być zgodne z oznaczeniami na rysunku planu 
oraz ustaleniami szczegółowymi zawartymi w 
rozdziale III niniejszej uchwały, 


 
  2) zakaz lokalizacji usług będących przedsięwzięciami 


mogącymi znacząco oddziaływać na środowisko i 
wymagających obligatoryjnie sporządzenia raportu, 


 
  3) funkcja podstawowa moŜe być uzupełniona inną 


funkcją usytuowaną w budynku mieszkalnym /handel 
nieuciąŜliwy, usługi nieuciąŜliwe, mała gastronomia/. 
Funkcja ta nie moŜe pogorszyć warunków 
zamieszkania na działkach sąsiednich, 


 
  4) do czasu zagospodarowania terenu zgodnie z 


przeznaczeniem ustalonym niniejszym planem teren 
naleŜy uŜytkować wyłącznie w sposób dotychczasowy, 
jeŜeli ustalenia szczegółowe nie stanowią inaczej. 


 
§ 7. Zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu 


kulturowego. 
 


1. Obszar opracowania cechuje się wysokimi 
wartościami przyrodniczo-krajobrazowymi. 
Są to tereny o znacznym zróŜnicowaniu powierzchni – 
występowaniu wzniesień i obniŜeń terenowych, zadrzewień 
śródpolnych oraz lasów iglastych i mieszanych. 
W granicach opracowania planu znajduje się struga 
RóŜnowsko – Spręcowska odprowadzająca wody z terenu 
opracowania do Łyny. PrzewaŜająca część terenu 
objętego planem znajduje na obszarze objętym prawną 
ochroną przyrody. Jest to Obszar Chronionego Krajobrazu 
Doliny Środkowej Łyny, gdzie obowiązują zakazy i 
ograniczenia określone Rozporządzeniem Wojewody 
Warmińsko- Mazurskiego. Przedmiotowy teren znajduje 
się w granicach obszaru funkcjonalnego Zielone Płuca 
Polski. Obszar objęty planem znajduje się takŜe w 
granicach głównego zbiornika wód podziemnych w Polsce 
nr 205 i 213 Olsztyn, 
 


2. Na terenie Obszaru Chronionego Krajobrazu Doliny 
Środkowej Łyny obowiązują ograniczenia w 
zagospodarowaniu wynikające z przepisów o ochronie 
przyrody i stosownych rozporządzeń. 
 
 
 
 
 
 


3. Na terenie opracowania nakazuje się ochronę w 
maksymalnym stopniu istniejącego drzewostanu, 
zwłaszcza drzewostanu porastającego strome zbocza i 
skarpy podatne na procesy osuwiskowe. 
 


4. Zakazuje się likwidowania i niszczenia zadrzewień 
śródpolnych, przydroŜnych i nadwodnych, jeŜeli nie 
wynikają one z potrzeby ochrony przeciwpowodziowej i 
zapewnienia bezpieczeństwa ruchu drogowego lub 
wodnego lub budowy, odbudowy, utrzymania, remontów 
lub naprawy urządzeń rolnych. 
 


5. Zakazuje się zabudowy na terenach zalewowych i 
zboczach, gdzie mogą występować  procesy osuwiskowe. 
 


6. Zakazuje się wykonywania prac ziemnych trwale 
zniekształcających rzeźbę terenu ze szczególnym 
uwzględnieniem terenów zboczy zagroŜonych osuwiskami. 
 


7. Ze względu na ochronę bioróŜnorodności 
krajobrazu naleŜy tereny powytopiskowe pozostawić w 
stanie naturalnym lub utworzyć zbiorniki wodne. 
 


8. Zakazuje się stosowania ŜuŜlu piecowego do 
utwardzania dróg i placów. 
 


9. Zakazuje się stosowania w indywidualnych systemach 
grzewczych nowej zabudowy paliw wysokoemisyjnych. 
 


10. Nakazuje się na terenie własnej działki 
magazynowanie odpadów komunalnych poddawanych 
okresowemu wywozowi w ramach systemu gminnego. 
 


11. Na terenie opracowania zakazuje się eksploatacji 
kopalin i torfu. 
 


12. Zakazuje się lokalizacji usług zaliczonych do 
przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko. 
 


13. Dopuszczalny poziom hałasu w środowisku naleŜy 
przyjąć następująco: 
 
  a) dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (symbol 


na rysunku planu MN), 
dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej (symbol 
na rysunku planu WM), 
dla zabudowy zagrodowej (symbol na rysunku planu 
RM) - jak dla zabudowy mieszkaniowej. 


 
  b) dla terenów usług turystycznych (oznaczonych na rysunku 


planu symbolem UT) - jak dla terenów rekreacyjnych. 
 


§ 8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i 
zabytków oraz dóbr kultury współczesnej. 
 


1. W granicach opracowania planu znajdują się tereny 
objęte ochroną konserwatorską: 
 
  1) Strefa A – pełna ochrona konserwatorska – teren 


byłego parku dworskiego, 
 
  2) Strefa B – pośredniej ochrony konserwatorskiej – teren 


byłej zabudowy folwarcznej, 
 
  3) Strefa K – ochrona krajobrazowa terenu. 
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2. Dla terenów wymienionych w ust. 1 obowiązują 
ustalenia szczegółowe zawarte w rozdziale III niniejszej 
uchwały. 
 


3. Dla terenów znajdujących się a Strefie A i B ochrony 
konserwatorskiej wszelkie prace budowlane winny być 
uzgodnione z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków. 
 


§ 9. Wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 
przestrzeni publicznej. 
 


1. Przestrzeń publiczną stanowią tereny ciągów pieszo-
jezdnych oznaczone na rysunku planu symbolem 2KX, 3KX. 
 


2. Na terenach wymienionych w ust. 1 obowiązują 
ustalenia szczegółowe zawarte w rozdziale III niniejszej 
uchwały. 
 


§ 10. Szczegółowe zasady i warunki scalania i 
podziału nieruchomości. 
 


1. W granicach opracowania nie występują obszary 
wymagające przeprowadzenia scaleń. 
 


2. Zasady podziału nieruchomości zostały ustalone w 
rozdziale III niniejszej uchwały. 
 


§ 11. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej. 


 
1. W zakresie infrastruktury technicznej ustala się jako 


obowiązujące: 
 
  1) odprowadzenie ścieków z projektowanej zabudowy  do 


istniejącej na terenie kanalizacji sanitarnej chyba, Ŝe 
ustalenia szczegółowe mówią inaczej, 


 
  2) zaopatrzenie w wodę z istniejącej gminnej sieci 


wodociągowej, 
 
  3) odprowadzenie wód deszczowych z projektowanej 


zabudowy – w granicach własnej działki; 
 
  4) odprowadzenie wód deszczowych z istniejących dróg - 


w sposób dotychczasowy - zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 


 
  5) zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejących na 


terenie źródeł, zgodnie z warunkami dysponenta sieci, 
rozprowadzenie energii liniami kablowymi 
prowadzonymi w pasach drogowych do 
projektowanych budynków przez szafki pomiarowe 
zlokalizowane w ogrodzeniach działek, 


 
  6) prace budowlano-montaŜowe w sąsiedztwie linii 


elektroenergetycznych muszą być wykonywane 
zgodnie z przepisami szczegółowymi w sprawie 
bezpieczeństwa pracy przy wykonywaniu robót 
budowlano montaŜowych, 


 
  7) występują techniczne moŜliwości zasilania z sieci 


gazowych odbiorników gazowych, zgodnie z 
warunkami określonymi przez dysponenta sieci, 


 
  8) od istniejącego gazociągu wysokiego ciśnienia DN 150 


naleŜy: 
- zachować odległości podstawowe dla zabudowy 


jednorodzinnej - min. 20,0 m od rzutu budynku, 
- zachować strefę min. 5,0 m po obu stronach 


gazociągu, która moŜe być uprawiana rolniczo lub 


obsiana trawą. W strefie tej nie naleŜy nasadzać 
drzew, krzewów, projektować chodników i dróg, 
oraz zapewnić dostęp dla słuŜb eksploatacyjnych, 


 
  9) naleŜy zachować normatywne odległości oraz linii 


elektroenergetycznych SN-15kV i WN- 220kV zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i normami, 


 
10) w przypadku kolizji istniejących sieci i urządzeń 


elektroenergetycznych, gazowych i telekomunikacyjnych z 
planowanym zainwestowaniem, naleŜy je przebudować 
zgodnie z warunkami określonymi przez dysponenta sieci, 


 
11) naleŜy uzyskać warunki techniczne od dysponentów 


sieci na etapie projektu budowlanego. 
 


2. W rozwiązaniach komunikacyjnych ustala się jako 
obowiązujące: 
 
  1) przebiegi i szerokości pasów drogowych w liniach 


rozgraniczających jak na rysunku planu, zgodnie z 
ustaleniami zawartymi w rozdziale III niniejszej uchwały, 


 
  2) klasyfikacja techniczna i funkcjonalna dróg jak na 


rysunku planu, 
 
  3) zabezpieczenie potrzeb parkingowych w granicach 


działki przeznaczonej pod inwestycję chyba, Ŝe 
przepisy szczegółowe zawarte w rozdziale III niniejszej 
uchwały ustalają inaczej, 
NaleŜy zapewnić: dla zabudowy wielorodzinnej - 1,5 
miejsca parkingowego na 1 mieszkanie, dla zabudowy 
jednorodzinnej - 2 miejsca parkingowe na 1 dom, dla 
zabudowy usługowej - min. 35 miejsc na 100 
zatrudnionych lub uŜytkowników, 


 
  4) zarezerwowanie pasa do układania urządzeń 


telekomunikacyjnych przy budowie i przebudowie 
istniejących dróg, 


 
  5) naleŜy zachować normatywne odległości 


projektowanych urządzeń i obiektów od istniejącego 
gazociągu wysokiego ciśnienia, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami i normami. 


 
§ 12. Sposób i termin tymczasowego 


zagospodarowania, urządzenia i uŜytkowania terenów: 
nie występuje. 
 


§ 13. Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 i art. 36 ust. 4 
ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym ustala się 
wysokość stawki procentowej słuŜącej naliczeniu 
jednorazowej opłaty od wzrostu wartości nieruchomości 
związanego z uchwaleniem planu w niŜej podanych 
wysokościach. Opłata nie dotyczy działek wykupywanych 
przez Gminę lub będących własnością gminy. 
 


Oznaczenie przeznaczenia terenu Stawka procentowa 
1MN, 2MN, 3MN, 4MN, 5MN, 6MN 30% 


1MW, 2MW, 3MW 30% 
1UT 30% 


1RM, 2RM, 3RM, 4RM, 5RM 30% 
1R, 2R, 3R, 4R, 5R Nie ma zastosowania 


1ZP, 2ZP, 3ZP Nie ma zastosowania 
1ZN, 2ZN Nie ma zastosowania 


W, Pk, Pw,, Nie ma zastosowania 
1KDD, 2KDD, 3KDD Nie ma zastosowania 


1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW Nie ma zastosowania 
1KK, 2KK Nie ma zastosowania 


1KX, 2KX, 3KX Nie ma zastosowania 
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§ 14. Zadania własne gminy z zakresu 
infrastruktury technicznej. 
Na terenie objętym planem nie występują zadania własne 
gminy w zakresie infrastruktury technicznej. 
 


ROZDZIAŁ III 
Przepisy szczegółowe 


 
§ 15. Przepisy szczegółowe dotyczące poszczególnych 


terenów elementarnych wydzielonych liniami rozgraniczającymi i 
oznaczone na rysunku planu odpowiednimi symbolami. 
 
Symbol terenu 
elementarnego 


Ustalenia 


1MN Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Na terenie elementarnym występują fragmentarycznie 
złoŜone i skomplikowane warunki gruntowe. Na etapie 
projektu budowlanego kategorię geotechniczną oraz 
rodzaj dokumentacji naleŜy ustalić zgodnie z przepisami 
odrębnymi. 
Teren elementarny częściowo znajduje się w Strefie 
 K ochrony krajobrazowej terenu. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) adaptuje się istniejącą funkcję i zabudowę; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania działki 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


b) dla działek o numerach 89/27, 89/28, 89/29, 89/31, 
89/33,89/35 obowiązuje decyzja Nr Dyw/54/03 z dnia  
7 maja 2003 r. znak IB.5/7351/Dyw/8/806/2003 
pozwolenia na budowę sześciu budynków 
mieszkalnych jednorodzinnych wg projektu gotowego 
„Warmiak2” wraz z przyłączami; w przypadku zmiany 
pozwolenia na budowę obowiązują ustalenia dla 1MN, 


c) zabudowa na działkach wydzielonych liniami 
wewnętrznego podziału jak na rysunku planu, 


d) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek 
zabudowy jednorodzinnej wolnostojącej, 


e) dopuszcza się łączenie dwóch lub więcej działek i 
realizację jednego budynku na połączonych działkach, 


f) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z oznaczeniami  
na rysunku planu, 


g) minimalna powierzchnia działki 1000 m², wjazd na 
teren działek z istniejących ulic 3KDW, 


h) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 50% 
powierzchni działki budowlanej, 


 i) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 
powierzchni działki budowlanej, 


j) zakazuje się sytuowania nowej zabudowy na terenach 
zagroŜonych osuwiskami i oznaczonych na rysunku 
planu, 


k) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu 
gminnego, 


l) odprowadzenie ścieków sanitarnych z istniejącej i 
projektowanej zabudowy przyłączami kanalizacji 
sanitarnej do istniejącego kolektora sanitarnego, 


m) istniejąca infrastruktura techniczna do adaptacji, 
 ł) od istniejącego gazociągu wysokiego ciśnienia DN 150 


naleŜy zachować odległości podstawowe,  
    dla zabudowy jednorodzinnej - min. 20,0 m od rzutu 


budynku (jak na rysunku planu). 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


2MN Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Teren elementarny stanowi pojedyncza działka i znajduje 
się w Obszarze Chronionego Krajobrazu Doliny 
Środkowej Łyny. 
Na terenie elementarnym występują fragmentarycznie 
złoŜone warunki gruntowe. Na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy 
ustalić zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) adaptuje się istniejącą funkcję i zabudowę; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania działki 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


b) dla działki nr 159/5 obowiązuje pozwolenie  
Nr Dyw/190/207 na budowę domu mieszkalnego 
jednorodzinnego; w przypadku zmiany pozwolenia  
na budowę obowiązują ustalenia dla 1MN, 


c) nieprzekraczalne linie zabudowy jak na rysunku planu, 
d) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 


powierzchni działki budowlanej, 
e) w obrębie działki min. 60% powierzchni terenu winno 


stanowić powierzchnię biologicznie czynną, 
f) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu 


gminnego, 
g) odprowadzenie ścieków sanitarnych z istniejącej i 


projektowanej zabudowy przyłączami kanalizacji 
sanitarnej do istniejącego kolektora sanitarnego, 


h) istniejąca na terenie elementarnym podziemna 
infrastruktura techniczna do adaptacji. 


Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


3MN 
 


Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Teren elementarny znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz 
połoŜony jest w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Na terenie elementarnym fragmentarycznie występują 
złoŜone warunki gruntowe. Na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy 
ustalić zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) teren elementarny obejmuje trzy działki budowlane, 
b) zabudowa na działkach wydzielonych liniami 


wewnętrznego podziału jak na rysunku planu, 
c) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek 


zabudowy jednorodzinnej wolnostojącej, 
d) dopuszcza się połączenie działek i realizację jednego 


budynku na połączonych działkach, 
e) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie  


z oznaczeniami jak na rysunku planu, 
f) minimalna powierzchnia działki 1200 m², 
g) minimalna szerokość frontu działki – 30,0 m, 
h) wjazd na teren działek z istniejącej ulicy 4KDW, 
i) udział powierzchni biologicznie czynnej -min. 60% 


powierzchni działki budowlanej, 
j) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 


powierzchni działki budowlanej, 
k) zakazuje się wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu; projektowane 
zagospodarowanie działki naleŜy dostosować do 
istniejącej rzeźby terenu, 


l) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu 
gminnego, 


m) odprowadzenie ścieków z projektowanej zabudowy do  
zbiorników bezodpływowych z atestem szczelności. 


Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


4MN Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca. 
Teren elementarny znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz  
w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Na terenie elementarnym występują złoŜone warunki 
gruntowe. Na etapie projektu budowlanego kategorię 
geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy ustalić 
zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) teren elementarny obejmuje pięć działek budowlanych, 
b) zabudowa na działkach wydzielonych liniami 


wewnętrznego podziału jak na rysunku planu, 
c) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek 


zabudowy jednorodzinnej wolnostojącej, 
d) dopuszcza się łączenie działek i realizację jednego 


budynku na połączonych działkach, 
e) minimalna powierzchnia działki 2000 m², 
f) minimalna szerokość frontu działki - 30,0 m, 
g) wjazd na teren działek z istniejącej ulicy 4KDW, 
h) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 50% 


powierzchni działki budowlanej, 
i) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 


powierzchni działki budowlanej, 
j) zakazuje się wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, projektowane 
zagospodarowanie terenu działki naleŜy dostosować 
do istniejącej rzeźby terenu, 


k) przez teren elementarny przebiega istniejąca linia SN 
15 KV do adaptacji- naleŜy zachować normatywne 
odległości projektowanych obiektów od linii, 


l) nieprzekraczalna linia zabudowy - jak na rysunku planu, 
m) odprowadzenie ścieków z projektowanej zabudowy do  


zbiorników bezodpływowych z atestem szczelności. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


5MN Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna wolnostojąca 
Teren elementarny znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz 
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częściowo w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Występują złoŜone i fragmentarycznie skomplikowane 
warunki gruntowe. Na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy 
ustalić zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) teren elementarny obejmuje dwie działki budowlane, 
b) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania działki 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


c) zabudowa na działkach wydzielonych liniami 
wewnętrznego podziału jak na rysunku planu, 


d) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek 
zabudowy jednorodzinnej  wolnostojącej, 


e) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z 
oznaczeniami jak na rysunku planu, 


f) minimalna powierzchnia działki 2000 m², 
g) minimalna szerokość frontu działki - 30,0m, 
h) wjazd na teren działek z istniejącej drogi 3KDD, 
i) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 60% 


powierzchni działki budowlanej, 
j) maksymalna powierzchnia zabudowy - 20% powierzchni 


działki budowlanej, 
k) zakazuje się wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, projektowane 
zagospodarowanie terenu naleŜy dostosować do 
istniejącej rzeźby terenu, 


l) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
m) odprowadzenie ścieków z projektowanej zabudowy do  


zbiorników bezodpływowych z atestem szczelności. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


6MN Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolnostojącej. 
Teren elementarny znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz 
częściowo w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Występują złoŜone i fragmentarycznie skomplikowane 
warunki gruntowe. Na etapie projektu budowlanego 
kategorię geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy 
ustalić zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; dopuszczalny 


zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej uchwały; ustalone niŜej 
parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy i  


 zagospodarowania działki dotyczą zabudowy projektowanej 
oraz zabudowy istniejącej podlegającej zmianom, 


b) zabudowa na działkach wydzielonych liniami 
wewnętrznego podziału jak na rysunku planu, 


c) na jednej działce moŜna realizować jeden budynek 
zabudowy jednorodzinnej wolnostojącej, 


d) dopuszcza się łączenie działek i realizację jednego 
budynku na połączonych działkach, 


e) nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z 
oznaczeniami jak na rysunku planu, 


f) minimalna powierzchnia działki 1800 m², 
g) wjazd na teren działek z istniejącej drogi 3KDD i 1KX, 
h) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 60% 


powierzchni działki budowlanej, 
 i) maksymalna powierzchnia zabudowy - 20% 


powierzchni działki budowlanej, 
 j) zakazuje się  wykonywania prac ziemnych trwale 


zniekształcających rzeźbę terenu, projektowane  
zagospodarowanie działki  naleŜy dostosować do 
istniejącej rzeźby terenu, 


k) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
 l) odprowadzenie ścieków z projektowanej zabudowy do  


zbiorników bezodpływowych z atestem szczelności. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


1MW Zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
1. Przeznaczenie podstawowe 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; dopuszczalny 


zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej uchwały, 
b) maksymalna powierzchnia zabudowy - 50% 


powierzchni terenu elementarnego, 
c) istniejąca na terenie nieestetyczna zabudowa gospodarcza 


w formie składzików, budek itp. - do likwidacji, 
d) dojazd do działki ciągiem pieszo - jezdnym 1KX, 
e) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
f) odprowadzenie ścieków sanitarnych do istniejącego 


kolektora sanitarnego, 
g) istniejąca infrastruktura techniczna do adaptacji. 


2. Przeznaczenie dopuszczalne: 
a) zabudowa i teren włączone do wspólnego 


zagospodarowania z 1UT – usługi turystyczne, pod 
warunkiem zachowania ustaleń jak dla 1UT i ustaleń 
zawartych w rozdziale II niniejszej uchwały. 


Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


2MW Zabudowa wielorodzinna mieszkalno-usługowa. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
1. Przeznaczenie podstawowe: 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; 


dopuszczalny zakres  zmian wg. § 5 pkt 9 i  zgodnie z 
ustaleniami  zawartych w rozdziale II niniejszej uchwały, 


b) maksymalna powierzchnia zabudowy - 50% 
powierzchni terenu elementarnego, 


c) dojazd do działki z  drogi wewnętrznej 1KDW, 
d) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
e) odprowadzenie ścieków sanitarnych do istniejącego 


kolektora sanitarnego, 
f) istniejąca infrastruktura techniczna do adaptacji. 
2. Przeznaczenie dopuszczalne: 
a) zabudowa i teren włączone do wspólnego 


zagospodarowania z 1UT – usługi turystyczne, pod 
warunkiem zachowania ustaleń jak dla 1UT. 


Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


3MW Zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
1. Przeznaczenie podstawowe: 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania działki 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


b) istniejąca na terenie nieestetyczna zabudowa 
gospodarcza do likwidacji, 


c) dopuszcza się budowę w miejscu zlikwidowanej 
zabudowy gospodarczej - wolnostojącego zespołu 
gospodarczo-garaŜowego o wysokości jednej 
kondygnacji z dachem o spadku 30 °- 40°, 


d) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% terenu 
elementarnego, udział powierzchni biologicznie czynnej – 
min. 40% powierzchni terenu elementarnego, 


e) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
 f) odprowadzenie ścieków sanitarnych do istniejącego 


kolektora sanitarnego, 
g) istniejąca  infrastruktura techniczna do adaptacji. 
2. Przeznaczenie dopuszczalne: 
a) zabudowa i teren włączone do wspólnego 


zagospodarowania z 1UT– usługi turystyczne pod 
warunkiem zachowania ustaleń jak dla  1UT. 


Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


1RM Zabudowa zagrodowa istniejąca. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania działki 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


b) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 
powierzchni terenu elementarnego, 


c) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 40% 
powierzchni terenu elementarnego, 


d) nieprzekraczalne linie zabudowy jak na rysunku planu, 
e) dopuszcza się gospodarstwo - agroturystyczne. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 


2RM Zabudowa zagrodowa. 
Teren elementarny znajduje się  w Strefie K – ochrony 
krajobrazowej terenu. 
Na terenie występują fragmentarycznie złoŜone warunki 
gruntowe. Na etapie projektu budowlanego kategorię 
geotechniczną oraz rodzaj dokumentacji naleŜy ustalić 
zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Teren elementarny po eksploatacji kruszywa naturalnego 
wskazany do przeprowadzenia zabiegów rekultywacyjnych. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) maksymalna powierzchnia zabudowy  - 30% powierzchni 


terenu elementarnego, 
b) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 40% 


powierzchni terenu elementarnego, 
c) nieprzekraczalne  linie zabudowy jak na rysunku planu, 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 71   Poz. 1174  
 


B 4038 B


d) dojazd do zabudowy z postulowanego ciągu pieszo- 
jezdnego oznaczonego na rysunku planu symbolem 
1KX lub z drogi 1KDD za zgodą zarządcy drogi, 


e) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
f) odprowadzenie ścieków sanitarnych do istniejącego 


kolektora sanitarnego 
g) dopuszcza się gospodarstwo - agroturystyczne. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 
 


3RM Zabudowa zagrodowa istniejąca. 
Teren elementarny zlokalizowany na Obszarze 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz 
częściowo w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) adaptuje się istniejącą zabudowę i funkcję; 


dopuszczalny zakres zmian wg. § 5 pkt 9 niniejszej 
uchwały; ustalone niŜej parametry i wskaźniki 
kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu 
dotyczą zabudowy projektowanej oraz zabudowy 
istniejącej podlegającej zmianom, 


b) maksymalna powierzchnia zabudowy  - 30% 
powierzchni terenu elementarnego, 


c) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 40% 
powierzchni terenu elementarnego, 


d) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 
e) odprowadzenie ścieków sanitarnych do zbiorników 


bezodpływowych z atestem szczelności, 
f) dopuszcza się gospodarstwo – agroturystyczne, 
g) dopuszcza się podział i realizację drugiego siedliska – 


jak na rysunku planu. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 
 


4RM Zabudowa zagrodowa. 
Teren elementarny znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz 
częściowo w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
a) maksymalna powierzchnia zabudowy  - 30% 


powierzchni terenu elementarnego, 
b) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 40% 


powierzchni terenu elementarnego, 
c) nieprzekraczalne  linie zabudowy jak na rysunku planu, 
d) dojazd do zabudowy z postulowanego ciągu pieszo- 


jezdnego oznaczonego na rysunku planu symbolem 1KX, 
 e) zaopatrzenie w wodę z istniejącego wodociągu gminnego, 


f) odprowadzenie ścieków sanitarnych do zbiorników 
bezodpływowych z atestem szczelności 


g) dopuszcza się gospodarstwo - agroturystyczne. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 
 


5RM Zabudowa zagrodowa. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zagospodarowania i zabudowy: 
1. Przeznaczenie podstawowe- zabudowa zagrodowa: 
a) maksymalna powierzchnia zabudowy - 30% 


powierzchni terenu elementarnego, 
b) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 40% 


powierzchni terenu elementarnego, 
c) istniejąca zabudowa w dobrym stanie technicznym do 


adaptacji, 
d) zaopatrzenie w wodę z wodociągu gminnego, 
e) odprowadzenie ścieków przyłączami do istniejącej 


kanalizacji sanitarnej, 
f) dopuszcza się gospodarstwo - agroturystyczne. 
2. Przeznaczenie dopuszczalne: 
a) usługi turystyczne pod warunkiem zachowania ustaleń 


jak dla 1UT. 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 
 


1UT Usługi turystyczne. 
Teren elementarny znajduje się w Strefie B - pośredniej 
ochrony konserwatorskiej; 
Przeznaczenie podstawowe: usługi turystyczne z 
zakazem lokalizacji pól biwakowych i campingów. 
Przeznaczenie dopuszczalne - kompleks mieszkalno-
rehabilitacyjny. 
Dla terenu elementarnego ustala się następujące warunki 
zabudowy i zagospodarowania terenu: 
a) istniejąca na terenie zabudowa gospodarcza kryta 


eternitem, w złym stanie technicznym – do likwidacji, 
b) maksymalna powierzchnia nowej zabudowy - 40% 


powierzchni terenu elementarnego, 
c) udział powierzchni biologicznie czynnej – min. 30% 


powierzchni terenu elementarnego, 
d) teren uzbrojony w podziemną infrastrukturę techniczną  


(woda, kanalizacja, elektroenergetyka). 
Pozostałe ustalenia znajdują się w rozdziale II niniejszej 
uchwały. 
 


1ZP Zieleń urządzona. 
Teren elementarny znajduje się w Strefie A – pełnej ochrony 
konserwatorskiej – teren byłego parku dworskiego. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) rewaloryzację istniejącego załoŜenia parkowego, 
b) zachowanie w maksymalnym stopniu istniejącego 


wartościowego drzewostanu, wycinka tylko w celach 
pielęgnacyjnych i sanitarnych za zgodą Konserwatora 
Zabytków, 


c) obowiązuje zakaz zabudowy z wyjątkiem obiektów 
małej architektury, 


d) obowiązuje likwidacja  nieestetycznych śmietników, 
składzików, obiektów gospodarczych. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2ZP Zieleń urządzona - w rozwidleniu dróg 1KDD i 2KDD -
poza pasem drogowym. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) zieleń niska, 
b) zakaz zabudowy z wyjątkiem obiektów małej architektury 


(kapliczka, rzeźba) lub kiosk o kubaturze do 30 m3. 
 


3ZP Zieleń urządzona. 
1. Dla terenu elementarnego zlokalizowanego przy 2KDW 
ustala się: 
a) zieleń urządzona wysoka i niska, 
b) postuluje się włączenie do wspólnego zagospodarowania  


z terenem usług turystycznych oznaczonych na 
rysunku planu symbolem1UT, 


c) zakazuje się zabudowy z wyjątkiem obiektów małej 
architektury, 


d) istniejąca podziemna infrastruktura techniczna do 
adaptacji. 


2. Dla terenu elementarnego zlokalizowanego przy 1KDW 
ustala się: 
a) zieleń urządzona wysoka i niska, 
b) dopuszcza się lokalizację  zielonego parkingu. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1ZN Zieleń naturalna-ochronna - teren o glebie pochodzenia 
organicznego, cenny przyrodniczo i krajobrazowo (polder) 
z systemem rowów melioracyjnych, okresowo zalewany. 
Stanowi korytarz ekologiczny dla przemieszczającej się 
dzikiej zwierzyny. 
Znajduje się na terenie Obszaru Chronionego Krajobrazu 
Doliny Środkowej Łyny oraz w Strefie K – ochrony 
krajobrazowej terenu. 


 Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) nakazuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejących roślin chronionych i 


drzewostanu, 
c) zakazuje się zabudowy wszelkich obiektów i grodzenia 


terenu, 
d) istniejący podziemny gazociąg średniego ciśnienia 


g150 i napowietrzna linia elektroenergetyczna WN 
220KV i SN15KV – do adaptacji, 


e) zakazuje się prowadzenia nowej podziemnej i 
naziemnej infrastruktury technicznej, 


f) zakazuje się zanieczyszczania rowów i cieków wodnych, 
g) zakazuje się lokalizację ogrodów działkowych, 
h) wnioskuje się o ustanowienie, w drodze uchwały Rady 


Gminy, terenu1ZN wraz z „budowlą wodną” – stacją 
pomp bezpośrednio oddziaływującą na stosunki wodne 
na terenie 1ZN - jako uŜytku ekologicznego w 
rozumieniu Ustawy o ochronie przyrody. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2ZN Zieleń naturalna – ochronna z rowem opaskowym i 
ciekiem wodnym zwanym „Strugą Spręcowo - RóŜnowo” 
zbierającymi wody z pobliskich terenów. 
Teren elementarny znajduje się na Obszarze 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz w 
Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. 
Dla terenu tego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejącego drzewostanu i zadrzewień, 
c) nakazuje się ochronę  terenów naraŜonych na procesy 


osuwiskowe i zaleca się  zagospodarować jako trwałe 
uŜytki rolne, 


d) nakazuje się ochronę  istniejącego wału 
przeciwpowodziowego, 


e) istniejące na terenie cieki wodne nakazuje się chronić  
przed zanieczyszczeniem i utratą droŜności, 
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f) zakazuje się zabudowy i grodzenia terenu, 
g) istniejąca podziemna i nadziemna infrastruktura 


techniczna do adaptacji, 
h) wnioskuje się o ustanowienie w drodze uchwały Rady 


Gminy, części terenu 2ZN obejmującego „wodę 
płynącą” o nazwie Struga Spręcowo - RóŜnowo, jako 
uŜytku ekologicznego w rozumieniu Ustawy o ochronie 
przyrody. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1ZL Teren leśny - las istniejący 
Znajduje się na terenie Obszaru Chronionego Krajobrazu 
Doliny Środkowej Łyny. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejącego drzewostanu, 
c) część wschodnia terenu znajduje się w Strefie A pełnej 


ochrony konserwatorskiej - były park dworski, 
d) wycinka jedynie w celach sanitarnych i pielęgnacyjnch. 


W Strefie A - za zgodą Konserwatora Zabytków, 
e) zakaz zabudowy i grodzenia na całym terenie elementarnym. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2ZL Teren leśny - istniejący zagajnik  na terenie podmokłym. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejącego drzewostanu, 
c) wycinka jedynie w celach sanitarnych i pielęgnacyjnych. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1R 
2R 


Tereny rolnicze – obszary o wysokich walorach 
krajobrazowych i ekspozycyjnych oraz dogodnych 
warunkach do upraw rolniczych. Stanowią one na terenie 
opracowania najbardziej wyniesione obszary; połoŜone 
częściowo w Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu.  
Pełnią funkcję korytarzy ekologicznych. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejących zadrzewień śródpolnych, 
c) zakaz zabudowy w tym rolniczej na całym terenie 


elementarnym. Lokalizacja zabudowy zagrodowej 
jedynie w miejscach wyznaczonych i oznaczonych na 
rysunku planu symbolem RM. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


3R Tereny rolnicze – obszar o wysokich walorach 
przyrodniczo-krajobrazowych, terenach naraŜonych na 
procesy osuwiskowe, oraz przeciętnych warunkach do 
upraw rolniczych. Znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny oraz w 
Strefie K – ochrony krajobrazowej terenu. Dla terenu 
elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejącego drzewostanu i  


zadrzewień śródpolnych, 
c) nakazuje się ochronę terenów naraŜonych na procesy 


osuwiskowe i postuluje się zagospodarowanie ich  
 roślinnością w formie trwałych uŜytków zielonych oraz 


zapewnienie swobodnego spływ wody z terenu, 
d) zakaz zabudowy na całym terenie elementarnym. 


Lokalizacja zabudowy zagrodowej jedynie w miejscach 
wyznaczonych i oznaczonych na rysunku planu 
symbolem RM. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


4R Tereny rolnicze – obszar o wysokich walorach 
przyrodniczo-krajobrazowych, z terenami naraŜonymi na 
procesy osuwiskowe, oraz fragmentami gleb organicznych 
porośniętych roślinnością bagienną ze stałą lub okresową 
obecnością wody. Znajduje się na terenie Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Środkowej Łyny w Strefie 
K – ochrony krajobrazowej terenu. 
 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób uŜytkowania terenu, 
b) nakazuje się ochronę istniejącego drzewostanu i  


zadrzewień śródpolnych, 
c) nakazuje się ochronę terenów naraŜonych na procesy 


osuwiskowe i postuluje się zagospodarowanie 
roślinnością w formie trwałych uŜytków zielonych oraz 
zapewnienie swobodnego spływu wody z terenu, 


d) istniejące na terenie cieki wodne nakazuje się chronić 
przed zanieczyszczeniem i utratą droŜności, 


e) zakaz zabudowy na całym terenie elementarnym. 
Lokalizacja zabudowy zagrodowej jedynie w miejscach 
wyznaczonych i oznaczonych na rysunku planu 
symbolem RM. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


5R 
 


Tereny rolnicze – istniejące działki warzywne. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejącą funkcję, 
b) zakazuje się grodzenia wewnętrznego poszczególnych 


działek, 
c) dopuszcza się jednorodne ogrodzenie zewnętrzne 


całości zespołu, o maksymalnej wysokości 1,20 m z 
materiałów tradycyjnych (drewno, cegła, kamień) lub 
siatka z Ŝywopłotem, 


d) zakazuje się stosowania ogrodzeń pełnych i 
betonowych oraz prefabrykowanych  Ŝelbetowych, 


e) zakazuje się zabudowy z wyjątkiem obiektów małej 
architektury, 


f) nakazuje się uporządkowanie terenu, likwidację 
nieestetycznych obiektów gospodarczych, składzików  itp. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


W Teren istniejącego ujęcia wody 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób zagospodarowania  


terenu. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


Pk Teren istniejącej przepompowni ścieków 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób zagospodarowania  


terenu. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


Pw Teren istniejącej stacji pomp wód opadowych – 
przepompowywanie zbieranej przez rów opaskowy wody 
do cieku odprowadzającego wody do rzeki Łyny. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się dotychczasowy sposób zagospodarowania  


terenu. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1KDD Droga dojazdowa – istniejąca droga powiatowa Nr 1451N 
RóŜnowo - Rozgity 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejąca szerokość pasa drogowego z 


korektą na odcinku o długości ok.150,0 m od 
skrzyŜowania  z drogą 2 KDD  w kierunku Rozgit -  
jak na rysunku planu, 


b) jezdnia szerokości 6,0 m, 
nawierzchnia utwardzona. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2KDD Droga dojazdowa - istniejąca droga powiatowa Nr 1430N 
RóŜnowo - Dywity 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejący pas drogowy, 
b) jezdnia szerokości 6,0 m, 
c) nawierzchnia utwardzona. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


3KDD Droga dojazdowa – istniejąca droga gminna 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) naleŜy zabezpieczyć pas drogowy o szerokości 10,0 m  


w liniach rozgraniczających dokonując fragmentarycznie 
jego poszerzenia, jak na rysunku planu, 


b) jezdnia szerokości 3,5 m, 
c) nawierzchnia  utwardzona. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1KDW Droga wewnętrzna – istniejąca  droga włączona do drogi 
powiatowej Nr 1451N 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejący pas drogowy z wyjątkiem 


korekty linii regulacyjnej w miejscu skrzyŜowania  
z drogą 1KDD, jak na rysunku planu, 


b) nawierzchnia utwardzona. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2KDW Droga wewnętrzna – istniejąca droga wewnętrzna 
stanowiąca dojazd do adaptowanej zabudowy 
mieszkaniowej wielorodzinnej 3MW, 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejącą szerokość pasa drogowego  


min 6,0 m, nawierzchnia utwardzona, 
b) dopuszcza się korektę trasy drogi 2KDW w celu 


korzystniejszej obsługi komunikacyjnej przyległych 
terenów, pod warunkiem zabezpieczenia prawidłowego 
dojazdu do 3MW. 


Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


3KDW Droga wewnętrzna – istniejące drogi wewnętrzne 
stanowiące dojazd do adaptowanej zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej 1MN. 
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Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejącą szerokość pasa drogowego, 
b) nawierzchnia przepuszczalna. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


4KDW Droga wewnętrzna – fragment istniejącej drogi. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) na odcinku doprowadzającym ruch do terenów 


zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej 3MN i 4MN 
szerokość pasa drogowego w liniach rozgraniczających  
- min. 6,0m, 


b) nawierzchnia utwardzona. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


1KX Ciąg pieszo-jezdny doprowadzający ruch do 
pojedynczych działek. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) szerokość ciągu 6,0 m jak na rysunku planu, 
b) nawierzchnia przepuszczalna. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 


2KX 
 


Ciąg pieszo-jezdny – biegnący wokół terenów  zieleni 
1ZN, słuŜący do obsługi tych terenów, włączony do drogi 
2KDD i 1KDW. 
 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejący ciąg komunikacyjny, 
b) postuluje się przystosowanie go do celów 


dydaktycznych i stanowisk obserwacyjnych, szlaków 
pieszych i konnych, ścieŜek rowerowych, 


c) szerokość ciągu zmienna – jak na rysunku planu. 
Pozostałe ustalenia jak w rozdziale II niniejszej uchwały. 
 
 


3KX Ciąg pieszo-jezdny - doprowadzający ruch do stacji pomp 
wód opadowych. 
Dla terenu elementarnego ustala się: 
a) adaptuje się istniejący ciąg komunikacyjny, 
b) szerokość ciągu zmienna jak na rysunku planu. 
 


1KK Poszerzenie pasa drogowego drogi powiatowej NR 1451N 
jak na rysunku planu. 
 


2KK Poszerzenie pasa drogowego drogi dojazdowej 3KDD 
 jak na rysunku planu. 
 


 
ROZDZIAŁIV 


Ustalenia ko ńcowe 
 


§ 17. Wykonanie niniejszej uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy Dywity. 
 


§ 18. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 30 dni od 
daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega publikacji na stronie 
internetowej Gminy Dywity. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Renata Kaszubska 
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Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXVII/229/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 31 marca 2009 r. 
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Załącznik Nr 2  
do uchwały Nr XXVII/229/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 31 marca 2009 r. 
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w 
rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i 
RóŜnowo - Dywity. 


 


UCHWAŁA Nr XXVII/228/09 


Rady Gminy Dywity 


z dnia 31 marca 2009 r. 


w sprawie rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie 


geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo-Rozgity i RóŜnowo-Dywity. 


 
Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 


2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 
45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 i Nr 220, poz. 
1413) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 
zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. 
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy Dywity uchwala, co następuje: 
§ 1. Postanawia się: 
nie uwzględnić uwag do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w 
rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i RóŜnowo - Dywity, opisanych w załączniku do niniejszej uchwały. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dywity. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXVII/228/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 31 marca 2009 r. 
w sprawie rozstrzygnięcia o sposobie rozpatrzenia uwag 
 do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego  
w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu  
dróg powiatowych RóŜnowo-Rozgity i RóŜnowo-Dywity. 
 
Wykaz nieuwzględnionych uwag do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo 


w rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo-Rozgity i RóŜnowo-Dywity. 
 


1. Irena i Andrzej Kocan, Olga Kocan- Szymańska – 
dotyczy działek: 157/5,157/3,155/13,155/8 oznaczonych  
w planie symbolami: 4R- tereny rolnicze, oraz 3RM i 4RM 
- zabudowa zagrodowa. Państwo Irena i Andrzej Kocan 
oraz Pani Olga Kocan- Szymańska wnoszą  
o zaplanowanie na wszystkich wymienionych działkach 
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej lub rekreacyjnej. 
 


2. Mieczysław Konopka – dotyczy działek: 27/2 - 27/34 
oznaczonych w planie symbolami: 1R- tereny rolnicze, 
2RM – teren zabudowy zagrodowej. Pan Mieczysław 
Konopka wnosi o zaplanowanie na wszystkich działkach 
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej. 
 


3. Wiesława Dzięcielska – Konopka - dotyczy działek 
27/2 - 27/34 oznaczonych w planie symbolami: 1R - tereny 
rolnicze i 2RM- tereny zabudowy zagrodowej. Pani Wiesława 
Dzięcielska – Konopka wnosi o zaplanowanie na wszystkich 
działkach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej. 
 


4. Danuta i Mirosław Sobolewscy – dotyczy działki 
155/14 oznaczonej w planie symbolem 4R - tereny 
rolnicze. Państwo Sobolewscy wnoszą o zaplanowanie 
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej lub rekreacyjnej. 
 


5. Katarzyna Danuta Andrusiewicz – dotyczy działek 
155/6 i 157/2 oznaczonych w planie symbolami:  
4R - tereny rolnicze. Pani Andrusiewicz wnosi o 
zaplanowanie zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej. 
 


6. Agronex Sp z o.o. - dotyczy działki 71/4, oznaczonej  
w planie symbolem 1RM i 2R. Agronex wnosi o 
zaplanowanie w północnej części działki- zabudowy 
mieszkaniowej jednorodzinnej, oraz powiększenie zabudowy 
zagrodowej w kierunku północnym. 
 


7. Maria i Tadeusz Brulińscy, Mariusz Roguski, Sylwia 
i Grzegorz Brulińscy, Urszula Roguska, Anna i Tadeusz 
Lisowscy – dotyczy działek 15/35, 15/37, 15/34, 15/38, 
15/36, 15/40, 15/33, 15/39 oznaczonej w planie symbolem 
1ZN – zieleń naturalna - ochronna (polder). Wymienieni 
Państwo wnoszą o zaplanowanie na wszystkich działkach 
- zabudowy mieszkaniowej lub rekreacyjnej. 
 


8. Krystyna Scharnowska – dotyczy działki 156/18. Dla 
działki przewidziano w planie zabudowę jednorodzinną 
oznaczoną symbolem 4MN oraz tereny rolnicze 4R. Pani 
Krystyna Scharnowska wnosi o zaplanowanie zabudowy 
mieszkaniowej równieŜ na terenie 4R. 
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Załącznik Nr 3  
do uchwały Nr XXVII/229/09 
Rady Gminy Dywity 
z dnia 31 marca 2009 r. 


 
Rozstrzygni ęcie Rady Gminy Dywity 


 
o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planu zagospodarowania przestrzennego terenu w obrębie geodezyjnym 
RóŜnowo w rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i RóŜnowo - Dywity, inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach 
publicznych. 
 


Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. 
Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 i Nr 220,  
poz. 1413) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,  
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,  
poz. 1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)  


 
postanawia się, co następuje: 


 
na terenie opracowania  miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu  w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w 
rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo-Rozgity i  RóŜnowo-Dywity, nie ma inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej 
naleŜących  do zadań własnych gminy. 
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UCHWAŁA Nr XXI/231/09 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego O środka Pomocy Społecznej w Jezioranach 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40  


ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128  
i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111  
i Nr 223, poz. 1458) Rada Miejska w Jezioranach 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Uchwala się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Jezioranach, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Jezioran. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XV/156/04 Rady Miejskiej  
w Jezioranach z dnia 23 lipca 2004 r., zm. Nr XVII/172/04 
z dnia 8 grudnia 2004 r., Nr XXIII/259/05 z dnia  
20 września 2005 r., Nr IV/35/07 z dnia 27 stycznia  
2007 r., Nr VII/58/07 z dnia 29 czerwca 2007 r.,  
Nr XVI/173/08 z dnia 22 września 2008 r. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leszek Boczkowski 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXI/231/09 
Rady Miejskiej w Jezioranach 
z dnia 31 marca 2009 r. 


 
STATUT 


MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ w JEZIORANACH 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 


 
§ 1. 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  


w Jezioranach utworzony został uchwałą Nr VII/48/90 
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Jezioranach z dnia  
28 lutego 1990 r. w sprawie wyraŜenia zgody na przejęcie 
spraw dotyczących opieki społecznej i zarządzeniem Nr 2 
Naczelnika Miasta i Gminy Jeziorany z dnia 5 marca  
1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Jezioranach. 


 
2. Ilekroć w niniejszym Statucie mowa jest o "Ośrodku" 


naleŜy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Jezioranach. 
 


§ 2. Ośrodek realizuje zadania na podstawie i w 
granicach obowiązujących aktów prawnych: 
 
  1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 


(Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) oraz 
aktów wykonawczych do tej ustawy, 


 
  2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 


(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm.), 
 
  3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 


publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) 
oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, 


 
  4) ustawy z dni 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 


psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z późn.  zm.), 
 
  5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 


zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 14, poz. 292 z późn. 
zm.) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, 


 
  6) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach 


oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r.  
Nr 42, poz. 371 z późn. zm.) oraz aktów 
wykonawczych do tej ustawy, 


 
  7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 


mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z późn. zm.) 
oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, 


 
  8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 


rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późn. zm.), 
 
  9) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu 


wobec dłuŜników alimentacyjnych oraz zaliczce 
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.), 


 
10) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 


uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r. Nr 1,  
poz. 7 z pózn. zm.), 


 
11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 


w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.), 
 


12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z późn.  zm.), 


 
13) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w 


trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U.  
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.), 


 
14) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 


( Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.), 
 
15) niniejszego statutu, 
 
16) innych przepisów prawnych z zakresu pomocy społecznej. 
 


§ 3. Siedzibą Ośrodka są Jeziorany, ul. Kajki 20. 
 


§ 4. Podstawowym terenem działania Ośrodka jest 
teren Gminy Jeziorany. 
 


§ 5. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy 
Jeziorany nieposiadającą osobowości prawnej. 
 


§ 6. Ośrodek jest jednostką budŜetową Gminy Jeziorany. 
 


ROZDZIAŁ II 
CEL I ZADANIA O ŚRODKA 


 
§ 7. Celem działania Ośrodka jest umoŜliwienie 


osobom i rodzinom przezwycięŜanie trudnych sytuacji 
Ŝyciowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując 
własne uprawnienia, zasoby i moŜliwości, wspieranie osób 
i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 
niezbędnych potrzeb i umoŜliwienie im Ŝycia w warunkach 
odpowiadających godności człowieka, a takŜe 
doprowadzenie ich do Ŝyciowego usamodzielnienia oraz 
integracji ze środowiskiem. 
 


§ 8. 1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy 
społecznej, w tym: 
 
  1) zadania własne gminy, 
 
  2) zadania zlecone gminie. 
 


2. Ośrodek organizuje i prowadzi reintegrację zawodową i 
społeczną w ramach Klubu Integracji Społecznej. 
 


3. Ośrodek organizuje i prowadzi Dom Dziennego Pobytu 
dla osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych. 
 


4. Ośrodek realizuje inne powierzone zadania gminy. 
 


§ 9. 1. Ośrodek realizując zadania własne gminy w 
zakresie pomocy społecznej, kieruje się ustaleniami 
Burmistrza Jezioran. 


 
2. Ośrodek realizując zadania pomocy społecznej z 


zakresu administracji rządowej zlecone gminie kieruje się 
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
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§ 10. Wszystkie zadania z ustawy realizowane przez 
Ośrodek obejmują zadania własne i zadania zlecone 
gminie w zakresie pomocy społecznej, w tym: 
 
  1) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz 


niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 
 
  2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 


zasiłków celowych, zasiłków specjalnych celowych, 
 
  3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
 
  4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie 


wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego, 
 
  5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków związanych z klęską Ŝywiołową lub 
ekologiczną, 


 
  6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 
bezdomnym oraz innym osobom nie mającym 
dochodu i moŜliwości uzyskania świadczeń na 
podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia, 


 
  7) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 


określonych w przepisach o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 


 
  8) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i 


rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w 
związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, 
osobistej opieki nad długotrwale lub cięŜko chorym 
członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkujących 
matką, ojcem lub rodzeństwem, 


 
  9) pracę socjalną, 
 
10) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 
 
11) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad 


dzieckiem i rodziną, 
 
12) doŜywianie dzieci, 
 
13) sprawianie pogrzebów osób samotnych , w tym osób 


bezdomnych, 
 
14) kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie 


odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu, 
 
15) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne 


usamodzielnienie w formie zasiłków, poŜyczek oraz 
pomocy w naturze, 


 
16) współpracę z powiatowym urzędem pracy w zakresie 


upowszechniania ofert pracy oraz upowszechniania 
informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o 
szkoleniach, 


 
17) opiniowanie wniosków o pomoc pienięŜną, 


przewidzianą ustawą o kombatantach oraz niektórych 
osobach będących ofiarami represji wojennych i 
okresu powojennego, 


 
18) realizację zadań wynikających z rządowych 


programów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i grup 
społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 


 
19) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 


społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym realizacja programów osłonowych, 


 
20) sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości, 


równieŜ w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 
systemu informatycznego, 


 
21) sporządzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy 


społecznej, 
 
22) realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów 


społecznych, 
 
23) koordynowanie pomocy społecznej na terenie gminy, 
 
24) realizowanie zadania własnego gminy w zakresie 


dodatków mieszkaniowych, 
 
25) realizowanie zadań zleconych gminie w zakresie 


świadczeń rodzinnych, 
 
26) realizowanie zadania zleconego gminie w zakresie 


postępowania wobec dłuŜników alimentacyjnych oraz 
zaliczce alimentacyjnej, 


 
27) realizowanie zadania zleconego gminie w zakresie 


pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 
 
28) realizację Gminnego Programu Profilaktyki i 


Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
 
29) realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania 


Narkomanii. 
 


§ 11. Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie 
Gminy Jeziorany instytucjami, organizacjami społecznymi 
i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami 
i związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 
prawnymi. 
 


§ 12. Ośrodek moŜe kierować wnioski o ustalenie 
niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia 
niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi 
przepisami. 
 


§ 13. Kierownik Ośrodka moŜe wytaczać na rzecz 
obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. W 
postępowaniu przed sądem stosuje się odpowiednio 
przepisy o udziale prokuratora w postępowaniu cywilnym. 
 


ROZDZIAŁ III 
ORGANIZACJA O ŚRODKA 


 
§ 14. 1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz i 


odpowiada za jego działalność Kierownik Ośrodka. 
 
 2. Kierownik Ośrodka dokonuje czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy w odniesieniu do wszystkich 
pracowników Ośrodka. 
 


3. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej 
coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz 
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
 


§ 15. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia 
Burmistrz Jezioran.
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§ 16. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje 
administracyjne w zakresie wykonywania zadań zleconych 
i własnych gminy oraz zadań własnych o charakterze 
obowiązkowym na podstawie upowaŜnienia udzielonego 
przez Burmistrza Jezioran. 
 


§ 17. Strukturę organizacyjną określa kierownik 
Ośrodka w Regulaminie Organizacyjnym. Ponadto 
Kierownik Ośrodka wydaje inne regulaminy i zarządzenia 
określone przepisami prawa. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DZIAŁALNO ŚĆ OŚRODKA 


 
§ 18. 1. Do dokonywania czynności prawnych w 


imieniu Ośrodka uprawniony jest Kierownik Ośrodka, w 
granicach udzielonych mu przez Burmistrza Jezioran 
pełnomocnictw. 


 
2. Udzielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej 


pod rygorem niewaŜności. 
 
3. W miarę potrzeb Kierownik Ośrodka moŜe udzielać 


dalszych pełnomocnictw w granicach swego umocowania. 
 


§ 19. 1. Ośrodek prowadzi działalność na podstawie 
planu finansowego jednostki budŜetowej. 
 


2. Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu o 
obowiązujące w tym zakresie przepisy prawne oraz 
sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową. 


 
3. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach 


przewidzianych w ustawie o finansach publicznych. 
 


4. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową 
Ośrodka ponoszą Kierownik Ośrodka i w zakresie mu 
powierzonym - Główny Księgowy Ośrodka. 
 


5. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Ośrodka z 
budŜetem gminy przeprowadza Skarbnik. 
 


ROZDZIAŁ V 
MIENIE OŚRODKA 


 
§ 20. 1. Mienie Ośrodka jest mieniem komunalnym, do 


którego stosuje się postanowienia ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z póz. zm.). 
 


2. Ośrodek gospodaruje powierzonym mieniem, 
zapewnia jego ochronę i naleŜyte wykorzystanie. 
 


ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


 
§ 21. 1. Zmiany niniejszego statutu następują w trybie 


właściwym dla jego uchwalenia. 
 


2. Kierownik ośrodka ponosi odpowiedzialność za 
przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 
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UCHWAŁA Nr XXI/235/09 


Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia „Regulaminu Amfiteatru Miejski ego w Jezioranach”. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy 


z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.  
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,  
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 4 ust. 1 
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o 
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43; 
zm. Nr 106, poz. 679; Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, 
poz. 668; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 199, 
poz. 1937; Nr 96, poz. 874; z 2008 r. Nr 223, poz. 1458;  
z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i poz. 101) Rada Miejska w 
Jezioranach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się „Regulamin Amfiteatru Miejskiego w 


Jezioranach”, w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Jezioran. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i podlega wywieszeniu na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Jezioranach. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leszek Boczkowski 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXI/235/09 
Rady Miejskiej w Jezioranach 
z dnia 31 marca 2009 r. 


 
Regulamin Amfiteatru Miejskiego w Jezioranach 


 
§ 1. Amfiteatr Miejski w Jezioranach zwany dalej 


Amfiteatrem jest własnością Gminy Jeziorany. 
 


§ 2. Z Amfiteatru moŜna korzystać celem organizacji 
imprez wyłącznie po uzyskaniu pisemnego zezwolenia od 
Burmistrza Jezioran, co najmniej 14 dni przed datą 
organizacji imprezy. 
 


§ 3. Celem uzyskania zezwolenia na organizację 
imprezy w Amfiteatrze, Organizator przedkłada 
Burmistrzowi wniosek zawierający: 
 
  1) oznaczenie Organizatora oraz ewentualnych 


współorganizatorów imprezy, 
 
  2) datę organizowanej imprezy ewentualnie terminarza 


imprez organizowanych w Amfiteatrze, 
 
  3) czas rozpoczęcia i zakończenia imprezy, 
 
  4) maksymalną liczbę przewidywanych uczestników 


imprezy, 
 
  5) poświadczenie o powiadomieniu o imprezie 


odpowiednich słuŜb, tj. Policji, StraŜy PoŜarnej, 
Pogotowia Ratunkowego, 


 
  6) wskazanie liczby porządkowych zabezpieczających 


imprezę, 
 
  7) plan graficzny Amfiteatru wraz z opisem zawierającym 


informacje o rozmieszczeniu słuŜb porządkowych, 
oznaczeniem dróg dojścia i rozchodzenia się 
publiczności, dróg ewakuacyjnych i dróg dojazdowych 
dla pojazdów ratunkowych, oznaczeniem punktów 
pomocy medycznej, punktów informacyjnych, 
przyłączy energii elektrycznej, lokalizacji hydrantów 
p.poŜ., rozmieszczeniem punktów gastronomicznych i 
sanitariatów, 


 
  8) regulamin oraz program organizowanej imprezy. 
 


§ 4. 1. Organizator imprezy ponosi pełną 
odpowiedzialność materialną za mienie stanowiące 
wyposaŜenie Amfiteatru. Jest zobowiązany do zwrotu obiektu 
w stanie, w jakim został mu przekazany w uŜytkowanie. 


 
2. Organizator imprezy jest zobowiązany niezwłocznie 


powiadomić Burmistrza Jezioran o wszelkich 
uszkodzeniach wyposaŜenia lub urządzeń oraz o 
występujących zagroŜeniach. 


 
3. W przypadku stwierdzenia zniszczenia mienia 


stanowiącego wyposaŜenie Amfiteatru, Organizator jest 
zobowiązany bezzwłocznie usunąć szkodę lub uiścić 
opłatę stanowiącą równowartość wyrządzonej szkody. 
 


§ 5. Organizator imprezy ponosi pełną 
odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo oraz mienie 
osób uczestniczących w organizowanej przez siebie 
imprezie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 


§ 6. Organizator moŜe zostać zobowiązany do 
odwołania lub wcześniejszego zakończenia imprezy w 
przypadku nie przestrzegania postanowień Regulaminu, 
stwierdzonego przez Burmistrza lub słuŜby porządkowe. 
 


§ 7. 1. Uczestnicy imprez organizowanych w 
Amfiteatrze winni zachowywać się tak, aby nie szkodzić i 
nie zagraŜać bezpieczeństwu pozostałych uczestników. 
 


2. Osoby korzystające z obiektu są zobowiązane do 
przestrzegania wszelkich przepisów prawnych dotyczących 
porządku publicznego, stanu sanitarnego i p.poŜ. 


 
3. Uczestnicy imprez są zobowiązani do 


bezwzględnego przestrzegania postanowień Regulaminu 
Amfiteatru Miejskiego. 
 


§ 8. Wszystkie osoby znajdujące się na terenie 
Amfiteatru Miejskiego, zobowiązane są do stosowania się 
do poleceń i nakazów słuŜb porządkowych oraz 
Organizatora imprezy. 
 


§ 9. 1. Uczestnikom imprez zabrania się wnoszenia na 
teren Amfiteatru: 
 
  1) wszelkiego rodzaju broni lub innych niebezpiecznych 


przedmiotów, 
 
  2) materiałów wybuchowych, fajerwerków, wyrobów 


pirotechnicznych, materiałów groŜących wywołaniem 
poŜaru, 


 
  3) napojów alkoholowych, 
 
  4) środków odurzających oraz substancji psychotropowych. 
 


2. Ponadto zakazuje się wstępu: 
 
  1) osobom w stanie wskazującym na spoŜycie alkoholu 


lub uŜycie środków odurzających, 
 
  2) osobom wpisanym do rejestru osób, którym zakazano 


wstępu na imprezy masowe, 
 
  3) osobom wnoszącym alkohol, środki odurzające, 


substancje psychotropowe, materiały wybuchowe oraz 
inne przedmioty mogące zagrozić bezpieczeństwu 
osób znajdujących się na terenie Amfiteatru, 


 
  4) osobom odmawiającym przejrzenia bagaŜu w 


przypadku podejrzenia, Ŝe osoby te wnoszą na teren 
Amfiteatru w/w przedmioty, 


 
  5) osobom odmawiającym wylegitymowania się 


wiarygodnym dokumentem toŜsamości. 
 


3. Zakazuje się zaśmiecania obiektu oraz terenu 
przyległego. 
 


§ 10. SpoŜycie alkoholu moŜe odbywać się wyłącznie 
na terenie wyznaczonych w tym celu ogródków piwnych. 
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§ 11. KaŜdy uczestnik imprezy zakłócający spokój 
zostanie usunięty z obiektu przez słuŜby porządkowe, a w 
przypadku stawiania oporu zostanie przekazany Policji. 
 


§ 12. W przypadku zauwaŜenia poŜaru lub innego 
zagroŜenia uczestnicy imprezy powinni: 
 
  1) niezwłocznie powiadomić Organizatora lub słuŜby 


porządkowe, 
 
  2) uŜyć sprzętu gaśniczego, 
 
  3) stosować się do poleceń słuŜb porządkowych i 


komunikatów nadawanych przez głośniki, 
 
  4) kierować się do wyjść ewakuacyjnych oznaczonymi 


drogami. 
 


§ 13. Za nieprzestrzeganie postanowień Regulaminu 
Amfiteatru Miejskiego będą stosowane sankcje w postaci 


zakazu wstępu na imprezy organizowane na terenie 
obiektu. 
 


§ 14. Amfiteatr Miejski moŜe być przedmiotem 
wynajmu bądź uŜyczenia. Warunki korzystania z 
Amfiteatru określa wówczas umowa najmu bądź 
porozumienie zawarte z Gminą Jeziorany. 
 


§ 15. Wysokość opłat za korzystanie z obiektu jak 
równieŜ przypadki w jakich moŜna zwolnić z opłat 
korzystających Amfiteatru, ustala Burmistrz Jezioran. 
 


§ 16. Organizatorzy imprez oraz uczestnicy imprez 
organizowanych w Amfiteatrze są zobowiązani do 
przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym 
Regulaminie. 
 


§ 17. Nadzór nad przestrzeganiem postanowień 
Regulaminu sprawuje Burmistrz Jezioran. 
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ANEKS Nr 26 


z dnia 27 kwietnia 2009 r. 


 


do porozumienia zawartego w dniu 22 grudnia 1999 r. pomiędzy Zarządem Powiatu Kętrzyńskiego a Zarządem Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w sprawie przejęcia przez Zarząd Województwa zadań zarządcy dróg powiatowych w granicach 
administracyjnych Powiatu Kętrzyńskiego sporządzony w Kętrzynie w dniu 29 stycznia 2009 r. pomiędzy: 
 
Zarządem Województwa Warmińsko-Mazurskiego reprezentowanym przez: 
 
  1) Jacka Protasa - Marszałka Województwa, 
 
  2) Grzegorza Nowaczyka - Członka Zarządu,  
 
a Zarządem Powiatu Kętrzyńskiego reprezentowanym przez: 
 
  1) Tadeusza Mordasiewicza - Starostę, 
 
  2) Witolda Sańko - Wicestarostę,  
 
o następującej treści: 
 


Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 5.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  
z późniejszymi zmianami) w wymienionym na wstępie porozumieniu wprowadza się następujące zmiany: 
 


§ 1. W § 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: „5. Kwoty dotacji nie wydatkowane w danym roku budŜetowym pomniejszają 
przekazywanie środków finansowych z dotacji w pierwszym kwartale następnego roku budŜetowego". 


 
§ 2. 1. W § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Zarząd Dróg Wojewódzkich w Olsztynie będzie dokonywał rozliczenia 


prowadzonych zadań inwestycyjnych (finansowanych z dotacji Powiatu na wydatki majątkowe) w tym: drogowych i sporządzał 
protokoły OT, PT i przekazywał Zarządowi Powiatu w Kętrzynie powstałe w wyniku rozliczenia środki trwałe (w tym: grupa: 
budowle) po zakończeniu kaŜdego zadania inwestycyjnego i po zakończeniu kaŜdego roku budŜetowego. 


 
2. W § 7 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: „4. Pozostałe środki trwałe (mienie ruchome), nabywane przez Zarząd Dróg 


Wojewódzkich w Olsztynie i finansowane z dotacji Powiatu na wydatki bieŜące będą po zakończeniu kaŜdego roku 
budŜetowego przekazywane Zarządowi Powiatu, który umową uŜyczenia przekaŜe Zarządowi Województwa do uŜywania w 
celu realizacji zadań objętych porozumieniem z Zarządem Województwa Warmińsko-Mazurskiego". 
 


§ 3. W § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Na dzień wygaśnięcia porozumienia Zarząd Województwa przekaŜe Zarządowi 
Powiatu, protokółem zdawczo-odbiorczym wszystkie środki trwałe wg załączników do porozumienia i umów uŜyczenia z 
uwzględnieniem zakupów i likwidacji. 
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§ 4. Postanowienia aneksu wchodzą w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
§ 5. Inne warunki porozumienia pozostają w dotychczasowym brzmieniu. 
 
§ 6. Aneks sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla 


Zarządu Dróg Wojewódzkich w Olsztynie. 
 


§ 7. Aneks podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
   Starosta                  Marszałek  
   Tadeusz Mordasiewicz              Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
                       Jacek Protas 
 


Wicestarosta                 Członek Zarządu 
Witold Sańko                 Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


Grzegorz Nowaczyk 
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POROZUMIENIE Nr 14C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Wieliczki  


reprezentowan ą przez Wójta Pana Jana Jakimowicza 


zawarte w dniu 5 maja 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Wieliczki prowadzenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych. 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.  
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe 
uchwały Nr VII/44/99 Rady Gminy Wieliczki z dnia 22 czerwca 1999 r. w sprawie przejęcia zadań z zakresu administracji 
rządowej, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Wieliczki, a Gmina Wieliczki przyjmuje do realizacji prowadzenie w 
2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie 
Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
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  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 2.600 zł (słownie: dwa tysiące 
sześćset złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 
Urzędu Gminy w Wieliczkach w banku: BS O/Wieliczki nr 609 339 0006 0020 0200 0260 0001, w terminie 45 dni od daty 
podpisania niniejszego porozumienia. 


 
3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 


 
§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 


stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur  (rachunków), które zostały opłacone w 
całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Wójt                                                    Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
  Jan Jakimowicz               Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 15C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Gołdap 


 reprezentowan ą przez Burmistrza Pana Marka Aleksandra Mirosa 


zawarte w dniu 5 maja 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Gołdap prowadzenia zad ań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, dotycz ących 


obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.  
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe 
uchwały Nr XLVI/288/2006 z dnia 27 września 2006 r. w sprawie powierzenia Gminie Gołdap, obowiązku utrzymania grobów i 
cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Gołdap, a Gmina Gołdap przyjmuje do realizacji prowadzenie w 
2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie 
Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych  w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie  
z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
  
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 3.000 zł (słownie: trzy tysiące 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 


 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 


Urzędu Miasta/Gminy w Gołdapi w banku: PKO BP nr 38 1020 4724 0000 3202 0007 5929, w terminie 45 dni od daty 
podpisania niniejszego porozumienia. 
 


3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 
 


§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 
stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
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całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Burmistrz Gołdapi                                                 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
  Marek Miros                 Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 21 C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą Banie Mazurskie 


reprezentowan ą przez Wójta Pana Jana Sobut ę 


zawarte w dniu 5 maja 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Banie Mazurskie prowad zenia zadań zleconych z zakresu administracji rz ądowej, 


dotycz ących obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.  
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe 
uchwały Nr XX/121/2009 z dnia 09 kwietnia 2009 r. w sprawie wyraŜenia zgody na zawarcie porozumienia z wojewodą, 
strony postanawiają, co następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie Banie Mazurskie, a Gmina Banie Mazurskie przyjmuje do realizacji 
prowadzenie w 2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy 
wojennych na terenie Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie  
z wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 1.500 zł (słownie: tysiąc pięćset 
złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 
 


2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek Urzędu 
Gminy w Baniach Mazurskich w banku: Spółdzielczym Węgorzewo O/Banie Mazurskie nr 75 9348 0000 0680 0101 2000 0030, 
w terminie 45 dni od daty podpisania niniejszego porozumienia. 
 


3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 
 


§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 
stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur  (rachunków), które zostały opłacone w 
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całości lub w części z dotacji wojewody , umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarzy wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. 1. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
  


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego  w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Wójt Gminy                                              Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
  Jan Sobuta                 Marian Podziewski 
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POROZUMIENIE Nr 28C/2009 


pomi ędzy Wojewod ą Warmińsko-Mazurskim Panem Marianem Podziewskim a Gmin ą GiŜycko 


reprezentowan ą przez Wójta Pana Andrzeja Siero ńskiego 


zawarte w dniu 5 maja 2009 r. 


 


w sprawie powierzenia Gminie Gi Ŝycko prowadzenia zada ń zleconych z zakresu administracji rz ądowej, dotycz ących 


obowi ązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 


 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 r. Nr 39, 


poz. 311, z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 1998 Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2005 r.  
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 144, poz. 1041) oraz art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.  
o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,  
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), a takŜe 
uchwały Nr XXVI/312/09 z dnia 21.04.2009r w sprawie przejęcia przez Gminę GiŜycko prowadzenia zadań zleconych z 
zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych, strony postanawiają, co 
następuje: 
 


§ 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski powierza Gminie GiŜycko, a Gmina GiŜycko przyjmuje do realizacji prowadzenie w 
2009 r. zadań z zakresu administracji rządowej dotyczących obowiązku utrzymania grobów i cmentarzy wojennych na terenie 
Gminy, obejmujących w szczególności: 
 
  1) wykonywanie bieŜących prac konserwacyjnych i porządkowych na cmentarzach i grobach wojennych, w tym m.in.: 


pielęgnację trawnika (koszenie mechaniczne i grabienie trawy), wywóz zanieczyszczeń poza teren obiektów, 
oczyszczenie terenu obiektów z samosiewów drzew i krzewów, wycinkę suchych drzew i krzewów, zamiatanie dróg 
umocnionych i przejść między mogiłami, oczyszczenie krzyŜy i płyt nagrobnych, usunięcie drobnych szkód i usterek i in. 
Szczegółowy zakres ilościowy i jakościowy robót jest uzaleŜniony od aktualnego stanu utrzymania obiektów i koniecznych 
do wykonania prac, 


 
  2) kompleksowe organizowanie pochówku na cmentarzach wojennych szczątków osób wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy 


z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. z 1933 Nr 39, poz. 311 z późn. zm.), zgodnie z 
wytycznymi Wojewody, 


 
  3) ustalanie potrzeb finansowych w zakresie bieŜącego utrzymania grobów i cmentarzy wojennych oraz prac remontowo-


renowacyjnych mogił oraz obiektów z nimi związanych i przekazywania informacji w tym zakresie w Ŝądanym przez 
Wojewodę terminie, 


 
  4) współpracę z Wojewódzkim Urzędem Ochrony Zabytków w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi 


wpisanymi do rejestru zabytków, 
 
  5) prowadzenie ewidencji miejsc pamięci narodowej, w tym grobów i cmentarzy wojennych, znajdujących się na terenie Gminy, 
 
  6) prowadzenie ksiąg pochowanych oraz dokonywanie wpisu do imiennej ewidencji pochowanych wg danych 


otrzymywanych z Zarządu Głównego PCK, 
 
  7) składanie rozliczenia realizacji zadania pod względem rzeczowym i finansowym, w terminach wyznaczonym przez Wojewodę. 
 


§ 2. 1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski zobowiązuje się do udzielenia dotacji w kwocie: 4.500 zł (słownie: cztery tysiące 
pięćset złotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zadania, o którym mowa w § 1 pkt 1 i 2 porozumienia. 


 
2. Przekazanie środków finansowych z przeznaczeniem na cel określony w § 1 pkt 1 i 2, nastąpi przelewem na rachunek 


Urzędu Gminy w GiŜycku w banku: PKO BP S.A. Nr 69 10204753 0000 0502 0038 7332 w terminie 45 dni od daty podpisania 
niniejszego porozumienia. 
 


3. Przyznane środki finansowe nie mogą być wydatkowane na inny cel niŜ określony w § 1 pkt 1 i 2 niniejszego Porozumienia. 
 


§ 3. Rozliczenie, o którym mowa w § 1 pkt 7 porozumienia, następuje w formie sprawozdania merytoryczno-finansowego, 
stanowiącego załącznik 1 i 2 do porozumienia, przedłoŜonego do Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie w terminie: 
 
  1) do dnia 15 września 2009 r. - sprawozdanie merytoryczno-finansowe obejmujące okres realizacji zadania do 31 sierpnia 


2009 r. wraz z potwierdzonymi za zgodność z oryginałem kserokopiami faktur (rachunków), które zostały opłacone w 
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całości lub w części z dotacji wojewody, umów, dowodami wypłat, protokołów odbioru prac oraz dokumentacją 
fotograficzną obrazującą stan grobów i cmentarz  wojennych przed i po wykonaniu prac (zał. 1), 


 
  2) do dnia 15 stycznia 2010 r. - sprawozdanie merytoryczno - finansowe obejmujące okres realizacji zadania od 1 września 


2009 do 31 grudnia 2009 r. wraz z załącznikami, o których mowa w pkt 1 wyłącznie za ww. okres realizacji zadania wraz z 
końcowym podsumowaniem wydatkowania dotacji (zał. 2). 


 
§ 4. Środki finansowe określone w § 2 ust. 1 porozumienia, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane 


nienaleŜnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają niezwłocznemu zwrotowi, nie później niŜ do dnia 15 lutego 2010 r., na 
konto bankowe Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, z którego została przyznana dotacja. 
 


§ 5. 1. Wojewodzie przysługuje prawo nadzoru i kontroli prawidłowości realizacji zadań objętych niniejszym 
porozumieniem, w tym wydatkowania przekazanych środków finansowych, na podstawie dokumentacji dostarczonej lub 
udostępnionej przez Gminę oraz wizytacji grobów i cmentarzy wojennych znajdujących się na terenie Gminy. 
 


2. W ramach sprawowanego nadzoru Wojewodzie przysługują uprawnienia do: 
 
  1) wydawania zaleceń pokontrolnych, 
 
  2) wydawania wytycznych określających kierunki i zasady realizacji zadań powierzonych porozumieniem. 
 


3. Gmina obowiązana jest do udzielenia ustnie lub pisemnie oraz w terminie określonym przez Wojewodę, wyjaśnień i 
informacji dotyczących realizacji powierzonych zadań. 
 


§ 6. 1. Porozumienie moŜe być rozwiązane za zgodą obu stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
 


2. Wojewodzie przysługuje prawo rozwiązania porozumienia bez wypowiedzenia w przypadku: 
 
  1) nie wywiązywania się przez Gminę z obowiązku realizacji zadań powierzonych niniejszym porozumieniem, 
 
  2) nie respektowania zaleceń pokontrolnych lub wytycznych określających kierunki i zasady realizacji powierzonych zadań 
 
  3) nie terminowego rozliczenia dotacji, 
 
  4) nie uzupełnienia braków w rozliczeniach w terminie wskazanym przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej 


Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, 
 


3. W przypadku rozwiązania porozumienia przed upływem okresu, na który zostało zawarte, Gmina jest zobowiązana 
zwrócić niewykorzystane środki otrzymane na jego realizację, w terminie 5 dni od dnia rozwiązania porozumienia. 
 


4. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaŜności. 
 


§ 7. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony, tj. do 31 grudnia 2009 r. 
 


§ 8. Porozumienie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
  


§ 9. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla kaŜdej ze stron. 
 


Wójt Gminy                                                 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
  Andrzej Sieroński               Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-147/09 


z dnia 24 kwietnia 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 


poz. 1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 4 ust. 7 pkt 2 załącznika do uchwały Nr XXVI/122/09 z dnia 24 marca  
2009 r. Rady Gminy Kiwity w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, a takŜe wysokość 
i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
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UZASADNIENIE 
 


W załączniku do uchwały, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Kiwity ustaliła regulamin określający wysokość 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania, a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego (zwany dalej regulaminem). 


W § 4 ust. 7 pkt 2 regulaminu Rada Gminy wprowadziła zapis, iŜ dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom, 
którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesięcy od daty 
udzielenia kary. Zdaniem organu nadzoru pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku uprzedniego ukarania 
nauczyciela poprzez nałoŜenia kary porządkowej lub dyscyplinarnej przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie 
gminy na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Tego rodzaju zapis w regulaminie wynagradzania moŜe 
sugerować, iŜ w okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę dyscyplinarną, co w konsekwencji 
oznacza, Ŝe przedmiotowy zapis regulaminu bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania 
nauczyciela, poniewaŜ wprowadzenie dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej (podobnie Wojewódzki Sąd 
Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 października 2008 r. sygn. akt III SA/Lu 249/08). Ponadto naleŜy zauwaŜyć, iŜ w 
art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela został  wskazany enumeratywny katalog kar. Wśród nich nie znajduje się jednak kara, która 
polegałaby na odebraniu prawa do dodatku motywacyjnego w przypadku orzeczenia kary dyscyplinarnej. Jedynie 
zawieszenie w pełnieniu obowiązków, o czym mowa w art. 83 ust. 1 oraz art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela, powoduje utratę 
dodatku motywacyjnego i to w przypadku podjęcia decyzji o zawieszeniu nauczyciela w związku z wszczęciem przeciwko 
niemu postępowania dyscyplinarnego. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-149/09 


z dnia 27 kwietnia 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 7 ust. 3 w zakresie słów „w ramach przyznanych szkole środków na ten cel”, § 7 ust. 4 
w zakresie słów „w ramach posiadanych środków na ten cel”, § 8 ust. 3 i ust. 4 pkt 6- 7, 9, 10-14, § 11 ust. 2 oraz § 16 ust. 2 
pkt 1) w zakresie słów „nie dłuŜej niŜ 3 dni” uchwały Nr XXXIII/227/2009 Rady Gminy Bartoszyce z dnia 26 marca 2009 r.  
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, regulaminu określającego wysokość  
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, nagród i świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dodatku 
wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą Nr XXXIII/227/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, nagród i świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, dodatku wiejskiego oraz dodatku mieszkaniowego, Rada Gminy Bartoszyce, powołując jako 
podstawę art. 18 ust. 2, pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  
z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy Bartoszyce uchwaliła Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w 
placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Bartoszyce określający wysokość, warunki i zasady przyznawania 
nauczycielom dodatków, niektórych innych składników wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego, a takŜe szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. 


W § 7 ust. 3 Regulaminu Rada Gminy Bartoszyce uchwaliła, iŜ „dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor 
szkoły w wysokości do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach przyznanych szkole środków na ten cel.” Podobnie 
w ust. 4 Regulamin wskazuje, Ŝe „dodatek motywacyjny dyrektorowi placówki przyznaje Wójt Gminy Bartoszyce w wysokości 
do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych środków na ten cel”. W ocenie organu nadzoru zapis ten 
jest niezgodny z obowiązującym stanem prawnym. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1) Karty Nauczyciela, organ prowadzący 
szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla 
nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, m.in. wysokość stawek dodatku 
motywacyjnego i szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego wymienia § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm.). Z przywołanych przepisów wynika, iŜ organ prowadzący szkołę, jak równieŜ dyrektor szkoły nie mogą warunkować 
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przyznawania dodatku motywacyjnego od posiadanych środków. Zapis poczyniony przez Radę Gminy Bartoszyce w § 7  
ust. 3 i 4 Regulaminu umoŜliwiałby bowiem odmowę przyznania (z powodów finansowych) i wypłacenia dodatku 
motywacyjnego, który to stosownie do art. 30 ust. 1 pkt 2) Karty Nauczyciela, stanowi jeden ze składników wynagrodzenia 
nauczycieli. 


 
Rada Gminy Bartoszyce w § 8 ust. 4 postanowiła, iŜ „Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego (...) uwzględnia się w 


szczególności: prawidłową organizację pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz 
ich zasadność (pkt 6), podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły (pkt 7), prawidłowość realizacji budŜetu 
szkoły, przestrzeganie dyscypliny finansowej (pkt 9), działalność na rzecz poprawy bazy materialnej oraz rozwoju szkoły  
(pkt 10), współpracę z radę pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim (pkt 11), współpracę z róŜnymi 
organizacjami i instytucjami mającymi na celu wspomaganie działalności statutowej szkoły (pkt 12), terminowość i rzetelność 
wykonywania zadań (pkt 13), jakość sprawowanej kontroli wewnętrznej (pkt 14)”. Wskazane kryteria warunkują przyznanie 
dodatku funkcyjnego przede wszystkim od jakości świadczonej przez nauczycieli pracy. 


NaleŜy wyraźnie podkreślić, iŜ takie rozwiązanie pozostaje w sprzeczności z intencją prawodawcy. Dodatek funkcyjny 
traktować trzeba jako dodatek związany ze sprawowaną funkcją, co oznacza, iŜ jego wysokość nie moŜe być uzaleŜniona od 
jakości świadczonej pracy, która to okoliczność odpowiada cechom mogącym mieć wpływ na wysokość dodatku 
motywacyjnego, uzaleŜnionego m.in. od efektywności i wyników pracy nauczyciela. 


Rada Gminy Bartoszyce w § 11 ust. 2 Regulaminu uchwaliła, Ŝe „wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzaleŜniona 
jest od: stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac lub zajęć (pkt 1) oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w 
warunkach, o których mowa w ust. 1 (pkt 2)”. Postanowienia te Regulamin zmienia w § 12, wprowadzając stałe wskaźniki 
procentowe, przyporządkowane do poszczególnych warunków pracy. W ocenie organu nadzoru niecelowym jest stosowanie 
przepisu § 11 ust. 2, pozostawiającego pewną swobodę w kształtowaniu wysokości dodatku za warunki pracy, podczas gdy 
Rada Gminy precyzyjnie wyszczególnia wskaźniki procentowe dodatku. Z uwagi na to, § 11 ust. 2 naleŜy wyeliminować z 
obrotu prawnego. 


W § 16 ust. 2 pkt 1) Regulamin stanowi, Ŝe „godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie 
mógł ich realizować z przyczyn lezących po stronie pracodawcy, w tym z powodu zawieszenia zajęć z powodu epidemii, 
warunków pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie dłuŜej niŜ 3 dni”. Przepis art. 81 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r.,  
Nr 21, poz. 94) wskazuje, Ŝe pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeŜeli był gotów do jej wykonywania, a doznał 
przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, 
określonego stawką godzinową lub miesięczną. Z uwagi na to, w ocenie organu nadzoru, gotowość do prowadzenia zajęć nie 
moŜe być dowolnie „skracana” do 3 dni, gdyŜ taki zapis wyraźnie koliduje z przepisami prawa pracy. 


W § 8 ust. 3 Regulaminu Rada Gminy Bartoszyce uchwaliła, Ŝe „prawo do dodatku przysługuje takŜe nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie”. W ocenie organu nadzoru zapis ten jest zbędny w odniesieniu do 
§ 8 ust. 1 pkt 2) Regulaminu i stanowi w istocie jego powtórzenie. 


Organ nadzoru zauwaŜa ponadto oczywistą omyłkę w § 6 ust. 3 i 4 Regulaminu uchwalonego przez Radę Gminy 
Bartoszyce. We wskazanych przepisach Rada Gminy błędnie przywołuje ust. 3, jako przepis określający wskaźniki 
procentowe dla nauczycieli oraz nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze. Wskaźniki ten są bowiem określone 
w § 6 ust. 2 Regulaminu. 


Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 
 


Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-152/09 


z dnia 28 kwietnia 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 


poz. 1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 9 ust. 1 pkt 1 załącznika do uchwały Nr XXVIII/183/09 z dnia 23 marca  
2009 r. Rady Gminy Lidzbark Warmiński w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


UZASADNIENIE 
 


W załączniku do uchwały, o której mowa na wstępie, Rada Gminy ustaliła regulamin określający wysokość stawek i 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 
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obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania (zwany dalej regulaminem). 


W § 9 ust. 1 pkt 1 regulaminu Rada Gminy wprowadziła zapis, iŜ dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom, 
którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesięcy od daty 
udzielenia kary. Zdaniem organu nadzoru pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku uprzedniego ukarania 
nauczyciela poprzez nałoŜenia kary porządkowej lub dyscyplinarnej przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie 
gminy na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Tego rodzaju zapis w regulaminie wynagradzania moŜe 
sugerować, iŜ w okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę dyscyplinarną, co w konsekwencji 
oznacza, Ŝe przedmiotowy zapis regulaminu bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania 
nauczyciela, poniewaŜ wprowadzenie dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej (podobnie Wojewódzki Sąd 
Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 października 2008 r. sygn. akt III SA/Lu 249/08). Ponadto naleŜy zauwaŜyć, iŜ  
w art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela został  wskazany enumeratywny katalog kar. Wśród nich nie znajduje się jednak kara, która 
polegałaby na odebraniu prawa do dodatku motywacyjnego w przypadku orzeczenia kary dyscyplinarnej. Jedynie 
zawieszenie w pełnieniu obowiązków, o czym mowa w art. 83 ust. 1 oraz art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela, powoduje utratę 
dodatku motywacyjnego i to w przypadku podjęcia decyzji o zawieszeniu nauczyciela w związku z wszczęciem przeciwko 
niemu postępowania dyscyplinarnego. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 


Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 


 
 


1185 


ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-172/09 


z dnia 6 maja 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 


poz. 1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 6 ust. 1 pkt 2 oraz § 9 ust. 1 pkt 5 uchwały Nr XXII/131/09 z dnia 30 marca 
2009 r. Rady Gminy Janowiec Kościelny w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród oraz dodatku mieszkaniowego w 
szkołach, dla których gmina Janowiec Kościelny jest organem prowadzącym. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Janowiec Kościelny na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) uchwaliła regulamin określający 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród oraz 
dodatku mieszkaniowego w szkołach, dla których gmina Janowiec Kościelny jest organem prowadzącym. 


W myśl 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, 
uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w 
drodze regulaminu: wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków (...). Natomiast ogólne warunki przyznawania nauczycielom motywacyjnego określa rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn, zm.). 


Stosownie do § 6 cyt. rozporządzenia, do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym; 
 
  2) osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze; 
 
  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 
 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem; 
 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w 


realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa WarmińskoBMazurskiego Nr 71   Poz. 1185 i 1186  
 


B 4060 B


Zdaniem organu nadzoru Rada Gminy zawierając w § 6 ust. 1 pkt 2 przedmiotowej uchwały zapis, iŜ prawa do dodatku 
motywacyjnego nie posiada nauczyciel, który jest zatrudniony w wymiarze niŜszym niŜ 1/2 etatu pozbawiła prawa do dodatku 
nauczycieli o mniejszym niŜ 1/2 wymiarze etatu pracy ale kwalifikujących się do otrzymywania tego dodatku, zgodnie z 
ogólnymi kryteriami podanymi w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...). W świetle tych kryteriów, przyznanie 
dodatku motywacyjnego uzaleŜnione jest od uzyskiwania przez nauczyciela określonych wyników w pracy i wykonywania 
dodatkowych zadań i czynności. 


Ponadto w § 9 ust. 1 pkt 5 przedmiotowej uchwały, dotyczącego dodatku funkcyjnego Rada Gminy przyznała prawo do 
tego dodatku opiekunowi pracowni komputerowej. 


Przepis § 5 ww. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przewiduje jedynie: dodatek funkcyjny z tytułu 
pełnienia funkcji kierowniczej, dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta, opiekuna staŜu. 


W związku z powyŜszym, ustalenie przez Radę Gminy Janowiec Kościelny wbrew uregulowaniom § 5 cytowanego wyŜej 
rozporządzenia dodatku funkcyjnego dla opiekuna pracowni komputerowej w wysokości 5% minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym stanowi 
istotne naruszenie prawa, skutkujące stwierdzeniem niewaŜności przedmiotowego zapisu  uchwały Rady Gminy Janowiec 
Kościelny Nr XXII/131/09 z dnia 30 marca 2009 r. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 


Olsztynie, za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-173/09 


z dnia 6 maja 2009 r.  


 
Działając na podstawie art. 91 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001, Nr 142,  


poz. 1591 z późniejszymi zmianami) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXVII/229/09 Rady Gminy Dywity z dnia 31 marca 
2009 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w 
rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i RóŜnowo - Dywity w części dotyczącej terenu oznaczonego symbolem 1UT. 
 


UZASADNIENIE 
 


Rada Gminy Dywity, powołując się na art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z późn. zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) uchwaliła miejscowy plan zagospodarowania 
przestrzennego w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i RóŜnowo - Dywity. 
Uchwała  w zakwestionowanej części raŜąco narusza prawo. 


Stosownie do postanowień art. 20 powołanej wyŜej ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 
 o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym: 
 
  1) Plan miejscowy uchwala rada gminy, po stwierdzeniu jego zgodności z ustaleniami studium, rozstrzygając jednocześnie o 


sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu 
infrastruktury technicznej, które naleŜą do zadań własnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami 
o finansach publicznych. Część tekstowa planu stanowi treść uchwały, część graficzna oraz wymagane rozstrzygnięcia 
stanowią załączniki do uchwały; 


 
  2) Wójt, burmistrz albo prezydent miasta przedstawia wojewodzie uchwałę, o której mowa w ust. 1, wraz z załącznikami oraz 


dokumentacją prac planistycznych w celu oceny ich zgodności z przepisami prawnymi. 
 


W myśl natomiast art. 17 pkt 7 lit b ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym: 
 
Wójt, burmistrz albo prezydent miasta po podjęciu przez radę gminy uchwały o przystąpieniu do sporządzania planu 
miejscowego kolejno: uzgadnia projekt planu z: (…….) 
b) właściwym wojewódzkim konserwatorem zabytków, 


 
Zgodnie z art. 19 powołanej wyŜej ustawy z dnia 27 marca 2003 r. jeŜeli rada gminy stwierdzi konieczność dokonania 


zmian w przedstawionym do uchwalenia projekcie planu miejscowego, w tym takŜe w wyniku uwzględnienia uwag do projektu 
planu- czynności, o których mowa w art. 17, ponawia się w zakresie niezbędnym do dokonania tych zmian. Przedmiotem 
ponowionych czynności moŜe być jedynie część projektu planu objęta zmianą. 
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W toku prowadzonego postępowania nadzorczego, na podstawie przedłoŜonej dokumentacji planistycznej, organ nadzoru 
ustalił, iŜ postanowienia przedmiotowej uchwały sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
w obrębie geodezyjnym RóŜnowo w rozwidleniu dróg powiatowych RóŜnowo - Rozgity i RóŜnowo - Dywity w części 
dotyczącej terenu oznaczonego symbolem 1UT róŜnią się od uprzednio uzgodnionego na podstawie art. 17 pkt 7 lit. b ustawy 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i wyłoŜonego do publicznego wglądu projektu planu miejscowego. Zmiana 
została wprowadzona w wyniku uwzględnienia uwagi złoŜonej w trakcie wyłoŜenia projektu planu do publicznego wglądu. 
Zmienione ustalenia dotyczą zabudowy w obszarze zabytkowym (strefa B-pośredniej ochrony konserwatorskiej), które 
wymagają uzyskania powtórnego uzgodnienia Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków. 


WyŜej wskazane działanie organu jako, Ŝe w sposób istotny narusza art. 19 i 20 ustawy o planowaniu zagospodarowaniu 
przestrzennym, wypełnia dyspozycję art. 28 ust. 1 ustawy, stosownie do którego, naruszenie zasad sporządzania studium lub 
planu miejscowego, istotne naruszenie trybu ich sporządzania, a takŜe naruszenie właściwości organów w tym zakresie, 
powodują niewaŜność uchwały rady gminy w całości lub części. 


Z tego względu organ nadzoru zmuszony był orzec jak w sentencji. 
 


Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-175/09 


z dnia 7 maja 2009 r.  


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXXIX/278/2009 Rady Miejskiej w Mikołajkach z dnia 30 marca 2009 r.  
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Mikołajki oraz 
wykazu i zasad udzielania i obniŜania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych w części dotyczącej § 5 ust 7, § 7 ust 4 w zakresie słów” w granicach przyznanych środków” oraz § 10  
pkt 5, 6, 7 załącznika Nr 1 do uchwały. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą Nr XXXIX/278/2009 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i 
placówek prowadzonych przez Gminę Mikołajki oraz wykazu i zasad udzielania i obniŜania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, Rada Miejska w Mikołajkach, powołując jako 
podstawę art. 30 ust. 6, 42 ust. 7, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) przyjęła regulamin wynagradzania nauczycieli szkół i 
placówek prowadzonych przez Gminę Mikołajki oraz wykazu i zasad udzielania i obniŜania tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
W § 5 ust 7 załącznika Nr 1 do uchwały, Rada Miejska ustaliła, iŜ „do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do 
dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru” 
Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego 
określa w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków w tym za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. Zgodnie z art. 33 ustawy Karta 
Nauczyciela nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok 
pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20% wynagrodzenia zasadniczego. Jednocześnie ustawodawca przewidział w ust. 3 tego przepisu delegację dla Ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania, by w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, określał, w drodze 
rozporządzenia, szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat. Z powyŜszego wynika, iŜ w zakresie upowaŜnienia rady miejskiej do ustalania szczegółowych warunków 
przyznawania dodatku za wysługę lat, nie mieści się decydowanie o tym, jakie okresy zatrudnienia zalicza się do okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat. 
W § 7 ust. 4 załącznika Nr 1 Rada Miejska w Mikołajkach uchwaliła, iŜ „wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania ustala, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 6, dyrektor szkoły, a w 
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta w granicach przyznanych środków finansowych.” W ocenie organu nadzoru zapis ten 
jest niezgodny z obowiązującym stanem prawnym. 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1) Karty Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, 
uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w 
drodze regulaminu, m.in. wysokość stawek dodatku motywacyjnego i szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. 
Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego wymienia § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
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nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). Z przywołanych przepisów wynika, iŜ organ prowadzący 
szkołę, jak równieŜ dyrektor szkoły nie mogą warunkować przyznawania dodatku motywacyjnego od posiadanych środków. 
Zapis poczyniony przez Radę Miejską w Mikołajkach w § 7 ust. 4 Regulaminu umoŜliwiałby bowiem odmowę przyznania 
(z powodów finansowych) i wypłacenia dodatku motywacyjnego, który to stosownie do art. 30 ust. 1 pkt 2) Karty Nauczyciela, 
stanowi jeden ze składników wynagrodzenia nauczycieli. 


Rada Miejska w Mikołajkach w § 10 pkt 5, 6, 7 postanowiła, iŜ „Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się 
pod uwagę: prawidłowość organizacji pracy, poprawność pod względem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich 
zasadność (pkt 5), podnoszenie kwalifikacji związanych z zarządzaniem szkołą (placówką) (pkt 6), jakość sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej (pkt 7)”. Wskazane kryteria warunkują przyznanie dodatku funkcyjnego 
przede wszystkim od jakości świadczonej pracy. 


NaleŜy wyraźnie podkreślić, iŜ takie rozwiązanie pozostaje w sprzeczności z intencją prawodawcy. Dodatek funkcyjny 
traktować trzeba jako dodatek związany ze sprawowaną funkcją, co oznacza, iŜ jego wysokość nie moŜe być uzaleŜniona od 
jakości świadczonej pracy, która to okoliczność odpowiada cechom mogącym mieć wpływ na wysokość dodatku 
motywacyjnego, uzaleŜnionego m.in. od efektywności i wyników pracy nauczyciela. 
 


Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 
 


Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-176/09 


z dnia 7 maja 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591; 
późn. zm.), stwierdzam niewaŜność załącznika do uchwały Rady Miejskiej w Jezioranach Nr XXI/231/09 z dnia 31 marca 
2009r., w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jezioranach, w zakresie: 
 
  - § 2 pkt 9) załącznika, 
 
  - § 10 pkt 26) załącznika, 
 
  - § 18 ust. 1 załącznika, w części dotyczącej sformułowania „w imieniu Ośrodka”. 
 


Uzasadnienie 
 


Uchwałą Nr XXI/231/ 09 z dnia 31 marca 2009 r., Rada Miejska w Jezioranach, powołując jako podstawę art. 18 ust. 2  
pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym, uchwaliła statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Jezioranach. 


W treści § 2 pkt 9) załącznika do uchwały Rada postanowiła, iŜ Ośrodek realizuje swe zadania na podstawie 
obowiązujących aktów prawnych, w tym ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłuŜników alimentacyjnych 
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732, późn. zm.). 


W § 10 pkt 26) Rada przyjęła, iŜ czynności wykonywane przez Ośrodek obejmują m.in. realizowanie zadania zleconego 
gminie w zakresie postępowania wobec dłuŜników alimentacyjnych. 


W § 18 ust. 1 załącznika do uchwały, Rada wskazała Kierownika Ośrodka, jako osobę uprawnioną do dokonywania 
czynności prawnych w imieniu Ośrodka. 
 


W ocenie organu nadzoru, przedmiotowa uchwała, w zakwestionowanym zakresie pozostaje w sprzeczności 
 z obowiązującymi przepisami prawa. 


Powołana jako podstawa prawna funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jezioranach ustawa z dnia 
22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłuŜników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej utraciła moc obowiązującą 
na podstawie art. 47 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j.: Dz. U. 2009 r.,  
Nr 1, poz. 7; późn .zm.). 


Ośrodek pomocy społecznej jako jednostka organizacyjna gminy nie moŜe realizować w całości zadania zleconego gminie 
z zakresu postępowania wobec dłuŜników alimentacyjnych. 


Zgodnie z art. 31 ust 1 ustawy o pomocy społecznej osobom uprawnionym do alimentów, zadaniem zleconym gminie z 
zakresu administracji rządowej jest przyznawanie i wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie 
działań wobec dłuŜników alimentacyjnych. Czynności w zakresie postępowania wobec dłuŜników alimentacyjnych wykonuje 
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zgodnie z ustawą organ właściwy wierzyciela lub dłuŜnika, a zatem wójt burmistrz lub prezydent miasta, właściwy ze względu 
na miejsce zamieszkania odpowiednio - osoby uprawnionej lub dłuŜnika alimentacyjnego. 


Organ właściwy, w związku z postępowaniem prowadzonym wobec dłuŜnika alimentacyjnego realizuje róŜnorodne 
czynności określone w przepisach rozdziału 2 ustawy, w tym m.in. przyjmuje wnioski od osób uprawnionych i wykonuje 
czynności określone w art. 3 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, przeprowadza wywiad alimentacyjny, 
odbiera oświadczenie o stanie majątkowym dłuŜnika, podejmuje działania mające na celu aktywizację zawodową dłuŜnika, 
inicjuje postępowanie karne o czyn określony w art. 209 kodeksu karnego, jak teŜ kieruje wnioski o zatrzymanie prawa jazdy 
dłuŜnikowi (art. 4 i art. 5 ustawy). 


Jednocześnie jednak, na mocy art. 4 ust. 3 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, organ właściwy moŜe 
przekazać do realizacji przez Ośrodek jedynie część własnych kompetencji, a mianowicie - czynności polegające na 
przyprowadzaniu wywiadów środowiskowych oraz na odbieraniu oświadczeń o stanie majątkowym. Ponadto, na podstawie 
uchwały rady gminy podjętej w trybie art. 39 ust. 4 ustawy o samorządzie gminnym, Ośrodek poprzez swojego Kierownika 
mógłby takŜe prowadzić postępowania i wydawać decyzje administracyjne w przedmiocie umarzania naleŜności dłuŜników 
alimentacyjnych, o których mowa w art. 30 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 


W konsekwencji, określenie zadań Ośrodka poprzez wskazanie, iŜ Ośrodek realizuje zadanie zlecone gminie w zakresie 
postępowania wobec dłuŜników alimentacyjnych, wskazujące na zamiar przekazania Ośrodkowi całokształtu kompetencji 
organu ustawowo właściwego, nie znajduje uzasadnienia w obowiązujących przepisach. 
 


NaleŜy takŜe wskazać, iŜ Ośrodek Pomocy Społecznej, jako jednostka organizacyjna Gminy Jeziorany, działająca w 
formie jednostki budŜetowej, nie posiada samodzielnej podmiotowości prawnej. Wskazuje na to takŜe Rada w zapisie § 5 
Statutu. W konsekwencji, nie sposób jest przyjąć, aby jakiekolwiek czynności prawne mogły być dokonywane w imieniu 
Ośrodka. Czynności prawne dokonywane przez Kierownika Ośrodka, w istocie swej stanowią czynności prawne dochodzące 
do skutku poprzez składane oświadczenia woli Gminy, w zakresie działalności Ośrodka niebędącego odrębną osobą prawną. 
PowyŜsze, prowadzi do wniosku, iŜ zapis § 18 ust. 1 pozostaje w sprzeczności z podstawowymi zasadami systemu prawa 
cywilnego, z art. 60 w zw. z art. 33 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964, Nr 16, poz. 93; późn. zm.). 
 


Przytoczona argumentacja uzasadnia rozstrzygnięcie jak w sentencji. 
 


Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 
Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia rozstrzygnięcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-177/09 


z dnia 7 maja 2009 r. 


 


Na podstawie ar. 91 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591; 
późn. zm.), stwierdzam niewaŜność załącznika do uchwały Rady Miejskiej w Jezioranach Nr XXI/235/09 z dnia 31 marca 
2009 r., w sprawie uchwalenia „Regulaminu Amfiteatru Miejskiego w Jezioranach”, w zakresie: 
 
  - § 9 ust. 2 pkt 4) i pkt 5) załącznika do uchwały, 
 
  - § 13 załącznika do uchwały. 
 


Uzasadnienie 
 


Uchwałą Nr XXI/235/09 z dnia 31 marca 2009 r., Rada Miejska w Jezioranach, powołując jako podstawę art. 18 ust. 1,  
art. 40 ust. 2 pkt 4 stawy o samorządzie gminnym oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.  
o gospodarce komunalnej (Dz. U. 1997 r., Nr 9, poz. 43; późn. zm.), ustaliła regulamin korzystania z Amfiteatru Miejskiego  
w Jezioranach. 


W § 9 ust. 2 pkt 4) i pkt 5) załącznika do uchwały Rada postanowiła, iŜ na teren Amfiteatru nie będą miały wstępu osoby, 
które odmówią przejrzenia bagaŜu, w przypadku, w którym zachodzi podejrzenie, Ŝe wnoszą broń, materiały palne, napoje 
alkoholowe lub środki odurzające, jak równieŜ osoby, które odmówią okazania wiarygodnego dokumentu toŜsamości. 


Z treści tego zapisu wynika, iŜ Rada Gminy w uchwale stanowiącej akt prawa miejscowego, zmierza do nałoŜenia na 
osoby zamierzające wejść na teren Amfiteatru obowiązku poddania się czynnościom przeszukania oraz obowiązku okazania 
dowodu toŜsamości. 


Jak wynika z danych uzyskanych przez organ nadzoru w toku czynności wyjaśniających, Amfiteatr Miejski w Jezioranach 
jest obiektem, na którym liczba miejsc dla osób uczestniczących w imprezie jest mniejsza aniŜeli 1000. 
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W konsekwencji, zgodnie z obowiązującym prawem, imprezy organizowane w Amfiteatrze nie będą spełniały kryteriów 
właściwych dla imprez masowych i nie będą stosowane do nich przepisy art. 16 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.  
o bezpieczeństwie imprez masowych (t.j.: Dz. U. 2005 r., Nr 108, poz. 909; późn. zm.), uprawniające słuŜby porządkowe 
organizatora imprezy masowej, w tym pracowników agencji ochrony osób lub mienia, legitymujących się identyfikatorem 
umieszczonym w widocznym miejscu, m.in. do legitymowania osób w celu ustalenia ich toŜsamości oraz do przeglądania 
zawartości bagaŜy, odzieŜy osób, w przypadku podejrzenia, Ŝe osoby te wnoszą lub posiadają broń lub innych niebezpieczne 
przedmioty, materiały wybuchowe, wyroby pirotechniczne, materiały poŜarowo niebezpieczne, napoje alkoholowe, środki 
odurzające lub substancje psychotropowe. 


Mając na uwadze powyŜsze, w ocenie organu nadzoru, przytoczone na wstępie zapisy uchwały Rady Miejskiej w 
Jezioranach, naruszają postanowienia art. 41 ust. 1 i art. 51 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 
1997 r. (Dz. U. 1997 r., Nr 78, poz. 483; późn. zm.). 
 


Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, rada gminy moŜe uchwalić zasady i tryb korzystania z obiektów 
stanowiących własność gminy, jednakŜe (co wynika z konstytucyjnej zasady wewnętrznej spójności systemu źródeł prawa) 
postanowienia podjętej w tym przedmiocie uchwały muszą pozostawać w zgodności z powszechnie obowiązującymi 
zasadami prawa wyraŜonymi w aktach normatywnych wyŜszej rangi. 


Zgodnie z art. 41 ust. 1 i art. 51 ust. 1 Konstytucji RP, kaŜdemu zapewnia się nietykalność i wolność osobistą, oraz prawo 
do zachowania w tajemnicy informacji dotyczących jego osoby, a ograniczenie lub pozbawienie tych praw lub wolności moŜe 
mieć miejsce jedynie w przypadkach i na zasadach określonych w ustawie. 


Obowiązujące przepisy prawa nie przewidują moŜliwości ustalania toŜsamości osób ani teŜ przeszukiwania ich bagaŜy 
podręcznych przez organizatorów imprez lub słuŜby porządkowe, w przypadkach innych aniŜeli określone w ustawie o 
bezpieczeństwie imprez masowych, stąd teŜ, w treści § 9 ust. 2 pkt 4) i pkt 5) załącznika do kwestionowanej uchwały, Rada 
bez podstawy prawnej ustanowiła normy wkraczające w zakres konstytucyjnie gwarantowanych praw i wolności jednostki. 


W ocenie organu nadzoru, Rada Miejska w Jezioranach nie posiadała takŜe kompetencji w przedmiocie stanowienia o 
nakładaniu sankcji w postaci zakazu wstępu na imprezy masowe, na osoby nieprzestrzegające regulaminu Amfiteatru 
Miejskiego. 


Zgodnie z art. 22 ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych, zakaz wstępu na imprezy stanowi rodzaj środka karnego, 
nakładanego na osoby ukarane za wykroczenia stypizowane w art. 50, 51, 52a, 124 lub 143 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. 
Kodeks wykroczeń (t.j.: Dz. U. 2007 r., Nr 109, poz. 756; późn. zm.) oraz określone w art. 21 ust. 1-3, 5, 7 i 10 ustawy o 
bezpieczeństwie imprez masowych. 
O nałoŜeniu środka karnego w postaci zakazu wstępu na imprezy orzeka sąd powszechny. 
 


Mając na uwadze powyŜsze, rozstrzygnięto jak w sentencji. 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 


Olsztynie za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia rozstrzygnięcia. 
 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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