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UCHWAŁA Nr XXXI/140/09 


Rady Miejskiej w Pieni ęŜnie 


z dnia 26 lutego 2009 r. 


 


w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni a regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóryc h 


składników wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ści, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania d odatku 


mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j 
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, w związku z 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. - o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz przepisami 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.) zwanym dalej „rozporządzeniem” - Rada 
Miejska uchwala, co następuje: 


 
§ 1. 1.Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli określa 
rozporządzenie. 


 
2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania 


nauczycielom: 
 
  1) dodatku za wysługę lat, 
 
  2) nagród jubileuszowych, 


 
  3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
 
  4) zasiłku na zagospodarowanie, 
 
  5) dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na wsi lub w 


mieści liczącym do 5000 mieszkańców, 
 
  6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
 
  7) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę 


określają odpowiednie przepisy Karty nauczyciela oraz 
przepisy rozporządzenia. 


 
§ 2. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektóre składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość 
oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego. 
 


§ 3. Tracą moc: 
 
  a) uchwała Nr XVII/59/08 Rady Miejskiej w PienięŜnie z 


dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie zasad 
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wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych 
składników wynagrodzenia, a takŜe wysokości, 
szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  b) uchwała Nr XXII/91/08 Rady Miejskiej w PienięŜnie z 


dnia 26 czerwca 2008 w sprawie zmiany uchwały 
Nr XVII/59/08 Rady Miejskiej w PienięŜnie z dnia 
24 stycznia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania 
nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy oraz niektórych składników 
wynagrodzenia, a takŜe wysokości, szczegółowych 
zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 


 


  c) uchwała Nr XXIX/127/08 Rady Miejskiej w PienięŜnie z 
dnia 29 grudnia 2008 w sprawie zasad wynagradzania 
nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy oraz niektórych składników 
wynagrodzenia, a takŜe wysokości, szczegółowych 
zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


PienięŜna. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 
2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Leon Kmiotek 


 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXXI/140/09 
Rady Miejskiej w PienięŜnie 
z dnia 26 lutego 2009 r. 


 
Regulamin 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz n iektóre składniki wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ść 


oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania d odatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział I. Postanowienia wst ępne 
 


§ 1. Regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej 
regulaminem określa: 
 
  1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, 


funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe 
zasady przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 
wypłacania. 


 
§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia 


wymienionych w § 1 składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę PienięŜno. 


 
2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół i 


przedszkoli nie będących nauczycielami. 
 


§ 3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, 


lub inną placówkę oświatową prowadzoną przez 
gminę PienięŜno, 


 


  2) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczyciela, 
wychowawcę, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i 
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w 
jednostce, o której mowa w pkt 1, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki o 
której mowa w pkt 1, 


 
  4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  5) klasie - naleŜy prze to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia 
zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, 
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć 
uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych 
warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, 
wykazu trudnych i uciąŜliwych warunków pracy 
stanowiących podstawę przyznania dodatku za 
warunki pracy oraz szczegółowych przypadków 
zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów 
uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 
39, poz. 455 z późniejszymi zmianami), 


 
  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
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wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia, 


 
  9) ustawie - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 


stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 118, poz. 1112 - tekst jednolity z późniejszymi 
zmianami). 


 
Rozdział II. Dodatki 


 
§ 4. Dodatek motywacyjny. 
 
1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom 


dodatku motywacyjnego określa § 4 rozporządzenia. 
 
2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego naleŜy brać pod uwagę: 
 
  1) Uzyskiwanie wysokich osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych; 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów, albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, 
itp., 


b) rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami, 


c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, 
efektywne i aktywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w 
szczególności: 


a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 
do przydzielonych obowiązków, 


b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne wywiązywanie się z poleceń słuŜbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


 
  3) ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w 
szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez, konkursów, 


zawodów sportowych, uroczystości szkolnych i 
środowiskowych, 


b) udział w pracach komisji i zespołów 
przedmiotowych, problemowych i innych, 


c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły lub na rzecz szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich oraz przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


 
  4) Kryteria dodatkowe dla dyrektorów szkół: 


a) prawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole 
środkami budŜetowymi tym celowe i oszczędne 


wydatkowanie środków i przestrzeganie dyscypliny 
budŜetowej, 


b) racjonalna polityka kadrowa, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
d) prawidłowe dbanie o powierzone mienie, stan 


techniczny budynków, 
e) właściwa organizacja pracy oraz przestrzeganie 


obowiązujących przepisów dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów, 


f) promocja szkół, 
g) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 


opiekuńcze szkoły. 
 


3. W kaŜdej szkole, dla której organem prowadzącym 
jest Gmina PienięŜno, tworzy się fundusz na dodatki 
motywacyjne w wysokości 6 % planowanych środków na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku 
budŜetowym. 


 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok, z krótkim pisemnym uzasadnieniem. 


 
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 


oraz okres jego przyznania ustala po uwzględnieniu 
poziomu spełniania warunków, o których mowa w ust. 2 - 
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz PienięŜna. 


 
6. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole 


przyznanie dodatku motywacyjnego moŜe nastąpić po 
upływie okresu 6 miesięcy. 


 
7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
8. Podstawę naliczania dodatku stanowi 


wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela: 
 
  1) stawkę dodatku motywacyjnego ustala się w 


wysokości do 20 % podstawy, 
 
  2) w indywidualnych przypadkach dyrektor moŜe 


podwyŜszyć dodatek do 30 % w stosunku do 
nauczycieli, a burmistrz do 50% w stosunku do 
dyrektorów. 


 
9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 


przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania 
zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym. 
 


§ 5. Dodatek funkcyjny. 
 
1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub 


pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 3 
rozporządzenia. 


 
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów przyznaje 


Burmistrz, a innym nauczycielom uprawnionym do 
dodatku - dyrektor szkoły. 


 
3. Prawo do dodatku przysługuje od pierwszego dnia 


miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
objęcie funkcji uprawniającej do dodatku, a jeŜeli objęcie 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego 
dnia. 


 
4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 


przysługuje osobie zastępującej od pierwszego dnia 
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miesiąca kalendarzowego po 1 miesiącu zastępstwa, a 
wicedyrektorowi po 2 miesiącach zastępstwa. 


 
5. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia 


miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia obowiązków, do których przypisany jest ten 
dodatek, a jeŜeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie 
nieczynnym. 


 
8. Nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze 


przysługuje tylko jeden dodatek, w razie zbiegu tytułów do 
dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje 
dodatek wyŜszy. 


 
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
10. Dodatek funkcyjny dyrektora uzaleŜniony jest od 


złoŜoności zadań szkoły ocenianych w skali punktowej 
zgodnie z tabelą: 
 


Lp. Zadania Punkty 
1. Liczba oddziałów w szkołach i placówkach 


opiekuńczo-wychowawczych: 
 a) do 7 oddziałów, 
 b) od 8 do 12 oddziałów, 
 c) powyŜej 12 oddziałów. 


 
 
1 
2 
3 


2. Liczebność oddziałów: 
 a) do 15 uczniów, 
 b) od 15 do 25 uczniów, 
 c) powyŜej 25 uczniów. 


 
1 
2 
3 


3. Zmianowość: 
 a) 1 - 1,25, 
 b) 1, 25 - 1,75, 
 c) powyŜej 1,75. 


 
1 
2 
3 


4. Ilość kadry pedagogicznej: 
 a) do 10 osób, 
 b) od 11 do 20 osób, 
 c) powyŜej 20 osób. 


 
1 
2 
3 


5. Ilość obiektów, w których funkcjonuje szkoła: 
 a) jeden obiekt, 
 b) dwa obiekty, 
 c) trzy obiekty i więcej. 


 
0 
1 
2 


6. Inne utrudnienia wynikające z zadań statutowych 
szkoły (np. brak obsługi administracyjnej) 


1 - 2 


 
Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora obliczana jest 
procentowo w zaleŜności od liczby uzyskanych punktów. 
Podstawę do wyliczenia stawki stanowi minimalne 
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela staŜysty z tytułem 
zawodowym magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym ustalone w złączniku do rozporządzenia i 
wynosi; 
 
  1) do 5 punktów jest to 20 - 30 % stawki, 
 
  2) od 6 do 8 punktów jest to 30 - 40 % stawki, 
 
  3) od 9 do 13 punktów jest to 40 - 50 % stawki, 
 
  4) powyŜej 13 punktów jest to 50 - 60 % stawki. 
 


11. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości do 
60 % dodatku przysługującego dyrektorowi. 


 
12. Dodatek za wychowawstwo określa się w 


wysokości od 3 % do 15 % minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty z tytułem 
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym 
określonego w załączniku do rozporządzenia, w 
następujący sposób: 
 
  1) 3 % oddział liczący do 10 uczniów, 
 
  2) 5 % oddział liczący od 11 do 16 uczniów oraz oddział 


przedszkolny liczący do 10 wychowanków, 
 
  3) 7 % oddział liczący od 17 do 20 uczniów oraz odział 


przedszkolny liczący od 11do 22 wychowanków, 
 
  4) 9 % oddział liczący od 21 do 25 uczniów oraz oddział 


przedszkolny liczący powyŜej 22 wychowanków, 
 
  5) 11 % oddział liczący od 26 do 29 uczniów, 
 
  6) 13 % oddział liczący od 30 do 34 uczniów, 
 
  7) 15 % oddział liczący powyŜej 34 uczniów oraz w klasie 


przysposabiającej do pracy zawodowej. 
 


13. Dodatek opiekuna staŜu określa się w wysokości 
3-5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
pełniącego funkcję opiekuna staŜu stosownie do ilości 
staŜystów. 


 
14. W razie zbiegu tytułów do dodatku za 


wychowawstwo i opiekuna staŜu przysługują oba dodatki. 
 


§ 6. Dodatek za warunki pracy. 
 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy, które określone są w § 6 i § 7 rozporządzenia. 
 
2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach 


przysługuje: 
 
  1) nauczycielom szkół (klas) przysposabiających do 


pracy zawodowej w wysokości 2 % wynagrodzenia 
zasadniczego, 


 
  2) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 


klasach łączonych w wysokości 10 % stawki 
godzinowej za kaŜdą przepracowana w tych klasach 
godzinę, 


 
  3) nauczycielom prowadzącym nauczanie indywidualne 


dzieci skierowanych do kształcenia specjalnego w 
wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowaną godzinę. 


 
3. Dodatek za pracę w warunkach uciąŜliwych 


przysługuje: 
 
  1) nauczycielom prowadzącym zajęcia z dziećmi i 


młodzieŜą niepełnosprawną, w tym równieŜ nauczaną 
indywidualnie, w wysokości 15 % stawki godzinowej 
za kaŜdą efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć. 


 
4. Dodatek za trudne oraz uciąŜliwe warunki pracy nie 


przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
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miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał wykonywania pracy. 


 
5. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne 


warunki pracy i uciąŜliwe warunki pracy, przysługuje 
nauczycielowi prawo do jednego wyŜszego dodatku. 


 
6. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy wypłaca 


się z dołu. 
 


Rozdział III. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


ustalone w planie organizacyjnym, wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc stawkę przysługującego nauczycielowi 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczna liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 


zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 2. 
 
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 


godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 2a ustawy, 
wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa 
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru. 


 
5. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 2 i 4, ustala się mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 
§ 7 przysługuje za godziny faktycznie przepracowane. 


 
2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny 
faktycznie odbyte, a w szczególności w związku z: 
 
  1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów i 


klęsk Ŝywiołowych, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


dłuŜej niŜ tydzień, 
 
  4) rekolekcji, 
 
  5) udziałem w konferencji metodycznej, kursach lub 


szkoleniu, jeŜeli nauczyciel był delegowany przez 
dyrektora szkoły. 


 
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wole od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - 


za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub o ¼ gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy wymiar pracy) za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
Wzór do wyliczenia pensum: P - [(P: 5) x N] = pensum w 
tym tygodniu. P - obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć; 
N - ilość wolnych dni. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


doraźnych zastępstw wypłacane jest z dołu. 
 


Rozdział IV. Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma 
nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, 
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miejscowości do 5 
tysięcy mieszkańców, w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa 
obowiązującego wymiaru zajęć. 


 
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego zaleŜy od 


liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i 
określony jest procentowo od średniego wynagrodzenia 
nauczyciela staŜysty określonego w art. 30 ust. 3 ustawy i 
wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,5 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 7 %, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 9 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 10,5 %. 
 


3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na 
jego wyłącznym utrzymaniu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem i stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tyko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie wypłacał ten dodatek. 


 
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 


nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa 
w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi przyznaje 
dodatek dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz. 


 
6. Dodatek przysługuje niezaleŜnie od tytułu prawnego 


do zajmowanego lokalu mieszkalnego. 
 


7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku społecznego, 
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  3) odbywania słuŜby wojskowej, przeszkolenia 
wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej pod 
warunkiem, Ŝe jeŜeli umowa z nauczycielem była 
zawarta na czas określony to dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa została 
zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego, 


wychowawczego, dla poratowania zdrowia i 
przebywania w stanie nieczynnym. 


 
Rozdział V. Dodatek wiejski - specjalny 


 
§ 10. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wsi lub w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, 
przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10 % 


wynagrodzenia zasadniczego na podst. art. 54 ust. 5 
ustawy. 


 
2. Burmistrz moŜe zwiększyć w/w dodatek do 


wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczyciela o kwalifikacjach, których odczuwa się 
zdecydowany brak na terenie Gminy PienięŜno. 
 


Rozdział V. Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 11. 3. Projekt regulaminu oraz jego zmiany 
podlegają uzgodnieniu z właściwymi organizacjami 
związkowymi. 


 
4. Zmiany regulaminu następują w trybie 


przeznaczonym do jego uchwalenia. 
 


 
 
 
 


1131 


UCHWAŁA Nr XXII/257/2009 


Rady Powiatu w Olsztyn 


z dnia 12 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz szczegółowe warunki wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw oraz warunków wypłacania i wysoko ści 


dodatku mieszkaniowego, a tak Ŝe w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawani a nagród nauczycielom 


zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych p rzez Powiat Olszty ński. 


 


Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 
oraz art. 54 ust. 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.), Rada Powiatu w Olsztynie, po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi: Międzyzakładową Organizacją 
Związkową Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w 
Olsztynie i Porozumieniem Powiatowym Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Olsztynie, uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 


szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 


nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Olsztyński stanowiący 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Ustala się warunki wypłacania i wysokość dodatku 


mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Powiat Olsztyński 
stanowiące załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 
 


§ 3. Ustala się tryb i kryteria przyznawania nagród 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Olsztyński, stanowiące 
załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Olsztynie. 


 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu w Olsztynie 
Andrzej Sibierski 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXII/257/2009 
Rady Powiatu w Olsztynie 
z dnia 12 marca 2009 r. 


 
Regulamin okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe war unki wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia rowe 


i godziny dora źnych zast ępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówk ach prowadzonych 
przez Powiat Olszty ński. 


 
§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkoły i placówki, a 


takŜe odpowiednio ich zespoły oraz placówki 
opiekuńczo-wychowawcze, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Olsztyński, 


 
  2) szkole specjalnej - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub 


oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, zorganizowanego 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b 
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.) oraz Zespół Szkół Podstawowo-
Gimnazjalnych dla Dzieci Przewlekle Chorych przy 
Wojewódzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Ameryce, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki 
organizacyjnej, o której mowa w pkt 1 lub 2, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, grupę 


lub semestr, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 


słuchacza, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia wymienionego w pkt 9, 


 
  7) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli, 


pedagogów, wychowawców, w tym wychowawców 
internatów i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 1 i 2, 


 
  8) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  9) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane 
na podstawie delegacji z art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i 
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 


 
  10) wynagrodzeniu nauczyciela - naleŜy przez to 


rozumieć sumę wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego liczonego 
na etat kalkulacyjny, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw, 


 
ROZDZIAŁ I 


DODATEK ZA WYSŁUG Ę LAT 
 


§ 2. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 


26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz § 7 rozporządzenia. 


 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z 
zastrzeŜeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek 
ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
4. Dodatek za wysługę lat przysługujący nauczycielom 


wypłacany jest miesięcznie z góry. 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATKI MOTYWACYJNE 


 
§ 3. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatki 


motywacyjne. 
 
2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (z 


wyłączeniem dyrektora) tworzy się w wysokości 100 zł 
miesięcznie w przeliczeniu na pełen etat dla kaŜdego 
stopnia awansu zawodowego w danej szkole. 


 
3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorów 


szkół tworzy się w wysokości 105 zł miesięcznie na etat 
dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego. 


 
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 


dyrektor szkoły, a dyrektorom szkół - Starosta Olsztyński. 
 
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 2, przyznawany 


jest na czas określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie 
dłuŜszy niŜ rok kalendarzowy. 


 
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny wypłacany jest 


miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca, a jeŜeli 
pierwszy dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od 
pracy - dodatek motywacyjny wypłacany jest w dniu 
następnym. 


 
2. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 
3 miesięcy w danej szkole. 


 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko<Mazurskiego Nr 70   Poz. 1131  
 


< 3922 <


3. Zmiana wysokości dodatku motywacyjnego w 
czasie trwania stosunku pracy następuje z pierwszym 
dniem miesiąca kalendarzowego. 
 


§ 6. Wysokość dodatku motywacyjnego nie moŜe być 
wyŜsza niŜ 2,5-krotność kwoty, o której mowa 
odpowiednio w § 3 ust. 2 i 3. 
 


§ 7. 1. Dyrektor szkoły, przyznaje dodatek 
motywacyjny nauczycielowi, który spełnia warunki, o 
których mowa w ust. 2 i 3, z uwzględnieniem typu i 
rodzaju szkoły, warunków jej funkcjonowania i specyfiki. 


 
2. Do warunków koniecznych, o których mowa w ust. 


1, naleŜą: 
 
  1) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, 
 
  2) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z przebiegiem 
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez 
dyrektora szkoły, 


 
  3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodne z 


wieloletnim planem doskonalenia zawodowego 
nauczycieli oraz planem dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok. 


 
3. Do warunków szczegółowych, o których mowa w 


ust. 1, naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w 


szczególności: 
a) wyniki uczniów osiągane podczas 


wewnątrzszkolnego badania wyników w nauce, 
sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych, 


b) przygotowanie i udział uczniów w konkursach, 
olimpiadach i zawodach sportowych, 


c) udział w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


d) wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności 
w nauce, 


e) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami, 
g) prace w zespołach do przeprowadzania 


sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych oraz 
egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
zawodowe, 


 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 


a) upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia, 
b) organizacja zajęć wychowawczych i opiekuńczych 


wynikających z rozpoznanych indywidualnych 
potrzeb i zainteresowań uczniów, 


c) prowadzenie róŜnorodnych form działalności 
wychowawczej, 


d) współpraca z rodzicami ucznia, 
e) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi 


proces wychowawczy, 
f) doskonalenie umiejętności rozwiązywania 


problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


g) realizacja programu wychowawczego, 
h) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
i) tworzenie i realizacja własnych programów 


wychowawczych, 


j) realizacja innych czynności i zajęć wynikających z 
zadań statutowych szkoły, ze szczególnym 
uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i 
wychowawczych wynikających z potrzeb i 
zainteresowań uczniów, 


 
  3) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
a) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
b) udział w organizacji imprez szkolnych i 


środowiskowych, 
c) współpraca z organizacjami pozarządowymi, 


społecznymi i innymi, których celem jest działanie 
na rzecz dzieci i młodzieŜy lub nauczycieli i innych 
pracowników szkoły, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powoływanych w szkołach, 


e) opieka nad samorządem uczniowskim, 
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 


atmosfery pracy. 
 


§ 8. Starosta Olsztyński moŜe przyznać dodatek 
motywacyjny dyrektorom szkół, uwzględniając przede 
wszystkim: 
 
  1) wyróŜniającą ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  3) podejmowanie działań zmierzających do zapewniania 


uczniom moŜliwości realizacji specjalnych potrzeb 
edukacyjnych, 


 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  5) przestrzeganie prawa oświatowego i prawa pracy, w 


tym bhp oraz dyscypliny budŜetowej, 
 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-


wychowawczej, na podstawie informacji 
przekazywanej Staroście Olsztyńskiemu po 
zakończeniu kaŜdego roku szkolnego, 


 
  7) doskonalenie oferty usług edukacyjnych szkoły, 
 
  8) współpracę z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
  10) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty. 
 


ROZDZIAŁ III 
WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW 


FUNKCYJNYCH 
 


§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko 
kierownicze, w tym stanowisko kierownika internatu, 
przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 
funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielowi, któremu dyrektor powierzy sprawowanie 
funkcji wychowawcy klasy, opiekuna staŜu. 
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§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkół przyznaje 
Starosta Olsztyński, a innym nauczycielom zatrudnionym 
na stanowiskach, na których przysługuje dodatek 
funkcyjny - dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły. 
 


§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub sprawowanie 
funkcji, z którymi związany jest ten dodatek, a jeŜeli 
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych przyczyn 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dyrektorowi 


szkoły jedną decyzją, na którą składa się część stała i 
część zmienna. 
 


§ 12. 1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 9 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
2. Z zastrzeŜeniem § 11 ust. 2 prawo do dodatku 


powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia zastępstwa i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 


 
3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, 
traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu 
powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji, a w 
razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
4. Wicedyrektorowi szkoły przysługuje dodatek 


funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora w 
przypadku nieobecności dyrektora w szkole, z przyczyn 
innych niŜ urlop wypoczynkowy. 


 
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 


ust. 4, powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po upływie 3 miesięcy nieobecności 
dyrektora w szkole i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca 
następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 
 


§ 13. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze (dyrektora lub wicedyrektora 
szkoły) przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w 
razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków 
funkcyjnych - przysługuje dodatek wyŜszy. 


 
2. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie 


funkcji, o której mowa w § 16 z zastrzeŜeniem poz. 1 i 2, 
przysługuje więcej niŜ jeden dodatek funkcyjny. 


 
§ 14. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z 


dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoły składa się 
z dwóch części: stałej i zmiennej. 


 
2. Część stała dodatku funkcyjnego jest uzaleŜniona 


od ilości oddziałów. 
 
3. Wysokość części stałej dodatku funkcyjnego, przy 


uwzględnieniu kryteriów wymienionych w ust. 1, określa 
kolumna 3 poniŜszej tabeli: 
 


Lp. Stanowisko 


Dodatek 
funkcyjny - 
część stała 


- 
miesięcznie 
w złotych 


Dodatek 
funkcyjny - 


część 
zmienna - 


do… 
miesięcznie 
w złotych 


1 2 3 4 


1. 


Dyrektorzy szkół 
ponadgimnazjalnych: 
 - liczących do 8 oddziałów, 
 - liczących od 9 do 12 oddziałów, 
 - liczących 13 i więcej oddziałów. 


650,- 
820,- 
900,- 


 
 


900,- 
1 400,- 
1 400,- 


2. 
Dyrektor Powiatowej Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Olsztynie 


650,- 1 400,- 


3. 
Dyrektor Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w 
śardenikach 


750,- 900,- 


4. 


Dyrektor Zespołu Szkół 
Podstawowo-Gimnazjalnych dla 
Dzieci Przewlekle Chorych przy 
Wojewódzkim Szpitalu 
Rehabilitacyjnym w Ameryce 


700,- 900,- 


 
4. W przypadku zmiany kryterium, określonego w ust. 


2, wysokość części stałej dodatku funkcyjnego moŜe ulec 
zmianie. 


 
5. Część zmienna dodatku funkcyjnego, o której mowa 


w kolumnie 4, przyznawana jest na okres kwartału. 
 
6. Część zmienna dodatku funkcyjnego związana jest 


z bieŜącą oceną zakresu zadań dyrektora oraz skalą 
złoŜoności organizacyjnej szkoły, na którą składają się: 
 
  1) warunki funkcjonowania szkoły, 
 
  2) liczba kadry pedagogicznej i kierowniczej, 
 
  3) ilość obiektów szkolnych, 
 
  4) prowadzone inwestycje, 
 
  5) realizacja planu finansowego, 
 
  6) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych poprzez 


realizację programów unijnych, 
 
  7) inne zadania wynikające z zadań statutowych szkoły. 
 


§ 16. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektora 
lub innych nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze, sprawujących powierzone funkcje, określa 
poniŜsza tabela: 
 
Lp. Stanowisko 


Miesięcznie 
w złotych 


1. Wicedyrektor szkoły 400,- 


2. Wicedyrektor Powiatowej Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Olsztynie 


350,- 


3. Kierownik warsztatu szkolnego 350,- 
4. Kierownik szkolenia praktycznego 250,- 
5. Kierownik internatu 350,- 


6. Kierownik w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w śardenikach 


350,- 


7. Kierownik wychowania zespołu pozalekcyjnego w 350,- 
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Ameryce 


8. 
Nauczyciel wychowawca klasy z wyłączeniem 
grup wychowawczych szkół specjalnych i 
placówek 


130,- 


9. Nauczyciel opiekun staŜu 50,- 


 
ROZDZIAŁ IV 


WYNAGRODZENIE ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE, ZA GODZINY DORA ŹNYCH 


ZASTĘPSTW 
 


§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywała się w takich warunkach) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 


 
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 1, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy lub 
realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 
0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 


 
3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 


w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w 
związku z: zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, 
mrozów lub klęski Ŝywiołowej, rekolekcji, wyjazdem dzieci 
na wycieczki lub na imprezy, chorobą dziecka 
nauczanego indywidualnie trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień, 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 


 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 
za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 


 
§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z 
dołu. 
 


ROZDZIAŁ V 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 19. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy 


uznawanej za pracę w trudnych warunkach oraz 
wysokość dodatku za pracę w tych warunkach określa 
tabela: 
 
 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość 
dodatku 


w zł 


1. 


Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu szkół rolniczych zajęć praktycznych w terenie 
z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i 
mechanizacji rolnictwa 


100,- 


2. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki 
zawodu zajęć w szkołach specjalnych 


180,- 


3. Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w 
zespole pozalekcyjnym 


300,- 


4. 


1. Prowadzenie zajęć dydaktycznych w specjalnych 
przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach). 
2. Prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
z dziećmi i młodzieŜą upośledzoną w stopniu 
umiarkowanym i znacznym. 
3. Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w 
specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym. 


300,- 
 


300,- 
 


420,- 


5. 
Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 180,- 


6. 


Prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, 
wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z 
młodzieŜą i dziećmi niepełnosprawnymi, 
upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z 
zaburzeniami zachowania, zagroŜonymi 
niedostosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem oraz z 
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych 


100,- 


7. 
Prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z 
wychowankami lub na ich rzecz w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 


300,- 


 
§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 


 
§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 


w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach 
cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. 


 
2. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, 


jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko 
część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeŜeli jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 


 
§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego 


nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego, wypłaca się za kaŜdą efektywnie 
przepracowaną z tym dzieckiem godzinę zajęć oraz za 
okresy wymienione w § 17 ust. 3. 
 


§ 23. 1. Za pracę w warunkach uciąŜliwych, z 
zastrzeŜeniem ust. 2, uznaje się prowadzenie zajęć z 
dziećmi i młodzieŜą wymienionych w § 19 niniejszego 
regulaminu, których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych, o których mowa w § 2 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. 
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w 
wieku do 16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), 
uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz zajęć prowadzonych z dziećmi i 
młodzieŜą powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło 
naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których 
mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w 
sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328). 
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2. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 
równieŜ prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół 
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z 
upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których 
znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem 
chorobowym, o którym mowa w ust. 1, a w przypadku, gdy 
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się 
dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym - pod warunkiem, Ŝe zajęcia dydaktyczne 
prowadzone są według odrębnego programu nauczania 
obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia 
wychowawcze - według odrębnego programu 
wychowawczego opracowanego przez wychowawcę. 


 
§ 24. Ustala się miesięczną stawkę dodatku za pracę 


w warunkach uciąŜliwych, określonych w § 9 
rozporządzenia, w wysokości 25 % stawki dodatku za 
trudne warunki pracy, wskazanej w § 19. 


 


§ 25. Dodatki za uciąŜliwe warunki pracy przysługują 
nauczycielom jak w § 20. Wysokość tych dodatków ustala 
się na podstawie § 19 i § 24, proporcjonalnie do wymiaru 
zatrudnienia. 


 
§ 26. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkołach, przysługuje dodatek za uciąŜliwe 
warunki pracy na zasadach określonych w § 25, z tym Ŝe 
do czasu pracy, od którego uzaleŜnione jest prawo do 
tego dodatku, wlicza się równieŜ faktycznie odbyte przez 
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktaŜu i 
kontroli realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych wykonywanych w kontakcie z dziećmi i 
młodzieŜą, o których mowa w § 23. 


 
§ 27. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


wypłaca się miesięcznie z dołu. 
 


 
 


Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXII/257/2009 
Rady Powiatu w Olsztynie 
z dnia 12 marca 2009 r. 


 
Warunki wypłacania i wysoko ść dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w  szkołach i placówkach 


prowadzonych przez powiat olszty ński. 
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkoły i placówki, a 


takŜe odpowiednio ich zespoły oraz placówki 
opiekuńczo-wychowawcze, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Olsztyński, 


 
  2) szkole specjalnej - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub 


oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, zorganizowanego 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b 
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.) oraz Zespół Szkół Podstawowo-
Gimnazjalnych dla Dzieci Przewlekle Chorych przy 
Wojewódzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Ameryce, 


 
  3) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli, 


pedagogów, wychowawców, w tym wychowawców 
internatów i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 1 i 2, 


 
  4) dodatku mieszkaniowym - naleŜy przez to rozumieć 


świadczenie wynikające ze stosunku pracy nie 
zaliczane do wynagrodzenia nauczyciela i ustalane na 
podstawie stawki minimalnego wynagrodzenia 
pracowników za pracę obowiązującej na dzień 
31 października roku poprzedzającego rok, dla którego 
obowiązuje regulamin, 


 
  5) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane 
na podstawie delegacji z art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i 
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 


 
§ 2. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć w szkole lub szkole specjalnej, połoŜonej 


na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 tys. 
mieszkańców, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem”. 
 


§ 3. 1. Dodatek uzaleŜniony jest od stanu rodzinnego 
nauczyciela i wypłacany jest co miesiąc w wysokości: 
 
  1) 35 zł - dla 1 osoby, 
 
  2) 50 zł - dla 2 osób, 
 
  3) 60 zł - dla 3 osób, 
 
  4) 70 zł - dla 4 i więcej osób. 
 


2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 
18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie 
szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku 
Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


3. O zaistniałej zmianie liczny członków rodziny, o 
których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek 
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jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - Starostę 
Olsztyńskiego. W przypadku niepowiadomienia dyrektora 
szkoły lub Starosty Olsztyńskiego o zmianie liczby 
członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela 
świadczenie podlega zwrotowi. 


 
4. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu 


z nim stale, będącemu takŜe nauczycielem, przysługuje 
tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 


 
5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 


tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 


6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez 
wskazanego przez niego pracodawcę. 
 


§ 4. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜony został 
wniosek o jego przyznanie. 
 


§ 5. 1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela 
(dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli 
będących współmałŜonkami, z uwzględnieniem § 33               
ust. 4. 


 
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły,         


a dyrektorowi szkoły - Starosta Olsztyński. 
 


 
 


Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXII/257/2009 
Rady Powiatu w Olsztynie 
z dnia 12 marca 2009 r. 


 
Tryb i kryteria przyznawania nagród nauczycielom za trudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych 


przez powiat olszty ński. 
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkoły i placówki, a 


takŜe odpowiednio ich zespoły oraz placówki 
opiekuńczo-wychowawcze, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Olsztyński, 


 
  2) szkole specjalnej - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub 


oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, zorganizowanego 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b 
ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 
późn. zm.) oraz Zespół Szkół Podstawowo-
Gimnazjalnych dla Dzieci Przewlekle Chorych przy 
Wojewódzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Ameryce, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki 
organizacyjnej, o której mowa w pkt 1 lub 2, 


 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 


słuchacza, 
 
  5) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli, 


pedagogów, wychowawców, w tym wychowawców 
internatów i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w pkt 1 i 2, 


 
  6) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane 
na podstawie delegacji z art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i 
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 


 
  8) nagrodach - naleŜy przez to rozumieć nagrody, o 


których mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 


26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). 


 
§ 2. 1. W budŜecie Powiatu Olsztyńskiego tworzy się 


specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości co 
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych z tym, Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu przekazuje się do szkół i 


placówek oświatowych na nagrody dyrektora, 
 
  2) 20 % środków funduszu zachowuje się w pozycji 


rezerwa celowa z przeznaczeniem na nagrody 
Starosty Olsztyńskiego. 


 
2. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor, 


w wysokości od 0,4 do 0,6 miesięcznej średniej płacy 
nauczyciela mianowanego w danej szkole lub 
placówce; o zamiarze przyznania nagród 
nauczycielom dyrektor szkoły informuje zakładowe 
organizacje związkowe oraz radę pedagogiczną, 
podając kwotę przeznaczoną na nagrody oraz 
planowaną liczbę nagrodzonych nauczycieli, 


 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Starosta 


Olsztyński, w wysokości od 1 do 1,5 miesięcznego 
średniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego 
w danym roku w Powiecie Olsztyńskim. 


 
§ 3. 1. Nagrody są przyznawane w terminie do dnia 


14 października kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. 


 
2. W szczególnych przypadkach nagroda moŜe być 


przyznana w innym terminie. 
 
3. Nagrody mają charakter uznaniowy i mogą być 


przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 1 roku. 
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§ 4. 1. Starosta Olsztyński moŜe przyznać z własnej 
inicjatywy nagrodę dyrektorowi, wicedyrektorowi lub 
nauczycielowi, a ponadto na wniosek. 


 
2. O przyznanie nagrody Starosty Olsztyńskiego mogą 


wnioskować: 
 
  1) dla dyrektora szkoły lub placówki: Komisja Edukacji, 


Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Rady Powiatu w 
Olsztynie, dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury 
Fizycznej Starostwa Powiatowego w Olsztynie, 
Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie, 
rada pedagogiczna, rada szkoły, ponadzakładowe 
struktury związkowe, 


 
  2) dla wicedyrektora i nauczyciela: Komisja Edukacji, 


Kultury, Kultury Fizycznej i Promocji Rady Powiatu w 
Olsztynie, Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w 
Olsztynie, dyrektor szkoły lub placówki po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej, zakładowe organizacje 
związkowe. 


 
3. Termin składania wniosków o nagrodę Starosty 


Olsztyńskiego, jak i dyrektora szkoły, upływa z dniem 
30 września kaŜdego roku. 


 
4. O przyznaniu nagrody zawiadamia się 


zainteresowanego na piśmie, którego kopię zamieszcza 
się w jego aktach osobowych. 


 
§ 5. 1. Nagroda Starosty Olsztyńskiego moŜe być 


przyznana dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły lub 
placówki za spełnienie co najmniej jednego z niŜej 
wymienionych kryteriów: 
 
  1) wyróŜniające się działanie słuŜące realizacji polityki 


oświatowej Powiatu Olsztyńskiego, 
 
  2) rzetelność prognozowania naboru do klas pierwszych i 


sposób realizacji, 
 
  3) pozyskiwanie pozabudŜetowych środków finansowych 


słuŜących podnoszeniu jakości usług dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekuńczo-wychowawczych, 


 
  4) całokształt działalności dydaktyczno-wychowawczej. 
 


2. Nagroda Starosty Olsztyńskiego moŜe być 
przyznana nauczycielowi za spełnienie co najmniej 
jednego z niŜej wymienionych kryteriów: 
 
  1) posiadany uznany dorobek pracy dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej lub wdraŜanie 
pozytywnie ocenionych innowacji w zakresie pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 


 
  2) całokształt działalności opiekuńczo-wychowawczej z 


uwzględnieniem oceny dorobku zawodowego 
nauczyciela lub oceny pracy nauczyciela, 


 
  3) pozyskiwanie pozabudŜetowych środków finansowych 


słuŜących podnoszeniu jakości usług dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekuńczo-wychowawczych, 


 
  4) inne działania na rzecz oświaty. 
 


3. Nagroda dyrektora szkoły moŜe być przyznana 
nauczycielowi za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz realizacji 
zadań statutowych szkoły, z uwzględnieniem: 
 
  1) realizacji zadań związanych z zapewnieniem 


bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, 


 
  2) wprowadzania metod i form nauczania, które 


powodują, Ŝe efekty końcowe tj. egzaminy maturalne, 
egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe, 
osiągnięcia uczniów w olimpiadach, konkursach i 
zawodach sportowych, znajdują uznanie, 


 
  3) opracowywania i upowszechniania innowacyjnych 


rozwiązań w procesie nauczania i wychowania, 
 
  4) organizowania pracy wychowawczej oraz na rzecz 


przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, 
 
  5) efektywnej pracy w zespołach projektowych 


powołanych w celu pozyskiwania środków z funduszy 
unijnych, 


 
  6) innych działań na rzecz oświaty. 
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UCHWAŁA Nr XXV/137/2009 


Rady Gminy Elbl ąg 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz innych składników wynagrodzenia, 


a takŜe wysoko ści, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania d odatku mieszkaniowego i wiejskiego 


oraz podwy Ŝszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela sta Ŝysty. 


 


Działając na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust. 10a 
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 
220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95,Nr 80, poz. 


542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 
2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
zwanej dalej „Kartą Nauczyciela” oraz przepisami 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
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dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181; z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257) zwanym dalej 
„rozporządzeniem” uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki 


wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takŜe 
zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie. 


 
§ 2. Wysokość, ogólne warunki oraz zasady 


wypłacania nauczycielom: 
 
  1) dodatku za wysługę lat, 
 
  2) dodatku za uciąŜliwość pracy, 
 
  3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze 


nocnej, 
 
  4) nagród jubileuszowych, 
 
  5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
 
  6) zasiłku na zagospodarowanie, 
 
  7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
 
  8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę, 


określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy rozporządzenia. 
 


§ 3. 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy oraz inne składniki wynagrodzenia, a 
takŜe wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego w 
brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 


 
2. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Elbląg. 
 
§ 5. Uchyla się uchwałę Nr XIII/74/2007 Rady Gminy 


Elbląg z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalania 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy oraz innych składników wynagradzania, a takŜe 
wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz 
podwyŜszenia minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela staŜysty na 2008 rok. 


 
§ 6. Niniejsza uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 


14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Elbląg 
Wojciech Jezierski 


 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXV/137/2009 
Rady Gminy Elbląg 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków: za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ść 
oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania d odatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwy Ŝszenia 


minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy ciela sta Ŝysty na 2009 r. 
 


§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o: 
 
  1) „szkole” - naleŜy przez to rozumieć placówkę 


oświatową prowadzoną przez Gminę Elbląg, 
 
  2) „dyrektorze” - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


placówki, o której mowa w pkt 1, 
 
  3) „roku szkolnym” - naleŜy przez to rozumieć okres 


pracy szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) „klasie” - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  5) „tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin” - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 


 
§ 2. Dla nauczycieli posiadających stopień awansu 


zawodowego nauczyciela staŜysty zwiększa się 


minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
określoną w rozporządzeniu o 50,- zł. miesięcznie. 
 


§ 3. Dodatek za wysługę lat. 
Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w 
wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok 
pracy, wypłacany w okresach miesięcznych od czwartego 
roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do tego 
dodatku przysługuje kaŜdemu nauczycielowi bez względu 
na posiadany stopień awansu zawodowego i 
wykształcenie. Do okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy oraz inne okresy, jeŜeli z 
mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do 
okresu pracy od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 
W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego 
do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w 
innym zakładzie, w którym nauczyciel jest lub był 
jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego 
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zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy 
podstawowego zatrudnienia. 
Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za 
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w 
skutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczeń społecznych. 
Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


§ 4. Dodatek motywacyjny. 
 


1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
tworzy się w wysokości 90,- zł na etat kalkulacyjny. 


 
2. Środki na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół 


zabezpiecza się w wysokości 35 % ich wynagrodzenia 
zasadniczego, a dla zastępcy dyrektora zespołu szkół w 
wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 


dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy Elbląg. 
 
4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 


dyrektorom szkół uwzględnia się następujące kryteria: 
- wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej, 
- osiągane przez szkołę efekty kształcenia, 
- pozytywne wnioski organu nadzorującego szkołę, 
- uzyskana ocena pracy, 
- samodzielność dyrektora w prawidłowym 


wykonywaniu zadań, 
- prawidłowość gospodarowania środkami 


finansowymi i mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie 
środków pozabudŜetowych, 


- współpraca z rodzicami uczniów, 
- tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi 


szkołami, 
- przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa 


oświatowego oraz prowadzenie dokumentacji 
zgodnej z przepisami prawa oświatowego, 


- terminowość realizacji zadań i samodzielność w 
rozwiązywaniu problemów placówki, 


- zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w 
szkole, 


- prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki 
kadrowej. 


 
5. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w 


zaleŜności od osiąganych wyników pracy, a w 
szczególności za: 


- osiągnięcia w konkursach, zawodach i turniejach na 
szczeblu gminy, 


- olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, 
okręgowym, ogólnopolskim, 


- wzorową pracę wychowawczą, a w szczególności 
wzorową realizację szkolnego programu 
wychowawczego, 


- wzorowe organizowanie szkolnych, międzyszkolnych 
uroczystości dla dzieci i lokalnego środowiska, 


- wdraŜanie innowacji pedagogicznych w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej wysoko ocenianych 
przez rodziców, dyrektorów, nadzór pedagogiczny, 


- wzorowe prowadzenie wewnątrzszkolnego 
doskonalenia nauczycieli, 


- szczególną dbałość o estetykę i wystrój szkoły, 
- wyróŜnienie się w stosowaniu róŜnorodnych form 


pomocy dzieciom w przezwycięŜaniu niepowodzeń 
szkolnych, 


- pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
- doskonalenie umiejętności dydaktycznych i 


podnoszenie wiedzy merytorycznej. 
 


6. Prawa do dodatku nie mają nauczyciele: 
- po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz 


nauczyciele, którym po raz pierwszy powierzono 
funkcję dyrektora lub zastępcy dyrektora w szkole - 
przez okres 6-ciu miesięcy pracy, 


- dodatkowo zatrudnieni na zastępstwa za 
nieobecnych nauczycieli, 


- otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane 
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez 
okres 12 miesięcy od dnia udzielenia kary, 


- przebywających na urlopach bezpłatnych, 
wychowawczych i urlopach na poratowanie zdrowia. 


 
7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 


wynosi do 250,- zł, dla dyrektora szkoły i zespołu szkół do 
700,- zł, a dla zastępcy dyrektora zespołu szkół do 350 zł. 


 
8. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


przekazuje się nauczycielowi (dyrektorowi) w formie 
pisemnej. Kopię pisma włącza się do akt osobowych. 


 
9. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
jeden rok szkolny. 


 
10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 5. Dodatek funkcyjny. 
 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny, według 
następujących norm: 
 
Lp. Typ szkoły i stanowisko Kwota 


1. 
Szkoły podstawowej 
- dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 
- dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 


 
550,- 
700,- 


2. 


Zespoły szkół i gimnazjum 
- dyrektor zespołu i gimnazjum liczącego do 8 oddziałów 
- dyrektor zespołu i gimnazjum liczącego od 9 do 16 
oddziałów 
- zastępca dyrektora zespołu szkół 


 
650,- 
750,- 
350,- 


3. 
Świetlice 
- kierownik świetlicy przy szkole podstawowej, gimnazjum i 
zespole szkół 


 
300,- 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielowi z tytułu: 
 
  1) sprawowania funkcji opiekuna staŜu 40,- zł 


miesięcznie, 
 
  2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w: 


a) szkole podstawowej 80,- zł miesięcznie, 
b) gimnazjum 100,- zł miesięcznie, 
c) oddziale przedszkolnym 85,- zł miesięcznie, 


 
  3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 40,- zł 


miesięcznie. 
 


3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 


 
4. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
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gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 


 
5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia, od tego dnia. 


 
6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie 


usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla 


zastępcy dyrektora zespołu szkół przyznaje dyrektor, a dla 
dyrektora Wójt Gminy Elbląg na czas określony nie 
krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 


 
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 6. Dodatek za warunki pracy. 
 
1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach 


lub uciąŜliwych dla zdrowia przysługuje z tego tytułu 
dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 
34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach określonych w § 8 
i § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, 
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257). 


 
2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne 


nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego lub prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-
wychowawcze z dziećmi upośledzonymi w stopniu 
głębokim przysługuje dodatek w wysokości 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. JeŜeli nauczanie indywidualne dziecka 


zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
prowadzone jest w ramach godzin ponadwymiarowych 
dodatek przysługuje w wysokości 20 % stawki godzinowej, 
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kaŜdą 
faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego programu nauczania. 


 
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw. 
 
1. W szczególnych przypadkach podyktowanych 


wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania i 
opieki, nauczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej 
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z 
posiadanymi kwalifikacjami, których liczba nie moŜe 
przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za 
jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 


½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela. 
 


2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji 
programu nauczania, dyrektor moŜe przyznać 
nauczycielowi płatne godziny za zastępstwo doraźne. 


 
3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 


przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, których realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 


 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 


 
5. W przypadku braku moŜliwości zatrudnienia 


nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z 
obowiązującym wymiarem godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 
3, przyjmuje się moŜliwość łączenia róŜnych wymiarów 
pensum w ramach jednego etatu proporcjonalnie do liczby 
realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny 
realizowane powyŜej tak ustalonego pensum stanowią 
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela 
godziny ponadwymiarowe. 


 
6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych przekracza tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć. 
 


8. Za faktycznie przepracowane godziny zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych uwaŜa 
się takŜe godziny, których nauczyciel nie mógł 
przepracować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności: 


- zawieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
- wyjazd uczniów na wycieczki lub imprezy, 
- zawieszenie zajęć z powodu rekolekcji, 
- nie odbycia zajęć w Dniu Edukacji Narodowej, 
- udział w konferencjach metodycznych i szkoleniach. 


 
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


realizowane w ramach nauczania indywidualnego oraz za 
zajęcia terapii indywidualnej wypłaca się tylko za 
faktycznie zrealizowane zajęcia z uczniem. 


 
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy. 
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11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


12. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. JeŜeli 
nauczyciel nie otrzyma innego dnia wolnego, przysługuje 
odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy 
obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 


 
13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 
 
1. Środki na nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


tworzy się w wysokości 1 % planowanych środków na 
wynagrodzenia osobowe: 


- 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 
Dyrektora, 


- 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 
Wójta. 


 
2. Nagrodę Wójta lub Dyrektora moŜe otrzymać 


nauczyciel zatrudniony w jednostce organizacyjnej Gminy 
Elbląg, który spełnia następujące kryteria: 


- wyróŜnia się w pracy dydaktycznej, opiekuńczej i 
wychowawczej, 


- inne osiągnięcia, o których mowa w § 4 ust. 5 
regulaminu. 


 
3. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrodę 
moŜna przyznać równieŜ w innym czasie. 


 
4. Wysokość nagrody Wójta ustala się na poziomie 


80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego oraz legitymującym się wykształcaniem 
wyŜszym magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym. 


 
5. Nagroda Wójta lub Dyrektora moŜe być przyznana 


niezaleŜnie od innych nagród. 
 
6. Wnioski o nagrody Wójta naleŜy składać na jeden 


miesiąc przed datą uroczystości, z okazji której mają być 
przyznane, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę 
Pedagogiczną oraz właściwy związek zawodowy. 


 
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta moŜe 


wystąpić: 
- Dyrektor szkoły, 
- Rada Pedagogiczna, 
- Rada Rodziców lub Rada Szkoły, 
- Radny lub grupa radnych, 
- Organizacja związkowa. 


 
8. Maksymalna wysokość nagrody Dyrektora szkoły 


wynosi 80 % nagrody Wójta. 
 
§ 9. Dodatek mieszkaniowy. 
 
1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 


organizacyjnych Gminy Elbląg, którzy są zatrudnieni w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa etatu i posiadającym 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwóch 


jednostkach organizacyjnych Gminy Elbląg, przysługuje 
jeden dodatek mieszkaniowy w jednostce wskazanej 
przez pracownika. 


 
3. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje w 


wysokości uzaleŜnionej od liczby członków rodziny i 
wypłacany jest co miesiąc w wysokości: 


- dla 1 osoby 46,- zł, 
- dla 2 osób 61,- zł, 
- dla 3 osób 76,- zł, 
- dla 4 i więcej osób 91,- zł. 


 
4. Do osób uprawnionych zalicza się nauczyciela oraz 


wspólnie z nim zamieszkujących: 
  a) współmałŜonka, 
  b) dzieci do ukończenia 18 roku lub do czasu ukończenia 


przez nie szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


  c) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego 
współmałŜonka niepracujące dzieci będące 
studentami, do czasu ukończenia studiów wyŜszych, 
nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


  d) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 
źródła dochodu, 


  e) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 
utrzymaniu nauczyciela. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Elbląg. 


 
7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 


tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 
mieszkalnego. 


 
8. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 


następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 


 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
  a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
  b) pobierania zasiłku społecznego, 
  c) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej (w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
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dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta była 
zawarta), 


  d) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
§ 10. Dodatek wiejski. 
 
1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 


organizacyjnych Gminy Elbląg w wymiarze nie niŜszym 
niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
oraz posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje dodatek wiejski. 


 


2. Dodatek wiejski przysługuje w wysokości 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 


 
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a 


dyrektorowi Wójt Gminy Elbląg. 
 
4. Dodatek wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 
5. Dodatek wiejski przysługuje w okresie wykonywania 


pracy, a takŜe w okresach nie świadczenia pracy, za które 
przysługuje wynagrodzenie oraz w okresie pobierania 
zasiłku społecznego. 
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UCHWAŁA Nr XXXVIII/276/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany zał ącznika nr 1 do uchwały Nr XXXIII/232/2008 Rady Miejski ej w Mikołajkach z dnia 5 listopada 


2008 roku w sprawie ustalenia trybu post ępowania o udzielenie dotacji dla podmiotów niezalic zonych do sektora 


finansów publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania. 


 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 176 
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) Rada Miejska w 
Mikołajkach uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr XXXIII/232/2008 


Rady Miejskiej w Mikołajkach z dnia 5 listopada 2008 roku 
w sprawie ustalenia trybu postępowania o udzielenie 
dotacji dla podmiotów niezaliczonych do sektora finansów 
publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli 
wykonywania zleconego zadania, w Rozdziale II, 
paragrafie 3, ustęp 4 otrzymuje brzmienie: „W celu 
wyłonienia ofert organizacji pozarządowych w zakresie 


dofinansowania jak i powierzenia zadań, ogłaszany jest 
otwarty konkurs ofert z co najmniej siedmiodniowym 
wyprzedzeniem”. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mikołajki. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą 
obowiązującą od 30 marca 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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UCHWAŁA Nr XXV/211/09 


Rady Gminy D ąbrówno 


z dnia 27 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy cieli oraz przyznawania i wypłacania nauczycielom d odatku 


mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 
54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Gminy Dąbrówno 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli 


oraz przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatku 
mieszkaniowego, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Dąbrówno. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i ma zastosowanie do 


przyznawania wynagrodzenia oraz ustalania wysokości 
dodatków od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jacek Herman 


 
 


 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXV/211/09 
Rady Gminy Dąbrówno 
z dnia 27 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wypła cania nauczycielom dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział I. Postanowienia wst ępne 
 


§ 1. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie w 
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Dąbrówno. 


 
2. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek oraz warunki przyznawania 


dodatków: 
 


a) za wysługę lat, 
 
b) motywacyjnego, 
 
c) funkcyjnego, 
 
d) za warunki pracy; 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania oraz warunki 


wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw; 


 
  3) wysokość wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 


pracy; 
 
  4) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 


zasady jego przyznawania i wypłacania. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
  1) Karcie nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 


 
  2) Rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.); 


 
  3) organie prowadzącym - rozumie się przez to Gminę 


Dąbrówno; 
 
  4) szkole - rozumie się przez to przedszkole, szkołę 


podstawową i gimnazjum dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Dąbrówno; 


 


  5) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie się przez to 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły, o której mowa w 
pkt 4; 


 
  6) nauczycielu - rozumie się przez to nauczyciela 


zatrudnionego w szkole, o której mowa w pkt 4; 
 
  7) wychowawcy - rozumie się przez to nauczyciela, 


któremu przydzielona jest opieka nad klasą; 
 
  8) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego; 


 
  9) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział, grupę lub 


klasę łączoną; 
 
  10) tygodniowym obowiązkowym, wymiarze godzin - 


rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 i 4a Karty 
Nauczyciela i w uchwale Nr XXI/163/2000 Rady 
Gminy Dąbrówno z dnia 29 maja 200 r. w sprawie 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów oraz 
nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze 
w szkołach podstawowych, gimnazjach oraz 
przedszkolach; w uchwale Nr XIV/86/07 Rady Gminy 
Dąbrówno z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie 
ustalenia obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych logopedów i pedagogów szkolnych w 
placówkach oświatowych, 


 
11) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd 
Oddziału w Dąbrównie; 


 
12) kwocie bazowej - rozumie się kwotę bazową 


określaną corocznie w ustawie budŜetowej, 
 


Rozdział II. Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 
Kary Nauczyciela. 


 
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 


do dodatku za wysługę lat określa § 7 rozporządzenia. 
 
3. Udokumentowanie prawa do określonej wysokości 


dodatku za wysługę lat następuje na podstawie 
oryginalnych dokumentów lub uwierzytelnionych ich kopii 
bądź odpisów. 
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§ 4. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 


wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
 
  1) nauczycielowi (wicedyrektorowi) - dyrektor szkoły; 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 


4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział III. Dodatek motywacyjny 
 


§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 
i winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełniania 
kryteriów, o których mowa w § 6 ust. 2 i w § 7 ust. 1. 


 
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 
6 miesięcy, zastrzeŜeniem § 6 ust. 1. 


 
3. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w 


ramach posiadanych środków finansowych przyznanych 
na wynagrodzenia w budŜecie szkoły. 


 
§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku 


motywacyjnego dla nauczycieli i jego wysokości 
uwzględnia się w szczególności: 
 
  1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 
osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w 
konkursach przedmiotowych i artystycznych, 
zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 


 
  2) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 


zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 
 
  3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu 


przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 
 
  4) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
 
  5) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 


  6) systematyczne prowadzenie działań mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej oraz poprawę bezpieczeństwa uczniów, 


 
  7) organizowanie wycieczek, konkursów, imprez 


okolicznościowych (kulturalnych) uroczystości 
szkolnych i współzawodnictwa sportowego, 


 
  8) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, 


zawodach sportowych i innych, 
 
  9) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły, 


 
  10) inspirowanie udziału uczniów w róŜnych projektach 


na rzecz zagospodarowania ich czasu wolnego, 
 
  11) Aktywne uczestniczenie wewnątrzszkolnym 


doskonaleniu zawodowym, 
 
  12) Realizowanie zadań i podejmowanie inicjatyw 


istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w 
środowisku lokalnym. 


 
§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 


motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami 
wymienionymi w § 6 ust. 2, dodatek róŜnicuje się równieŜ 
w zaleŜności od spełnienia następujących kryteriów: 
 
  1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły, 
 
  2) prowadzenia właściwej polityki kadrowej, 
 
  3) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia 


majątku szkoły i pozyskiwanie środków 
pozabudŜetowych oraz umiejętność ich właściwego 
wykorzystania na cele szkoły, 


 
  4) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły, 
 
  5) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 


realizacji zadań i zarządzeń, 
 
  6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej 


szkoły, 
 
  7) osiągnięcia uczniów szkoły - naukowe, sportowe, 


artystyczne w skali regionu, województwa i kraju, 
 
  8) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 


rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań 
profilaktycznych zapobiegających zagroŜeniom 
społecznym, 


 
  9) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowo 


samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 
 
  10) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 


imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno - kulturalnymi, 


 
  11) konstruktywna współpraca z radą rodziców i 


samorządem uczniowskim, 
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  12) organizowane i nadzorowanie zajęć prowadzonych 
poza programem nauczania, m.in. zajęcia sportowe, 
półkolonie, imprezy środowiskowe itp. 


 
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz 


dyrektorów, w zaleŜności od stopnia spełniania kryteriów 
określonych w § 6 i § 7 moŜe być przyznany w wysokości 
do 40 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela staŜysty w pierwszej kategorii 
zaszeregowania określonego w rozporządzeniu. 


 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na 


czas określony nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 
1 rok. 


 
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Wójt Gminy. 
 


2. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 
macierzystej. 


 
3. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej 


szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek 
motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel 
został przeniesiony. 


 
4. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 


nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w 
formie pisemnej. 


 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 


terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 


nauczycielom, w tym pełniącym funkcje kierownicze 
którzy: 
 
  1) otrzymali kary przewidziane przepisami Karty 


Nauczyciela i Kodeksu Pracy - przez okres 
12 miesięcy licząc od daty udzielenia kary, 


 
  2) w pierwszych sześciu miesiącach po podjęciu pracy w 


szkole, 
 
  3) przebywających na urlopach dla poratowania zdrowia, 


macierzyńskich, wychowawczych, 
 
  4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 


Rozdział IV. Dodatek funkcyjny 
 


§ 11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, 
przysługuje dodatek funkcyjny. 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono: 
 
  1) wychowawstwo klasy, 
 
  2) funkcję opiekuna staŜu. 
 


§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego, o którym mowa w § 11 ust. 1 uwzględnia się 
warunki organizacyjne szkoły i wykonywanie zadań, o 
których mowa w § 7. 


 
2. Wysokość dodatku funkcyjnego wynosi miesięcznie 


dla: 
 
  1) dyrektora od 400,00 zł do 700,00 zł, 
 
  2) wicedyrektora od 200 zł do 400,00 zł, 
 
  3) wychowawcy klasy od 100,00 zł do 150,00 zł, 
 
  4) opiekuna staŜu w wysokości od 30,00 zł do 80,00 zł. 
 


§ 13. 1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje równieŜ nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie. 


 
2. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 


dodatków, o których mowa w § 12 ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek z kaŜdego tytułu. 


 
3. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 


opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ pod patronatem danego opiekuna. 


 
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy 


przysługuje za kaŜda klasę powierzoną nauczycielowi 
niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. 


 
5. Jednej klasie przydzielony jest jeden wychowawca, 


za wyjątkiem oddziałów integracyjnych, gdzie moŜe być 
przydzielonych dwóch wychowawców. 
 


§ 14. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. 
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa 
klasy lub funkcji opiekuna staŜu, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, prawo do dodatku 
następuje od tego dnia. 


 
2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 


kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do 
dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie. JeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca nauczyciel traci prawo do 
dodatku funkcyjnego od tego dnia. 


 
3. Dodatki, o których mowa w § 11 ust. 1 i 2 nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w 
okresie za który wypłacane jest wynagrodzenie z tytułu 
niezdolności do pracy oraz zasiłku chorobowego. 


 
§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy. 
 


2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V. Dodatek za warunki pracy 
 


§ 16. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych dla 
zdrowia warunkach określonych w przepisach 
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wykonawczych do Karty Nauczyciela w następujących 
wysokościach: 
 
  1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 


z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stopniu 
głębokim, których stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych uzasadnia konieczność sprawowania 
stałej opieki lub udzielania pomocy lub u których 
wystąpiło naruszenie sprawności organizmu poparte 
odpowiednim orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności wydane przez uprawnione organy 
do orzekania o stopniu niepełnosprawności - 
przysługuje dodatek w wysokości 25 % stawki 
godzinowej nauczyciela za kaŜdą faktycznie 
przepracowaną godzinę zajęć w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego, 


 
  2) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 


z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stopniu 
umiarkowanym lub lekkim, pod warunkiem spełnienia 
wymogów określonych w § 9 pkt 2 rozporządzenia - 
przysługuje dodatek w wysokości 15 % stawki 
godzinowej nauczyciela za kaŜdą faktycznie 
przepracowaną godzinę zajęć w ramach 
realizowanego programu nauczania indywidualnego, 


 
  3) za prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi i 


młodzieŜą zakwalifikowanych do kształcenia 
specjalnego, jeŜeli zajęcia prowadzone są w ramach 
odrębnego programu nauczania obowiązującego w 
danego typu szkole specjalnej, a zajęcia 
wychowawcze według odrębnego programu 
wychowawczego opracowanego przez nauczyciela - w 
wysokości 20 % stawki godzinowej nauczyciela za 
kaŜdą faktycznie przepracowaną godzinę zajęć, 


 
  4) za prowadzenie zajęć indywidualnych w miejscu 


zamieszkania (w domu) z uczniami którzy z przyczyn 
zdrowotnych nie mogą uczęszczać na zajęcia w 
szkole - w wysokości 15 % stawki godzinowej 
nauczyciela za kaŜdą faktycznie przepracowaną 
godzinę, 


 
  5) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach podstawowych - przysługuje 
dodatek w wysokości 15% stawki godzinowej za kaŜdą 
faktycznie przepracowaną godzinę w ramach 
realizowanego ramowego planu nauczania, 


 
  6) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach z 


uczniami z orzeczeniem o upośledzeniu w stopniu 
lekkim, umiarkowanym, głębokim i nadpobudliwością - 
przysługuje dodatek w wysokości 2,5 % stawki 
godzinowej nauczyciela za kaŜdą faktycznie 
przepracowaną godzinę. (propozycja Komisji Oświaty). 


 
§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 


  1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoły, 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy. 
 


2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie 
z dołu, w dniu wypłaty wynagrodzenia dla pracowników 
szkoły nie będących nauczycielami. 
 


Rozdział VI. Wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe, godziny dora źnych Zast ępstw 


oraz za prac ę w dniu wolnym od pracy 
 


§ 18. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 


wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 


 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


przysługuje nauczycielowi według stawki jego osobistego 
zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zaliczona do pracy w 
warunkach uprawniających do dodatku) - jedynie za 
godziny przydzielone nauczycielowi w arkuszu 
organizacyjnym szkoły, faktycznie przepracowane i 
poświadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym lub w 
dzienniku zajęć pozalekcyjnych. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 


 
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 


realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 3, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez współczynnik 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 


 
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub ¼ w przypadku gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy), za kaŜdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. 


 
7. Liczba godzin ponadwymiarowych w niepełnych 


tygodniach pracy za które przysługuje wynagrodzenie, 
wynika z sumy przepracowanych godzin w 
poszczególnych dniach tygodnia pomniejszonej no 
obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin wyliczony na 
zasadach określonych w ust 6. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły. 
 


§ 19. 1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 


 
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć doraźnego 


zastępstwa ustala się na zasadach określonych do 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. 


 
§ 20. Za zajęcia zaplanowane i udokumentowane, na 


które nauczyciel został oddelegowany przez dyrektora w 
dniu wolnym od pracy, naleŜy się inny dzień wolny. JeŜeli 
nie ma moŜliwości udzielenia nauczycielowi dnia wolnego, 
przysługuje mu wówczas odrębne wynagrodzenie za 
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kaŜdą godzinę pracy, obliczaną jak za godziny 
ponadwymiarowe. 


 
§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, 


godziny doraźnych zastępstw oraz za warunki pracy 
wypłaca się miesięcznie z dołu w dniu wypłaty 
wynagrodzenia dla pracowników szkoły nie będących 
nauczycielami. 
 


Rozdział VII. Dodatek mieszkaniowy 
 


§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin, posiadającemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela przysługuje dodatek 
mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość dodatku mieszkaniowego w zaleŜności 
od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela 
wynosi miesięcznie: 
  1) przy 1 osobie w rodzinie - 80,00 zł, 
  2) przy 2 osobach w rodzinie - 100,00 zł, 
  3) przy 3 osobach w rodzinie - 130,00 zł, 
  4) przy 4 osobach w rodzinie i więcej - 150,00 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła dochodu, 


lub który jest nauczycielem, 
 
  2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do 18 roku Ŝycia 
lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia studiów 
wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 25 roku 
Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu, bez względu na wiek, 
 
  5) rodziców nauczyciela pozostających na jego 


wyłącznym utrzymaniu. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor otrzymujący dodatek Wójta Gminy. 


 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi będącemu 


nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. MałŜonkowi wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten 
dodatek. 
 


§ 23. 1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego 


lokalu mieszkalnego, 
 
  2) w przypadku zatrudnienia w kilku szkołach 


nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 


mieszkaniowy, wypłacany przez szkołę wskazaną 
przez zainteresowanego, 


 
  3) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie, 


 
  4) za okres wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 


a) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie, 


b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
c) pozostawania w stanie nieczynnym, 
d) korzystania z urlopu wychowawczego 


przewidzianego w odrębnych przepisach, 
e) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. 


 
§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 


wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w § 25 ust. 5 na ich wspólny wniosek. 


 
2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy. 
 


3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z dołu, w dniu wypłaty wynagrodzenia dla pracowników 
szkoły nie będących nauczycielami. 
 


Rozdział VIII. Postanowienia ko ńcowe 
 


§ 25. 1. Określa się następujące sposoby stwierdzania 
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2: 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 


 
2. Sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania 


lub ustalenia nauczycielowi świadczeń, moŜna stosować 
łącznie do kilku świadczeń w razie zbiegu terminów ich 
ustalania lub przyznawania albo stwierdzania nabycia 
prawa. 


 
§ 26. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 


świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 
stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz 
środki na wypłatę nauczycielskich dodatków 
mieszkaniowych naliczane są w planach finansowych 
poszczególnych szkół. 


 
§ 27. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym 


regulaminie zastosowanie mają przepisy Karta 
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 


 
2. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu 


mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia. 


 
3. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału 


Związku Nauczycielstwa Polskiego w Dąbrównie. 
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1135 


UCHWAŁA Nr XXX/135/09 


Rady Gminy Godkowo 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli oraz przyznawania i wypłacania nauczycielskie go 


dodatku mieszkaniowego. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 
116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 
1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 
1458), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w 
związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 
1) Rada Gminy Godkowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 


oraz przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXV/107/2008 Rady Gminy 


Godkowo z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu przyznawania dodatków i innych 
składników wynagradzania dla nauczycieli. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Godkowo. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Ciesielski 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXX/135/09 
Rady Gminy Godkowo 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
Regulamin 


wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wypła cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział I. 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę 
Godkowo. 


 
2. Regulamin określa w szczególności: 


 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków: 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za uciąŜliwe warunki pracy; 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania oraz warunki 


wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw; 


 
  3) wysokość wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 


pracy; 
 
  4) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 


zasady jego przyznawania i wypłacania; 
 


  5) wysokość i zasady przyznawania nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


wynagradzania nauczycieli i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego; 


 
  2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; ost zm. Dz. 
U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1); 


 
  3) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie 


Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 
z późn. zm.); 


 
  4) organie prowadzącym - rozumie się przez to gminę 


Godkowo; 
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  5) szkole - rozumie się przez to szkołę podstawową, 
gimnazjum, dla którego organem prowadzącym jest 
gmina Godkowo; 


 
  6) dyrektorze - rozumie się przez to dyrektora szkoły, o 


której mowa w pkt 5; 
 
  7) nauczycielu - rozumie się przez to nauczyciela 


zatrudnionego w szkole, o której mowa w pkt 5; 
 
  8) wychowawcy - rozumie się przez to nauczyciela, 


któremu przydzielona jest opieka nad klasą; 
 
  9) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego; 


 
  10) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział, grupę lub 


klasy łączone; 
 
  11) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka; 
 
  12) zakładowej organizacji związkowej - rozumie się 


przez to Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd 
Oddziału w Godkowie działający na terenie gminy 
Godkowo; 


 
  13)  
 
  14) kwocie bazowej - rozumie się kwotę bazową 


określaną corocznie w ustawie budŜetowej. 
 


Rozdział II. 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 3. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokość i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 Karty 
Nauczyciela. 
 


§ 4. 1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy 
uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 


 
2. Udokumentowanie prawa do określonej wysokości 


dodatku za wysługę lat następuje na podstawie 
oryginalnych dokumentów lub uwierzytelnionych ich kopii 
bądź odpisów. 


 
§ 5. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 


 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca; 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 


wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 


 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły; 
 
  2) dyrektorowi - Wójt. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


Rozdział III. 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 6. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz przeznaczony 


na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. 
 
§ 7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i 


winien być zróŜnicowany w zaleŜności od spełnienia 
kryteriów, o których mowa w § 8 ust. 2 i 3. 


 
§ 8. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku 


motywacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 
4 miesięcy, z zastrzeŜeniem ust. 2. 


 
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
zadowalających dobrych osiągnięć dydaktycznych i 
wychowawczych, potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 


c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie 
i praca z uczniami mającymi trudności w nauce, 


d) realizowanie programu wychowawczego, 
programów profilaktycznych oraz promujących 
zdrowie, 


e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, 
f) udział w tworzeniu i doskonaleniu 


wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz jego właściwe zastosowanie, 


g) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


h) wzorowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 
 
  2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu 


szkoły i wytycznych innych dokumentów 
wewnątrzszkolnych oraz zaangaŜowanie w pracę na 
rzecz szkoły i społeczności lokalnej, w tym: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie 
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o czystość i estetykę powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń, 


e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych i powierzonych obowiązków, 


f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
g) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
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celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych oraz środowiskowych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


egzaminacyjnych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


f) kreowanie właściwego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły kaŜdego typu, poza warunkami 
wymienionymi w § 8 ust. 2, bierze się pod uwagę równieŜ 
następujące kryteria: 
 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 


posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystywania, 
d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 


powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych; 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 


a) dyscyplina pracy, właściwy podział zadań, 
terminowość ich realizacji, 


b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli 
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych, 


c) odpowiednia polityka kadrowa, 
d) podejmowanie działań mających na celu 


promowanie szkoły, 
e) właściwa współpraca z organem prowadzącym i 


organem nadzoru pedagogicznego, 
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z 


obowiązującymi przepisami, 
g) przestrzeganie przepisów BHP; 


 
  3) zadowalające efekty pracy dydaktycznej i 


wychowawczej szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów: naukowe, sportowe, 


artystyczne, 
b) wprowadzanie programów autorskich, innowacji 


pedagogicznych, 
c) dbałość o odpowiedni klimat wychowawczy 


poprzez umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych oraz podejmowanie działań 
profilaktycznych zapobiegających zagroŜeniom 
społecznym, 


d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 


e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 
imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych we współpracy z innymi 
instytucjami, 


f)  konstruktywna współpraca z radą rodziców i 
samorządem uczniowskim. 


 
§ 9. 1. Wysokość środków finansowych 


przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 
ustala się w wysokości 5 % wynagrodzenia w przeliczeniu 
na 1 etat dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego. 


 
2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moŜe 


przekroczyć: 
 
  1) dla nauczyciela - 30 % wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela staŜysty z tytułem magistra, 
 
  2) dla dyrektora - 30 % wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra. 
 


3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wójt. 
 
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 


dyrektor. 
 
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 


określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok. 
 
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu 
nieczynnego oraz w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze. 


 
7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje się 


nauczycielom, którzy otrzymali kary przewidziane 
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez 
okres 12 miesięcy od dnia nałoŜenia kary. 
 


8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 


 
9. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią 


wynagrodzenia i przyznawany jest nauczycielowi w 
zaleŜności od osiągniętych wyników pracy, na okres o 
którym mowa w ust. 5. 
 


Rozdział IV. 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 10. 1. Osobom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkołach i przedszkolach, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości (według kwoty bazowej) 
określonej w poniŜszej tabeli: 
 


Lp. Stanowisko kierownicze 


Stawka dodatku funkcyjnego 
miesięcznie w zł 


od do 


3) Dyrektor szkoły kaŜdego typu 19% 42% 


4) Kierownik świetlicy szkolnej 5% 10% 


 
1) Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 


ustala wójt w granicach stawek określonych w ust. 1, 
uwzględniając m.in.: 
 
  1) liczbę uczniów, 
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  2) liczbę oddziałów (przy czym do liczby oddziałów w 


szkole podstawowej wlicza się liczbę funkcjonujących 
w tej szkole oddziałów przedszkolnych), 


 
  3) liczbę zatrudnionych pracowników, 
 
  4) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
 
  5) liczbę obiektów, w których funkcjonuje szkoła, ich stan 


techniczny, 
 
  6) złoŜoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej. 
 


2) Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierownika 
świetlicy szkolnej ustala dyrektor w granicach stawek 
określonych w ust. 1, uwzględniając zakres i złoŜoność 
zadań oraz warunki ich realizacji. 


 
3) Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe osobom, 


którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
Nie dotyczy to nauczycieli zastępujących dyrektora 
podczas jego nieobecności wyznaczonych w trybie art. 39 
ust. 7 ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. 
zm.). 


 
4) Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 


oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 
 
  1) wychowawstwo klasy - 2 % kwoty bazowej, 
 
  2) funkcja opiekuna staŜu - 1 % kwoty bazowej. 
 


5) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie funkcji, jeŜeli zaś 
powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, to od 
tego dnia. 


 
6) Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 


nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, jeŜeli 
zaś zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 


 
8. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V. 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi prowadzącemu indywidualne 


nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego moŜe być przyznany dodatek w wysokości do 
20 % wynagrodzenia zasadniczego. 


 
2. Dodatek określając jego wysokość przyznaje 


dyrektor. 
 
3. Dodatek wypłacany jest z dołu za faktycznie 


zrealizowane godziny zajęć. 
 
 
 
 


Rozdział VI. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                      


i godziny dora źnych zast ępstw. 
Wynagrodzenia za prac ę w dniu wolnym od pracy. 


 
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowo 
obowiązkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 


 
3. Wynagrodzenia za jedna godzinę doraźnego 


zastępstwa oblicza się w sposób określony w ust. 1 i 2. 
 
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych przekracza tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć z zastrzeŜeniem 
ust. 6. 


 
5. Za faktycznie przepracowane godziny zajęć 


dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych uwaŜa 
się takŜe godziny, których nauczyciel nie mógł 
przepracować z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności: 
  a) zawieszenie zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
  b) wyjazd uczniów na wycieczki lub na imprezy, 
  c) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwająca 


nie dłuŜej niŜ tydzień, 
  d) zawieszenie zajęć z powodu rekolekcji, 
  e) nie odbycie zajęć w Dniu Edukacji Narodowej. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 
 


Rozdział VII. 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Godkowo i posiadającemu kwalifikacje wymagane do 
zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy w zaleŜności od liczby osób w 
rodzinie. 
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2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 2 %, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 2 %, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 %, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 4 %, 
- minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego 
ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 
późn. zm.). 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, 
zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka, dzieci uczące się, 
jednak nie dłuŜej jak do 25 roku Ŝycia i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego 


takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w 
wysokości określonej w ust.2. 


 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
  2) pobierania zasiłku społecznego, 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


  4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
 


Rozdział VIII. 
Nagrody za osi ągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 


 
§ 14. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 


funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
  1) 75 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
  2) 25 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Wójta. 
 


2. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 


 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy.  


Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleŜnione jest w 
szczególności od: 
 
  1) posiadania dobrej oceny pracy, 
 
  2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku 


szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody 
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć 
miesięcy, 


 
  3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 
 


4. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana: 
 
  1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoły, po 


pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i 
związek zawodowy, do którego naleŜy kandydat, 


 
  2) dyrektorom szkół na wniosek rady pedagogicznej lub 


rady rodziców, 
 
  3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy własnej Wójta. 
 


5. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora 
wymaga zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej i 
zakładowej organizacji związkowej. 


 
6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor 
moŜe przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie. 
 


Rozdział IX. 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 15. 1. Określa się następujące sposoby stwierdzenia 


nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2: 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy; 


  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość; 


  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie 
zasadnicze - jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 


 
2. Sposoby stwierdzenia nabycia prawa, przyznania 


lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa w 
ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń, w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 


 
§ 16. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 


świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2, stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na 
wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
naliczane są w planach finansowych poszczególnych 
szkół. 
 


§ 17. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 
zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 18. Regulamin został uzgodniony z Zarządem 
Oddziału ZNP w Godkowie. 
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Załącznik 
do regulaminu wynagradzania nauczycieli 


………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
   /wnioskujący: imię i nazwisko, stanowisko, szkoła/ 
 


WNIOSEK 
o przyznanie nagrody  Wójta Gminy Godkowo 


 
Zgłaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu .......................................................................................................................... 
nagrody Wójta Gminy Godkowo ze specjalnego funduszu nagród . 
 
Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody: 
 
1. Imię (imiona) i nazwisko ...................................................................................... 
 
2. Data i miejsce urodzenia…………………………………………………………....... 
 
3. Wykształcenie…………………………………………………………..…………....... 
 
4. Posiadane kwalifikacje…………….………………………………………................ 
 
5. Stopień awansu zawodowego ............................................................................. 
 
6. StaŜ pracy pedagogicznej……………………………………………….................... 
 
7. Nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony oraz wymiar czasu pracy 
 
……………………………………………….………………………………..................... 
 
8. Liczba lat pracy w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony ………………….. 
 
9. Zajmowane stanowisko……………………………………………………….............. 
 
10. Ostatnia ocena pracy (data i stopień) ……………………………………………… 
 
11. Posiadane nagrody – rok otrzymania: 
 
  f) Ministra Edukacji Narodowej …………………………………….……………......... 
  g) Kuratora Oświaty …………………………………………………...……………....... 
  h) Wójta  ………………………………………………………………………................. 
  i) Dyrektora Szkoły  ...…………………………………………………….……............. 
 
12. Uzasadnienie wniosku ……………………………..................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………...………......................................................... 
 
13. Opinia rady pedagogicznej 
........................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………................... 
 
 
………………, dnia ………………     …………………………..…………..………… 


    (podpis Wnioskodawcy) 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/279/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie poboru opłaty targowej oraz wyznaczenia i nkasenta i okre ślenia wysoko ści wynagrodzenia za inkaso. 


 


Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z 
późn. zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o 
podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, 
poz. 844 z późn. zm.) Rada Miejska w Mikołajkach 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Zarządza się na terenie gminy Mikołajki pobór 


opłaty targowej w drodze inkasa. 
 
§ 2. Wyznacza się na inkasenta opłaty targowej Pana 


Stanisława Budowicz. 
 
§ 3. Opłatę targową pobiera się od osób handlujących 


na targowisku miejskim w Mikołajkach według stawek 
ustalonych Uchwałą Rady Miejskiej w Mikołajkach 
Nr XVII/115/07 z dnia 6 listopada 2007 r. 


 
§ 4. Inkasent pobiera opłatę codziennie przez 


wszystkie dni tygodnia, a kwotę pobieranych opłat - 100 % 


przekazuje do kasy Urzędu Miasta i Gminy w Mikołajkach 
w terminie 3 dni po zuŜyciu kaŜdego bloczka KP. 


 
§ 5. Wynagrodzenie inkasenta ustala się w wysokości 


25 % zebranych opłat i wypłacane będzie raz w miesiącu - 
28-go kaŜdego miesiąca. 


 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Mikołajki. 
 
§ 7. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 
1.04.2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/285/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Mikołajkach. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.: Dz. U. z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) w związku z art. 110 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.: Dz. U. z 2004 r. 
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, 
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, 
poz. 1457) Rada Miejska w Mikołajkach uchwala, co 
następuje: 


 
§ 1. Uchwala się statut Miejsko-Gminnego Ośrodka 


Pomocy Społecznej w Mikołajkach, stanowiący załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XVII/86/2004 Rady 


Miejskiej w Mikołajkach z dnia 27 sierpnia 2004 roku w 
sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Mikołajkach. 


 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Mikołajki. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIX/285/2009 
Rady Miejskiej w Mikołajkach 
z dnia 30 marca 2009 r. 


 
STATUT 


MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MIKOŁAJKACH 
 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne 


Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Mikołajkach, zwany dalej „Ośrodkiem", jest jednostką 
organizacyjną Gminy Mikołajki utworzoną w celu 
wykonywania zadań własnych i zleconych wymienionych 
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) na mocy 
zarządzenia Naczelnika Miasta i Gminy Mikołajki z dnia 
7 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mikołajkach. 


 
§ 1. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 


Mikołajkach działa na podstawie: 
 
  1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 


(Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.), 
 
  2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 


rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późn. 
zm.), 


 
  3) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 


uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 
7), 


 
  4) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 


gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), 


 
  5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 


publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z 
późn. zm.), 


 
  6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 


mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 z 
późn. zm.), 


 
  7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 


psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535 z 
późn. zm.), 


 
  8) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 


poŜytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), 


 
  9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 


zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), 


 
  10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 


opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 z 
późn. zm.), 


 
  11) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 


ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 137, 
poz. 887 z późn. zm.), 


 
  12) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 


zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 


niepełnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 
776 z późn. zm.), 


 
  13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach 


oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 42, poz. 371 z późn. zm.), 


 
  14) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 


w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. 
U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.), 


 
  15) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 


socjalnym (Dz. U. z 2003 Nr 122, poz. 1143 z późn. 
zm.), 


 
  16) niniejszego statutu, 
 
  17) innych przepisów prawnych nakładających obowiązki 


i uprawnienia na Ośrodek. 
 


§ 2. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o 
Ośrodku - naleŜy przez to rozumieć Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Mikołajkach. 
 


§ 3. 1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy 
Mikołajki i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach 
określonych ustawą o finansach publicznych. 
 


2. Ośrodek finansowany jest ze środków budŜetu 
państwa na realizację zadań zleconych, a na realizację 
zadań własnych z budŜetu gminy. 


 
3. Nadzór merytoryczny, organizacyjny i finansowy 


nad działalnością Ośrodka sprawują: 
 
  1) w odniesieniu do zadań zleconych - Wojewoda 


Warmińsko-Mazurski, 
 
  2) w odniesieniu do zadań własnych gminy - Burmistrz 


Miasta Mikołajki. 
 


4. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren Miasta i 
Gminy Mikołajki. 


 
5. Siedzibą Ośrodka jest miasto Mikołajki, ul. Kolejowa 


7. 
 


Rozdział II 
Zadania Ośrodka 


 
§ 4. Do zadań Ośrodka naleŜy prowadzenie 


całokształtu spraw z zakresu pomocy społecznej, a w 
szczególności: 
 
  1. zadania zlecone z zakresu administracji rządowej: 
 


1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 
 
2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 


określonych w przepisach o powszechnym 
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 
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3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych 


usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi, 


 
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków związanych z klęską Ŝywiołową 
lub ekologiczną, 


 
5) prowadzenie i rozwój infrastruktury 


środowiskowych domów samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi, 


 
6)  realizacja zadań wynikających z rządowych 


programów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu Ŝycia osób, rodzin i grup 
społecznych oraz rozwój specjalistycznego 
wsparcia, 


 
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a 


takŜe udzielanie schronienia, posiłku oraz 
niezbędnego ubrania cudzoziemcom, 


 
8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a 


takŜe udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego 
ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na 
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, 


 
  2. zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 
 


1) opracowanie i realizacja gminnej strategii 
rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego 
ryzyka, 


 
2) sporządzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie 


pomocy społecznej, 
 
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz 


niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 
 
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 
 
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 
 
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 
losowego, 


 
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na 


pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne 
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie 
mającym dochodu i moŜliwości uzyskania 
świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia, 


 
8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu 


kredytowanego, 
 
9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i 


rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia 
w związku z koniecznością sprawowania 
bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub 
cięŜko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie 
zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem, 


 
10) praca socjalna, 


 
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 


w tym specjalistycznych, w miejscu 
zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 


 
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach 


opiekuńczo-wychowawczych, wsparcia 
dziennego lub mieszkaniach chronionych, 


 
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki 


nad dzieckiem i rodziną, 
 
14) doŜywianie dzieci, 
 
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom 


bezdomnym, 
 
16) kierowanie do domu pomocy społecznej i 


ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 
gminy w tym domu, 


 
16a) pomoc osobom mającym trudności w 


przystosowaniu się do Ŝycia po zwolnieniu z 
zakładu karnego, 


 
17) sporządzanie sprawozdawczości oraz 


przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 
równieŜ w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 
systemu informatycznego. 


 
  3. zadania własne gminy: 
 


1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych 
celowych, 


 
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na 


ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 
poŜyczek oraz pomocy w naturze, 


 
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach 


pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu 
gminnym oraz kierowanie do nich osób 
wymagających opieki, 


 
4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy 


społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb 
gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych, 


 
5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w 


zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 
informacji o wolnych miejscach pracy, 
upowszechniania informacji o usługach 
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 


 
§ 5. Do zadań Ośrodka naleŜy równieŜ: 


 
  1) prowadzenie postępowania w sprawie świadczeń 


rodzinnych, przyznawanie i ich wypłata, 
 
  2) prowadzenie postępowania w sprawie dodatków 


mieszkaniowych, 
 
  3) prowadzenie postępowania wobec dłuŜników 


alimentacyjnych, 
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  4) ustalanie uprawnień i przyznawanie pomocy 
kombatantom i innym osobom uprawnionym. 


 
§ 6. Ośrodek współpracuje z organizacjami 


społecznymi, zakładami pracy, kościołami i związkami 
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i 
pracodawcami w celu realizacji zadań pomocy społecznej. 
 


Rozdział III 
Organizacja O środka 


 
§ 7. W skład Ośrodka wchodzą następujące 


stanowiska: 
  1) Kierownik, 
  2) Główny Księgowy, 
  3) Pracownicy Socjalni, 
  4) Pracownik Do Spraw Świadczeń Rodzinnych, 
  5) Pracownik Do Spraw Dodatków Mieszkaniowych i 


Funduszu Alimentacyjnego, 
  6) Opiekun Wykonujący Usługi W Środowisku. 
 


§ 8. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz i 
odpowiada za jego działalność Kierownik Ośrodka. 


 
§ 9. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz 


Miasta Mikołajki. 
 
§ 10. 1. Burmistrz Miasta Mikołajki udziela 


Kierownikowi Ośrodka upowaŜnienia do wydawania 
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z 
zakresu: 
  1) pomocy społecznej, 
  2) świadczeń rodzinnych, 
  3) funduszu alimentacyjnego, 
  4) dodatków mieszkaniowych. 
 


2. UpowaŜnienie, o którym mowa w ust. 1 moŜe być 
takŜe udzielone innej osobie na wniosek Kierownika 
Ośrodka. 


 
§ 11. 1. Kierownik Ośrodka realizuje zadania: 


 
  1) organizuje jego pracę i sprawuje nadzór nad 


wykonywaniem zadań przez poszczególnych 
pracowników, 


 


  2) odpowiada za prawidłowość sporządzania planu 
potrzeb i środków, realizację tego planu, 


 
  3) wykonuje czynności wynikające ze stosunku pracy 


wobec pracowników Ośrodka. 
 


§ 12. Organizację wewnętrzną Ośrodka, w tym 
szczegółową strukturę organizacyjną określa Regulamin 
Organizacyjny wydany w drodze zarządzenia przez 
Kierownika Ośrodka. 


 
§ 13. 1. Kierownik Ośrodka decyduje o obsłudze 


kadrowej Ośrodka, w związku z czym do jego kompetencji 
naleŜy: 
  1) zatrudnianie pracowników, 
  2) awansowanie, 
  3) zwalnianie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i 


ustawy o pracownikach samorządowych. 
 


2. Kierownik dokonuje szczegółowego podziału zadań, 
obowiązków i odpowiedzialności w stosunku do 
podległych pracowników. 


 
§ 14. Kierownik składa Radzie Miejskiej w Mikołajkach 


coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz 
przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej. 
 


Rozdział IV 
Gospodarka finansowa O środka 


 
§ 15. 1. Obsługę działalności finansowo-księgowej 


Ośrodek prowadzi we własnym zakresie. 
 
2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest 


roczny plan finansowy określający przychody i rozchody 
według wymogów klasyfikacji budŜetowej, w tym takŜe 
wpłaty do budŜetu, dotacje z budŜetu oraz stan środków 
obrotowych. 
 


Rozdział V 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 16. Zmiany statutu Ośrodka dokonywane są na 


mocy uchwały Rady Miejskiej w Mikołajkach. 
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UCHWAŁA Nr XXXIX/298/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 30 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany zał ącznika nr 1 do uchwały Nr XXXIII/232/2008 Rady Miejski ej w Mikołajkach z dnia 5 listopada 


2008 roku w sprawie ustalenia trybu post ępowania o udzielenie dotacji dla podmiotów niezalic zonych do sektora 


finansów publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania. 


 


Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 176 
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) Rada Miejska w 
Mikołajkach uchwala, co następuje: 
 


§ 1. 1. W załączniku Nr 1 do uchwały Nr 
XXXIII/232/2008 rady Miejskiej w Mikołajkach z dnia 5 
listopada 2008 roku w sprawie ustalenia trybu 
postępowania o udzielenie dotacji dla podmiotów 
niezaliczonych do sektora finansów publicznych, sposobu 
jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania 
zleconego zadania wprowadza się następujące poprawki: 
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  a) w Rozdziale II „Tryb postępowania przy udzieleniu 
dotacji”: 


 
- w paragrafie 5 ustęp 1 wykreśla się punkt c) „w 


prasie lokalnej”; 
 
- w paragrafie 6 ust. 1 w punkcie a) wykreśla się słowo 


„budowa” oraz punkt g). 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mikołajki. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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UCHWAŁA Nr XLVII/367/09 


Rady Miejskiej Białej Piskiej 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr udnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych 


przez Gmin ę Biała Piska. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 54 ust. 3 i 
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.) - Rada Miejska w Białej Piskiej 
uchwala, co następuje: 
 
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gmin ę 


Biała Piska. 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 


określania jest mowa o: 
 


1. Szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę albo zespół szkół, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Biała Piska. 


 
2. Dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć takŜe 


wicedyrektora lub pełniącego obowiązki dyrektora 
jednostki, o której mowa w ust. 1 i przewidzianych 
w statucie szkoły. 


 
3. Nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli 


prowadzących zajęcia z uczniami w jednostkach, o 
których mowa w ust. 1. 


 
4. Roku szkolnym - naleŜy rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego. 


 
5. Klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę przedszkolną. 
 


6. Uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe 
wychowanków. 


 
7. Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela i uchwałę Nr VII/46/2003 Rady Miejskiej 
Białej Piskiej z dnia 28 kwietnia 2003r. 


 
8. Zakładowej organizacji związkowej- rozumie się 


przez to Zarząd Oddziału ZNP w Piszu i Komisję 
Międzyszkolną Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 
„Solidarność” w Piszu. 


 
§ 2. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze 


nauczyciela określa art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z 
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego 
nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych 
dokumentów albo uwierzytelnionych kopii lub odpisów 
tych dokumentów oraz realizowanego obowiązkowego 
wymiaru godzin jest ustalona w rozporządzeniu 
właściwego ministra d/s oświaty według tabeli 
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 


2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 
ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora 
burmistrz Białej Piskiej. 


 
§ 3. Regulamin określa ustalenia wysokości i zasady 


przyznawania: 
 
  1) dodatku za wysługę lat, 
 
  2) dodatku motywacyjnego, 
 
  3) dodatku funkcyjnego, 
 
  4) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 
 
  5) dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, 
 
  6) dodatków za warunki pracy, w tym: za trudne warunki, 


warunki uciąŜliwe, warunki szkodliwe, 
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  7) wynagrodzenia za godz. ponadwymiarowe i godz. 
doraźnych zastępstw, 


 
  8) dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, 
 
  9) innych świadczeń. 
 


Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 4. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 


w wysokości i na zasadach określonych art. 33 ust. 1 
ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 6 i 7 rozporządzenia 
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) i na warunkach 
określonych w § 5 Regulaminu. 
 


§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy i wypłacany jest miesięcznie, począwszy 
od czwartego roku pracy. 
 


2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
tego dodatku, jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
 


3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach o 
jakich mowa w § 4 określa: 
 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi - Burmistrz Białej Piskiej. 
 


4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 


 
5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 


jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie 
nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia, we wszystkich zakładach pracy oraz inne 
udowodnione okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów 
podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego 
zaleŜą uprawnienia pracownicze. 


 
6. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku 


za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym 
zakładzie, w którym nauczyciel jest lub był jednocześnie 
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 
wlicza się okresów podstawowego zatrudnienia. 


 
7. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie 


przebywania na urlopie macierzyńskim i wliczony jest do 
podstawy zasiłku macierzyńskiego. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w 


zaleŜności od oceny zaangaŜowania nauczyciela w 
wykonywanie zadań, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 


Karty Nauczyciela. Przyjmuje się następujące kryteria 
przyznawania dodatków motywacyjnych: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych, opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych 
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach 
itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z 
rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
ucznia, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 


powierzonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny w pracy, 
 
  3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


problemowych, doraźnych i innych powołanych 
przez dyrektora szkoły, 


c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich i otwartych oraz 
przejawianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli. 


 
§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi szkoły jest spełnienie następujących 
kryteriów: 
 
  1) tworzenie warunków do realizacji zadań 


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 
wyposaŜenie w środki dydaktyczne, sprzęt, 
organizowanie działalności administracyjnej, 
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i 
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 
warunków bhp i ppoŜ, 


 
  2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w 


tym równieŜ pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
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  3) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów 
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, 
czystość i estetyka szkoły, 


 
  4) prowadzenie akt osobowych pracowników, 


dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, 
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie 
zgodnie z kwalifikacjami, dyscyplina pracy, 


 
  5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: 


realizacja programów nauczania, ocena pracy 
nauczycieli, opieka nad nauczycielami 
rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do 
innowacji i eksperymentów, motywowanie 
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organów nadzoru pedagogicznego, 


 
  6) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie 


realizacji zadań edukacyjno- wychowawczych oraz 
realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 


 
  7) kształtowanie atmosfery w pracy w szkole słuŜącej 


realizacji statutowych zadań przez podległych 
pracowników, 


 
  8) współpraca z organami szkoły i związkami 


zawodowymi, 
 
  9) pozostałe obowiązki: 


a) przestrzeganie regulaminu pracy, 
b) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu 


problemów, 
c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań 


dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, 
samodzielne wykonywanie pomocy 
dydaktycznych). 


 
§ 8. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych 


przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w 
poszczególnych szkołach w wysokości 8 % kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. 


 
2. Środki, o których mowa w ust. 1 są zwiększone do 


30 % z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 
dyrektora i wicedyrektora szkoły. 


 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 - 


dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 7 - 


burmistrz Białej Piskiej. 
 


4. Dodatek motywacyjny wypłaca się w ramach 
środków przyznanych na ten cel w budŜecie szkoły. 


 
5. W ramach puli, o której mowa w § 8 pkt 1 i pkt 2, 


dodatek motywacyjny przyznaje się na okres, co najmniej 
2 miesięcy i moŜe on stanowić: 
 
  1) maksymalnie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego 


nauczyciela, 
 
  2) maksymalnie do 50 % wynagrodzenia zasadniczego 


dyrektora i wicedyrektora szkoły. 
 


6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


 
7. Dyrektorom i nauczycielom przyjętym do pracy w 


danej placówce dodatek motywacyjny przyznaje się po 
przepracowaniu w szkole, co najmniej 6 miesięcy. 


 
8. Dodatek motywacyjny przysługuje od pierwszego 


dnia miesiąca, na który przyznano dodatek, a w 
przypadku ustalenia prawa do niego w trakcie miesiąca - 
od pierwszego dnia miesiąca następnego. 


 
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w 


okresie: 
 
  1) pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
 
  2) pobierania zasiłku: chorobowego, opieki nad chorym 


członkiem rodziny, 
 
  3) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  4) urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  5) w okresie stanu nieczynnego. 
 


Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 10. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są 


nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora (wicedyrektora), 
 
  2) wychowawstwo klasy (oddziału przedszkolnego), 
 
  3) funkcję opiekuna staŜu, 
 
  4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 


szkoły. 
 


2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala burmistrz 
Białej Piskiej, a nauczycielom i zastępcom dyrektora, 
dyrektor szkoły na podstawie niniejszego regulaminu. 


 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, 


którym powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych. 
 
4. Wysokość dodatków za powierzenie funkcji 


dyrektora szkoły ustala się następująco: 
 
  1) dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów - do 400 zł, 
 
  2) dyrektor szkoły liczącej powyŜej 10 oddziałów - do 600 


zł, 
 
  3) wicedyrektor szkoły - do 300 zł. 
 


5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na 6 miesięcy, 
a w przypadku powierzenia funkcji na okres krótszy - na 
czas powierzenia funkcji za wyjątkiem funkcji opiekuna 
staŜu. 


 
6. Przy ustaleniu wysokości dodatku funkcyjnego, o 


którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 bierze się pod uwagę: 
 
  1) ilość oddziałów, 
 
  2) liczbę stanowisk kierowniczych, pracowników 


pedagogicznych i obsługi, 
 
  3) prawidłową organizację pracy, 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko<Mazurskiego Nr 70   Poz. 1139  
 


< 3951 <


 
  4) poprawność podejmowanych decyzji pod względem 


formalnoprawnym, 
 
  5) ilość administrowanych budynków, 
 
  6) działalność na rzecz poprawy bazy lokalowej, rozwoju 


oraz osiągnięć szkoły, 
 
  7) współpracę z radą pedagogiczną, radą rodziców, 


samorządem uczniowskim, 
 
  8) prowadzenie stołówek szkolnych, 
 
  9) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
 
  10) warunki lokalowe, środowiskowe, społeczne, w 


jakich szkoła funkcjonuje. 
 


§ 11. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom 
sprawującym funkcję: 
 


1. Wychowawcy klasy w wysokości: 
 
  1) do 10 uczniów - 30 zł, 
 
  2) od 11 do 20 uczniów - 40 zł, 
 
  3) od 21 do 30 uczniów - 60 zł. 
 


2. Opiekuna staŜu w wysokości - 50 zł. 
 


§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w § 10 ust. 1 przysługuje w okresie: od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie funkcji, a jeŜeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia - do 
dnia odwołania lub zaprzestania pełnienia funkcji, z 
uwzględnieniem § 10 ust. 3. 


 
2. Dodatek dla dyrektora, nauczyciela pełniącego 


obowiązki dyrektora szkoły, przysługuje na tych samych 
zasadach. 


 
3. Dodatek dla opiekuna staŜu przyznaje się na rok 


szkolny, ale nie dłuŜej niŜ do końca trwania staŜu, a w 
przypadku przerwania staŜu lub nieobecności nauczyciela 
w pracy z powodu niezdolności do pracy lub innych 
przyczyn określonych w art. 9d ust.5 i 6 ustawy Karta 
Nauczyciela - dodatek ten nie przysługuje. 


 
§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 10 


ust.1 nie przysługują: 
 
  1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
 
  2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
 
  3) w okresach, w których nie przysługuje wynagrodzenie 


zasadnicze. 
 


2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 10 ust. 1 
pkt 1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym 
mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 3. 


 
3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 


wypłaty wynagrodzenia. 
 
 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 14. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych, uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w 
Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
31. 01. 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. 
zm.), oraz Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów 
oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 
Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z późn. zm.). 
 


2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 
uzaleŜniona jest od: 
 
  1) stopnia trudności, uciąŜliwości i szkodliwości dla 


zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
 
  2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1. 
 


3. Dodatek w wysokości 5 % od wynagrodzenia 
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki 
pracy przysługuje za prowadzenie: 
 
  1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 


do kształcenia specjalnego, 
 
  2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych (do 


10 uczniów) w szkołach podstawowych. 
 


4. Dodatek w wysokości 10% od wynagrodzenia 
zasadniczego danego nauczyciela za trudne warunki 
pracy przysługuje za prowadzenie: 
 
  1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 


do kształcenia specjalnego z upośledzeniem w stopniu 
lekkim, 


 
  2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych (powyŜej 


10 uczniów) w szkołach podstawowych. 
 


5. Dodatek w wysokości 15 % od wynagrodzenia 
zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki 
pracy, przysługuje za prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i 
znacznym. 


 
6. Dodatek w wysokości 25 % od wynagrodzenia 


zasadniczego danego nauczyciela, za trudne warunki 
pracy, przysługuje za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim. 


 
7. Dodatek za uciąŜliwe warunki pracy w wysokości 


10 % od wynagrodzenia zasadniczego danego 
nauczyciela przysługuje za prowadzenie zajęć z dziećmi, 
których rodzaj i stopień niepełnosprawności został 
określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów 
oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku 
Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z późn. zm.). 
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8. Dodatek za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 
przysługuje za godziny faktycznie wykonywane w tych 
warunkach. 


 
9. Dodatek za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


przysługuje w okresie wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, nie dłuŜej jednak niŜ do końca zajęć 
szkolnych. 


 
10. Dodatek za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 


wypłaca się w odpowiedniej części, proporcjonalnie do 
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach. 


 
11. Dodatki za w/w warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 
12. Dodatek za warunki pracy przyznaje: 


 
  1) nauczycielowi - dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi szkoły - burmistrz Białej Piskiej. 
 


Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


i godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 15. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych określonych w art. 42 
ust. 3, ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela. 


 
2. Do pracy w godzinach ponadwymiarowych 


nauczyciel moŜe być zobowiązany na zasadach 
określonych w art. 35 ust. 1. ustawy Karta Nauczyciela. 


 
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 


i godziny doraźnego zastępstwa nauczyciela ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 uzyskuje się mnoŜąc odpowiednio 
tygodniowy wymiar godz. przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godz. w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godz. 
pomija się, a co najmniej 0,5 godz. liczy się za pełną 
godzinę. 


 
5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 


organizacyjnym szkoły, niezrealizowane przez nauczycieli 
z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, 
a w szczególności z powodu kataklizmów, epidemii, 
awarii, choroby dziecka nauczanego indywidualnie 
(wyjątek: nauczyciel wykazuje gotowość do prowadzenia 
zajęć dydaktycznych, ale nie dłuŜej niŜ przez 2 dni) 
traktuje się, jako godziny faktycznie odbyte. 


 
6. Za podstawę ustalenia tygodniowej liczby godzin 


ponadwymiarowych, w dniach usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się i kończą w środku tygodnia - 
przyjmuje się tygodniową liczbę godzin 
ponadwymiarowych pomniejszoną o 1/5 tego wymiaru za 


kaŜdy dzień (dzienne indywidualne pensum n-la), 
przyjmując zasadę, Ŝe do 0,5 godziny pomija się. Liczba 
godzin po zaokrągleniu nie moŜe być większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 


 
7. Wynagrodzenie przysługuje za godziny faktycznie 


zrealizowane w rozliczeniu miesięcznym. 
 
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu na zasadach 
określonych w art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela. 


 
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 


wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas 
choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
 


Rozdział VII 
Nagrody jubileuszowe i inne 


 
§ 16. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymują 


nagrody jubileuszowe w wysokości określonej w art. 47 
ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy 
rozporządzenia w sprawie ustalenia okresów pracy 
uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej. 
 


§ 17. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych, z czego: 
 
  1) 80 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody dyrektorów szkół, 
 
  2) 20 % planowanych środków przeznacza się na 


nagrody burmistrza. 
 


2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 
reguluje odrębna uchwała. 


 
3. Nagrody, o których mowa w pkt 1 przysługują w 


pełnej wysokości w okresie pobierania wynagrodzenia za 
czas choroby i zasiłków z funduszu ubezpieczeń 
społecznych. 


 
§ 18. Nauczycielom przysługuje dodatkowe 


wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami określonymi 
w art. 48 Karty Nauczyciela o dodatkowym wynagrodzeniu 
rocznym. 
 


Rozdział VIII 
Świadczenia pracownicze 


 
§ 19. Nauczycielom przysługują świadczenia 


pracownicze: 
 
1. Zasiłek na zagospodarowanie zgodnie z zasadami 


określonymi w art. 61 Karty Nauczyciela. 
 
2.Odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy 


zgodnie z zasadami określonymi w art. 20 ust. 2 Karty 
Nauczyciela. 


 
3. Odprawa emerytalna zgodnie z zasadami 


określonymi w art. 87 ust. Karty Nauczyciela. 
 


Rozdział IX 
Dodatki socjalne 


 
§ 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
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wymiaru godzin w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Biała Piska i posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska (praca w 
wymiarze ½ etatu zgodnie z kwalifikacjami) przysługuje 
nauczycielski: 
 
  1) dodatek wiejski, 
 
  2) dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela zgodnie z zasadami 
określonymi w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela. 
Dodatek wiejski przysługuje nauczycielowi zatrudnionemu 
w wymiarze nie niŜszym niŜ ½ etatu. W przypadku 
zatrudnienia nauczyciela w kilku szkołach jednocześnie na 
terenie Miasta i Gminy Biała Piska, jednak w łącznym 
wymiarze minimum ½ etatu dodatek przysługuje tylko 
w jednej wybranej przez nauczyciela szkole. 


 
3. Wysokość nauczycielskiego dodatku 


mieszkaniowego jest uzaleŜniona od liczby osób 
w rodzinie i wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 66,00 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 85,00 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 104,00 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 122,00 zł. 
 


4. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 3 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) dzieci pozostających na wyłącznym utrzymaniu 


nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałŜonka do 
chwili ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu 
ukończenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do 21 roku Ŝycia, 


 
  3) pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela 


lub nauczyciela i jego współmałŜonka nie pracujące 
dzieci będące studentami, do czasu ukończenia przez 
nie studiów, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 
25 roku Ŝycia, 


 
  4) rodziców pozostających na jego wyłącznym 


utrzymaniu, 
 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującym 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w 
wysokości określonej w ust. 3. MałŜonkowie wspólnie 
określają pracodawcę, który będzie wypłacał im ten 
dodatek. 


 
6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku 


szkołach jednocześnie, na terenie Miasta i Gminy Biała 


Piska, jednak w łącznym wymiarze minimum ½ etatu 
przysługuje dodatek mieszkaniowy w wysokości i na 
zasadach określonych w ust. 3 i 4. Nauczyciel kieruje 
wniosek do wybranego przez siebie dyrektora szkoły. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 


na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. 


 
9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi 


dyrektor szkoły, a dyrektorowi burmistrz Białej Piskiej. 
 
10. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 


 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie, a jeśli jest to pierwszy dzień miesiąca od 
tego dnia. 


 
11. Nauczyciel uprawniony do dodatku 


mieszkaniowego ma obowiązek natychmiastowego 
podania zmian dotyczących stanu osobowego rodziny. 
O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której 
mowa w pkt 4 nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły, 
a nauczyciel będący dyrektorem, burmistrza Białej Piskiej. 
Powiadomienia dokonuje się na piśmie. W przypadku nie 
powiadomienia o zmianie liczby członków rodziny 
niezaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie 
podlega zwrotowi. 


 
12. Dodatki socjalne są wypłacane z góry. 
 
13. Dodatki przysługują nauczycielowi w okresie 


wykonywania pracy, a takŜe: 
 
  1) w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
 
  3) pobierania zasiłków z funduszu ubezpieczeń 


społecznych. 
 


Rozdział X 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 21. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada 


Miejska Białej Piskiej, po uzgodnieniu ze strukturami 
związkowymi działającymi w oświacie. 


 
2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Białej Piskiej. 
 
3. Uchwała wchodzi w Ŝycie 14 dni po opublikowaniu 


w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Larysa Truszkowska 
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UCHWAŁA Nr XLVII/380/09 


Rady Miejskiej w Białej Piskiej 


z dnia 31 marca 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XLIII/330/08 Rady Miejsk iej w Białej Piskiej z dnia 30 grudnia 2008 r. 


w sprawie dziennych stawek opłaty targowej oraz spo sobu poboru tej opłaty na 2009 r. 


 


Na podstawie art. 15, art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 
12 stycznia 1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych 
(Dz. U z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z późn. zm.) oraz art. 18 
ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
- Rada Miejska w Białej Piskiej uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XLIII/330/08 Rady Miejskiej w Białej 


Piskiej z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie dziennych 
stawek opłaty targowej oraz sposobu poboru tej opłaty na 
2009 r. dokonuje się następujących zmian: 
  1) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 


„5. Inkasentem opłaty targowej wyznacza się Sołtysa 
Sołectwa Radysy”, 


  2) w § 2 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 
„6. Za pobór opłaty targowej inkasentowi przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 20% zainkasowanej 
kwoty”. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Białej Piskiej. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miejskiego w Białej Piskiej oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 
 


Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej 
Larysa Truszkowska 
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UCHWAŁA Nr XXIII/264/09 


Rady Miasta Działdowo 


z dnia 9 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmian w podziale na stałe obwody głosowan ia, ich numerów i granic, utworzonych na obszarze                


Gminy-Miasto Działdowo. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 
2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu 
Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219; z 2006 r. Nr 218, 
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 112, poz. 
766) w związku z art. 30 ust. 2 i ust. 2a. ustawy z dnia 16 
lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad 
powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, 
poz. 1547; z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i 
Nr 167, poz. 1760; z 2005 r. Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592; z 2007 r. Nr 48, poz. 
327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 
180, poz. 1111) na wniosek Burmistrza Miasta Działdowo 
Rada Miasta uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Dokonuje się zmian w podziale na stałe obwody 
głosowania utworzonych na obszarze Gminy-Miasto 
Działdowo uchwałą Nr XXXVII/330/06 Rady Miasta 
Działdowo z dnia 8 czerwca 2006 r. (Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 94, 
poz. 1572) polegających na: 
  1) zmianie granic obwodu głosowania Nr 11 poprzez 


wyłączenie ulic: Dębowej i Sosnowej; 


  2) zmianie granic obwodu głosowania Nr 12 poprzez 
dodanie ulic wyłączonych z obwodu Nr 11, tj.: 
Dębowej i Sosnowej. 


 
§ 2. Podział Gminy-Miasto Działdowo na stałe 


obwody, ich numery i granice, z uwzględnieniem zmian, o 
których mowa w § 1, zawiera załącznik do niniejszej 
uchwały. 


 
§ 3. Odpowiedzialnym za wykonanie uchwały czyni się 


Burmistrza Miasta Działdowo. 
 
§ 4. Zobowiązuje się Burmistrza Miasta Działdowo do 


niezwłocznego przekazania po jednym egzemplarzu 
niniejszej uchwały Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu i 
Komisarzowi Wyborczemu w Elblągu. 


 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 


podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości przez rozplakatowanie na terenie 
miasta Działdowo. 


Przewodnicząca Rady 
Teresa Bartkowska-Furtak
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Załącznik 
do uchwały Nr XXIII/264/09 
Rady Miasta Działdowo 
z dnia 9 kwietnia 2009 r. 


 
Numer 


obwodu 
głosowania 


Granice obwodu głosowania 


-1- -2- 


1 


ulice: Władysława Broniewskiego, Chabrowa, Konstantego I. Gałczyńskiego, Graniczna, Jęczmienna, Kajki, Kąkolowa, Konwaliowa, 
Janka Krasickiego, KsięŜodworska, Lniana, Łubinowa, Makowa, Marcelego Nowotki, Owsiana, Polna, Powstańców Wielkopolskich, 
Pszeniczna, Rumiankowa, Rzepakowa, Hanki Sawickiej, Henryka Sienkiewicza, Juliana Tuwima, Wyspiańskiego, ZboŜowa, Stefana 
śeromskiego, śytnia. 


2 
ulice: Chopina, Grunwaldzka, Lidzbarska, 11 Listopada, Lotników, Karola Małłka, Marchlewskiego, Reymonta, Rzemieślnicza, Traugutta, 


świrki i Wigury. 


3 
ulice: Boczna, Brzozowa, Marii Dąbrowskiej, Klonowa, Jana Kochanowskiego, Kolejowa, Lipowa, Miodowa, Mrongowiusza, Osiedleńcza, 


Południowa, Bolesława Prusa, Mikołaja Reja, RóŜana, Tulipanowa, Zielona. 
4 ulice: Gen. Józefa Hallera, Władysława Jagiełły, Męczenników, Boya-śeleńskiego. 
5 ulice: Bielnikowa, Cicha, Górna, Katarzyny, Krótka, Młyńska, Piwna, Pl. Mickiewicza, Strumykowa, Tylna, Waryńskiego, Zamkowa. 


6 
ulice: Dąbrowszczaków, Kościuszki, Łąkowa, Mazurska, Ogrodowa, Pl. Biedrawy, Pl. 1 Maja, Pocztowa, Poprzeczna, Marii Skłodowskiej-


Curie, Słowackiego, Średnia. 


7 ulice: Asnyka, Marii Konopnickiej, Kopernika, Mławska, Elizy Orzeszkowej, Parkowa, Słoneczna, Wąska, Wolności, Ks. Kard. Stefana 
Wyszyńskiego. 


8 ulice: Karłowicza, Lenartowicza, Nidzicka, Marii Zientary-Malewskiej. 
9 ulice: Norwida, Olsztyńska, Północna, Przemysłowa. 


10 
ulice: Mariana Buczka, Drzymały, Kwiatowa, MłodzieŜowa, Okólna, OkręŜna, Org. Młodz. Tow. Uniwer. Robotn., Piaskowa, Robotnicza, 


Sportowa, Strzelczyka, 19 Stycznia, Warmińska, Zacisze, Zuchowa, Związku Harcerstwa Polskiego, Związku MłodzieŜy Polskiej, 
Związku MłodzieŜy Socjalistycz., Związku MłodzieŜy Wiejs. „Wici”, Związku Walki Młodych. 


11 


ulice: Agatowa, Olgi Boznańskiej, Bursztynowa, Józefa Chełmońskiego, Stanisława Chlebowskiego, Jana Cybisa, Tytusa CzyŜewskiego, 
Juliana Fałata, Maksymiliana Gierymskiego, Artura Grottgera, Janusza Korczaka, Wojciecha Kossaka, Stanisława Lentza, Leśna, 
Tadeusza Makowskiego, Jacka Malczewskiego, Jana Matejki, Piotra Michałowskiego, Aleksandra Orłowskiego, Władysława 
Podkowińskiego, Zbigniewa Pronaszko, Wita Stwosza, Jana Styki, Szafirowa, Szmaragdowa, Stanisława Ignacego Witkiewicza, 
Leona Wyczółkowskiego. 


12 ulice: Dębowa, Modrzewiowa, Ludwika Rydygiera, Sosnowa, Emilii Sukertowej-Biedrawiny, Świerkowa, Wrzosowa. 
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UCHWAŁA Nr XXIX/197/2009 


Rady Gminy Grodziczno 


z dnia 21 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmian w podziale gminy Grodziczno na stał e obwody głosowania. 


 


Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 
23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu 
Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219, Dz. U. z 2006 Nr 
218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 112, poz. 766) w związku z 
art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja 
wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, Dz. U. z 
2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Dz. U. z 2006 r. Nr 34, poz. 242, Dz. U. z 
2006 r. Nr 146, poz. 1055, Dz. z 2006 r. Nr 159, poz. 
1127, Dz. U. z 2006 Nr 218, poz. 1592, Dz. U. z 2007 Nr 
48, poz. 327, Dz. U. z 2007 r. Nr 112, poz. 766, Dz. U. z 
2008 r. Nr 96, poz. 607, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111) Rada Gminy Grodziczno uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Zmienia się granicę stałego obwodu głosowania 


Nr 4 Mroczno poprzez wyłączenie sołectwa Boleszyn i 
sołectwa Kowaliki. 


 
§ 2. Tworzy się stały obwód głosowania Nr 6 we wsi 


Boleszyn z siedzibę obwodowej komisji wyborczej w 
budynku Szkoły Podstawowej Boleszyn 12B. Granicami 
obwodu Nr 6 są granice sołectw Boleszyn i Kowaliki. 


 
§ 3. Wykonane uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 


podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, a ponadto podaje 
się do publicznej wiadomości przez rozplakatowanie na 
tablicach ogłoszeń. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Irena Gorczyńska 
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UCHWAŁA Nr XXV/201/09 


Rady Gminy Mr ągowo 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę Nr XLV/328/2002 Rady Gminy w Mr ągowie z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie  podziału  Gminy 


Mrągowo na okr ęgi wyborcze, okre ślenia ich granic i numerów oraz ustalenia liczby ra dnych wybieranych w ka Ŝdym 


okręgu wyborczym. 


 


Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, ze zmianami: 
Dz. U. z 2004 r.: Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, 
Nr 218, poz. 1592, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 
766, Dz. U. z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) oraz art. 
17 pkt 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze 
zmianami: Dz. U. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 
2003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.: Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r.: Nr 172, poz. 
1441, Dz. U. z 2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. 
z 2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 
Dz. U. z 2008 r.: Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz 
Zarządzenia Nr 47 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 
marca 2006 r. w sprawie ustalenia liczby radnych wybieranych do 
rad gmin województwa warmińsko-mazurskiego (Dz. Urz. Woj. 
Warm.-Mazur. z 2006 r. Nr 41, poz. 842) Rada Gminy Mrągowo 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1.  W uchwale Nr XLV/328/2002 Rady Gminy w 


Mrągowie z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie podziału 
Gminy Mrągowo na okręgi wyborcze, określenia ich granic 
i numerów oraz ustalenia liczby radnych wybieranych w 
kaŜdym okręgu wyborczym (Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2002 r. Nr 96, 
poz. 1460, zmiana z 2006 r. Nr 87, poz. 1488) § 1 
otrzymuje brzmienie: 
 
Ustala się granice i numery okręgów wyborczych oraz 
liczbę radnych wybieranych w kaŜdym okręgu wyborczym 
w następujący sposób: 


 


Numer 
okręgu Granice okręgu wyborczego 


Liczba radnych 
wybieranych w 


okręgu 


1 sołectwa: 
Czerwonki, Młynowo, Muntowo 


1 


2 
sołectwa: 
Gązwa, Polska Wieś 1 


3 
sołectwa: 
Grabowo, Krzywe 


1 


4 sołectwa: 
Kosewo, Nikutowo, Probark, Wierzbowo 


2 


5 
sołectwa: 
Mierzejewo, Notyst Mały, UŜranki, Zalec 1 


6 
sołectwa: 
Kiersztanowo, Lembruk, Ruska Wieś, Rydwągi, 
Szestno 


3 


7 sołectwa: 
Popowo Salęckie, Wyszembork 


1 


8 
sołectwa: 
Bagienice, Bagienice Małe, Karwie, Marcinkowo, 
Nowe Bagienice, 


3 


9 
sołectwa:  
BoŜe, BoŜa Wólka, Budziska, Gronowo, 
Szczerzbowo 


2 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Mrągowo. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Sławomir Olender 
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UCHWAŁA Nr XXV/202/09 


Rady Gminy Mr ągowo 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/346/02 Rady Gminy M rągowo z dnia 9 sierpnia 2002 r. w sprawie utworzenia  


obwodów głosowania, ustalenia ich granic i numerów.  


 


Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, ze zmianami: 
Dz. U. z 2004 r.: Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 
1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, 
Nr 218, poz. 1592, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 
766, Dz. U. z 2008 r. Nr 96, poz. 607, Nr 180, poz. 1111) Rada 
Gminy Mrągowo uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr XLVII/346/02 Rady Gminy 


Mrągowo z dnia 9 sierpnia 2002 r. w sprawie utworzenia 
obwodów głosowania, ustalenia ich granic i numerów 
(Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z 2002 r. Nr 110, poz. 1663, zmiana 
z 2005 r. Nr 119, poz. 1490, zmiana z 2006 r. Nr 140, poz.  
2102) § 1 otrzymuje brzmienie: 
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Tworzy się na terenie gminy następujące obwody 
głosowania, ustala ich granice i numery: 
 


Numer 
obwodu 


Granice obwodu 
Numer 
okręgu 


wyborczego 


1. 
Sołectwa: Czerwonki, Gązwa, Grabowo, Kosewo, 
Krzywe, Młynowo, Muntowo, Nikutowo, Polska 
Wieś, Probark, Wierzbowo 


1, 2, 3, 4 


2. Sołectwa: Mierzejewo, Notyst Mały, UŜranki, Zalec 5 


3. Sołectwa: Kiersztanowo, Lembruk, Popowo Salęckie, 
Ruska Wieś, Rydwągi, Szestno, Wyszembork 6,7 


4. Sołectwa: Bagienice, Bagienice Małe, Karwie, 
Marcinkowo, Nowe Bagienice 8 


5. 
Sołectwa: BoŜe, BoŜa Wólka, Budziska, Gronowo, 
Szczerzbowo 9 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Mrągowo. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz podaniu do 
publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Sławomir Olender 
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UCHWAŁA Nr XXV/213/09 


Rady Gminy Mr ągowo 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany Statutu Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Mr ągowie. 


 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 
142, poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, zm. 
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 223, 
poz. 1458 i z 2009 r. Nr 6, poz. 33) Rada Gminy Mrągowo 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy 


Społecznej w Mrągowie stanowiącym załącznik do 
uchwały Rady Gminy Mrągowo Nr XV/114/08 z dnia 
14 marca 2008 r. w sprawie Statutu Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Mrągowie (Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 65, poz. 1280, 
zm. z 2009 r. Nr 41, poz. 671) wprowadza się następujące 
zmiany: 
 
  1) w § 7 ust. 2 dodaje się zapis oznaczony jako lit. e w 


brzmieniu: 
„e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w 
zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o 


wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji 
o usługach poradnictwa zawodowego i o 
szkoleniach.”, 


 
  2) w § 7 ust. 3 dodaje się zapis oznaczony jako lit. r. w 


brzmieniu: 
„r.) pomoc osobom mającym trudności w 
przystosowaniu się do Ŝycia po zwolnieniu z zakładu 
karnego.”, 


 
  3) w § 7 ust. 4 dodaje się zapisy oznaczone jako lit. g i h 


w brzmieniu: 
„g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a 
takŜe udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego 
ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
h) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a 
takŜe udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego 
ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na 
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej.”. 


 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Sławomir Olender 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko<Mazurskiego Nr 70   Poz. 1146  
 


< 3958 <


1146 


UCHWAŁA Nr XXV/240/09 


Rady Miejskiej w Szczytnie 


z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia „Regulaminu przyznawania nag ród dla nauczycieli za ich osi ągnięcia w pracy 


dydaktycznej, wychowawczej i opieku ńczej”. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 49 ust. 
1 pkt 1 i ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska w Szczytnie 
uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Wprowadza się „Regulamin przyznawania nagród 


dla nauczycieli za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej” stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta. 
 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVII/171/08 Rady Miejskiej 


w Szczytnie z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie 
zatwierdzenia „Regulaminu przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Beata Boczar 


 


 
 
 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXV/240/09 
Rady Miejskiej w Szczytnie 
z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za ic h osi ągnięcia w pracy dydaktycznej,  


wychowawczej i opieku ńczej. 
 
Podstawa prawna: 
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, 
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 


nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budŜecie Gminy Miejskiej Szczytno z 
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i 
dyrektorów szkół. 


 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i 
gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miejską 
Szczytno. 


 
 


3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


placówki, o której mowa w ust. 2, 
 
  2) nauczycielach - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli 


zatrudnionych w placówkach, o których mowa w ust. 2, 
 
  3) szkole - naleŜy przez to rozumieć placówki 


wymienione w ust. 2, 
 
  4) nagrodzie organu prowadzącego - rozumie się przez 


to nagrodę Burmistrza Szczytna. 
 


Rozdział II 
Sposób podziału środków i wysoko ści 


przyznawanych nagród 
 


§ 2. W budŜecie Gminy Miejskiej Szczytno tworzy się 
specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości co 
najmniej 1 % planowanych środków na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli, z tym Ŝe: 
 
  1) 80 % środków funduszu jest do dyspozycji dyrektora 


szkoły, 
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  2) 20 % środków funduszu jest do dyspozycji Burmistrza 


Szczytna. 
 


§ 3. 1. Wysokość nagrody Burmistrza nie moŜe być 
wyŜsza niŜ 120 % zasadniczego wynagrodzenia 
nauczyciela mianowanego (z tytułem magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym) i nie moŜe być wyŜsza 
od nagrody kuratora oświaty. 


 
2. Wysokość nagrody dyrektora nie moŜe być wyŜsza 


niŜ 80% nagrody organu prowadzącego. 
 


Rozdział III 
Kryteria przyznawania nagród 


 
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom i 
dyrektorom za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. 


 
2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi i 


dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 
1 roku. 


 
3. Nagroda organu prowadzącego moŜe być 


przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy spełniają co 
najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w § 5 i 6. 


 
4. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 


nauczycielowi, który spełnia co najmniej 4 z kryteriów, o 
których mowa w § 5. 


 
§ 5. Nagroda Burmistrza Szczytna oraz dyrektorów 


poszczególnych placówek moŜe być przyznana 
nauczycielowi za osiągnięcia w następujących zakresach: 
 
  1) w zakresie pracy wychowawczej: 


a) prowadzi urozmaiconą działalność wychowawczą 
w placówce przez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi, 


b) przygotowuje uczniów do konkursów, przeglądów, 
festiwali, wystaw i olimpiad przedmiotowych, 


c) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 


e) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy szkolnej, 


f) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami, 


g) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 
działającymi w szkole, 


 
  2) w zakresie pracy dydaktycznej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach okręgowych, wojewódzkich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I-III 
miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach 
i festiwalach, 


b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


d) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 


 
  3) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej i Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, 


c) legitymuje się osiągnięciami w realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem uczniom 
bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę, 


d) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
zakładami pracy, słuŜbą zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


e) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, 


 
  4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 


a) doskonali własny warsztat pracy poprzez: 
nowoczesne i funkcjonalne urządzenie pracowni 
przedmiotowej, opracowuje przykładowe rozkłady 
materiałów i konspektów lekcji w zakresie nowych 
lub zmodernizowanych programów nauczania, 


b) bierze udział w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego, 


c) udziela aktywną pomoc w adaptacji zawodowej 
młodych nauczycieli, 


d) kieruje zespołem samokształceniowym. 
 


§ 6. Nagrodę Burmistrza Szczytna mogą otrzymać 
dyrektorzy placówek oświatowych uzyskujący wysokie 
efekty w zakresie: 
 
  1) bardzo dobrej organizacji pracy placówki, 
 
  2) zapewnienia optymalnych warunków realizacji zadań 


statutowych placówki, 
 
  3) diagnozowania pracy placówki, 
 
  4) dbania o wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni 


dobór kadr, 
 
  5) osiągania przez placówkę bardzo dobrych wyników 


dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów 
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, 


 
  6) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy placówki, 
 
  7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie 


organizowania warsztatu pracy i doskonalenia 
zawodowego, 


 
  8) pozyskiwania środków pozabudŜetowych na rzecz 


placówki. 
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Rozdział IV 
Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody  


 
§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu 


prowadzącego moŜe wystąpić: 
 
  1) dla dyrektora - wizytator Kuratorium Oświaty w 


Olsztynie, rada pedagogiczna, rada rodziców, związki 
zawodowe zrzeszające nauczycieli, 


 
  2) dla nauczyciela - dyrektor, rada rodziców, związki 


zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
 


2. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody 
dyrektora moŜe wystąpić - rada pedagogiczna, rada 
rodziców, związki zawodowe działające w szkole. 


 
§ 8. 1. Wnioski wraz z uzasadnieniem naleŜy składać 


do 30 września odpowiednio do Urzędu Miejskiego, w 
przypadku nagrody organu prowadzącego lub do 
sekretariatu szkoły, w przypadku nagrody dyrektora. 


 
2. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody organu 


prowadzącego składane przez dyrektora szkoły, radę 
rodziców i związki zawodowe przedstawiane są radzie 
pedagogicznej, która spośród nich w głosowaniu tajnym 
wybiera 3 najwyŜej ocenione kandydatury i przedkłada je 
Burmistrzowi. 
 


Rozdział V 
Tryb przyznawania nagród 


 
§ 9. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków, o których mowa w § 2 pkt 1 dyrektor 


szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa w § 2 pkt 2 Burmistrz 


Szczytna po uzyskaniu opinii Komisji Nagród. 
 


2. Komisję Nagród powołuje i odwołuje Burmistrz 
Miasta. 


 
3. W skład Komisji wchodzi: 


 
  1) Burmistrz Miasta lub jego przedstawiciel, 
 
  2) Przewodniczący i członek Komisji Rady Miejskiej ds. 


Oświaty, 
 
  3) po 1 przedstawicielu największych związków 


zawodowych zrzeszających nauczycieli obejmujących 
swą działalnością miasto tj. Związku Nauczycielstwa 
Polskiego i NSZZ „Solidarność”. 


 
4. Komisja Nagród prowadzi prace i obraduje na 


podstawie przyjętego przez siebie na pierwszym 
posiedzeniu Komisji danej kadencji „regulaminu”. 


 


5. Kadencja Komisji pokrywa się z kadencją Rady 
Miejskiej. 


 
6. Nagroda dla dyrektora przyznana ze środków, o 


których mowa w §9 ust. 1 pkt 2 nie wymaga opinii Komisji 
Nagród. 


 
7. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego 


zaopiniowania przez radę pedagogiczną i zakładowe 
organizacje związkowe. 


 
8. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 moŜe z 


własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 
 
9. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 2 moŜe z 


własnej inicjatywy przyznać Burmistrz. 
 
10. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 


Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 


 
11. Nauczyciel, dyrektor, któremu została przyznana 


nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w 
jego teczce akt osobowych. 
 


Rozdział VI 
Nagroda specjalna 


 
§ 10. 1. W ramach swojego funduszu Burmistrz 


Szczytna moŜe przyznać nagrodę specjalną. 
 
2. Wysokość nagrody specjalnej nie moŜe być wyŜsza 


niŜ 120 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela 
dyplomowanego (z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym). 


 
3. Nagroda specjalna moŜe być przyznana dyrektorowi 


lub nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5 z kryteriów, 
o których mowa w § 5 i 6, a ponadto: 
 
  1) jest autorem wyróŜniających się nowatorskich 


podręczników, pomocy naukowych, prac 
pedagogicznych, programów wychowawczych i 
opiekuńczych, 


 
  2) jest nauczycielem legitymującym się co najmniej 


siedmioletnią wyróŜniającą się działalnością 
dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 


 
4. Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody specjalnej 


jest zgodny z § 7 i 8. 
 


Rozdział VII 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 11. Regulamin został zaopiniowany przez związki 


zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
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UCHWAŁA Nr LI/437/2009 


Rady Gminy w Ełku 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre ślającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczy cieli                       


ze specjalnego funduszu nagród za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze. 


 


Działając na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 
97, poz. 674 z późn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z 
późn. zm.) uchwala się, co następuje: 


 
§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria 


przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze w brzmieniu określonym w załączniku 
uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Ełk. 


 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXIV/287/2008 Rady 


Gminy Ełk z dnia 27 maja 2008 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze. 


 
§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy Ełk 
Mirosław Świderski 


 
 
 
 
 


Załącznik 
do uchwały nr LI/437/2009 
Rady Gminy Ełk 
z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczyci eli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi ągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze. 


 
Podstawa prawna: 
Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania 


nagród dla nauczycieli za zajęcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród 
wyodrębnionego w budŜecie Gminy Ełk z przeznaczeniem 
na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 


 
2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w gimnazjach, szkołach podstawowych, 
oddziałach przedszkolnych, przedszkolach prowadzonych 
przez Gminę Ełk. 


 
3. Ilekroć mowa o: 


 
  1) dyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki, o której mowa w ust. 2, 
 
  2) nauczycielach bez bliŜszego określenia - rozumie się 


przez to nauczycieli o których mowa w ust. 2, 
 
  3) szkole bez bliŜszego określenia - naleŜy przez to 


rozumieć: przedszkole, oddział przedszkolny, szkołę 


podstawową, gimnazjum, zespół szkół lub placówek 
oświatowych, 


 
  4) nagrodzie organu prowadzącego - rozumie się przez 


to nagrodę Wójta Gminy Ełk. 
 


Rozdział II 
Sposób podziału środków 


 
§ 2. 1. W budŜecie Gminy Ełk tworzy się specjalny 


fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym, 
Ŝe: 
 
  1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora szkoły, 
 
  2) 30 % funduszu przeznacza się na nagrody organu 


prowadzącego zwanego dalej nagrodami Wójta Gminy 
Ełk. 


 
Rozdział III 


Wysoko ść nagród 
 


§ 3. 1. Wysokość nagrody Wójta Gminy Ełk ustala się 
w wysokości nie przekraczającej 180 % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem 
§ 2 ust. 1 pkt 2. 
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2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły ustala się w 


wysokości nie przekraczającej 90 % średniego 
wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem 
§ 2 ust. 1 pkt 1. 
 


Rozdział IV 
Kryteria przyznawania nagród  


 
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 


charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne oraz znaczące osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda 
moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w 
szkole co najmniej 1 roku. 


 
2. Nagroda organu prowadzącego zwana dalej 


nagrodą Wójta Gminy Ełk moŜe być przyznana 
dyrektorom i nauczycielom, którzy spełniają odpowiednio 
co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 


 
3. Nagroda dyrektora moŜe być przyznana 


nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej 4 z 
kryteriów, o których mowa w ust. 4. 


 
4. Ustala się następujące kryteria przyznawania 


nauczycielom nagrody: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w 
szczególności potwierdzone w sprawozdaniach i 
egzaminach uczniów, potwierdzonych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowania autorskich programów i 
publikacji, 


c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
zawodach co najmniej I stopnia 
(rejonowych)ogólnopolskich w konkursach, 
zawodach, turniejach, przeglądach i festiwalach na 
szczeblu co najmniej gminnym (miejskim), 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe, 


f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


h) posiada osiągnięcia w pracy pozaszkolnej, 
i) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi 


działającymi w szkole, 
j) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 


uczniami, 
k) uzyskuje szczególne osiągnięcia w doskonaleniu 


nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania, 
l) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i 


doświadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 


m) posiada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 


a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 


materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieŜy, 
w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 


c) organizuje współprace szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia: policją, poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
palcówki z rodzicami. 


e) podejmuje działania zwiększające bezpieczeństwo 
uczniów, 


 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły: 


a) troszczy się o mienie szkoły, polepszanie bazy 
dydaktycznej, 


b) angaŜuje się w remonty i inwestycje realizowane w 
szkole, 


c) zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły, 
d) prawidłowo realizuje budŜet szkoły (plan 


finansowy), 
e) dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i 


lokalnym oraz z radą pedagogiczną i radą 
rodziców, 


f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szkoły, 
g) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych 


nauczycieli, 
h) prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny, 
i) wzorowo kieruje szkołą, 
j) prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-


pedagogiczną. 
k) bierze udział w zorganizowanych formach 


doskonalenia zawodowego, 
l) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 


nauczycieli podejmujących prace w zawodzie 
nauczyciela, 


m) promuje szkołę poprzez udział w pracach róŜnych 
organizacji społecznych i stowarzyszeniach oraz 
instytucjach, 


n) tworzy i wdraŜa programy zwiększające 
bezpieczeństwo uczniów. 


 
Rozdział V 


Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody 
 


§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy Ełk moŜe wystąpić: 
 
  1) dla nauczyciela: 


a) dyrektor szkoły, 
b) rada pedagogiczna, 
c) rada rodziców, 
d) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 


nauczycieli, 
 
  2) dla dyrektora szkoły: 


a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
b) główny specjalista ds. oświaty Gminy Ełk, 
c) rada pedagogiczna, 
d) rada rodziców. 


 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły 


moŜe wystąpić: 
  a) rada pedagogiczna, 
  b) rada rodziców, 
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  c) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające 
nauczycieli. 


 
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 


konkretne i wymierne efekty osiągnięte przez osobę 
nominowaną do nagrody w okresie ostatnich 3 lat lub od 
ostatnio otrzymanej nagrody. 


 
4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 określa 


załącznik do regulaminu. 
 
5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 naleŜy składać 


odpowiednio: 
  a) o nagrodę Wójta Gminy do Urzędu Gminy Ełk, 
  b) o nagrodę dyrektora do sekretariatu danej szkoły. 
 


6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy Ełk 
składane przez dyrektora szkoły i radę rodziców 
wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 


 
7. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora składane 


przez radę rodziców i związki zawodowe wymagają 
wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę 
pedagogiczną. 
 
 


Rozdział VI 
Tryb przyznawania nagród 


 
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznają: 


 
  1) ze środków, o których mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor 


szkoły, 
 
  2) ze środków, o których mowa  § 2 ust. 1 pkt 2 - Wójt 


Gminy Ełk. 
 


2. Nagrodę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 moŜe z 
własnej inicjatywy przyznać dyrektor szkoły. 


 
3. Nagrodę, której mowa w ust. 1 pkt 2 moŜe z własnej 


inicjatywy przyznać Wójt Gminy. 
 
4. Nagrody o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 


przyznaje się na ogół w terminie  do dnia 14 października 
kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 


 
5. Nauczycielowi, któremu została przyznana nagroda, 


otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 


 
 


Załącznik 
do Regulaminu dotyczącego trybu i kryteriów 
przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród na ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 


 
WNIOSEK 


o przyznanie nagrody Wójta (dyrektora szkoły) Gminy  Ełk za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze 
 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta (dyrektora szkoły) 
Panu/Pani………………………………………………………………………...................................................................................... 


(imię i nazwisko) 
urodzonemu/ej……………………………………………………………………................................................................................... 


(data) 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 


(wykształcenie, staŜ pracy w szkole lub placówce) 
zatrudnionemu/ej…………………………………………………………………................................................................................... 


(nazwa szkoły, placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 


(stanowisko) 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 


(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania) 
 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 


(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 
Opinia rady pedagogicznej 
……………………………………………………………………………………..................................................................................... 
Organ sporządzający wniosek 
 
……………………...   …………………    ………………… 
 (miejscowość i data)         (pieczęć)           (podpis) 
 
........................................................................................................................................................................................................ 
Organ przedstawiający wniosek 
 
……………………...   …………………    ………………… 
 (miejscowość i data)         (pieczęć)           (podpis) 
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UCHWAŁA Nr XXXV/499/09 


Rady Miejskiej w Iławie 


z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie uchwalenia regulaminu okre ślającego tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjal nego funduszu 


nagród za osi ągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieku ńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 


dla których organem prowadz ącym jest Gmina Miejska Iława. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, 
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 
Nr 227, poz. 1505 z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska 
Iławy uchwala, co następuje: 


 


§ 1. Uchwala się Regulamin określający tryb i kryteria 
przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za 
osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Iława, 
stanowiący załącznik do uchwały. 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 


Miasta Iławy. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej w Iławie 
Zbigniew Rychlik 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XXXV/499/09 
Rady Miejskiej w Iławie 
z dnia 29 kwietnia 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalne go funduszu nagród za osi ągnięcia w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opieku ńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 


prowadz ącym jest Gmina Miejska Iława. 
 


§ 1. 1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania 
nagród ze specjalnego funduszu nagród nauczycielom za 
ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły. 


 
2. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w przedszkolach miejskich, 
samorządowych szkołach podstawowych oraz gimnazjach 
samorządowych prowadzonych przez Gminę Miejską 
Iława. 


 
§ 2. 1. W budŜecie Gminy Miejskiej Iława tworzy się 


specjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 1 % 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli, przy czym: 
  a) 80 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora 


szkoły, 
  b) 20 % środków przeznacza się na nagrody Burmistrza 


Miasta Iławy. 
 


2. Wysokość środków na specjalny fundusz nagród, o 
którym mowa w ust. 1 ustala organ prowadzący w ramach 
posiadanych środków finansowych. 


 


§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi 
jest uzaleŜnione od osiągnięć w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę a w przypadku 
dyrektora, wicedyrektora szkoły dodatkowo 
podejmowanych działań mających na celu podnoszenie 
jakości pracy szkoły oraz tworzenia warunków do ich 
skutecznej realizacji. 


 
2. Nagrody mogą zostać przyznane nauczycielom po 


przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku. 
 
§ 4. Nagrody nauczycielom przyznaje: 


 
  1) ze środków o których mowa w § 2 ust. 1 pkt a) - 


dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej, 


 
  2) ze środków o których mowa w § 2 ust. 1 pkt b) - 


Burmistrz Miasta Iławy. 
 


§ 5. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej w terminie do 14 października kaŜdego roku. 
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W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą zostać 
przyznane w innym terminie. 


 
§ 6. 1. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza występuje: 


  a) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoły, 
  b) dla dyrektora szkoły - dyrektor MZOSiP w Iławie. 
 


2. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrody mogą 
podejmować równieŜ: rada szkoły, zakładowe organizacje 
związkowe zrzeszające nauczycieli. W tym przypadku 
ostateczną decyzję w sprawie wystąpienia z wnioskiem o 
przyznanie nagrody podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu 
wniosku przez radę pedagogiczną. 


 
§ 7. Decyzję o przyznaniu nagrody ze specjalnego 


funduszu nagród i jej wysokości Burmistrz Miasta Iławy 
moŜe takŜe podjąć z własnej inicjatywy. 


 
§ 8. Wnioski o nagrodę Burmistrza z okazji Dnia 


Edukacji Narodowej, według załączonego wzoru, z 
imiennym wykazem składane są przez dyrektorów szkół w 
Miejskim Zespole Obsługi Szkół i Przedszkoli w Iławie w 
terminie do 20 września kaŜdego roku. Dyrektor MZOSiP 
w Iławie, dokonuje analizy zgodności wniosków pod 
względem formalnym i przedkłada je Burmistrzowi, w celu 
podjęcia decyzji o przyznaniu nagrody. 


 
§ 9. Ustala się następujące kryteria przyznawania 


nauczycielom nagród: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu 
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 


b) podejmowanie działalności innowacyjnej w 
zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 


c) osiąganie wysokich wyników w nauczaniu, 
potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w zawodach szczebla co najmniej 
gminnego, 


d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy 
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie 
uroczystości szkolnych lub środowiskowych, takich 
jak: nadanie szkole lub placówce imienia, 
wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub 
placówki, święta państwowe, 


f) prowadzenie działalności wychowawczej w szkole 
lub placówce poprzez organizowanie np. 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 
uroczystości z okazji świąt, 


g) organizowanie atrakcyjnych imprez kulturalnych, 
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, 


h) organizowanie i prowadzenie letniego lub 
zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy, 


i) osiąganie dobrych wyników w pracy 
resocjalizacyjnej z uczniami, 


j) udzielanie się w zorganizowanych formach 
kształcenia zawodowego zgodnego z potrzebami 
szkoły lub gminy, 


k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 


l) nawiązywanie współpracy ze szkołami z innych 
stron kraju albo współpracy zagranicznej, 
przynoszącej konkretne efekty dydaktyczno-
wychowawcze (podać jakie), 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) zapewnianie wszechstronnej pomocy i opieki 
uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 
sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzenie aktywnej działalności mającej na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 


c) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


d) organizowanie udziału rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwijanie formy współdziałania szkoły 
lub placówki z rodzicami, 


 
  3) w zakresie realizacji zadań związanych z 


zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie z jej 
statutem. 


 
§ 10. 1. Nagroda Burmistrza moŜe być przyznana 


dyrektorowi, nauczycielowi, który posiada co najmniej 
dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz uzyskuje 
wymierne efekty co najmniej w 5 przypadkach 
określonych w § 9. 


 
2. Nagroda dyrektora szkoły moŜe być przyznana 


nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz uzyskuje wymierne efekty co 
najmniej w 3 przypadkach określonych w § 9. 


 
§ 11. Wysokość nagrody: 
 
1. Ze środków organu prowadzącego określa 


Burmistrz Miasta Iławy z uwzględnieniem zasady, Ŝe 
wysokość nagrody wynosi nie mniej niŜ 75 % minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego o najwyŜszych kwalifikacjach. 


 
2. Dyrektora szkoły ustala corocznie dyrektor szkoły w 


ramach posiadanych środków z uwzględnieniem zasady, 
Ŝe wysokość nagrody wynosi nie więcej niŜ 40 % 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego o najwyŜszych kwalifikacjach. 


 
§ 12. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 


otrzymuje informację w formie pisemnej, której odpis 
umieszcza się w teczce akt osobowych. 
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WNIOSEK 
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IŁAWY 


 
Na podstawie regulaminu przyznawania nagród w Gminie Miejskiej Iława zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody 


Burmistrza Miasta Iławy. 
 
Pani/ Panu……………………………………………………… 


1. miejsce zamieszkania 
…………………………………………………………….... 
2. wykształcenie 
…………………………………………………………….... 
3. stopień awansu zawodowego 
…………………………………………………………….... 
4. staŜ pracy 
…………………………………………………………….... 
5. stanowisko 
…………………………………………………………….... 
6. ostatnia ocena pracy 
…………………………………………………………….... 
7. data ostatniej nagrody Dyrektora 
…………………………………………………………….... 
8. data ostatniej nagrody Burmistrza 
…………………………………………………………….... 


 
 


UZASADNIENIE 
 
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej (§ 9 ust. 1 regulaminu): 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
…………………………….………...................................................................................................................…............................. 
2. W zakresie pracy opiekuńczej (§ 9 ust. 2 regulaminu): 
…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………
…………………………….…...................................................................................................................………............................. 
3. w zakresie realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę zgodnie z jej statutem (§ 9 ust. 3 regulaminu). 
…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………........................................................….....................................................................................................
............................................................................................…………………………………………………………............................. 
 
 
Iława dnia ………………..        (Pieczęć i podpis dyrektora placówki) 
 
Niniejszy wniosek został zaopiniowany przez radę pedagogiczną w dniu………………., 
Protokół Nr…………………. 
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UCHWAŁA Nr XXV/232/09 


Rady Gminy Biskupiec 


z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany tre ści Statutu Gminy Biskupiec. 


 


Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 
1997 r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 
78, poz. 483 z późn. zm.) i art. 3. ust. 1, art. 18. ust. 2 pkt 
1) oraz art. 41 ust. 1. w związku z art. 40. ust. 2 pkt 1) 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 


(Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zmianami) Rada Gminy Biskupiec uchwala, co następuje: 


 
§ 1. W uchwale Nr IV/18/02 Rady Gminy w Biskupcu z 


dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu 
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Gminy Biskupiec (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego 
z 2003 r. Nr 13, poz. 235, z 2003 Nr 190, poz. 2306, z 
2004 r. Nr 60, poz. 728), wprowadza się poniŜsze zmiany: 
 
  1) w § 1: 


a) w pkt 2) wyrazy „Radę Gminy w Biskupcu" 
zastępuje się wyrazami „Radę Gminy Biskupiec", 


b) w pkt 3) wyrazy „Przewodniczący Rady Gminy w 
Biskupcu" zastępuje się wyrazami 
„Przewodniczącego Rady Gminy Biskupiec", 


c) w pkt 4) wyrazy „w Biskupcu" zastępuje się 
wyrazem „Biskupiec", 


d) w pkt 5) wyrazy „w Biskupcu" zastępuje się 
wyrazem „Biskupiec"; 


 
  2) w § 29 w ust. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie: 


„3) powoływanie i odwoływanie Skarbnika Gminy, 
który jest głównym księgowym budŜetu - na wniosek 
Wójta,", 


 
  3) § 36 otrzymuje brzmienie: 


„§ 36. Wójt w drodze Zarządzenia powołuje oraz 
odwołuje Zastępcę Wójta.", 


 
  4) w § 55 ust. 8 w brzmieniu: 


„8. Uprawnienia przysługujące pracodawcy zgodnie z 
przepisami prawa pracy wobec Wójta Gminy Biskupiec 
wykonuje w imieniu Rady Gminy w Biskupcu, 
Przewodniczący Rady Gminy „zastępuje się treścią: 


„8. Czynności z zakresu prawa pracy wobec Wójta 
Gminy Biskupiec związane z nawiązaniem i 
rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje 
Przewodniczący Rady Gminy Biskupiec, a pozostałe 
czynności (za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia, 
które określa Rada Gminy w drodze uchwały) 
wyznaczona przez Wójta osoba go zastępująca lub 
Sekretarz Gminy.", 


 
  5) w § 56. ust. 4. w brzmieniu: 


„4. Sekretarz i Skarbnik Gminy zatrudnieni są na 
podstawie powołania., zastępuje się treścią: 
„4. Skarbnik Gminy zatrudniany jest na podstawie 
powołania.", 


 
  6) uŜyte w róŜnych przypadkach w załączniku Nr 3 i Nr 4, 


wyrazy w brzmieniu: „Rada Gminy w Biskupcu" 
zastępuje się zastosowanymi w odpowiednim 
przypadku wyrazami w brzmieniu „Rada Gminy 
Biskupiec". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Jerzy Czapliński 
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UCHWAŁA Nr XL/302/2009 


Rady Miejskiej w Mikołajkach 


z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej w Mikołajka ch Nr XXXVIII/288/2006 z dnia 14 czerwca 2006 roku                     


w sprawie regulaminu utrzymania czysto ści i porz ądku na terenie Miasta i Gminy Mikołajki. 


 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (j.t. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, 
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i z 2006 roku Nr 17, poz. 128; 
Nr 181, poz. 1337) w związku z art. 4 ustawy z dnia 
13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w 
gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 
2008, z 2006 roku Nr 144, poz. 1042), po zasięgnięciu 
opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Mrągowie, 
Rada Miejska w Mikołajkach uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Rady Miejskiej w Mikołajkach 
Nr XXXVIII/288/2006 z dnia 14 czerwca 2006 roku w 
sprawie Regulamin utrzymania czystości i porządku na 


terenie Miasta i Gminy Mikołajki wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
w rozdziale III 


- w artykule 8 ust. 3 pkt 2 dodaje się - 60 l. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mikołajki. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Sławomir Gawliński 
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UCHWAŁA Nr XL/241/2009 


Rady Miejskiej w Ostródzie 


z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zasad nadawania Honorowego Obywatelstwa M iasta Ostródy. 


 


Na podstawie art. 18.ust. 2 pkt 14 ustawy z dnia 
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.: Dz. U. z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717,Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) 
Rada Miejska w Ostródzie uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Godność „Honorowego Obywatela Ostródy” 


nadaje Rada Miejska. 
 
§ 2. Honorowe Obywatelstwo jest najwyŜszym 


wyrazem uznania. Nadawane jest osobom szczególnie 
zasłuŜonym dla Ostródy, a takŜe wybitnym osobistościom. 


 
§ 3. Ustanawia się zasady nadawania Honorowego 


Obywatelstwa Miasta Ostródy zawarte w regulaminie 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Ostródy. 
 


§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
Czesław Najmowicz 


 


 
Załącznik 
do uchwały Nr XL/241/2009 
Rady Miejskiej w Ostródzie 
z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 
Regulamin 


nadawania Honorowego Obywatelstwa Miasta Ostródy. 
 


§ 1. Regulamin określa zasady nadawania oraz wzory 
Aktu Nadania Honorowego Obywatelstwa i legitymacji 
Honorowego Obywatela Miasta Ostródy. 


 
§ 2. Honorowe Obywatelstwo Miasta Ostródy jest 


najwyŜszym wyróŜnieniem, nadawanym przez Radę 
Miejską osobom szczególnie zasłuŜonym dla Ostródy oraz 
innym wybitnym osobom. 


 
§ 3. 1. Z pisemnym wnioskiem o nadanie Honorowego 


Obywatelstwa mogą występować: 
  a) podmioty posiadające inicjatywę uchwałodawczą, 


zgodnie ze Statutem Miasta Ostródy, 
  b) władze statutowe organizacji społecznych, 


politycznych, związkowych i innych organizacji 
działających na terenie Ostródy, 


  c) pełnoletni mieszkańcy, w liczbie co najmniej 700. 
 


2. Wniosek o nadanie Honorowego Obywatelstwa 
powinien w szczególności zawierać: 
  a) dane o kandydacie, 
  b) określenie zasług, uzasadniających wyróŜnienie 


kandydata. 
 


3. Wniosek o nadanie Honorowego Obywatelstwa 
przedstawia się Radzie Miejskiej w terminie 60 dni od daty 
jego złoŜenia w biurze obsługi Rady Miejskiej, w celu 
rozpatrzenia i zajęcia stanowiska. 


 


§ 4. Uchwałę w sprawie nadania Honorowego 
Obywatelstwa podejmowana jest przez Radę Miejską 
zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 


 
§ 5. Honorowe Obywatelstwo moŜe być nadane 


obywatelom polskim oraz cudzoziemcom, niezaleŜnie od 
miejsca pobytu lub zamieszkania. 


 
§ 6. 1. Nadanie Honorowego Obywatelstwa odbywa 


się w sposób zapewniający uroczysty charakter i oprawę 
tego wydarzenia oraz powinno być poprzedzone 
prezentacją zasług mającej zostać wyróŜnioną osoby. 


 
2. WyróŜniona osoba otrzymuje Akt Nadania 


Honorowego Obywatelstwa oraz legitymację Honorowego 
Obywatela Miasta Ostródy. 


 
3. Wręczenia ww. wymienionych insygniów dokonują 


wspólnie Przewodniczący Rady i Burmistrz w trakcie 
obrad sesji Rady Miejskiej nadającej Honorowe 
Obywatelstwo - w razie obecności osoby wyróŜnionej. W 
szczególnym przypadku wręczenie moŜe odbyć się w 
innym miejscu lub moŜe zostać dokonane na rzecz osoby 
najbliŜszej Honorowemu Obywatelowi. 


 
§ 7. 1. Osobom wyróŜnionym Honorowym 


Obywatelstwem przysługują następujące przywileje: 
  a) uŜywanie tytułu „Honorowego Obywatela Miasta 


Ostródy”,  
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  b) uczestniczenia - na prawach Gościa Honorowego - w 
sesjach Rady Miejskiej oraz uroczystościach o 
charakterze miejskim, 


  c) bezpłatny wstęp na imprezy kulturalne, sportowe i 
rekreacyjne organizowane przez Miasto Ostródę i 
miejskie jednostki organizacyjne, 


  d) prawo do pogrzebu z honorami, na cmentarzu 
komunalnym w Ostródzie, 


  e) inne, określone odrębnymi przepisami prawa 
miejscowego ulgi, zniŜki i zwolnienia z opłat. 


 
2. Ewentualne koszty z tytułu realizacji ww. 


przywilejów pokrywane są z budŜetu Miasta Ostródy. 
 


§ 8. 1. Akt Nadania Honorowego Obywatelstwa 
powinien zawierać następujące zapisy i elementy: 


- herb Miasta Ostródy, 
- zwrot: „Akt Nadania Honorowego Obywatelstwa 


Miasta Ostródy”, 
- imiona i nazwisko Honorowego Obywatela, 
- informacja o numerze uchwały Rady Miejskiej, 


nadającej tytuł Honorowego Obywatela, 
- imiona i nazwisko oraz podpis Przewodniczącego 


Rady Miejskiej, 
- miejsce i data złoŜenia ww. podpisu. 


 
2. Legitymacja Honorowego Obywatela powinna 


zawierać następujące zapisy i elementy: 


- herb Miasta Ostródy, na stronie zewnętrznej, 
- zwrot: „Legitymacja Honorowego Obywatela Miasta 


Ostródy”, na stronie zewnętrznej, 
- imiona i nazwisko Honorowego Obywatela, numer 


legitymacji, imiona i nazwisko oraz podpis 
Przewodniczącego Rady Miejskiej, miejsce i data 
złoŜenia tego podpisu, na stronach wewnętrznych. 


 
3. Ewidencję osób wyróŜnionych Honorowym 


Obywatelstwem prowadzi biuro obsługi Rady Miejskiej w 
dokumencie pn.„Księga Honorowych Obywateli Miasta 
Ostródy”. Księga powinna zawierać następujące zapisy i 
elementy: 


- imiona i nazwisko, data i miejsce urodzenia, 
obywatelstwo Honorowego Obywatela, 


- numer legitymacji, 
- numer i datę podjęcia uchwały przez Radę Miejską, 
- określenie wnioskodawcy nadania tytułu, 
- uzasadnienie nadania tytułu, 
- okoliczności wręczenia Aktu Nadania, w 


szczególności zaś data i miejsce uroczystości oraz 
określenie osób wręczających, 


- data, stanowisko słuŜbowe i podpis osoby 
dokonującej wpisu, 


- pieczęć Rady Miejskiej, 
- liczba porządkowa wpisu. 
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INFORMACJA 


o decyzji Prezesa Urz ędu Regulacji Energetyki 


z dnia 2 kwietnia 2009 r. 


Nr WCC/1175A/295/W/OGD/2009/KG.  


 


W dniu 2 kwietnia 2009 r., na wniosek Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej „TERMEX" Sp. z o.o. z siedzibą w Szczytnie 
(Przedsiębiorca), Prezes Urzędu Regulacji Energetyki (Prezes URE) postanowił zmienić przedmiot i zakres działalności 
Przedsiębiorcy, określony w koncesji na wytwarzanie ciepła. 
 


Uzasadnienie: 
 


Decyzją z dnia 15 kwietnia 2008 r. Nr WCC/1175/295/W/OGD/2008/AP udzielono Przedsiębiorcy koncesji na wytwarzanie 
ciepła na okres do dnia 1 października 2018 r., określając jednocześnie w punkcie nr 1 decyzji „Przedmiot i zakres 
działalności". 


Pismem z dnia 5 marca 2009 r., Przedsiębiorca wystąpił do Prezesa URE o zmianę ww. koncesji, w związku z obniŜeniem 
w źródle ciepła zlokalizowanym w Szczytnie przy ul. Bohaterów Westerplatte 12 mocy zainstalowanej z 0,10 MW do 0,06 
MW. 


Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo 
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), Prezes URE postanowił zmienić przedmiotową koncesję decyzją 
Nr WCC/1175A/295/W/OGD/2009/KG z dnia 2 kwietnia 2009 r. w zakresie wnioskowanym przez Przedsiębiorcę. 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z upowaŜnienia 
DYREKTOR 


Północnego Oddziału Terenowego 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Mirosława Szatybełko-Połom 


Gdański, dnia 2 kwietnia 2009 r. 
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INFORMACJA 


o decyzji Prezesa Urz ędu Regulacji Energetyki 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


Nr WCC/861E/1184/W/OGD/2009/SA  


 


W dniu 22 kwietnia 2009 r. na wniosek Gminy Olsztynek prowadzącej działalność gospodarczą w formie zakładu 
budŜetowego pn. Zakład Gospodarki Komunalnej z siedzibą w Olsztynku (Przedsiębiorcy), Prezes Urzędu Regulacji 
Energetyki (Prezes URE) postanowił zmienić przedmiot i zakres działalności Przedsiębiorcy, określony w koncesji na 
wytwarzanie ciepła. 


 
Uzasadnienie: 
 
Decyzją z dnia 11 sierpnia 2000 r. Nr WCC/861/1184/W/3/2000/EG (zmienioną późniejszymi decyzjami) udzielono 


Przedsiębiorcy koncesji na wytwarzanie ciepła na okres do dnia 14 sierpnia 2010 r., określając jednocześnie w punkcie nr 1 
decyzji „Przedmiot i zakres działalności". 


Pismem z dnia 21 stycznia 2009 r., uzupełnionym pismami z dnia 12 lutego i 31 marca 2009 r. Przedsiębiorca wystąpił do 
Prezesa URE o zmianę ww. koncesji, w związku z wymianą kotła węglowego na kocioł gazowy w źródle ciepła 
zlokalizowanym w Olsztynku przy ul. Chopina 25. W wyniku powyŜszego zmniejszeniu uległa łączna zainstalowana moc 
cieplna w eksploatowanych przez Przedsiębiorcę źródłach ciepła do 8,315 MW. 


Na podstawie art. 1551 art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo 
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), Prezes URE postanowił zmienić decyzją Nr 
WCC/861E/1184/W/OGD/2009/SA z dnia 22 kwietnia 2009 r. swoją wcześniejszą decyzję o udzieleniu koncesji na 
wytwarzanie ciepła Nr WCC/861/1184/W/3/2000/EG z dnia 11 sierpnia 2000 r. (zmienioną późniejszymi decyzjami) w 
zakresie wnioskowanym przez Przedsiębiorcę. 
 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z upowaŜnienia 
Główny Specjalista 


w Północnym Oddziale Terenowym 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Bogdan Prejzner 


Gdańsk, dnia 22 kwietnia 2009 r. 
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INFORMACJA 


o decyzji Prezesa Urz ędu Regulacji Energetyki 


z dnia 23 kwietnia 2009 r. 


Nr WCC/39-ZTO-B/406/W/OGD/2009/JG  


 


W dniu 23 kwietnia 2009 r., na wniosek Przedsiębiorstwa Ciepłowniczego Sp. z o. o. z siedzibą w Działdowie, zwanego 
dalej „Przedsiębiorcą", Prezes Urzędu Regulacji Energetyki, zwany dalej „Prezesem URE", postanowił zmienić przedmiot i 
zakres działalności, określony w koncesji na wytwarzanie ciepła. 


 
Uzasadnienie: 
 
Decyzją z dnia 7 września 1998 r. Nr WCC/39/406/U/1/98/RG (zmienioną późniejszymi decyzjami), udzielono 


Przedsiębiorcy koncesji na wytwarzanie ciepła na okres do dnia 15 września 2023 r. 
W dniu 9 marca 2009 r., do Prezesa URE wpłynął wniosek Przedsiębiorcy, uzupełniony pismem z dnia 2 kwietnia 2009 r., 


w których wystąpił on o zmianę ww. koncesji, w związku z zwiększeniem zainstalowanej mocy cieplnej. W wyniku 
przeprowadzonej modernizacji źródła ciepła zlokalizowanego w Działdowie przy ulicy Polnej 16, nastąpiło zwiększenie 
zainstalowanej mocy cieplnej w tym źródle o 0,64 MW, tj. z 1,25 MW do 1,89 MW. Wobec powyŜszego, łączna zainstalowana 
moc cieplna w eksploatowanych przez Koncesjonariusza źródłach ciepła wzrasta z 19,02 MW do 19,66 MW. 
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Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.), w związku z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo 
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), Prezes URE postanowił zmienić decyzją z dnia 23 kwietnia 2009 
r. Nr WCC/39-ZTO-B/406/W/OGD/2009/JG, swoją wcześniejszą decyzję z dnia 7 września 1998 r. Nr 
WCC/39/406/U/1/98/RG (zmienioną późniejszymi decyzjami) w zakresie wnioskowanym przez Przedsiębiorcę. 
 


Prezes 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z upowaŜnienia 
Główny Specjalista 


w Północnym Oddziale Terenowym 
Urzędu Regulacji Energetyki 


z siedzibą w Gdańsku 
Bogdan Prejzner 


Gdańsk, dnia 23 kwietnia 2009 r. 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-134/09 


z dnia 20 kwietnia 2009 r. 


 


Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1592, z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXII/257/2009 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 12 marca 2009 r. w 
sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz warunków wypłacania i wysokości dodatku mieszkaniowego, a 
takŜe w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Olsztyński w części dotyczącej § 14 i § 15 ust. 6 pkt 5, 6 i 7 załącznika Nr 1 do uchwały 
Nr XXII/257/2009 Rady Powiatu w Olsztynie z dnia 12 marca 2009 r. 


 
UZASADNIENIE 


 
Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Powiatu w Olsztynie ustaliła regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz warunków 
wypłacania i wysokości dodatku mieszkaniowego, a takŜe w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Olsztyński. 


W § 14 załącznika Nr 1 do ww. uchwały Rada zawarła zapis, iŜ dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z dołu, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 


Stosownie do art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z 
późn. zm.) wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. JeŜeli pierwszy 
dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu następnym (ust. 3). 


Składniki wynagrodzenia, których wysokość moŜe być ustalona jedynie na podstawie juŜ wykonanych prac, wypłaca się 
miesięcznie lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. JeŜeli ostatni dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od 
pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych 
wynagrodzenie moŜe być wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia, o którym 
mowa w ust. 3 (ust. 4). Przywołane unormowanie określa początkowy i końcowy termin wypłaty wynagrodzenia nauczyciela a 
więc i wypłaty poszczególnych jego składników. Ustawodawca zatem nie przyznał organowi stanowiącemu kompetencji do 
ustalania terminu (z góry lub z dołu) w ramach regulaminu dotyczącego wynagrodzenia nauczycieli, skoro ustawa 
jednoznacznie reguluje te zagadnienia. NaleŜy wskazać, iŜ dodatek motywacyjny, o ile został przyznany, stanowi integralną 
część wynagrodzenia nauczyciela i przysługuje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, a zatem wypłacany jest 
z góry. 


Natomiast w § 15 ust. 6 pkt 5,6 i 7 załącznika Nr 1 do uchwały Rada określiła kryteria jakie będą brane pod uwagę przy 
ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły. W świetle § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono 
stanowiska: dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 
1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz sprawowanie funkcji: 
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna staŜu. Z treści cytowanego przepisu 
wynika, iŜ dodatek funkcyjny wiąŜe się z powierzonym stanowiskiem bądź funkcją. W § 15 ust. 6 pkt 5, 6 i 7 załącznika Nr 1 
do uchwały Rada Powiatu określiła przesłanki mające wpływ na wysokość dodatku motywacyjnego takie jak: realizacja planu 
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finansowego, pozyskiwanie środków pozabudŜetowych poprzez realizację programów unijnych, inne zadania wynikające z 
zadań statutowych szkoły. W ocenie organu nadzoru, wymienione wyŜej warunki stanowią szczegółowe kryteria 
przyznawania dodatku motywacyjnego, a nie dodatku funkcyjnego. Mieszczą się one bowiem w ogólnych warunkach 
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego wynikających z § 6 ww. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu. Stosownie do § 6 pkt 5 cytowanego rozporządzenia, do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku 
motywacyjnego naleŜy m.in. szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem. W przypadku dyrektora, wicedyrektora szkoły i osoby na innym stanowisku kierowniczym, efektywne 
wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem niewątpliwie polega na rzetelnym i terminowym 
wykonywaniu zadań, na zapewnieniu prawidłowej organizacji pracy szkoły. 


W świetle powyŜszego stanowisko organu nadzoru, iŜ wymienione w § 15 ust. 6 pkt 5, 6 i 7 Regulaminu kryteria nie 
naleŜą do kryteriów, które winny być stosowane przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego, lecz są to kryteria, które winny być 
brane pod uwagę przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego, jest uzasadnione. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak we wstępie. 
Na niniejsze rozstrzygni ęcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego S ądu Administracyjnego 


w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrz ymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-151/09 


z dnia 28 kwietnia 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 4 ust. 6 tiret 3 oraz § 9 ust. 9, § 10 ust. 4 załącznika do uchwały 
Nr XXV/137/2009 z dnia 19 marca 2009 r. Rady Gminy Elbląg w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyŜszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staŜysty. 
 


UZASADNIENIE 
 


W załączniku do uchwały, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Elbląg ustaliła regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz innych składników wynagrodzenia, a takŜe wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego i wiejskiego. 


W § 4 ust. 6 tiret 3 regulaminu Rada Gminy wprowadziła zapis, iŜ prawa do dodatku motywacyjnego nie mają nauczyciele, 
którzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesięcy od 
dnia udzielenia kary. Zdaniem organu nadzoru pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku uprzedniego ukarania 
nauczyciela poprzez nałoŜenia kary dyscyplinarnej przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie gminy na podstawie 
art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Tego rodzaju zapis w regulaminie wynagradzania moŜe sugerować, iŜ w 
okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę dyscyplinarną, co w konsekwencji oznacza, Ŝe 
przedmiotowy zapis regulaminu bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania nauczyciela, 
poniewaŜ wprowadzenie dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej (podobnie Wojewódzki Sąd Administracyjny 
w Lublinie w wyroku z dnia 7 października 2008 r. sygn. akt III SA/Lu 249/08). Ponadto naleŜy zauwaŜyć, iŜ w art. 76 ust. 1 
Karty Nauczyciela został wskazany enumeratywny katalog kar. Wśród nich nie znajduje się jednak kara, która polegałaby na 
odebraniu prawa do dodatku motywacyjnego w przypadku orzeczenia kary dyscyplinarnej. Jedynie zawieszenie w pełnieniu 
obowiązków, o czym mowa w art. 83 ust. 1 oraz art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela, powoduje utratę dodatku motywacyjnego i to 
w przypadku podjęcia decyzji o zawieszeniu nauczyciela w związku z wszczęciem przeciwko niemu postępowania 
dyscyplinarnego. 


W § 9 ust. 9 i § 10 ust. 4 załącznika do ww. uchwały Rada zawarła zapisy, iŜ dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski 
wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 


Stosownie do art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z 
późn. zm.) wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. JeŜeli pierwszy 
dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu następnym (ust. 3). Składniki 
wynagrodzenia, których wysokość moŜe być ustalona jedynie na podstawie juŜ wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie 
lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. JeŜeli ostatni dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, 
wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych wynagrodzenie 
moŜe być wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3 
(ust. 4). Przywołane unormowanie określa początkowy i końcowy termin wypłaty wynagrodzenia nauczyciela, a więc i wypłaty 
poszczególnych jego składników. Ustawodawca zatem nie przyznał organowi stanowiącemu kompetencji do ustalania 
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terminu (z góry lub z dołu) w ramach regulaminu dotyczącego wynagrodzenia nauczycieli, skoro ustawa jednoznacznie 
reguluje te zagadnienia. NaleŜy wskazać, iŜ dodatek motywacyjny, o ile został przyznany, stanowi integralną część 
wynagrodzenia nauczyciela i przysługuje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, a zatem wypłacany jest z 
góry. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygni ęcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi  do Wojewódzkiego S ądu 


Administracyjnego w Olsztynie, za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia 
jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-168/09 


z dnia 4 maja 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 10 ust. 1 pkt 1 i § 12 ust. 1 w zakresie słów „i wykonywanie zadań o których 
mowa w § 7" oraz § 24 ust 3 załącznika nr l do uchwały Nr XXV/211/09 z dnia 27 marca 2009 r. Rady Gminy Dąbrówno w 
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatku 
mieszkaniowego. 
 


UZASADNIENIE 
 


W załączniku nr 1 do uchwały, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Dąbrówno ustaliła Regulamin wynagradzania 
nauczycieli oraz przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego. 


W § 10 ust. 1 pkt 1 regulaminu Rada Gminy wprowadziła zapis, iŜ dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom, 
którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy - przez okres 12 miesięcy licząc od dnia 
udzielenia kary. Zdaniem organu nadzoru pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku uprzedniego ukarania 
nauczyciela poprzez nałoŜenia kary przewidzianej ww. przepisami przekracza zakres kompetencji przyznanych radzie gminy 
na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Tego rodzaju zapis w regulaminie wynagradzania moŜe 
sugerować, iŜ w okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę dyscyplinarną, co w konsekwencji 
oznacza, Ŝe przedmiotowy zapis regulaminu bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania 
nauczyciela, poniewaŜ wprowadzenie dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej (podobnie Wojewódzki Sąd 
Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 października 2008 r. sygn. akt III SA/Lu 249/08). Ponadto naleŜy zauwaŜyć, iŜ w 
art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela został wskazany enumeratywny katalog kar. Wśród nich nie znajduje się jednak kara, która 
polegałaby na odebraniu prawa do dodatku motywacyjnego w przypadku orzeczenia kary dyscyplinarnej. Jedynie 
zawieszenie w pełnieniu obowiązków, o czym mowa w art. 83 ust. 1 oraz art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela, powoduje utratę 
dodatku motywacyjnego i to w przypadku podjęcia decyzji o zawieszeniu nauczyciela w związku z wszczęciem przeciwko 
niemu postępowania dyscyplinarnego. 


Natomiast w § 12 ust. 1 załącznika nr 1 do uchwały Rada Gminy określiła kryteria jakie będą brane pod uwagę przy 
ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego wskazując, iŜ przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego uwzględnia się 
warunki organizacyjne szkoły i wykonywanie zadań, o których mowa w § 7 tj. kryteria jakie będą brane przy ustalaniu 
wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora. 


W świetle § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.) do 
uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono stanowiska: dyrektora lub wicedyrektora 
przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, albo 
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy 
metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna staŜu. Z treści cytowanego przepisu wynika, iŜ dodatek funkcyjny 
wiąŜe się z powierzonym stanowiskiem bądź funkcją. 


W ocenie organu nadzoru, wymienione wyŜej warunki stanowią szczegółowe kryteria przyznawania dodatku 
motywacyjnego, a nie dodatku funkcyjnego. Mieszczą się one bowiem w ogólnych warunkach przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego wynikających z § 6 ww. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Stosownie do § 6 pkt 
5 cytowanego rozporządzenia, do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleŜy m.in. 
szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem. 


W § 24 ust. 3 załącznika nr 1 do ww. uchwały Rada zawarła zapisy, iŜ dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie 
z dołu, w dniu wypłaty wynagrodzenia dla pracowników szkoły nie będącymi nauczycielami. 


Stosownie do art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z 
późn. zm.) wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca. JeŜeli pierwszy 
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dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu następnym (ust. 3). Składniki 
wynagrodzenia, których wysokość moŜe być ustalona jedynie na podstawie juŜ wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie 
lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. JeŜeli ostatni dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, 
wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych wynagrodzenie 
moŜe być wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3 
(ust. 4). Przywołane unormowanie określa początkowy i końcowy termin wypłaty wynagrodzenia nauczyciela a więc i wypłaty 
poszczególnych jego składników. Ustawodawca zatem nie przyznał organowi stanowiącemu kompetencji do ustalania 
terminu (z góry lub z dołu) w ramach regulaminu dotyczącego wynagrodzenia nauczycieli, skoro ustawa jednoznacznie 
reguluje te zagadnienia. 


NaleŜy wskazać, iŜ dodatek mieszkaniowy, o ile został przyznany, stanowi integralną część wynagrodzenia nauczyciela i 
przysługuje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, a zatem wypłacany jest z góry. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygni ęcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi  do Wojewódzkiego S ądu 


Administracyjnego w Olsztynie, za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia 
jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-171/09 


z dnia 6 maja 2009 r. 


 


Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 
późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XLVII/367/09 Rady Miejskiej Białej Piskiej z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Biała Piska w 
części dotyczącej § 3 pkt 4 i 5, § 10 ust. 6 pkt 3, 4, 6, 7 i 9 oraz § 14 ust. 1 w zakresie sformułowania: „lub szkodliwych dla 
zdrowia". 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą Nr XLVII/367/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 
przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Biała Piska, Rada Miejska Białej Piskiej, powołując jako podstawę art. 18 
ust. 2, pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a 
oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), uchwaliła Regulamin 
dotyczący w/w kwestii. 


W § 3 ust. 4 i 5 Regulaminu Rada Miejska Białej Piskiej stwierdza, iŜ „regulamin określa ustalenia wysokości i zasady 
przyznawania: (...) 4. dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu, 5. dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy 
klasy". NaleŜy stwierdzić, iŜ wymienione dodatki wchodzą w ogólny zakres dodatku funkcyjnego. Przepisy ustawy oraz aktów 
wykonawczych nie przewidują oddzielnych kategorii dodatków, o których mowa w § 3 pkt 4 i 5 Regulaminu. 


W § 10 ust. 6 pkt 3, 4, 6, 7 i 9 Regulaminu Rada Miejska uchwaliła, Ŝe „przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
(osobie nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora) bierze się pod uwagę (...) 3. prawidłową 
organizację pracy, 4. poprawność podejmowanych decyzji pod względem formalnoprawnym (...), 6. działalność na rzecz 
poprawy bazy lokalowej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 7. współpracę z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem 
uczniowskim (...), 9. terminowość i rzetelność wykonywanych zadań". WyŜej wymienione, warunki wskazują, iŜ dodatek 
funkcyjny w duŜym zakresie przyznawany jest w wysokości uzaleŜnionej m.in. od jakości świadczonej przez nauczycieli 
pracy. 


PowyŜsze pozostaje w sprzeczności z intencją prawodawcy. Dodatek funkcyjny traktować trzeba jako dodatek związany 
ze sprawowaną funkcją, co oznacza, iŜ jego wysokość nie moŜe być uzaleŜniona od jakości świadczonej pracy, która to 
okoliczność odpowiada cechom mogącym mieć wpływ na wysokość dodatku motywacyjnego, uzaleŜnionego m.in. od 
efektywności i wyników pracy nauczyciela. 


W § 14 ust. 1 przedmiotowej uchwały Rada Miejska Białej Piskiej stwierdziła, iŜ nauczycielowi przysługuje dodatek za 
warunki pracy, czyli za pracę realizowaną w warunkach trudnych, uciąŜliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Ustawodawca 
ustawą z dnia 18.10.2006 r. o zmianie i uchyleniu niektórych upowaŜnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. 2006 
Nr 220, poz. 1600) nadał art. 34 ust. 1 nowe brzmienie -nauczycielom pracującym w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. Oznacza to, Ŝe ograniczył zakres przedmiotowy pojęcia dodatków za 
warunki pracy - do pracy w warunkach uciąŜliwych i trudnych. Tym samym Rada wprowadzając przedmiotowy zapis 
wykroczyła poza upowaŜnienie ustawowe. 


Rada Miejska Białej Piskiej w § 15 ust. 5 Regulaminu uchwaliła, iŜ „godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym szkoły, niezrealizowane przez nauczycieli z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności z 
powodu kataklizmów, epidemii, awarii, choroby dziecka nauczanego indywidualnie (wyjątek: nauczyciel wykazuje gotowość 
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do prowadzenia zajęć dydaktycznych, ale nie dłuŜej niŜ przez 2 dni) traktuje się jako godziny faktycznie odbyte." Przepis art. 
81 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) stanowi, Ŝe pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeŜeli był gotów 
do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego 
osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną. Z uwagi na to, w ocenie organu nadzoru, 
gotowość do prowadzenia zajęć nie moŜe być dowolnie „skracana" do 2 dni, gdyŜ taki zapis powoduje sprzeczność z 
prawem. 


Biorąc powyŜsze pod uwagę naleŜało orzec jak na wstępie. 
Na niniejsze rozstrzygni ęcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi d o Wojewódzkiego S ądu 


Administracyjnego w Olsztynie za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko - Mazurskiego, w terminie 30 dni licz ąc od 
dnia dor ęczenia rozstrzygni ęcia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-180/09 


z dnia 8 maja 2009 r. 


 


Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 9 ust. 7 oraz § 15 załącznika do uchwały Nr XXX/135/09 Rady Gminy Godkowo 
z dnia 30 marca 2009 r., w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Gminy Godkowo działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 
54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze 
zm.) uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego. 


Zdaniem organu nadzoru zapisy regulaminu wskazane w sentencji przedmiotowego rozstrzygnięcia nadzorczego w 
sposób istotny naruszają obowiązujące przepisy prawa. 


W § 9 ust. 7 regulaminu Rada wskazała, iŜ „dodatku motywacyjnego nie przyznaje się nauczycielom, którzy otrzymali kary 
przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy przez okres 12 miesięcy od dnia nałoŜenia kary”. Stosownie do 
art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa w 
drodze regulaminu wysokość stawek dodatków w tym za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. Z przepisu art. 30 ust. 6 w/w ustawy wynika, 
iŜ Rada jest władna do ustalenia przesłanek uprawniających do przyznania właściwego dodatku. W upowaŜnieniu tym nie 
mieści się natomiast kompetencja do określania sytuacji, w których dodatek ten nie moŜe być nauczycielowi przyznany. 


Pozbawienie dodatku motywacyjnego w przypadku nałoŜenia kar, o których mowa w kwestionowanym zapisie przekracza 
zakres kompetencji przyznanych radzie gminy na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Podobne 
stanowisko przyjął Wojewódzki Sąd Administracyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 października 2008 r. Uzasadniając 
przedmiotowe rozstrzygnięcie WSA podkreślił, Ŝe „... tego rodzaju zapis w regulaminie wynagradzania moŜe sugerować, iŜ w 
okresie poprzedzającym ustalenie dodatku nałoŜono na nauczyciela karę dyscyplinarną, co w konsekwencji oznacza, Ŝe 
uchwała bezpodstawnie ogranicza prawo do dodatku motywacyjnego, w razie ukarania nauczyciela, poniewaŜ wprowadzenie 
dodatkowych dolegliwości, podlega regulacji ustawowej” (sygn. akt: III SA/Lu 249/08). 


Ponadto w § 15 regulaminu wynagradzania nauczycieli Rada Gminy Godkowo określiła sposoby stwierdzenia nabycia 
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za uciąŜliwe warunki 
pracy, za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, za pracę w dniu wolnym od pracy, świadczeń 
związanych z dodatkiem mieszkaniowym oraz nagrodami za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Zapis ten wykracza po 
za zakres art.30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta nauczyciela, zgodnie z którym regulamin powinien określać wysokość stawek 
dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. Określenie sposobu stwierdzenia nabycia prawa, 
przyznania lub ustalenia nauczycielom w/w świadczeń nie naleŜy do materii podlegającej regulacji w drodze regulaminu 
wynagradzania nauczycieli, w związku z czym jego umieszczenie w przedmiotowym regulaminie stanowi istotne naruszenia 
prawa. 


Mając powyŜsze na uwadze orzeczono jak na wstępie. 
 
Od niniejszego rozstrzygni ęcia nadzorczego przysługuje prawo wniesienia skargi  do Wojewódzkiego S ądu 


Administracyjnego w Olsztynie, za po średnictwem Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego, w terminie 30 dni od dnia jej 
otrzymania. 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10<575 Olsztyn, tel. (89) 5232336 


 
 


Rozpowszechnianie i prenumerata odbywa się:  
<  na podstawie nadesłanego zamówienia do Wojewódzkiego Ośrodka Informatyki TBD w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10<575 Olsztyn, 


tel. (89) 5232336 
<  w punkcie  sprzedaży w Wojewódzkim Ośrodku  Informatyki TBD w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10<575  Olsztyn, pok. 9 (sekretariat), 
    tel. (89) 5232336  


 
Egzemplarze archiwalne wraz ze skorowidzami wyłożone są do powszechnego wglądu w: 


< Wydziale Prawnym i Nadzoru Warmińsko<Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9, 10<575 Olsztyn, pok. 148, 
tel. (89) 5232591 


 
 


Tłoczono z polecenia Wojewody Warmińsko<Mazurskiego 
w Wojewódzkim Ośrodku Informatyki TBD w Olsztynie 
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