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UCHWAŁA Nr XXV/116/2009 


Rady Gminy Lubomino 


z dnia 12 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:             


za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw oraz wysoko ść i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy 


nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez  Gmin ę Lubomino. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,  
Nr 220, poz. 1600) oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz Nr 227, poz. 1505) Rada 
Gminy Lubomino uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy 
nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez 
Gminę Lubomino. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


lub zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Lubomino, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  4) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony 
na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej 
„Kartą Nauczyciela”, 


 
  6) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów i innych pracowników pedagogicznych w 
szkołach, 


 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, 
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 


 
  8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - naleŜy przez to 


rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego 
ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w 


rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu 
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela 
poziomu wykształcenia. 


 
Rozdział I 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za okres, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w 
pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego, a takŜe za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia. 
 


§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość tego dodatku określa nauczycielowi dyrektor 
szkoły, a dyrektorowi szkoły - Wójt Gminy Lubomino. 
 


Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 5. 1. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego na 


etat kalkulacyjny dla nauczycieli wynosi: 
 
  a) w szkołach podstawowych i przedszkolu - 25 zł 


miesięcznie, 
 
  b) w gimnazjum - 50 zł miesięcznie. 
 


2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorów 
szkół nie wchodzi do naliczania średniej wysokości 
dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 


§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje 
dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy 
Lubomino. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznawany jest 
na okres nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ rok 
kalendarzowy. 
 


§ 7. 1. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczyciela, 
ustala się w stosunku procentowym od wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela. 
 


2. Nauczyciel staŜysta i nauczyciel kontraktowy moŜe 
nabyć prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, po 
przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy w danej szkole. 
 


3. Z zastrzeŜeniem § 9wysokość stawki, o której mowa 
w ust. 1, nie moŜe być wyŜsza niŜ określona w tabeli: 
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Tabela dodatków motywacyjnych nauczycieli. 
 


Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki 
wynagr. zasad. 


1. StaŜysta do 5% 
2. Kontraktowy od 3 do 15% 
3. Mianowany od 3 do 20% 
4. dyplomowany od 3 do 25% 


 
4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, za zgodą 


Wójta Gminy, dyrektor szkoły moŜe zwiększyć wysokość 
dodatku motywacyjnego do 60% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 8. 1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego, jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznania dodatku 
określonych w ust. 2, uwzględniając specyfikę szkoły 
wynikającą z jej wizji, programu i typu. 
 


2 .Do warunków, o których mowa w ust. 1, naleŜą: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w szczególności: 
  


a) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, 
olimpiadach oraz innych obszarach działań 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym, 


b) udokumentowane osiągnięcia dydaktyczne uczniów, 
c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, 
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 


skutkujących efektami kształcenia, 
e) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 


zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
f) tworzenie i realizacja autorskich programów i 


projektów; 
 
  2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza: 
 


a) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów, poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialnych za własną edukację oraz 
właściwych postaw moralnych i społecznych, 


b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i 
uzaleŜnieniom, 


c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów 
potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich 
potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z 
rodzicami i właściwymi instytucjami, 


d) stosowanie nowoczesnych metod wychowania we 
współpracy z instytucjami wspomagającymi; 


 
  3) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 


społeczności lokalnej, w tym: 
 


a) zaangaŜowanie w realizację innych niŜ wymienione 
w pkt 1-3 czynności i zajęć wynikających z zadań 
statutowych szkoły, 


b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości 
szkolnych oraz środowiskowych, 


c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 
organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 


d) udział w pracach komisji problemowych lub 
zespołach powołanych w szkole, 


e) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 
mienia, 


f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
§ 9. Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego 


dyrektorom szkół w wysokości procentowej od 
wynagrodzenia zasadniczego, określonej w tabeli: 
 


Tabela dodatków motywacyjnych dyrektorów szkół i placówek. 
 


Lp. Stopień awansu zawodowego 
Wysokość stawki wynagr. 


zasad. 
1. mianowany do 25% 
2. dyplomowany do 30% 


 
§ 10. Wójt Gminy przyznaje dodatek o którym mowa w 


§ 9 względniając przede wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, 
 
  3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, 
 
  4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  5) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny budŜetowej, 
 
  6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-wychowawczej, 
 
  7) zaangaŜowanie w pracę i wyniki pracy, 
 
  8) współpracę z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw osobowych 


pracowników, 
 
10) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
11) promocję szkoły, 
 
12) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
13) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji 


przez nauczycieli oraz prawidłową pracą pracowników 
niepedagogicznych, 


 
14) poziom przestrzegania przepisów bhp i dbałość o 


systematyczne badania okresowe pracowników, 
 
15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 
 


Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 


  
§ 11. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, 
przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy, 
opiekuna staŜu i doradcy metodycznego. 
 


§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wójt 
Gminy Lubomino, a innym nauczycielom zatrudnionym na 
stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, 
dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły. 
 


§ 13. 1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 12 
przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z zastrzeŜeniem ust. 2 
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po 
upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia zastępstwa i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
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2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach 
zastępstwa. 
 


§ 14. Nauczycielowi pełniącemu funkcję kierowniczą 
przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje 
dodatek wyŜszy. 
 


§ 15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzaleŜniony 
od złoŜoności zadań szkoły i liczony jest w skali 
procentowej zgodnie z tabelą: 
 


Lp. Zadania 
Wysokość w %  
stawki bazowej 


1. ilość oddziałów 
ilość oddziałów łączonych 


1% za kaŜdy oddział 
0,5% za kaŜdy oddział 


2. średnia liczba uczniów w oddziale 1% za kaŜdego ucznia 
powyŜej średniej gminnej 


3. rodzaj szkoły: 
1. przedszkole 
2. szkoła podstawowa 
3. gimnazjum 
4. zespół z (1.,2.,3.)/ 


 
2% 
5% 
6% 


suma z (1.,2.,3.) 
4. ilość obiektów szkolnych 1% za kaŜdy obiekt 
5. ilość nauczycieli zdobywających stopień 


awansu zawodowego 
1% za kaŜdy rozpoczęty 


staŜ 
6. inne zadania wynikające z 


funkcjonowania placówki: 
1. funkcjonowanie stołówki szkolnej 
2. prowadzenie doŜywiania 
3. funkcjonowanie kotłowni 


 
 


2% 
1% 
2% 


7. brak stanowiska z-cy dyrektora szkoły 5% 
 


2. Stawką bazową dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze 
nauczyciela dyplomowanego, w pierwszej kategorii 
zaszeregowania, określone w rozporządzeniu. 
 


3. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 
40% do 60% dodatku przysługującego dyrektorowi. 
Dodatki te przyznaje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę 
zakres obowiązków i zadań związanych  ze stanowiskiem. 
 


§ 16. 1. Dodatek za wychowawstwo przyznaje się w 
wysokości: 
 
  1) od 0,1 % do 0,2% za ucznia w oddziale w szkole, nie 


mniej niŜ 1,5% stawki bazowej określonej w § 15 ust 2; 
 
  2) od 0,1% do 0,2% na wychowanka w oddziale w przedszkolu 


(w oddziale przedszkolnym w szkole), nie mniej jednak niŜ 
2% stawki bazowej określonej w § 15 ust. 2. 


 
2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor 


szkoły, biorąc pod uwagę przede wszystkim: 
 
  1) ilość uczniów w klasie, 
 
  2) główne zadania wychowawcy: 
 


a) właściwą diagnozę sytuacji wychowawczych oraz 
potrzeb  uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań, 


b) prowadzenie działań wspomagających 
wszechstronny rozwój uczniów, 


c) kształtowanie atmosfery dobrej pracy zespołu 
(klasowego, grupowego), 


d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym 
funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej 
przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i 
koordynowanie ich działań wychowawczych, 


e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z 
rodzicami oraz wspieranie ich w procesie 
wychowawczym, 


f) realizację ścieŜek edukacyjnych o charakterze 
dydaktyczno-wychowawczym, 


g) prowadzenie we współpracy z pedagogiem 
szkolnym, psychologiem pedagogizacji rodziców, 


h) realizacja programów edukacyjnych 
zaproponowanych przez szkołę lub innych w miarę 
potrzeb środowiska klasowego, szkolnego, 


i) znajomość i stosowanie w pracy wychowawczej 
nowoczesnych metod radzenia sobie z problemami, 


j) trafne i zgodne z programem wychowawczym 
szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami 
oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik 
prowadzenia zajęć, 


 
  3) sposób i jakość prowadzonej dokumentacji. 
 


§ 17. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 
wynosi od 1% do 3% stawki bazowej określonej w § 15 ust. 2. 
 


2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje 
dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań opiekuna 
staŜu, do których naleŜą: 
 
  1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


wymaganiami i procedurą awansowania, 
 
  2) wspieranie nauczyciela odbywającego staŜ w 


opracowaniu planu rozwoju zawodowego, 
 
  3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staŜ z 


organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w 
zakresie umoŜliwiającym wypełnianie planu rozwoju 
zawodowego, 


 
  4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych 


przez nauczyciela odbywającego staŜ i omawianie ich, 
a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o 
przebiegu i efektach zajęć, 


 
  5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i 


metodycznej oraz omawianie z nauczycielem 
odbywającym staŜ zajęć prowadzonych przez siebie i 
innych nauczycieli, 


 
  6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego 


nauczyciela odbywającego staŜ. 
 


§ 18. 1. Wysokość dodatku za sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego wynosi od 20% do 30% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1, zaleŜy od: 
 
  1) liczby nauczycieli objętych wsparciem metodycznym, 
 
  2) terenu działania, 
 
  3) dodatkowych czynności wynikających z pełnionej 


funkcji w zakresie: 
 


a) współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, 
b) sporządzania diagnoz, analiz i raportów ewaluacyjnych, 
c) udziału w badaniach jakości pracy szkół. 


 
3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego ustala 


Dyrektor ośrodka doskonalenia nauczycieli w 
porozumieniu z Wójtem Gminy Lubomino. 
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Rozdział IV 
Dodatki za warunki pracy 


 
§ 19. Procentową wysokość dodatku za pracę w 


trudnych warunkach, liczoną od wynagrodzenia 
zasadniczego, określa tabela: 
 


Lp Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość dodatku 


(%) 
1 
 


prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego 


 
10 


2 nauczanie w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych 
a) w oddziale liczącym co najmniej 18 uczniów 
b) w oddziale liczącym  od 12 do 17 uczniów 
c) w oddziale liczącym do 11 uczniów 


 
 


20 
15 
10 


 
§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego. 
 


§ 21. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
 


2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część 
obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania 
dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
wypłaca się za kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę 
zajęć oraz za okresy wymienione w § 20. 
 


§ 23. Z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych, o 
których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek 
w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju 
wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony 
o 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za 


godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli godziny 
ponadwymiarowe odbywały się w takich warunkach) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1, uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy 
lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas 
zajęć do 0,5 godzin pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do ustalenia 
wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw. 
 
 
 


Rozdział VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 25. 1. Nauczycielom przysługuje prawo do nagrody 


ze specjalnego funduszu nagród przyznawanej corocznie 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
 


2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. 
Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzaleŜnione od 
znaczących osiągnięć w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej lub opiekuńczej, a w stosunku do 
dyrektora i wicedyrektora - równieŜ od działań słuŜących 
podnoszeniu jakości pracy szkoły oraz stwarzających 
warunki do ich skutecznej realizacji. 
 


§ 26. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia osobowe 
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym Ŝe: 
 
  1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora, 
 
  2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


organu prowadzącego. 
 


2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor 


po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , w 
wysokości od 0,5 do 0,8 miesięcznej średniej płacy 
nauczyciela w danej szkole, 


 
  2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Wójt 


Gminy Lubomino, w wysokości od 1,5 do 1,8 
miesięcznej średniej płacy nauczyciela w danym roku. 


 
3. W granicach określonych w ust. 2, uprawniony 


organ przyznaje nagrody w jednakowej wysokości. 
 


4. O przyznanie nagrody Wójta wnioskuje: 
 
  1) dla dyrektora szkoły - Komisja Kultury, Oświaty i 


Promocji Gminy, Sekretarz Gminy, Warmińsko-
Mazurski Kurator Oświaty, Rada Pedagogiczna i Rada 
Szkoły, po zasięgnięciu przez wniskodawcę opinii 
związków zawodowych działających w szkole 


  2) dla wicedyrektora i nauczyciela- Komisja Kultury, 
Oświaty i Promocji Gminy, Warmińsko-Mazurski 
Kurator Oświaty, dyrektor placówki po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej i organizacji związkowych 
działających w szkole. 


 
5. Termin składania wniosków o nagrody Wójta Gminy 


upływa z dniem 15 września danego roku. 
 


Rozdział VII 
Przepisy ko ńcowe 


 
§ 27. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 


Lubomino. 
 


§ 28. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia  
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Paweł Miąsko 
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UCHWAŁA Nr XX/7/09 


Rady Powiatu w Elbl ągu 


z dnia 13 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz niektóre inne składniki 


wynagrodzenia, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dod atku mieszkaniowego 


w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat e lbl ąski. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i art. 54 ust. 7 


ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,  
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, 
Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),  
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;  
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; 
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173,  
poz. 1218) oraz § 5-9 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43,  
poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r.  
Nr 42, poz. 257) Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
a takŜe wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez Powiat Elbląski. 
  


§ 2. Regulamin określa w stosunku do nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Elbląski: 
 
  1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 


dodatków: 
 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 
  2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i 


godziny doraźnych zastępstw, 
 
  3) wysokość oraz warunki przyznawania dodatku 


mieszkaniowego. 
 


§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
 
 


  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół 
lub placówkę (jednostki organizacyjne wymienione w 
art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty – Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późn. zm.), dla której organem prowadzącym jest 
powiat elbląski, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
 
  5) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka i 


słuchacza, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
Karty Nauczyciela, 


 
  7) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli 


wszystkich stopni awansu zawodowego jak równieŜ 
pedagogów, wychowawców internatów i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez powiat elbląski, 


 
  8) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), 


 
  9) dodatku mieszkaniowym – naleŜy przez to rozumieć 


świadczenie wynikające ze stosunku pracy nie 
zaliczone do wynagrodzenia nauczycieli. 


 
Rozdział I 


Wynagrodzenie zasadnicze 
  


§ 4. Zwiększa się o 30 zł minimalną stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
w stosunku do wysokości minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
określonej w rozporządzeniu. 
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Rozdział II 
Dodatek za wysług ę lat 


 
§ 5. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez 


nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 
rozporządzenia. 
 


2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w 


pełnej wysokości takŜe w okresie przebywania 
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 


 
4. Nauczyciel pracujący w kilku szkołach Zespołu 


otrzymuje dodatek za wysługę lat łącznie dla wszystkich 
stosunków pracy. 
 


Rozdział III 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 


a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, co 
najmniej dobrych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami, 


c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie 
i praca z uczniami mającymi trudności w nauce, 


d) realizacja programu wychowawczego, 
e) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
f) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami 


wysoko ocenianych przez rodziców, dyrektora, 
nadzór pedagogiczny, 


g) udział w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganie tego systemu, 


h) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac za które nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 


i) wzorowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 
 
  2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu 


szkoły, prawa wewnątrzszkolnego, zarządzeń 
dyrektora oraz zaangaŜowanie w pracę na rzecz 
szkoły i społeczności lokalnej w tym: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie 
zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, 
związanej z przebiegiem nauczania i innymi 
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych 
obowiązków lub innych poleceń słuŜbowych, 


f) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
g) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizacji imprez i uroczystości 


szkolnych oraz środowiskowych, 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


egzaminacyjnych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy. 


 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla 


dyrektora szkoły są następujące kryteria: 
 
  1) umiejętność racjonalnego gospodarowania środkami 


finansowymi szkoły: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o 


posiadane środki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 


wzbogacenia majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz 


umiejętność ich właściwego wykorzystania na 
cele szkoły, 


d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie 
powierzonego mienia w stanie gwarantującym 
optymalne warunki do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych, 


 
  2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 


a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość 
realizacji zadań i zarządzeń, 


b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do 
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 


c) polityka kadrowa, 
d) organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
f) podejmowanie innych działań mających na celu 


promowanie szkoły; 
g) współpraca z organem prowadzącym i organem 


nadzoru pedagogicznego, 
h) merytoryczne i Ŝyczliwe załatwianie spraw 


osobowych pracowników, 
i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 
j) poziom przestrzegania przepisów bhp i dbałość o 


systematyczne badania okresowe pracowników i 
swoje, 
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  3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej 


szkoły: 
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, 


artystyczne w skali regionu, województwa, kraju, 
b) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzanie 


programów autorskich, innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 


c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez 
rozwiązywanie konkretnych problemów 
wychowawczych, podejmowanie efektywnych 
działań profilaktycznych zapobiegających 
zagroŜeniom społecznym, 


d) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi 
samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 


e) obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w 
imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami 
społeczno-kulturalnymi i organizacjami społecznymi, 


f) konstruktywna współpraca z radą szkoły i 
samorządem uczniowskim. 


 
§ 7. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz na dodatki 


motywacyjne na kaŜdy etat kalkulacyjny nauczyciela w 
danej szkole. 
 


2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki motywacyjne wynosi 80 zł miesięcznie w 
przeliczeniu na 1 etat dla kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego (z wyłączeniem dyrektorów i 
wicedyrektorów) oraz 350 zł na kaŜdy etat wicedyrektora 
w szkole oraz dodatkowo dla 1 nauczyciela - 
administratora sprzętu komputerowego w wysokości 70 zł 
przy 2 pracowniach komputerowych i 100 zł przy 3 i 
większej liczbie pracowni komputerowych.. 
 


3. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela nie moŜe przekroczyć kwoty 300 zł, a dla 
dyrektora 800 zł. 
 


4. W przypadku przyznania dyrektorowi i z-cy 
dyrektora dodatku motywacyjnego, wyŜszego niŜ 80 zł, 
organ prowadzący przekaŜe na ten cel dodatkowe środki 
finansowe. 
 


5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje się 
na czas określony, nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy 
niŜ jeden rok kalendarzowy. 
Dyrektorom przyznaje się dodatek na pół roku, w okresach 
od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia. 
 


6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje 
dyrektor szkoły. 
 


7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje 
Starosta Elbląski. 
 


8. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole 
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej. 
 


9. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie  
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala 
dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony. 
 


10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
 
 
 


Rozdział IV 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 8. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 
funkcyjny w granicach określonych w ust. 4. 
 


2. Dodatek funkcyjny dyrektorom ustala Starosta 
Elbląski, uwzględniając wielkość szkoły, złoŜoność 
struktury organizacyjnej, liczbę stanowisk kierowniczych, 
zmianowość, wyniki pracy szkoły. 
 


3. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na 
których przysługuje zgodnie ze statutem szkoły dodatek 
funkcyjny, dodatek ten przyznaje dyrektor szkoły, 
uwzględniając zakres i złoŜoność zadań związanych ze 
stanowiskiem lub sprawowaną funkcją, jakość świadczonej 
pracy oraz posiadane na ten cel środki finansowe. 
 


4. Minimalna i maksymalna wysokość stawek dodatku 
funkcyjnego, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 wynosi: 
 


Lp. Stanowisko 
miesięcznie w złotych 


od do 
1 Szkoły   
 a) - dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 160 450 
 - dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 300 800 
 - dyrektor szkoły liczącej od 17 i więcej oddziałów 400 1 200 
 b) wicedyrektor 200 600 
 c) kierownik warsztatu szkolnego 230 500 
 d) kierownik szkolenia praktycznego 110 390 
2 MłodzieŜowy Ośrodek Wychowawczy, dom dziecka   
 a) dyrektor 300 800 
 b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik 


warsztatu szkolnego 
200 450 


3 a) kierownik internatu 120 320 
 b) kierownik świetlicy szkolnej, zastępca 


kierownika internatu 50 230 


4 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne   
 a) dyrektor poradni 160 450 
 b) wicedyrektor poradni 70 220 
5 Inne stanowiska kierownicze   
 


a) opiekun staŜu 
35 zł dla kaŜdego 
stopnia awansu 
zawodowego 


 
b) wychowawca klasy 


100 zł dla kaŜdego 
stopnia awansu 
zawodowego 


 
c) doradca zawodowy 


50 zł dla kaŜdego 
stopnia awansu 
zawodowego 


 
5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, 


któremu powierzono obowiązki kierownicze w 
zastępstwie, z zastrzeŜeniem ust. 8. 
 


6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, z 
którymi związany jest ten dodatek, a jeŜeli powierzenie 
następuje pierwszego dnia miesiąca, to z tym dniem. 
 


7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia, okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał  
pełnienia obowiązków do których jest przypisany ten 
dodatek, a jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


8. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do 
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
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gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


10. Dodatek w wysokości ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego 
dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 
miesiącach zastępstwa dyrektora nieobecnego z innych 
przyczyn niŜ urlop wypoczynkowy. 
 


11. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia. 
 


Rozdział V 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 9. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w 


trudnych warunkach, uciąŜliwych określonych w § 8 i § 9 
rozporządzenia. 
 


2. Ustala się miesięczne stawki dodatku za pracę w 
trudnych warunkach, określonych w § 8 rozporządzenia: 
 
  1) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 13 


rozporządzenia – po 280 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego, 


 
  2) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 16 


rozporządzenia w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych po 250 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego, 


 
  3) za prowadzenie zajęć określonych w § 8 pkt 17 


rozporządzenia w młodzieŜowych ośrodkach 
wychowawczych po 385 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego, 


 
  4) za prowadzenie badań i zajęć określonych w § 8  


pkt 18 i 19 rozporządzenia po 100 zł dla kaŜdego 
stopnia awansu zawodowego, 


 
  5) za prowadzenie zajęć przez nauczycieli praktycznej 


nauki zawodu szkół rolniczych – zajęć praktycznych w 
terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i 
mechanizacji rolnictwa – 40 zł dla kaŜdego stopnia 
awansu zawodowego, 


 
  6) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach 


(oddziałach) przysposabiających do pracy  – 40 zł dla 
kaŜdego stopnia awansu zawodowego. 


 
3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 


okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 


4. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za 
kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz za 
okresy wymienione w ust. 3. 
 


5. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trudnych 
warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeŜeli 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
 


6. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
 


7. Wysokość środków finansowych przeznaczonych 
na dodatki trudnościowe określone w § 8 ust. 2 pkt 1, 2, 3 
stanowi przeciętną w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny. 
 


8. Ustala się, dla kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego, miesięczną stawkę dodatku za pracę w 
warunkach uciąŜliwych, określonych w § 9 rozporządzenia 
w wysokości 3% stawki dodatku za trudne warunki, 
określonej w § 8 ust. 2, pkt 1 niniejszej uchwały. 
 


9. Dodatek z tytułu pracy w warunkach uciąŜliwych 
wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, jeŜeli nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go 
wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, 
jeŜeli nauczyciel realizuje w warunkach uciąŜliwych tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze zajęć. 
 


10. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 8, ustala 
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Elbląski. 
 


11. W razie zbiegu tytułów za trudne warunki pracy i 
za uciąŜliwe warunki pracy, przysługuje nauczycielowi 
prawo do jednego, wyŜszego dodatku. 
 


12. Dodatki za trudne i uciąŜliwe warunki pracy 
wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe                     


i godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w 
danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych przekracza tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin tych zajęć z zastrzeŜeniem ust. 6. 
 


3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się z zastrzeŜeniem ust. 4, w sposób 
określony w ust. 1 i ust. 5. 
 


4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
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zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa 
w ust. 3, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z 
dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie 
została zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru godzin. 
 


5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 
mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni 
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie  
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy). Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


7. Szczegółowe zasady rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego określa uchwała Nr X/9/2000 
Rady Powiatu Elbląskiego z dnia 3 marca 2000 r. w 
sprawie szczegółowych zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest róŜny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego. 
 


8. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela 
realizującego zajęcia o róŜnym obowiązkowym wymiarze 
czasu pracy ustala się dodając poszczególne pensa 
realizowane przez nauczyciela, określenie wysokości 
obowiązkowego wymiaru dzieląc uzyskaną sumę przez 
ilość realizowanych godzin; pozostałe ponad ustalone 
pensum godziny z realizowanego wymiaru są godzinami 
ponadwymiarowymi; np. nauczyciel realizuje łącznie w 
tygodniu 27 godzin; w tym 10 wg pensum 18 godzinnego, 
5 według pensum 26 godzinnego i 12 według pensum 30 
godzinnego obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15; 
Realizowane w róŜnym pensum 27 godzin tygodniowo 
stanowi 1, 15 etatu, z czego w związku z tym etat wynosi 
23 godziny tygodniowo. Zatem występują tutaj 4 godziny 
ponadwymiarowe. 
 


9. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


10. Stawka za godziny doraźnych zastępstw zostaje 
ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe. 
 


11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych  zastępstw wypłaca się z dołu. 


 
 
 


Rozdział VII 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 


niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w jednostkach oświatowych mających 
siedzibę na terenie wiejskim oraz w miastach liczących do 
5.000 mieszkańców i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 20 zł, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej w rodzinie - 40 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła 


dochodów lub który jest nauczycielem, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
których mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujący dodatek 
jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek - organ 
prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o 
zmianie liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane 
przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
 


5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującego, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
– Starosta. 
 


7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi:
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  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej; w przypadku 
gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby wojskowej 
zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na który 
umowa ta została zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 


 
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu w Elblągu. 
 


§ 13. Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 


§ 14. Traci moc: 
 


1. Uchwała Nr XI/110/07 Rady Powiatu w Elblągu z 
dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez powiat elbląski w 2008 r. 
 


§ 15. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 


 
Przewodniczący Rady 


Ryszard Zagalski 
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UCHWAŁA Nr XXVIII/173/09 


Rady Powiatu Pisz 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie przyj ęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i pl acówek dla których organem  


prowadz ącym jest powiat piski. 


 
Na podst. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca  


1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, 
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,  
poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.  
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 30 
ust. 6 i 6a art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 oraz art. 91d  
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218  
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,  
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz  
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporządzeniem Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,  
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) 
po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Powiatu 
Pisz uchwala, co następuje: 


 
§ 1. Przyjmuje się Regulamin określający wysokość 


oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat oraz za 
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
oraz zasady przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez powiat piski w treści stanowiący 
załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Piszu. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od                  
1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu Pisz 
Zenon Świeczka 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/173/09 
Rady Powiatu Pisz 
z dnia 19 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadz ącym jest Powiat Piski  
 
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat oraz 


za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz ogólne zasady 


przyznawania nagród dla nauczycieli. 
 


 
 


1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliŜszego określenia o: 
 
  1) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę 


albo zespół szkół lub placówek, dla których organem 
prowadzącym jest powiat piski, 


 
  2) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w punkcie 1, 


 
  4) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział, 
 
  5) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 


słuchacza, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42, 42a, 42  
ust. 7 Karty Nauczyciela, 


 
  7) nauczycielu – naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów, wychowawców internatów i innych 
pracowników pedagogicznych szkół i placówek. 


 
Rozdział I 


Dodatek motywacyjny 
 


§ 1. 1. W kaŜdej szkole tworzy się fundusz 
motywacyjny w wysokości 5,5% planowanych środków na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 
 


2. NiezaleŜnie od środków wymienionych w ust.1 
zabezpiecza się środki na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów szkół, w wysokości 30% planowanych 
środków na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów. 
 


§ 2. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym 
przyznaje dyrektor szkoły z uwzględnieniem § 4. 
 


2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie 
krótszy niŜ 5 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy. 
 


3. Nauczycielom nowo angaŜowanym w szkole 
dodatek przyznany być moŜe nie wcześniej niŜ po upływie 
5 miesięcy pracy nauczyciela. 
 


§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moŜe być 
przyznany w wysokości do 20% stawki zasadniczej. 
 


§ 4. 1 Dyrektor szkoły ustalając wysokość dodatku 
motywacyjnego jest zobowiązany do przestrzegania 
szczegółowych warunków przyznawania dodatku 
określonych w ust. 2. 
 


2. Do szczegółowych warunków, o których mowa w 
ust. 1 naleŜą: 
 
  1) ocena pracy nauczyciela, 
   
  2) potwierdzone osiągnięcia dydaktyczne: 


a) w stosowaniu nowatorskich metod pracy z 
uczniami, 


b) w przygotowaniu i udziale uczniów w konkursach, 
olimpiadach, zawodach sportowych i innych, 


c) udziałem w tworzeniu i doskonaleniu 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów 
oraz przestrzeganiem tego systemu, 


d) we wspieraniu i pracy z uczniami zdolnymi lub 
mającymi trudności w nauce, 


e) w prowadzeniu zajęć i wykonywaniu prac, za które 
nie przysługuje wynagrodzenie, 


f) wynikami uczniów badanymi w formie 
wewnątrzszkolnego badania wyników w nauce, 
sprawdzianów kompetencji, maturalnych i innych, 


 
  3) udokumentowane osiągnięcia wychowawcze i 


opiekuńcze nauczyciela: 
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i 


problemów uczniów, 
b) w prowadzeniu róŜnych form działalności 


wychowawczej, 
 c) we współpracy z rodzicami ucznia, 


d) we współpracy z osobami i instytucjami 
wspierającymi proces wychowawczy, 


e) w doskonaleniu umiejętności rozwiązywania 
problemów wychowawczych występujących w 
grupie rówieśniczej, 


f) w realizacji programu wychowawczego, 
g) w realizacji programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie, 
h) w tworzeniu i realizacji własnych programów 


wychowawczych, 
 
  4) przestrzeganie statutu szkoły, prawa 


wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora a takŜe: 
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie 


dokumentacji pedagogicznej, związanej z 
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami 
powierzonymi przez dyrektora szkoły, 


b) realizację innych niŜ wymienione w pkt 1-5 zadań 
statutowych szkoły, 


c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w 
róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 
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  5) zaangaŜowanie w pracę na rzecz szkoły i 
społeczności lokalnej poprzez: 
a) udział w pracach komisji egzaminacyjnych i innych 


pracach związanych z funkcjonowaniem szkoły, 
b) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i 


mienia, 
c) udział w organizacji imprez szkolnych i środowiskowych, 
d) uczestnictwo w pracach organizacji 


pozarządowych, społecznych i innych, których 
celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieŜy lub 
nauczycieli i innych pracowników szkoły, 


e) przygotowywanie materiałów promujących szkołę i 
aktywny udział w działaniach promujących szkołę, 


f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery w pracy. 


 
§ 5. Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego 


dyrektorom szkół w wysokości do 40% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 6. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół przyznaje 
Starosta uwzględniając przede wszystkim: 
 
  1) ocenę pracy zawodowej, 
 
  2) współpracę z organem prowadzącym, terminową 


realizację zleconych zadań, 
 
  3) osiągnięcia indywidualne oraz szkoły w zakresie 


realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych, 


 
  4) wymierne efekty świadczonej pracy, 
 
  5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i doskonalenia zawodowego, 
 
  6) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny 


budŜetowej, 
 
  7) podwyŜszanie kwalifikacji zawodowych, 
 
  8) współpracę z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
  9) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
 
10) promocję szkoły, 
 
11) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, 


stan techniczny i remonty, 
 
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
 
13) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć oraz 


zadań statutowych szkoły. 
 


Rozdział II 
Dodatek funkcyjny 


 
§ 7. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 


dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek 
funkcyjny. 
 


2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy, 
opiekuna staŜu, doradcy metodycznego. 
  


§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres 
pełnienia funkcji przyznaje Starosta, a innym 


nauczycielom, którym przysługuje dodatek funkcyjny, 
dyrektor szkoły. Wysokość dodatku jest analizowana 
przez przyznających go i moŜe być zmieniana co 6 
miesięcy. 
 


2. Dodatek funkcyjny za pełnienie funkcji doradcy 
metodycznego wypłacany jest w macierzystej szkole 
nauczyciela doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela 
doradcy przez organ prowadzący. Dodatek jest refundowany 
przez organ prowadzący z odpisu na doskonalenie i 
doradztwo metodyczne w budŜecie powiatu. 
 


§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa się z 
pierwszym dniem miesiąca, następującego po 
powierzeniu a gdy powierzenie obowiązków nastąpiło w 
pierwszym dniu miesiąca - z tym dniem. 
 


2. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


§ 10. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 8 
przysługuje nauczycielom którym powierzono obowiązki w 
zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu 
pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem 
miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 
obowiązków. 
 


§ 11. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły 
przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego po 3 miesiącach zastępstwa. 
 


§ 12. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi 
oddzielnie za kaŜdą sprawowaną funkcję czy zajmowane 
stanowisko, niezaleŜnie od tego, ile stanowisk zajmuje lub 
funkcji wykonuje. 
 


§ 13. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora jest 
uzaleŜniona od złoŜoności zadań szkoły, z uwzględnieniem: 
 
  1) prawidłowej organizacji pracy, 
 
  2) podnoszenia kwalifikacji związanych z prowadzeniem   


szkoły, 
 
  3) jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 


kontroli wewnętrznej, 
 
  4) liczby uczniów, oddziałów w szkole, 
 
  5) złoŜoności struktury organizacyjnej szkoły, 
 
  6) liczby stanowisk kierowniczych w szkole, 
 
  7) liczby pracowników pedagogicznych, administracji i 


obsługi, 
 
  8) ilości i jakości administrowanych budynków, obiektów 


sportowych, 
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  9) prawidłowości realizacji budŜetu szkoły i 
przestrzegania dyscypliny budŜetowej, 


 
10) działalności na rzecz poprawy bazy materialnej, 


rozwoju i osiągnięć szkoły, 
 
11) współpracy z organami szkoły i związkami zawodowymi, 
 
12) współpracy z róŜnymi organizacjami i instytucjami 


mającej na celu wspomaganie realizacji zadań 
statutowych szkoły, 


 
13) terminowości i rzetelności wykonywania zadań, 
 
14) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadań, 


samokształcenia i  doskonalenia zawodowego, 
 
15) przestrzegania prawa oświatowego, 
 
16) pozyskiwania środków pozabudŜetowych, 
 
17) promocji szkoły, 
 
18) prawidłowego i skutecznego dbania o mienie, 


inwestycje, stan techniczny i remonty, 
 
19) nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem 


dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową pracą 
administracji i obsługi, 


 
20) poziomu przestrzegania przepisów BHP i dbałości o 


systematyczne badania okresowe pracowników i swoje, 
 
21) merytorycznego i Ŝyczliwego załatwiania spraw 


osobowych pracowników szkoły. 
 


2. Tabela dodatków funkcyjnych 
 


Lp. Stanowisko 
Miesięcznie w złotych 


Od Do 
1. dyrektorzy wszystkich szkół: 


- liczącej od 9 do 16 oddziałów: 
- liczącej od 17 do 25 oddziałów: 
- liczącej 26 i więcej oddziałów: 


 
600 
700 
800 


 
900 
1100 
1.300 


2. wicedyrektor szkoły/placówki: 300 600 
3. 1) dyrektor ośrodka szkolno-wychowawczego 


2) dyrektor powiatowej poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, 


3) dyrektor międzyszkolnego ośrodka 
sportowego 


4) dyrektor zespołu placówek kształcenia 
ustawicznego 


500 1100 


4. 1) kierownik warsztatów szkolnych 
2) kierownik internatu 300 600 


5. kierownik szkolenia praktycznego, kierownik 
do spraw kursów lub zastępca kierownika 
warsztatów szkolnych 


250 450 


6. 
 


dyrektor lub osoba kierująca szkolnym 
schroniskiem młodzieŜowym 300 500 


7. nauczyciel wychowawca klasy 85  
8. nauczyciel opiekun staŜu 60  
9. nauczyciel sprawujący funkcję doradcy 


metodycznego 
 do 350 zł 


 
Rozdział III 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 14. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych w 
wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, 


poczynając od 4 roku pracy, z tym Ŝe dodatek ten nie 
moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy, których stosunek pracy 
został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób 
ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia). 
 


3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 
nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w 
którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają 
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 
 


4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 2. 
 


5. Natomiast, gdy łączny wymiar jego zatrudnienia 
wyniesie więcej niŜ etat, dodatek ten jest wypłacany tylko 
w jednej szkole, wskazanej przez nauczyciela. Wskazania 
szkoły dokonuje nauczyciel na piśmie. 
 


6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 
 


7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek 
przysługuje równieŜ za dni nieobecności z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 


 
§ 15. 1. Nauczycielowi przysługuje miesięczny 


dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych 
warunkach, uciąŜliwych warunkach określonych w 
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty 
Nauczyciela: 
 


2. Wysokość dodatku, o których mowa w ust. 1, 
uzaleŜniona jest od stopnia trudności, realizowanych prac 
lub zajęć: 
 


§ 16. 1. Nauczycielom przysługują miesięczne dodatki 
za trudne warunki pracy: 
 
  1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół leśnych 


- prowadzących zajęcia w lesie - 5% stawki 
godzinowej za kaŜdą przepracowaną godzinę, 


 
  2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół 


rolniczych – prowadzących zajęcia praktyczne w 
terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i 
mechanizacji rolnictwa - 5% stawki godzinowej za 
kaŜdą przepracowaną godzinę, 
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  3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu- 
prowadzącym zajęcia w szkołach specjalnych – 5% 
stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną godzinę, 


 
  4) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i 


wychowawcze w szkołach specjalnych, w tym w 
internacie ośrodka szkolno-wychowawczego – 10% 
stawi godzinowej, za kaŜdą przepracowaną godzinę, 


 
  5) nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie 


dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 
- 5% stawki godzinowej, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę, 


 
  6) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w 


klasach łączonych w szkole podstawowej specjalnej – 
3% stawki godzinowej, za kaŜdą przepracowaną 
godzinę, 


 
  7) nauczycielom prowadzącym badania psychologiczne i 


pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, 
udzielającym dzieciom i młodzieŜy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy 
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 
zawodu, a takŜe udzielającym rodzicom i nauczycielom 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 
wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieŜy w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej - 8% stawi godzinowej, za 
kaŜdą przepracowaną godzinę. 


 
§ 17. 1. Za pracę w warunkach uciąŜliwych uznaje się 


prowadzenie przez nauczycieli zajęć w trudnych warunkach: 
 
  1) wymienionych w § 16 pkt 3-6 z dziećmi i młodzieŜą, 


których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o 
których mowa w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie 
kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 
16 roku Ŝycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia 
konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielenia 
pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieŜą 
powyŜej 16 roku Ŝycia, u których wystąpiło naruszenie 
sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa § 32 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), 


 
  2) z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, 


wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko 
ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku 16 roku Ŝycia oraz 
§ 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy 
i Polityki Społecznie z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie 
orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności, 


 
  3) z dziećmi i młodzieŜą upośledzonymi w stopniu lekkim, 


wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, pod warunkiem, Ŝe zajęcia dydaktyczne z 
tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego 
programu nauczania obowiązującego w danego typu 
szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według 
odrębnego programu wychowawczego opracowanego 
przez wychowawcę. 


 


2. Nauczycielom z tytułu pracy w warunkach 
określonych w ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości 
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki 
pracy, zwiększony o 5% ich wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 18. Dodatki, o których mowa w §§16 i 17 przysługują 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą 
dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania 
pracy, za który przysługuje wynagrodzenia liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 
 


Rozdział V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz  


za godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 
ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich 
warunkach) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje za godziny faktycznie odbyte. Wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 - Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być większa 
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


§ 20. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
zostaje ustalona jak za godziny ponadwymiarowe. 
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wchodzi do podstawy 
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z 
funduszu ubezpieczeń społecznych. 
 


§ 22. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia 
wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


Rozdział VI 
Dodatek mieszkaniowy 


 
§ 23. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na 
terenie wiejskim oraz w mieście do 5 tys. mieszkańców w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego 
wymiaru zajęć przysługuje dodatek mieszkaniowy zwany 
dalej dodatkiem. 
 


2. Wysokość dodatku uzaleŜniona jest od stanu 
rodzinnego nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
  a) przy jednej osobie w rodzinie – 6%, 
  b) przy dwóch osobach w rodzinie – 8%, 
  c) przy trzech osobach w rodzinie – 10%, 
  d) przy czterech osobach i więcej w rodzinie – 12%, 
 
od minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, 
ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
 


3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) współmałŜonka, 
 
  2) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego współmałŜonka dzieci do 
ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia 
przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej niŜ do 
21 roku Ŝycia, 


 
  3) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego współmałŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, do czasu ukończenia przez nie 
studiów wyŜszych, nie dłuŜej niŜ do ukończenia 26 
roku Ŝycia, 


 
  4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodu. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nimi zamieszkującym, 
przysługuje tylko jeden dodatek, w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie wypłacał im ten dodatek. 
 


5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w 
przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich 
wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi – starosta. 
 


6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5 nauczyciel 
dołącza oświadczenie dotyczące jego stanu rodzinnego, 
określonego zgodnie z zasadami wskazanymi w ust.3. 
 


7. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o 
której mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a 
nauczyciel pełniący funkcję dyrektora-starostę. 
Powiadomienia nauczyciel dokonuje na piśmie. 


 
8. Dodatek przysługuje nauczycielowi: 


 
  1) niezaleŜnie do tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


  
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie wykonywania pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby, 
 
  3) w okresie pobierania zasiłku: chorobowego, 


macierzyńskiego, opieki nad chorym członkiem rodziny, 
 
  4) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do 
końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 


 
  5) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego 


w odrębnych przepisach. 
 


Rozdział VII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 


 
§ 24. 1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje 


się w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych nauczycieli. 
 


2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród 
przeznacza się: 
 
  1) 0,7% środków funduszu na nagrody dyrektora szkoły, 
 
  2) 0,3% środków na nagrody Starosty Piskiego. 
 


3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma charakter 
uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za szczególne 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy 
zawodowej. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 


4. Nagrody przyznaje: 
 
  1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 – dyrektor 


szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i 
zakładowych organizacji związków zawodowych, 


 
  2) ze środków o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta Piski. 
 


§ 25. Nagrody są przyznawane w terminie do 14 
października kaŜdego roku z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
 


§ 26. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty 
występują: 
 
  1) dla dyrektora: Komisja Rady Powiatu Pisz właściwa 


ds. oświaty, Kurator Oświaty, Starosta Powiatu, 
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naczelnik Wydziału Edukacji, (…), rada pedagogiczna, 
rada rodziców, 


 
  2) dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez radę 


pedagogiczną i zakładowe organizacje związków 
zawodowych - jak w pkt 1 oraz dyrektor szkoły, 


 
  3) dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez radę 


pedagogiczną i zakładowe organizacje związków 
zawodowych - dyrektor szkoły. 


 
2. Wnioski z imiennym wykazem wytypowanych do 


nagrody nauczycieli szkoły przesyłają do Starostwa 
Powiatowego w Piszu do dnia 30 września kaŜdego roku. 
Wzór wniosku stanowi załącznik do regulaminu. 
  


3. Wnioski opiniuje komisja nagród powołana przez 
Zarząd Powiatu Pisz. W jej skład wychodzą: 
  a) przedstawiciel Zarządu Powiatu w Piszu - przewodniczący, 
  b) naczelnik Wydziału Edukacji, 
  c) przedstawiciel Komisji Edukacji (…), 
  d) przedstawiciel Zarządu Oddziału ZNP w Piszu, 
  e) przedstawiciel NSZZ „Solidarność”, 
  f) przedstawiciel kuratorium oświaty. 
 


4. Wysokość nagrody Starosty ustalana jest corocznie 
przez Zarząd Powiatu Pisz. 
 


5. Wysokość nagrody Dyrektora wynosi nie więcej niŜ 
70% wysokości nagrody Starosty. 
 


§ 27. 1. Nagroda Starosty moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej. 
 


2. Nagroda Starosty i Dyrektora moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który spełnia przynajmniej 4 dobrze 
udokumentowane kryteria: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za: 


a) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu i 
wychowaniu, potwierdzone w sprawdzianach i 
egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 


b) podejmowanie działalności innowacyjnej w 
zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 


c) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, 
potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III 
stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniów) I - X miejsca w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach ogólnopolskich, I - V 
miejsca w wojewódzkich, natomiast w powiatowych 
za zajęcie od I do III miejsca, 


d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy 
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowywanie i organizację uroczystości 
szkolnych lub środowiskowych, takich jak: nadanie 
szkole imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona 
szkoły i innych, 


f) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej 
w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek, 


udział uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach, spotkaniach i innych, 


g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, 
rekreacyjnych i wypoczynkowych, 


h) prawidłowe organizowanie i prowadzenie letniego 
lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy, 


i) osiąganie dobrych wyników w pracy 
resocjalizacyjnej z uczniami, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej za: 


a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzenie działalności mającą na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w 
szczególności narkomanii i alkoholizmu, 


c) organizowanie i współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieŜy, 


d) organizowanie udziału rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwijanie formy współdziałania szkoły z 
rodzicami, 


e) realizację zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, 


 
  3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły za: 


a) troszczenie się o mienie szkoły, polepszanie bazy 
dydaktycznej, 


b) angaŜowanie się w remonty i inwestycje 
realizowane w szkole, 


c) zdobywanie dodatkowych środków finansowych 
dla szkoły, 


d) pozyskiwanie sponsorów szkoły, 
e) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych 


nauczycieli, 
f) prawidłowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego, 
g) wzorowe kierowanie szkołą, 
h) prawidłowe organizowanie pomocy psychologiczno-


pedagogicznej, 
i) kierowanie zespołem samokształceniowym, 


problemowym, 
 
  4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 


a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia 
zawodowego, 


b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 
zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 


c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach 
róŜnych organizacji społecznych, stowarzyszeń i 
instytucji, 


d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych 
dla uczniów w czasie wolnym od zajęć, 


e) wyróŜniającym promowaniu szkoły na forum 
ponadpowiatowym, w tym poprzez przygotowywanie 
materiałów promujących szkołę i aktywny udział w 
działaniach promujących szkołę. 
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Załącznik 
do Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli szkół i placówek dla 
których organem prowadzącym 
jest powiat piski, przyjętego 
uchwałą Nr XXVIII/173/09 Rady 
Powiatu Pisz z dn.19.03.2009 r. 


 
WZÓR 


 
WNIOSEK 


o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora za osi ągni ęcia dydaktyczno-wychowawcze 
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Pani  
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


(imię i nazwisko) 
urodzonemu/ej……………………………………………………………………………………………………………………………….... 


(data) 
 
wykształcenie …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
staŜ pracy w szkole/placówce ………………………………………………………..…………………………………………………….. 
 
zatrudnionemu/ej w ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 


(nazwa szkoły/ placówki w której nauczyciel jest zatrudniony) 
 
stanowisko …………………………………………………………………………………………………………………………………… 


(dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, dyrektora – rok otrzymania) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 


(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopień) 
 
Uzasadnienie wniosku – cztery kryteria ……………………………………………………………………………...……………………. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
 
Opinia rady pedagogicznej………………………………….…………………………………..…………………………………………… 
 
Opinia związków zawodowych: ….…………………………………………………………….…………………………………………… 
 
Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie/ - wpisać odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu …………… 
Protokół Nr ……………… 
 
…………………………………………………………………………………………....…………………………………………………….. 


Organ przedstawiający wniosek 
 
 


……………………………………                     ……………………..                 ………………………. 
(miejscowość i data)                                     (pieczęć)                                    (podpis) 


 
 
 


1046 


UCHWAŁA Nr XXVIII/175/09 


Rady Powiatu Pisz 


z dnia 19 marca 2009 r. 


 


w sprawie pozbawienia kategorii dróg powiatowych. 


 
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 


1998 r. o samorządzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, 
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 173, poz. 1218 z 2007 r.,  
w związku z art. 10 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 


1985 r. o drogach publicznych (j.t. Dz. U. z 2004 r.  
Nr 204, poz. 2086, Dz. U. 2000 r. Nr 71, poz. 838, zm.  
Z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 86, poz. 958, z 2001 r.  
Nr 125, poz. 1371, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41,  
poz. 365, Nr 62, poz. 554, Nr 74, poz. 676, Nr 89,  
poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1816, Nr 216, 
poz. 1826 z 2003 r. Nr 80, poz. 711, Nr 80, poz. 721,  
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Nr 200, poz. 1953, Nr 217, poz. 2124) na wniosek 
Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w 
Olsztynie, po zasięgnięciu opinii Zarządów Powiatów: 
Ełckiego, GiŜyckiego, Grajewskiego, Kolneńskiego, 
Mrągowskiego, Szczycieńskiego, Ostrołęckiego – Rada 
Powiatu Pisz uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Pozbawia się kategorii dróg powiatowych 
następujące drogi (ulice) połoŜone w mieście Pisz: 
  - Nr 1522N ul. Klementowskiego – od skrzyŜowania z 


ulicami Grunwaldzką, Kościuszki i Dworcową do 
skrzyŜowania z ulica Kwiatową, 


  - Nr 4614N ul. Czerniewskiego, 
  - Nr 4605N ul. Kwiatowa. 
 


§ 2. Pozbawienie dróg, o których mowa w § 1, 
kategorii dróg powiatowych następuje z mocą od dnia            
1 stycznia 2010 r. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu w Piszu. 
 


§ 4. Uchwała podlega przekazaniu Zarządowi 
Województwa oraz Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i 
Autostrad - Oddział w Olsztynie. 
 


§ 5. UchwaŁa wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu Pisz 
Zenon Świeczka 
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UCHWAŁA Nr XXII/138/09 


Rady Gminy Wielbark 


z dnia 20 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy cieli okre ślającego warunki przyznawania dodatków za wysług ę lat, 


funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz s posoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwym iarowe i za 


godziny dora źnych zast ępstw, przyznawania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,  
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) art. 30 
ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,  
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, 
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,  
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Wielbark 
uchwala, co następuje: 
 
 § 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli 
określający warunki przyznawania dodatków z wysługę 
lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz 
sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny 


ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, 
przyznawania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Traci moc uchwała Nr IX/66/07 Rady Gminy 
Wielbark z dnia 30 października 2007 r. w sprawie 
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki 
pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, 
przyznawania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po 14 dniach od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od             
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady 
Andrzej Kimbar 
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Załącznik 
do uchwały Nr XXII/138/09 
Rady Gminy Wielbark 
z dnia 20 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 


 
określający warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposoby 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, przyznawania nagród i innych 


świadczeń wynikających ze stosunku pracy. 
 
 
Regulamin wynagradzania nauczycieli określa: 
 
  1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 


nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, 
za wysługę lat, za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 


świadczeń wynikających ze stosunku pracy z 
wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych, 


 
  4) wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 


wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 


Rozdział 1 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o: 


 
  1) szkołach bez bliŜszego określenia - rozumie się przez 


to przedszkole, szkoły, zespół szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Wielbark, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie się przez to 


dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w 
pkt 1, 


 
  3) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  4) klasie - rozumie się przez to takŜe oddział lub grupę, 
 
  5) uczniu - rozumie się przez to takŜe wychowanka 


przedszkola, 
 
  6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 


 
Rozdział 2 


Wysoko ść oraz szczegółowe warunki  
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, 


za wysług ę lat, za warunki pracy 
 


Dodatek motywacyjny 
 


§ 2. 1. Tworzy się fundusz motywacyjny w wysokości 
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli. 
 


§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
się za: 


 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 


 
  3) ocenę pracy nauczyciela, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których 


mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. 
 


§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy Wielbark. 
 


§ 5. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, 
w granicach posiadanych środków na wynagrodzenia, 
ustala dyrektor szkoły na podstawie n/w kryteriów: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze: 


a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych: 
- wyniki klasyfikacji i promocji (z uwzględnieniem 


moŜliwości uczniów), 
- sukcesy w konkursach (olimpiadach) 


przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym, 
powiatowym, wojewódzkim oraz centralnym, 


- wyniki zewnętrznych badań poziomu nauczania, 
- wspomaganie uczniów mających trudności w 


nauce, 
- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych 


potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie 
uczniów niepełnosprawnych, 


b) skuteczność oddziaływań wychowawczo-opiekuńczych: 
- diagnozowanie, eliminowanie zachowań 


niepoŜądanych, 
- zapewnienie uczniom w szkole poczucia 


bezpieczeństwa, 
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjającej 


rozwojowi uczniów, 
- organizowanie efektywnej pomocy 


psychologiczno-wychowawczej, w tym 
współpraca z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną oraz innymi instytucjami 
wspomagającymi pracę wychowawczą w szkole, 


- tworzenie warunków do rozwijania zdolności i 
zainteresowań uczniów, 


c) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 


d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 


 
  2) jakość świadczonej pracy: 


a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 
do przydzielonych obowiązków, 


b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
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c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 
pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


d) poprawność merytoryczna i metodyczna 
prowadzonych zajęć, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) stosowanie ewaluacji pracy z uczniami 
- przestrzeganie zasad oceniania i 


klasyfikowania uczniów, 
- diagnozowanie poziomu nauczania i postępu, 
- ewaluacja systemu oceniania, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 


słuŜbowych, 
i) umiejętność pracy zespołowej, 
j) kultura osobista i etyka zawodowa. 


 
  3) ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego 


nauczyciela, 
 
  4) zaangaŜowanie w przygotowaniu i realizacji zajęć i 


czynności wynikających z zadań statutowych szkoły 
oraz związanych z samokształceniem i doskonaleniem 
zawodowym 
a) udział w pracach komisji przedmiotowych, 


zespołów nauczycielskich i innych, 
b) współpraca z samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


c) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych 
form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


d) zaangaŜowanie zawodowe nauczyciela 
- opracowywanie programów nauczania, 
- udział w opracowywaniu szkolnego programu 


wychowawczego, 
- uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły, 
- opracowywanie innowacyjnych treści 


programowych i dydaktycznych, 
- zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, 
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i 


wykształcenia ogólnego. 
 


§ 6. 1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów, do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, 
w granicach środków na wynagrodzenia przyznanych 
szkole, ustala Wójt Gminy na podstawie n/w kryteriów: 
 
  1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 


a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych: 
- wyniki klasyfikacji i promocji, 
- sukcesy w konkursach, olimpiadach 


przedmiotowych i innych na szczeblu 
powiatowym, wojewódzkim oraz centralnym, 


- wyniki zewnętrznych badań poziomu nauczania, 
- wspomaganie uczniów mających trudności  


w nauce, 
- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych 


potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie 
uczniów niepełnosprawnych, 


b) skuteczność oddziaływań wychowawczo-opiekuńczych: 
- diagnozowanie, eliminowanie zachowań 


niepoŜądanych, 
- zapewnienie w szkole poczucia 


bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom, 
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjającej 


rozwojowi uczniów, 
- organizowanie efektywnej pomocy 


psychologiczno-wychowawczej, w tym 


współpraca z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną oraz innymi instytucjami 
wspomagającymi pracę wychowawczą szkoły, 


- tworzenie warunków do rozwijania zdolności i 
zainteresowań uczniów, 


c) preferowanie działań organizacyjnych i 
pedagogicznych, w tym innowacyjnych, tworzących 
indywidualny charakter szkoły: 
- opracowywanie i realizowanie planu rozwoju 


szkoły, 
- wdraŜanie autorskich programów nauczania, 
- promowanie osiągnięć edukacyjnych szkoły, 


 
  2) jakość świadczonej pracy: 


a) wykazywanie dbałości o mienie komunalne będące 
w zarządzie dyrektora i gospodarne nim 
zarządzanie, w tym: 
- konserwacja i naprawy w wyniku przeglądów 


doraźnych i okresowych, 
- realizacja planu remontów, 
- modernizowanie bazy szkolnej, w tym 


racjonalność zakupów, 
b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej: 


- systematyczne dokonywanie oceny pracy 
nauczycieli, 


- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego 
nauczycieli, w tym prowadzącego do uzyskiwania 
kolejnych szczebli awansu zawodowego, 


- przeciwdziałanie i rozwiązywanie problemów i 
konfliktów zakładowych i środowiskowych, 


c) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy 
szkoły: 
- dbałość w przestrzeganiu przepisów prawa 


oświatowego, w tym statutu szkoły, 
- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, 


promowania i przeprowadzania egzaminów, 
- zapewnienie sprawnego systemu obiegu 


informacji (dyrektor - nauczyciele - uczniowie - 
rodzice), 


- wykazywanie dbałości o właściwy poziom 
bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów, 


- organizowanie właściwej opieki nad uczniami 
(świetlica, Ŝywienie, opieka medyczna, wycieczki, 
zapomogi, róŜne formy pomocy uczniom), 


- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy, 
- opracowywanie i stosowanie systemu ewaluacji 


pracy szkoły, 
- kultura osobista i etyka zawodowa, 


 
  3) zaangaŜowanie w przygotowaniu i realizacji zajęć i 


czynności wynikających z zadań statutowych szkoły 
oraz związanych z samokształceniem i doskonaleniem 
zawodowym: 
a) prawidłowe planowanie budŜetu (planu rzeczowo-


finansowego szkoły), 
b) racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole 


środkami określonymi w planie rzeczowo-finansowym, 
c) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych i 


świadczeń na rzecz szkoły w ramach 
obowiązujących przepisów, 


d) aktywna współpraca z samorządem uczniowskim 
oraz radą rodziców (radą szkoły), 


e) organizowanie współpracy między szkołami, 
f) współpraca z instytucjami oświatowymi w celu 


podnoszenia jakości oferty dydaktyczno-wychowawczej, 
g) terminowe realizowanie załoŜeń polityki oświatowej 


organu prowadzącego, a w szczególności: 
- respektowanie postanowień, decyzji, uchwał 


organów samorządu gminnego, 
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- terminowe wypełnianie dodatkowych zadań 
zlecanych przez organ prowadzący, 


h) merytoryczna współpraca z organem prowadzącym w 
zakresie przestrzegania ustalonych procedur i 
terminów, np. tworzenie arkusza organizacji pracy 
szkoły, wprowadzanie aneksów, sporządzania 
sprawozdań budŜetowych i statystycznych, 


i) terminowość i rzetelność w realizacji zlecanych 
prac, 


j) prawidłowe wywiązywanie się z obowiązków 
związanych ze sprawowaniem nadzoru 
pedagogicznego: 
- systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli, 
- przestrzeganie zasad oceniania i 


klasyfikowania uczniów, 
- diagnozowanie poziomu nauczania i postępu 


(przyrostu wiedzy i umiejętności), 
- ewaluacja systemu oceniania, 


k) inicjowanie i organizowanie wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


l) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i 
wykształcenia ogólnego. 


 
§ 7. Dodatek motywacyjny jest zróŜnicowany,  


w zaleŜności od oceny pracy nauczyciela przez 
dyrektora szkoły. 
 


§ 8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły jest 
ustalany przez Wójta Gminy na czas określony, nie 
krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
 


§ 9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
się na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie 
dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 


 
§ 10. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielom 


zatrudnionym w pełnym jak i w niepełnym wymiarze 
godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku. 
Dodatek motywacyjny przysługuje takŜe nauczycielom 
zatrudnionym na czas określony dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 


§ 11. Dodatek motywacyjny nie przysługuje 
nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia, urlopie macierzyńskim oraz w 
okresie nieobecności nauczyciela z powodu choroby. 
 


§ 12. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek funkcyjny 
§ 13. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni 


są nauczyciele, którym powierzono: 
 
  1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne 


stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 
 
  2) wychowawstwo klasy, 
 
  3) sprawowanie funkcji opiekuna staŜu 
 


§ 14. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości 
określonej w poniŜszej tabeli: 
 


Lp. Stanowiska kierownicze 
Stawki dodatku 


funkcyjnego 
od - do 


1 Szkoły  
 a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej do  


    15 oddziałów 300 - 700 


 b) dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej 300 – 1 000 


    16 oddziałów i więcej 
 c) wicedyrektor  szkoły (zespołu szkół) 300 – 700 


2 Przedszkole  
 a) dyrektor przedszkola czynnego ponad  


    5 godzin dziennie 300 - 700 


3 Opiekun  staŜu 50 
4 Wychowawca klasy 80 


 
§ 15. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 


dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska, o których 
mowa w § 13 ust. 1 uwzględnia się wielkość szkoły, jej 
warunki organizacyjne, ilość oddziałów, liczbę stanowisk 
kierowniczych w szkole, złoŜoność zadań wynikających z 
pełnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoły. 


 
§ 16. Nauczycielom oddziału przedszkolnego 


przysługuje wynagrodzenie za wychowawstwo określone 
w § 13 tylko za jeden oddział (grupę) niezaleŜnie od liczby 
oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia, z tym, Ŝe 
nauczycielom zatrudnionym w niepełnym lub 
zmniejszonym wymiarze zajęć przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie za wychowawstwo w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru prowadzenia zajęć lub 
wymiaru zatrudnienia. 
 


§ 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeŜeli powierzenie to 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 


 
2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie 


przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach 
za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca - od tego dnia. 


 
§ 18. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 


funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy, z 
wyłączeniem dodatku za wychowawstwo. 


 
§ 19. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego 


funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoły, a dla 
dyrektora szkoły Wójt Gminy. 
 


2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego 
dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 
miesiącach zastępstwa. 
 


§ 20. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 21. 1. Dodatek za wysługę lat określony w art. 33 
ust. 1 Karty Nauczyciela przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki 
dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 
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2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje 
równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 22. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych dla 
zdrowia warunkach określonych w przepisach 
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela w 
następującej wysokości: 
 
  1) za prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi i 


młodzieŜą zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego 
- 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach podstawowych – 20% stawki 
wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  3) za prowadzenie zajęć w klasie lub grupie 


wychowawczej w których znajduje się co najmniej 
jedno dziecko zakwalifikowane do kształcenia 
specjalnego pod warunkiem, Ŝe zajęcia dydaktyczne 
prowadzone są według odrębnego programu 
nauczania obowiązującego w tego typu szkole 
specjalnej, a zajęcia wychowawcze według odrębnego 
programu wychowawczego opracowanego przez 
wychowawcę a liczba godzin jest równa co najmniej ½ 
etatu – 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego. 


 
§ 23. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z dołu. 


 
Rozdział 3 


Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia  
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny 


dora źnych zast ępstw 
 


§ 24. 1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, powyŜej 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 


 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 


godzin zajęć nauczyciela uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem 
do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 
pełną godzinę. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły lub 
placówki przysługuje za faktycznie przepracowaną w 
danym tygodniu liczbę godzin ponad obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 
 


5. W przypadku nie zrealizowania przydzielonych 
godzin ponadwymiarowych z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy, a w szczególności: 
 
  1) w związku z zawieszeniem zajęć z powodu mrozów 


lub epidemii, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy, 
 
  3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień 
 
  4) rekolekcji, 
 
traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
 


6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu: 
 
  1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 


szkolnego, 
 
  2) rozpoczynaniu i kończeniu zajęć w środku tygodnia, 
 
  3) za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 w 
przypadku gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin przydzielonych w arkuszu 
organizacyjnym. 
 


8. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


9. Wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć doraźnego 
zastępstwa ustala się na zasadach określonych do 
obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. 
 


10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
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Rozdział 4 
Nagrody i inne świadczenia wynikaj ące  


ze stosunku pracy 
 


§ 25. 1. Dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze planuje się w budŜecie gminy 
specjalny fundusz nagród w wysokości co najmniej 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu 
wynagrodzeń z przeznaczeniem: 
 
  1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


Wójta Gminy Wielbark, 
 
  2) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody 


dyrektora. 
 


2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji organów 
przyznających nagrody. 
 


§ 26. Nagrody mogą być przyznawane 
nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu lub 
szkole co najmniej 1 roku. 
 


§ 27. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
Gminy  moŜe wystąpić: 
 
  1) dyrektor szkoły, 
 
  2)  rada pedagogiczna, 
 
  3) rada rodziców lub rada szkoły, 
 
  4) komisja Oświaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Spraw 


Socjalnych, 
 
  5) organizacja zakładowa związków zawodowych. 
 


2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 składa się w 
terminie do dnia 20 września kaŜdego roku a w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach w innym 
terminie. 
 


§ 28. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla 
nauczyciela moŜe wystąpić dyrektor szkoły, rada 
pedagogiczna, rada szkoły, organizacja zakładowa 
związków zawodowych, nauczyciel zajmujący inne 
stanowisko kierownicze w szkole. 
 


§ 29. Nagroda Wójta Gminy Wielbark moŜe być 
przyznana nauczycielowi, w tym zajmującemu stanowisko 
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, który posiada 
co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej, na 
podstawie następujących kryteriów: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


b) osiąga dobre wyniki potwierdzone udziałem i 
sukcesami uczniów w olimpiadach, konkursach 
przedmiotowych lub przeglądach, festiwalach oraz 
zawodach sportowych, 


c) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 


d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z 
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 


e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
szkolne lub środowiskowe, takie jak: nadanie 
szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, 
dni patrona szkoły, 


f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 


g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 


h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy 
wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 


i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z 
uczniami; 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczej: 


a) organizuje i zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 
wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub 
placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami; 


 
  3) w zakresie działalności pozaszkolnej: 


a) uczestniczy w zorganizowanych formach 
doskonalenia zawodowego, 


b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 
nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie 
nauczyciela, 


c) bierze udział w pracach na rzecz środowiska 
lokalnego, 


d) swoją postawą i kulturą osobistą jest wzorcem do 
naśladowania tak dla uczniów, jak i 
współpracowników; 


 
  4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora: 


a) efektywnie podejmuje działania jako kierownik 
zakładu pracy, umiejętnie planuje pracę szkoły, 
zna przepisy oświatowe, właściwie dobiera kadrę 
pedagogiczną, umiejętnie rozwiązuje konflikty i 
napięcia wśród pracowników, 


b) racjonalnie planuje i gospodaruje środkami 
finansowymi, pozyskuje środki specjalne i inne 
dochody na rzecz przedszkola, szkoły lub 
placówki, troszczy się o stan mienia oraz 
wzbogaca bazę, 


c) kompetentnie sprawuje nadzór pedagogiczny, 
d) realizuje lokalną politykę oświatową zgodną z 


polityką oświatową państwa, 
e) dba o wizerunek szkoły i jej wizerunek w 


środowisku. 
 


§ 30. Kryteria ustalone dla nagrody Wójta Gminy 
Wielbark stosuje się równieŜ do nagrody dyrektora szkoły 
z wyjątkiem § 29 pkt 4. 
 


§ 31. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Wójt 
Gminy Wielbark moŜe z własnej inicjatywy przyznać 
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dyrektorowi lub nauczycielowi nagrodę Wójta Gminy z 
uwzględnieniem kryteriów określonych w § 29 regulaminu. 
 


§ 32. 1. Nagrody, o których mowa w § 25 są 
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodą Wójta 
Gminy, moŜe przyznać nagrodę w innym czasie. 
 


2. Nauczyciel szkoły niezaleŜnie od przyznanej mu w 
ciągu danego roku szkolnego nagrody dyrektora moŜe 
otrzymać nagrodę wójta, kuratora, ministra. 
 


3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego 
teczce akt osobowych. 
 


Rozdział 5 
Wysoko ść dodatku mieszkaniowego oraz 


szczegółowe warunki przyznawania 
 


§ 33. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin w szkole i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska, przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 


 
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 


wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 20 zł, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie - 40 zł, 
 
  3) przy trzech  osobach w rodzinie - 60 zł, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 80 zł. 
 


3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do 
dodatku mieszkaniowego zalicza się wspólnie z nim 
zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego 


małŜonka dzieci do ukończenia 18-tego roku Ŝycia lub 
do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 21-go roku Ŝycia, 


  
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i 


jego małŜonka niepracujące dzieci będące studentami, 
do czasu ukończenia 25 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 


 
4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, takŜe 


nauczycielowi, stale z nim zamieszkującemu przysługuje 
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek mieszkaniowy. 
 


5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się 
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o 
których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi 
Wójt Gminy. 


 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 


nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia 


wojskowego, okresowej słuŜby wojskowej, w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby 
wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa była zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego i zdrowotnego. 
 


8. W przypadku zbiegu prawa do dodatku 
mieszkaniowego z tytułu pracy u róŜnych pracodawców, 
przysługuje jeden dodatek. 
 


Rozdział 6 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 34. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu 


mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla ich 
ustalenia. 


 
§ 35. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 


zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz 
przepisy prawa pracy. 
 


§ 36. Regulamin podlegał uzgodnieniu z zakładowymi 
organizacjami związkowymi. 
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1048 


UCHWAŁA Nr XX/154/09 


Rady Gminy Iłowo-Osada 


z dnia 23 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegółowe warunki obliczania                       


i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow e i za godziny dora źnych zast ępstw a tak Ŝe wysoko ść, 


szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatk u mieszkaniowego oraz podziału funduszu nagród                       


dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówka ch oświatowych prowadzonych przez Gmin ę Iłowo-Osada. 


 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 


roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr.142, poz. 1591, 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.  
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,  
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, 
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 
1, poz. 1), Rada Gminy Iłowo-Osada uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraźnych zastępstw a takŜe wysokość, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz podziału funduszu nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada, w 
brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 
  


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Iłowo-Osada. 
 


§ 3. 1. Traci moc uchwała Nr XII/96/08 Rady Gminy 
Iłowo-Osada z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki 
pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny 
doraźnych zastępstw a takŜe wysokość, szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz podziału funduszu nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada na 
2008 rok (Dz. U. W. W-M. Nr 54, poz. 1104). 
 


2. Traci moc uchwała Nr XVII/134/08 Rady Gminy 
Iłowo-Osada z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraźnych zastępstw a takŜe wysokość, 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz podziału funduszu nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada 
(Dz. U. W. W-M.  Nr 195, poz. 3021). 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i obowiązuje od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Iwona Gałdys 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XX/154/09 
Rady Gminy Iłowo-Osada 
z dnia 23 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatków za wysług ę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzen ia za 


godziny ponadwymiarowe i za godziny dora źnych zast ępstw a tak Ŝe wysoko ść, szczegółowe zasady przyznawania          
i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz podziału f unduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko łach        


i placówkach o światowych prowadzonych przez Gmin ę Iłowo-Osada. 
 


Rozdział I 
Postanowienia wst ępne 


 
§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia  


26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.  
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,  
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,  


Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, 
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, 
poz. 917) nauczycielom zatrudnionym w szkołach i 
placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Iłowo- Osada przyznaje się: 
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  1) dodatki: za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz 
za warunki pracy, 


 
  2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 


doraźnych zastępstw, 
 
  3) nagrody oraz inne świadczenia wynikające ze 


stosunku pracy, 
 
na zasadach opisanych poniŜej. 
 


§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 
określenia o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę 


albo zespół szkół, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Iłowo-Osada, 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  4) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy 
Karta Nauczyciela oraz tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 
ustawy Karta Nauczyciela, 


 
  6) ustawie Karta Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć 


ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, 
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,  
z 2008 r. Nr 145, poz. 917). 


 
§ 3. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół 


nie będących nauczycielami. 
 


Rozdział II 
Wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania 


dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy 


 
§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę 


lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za 
kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym, Ŝe dodatek 
ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego, z zastrzeŜeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta 
Nauczyciela. 
 


2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia 
we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione 
okresy, jeŜeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one 
wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia 
pracownicze. 
 


3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niŜ jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do 
dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego 
stosunku pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4. Do okresu 
zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat 


nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym 
nauczyciel jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów 
podstawowego zatrudnienia. 
 


4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy 
jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie 
przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru 
zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat w kaŜdej ze szkół wlicza się okresy zatrudnienia, o 
których mowa w ust. 2. 
 


5. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 
stawki dodatku - jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc - jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


do wyŜszej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca. 


 
6. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 


za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za inne 
okresy, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, 
chyba, Ŝe przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek 
ten przysługuje równieŜ za okresy nieobecności w pracy z 
powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego. 
 


7. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizowanym 


procesie dydaktycznym, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
egzaminów i sprawdzianów organizowanych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne, 


b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 
moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 
osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 


c) osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 
uczniami mającymi trudności w nauce, 


d) wzbogacanie warsztatu dydaktycznego placówki, 
e) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych 


potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie 
uczniów niepełnosprawnych, 


 
  2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-


opiekuńczych, a w szczególności: 
a) umiejętne rozwiązywanie, we współpracy z 


rodzicami, problemów wychowawczych uczniów, 
b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 


uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 


c) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawczej, w tym współpraca z poradnią 
psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 
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instytucjami wspomagającymi pracę wychowawczą 
w szkole, 


 
  3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących 


efektami w procesie kształcenia i wychowania, a w 
szczególności: 
a) stosowanie nowatorskich metod nauczania i 


wychowania stwierdzone podczas sprawowania 
nadzoru pedagogicznego, 


b) stosowanie eksperymentów pedagogicznych 
skutkujących pozytywnymi efektami w procesie 
kształcenia i wychowania stwierdzonymi podczas 
sprawowania nadzoru pedagogicznego, 


 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych; 
b) udział w pracach komisji przedmiotowych (stałych i 


doraźnych), zespołów nauczycielskich i innych, 
c) opiekowanie się (współpraca z) samorządem 


uczniowskim lub innymi organizacjami działającymi 
w szkole, 


d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły, 


 
  5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i 


obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 


 c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


 g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego, 
 
  6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 


wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej, a związanych w szczególności z: 
a) rozwijaniem zainteresowań i umiejętności dzieci i 


młodzieŜy - organizowanie i prowadzenie kół 
zainteresowań, sks, chóru lub innych zajęć, 


b) zapewnieniem opieki dzieciom i młodzieŜy w 
czasie ferii szkolnych – prowadzenie w czasie ferii 
zajęć wychowawczo-opiekuńczych, 


c) zapewnieniem bezpiecznych warunków nauki i 
przebywania uczniów w obiektach szkolnych – 
pełnienie dyŜurów podczas przerw oraz 
podejmowanie innych działań na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa na terenie szkoły, 


d) diagnozowaniem i eliminowaniem zachowań 
niepoŜądanych w szkole – przemocy i agresji 
wśród uczniów oraz innych zachowań mogących 
negatywnie wpływać na poczucie uczniów o 
bezpieczeństwie przebywania w szkole. 


 
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla 


dyrektora szkoły uwzględnia się ponadto: 
 
  1) celowe i oszczędne wydatkowanie środków 


finansowych szkoły, 


 
  2) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
  3) właściwie prowadzoną politykę kadrową: 


- systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczycieli, 
- inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego 


nauczycieli, w tym prowadzącego do uzyskiwania 
kolejnych szczebli awansu zawodowego, 


- przeciwdziałanie i rozwiązywanie problemów i 
konfliktów zakładowych i środowiskowych, 


 
  4) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoły: 


- dbałość w przestrzeganiu przepisów prawa 
oświatowego, w tym statutu szkoły, 


- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, 
promowania i przeprowadzania egzaminów, 


- zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji 
(dyrektor - nauczyciele - uczniowie - rodzice), 


- wykazywanie dbałości o właściwy poziom 
bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów, 


- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy, 
- opracowywanie i stosowanie systemu ewaluacji 


pracy szkoły, 
 
  5) terminowe realizowanie załoŜeń polityki oświatowej 


organu prowadzącego, a w szczególności: 
- respektowanie postanowień, decyzji, zarządzeń i 


uchwał organów samorządu gminnego, 
- terminowe wypełnianie dodatkowych zadań 


zleconych przez organ prowadzący, 
 
  6) merytoryczna współpraca z organem prowadzącym w 


zakresie przestrzegania ustalonych procedur i 
terminów np. związanych z tworzeniem arkusza 
organizacyjnego szkoły, wprowadzania aneksów do 
arkusza organizacyjnego, sporządzania sprawozdań 
budŜetowych i statystycznych, 


 
  7) terminowość i rzetelność w realizacji zleconych prac, 
 
  8) prawidłowe wywiązywanie się z obowiązków związanych 


ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, 
 
  9) wpływ szkoły na miejscowe środowisko. 
 


3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie 
krótszy niŜ 1 miesiąc i nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy, nie 
dłuŜej jednak niŜ do 31 grudnia danego roku, w 
wysokości: 
  a) dla nauczyciela - do 10% otrzymywanego przez niego 


wynagrodzenia zasadniczego, 
  b) dla dyrektora szkoły – do 15% otrzymywanego przez 


niego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 
w granicach przyznanych środków ustala dyrektor szkoły, 
a dla dyrektorów szkół Wójt Gminy Iłowo-Osada. 
 


5. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje się po 
przepracowaniu jednego roku szkolnego. 
 


6. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielom 
zatrudnionym w pełnym jak i w niepełnym wymiarze 
godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku. 
 


7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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§ 6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły, wicedyrektora lub inne stanowisko 
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szkoły, 
przysługuje dodatek funkcyjny. 
 


2. Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się w 
granicach kwot określonych w tabeli Nr 1. 
 


3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w 
ust. 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i 
oddziałów, z zastrzeŜeniem ust. 4, liczbę zatrudnionych 
pracowników, złoŜoność zadań wynikających z 
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz jej 
warunki organizacyjne, lokalowe, środowiskowe i 
społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
 
  1) dla dyrektora – Wójt Gminy Iłowo-Osada, 
 
  2) dla wicedyrektora oraz innych osób zajmujących inne 


stanowiska kierownicze w szkole – dyrektor szkoły. 
 


4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną 
liczbę oddziałów. 
 


5. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielowi, 
któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie obowiązków kierowniczych i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


6. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres od  
1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 września do 31 grudnia. 
 


7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a 
jeŜeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca 
– od tego dnia. 
 


8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze traci prawo do dodatku funkcyjnego z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło odwołanie ze stanowiska kierowniczego 
lub wygasł okres powierzenia stanowiska. 
 


9. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po 3 miesiącach zastępstwa. 
 


11. Dodatek funkcyjny wypłaca się miesięcznie z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


12. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 
nauczycielowi z tytułu: 
  - sprawowania funkcji opiekuna staŜu, 
  - powierzenia wychowawstwa klasy, 


  - sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta. 


 
13. Wysokość dodatku, z tytułu sprawowania funkcji, o 


których mowa w ust. 12, ustala, w granicach kwot 
określonych w tabeli Nr 2, dyrektor szkoły. Przepisy ust. 9 
stosuje się odpowiednio. 
 


14. Dodatek dla nauczyciela sprawującego funkcje, o 
których mowa w ust. 12, wypłaca się miesięcznie z góry. 
Dodatek ten wypłaca się za okresy wykonywania zajęć 
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisów 
szczególnych. 
 


15. W razie zaprzestania sprawowania funkcji 
wychowawcy w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim 
czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu, 
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim 
wypadku wysokość dodatku ustala się dzieląc stawkę 
miesięczną dodatku przez 30 i mnoŜąc przez liczbę dni 
kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym. 
 


16. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie 
wyłącza prawa do otrzymywania dodatku z tytułu 
realizowania dodatkowych zadań, o których mowa w ust. 12. 
 
Tabela Nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów i nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach 
 
Lp.  Stanowisko Miesięcznie w zł 


od – do 
1. Przedszkola 
 a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 100 – 550 
 b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 180 – 700 
 c. Wicedyrektor 100 – 560 
2. Szkoły Podstawowe, Gimnazja, Zespoły Szkół 
 a. dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 250 – 800 
 b. dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 180 – 800 
 c. dyrektor szkoły liczącej od 17 do 25 oddziałów 500 – 1.200 
 d. dyrektor szkoły liczącej ponad 25 oddziałów 600 – 1.400 
 e. Wicedyrektor 300 – 1.100 
 f. kierownik świetlicy szkolnej 100 – 550 


 
Tabela Nr 2. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania 
funkcji opiekuna staŜu, powierzenia wychowawstwa klasy, 
sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta. 
 


Lp. Stanowisko 
Miesięcznie w zł 


od – do 
1. Opiekun staŜu 50 – 100 
2. Wychowawca klasy 50 – 100 
3. Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny 180 – 700 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 


pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych warunkach 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 
 


2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy w następujących wysokościach: 
 
  1) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach 


łączonych w szkołach podstawowych - 15% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 


 
  2) prowadzenie zajęć dydaktycznych indywidualnego 


nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego - 20% stawki godzinowej w szkole 
podstawowej i 25% w gimnazjum, za kaŜdą 
przepracowaną godzinę nauczania, 
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  3) prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieŜą 
upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, wśród 
których znajduje się co najmniej jedno dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym, pod warunkiem Ŝe zajęcia dydaktyczne z 
tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego 
programu nauczania obowiązującego w danego typu 
szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze według 
odrębnego programu wychowawczego opracowanego 
przez wychowawcę - 20% otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego. 


 
3. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku, nauczycielowi 


przysługuje jeden dodatek w większej wysokości. 
 


4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


5. Dodatek wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel 
realizuje w warunkach trudnych lub uciąŜliwych dla 
zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w 
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach 
obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w 
proporcjonalnej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w 
trudnych lub uciąŜliwych dla zdrowia warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeŜeli jest zatrudniony 
w niepełnym wymiarze zajęć. 
 


6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział III 
Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 


za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc ustaloną dla nauczyciela stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w 
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 
 


3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust. 5, w sposób 
określony w ust. 2. 
 


5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się dzieląc ustaloną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 


pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w 
warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin. 
 


6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa 
w ust. 2 i 5, uzyskuje się, mnoŜąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4.16, z zaokrągleniem do pełnych godzin – w 
ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, 
w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 


8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub 
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, 
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) 
za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 
w takim tygodniu, nie moŜe być jednakŜe większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


9. Nauczyciel, który w dniu wolnym od pracy 
realizował planowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
lub opiekuńcze otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia 
wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie, w 
wysokości ustalonej w sposób określony w przepisach 
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta 
Nauczyciela. O uznaniu przypadku za szczególnie 
uzasadniony decyduje dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii 
Wójta Gminy Iłowo-Osada. 
 


11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


Rozdział IV 
Specjalny Fundusz Nagród 


 
§ 9. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela tworzy 


się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokości 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń. 
 


2. Z funduszu ustalonego w pkt 1 przeznacza się 0,7% 
do dyspozycji dyrektora szkoły, a 0,3% na nagrody Wójta 
Gminy Iłowo-Osada. 
 


3. Nagroda dyrektora szkoły lub Wójta Gminy Iłowo-
Osada moŜe być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 
 


4. Nagroda dyrektora szkoły lub Wójta Gminy Iłowo-
Osada moŜe być przyznana nauczycielowi, w tym 
nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze w 
szkołach, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy 
pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku 
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zawodowego oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z 
następujących kryteriów: 
 
  1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 


a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 


b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie 
wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania, 


c) posiada osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi 
lub z uczniami mającymi trudności w nauce, 


d) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych na szczeblu co najmniej 
rejonowym, udziału w konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach powiatowych, 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 


e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości 
klasowe, szkolne lub środowiskowe, 


f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w 
klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w koncertach, 
spektaklach teatralnych, wystawach i spotkaniach, 


 
  2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej, w tym 


realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 


wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie 
i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 


c) współpracuje z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 


d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu klasy 
(oddziału), szkoły, placówki, rozwija formy 
współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami, 


e) zapewnieniem bezpiecznych warunków 
przebywania uczniów w obiektach szkolnych w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę – 
pełnienie dyŜurów oraz podejmowanie innych 
działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa na 
terenie szkoły, 


 
  3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, 


polegających na: 
a) udziale w komisjach przedmiotowych i innych, 
b) opiece nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami, 
c) aktywnym uczestnictwie w wewnątrzszkolnym 


doskonaleniu zawodowym nauczycieli, 
d) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 


zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 


e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadań 
przewidzianych w statucie szkoły. 


 
5. Przy przyznawaniu nagród dla dyrektora szkoły 


uwzględnia się ponadto: 
 


  1) gospodarowanie środkami finansowymi szkoły, 
 
  2) racjonalne wykorzystanie majątku szkoły, 
 
  3) właściwie prowadzoną politykę kadrową. 
 


6. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej lub z innej waŜnej okazji. 
 


7. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera w 
szczególności: 
 
  1) oznaczenie osoby, której wniosek dotyczy: imię i 


nazwisko, data i miejsce urodzenia, wykształcenie, 
staŜ pracy pedagogicznej, 


 
  2) oznaczenie pracodawcy oraz zajmowane stanowisko, 
 
  3) informację o dotychczas otrzymanych nagrodach z 


podaniem daty ich nadania, 
 
  4) opis co najmniej 5 kryteriów, zgodnie z ust. 4 i 5, 
 
  5) opinię rady pedagogicznej (nie dotyczy wniosku o 


przyznanie nagrody Wójta Gminy dla kadry 
kierowniczej) oraz zakładowej organizacji związkowej, 


 
  6) oznaczenie podmiotu wnioskującego. 
 


8. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora szkoły występuje 
rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii zakładowej 
organizacji związkowej. Nagroda moŜe być równieŜ 
przyznana z inicjatywy dyrektora szkoły po zasięgnięciu 
opinii zakładowej organizacji związkowej. 
 


9. Z wnioskiem o nagrodę Wójta Gminy Iłowo-Osada 
dla nauczycieli szkół występują dyrektorzy, a dla kadry 
kierowniczej Kierownik Referatu Oświaty, Kultury, Sportu, 
Rekreacji oraz Zdrowia Urzędu Gminy w Iłowie-Osadzie. Z 
wnioskiem moŜe równieŜ wystąpić rada pedagogiczna w 
porozumieniu ze związkami zawodowymi. 
 


10. Wnioski, o których mowa w ust. 8 i 9 składane są 
najpóźniej na 14 dni przed przewidywaną datą wręczenia 
nagrody. 
 


11. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta są opiniowane 
przez komisję powołaną przez Wójta Gminy Iłowo-Osada. 
 


12. Nagrody dyrektora szkoły i Wójta Gminy Iłowo-
Osada mają charakter uznaniowy. 
 


13. Nauczyciel szkoły niezaleŜnie od przyznanej mu w 
ciągu roku kalendarzowego nagrody dyrektora szkoły 
moŜe otrzymać nagrodę Wójta Gminy Iłowo-Osada, 
Kuratora Oświaty, ministra właściwego ds. oświaty i 
wychowania. 
 


Rozdział V 
Wysoko ść oraz szczegółowe zasady przyznawania i 


wypłacania dodatku mieszkaniowego 
 


§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane 
do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy. 
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2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 
  1) przy jednej osobie w rodzinie – 3,9%, 
 
  2) przy dwóch osobach w rodzinie – 4,8%, 
 
  3) przy trzech osobach w rodzinie – 5,8%, 
 
  4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie- 6,8%, 
 
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty (mgr z 
przygotowaniem pedagogicznym) ustalonego na 
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  
z późn. zm.). 
 


3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do 
pełnych złotych w ten sposób, Ŝe kwotę do 0,49 zł pomija 
się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do 
pełnego złotego. 
 


4. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza 
się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
 
  1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła dochodów, 
 
  2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym 


utrzymaniu nauczyciela, 
 
  3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka dzieci do ukończenia 18 
roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły 
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, nie dłuŜej 
jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 


 
  4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub 


nauczyciela i jego małŜonka niepracujące dzieci 
będące studentami, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 26 roku Ŝycia, 


 
  5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego 


źródła dochodów. 
 


5. Nauczyciel otrzymujący dodatek mieszkaniowy 
obowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora 
szkoły, a w przypadku, gdy dodatek otrzymuje dyrektor 
szkoły - organ prowadzący, o zaistniałej zmianie liczby 
członków rodziny. W przypadku nie powiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego o zmianie 
liczby członków rodziny, nienaleŜnie pobrane przez 
nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
 


6. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi - będącemu 
takŜe nauczycielem, zatrudnionym w szkołach 


prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada, stale z nim 
zamieszkującym - przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy. MałŜonkowie wspólnie określają 
pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 
 


7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek wypłacany przez 
wskazanego pracodawcę. 
 


8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi: 
 
  1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 


niego lokalu mieszkalnego, 
 
  2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 


miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek o jego 
przyznanie. 


 
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 


okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby zawarta była umowa na czas 
określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca 
okresu, na który umowa została zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego. 
 


10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek 
nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących 
współmałŜonkami, z zastrzeŜeniem ust. 6, dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi – organ prowadzący. 
 


Rozdział VI 
Postanowienia ko ńcowe 


 
§ 11. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogą być 


dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia. 
 


§ 12. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie 
zastosowanie mają przepisy ustawy Karta Nauczyciela 
oraz przepisy prawa pracy. 
 


§ 13. Regulamin uzgodniono z Zarządem Oddziału 
Związku Nauczycielstwa Polskiego w Iłowie-Osadzie dnia 
23 marca 2009 r. 
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1049 


UCHWAŁA Nr XXVI/121/09 


Rady Gminy Kiwity 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni Ŝek obowi ązkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli 


zajmuj ących stanowiska kierownicze oraz okre ślenia tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć 


nauczycieli realizuj ących w ramach stosunku pracy obowi ązki okre ślone dla stanowisk o ró Ŝnym tygodniowym 


obowi ązkowym wymiarze godzin, w szkołach prowadzonych prz ez Gmin ę Kiwity. 


 
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w związku z  


art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, 
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17,  
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,  
poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 161, poz. 1369, Nr 242, 
poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz Dz. U.  
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Kiwity uchwala, co 
następuje: 
 


§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Kiwity, obniŜa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 
określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia  
1982 r. - Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć 
określoną w § 2 niniejszej uchwały. 
 


§ 2. 1. Dyrektorom szkół podstawowych i gimnazjum, 
nauczycielom, którzy obowiązki dyrektorów tych szkół 
pełnią w zastępstwie, realizującym obowiązkowy 18 
godzinny tygodniowy wymiar zajęć, w szkołach liczących: 
 
  1) do 7 oddziałów 8 godzin, 
 
  2) od 8 do 11 oddziałów 12 godzin, 
 
  3) od 12 oddziałów 13 godzin. 
 


2. Dyrektorom szkół podstawowych i gimnazjum, 
nauczycielom, którzy obowiązki dyrektorów tych szkół 
pełnią w zastępstwie, realizującym obowiązkowy, inny niŜ 
określony w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajęć, w 
szkołach liczących: 


 
  1) do 7 oddziałów 12 godzin, 
 
  2) od 8 do 11 oddziałów 17 godzin, 
 
  3) od 12 oddziałów 19 godzin. 
 


§ 3. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o róŜnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin ustala się w ten sposób, 
by suma odpowiednich części kaŜdego wymiaru godzin, 
liczona jako suma części etatów, była równa liczbie jeden. 
 


2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, ustalony 
wg zasady określonej w ust. 1, zaokrągla się do pełnych 
godzin w ten sposób, Ŝe wartości do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Godziny przydzielone powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, ustalonego wg 
zasad określonych w ust. 1 i 2 są godzinami 
ponadwymiarowymi.  


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  


 
§ 5. Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego i 
obowiązuje od dnia 1 września 2009 r.  
 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Cezary Alchimowicz 
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UCHWAŁA Nr XXVI/122/09 


Rady Gminy Kiwity 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i innych 


składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegóło we warunki ich przyznawania, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe 


zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego d odatku mieszkaniowego. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2,  


art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,  
Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, 


poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, 
poz. 917 oraz Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) po 
uzgodnieniu z Zarządem Oddziału Związku 
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Nauczycielstwa Polskiego w Kiwitach, Rada Gminy Kiwity 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i innych 
składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania, a takŜe wysokość i 
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 
 


§ 2. Traci moc uchwała Nr XIV/67/08 Rady Gminy 
Kiwity z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia 


regulaminu określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego. 
 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą od 1 stycznia 2009 roku. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Cezary Alchimowicz 


 
 


Załącznik 
do uchwały Nr XXVI/122/09 
Rady Gminy Kiwity  
z dnia 24 marca 2009 r. 


 
REGULAMIN 


okre ślający wysoko ść dodatków do wynagrodzenia zasadniczego i innych sk ładników wynagrodzenia  
nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich przyznawan ia, a tak Ŝe wysoko ść i szczegółowe zasady przyznawania  


i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkanioweg o 
 


ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


 
§ 1. 1. Regulamin stosuje się do nauczycieli 


zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum 
prowadzonych przez Gminę Kiwity. 
 


2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego: 
 
  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 


przyznawania dodatków 
a) za wysługę lat, 
b) motywacyjnego, 
c) funkcyjnego, 
d) za warunki pracy, 


 
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 


godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, 


 
  3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 


wynikających ze stosunku pracy. 
 


§ 2. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliŜszego 
określenia jest mowa o: 
 
  1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego i innych składników wynagrodzenia 
nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania, a takŜe wysokość i szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego, 


 
  2) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z 


dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
  3) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 


wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z póź. zm.), 


 
  4) organie prowadzącym szkołę, placówkę oświatową – 


rozumie się przez to Gminę Kiwity, 
 
  5) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę 


dla której organem prowadzącym jest Gmina Kiwity, 
 
  6) dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora 


jednostki o której mowa w pkt 5, 
 
  7) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  8) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela, 


 
10) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


pedagogów i innych pracowników pedagogicznych w 
szkołach, 


 
11) uczniu - naleŜy przez to rozumieć równieŜ wychowanka, 
 
12) nagrodzie - naleŜy przez to rozumieć nagrodę ze 


specjalnego funduszu nagród (art. 49 Karty Nauczyciela). 
 


ROZDZIAŁ II 
DODATEK ZA WYSŁUG Ę  LAT 


 
§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat. 


 
2. Wysokość dodatku określa art. 33 ust. 1 Karty 


Nauczyciela. 
  


3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające 
do dodatku określa § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
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4. Dodatek przysługuje: 
 
  1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca 


kalendarzowego następującego po miesiącu w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki 
dodatku jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu 
miesiąca, 


 
  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 


wyŜszej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 


 
5. Dodatek przysługuje równieŜ za: 


 
  1) okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za które 


nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ŝe 
przepis szczegółowy stanowi inaczej, 


 
  2) dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 


pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 


 
6. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 


wynagrodzenia. 
 


7. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz 
wysokość tego dodatku określa:  
 
  1) nauczycielowi i zastępcy dyrektora – dyrektor szkoły, 
 
  2) dyrektorowi – Wójt Gminy. 
 


ROZDZIAŁ III 
DODATEK MOTYWACYJNY 


 
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 


motywacyjnego jest: 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej 


realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie 
nowych treści, korelacji treści programowych z innymi 
przedmiotami, a takŜe uzyskiwanie przez uczniów, z 
uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i 
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach itp., 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów przy współpracy z ich rodzicami, 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki. 


d) stosowanie róŜnorodnych metod nauczania oraz 
porównywanie efektywności stosowanych metod, 


e) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w 
zajęciach dydaktyczno wychowawczych, 


f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 


g) prowadzenie działalności mających na celu 
zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej, 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem a w szczególności: 


a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do 
przydzielonych obowiązków, 


b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 


powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych 
urządzeń szkolnych, 


e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w 
tym pedagogicznej, 


f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych, 


g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
 
  3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny 


dorobku zawodowego, 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 


innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 


d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 


e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły. 


 
2. Od roku 2009 wysokość środków finansowych na 


dodatki motywacyjne dla nauczycieli wyniesie od 4% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z 
wyŜszym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym, przyjętego w rozporządzeniu w tabeli 
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego – na jeden etat kalkulacyjny nauczycielom, 
a dyrektorom szkół od 8% wynagrodzenia wyŜej 
określonego – na etat kalkulacyjny. 
 


3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe być 
wyŜszy niŜ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe być 
wyŜszy niŜ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy niŜ 6 miesięcy i nie dłuŜszy niŜ jeden rok. 
 


6. Wysokość dodatku motywującego oraz okres jego 
przyznania uwzględniając poziom spełnienia warunków o 
których mowa w § 4 ust. 1 nauczycielowi - przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy 


 
7. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 


 
  1) staŜystom w okresie odbywania staŜu, 
 
  2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami 


Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 
miesięcy od daty udzielenia kary, 


 
  3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 
 
  4) w okresie przebywania a stanie nieczynnym, 
 
  5) nauczycielom w pierwszym ich roku pracy, z wyjątkiem 


nauczycieli zatrudnionych poprzednio na terenie 
Gminy Kiwity. 
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8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w 
terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 


ROZDZIAŁ IV 
DODATEK FUNKCYJNY 


 
§ 5. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkole przysługuje dodatek funkcyjny 
określony procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyŜszym 
wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym określonego w rozporządzeniu w tabeli 
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego w wysokości: 
 


Lp. Stanowisko Miesięcznie % 
1 Dyrektor Gimnazjum 70% 
2 Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kiwitach 70% 
3 Dyrektor Szkoły Podstawowej w śegotach 50% 


 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ za 


sprawowanie funkcji: 
 
  1) wychowawcy klasy w wysokości 60 zł miesięcznie, 
 
  2) opiekuna staŜu - w wysokości 5% średniego 


wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa 
w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela. 


 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 


pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a 
jeŜeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w 
którym nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od dnia 
pierwszego miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a 
jeŜeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 


6. Dodatek z tytułu sprawowania funkcji opiekuna 
staŜu nie przysługuje w okresie przerwania staŜu przez 
nauczyciela odbywającego ten staŜ. 
 


7. W razie zaprzestania przez nauczyciela wykonania 
funkcji wychowawcy klasy w ciągu miesiąca lub podjęcia 
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek 
proporcjonalnie do przepracowanego czasu. 
 


8. Dodatki funkcyjne, o których mowa wyŜej wypłaca 
się miesięcznie z góry. 
 


9. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch dodatków 
funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy z zastrzeŜeniem 
ust. 10. 
 


10. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków, o których mowa w ust. 2, nauczycielowi 
przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 


11. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia funkcji 
opiekuna staŜu przysługuje za kaŜdą osobę odbywającą 
staŜ i powierzoną danemu nauczycielowi. 
 


12. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
 
  1) nauczycielowi – dyrektor, 
 
  2) dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy. 
 


ROZDZIAŁ V 
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 


I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 
 


§ 6. 1. Przez godzinę ponadwymiarową, za którą 
przysługuje wynagrodzenie, naleŜy rozumieć kaŜdą 
godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych przydzieloną w planie organizacyjnym 
szkoły powyŜej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty 
Nauczyciela. 
 


2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach ponad 
wymiarowych odbywa się w takich warunkach)przez 
miesięczną liczbę tygodniowo wymiaru godzin, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych. 
 


3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin, o której mowa w ust. 2 i 4, 
uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


4. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się 
przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja 
następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 


5. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub ¼ gdy dla 
nauczyciela ustalony 4-dniowy tydzień pracy), za kaŜdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. 
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być większa 
niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, a w szczególności w 
związku z: 
 
  1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
 
  2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
 
  3) rekolekcji, 
 
  4) udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 
 
  5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwającą 


nie dłuŜej niŜ tydzień – traktuje się jak godziny 
faktycznie odbyte. 


 
8. W przypadku nieobecności nauczyciela dyrektor 


zobowiązany jest zorganizować godziny doraźnych zastępstw. 
 


9. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje w przypadku ich przepracowania. 
 


10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VI 
DODATEK ZA WARUNKI PRACY 


 
§ 7. 1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych lub 


uciąŜliwych dla zdrowia warunkach pracy przysługują z 
tego tytułu dodatki. 
 


2. Wykaz trudnych i uciąŜliwych warunków pracy 
stanowiących podstawę do przyznania z tego tytułu 
dodatku określają przepisy § 8 i § 9 rozporządzenia 
MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. 
 


3. Wysokość dodatku za pracę w warunkach trudnych 
wynosi 20% stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną 
godzinę. 
 


4. Wysokość dodatku za prace w warunkach 
uciąŜliwych wynosi 25% stawki godzinowej za kaŜdą 
przepracowana godzinę. 
 


5. W razie zbiegu dodatków o których mowa w ust. 1 
nauczycielom przysługuje prawo do obu tych dodatków. 
 


6. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego, chyba Ŝe przepis stanowi inaczej. 
 


7. Dodatki, o których mowa w ust. 1 wypłaca się z dołu. 
 


ROZDZIAŁ VII 
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD. 


 
§ 8. 1. W budŜecie gminy tworzy się specjalny fundusz 


nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego 
osobowego funduszu wynagrodzeń, 
 


2. Fundusz nagród w wysokości 80% przekazywany 
jest bezpośrednio do budŜetów szkół z przeznaczeniem 
na nagrody dyrektora. 


 


3. Fundusz nagród w wysokości 20% przeznacza się 
na nagrody organu prowadzącego – Wójta Gminy. 
 


4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za 
szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze, w tym realizację zadań związanych z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizację innych 
zadań statutowych szkoły. 
 


5. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach organ 
prowadzący - Wójt Gminy lub dyrektor moŜe przyznać 
nagrodę w innym czasie. 
 


§ 9. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród moŜe 
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej roku, dyrektorowi po przepracowaniu co 
najmniej roku na stanowisku dyrektora. 
 


§ 10. 1. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana 
nauczycielowi, który posiada wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 7 kryteriów, o 
których mowa w ust. 2, nagroda Dyrektora Szkoły moŜe 
być przyznana nauczycielowi, który posiada wyróŜniającą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 
kryteriów, o których mowa w ust. 2. 
 


2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 
 
  1) osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej w 


tym zakresie: 
a) dobre wyniki w nauczaniu uczniów, w 


szczególności potwierdzone wynikami 
sprawdzianów i egzaminów przeprowadzonych 
przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 


b) podejmowanie działalności innowacyjnej w 
zakresie wdraŜania nowatorskich metod 
nauczania, opracowanie programów nauczania , 


c) przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach 
przedmiotowych, tematycznych, zawodach 
sportowych, turniejach, przeglądach i festiwalach, 


d) osiągnięcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub 
uczniem mającym trudności w nauce, 


e) przygotowywanie uroczystości szkolnych i 
środowiskowych, 


f) umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i 
doświadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami, 


g) publikowanie własnych artykułów z zakresu pracy 
dydaktyczno-wychowawczej; 


 
  2) osiągnięcia w pracy opiekuńczej w tym zakresie : 


a) organizowanie pomocy uczniom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej, 


b) działalność zapobiegająca patologiom społecznym 
wśród dzieci i młodzieŜy, 


c) współpraca z policją, Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej, Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną, innymi instytucjami i rodzicami w 
zakresie zapobiegania patologiom społecznym 
wśród uczniów i usuwania skutków patologii, 


d) organizacja udziału rodziców w Ŝyciu szkoły; 
 
  3) zaangaŜowanie w działalność statutową szkoły i 


działalność pozaszkolną w tym zakresie: 
a) troska o mienie szkoły, 
b) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych 


nauczycieli, 
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c) udział w zorganizowanych formach dokształcania 
zawodowego nauczycieli, 


d) promocja szkoły poprzez udział w pracach róŜnych 
organizacji społecznych, stowarzyszeń i instytucji; 


 
  4) wnioski o przyznanie nagrody Wójta nauczycielowi 


oraz o przyznanie nagrody Dyrektora podlegają 
zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną danej szkoły, 
za wyjątkiem wniosków, których wnioskodawcą jest 
rada pedagogiczna. 


 
3. Nagroda Wójta Gminy moŜe być przyznana 


dyrektorowi, który posiada wyróŜniającą ocenę pracy 
pedagogicznej i uzyskuje znaczące efekty w zakresie: 
 
  1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
 
  2) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez 


odpowiedni dobór kadry, 
 
  3) podejmowania działań ułatwiających nauczycielom i 


uczniom pracę w celu osiągania wyników w 
olimpiadach i zawodach sportowych na szczeblu 
powiatowym, wojewódzkim, centralnym 


 
  4) dobrego i zgodnego z prawem gospodarowania 


środkami finansowymi, 
 
  5) inicjowania róŜnorodnych działań rady pedagogicznej 


słuŜących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 
 
  6) dbania o bazę szkoły - remonty, prace wykonywane 


we własnym zakresie, 
 
  7) pozyskiwania pozabudŜetowych środków finansowych 


słuŜących podnoszeniu jakości usług dydaktyczno-
wychowawczych, 


 
  8) terminowości i rzetelności wykonywania powierzonych 


zadań. 
 


§ 11. 1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
dyrektorowi szkoły mogą wystąpić: 
 
  1) rada pedagogiczna, 
 
  2) rada rodziców, 
 
  3) związki zawodowe działające na terenie szkoły, 
 
  4) wizytator oświaty, sprawujący nadzór pedagogiczny z 


ramienia Kuratorium Oświaty. 
 


2. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę naleŜy podać 
konkretne i wymierne efekty osiągane w okresie 
ostatniego roku przez osobę uprawnioną do nagrody. 
 


3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta 
nauczycielowi mogą wystąpić: 
  1) dyrektor szkoły, 
  2) rada pedagogiczna, 
  3) rada rodziców, 
  4) związki zawodowe działające na terenie szkoły. 
 


4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą 
wystąpić: 
  1) rada pedagogiczna, 
  2) rada rodziców, 
  3) związki zawodowe działające na terenie szkoły. 
 


5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta: 
 
  1) w terminie do 25 września składają: rada rodziców i 


związki zawodowe działające na terenie szkoły ,w 
sekretariacie danej szkoły celem umoŜliwienia 
zaopiniowania ich przez radę pedagogiczną; 


 
  2) w terminie do 30 września składa rada pedagogiczna, 


w sekretariacie danej szkoły. 
 


a) w terminie do 30 września rada pedagogiczna na 
swym posiedzeniu zaopiniuje wnioski złoŜone 
przez radę rodziców, związki zawodowe i dyrektora 
szkoły; 


 
  3) w terminie do 5 października dyrektor danej szkoły 


składa wnioski o nagrodę Wójta w Urzędzie Gminy, 
 
  4) wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta dyrektorowi 


został określony w załączniku Nr 1 do regulaminu, 
 
  5) wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta 


nauczycielowi został określony w załączniku Nr 2 do 
regulaminu. 


 
6. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły: 


 
  1) w terminie do 25 września składają: rada rodziców i 


związki zawodowe w sekretariacie danej szkoły, celem 
umoŜliwienia zaopiniowania ich przez radę 
pedagogiczną,  


 
  2) w terminie do 30 września składa rada pedagogiczna, 


w sekretariacie danej szkoły. 
a) w terminie do 30 września rada pedagogiczna na 


swym posiedzeniu zaopiniuje wnioski złoŜone 
przez radę rodziców i związki zawodowe, 


 
  3) wzór wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora został 


określony w załączniku Nr 3 do regulaminu. 
 


§ 12. Nagrody nauczycielom przyznają: 
 
  1) ze środków, o których mowa w § 8 ust. 2 - dyrektor szkoły; 
 
  2) ze środków, o których mowa w § 8 ust. 3 - Wójt Gminy. 
 


§ 13. Nauczyciel i dyrektor, którym została przyznana 
nagroda otrzymują dyplom, którego odpis lub kserokopię 
zamieszcza się w jego aktach osobowych. 
 


§ 14. Nauczyciel, dyrektor szkoły niezaleŜnie od 
przyznanej mu w ciągu roku szkolnego nagrody dyrektora, 
wójta, moŜe otrzymać nagrodę Kuratora Oświaty lub 
Ministra Edukacji Narodowej. 
 


ROZDZIAŁ VIII 
DODATEK MIESZKANIOWY 


 
§ 15. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do 


zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w 
wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach na terenach 
wiejskich przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
 


2. Wysokość nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego uzaleŜniona jest od stanu rodzinnego 
nauczyciela i wynosi 15 zł miesięcznie dla osoby. 
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3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się 
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: 
współmałŜonka oraz dzieci o ile pozostają na wyłącznym 
utrzymaniu nauczyciela. 
 


4. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi będącemu 
takŜe nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 
ust. 2. MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który 
będzie im wypłacał dodatek. 
 


5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od 
tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu. 
 


6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym złoŜono wniosek o 
jego przyznanie. 
 


7. Dodatek przysługuje w okresach wykonywania 
pracy, a takŜe w okresach: 
 
  1) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje 


wynagrodzenie, 
 
  2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
 
  3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, 


przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem 
powołanym do słuŜby wojskowej była zawarta umowa 
o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się do 
końca okresu, na który umowa ta byłą zawarta, 


 
  4) korzystania z urlopu wychowawczego i dla 


poratowania zdrowia. 
 


8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami 
z uwzględnieniem ust. 4. 
 


9. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a 
dyrektorowi wójt. 
 


10. Dodatek mieszkaniowy jest wpłacany miesięcznie 
z dołu. 


 


ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KOŃCOWE 


 
§ 16. 1. Określa się następujące formy stwierdzenia 


nabycia prawa do przyznania lub ustalenia nauczycielom 
świadczeń o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1: 
 
  1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku 


pracy - jeŜeli świadczenie przysługuje od dnia 
nawiązania stosunku pracy, 


 
  2) odrębnym dokumentem - jeŜeli świadczenie 


przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania 
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 


 
  3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenia 


zasadnicze – jeŜeli wraz ze zmianą wynagrodzenia 
zasadniczego ulega równieŜ zmianie wysokość 
świadczenia. 


 
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania  


lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa  
w ust. 1, moŜna stosować łącznie do kilku świadczeń w 
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo 
stwierdzenia nabycia prawa. 
 


§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 2, 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru 
zatrudnienia. 
 


§ 18. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę 
świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2, stanowiących 
składniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w 
planach finansowych poszczególnych szkół. 
 


2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o 
których mowa w § 1 ust. 2 nie moŜe przekroczyć kwoty 
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o 
których mowa w ust. 1 bez ich zmiany. 
Organ prowadzący szkołę moŜe dokonać zwiększenia 
środków na wypłatę wyŜej wymienionych świadczeń. 


 
 
 


Załącznik Nr 1  
do regulaminu 
 


 
Wniosek 


o przyznanie nagrody Wójta dyrektorowi 
 
................................................................................................ 
imię i nazwisko dyrektora 
 
……….......................................                       .................................................................. 


staŜ pracy pedagogicznej                                 staŜ pracy na stanowisku dyrektora 
 
............................................................................................... 
nazwa szkoły, którą kieruje dyrektor 
 
............................................................................................... 
data i ocena pracy dyrektora 
 
opis efektów pracy dyrektora zgodnie z § 10 ust. 3 regulaminu: 
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§ 10 ust. 3 pkt 1 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 2 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 3 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 4 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 5 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 6 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 7 .............................................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 3 pkt 8 .............................................................................................................................................................. 
 
  
..............................................                 ................................................................ 


wnioskodawca                                                   podpis, pieczątka  wnioskodawcy 
 
 
......................................................................................                         ……………………………………………………………..… 


pieczątka i data wpływu do sekretariatu szkoły                                 pieczątka  i data wpływu do sekretariatu Urzędu Gminy 
 
 
 


Załącznik Nr 2  
do regulaminu 


 
Wniosek 


o przyznanie nagrody Wójta nauczycielowi 
 
................................................................................................ 
imię i nazwisko nauczyciela 
 
..................................................                     ........................................................ 


staŜ pracy pedagogicznej                                nauczany przedmiot 
 
............................................................................................... 
nazwa szkoły, w której pracuje nauczyciel 
 
............................................................................................... 
data i ocena pracy nauczyciela 
 
opis co najmniej 7 kryteriów, o których mowa w § 10 ust. 2 regulaminu: 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......             ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......             ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt. .....              ............................................................................................................................................. 
 
.............................            .............................................................................................................................................. 
 
..............................................                 ................................................................ 


wnioskodawca                                                   podpis, pieczątka  wnioskodawcy 
 
..............................................             .................................................................................................................................. 


data                                 opinia rady pedagogicznej wypracowana na posiedzeniu w dniu ……………………….. 
 
......................................................................................                         ……………………………………………………………..… 


pieczątka i data wpływu do sekretariatu szkoły                                 pieczątka  i data wpływu do sekretariatu Urzędu Gminy 
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Załącznik Nr 3  
do regulaminu 


 
Wniosek 


o przyznanie nagrody Dyrektora 
 
................................................................................................ 
imię i nazwisko nauczyciela 
 
..................................................                     ........................................................ 


staŜ pracy pedagogicznej                                nauczany przedmiot 
 
............................................................................................... 
nazwa szkoły, w której pracuje nauczyciel 
 
............................................................................................... 
data i ocena pracy nauczyciela 
 
opis co najmniej 5 kryteriów, o których mowa w § 10 ust. 2 regulaminu: 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......             ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
§ 10 ust. 2 pkt......              ............................................................................................................................................. 
 
.............................             ............................................................................................................................................. 
 
.................... ......              ............................................................................................................................................. 
 
.............................            .............................................................................................................................................. 
 
 
..............................................                 ................................................................ 


wnioskodawca                                                   podpis, pieczątka  wnioskodawcy 
 
 


     ............................................................................................................................................. 
                        opinia rady pedagogicznej wypracowana na posiedzeniu w dniu ……………………….. 


 
......................................................................................                  


pieczątka i data wpływu do sekretariatu szkoły                                  
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UCHWAŁA Nr XXVI/123/09 


Rady Gminy Kiwity 


z dnia 24 marca 2009 r. 


 


zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Kiwity. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia  


8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 65, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 
poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,  
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,  


poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180,  
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 58 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy 
Kiwity uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W załączniku do uchwały Nr II/4/02 Rady Gminy 
Kiwity z dnia 22 listopada 2002 r. w sprawie uchwalenia 
Statutu Gminy Kiwity (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-
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Mazurskiego Nr 159, poz. 2128) wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
  1) § 8 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie „ 3) powoływanie i 


odwoływanie skarbnika Gminy, który jest głównym 
księgowym budŜetu - na wniosek Wójta.”; 


 
  2) § 55 otrzymuje brzmienie „§ 55. 1. Pracownicy 


samorządowi są zatrudnieni na podstawie: 
a) wyboru – wójt, 
b) powołania - zastępca wójta i Skarbnik gminy, 
c) pozostali pracownicy zatrudnieni są na podstawie 


umowy o pracę z zastrzeŜeniem ust. 2. 
2. Stosunek pracy pracowników zatrudnionych na 
podstawie mianowania z dniem 1 stycznia 2012 r. 
przekształca się w stosunek pracy na podstawie 
umowy o pracę na czas nieokreślony.”; 


 
  3) § 56 otrzymuje brzmienie „§ 56. Czynności z zakresu 


prawa pracy wobec wójta, związane z nawiązaniem i 
rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 


przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - 
wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub 
sekretarz gminy, z tym Ŝe wynagrodzenie wójta ustala 
rada gminy, w drodze uchwały.”; 


 
  4) § 65 ust. 3 otrzymuje brzmienie „3. Przewodniczącemu 


organu wykonawczego jednostki pomocniczej moŜe 
być przyznana dieta oraz zwrot kosztów podróŜy 
słuŜbowej na zasadach określonych w odrębnej 
uchwale Rady Gminy.”; 


 
  5) w § 65 uchyla się ust. 4. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady Gminy 
Cezary Alchimowicz 
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UCHWAŁA Nr 179/XXVII/09 


Rady Powiatu Lidzbarskiego 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie ustalenia regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom  


dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pr acy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia . 


 
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 


1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,  
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; 
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. Karat Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;  
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,  
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, 
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 
Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) i rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181;  


z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r., Nr 56, poz. 372;  
z 2008 r. Nr 42, poz. 257) w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co 
następuje: 
 


§ 1. Przyjmuje się regulamin określający wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, 
stanowiący załącznik do uchwały. 
 


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 
Powiatu Lidzbarskiego. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, z mocą od dnia 1 stycznia 2009 r. 


 
Przewodniczący Rady 


Józef Krukowski 
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Załącznik 
do uchwały Nr 179/XXVII/09 
Rady Powiatu Lidzbarskiego 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin  wynagradzania nauczycieli, dla których o rganem prowadz ącym jest Starostwo Powiatowe  


w Lidzbarku Warmi ńskim 
 


§ 1. 1. Regulamin określa: 
 
  1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za 


warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, 


 
  2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 


wysługę lat, 
 
  3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 


wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 


 
§ 2. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 


bliŜszego określenia o: 
 
  1) staroście - naleŜy przez to rozumieć Starostę 


Lidzbarskiego; 
 
  2) szkole - naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę, 


dla której organem prowadzącym jest Powiat Lidzbarski; 
 
  3) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 2; 


 
  4) roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego; 


 
  5) klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę; 
 
  6) uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka; 
 
  7) rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć 


rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  
(Dz. U. 2005 Nr 22, poz. 181 z późn. zm.); 


 
  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - 


naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 
rozporządzenia; 


 
  9) nauczycielu - naleŜy przez to rozumieć nauczycieli 


wszystkich stopni awansu zawodowego jak równieŜ 
pedagogów, wychowawców internatów, bursy 
międzyszkolnej i innych pracowników pedagogicznych 
w szkołach; 


 
10) regulaminie – rozumie się przez to regulamin 


określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektóre inne składniki wynagrodzenia; 


 


11) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę  
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
(t.j. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 


 
Dodatek motywacyjny 


 
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznany 


nauczycielom i dyrektorom spełniającym warunki 
określone w regulaminie. 
  


2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest 
 
  1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 


wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich 


moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów, sukcesami w konkursach, 
zawodach, olimpiadach, itp.; 


b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami lub prawnymi opiekunami; 


c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego 
uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących  specjalnej opieki; 


d) realizacja programu wychowawczego; 
e) realizacja programów profilaktycznych oraz 


promujących zdrowie; 
f) przygotowanie młodzieŜy do egzaminów, m.in. 


maturalnego, oraz uzyskiwanie przez nią wyników 
na tych egzaminach powyŜej średniej powiatowej; 


 
  2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 


powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 
zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się 


do przydzielonych obowiązków; 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych; 


 c) wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego; 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych 


pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych; 


e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń 
słuŜbowych; 


 
  3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 


pozytywnej oceny dorobku zawodowego; 
 
  4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o 


których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 


szkolnych; 
b) udział w komisjach przedmiotowych, 


egzaminacyjnych, maturalnych, na stopień awansu 
zawodowego nauczycieli  lub innych; 


c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły; 
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d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły; 


e) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej 
atmosfery pracy; 


f) reprezentowanie szkoły w róŜnych przedsięwzięciach 
pozaszkolnych (np. konferencje, sesje naukowe, 
publikacje w prasie o zasięgu regionalnym i 
ponadregionalnym, praca w organizacjach, 
stowarzyszeniach społeczno-oświatowych). 


 
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 


dyrektorowi jest: 
 
Lp. Kryteria Liczba punktów 


(%) 
1. 
 


Respektowanie przez dyrektora wymagań organu 
prowadzącego (terminowość i jakość realizacji zadań, 
dyscyplina pracy) oraz organu nadzorującego. 


0-3 


2. Współdziałanie z rodzicami uczniów (rzetelne 
rozpoznawanie warunków rodzinnych uczniów, 
umiejętność rozwiązywania konfliktów, umiejętność 
pozyskiwania rodziców do współpracy ze szkołą) 
oraz współdziałanie z organami szkoły. 


0-2 


3. Właściwe wykonywanie planu finansowego 
szkoły/placówki (stosowanie prawa finansowego, 
realizacja polityki finansowej organu prowadzącego, 
celowość i oszczędność wydatków), przestrzeganie 
dyscypliny budŜetowej. Umiejętność racjonalnego 
gospodarowania środkami finansowymi szkoły/placówki. 


0-3 


4. Efektywność działań zmierzających do wzbogacenia 
majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudŜetowych 
środków finansowych oraz umiejętność ich 
właściwego wykorzystania na cele szkoły/placówki. 


0-3 


5. Racjonalne i zgodne z potrzebami szkoły/placówki 
prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie prawa 
oświatowego. 


0-2 


6. Tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych 
stosunków międzyludzkich i umiejętne 
rozwiązywanie konfliktów. 


0-2 


7. Właściwe i zgodne z potrzebami szkoły/placówki 
kierowanie doskonaleniem i dokształcanie nauczycieli. 0-2 


8. Uzyskiwanie wysokich efektów w pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 0-2 


9. Uzyskiwanie przez szkołę/placówkę sukcesów 
naukowych, sportowych, artystycznych (olimpiady, 
konkursy, rozgrywki, koncerty). 


0-3 


10. Dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów 
szkolnych (bhp, przeglądy techniczne obiektów, 
estetyczny wygląd otoczenia, remonty). 


0-2 


11. Bezinteresowne podejmowanie zadań i czynności 
dodatkowych: 
a) organizacja imprez szkolnych i wycieczek (jakość  


i atrakcyjność); 
b) wychodzenie ze swoją działalnością poza 
środowisko szkolne, 


c) inne działania podejmowane przez dyrektora. 


0-6 


RAZEM: 30 


 
§ 4. 1. Od 1 stycznia 2009 roku zabezpiecza się 


fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 
wysokości 3,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
dla kaŜdego stopnia awansu zawodowego, bez godzin 
ponadwymiarowych, dla dyrektorów w wysokości 15% 
minimalnego, wynagrodzenia zasadniczego ustalonego na 
dzień 31 grudnia mijającego roku. 
 


2. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli nie moŜe przekroczyć 20%, a dla dyrektora 
30% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
 


3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, 
nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 


4. Nowozatrudniony nauczyciel kontraktowy, 
mianowany i dyplomowany nabywa prawo do dodatku 
motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 3 
miesięcy w danej szkole. 
 


5. Osobom nowo powołanym na stanowisko dyrektora, 
dodatek motywacyjny moŜe być przyznany po 
przepracowaniu na tym stanowisku co najmniej 3 miesięcy. 
 


6. Dodatek motywacyjny nie przyznaje się nauczycielom: 
 
  1) przebywającym na urlopie dla poratowania zdrowia; 
 
  2) ukaranym karami o których mowa w art. 108 § 1 i 2 


Kodeksu Pracy oraz karami dyscyplinarnymi, o których 
mowa w art. 76 ust 1 Karty Nauczyciela w okresie do 
uznania kary za niebyłą albo zatarcia kary 
dyscyplinarnej; 


 
  3) przeniesionym w stan nieczynny; 
 
  4) nauczycielowi lub dyrektorowi wobec, którego toczy 


się postępowanie dyscyplinarne. 
 


7. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego 
przyznawania nauczycielowi ustala dyrektor, a dyrektorowi 
Starosta. 
 


Dodatek funkcyjny 
 


§ 5. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek 
funkcyjny. 
 


2. Nauczycielom kaŜdego stopnia awansu 
zawodowego, realizującym dodatkowe zadania 
przysługuje dodatek funkcyjny: 
 
  1) wychowawstwo klasy - w wysokości 90 zł; 
 
  2) opiekuna staŜu – w wysokości 40 zł; 
 
  3) doradca metodyczny  300 zł. 
 


3. Dodatek funkcyjny dyrektorom i doradcom 
metodycznym przyznaje Zarząd Powiatu, a innym 
nauczycielom, którym przysługuje dodatek funkcyjny, 
dyrektor szkoły. 
 


4. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa się z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po powierzeniu 
lub jeŜeli powierzenie następuje pierwszego dnia 
miesiąca, to z tym dniem. 
 


5. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
 


6. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 
 


7. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, 
którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do 
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 
jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i 
gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 
 


8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku 
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funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie, a jeŜeli odwołanie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. Dodatek w 
stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje 
wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego po miesiącu zastępstwa. 
 


9. Nauczyciel moŜe pełnić obowiązki opiekuna staŜu 
tylko wobec jednego nauczyciela staŜysty. 
 


10. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzaleŜniony od 
złoŜoności zadań szkoły (placówki) i ustalany na 
podstawie oceny punktowej: 
  1) do 4 punktów - 15%; 
  2) od 5 do 9 punktów - 30%; 
  3) od 10 do 14 punktów - 45%; 
  4) 15 punktów i więcej - 60% 
 
zasadniczego wynagrodzenie nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym określonego w rozporządzeniu. 
 


11. Ocenę punktową przeprowadza się wg tabeli: 
 
Lp. Zadania Punkty 


1. 


Liczba oddziałów w szkołach i placówkach 
a) do 10 oddziałów (grup) 
b) od 11 do 20 oddziałów (grup) 
c) od 21 do 30 oddziałów (grup) 
d) powyŜej 30 oddziałów (grup) 


 
1 
2 
3 
4 


2. 


Liczba dzieci i młodzieŜy objętych działaniem PPP 
a) do 4000 
b) od 4001 - do 6000 
c) powyŜej 6000 


 
1 
2 
3 


3. 


Ilość kadry pedagogicznej/wg etatów przeliczeniowych/ 
 i kierowniczej 
a) do 10 
b) od 11do 20 
c) od 21 do 30 
d) powyŜej 30 


 
 
1 
2 
3 
4 


4. 


ZłoŜoność struktury organizacyjnej (jeden pkt za kaŜdy  
n/w element): 
- bursa (internat 
- szkoła dla dorosłych (w tym kształcenie zaoczne) 
- hala sportowa 
- więcej niŜ jeden obiekt (np. dodatkowy budynek, 


warsztaty, gospodarstwo, ogród, szklarnia) 


 
 


1 - 4 
 


5. 


RóŜnorodność typów szkół w zespole: 
- do dwóch typów szkół; 
- do czterech typów szkół; 
- powyŜej czterech typów szkół 


 
1 
2 
3 


6. 


Inne zadania (jeden pkt  za kaŜdy n/w element): 
- egzaminy maturalne, 
- egzaminy z przygotowania zawodowego 
- egzaminy z nauki zawodu, 
- egzaminy eksternistyczne, 
- sprawdziany kompetencji, 
- egzamin gimnazjalny; 


 
1 – 4 


 
12. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 


40% do 60% dodatku, przysługującego dyrektorowi, a 
nauczyciele sprawujący inne funkcje kierownicze w 
szkołach i placówkach od 10% do 30%. Dodatki te 
przyznaje dyrektor w ramach posiadanych środków, 
biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań związanych 
ze stanowiskiem. 
 


Dodatek za warunki pracy 
 


§ 6. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w 
trudnych lub uciąŜliwych warunkach określonych w § 8 
 i § 9 rozporządzenia. 
 


2. Ustala się wysokość dodatku za pracę w trudnych 
warunkach w zaleŜności od rodzaju wykonywanej pracy: 
 


Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
% 


wynagrodzenia 
zasadniczego 


1. 
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
szkół rolniczych zajęć praktycznych w terenie z zakresu 
produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa 


2 


2. 
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
zajęć w szkołach specjalnych 20 


3. 
Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 
 


10 


4. 


Prowadzenie zajęć wychowawczych i dydaktycznych w 
specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym (w tym w 
internacie) dla dzieci i młodzieŜy: 
- z upośledzeniem umysłowym w stopni umiarkowanym i 


znacznym; 
- w grupie z dzieckiem z upośledzeniem umysłowym w 


stopniu głębokim 


 
 
 


21 
 


26 
 


5. 


Prowadzenie zajęć grupowych indywidualnych, 
wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, 
terapeutycznych doradczych i profilaktycznych z 
młodzieŜą i dziećmi niepełnosprawnymi, z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym  
i głębokim, zaburzeniami zachowania, zagroŜonymi 
niedostosowaniem społecznym, uzaleŜnieniem oraz z  
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych 


3 


6. 


Prowadzenie zajęć w młodzieŜowym ośrodku 
wychowawczym: 
a) dydaktycznych(szkoły) 
b) wychowawczych (internaty) 


 
 


27 
29 


 
 3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w 
okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek 
jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za 
który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres 
urlopu wypoczynkowego, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. 
 


4. Dodatek za prowadzenie zajęć dydaktycznych i 
wychowawczych w trudnych warunkach wypłaca się za 
kaŜdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz za 
okresy wymienione w ust. 3. 
 


5. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
odpowiedniej części, jeŜeli nauczyciel realizuje w trudnych 
warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeŜeli 
jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 
 


6. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w 
całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 
obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. 
 


7. Ustala się wysokość dodatku za pracę w warunkach 
uciąŜliwych na 5% wynagrodzenia zasadniczego. 
 


Dodatek za wysług ę lat 
 


§ 7. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
  1) począwszy od dnia miesiąca kalendarzowego 


następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
prawo do dodatku lub wyŜszej stawki tego dodatku, 
jeŜeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca, 


  2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 


 
2. Dodatek przysługuje za okresy urlopu dla 


poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ŝe przepis szczególny 
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
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członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 
 


3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za 
wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 
  1) nauczycielowi – dyrektor szkoły; 
  2) dyrektorowi - organ prowadzący. 
 
Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 
 


Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny dora źnych zast ępstw 


 
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 


ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę tygodniowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych. 
 


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w  
art. 42 ust. 3 – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 
tego wymiaru lub odpowiednio o 1/4, w przypadku 


nauczycieli realizujących czterodniowy tydzień pracy, za 
kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień wolny od pracy, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
 


4. Liczba godzin ponadwymiarowych ustalona według 
przepisu ust. 3 nie moŜe być większa niŜ liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 


5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa przydzieloną nauczycielowi ustala się dzieląc 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
 


6. Godziny doraźnego zastępstwa moŜna przydzielić 
po wcześniejszym ustaleniu z organem prowadzącym. 
 


7. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 8, 
przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 
 


8. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy, ale był do dyspozycji 
dyrektora lub je odpracował, traktuje się jak godziny 
faktycznie zrealizowane. 
 


9. Nauczyciele zobowiązani są do sporządzania 
miesięcznego rozliczenia zrealizowanych godzin, w tym 
ponadwymiarowych do dnia 25 kaŜdego miesiąca, według 
wzoru podanego w załączniku Nr 1 do regulaminu. 
 


10. Dyrektor szkoły sporządza zestawienie zbiorcze z 
poszczególnych miesięcy roku szkolnego zrealizowanych 
godzin ponadwymiarowych  przez nauczycieli wg 
załącznika Nr 2 do regulaminu. 


 
Załącznik Nr 1  
do regulaminu. 


 
............................................. 


(Imię i nazwisko) 
 


ROZLICZENIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH 
ZA MIESIĄC ..................... ROK ..................... 


 
 Realizowany 


tygodniowy 
wymiar godzin 


etatowych ..........  DZIENNA NORMA GODZIN ETATOWYCH      


 ponadwym. 
..........   


.......... : ........... = ........... 
     


  


Pn. Wt. Śr. Czw. Pt. So. Ogółem 


godz. ponadwymiarowe ZLECENIE ZASTĘPSTWA 


  ogółem 


w tym zaliczone na 
poczet obow. wym. 
godz. w rozliczeniu 


średniorocz. 


Data klasa 
na lekcji 


za nauczy. godz. 
Podpis 


Dyrektora 


  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
L. godz. wg planu                             
L. godz. ponadw. do realizacji                              


GODZINY 
REALIZOWANE 
W TYGODNIU 


                              
                              
                              
                              
                              
                              


Razem godzin ponadwymiarowych     Razem godzin     
Do wypłaty łączna ilość godzin (suma kol.( 8 - 9 + 13))        


 
.............................                    ............................ 
PODPIS NAUCZYCIELA            PODPIS DYREKTORA 


Załącznik do listy 
Nr .... 
z dnia ............... 
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Załącznik Nr 2  
do regulaminu. 


 
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli w r oku szkolnym 200.../200... 


 


Lp. Nazwisko i imię 
plan 


godzin 
ponadw. 


wrzesień październik listopad grudzień styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec razem 


d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z d p i z 


                                               
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  
                                                  


 
d - dydaktyczne 
p - praktyczne 
i - internat 
z - zastępstwa i inne 
 


1053 


UCHWAŁA Nr XXXIX/173/2009 


Rady Powiatu w W ęgorzewie 


z dnia 26 marca 2009 r. 


 


w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni a regulaminu okre ślającego wysoko ść oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywac yjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektór e              


inne składniki wynagrodzenia. 


 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 


1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 tekst jednolity z późn. zm.), oraz na podstawie 
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1592 z późniejszymi zmianami) uchwala się,  
co następuje: 
 


§ 1. Ustala się zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski: 
 
  1) zasady określające tryb i warunki wypłacania 


nauczycielom dodatku za wysługę lat w brzmieniu 
określonym w załączniku Nr 1; 


 


  2) regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
funkcyjnych w brzmieniu określonym w załączniku Nr 2 
do niniejszej uchwały; 


 
  3) regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnych w brzmieniu określonym w załączniku 
Nr 3 do niniejszej uchwały; 


 
  4) regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 


warunki przyznawania nauczycielom dodatków za 
warunki pracy w brzmieniu określonym w załączniku 
Nr 4 do niniejszej uchwały; 
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  5) regulamin określający sposób obliczania wysokości 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw w brzmieniu określonym 
w załączniku Nr 5 do niniejszej uchwały; 


 
  6) regulamin określający wysokość oraz szczegółowe 


warunki przyznawania i wypłacania nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu 
określonym w załączniku Nr 6 do niniejszej uchwały; 


 
§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego 


określenia o: 
 
  1) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę lub 


placówkę, dla której organem prowadzącym jest 
Powiat Węgorzewski; 


 
  2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleŜy przez to 


rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 
której mowa w pkt 1, 


 
  3) nauczycielu – naleŜy przez to rozumieć równieŜ 


wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w  pkt 1,  


 
  4) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
 
  5) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub 


grupę, 
 
  6) roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy 


od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 


 
  7) rok - naleŜy przez to rozumieć rok kalendarzowy od 1 


stycznia do 31 grudnia danego roku, 
 


  8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – 
naleŜy przez to rozumieć obowiązkowy wymiar godzin, 
o którym mowa w art. 42 ust. 3, 6, 7 ustawy z 26 
stycznia 1982 r. Karta nauczyciela, 


 
  9) godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 


zastępstw naleŜy przez to rozumieć godziny, których 
mowa w art. 35 ust. 2-2a Karty Nauczyciela, 


 
10)rozporządzenie - naleŜy przez to rozumieć 


Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy   
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 


 
11) Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę 


z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 


 
§ 3. Wysokość środków finansowych z 


przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie 
w budŜecie Powiatu Węgorzewskiego w wysokości 0,1% 
wynagrodzeń nauczycieli. 


 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od  
1 stycznia 2009 r. 
 


Przewodniczący Rady Powiatu w Węgorzewie 
Wiesław Pietrzak 


 
 


 
 
Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
 


Zasady określające tryb i warunki wypłacania nauczycielom dodatku za wysługę lat 
 


1. Dodatek za wysługę lat przysługuje zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, 
 


2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do staŜu pracy, będącego podstawą ustalenia dodatku za 
wysługę lat określa § 7 rozporządzenia, 
 


3. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest pierwszego dnia miesiąca łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 
 


4. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
  a) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej 


stawki dodatku, jeŜeli nabycie tego prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 
  
  b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej stawki, nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 
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Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania i okre ślania wysoko ści dodatków funkcyjnych. 


 
§ 1. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje: 


  a) nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora, szkoły lub placówki albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 


  b) nauczycielom pełniącym funkcje wychowawców klas 
lub opiekunów staŜu nauczycieli. 
 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ 


nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku 
powstaje od pierwszego dnia pełnienia tych obowiązków i 
wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po 
zaprzestaniu pełnienia obowiązków. 
 


3. Rezygnacja lub odwołanie z powyŜszych funkcji lub 
stanowisk względnie zakończenie ich wykonania powoduje 
automatycznie utratę prawa do dodatku funkcyjnego. 


 
§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 


kierownicze w szkole, przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w tabeli do niniejszego regulaminu 
zwanej dalej TABELĄ. 
 


2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dyrektorom szkół bierze się pod uwagę wielkość i 
strukturę organizacyjną szkoły lub placówki, złoŜoność 
zadań wynikających z zajmowanego stanowiska oraz 
wyniki pracy szkoły. 
 


§ 3. 1. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorom 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 
Węgorzewski wg stawek określonych w TABELI ustala 
Zarząd Powiatu w Węgorzewie na okres 1 roku, 
uwzględniając w szczególności: 
  a) sprawną organizację pracy, poprawność pod 


względem formalnoprawnym oraz zasadność 
podejmowanych decyzji, 


  b) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem 
szkoły, 


  c) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i 
kontroli wewnętrznej, 


  d) liczbę uczniów i oddziałów, 
  e) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
  f) liczbę pracowników administracji i obsługi, 
  g) prawidłowość realizacji planu finansowego szkoły i 


przestrzeganie dyscypliny finansowej, 
  h) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, 


rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 
  i) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, 


Radą Szkoły o ile taka funkcjonuje oraz z 
Samorządem Uczniowskim, 


  j) współpracę z organizacjami i instytucjami mającą na 
celu wspomaganie działalności statutowej szkoły, 


  k) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
  l) współpracę ze związkami zawodowymi. 
 


2. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkół i 
placówek oraz innym nauczycielom pełniącym funkcje 
kierownicze z zastrzeŜeniem wg stawek określonych w 
TABELI ustala dyrektor szkoły na okres 1 roku. 
 


3. Dodatek funkcyjny wychowawcom klas oraz 
opiekunom staŜu nauczycieli wg stawek określonych w 


TABELI przyznaje dyrektor szkoły na okres nie krótszy niŜ 
3 miesiące. 
 


4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w pełnieniu 
funkcji kierowniczych dodatek moŜe być zmniejszony. 
 


§ 4. 1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek 
funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy (nie 
dotyczy to dodatku funkcyjnego wychowawcy klas oraz 
opiekuna staŜu). 
 


2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a 
jeŜeli powierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia. 
 


3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku 
funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z dniem miesiąca, w którym 
nastąpiło odwołanie. 
 


4. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego 
dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny w stawce 
ustalonej dla dyrektora szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po trzech 
miesiącach zastępowania nieobecnego dyrektora z 
przyczyn innych niŜ urlop wypoczynkowy. 
 


5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji. 
 


6. Dodatki funkcyjne wypłacane są nauczycielom 
pierwszego dnia miesiąca łącznie z wynagrodzeniem 
zasadniczym. 


 
TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 


 
Lp Rodzaj szkoły - placówki Wysokość dodatku funkcyjnego 
1 2 3 
1 Szkoły wszystkich typów  


 


a) dyrektor szkoły liczącej 
od 9 do 16 oddziałów 


20% - 70% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


 


b) dyrektor szkoły liczącej 
17 i więcej oddziałów 


20% - 90% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku 
ubiegłym.*.*. 


 


c) wicedyrektor 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku 
ubiegłym.*.* 


 


e) kierownik szkolenia 
praktycznego 


10% - 30% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


2 Specjalne ośrodki 
szkolno-wychowawcze 


 


 a) dyrektor specjalnego 30% - 90%  wynagrodzenia zasadniczego 
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ośrodka szkolno- 
wychowawczego 


naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


 


b) wicedyrektor, 20% - 70% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


 


c) kierownik internatu, 
kierownik warsztatu 
szkolnego 


10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


3 
Szkolne schroniska 
młodzieŜowe 


 


 


a) Kierownik szkolnego 
schroniska 
młodzieŜowego 


20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


4 
Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne 
poradnie specjalistyczne 


 


 


a) dyrektor poradni 10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


5 Wychowawcy klas  


i opiekunowie staŜu 


 


a) opiekun staŜu 2,5% - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


 


b) wychowawca klasy 2,5% - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego 
naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg 
stawek obowiązujących w roku ubiegłym.* 


 
* Rozporządzenie MEN z 11.03.2008 r. (Dz. U. Nr 42, poz. 257) 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy. 
 
Zgodnie z rozporządzeniem minimalna stawka wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł mgr 
z przygotowaniem pedagogicznym w 2008 r. wynosi: 2014 zł. 


 
Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania i okre ślania wysoko ści dodatków motywacyjnych 


 
§ 1. 1. Dodatek motywacyjny mogą otrzymać 


nauczyciele, którzy spełniają wymagania określone w 
rozporządzeniu, a w szczególności: 
  a) uzyskiwanie osiągnięć edukacyjnych uczniów 


potwierdzonych wynikami egzaminów, sukcesami w 
konkursach, zawodach i olimpiadach oraz w innych 
obszarach działań, związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 


  b) stosowania róŜnych metod nauczania, 
  c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 


uczniów we współpracy z ich rodzicami lub opiekunami, 
  d) kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 
  e) podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania agresji, 


patologiom i uzaleŜnieniom, 
  f) podejmowanie działań na rzecz uczniów potrzebujących 


pomocy przy stałej współpracy z rodzicami lub opiekunami 
oraz z właściwymi instytucjami, 


  g) podnoszenie umiejętności zawodowych poprzez aktywny 
udział w róŜnych formach doskonalenia nauczycieli, 


  h) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 
  i) pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na 


rzecz szkoły, 
  j) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji 


szkolnej, w tym pedagogicznej, 
  k) udział w Ŝyciu społecznym szkoły poprzez inicjowanie i 


organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
  l) udział w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i 


innych zespołach, 
m) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi 


organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole, 
  n) podejmowanie dodatkowych obowiązków na rzecz szkoły 


lub placówki np. prowadzenie strony internetowej szkoły, 
  o) inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć 


pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
  p) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw zwiększających 


udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym, 
  r) podejmowanie działań promujących szkoły. 
 


2. Dodatek motywacyjny mogą równieŜ otrzymać 
nauczyciele o zawodach deficytowych na lokalnym rynku 
pracy, a których zatrudnienie jest warunkiem realizacji 
obowiązkowych zajęć dydaktycznych. 
 


3. Przy planowaniu środków na wynagrodzenia 
nauczycieli ustala się dodatek motywacyjny w wysokości 
1%. na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli wynagrodzenia 
zasadniczego naucz. mianowanego posiadającego tytuł 
mgr z przygotowaniem pedagogicznym wg stawek 
obowiązujących w roku ubiegłym. 
 


4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe być 
niŜszy niŜ 4% wynagrodzenia zasadniczego naucz. 
mianowanego posiadającego tytuł mgr z przygotowaniem 
pedagogicznym wg stawek obowiązujących w roku ubiegłym. 
 


5. Środki finansowe naliczone według pkt 3 nie 
obejmują dodatku motywacyjnego dyrektora szkoły, 
któremu wysokość ustala Starosta Węgorzewski. 
 


6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły na czas określony, nie krótszy niŜ trzy 
miesiące i nie dłuŜszy niŜ jeden rok szkolny. 
 


7. Przydzielenie dodatku motywacyjnego nauczycielowi 
nie powoduje wykluczenia tego nauczyciela z listy 
kandydatów do otrzymywania innych wyróŜnień i nagród. 
 


8. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje 
nauczycielowi staŜyście. 
 


9. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół ustala 
Starosta Węgorzewski na okres 1 roku kalendarzowego 
jednak nie dłuŜej niŜ do końca kadencji. 
Dodatek motywacyjny przydziela się w szczególności 
dyrektorom szkół, którzy: 
  a) kierują szkołami posiadającymi wyróŜniające się rezultaty 


pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzone 
zewnętrznymi wskaźnikami, 


  b) kierują szkołami angaŜując się w pracę na rzecz środowiska 
lokalnego, 


  c) podejmują inicjatywy gospodarcze przynoszące wymierne 
rezultaty na rzecz kierowanej szkoły. 


 
10. Dodatki motywacyjne wypłacane są nauczycielom 


pierwszego dnia miesiąca łącznie z wynagrodzeniem 
zasadniczym. 
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Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania i okre ślenie wysoko ści dodatków za warunki pracy 


 
§ 1. 1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych lub 


uciąŜliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek 
za warunki pracy. 


 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 


uzaleŜniona jest od: 
  a) stopnia trudności lub uciąŜliwości realizowanych prac 


lub zajęć, 
  b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o 


których mowa w ust. 1. 
 


3. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi: 
  a)  od 200 zł do 350 zł - przy prowadzeniu przez 


nauczycieli zajęć wychowawczych bezpośrednio z 
wychowankami lub na ich rzecz w Internacie w 
Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, 


  b)  od 150 zł do 300 zł - przy prowadzeniu zajęć przez 
nauczycieli szkół specjalnych, 


  c) od 40 zł do 80 zł - przy prowadzeniu zajęć przez 
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej. 


 
4. W razie zbiegu prawa do dodatków nauczycielowi 


przysługują wszystkie dodatki. 
 


5. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest 
związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 
 


§ 2. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 1 ustala 
dla nauczyciela dyrektor na okres nie krótszy niŜ 3 
miesiące, a dla dyrektora Starosta Węgorzewski. 
 


2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z góry, w 
terminie wynagrodzenia zasadniczego. 


 
 
Załącznik Nr 5 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin szczegółowego sposobu obliczania wynagrod zenia za godziny ponadwymiarowe  


oraz za godziny dora źnych zast ępstw 
 


§ 1. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 
uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 
 


2. Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną godzinę 
ponadwymiarową i za godziny doraźnych zastępstw ustala 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi odpowiednią stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku, 
przez miesięczną liczbę godzin przyznaną temu 
nauczycielowi. 
 


3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje się 
mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiaru godzin, o 
którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 
4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, 
Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 
 


4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku 
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
oraz za dni rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego. 
 


5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny 
faktycznie odbyte. 
 


6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub 
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w 
których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 
 


7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe 
być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych 
nauczycielowi w planie organizacyjnym. 


 
8. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy 


wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i 
dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku 
szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego 
nauczyciela tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych 
(odejście młodzieŜy na praktyki zawodowe, odejście klas 
maturalnych) powinien nauczać odpowiednio większą 
liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. 
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć 
nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 
 


9. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy 
realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub 
opiekuńcze wynikające z planu pracy szkoły, ustalone 
z dyrektorem i odpowiednio udokumentowane, 
przysługuje dodatkowo dzień wolny od pracy w moŜliwie 
krótkim terminie. Jeśli z waŜnych powodów nie ma 
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moŜliwości udzielenia dnia wolnego od pracy- przysługuje 
odrębne wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy 
obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
 


10. Nauczycielowi pełniącemu funkcję dyrektora 
szkoły sprawującemu nadzór nad przebiegiem zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, 
nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 


 
11. Nauczyciel, któremu obniŜono tygodniowy 


obowiązkowy wymiar godzin, nie moŜe mieć przydzielonych 
godzin ponadwymiarowych z wyjątkiem nauczycieli, o 
których mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. 
 


12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 


 
 
 


Załącznik Nr 6 
do uchwały Nr XXXIX/173/2009 
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 26 marca 2009 r. 


 
Regulamin przyznawania i okre ślenie wysoko ści nagród za osi ągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 


 
§ 1. 1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z 


art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
 


2. W budŜecie Powiatu Węgorzewskiego tworzy się 
fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń 
nauczycieli w rocznym planie finansowym szkoły, z 
przeznaczeniem na wypłaty nagród Starosty 
Węgorzewskiego i nagród Dyrektorów Szkół. 
 


3. Do dyspozycji Starosty Węgorzewskiego 
przeznacza się około 20% powiatowego funduszu nagród 
nauczycieli, natomiast do dyspozycji dyrektorów pozostaje 
około 80% tego funduszu. 
 


4. Niewykorzystane środki na nagrody Starosty 
Węgorzewskiego zwiększają pulę nagród przewidzianą na 
nagrody dyrektora szkoły. 
 


§ 2. 1. Wysokość Nagrody Starosty Węgorzewskiego 
jest nie niŜsza niŜ 1000 zł. Nagroda ta jest wręczana i 
wypłacana w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej. 
 


2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, a dyrektorowi 
po przepracowaniu co najmniej roku na stanowisku 
kierowniczym. 
 


3. Z wnioskiem o Nagrody Starosty Węgorzewskiego 
moŜe wystąpić: 
 
  a) dyrektor szkoły, 
 
  b) Rada Rodziców lub Rada Szkoły, 
 
  c) Rada Pedagogiczna, 
 
  d) Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego, 
 
  e) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli. 
 


4. Wniosek z uzasadnieniem powinien być złoŜony do 
30 września w Wydziale Edukacji Starostwa. 
 


5. Do Nagrody Starosty Węgorzewskiego nie moŜe być 
typowany nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym za 
te same osiągnięcia Nagrodę Dyrektora Szkoły. 


 
6. Nagrodę Starosty Węgorzewskiego moŜe otrzymać 


nauczyciel: 
 
  a) za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej w 


szkole, 
 
  b) za osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi 


wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy 
zewnętrzne), 


 
  c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące wymiernymi 


dodatnimi efektami pracy, 
 
  d) za prace na rzecz rozwoju edukacji, kultury i kultury 


fizycznej w powiecie. 
 


§ 3. 1. Nagrody Dyrektora Szkoły są wręczane i 
wypłacane w Dniu Edukacji Narodowej, świąt szkolnych 
lub zakończenia roku szkolnego. 
 


2. Nagrodę Dyrektora Szkoły moŜe otrzymać nauczyciel: 
 
  a) za udokumentowane, wybitne osiągnięcia pracy 


dydaktyczno-wychowawczej (wyniki konkursów, 
olimpiad, egzaminy zewnętrzne), 


 
  b) za podejmowanie inicjatyw powodujących rozwój 


szkoły oraz podwyŜszenie jakości jej pracy, 
 
  c) za budowanie pozytywnego wizerunku szkoły, 
 
  d) za podejmowanie inicjatyw powodujących pozyskiwanie 


zewnętrznych środków finansowych i rzeczowych. 
 


3. Wysokość Nagrody Dyrektora Szkoły nie powinna 
być niŜsza 500 zł oraz wyŜsza od 1000 zł. 
 


§ 4. Nagrody jubileuszowe za wieloletnią pracę 
nauczyciel otrzymuje w wysokości określonej w art. 47 
ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach określonych w 
rozporządzeniu MENiS z 30 października 2001 r. w 
sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i 
innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody 
jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i 
wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418). 
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1054 


UCHWAŁA Nr XXIX/196/09 


Rady Gminy Grodziczno 


z dnia 21 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie okre ślającym wysoko ść dodatków za wysług ę lat, motywacyjnego, 


funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe waru nki przyznawania tych dodatków, szczegółowy sposób 


obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw. 


 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 


1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 
558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. Nr 
153, poz. 1271, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175,  
poz. 1457, z 2006. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz. U. Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, 
Dz. U. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111 Dz. 
U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 30 ust. 1 pkt 2 i 3 
oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. z 2006 r. Dz. U. Nr 170, 
poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 
95, Dz. U. Nr 80, poz. 542, Dz. U. Nr 102, poz. 689, Dz. U. Nr 
158, poz. 1103, Dz. U. Nr 176, poz. 1238, Dz. U. Nr 191, poz. 
1369 i Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz 
Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w Grodzicznie 
uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W regulaminie określającym wysokość dodatków 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 


pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagradzania 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały  
Nr XXVI/183/09 Rady Gminy Grodziczno z dnia 4 marca 
2009 r. (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
Nr 50, poz. 788 § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„Dodatek funkcyjny na okres 6 m-cy dyrektorom przyznaje 
Wójt Gminy, natomiast wicedyrektorom Dyrektor Szkoły". 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 


 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od 


ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodnicząca Rady Gminy 
Irena Gorczyńska 


 


1055 


UCHWAŁA Nr XXI/34/09 


Rady Powiatu w Elbl ągu 


z dnia 24 kwietnia 2009 r. 


 


w sprawie zmiany uchwały Nr XX/4/05 Rady Powiatu w Elbl ągu z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia 


kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycie li szkół i placówek o światowych za ich osi ągni ęcia dydaktyczno-


wychowawcze, dla których organem prowadz ącym jest Powiat Elbl ąski. 


 
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 


roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, 
poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i 
Nr 223, poz. 1458), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 6; z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, 
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 
Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co następuje: 
 


§ 1. W uchwale Nr XX/4/05 Rady Powiatu w Elblągu z 
dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia kryteriów i 
trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i 
placówek oświatowych za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Elbląski wprowadza się następujące zmiany: 
  1) w§ 10 w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 


“Nagroda Starosty Elbląskiego i dyrektora szkoły 
(placówki) moŜe być przyznana nauczycielowi, który 


rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu 
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: 
dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę, który posiada 
co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz 
spełnia odpowiednio co najmniej 4 z następujących 
kryteriów: ”; 


  2) w § 10 ust. 2 dodaje ppkt 10 w brzmieniu: 
“10) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i 
nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę.” 


 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi 


Powiatu w Elblągu. 
 


§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 


Przewodniczący Rady 
Ryszard Zagalski 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko;Mazurskiego Nr 65   Poz. 1056  
 


; 3583 ;


1056 


ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-129/09 


z dnia 16 kwietnia 2009 r. 


 
Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r., Nr 142,  


poz. 1591 z późniejszymi zmianami) stwierdzam niewaŜność § 16 ust. 2 pkt 2 uchwały Nr XXV/116/2009 Rady Gminy 
Lubomino z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
Wójta Gminy nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Lubomino z powodu istotnego naruszenia prawa 
 


UZASADNIENIE 
 


Wskazaną powyŜej uchwałą Rada Gminy Lubomino, powołując się na art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela uchwaliła regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
Wójta Gminy nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Lubomino. 
W § 16 ust. 2 Rada wskazała, iŜ dodatek za wychowawstwo klasy przyznaje dyrektor szkoły, biorąc przede wszystkim ilość 
uczniów w klasie (pkt 1), główne zadania wychowawcy wymienione w 10 podpunktach (pkt 2) oraz sposób i jakość 
prowadzonej dokumentacji. 
W ocenie organu nadzoru Rada naruszyła zakres ustawowego upowaŜnienia wprowadzając w uchwale zapisy znajdujące się w jej 
§ 16 ust. 2 pkt 2. NaleŜy mieć na uwadze, iŜ zakres swobody organu stanowiącego gminy w zakresie kształtowania wysokości oraz 
warunków przyznawania nauczycielom poszczególnych składników wynagrodzenia ogranicza art. 30 ustawy Karta Nauczyciela 
oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze, w szczególności rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., 
Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). Rozporządzenie to normuje ogólne warunki przyznawania nauczycielom miedzy innymi dodatków 
funkcyjnego oraz motywacyjnego. W świetle jego zapisów (§ 5) jedynym wymogiem otrzymania przez nauczyciela dodatku 
funkcyjnego jest powierzenie stanowiska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki 
organizacyjnej albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoły lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, 
doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna staŜu. Organ nadzoru nie kwestionuje moŜliwości doprecyzowania 
przez Radę Gminy powyŜszych zapisów w regulaminie wynagradzania, jednakŜe wydane w tym celu normy nie mogą zacierać 
róŜnic między dodatkiem funkcyjnym a innymi składnikami wynagrodzenia, wynikających z przesłanek ich przyznania. W ocenie 
organu nadzoru § 16 ust. 2 pkt 2 uchwały Nr XXV/116/2009 Rady Gminy Lubomino nie odpowiada powyŜej wskazanym wymogom, 
bowiem określone w nim kryteria, takie jak właściwa diagnoza sytuacji wychowawczych oraz potrzeb uczniów, ich oczekiwań i 
zainteresowań, prowadzenie działań wspomagających wszechstronny rozwój uczniów, kształtowanie atmosfery dobrej pracy 
zespołu, czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej przez współdziałanie ze 
wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich działań wychowawczych, utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z rodzicami 
oraz wspieranie ich w procesie wychowawczym, realizacja ścieŜek edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, 
prowadzenie we współpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem pedagogizacji rodziców, realizacja programów edukacyjnych 
zaproponowanych przez szkołę lub innych w miarę potrzeb środowiska klasowego, szkolnego, znajomość i stosowanie w pracy 
wychowawczej nowoczesnych metod radzenia sobie z problemami, trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoły 
planowanie treści spotkań z wychowankami oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik prowadzenia zajęć mieszczą się w 
ogólnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, określonych w § 6 powołanego powyŜej rozporządzenia. 
Okoliczność ta powoduje, iŜ przytoczone powyŜej warunki przyznania dodatku funkcyjnego naleŜy uznać za sprzeczne z § 5 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 


Mając na względzie przytoczone powyŜej okoliczności orzeczono jak na wstępie. 
 


Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-131/09 


z dnia 20 kwietnia 2009 r. 


 
Działając na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 142  


z 2001 roku, poz. 1592 ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 5 ust. 4 uchwały Nr XX/7/09 Rady Powiatu w Elblągu z dnia  
13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenie, a takŜe wysokości i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w szkołach i 
placówkach prowadzonych przez powiat elbląski. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Powiatu w Elblągu, powołując się na art. 30 ust. 6, ust. 10 i art. 54 ust. 7 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 z póź. zm.) podjęła uchwałę w przedmiocie 
regulaminu przyznawania dodatków i innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli. 


W § 5 ust. 4 przedmiotowej uchwały Rada Powiatu ustaliła, iŜ „Nauczyciel pracujący w kilku szkołach Zespołu otrzymuje 
dodatek za wysługę lat łącznie dla wszystkich stosunków pracy”. 


Stosowanie do art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego określa w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków w tym za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 
za warunki pracy orz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków z zastrzeŜeniem art. 33 i 34. 


Zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% 
wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, 
z tym Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. Jednocześnie ustawodawca przewidział w 
ust. 3 tego przepisu delegację dla Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, by w porozumieniu z ministrem 
właściwym do spraw pracy, określał, w drodze rozporządzenia, szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz 
innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat. 


Z powyŜszego wynika, iŜ w zakresie upowaŜnienia rady powiatu do ustalania szczegółowych warunków przyznawania 
dodatku za wysługę lat, nie mieści decydowanie o tym, jakie okresy zatrudnienia zalicza się do okresów uprawniających do 
dodatku za wysługę lat. 


W związku z tym, kwestionowany zapis został podjęty z naruszeniem delegacji ustawowej zawartej w powołanych 
powyŜej przepisach. 


Mając na względzie przytoczone okoliczności orzeczono jak na wstępie. 
 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-136/09 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 
Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, 


poz. 1592 ze zm.) stwierdzam niewaŜność § 13 ust. 1 pkt 1-3, 9-21 uchwały Nr XXVIII/173/09 Rady Powiatu Pisz z dnia 19 
marca 2009 roku, w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek dla których organem 
prowadzącym jest powiat piski. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Powiatu Pisz, powołując się na art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 z póź. zm.) podjęła uchwałę w 
przedmiocie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek dla których organem prowadzącym jest powiat piski. 


W § 13 przedmiotowej uchwały Rada Powiatu ustaliła, iŜ wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora jest uzaleŜniona od 
złoŜoności zadań szkoły, z uwzględnieniem: prawidłowej organizacji pracy (pkt 1), podnoszenia kwalifikacji związanych z 
prowadzeniem szkoły (pkt 2), jakości sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej (pkt 3), prawidłowości 
realizacji budŜetu szkoły i przestrzegania dyscypliny budŜetowej (pkt 9), działalności na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko;Mazurskiego Nr 65   Poz. 1058 i 1059  
 


; 3585 ;


osiągnięć szkoły (pkt 10), współpracy z organami szkoły i związkami zawodowymi (pkt 11), współpracy z róŜnymi organizacjami 
zawodowymi i instytucjami mającej na celu wspomagania realizacji zadań statutowych szkoły (pkt 12), terminowości i rzetelności 
wykonywanych zadań (pkt 13), wspierania nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształcenia i doskonalenia zawodowego (pkt 14), 
przestrzegania prawa oświatowego (pkt 15), pozyskiwania środków pozabudŜetowych (pkt 16), promocji szkoły (pkt 17), 
prawidłowego i skutecznego dbania o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty (pkt 18), nadzoru na prawidłowym 
prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową pracę administracji i obsługi (pkt 19), poziomu przestrzegania 
przepisów bhp i dbałości o systematyczne badania okresowe pracowników i swoje (pkt 20) oraz merytorycznego i Ŝyczliwego 
załatwiania spraw osobowych pracowników szkoły (pkt 21). 


Z treści § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy wynika, Ŝe dodatek funkcyjny wiąŜę się z powierzonym stanowiskiem bądź z 
funkcją. W ocenie organu nadzoru uzasadnione jest zróŜnicowanie wysokości dodatku funkcyjnego w zaleŜności od stanu 
organizacyjnego szkoły lub placówki, na co składa się jej wielkość, ilość uczniów, oddziałów, złoŜoność zadań itp. 


Tymczasem warunki przyznania dodatku funkcyjnego zakwestionowane przez organ nadzoru niniejszym rozstrzygnięciem 
stanowią szczegółowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, a nie dodatku funkcyjnego. Mieszczą się one bowiem 
w ogólnych warunkach przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego wynikających z § 6 w/w rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu. 


W świetle powyŜszego stanowisko organu nadzoru, iŜ wymienione w § 13 ust. 1 pkt 1-3, 9-21 Regulaminu kryteria nie 
naleŜą do kryteriów, które winny być brane pod uwagę przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego - jest zasadne. 


W związku z tym naleŜało stwierdzić niewaŜność w/w zapisów Regulaminu. 
Mając na względzie przytoczone okoliczności orzeczono jak na wstępie. 


 
Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-137/09 


z dnia 22 kwietnia 2009 r. 


 
 Działając na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXII/138/09 Rady Gminy Wielbark z dnia 20 marca 2009 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, 
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za 
godziny doraźnych zastępstw, przyznawania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w części dotyczącej 
§ 15 załącznika do przedmiotowej uchwały w zakresie sformułowania „... wyniki pracy szkoły”. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie, Rada Gminy Wielbark, powołując się na art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli.  


W ocenie organu nadzoru przedmiotowa uchwała w części wskazanej w sentencji rozstrzygnięcia w sposób istotny 
narusza prawo.  
 Niezgodne z prawem jest bowiem uzaleŜnianie wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły od wyników pracy 
szkoły. W/w okoliczność moŜe być brana pod uwagę przy określaniu dodatku motywacyjnego lub nagrody, gdyŜ ocena 
wyników pracy szkoły ściśle wiąŜe się z oceną rezultatów i jakości pracy nauczyciela. Natomiast nie moŜe mieć to przełoŜenia 
na wysokość dodatku funkcyjnego (podobnie Wojewódzki Sąd Administracyjny we Wrocławiu w wyroku z dnia 18 czerwca 
2008 r., IV SA/Wr 169/07). W świetle powyŜszego koniecznym jest wyeliminowanie z obrotu prawnego § 15 załącznika do 
w/w uchwały w zakresie dotyczącym sformułowania „... wyniki pracy szkoły”.  
 W związku z powyŜszym rozstrzygnięto, jak na wstępie.  
 Od niniejszego rozstrzygnięcia nadzorczego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie 
za pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od dnia jego doręczenia. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 


 
 
 
 
 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko;Mazurskiego Nr 65   Poz. 1060 i 1061  
 


; 3586 ;


1060 


ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-148/09 


z dnia 27 kwietnia 2009 r. 


 
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  


z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność § 8 ust. 9 zdanie trzecie załącznika do uchwały Nr XX/154/09 Rady Gminy Iłowo-Osada 
z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunków obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, a takŜe wysokość, szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz podziału funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada. 
 


UZASADNIENIE 
 


Uchwałą, o której mowa na wstępie Rada Gminy Iłowo-Osada, powołując się na art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), uchwaliła regulamin przyznawania dodatków i innych 
składników wynagrodzenia dla nauczycieli. 


Niezgodne z prawem jest postanowienie § 8 ust. 9 zdanie trzecie regulaminu, które stanowi, iŜ „o uznaniu przypadku za 
szczególnie uzasadniony” - kiedy zamiast innego dnia wolnego za realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie -„ decyduje dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii 
Wójta Gminy Iłowo-Osada. 


Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za pracę w dniu wolnym od pracy stanowi element 
wynagrodzenia nauczyciela, tym samym stanowi świadczenie przyznawane przez pracodawcę w ramach stosunku pracy i 
stanowi czynność z zakresu prawa pracy. 


Według art. 39 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) 
dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących 
nauczycielami. Z kolei ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) 
wyznaczyła wójta jako osobę uprawniona do wykonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły. 


Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli, przyznawania nagród oraz 
wymierzania kar porządkowych nauczycielom. Uprawnienia te nie przysługują jedynie dyrektorom jednooddziałowych 
przedszkoli oraz kierownikom szkół podstawowych podporządkowanych organizacyjnie innej szkole, bowiem ustawodawca 
uprawnienie te scedował na organ prowadzący przedszkole lub dyrektora szkoły, któremu szkoła filialna jest 
podporządkowaną. 


Z powyŜszego wynika, iŜ czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela, niebędącego dyrektorem szkoły, 
wykonuje dyrektor szkoły. Dlatego teŜ przewidziane w regulaminie, uzgadnianie przez dyrektora szkoły z wójtem, kiedy 
naleŜy uznać realizację przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w dniu wolnym od pracy – 
za przypadek szczególnie uzasadniony i ustalić za nie wynagrodzenie, ogranicza ustawową samodzielność pracodawców, w 
przypadku, gdy regulamin wynagradzania nauczycieli nie moŜe odmiennie niŜ ustawa regulować zasad dotyczących 
dokonywania czynności z zakresu prawa pracy przez pracodawcę. 


W ocenie organu nadzoru tego rodzaju postanowienia naruszają prawo i stanowią podstawę do stwierdzenia ich 
niewaŜności. 


W tym stanie rzeczy postanowiono jak na wstępie. 
 
Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie za 
pośrednictwem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w terminie trzydziestu dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE  


Wojewody Warmi ńsko-Mazurskiego 


PN.0911-160/09 


z dnia 30 kwietnia 2009 r. 


 
Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,  


poz. 1592 z późn. zm.) stwierdzam niewaŜność uchwały Nr XXXIX/173/2009 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 26 marca 
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia w części dotyczącej § 3 uchwały, § 3 ust. 1 lit. a, b, c, g, h, i, j, k, l  załącznika Nr 2 do w/w uchwały oraz § 1 
ust. 1 lit. i oraz lit n załącznika nr 3 do w/w uchwały. 
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Uzasadnienie 
  


Rada Powiatu w Węgorzewie powołując się na art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 
3, poz. 19 z późn. zm.) uchwaliła regulamin wynagradzania nauczycieli. 


Zdaniem organu nadzoru przedmiotowa uchwała w części wskazanej w sentencji jest sprzeczna z prawem. 
Organ nadzoru stwierdził, Ŝe Rada Powiatu wykroczyła poza upowaŜnienie ustawowe wprowadzając w § 3 przedmiotowej 


uchwały zapis stanowiący, iŜ wysokość środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających 
z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie w budŜecie Powiatu Węgorzewskiego w wysokości 0,1% wynagrodzeń nauczycieli. 


Wskazany jako podstawa prawna uchwały art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela stanowi w punkcie pierwszym, iŜ organ 
prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa 
corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania. Wskazana powyŜej delegacja ustawowa w sposób wiąŜący wskazuje, iŜ wysokość stawek 
dodatków oraz szczegółowe warunki ich przyznawania muszą zostać uregulowane w sposób wyczerpujący i kompleksowy w 
regulaminie uchwalanym przez organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego. Ustawodawca wykluczył moŜliwość zawarcia w 
uchwałach podjętych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela innych zapisów dotyczących m.in. środków finansowych 
przeznaczonych na pomoc zdrowotną. 


Z naruszeniem prawa Rada Powiatu w Węgorzewie wprowadziła takŜe szereg zapisów, w § 3 ust. 1 załącznika Nr 2 do uchwały, 
określających okoliczności, które winny być brane pod uwagę Zarząd Powiatu w Węgorzewie przy ustalaniu wysokości dodatku 
funkcyjnego dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Węgorzewski wg stawek określonych w TABELI. Zarząd 
winien więc uwzględnić w szczególności: a) sprawną organizację pracy, poprawność pod względem formalnoprawnym oraz 
zasadność podejmowanych decyzji, b) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły, c) jakość sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej, g) prawidłowość realizacji planu finansowego szkoły i przestrzeganie dyscypliny 
finansowej, h) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły, i) współpracę z Radą Pedagogiczną, 
Radą Rodziców, Radą Szkoły o ile taka funkcjonuje oraz z Samorządem Uczniowskim, j) współpracę z organizacjami i instytucjami 
mającą na celu wspomaganie działalności statutowej szkoły, k) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, l) współpracę ze 
związkami zawodowymi. 


W ocenie organu nadzoru Rada naruszyła zakres ustawowego upowaŜnienia wprowadzając w § 3 ust. 1 załącznika Nr 2 do w/w 
uchwały, przytoczone powyŜej zapisy. NaleŜy mieć na uwadze, iŜ zakres swobody organu stanowiącego gminy w zakresie 
kształtowania wysokości oraz warunków przyznawania nauczycielom poszczególnych składników wynagrodzenia ogranicza art. 30 
ustawy Karta Nauczyciela oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze, w szczególności rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z późn. zm.). Rozporządzenie to normuje ogólne warunki przyznawania nauczycielom miedzy 
innymi dodatków funkcyjnego oraz motywacyjnego. W świetle jego zapisów (§ 5) jedynym wymogiem otrzymania przez nauczyciela 
dodatku funkcyjnego jest powierzenie stanowiska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki 
organizacyjnej albo innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoły lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, 
doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna staŜu. Organ nadzoru nie kwestionuje moŜliwości doprecyzowania 
przez Radę powyŜszych zapisów w regulaminie wynagradzania, jednakŜe wydane w tym celu normy nie mogą zacierać róŜnic 
między dodatkiem funkcyjnym, a innymi składnikami wynagrodzenia, wynikających z przesłanek ich przyznania. W ocenie organu 
nadzoru zapisy § 3 ust. 1 lit. załącznika Nr 2 do uchwały Nr XXXIX/173/2009 Rady Powiatu w Węgorzewie nie odpowiadają powyŜej 
wskazanym wymogom, bowiem określone w nim kryteria, takie jak sprawna organizacja pracy, poprawność pod względem 
formalnoprawnym oraz zasadność podejmowanych decyzji, podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły, jakość 
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej, prawidłowość realizacji planu finansowego szkoły i przestrzeganie 
dyscypliny finansowej, działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły, współpraca z Radą 
Pedagogiczną, Radą Rodziców, Radą Szkoły o ile taka funkcjonuje oraz z Samorządem Uczniowskim, współpraca z organizacjami i 
instytucjami mającą na celu wspomaganie działalności statutowej szkoły, terminowość i rzetelność wykonywania zadań, współpraca 
ze związkami zawodowymi, mieszczą się w ogólnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, określonych 
w § 6 powołanego powyŜej rozporządzenia. Okoliczność ta powoduje, iŜ przytoczone powyŜej warunki przyznania dodatku 
funkcyjnego naleŜy uznać za sprzeczne z § 5 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 


W ocenie organu nadzoru sprzeczne z obowiązującym porządkiem prawnym są równieŜ zapisy § 1 ust. 1 lit. i oraz lit. n 
załącznika Nr 3 do przedmiotowej uchwały, w którym Rada Powiatu Węgorzewskiego określiła warunki, które naleŜy uwzględnić przy 
przyznawaniu dodatku motywacyjnego. W przepisie przewidziano moŜliwość przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w 
związku z pozyskiwaniem zewnętrznych środków finansowych na rzecz szkoły (lit. i) oraz podjęciem dodatkowych obowiązków na 
rzecz szkoły lub placówki np. prowadzenie strony internetowej szkoły (lit n.). 
Przedmiotowe rozwiązania wykraczają poza ramy wyznaczone w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 
22, poz. 181 z późn. zm.). W/w przepis rozporządzenia określa ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. 
NaleŜą do niech osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze, wprowadzanie 
innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, zaangaŜowanie w realizację czynności i 
zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z 
powierzonym stanowiskiem, realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. W ocenie organu nadzoru wprowadzone przez Radę Powiatu zapisy nie 
mieszczą się w w/w ogólnych warunkach i konieczne jest wyeliminowanie ich z obrotu prawnego. 


W związku z powyŜszym rozstrzygnięto, jak na wstępie. 
Od niniejszego rozstrzygnięcia przysługuje prawo wniesienia, za pośrednictwem Wojewody, skargi do Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 
 


Wojewoda Warmińsko-Mazurski 
Marian Podziewski 
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SPRAWOZDANIE 


z działalno ści Komisji Bezpiecze ństwa i Porz ądku powiatu elbl ąskiego za 2008 rok. 


 
Powołana przez Starostę Elbląskiego na podstawie art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 


powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592) Komisja Bezpieczeństwa i Porządku na swoich posiedzeniach w 2008 roku 
zapoznała się i dokonała oceny: 
 
  - stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu elbląskiego za 2007 rok i pierwsze półrocze 2008 roku, 
 
  - analizy działań ratowniczo-gaśniczych na terenie powiatu elbląskiego za 2007 rok i pierwsze półrocze 2008 roku, 
 
  - stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu elbląskiego za 2007rok i pierwsze półrocze 2008 roku  


w zakresie działań Placówki StraŜy Granicznej w Elblągu, 
 
  - realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpiecznego wypoczynku dzieci i młodzieŜy w czasie wakacji. 
 


Ponadto, Komisja zatwierdziła harmonogramy realizacji zadań programu „Bezpieczny Powiat Elbląski” na rok 2008 w 
segmentach: „Bezpieczna Szkoła” i „Bezpieczna Droga” oraz zapoznała się z: 
 
  - sprawozdaniem z realizacji powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony porządku publicznego i 


bezpieczeństwa obywateli „Bezpieczny Powiat Elbląski” za 2007 r., 
 
  - informacją z przebiegu Konferencji w Karnitach nt. „InŜynieria ruchu drogowego i edukacja BRD” zorganizowanej przez 


Biuro Wymiany Informacji o Pomocy Technicznej TAIEX Komisji Europejskiej, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w 
Elblągu i Starostwo Powiatowe w Elblągu, 


 
  - prezentacją problemu wypadków dzieci w gospodarstwach rolnych przedstawioną przez przedstawiciela Państwowej 


Inspekcji Pracy Oddział w Elblągu, 
 
  - oceną stanu sanitarnego z zakończenia sezonu turystycznego za 2008 r. przedstawioną przez Państwowego 


Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Elblągu, 
 
oraz wysłuchała informacji przedstawiciela Powiatowego Urzędu Pracy dotyczącej podejmowanych działań na terenie 
powiatu elbląskiego na rzecz ograniczenia bezrobocia i Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie odnośnie sytuacji 
osób bezdomnych na terenie powiatu elbląskiego. 
 


Z przedstawionego przez Komendanta Miejskiego Policji sprawozdania za 2007 rok wynika, Ŝe na terenie powiatu 
elbląskiego w 2007 roku stwierdzono ogółem 1023 przestępstwa tj. mniej o 191 niŜ w 2006 r. a ich wykrywalność wyniosła 
80,7% i kształtowała się róŜnie w poszczególnych gminach od 69,2% w Gminie Elbląg do 84,8% w Gminie Młynary. 
Stwierdzono między innymi: 
 
  - 669 przestępstw kryminalnych i w porównaniu do 2006 roku nastąpił spadek o 30. Wykrywalność wyniosła 71,9%, 
 
  - 53 przestępstwa gospodarcze i w porównaniu do 2006 roku nastąpił spadek o 14. Wykrywalność wyniosła 98%, 
 
  - 42 przestępstwa narkotykowe i w porównaniu do 2006 roku mniej o 38. Wykrywalność wyniosła 98,1%, 
 
  - 47 uszkodzeń mienia i w porównaniu do 2006 roku nastąpił zrost o 4. Wykrywalność tylko 58,7%, 
 
  - 194 kradzieŜe rzeczy cudzej i w porównaniu do 2006 roku nastąpił wzrost o 5, 
 
  - 17 kradzieŜy samochodów tj. o 8 więcej niŜ w roku 2006. Wykrywalność wyniosła 35,7%. 
 


Nieletni sprawcy, mieszkańcy naszego powiatu popełnili ogółem 143 przestępstwa, w tym: 
 
  - kryminalne - 77, 
  - narkotykowe - 1, 
 -  uszkodzenia mienia - 3, 
  - kradzieŜy rzeczy cudzej - 26, 
  - kradzieŜy samochodów - 5, 
  - kradzieŜy z włamaniem - 25, 
  - rozbojów - 6, 
  - bójki i pobicia - 3. 
 


Na terenie powiatu elbląskiego doszło do 77 wypadków drogowych w których zginęło 21 osób, a rannych zostało 103 
osoby. Przyczyny wypadków to głównie między innymi: nadmierna prędkość 27, nie ustąpienie pierwszeństwa 12, 
wyprzedzanie 8. 
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Kolizji drogowych było 866 i nastąpił wzrost w stosunku do 2006 r. o 10,2%. 
 


W pierwszym półroczu 2008 roku dzięki konsekwentnym działaniom zapobiegawczym i wytęŜonej pracy wszystkich 
policjantów udało się na terenie powiatu elbląskiego osiągnąć spadek ilości przestępstw najpowaŜniejszych i najbardziej 
dokuczliwych dla społeczeństwa. PrzewaŜała drobna przestępczość pospolita przeciwko mieniu - głównie kradzieŜe rzeczy 
cudzej, kradzieŜe z włamaniem, uszkodzenia mienia, rozboje na zdrowiu, uszkodzenia ciała i bójki. 


Czyny te stanowiły ok. 2/3 wszystkich przestępstw. 
Stwierdzono między innymi: 
 
  - 356 przestępstw kryminalnych i w porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku nastąpił spadek o 13. Wykrywalność 


wyniosła 75,6%, 
 
  - 27 przestępstw gospodarczych i w porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku nastąpił spadek o 5. Wykrywalność 


wyniosła 95,8%, 
 
  - 10 przestępstw narkotykowych i w porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku nastąpił spadek o 29. Wykrywalność 


wyniosła 90,0%, 
 
  - 27 uszkodzeń mienia i w porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku nastąpił zrost o 5. Wykrywalność wyniosła 63,6%, 
 
  - 94 kradzieŜe rzeczy cudzej i w porównaniu do analogicznego okresu 2007 roku nastąpił spadek o 3. Wykrywalność 


wyniosła 60,5%, 
 
  - 2 kradzieŜe samochodów tj. spadek o 7 niŜ w roku 2007. Wykrywalność wyniosła 100%. 
 


Ujawniono 8 nieletnich sprawców przestępstw narkotykowych, którym zarzucono popełnienie 13 czynów  karalnych. 
Doszło do 70 wypadków drogowych w których zginęło 13 osób, a rannych zostało 104 osoby. Przyczyny wypadków to 


głównie między innymi: nadmierna prędkość 27, nie ustąpienie pierwszeństwa 7, wyprzedzanie 7. Kolizji drogowych było 355 
i nastąpił spadek w stosunku do 2007 r. o 35. 
 


W analizowanym okresie jednym z głównych priorytetów pracy elbląskiej Policji było uczynienie słuŜb zewnętrznych 
bardziej widocznymi i skuteczniejszymi. SłuŜbom prewencyjnym postawiono za cel: 
 
  - zwiększenie liczby policjantów kierowanych do słuŜby patrolowej, 
 
  - dyslokowanie słuŜb w oparciu o wyznaczone strefy bezpieczeństwa a więc miejsca najbardziej zagroŜone, 
 
  - utrzymywanie wysokiej liczby patroli pieszych oraz właściwy stosunek do obywateli przy jednoczesnym reagowaniu na 


wszelkiego rodzaju naruszenia prawa. 
 


Szczególną uwagę przykładano do szerokiego informowania i propagowania wśród mieszkańców miasta i powiatu 
informacji o istniejących zagroŜeniach, sposobach ich uniknięcia oraz trybu postępowania w przypadku stania się ofiarą 
przestępstwa. Dokonywane to było m.in. poprzez realizację projektów prewencyjnych takich jak; 
 
  - „Sąsiedzka czujność”; 
  - „Bezpieczny ogród”; 
  - „Stop wulgaryzmom”; 
  - „Dzielnicowy Ci pomorze”; 
  - „Radiowa Sieć alarmowa – Bezpieczny Elbląg – Oko”. 
 


Z przedstawionej przez Komendę Miejską Państwowej StraŜy PoŜarnej analizy działań ratowniczo-gaśniczych na terenie 
powiatu elbląskiego za 2007 rok wynika, Ŝe jednostki ochrony przeciwpoŜarowej w 2007 roku interweniowały 903 razy co w 
porównaniu z 2006 r. (1051) stanowi spadek o 148 interwencji. 
W ogólnej liczbie zdarzeń: 
 
  - poŜary stanowiły 26,1%, a ich liczba w porównaniu do 2006 roku spadła o ok. 28,5%, 
 
  - miejscowe zagroŜenia 72,2% i ich liczba w porównaniu do 2006 roku spadła o ok. 5,3%, 
 
  - alarmy fałszywe 1,7% 
 


Terytorialnie najwięcej poŜarów powstało na terenie miasta i gminy Pasłęk – 101, Gminy Elbląg – 29, Gminy Tolkmicko – 
30. Liczba alarmów fałszywych wyniosła 15 czyli o 18 mniej niŜ w 2006 roku. W ogólnej licznie wyjazdów interwencyjnych, 
fałszywe alarmy stanowiły 1,7%. 


Komenda Miejska PSP realizowała równieŜ w 2007 roku zadania kontrolno-rozpoznawcze. Przeprowadziła ogółem 187 
kontroli, w tym kontroli podstawowych 83 i sprawdzających 104. Czynnościami kontrolno-rozpoznawczymi objęto 216 
obiektów, w których stwierdzono 195 nieprawidłowości w zabezpieczeniu przeciwpoŜarowym. W konsekwencji wszczęto 
postępowania nakazowo-egzekucyjne, wydając 72 decyzje administracyjne. 
Przeprowadzono 35 odbiorów technicznych w nowo wybudowanych obiektach w tym 15 na terenie powiatu elbląskiego. 
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W ramach współpracy z samorządami uczestniczono w programie „Bezpieczny Powiat Elbląski” pracując w podkomisjach 
„Bezpieczny Dom i Zagroda”, „Bezpieczna Szkoła” oraz „Bezpieczna Droga”. 
 


W pierwszym półroczu 2008 roku jednostki ochrony przeciwpoŜarowej na terenie powiatu interweniowały 356 razy co w 
porównaniu z 2007 r. (488) stanowi spadek o 28%. Jednostki ochrony przeciwpoŜarowej wyjeŜdŜały średnio co 12 godzin, w 
tym do poŜarów co 38 godzin, a do miejscowych zagroŜeń co 17 godzin. 


W ogólnej liczbie zdarzeń poŜary stanowiły 31,7% (113), a ich liczba w porównaniu do 2007 roku spadła o 49. Najwięcej 
poŜarów powstało na terenie gmin: Pasłęk, Tolkmicko i Elbląg. 


Liczba miejscowych zagroŜeń 243 w porównaniu z 2007 rokiem spadła o 24,6% (325). Stanowi to 68,3% ogółu interwencji 
jednostek ochrony przeciwpoŜarowej w 2008 roku. 


W pierwszym półroczu 2008 roku na terenie powiatu elbląskiego nie odnotowano alarmów fałszywych. 
 


Funkcjonariusze Placówki StraŜy Granicznej w Elblągu w 2007 roku podejmowali liczne działania zmierzające do 
wykrywania przestępstw i wykroczeń w rejonie słuŜbowej odpowiedzialności. Wypełniając ustawowe zadania uczestniczyli 
równieŜ z zabezpieczeniu uroczystości państwowych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie 
powiatu elbląskiego. Samodzielnie oraz we współdziałaniu z innymi słuŜbami wykonywali zadania mające na celu poprawę 
bezpieczeństwa na drogach oraz ładu i porządku publicznego w powiecie. 


Patrole „samodzielne” SG dokonały 294 kontrole pojazdów, 48 miejsc zagroŜonych (mieszkania, posesje, punkty 
handlowe, garaŜe), zatrzymano towar bez wymaganych skarbowych znaków akcyzy na łączną kwotę 172 918 PLN.  Patrole 
SG we współdziałaniu z innymi słuŜbami skontrolowały 959 pojazdów, 108 miejsc zagroŜonych, zatrzymano 24 osoby oraz 
nielegalny towar o łącznej wartości 475 627,86 PLN. Przeprowadzono 4 akcje mające na celu kontrolę legalności pobytu 
cudzoziemców przebywających na terenie powiatu elbląskiego. UŜyto 60 razy psów słuŜbowych do kontroli miejsc 
zagroŜonych w tym 26 razy w ramach akcji „Bez narkotyków w szkole bezpieczniej”. 


Ponadto, odbyły się prelekcje oraz pokazy sprzętu i umiejętności psów słuŜbowych w szkołach (Szkoła Podstawowa w 
Zielonce Pasłęckiej i Pogrodziu w gimnazjum w Tolkmicku) oraz w miejscach letniego wypoczynku młodzieŜy (obóz sportowy 
KS „BARKAS” w Tolkmicku, impreza lokalna „SENIORIADA” w Suchaczu, doŜynki gminne w Majewie). 
 


W pierwszym półroczu 2008 roku podobnie jak w latach ubiegłych elbląska straŜ graniczna realizowała swoje ustawowe 
zadania oraz inne wynikające z regionalnych potrzeb. Funkcjonariusze SG brali udział w 133 patrolach z udziałem 
funkcjonariuszy Policji, Urzędu Celnego i innych słuŜb. Ujawnili nielegalny towar na kwotę 71 124,45 PLN, zatrzymali 12 
osób, skierowali 1 wniosek do Sądu Grodzkiego. Uczestniczyli w takich akcjach jak: „BEZPIECZNE FERIE”, „SZLAK”, 
„BEZPIECZNY PRZEJAZD”, „MAŁOLAT - ALKOHOL I NARKOTYKI”, „WEEKEND”, „TRUCK”, PREDKOŚĆ”, „BEZPIECZNY 
WYPOCZYNEK”. Ponadto, wzięli udział w zabezpieczeniu porządku publicznego podczas: 
 
  - pielgrzymki w okolicach Pasłęka, 
 
  - meczu piłkarskiego w Elblągu, 
 
  - procesji „BoŜe Ciało”, 
 
  - „Zlotu Motocyklowego 2008” w Tolkmicku, 
 
  - „Festynu Mniejszości Narodowych w Młynarach”. 
 


Komisja, mając na uwadze bezpieczeństwo dzieci i młodzieŜy w czasie wakacji dokonała analizy podejmowanych działań 
słuŜb, straŜy i inspekcji w tym zakresie. Policja wraz Placówką StraŜy Granicznej objęła nadzorem środki transportu słuŜące 
do przewozu osób na letni wypoczynek i z miejsc wypoczynku, miejsca zagroŜone w szczególności kąpielisk niestrzeŜonych i 
tzw. „dzikich pól namiotowych”. Wymienione słuŜby docierały do organizatorów i uczestników letniego wypoczynku w celu 
omówienia zasad bezpieczeństwa w trakcie zabaw w szczególności bezpiecznego zachowania się nad wodą. Państwowa 
StraŜ PoŜarna realizowała czynności kontrolno rozpoznawcze w obiektach w których przewidywany był zorganizowany letni 
wypoczynek. Z uczestnikami tego wypoczynku przeprowadzono szereg pokazów sprzętu poŜarniczego, odbyto wiele spotkań 
dotyczących zasad bezpiecznego zachowania się w Ŝyciu codziennym oraz podczas zdarzeń zagraŜających Ŝyciu i zdrowiu 
ludzkiemu. Inspekcja Sanitarna przy współudziale przedstawicieli Policji oraz Kuratorium Oświaty i Wychowania kontrolowała 
placówki wypoczynku pod względem wymogów sanitarno-higienicznych - uwag nie stwierdzono. 
 


W ramach  Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli - „Bezpieczny Powiat Elbląski” realizowane były przez poszczególne komisje problemowe między innymi 
następujące zadania: 
 
I. „Bezpieczna Szkoła”. 


 
Realizując zadania w tym segmencie podjęto szereg działań mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa na terenie 


szkół oraz w drodze do szkoły i ze szkoły m. in. poprzez zwiększenie ilości godzin zajęć poza lekcyjnych, w tym kołach 
zainteresowań, wprowadzenie monitoringu wizyjnego, prowadzenie szkoleń i warsztatów dotyczących właściwych zachowana 
drodze uściślono współpracę z rodzicami, zatrudniono pedagogów i psychologów, a w szczególności: 
 
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 
Poradnie wspierały szkoły w realizacji programów psychoedukacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych. Prowadziły 
bieŜącą pracę konsultacyjną, informacyjną i doradczą z rodzicami. Pomagały szkołom w realizacji programów takich jak” 
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„Rozwiń skrzydła” i „Bezpieczna szkoła” oraz „Dajmy dzieciom uśmiech”. Wszystkie poradnie uczestniczyły w ankietyzacji 
gimnazjalistów i uczniów szkół pnadgimnazjalnych w zakresie bezpieczeństwa w szkole. 
 
Wyniki badań ankietowych z 2008 r. i porównawcze do 2007 r. i 2006 r. zostały zaprezentowane na powiatowej konferencji w 
dniu 5 grudnia br. 
 
Placówka Stra Ŝy Granicznej w Elbl ągu 


Placówka realizując program „Bezpieczna Szkoła” przeprowadziła szereg działań mających na celu zapewnienie 
bezpieczeństwa dzieciom i młodzieŜy, w tym między innymi: 
  - przeprowadzono 6 prelekcji dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym na temat zachowania się w kontakcie z psem 


agresywnym, ewentualnych zagroŜeń podczas ferii i wypoczynku letniego, 
  - zorganizowano spotkania  z uczniami w ramach programu „Bez narkotyków w szkole bezpieczniej”, 
  - zorganizowano wspólnie z Policją wspólne działania w ramach akcji „Bezpieczne ferie 2008”, 
  - przeprowadzono 100 patroli, w tym 68 ukierunkowanych na kontrole miejsc wypoczynku, 
  - przeprowadzono wspólnie z Policją i ITD 6 kontroli stanu technicznego autokarów i pojazdów przewoŜących dzieci i 


młodzieŜ do miejsc wypoczynku. 
 
Komenda Miejska Policji w Elbl ągu 


Komenda Miejska Policji w 2008 r. kontynuowała działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa dzieci i młodzieŜy 
uczestnicząc w spotkaniach z uczniami, organizując konferencje dla dyrektorów, mieszkańców terenów wiejskich. Na 
szczególną uwagę zasługują spotkania z młodzieŜą na temat odpowiedzialności osób nieletnich za popełnione czyny karalne 
i zachowania świadczące o demoralizacji. Na terenie KMP w Elblągu zorganizowano 6 takich spotkań  w których 
uczestniczyło 589 uczniów szkół podstawowych i gimnazjów. Na terenie działania Posterunku Policji w Gronowie Elbląskim 
przeprowadzono 10 takich spotkań w których uczestniczyło 696 uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, a na terenie 
działania Posterunku Policji w Tolkmicku 1 takie spotkanie z udziałem 76 osób. DuŜym zainteresowaniem cieszyły się takŜe 
spotkania na temat „Czy pies musi gryźć”. Łącznie na terenie powiatu odbyło się 9 takich spotkań na których łącznie 
uczestniczyło 721 uczniów. Na tych spotkaniach przekazywane były uczniom praktyczne uwagi dotyczące zachowań w 
sytuacji spotkania z agresywnym psem. Bardzo duŜo spotkań dotyczyło bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Takich spotkań 
odbyło się 140. Spotkania adresowane były do dzieci i młodzieŜy z przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów. 
Realizowano takŜe spotkania związane z zachowaniami w okresie sylwestrowo-noworocznym, ogólnym bezpieczeństwem, 
zachowaniami nad wodą, kontaktami z osobami obcymi, agresją wśród młodzieŜy. 
Ponadto Policja współuczestniczyła w egzaminach na kartę rowerową, spotkaniach z dyrektorami, pedagogami oraz 
nauczycielami palcówek oświatowo-wychowawczych oraz innymi zgodnie z potrzebami np. uczniami i gronem 
pedagogicznym po wypadku autobusu szkolnego. 
 
Wojewódzki O środek Ruchu Drogowego w Elbl ągu 


Ośrodek współuczestniczył w organizacji oraz wyposaŜaniu Szkolnych Centrów Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w 
Pasłęku, Rychlikach i Nowakowie. W organizacji Turniejów Wiedzy Motoryzacyjnej MłodzieŜy Warmii i Mazur oraz 
spotkaniach prewencyjno-edukacyjnych oraz konkursów dotyczących BRD. 
Zorganizowano takŜe konkursy dotyczące BRD dla dzieci i młodzieŜy szkolnej objętej opieką ośrodków pomocy społecznej. 
Uczestniczono w spotkaniach edukacyjnych z dziećmi powiatu elbląskiego przebywającymi na wypoczynku letnim i zimowym. 
Dokonano zakupu materiałów edukacyjnych, nagród, światełek odblaskowych, smyczy, długopisów, znaczków i zawieszek i 
przekazano je przedszkolakom oraz uczniom klas 0-IV szkół podstawowych. 
 
Kuratorium O światy w Olsztynie Delegatura w Elbl ągu 


Zgodnie z kompetencjami ustawowymi dokonywano kontroli miejsc wypoczynku dzieci i młodzieŜy. Oceniano poziom 
bezpieczeństwa zapewnianego przez organizatorów wypoczynku zimowego i letniego, zwracając uwagę na warunki 
bezpiecznego korzystania z kąpielisk, dozór nad dziećmi i młodzieŜą w czasie organizowanych wycieczek, udziału w 
imprezach masowych, a takŜe poziom bezpieczeństwa w porze nocnej. Oceniano kwalifikacje kadry pedagogicznej 
sprawującej nadzór nad dziećmi i młodzieŜą. Kontrolowano takŜe skuteczność wprowadzonego monitoringu wizyjnego. 
Wyniki potwierdzają zasadność takich zakupów. Na bieŜąco badano organizację dowozów dzieci i młodzieŜy do szkół. 
Analizowano współpracę poradni psychologiczno-pedagogicznych z placówkami oświatowymi. 
 
Komenda Miejska Stra Ŝy PoŜarnej w Elbl ągu 


Komenda Miejska StraŜy PoŜarnej w Elblągu zagadnienia związane z przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa 
poŜarowego oraz zasad bezpiecznego zachowania wśród dzieci i młodzieŜy w 2008 r. realizowała poprzez: 
 


1. Propagowanie zasad bezpieczeństwa ppoŜ. wśród dzieci i młodzieŜy szkolnej poprzez pogadanki, pokazy, ćwiczenia ze 
sprzętem w szkołach i na terenie JRG. 


 
2. Nadzór nad ćwiczeniami z zakresu praktycznego sprawdzenia warunków ewakuacji w placówkach szkolno-wychowawczych. 


 
3. Współpraca z OSP pryz organizacji turniejów wiedzy poŜarniczej dla dzieci i młodzieŜy szkolnej. 


 
4. Pomoc przy organizacji obozu szkoleniowego dla członków MłodzieŜowych DruŜyn PoŜarniczych. 


 
5. Zapewnienie kadry kierowniczej i dydaktycznej na potrzeby w/w obozu. 
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Szkoły ponadgimnazjalne 
W ramach realizacji programu „Bezpieczna szkoła” placówki oświatowe realizowały programy profilaktyki i programy 


wychowawcze a takŜe programy edukacyjne i zdrowotne np. „Narkotyki STOP”, „Odlot”, „Bez narkotyków w szkole bezpieczniej”. 
Przystąpiono do realizacji dziesięciu projektów z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na dodatkowe zajęcia pozalekcyjne dla 
uczniów. Sporządzono listy uczniów wykazujących oznaki niedostosowania społecznego i skierowano ich na badania do Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej. Realizowano zajęcia pozalekcyjne z doradcą zawodowym i psychologiem. Dokonano diagnozy 
środowiska wychowawczego uczniów. Zorganizowano spotkania z dzielnicowymi i rodzicami. 
Praktycznie we wszystkich szkołach powiatu są zatrudnieni pedagodzy szkolni, którzy we współpracy z poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi podejmują szereg inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczeństwa w szkołach. 
 
Szkoły podstawowe i gimnazja 


Zagadnienia bezpieczeństwa w szkołach podstawowych i gimnazjach w oparciu o informacje z poszczególnych szkół oraz 
gmin potwierdzają, Ŝe podejmowane są róŜnorodne działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa. Nauczyciele uczestniczą w 
szkoleniach i kursach w ramach doskonalenia zawodowego na temat walki z zachowaniami agresywnymi uczniów i 
umiejętnościami radzenia sobie z takimi sytuacjami. W większości szkół są zatrudnieni pedagodzy szkolni, a w niektórych 
szkołach zatrudniono psychologów. Wiele placówek pozyskało środki na monitoring wizyjny. Uczniowie sprawiający problemy 
wychowawcze są pod stałym nadzorem wychowawców i dyrekcji szkoły. Placówki prowadzą ścisłą współpracę rodzicami z 
Policją, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, kuratorami rodzinnymi, sadami, straŜą graniczną, WORD i 
organizacjami działającymi na rzecz bezpieczeństwa i profilaktyki zdrowotnej. 
 
Starostwo Powiatowe w Elbl ągu 


Realizując Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony porządku publicznego i bezpieczeństwa 
obywateli „Bezpieczny Powiat Elbląski” w segmencie „Bezpieczna szkoła”, Wydział Promocji Powiatu, Edukacji i Sportu 
zorganizował w dniu 18 stycznia 2008 r. posiedzenie Powiatowej Komisji Problemowej na którym omówiono przebieg 
realizacji programu przez poszczególne placówki w 2007 r. oraz wypracowano szczegółowy harmonogram działań na 2008 r. 
Harmonogram ten został przesłany do wszystkich jednostek współpracujących i odpowiedzialnych za realizację programu, w 
tym szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, wójtów. 
Wszystkie jednostki współpracujące w realizacji programu oraz bezpośrednio go realizujące, w tym szkoły i placówki 
oświatowe złoŜyły informacje z jego realizacji za 2008 r. W piśmie przewodnim zwrócono uwagę na przestrzeganie 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 
publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69). 


W dniach 28-29 kwietnia 2008 r. w Karnitach k/Miłomłyna odbyła się międzynarodowa konferencja pn. „InŜynieria ruchu 
drogowego i edukacja dla BRD”. Uczestnicy konferencji wypracowali szereg wniosków dotyczących bezpieczeństwa dzieci i 
młodzieŜy w ruchu drogowym. 


W celu zapewnienia lepszego bezpieczeństwa młodzieŜy w MłodzieŜowym Ośrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim 
przygotowano wniosek do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego o dotację na instalację monitoringu wizyjnego. Uzyskano 
dofinansowanie na uruchomienie w Zespole Szkół w Młynarach punktu konsultacyjnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
Na funkcjonowanie tego punktu w 2008 r. i doposaŜenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasłęku uzyskano 
dofinansowanie w kwocie  43 843 zł. 


ZłoŜono wniosek do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego o dofinansowanie projektu pt. „Bezpieczeństwo on-line”. Projekt 
przygotowano wspólnie z Komendą Miejską Policji w Elblągu. 


Zorganizowano III Powiatową Konferencję „Agresja w szkole – jak jej przeciwdziałać”. Konferencja z udziałem placówek 
oświatowych z terenu całego powiatu oraz jednostek współdziałających w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieŜy. 
Konferencja odbyła  się 5 grudnia 2008 r. w Zespole Szkół w Pasłęku. W Konferencji wzięło udział około 150-200 osób. 
 
II. „Bezpieczna Droga” 
 


W roku 2008 realizowane było zadanie „Edukacja uŜytkowników dróg w zakresie bezpiecznego zachowania się na 
drodze”. Zorganizowane były konkursy „Prawa jazdy” – karta rowerowa i motorowerowa. Nadal promowane były elementy 
odblaskowe dla pieszych i rowerzystów. 


W ramach poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym Zarząd Dróg Powiatowych z/s w Pasłęku w obrębie szkół, 
przejazdów kolejowych wymienił wszystkie stare znaki drogowe A10, A17, B20, B33(40), D6, G1, T27 na nowe, wymalował 
89 przejść dla pieszych w tym 4 przejścia dwukolorowo. Przy pomocy Gmin dokonał na drogach dojazdowych do szkół wielu 
czynności porządkowych polegających na: wycince krzaków (w ilości 249 km), koszeniu pobocza tych dróg (w ilości 198 km), 
przebudowie i remontu chodników w obrębie szkół (w ilości 480 mb) ponadto uzupełnił łańcuchowe ogrodzenia 
zabezpieczające przy skrzyŜowaniach i wyjściach z terenu szkół. 
 


Komenda Miejska Policji w Elblągu w ramach programu „Bezpieczna Droga” podejmowała szereg  działań na rzecz 
poprawy bezpieczeństwa na drogach naszego powiatu. W ramach prowadzonych działań przeprowadzano pogadanki, 
spotkania, akcje i konkursy a takŜe udzielano informacji, wywiadów a funkcjonariusze aktywnie włączali się we wszystkie 
inicjatywy związane z problematyką bezpieczeństwa w ruchu drogowym prowadzone przez inne instytucje. W zaleŜności od 
potrzeb policjanci przeprowadzali kontrolę autobusów oraz kierowców wyjeŜdŜających z dziećmi lub młodzieŜą na wycieczki 
oraz autobusów dowoŜących dzieci do szkoły. Przeprowadzono 170 takich kontroli i w 13 przypadkach nie dopuszczono 
pojazdów do dalszej jazdy. 
 


Działania Komendy Miejskiej Państwowej StraŜy PoŜarnej w Elblągu, na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym polegały na: 
  - prowadzeniu wspólnych z policją kontroli samochodów przewoŜących materiały niebezpieczne w ramach akcji 


„Niebezpieczne przewozy”, 
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  - kontynuacji działań zmierzających do utworzenia na bazie Komendy Miejskiej PSP w Elblągu Centrum 
Powiadamiania Ratunkowego, 


  - propagowaniu poprawnych zasad ruchu drogowego wśród dzieci i młodzieŜy, poprzez pokazy, konkursy i pogadanki. 
 


Działania Szkoły Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblągu opierało się na: 
  - podniesieniu poziomu ostroŜności i wyobraźni o przyczynach i konsekwencjach urazów oraz umiejętności zapobiegania 


tym wypadkom, 
  - uwraŜliwienie na konieczność niesienia pomocy w nagłych zdarzeniach i w ramach tego programu w 2008 r. objęto szkoleniem: 


- 34 uczniów Szkoły Podstawowej w Pogrodziu; 
- 30 uczniów Szkoły Podstawowej w Rychlikach; 
- 44 uczniów Szkoły Podstawowej w Godkowie; 
- 27 uczniów Szkoły Podstawowej w Bielicy. 


oraz 159 uczestników turniejów na szczeblu powiatowym, biorących udział w pogłębianiu wiedzy o bezpieczeństwie w ruchu drogowym. 
 


Warmińsko Mazurskiego Centrum Pomocy Dzieciom w Elblągu w ramach programu „Bezpieczna Droga” przeprowadziło 
w miesiącach: styczeń, luty, marzec, kwiecień, październik w Szkołach Podstawowych w: Suchaczu, Pomorskiej Wsi, 
Pogrodziu, Pilonie, Jelonkach, śurawcu, Zwierznie, Gronowie Elbląskim szereg pogadanek na temat zasad bezpieczeństwa 
w ruchu drogowym. Uczniowie tych szkół otrzymali opaski odblaskowe. W miesiącach od maja do sierpnia przeprowadzano 
akcję „Bezpieczny przejazd” są to działania profilaktyczne mające na celu ograniczenie zdarzeń drogowych na przejazdach 
kolejowych. Akcje takie odbyły się na przejazdach kolejowych w: Raczkach Elbląskich, Karczowiskach Górnych, Krośnie 
k/Pasłęka, Zielonym Grądzie, Rubnie Wielkim – odbyło się 15 akcji. 
 


Działania Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego polegały na: 
  - współudziale w organizacji i wyposaŜeniu Szklonych Centrów Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w Pasłęku, Rychlikach i 


Nowakowie (kwota 37120 PLN), 
  - udziale w turniejach młodzieŜy i dzieci dot.: pogłębiania wiedzy z bezpieczeństwa w ruchu drogowym (3 turnieje) oraz 


wielu innych przedsięwzięciach prewencyjno-edukacyjnych, 
  - zakupie światełek odblaskowych, smyczy, długopisów, znaczków, i zawieszek odblaskowych oraz przekazanie 


przedszkolakom i dzieciom z klas 0-IV (suma 2480 PLN). 
 
Ponadto Komisja zapoznała się z: 
  - informacją z przebiegu Konferencji w Karnitach nt. „InŜynieria ruchu drogowego i edukacja BRD” zorganizowanej przez 


Biuro Wymiany Informacji o Pomocy Technicznej TAIEX Komisji Europejskiej przy współpracy Starostwa Powiatowego w 
Elblągu i Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Elblągu. 


 
W konferencji uczestniczyło ponad 80 kompetentnych przedstawicieli samorządów szczebla regionalnego i lokalnego, 


Policji, administracji oświatowej, Zarządów Dróg oraz innych instytucji i organizacji zajmujących się problematyką BRD z 
terenu powiatów elbląskiego i iławskiego. 


Celem konferencji była promocja regulacji prawnych UE oraz jej inicjatyw ukierunkowanych na zmniejszenie liczby 
wypadków drogowych i ich ofiar, promowano najlepsze praktyki dotyczące bezpieczeństwa ruchu drogowego na poziomie 
gmin i powiatów. 
Uczestnicy określili priorytety i metody przyszłych działań w regionie: 
1) stworzenie lobby na rzecz wprowadzenia niezbędnych zmian w ustawodawstwie krajowym, w tym wprowadzenie 


obowiązku noszenia ochronnych kasków i kamizelek odblaskowych przez rowerzystów, zwiększenie restrykcyjności w 
stosunku do kierowców za przekroczenia dopuszczalnej prędkości, 


2) wprowadzenie zakazu wyprzedzania tirów na drogach jednopasmowych, 
3) zintensyfikowanie działań prowadzących do przeniesienia części transportu towarów z ruchu drogowego na rzecz 


ruchu kolejowego (promocja transportu intermodalnego), 
4) szerokie informowanie lokalnych społeczności na temat bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
5) wychowanie komunikacyjne winno być w przyszłości realizowane w szkołach jako odrębny przedmiot nauczania, 
6) gminne centra BRD winny zharmonizować swoje działania poprzez powierzenie jednemu z nich funkcji powiatowego 


koordynatora, 
7) gminy powinny rozwaŜyć moŜliwość zaplanowania w swoich budŜetach środki na zakup kasków ochronnych dla 


rowerzystów, które byłyby nieodpłatnie przekazane dzieciom wraz z uzyskaniem przez nie karty rowerowej, 
8) regulamin wojewódzkiego turnieju motoryzacyjnego powinien być dostosowany do standardów ogólnopolskich w 


zakresie uŜywanego sprzętu i limitów czasowych dla uczestników. 
 
  - prezentacją problemu wypadków dzieci w gospodarstwach rolnych przedstawioną przez przedstawiciela Państwowej 


Inspekcji Pracy Oddział w Elblągu, 
 


Państwowa Inspekcja Pracy prowadzi działalność nie tylko o charakterze represyjnym – kontrolującym ale podejmuje 
równieŜ wszelkie działania prewencyjne, profilaktyczne, zapobiegawcze. Obowiązujące dyrektywy unijne zobowiązują 
wszystkie Inspekcje Pracy do poszerzania prewencji, profilaktyki w róŜnych dziedzinach pracy. Dylematem do 
rozstrzygnięcia jest to czy naleŜałoby więcej interweniować i karać czy  teŜ rozszerzyć działalność profilaktyczną. 


W dziedzinie rolnictwa stwierdza się niski stopień prewencji ze względu na brak moŜliwości nadzorowania 
gospodarstw indywidualnych. Kontroli podlega rolnik, który zatrudnia w swoim gospodarstwie pracowników. 
Wprowadzenie modelu jaki obowiązuje między innymi w Finlandii gdzie prowadzi się kontrole w rolnictwie indywidualnym 
nie będzie jeszcze moŜliwe w ciągu najbliŜszych lat. Obecnie naleŜy przede wszystkim intensyfikować działania 
zapobiegawcze i w 2008 rok prowadzono kampanię w tym zakresie. 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko;Mazurskiego Nr 65   Poz. 1062  
 


; 3594 ;


Na terenie powiatu elbląskiego i braniewskiego działalność prewencyjna prowadzona od 2002 roku,  ukierunkowana 
jest przede wszystkim na bezpieczeństwo dziecka wiejskiego. Realizacja tego przedsięwzięcia to docieranie do 
świadomości rodziców dzieci wiejskich, bezpośrednie wizytacje, instruktaŜe, prowadzenie doradztwa rolniczego, 
pogadanki z sołtysami, szkołami. 


Dzieci w całej Europie pomagają rodzicom w rolnictwie co trzeba cenić i darzyć szacunkiem. Rodzice muszą jednak 
wiedzieć jak tą pracę zorganizować aby nie naraŜała ona dziecka na uszczerbek na zdrowiu czy śmierć. 


Zgodnie ze statystyką w 2004 roku było 1500 wypadków dzieci na wsi, przed rokiem 2004 - ok. 5 wypadków 
śmiertelnych rocznie. 
W 1998 opracowany został wykaz zawierający spis prac, których nie powinny wykonywać dzieci, jest on powszechnie znany. 


Państwowa Inspekcja Pracy uczestniczy w organizowanych konkursach („Bezpieczne wakacje”, konkursy plastyczne), 
doŜynkach gminnych i powiatowych, spotkaniach sołtysowych, dysponuje filmem komiksowym o tematyce związanej z 
bezpieczeństwem dzieci na wsi. Poprzez bezpośrednie wizytacje, instruktaŜe, apele dociera do świadomości rodziców 
aby nie obciąŜali swoich dzieci zbyt duŜym cięŜarem, pracami, które mogły by narazić ich na utratę zdrowia, trwałe 
kalectwo czy śmierć. 


 
  - oceną stanu sanitarnego z zakończenia sezonu turystycznego za 2008r. przedstawioną przez Państwowego Powiatowego 


Inspektora Sanitarnego w Elblągu. 
 


Z informacji Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Elblągu wynika, Ŝe stan sanitarno-porządkowy tras 
i miejscowości turystycznych na terenie powiatu elbląskiego nie budził większych zastrzeŜeń. Inspekcja sanitarna 
pozytywnie zaopiniowała jedną imprezę masową i była to „VI Pasłęcka Uczta Kultur Wschodu” - w Parku Ekologiczny w 
Pasłęku. Obiekty hotelarskie oraz pola namiotowe w Pasłęku, Jelonkach i Kiersitach utrzymane były w naleŜytym stanie 
sanitarno-higienicznym. Zarejestrowano jedno gospodarstwo agroturystyczne „Vitalis” w Zastawnie Gm. Młynary. Obiekt 
skategoryzowany, posiada 5 pokoi gościnnych. 
Atutem gospodarstwa jest intensywna hodowla bydła rzadkich ras, koni, owiec, kóz, królików oraz drobiu. Dodatkową 
atrakcją jest moŜliwość wędkowania (staw rybny). Nie stwierdzono w wymienionym gospodarstwie zastrzeŜeń natury 
sanitarno-higienicznej. Objęto nadzorem kąpieliska w Zakrzewku Gm. Pasłęk, jeziorko miejskie w Pasłęku oraz kąpielisko 
w Kiersitach Gm. Rychliki. Kąpielisko w Zakrzewku – oparte na wodzie z rzeki Wąskiej. Bakteriologicznie woda w 
kąpielisku dobra natomiast pod względem fizykochemicznym znacznie odbiegała od norm sanitarnych. Kąpielisko miejskie 
„Jeziorko” w Pasłęku – oparte na wodzie z rzeki Wąskiej. Bakteriologicznie woda w jeziorku dobra natomiast pod 
względem fizykochemicznym znacznie odbiegała od norm sanitarnych. Na początku sezonu turystycznego stwierdzono 
zły stan techniczny pomostu (ubytki i zniszczenie desek). 
Po interwencji doprowadzono pomost do właściwego stanu technicznego. Kąpielisko w Kiersitach – „prowizoryczne”, w 
ciągu całego sezonu dopuszczone do kąpieli. Jakość wody pod względem bakteriologicznym odpowiadała wymogom 
norm sanitarnych, natomiast pod względem fizykochemicznym nie. 


Na uwagę zasługuje fakt, Ŝe nie odnotowano zastrzeŜeń odnośnie stanu sanitarnego przyległego do kąpielisk terenu. 
Jakość wody w wodociągach sieciowych na terenach rekreacyjno-wypoczynkowych pod względem fizykochemicznym 


i mikrobiologicznym w większości odpowiadała wymogom norm sanitarnym. 
Do obiektów hotelarskich zasługujących na wyróŜnienie naleŜy zaliczyć hotel „Młyn” w Klekotkach oraz hotel „Pod 


Srebrnym Dzwonem” w Kadynach.  
Obiektem o niskim standardzie wymagającym modernizacji jest obiekt hotelarski w Pasłęku przy ul Westerplatte. 


 
  - informacją Powiatowego Urzędu Pracy dotyczącej podejmowanych działań na terenie powiatu elbląskiego na rzecz 


ograniczenia bezrobocia. 
 


W okresie 11 miesięcy 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu podejmował działania mające na celu 
przeciwdziałanie bezrobociu oraz łagodzenie jego negatywnych skutków wśród osób bezrobotnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób z tzw. „grup ryzyka” poprzez realizację: 
- usług i instrumentów rynku pracy, 
- regionalnych programów rynku pracy, 
- projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego; 


 
W analizowanym okresie zaktywizowano  5.683 osoby bezrobotne, w tym: 
- Miasto Elbląg – 3.178 osób bezrobotnych, 
- Powiat Elbląski – 2.505 osób bezrobotnych; 
Na ten cel przeznaczono kwotę – 23.971.582,71 zł, z tego: 
- dla osób bezrobotnych z Miasta Elbląga  - 13.276.191,51 zł, 
- dla osób bezrobotnych z Powiatu Elbląskiego  - 10.695.391,20 zł; 


 
Liczba bezrobotnych (według stanu na dzień 30.11.2008 r.) 
- Ogółem – 8.309 osób (w tym: 4.893 kobiety) – spadek liczby bezrobotnych o 18,3% w stosunku do analogicznego 


okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 4.574 osoby  (w tym: 2.599 kobiet) – spadek o 23,3%, 
- Powiat Elbląski – 3.735 osób (w tym: 2.294 kobiety) – spadek o 11,2%; 


 
Stopa bezrobocia (według stanu na dzień 31.10.2008 r.) 
- Miasto Elbląg – 10,0%, 
- Powiat Elbląski – 18,6%, 
- Województwo Warmińsko – Mazurskie - 15,4%, 
- Kraj – 8,8%; 
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Osoby bezrobotne z „grup ryzyka” 
- osoby do 25 roku Ŝycia 


- Ogółem – 1.687 osób (20,3%) – wzrost populacji o 1,1% w stosunku do analogicznego okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 839 osób (18,3%) – spadek o 5,2%, 
- Powiat Elbląski – 848 osób (22,7%) – wzrost o 8,3%; 


 
- Osoby długotrwale bezrobotne 


- Ogółem – 4.124 osoby (49,6%) – spadek populacji o 34,1% w stosunku do analogicznego okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 2.077 osób (45,4%) – spadek o 39,8%, 
- Powiat Elbląski – 2.047 osób (54,8%)  – spadek o 27,2%; 


 
- osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 


- Ogółem – 1.716 osób (20,7%) – spadek populacji o 25,3% w stosunku do analogicznego okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 1.110 osób (24,3%)  – spadek o 29,2%, 
- Powiat Elbląski – 606 osób (16,2%) – spadek o 17,1%; 


 
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych 


- Ogółem – 2.417 osób (29,1%) – spadek populacji o 20,0% w stosunku do analogicznego okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 1.223 osoby (26,7%) – spadek o 22,2%, 
- Powiat Elbląski – 1.194 osoby (32,0%) – spadek o 17,6%; 


 
- Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 


- Ogółem – 1.088 osób (13,1%), 
- Miasto Elbląg – 631 osób (13,8%), 
- Powiat Elbląski – 457 osób (12,2%); 


 
- Osoby niepełnosprawne 


- Ogółem – 512 osób (6,2%) – wzrost populacji o 16,9% w stosunku do analogicznego okresu 2007 r., 
- Miasto Elbląg – 379 osób (8,3%) - wzrost o 11,8%, 
- Powiat Elbląski – 133 osoby (3,6%) - wzrost o 34,3%; 


 
Powiatowy Urz ąd Pracy świadczy usługi rynku pracy: 
- Pośrednictwo pracy; 
- Usługi EURES; 
- Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa; 
- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
-    Organizacja szkoleń; 


 
Pośrednictwo pracy 
- oferty pracy 


- Miasto Elbląg ogółem – 4.492 oferty; 
- w tym subsydiowane oferty pracy – 2.800 ofert (62,3%); 
- Powiat Elbląski ogółem – 2.275 ofert; 
- w tym subsydiowane oferty pracy – 1.837 ofert (80,7%); 
Wydano 9.477 skierowań, z tego 46,5 % podjęło zatrudnienie tj. -  4.403 osoby 


 
Najczęściej wyst ępuj ące zawody w śród bezrobotnych 
- Bez zawodu – 881 osób 
- Sprzedawca – 685 osób 
- Robotnik gospodarczy – 182 osoby 
- Pracownik biurowy – 161 osób 
- Asystent ekonomiczny – 144 osoby 
- Kucharz – 100 osób 
- Robotnik budowlany – 87 osób 
- Murarz – 82 osoby 
- Kaletnik – 82 osoby 
- Krawiec – 81 osób 
- Sprzątaczka – 77 osób 
- Ślusarz – 73 osoby 


 
Najczęściej poszukiwane zawody - oferty pracy 
- Sprzedawca – 289 ofert 
- Robotnik gospodarczy – 270 ofert 
- Pracownik biurowy – 161 ofert 
- Szwaczka – 102 oferty 
- Pracownik administracyjny – 90 ofert 
- Robotnik budowlany – 63 oferty 
- Murarz – 61 ofert 
- Pracownik ochrony mienia i osób – 47 osób 
- Sprzątaczka – 46 ofert 
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- Specjalista administracji publicznej – 41 ofert 
 


Powiatowy Urząd Pracy stosuje róŜne formy pomocy w poszukiwaniu pracy - naleŜą do nich: 
- targi pracy 


(V Elbląskie Targi Pracy – 27 maj 2008 r.) 
- Udział w targach – 41 wystawców; 
- Liczba uczestników – 1.600 osób bezrobotnych; 
- Przedstawiono – 1.200 ofert pracy m. in. w zawodach: pracownik produkcyjny, operator maszyn, geodeta, 


księgowy, informatyk, kierowca, kelner, szwacz, nauczyciel, doradca klienta, doradca finansowy, menager, 
pracownik budowlany, fotograf; 


(VI Elbląskie Targi Pracy – 7 październik 2008 r.) 
- Udział w targach – 37 wystawców; 
- Liczba uczestników – 2.000 osób bezrobotnych; 
- Przedstawiono – 1.300 ofert pracy m. in. w zawodach: pracownik produkcyjny, operator maszyn, stolarz, pracownik 


biurowy, agent ubezpieczeniowy, szwacz, instruktor terapii, barman, kelner, drukarz offsetowy, kierowca, kierownik 
zespołu sprzedaŜowego, elektronik, celnik, inŜynier serwisu, mechanik, tokarz, handlowiec, konsultant otwartych 
funduszy emerytalnych; 


 
- giełdy pracy, spotkania z przedsiębiorcami 


- Giełdy pracy – 11 giełd; 
- Spotkania z przedsiębiorcami – 5 spotkań; 
- Liczba uczestników – 256 osób - oferowane zawody: przedstawiciel ubezpieczeniowo – handlowy, kaletnik, 


pracownik fizyczny, kierowca, pracownik administracyjny, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, stolarz, operator 
CNC, pracownik produkcji i montaŜu okien, kurier, specjalista ds. poradnictwa surowcowego; 


 
- usługi EURES 


Usługi EURES realizowane są na terenie państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego nie naleŜących do Unii Europejskiej oraz państw nie będących stronami umowy o Europejskim 
Obszarze Gospodarczym, które mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te 
państwa ze Wspólnotą Europejską i państwami członkowskimi. Usługi te obejmują pośrednictwo pracy wraz z 
doradztwem w zakresie mobilności na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz państw realizujących usługi EURES. 
W 2008 r. upubliczniono 1.241 miejsc pracy w zawodach: inŜ. mechanik, inŜ. elektromechanik, inŜ. elektryk, spawacz, 
kierowca, mechanik, blacharz, murarz, kelner, pomocnik kucharza, ochroniarz (Wielka Brytania, Irlandia, Szwecja, 
Norwegia, Dania, Finlandia i Cypr). 


 
- konferencja EURES 


W dniu 29.10.2008 r. odbyło się spotkanie z przedstawicielami pracodawców, organizacji i instytucji zajmujących 
się problematyką rynku pracy. Na spotkaniu zostały zaprezentowane zagadnienia dotyczące usług EURES, 
zatrudnienia cudzoziemców i sytuacji na lokalnym rynku pracy. Udział w spotkaniu wzięło 30 firm i instytucji. 
Organizatorami spotkania byli: PUP w Elblągu i WUP w Olsztynie. 


 
- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 


 
Poradnictwo indywidualne: 
- Ogółem – 3.277 osób; 
- Miasto Elbląg – 1.982 osoby; 
- Powiat Elbląski – 1.295 osób; 
Poradnictwo grupowe: 
- Ogółem – 126 osób; 
- Miasto Elbląg – 86 osób; 
- Powiat Elbląski – 40 osób; 


 
Informacja zawodowa indywidualna: 
- Ogółem – 259 osób; 
- Miasto Elbląg – 111 osób; 
- Powiat Elbląski – 148 osób; 


 
Informacja zawodowa grupowa: 
- Ogółem – 2.628 osób; 
- Miasto Elbląg – 1.366 osób; 
- Powiat Elbląski – 1.262 osoby; 


 
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 


 
Zajęcia aktywizacyjne: 
- Ogółem – 97 osób; 
- Miasto Elbląg – 38 osób; 
- Powiat Elbląski – 59 osób; 
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Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy: 
- Ogółem – 15 osób; 
- Miasto Elbląg – 9 osób; 
- Powiat Elbląski – 6 osób; 
 
Organizacja szkoleń 


 
- szkolenia grupowe dla osób bezrobotnych 


 
Miasto Elbląg: 
- Zrealizowano - 23 szkolenia; 
- Uczestnicy - 320 osób bezrobotnych; 
 
Powiat Elbląski: 
- Zrealizowano - 22 szkolenia; 
- Uczestnicy – 206 osób bezrobotnych; 
 
Kierunki szkoleń dla bezrobotnych z terenu powiatu elbląskiego 
- Studium przedsiębiorczości –35 osób; 
- Podstawy obsługi komputera – 14 osób; 
- Operator maszyn sterowanych numerycznie – CNC – 12 osób; 
- Prawo jazdy kat. E do C + przewóz rzeczy – 12 osób; 
- Brukarz – 12 osób; 
- Barman – kelner z językiem niemieckim – 12 osób; 
- Technolog robót wykończeniowych – 10 osób; 
- Prawo jazdy kat. C + przewóz rzeczy – 10 osób; 
- Sprzedawca – fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej i minimum sanitarnym – 10 osób; 
- Księgowość z obsługą komputerowego programu księgowego – 10 osób; 
- Kosmetyczka - 10 osób; 
- Spawacz metodą TIG – 10 osób; 
- Prawo jazdy kat. D + przewóz osób – 8 osób; 
- Stolarz meblowy – 8 osób; 
- Szkolenie kierowców wykonujących transport drogowy – przewóz osób lub przewóz rzeczy – 10 osób; 
- Magazynier z obsługą wózków jezdniowych – 6 osób; 
- Obsługa suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego – 6 osób; 
- Przewodnik terenowy – 5 osób; 
- Kaletnik drobnej galanterii skórzanej – 2 osoby; 
- Diagnosta samochodowy – 2 osoby; 
- Krojczy – szwacz – 1 osoba; 
- Programy rynku pracy. 


   
Programy z „rezerwy Marszałka”: 
Liczba zaktywizowanych – 156 osób (m. Elbląg – 50 osób, p. elbląski – 106 osób) 
Kwota dofinansowania – 757.500,00 zł (m. Elbląg – 263.080,71 zł, p. elbląski – 494.419,29 zł) 
 
- „Gminny Konsultant R – IV edycja” 


Liczba uczestników – 5 osób (m. Elbląg – 0 osób, p. elbląski – 5 osób) 
Kwota dofinansowania – 21.759,96 zł (m. Elbląg – 0,00 zł, p. elbląski – 21.759,96 zł) 


 
- „Nowe kwalifikacje – nowa praca” 


Liczba uczestników – 84 osoby (m. Elbląg 25 osób, p. elbląski – 29 osób) 
Kwota dofinansowania – 356.821,00 zł (m. Elbląg – 106.093,92 zł, p. elbląski – 250.727,08 zł) 


 
- „Osoby w wieku powyŜej 50 lat powracające na rynek pracy” 


Liczba uczestników – 56 osób (m. Elbląg – 19 osób, p. elbląski – 37 osób) 
Kwota dofinansowania – 228.919,04 zł (m. Elbląg – 70.886,79 zł, p. elbląski – 158.032,25 zł) 


 
- „Przedsiębiorczość 2008” 


Liczba uczestników – 11 osób (m. Elbląg – 6 osób, p. elbląski – 5 osób) 
Kwota dofinansowania – 150.000,00 zł (m. Elbląg – 86.100,00 zł, p. elbląski – 74.000,00 zł) 


 
Programy z „Rezerwy Ministra”: 
Liczba zaktywizowanych – 1.677 osób (m. Elbląg – 870 osób, p. elbląski – 807 osób) 
Wartość programów - 7.074.200,00 zł (m. Elbląg – 3.568.163,93 zł,  p. elbląski – 3.506.036,07 zł) 


 
- „Przedsiębiorczość 2008” 


Liczba uczestników – 147 osób (m. Elbląg – 84 osoby, p. elbląski – 63 osoby) 
Kwota dofinansowania – 2.171.700,00 zł (m. Elbląg – 1.236.200,00 zł,  p. elbląski – 935.500,00 zł) 
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„Program dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Elblągu ze szczególnym uwzględnieniem grup ryzyka” 
Liczba uczestników – 361 osób (m. Elbląg – 239 osób, p. elbląski – 122 osoby) 
Kwota dofinansowania – 982.179,04 zł (m. Elbląg – 623.501,89 zł, p. elbląski – 358.677,15 zł) 
 
„MłodzieŜ zdobywa doświadczenie” 
Liczba uczestników – 635 osób (m. Elbląg – 383 osoby, p. elbląski – 252 osoby) 
Kwota dofinansowania – 1.726.120,96 zł (m. Elbląg – 990.497,82 zł, p. elbląski – 735.623,14 zł) 
 
„Prace melioracyjne” 
Liczba uczestników – 136 osób (m. Elbląg – 0 osób, p. elbląski – 136 osób) 
Kwota dofinansowania – 700.000,00 zł (m. Elbląg – 0,00 zł, p. elbląski – 700.000,00 zł) 


 
„Program 45/50 PLUS” 
Liczba uczestników – 398 osób (m. Elbląg – 164 osoby, p. elbląski – 234 osoby) 
Kwota dofinansowania – 1.494.200,00 zł (m. Elbląg – 717.964,22 zł, p. elbląski – 776.235,78 zł) 


 
Projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
„NOWE DOŚWIADCZENIE – LEPSZA PRACA” 
 


Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 6.1 „Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” 
Liczba beneficjentów – 1.291 osób 
Wartość projektu - 7.716.400,44 zł 
- uczestnicy projektu 


Osoby bezrobotne, głównie osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby wymienione w art. 49 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 


- cel projektu 
Udzielenie osobom bezrobotnym wielostronnego wsparcia na rynku pracy, prowadzącego do wzrostu stopy 
zatrudnienia. 


- formy wsparcia dla uczestników projektu 
- Poradnictwo zawodowe – 1.291 osób; 
- Pośrednictwo pracy – 1.291 osób; 
- StaŜe zawodowe – 527 osób; 
- Przygotowanie zawodowe – 280 osób; 
- Szkolenia – 429 osób; 
- Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 160 osób; 


 
„WYśSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE” 


Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 6.1 „Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 
Liczba beneficjentów – 39 osób 
Wartość projektu – 1.372.962,40 zł 
- uczestnicy projektu 


Pracownicy kluczowi Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu, o których mowa w art. 91 Ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm. tj.: 
- pośrednicy pracy 
- doradcy zawodowi 
- specjaliści ds. rozwoju zawodowego 
- specjaliści ds. programów 
- liderzy klubów pracy 
- asystent EURES 
 


Administracyjne działania PUP. 
 


W okresie 11 miesięcy 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy 
- wydał:  - 36.372 decyzji administracyjnych, 


      - 315 postanowień 
            - 53.905 zaświadczeń dla osób bezrobotnych 


- udzielił odpowiedzi na 3.300 zapytań ze strony interesantów, 
- 199 osób bezrobotnych złoŜyło odwołania od decyzji wydanych przez PUP w Elblągu, przy czym organ II instancji 


uchylił 26 spośród wydanych decyzji; 
 
  - informacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie odnośnie sytuacji osób bezdomnych na terenie powiatu elbląskiego. 
 


Zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi gminy zostały zobligowane do realizacji zadania o charakterze 
obowiązkowym w zakresie udzielania schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 
pozbawionym. Koordynatorami wszelkich działań pomocowych na rzecz osób bezdomnych są terenowe ośrodki pomocy 







Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko;Mazurskiego Nr 65   Poz. 1062 i 1063  
 


; 3599 ;


społecznej. Obecnie na terenie powiatu elbląskiego rozeznanych jest 47 osób bezdomnych, z tego na terenie działania 
poszczególnych ośrodków: 
- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pasłęku - 16 osób 
- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tolkmicku - 12 
- Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Młynarach - 1 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu - 12 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gronowie Elbląskim - 3 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Markusach - 2 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Milejewie - 1 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Godkowie - - 
- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rychlikach - - 


 
Wszystkie ww. osoby objęte są pomocą ośrodków i powiatu w n/w formach: 
- dofinansowanie kosztów pobytu osób przebywających w schroniskach i domach dla bezdomnych, 
- udzielenia schronienia i posiłku m.in. w formie talonów na gorący posiłek, czy wydawania artykułów spoŜywczych oraz odzieŜy, 
- udzielanie pomocy finansowej - zasiłki celowe, 
- udzielanie pomocy w załatwianiu spraw urzędowych i wsparcia specjalistycznego psychologa, pedagoga czy terapeuty 


ds. uzaleŜnień od alkoholu, 
- w przypadkach szczególnych podjęte zostaną działania celem umieszczenia osób w domach pomocy społecznej, 
- dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej posiadamy 10 miejsc noclegowych a posiłkiem w Ośrodku Interwencji 


Kryzysowej w Tolkmicku, ul. Szpitalna 2, 
- dla osób zaburzonych psychicznie wymagających wsparcia posiadamy 6 miejsc noclegowych z posiłkiem w 


Mieszkaniu Chronionym w Tolkmicku, ul Elbląska 22, 
- utrzymywana jest ścisła współpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarką środowiskową, sołtysami 


i Policją, celem zapewnienia stosownej pomocy osobom wymagającym wsparcia, 
- w gminach rozpowszechniono informacje o numerach bezpłatnej infolinii (0800165320), telefonach kontaktowych, 


adresach instytucji zajmujących się pomocą bezdomnym. 
 


Ponadto z rozeznania ośrodków wynika, Ŝe w powiecie elbląskim występuje około 130 osób niedołęŜnych i starszych 
wymagających wsparcia. Osoby te objęte są pomocą poprzez: 
- zapewnienie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 
- przyznanie zasiłków celowych z przeznaczeniem na opał, odzieŜ, obuwie, pokrycie opłat za energię elektryczną czy 


zakup Ŝywności, 
- utworzono punkty w których wydawana jest odzieŜ, obuwie, koce, pościel, 
- w sytuacjach szczególnych umieszczenie w domach pomocy społecznej. 


 
Starosta  


Sławomir Jezierski 
 


 


 
1063 


ZESTAWIENIE 


danych dotycz ących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienale Ŝących do publicznego zasobu mieszkaniowego  


poło Ŝonych na obszarze Gminy Kiwity za 2008 r. 


 
a) I półrocze 


Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia 
lokalu 


Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 
do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 
poniŜej 40 m2 


A 1)**...  
2)... 


         


B           
C           


40 m2 do 60 m2 A           
B   2) 0,60 zł        
C           


powyŜej 60 m2 
do 80 m2 


A           
B           
C           


powyŜej 80 m2 A           
B           
C           
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b) II półrocze 


Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni uŜytkowej lokalu 


Powierzchnia 
lokalu 


Standard 
lokalu 


Budynek wybudowany w latach, przy uwzględnieniu jego stanu technicznego 
do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r. 


zły* dobry zły dobry zły dobry zły dobry zły dobry 
poniŜej 40 m2 


A 
1)**...  
2)...          


B           
C           


40 m2 do 60 m2 A           
B   2) 0,60 zł        


 C           
powyŜej 60 m2 
do 80 m2 


A           
B           
C           


powyŜej 80 m2 A           
 B           
 C           
 
A - standard wysoki (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)  
B - standard średni (wyposaŜenie w instalację centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak instalacji centralnego ogrzewania)  
C - standard niski (brak instalacji wodociągowo-kanalizacyjnej)  
* - budynek wymaga remontu 
1)** stawka czynszu najniŜsza; średnia z najniŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek  
2) stawka czynszu najwyŜsza; średnia z najwyŜszych stawek w przypadku większej liczby stawek 
 


Wójt  
Zygmunt Bekieszczuk
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